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Uvod

Socialnimu ohrozeni ¢eli lidé v nasi spolecnosti V jisté mife odjakziva — v kazdé dob¢ existovali
lidé, ktefi byli vice ¢i méné ohrozeni ztratou piijmu, hrozila jim chudoba nebo se potykali se
socialnim vyloucenim. Tato diplomova prace se zameétuje na socidlni ohrozeni v dobé

pandemie COVID-19 v Ceské republice.

Téma socialniho ohrozeni jednotlivcd i skupin je stale aktualni a je dileZzité mit o socialnich
rizicich urcité povédomi — je dobré znat jejich pfiCiny a pokusit se tak rizikim v idealnim
ptipadé dlouhodobé a efektivné predchazet. Cilem diplomové prace je zjistit, do jaké miry byli
lidé v Ceské republice béhem pandemie COVID-19 socialné ohroZeni v oblasti zamé&stnani

a kvalifikace a zdali zde existuje zavislost tohoto ohroZeni na pohlavi.

Diplomovéa prace se v uvodni ¢asti zabyva teoretickym vymezenim pojmu, které souvisi se
socialnim ohroZenim a zaroven struc¢né nastinuje historicky vyvoj této oblasti. Dalsi kapitoly
jsou vénovany problematice socialniho vylouéeni a nezaméstnanosti, na které navazuje role
socialniho pedagoga a jak prave socialni pedagog mize v této oblasti intervenovat ¢i socialnimu
ohrozeni / vylouceni piedchazet. Zavér teoretické ¢asti je vénovan vyzkumim v oblasti
socialnich ohroZeni, kde je nastinéna zahrani¢ni Situace Vv oblasti socialniho ohrozeni béhem

pandemie COVID-19.

Na prvni ¢ast navazuje stézejni ¢ast diplomové prace — vyzkum. Ten zacina stanovenim cile
prace, vyzkumnych otazek a hypotéz. Dale je teoreticky vymezen samotny vyzkum, na ktery
navazuje volba konkrétnich metod a nastroji pro vyzkum v této praci. V dalSich kapitolach je
uvedena analyza dat, statistické vypolty a jejich vysledky, coz zahrnuje také ovéteni

jednotlivych hypotéz.

Vyzkumnou ¢ast uzavira diskuse, ktera zjisténé vysledky zasazuje do kontextu vyzkumu jak
v Ceské republice, tak v zahranici, a porovnava je se zjisténymi poznatky z riznych odbornych

zdroju.

Vznik této diplomové prace byl podpoien z projektu IGA_CMTF_2021_007.



1 Postindustrialni spolecnost a socialni rizika

Spole¢nost se stale modernizuje a méni. Jak uvadi Keller (2010, str. 9), ekonomicky vyspélé
zem¢ prechazeji od posledni Ctvrtiny 20. stoleti z primyslové spolec¢nosti do spolecnosti
postindustrialni. V souvislosti s timto pfesunem dochazi také k vzestupu socialnich nerovnosti
a chudoby, coz je problém, ktery ovSem nebyl v postindustrialni spole¢nosti v takové mife

o¢ekavan. Nicméné lidé Zijici v postindustrialni spole¢nosti jsou nuceni témto problémim celit.

Nasledujici podkapitoly se zabyvaji tématem postindustrialni spolecnosti a pojmy s ni
spojenymi — socialni nerovnost a nesouméfitelnost a rozdil mezi nimi. Dale jsou uvedeny, jaké
byly ptedstavy sociologl tehdejsi doby, ktefi se snazili definovat, co maji lidé od ptechodu
z prumyslové do postindustrialni spoleénosti ocekavat a jaka bude dle nich podoba této ,,lepsi*
spolecnosti. Dalsi ¢ast kapitoly je zaméiena na stézejni bod této diplomové prace — stara a nova

socialni rizika.
1.1 Postindustrialni spole¢nost

Abychom mohli porozumét tomu, co vlastné postindustrialni spole¢nost znamena, je dilezité
si nejprve vymezit tento pojem. Keller (2011, str. 11-12) nazyva pojem ,,postindustrialni
spole¢nost* né¢im, co lze pomérné tézko definovat a pod ¢im je tézké si predstavit, co vSechno
postindustrialni doba vlastné zahrnuje. Primarni zménou je fakt, ze ,,prumysl uz neni tim

hlavnim, kolem ¢eho je cela spole¢nost vystavéna“ (Keller, 2011, str. 11).

Diive, v primyslové spolecnosti, byl obecné kladen diiraz na rozvoj rodiny a bylo zde uréitym
zpusobem rozdéleno to, co je povinnosti samotnych rodin a co uz jejich povinnosti a moznosti
ptesahuje — tedy Vv jakych pfipadech hraje jiz vétsi roli stat. Z pohledu britského profesora
Petera Taylora-Goobyho bylo v primyslové spole¢nosti hlavnim tikolem statu zabezpecit lidem
ty potieby, které nebyly dostatecné uspokojeny prosttednictvim trhu — a to prostfednictvim
statniho pojiSténi, jako je napiiklad dichodové pojiSténi, pojiSténi pro pfipad nemoci ¢i
zdravotniho postizeni apod. (Taylor-Gooby 2004, str. 2).

Taylor-Gooby dale popisuje dulezitou zménu. Piechod od primyslu ke sluzbam ma velké
a zasadni dtsledky pro spoustu lidi. V priimyslové spole¢nosti byla pracovni mista v pramyslu
lehce dostupna a malo komu se stalo, Ze nemél praci. Tim padem byla v socidlnim staté vysoka
mira zameéstnanosti, a tedy pomérné nizké riziko ztraty zameéstnani. Nicméné s vétsi globalizaci,

piechodu ke sluzbam a procesem deindustrializace se pracovni mista v primyslu zacala



redukovat, coz vedlo ke ztraté piijmu spousty rodin a vznikaji tim nova socialni rizika, ktera

jsou signalem pro vznik novych reforem pro stat. (Taylor-Gooby, 2004, str. 3)

Jak popisuje Keller (2011), nepiedpokladalo se, ze tato zména bude mit takové duasledky,
jelikoz zminény piesun pracovni sily z primyslu do oblasti sluzeb mél ptivodné ,,pfinést novou
kvalitu ekonomiky* (Keller, 2011, str. 15). Namisto toho ale zpusobil to, ze doslo k vyraznému
zpomaleni tempa ristu produktivity prace a zacala vznikat nova socialni rizika, ktera pretrvavaji

az do dnesni spolecnosti. Starym a novym socialnim rizikim se vénuje podkapitola 1.2.

V dobach piechodu mezi pramyslovou a postindustrialni spole¢nosti se pokusili sociologové
Francouz Alaine Touraine a Ameri¢an Daniel Bell, nejznaméjsi protagonisté postindustrialni
spolecnosti v tehdejsi dobé, ,,predpoveédét™, jaka bude podoba budouci spole¢nosti. Touraine
i Bell tvrdi, Ze sektor sluzeb se dostava oproti primyslovému sektoru do popiedi. (Keller, 2010,
str. 14), ¢imz jsou dle sociologli mysleny velmi vysoce kvalifikované ¢innosti, které zpravidla

vyzaduji vysokoskolské vzdélani.

Dle jejich nazora délnicka tiida ztraci ve spole¢nosti vyznam. JelikoZ oba autofi predpokladali,
ze v postindustrialni spole¢nosti nabude na svém vyznamu nejvice teoretické védéni
a vysokoskolské vzdélani, ptipsali technickym zdatnostem sekundarni tlohu. Daniel Bell (1973
dle Kellera 2010, str. 17) dokonce tvrdil, Ze rozdily mezi lidmi budou pouze na ose vzdélanosti.
Rozdélil tak spole¢nost na 3 vrstvy —na vrcholu by méli dle n€j byt vrcholovi manazefi a tvirci
elita, pod nimi inZenyfi a profesofi, a nakonec fadovi technici a odborni asistenti. To, co
v Bellové ZebfiCku chybi, je nekvalifikovana prace, na kterou Bell ani Touraine nebrali ve

svych ptedstavach ohledy.

Kdyz shrneme ptedstavy obou sociologt, tak ani jeden z nich nedefinoval zadny ze socialnich
problémd, kterym dnesni ekonomicky vyspélé zemé Celi. Domnivali se, Ze v nové, a tedy lepsi
spole¢nosti uz nebude chudoba tak zavaznym problémem. Jejich predpoklad plynul
Z predstavy, ze pokud chudoba bude, bude ovlivnéna vykonem kazdého ¢lovéka a mira
chudoby se bude odvijet od vySe jeho vzdélani. Touraine dokonce piedpokladal, Ze bida bude
zélezitosti pouze okrajovych skupin, jako jsou naptf. handicapovani, nekvalifikovani
a ptislu$nici etnickych minorit. Dle Touraina by se m¢l rozsah chudoby v ptipadé¢ téchto skupin

v budoucnu snizovat (Touraine 1969 dle Kellera 2010, str. 18).

V soucasné dobé se ovSem predstavy sociologii nenaplnily a my i pfes vyspély, nejen

ekonomicky sektor, neustale ¢elime prohlubujicim se socidlnim problémim.



1.2 Socialni rizika

V souvislosti s ptedchozi podkapitolou je navazano na dal$i téma, které se tyka starych
anovych socialnich rizik, nebot’ je v diplomové praci zkoumano socialni ohroZeni témito riziky.
Winkler a Klimplova (2010, str. 6) tvrdi, ze se ,riziko stalo soucasti kazdodenniho Zivota v
moderni spole¢nosti a to v disledku neustalé modernizace novych technologii, diky kterym
dochazi ke stale castéjSim neocekdvanym technologickym ¢i institucionalnim selhdnim. Nez

budou ale piiblizena konkrétni socialni rizika, bude vymezeno pojem ,,riziko*.

»Riziko“ nebo ,,ohroZeni“v lidech obecné vzbuzuje uréitou nejistotu nebo risk — ostatné kazdy
Z nés nekdy néjakému vétsSimu nebo mensimu ohrozeni celil, a proto si pod tim kazdy dokaze
vybavit n&jakou situaci, které byl soucasti. Slovnik cizich slov pojem ,riziko* definuje jako
»hebezpe€i, vysokou miru pravdépodobnosti nezdaru, ztraty* (Slovnik cizich slov,
nedatovano). Winkler a Klimplova (2010, str. 6) popisuji riziko jako néco, co je spojené Se
ztratou kontroly nad vysledkem svého jednani, spoléhani na Stésti nebo Casteéné ¢i Gplné
ignorovani hranic svého poznani. V takovych situacich poté riziko nabude svého vyznamu.

Stejni autofi dale uvadéji, ze riziko jako takové se stava ¢im dal Castéji predmétem zajmu
spoleCenskych védct, a to z n¢kolika divodld. Prvni diived zaznél jiz Casteéné v tivodu
podkapitoly 1.4. Tim divodem je vyvoj modernich technologii, které, jak tvrdi Winkler
a Klimplova (2010, str. 6), ,,ovladaji nasi praci i zivot™. Pravé to mize zapficinit Castéjsi
neoCekavana selhani jak techniky, tak instituci a tim padem mohou v takto nejistych
podminkach pomérné neocekavané vznikat socialni rizika, mezi ktera patii naptiklad chudoba

a nezaméstnanost. (Klimplova & Winkler, 2010, str. 6)

Druhym dtvodem, ktery motivuje spoleCenské védce zkoumat socialni rizika, je jejich
pfesvédCeni, Ze ztraty, které jsou rizikem zpiisobeny, maji do jist¢é miry endemicky, tedy
néjakym zpiisobem trvaly ptivod. VE&dci se domnivaji, Ze nezadouci disledky aktudlnich podob
rizika jsou zplsobeny tim, jakym zplsobem je postaveno fungovani spolecenskych instituci,
jejichz ukolem by mélo byt pravé socialni rizika pomoci lidem zvladat. A pokud ani tyto
instituce nepomohou, pak je dle spolec¢enskych védct potieba hledat pficinu vzniku socialnich
rizik zde, coz je aktualné¢ pomérmné novou kritickou reflexi. (Klimplova & Winkler, 2010,
str. 7)

Tato kriticka reflexe vedla k definici pojmu ,,nova socialni rizika“, ktera jsou zaroven hlavnim
pfedmétem mé diplomové prace. Timto se dostavame k dalsi podkapitole, prostfednictvim které

bude ptiblizena problematika starych a novych socialnich rizik.



1.2.1 Rozdil mezi starymi a novymi socialnimi riziky

O vzniku novych socidlnich rizik se zacalo hovoftit v 80. letech 20. stoleti. Do této doby
existovala socialni rizika, ktera v dne$ni dob&é nazyvame ,,stara socialni rizika“. Nova rizika
vznikaji dle Winklera a Sirovatky (2010, str. 13) ,,v dusledku zmén v ekonomickych,

demografickych a socialnich strukturach moderni spole¢nosti.*

Winkler a Klimplova (2010, str. 7) uvadéji divod pojmu ,,nova“ socialni rizika — dle jejich
nazoru ,,novost” rizik spoc¢iva v tom, ze diive se (stara) rizika dala zvladat s pomoci socialniho
statu, coz v dnesni dob¢ s aktualnimi existujicimi institucemi (rodina, solidarni vztahy, systémy
socialni pomoci) neni dostate¢né uc¢inné — spise naopak. Aby bylo porozuméno tomu, co si pod
pojmy ,,stara a nova socialni rizika“ predstavit, jsou zde uvedeny konkrétni piiklady rizik

(ohroZeni), které ve své knize Tii socialni svéty (2010) uvadi Jan Keller.

Prvnim pfikladem je typické staré socialni riziko — chudoba. Staré riziko chudoby jesté
donedavna spocivalo v tom, ze chudobou byli ohroZeni pouze ti, kteti neméli zadny stabilni
pfijem, jinymi slovy, byli nezaméstnani. V dnesni dobé se ovSem potykame s novym
ohrozenim, kdy chudoba hrozi i t¢ém, ktefi praci maji, nicméné ,,jeji charakter a odména za ni
mu vSak neumoziuje vymanit se z duchu chudoby, a dokonce mu ani neumoznuje hradit

naklady na bydleni bez pfislusnych socialnich davek* (Keller, 2010, str. 146).

%

Francouzsky sociolog Segre Paugam uvedl dva diivody, které jsou moznou ptic¢inou vzniku
tohoto nového rizika. Ve své studii Z roku 2005 uvadi, ze lidé ¢eli novému ohrozeni socialnim
rizikem tim, Ze jejich pracovni pomér ma kratkodoby charakter — tedy maji pouze kratkodobou
pracovni smlouvu a tim padem celi neustalému riziku propusténi. Paugam dale uvadi, ze nejista
prace sice muze byt relativné trvala, nicméné na tkor toho je zpravidla $patné placena a malo
uznavana, coz vede nejen k nizkému piijmu, ale také k tomu, Ze ,,doty¢ny pracovnik pak nizko

hodnoti sam sebe a zaziva pocit zbytecnosti“ (Paugam 2005, str. 184 dle Keller 2010, str. 148).

Ptiklad srovnani starého a nového rizika uvadi Keller (2010, str. 146) taktéz v oblasti
zamestnani, nicméné tentokrat z perspektivy vzdélani. Starym ohrozenim je nazyvana situace,
kdy riziko nezaméstnanosti hrozi pouze lidem s nejniz$im vzdélanim. Nicméné bohuzel i v této
oblasti uz je pozorovan vznik nového ohroZeni — riziko nezaméstnanosti se zacina tykat

1 vysokoskolskych studentli a absolventd.

Vzhledem k tomu, Ze je diplomova prace zamétena na socialni ohroZzeni v dobé pandemie
COVID-19, je zde zminén Vv souvislosti s nezaméstnanosti jesté vysledek vyzkumu, ktery byl

realizovan v lonském roce (2020) organizaci OECD. Studie uvedla skute¢nost, ze 80,3 %
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domadcnosti, které béhem pandemie ptiSly o néjaky z piijmi (tedy nékdo z domdacnosti piisel
o praci) maji obavy o své ekonomické zajisténi v budoucnu. Téchto domécnosti, které¢ musely
celit né¢jaké form¢e naruseni pfijmu, je v mezinarodnim métitku 42 %, coz je téméf polovina
a téméf 12 % domacnosti uvedlo, Ze néktery ze ¢lenli domacnosti o zaméstnani zcela pfisel.
Dalsim faktem také je, ze téméf jedna tietina respondentil nezvlada platit nezbytné naklady

anebo si musi pujcit penize. (OECD 2020)

Uvedena fakta spiSe pfispivaji k prohlubovani novych socidlnich ohrozeni, nebot’ vznikla
pandemie ve svété zacala zpusobovat prakticky ndhle néco, na co nebyly pfipravené fungujici
instituce, natoz celd lidska populace. Jesté pted tim, nez budou Vv praci zminéna socialni
ohroZeni, ktera zacala vznikat béhem pandemie, budou nejprve v nasledujici podkapitole
nastinéna nova socialni ohrozeni, ktera se dostavala do popiedi jest¢ pred vypuknutim

pandemie.
1.2.2 Nova socialni ohroZeni pied pandemii COVID-19

Zahrani¢ni autofi se v ohledu socialnich ohrozeni zaméfuji na nékolik oblasti. Jednou z nich je
oblast trhu prace. Peter Taylor-Gooby (2004, str. 3) uvadi fakt, ze lidem, ktefi maji nizké
vzdélani, hrozi aktualné az 5x vétsi Sance, ze budou Zit dlouhodobé€ Vv chudobé, nez lidem
s vysokoskolskym vzdélanim. Uvedl, Ze je to kvlili zméndm na trhu préce, kdy vyrazné ubylo
poptavek po manudlni praci, coz zapti¢iiiuje neustaly technicky rozvoj, o kterém se zminovali
i Winkler a Klimplova (2010). V povale¢né dob€ o manualni praci nouze nebyla, jelikoz zruéni

lidé se uplatnili v primyslové vyrobé, ktera ovSem s ptichodem moderni doby slabne.

Stejny fakt potvrzuje také Bonoli ve své studii zroku 2007 ,Time That Matters:
Postindustrialization, New Social Risks, and Welfare State Adaptation in Advanced Industrial
Democracies*. Je zde uvedeno, ze vzhledem k tomu, Ze byly manualni prace nahrazeny novymi
pracovnikll ocitlo bez prace a nynéjsi trh prace jim jiZ nenabizi odpovidajici mozZnosti

pracovniho uplatnéni a tito lidé se pak nemohou na trhu prace zaclenit (Bonoli, 2007).

Dalsi oblast se tyka vstupu Zen na trh prace. Bonoli (2007, str. 499) popisuje skute¢nost, ktera
byla zjisténa OECD v roce 2002, kdy se procentualné vyrazné zvysil pocet Zen na trhu prace
a zaroven se zde snizil poc¢et muzi. Data ukazuji, Ze muzsky podil na trhu prace v roce 1970
klesl z 89 % na 78 % v roce 2001, zatimco podil zen vyrostl ve stejnych letech ze 45 % na 61
%. Taylor Gooby (2004, str. 4) uvadi, ze mezi zenami, které vstupuji na trh prace, jsou

predev§im mladé matky s détmi. Autor zduraziuje, Zze novym ohrozenim je V tomto sméru
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obtiznost skloubeni prace a péce o dité. V tomto piipad¢ se dostavame do situace, kdy se
rozpada jakasi idealni predstava o matefstvi a nahrazuje ji situace, kdy se Casto matka
samozivitelka snazi timto zpisobem uzivit sebe a své dité, zatimco se mu snazi dat adekvatni
péci. Taylor-Gooby uvadi, Ze problém sladit rodinny a pracovni Zivot se tyka nejen mladych

paru s détmi, ale také lidi, ktefi se staraji o starSiho ¢lena rodiny (Taylor-Gooby, 2004, str. 4).

Tteti oblast, kterou se autofi zabyvaji, je oblast zvySené nestability rodin. Bonoli (2007, str.
500) zminuje, ze nestabilita rodin neni sama o sob&é ohrozenim, ale ze ohrozujici jsou jeji
dasledky. Uvadi, Ze nastaveni systému socialni ochrany nepocitd uplné s rozvedenymi
rodinami, coz ve vysledku zplsobuje t¢émto rodinam problémy, jelikoz tzv. ,,propadavaji
systémem*®. Autor dale uvadi, ze naptiklad v dichodovych systémech jsou nejmén¢ krytymi
osobami rozvedené matky s détmi. Systém je totiz vice pfizpisobeny uplnym rodinam

a Vv ptipadé rozvodu ztraci jeden nebo oba partneti narok na podporu.

Ctvrtou a posledni zminénou oblasti je destabilizace zaméstnani. Piechod do postindustrialni
spole¢nosti vedl k tomu, Ze se na trhu prace zacaly objevovat odlisné kariérni profily, které se
velmi 1i$i od ,tradi¢nich® modelt pracovnika. Diivéjsi ,.tradi¢ni pracovni pozice byla
charakterizovéana tim, Ze zpravidla muz pracoval od brzkého véku na plny tivazek a neustale se
mu zvySoval plat, zabezpecoval rodinu, ¢emuz byly i piizpisobeny dichodové systémy.
V postindustrialni spole¢nosti se ovSem tento model zménil, ale pojistné systémy vétsi zménou

neprosly. (Bonoli, 2007, str. 500) Autor dale uvadi, ze Vv piipad¢ Castecné¢ho tivazku nebo

preruseni kariéry se pak mlZe stat, Ze ma doty¢ny mensi narok na dichod.

Profesor Jan Keller ve svém ¢lanku uvadi v souvislosti se Sifenim socialnich ohrozZeni
nasledujici: ,,Také u nds se nova socialni rizika objevuji a s vysokou pravdépodobnosti se budou
Sifit natolik vyrazné, Ze postihnou nikoliv jen niZ§i vrstvy, ale také celé €asti vrstev stfednich.*
(Keller, nedatovano) Keller se dale domniva, ze zminéné reformy postihnou predevsim rodiny

S détmi.
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2 Socialni vylouceni

Socialni vylouceni uzce souvisi se socidlnim ohroZzenim a muze byt jejich disledkem —
napiiklad dasledkem chudoby ¢i nezaméstnanosti. Agentura pro socialni za¢leniovani definuje
socialni vylouceni jako proces, kdy jsou jednotlivci ¢i skupiny néjakym zptisobem vytésiiovani
na okraj spolecnosti a je jim omezovan nebo uplné¢ zamezen ptistup ke zdrojim, které jsou jinak
pro ostatni Cleny spoleCnosti dostupné. Zaroven je zde zdlraznéno, Ze nejde vzdy jen
o omezovani prilezitosti, ale Ze v socidlnim vylouceni hraje roli vice faktord. Agentura také
uvadi, ze mnoho lidi mé predstavu, Ze socialni vylouceni souvisi pouze s extrémni materialni
chudobou, coz je dle Agentury mylna piedstava. (Agentura pro socialni zaclefiovani,
nedatovano) Mares (2006) tvrdi, Ze ,,socidlni exkluze se vymezuje jako proces, v némz se
spole¢nost vyrazné polarizuje* — tedy se rozd€luje do odlisnych skupin, které spolu vzajemné

nedokazou pftili$ souznit.

Mares a Sirovatka (2008, str. 272) uvadi, ze diive bylo socialni vylouceni povazovano za néco,
co posilovalo integritu skupiny a jeji sdilenou identitu. Jedinci, ktefi byli pro spole¢nost
ohroZenim, byli ¢asto odsouvani na okraj spolecnosti, coz bylo jednim ze zpusobd socialni
kontroly. Mares§ dale uvadi, ze v souc¢asné dob¢ je socialni vylouceni (exkluze) chapano spise

jako ohrozeni ¢i zpochybnéni spole¢né identity ¢lenti spolecnosti.

Chudoba je také chapana jako jedna z bariér, kvtli niz se obéané nemohou aktivné participovat
na béznych aktivitdich svych spoluobfani a nemohou byt aktivnimi obCany ve spolecnosti
(Mares a Sirovatka, 2008, str. 272). Kdyz to shrneme, socialni vylouceni tedy neni otazkou
pouze extrémni materidlni chudoby, ale je zde daleko S§irsi spektrum faktord (napf. gender,

etnikum, kulturni ¢i ndbozenska odliSnost), které socialni vylouceni mohou zapficinit.

2.1 Diskriminace a socialni vylou¢eni v Ciné jako nasledek pandemie

ey e

samého zacatku, kdy se pravé diskriminace stava dalSim neoddé€litelnym tématem spojenym
s pandemii. JelikoZ byl virus COVID-19 poprvé objeven v Cing, zatalo predev§im ze za¢atku

pandemie dochazet k diskriminaci osob s asijskym ptivodem po celém svété.

Vysledky vyzkumu zvefejnéné v online Casopise ,,International Journal of Environmental
Research and Public Health* uvadéji, ze nékolik zpravodajskych kanali po celém svéte
zaznamenalo diskriminaci Asiatt, ktefi se napf. v obchodé nebo ve vefejné dopravé pohybovali

s rouskou. Diskriminace téchto osob méla podobu jak vulgarnich slovnich narazek, tak nékdy
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I podobu fyzickych utokt. Dulezitym faktem, ktery je tfeba zminit, je to, Ze divodem této
diskriminace byly pravdépodobné kulturni odli§nosti. Zatimco v Ciné bylo i ped vypuknutim
pandemie zcela normalni nosit rousku, kterd byla castokrat dokonce i mddnim trendem
v asijskych zemich, dle vyzkumu v zapadnich zemich naopak noSeni rousky evokovalo nakazu

koronavirem. (He, He, Zhou, Nie, He, nedatovano)

ey

Vyse uvedeného vyzkumu se zac¢astnilo 1904 ¢inskych ob&ant Zijicich v Ciné i mimo ni nap#ié
70 zemémi svéta. Zminénou diskriminaci zazilo 25,11 % respondentii. Vyzkum zéroveil uvadi,
ze lidé s niz§im vzdé€lanim, Zeny a déti byli Castéji obéti diskriminace a nasilnych utoki oproti
napfiklad lidem s trvalym pobytem v dané¢ zemi. Zajimavym faktem, ktery byl zjistén ve
vyzkumu, je to, ze lidé, ktefi ziji v zemi s vétSim mnozstvim osob nakazenych koronavirem,
zazivali méné Casto diskriminaci nez osoby v zemich, kde bylo nakazy méné. (He a kol.,
nedatovano) Diskriminace je obecné vaznym problémem, ktery mize pfedchazet socialnimu
vylouceni, a proto je dilezité védét, jak tomuto jevu piedchazet a jak diskriminaci

minimalizovat.
2.2 Riziko nezaméstnanosti

Jelikoz je tato diplomova prace ve vyzkumné ¢asti zaméfena na socialni ohrozeni v oblasti
zamé&stnani a kvalifikace, je zde uveden i nastin této problematiky. Nezaméstnanost je dle
Encyclopaedia Britannica (nedatovano, dle Smajsova, Buchtova, 2013) stav, kdy si prace
schopny jedinec aktivné hleda préci, ale neni ji schopen najit. Aby byl tento jedinec povazovan

za nezaméstnaného, musi si placenou praci aktivné hledat. (Smajsova, Buchtova, 2013)

Dle Marese (2000, str. 288) je nezaméstnanost ,,jednou ze zakladnich forem socialni exkluze®.
Mares déle uvadi, ze z postaveni ¢loveéka na trhu prace je nasledné odvozeno mnoho zakladnich
prav a opravnéni danych osob. Dlouhodoba nezaméstnanost dle néj zplisobuje nartst jedinct
a rodin, ktefi jsou vylouceni ze socialni spravedlnosti. Stejny autor na to navazuje domnénkou,
7e nejucinngjsi cestou k tomu, aby bylo dosazeno socialni spravedlnosti, je zajistit ucast vSech

,ve spravedlivé soutézi o placenou praci. (Mares 2000, str. 288)
2.2.1 Druhy nezaméstnanosti

Mrve

Nezaméstnanost je mozné délit podle nékolika kritérii. Mares (1994) ji déli dle pti¢iny vzniku

na tyto druhy:

Frik¢éni nezaméstnanost
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Tento druh, jinak zvany jako pfechodnd nezaméstnanost, neni na trhu prace nijak neobvykly.
Jde o zpravidla kratkodoby stav, kdy jedinec méni pracovni misto a pirechazi z jednoho
zamé&stnani na druhé, coz je dle autora bézné. Tento druh nezaméstnanosti nema na jedince
zadny zvlasté negativni dopad, jelikoz pfechod na jiné zaméstnani byva z vlastni viile. (Mares

1994, str. 17-19)
Strukturalni nezaméstnanost

Objevuje se tam, kde vznika nerovnovaha mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace v daném
regionu. Je to zptisobeno tim, Ze se poptavka po jistém druhu prace zvySuje oproti jiné praci
a nabidka tomu neni dostate¢né ptizpuisobena. To mlze byt zpusobeno naptiklad neplnénim
pozadavkll na danou pozici — napf. nedostatecné vzdelani. Do takové situace se mohou dle
Marese dostat napt. lidé, kteti, ackoli splnuji pozadavky na danou pozici, tak kviili zménam ve

spole¢nosti jiz nejsou potiebni. (Mare§ 1994, str. 19-20)
Cyklicka nezaméstnanost

Tento druh je spojen s tim, jak se vyviji ekonomika. Cyklickd nezaméstnanost se objevovala
vice na prelomu 19. a 20. stoleti. V ptipadé, Ze by se jednalo o pravidelny jev, je mozné hovorit
o sezonni nezameéstnanosti, kterd se vyskytuje u sezonnich zaméstnani — napt. v zemédélstvi
nebo v oblasti turistického ruchu. (Mares§ 1994, str. 20) Dle Marese (1994, str. 20) je cyklicka
a sezoénni nezaméstnanost ,,disledkem nevyuziti stavajicich kapacit z divodu odbytovych

rvree

potizi®.

Mezi dalsi druhy nezamé&stnanosti patii:

Dobrovolna nezaméstnanost

V tomto piipad¢ se jedna o jedince, kteti jsou prace schopni, nicméné praci si nehledaji, jelikoz
pro né mize byt vyhodnéjsi vyuzivat podporu statu nez pracovat za nizkou mzdu, ktera mize
byt srovnatelnd s vysi socidlnich davek. Do této skupiny je rovnéZ mozné zaradit Zeny
v domacnosti a diichodce. (Popelka 2010, str. 3)

Nedobrovolna nezaméstnanost

Clovek, ktery je nedobrovolnd nezaméstnany, je v situaci, kdy je ochoten pracovat, ale trh prace
nenabizi volna pracovni mista pro pracovni uplatnéni. Tento druh nezaméstnanosti je tim,
v dasledku kterého jedinec Casto trpi nejen ekonomickymi, ale také socidlnimi a psychickymi
potizemi. Tyto potize vznikaji kvuli tomu, Ze se s nedobrovolnou nezaméstnanosti jedinec

dostate¢né nevyrovnal. (Popelka 2010, str. 3)
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Skryta nezaméstnanost

Jedna se o stav, kdy je jedinec nezaméstnany, nicméné neni jako nezaméstnany registrovan
a soucasné si praci nehleda. Osoby, které se fadi z velké ¢asti do této kategorie jsou zpravidla
vdané Zzeny a mladistvi, dale se sem mohou fadit také 0soby s nizkou kvalifikaci ¢i vysokym

vékem. (Popelka 2010, str. 4)
2.2.2 Diusledky nezaméstnanosti

Boleucky (2000, str. 403) uvadi, ze ztrata zaméestnani a vyrazeni ¢loveéka z pracovniho procesu
ma kromé¢ socialnich problémt také zdravotni nasledky. Stejny autor upozoriiuje na fakt, ze
ztrata zamé&stnani Se projevi na biologické, psychologické i socialni strance Zivota, jelikoz lidé
Casto vnimaji ztratu prace jako skute¢nou ztratu ¢i separaci. Boleucky (2000) dale popisuje, Ze
soucasna ekonomicka krize je zdrojem problémti, z nichz jednim z nich je pravé prudky narast
neo¢ekavané nezaméstnanosti a nejistoty prace. (Boleucky 2000, str. 403) Zavaznost dusledki
nezaméstnanosti Se odvozuje od doby, po kterou je jedinec bez prace — zaroven je nutné
podotknout, ze ztraty jsou pro kazdého jedince individualni (Brozova 2003, str. 87). Za
dlouhodobé nezaméstnané mizeme oznadit jedince, ktefi jsou bez prace déle nez 1 rok (Mare$

1994, str. 24).
Dopady nezaméstnanosti miizeme rozdélit do dvou zékladnich kategorii:

1) Ekonomické dusledky
Mares (1998, str. 74-76) uvadi, ze ¢im déle je clovék nezaméstnany, tim horsi je situace
jeho i celé rodiny — dochézeji totiZ finanéni prostfedky na vydaje nezbytné k zivotu. To
pak miZe vést k tomu, Ze se jednotlivci ¢i jejich rodiny uchyluji k feSeni této situace
tim, Ze si pujcuji od bank ¢i jinych finan¢nich instituci, nicméné vétSinou poté nemaji
dostatek financi na to, aby své pujcky splaceli. Nezaméstnani se pak dostavaji do
dluhovych pasti a ve vysledku jsou pak jest¢ v komplikovangjsi situaci, nez byli pred
tim. Mare$ uvadi, Ze mezi osoby, které¢ do této skupiny nejcastéji spadaji, fadime rodiny
samoziviteld.

2) Socialni a psychické dusledky
Jak uz bylo naznaceno vysSe, pii ztraté prace se nejedna pouze o finan¢ni ztratu, ale také
dochazi k celkovému poklesu zivotni tirovné jedince. Ztratou zaméstnani je jedinec
vystaven ztraté jistoty trvalého piijmu, coz mu logicky znesnadniuje pokryti béznych

zivotnich naklada. Mtze dojit také k duSevnim problémtim, jako jsou napt. deprese,
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alkoholismus, poruchy chovani, v horSich ptipadech mize dojit az k sebevrazednym

pokustm ¢i k domacimu nasili. (Boleucky 2000, str. 408)
2.2.3 Mira nezaméstnanosti v CR

,Mira registrované nezameéstnanosti je pocitdna jako podil poctu neumisténych uchazect
o zaméstnani evidovanych na ufadech prace k ekonomicky aktivnim osobam.*

(Nezameéstnanost, nedatovano)

cvwr

Dle dat aktualnich k 1. &ervenci 2021 dosahla Ceska republika prvniho mista v nejniz§i miie
nezaméstnanosti v ramci celé Evropské unie. Registrovana mira nezaméstnanosti v CR je dle

MPSV 3,7 % a na jedno volné pracovni misto pfipada v praméru 0,8 uchazece. (Hradil, 2021)

Dle Hradila (2021) byva ¢ervenec jednim ze slabsich mésict roku, kdy je obvykle na pracovni
trh velky piiliv absolventti hledajici praci. V roce 2021 to ale tak nebylo, jelikoz se to
pravdépodobné vykompenzovalo tim, Ze spousta podnikil, provozovateld sluzeb i primyslova
vyroba znovu oteviela a tim padem potfebovala nabrat mnohdy nové zaméstnance. To celé bylo
dano pandemickymi opatienimi, které se v 1ét¢€ zacaly postupné rozvolnovat. Stejné tak je dobré
zminit, Ze dle Hradila (2021) v CR schazi pracovni sila ze zahraniéi, ze kterého se jesté n&jaka

¢ast po pandemickém uprku nevratila.

Co se tyCe nezaméstnanosti na regiondlni urovni, nejvice nezaméstnanych obyvatel je
v okrese Karvina, kde je mira nezaméstnanosti k datu 1. ¢ervence 2021 9,0 %, pii¢emz na jedno
volné pracovni misto ptipada 10,4 uchazece. Naopak v Rychnové nad Knéznou a v Pelhifimoveé
je nejniz8i mira nezaméstnanosti, ktera se v obou méstech shoduje v procentu 1,7 %
nezaméstnanych. Mezi dal§i mista v CR, kde je nizka mira nezaméstnanosti patii mésto Tachov

a Praha-vychod, kde je 0,1 uchaze¢e na jedno volné pracovni misto. (Hradil 2021)

Podle mezinarodné srovnatelnych dat je CR nejméné nezaméstnanou zemi Evropské unie, kdy
je dle téchto dat mira nezamé&stnanosti 2,8 % (jind metodologie neZ pouzivd MPSV). Novym
zajimavym faktem je také to, Ze prvni misto v této oblasti drzi CR také v zebti¢ku zemi OECD,

kdy na prvnim misté nahradilo Japonsko, které ma miru nezameéstnanosti 2,9 %. (Hradil 2021)
2.3 Role socialniho pedagoga v oblasti socialniho vylouceni

Socialni vylouceni zapfi¢inuje danym jedinciim ¢i skupindm obecné omezenost participace na
vefejném zivoté. Dle Kaleji (2015, str. 15) je v Evropé ptiblizné 120 miliont lidi postizeno

socialnim vylouc¢enim v obecném slova smyslu, pti¢emz je z tohoto poc¢tu zhruba 30 % déti. Na
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zéklad¢ téchto faktli je mozné se domnivat, ze prevence socialniho vylouceni zde hraje

vyznamnou roli.

Vzhledem Kk vypuknuti pandemie COVID-19, ktera zacala v prosinci 2019, se také zhorsila
situace pravé v ohledu socialniho vylouceni. V disledku pandemie bylo nutné nékolikrat
béhem roku 2020 nafidit tzv. ,Jlockdown®, coZ znamenalo kompletni uzavieni restauraci,
hospod, hotelti apod. Pravé toto opatieni mélo za nasledek omezeni finanéniho ptijmu mnohych
obcantl, coz vedlo k prohloubeni nerovnosti, ke zvyseni poctu osob ohrozenych chudobou

a Vv neposledni fad¢ to zkomplikovalo pfistup ke sluzbam.

Socialni pedagog hraje v oblasti socidlniho vylouceni vyznamnou roli. Kraus (2016, str. 46)
uvadi, ze socialni pedagog se svym plsobenim zamétuje nejen na ohrozené skupiny ¢i jedince,
ale zaméfuje svou pozornost a své pusobeni také na celou populaci — na kazdodennosti Zivota
jedince a jejich zvladani bez ohledu na vék. Socialni pedagogika zaroven nema jednotné

vymezeni, nicmén¢ dle Krause vychazi vétSina autorii z SirSiho pojeti této discipliny.

Kraus (2016, str. 39) dale uvadi, Ze pojeti socialni pedagogiky se v prub&hu let rizné vyvijelo,
coz souviselo predevsim s dvojim vykladem pojmu ,, socialni . Nékdo tento pojem vykladal
jako socialni ve smyslu pomoci t€m, ktefi se ocitli ve slozité Zivotni situaci a jini pojem socidlni

chapali ve vztahu k celé spole¢nosti.
2.3.1 Funkce socialni pedagogiky

Socialni pedagogika jako takovd md dvé funkce. Prvni znich je funkce preventivni
(profylaktickd) a druhd funkce terapeuticka (kompenzacéni). V rdmci preventivni funkce by se
mél socidlni pedagog zaméfovat na ,,utvareni Zivotniho zpiisobu zdravé populace (primarni
prevence), ale soucasné vyhledavat lidi s potencialné sociadln€ patologickym jedndnim

(sekundarni prevence).” (Kraus 2016, str. 46)

V ramci terapeutické funkce by mél socialni pedagog dle Krause (2016, str. 46) pusobit
,prevychovné* —tedy kompenzovat a vyrovnavat negativni disledky, které zptisobily negativni
vlivy prostfedi. Zde mame na mysli naptiklad takové jedince, ktefi jsou svym jednanim
nebezpecni vii€i spolecnosti (napf. trestani ¢i neptizpiisobivi ¢i jinak deviantni jednotlivcei ¢i
skupiny). Dalsi skupinou, na kterou se kompenzacni funkce socialni pedagogiky zaméiuje, jsou
podle Krause (2016, str. 47) osoby spolecensky znevyhodnéné. Zaradit mezi né¢ mizeme prave
osoby socialni vylouc¢ené — tedy napiiklad nezaméstnané, zdravotné postizené, 0soby socialné

slabé apod.
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Kromé¢ dvou predchozich zminénych funkci uvadéji jesté Huppertz a Schinzler (in Kraus 2016)
dalsi funkce socialni pedagogiky (a ¢aste¢né socialni prace), mezi které mizeme zatadit funkci
pedagogickou, korekéni, tutoridlni (pomoc t€m, ktefi se ocitli na okraji spole¢nosti a jejich
ochrana, napi. pravni), strukturdlni (ovliviiovani procest zaclenovani se do spolecnosti)

a distributivni.

Z vyse uvedeného je mozné vyvodit, ze socialni pedagog muze plnit svou roli jak v prevenci
socialniho vylouceni, tak miize svym plisobenim pozitivné ptispét v oblasti feseni jiz vzniklého
socidlniho vylouceni. Hroncova a Hudecova (2001 dle Kraus 2016, str. 49) jesté¢ uvadéji, ze
cilem socidlni pedagogiky je ,,vychova ke svépomoci a snaha o zlepSeni spolecenskych
podminek, ve kterych vychovavany Zzije.” Nasledujici podkapitola je zamétena na to, jakym

zpuisobem mize socialni pedagog realizovat prevenci socialniho vylouceni.
2.3.2 Prevence socialniho vylouceni

Socialnimu vylouceni je mozné piedchazet na nckolika urovnich. V kontextu socidlni
pedagogiky mluvime o ,socidlni prevenci®, kterou Kraus (2016, str. 148) popisuje jako
ptedchazeni potencidlnimu ohroZeni socidlné patologickymi jevy a ochranu pied nimi. Tuto

prevenci je mozné d¢lit na primérni, sekundéarni a terciarni.

Prostifednictvim primarni prevence se Snazime ptedejit socidlnimu vylouceni tam, kde tento
jev jesté nenastal (Krause 2016, str. 148). V primarni prevenci bychom méli dle Kaliny (2008,
str. 18) ,,podporovat zrani jedince, aby co nejbezpecnéji prosel cestou hledani vlastni identity.
Ma rozvijet bio-psycho-socio-spiritualni komplexity ¢lovéka, ptsobit na celou spole¢nost

diferencované se zaméfenim na cilové skupiny.*

Kalina (2008, str. 19) uvadi v souvislosti s primarni prevenci piedpoklady na ¢tyfech urovnich.
Na biologické urovni by mél byt ¢lovek veden k pfiméfenému zajmu o své télo, pohyb, fyzické
1 psychické zdravi, prevenci trazii apod. Mezi psychologické predpoklady patii napt. uceni se
komunikaci, sdileni hodnot s druhymi, uceni se intimité ve vztazich apod. Tteti predpoklad je
socialni, ktery je dualezity z hlediska socialniho vylouceni — sem je mozZné v rdmci primarni
prevence zaradit starost o socidlni integritu, péce o minority a o socialn¢ potfebné. Dale zde
autor zdlraznuje, Ze by lidé také meli mit starost o to, jak my, jakozto dospéli lidé, predavame
détem obraz dospélosti. V ramci primarni prevence socidlniho vylouceni je také dilezité
rozvijet u déti pfirozenou schopnost prosocidlniho chovani, dobrovolnosti a dobrocinnosti

a Vv neposledni fad¢ rozvoj empatie.
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Poslednim pfedpokladem, ktery Kalina (2008, str. 19) popisuje, je spiritualita ¢loveka, ktera je
také nedilnou soucasti ¢lovéka. Kazdy clovek stavi na urcitych hodnotach, a proto by mély byt

déti vedeny k pfiméfenym a pro né¢ smysluplnym hodnotam.

Sekundarni prevence se na rozdil od primarni prevence zaméfuje ,,...na osoby, které jsou
Z hlediska socialni patologie rizikové nebo se jiz deviantniho chovani dopustily* (Kraus 2016,
str. 148). Jinymi slovy, sekundarni prevence ptisobi pfedevsim na ty jedince ¢i skupiny, ktefi
jsou socialnim vylou¢enim vice ohrozeni a méla by piedchdzet vzniku a rozvoji socidlné
patologického jevu u danych osob (Kalina 2008, str. 20). Marek a kol. (2012 in Aghova 2017,
str. 25) zminuji, Ze v pfipad¢ sekundarni prevence bezdomovectvi je pomoc zaméiena
predevsim na rodiny, které jsou ohrozeny ztratou pfistiesi a podpora je sméfovana obzvlaste

k rodinam, které nejsou schopny uhradit bézné naklady spojené s bydlenim, jidlem apod.

Terciarni prevenci rozumime takové Cinnosti, kterymi se snazime predchazet vaznému ci
trvalému zhorSeni zdravotniho stavu v dusledku socialné patologického jevu, tedy v tomto
ptipad¢ v dasledku socialniho vylouceni (Kalina 2008, str. 22). Kraus (2016, str. 148) také
uvadi, ze na této Urovni prevence se snazime zabranit recidivé. Dle Kaliny (2001 in Aghova
2017, str. 26) se pfi terciarni prevenci pouziva program tzv. ,,Harm Reduction®, ktery by m¢l

napomoci K resocializaci klienta zpét do bézného Zivota.

Kraus (2016, str. 148) dale prevenci déli na specifickou, kterd se zaméfuje na prevenci
jednotlivych patologickych jevli (napf. Sikana, patologické hracstvi, nezaméstnanost,
bezdomovectvi, socidlni vylouceni apod.) a nespecifickou, kterd jedince ¢i skupinu vede ke
zdravému Zivotnimu stylu naptiklad podporou smysluplného traveni volného Casu. Praveé
nespecificka prevence hraje podle Krause hlavni roli v pisobeni socialniho pedagoga. Dale je

mozné rozlisit prevenci dle jejiho rozsahu na individudlni, skupinovou a plosnou.

Co se tyce konkrétnich zpiisobii prevence socialniho vyloudeni, v tomto sméru existuji rizné
socidlni sluzby, které napiiklad pomoci terénnich programii pfedchézeji uplnému socidlnimu
vylouceni osob, které jsou jim ohrozeny. Jednou z organizaci, ktera se vénuje prevenci
bezdomovectvi je Armada spasy. V brnénské pobocce této organizace funguje od roku 2014
Vv riznych castech Brna projekt s nazvem ,,Prevence bezdomovectvi®, ktery si klade za cil
rozvoj dovednosti klientl tak, aby se stali co nejdiive sob&stacni a nezavisli na socialni sluzbé.
Diivodem vzniku projektu ,,...bylo najit zptsob, jak umoznit zplsobilym a motivovanym
klientim azylovych doma piechod do bézného bydleni.” (Prevence bezdomovectvi,

nedatovano)
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Dilezitym dokumentem, ktery vypracovalo na zéklad¢ schvéleni vlady Ministerstvo prace
a socialnich véci, je ,,Koncepce prevence a feseni problematiky bezdomovectvi v CR do roku
2020% (dale jen ,,Koncepce™). Tato Koncepce vychdzi z toho, ze bezdomovectvi je formou
extrémniho socidlniho vylouc€eni, které nema zdaleka pouze jednu pficinu. Je to komplexni
problém, na ktery je nutné reagovat nejen az po jeho vzniku, ale pfedevsim jiz od rizika vzniku.
Mezi oblasti, kterym se Koncepce vénuje, patii oblast pristupu k bydleni, oblast socidlnich
sluzeb, oblast ptistupu ke zdravotni péci a oblast informovanosti, zapojeni a spoluprace. Je tedy
ziejmé, ze se Koncepce snazi zachytit problematiku bezdomovectvi a s nim spojené socialni

vylouceni komplexné. (MPSV, nedatovano)
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3 Vyzkumy v oblasti socialnich rizik

Koronavirova pandemie viru COVID-19 v Ceské republice naplno propukla na jaie 2020 — tim
se cely svét dostal do situace, se kterou si nikdo nevédél rady. Prvni zminky o koronaviru byly
v prosinci roku 2019, kdy byl zjistén prvni pfipad nakazy timto virem, konkrétné¢ v hlavnim
mésté ¢inské provincie Chu-Pej — ve Wu-chanu, coZ je zaroven nejlidnatéj$i mésto ve stiedni
Cind. Koronavirus se zacal okamzité §ifit obrovskou rychlosti. V Ceské republice byl prvni
ptipad nakazy potvrzen 1. bfezna 2020 (Svitak, Fiala 2020). V dubnu téhoz roku bylo
celosvétoveé potvrzeno 1,9 milionu ptipadt ndkazy koronavirem a 123 000 umrti v disledku

nakazy napti¢ 213 zemi svéta. (He a kol., nedatovéano)

Diky velmi rychlému $ifeni viru v populaci postupné jednotlivé staty ptechazely do tzv.
lockdownu, coz mélo pro spoustu lidi velmi zasadni dtisledky jak v osobni, tak v pracovni sféte.
Lockdown v praxi znamenal docasné uzavieni vétsiny obchodt (kromé obchodi s potravinami,
Iéky a dalS$imi nezbytnymi potfebami ke kaZzdodennimu Zivotu), uzavieni vSech restauraci,
hospod a dalSich stravovacich a rekreacnich podniki. To vedlo fadu podnikatelii a zaméstnanca
ke ztraté ¢i omezeni pravidelného finan¢niho pfijmu a v hors§im ptipadé také ke krachu podniku.
Pravé z téchto diivodl se fada lidi zacala obavat o svou finan¢ni situaci a o to, jak zabezpeci
fungovani sebe a své rodiny. Zasadni disledky pandemie se objevily také v oblasti socidlniho

vylouceni.

Tato kapitola se bude zabyvat piedev§im dopady pandemie koronaviru na fungovani
spolecnosti a S ni souvisejicimi novymi socialnimi riziky, kterym je spole¢nost aktualn€ nucena
Celit. Podkapitoly vychazi zreporti a vyzkumi na mezinarodni Grovni realizovanych

V poslednich letech.
3.1 Report The Social Challenge in the Times of COVID-19

Jak jiz bylo uvedeno, diky pandemii mnoho lidi pfislo o finan¢ni pfijem, coz mélo a stale ma
dopad na jejich zivotni situaci. Specialni report vydany Hospodaiskou komisi pro Latinskou
Ameriku a Karibik (dale jen ,,ECLAC*)! snidzvem ,,The Social Challenge in the Times of
COVID-19%, se vénuje tomu, jak velké dopady mé na rizné skupiny obyvatel pandemie
koronaviru. Hned v uvodu je zminén fakt, ze vétSina lidi je postizena ztratou piijmu nebo
snizenim mzdy, nicmén¢ nejvétsi dopad to ma ty skupiny obyvatel, ktefi zili v chudobé jiz pred

vypuknutim pandemie, ktera jim situaci jesté vice ztizila. (ECLAC, 2021) Organizace United

L ECLAC - Economic Commission for Latin America and the Caribbean
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Nations tento fakt potvrzuje a poukazuje na situaci v rozvojovych zemich, kde jsou lidé, ktefi
nemaji ptistup k adekvatni zdravotni péci ¢i k tekouci vod¢, vystaveni mnohem vétSimu riziku
nakazy koronavirem nez lid¢, kteti k uvedenym sluzbam ptistup maji. Obecné je tedy mozné
tvrdit, Ze riziko nédkazy koronavirem, a predevsim jeho néasledky jsou novym socidlnim rizikem

dnesni doby. (United Nations, nedatovano)
3.2 Vyzkum Risk That Matter 2020: The Long Reach of COVID-19

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj? (dale jen ,,OECD“) je mezinarodni
organizace, ktera se podili na vytvareni lepSich strategii pro lepsi zivot obyvatel. Cilem je
vytvaret strategie, které podporuji prosperitu, rovnost, pfilezitosti a blahobyt pro vSechny.
(OECD, nedatovano)

Pravé OECD provedla v roce 2020 rozsadhly vyzkum tykajici se socidlnich rizik napfti¢ 25
zem&mi svéta. Vyzkum nese nazev ,,Risk that matter 2020: The long reach of COVID-19* (dale
jen ,RTM®). Cilem vyzkumu bylo zjistit, co obyvatelé¢ danych zemich ocekavaji a potiebuji
Vv oblasti socialni politiky. Snahou bylo zaroven prostfednictvim tohoto vyzkumu vyplnit
pomyslnou diru v tom, kdy ackoli jiz existuji dostupné data o tom, kde lidé pracuji, jak se jim
dafi pokryvat vydaje a napiiklad jak travi volny ¢as, neni mozné jejich prostiednictvim zjistit,
jak lidé vnimaji naptiklad podporu ze strany statu a jaka jsou v této oblasti jejich ocekavani,

pfipadné kde ocekavaji ohroZeni. To mélo byt zjiSténo timto vyzkumem.

Otazky pro dotaznikové Setifeni byly v RTM stanoveny po konzultaci s jednotlivymi ¢leny
OECD v danych zemich. Vyzkum byl provadén kvantitativné prostfednictvim dotazniku, kde
byly uzaviené otazky v kombinaci s pouzitim stupnice. Dotazniky byly pielozeny do jazykt
jednotlivych zemi. (OECD 2020, str. 5)

Prakticky stejny vyzkum byl realizovan stejnou organizaci jiz v roce 2018, pouze s tim
rozdilem, Ze se vyzkum zaméfoval jes§té na zjisténi toho, jakou maji respondenti zkusenost
s COVID-19, jak vnimaji svou budoucnost v oblasti prace a jak vnimaji nerovnosti. Tyto oblasti
byly doplnény ke tiem stézejnim tématim: 1) vnimani rizik a socidlnich a ekonomickych
problémii, kterym celi respondenti a jejich domécnosti; 2) spokojenost se socidlni ochranou
a vladou; 3) pozadované strategie, popf. preference socialni ochrany do budoucna (OECD 2020,

str. 5). Do vyzkumu se v roce 2018 zapojilo 21 zemi a cil byl stejny jako v roce 2020 — zjistit,

2 The Organisation for Economic Co-operation and Development
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jakou podporu lidé cht&ji a potiebuji ze strany statu. | pies to, Ze je Ceska republika od roku

1995 ¢lenem OECD, nebyla do tohoto vyzkumu zahrnuta.
Kli¢ové vysledky vyzkumu RTM 2020

Tento vyzkum se stejné jako v roce 2018 zaméiuje na to, aby bylo porozuméno tomu, jak lidé
vnimaji socialni rizika a jak velkou podporu a ochranu citi v této oblasti ze strany statu. Zde

jsou vysledky, které vyzkum pftinesl.

Ve vyzkumu byla v souvislosti s pandemii COVID-19 zjisténa nasledujici fakta. Vice nez jedna
tretina respondentli (37 %) ve vyzkumu uvedla, Ze V jejich domécnosti doSlo ke ztraté nebo
oslabeni pfijmu alespont u jednoho z ¢lena domdcnosti. Jednalo se napf. o propusSténi ze
zameéstnani, zkraceni pracovni doby nebo snizeni platu. Vyzkum déle uvadi, ze naruseni
zaméstnani bylo relativné hor$i u mladeze a u rodicu, ktefi zistavali s détmi doma. (OECD
2020, str. 2) Potvrzuje to 14,6 % mladych respondentd, ktefi uvedli, Ze se jich tykala ztrata
zaméstnani. Toto procento je vyssi Ve srovnani s 12 % respondenty ve véku 30-49 let a 9,9 %
respondentl ve véku 50-64 let, kterych se ztrata ptijmu také tykala. (OECD 2020, str. 7) Obecné
zhor$eni finanéni situace potvrdilo v priméru celkem 4 z 10 lidi (OECD 2020. str. 3). Pokud
by se k témto piipadum pficetly jesté piipady placené¢ho a neplaceného volna, celkové Cislo

téchto osob by se zvedlo na 44,2 %.

Z uvedenych domacnosti, kterym pandemie néjak zasahla do finan¢nich piijmu, bylo 68 %
domadcnosti v situaci, kdy méli problém s placenim béznych mési¢nich poplatki (napt. naklady
na bydleni). 10 % ze vSech respondenti nebylo schopno uhradit tyto poplatky. (OECD 2020,
str. 2) Tento zavér byl vyvozen na zakladé toho, kdy tito respondenti uvedli, Ze K ziskani
dostatku financi na pokryti vydaji si museli napt. ptjcit penize od svych pratel, ptipadné
pozadat charitu nebo neziskovou organizaci o finanéni podporu, vzit si pajcku, vybrat
si naSetfené penize ze svych Uspor, pfipadné prodat n&jaky majetek. Nektefi respondenti také
uvedli, Ze se dostali do existen¢ni tisné a nebyli si schopni zabezpecit ani zakladni zivotni
potieby, mezi které patii i dostatek financi na jidlo a najem (coz v nékterych piipadech vedlo

1 ke ztrat¢ domova).

Zajimavym faktem vyzkumu také je to, ze negativni dopad pandemie COVID-19 na celkovy
pocet odpracovanych hodin byl na jate 2020 desetkrat vétsi, nez vypozorovany dopad globalni

finan¢ni krize v roce 2008 (OECD 2020, str. 3).

81 % domacnosti, ve kterych nékdo z ¢lent ztratil kvuli pandemii praci, se aktualné obava

zabezpeceni své socialni a ekonomické situace v nasledujicich dvou letech. 75 % z nich se také
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boji, Ze by ke ztraté zaméstnani v budoucnu mohlo opét dojit (OECD 2020, str. 15). Obavy
0 svou socialni a ekonomickou situaci vSak nemaji pouze tyto domécnosti, ale obavam
o budoucnost Celi také 1idé, ktefi nepotvrzuji pfimo ztratu zaméestnani. Vice nez polovina lidi,
kteti ztratili zaméstnani (60 %), se také obava, ze v budoucnu nebudou mit dostateéné
schopnosti a znalosti k tomu, aby nasli stabilni zamé&stnani, které jim umozni staly a dostate¢ny
ptijem. (OECD 2020, str. 2)

V souvislosti se ztratou piijmu a zaméstnani bylo také zjisténo, ze lidé, kterych se ztrata
zaméstnani dotkla, by byli ochotni platit vice na danich, aby jim byla zajisténa lepsi socidlni
ochrana ze strany statu. Tito lidé by napf. ocenili vice prilezitosti k nacviku dovednosti do
zameéstnani. Na zaklad¢ odpovédi respondentt bylo také zjisténo, ze lidé béhem pandemické
krize ocekavali vétsi podporu ze strany statu. Také se potvrdilo ocekavani, ze respondenti
s nejistou ekonomickou situaci se vice domahali podpory ze strany vlady ve srovnani s lidmi,
jejichz finanéni situace byla stabilni. (OECD 2020, str. 2) I pfes to, Ze se vlady jednotlivych
zemi snazilo co nejlépe pomoci svym ob¢antim, vyzkum RTM 2020 piedpoklada, Ze i tak neni
mnoho ob¢anii spokojeno s mirou poskytovani socialni ochrany v danych zemich (OECD 2020,

str. 16).

Stejné jako ve vyzkumu RMT z roku 2018, respondenti i v roce 2020 uvadéli, ze méli nejvetsi
strach 0 zachovani svého zdravi, o to, aby vysli s penézi a aby méli stabilni a jisty finan¢ni
piijem do budoucna. (OECD 2020, str. 2) Lidé¢, kteti pfisli o zaméstnani, se vV priméru obavali
o zajisténi kazdodennich potieb nejen aktualng, ale také ve stafi, a to vice neZ respondenti,

kterych se ztrata zaméstnani nedotkla (OECD 2020, str. 13).

Na rozdil od vyzkumu z roku 2018, v RTM 2020 uvedla vétsi ¢ast respondentd obavy ohledné
zachovani jistoty kvalitni a dlouhotrvajici péfe o né a jejich blizké — toto zjisténi je
pravdépodobné zaloZeno na obavach o zdravi starSich rodinnych pfislusniki, ktefi se ocitli
béhem pandemie v disledku onemocnéni virem COVID-19 v nemocni¢ni péci. (OECD 2020,

str. 2)

Z vyzkumu obecné vyplyva, ze spolu s pandemii se v populaci zvysil také pocit nejistoty
pfedevsim v oblasti ekonomické a socialni situace, obzvlasté u lidi, ktefi ztratili praci. Vyzkum
dale pfinasi fakt, Ze spolu s obavami o ztratu zaméstnani se poji také Casto znepokojeni
respondentt vV zachovani dostate¢nych schopnosti k vykonu prace. Lidé, kteti byli nebo stale
jsou nuceni Celit neptiznivé financni situaci, oekavaji vyssi podporu ze strany statu a néktefi

nejsou spokojeni s mirou socidlni ochrany, kterou stat svym obcanim nabizi. Obavy
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o zachovani svého zdravi a dostupnost péce se také vzhledem k pandemii dostavaji do popiedi

a respondenti na tuto oblast svymi odpovéd'mi kladou vétsi diraz, nez ve vyzkumu z roku 2018.

V nasledujicich kapitolach se prace vénuje metodologii a jeho vyzkumu, ktery je zaméfen na
nezaméstnanost v Ceské republice — na to, nakolik se citi obdané CR ohroZeni ztratou nebo

nedostupnosti zaméstnani.
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4 Vyzkum miry socialniho ohroZeni v dobé pandemie v CR

Tato kapitola je zaméfena na vyzkum socialniho ohroZeni béhem pandemie COVID-19 v Ceské
republice. Kapitola zacina stanovenim vyzkumného problému, cile vyzkumu a formulaci
vyzkumnych otazek a hypotéz. Dale je zde popsana metodologiec vyzkumu, ktera zaroven

zduvodiuje volbu pouzitych metod v tomto vyzkumu, které jsou uvedeny nasledovngé.
4.1 Stanoveni cile vyzkumu a vyzkumnych otazek a hypotéz

Vyzkumny problém

Jaky je vztah mezi pohlavim a socialnim ohrozenim v oblasti zamé&stnani a kvalifikace?

Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je zjistit, do jaké miry byli lidé v Ceské republice béhem pandemie COVID-
19 socialné ohroZeni Vv oblasti zaméstnani a kvalifikace a zdali zde existuje zavislost tohoto

ohroZeni na pohlavi.
Vyzkumné otazky a hypotézy

1. Existuje souvislost mezi pohlavim a socialnim ohroZenim v oblasti zaméstnani

a kvalifikace z divodu ztraty zaméstnani kviili véku?

— H1o: Mezi pohlavim a socialnim ohroZenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z divodu
ztraty zamé&stnani kvuli véku neni statisticky vyznamny vztah.
— H1a! Pohlavi statisticky vyznamné ovliviiuje socialni ohroZeni v oblasti zaméstnani

a kvalifikace z divodu ztraty zaméstnani kvuli véku.

2. Existuje souvislost mezi pohlavim a socialnim ohroZenim V oblasti zaméstnani

a kvalifikace z diivodu ztraty zaméstnani kvili nadbytecnosti (propusténi)?

— H20: Mezi pohlavim a socialnim ohrozenim Vv oblasti zaméstnani a kvalifikace z divodu
ztraty zaméstnani kvili nadbytecnosti (propusténi) neni statisticky vyznamny vztah.
— H2a: Pohlavi statisticky vyznamné ovlivituje socidlni ohroZeni v oblasti zamé&stnani

a kvalifikace z diivodu ztraty zaméstnani kviili nadbytecnosti (propusténi)

3. Existuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim ohroZenim V oblasti zaméstnani

a kvalifikace z divodu ztraty zaméstnani kviili nedostate¢né kvalifikaci?

— H30: Mezi pohlavim a socialnim ohroZenim v oblasti zamé&stnani a kvalifikace z divodu

ztraty zaméstnani kvili nedostatecné kvalifikaci neni statisticky vyznamny vztah.
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— H3a: Pohlavi statisticky vyznamné ovliviiuje socidlni ohrozeni V oblasti zamé&stnani

a kvalifikace z divodu ztraty zaméstnani kvili nedostate¢né kvalifikaci.

4. Existuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim ohroZenim V oblasti zaméstnani

a kvalifikace z divodu nedostateéného vzdélani?

— H4o: Mezi pohlavim a socialnim ohroZenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z davodu
nedostate¢ného vzdélani neni statisticky vyznamny vztah.
— H4a: Pohlavi statisticky vyznamné ovliviiuje socidlni ohrozeni v oblasti zamé&stnani

a kvalifikace z duvodu nedostateéného vzdélani.

5. Existuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim ohroZenim V oblasti zaméstnani

a kvalifikace z diivodu nedostatku piilezitosti ke vzdélavani?

— Hb50: Mezi pohlavim a socidlnim ohrozenim V oblasti zaméstnani a kvalifikace
z davodu nedostatku ptilezitosti ke vzdélavani neni statisticky vyznamny vztah.
— Hb5a: Pohlavi statisticky vyznamné ovlivituje socidlni ohrozeni v oblasti zamé&stnani

a kvalifikace z diivodu nedostatku prilezitosti ke vzdélavani.

6. Existuje souvislost mezi pohlavim a socialnim ohroZenim V oblasti zaméstnani

a kvalifikace z diivodu nedostatku pracovnich mist pro ziskanou kvalifikaci?

— H6o: Mezi pohlavim a socialnim ohroZenim v oblasti zamé&stnani a kvalifikace z divodu
nedostatku pracovnich mist pro ziskanou kvalifikaci neni statisticky vyznamny vztah.
— H6a: Pohlavi statisticky vyznamné ovliviiuje socialni ohroZeni v oblasti zaméstnani

a kvalifikace z divodu nedostatku pracovnich mist pro ziskanou kvalifikaci.

7. Existuje souvislost mezi pohlavim a socialnim ohroZenim V oblasti zaméstnani

a kvalifikace z divodu nedostatku financi na vzdélavani?

— H70: Mezi pohlavim a socidlnim ohrozenim v oblasti zamé&stnani a kvalifikace z divodu
nedostatku financi na vzdélavani neni statisticky vyznamny vztah.
— H7a: Pohlavi statisticky vyznamné ovliviiuje socidlni ohrozeni v oblasti zamé&stnani

a kvalifikace z ddvodu nedostatku financi na vzdélavani.

8. Existuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim ohroZenim V oblasti zaméstnani

a kvalifikace z diivodu neochoty se dale vzdélavat — ztraty motivace?

— HB8o: Mezi pohlavim a socidlnim ohrozenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace

z divodu neochoty se dale vzdélavat (ztraty motivace) neni statisticky vyznamny vztah.
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H8a: Pohlavi statisticky vyznamné ovliviiuje socidlni ohrozeni Vv oblasti zaméstnani

a kvalifikace z divodu neochoty se dale vzdélavat (ztraty motivace).

9. Existuje souvislosti mezi pohlavim a socidlnim ohroZenim V oblasti zaméstnani

a kvalifikace z divodu vlastni neschopnosti dosahnout poZadované kvalifikace?

H9: Mezi pohlavim a socialnim ohroZzenim Vv oblasti zamé&stnani a kvalifikace z divodu
vlastni neschopnosti dosahnout pozadované kvalifikace neni statisticky vyznamny
vztah.

H9a: Pohlavi statisticky vyznamné ovliviiuje socidlni ohrozeni Vv oblasti zaméstnani

a kvalifikace z divodu vlastni neschopnosti dosdhnout pozadované kvalifikace.

10. Existuje souvislosti mezi pohlavim a socidlnim ohroZenim V oblasti zaméstnani

a kvalifikace z diivodu neschopnosti nebo neochoty zménit profesi?

H100: Mezi pohlavim a socidlnim ohrozenim V oblasti zaméstnani a kvalifikace
z diivodu neschopnosti nebo neochoty zménit profesi neni statisticky vyznamny vztah.
H10a: Pohlavi statisticky vyznamné ovliviiuje socidlni ohrozeni Vv oblasti zaméstnani

a kvalifikace z diivodu neschopnosti nebo neochoty zménit profesi.

11. Existuje souvislosti mezi pohlavim a socidlnim ohroZenim V oblasti zaméstnani

a kvalifikace z divodu jiného ohroZeni?

H11lo: Mezi pohlavim a socidlnim ohroZenim V oblasti zaméstnani a kvalifikace
z diivodu jiného ohroZeni neni statisticky vyznamny vztah.
H11a: Pohlavi statisticky vyznamné ovliviiuje socialni ohrozeni Vv oblasti zaméstnani

a kvalifikace z divodu jiného ohrozeni.

4.2 Metodologie vyzkumu

Gavora (2010, str. 13) obecné vyzkum definuje jako zpusob, kterym ziskavame fakta a udaje,

kterymi dokazeme odavodnit uréitou cast reality. Je to zptisob systematického mysleni, protoze

problémy, které se ve vyzkumu fesi, se dle Gavory (2010, str. 13) nedaji vyfesit béhem jednoho

odpoledne. Stejny autor uvadi, Ze jelikoz se prostfednictvim vyzkumu také potvrzuji ¢i

vyvraceji poznatky, které uz o daném jevu byly zjiStény, ma vyzkum také korekcéni schopnost.

Hendl (2016, str. 23) dopliuje, Ze kazdy vyzkumnik by mél byt schopen vysvétlit a odivodnit,

pro¢ zvolil zrovna danou metodu vyzkumu, jak se dobral vysledkii a v neposledni fad€ by mél

byt schopen poukézat na omezenost ziskanych vysledkii.
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Vyzkum se obecné déli na dva typy — kvalitativni a kvantitativni. Zatimco u kvantitativniho
vyzkumu tvoii jeho filosoficky zaklad existence jedné objektivni reality, kterd nezavisi na
naSich citech a pfesvédcenich, u kvalitativniho vyzkumu je to pfesn¢ naopak. Kvalitativni
vyzkum vychazi z toho, ze existuje vice realit dle toho, jak je jednotlivi lidé ¢i skupiny

vymezuji (Gavora, 2010, str. 37).
Kvalitativni vyzkum

V kvalitativnim vyzkumu se jeho realizace provadi béhem delsiho, intenzivniho kontaktu se
zkoumanym terénem, situaci nebo jejimi aktéry. Vyzkumnik se v tomto vyzkumu snazi zjistit,
jak lidé chapou to, co se kolem nich déje a pro¢ jednaji urCitym zptisobem. Negativem, na které
je vramci kvalitativniho vyzkumu poukazovano, je to, ze jeho vysledky lze téZko zobecnit
a replikovat. Data, ktera vyzkumnik nasbiral, jsou totiz sbirka subjektivnich dojmti dané¢ho
vyzkumnika — vysledky mohou byt tedy snadnégji ovlivnény vyzkumnikem a jeho osobnimi

preferencemi. (Hendl, 2016, str. 48)

Kvalitativni vyzkum mé ovSem oproti kvantitativnimu vyzkumu nesporné vyhody. Piednostmi,
které uvadi Hendl (2016, str. 48), je napt. moznost podrobné studovat procesy, navrhovat teorie,

ziskat podrobny popis a vhled pti zkoumani dané¢ho fenoménu, ¢i hledani lokalnich souvislosti.
Kvantitativni vyzkum

Pro ucely vyzkumu této diplomové prace byl zvolen kvantitativni vyzkum, a to na zakladé
toho, Ze zjistuje miru, jakou respondenti pocit'uji a ovétuje jev, ktery byl jiz doposud zjistén.
Prostfednictvim kvantitativniho vyzkumu je také mozné zkoumat souvislost mezi zkoumanymi
jevy. Toto Gavora (2010, str. 38) uvadi jako cile, kterych je mozné dosahnout praveé realizaci
kvantitativniho vyzkumu. Hendl (2016, str. 42) také definuje predpoklad kvantitativniho
vyzkumu v tom, ze ,lidské chovani se da do jisté miry méfit a predpovidat. Hendl déle
zdiiraznuje, ze vysledky kvantitativniho vyzkumu je mozno zobecnit na celou populaci a ,,je

uzite¢ny pii zkoumani velkych skupin® (Hendl, 2016, str. 45).

Dle Chrasky (2007, str. 12) je kvantitativni vyzkum definovan jako zdmérna a systematicka
¢innost, prostiednictvim které je moZno zkoumat, ovéfovat a verifikovat empirickymi
metodami hypotézy o tom, zdali existuji nebo neexistuji vztahy mezi danymi jevy. Vyzkum je
rozdélen do nékolika fazi, které spolu vzajemné souvisi a jsou na sob¢ zavislé. Zakladni schéma

realizace vyzkumu, které Chraska (2007, str. 12) uvadi je:

1. Stanoveni problému

2. Formulace hypotéz
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3. Testovani hypotézy

4. Vyvozeni zavéri a jejich prezentace.
1. Stanoveni problému
a) PredbéZna teoreticka analyza

Vyzkumnik nejprve vychazi ze studia odbornych zdroju a dohledava si informace o daném
tématu. Chraska (2007, str. 12) tento krok nazyva také ,,predbéZnou teoretickou analyzou®.
Jde zde o to, aby vyzkumnik ziskal co nejvice informaci o daném tématu a byl schopen se v ném
zorientovat. Chraska (2007, str. 12) upozornuje na to, Ze tuto fazi neni dobré podcenovat,
jelikoz se tim dle autora miizeme vyhnout feSeni stejnych problémil a také miizeme ptedejit

chybam, které udélali autofi pred ndmi.
b) Formulace vyzkumného problému a proménnych

Na zaklad¢ studia informaci o problematice je dile mozné stanovit vyzkumny problém.
V ném vyzkumnik pfesné definuje, co chce zkoumat. Od vyzkumného problému se poté
odvijeji dalsi kroky vyzkumu — je tedy nutné si zvolit, koho a v jakych situacich bude
vyzkumnik zkoumat (Gavora, 2010, str. 18).

Chraska (2007, str. 16) dale doporuc¢uje formulaci tzv. operacionalizovanych definic — tedy
definici jednotlivych pojmu, kterymi se ve vyzkumu bude vyzkumnik zabyvat tak, aby byly
srozumitelné. Jevy, které ve vyzkumu zkoumame jsou tzv. proménné — ,,pedagogicky jev nebo
vlastnost, ktery se ve vyzkumu méni (nabyva riznych hodnot)“ (Chraska, 2007, str. 16).
Proménné délime na zavislé a nezavislé. Nezavisle proménnd je vlastnost nebo jev, ktery je
pfi¢inou toho, Ze vznikne jiny jev. Zavisle proménna je naopak jev nebo vlastnost, ktery je
vysledkem ptisobeni nezavisle proménné. (Chraska 2007, str. 16) V ptipadé naseho vyzkumu

je nezavislou proménnou pohlavi a zavislou proménnou jsou jednotliva socialni ohrozeni.
2. Formulace hypotéz

Dale nasleduje formulace hypotéz. Pravé hypotézy jsou jadrem klasickych kvantitativnich
vyzkumi. K tomu, jak jsou nyni chapany hypotézy, vyrazné ptispél Karl R. Popper, ktery je
zakladatelem filosofického sméru , kriticky racionalismus®. Popper dosp€l k zavéru, ze obecné
formulovanou hypotézu neni mozné empiricky prokdzat, a proto navrhl metodu falzifikace.
(Chréska, 2007, str. 17) ,,Terminem falzifikace se v tomto ptipad€ rozumi hledani empirickych

fakti, které hovofi proti ovérované hypotéze* (Chraska, 2007, str. 17).
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Popperovi Slo o to, aby se vyzkumnik nesnazil pouze dokéazat hypotézu, ale aby se pokusil
hledat fakta, kterd svéd¢i o neplatnosti hypotéz. Chraska (2007, str. 17) zarovenn dale
upozoriuje, ze zadna z hypotéz se neda v podstaté 100 % dokazat, ale pouze zdivodiuje jeji
piijatelnost. Hypotézu je mozné nazvat jako ,,piedpovéd™ o vztahu mezi proménnymi (Chraska,

2007, str. 18).

Hypotéza se vyjadiuje oznamovaci vétou, musi vyjadfovat vztah mezi dvéma proménnymi
amusi ji byt mozno empiricky ovéfit (Chraska, 2016, str. 14). Hypotéza tika, ze ,,pokud nastane
jev A, nastane také jev B (Chraska, 2016, str. 15). Formaln¢ je mozné hypotézu zapsat pomoci

vzorce, kdy dany jev nebo vlastnost (Y) je ,,funkci“ jiné proménné X:
Y =f(X)

Chraska (2016, str. 15) zdtraziuje, ze se nejedna o funk¢ni zavislost mezi jevy, ale o zavislost

statistickou.
3. Testovani hypotéz

Pfi testovani hypotéz se ovéfuje to, zdali je mozné stanovenou hypotézu ptijmout — tedy zdali
neni v rozporu s empirickymi fakty. To se rozhoduje na zaklad¢ rozsdhlého shromazd’ovani dat
— jejich tfidénim a zpracovanim. Data je mozné ziskat prostfednictvim empirickych metod,

mezi které patii naptiklad dotaznik, ktery byl pouzit v tomto vyzkumu. (Chraska, 2007, str. 19)

Pfi vyhodnocovani dat se v pedagogickych vyzkumech pouziva statistika, coz je dle Chrasky
(2007, str. 19) ,véda, ktera se zabyva metodami sbéru, zpracovani a vyhodnocovani
hromadnych dat“. Autor rozliSuje 2 druhy statistik — deskriptivni (popisna) statistika,
prostfednictvim které se ma docilit toho, Ze data poskytnou co nejptesnéjsi a nazornou
informaci o ziskanych datech. Tzv. induktivni statistika pomah4 v rozhodovani o tom, zdali

mezi stanovenymi jevy existuje €1 neexistuje vztah.
4. Vyvozeni zavérii a jejich prezentace

Zavéry jsou vyvozovany na zakladé toho, k jakym vysledkiim dospél vyzkumnik pfi ovétovani
hypotéz. V této fazi urCujeme, zdali je hypotéza piijata ¢i odmitnuta, dale vysledky

srovnavame, zdivodiiujeme piipadné rozdily mezi vysledky apod. (Chraska 2007, str. 19).
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4.3 Konkrétni volba metodologie pro vyzkum

4.3.1 Popis vyzkumného vzorku

Existuje nékolik druhi vybéru reprezentativniho vzorku. Klicovymi pojmy jsou zde
,zakladni soubor (populace), pod ktery fadime vSechny osoby ¢i situace, které zkoumame.
Dale hovotime o ,,vybérovém souboru® (vybér z populace), coz je ,,urcitd ¢ast prvki, vybrana
ze zékladniho souboru, ktera zakladni soubor zastupuje (reprezentuje®). (Chraska, 2016, str.
17) Vzdy je cilem vybéru zvolit takové jedince, ktefi budou danou skupinu nebo situaci dobie

reprezentovat (Chraska, 2007, str. 20). Vyzkumnik mtze volit mezi témito druhy:

— Prosty nahodny vybér — zde je typické, ze kazdy prvek v souboru ma stejnou
pravdépodobnost, ze bude vybran, ptfi¢emz prvky musi byt vybirany nezavisle na
ostatnich. Vybér je mozné realizovat napt. losovanim nebo pfifazenim ¢isel, které se
poté nahodné vygeneruji. (Chraska, 2007, str. 21)

— Skupinovy vybér — tento druh je velmi ¢asto vyuzivany v pedagogickych vyzkumech,
jelikoz je snadno proveditelny. Vyuziva se v pfipade, Ze je zdkladni soubor uspotradan
do vice urcitych skupin. Pfi tomto rozhoduje pocet skupin, nikoli jejich velikost.
(Chraska, 2007, str. 21)

— Stratifikovany vybér — vyzkumnik zvoli tento druh vybé&ru v ptipad¢, Ze potiebuje ze
zékladniho souboru, ktery se ¢leni na nékolik dalSich podskupin, ziskat dostate¢né
reprezentativni vzorek. Z podskupin se vybirad nahodné urcity pocet prvkd, ktery nemiva
ptesné proporce vzhledem ke slozeni zakladniho souboru. (Chraska, 2007, str. 21) Pravé
stratifikovany vybér byl zvolen pro tento vyzkum.

— Kontrolovany vybér (proporcionalni stratifikovany vybér) — Pouzitim toho vybéru
je mozné ziskat zmenSeny model zdkladniho souboru. Tento vybér dokaze zajistit
I v pfipadé pomérné malého rozsahu dostatecné vérohodné vysledky. (Chraska, 2007,
str. 21-22)

— Vicenasobny vybér — pifi tomto vybéru se zacina vybirat ndhodné ze skupin nejvyssiho
fadu a poté postupujeme ¢im dal konkrétnéji ve dvou az trech stupnich, az dojdeme
k zakladnim jednotkam. K dosazeni nejlepSiho vybéru a vysledku je nutné zvolit vzdy
vetsi pocet prvkl nez u prostého nahodného vybéru. (Chraska, 2007, str. 22).

— Zamérny vybér — na rozdil od ptedchozich vybért, v tomto vybéru prvku rozhoduje

usudek vyzkumnika nebo zkoumané osoby, nikoli ndhoda. Zamérny vybér je mozné
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realizovat tfemi zplsoby — anketnim vybérem, vybérem ,primérnych jednotek*
a kvotnim vybérem. (Chraska, 2007, str. 22).

— Mechanicky vybér — jeho zvoleni je vhodné, pokud chceme ze zakladniho souboru
zkoumat pouze urcité procento prvki.

— Sparované/vyrovnané vybéry — dle Chrasky (2007, str. 23) jde o ,,zvlastni druh
kontrolovanych vybéri, kdy ziskavame ze zdkladniho souboru dva nebo vice podobné

kontrolovanych vybéra.*

Pro naSe dotaznikové Setfeni byl zvolen stratifikovany vybér. Vyzkumnym vzorkem bylo
V tomto piipadé celkem 4367 respondentii, z toho 1700 muzii a 2667 Zen napfi¢ celou Ceskou
republikou. Respondenti byli po vyplnéni dotazniku automaticky roztazeni do téchto kategorii:
pohlavi (muz, Zena), vék, kraj, ve kterém Ziji, velikost obce, kde bydli (do 2000 obyvatel; 2001—
5000 obyvatel; 5001-15 000 obyvatel; 15 001-60 000 obyvatel; 60 001-150 000 obyvatel; nad

150 000 obyvatel), rodinna situace a dosazen¢ vzdélani.
4.3.2 Metoda sbéru dat

V této fazi si vyzkumnik voli vhodné metody a nastroje, na kterych bude vyzkum postaven.
Nastroje mohou byt jiz hotové (napt. pozorovaci schéma ¢i dotaznik) nebo si je vyzkumnik

mize vytvorit sam (Gavora, 2010, str. 19).
Mezi metody sbéru dat v kvantitativnim vyzkumu fadime:

— Pedagogické pozorovani, které je nejstarsi a nejrozsifencjsi metodou a nekteti autofi
ho povazuji za nezastupitelny zptsob ziskavani dat (Chraska, 2016, str. 146).

— Interview v pedagogickém vyzkumu mize byt formou strukturovaného,
nestrukturovaného, polostrukturovaného nebo skupinového interview. Vyhodou
rozhovoru oproti jinym metoddm je moznost navazat s respondentem osobni vztah a tim
vice proniknout do postojii a motivli, nicméné uspesnosti, zavisi castecné¢ také na
schopnostech vyzkumnika pratelsky vztah navazat. (Chraska, 2016, str. 176).

— Dotaznik je v pedagogickém vyzkumu dle Chrasky (2016, str. 158) velmi
frekventovanou metodou sbéru dat. Pravé dotaznik byl zvolen v naSem vyzkumu a je
podrobnéji popsan nize.

— Testy v pedagogickém vyzkumu byvaji obecné rozdéleny do nckolika kategorii —
obvykle jsou déleny na testy schopnosti a testy osobnosti. V pedagogickych vyzkumech
byvaji nejuzivanéjsi testy vykonu a didaktické testy. (Chraska, 2016, str. 178)
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— Sociometrie v pedagogickém vyzkumu Chraska (2016, str. 202) definuje jako ,,soubor
specifickych vyzkumnych postupti, které slouzi ke zjistovani, popisu a analyze sméru
a intenzity mezilidskych vztaht, jak se projevuji v malych socialnich skupinach.*

— Sémanticky diferencidl. Pomoci této metody je mozné zméfit individudlni,
psychologické vyznamy danych pojmt u jednotlivych osob. Méteni u klasického
sémantického diferencialu je realizovano pomoci skal, kam respondenti zaznamendvaji
své odpovédi o posuzovanych objektech. Krajni body $kal tvofi antonyma (napi. dobro
a zIlo). (Chraska, 2016, str. 215)

— Méreni obtiZnosti u¢ebniho textu je vyuzivano predevsim v ped. vyzkumech, které
jsou orientovany na vzdélavani. (Chraska, 2016, str. 223)

— Q-Metodologie je metodou, ktera se voli v pfipad¢, ze chce vyzkumnik zjistit, ,,jak
uréita mnoZzina respondentll hodnoti ur¢itou mnozinu objektl, pfi¢emz téchto objektim

je velky pocet. (Chraska, 2016, str. 225)

Pro tcely tohoto vyzkumu byl pouZit nastroj dotazniku. Praveé dotaznik je dle Gavory (2000
in Chraska, 2007, str. 163) mozné pouzit K ziskavani odpovédi jak v oblasti postoji vnéjSich

(napf. ndzory na urcitou vec), tak vnitinich (napf. postoje, motivy, citové stavy apod.).

Dotaznik Chraska (2007, str. 163) definuje jako ,,soustavu pfedem pfipravenych a pecliveé
formulovanych otazek, které¢ jsou promyslené sefazeny a na které dotazovany (respondent)
odpovida pisemné&®. Pravé dotaznik je jednou z nejpouzivanéjSich metod pfi sbéru dat, coz je
dle Chréasky (2007, str. 164) dano nejspiSe zdanlivé snadnym sestavenim. Vyhodou, kterou
dotaznik pfinasi, je ,,rychlé a ekonomické shromazd’ovani dat od velkého poctu respondenti

(Chraska, 2007, str. 164).

V dotazniku rozliSujeme nékolik polozek (otdzek), které se d€li na polozky obsahové
a funkciondlni. Mezi funkcionalni polozky, které by mély zajistit optimalni priibéh dotazovani

fadi Chraska (2007, str. 164):

— kontaktni polozky — snadné a nenaro¢né poloZky, které by mély vytvofit kontakt mezi
vyzkumnikem a respondentem (neni vhodné sem zaradit otdzky na demografické tidaje
respondenta nebo ,,choulostivé* dotazy)

— polozky funkcionalné psychologické (polozky, které by mély respondenta ,,preladit™
na jiné téma, mélo by zde dojit k odstranéni respondentova nezadouciho napéti)

— Kkontrolni polozky (ovétuji vérohodnost odpovédi — jedna se napiiklad o zjiStovani

jednoho faktu rliznymi otdzkami)
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— filtra¢ni poloZky (zafazuji se na zaCatek vyzkumu a maji ,,vyfiltrovat® jedince, ktefi

nejsou cilovou skupinou daného vyzkumu).
Chraska (2007, str. 165-169) dale déli polozky na:

— Oteviené, kdy neni respondentovi nabizena konkrétni odpovéd’ a respondent se ma tedy
k dotazu vyjadiit sam. Tento typ polozek je vhodné vyuzit v pfedvyzkumu, jelikoz
vyhodnoceni otevienych otazek je v samotném vyzkumu naro¢né.

— Uzavrené, které nabizeji respondentovi konkrétni moznost odpovédi. Zasadni vyhodou
téchto polozek je to, Ze se snadno vyhodnocuji, jelikoz zname piesny pocet odpovédi.
Uzaviené polozky se déale déli na:

o Polytomické polozky s vybérem odpovédi

o Polouzaviené polozky — k nabizenym odpovédim je pfidana moznost ,,jiné*, coz
muze respondent zvolit v pfipadé, Zze mu zddnd z nabizenych moznosti
nevyhovuje

o Skalové polozky — respondent odpovi tak, Ze oznaéi bod na stanovené $kale
moznosti (napf. Likertova $kala, kterd vyjadiuje miru souhlasu respondenta
s danym tvrzenim)

o Vyctové polozky — respondent mize vybrat nékolik odpovédi soucasné

o Stupnicové polozky — respondenti sefazuji odpovedi dle urcitého kritéria (napf.

podle sympatie, vyznamnosti, oblibenosti apod.)

Pro to, aby byl dotaznik co nejlépe sestaven, je dllezité, aby byly v§echny polozky v dotazniku
respondentim jasné a srozumitelné, zaroven formulace otazek musi byt jednoznacné, aby
nedoslo k tomu, Ze respondent pochopi otazku jinak, neZ byl plivodni zamér. Dotaznikem
bychom méli zjis§tovat pouze tidaje, které jsou k naSemu vyzkumu nezbytné a které neni mozné
ziskat jinym zplsobem. Otazky také nesmi byt sugestivni. Aby bylo dotaznikové Setieni
uspésné, je nezbytné, aby byli respondenti ochotni spolupracovat — toho miize vyzkumnik
dosdhnout tim, Ze v uvodu dotazniku vysvétli jeho smysl a tim doda pfiméfenou motivaci

dotaznik vyplnit. (Chraska, 2007, str. 169-170)

Mezi vlastnosti dobrého dotazniku uvadi Chraska (2007, str. 171) validitu a reliabilitu, coz jsou
pozadavky, které by méli zajistit dobré méteni. Validita znamend, Ze dotaznik zjist'uje to, co
bylo uréeno jako vyzkumny zamér. Validita se posuzuje do velké miry subjektivng, proto je
doporuceno, aby vyzkumnik nevychazel pouze ze svého pohledu, ale aby mu dotaznik zhodnitli

také dalsi odbornici. (Chraska, 2007, str. 171)
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Reliabilita je ,,schopnost dotazniku zachycovat spolehlivé a presné zkoumané jevy.“ Pravé diky
reliabilité¢ je mozné predpoklédat dobrou validitu dotazniku. (Chraska 2007, str. 171) Stejny

autor dale uvadi, ze o reliabilitu dotazniku se jeho uZzivatelé Casto moc nezajimaji.

Dotaznik pro vyzkum hodnot, volného ¢asu, zbéhlosti v informacnich technologiich,

svétonazoru a socialnich ohrozeni

K realizaci vyzkumu pro tuto diplomovou praci byl vyuzit dotaznik, ktery kromé socialniho

ohrozeni zkoumal také hodnoty, volny cas, zb¢hlost v informacnich technologiich a svétonazor.

Dotaznik obsahoval celkem 169 otazek, nicméné pouze 48 z nich se tykalo vSech respondent.
U vétSiny otazek byla vyZadovéana pouze jedna odpovéd’. Obdobi, ze kterého byla pouZzita data
pro nas vyzkum, bylo obdobi od 15. 12. 2020 — 17. 1. 2021. Dotaznik byl anonymni a bylo

mozné ho vyplnit online nebo v papirové podobé.® Tistény dotaznik mél nasledujici podobu:

Jelikoz data byla sbirana nékolika vyzkumniky zaroven, prvni ¢ast dotazniku byla ,,Identifikace
vyzkumnika a zdkladni rozliSujici otdzka®. V této ¢asti zadal vyzkumnik svilj kod a uvedl,
v jaké roli se v aktudlni dob¢ nachézi (napf. student, zaméstnanec ¢i zaméstnavatel, rodi¢
apod.). Nasledovala dalsi cast dotazniku, ktera zjistovala, jaky maji respondenti postoj
k médiim a jak jsou zb&hli v uzivani informac¢nich a komunikaénich technologii. Odpovédi byly

formou uzavienych otazek.

Treti oblast dotazniku od respondentll zjistovala zplsob traveni jejich volného casu.
Respondenti byli vyzvani k tomu, aby zadali co mozna nejvice volnocasovych aktivit, které se
jich tykaji. Tyto aktivity mohli vybirat ze seznamu vice jak 350 volnocasovych aktivit. Po
vybrani aktivity ze seznamu nasledovalo oznaceni toho, jak Casto respondent danou aktivitu

vykonava — to méelo byt znazornéno na Skale moznosti.

Nasledujici oblast byla zaméfena na preferenci hodnot a vlastnosti. Zde m¢li respondenti za
ukol oznacit na Skale postoj k uvedenym hodnotdm. Nabizenymi variantami byly moZnosti

,Hodnota/vlastnost pro m¢ nema Zadny vyznam®, ,,Hodnota/vlastnost pro m¢ ma sttedné velky

3 Autofi dotazniku jsou PhDr. Jii{ Pospi3il, Ph.D., Mgr. Helena Pospisilova, Ph.D., PhDr. Ing. Ludmila Trochtova,
PhDr. Mgr. Ivana Oleckd, Ph.D., Mgr. Pavla Machackova, Ph.D., Doc. PeadDr. Tatiana Matulayova, PhD., PhDr.
Nadézda Spatenkova, Ph.D., MBA, Doc. Mgr. Andrej Rajsky, PhD., Mgr et Mgr. Anna Sadovska, PhD. Mgr.
Kristina Liber¢anova, PhD., PaedDr. Janette Gubricovéa, PhD., PaedDr. Nad’a Bizova, PhD., Doc. Mgr. art.

Jaroslava Gajdosikova Zeleiova, PhD.
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vyznam®, ,,Hodnota/vlastnost je pro m¢ vyznamna®“, ,,Hodnota/vlastnost je pro m¢ velice
diilezita a ztotoziuji se s ni.*

V dalsi oblasti dotazniku bylo zkoumano ,,Ekonomické zdzemi rodiny* respondenta. Na bazi
uzavienych otdzek byla zjiStovana ekonomicka situace respondenta, ptipadné jeho rodiny.
Nasledovaly otazky urCené pouze pro mladez, které zjiStovaly jejich postoje. Zde mél

respondent pomoci Skaly odpovédét na sadu otazek, které zjistovaly jeho postoje.

V dalsi sekci dotazniku byly opét pomoci §kalovych polozek zjistovany postoje respondenta
ke svétonazorovym otazkam. Tato Cast se tykala pouze respondentti, kteti dokoncili ucilisté

nebo stiedni $kolu — Zaci zakladnich a stiednich $kol tyto otazky mohli vynechat.

Pro vyhodnoceni dotazniku bylo nutné zjistit také zakladni udaje o respondentovi ci
respondentce. Zde byly pouzity uzaviené otazky s riznymi moznostmi odpovédi. Zjistovalo
se, pohlavi, kraj a velikost obce (dle poctu obyvatel), ve kterém respondent bydli, dale rodinna
situace, nejvysSi dosazené/dosahované vzdélani respondenta a jeho rodicl, ptipadné

partnera/partnerky. Také byl zjistovan obor studia ¢i vykonavané prace.

V této Casti dotazniku bylo zjistovano, zdali se respondent citi byt ohroZen Vv oblasti
zaméstnani a kvalifikace a co konkrétné respondenta v této oblasti ohrozuje. Na vybér bylo
11 moznosti, ze kterych mél respondent moznost vybrat v§echny moznosti, které se ho tykaji.

Tato data byla klicova pro vyzkum realizovany v této diplomové praci.

V této Casti byly uvedeny otazky tykajici se pocitu ohroZeni v oblasti bydleni. Nasledovala
sekce ,,Socialni a zdravotni ohrozeni respondenta®, ktera bylo rozdélena na 4 ¢asti. V prvni
¢asti bylo zjistovano, zdali respondent sam ¢i jeho dit€¢ ma problémy ve $kole nebo v praci, Co
je zapfticinuje, zdali jsou néjak teSeny a jak zasahuji do dalSich oblasti. Tato cast dale

obsahovala otazky na podvahu, nadvahu a obezitu.

V druhé ¢asti bylo zjiStovano, zdali ma respondent néjakou zkuSenost se sebepoSkozovanim,
zdali ho né&jak ovlivnilo, co bylo pfi¢inou a zdali je néjak feSeno. Byly zde otazky i na postoj
k navykovym latkam (zdali je respondent uzival/uziva).

Ve tieti Casti bylo zjiStovano ohrozeni v oblasti koufeni, naduzivani 1ékt, gamblingu,
nekontrolovatelného nakupovani a bezpecnosti na socialnich sitich. V posledni ¢asti bylo

zjistovano ohrozeni v oblasti sexudlniho Zivota, domdaciho nésili a socidlniho natlaku (zneuziti

moci).
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4.3.3 Metody ovérovani hypotéz

Pro ovérovani hypotéz byl zvolen test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku.
Tento test vyznamnosti je volen v piipadé, kdy se vyzkumnik rozhoduje, zdali existuje zavislost
mezi dvéma proménnymi. V piipad¢é tohoto vyzkumu zjistujeme, zdali existuje vztah mezi
socidlnim ohrozenim a pohlavim. Chi-kvadrat se dle Chrasky vyuziva prave pfi vyhodnocovani
vysledkti z dotaznikového Setfeni. (Chraska, 2016, str. 69) Chi kvadrat se pocita dle
nasledujiciho vzorce:
(P —0)?
x? = Z—O
Kazdy test vyznamnosti nejprve zacina formulovanim nulové a alternativni hypotézy. Nulova
hypotéza Ho predpoklada, ze mezi proménnymi neexistuje statisticky vyznamny vztah, zatimco
alternativni hypotéza Ha pfedpoklada, ze mezi proménnymi vztah je. O tom, zdali bude piijata

nulova ¢i alternativni hypotéza, se rozhodne na zékladé testovani nulové hypotézy.

Pro vyhodnocovani se pouziva kontingen¢ni tabulka, do které se zapisou vysledky ziskané
dotaznikovym Setfenim. Cisla v tabulce vyjadiuji etnosti respondentt, kteii odpovédéli
urcitym zptisobem na jednu otdzku a zaroven jinym zptisobem na dalsi otazku. Dale jsou cisla
vedle tabulek, ktera se oznacuji jako tzv. marginalni (okrajové) Cetnosti. Tyto hodnoty jsou
souctem Cetnosti v jednotlivych sloupcich a fadcich kontingencni tabulky. (Chréaska, 2016, str.
70)

Testovani se provadi na hladin¢ vyznamnosti a = 0,05. Dle Chrasky (2016, str. 70) je potieba
pro kazdé pole tabulky vypocitat ocekavané Cetnosti O, coz je Cetnost, kterd by teoreticky
potvrdila nulovou hypotézu (Cisla jsou uvedena v zavorkach). O¢ekavana Cetnost se vypocita
tak, Ze se vynasobi marginalni ¢etnost ve sloupci (ns) S marginalni Cetnosti na fadku (nr) a tento
vysledek se poté vydéli celkovou Cetnosti (n):
0= Ng "Ny

n
Dale je nutné vypocitat tzv. testové Kritérium y,, které je mozné zjistit pomoci hodnot
o¢ekavanych (O) a pozorovanych (P) ¢etnosti pro kazdy fadek a sloupec:

_ (-0

0

Testové kritérium y, se nakonec vypocitd souctem hodnot pro vSechna pole kontingencni

tabulky a je ukazatelem rozdilu mezi skutecnosti a nulovou hypotézou. K ovéfeni nulové
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hypotézy se dale ze statistickych tabulek zjist'uje kriticka hodnota, ktera se urci na zakladé

stupnti volnosti a hladiny vyznamnosti. (Chraska, 2016, str. 71)

Pti rozhodovani, zdali bude nulova hypotéza pfijata nebo odmitnuta, porovnavame testové
kritérium y, se zjiSténou kritickou hodnotou — pokud je vypocitana hodnota y, niz$i nez
kriticka hodnota, pak pfijimame nulovou hypotézu. Pokud je hodnota y, vyssi, pak odmitame

nulovou hypotézu HO a pfijimame hypotézu alternativni HA. (Chraska, 2016, str. 71)
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4.4 Zakladni analyza ziskanych dat

Tato kapitola popisuje vysledky, které vysSly na zakladé dotaznikového Setieni. Na uvod je
dobré pfipomenout, Ze pomér muzi a zen v dotazniku nebyl vyrovnany. Z celkového poctu
4367 respondentti se 38 % (1700) respondentt identifikuje s muzskym pohlavim a zbylych 62
% (2667), tedy vétsina respondenttl, se identifikuje jako Zena. Data z dotazniku jsou aktudlni

ke dni 17. 1. 2021.

Respondentiim byla polozena otazka ,,Co vas ohroZuje v oblasti zaméstnani a kvalifikace?*,

pricemz byla polozena v 11 variantach vzdy s moznou odpovédi ,,Ano* a ,,Ne*.

Socialni ohroZeni V oblasti zaméstnani a kvalifikace potvrdilo celkem asi 15 % (633)
respondentii. 85 % (3724) respondentti uvedlo, Ze nejsou v této oblasti nijak ohrozeni. Na nize
uvedeném grafu €. 1 je mozné vidét, Ze z respondentil, kteti uvedli, Ze se citi byt ohrozeni
v uvedené oblasti, bylo celkem 4,6 % (202) muzt a 10,3 % (451) Zen, kterych bylo zhruba

o polovinu vice.

3000

2667

2500

2000
1700
m Celkovy pocet respondent

1500

= Citi se ohroZeni v oblasti

zaméstnani a kvalifikace
1000

451
500
202

, L

Mu? Zena

Graf 1: Celkovy pomeér muzii a Zen, kteri se citi byt ohroZeni v oblasti zaméstndni a kvalifikace
Respondentim bylo v ndvaznosti na ptfedchozi otdzku polozeno celkem 11 otédzek,
prostiednictvim kterych se zjistovalo, z jakého dtvodu jsou respondenti ve zminéné oblasti

ohroZeni.

Prvnim zjistovanym divodem socialniho ohrozeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace byla
HZtrata zaméstnani z divodu véku“. V grafu ¢. 2 je mozné vidét, Ze na tuto otazku

odpovédélo celkem 1663 muzi, ze kterych je pouze 37 ohrozeno ztratou zaméstnani z diivodu
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véku. U Zen byl vysledek podobny — na otazku odpovédélo 2603 Zen, pii¢emz 64 z nich jsou

ohrozeny z uvedeného diivodu.

1. Ztrata zaméstnani z duvodu véku
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B Jsou ohroZeni
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37 64

Muzi Zeny

Graf 2: Pocit ohrozeni ze ztraty zaméstnani z ditvodu véku

Dal$im divodem, kvili kterému je Cast respondentll ohroZena V oblasti zaméstnani
a kvalifikace, je ,,ztrata zaméstnani z divodu nadbyte¢nosti (propusténi)*“. U toho vysledku
byl zaroven zpozorovan nejveétsi rozdil mezi muzi a zenami. Graf ¢. 3 ukazuje, ze v ptipadé
muzt je z celkového poctu 1700 ohrozeno 75 respondentl. U Zen je pocet o néco vetsi —z 2668

Zen je ohroZeno propusténim ze zaméstnani 143 respondentek.

2. Ztrata zaméstnani z divodu nadbyte¢nosti
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Graf 3: Pocit ohrozeni ze ztrdty zaméstnani z ditvodu nadbytecnosti
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Jako tieti divod ztraty zaméstnani byl v dotazniku uveden divod ,ztrata zaméstnani
z diivodu nedostatecné kvalifikace“. V tomto pfipadé¢ miizeme na nize uvedeném grafu ¢. 4
videt, Ze je opét vice ohrozenych zen nez muzi. Zatimco 75 respondentek zenského pohlavi (z
celkovych 2667) uvedlo, Ze jsou ohrozeny ztrdtou zaméstnani z divodu nedostatecné

kvalifikace, u muzi je toto procento niz$i. Z nich je ohrozeno 43 muzl z celkového poctu 1700.

3. Ztrata zaméstnani z duvodu nedostate¢né kvalifikace
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Graf 4: Pocit ohrozen ze ztrdty zaméstnéni z ditvodu nedostatecné kvalifikace

Jak znazornuje graf €. 5, velmi podobné jako u predchoziho grafu je na tom pomér i u oblasti
,nedostate¢né vzdélani“. | v tomto ptipadé jsou opét ohrozené vice zeny (81 z 2667) nez muzi
(45 z 1700). Tento vysledek je zajimavé porovnat v ohledu dalsi otazky, ktera byla pfedmétem
tohoto vyzkumu.
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4. Nedostate¢né vzdélani
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Graf 5: Pocit ohroZeni z ditvodu nedostatecného vzdélani

Na piedchozi otazku navazoval dotaz, zdali se respondenti citi byt ohrozeni Vv oblasti
zameéstnani a kvalifikace kvili tomu, Ze maji ,,nedostatek prileZitosti ke vzdélavani.“
Z celkového poétu 1700 muzi ma nedostatek prilezitosti ke vzdélavani pouze 15 z nich (0,34
%). Graf ¢. 6 ukazuje, ze u Zen je ¢islo dvojnasobné, nicméné to mize byt z ¢asti ovlivnéno
i celkovym poctem zen, kdy z celkového poctu 2667 respondentek (61 %) uvedlo pouze 31

(0,71 %) z nich ohroZeni v ohledu nedostatku pfilezitosti ke vzdélavani.

5. Nedostatek ptilezitosti ke vzdélavani
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Graf 6: Pocit ohrozeni z ditvodu nedostatku prilezitosti ke vzdélavini
Vyse uvedeny vysledek je ve své podstaté pozitivnim zjisténim. V piipadé, ze bude zajistén

dostatek pfrilezitosti ke vzdélavani a lidé budou mit motivaci se vzdélavat a vyuzit tak tyto
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prilezitosti, mliZe to ptiznivé prispét ke snizeni poctu osob, které se citi byt ohrozeny z divodu

nedostate¢né kvalifikace.

Do vyzkumu byla zatazena i otazka tykajici se ochoty se dale vzdélavat. Na dotaz ,,Co vas
ohrozuje v oblasti zamé&stnani a kvalifikace? — neochota se dale vzdélavat — ztrata motivace*
potvrdilo pocit ohroZzeni z tohoto divodu opét o polovinu vice Zen (15) nez muzi (44).

Vysledek znazoriuje graf €.7.

6. Neochota se dale vzdélavat, ztrata motivace
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Graf 7: Pocit ohroZeni z ditvodu neochoty se dale vzdélivat — ztraty motivace

Dalsi otazkou, ktera se tykala oblasti vzdélani, byl dotaz, zda jsou respondenti ohrozeni
V oblasti zameéstnani a kvalifikace, konkrétné v oblasti ,,nedostatku financi na vzdélavani®.
V piipadé obou pohlavi pocituje ohrozeni ve zminéné oblasti jen malé procento z nich — 14
muzl a 34 zen. I tento vysledek je kladnym zjiSténim nejen v této oblasti a je znazornén v grafu

¢. 8.
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7. Nedostatek financi ke vzdélavani
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Graf 8: Pocit ohrozeni z diivodu nedostatku financi ke vzdélavani

Jako dalsi ohrozeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace byl ve vyzkumu uveden ,,nedostatek
pracovnich mist pro moji kvalifikaci“. Timto jsou opét vyraznéji vice ohroZené Zeny nez
muzi, cozZ je mozné vidét nize v grafu €. 9. Celkem 135 22667 Zen uvedlo, Ze zde jsou ohrozeny.
U muzi naopak potvrdilo ohrozeni pouze 43 muzt z 1700. U tohoto ohrozeni je mozné vidét

nejvetsi rozdil mezi odpovéd'mi.

8. Nedostatek pracovnich mist pro moji kvalifikaci
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Graf 9: Pocit ohrozeni z diivodu nedostatku pracovnich mist pro moji kvalifikaci

OhroZeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace z divodu ,,vlastni neschopnosti dosiahnout

pozadované kvalifikace* Celi 56 0sob. Z tohoto poétu je op€t méné respondentii muzského
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pohlavi (17) a o trochu vyssi procentu respondentt Zenského pohlavi (39). Vysledky uvadi graf
¢. 10.

9. Vlastni neschopnost dosahnout pozadované kvalifikace
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Graf 10: Pocit ohroZeni z ditvodu vlastni neschopnosti dosdhnout pozadované kvalifikace

Jako posledni specifikované socidlni ohroZeni Vv oblasti zaméstnani a kvalifikace zndzornéné
v grafu ¢. 11 byla ,,neschopnost nebo neochota zménit profesi“. U tohoto vysledku je
zajimavé to, ze ohrozeni potvrdilo v 0,50 % (22) muzi a stejné tak prakticky totozny pocet Zen,

ze kterych odpovédélo ,,Ano* 0,53 % (23).

10. Neschopnost nebo neochota zménit profesi
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Graf 11: Pocit ohroZeni z ditvodu neschopnosti nebo neochoty zménit profesi

Posledni otdzkou byl dotaz, zdali jsou respondenti Vv oblasti zaméstnani a kvalifikace ohrozeni

z diivodu ,,jiného ohrozeni®“. Zde odpovédélo kladné 0,71 % (31) muzt a 1,58 % (69) zen.
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11. Jiné ohrozZeni
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Graf 12: Pocit ohroZent z ditvodu jiného ohrozeni

V nasledujici kapitole je uvedeno zpracovani jednotlivych vyzkumnych otazek a ovéieni

stanovenych hypotéz.
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4.5 Ovérovani hypotéz a analyza zjiSténych korelaci

Tato kapitola obsahuje zpracovani jednotlivych vyzkumnych otazek s ovéfenim hypotéz.
V piipad¢ vyzkumné otazky €. 1 je uveden podrobny postup vypoctu. Vzhledem k tomu, ze
vypoCty byly provedeny u vSech vyzkumnych otdzek stejnym zplisobem, zpracovani

vyzkumnych otazek ¢. 2-11 uz tak podrobny postup neobsahuje.

Zpracovani vyzkumné otazky €. 1: Existuje souvislost mezi pohlavim a socialnim

ohroZenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z diivodu ztraty zaméstnani kviili véku?

V tabulce €. 1 je mozné vidét, Ze na otdzku ,,Co vas ohrozuje v oblasti zaméstnani a kvalifikace?
— Ztrata zaméstnani z divodu véku* odpovédelo celkem 39 % muzi, ze kterych je pouze 0,85
% ohroZeno ztratou zaméstnani praveé z diivodu véku. U Zen byl vysledek podobny — na otazku

odpovédélo témér 61 % zen, pricemz 1,4 % z nich jsou ohrozeni z uvedeného diivodu.

Tabulka 1: kontingencni tabulka pro vyzkumnou otdazku ¢. 1

1. Ztrata zaméstnani z divodu véku
Muz Ne Ano Celkem
N 1663 37 1700
Nv % 38,08 % 0,85 % 38,93 %
O 1660,6 39,32
X2 0,0032 0,1366
4 0,478 -0,478
Vyznamnost 0 0
Zena Ne Ano Celkem
N 2603 64 2667
N v % 59,6 % 14% 61,07 %
O 2605,32 61,6
X2 0,0021 0,087
4 -0,478 0,478
Vyznamnost 0 0
Celkem 4266 101 4367
Vysledné X (=1) = 0,229

Na zakladé€ tidaji z kontingenc¢ni tabulky byly zjiStény pozorované cetnosti (P) a ocekdvané
cetnosti (O). Nasledné bylo vypocitano testové kritérium chi-kvadrat X2 pro kontingen¢ni

tabulku. Vypocet X2 je mozné vidéet nize v tabulce €. 2.

Tabulka 2: vypocet testového kritéria chi-kvadrat pro kontingencni tabulku k vyzkumné otdzce ¢. 1

Pozorované
cetnosti P

Ocekavané
¢etnosti O

P-O

(P-0)?

x2 = (P-0)%/O
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1663 1660,68 2,32 5,382 0,003

37 39,32 -2,32 5,382 0,136

2603 2605,32 -2,32 5,382 0,002

64 61,68 2,32 5,382 0,087
X2 = 0,229

Dale byl uréen pocet stupna volnosti f dle poétu sloupci (S) a fadku (r) podle vzorce f = (r—
1)*(s-1). V naSem piipadé bylo do vzorce dosazeno f = (2-1)*(2-1) = 1. Pocet stupiii volnosti
je tedy 1, hladina vyznamnosti je stanovena na 0,05. Pro tyto hodnoty byla ve statistickych

tabulkach nalezena kriticka hodnota testového kritéria x» (1) = 3,841.

Nyni nasledovalo srovnani testového kritéria chi x2 = 0,229 s kritickou hodnotou X2 ¢=1) = 3,841.
Bylo zjisténo, Ze hodnota testového kritéria chi X2 je nizsi nez kriticka hodnota, a proto
prijimame nulovou hypotézu Ho — mezi pohlavim a socialnim ohroZenim v oblasti zaméstnani
a kvalifikace z divodu ztraty zaméstnani kvali v€ku neni statisticky vyznamny vztah.

Alternativni hypotézu Ha Vv tomto piipad¢ tedy zamitame.

Podivame-li se na konkrétni vztahy mezi proménnymi, tak i v tomto ptipadé bylo na zaklad¢ z-
skore zjisténo, ze mezi proménnymi neexistuje statisticky vyznamny vztah, coz znaci taktéz
vySe uvedena tabulka ¢. 1. Z-skore je dle Chrasky (2016, str. 74) vypocitdno na zéklad¢

nasledujiciho vzorce:

Py, — Oy,
zZ = .
V0o, = (100 — 0y)

Zpracovani vyzkumné otazky ¢. 2: Existuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim
ohroZenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z divodu ztraty zaméstnani z kvili
nadbytecnosti (propusténi)?

Tabulka €. 3 ukazuje, Ze na otazku ,,Co vés ohrozuje v oblasti zaméstnani a kvalifikace? — Ztrata
zaméstnani z divodu nadbytecnosti (propusténi)* odpovédélo celkem 38,9 % muzd. Z nich je

1,7 % muzi ohrozeno ztratou zaméstnani kvili nadbytec¢nosti (propusténi). U Zen na otdzku

odpovédélo 61 % respondentek, pticemz 3,2 % z nich jsou ohroZené ze zminéného divodu.

Tabulka 3: kontingencni tabulka pro vyzkumnou otdazku ¢. 2

2. Ztrata zaméstnani z divodu nadbytecnosti (propusténi)

Muz Ne Ano Celkem
N 1625 75 1700
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N v % 37,21 % 1,72 % 38,93 %
O 1615,1 84,8
X2 0,06 1,146
z 1,406 -1,406
Vyznamnost 0 0
Zena Ne Ano Celkem
N 2524 143 2667
N v % 57,8 % 32% 61,07 %
O 2533,8 133,1
X2 0,038 0,73
z -1,406 1,406
Vyznamnost 0 0
Celkem 4149 218 4367
Vysledné X, (=1)= 1,975

Na zékladé tdaji z kontingencni tabulky byly zjiStény pozorované cetnosti (P) a ocekavané
cetnosti (O) a nasledné bylo vypocitano testové kritérium chi-kvadrat X, pro kontingenéni

tabulku. Vysledek chi-kvadratu je X2 =1,975.

Daéle byl stejnym zplisobem, jako u ptedchozi vyzkumné otazky, urcen pocet stupiiti volnosti
f=1, hladina vyznamnosti je stanovena na 0,05. Pro tyto hodnoty byla ve statistickych tabulkach

nalezena kriticka hodnota testového kritéria X2 (1) = 3,841.

Stejné jako v pripadé predchozi vyzkumné otazky néasledovalo srovnani testového kritéria chi

X2 = 1,975 s kritickou hodnotou X2 =1) = 3,841.

Bylo zjisténo, Ze hodnota testového kritéria chi X2 je i v tomto piipadé niZsi neZ kriticka
hodnota, a proto pfijimame nulovou hypotézu Ho — mezi pohlavim a socialnim ohrozenim
V oblasti zaméstnani a kvalifikace z divodu ztraty zaméstndni z kviali nadbytecnosti
(propusténi) neni statisticky vyznamny vztah. Alternativni hypotézu Ha V tomto piipadé

zamitame.
V ptipad€ konkrétnich vztahli mezi proménnymi bylo na zéklad€ z-skore zjisténo a potvrzeno,
7e mezi proménnymi neexistuje statisticky vyznamny vztah, coz je mozné vidét opet ve vysSe

uvedené tabulce ¢. 3.

Zpracovani vyzkumné otazky ¢. 3: Existuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim
ohroZenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z duvodu ztraty zaméstnani kvili

nedostate¢né kvalifikaci?
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Nasledovala otazka ,,Co vas ohrozuje v oblasti zamé&stnani a kvalifikace? — Ztrata zaméstnani
z divodu nedostate¢né kvalifikace.“ V tabulce €. 4 je mozné vidét, Ze z celkového poctu je

ohrozeno celkem 118 respondentti, z toho je pouze 0,98 % muzi a necela 2 % zen.

Tabulka 4: kontingencni tabulka pro vyzkumnou otdzku ¢. 3

3. Ztrata zaméstnani z duvodu nedostate¢né kvalifikace
Muz Ne Ano Celkem
N 1657 43 1700
NV % 37,94 % 0,98 % 38,93 %
@) 1654,06 45,94
X2 0,0052 0,1876
z 0,561 -0,561
Vyznamnost 0 0
Zena Ne Ano Celkem
N 2592 75 2667
N v % 59,35 % 1,72 % 61,07 %
O 2594,9 72,06
X2 0,003 0,119
z -0,561 0,561
Vyznamnost 0 0
Celkem 4249 118 4367
Vysledné X (=1) = 0,315

Na zaklad€ tdaji z kontingencni tabulky byly zjiStény pozorované cetnosti (P) a ocekdvané
¢etnosti (O) a nasledné bylo vypocitano testové kritérium chi-kvadrat X2 pro kontingen¢ni

tabulku. Vysledek chi-kvadratu je X2 =0,315.

Stejné jako u piechozich otazek byl dale uréen pocet stupni volnosti f =1, hladina vyznamnosti
je stanovena na 0,05. Pro tyto hodnoty byla ve statistickych tabulkach nalezena kritickd hodnota
testového kritéria x2 (1) = 3,841.

Po srovnani testového kritéria chi xo = 0,315 s kritickou hodnotou x2 ¢ =1) = 3,841 bylo zjisténo,
ze hodnota testového kritéria chi X2 je niZsi nez kriticka hodnota, a proto prijimame nulovou
hypotézu Ho — mezi pohlavim a socidlnim ohrozenim v oblasti zamé&stnani a kvalifikace
z divodu ztraty zaméstnani kvili nedostate¢né kvalifikaci neni statisticky vyznamny vztah.

Alternativni hypotézu Ha Vv tomto ptfipadé zamitame.
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V piipad¢ konkrétnich vztahii mezi proménnymi bylo na zaklad¢ z-skore zjisténo a potvrzeno,
Zze mezi proménnymi neexistuje statisticky vyznamny vztah, coz je mozné vidét opét

Vv kontingen¢ni tabulce €. 4.

Zpracovani vyzkumné otazky ¢. 4: Existuje souvislost mezi pohlavim a socialnim

ohroZenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z divodu nedostateéného vzdélani?

V tabulce ¢. 5 vidime, Ze na otazku ,,Co vas ohrozuje v oblasti zaméstnani a kvalifikace? —
Nedostatecné vzdélani“ odpovédélo celkem 4367 respondentii. Z tohoto poctu potvrdilo
ohrozeni celkem 126 z nich, pficemz vysledky byly podobné, jako u ptedchozi vyzkumné

otazky — 1 % muzi a 1,85 % zen uvedlo, Ze jsou ohrozeni v dané oblasti.

Tabulka 5: kontingencni tabulka pro vyzkumnou otdazku ¢. 4

4. Nedostatecné vzdélani
Muz Ne Ano Celkem
N 1665 45 1700
Nv % 37,9 % 1,03 % 38,93 %
@) 1650,95 49,05
X2 0,009 0,334
z 0,7508 -0,7508
Vyznamnost 0 0
Zena Ne Ano Celkem
N 2586 81 2667
N v % 59,22 % 1,85 % 61,07 %
@) 2590,05 75,95
X2 0,006 0,213
z -0,7508 0,7508
Vyznamnost 0 0
Celkem 4251 126 4367
Vysledné X (=1) = 0,563

Na zakladé¢ udaji z kontingenc¢ni tabulky byly zjistény pozorované cetnosti (P) a oekavané
cetnosti (O) a nasledné bylo vypocitano testové kritérium chi-kvadrat X, pro kontingen¢ni

tabulku. Vysledek chi-kvadratu je X2 =0,563.

Stejné jako u piechozich otazek byl dale ur¢en pocet stupiiti volnosti f= 1, hladina vyznamnosti
je stanovena na 0,05. Pro tyto hodnoty byla ve statistickych tabulkach nalezena kritickd hodnota

testového kritéria X (1) = 3,841.
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Po srovnani testového kritéria chi xo = 0,563 s kritickou hodnotou x2 ¢ =1) = 3,841 bylo zjisténo,
ze hodnota testového kritéria chi X2 je niz8i nez kriticka hodnota, a proto i zde prijimame
nulovou hypotézu Ho — mezi pohlavim a socidlnim ohroZzenim v oblasti zaméstnani
a kvalifikace z divodu nedostate¢ného vzdélani neni statisticky vyznamny vztah. Alternativni

hypotézu Ha Vv tomto piipad¢ zamitame.

Podivame-li se na konkrétni vztahy mezi proménnymi, bylo na zéklad¢ z-skore zjisténo, zZe
mezi proménnymi neexistuje statisticky vyznamny vztah, coz je mozné vidét v kontingencni

tabulce €. 5.

Zpracovani vyzkumné otazky €. 5: Existuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim
ohroZenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z diivodu nedostatku prileZitosti ke

vzdélavani?

Tabulka ¢. 6 ukazuje, Ze na otdzku ,,Co vas ohroZuje v oblasti zaméstndni a kvalifikace? —
Nedostatek prilezitosti ke vzdélavani® potvrdilo ohrozeni v této oblasti celkem pouze 46

respondentt, z toho bylo 0,3 % muzi a 0,7 % zen.

Tabulka 6: kontingencni tabulka pro vyzkumnou otazku ¢. 5

5. Nedostatek piileZitosti ke vzdélavani
Muz Ne Ano Celkem
N 1685 15 1700
N v % 38,58 % 0,34 % 38,93 %
O 1682,09 17,91
X2 0,005 0,471
z 0,8837 -0,8837
Vyznamnost 0 0
Zena Ne Ano Celkem
N 2636 31 2667
N v % 60,36 % 0,71 % 61,07 %
O 2638,9 28,09
X2 0,003 0,3
z -0,8837 0,8837
Vyznamnost 0 0
Celkem 4321 46 4367
Vysledné X (=1)= 0,781
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Na zakladé¢ udaji z kontingenc¢ni tabulky byly zjistény pozorované cetnosti (P) a oekavané
cetnosti (O) a nasledné bylo vypocitano testové kritérium chi-kvadrat X, pro kontingenéni

tabulku. Vysledek chi-kvadratu je X2 =0,781.

Dale byl urc¢en pocet stupni volnosti f=1, hladina vyznamnosti je stanovena na 0,05. Pro tyto
hodnoty byla ve statistickych tabulkach nalezena kriticka hodnota testového kritéria X (1) =
3,841.

Po srovnani testového kritéria chi xo = 0,783 s kritickou hodnotou x ¢ =1) = 3,841 bylo zjisténo,
ze hodnota testového kritéria chi X2 je nizsi nez kriticka hodnota, a proto prijimame nulovou
hypotézu Ho — mezi pohlavim a socidlnim ohroZenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z
diivodu nedostatku piilezitosti ke vzdélavani neni statisticky vyznamny vztah. Alternativni

hypotézu Ha V tomto pfipad¢ zamitame.

Zaméfime-li se na konkrétni vztahy mezi proménnymi, bylo na zdklad& z-skore zjisténo, ze
mezi proménnymi neexistuje statisticky vyznamny vztah, coz je mozné vidét v kontingencni

tabulce ¢. 6.

Zpracovani vyzkumné otazky €. 6: Existuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim
ohroZenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z divodu nedostatku pracovnich mist pro

ziskanou kvalifikaci?

Na otazku ,,Co vas ohroZuje v oblasti zamé&stnani a kvalifikace? — Nedostatek pracovnich mist
pro moji kvalifikaci* odpovédélo celkem 4367 respondentt. Zde uvedlo celkem 178 z nich, ze
je ohrozeno nedostatkem pracovnich mist pro ziskanou kvalifikaci. Z toho bylo celkem témét
1 % respondentli muZského pohlavi a o néco vice, 3,09 % respondentek, Zenského pohlavi.
Odpovédi jsou mozné vidét v nize ptilozené tabulce €. 7.

Tabulka 7: kontingencni tabulka pro vyzkumnou otdazku ¢. 6

6. Nedostatek pracovnich mist pro moji kvalifikaci

Muz Ne Ano Celkem
N 1657 43 1700

N v % 37,94 % 0,98 % 38,93 %
O 1630,71 69,2
X2 0,423 9,976
y 4,126 -4,126

Vyznamnost +++ ---

Zena Ne Ano Celkem

N 2532 135 2667
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N v % 57,98 % 3,09 % 61,07 %
@) 2558,29 108,7
X2 0,27 6,359
z -4,126 4,126
Vyznamnost --- +++
Celkem 4189 178 4367
Vysledné Xz (=1) = 17,02

Na zakladé¢ udaji z kontingenc¢ni tabulky byly zjistény pozorované cetnosti (P) a o¢ekavané
cetnosti (O) a nasledné bylo vypocitano testové kritérium chi-kvadrat X2 pro kontingen¢ni

tabulku. Vysledek chi-kvadratu je X2 =17,02.

Dale byl urcen pocet stupnti volnosti f=1, hladina vyznamnosti je stanovena na 0,05. Pro tyto
hodnoty byla ve statistickych tabulkach nalezena kriticka hodnota testového kritéria X2 (1) =
3,841.

Po srovnani testového kritéria chi xo = 17,02 s kritickou hodnotou xz =1y = 3,841 bylo zjisténo,
ze hodnota testového kritéria chi X2 je vyssi nez kriticka hodnota, a proto zamitime nulovou
hypotézu a prijimame hypotézu alternativni Ha — pohlavi statisticky vyznamné ovliviiuje
socialni ohroZeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace z davodu nedostatku pracovnich mist pro

ziskanou kvalifikaci.

Podivame-li se na konkrétni vztahy mezi proménnymi, bylo na zaklad¢ z-skore zjisténo, ze
Zeny jsou vyrazné vice ohroZeny v oblasti zaméstnani a kvalifikace z diivodu nedostatku
pracovnich mist pro ziskanou kvalifikaci neZ muzi. Kontingen¢ni tabulka €. 7 potvrzuje, Ze

mezi proménnymi tedy existuje statisticky vyznamny vztah.

Zpracovani vyzkumné otazky €. 7: Existuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim

ohroZenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z diuvodu nedostatku financi na vzdélavani?

Tabulka ¢. 8 ukazuje, ze v ptipad¢ otazky ,,Co vas ohroZuje v oblasti zamé&stnani a kvalifikace?
— Nedostatek financi na vzdélavani“ potvrdilo ohrozeni celkem pouze 48 respondenti.
V piipadé muzi bylo zastoupeni 0,3 % a zbyvajicich 0,78 % jsou respondentky Zenského
pohlavi.

Tabulka 8: kontingencni tabulka pro vyzkumnou otazku ¢. 7

7. Nedostatek financi na vzdélavani

Muz Ne Ano Celkem
N 1686 14 1700

56




N v % 38,61 % 0,32 % 38,93 %
O 1681,31 18,6
X2 0,013 1,175
z 1,394 -1,394
Vyznamnost 0 0
Zena Ne Ano Celkem
N 2633 34 2667
N v % 60,29 % 0,78 % 61,07 %
O 2637,6 29,3
X2 0,008 0,748
z -1,394 1,394
Vyznamnost 0 0
Celkem 4319 48 4367
Vysledné x> (-=1) = 1,945

Na zékladé 0daji z kontingencni tabulky byly zjiStény pozorované cetnosti (P) a ocekévané
cetnosti (O) a nasledné bylo vypocitano testové kritérium chi-kvadrat X, pro kontingenéni

tabulku. Vysledek chi-kvadratu je X2 =1,945.

Dale byl ur¢en pocet stupniti volnosti f=1, hladina vyznamnosti je stanovena na 0,05. Pro tyto
hodnoty byla ve statistickych tabulkach nalezena kriticka hodnota testového kritéria X2 (1) =
3,841.

Po srovnani testového kritéria chi xo = 1,945 s kritickou hodnotou x2 ¢ =1) = 3,841 bylo zjisténo,
ze hodnota testového kritéria Chi X» je niz$i nez kriticka hodnota, a proto prijimame nulovou
hypotézu Ho — mezi pohlavim a socidlnim ohroZenim v oblasti zamé&stnani a kvalifikace
z divodu nedostatku financi na vzdélavani neni statisticky vyznamny vztah. Alternativni

hypotézu Ha Vv tomto pfipad€ zamitame.

Zamétime-li se na konkrétni vztahy mezi proménnymi, bylo na zaklad€ z-skore zjisténo, ze

mezi proménnymi neexistuje statisticky vyznamny vztah, coZ je mozné vidét v tabulce €. 8.

Zpracovani vyzkumné otazky ¢. 8: EXxistuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim
ohroZenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z divodu neochoty se dale vzdélavat — ztraty

motivace?

Tabulka ¢. 9 ukazuje, Ze v otdzce ,,Co vas ohrozuje v oblasti zaméstnani a kvalifikace? —
Neochota se dale vzdélavat (ztrdta motivace)™ potvrdilo ohroZeni celkem 59 % respondentt.

V tomto piipad¢€ se ohrozeni v této oblasti tyka pouze 0,3 % muZzi a naopak 1 % Zen.
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Tabulka 9: kontingencni tabulka pro vyzkumnou otdzku ¢. 8

8. Neochota se dale vzdélavat (ztrata motivace)
Muz Ne Ano Celkem
N 1685 15 1700
N v % 38,58 % 0,34 % 38,93 %
@) 1677,03 22,97
X2 0,037 2,764
z 2,141 -2,141°
Vyznamnost + -
Zena Ne Ano Celkem
N 2623 44 2667
Nv % 60,06 % 1,01 % 61,07 %
@) 2630,9 36,03
X2 0,024 1,761
z -2,141° 2,141°
Vyznamnost - +
Celkem 4308 59 4367
Vysledné X (=1) = 4,587

Na zaklad¢ udaji z kontingencni tabulky byly zjiStény pozorované Cetnosti (P) a ocekavané
Cetnosti (O) a nasledné bylo vypocitano testové kritérium chi-kvadrat X2 pro kontingen¢ni

tabulku. Vysledek chi-kvadratu je X2 =4,587.

Dale byl urcen pocet stupni volnosti f=1, hladina vyznamnosti je stanovena na 0,05. Pro tyto
hodnoty byla ve statistickych tabulkach nalezena kriticka hodnota testového kritéria x> (1) =

3,841.

Po srovnani testového kritéria chi x» = 4,587 s kritickou hodnotou x ¢ =1) = 3,841 bylo zjisténo,
Ze hodnota testového kritéria chi X2 je vyssi neZ kriticka hodnota, a proto zamitame nulovou
hypotézu a prijimame hypotézu alternativni Ha — pohlavi statisticky vyznamné ovlivituje
socialni ohroZeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace z divodu neochoty se dale vzdélavat (ztraty

motivace).

Podivame-li se na konkrétni vztahy mezi proménnymi, bylo na zakladé z-skore zjisténo
a potvrzeno, ze mezi promeénnymi existuje statisticky vyznamny vztah. Kontingencni tabulka
¢. 9 ukazuje, Ze Zeny jsou vice ohrozeny v oblasti zaméstnani a kvalifikace z uvedeného divodu

nez muzi.
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Zpracovani vyzkumné otazky €. 9: Existuje souvislosti mezi pohlavim a socialnim
ohroZenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z diivodu vlastni neschopnosti dosahnout

poZadované kvalifikace?

V tabulce ¢. 10 vidime, ze na otazku ,,Co vas ohrozuje v oblasti zaméstnani a kvalifikace? —
Vlastni neschopnost dosahnout pozadované kvalifikace* odpoveédélo 56 respondentd, Ze jsou
ohrozeni z uvedené¢ho divodu. Z téchto respondentt je ohrozeno celkem 0,39 % muza a 0,89

% zen.

Tabulka 10: kontingencni tabulka pro vyzkumnou otdzku ¢. 9

9. Vlastni neschopnost dosahnout poZadované kvalifikace
Muz Ne Ano Celkem
N 1683 17 1700
N v % 38,54 % 0,39 % 38,93 %
O 1678,2 21,8
X2 0,013 1,05
z 1,324 -1,324
Vyznamnost 0 0
Zena Ne Ano Celkem
N 2628 39 2667
N v % 60,18 % 0,89 % 61,07 %
O 2632,8 34,2
X2 0,008 1,324
z -1,324 1,324
Vyznamnost 0 0
Celkem 4311 56 4367
Vysledné Xz (=1)= 1,753

Na zaklad¢€ udaji z kontingencni tabulky byly zjiStény pozorované Cetnosti (P) a ocekévané
cetnosti (O) a nasledné bylo vypocitano testové kritérium chi-kvadrat X2 pro kontingencni

tabulku. Vysledek chi-kvadratu je X2 =1,753.

Dale byl ur¢en pocet stupniti volnosti f=1, hladina vyznamnosti je stanovena na 0,05. Pro tyto
hodnoty byla ve statistickych tabulkach nalezena kriticka hodnota testového kritéria X2 (1) =
3,841.

Po srovnani testového kritéria chi xo = 1,753 s kritickou hodnotou x2 ¢ =1) = 3,841 bylo zjisténo,
ze hodnota testového kritéria chi Xz je niZ8i neZ kriticka hodnota, a proto pfijimame nulovou

hypotézu Ho — mezi pohlavim a socialnim ohroZenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace
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Z ditvodu vlastni neschopnosti dosdhnout pozadované kvalifikace neni statisticky vyznamny

vztah. Alternativni hypotézu Ha vV tomto ptipad¢ zamitame.

Podivame-li se na konkrétni vztahy mezi proménnymi, bylo na zéklad¢ z-skore zjisténo, zZe
mezi proménnymi neexistuje statisticky vyznamny vztah, coz je mozné vidét v kontingenc¢ni

tabulce ¢. 10.

Zpracovani vyzkumné otazky ¢. 10: Existuje souvislost mezi pohlavim a socialnim
ohroZenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z diivodu neschopnosti nebo neochoty

zménit profesi?

Tabulka ¢. 11 ukazuje, ze v piipadé otazky ,,Co vas ohrozuje v oblasti zaméstnani a kvalifikace?
— Neschopnost nebo neochota zménit profesi“ potvrdilo ohrozeni celkem pouze 45
respondenttl, kde co se ty¢e pohlavi, tak byly odpovédi prakticky vyrovnané. V piipadé muzi

odpovédélo 0,5 % (22) a taktéZ u Zen potvrdilo ohrozeni 0,5 % (23) respondentek.

Tabulka 11: kontingencni tabulka pro vyzkumnou otdzku ¢. 10

10. Neschopnost nebo neochota zménit profesi
Muz Ne Ano Celkem
N 1678 22 1700
Nv % 38,42 % 0,5 % 38,93 %
@) 1682,4 17,5
X2 0,011 1,146
y -1,377 1,377
Vyznamnost 0 0
Zena Ne Ano Celkem
N 2644 23 2667
N v % 60,5 % 0,53 % 61,07 %
@) 2639,5 27,4
X2 0,007 0,73
y 1,377 -1,377
Vyznamnost 0 0
Celkem 4322 45 4367
Vysledné X (=1) = 1,897

Na zaklad€ tidaji z kontingencni tabulky byly zjiStény pozorované cetnosti (P) a ocekdvané
cetnosti (O) a nasledné bylo vypocitano testové kritérium chi-kvadrat X2 pro kontingen¢ni

tabulku. Vysledek chi-kvadratu je X2 = 1,897.
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Dale byl ur¢en pocet stupiiti volnosti f. Pocet stupniti volnosti je 1, hladina vyznamnosti je
stanovena na 0,05. Pro tyto hodnoty byla ve statistickych tabulkach nalezena kriticka hodnota
testového kritéria X (1) = 3,841.

Po srovnani testového kritéria chi xo = 1,897 s kritickou hodnotou xz (=1 = 3,841 bylo zjisténo,
ze hodnota testového kritéria chi X2 je nizsi nez kriticka hodnota, a proto prijimame nulovou
hypotézu Ho — Mezi pohlavim a socidlnim ohrozenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z
diivodu neschopnosti nebo neochoty zménit profesi neni statisticky vyznamny vztah.

Alternativni hypotézu Ha Vv tomto piipadé zamitame.
Zamgéiime-li se na konkrétni vztahy mezi proménnymi, bylo na zakladé z-skore zjisténo, ze
mezi proménnymi neexistuje statisticky vyznamny vztah, coz je mozné vidét v kontingen¢ni

tabulce ¢. 11.

Zpracovani vyzkumné otazky ¢. 11: Existuje souvislosti mezi pohlavim a socidlnim

ohroZenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z diivodu jiného ohroZeni?

V tabulka ¢. 22 je mozné vidét, ze v otazce ,,Co vas ohrozuje v oblasti zamé&stnani a kvalifikace?
— Jiné ohroZeni“ potvrdilo ohrozeni v dané oblasti celkem 100 respondentt, pti¢emz 0,7 % jsou
odpovédi muzl a téméert 1,6 % jsou odpovédi Zen.

Tabulka 12: kontingencni tabulka pro vyzkumnou otazku ¢. 11

11. Jiné ohrozeni
Muz Ne Ano Celkem
N 1669 31 1700
N v % 38,22 % 0,71 % 38,93 %
@] 1661,07 38,9
X2 0,037 1,614
z 1,645 -1,645
Vyznamnost 0 0
Zena Ne Ano Celkem
N 2598 69 2667
N v % 59,49 % 1,58 % 61,07 %
@] 2605,9 61,07
X2 0,024 1,029
z -1,645 1,645
Vyznamnost 0 0
Celkem 4267 100 4367
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Vysledné X (=1) = 2,705

Na zakladé¢ udaji z kontingenc¢ni tabulky byly zjistény pozorované cetnosti (P) a o¢ekavané
cetnosti (O) a nasledné bylo vypocitano testové kritérium chi-kvadrat X2 pro kontingen¢ni

tabulku. Vysledek chi-kvadratu je x2 = 2,705

Dale byl urcen pocet stupniti volnosti f=1, hladina vyznamnosti je stanovena na 0,05. Pro tyto
hodnoty byla ve statistickych tabulkach nalezena kriticka hodnota testového kritéria X (1) =
3,841.

Po srovnani testového kritéria chi xo = 2,705 s kritickou hodnotou x ¢ =1) = 3,841 bylo zjisténo,
ze hodnota testového kritéria chi X» je nizsi nez kriticka hodnota, a proto prijimame nulovou
hypotézu Ho — mezi pohlavim a socidlnim ohroZenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z
divodu jiného ohroZeni neni statisticky vyznamny vztah. Alternativni hypotézu Ha v tomto
ptipadé zamitame.

Podivame-li se na konkrétni vztahy mezi proménnymi, bylo na zaklad¢ z-skére zjisténo, ze
mezi proménnymi neexistuje statisticky vyznamny vztah, coz je mozné vidét v kontingencni

tabulce ¢&. 12.
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4.6 Diskuse

Tato diplomova prace byla zaméfena na socidlni ohrozeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace ve
vztahu k pohlavi. V pfipad¢ vyzkumu socialniho ohrozeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace
bylo stanoveno 11 vyzkumnych otdzek, pticemz kazda vyzkumna otazka odpovidala jednomu
socidlnimu ohrozeni. U kazdé otazky byly stanoveny 2 hypotézy — nulova a alternativni. Na
zéklad¢ testovani hypotéz byla alternativni hypotéza potvrzena pouze ve 2 piipadech socialniho
ohrozeni — ,,nedostatek pracovnich mist pro ziskanou kvalifikaci®“ a dale ,,neochota se dale
vzdé¢lavat (ztrata motivace).” V obou piipadech bylo prokéazano, Ze jsou v téchto ptipadech vice

ohrozeny zeny. V ostatnich pfipadech se neprokazala zavislost na pohlavi.

V piipadé socialniho ohrozeni nedostatku pracovnich mist pro ziskanou kvalifikaci v oblasti
zaméstnani a kvalifikace byla odmitnuta nulova hypotéza a pfijata alternativni, ktera tvrdi, ze
mezi pohlavim a socidlnim ohrozenim je statisticky vyznamny vztah. V naSem piipad¢ jsou
vice ohrozeny zeny. Vysledky pruizkumu Gender Equality Index (2021) ukazuji, ze v roce 2019
bylo v rodinach (pary s détmi) zamé&stnano na plny tvazek 89 % muzl a pouze 62 % zen.
Taylor-Gooby (2004, str. 4) také popisuje problém skloubeni pracovniho a osobniho zivota jako

novodobé socialni ohroZeni, coz je zminéno i v podkapitole 1.4.2.

Podobny fakt uvadi i Kamila Houfkova ze spolecnosti Marlin, kterd se zamétuje na celozivotni
vzdélavani a rozvoj kompetenci zaméstnancii. Houfkova uvadi, ze Zeny maji obecné slozitejsi
postaveni na trhu prace kvili n€kolika faktorim — bud’ je to kvili véku (Zeny jsou pfili§ mladé)
nebo jsou bezdétné, coz mize znamenat, Ze brzy odejdou na matefskou dovolenou a ptipadné
kdyz déti maji, tak hrozi ¢asta absence v praci kvuli détskym nemocem. Tyto divody Houfkova

popisuje jako piedsudky, kterym zeny Celi na ceském pracovnim trhu. (Vitkova, 2020)

Vitkova (2020) také tvrdi, ze dle sociologli jsou Zeny postavené pied 2 velké vyzvy —nedostatek
mist ve Skolk4ch a nedostatek flexibilnich a zkracenych tvazka. Kvili t¢émto dvéma diivodim
je pro zeny v CR naroéné skloubit pracovni a osobni Zivot, jelikoZ zaméstnavatelé si Gasto

vyberou n€koho, u koho maji z jejich pohledu vétsi jistotu a perspektivu do budoucna.

Houfkova dale v rozhovoru vysvétluje, ze z dlouhodobého hlediska se zeny této situaci
prizpusobily tak, ze degradovaly ze své profese a jsou ochotné vykonavat praci, za kterou ve
vysledku nedostanou adekvatni finanéni ohodnoceni, které by odpovidalo naptiklad jejich
vzdélani a kvalifikaci. To souvisi s naSimi vysledky vyzkumu. V ptipadé, Ze jsou zeny
dlouhodobé nezaméstnané, tak nejen ze nemaji staly piijem, ale je prokdzano, ze dlouhodoba

nezameéstnanost se odrazi i na psychice — dochazi k rezignaci a demotivaci svou situaci zménit.
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(Vitkova 2020) Gender Equality Index 2021 (dale jen ,,EIGE 2021°) uvadi, Ze genderové
nerovnosti jsou v oblasti prace zakofenény a odrazeji se predevsim v nizké mife zaméstnanosti

a vys$i mife podzaméstnanosti Zen.

Ke snizeni diskriminace zen na trhu prace z uvedenych divodu prispél v letech 2016-2018
projekt ,,Poradenska gender centra®, ktery byl podpofeny z dotaci Evropské unie. Cilem tohoto
projektu bylo ,,podpofit ucastnice projektu tak, aby doslo ke zvyseni jejich uplatnitelnosti na
trhu prace (Poradenska gender centra, 2016). Tento projekt mél pozitivni vysledky — G¢astnila
se ho stovka lidi a 14 Zen nas$lo diky projektu zamé&stnani. Helena Skalova (2020 dle Vitkova,
2020), feditelka organizace Gender Studies uvadi, Ze zajem o rekvalifikaéni kurzy je v CR

velky.

Podobnym projektem, ktery byl na obdobi leden 2020—Cerven 2022, byl projekt ,,Bojujeme
proti stereotypiim®, ktery byl taktéZ podpotfen dotacemi EU. Projekt byl zaméten naptiklad na
»snizovani genderovych nerovnosti na trhu prace v regionu Zlinska“ (Bojujeme proti
stereotyptim, 2020) a mél podpofit sladéni pracovniho a rodinného Zivota, vzdélavani a kariérni
postup zZen, a predevsim odstranit rozdily v odménovani za préci. Projekt byl pfipraven Stfedni
Skolou podnikatelskou a Vyssi odbornou Skolou ve spolupréci s jazykovou Skolou Athena.
Konkrétnim cilem projektu bylo podpofit 35 lidi a osmi z nich piimo zprostfedkovat vhodné

a flexibilni zaméstnani.

Skalova (2020 dle Vitkova, 2020) z Gender Studies tvrdi, Ze situace na trhu prace je také
ovlivnéna regionalné. Uvadi, Ze napt. v Praze je situace specificka a ze praveé zde se zenam daii
1épe sladit osobni i profesni Zivot neZ v jinych ¢astech republiky. Jako piiklad uvadi situaci,
kdy zena pracuje v kancelafi a tim padem mize praci vykonavat i zdomova. Skalova dale
uvadi, Ze i co se ty¢e umisténi Ceské republiky na Zebiicku Evropského institutu pro
genderovou nerovnost, tak CR se propada stale niz. Skalova tvrdi, Ze je to kviili tomu, Ze ostatni
zemé se rychleji zlep3uji a CR zaostava (Skalova 2020 dle Vitkova, 2020). Z Gender Equality
Indexu (2021) vychazi, ze rozdil v zaméstnanosti muzii a zen je v Cesku jednim z nejvétsich
v EU. Revue pro socidlni politiku a vyzkum (2021) uvadi, Ze zaméstnanost muzd na plny
uvazek (67 %) je stale o 18procentnich bodu (p. b.) vyssi, nez u zen (49 %). KdyZz porovname
CR s rozdily v zaméstnanosti v kontextu pohlavi v celé EU, tak z Gender Equality Idexu (2021,

str. 33) vychazi, ze mira zaméstnanosti U Zen byla v roce 2019 o 16 p. b. nizsi nez u muzi.

Co se tyce nedostatku pracovnich mist u Zen v kontextu pandemie, tak studie Gender Equality
Index (2021, str. 35) prokazal, ze béhem prvni viny pandemie COVID-19 pfislo 1,5 milionu

zen v celé EU o préci, pfedevsim v odvétvich jako je napt. pohostinstvi a doméaci péce, vyroba
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odévl, maloobchod apod. Divodem bylo to, Ze ztrata pracovnich mist zasdhla odvétvi, ve
kterych tvoti vétsinu pracovnich mist Zeny. Zajimavosti je, ze dle uvedeného vyzkumu to byly
pravé zeny, které byly béhem pandemie vystaveny mnohem vétSimu pracovnimu Stresu —
piedevsim v pozicich zdravotnich sester a pecovatelek, kdy vid€ly umirat stovky lidi

Vv dasledku nékazy virem COVID-19.

Dale studie Gender Equality Index (2021) ukazuje, ze zaméstnanost Zen S nizkym vzdélanim
klesla v roce 2020 na 34 % v porovnani S rokem 2019, kdy byla zamé&stnanost na 51 %, coz
souvisi s dal§im socialnim ohroZenim V oblasti zaméstnani a kvalifikace v naSem vyzkumu —
,,ztrata zaméstnani kvili nedostateéné kvalifikaci. Studie Gender Equality Index (2021, str.
31) uvadi, ze vétsina Zen stale ¢eli propousténi ze zaméstnani nebo zkracovani uvazku, aby byly
schopny praci sladit s péci o déti. Studie ,,Gender equality and the socio-economic impact of
the COVID-19 pandemic* (2021, str. 9) uvadi fakt, ze pokles zamé&stnanosti byl béhem

pandemie zpozorovan nejen u mladych lidi, ale také u osob s nizkym vzdélanim.

Je ziejmé, ze pandemie pomohla k odhaleni velkého genderového rozdéleni na trhu prace.
Genderova nevyrovnanost zde byla také potvrzena v 1ét¢ 2020, kdy muzi pokryli 1,4 milionu
pracovnich pozic a Zeny pouze 0,7 milionu. Zaméstnanost rostla u zen pomalu — pouze o0 0,3

%, u muzi naopak rychleji —0 0,7 %. (Gender Equality Index, 2021, str. 36)

Zavér vyzkumu Gender Equality Index pod institutem EIGE (2021) je takovy, ze pandemie ma
mnohem dlouhodobé&jsi nepiiznivé ucinky V oblasti zamé€stndni na Zeny nez na muze, coz
koresponduje snasimi vysledky vyzkumu socialniho ohrozeni v oblasti zaméstnani

a kvalifikace.

KdyZ se zaméfime na socialni ohrozeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace ,,neochota se dale
vzdélavat (ztraty motivace)*, tak zde byla zjisténa zavislost na pohlavi, kdy uvedlo opét vice
Zen, ze jsou timto ohrozeny. Narodni vzdélavaci fond (dale jen ,NVF®) uvedl vysledky
vyzkumu Narodni observatofe zaméstnanosti a vzdélavani pii NVF v letech 2005-2007
k problematice vzdélavani. Prostfednictvim tohoto vyzkumu se povedlo vymezit nékolik bariér,
které brani lidem Vv ucasti k dalSimu vzdélavani a které mohou byt zaroven pii¢inou ztraty

motivace se dale vzdelavat.

Stejné vysledky ptinesl i vyzkum ,,Vzdélavani dospélych v Ceské republice” z Ceského
statistického ufadu (dale jen ,,CSU%). Vyzkum uvadi, Ze nejéastéjsim divodem, pro¢ se zhruba
88 % respondentli vyzkumu nechtélo dale vzdélavat, je pocit, ze dalsi vzdélani jiz nepotiebu;ji

a povazuji dosazené vzdelani za dostatecné. Lidé, kteti se nechtéji dale vzdelavat, jsou veétSinou
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star$i osoby a ti, ktefi byli k dalSimu vzdélani donuceni (napt. zaméstnavatelem). Toto zjisténi
je vsouladu s vyzkumem pod NFV z roku 2009. Lidé, ktefi jsou naopak motivovani se dale
vzdélavat, jsou napiiklad osoby s vysokoskolskym vzdélanim. (Vzdélavani dospélych v Ceské
republice, 2016) V kontextu pandemie bylo zjisténo, ze lidé, kteti ptisli o zaméstnani, by ocenili

vice prilezitosti k nacviku dovednosti, ptipadné rekvalifikaci (OECD, 2020, str. 2).

Tretim typem bariéry, ktera lidem brani na ucasti k dalSimu vzdélavani, je bariéra postojova,
kterd nejvice souvisi se zminénym socidlnim ohrozenim V oblasti zaméstnani a kvalifikace
,neochota se dale vzdélavat (ztrata motivace).“ Z vyzkumu pod NFV (2009) bylo zjisténo,
ze lidé, ktefi se nechtéji dale vzdelavat a maji pocit, ze jejich dosazené vzdelani je dostacujici,
jsou predevsim lidé vyuceni, femeslnici, OSVC a pracovnici nad 50 let. Lidé, ktefi jsou vici

dalsimu vzdelavani skepticti, jsou osoby s negativni zkuSenosti s kurzy.

Mezi bariéry spada také napt. nedostatek ¢asu nebo nedostatek financi na vzdélavani, které
bylo také zafazeno mezi socialni ohrozeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace v naSem vyzkumu.
V tomto kontextu bylo zjisténo, ze problém pickonat tyto bariéry maji zpravidla lidé
nezaméstnani ¢i lidé s niz§imi piijmy. Jako davod bylo uvedeno, ze lidé na vysSe
kvalifikovanych pozicich maji dalsi vzdélavani hrazené zaméstnavatelem a tim padem se jich

ohrozeni nedostatkem zpravidla financi netyka. (NFV, 2009)

Dalsi ptekazkou byl nedostatek prilezitosti ke vzdélavani, které v nasem vyzkumu Vv ramci
socialniho ohroZeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace potvrdilo pouze malé velmi procento
respondenti (1 %). V roce 2009 byl realizovan pod MSMT ,,Priizkum vniméni problematiky
vzdélavani dospélych u laické a odborné vefejnosti®, ktery uvadi, Ze rozsah nabidky
vzdélavacich pfiilezitosti je dostatecny, nicméné pro jednotlivce je narocné se moznostech
vzdélavani zorientovat. (Vzdélavani dospélych v CR, 2009) Toto zjisténi by korespondovalo

s vysledky naseho vyzkumu.

Socialni ohroZeni Vv oblasti zaméstnani a kvalifikace — ,,vlastni neschopnost dosahnout
pozadované kvalifikace*, potvrdilo v nasem vyzkumu také pouze malé procento respondentti
(1,8 %). Pandemie ve své podstaté piinesla v tomto ohledu i pozitivni véc — velka ¢ast ¢innosti
se totiZ pfesunula online, a to véetné vzdélavani. To otvird nové moznosti vzdélavani jak détem,
tak dospélym. Davod, pro¢ je to i pies to pro nckteré osoby nedostupné, je napiiklad
nedostupnost internetového pfipojeni nebo absence zatizeni, na kterych by se mohli online
vzdélavani tcastnit. To uvadi napt. Alon et. al (2020 dle Gender Equality Index, 2021), kdy

bylo zjiSténo, Ze naptiklad matky samozivitelky celily béhem pandemie situaci, kdy mély napf.
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niz$i finan¢ni ptijem nez obvykle (kvili ztraté prace) a zaroven nemély moznost dat déti do

Skoly a pokusit se tak ziskat finan¢ni pfijem zpét, natoz se dale vzdélavat.

Zajimavy divod, pro¢ nejsou lidé motivovani k dal§imu vzdélavani uvedl pro Hospodarské
noviny Kopiiva (2014): ,,zaméstnavatel nezna své zaméstnance a nedokaze je dlouhodobé
motivovat.“ Toto zjisténi vychazi z prizkumu spolecnosti Sodexo, kterého se ucastnilo 500

respondentt.

V piipadé porovnani pohlavi se statistikami CSU (2016) vidime, Ze Vv tu dobu vyjadtily
motivaci k dalsimu vzdélavani vice Zeny nez muzi, coZ je v rozporu s naSimi vysledky
vyzkumu. V roce 2020 byl zahajen projekt v ramci programu Erasmus+ s nazvem ,,BABBAT
(Bob As A Bait Better Adult Training)*“. Tento projekt byl zaméten na motivaci ke vzdélavani.
Koordinatorka projektu Eva Svobodova (2021) uvadi, ze mezi ohroZené patii pravé napf.
matky, které maji problémy s ndvratem do zamé&stnani po matetské dovolené. Podobné tvrzeni
uvadégji ve svém vyzkumu také E. Roosmaa a E. Saar (2016), které tvrdi, Ze Zeny maji tendenci
pocitovat vice situacnich a institucionalnich piekazek ke vzdélavani nez muzi (pravé
Vv kontextu matefstvi). Ve vyzkumu bylo zjisténo, Ze zeny maji vice bariér, pokud ziji v misté,
kde je k dispozici malo zafizeni poskytujici pé¢i o déti, napt. matetské skoly. (E. Roosmaa
& E. Saar, 2016)

Toto zjisténi by odpovidalo 1 situaci béhem pandemie, kdy byly Zeny v ramci lockdown doma
s détmi v mnohem v¢&tsi mife nez pred pandemii. | vzhledem k tomu, Ze mély déti Skolu
z domova, davalo by pak smysl, Ze Zeny na dalsi vzdélavani nemély ¢as ani kapacitu. EIGE
(2021) potvrzuje fakt, ze 77,5 % matek pomahalo détem s ptipravou do skoly, muzi bylo

o néco méné — pouze necelych 42 % z nich se zapojilo do ptipravy déti do Skoly.

Socialni ohrozeni v oblasti zamé&stnani a kvalifikace, kterym bylo v nasem vyzkumu ohrozeno
nejvice respondentli, byla ,ztrata zaméstnani z diivodu nadbytecnosti (propusténi)*.
Béhem pandemie a s nim souvisejicim lockdownem celilo mnoho lidi propousténi napf.
v dasledku nedostatku financi danych podnikt a organizaci. Hronova (2020) uvadi, Ze ztratou
zaméstnani byly ve velké mife zasazeny predevSim Zeny s nizSim vzdélanim nebo migrantky
ze stat mimo EU — jejich zamé&stnanost klesla 0 3 % na 50 %. Studie Gender equality and the
socio-economic impact of the COVID-19 pandemic (2021, str. 8) také uvadi, Ze ztrata prace se
béhem covidové pandemie tykala pfedev§im mladych Zen. Napiiklad v Bulharsku zaséhla
pandemie také hlavn€ mladé Zeny, které mély ve 2. ¢tvrtleti miru 2020 zaméstnanosti 26,4 %
ve srovnani v rokem 2019, kde byla zaméstnanost o 6,4 % vyssi (Gender equality and the socio-
economic impact of the COVID-19 pandemic, 2021, str. 10).
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Statistiky z Center on Budget and Policy Priorities USA (2022) uvadéji podobna data —
nezaméstnanost V USA stoupla v fijnu 2021 na 4,9 %, coz je vice nez 0 1 % vice ve srovnanim
s unorem 2020, kdy byla nezaméstnanost na 3,5 %. Tento report z USA také tvrdi, ze v fijnu
2020 zilo asi 21,3 milionu lidi v roding, kde byl alespoii jeden dospé€ly ¢lovek nezaméstnany
v disledku pandemie. Vyzkum OECD (2020, str. 2) uvadi, ze 37 % respondentii Se ocitla
v situaci, kdy v jejich domacnosti doslo ke ztraté nebo oslabeni piijmu alespon jednoho ¢lena
rodiny (propusténi, zkraceni pracovni doby nebo snizeni platu), coz dokazuje, Ze propousténi
se béhem pandemie dotklo velké ¢asti populace. Zminéné vyzkumy nespecifikuji zavislost na

pohlavi.

V naSem vyzkumu byla pfedmétem zkoumani také ,,ztrata zaméstnani z divodu véku“.
Studie OECD (2021) uvadi data, kdy obecné&, nezavisle na pohlavi ¢i na véku, bylo zpozorovano
nejméné piimé ztraty prace v Belgii, Dansku, Finsku, Némecku, Nizozemi a v Norsku. Tyto
zem¢e jsou zarovenl zemémi, kde byla zaméstnanost riznymi opatfenimi dobfe udrzovéna uz
pred pandemii. Naopak zemé, kde doslo k propousténi ve vétsi mife, byla Chile a Mexiko.
(OECD 2021, str. 6)

Studie OECD (2021, str. 7) dale uvadi zajimavé zjisténi ve vztahu ztraty prace a veéku. Bylo
zji$téno, Ze ztrata prace se mnohem vice tykala mladych lidi ve v€ku 18-29 let, kdy pravée tato
vékova skupina byla béhem pandemie nejvice ohroZena propousténim. Dokazuji to také
vysledky vyzkumu ,,Risk That Matters 2020: The Long Reach of COVID-19* (OECD 2021),
kdy byl mezi obdobim prosinec 2029—zaii 2020 nejvetsi nardst nezaméstnanosti pravé ve
zminéné veékové skupiné. Pro srovnani, ztratu zaméstnani uvedlo 14,6 % respondentd ve véku
18-29 let, 12 % respondentii ve véku 30-49 let a nejmensi procento bylo zpozorovano u vékové
skupiny 50-64 let, kdy ztratu zaméstnani uvedlo pouze 9,9 %. Studie uvadi, ze divodem, pro¢
jsou ztratou zaméstnani z diivodu v€ku postizeny nejvice mladi dospéli je, Ze maji obecné
nejméné zkuSenosti ¢i malo kvalifikace a zdrovenl jsou zamé&stnani vétSinou v odvétvich, které
byly postizeny pandemii — napf. cestovni ruch a pohostinstvi. (OECD 2021, str. 8) V nasem
vyzkumu byla zkoumana zavislost sociadlniho ohrozeni na pohlavi, coz ale ve vyzkumu OECD

bohuzel nebylo specifikovano.

Pokud se na tuto problematiku podivame obecn¢, tak pro srovnani data z vyzkumu v USA
ukazuji, ze 60 % zaméstnanct ve véku 45+ celilo negativnim poznamkam tykajicich se jejich
veéku v kontextu prace. Bylo zjisténo, ze v USA ma 37 % zaméstnancii pocit, Ze jsou vici nim

investofi zaujati kvili véku. (Kolmar, 2021)
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Co se tyce diskriminace a socialniho vylou¢eni béhem pandemie COVID-19 nejen v kontextu
zaméstnanosti a vzdélavani, Masarykova Univerzita v B¢ (dale je ,,MUNI*“ se pfipojila
k mezinarodni vyzvé prof. Kierana Walshe z Narodni univerzity v Galway, kde je feditelem
Irského centra pro socialni gerontologii. MUNI upozoriiuje na mimoiadnou nebezpecnost
ageismu — vékové diskriminace (nejen) seniord v dob¢é pandemie. Ve vyzvé je uvedeno, Ze
spolecnost a stat si musi byt védomi piimého socidlniho vylouceni seniort, jelikoz prave oni
byli béhem pandemie velmi rizikovou skupinou, které hrozila ndkaza koronavirem. V dasledku
socialni izolace to byli prave senioii, kdo byli ohrozeni socialnim vylouc¢enim s dlouhodobymi
nasledky. K sifeni povédomi o této problematice byl apel na veiejnost v podobé podpisu vyzvy
S nazvem ,,Zastavme ageismus v dob& koronaviru!“. Tato vyzva byla pod zastitou Zivota90.

(Bojujeme proti vylouceni, 2020)

Socialni ohroZeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace, které bylo mezi respondenty zastoupeno
naopak nejméné, bylo ohroZeni ,,neschopnost nebo neochota zménit profesi®. Nizkému
zastoupeni aktualné odpovidaji napiiklad i vysledky vyzkumu portalu Indeed z roku 2018, kdy
49 % respondentt uvedlo, Ze zménili praci. Jeffrey Uy (2021 dle Monster, 2018) také uvadi, ze
59 % pracujicich aktualné uvazuje o zméné zaméstnani. Stejnd autorka (dle Vigoda-Gadot,
Baruch, Grimland, 2014) také dale zminuje, Ze jednou z typickych charakteristik pracovni
kariéry je v dneSni dob¢ prace zména zaméstnani — at’ uz je iniciovana jednotlivcem nebo trzni

ekonomikou.

V USA v prizkumu z roku 2022 byly zjistény podobné vysledky. Téméi 70 % zaméstnanci
uvedlo, Ze uvazuje o zméné profese. 52 % z nich pak potvrdilo, Ze se béhem roku 2022 chysta
zménit profesi. Divodem je bud’ potfeba vyssiho platu nebo osobni rozvoj v nové oblasti.

(Apollo Technical, 2022) Tyto vysledky odpovidaji vysledkiim v nasem vyzkumu.

»Nedostatenym vzdélanim* je v nasem vyzkumu v oblasti zaméstnani a kvalifikace socialné
ohrozeno skoro 3 % respondenttl, z toho je vétsina Zzen. Gender Equality Index (2021) uvadi,
ze pandemie méla velky dopad na vzdélavaci systém — predevs§im na zékladni vzdélavani, kdy
museli byt 1 rodi¢e vice zapojeni do piipravy na vyuku svych déti. Zpravodaj o odborném
vzdélavani v zahraniéi (2008) uvadi piiklad ze Svédska, kde se od 90. let ekonomika zvysila
natolik, ze lidé neméli dostate¢né vzdelani na vykon prace. To vSak nebylo brano vylozené jako
negativum, jelikoz tito lidé kompenzovali nedostatecné vzdelani svymi zkusenostmi. Dale je
uvedeno, Ze V soucasné dob¢ nevyzaduji vSechna zaméstnani vysokou miru znalosti, ale spiSe
dovednosti a kompetenci. To je zpisobeno i1 tim, ze nckterd povoldni zanikaji. Nekteti

zaméstnanci tak musi byt znovu vyskoleni, aby ziskali potiebné dovednosti. Clanek odkazuje
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1 na to, ze V dnesni dobé lidé Casto méni zaméstnani a systémy vzdélavani a preSkolovani
V jednotlivych organizacich jsou jiz béznou soucasti. (Zpravodaj o odborném vzdélavani

Vv zahranic¢i 2008)

Zajimavé jsou vysledky Gender Equality Index (2021) — bylo zjisténo, ze kazdy paty respondent
uvedl, Ze neumi ¢ist ani psat. Podobné vysledky byly zjistény v Portugalsku (35 %), Rumunsku
(31 %) a ve Francii (25 %). Ve vsech zucastnénych zemi EU potvrdilo negramotnost vice zen

nebo muzl. Tito respondenti byli pfevazné starsi 45 let.

Vyzkum MSMT ,,Gender a vzdélavani® (2018) jesté poukazuje na genderovou nevyvazenost
ve vzdélani a ukazuje, jak mohou pravé genderové stereotypy ovlivnit vzdélani. Napiiklad co
se tyCe zastoupeni zen v Ceské vedé, tak ve vedoucich pozicich pievazuji ve vétsiné muzi — jako
priklad je mozné uvést, ze napt. v hodnosti profesora na akademické pid¢ je zastoupeni zen
pouze 15,4 %, coz je jedna z nejnizsich hodnot ve srovnani s jinymi zemémi v EU. Oblast, kde
naopak zeny pievladaji, je magistersky stupen studia, kde je 60 % Zen a 40 % muzi. Ciprova
a kol. (2008) uvadi, ze ,,mnohdy sama vyuka zistava v poli genderovych stereotypi*. Uvadi,
ze genderové stereotypy jsou posilovany a mize byt pri¢inou rozlisného postaveni muzi a Zen
ve vzdélani a ve spolecnosti. Tato fakta jsou v souladu s nasim zjisténim, kdy ve vyzkumu
uvedlo 1,85 % zen ohrozeni nedostatetnym vzdélanim oproti 1,03 % muzi. (Gender

a vzdélavani, 2018)

vvvvvv

ohrozeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace na pohlavi se potvrdilo pouze ve dvou ptipadech —
socialni ohroZeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace z divodu nedostatku pracovnich mist pro
ziskanou kvalifikaci a socidlni ohrozeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace z diivodu neochoty
se dale vzdélavat (ztraty motivace). V obou piipadech bylo zjiSténo, Ze jsou ve zminénych

divodech vice ohrozeny Zeny.

Na zavér diskuse jsou uvedeny limity a potencialy vyzkumu v diplomové praci. Za limit
vyzkumu by se dala povazovat nevyvazenost pohlavi respondentl, coz mohlo mit ¢aste¢né vliv
na vysledky Setfeni. Diplomova prace shrnuje socidlni ohrozeni V oblasti zaméstnani
a kvalifikace béhem pandemie COVID-19, pticemz prace vV obdobi pandemie bylo celosvétove

novym jevem pro vSechny. V tom je mozné spatfit praveé potencial dalSiho vyuziti prace.

Na zaklad¢ vysledki ziskanych béhem pandemie COVID-19 je mozné vidét, kde byli, piipadné
jsou, lidé konkrétné socialné ohrozeni nejvice, na tato ohrozeni se zaméfit, piipadné je zkoumat

podrobnéji a v idealnim piipad¢ hledat cesty, jak jim predchéazet. Zaroven je mozné tato zjiSténi
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porovnat s fakty z pifedchozich let (pfed pandemii) a zjistit zmény, které pandemie do téchto

oblasti pfinesla.
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Zavér

Diplomova prace byla zaméfena na socialni ohroZeni v dobé pandemie COVID-19 v Ceské
republice a jeji vznik byl podpofen z projektu IGA_CMTF_2021 _007. Prvni ¢ast prace
vymezuje teoreticky problematiku socialniho ohroZeni a pojmy s nim spojené, jako napf.

socialni vylouceni, diskriminace a nezaméstnanost. V zav€ru prvni ¢asti jsou pak uvedeny

zahrani¢ni vyzkumy, které pfiblizuji situaci béhem pandemie v zahranici.

Druha cast prace se vénuje vyzkumu socialniho ohrozeni, ktera je zavrSena diskusi nad
vysledky. Jako vyzkumny problém byla stanovena otdzka, zdali existuje vztah mezi pohlavim
a socialnim ohroZenim v oblasti zamé&stnani a kvalifikace. Cilem vyzkumu pak bylo zjistit, do
jaké miry byli lidé v Cesku socialné ohroZeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace a zdali existuje
zavislost tohoto ohrozeni na pohlavi. Ke zjistovani byla pouzita metoda kvantitativniho
vyzkumu za pomoci dotazniku. Dotaznikového Setfeni se zii€astnilo celkem 4367 respondentt
napfi¢ celou Ceskou republikou, pii¢emz vétsina respondenttl byly Zeny. Na zakladé dilgich

socialnich ohrozeni bylo stanoveno 11 vyzkumnych otdzek s nulovou a alternativni hypotézou.

Cil diplomové prace se podatilo naplnit. Na zakladé vysledk z vyzkumu vyplynulo, Ze se
béhem pandemie respondenti citili v oblasti zaméstnani a kvalifikace ohrozeni pouze V pomérné
malé mife. Ohrozeni ve svych odpovédich potvrdilo pouze malé procento respondenti —
necelych 15 %, coz je konkrétn€ 653 respondentt, z toho bylo asi 10 % zen a necelych 5 % %
muzi.

Co se tyce zjistovani souvislosti mezi pohlavim a jednotlivymi socialnim ohroZenimi v oblasti
zamé&stnani a kvalifikace, tak statisticky vyznamna souvislost byla potvrzena pouze ve dvou
ptipadech ohrozeni. Slo o socialni ohroZzeni nedostatkem pracovnich mist pro ziskanou
kvalifikaci a dale socialni ohrozeni neochotou se dale vzdélavat (ztraty motivace). V téchto
ptipadech bylo zjisténo, Ze jsou danym ohroZenim vice ohroZeny Zeny. V ostatnich pfipadech

nebyla potvrzena statistickéd zavislost na pohlavi.

V podkapitole 4.4 byly poté porovnany vysledky vyzkumného Setfeni s poznatky z odbornych
zdrojii a Ceskych 1 zahrani€nich vyzkumi a studii. Na zaklad¢ porovnavani vysledki bylo
zjisténo, ze V ptipade socialniho ohrozeni neochoty se dale vzdélavat (ztraty motivace) byvaji
nejéastéji ohrozeni lidé vyuceni, OSVC, lidé starsi 50 let a osoby, které maji se vzdélavacimi
kurzy negativni zkuSenosti. Dale byly zjistény bariéry, které brani dalsi Gcasti na vzdelavani,

coz je napiiklad nedostatek Casu ¢i financi na kurzy.
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V ptipadé nedostatku pracovnich mist pro ziskanou kvalifikaci bylo zjiSténo, Ze rozdil
Vv zaméstnanosti muzii a Zen je v CR jeden z nejvétsich v celé EU, coz dokazuje studie Gender
Equality Index z roku 2021. Jednim z moznych divodi, ktery byl zminén vice autory, byl, ze
zeny Casto odchazeji (uz v mladém véku) na matetskou dovolenou, coz jim diive nebo pozdéji
asteéné komplikuje moZnost adekvatniho pracovniho uplatnéni. Zeny proto jiz dlouhodobé
¢eli vyzveé sladéni pracovniho a rodinného Zzivota, které je uz v tuto chvili povazovano za

novodobé socialni ohrozeni.

Pokud by byl vyzkum socialniho ohroZeni zasazen do kontextu socidlni pedagogiky, ktera
zkouma 1 spoleCnost a prostiedi, je mozné se naptiklad v ramci prevence zaméfit na ohrozené
skupiny a celou spole¢nost a hledat cesty, jak socidlnimu ohroZeni, pfipadné socialnimu
vylouceni ptedchazet nebo jak kompenzovat jeho negativni dopady na jednotlivce, skupiny

1 spolecnost.
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