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Uvod

Socialnimu ohrozeni Celi lidé v nasi spolecnosti v jisté mife odjakziva — v kazdé dobé existovali
lidé, ktefi byli vice ¢i méné ohrozeni ztratou piijmu, hrozila jim chudoba nebo se potykali se
socialnim vylouCenim. Tato diplomova prace se zaméfuje na socialni ohrozeni v dobé

pandemie COVID-19 v Ceské republice.

Téma socialniho ohrozeni jednotlivca i skupin je stale aktualni a je dilezité mit o socialnich
rizicich ur€ité povédomi — je dobré znat jejich pfiCiny a pokusit se tak rizikim v idealnim
ptipadé dlouhodobé a efektivné predchazet. Cilem diplomové prace je zjistit, do jaké miry byli
lidé v Ceské republice béhem pandemie COVID-19 socialné ohroZeni v oblasti zam&stnani

a kvalifikace a zdali zde existuje zavislost tohoto ohrozeni na pohlavi.

Diplomova prace se v uvodni Casti zabyva teoretickym vymezenim pojmu, které souvisi se
socialnim ohrozenim a zaroven stru¢né nastifiuje historicky vyvoj této oblasti. Dalsi kapitoly
jsou vénovany problematice socialniho vylouceni a nezaméstnanosti, na které navazuje role
socialniho pedagoga a jak pravé socialni pedagog muize v této oblasti intervenovat ¢i socialnimu
ohrozeni / vylouCeni predchazet. Zavér teoretické Casti je vénovan vyzkumim v oblasti
socialnich ohrozZeni, kde je nastinéna zahranicni situace v oblasti socialniho ohrozeni béhem

pandemie COVID-19.

Na prvni cast navazuje stézejni ¢ast diplomové prace — vyzkum. Ten zacina stanovenim cile
prace, vyzkumnych otazek a hypotéz. Dale je teoreticky vymezen samotny vyzkum, na ktery
navazuje volba konkrétnich metod a nastroji pro vyzkum v této praci. V dalSich kapitolach je
uvedena analyza dat, statistické vypocCty a jejich vysledky, coz zahrnuje také ovéfeni

jednotlivych hypotéz.

Vyzkumnou ¢ast uzavira diskuse, ktera zjisténé vysledky zasazuje do kontextu vyzkumu jak
v Ceské republice, tak v zahraniéi, a porovnava je se zjisténymi poznatky z riiznych odbornych

zdroju.

Vznik této diplomové prace byl podpoten z projektu IGA_CMTF_2021_007.



1 Postindustrialni spole¢nost a socialni rizika

Spolecnost se stale modernizuje a méni. Jak uvadi Keller (2010, str. 9), ekonomicky vyspélé
zemé piechazeji od posledni Ctvrtiny 20. stoleti z praimyslové spolecnosti do spolecnosti
postindustrialni. V souvislosti s timto pfesunem dochazi také k vzestupu socialnich nerovnosti
a chudoby, coz je problém, ktery ovSem nebyl v postindustrialni spoleCnosti v takové mite

ocekavan. Nicméné lidé Zijici v postindustrialni spole¢nosti jsou nuceni t€émto problémum celit.

Nasledujici podkapitoly se zabyvaji tématem postindustrialni spolecnosti a pojmy s ni
spojenymi — socialni nerovnost a nesouméfitelnost a rozdil mezi nimi. Dale jsou uvedeny, jaké
byly predstavy sociologu tehdejsi doby, ktefi se snazili definovat, co maji lidé od prechodu
z prumyslové do postindustrialni spole¢nosti ocekavat a jaka bude dle nich podoba této ,,lepsi*
spoleCnosti. Dalsi Cast kapitoly je zaméfena na stézejni bod této diplomové prace — stard a nova

socialni rizika.
1.1 Postindustrialni spolecnost

Abychom mohli porozumét tomu, co vlastn€ postindustrialni spoleCnost znamena, je dulezité
si nejprve vymezit tento pojem. Keller (2011, str. 11-12) nazyva pojem ,postindustrialni
spoleCnost™ néc¢im, co lze pomérmné tézko definovat a pod ¢im je t€zké si predstavit, co vSechno
postindustrialni doba vlastné zahrnuje. Primarni zmeénou je fakt, ze ,primysl uz neni tim

hlavnim, kolem ¢eho je cela spolecnost vystavéna“ (Keller, 2011, str. 11).

Drive, v primyslové spolecnosti, byl obecné kladen diraz na rozvoj rodiny a bylo zde ur¢itym
zpusobem rozdéleno to, co je povinnosti samotnych rodin a co uz jejich povinnosti a moznosti
presahuje — tedy v jakych pfipadech hraje jiz vétsi roli stat. Z pohledu britského profesora
Petera Taylora-Goobyho bylo v primyslové spolecnosti hlavnim tkolem statu zabezpecit lidem
ty potteby, které nebyly dostatecné uspokojeny prostrednictvim trhu — a to prostfednictvim
statniho pojisténi, jako je napiiklad dichodové pojisténi, pojisténi pro piipad nemoci ¢i

zdravotniho postizeni apod. (Taylor-Gooby 2004, str. 2).

Taylor-Gooby dale popisuje dulezitou zménu. Pfechod od primyslu ke sluzbam ma velké
a zasadni dusledky pro spoustu lidi. V primyslové spole¢nosti byla pracovni mista v pramyslu
lehce dostupna a malo komu se stalo, ze nemél praci. Tim padem byla v socialnim staté vysoka
mira zaméstnanosti, a tedy pomérné nizké riziko ztraty zaméstnani. Nicméné s vétsi globalizaci,

prechodu ke sluzbam a procesem deindustrializace se pracovni mista v prumyslu zacala



redukovat, coz vedlo ke ztraté pfijmu spousty rodin a vznikaji tim nova socialni rizika, ktera

jsou signalem pro vznik novych reforem pro stat. (Taylor-Gooby, 2004, str. 3)

Jak popisuje Keller (2011), neptedpokladalo se, ze tato zména bude mit takové dusledky,
jelikoz zminény presun pracovni sily z primyslu do oblasti sluzeb mél pavodné , pfinést novou
kvalitu ekonomiky* (Keller, 2011, str. 15). Namisto toho ale zpusobil to, Ze doslo k vyraznému
zpomaleni tempa rastu produktivity prace a zacala vznikat nova socialni rizika, ktera pretrvavaji

az do dnesni spolecnosti. Starym a novym socialnim rizikim se vénuje podkapitola 1.2.

V dobach prechodu mezi pramyslovou a postindustrialni spole¢nosti se pokusili sociologové
Francouz Alaine Touraine a Ameri¢an Daniel Bell, nejznaméjsi protagonisté postindustrialni
spolecnosti v tehdejsi dobé, , predpovédet”, jaka bude podoba budouci spolecnosti. Touraine
i Bell tvrdi, Zze sektor sluzeb se dostava oproti prumyslovému sektoru do poptedi. (Keller, 2010,
str. 14), ¢imz jsou dle sociologt mysleny velmi vysoce kvalifikované Cinnosti, které zpravidla

vyzaduji vysokoSkolské vzdélani.

Dle jejich nazort délnicka tiida ztraci ve spolecnosti vyznam. Jelikoz oba autofi predpokladali,
ze v postindustrialni spoleCnosti nabude na svém vyznamu nejvice teoretické védeéni
a vysokoskolské vzdélani, pripsali technickym zdatnostem sekundarni tlohu. Daniel Bell (1973
dle Kellera 2010, str. 17) dokonce tvrdil, ze rozdily mezi lidmi budou pouze na ose vzdélanosti.
Rozdélil tak spolecnost na 3 vrstvy — na vrcholu by méli dle néj byt vrcholovi manazefi a tvurci
elita, pod nimi inzenyfi a profesofi, a nakonec fadovi technici a odborni asistenti. To, co
v Bellové zebficku chybi, je nekvalifikovana prace, na kterou Bell ani Touraine nebrali ve

svych predstavach ohledy.

Kdyz shrneme predstavy obou sociologt, tak ani jeden z nich nedefinoval Zadny ze socialnich
problému, kterym dnes$ni ekonomicky vyspélé zemé Celi. Domnivali se, ze v nové, a tedy lepsi
spole¢nosti uz nebude chudoba tak zavaznym problémem. Jejich piedpoklad plynul
z predstavy, ze pokud chudoba bude, bude ovlivnéna vykonem kazdého clovéka a mira
chudoby se bude odvijet od vySe jeho vzdélani. Touraine dokonce predpokladal, ze bida bude
zalezitosti pouze okrajovych skupin, jako jsou napt. handicapovani, nekvalifikovani
a ptislusnici etnickych minorit. Dle Touraina by se mél rozsah chudoby v ptipadé téchto skupin

v budoucnu snizovat (Touraine 1969 dle Kellera 2010, str. 18).

V souCasné dobé se ovSem predstavy sociologli nenaplnily a my i pfes vyspély, nejen

ekonomicky sektor, neustale Celime prohlubujicim se socialnim problémum.



1.2 Socialni rizika

V souvislosti s pfedchozi podkapitolou je navdzano na dal§i téma, které se tyka starych
anovych socialnich rizik, nebot’ je v diplomové praci zkoumano socialni ohrozeni témito riziky.
Winkler a Klimplova (2010, str. 6) tvrdi, ze se ,,riziko stalo soucasti kazdodenniho Zzivota v
moderni spolecnosti“ a to v dusledku neustalé modernizace novych technologii, diky kterym
dochazi ke stale Castéjsim neocekavanym technologickym ¢i institucionalnim selhanim. Nez

budou ale piiblizena konkrétni socialni rizika, bude vymezeno pojem ,,riziko®.

» Riziko* nebo ,,ohroZeni* v lidech obecné vzbuzuje urcitou nejistotu nebo risk — ostatné kazdy
z nas nékdy néjakému vétsSimu nebo mens§imu ohrozeni Celil, a proto si pod tim kazdy dokaze
vybavit néjakou situaci, které byl soucasti. Slovnik cizich slov pojem ,riziko* definuje jako
,hebezpeCi, vysokou miru pravdépodobnosti nezdaru, ztraty”“ (Slovnik cizich slov,
nedatovano). Winkler a Klimplova (2010, str. 6) popisyji riziko jako néco, co je spojené se
ztratou kontroly nad vysledkem svého jednani, spoléhani na Stésti nebo CasteCné i uplné
ignorovani hranic svého poznani. V takovych situacich poté riziko nabude svého vyznamu.

Stejni autofi dale uvadeéji, ze riziko jako takové se stava ¢im dal Castéji predmétem zajmu
podkapitoly 1.4. Tim davodem je vyvoj modernich technologii, které, jak tvrdi Winkler

a Klimplova (2010, str. 6), ,ovladaji nasi praci i zivot*. Pravé to muZze zapfiCinit Cast&jsi
neoCekavana selhani jak techniky, tak instituci a tim padem mohou v takto nejistych
podminkach pomérné neo¢ekavané vznikat socialni rizika, mezi kteréd patii napiiklad chudoba

a nezameéstnanost. (Klimplova & Winkler, 2010, str. 6)

Druhym divodem, ktery motivuje spoleCenské védce zkoumat socialni rizika, je jejich
presvédcCeni, ze ztraty, které jsou rizikem zpusobeny, maji do jisté miry endemicky, tedy
néjakym zpusobem trvaly ptuvod. Védci se domnivaji, ze nezadouci dasledky aktualnich podob
rizika jsou zpusobeny tim, jakym zpisobem je postaveno fungovani spoleCenskych instituci,
jejichz ukolem by meélo byt pravé socidlni rizika pomoci lidem zvladat. A pokud ani tyto
instituce nepomohou, pak je dle spoleCenskych védcu potieba hledat pfi¢inu vzniku socialnich
rizik zde, coz je aktualné pomérné novou kritickou reflexi. (Klimplova & Winkler, 2010,

str. 7)

Tato kriticka reflexe vedla k definici pojmu ,,nova socialni rizika“, ktera jsou zaroven hlavnim
predmétem mé diplomové prace. Timto se dostavame k dalsi podkapitole, prostrednictvim které

bude pfiblizena problematika starych a novych socialnich rizik.



1.2.1 Rozdil mezi starymi a novymi socidlnimi riziky

O vzniku novych socidlnich rizik se zacalo hovoiit v 80. letech 20. stoleti. Do této doby
existovala socialni rizika, ktera v dneSni dobé nazyvame , stard socialni rizika“. Nova rizika
vznikaji dle Winklera a Sirovatky (2010, str. 13) v duasledku zmén v ekonomickych,

demografickych a socialnich strukturach moderni spole¢nosti.

Winkler a Klimplova (2010, str. 7) uvadé€ji divod pojmu ,,nova“ socialni rizika — dle jejich
nazoru ,,novost™ rizik spociva v tom, ze dfive se (stara) rizika dala zvladat s pomoci socialniho
statu, coz v dnes$ni dobé s aktualnimi existujicimi institucemi (rodina, solidarni vztahy, systémy
socialni pomoci) neni dostate¢né ucinné — spiSe naopak. Aby bylo porozuméno tomu, co si pod
pojmy ,.stard a nova socidlni rizika“ predstavit, jsou zde uvedeny konkrétni ptiklady rizik

(ohrozeni), které ve své knize Tii socialni svéty (2010) uvadi Jan Keller.

Prvnim piikladem je typické staré socialni riziko — chudoba. Staré riziko chudoby jesté
donedéavna spocivalo v tom, ze chudobou byli ohrozeni pouze ti, ktefi neméli zadny stabilni
pfijem, jinymi slovy, byli nezaméstnani. V dneSni dobé se ovSem potykame s novym
ohrozenim, kdy chudoba hrozi 1 tém, ktefi praci maji, nicméné ,,jeji charakter a odména za ni
mu vSak neumoziuje vymanit se z duchu chudoby, a dokonce mu ani neumoziuje hradit

néaklady na bydleni bez ptislu§nych socidlnich davek™ (Keller, 2010, str. 146).

Francouzsky sociolog Segre Paugam uvedl dva davody, které jsou moznou pficinou vzniku
tohoto nového rizika. Ve své studii z roku 2005 uvadi, ze lidé Celi novému ohrozeni socialnim
rizikem tim, ze jejich pracovni pomér ma kratkodoby charakter — tedy maji pouze kratkodobou
pracovni smlouvu a tim padem Celi neustalému riziku propusténi. Paugam dale uvadi, Ze nejista
prace sice muze byt relativné trvala, nicméné na ukor toho je zpravidla Spatné placena a malo
uznavana, coz vede nejen k nizkému piijmu, ale také k tomu, zZe ,,dotyCny pracovnik pak nizko

hodnoti sam sebe a zaziva pocit zbyte¢nosti* (Paugam 2005, str. 184 dle Keller 2010, str. 148).

Priklad srovnani starého a nového rizika uvadi Keller (2010, str. 146) taktéz v oblasti
zaméstnani, nicméne tentokrat z perspektivy vzdélani. Starym ohrozenim je nazyvana situace,
kdy riziko nezaméstnanosti hrozi pouze lidem s nejnizs§im vzdélanim. Nicméné bohuzel 1 v této
oblasti uz je pozorovan vznik nového ohrozeni — riziko nezaméstnanosti se zacinad tykat

i vysokoskolskych studentt a absolventt.

Vzhledem k tomu, Ze je diplomova prace zaméfena na socialni ohrozeni v dobé pandemie
COVID-19, je zde zminén v souvislosti s nezameéstnanosti jesté vysledek vyzkumu, ktery byl

realizovan v lofiském roce (2020) organizaci OECD. Studie uvedla skutec¢nost, ze 80,3 %
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domacnosti, které béhem pandemie pfisly o n€jaky z piijmu (tedy nékdo z domacnosti piisel
o0 praci) maji obavy o své ekonomické zajisténi v budoucnu. Téchto domacnosti, které musely
Celit néjaké formée naruseni piijmu, je v mezinarodnim méfitku 42 %, coz je téméf polovina
a témér 12 % domacnosti uvedlo, ze néktery ze clenti domacnosti o zameéstnani zcela prisel.
Dalsim faktem také je, ze témér jedna tfetina respondentd nezvlada platit nezbytné naklady

anebo si musi pujéit penize. (OECD 2020)

Uvedena fakta spiSe pfispivaji k prohlubovani novych socidlnich ohrozeni, nebot’ vznikla
pandemie ve svéte zacala zplisobovat prakticky nahle néco, na co nebyly pfipravené fungujici
instituce, natoz cela lidska populace. Jesté pred tim, nez budou v praci zminéna socialni
ohrozeni, kterda zacala vznikat béhem pandemie, budou nejprve v nasledujici podkapitole
nastinéna nova socidlni ohrozeni, kterd se dostavala do poptedi jesté pred vypuknutim

pandemie.
1.2.2 Novai socidlni ohrozeni pred pandemii COVID-19

Zahrani¢ni autofi se v ohledu socialnich ohrozeni zameétuji na n€kolik oblasti. Jednou z nich je
oblast trhu prace. Peter Taylor-Gooby (2004, str. 3) uvadi fakt, ze lidem, ktefi maji nizké
vzdélani, hrozi aktualn€ az 5x veétsi Sance, ze budou zit dlouhodobé v chudobé, nez lidem
s vysokoskolskym vzdélanim. Uvedl, Ze je to kviili zménam na trhu prace, kdy vyrazné ubylo
poptavek po manualni préci, coz zapricinuje neustaly technicky rozvoj, o kterém se zmiriovali
i Winkler a Klimplova (2010). V povalecné dob& o manualni praci nouze nebyla, jelikoz zrucni

lidé se uplatnili v primyslové vyrob€, ktera ov§em s pifichodem moderni doby slabne.

Stejny fakt potvrzuje také Bonoli ve své studii zroku 2007 ,Time That Matters:
Postindustrialization, New Social Risks, and Welfare State Adaptation in Advanced Industrial
Democracies”. Je zde uvedeno, ze vzhledem k tomu, Ze byly manualni prace nahrazeny novymi
technologiemi a rozsifil se sektor sluzeb, zapficinilo to situaci, kdy se spoustu pramyslovych
pracovnikii ocitlo bez prace a nynéjsi trh prace jim jiz nenabizi odpovidajici moznosti

pracovniho uplatnéni a tito 1idé se pak nemohou na trhu prace zaclenit (Bonoli, 2007).

Dalsi oblast se tyka vstupu zen na trh prace. Bonoli (2007, str. 499) popisuje skuteCnost, ktera
byla zjisténa OECD v roce 2002, kdy se procentualn€ vyrazné zvysil pocet Zen na trhu prace
a zaroverni se zde snizil poCet muzl. Data ukazuji, ze muzsky podil na trhu prace v roce 1970
klesl z 89 % na 78 % v roce 2001, zatimco podil Zen vyrostl ve stejnych letech ze 45 % na 61
%. Taylor Gooby (2004, str. 4) uvadi, ze mezi zenami, které vstupuji na trh préace, jsou

predev§im mladé matky s détmi. Autor zdiraziiuje, Ze novym ohrozenim je v tomto smeéru
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obtiznost skloubeni prace a péce o dit€. V tomto piipadé se dostavame do situace, kdy se
rozpada jakasi idedlni predstava o matefstvi a nahrazuje ji situace, kdy se Casto matka
samozivitelka snazi timto zptisobem uzivit sebe a své dit€, zatimco se mu snazi dat adekvatni
péci. Taylor-Gooby uvadi, ze problém sladit rodinny a pracovni zivot se tyka nejen mladych

part s détmi, ale také lidi, ktefi se staraji o starSiho ¢lena rodiny (Taylor-Gooby, 2004, str. 4).

Treti oblast, kterou se autofi zabyvaji, je oblast zvysené nestability rodin. Bonoli (2007, str.
500) zminuje, ze nestabilita rodin neni sama o sobé ohrozenim, ale ze ohrozujici jsou jeji
disledky. Uvadi, ze nastaveni systému socialni ochrany nepocita uplné s rozvedenymi
rodinami, coz ve vysledku zptisobuje t€émto rodinam problémy, jelikoz tzv. ,propadavaji
systémem™. Autor dale uvadi, ze napftiklad v dichodovych systémech jsou nejméné krytymi
osobami rozvedené¢ matky s détmi. Systém je totiz vice pfizplisobeny uUplnym rodinam

a v ptipadé rozvodu ztraci jeden nebo oba partnefi narok na podporu.

Ctvrtou a posledni zminénou oblasti je destabilizace zamé&stnani. Pfechod do postindustrialni
spolecnosti vedl k tomu, ze se na trhu prace zacaly objevovat odlisné kariérni profily, které se
velmi li§i od ,tradi¢nich“ modelti pracovnika. Diivéjsi ,tradi¢ni“ pracovni pozice byla
charakterizovana tim, ze zpravidla muz pracoval od brzkého v€ku na plny uvazek a neustéle se
mu zvySoval plat, zabezpeCoval rodinu, cemuz byly i pfizpasobeny diuchodové systémy.
V postindustrialni spolecnosti se ovSem tento model zménil, ale pojistné systémy vétsi zménou
neprosly. (Bonoli, 2007, str. 500) Autor dale uvadi, ze v pfipad¢ ¢aste€ného tvazku nebo

preruseni kariéry se pak muze stat, ze ma doty¢ny mensi narok na dtchod.

Profesor Jan Keller ve svém clanku uvadi v souvislosti se Sifenim socidlnich ohrozeni
nasledujici: ,, Také u nas se nova socialni rizika objevuji a s vysokou pravdépodobnosti se budou
Sifit natolik vyrazn€, ze postihnou nikoliv jen niz§i vrstvy, ale také celé Casti vrstev stfednich.*
(Keller, nedatovano) Keller se dale domniva, ze zminéné reformy postihnou predev§im rodiny

s détmi.
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2 Socialni vylouceni

Socialni vylouceni uzce souvisi se socialnim ohrozenim a muze byt jejich disledkem —
napftiklad disledkem chudoby ¢i nezaméstnanosti. Agentura pro socialni zacleriovani definuje
socialni vylouceni jako proces, kdy jsou jednotlivci ¢i skupiny néjakym zpisobem vytésiiovani
na okraj spoleCnosti a je jim omezovan nebo tplné zamezen pristup ke zdrojum, které jsou jinak
pro ostatni Cleny spoleCnosti dostupné. Zaroveni je zde zduraznéno, ze nejde vzdy jen
o omezovani piilezitosti, ale ze v socialnim vylouCeni hraje roli vice faktori. Agentura také
uvadi, ze mnoho lidi ma predstavu, ze socialni vylouceni souvisi pouze s extrémni materialni
chudobou, coz je dle Agentury mylna predstava. (Agentura pro socidlni zacleniovani,
nedatovano) Mare§ (2006) tvrdi, ze ,socialni exkluze se vymezuje jako proces, v némz se
spolecnost vyrazné polarizuje — tedy se rozdéluje do odliSnych skupin, které spolu vzajemné

nedokazou pftili§ souznit.

Mares a Sirovatka (2008, str. 272) uvadi, ze dfive bylo socialni vylouceni povazovano za néco,
co posilovalo integritu skupiny a jeji sdilenou identitu. Jedinci, ktefi byli pro spolecnost
ohroZenim, byli ¢asto odsouvani na okraj spole¢nosti, coZ bylo jednim ze zpusobu socialni
kontroly. Mares§ dale uvadi, ze v soucasné dobé je socialni vylouceni (exkluze) chapano spise

jako ohrozeni ¢i zpochybnéni spole¢né identity ¢lenti spolecnosti.

Chudoba je také chapana jako jedna z bariér, kvili niz se obcané nemohou aktivné participovat
na béznych aktivitach svych spoluobCanii a nemohou byt aktivnimi obCany ve spoleCnosti
(Mare§ a Sirovatka, 2008, str. 272). Kdyz to shrneme, socialni vylouceni tedy neni otazkou
pouze extrémni materialni chudoby, ale je zde daleko Sirsi spektrum faktort (napf. gender,

etnikum, kulturni ¢i nabozenska odli$nost), které socialni vylouceni mohou zapficinit.

2.1 Diskriminace a socidlni vylouceni v Ciné jako nasledek pandemie

e, e

samého zacatku, kdy se pravé diskriminace stava dal§im neoddélitelnym tématem spojenym
s pandemii. Jelikoz byl virus COVID-19 poprvé objeven v Cing, zaalo piedeviim ze zacatku
pandemie dochazet k diskriminaci osob s asijskym ptivodem po celém svéte.

Vysledky vyzkumu zvefejnéné v online Casopise ,,International Journal of Environmental
Research and Public Health uvadéji, ze nékolik zpravodajskych kanali po celém svéte

zaznamenalo diskriminaci Asiatd, ktefi se napf. v obchodé nebo ve verejné doprave pohybovali

s rouskou. Diskriminace téchto osob méla podobu jak vulgarnich slovnich narazek, tak nékdy
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i podobu fyzickych utokd. Dulezitym faktem, ktery je tfeba zminit, je to, ze divodem této
diskriminace byly pravdépodobné kulturni odlignosti. Zatimco v Cin& bylo i ped vypuknutim
pandemie zcela normalni nosit rousku, ktera byla Castokrat dokonce i modnim trendem
v asijskych zemich, dle vyzkumu v zapadnich zemich naopak noSeni rousky evokovalo nakazu

koronavirem. (He, He, Zhou, Nie, He, nedatovano)

~veer 7

Vyse uvedeného vyzkumu se zaGastnilo 1904 &inskych ob&and Zijicich v Ciné i mimo ni napfi¢
70 zemémi svéta. Zminénou diskriminaci zazilo 25,11 % respondentti. Vyzkum zaroven uvadi,
ze lidé s niz§im vzdélanim, Zeny a déti byli Castéji obéti diskriminace a nasilnych utoka oproti
napiiklad lidem s trvalym pobytem v dané zemi. Zajimavym faktem, ktery byl zjistén ve
vyzkumu, je to, ze lidé, ktefi ziji v zemi s veét§Sim mnozstvim osob nakazenych koronavirem,
zazivali méné Casto diskriminaci nez osoby v zemich, kde bylo ndkazy méné. (He a kol.,
nedatovano) Diskriminace je obecné vaznym problémem, ktery muaze piedchazet socialnimu
vylouCeni, a proto je dulezité védét, jak tomuto jevu predchazet a jak diskriminaci

minimalizovat.
2.2 Riziko nezaméstnanosti

Jelikoz je tato diplomova prace ve vyzkumné Casti zaméfena na socialni ohrozeni v oblasti
zameéstnani a kvalifikace, je zde uveden i nastin této problematiky. Nezaméstnanost je dle
Encyclopaedia Britannica (nedatovano, dle Smajsova, Buchtova, 2013) stav, kdy si prace
schopny jedinec aktivné hleda praci, ale neni ji schopen najit. Aby byl tento jedinec povazovan

za nezamé&stnaného, musi si placenou praci aktivng hledat. (Smajsova, Buchtova, 2013)

Dle MaresSe (2000, str. 288) je nezaméstnanost ,,jednou ze zakladnich forem socialni exkluze®.
Mares dale uvadi, ze z postaveni ¢lovéka na trhu prace je nasledné odvozeno mnoho zakladnich
prav a opravnéni danych osob. Dlouhodoba nezaméstnanost dle néj zptisobuje narust jedinca
a rodin, ktefi jsou vylouceni ze socidlni spravedlnosti. Stejny autor na to navazuje domnénkou,
ze nejucinngjsi cestou k tomu, aby bylo dosazeno socialni spravedlnosti, je zajistit i€ast vSech

,,ve spravedlivé soutézi o placenou praci.” (Mare§ 2000, str. 288)
2.2.1 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je mozné delit podle nékolika kritérii. Mare§ (1994) ji déli dle pfi€iny vzniku

na tyto druhy:

Frik¢éni nezaméstnanost
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Tento druh, jinak zvany jako pfechodna nezaméstnanost, neni na trhu prace nijak neobvykly.
Jde o zpravidla kratkodoby stav, kdy jedinec méni pracovni misto a pfechazi z jednoho
zaméstnani na druhé, coz je dle autora bézné. Tento druh nezaméstnanosti nema na jedince
zadny zvlasté negativni dopad, jelikoz pfechod na jiné zameéstnani byva z vlastni vile. (Mare§

1994, str. 17-19)
Strukturalni nezaméstnanost

Objevuje se tam, kde vznika nerovnovaha mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace v daném
regionu. Je to zpusobeno tim, ze se poptavka po jistém druhu prace zvySuje oproti jiné praci
a nabidka tomu neni dostatecné prizptisobena. To muize byt zpisobeno naptiklad neplnénim
pozadavkl na danou pozici — napf. nedostatecné vzdélani. Do takové situace se mohou dle
Marese dostat napft. lidé, ktefi, ackoli spliiuji pozadavky na danou pozici, tak kvili zmé€nam ve

spolecnosti jiz nejsou potiebni. (Mare§ 1994, str. 19-20)
Cyklicka nezaméstnanost

Tento druh je spojen s tim, jak se vyviji ekonomika. Cyklicka nezaméstnanost se objevovala
vice na prelomu 19. a 20. stoleti. V piipad¢, ze by se jednalo o pravidelny jev, je mozné hovofit
0 sezonni nezameéstnanosti, ktera se vyskytuje u sezonnich zaméstnani — napt. v zemédélstvi
nebo v oblasti turistického ruchu. (Mares 1994, str. 20) Dle Marese (1994, str. 20) je cyklicka
a sezOnni nezaméstnanost ,,dusledkem nevyuziti stavajicich kapacit z divodu odbytovych
potizi®.

Mezi dalsi druhy nezaméstnanosti patii:

Dobrovolna nezaméstnanost

V tomto piipad¢ se jedna o jedince, ktefi jsou prace schopni, nicméné praci si nehledaji, jelikoz
pro né muze byt vyhodnéjsi vyuzivat podporu statu nez pracovat za nizkou mzdu, ktera muze
byt srovnatelnd svysi socidlnich davek. Do této skupiny je rovnéz mozné zafadit Zeny

v domacnosti a dichodce. (Popelka 2010, str. 3)
Nedobrovolna nezaméstnanost

Clovék, ktery je nedobrovolné nezaméstnany, je v situaci, kdy je ochoten pracovat, ale trh prace
nenabizi volnd pracovni mista pro pracovni uplatnéni. Tento druh nezaméstnanosti je tim,
v dusledku kterého jedinec Casto trpi nejen ekonomickymi, ale také socialnimi a psychickymi
potizemi. Tyto potize vznikaji kvili tomu, Ze se s nedobrovolnou nezameéstnanosti jedinec

dostateCn¢ nevyrovnal. (Popelka 2010, str. 3)
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SKkryta nezaméstnanost

Jedna se o stav, kdy je jedinec nezaméstnany, nicméné neni jako nezaméstnany registrovan
a soucCasné si praci nehleda. Osoby, které se fadi z velké casti do této kategorie jsou zpravidla
vdané zeny a mladistvi, dale se sem mohou fadit také osoby s nizkou kvalifikaci ¢i vysokym

vékem. (Popelka 2010, str. 4)
2.2.2 Dusledky nezaméstnanosti

Boleucky (2000, str. 403) uvadi, ze ztrata zaméstnani a vyfazeni ¢lovéka z pracovniho procesu
ma kromé socialnich problému také zdravotni nasledky. Stejny autor upozoriiuje na fakt, ze
ztrata zamé&stnani se projevi na biologické, psychologické i socialni strance zivota, jelikoz lidé
Casto vnimaji ztratu prace jako skuteCnou z#raru ¢i separaci. Boleucky (2000) dale popisuje, ze
soucasna ekonomicka krize je zdrojem problému, z nichz jednim z nich je pravé prudky nartst
neoCekavané nezaméstnanosti a nejistoty prace. (Boleucky 2000, str. 403) Zavaznost dusledka
nezaméstnanosti se odvozuje od doby, po kterou je jedinec bez prace — zaroven je nutné
podotknout, ze ztraty jsou pro kazdého jedince individudlni (Brozova 2003, str. 87). Za
dlouhodobé nezaméstnané mizeme oznacit jedince, ktefi jsou bez prace déle nez 1 rok (Mare$

1994, str. 24).
Dopady nezaméstnanosti muizeme rozdélit do dvou zakladnich kategorii:

1) Ekonomické dusledky
Mares (1998, str. 74-76) uvadi, ze ¢im déle je cloveék nezaméstnany, tim horsi je situace
jeho 1 celé rodiny — dochézeji totiz finanéni prostfedky na vydaje nezbytné k zivotu. To
pak muze vést k tomu, Ze se jednotlivci i jejich rodiny uchyluji k feseni této situace
tim, Ze si pujcuji od bank ¢i jinych financnich instituci, nicméné vétsinou poté nemaji
dostatek financi na to, aby své pujcky splaceli. Nezaméstnani se pak dostavaji do
dluhovych pasti a ve vysledku jsou pak jesté v komplikovanégjsi situaci, nez byli pred
tim. Mares uvadi, Ze mezi osoby, které do této skupiny nejcastéji spadaji, fadime rodiny
samoziviteld.

2) Socialni a psychické dusledky
Jak uz bylo naznaceno vySe, pfi ztraté prace se nejedna pouze o financni ztratu, ale také
dochazi k celkovému poklesu zivotni trovné jedince. Ztratou zaméstnani je jedinec
vystaven ztrat€ jistoty trvalého pifijmu, coz mu logicky znesnadniuje pokryti béznych

zivotnich nakladid. Muze dojit také k duSevnim problémim, jako jsou napf. deprese,
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alkoholismus, poruchy chovani, v horSich pfipadech mutze dojit az k sebevrazednym

pokustim ¢i k domacimu nasili. (Boleucky 2000, str. 408)
2.2.3 Mira nezamé&stnanosti v CR

,Mira registrované nezaméstnanosti je pocitana jako podil poCtu neumisténych uchazeca
o zaméstnani evidovanych na ufadech prace k ekonomicky aktivnim osobam.*

(Nezaméstnanost, nedatovano)

Dle dat aktualnich k 1. Gervenci 2021 dosahla Ceska republika prvniho mista v nejniz§i mife
nezaméstnanosti v ramci celé Evropské unie. Registrovana mira nezamé&stnanosti v CR je dle

MPSYV 3,7 % a na jedno volné pracovni misto ptipada v prameéru 0,8 uchazece. (Hradil, 2021)

Dle Hradila (2021) byva Cervenec jednim ze slabsich mésict roku, kdy je obvykle na pracovni
trh velky priliv absolventl hledajici praci. V roce 2021 to ale tak nebylo, jelikoz se to
pravdépodobné vykompenzovalo tim, ze spousta podnikl, provozovatelt sluzeb i pramyslova
vyroba znovu oteviela a tim padem potfebovala nabrat mnohdy nové zaméstnance. To celé bylo
dano pandemickymi opatienimi, které se v 1ét€ zaCaly postupné rozvoliiovat. Stejné tak je dobré
zminit, e dle Hradila (2021) v CR schazi pracovni sila ze zahrani&i, ze kterého se jesté n&jaka

cast po pandemickém uprku nevratila.

Co se tyCe nezaméstnanosti na regiondlni urovni, nejvice nezameéstnanych obyvatel je
v okrese Karvind, kde je mira nezameéstnanosti k datu 1. Cervence 2021 9,0 %, pfi€emz na jedno
volné pracovni misto pfipada 10,4 uchazece. Naopak v Rychnove nad Knéznou a v Pelhfimové
je nejniz§i mira nezamestnanosti, kterd se v obou mestech shoduje v procentu 1,7 %
nezaméstnanych. Mezi dal§i mista v CR, kde je nizka mira nezamé&stnanosti patii mésto Tachov

a Praha-vychod, kde je 0,1 uchazece na jedno volné pracovni misto. (Hradil 2021)

Podle mezinarodng srovnatelnych dat je CR nejméné nezaméstnanou zemi Evropské unie, kdy
je dle téchto dat mira nezaméstnanosti 2,8 % (jina metodologie nez pouziva MPSV). Novym
zajimavym faktem je také to, Ze prvni misto v této oblasti drzi CR také v Zzebiitku zemi OECD,

kdy na prvnim misté nahradilo Japonsko, které ma miru nezaméstnanosti 2,9 %. (Hradil 2021)
2.3 Role socidlniho pedagoga v oblasti socialniho vylouceni

Socialni vylouceni zapficifiuje danym jedincim ¢i skupinam obecné omezenost participace na
vetfejném zivoté. Dle Kaleji (2015, str. 15) je v Evropé pfiblizné 120 milionu lidi postizeno

socialnim vylouc¢enim v obecném slova smyslu, pfi¢emz je z tohoto poc¢tu zhruba 30 % déti. Na
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zakladé téchto fakti je mozné se domnivat, ze prevence socialniho vylouCeni zde hraje

vyznamnou roli.

Vzhledem k vypuknuti pandemie COVID-19, kterd zacala v prosinci 2019, se také zhorsila
situace praveé v ohledu socialniho vylouceni. V dusledku pandemie bylo nutné nékolikrat
béhem roku 2020 nafidit tzv. ,lockdown, coz znamenalo kompletni uzavieni restauraci,
hospod, hotelli apod. Pravé toto opatieni mélo za nasledek omezeni finan¢niho pfijmu mnohych
obcand, coz vedlo k prohloubeni nerovnosti, ke zvySeni po¢tu osob ohrozenych chudobou

a v neposledni fad€ to zkomplikovalo pfistup ke sluzbam.

Socialni pedagog hraje v oblasti socialniho vylouceni vyznamnou roli. Kraus (2016, str. 46)
uvadi, Ze socialni pedagog se svym pusobenim zaméfuje nejen na ohrozené skupiny ¢i jedince,
ale zameéfuje svou pozornost a své pusobeni také na celou populaci — na kazdodennosti zivota
jedince a jejich zvladani bez ohledu na vek. Socidlni pedagogika zaroveri nema jednotné

vymezeni, nicméné dle Krause vychazi vétsina autort z SirSiho pojeti této discipliny.

Kraus (2016, str. 39) dale uvadi, Ze pojeti socialni pedagogiky se v prubéhu let rizné vyvijelo,
coz souviselo predevsim s dvojim vykladem pojmu ,,socidlni“. Nékdo tento pojem vykladal
jako socialni ve smyslu pomoci tém, kteti se ocitli ve slozité zivotni situaci a jini pojem socidalni

chapali ve vztahu k celé spolecnosti.
2.3.1 Funkce socialni pedagogiky

Socialni pedagogika jako takova ma dvé funkce. Prvni znich je funkce preventivni
(profylakticka) a druha funkce terapeuticka (kompenzacéni). V ramci preventivni funkce by se
mél socialni pedagog zamétovat na ,utvafeni zivotniho zpliisobu zdravé populace (primarni
prevence), ale souCasn¢ vyhledavat lidi s potencialné socialné patologickym jednanim

(sekundarni prevence).” (Kraus 2016, str. 46)

V ramci terapeutické funkce by mél socialni pedagog dle Krause (2016, str. 46) pusobit
,,prevychovné“ —tedy kompenzovat a vyrovnavat negativni disledky, které zpusobily negativni
vlivy prostiedi. Zde mame na mysli napfiklad takové jedince, ktefi jsou svym jednanim
nebezpecni vuci spoleCnosti (napf. trestani ¢i nepfizpusobivi ¢i jinak deviantni jednotlivci ¢i
skupiny). Dalsi skupinou, na kterou se kompenzacni funkce socialni pedagogiky zamétuje, jsou
podle Krause (2016, str. 47) osoby spoleCensky znevyhodnéné. Zaradit mezi né mizeme praveé
osoby socialni vyloucené — tedy napfiklad nezaméstnané, zdravotné postizené, osoby socialné

slabé apod.
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Kromé dvou pfedchozich zminénych funkci uvadéji jeste Huppertz a Schinzler (in Kraus 2016)
dalsi funkce socialni pedagogiky (a Castecn€ socialni prace), mezi které mizeme zaradit funkci
pedagogickou, korek¢ni, tutorialni (pomoc tém, kteti se ocitli na okraji spolecnosti a jejich
ochrana, napt. pravni), strukturalni (ovliviiovani procesti zaclenovani se do spolecnosti)

a distributivni.

Z vyse uvedeného je mozné vyvodit, ze socialni pedagog muze plnit svou roli jak v prevenci
socialniho vylouceni, tak muze svym pusobenim pozitivné piispét v oblasti feseni jiz vzniklého
socialniho vylouceni. Hroncova a Hudecova (2001 dle Kraus 2016, str. 49) jesté uvad¢ji, ze
cilem socidlni pedagogiky je ,,vychova ke svépomoci a snaha o zlepSeni spoleCenskych
podminek, ve kterych vychovavany zije.“ Nasledujici podkapitola je zaméfena na to, jakym

zpusobem muze socialni pedagog realizovat prevenci socialniho vylouceni.
2.3.2 Prevence socidlniho vylouceni

Socialnimu vylouceni je mozné piredchazet na nékolika urovnich. V kontextu socialni
pedagogiky mluvime o ,socidlni prevenci®, kterou Kraus (2016, str. 148) popisuje jako
predchazeni potencidlnimu ohrozeni socialné patologickymi jevy a ochranu pred nimi. Tuto

prevenci je mozné d¢lit na primarni, sekundarni a terciarni.

Prostfednictvim primarni prevence se snazime piedejit socialnimu vylouceni tam, kde tento
jev jesté nenastal (Krause 2016, str. 148). V primarni prevenci bychom méli dle Kaliny (2008,
str. 18) ,,podporovat zrani jedince, aby co nejbezpecnéji proSel cestou hledani vlastni identity.
Ma rozvijet bio-psycho-socio-spiritualni komplexity Cloveéka, pusobit na celou spolecnost

diferencované se zaméfenim na cilové skupiny.*

Kalina (2008, str. 19) uvadi v souvislosti s primarni prevenci predpoklady na ctyfech tirovnich.
Na biologické urovni by mél byt cloveék veden k pfimérenému z4jmu o své telo, pohyb, fyzické
i psychické zdravi, prevenci trazi apod. Mezi psychologické predpoklady patii napf. uceni se
komunikaci, sdileni hodnot s druhymi, ufeni se intimité ve vztazich apod. Tteti predpoklad je
socialni, ktery je dilezity z hlediska socialniho vylouceni — sem je mozné v ramci primarni
prevence zaradit starost o socidlni integritu, péCe o minority a o socialn¢ potfebné. Déle zde
autor zduraziiuje, ze by lidé také méli mit starost o to, jak my, jakozto dospéli lidé, predavame
détem obraz dospélosti. V ramci primarni prevence socialniho vylouceni je také dualezité
rozvijet u déti pfirozenou schopnost prosocialniho chovani, dobrovolnosti a dobrocinnosti

a v neposledni fadé rozvoj empatie.
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Poslednim predpokladem, ktery Kalina (2008, str. 19) popisuje, je spiritualita cloveka, ktera je
také nedilnou soucasti ¢loveka. Kazdy ¢loveék stavi na urcitych hodnotéach, a proto by mély byt

déti vedeny k pfiméfenym a pro né smysluplnym hodnotam.

Sekundarni prevence se na rozdil od primarni prevence zaméfuje ,,...na osoby, které jsou
z hlediska socialni patologie rizikové nebo se jiz deviantniho chovani dopustily* (Kraus 2016,
str. 148). Jinymi slovy, sekundarni prevence pusobi piedevsim na ty jedince ¢i skupiny, ktefi
jsou socialnim vylouCenim vice ohrozeni a méla by predchazet vzniku a rozvoji socialné
patologického jevu u danych osob (Kalina 2008, str. 20). Marek a kol. (2012 in Aghova 2017,
str. 25) zminuji, ze v pfipadé sekundarni prevence bezdomovectvi je pomoc zaméfena
predevsim na rodiny, které jsou ohrozeny ztratou piistfesi a podpora je sméfovana obzvlaste

k rodinam, které nejsou schopny uhradit bézné naklady spojené s bydlenim, jidlem apod.

Terciarni prevenci rozumime takové Cinnosti, kterymi se snazime pfedchazet vaznému ¢i
trvalému zhorSeni zdravotniho stavu v disledku socialné patologického jevu, tedy v tomto
ptipadé v disledku socialniho vylouceni (Kalina 2008, str. 22). Kraus (2016, str. 148) také
uvadi, ze na této urovni prevence se snazime zabranit recidivé. Dle Kaliny (2001 in Aghova
2017, str. 26) se pfi terciarni prevenci pouziva program tzv. ,,Harm Reduction®, ktery by mél

napomoci k resocializaci klienta zpét do bézného Zivota.

Kraus (2016, str. 148) dale prevenci déli na specifickou, ktera se zaméfuje na prevenci
jednotlivych patologickych jevii (napf. Sikana, patologické hracstvi, nezaméstnanost,
bezdomovectvi, socialni vylouceni apod.) a nespecifickou, ktera jedince ¢i skupinu vede ke
zdravému zivotnimu stylu naptiklad podporou smysluplného traveni volného Casu. Prave
nespecificka prevence hraje podle Krause hlavni roli v pisobeni socialniho pedagoga. Dale je

mozné rozlisit prevenci dle jejiho rozsahu na individualni, skupinovou a plosnou.

Co se tyCe konkrétnich zpusobu prevence socialniho vylouceni, v tomto sméru existuji rizné
socialni sluzby, které napiiklad pomoci terénnich programu predchazeji uplnému socialnimu
vylouceni osob, které jsou jim ohrozeny. Jednou z organizaci, kterd se vénuje prevenci
bezdomovectvi je Armada spasy. V brnénské pobocce této organizace funguje od roku 2014
v raznych castech Brna projekt s nazvem ,,Prevence bezdomovectvi“, ktery si klade za cil
rozvoj dovednosti klientd tak, aby se stali co nejdfive sobéstacni a nezavisli na socialni sluzbg.
Duvodem vzniku projektu ,,...bylo najit zpasob, jak umoznit zpisobilym a motivovanym

klientdm azylovych domu pfechod do bézného bydleni.“ (Prevence bezdomovectvi,

nedatovano)
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Dulezitym dokumentem, ktery vypracovalo na zakladé schvaleni vlady Ministerstvo prace
a socialnich vé&ci, je ,, Koncepce prevence a feseni problematiky bezdomovectvi v CR do roku
2020 (dale jen , Koncepce®). Tato Koncepce vychazi z toho, ze bezdomovectvi je formou
extrémniho socidlniho vylouceni, které nema zdaleka pouze jednu pficinu. Je to komplexni
problém, na ktery je nutné reagovat nejen az po jeho vzniku, ale predevsim jiz od rizika vzniku.
Mezi oblasti, kterym se Koncepce vénuje, patii oblast pfistupu k bydleni, oblast socialnich
sluzeb, oblast ptistupu ke zdravotni péci a oblast informovanosti, zapojeni a spoluprace. Je tedy
zieymé, ze se Koncepce snazi zachytit problematiku bezdomovectvi a s nim spojené socialni

vylou€eni komplexné. (MPSV, nedatovéano)
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3 Vyzkumy v oblasti socialnich rizik

Koronavirova pandemie viru COVID-19 v Ceské republice naplno propukla na jafe 2020 — tim
se cely svét dostal do situace, se kterou si nikdo nevédél rady. Prvni zminky o koronaviru byly
v prosinci roku 2019, kdy byl zjistén prvni pfipad nakazy timto virem, konkrétné v hlavnim
mesté Cinské provincie Chu-Pej — ve Wu-chanu, coz je zaroven nejlidnaté§i mésto ve stiedni
Cin&. Koronavirus se zatal okamzité §ifit obrovskou rychlosti. V Ceské republice byl prvni
pfipad nakazy potvrzen 1. bfezna 2020 (Svitak, Fiala 2020). V dubnu téhoz roku bylo
celosvétoveé potvrzeno 1,9 milionu piipadd nakazy koronavirem a 123 000 timrti v disledku

nakazy napfic¢ 213 zemi svéta. (He a kol., nedatovano)

Diky velmi rychlému S§ifeni viru v populaci postupné jednotlivé staty prechazely do tzv.
lockdownu, coz mélo pro spoustu lidi velmi zasadni dasledky jak v osobni, tak v pracovni sféfe.
Lockdown v praxi znamenal doCasné uzavieni vétSiny obchoda (kromé obchodt s potravinami,
léky a dalSimi nezbytnymi potfebami ke kazdodennimu zivotu), uzavieni vSech restauraci,
hospod a dalsich stravovacich a rekreacnich podnika. To vedlo fadu podnikatelti a zaméstnancta
ke ztraté ¢i omezeni pravidelného finan¢niho pfijmu a v horsim piipadé také ke krachu podniku.
Pravé z téchto diivodi se fada lidi zaCala obavat o svou financni situaci a o to, jak zabezpeci
fungovani sebe a své rodiny. Zasadni dusledky pandemie se objevily také v oblasti socialniho

vylouceni.

Tato kapitola se bude zabyvat predev§im dopady pandemie koronaviru na fungovani
spolecnosti a s ni souvisejicimi novymi socialnimi riziky, kterym je spolecnost aktualné nucena
Celit. Podkapitoly vychazi zreporti a vyzkumi na mezinarodni trovni realizovanych

v poslednich letech.
3.1 Report The Social Challenge in the Times of COVID-19

Jak jiz bylo uvedeno, diky pandemii mnoho lidi pfislo o financni piijem, coz mélo a stale ma
dopad na jejich zivotni situaci. Specialni report vydany Hospodaiskou komisi pro Latinskou
Ameriku a Karibik (dale jen ,ECLAC“)! s nazvem , The Social Challenge in the Times of
COVID-19%, se vénuje tomu, jak velké dopady ma na ruzné skupiny obyvatel pandemie
koronaviru. Hned v ivodu je zminén fakt, ze vétSina lidi je postizena ztratou piijmu nebo
snizenim mzdy, nicméné nejvétsi dopad to ma ty skupiny obyvatel, kteti zili v chudobé jiz pred

vypuknutim pandemie, ktera jim situaci jesté vice ztizila. (ECLAC, 2021) Organizace United

' ECLAC - Economic Commission for Latin America and the Caribbean
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Nations tento fakt potvrzuje a poukazuje na situaci v rozvojovych zemich, kde jsou lidé, ktefi
nemaji pristup k adekvatni zdravotni péci Ci k tekouci vodé, vystaveni mnohem vét§imu riziku
nakazy koronavirem nez lidé, ktefi k uvedenym sluzbam pfistup maji. Obecné je tedy mozné
tvrdit, ze riziko ndkazy koronavirem, a pfedevsim jeho nasledky jsou novym socialnim rizikem

dnesni doby. (United Nations, nedatovano)
3.2 Vyzkum Risk That Matter 2020: The Long Reach of COVID-19

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj? (dale jen ,,OECD“) je mezinarodni
organizace, kterd se podili na vytvareni lepSich strategii pro lepsi zivot obyvatel. Cilem je
vytvaret strategie, které podporuji prosperitu, rovnost, prilezitosti a blahobyt pro vSechny.

(OECD, nedatovano)

Pravé OECD provedla v roce 2020 rozsahly vyzkum tykajici se socialnich rizik napfi¢ 25
zemémi svéta. Vyzkum nese nazev , Risk that matter 2020: The long reach of COVID-19% (déle
jen RTM"). Cilem vyzkumu bylo zjistit, co obyvatelé¢ danych zemich ocekavaji a potiebu;i
v oblasti socialni politiky. Snahou bylo zaroven prostfednictvim tohoto vyzkumu vyplnit
pomyslnou diru v tom, kdy ackoli jiz existuji dostupna data o tom, kde lidé pracuji, jak se jim
dafi pokryvat vydaje a naptiklad jak travi volny ¢as, neni mozné jejich prostiednictvim zjistit,
jak lidé vnimaji naptiklad podporu ze strany statu a jaka jsou v této oblasti jejich ocekavani,

ptipadné kde ocekavaji ohrozeni. To mélo byt zji§téno timto vyzkumem.

Otazky pro dotaznikové Setfeni byly v RTM stanoveny po konzultaci s jednotlivymi cleny
OECD v danych zemich. Vyzkum byl provadén kvantitativné prostfednictvim dotazniku, kde
byly uzaviené otazky v kombinaci s pouzitim stupnice. Dotazniky byly pfelozeny do jazykt

jednotlivych zemi. (OECD 2020, str. 5)

Prakticky stejny vyzkum byl realizovan stejnou organizaci jiz v roce 2018, pouze s tim
rozdilem, ze se vyzkum zamétoval jest€ na zjiSténi toho, jakou maji respondenti zkuSenost
s COVID-19, jak vnimaji svou budoucnost v oblasti prace a jak vnimaji nerovnosti. Tyto oblasti
byly doplnény ke tfem stézejnim tématim: 1) vnimani rizik a socialnich a ekonomickych
problému, kterym Celi respondenti a jejich domacnosti; 2) spokojenost se socialni ochranou
avladou; 3) pozadované strategie, popt. preference socialni ochrany do budoucna (OECD 2020,

str. 5). Do vyzkumu se v roce 2018 zapojilo 21 zemi a cil byl stejny jako v roce 2020 — zjistit,

2 The Organisation for Economic Co-operation and Development
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jakou podporu lidé cht&ji a potiebuji ze strany statu. I pies to, Ze je Ceska republika od roku

1995 ¢lenem OECD, nebyla do tohoto vyzkumu zahrnuta.
Klicové vysledky vyzkumu RTM 2020

Tento vyzkum se stejné jako v roce 2018 zaméfuje na to, aby bylo porozuméno tomu, jak lidé
vnimaji socialni rizika a jak velkou podporu a ochranu citi v této oblasti ze strany statu. Zde

jsou vysledky, které vyzkum pfinesl.

Ve vyzkumu byla v souvislosti s pandemii COVID-19 zjisténa nasledujici fakta. Vice nez jedna
tietina respondentd (37 %) ve vyzkumu uvedla, Ze v jejich domacnosti doslo ke ztraté nebo
oslabeni pfijmu alespoini u jednoho z ¢lena domacnosti. Jednalo se napf. o propusténi ze
zameéstnani, zkraceni pracovni doby nebo snizeni platu. Vyzkum dale uvadi, ze naruSeni
zaméstnani bylo relativné hor$i u mladeze a u rodicu, ktefi zustavali s détmi doma. (OECD
2020, str. 2) Potvrzuje to 14,6 % mladych respondentt, kteti uvedli, Ze se jich tykala ztrata
zameéstnani. Toto procento je vyssi ve srovnani s 12 % respondenty ve véku 30-49 let 2 9,9 %
respondentt ve véku 50-64 let, kterych se ztrata piijmu také tykala. (OECD 2020, str. 7) Obecné
zhorsSeni financni situace potvrdilo v priméru celkem 4 z 10 lidi (OECD 2020. str. 3). Pokud
by se k t€émto piipadim pficetly jesté piipady placeného a neplaceného volna, celkové ¢islo

téchto osob by se zvedlo na 44,2 %.

Z uvedenych domacnosti, kterym pandemie néjak zasahla do financnich pfijmu, bylo 68 %
domacnosti v situaci, kdy méli problém s placenim béznych meési¢nich poplatkl (napf. naklady
na bydleni). 10 % ze vSech respondenti nebylo schopno uhradit tyto poplatky. (OECD 2020,
str. 2) Tento zavér byl vyvozen na zékladé toho, kdy tito respondenti uvedli, ze k ziskani
dostatku financi na pokryti vydaju si museli napf. pujcit penize od svych pratel, ptipadné
pozadat charitu nebo neziskovou organizaci o finan¢ni podporu, vzit si pujcku, vybrat
si naSetfené penize ze svych uspor, pripadné prodat néjaky majetek. Néktefi respondenti také
uvedli, ze se dostali do existencni tisné a nebyli si schopni zabezpecit ani zakladni zivotni
potteby, mezi které patii 1 dostatek financi na jidlo a ngjem (coz v nekterych piipadech vedlo

1 ke ztrat€ domova).

Zajimavym faktem vyzkumu také je to, ze negativni dopad pandemie COVID-19 na celkovy
pocet odpracovanych hodin byl na jafe 2020 desetkrat vétsi, nez vypozorovany dopad globalni

financ¢ni krize v roce 2008 (OECD 2020, str. 3).

81 % domacnosti, ve kterych nékdo z ¢lend ztratil kvali pandemii praci, se aktualné obava

zabezpeceni své socialni a ekonomicke situace v nasledujicich dvou letech. 75 % z nich se také
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boji, ze by ke ztraté zaméstnani v budoucnu mohlo opét dojit (OECD 2020, str. 15). Obavy
o svou socialni a ekonomickou situaci vSak nemaji pouze tyto domécnosti, ale obavam
o budoucnost Celi také lidé, kteti nepotvrzuji pifimo ztratu zamestnani. Vice nez polovina lidi,
ktefi ztratili zaméstnani (60 %), se také obava, ze v budoucnu nebudou mit dostateCné
schopnosti a znalosti k tomu, aby nasli stabilni zaméstnani, které jim umozni staly a dostateCny

ptijem. (OECD 2020, str. 2)

V souvislosti se ztratou piijmu a zaméstnani bylo také zjisténo, ze lidé, kterych se ztrata
zaméstnani dotkla, by byli ochotni platit vice na danich, aby jim byla zaji§téna lepsi socialni
ochrana ze strany statu. Tito lidé by napf. ocenili vice pfilezitosti k nacviku dovednosti do
zaméstnani. Na zakladé odpovédi respondentt bylo také zjisténo, ze lidé béhem pandemické
krize oCekavali vétsi podporu ze strany statu. Také se potvrdilo oCekéavani, ze respondenti
s nejistou ekonomickou situaci se vice domahali podpory ze strany vlady ve srovnani s lidmi,
jejichz financni situace byla stabilni. (OECD 2020, str. 2) I pfes to, ze se vlady jednotlivych
zemi snazilo co nejlépe pomoci svym obc¢antum, vyzkum RTM 2020 predpoklada, ze i tak neni
mnoho obc¢anti spokojeno s mirou poskytovani socialni ochrany v danych zemich (OECD 2020,

str. 16).

Stejné jako ve vyzkumu RMT z roku 2018, respondenti i v roce 2020 uvadéli, ze méli nejvetsi
strach o zachovani svého zdravi, o to, aby vysli s penézi a aby méli stabilni a jisty finan¢ni
piijem do budoucna. (OECD 2020, str. 2) Lidé, ktefi pfisli o zaméstnani, se v priméru obavali
o zajisténi kazdodennich potfeb nejen aktualné€, ale také ve stafi, a to vice nez respondenti,

kterych se ztrata zaméstnani nedotkla (OECD 2020, str. 13).

Na rozdil od vyzkumu z roku 2018, v RTM 2020 uvedla vétsi Cast respondentit obavy ohledné
zachovani jistoty kvalitni a dlouhotrvajici péfe o né a jejich blizké — toto zjisténi je
pravdépodobné zalozeno na obavach o zdravi starSich rodinnych pfislusnikd, ktefi se ocitli
béhem pandemie v disledku onemocnéni virem COVID-19 v nemocni¢ni péci. (OECD 2020,

str. 2)

Z vyzkumu obecné vyplyva, ze spolu s pandemii se v populaci zvysil také pocit nejistoty
predevsim v oblasti ekonomické a socialni situace, obzvlast€ u lidi, ktefi ztratili praci. Vyzkum
dale prinasi fakt, ze spolu s obavami o ztratu zameéstnani se poji také Casto znepokojeni
respondentt v zachovani dostate¢nych schopnosti k vykonu prace. Lidé, ktefi byli nebo stale
jsou nuceni Celit nepfiznivé financni situaci, ocekéavaji vyssi podporu ze strany statu a nektefi

nejsou spokojeni s mirou socialni ochrany, kterou stat svym obCanim nabizi. Obavy
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o zachovani svého zdravi a dostupnost péce se také vzhledem k pandemii dostavaji do poptedi

a respondenti na tuto oblast svymi odpovéd'mi kladou vétsi duraz, nez ve vyzkumu z roku 2018.

V nasledujicich kapitolach se prace vénuje metodologii a jeho vyzkumu, ktery je zaméfen na
nezaméstnanost v Ceské republice — na to, nakolik se citi ob&ané CR ohrozeni ztratou nebo

nedostupnosti zamestnani.
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4 Vyzkum miry socialniho ohroZeni v dobé pandemie v CR

Tato kapitola je zamé&fena na vyzkum socialniho ohrozeni béhem pandemie COVID-19 v Ceské
republice. Kapitola zacina stanovenim vyzkumného problému, cile vyzkumu a formulaci
vyzkumnych otazek a hypotéz. Dale je zde popsana metodologie vyzkumu, ktera zarover

zdtvodnuje volbu pouzitych metod v tomto vyzkumu, které jsou uvedeny nasledovne.
4.1 Stanoveni cile vyzkumu a vyzkumnych otazek a hypotéz

Vyzkumny problém

Jaky je vztah mezi pohlavim a socialnim ohrozenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace?

Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je zjistit, do jaké miry byli lidé v Ceské republice b&hem pandemie COVID-
19 socialné ohrozeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace a zdali zde existuje zavislost tohoto

ohrozeni na pohlavi.
Vyzkumné otazky a hypotézy

1. Existuje souvislost mezi pohlavim a socialnim ohrozenim v oblasti zaméstnani

a kvalifikace z duvodu ztraty zaméstnani kvuli véku?

— Hlo: Mezi pohlavim a socialnim ohrozenim v oblasti zamé&stnani a kvalifikace z dvodu
ztraty zameéstnani kvali véku neni statisticky vyznamny vztah.
— Hla: Pohlavi statisticky vyznamné ovliviiuje socialni ohrozeni v oblasti zaméstnani

a kvalifikace z divodu ztraty zaméstnani kvali véku.

2. Existuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim ohrozenim v oblasti zaméstnani

a kvalifikace z duvodu ztraty zaméstnani kvali nadbytecnosti (propusténi)?

— H20: Mezi pohlavim a socialnim ohrozenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z divodu
ztraty zameéstnani kvili nadbytecnosti (propusténi) neni statisticky vyznamny vztah.
— H2a: Pohlavi statisticky vyznamné ovliviiuje socialni ohrozeni v oblasti zaméstnani

a kvalifikace z diivodu ztraty zaméstnani kvuli nadbytecnosti (propusténi)

3. Existuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim ohrozenim v oblasti zaméstnani

a kvalifikace z duvodu ztraty zaméstnani kvali nedostatecné kvalifikaci?

— H30: Mezi pohlavim a socialnim ohrozenim v oblasti zamé&stnani a kvalifikace z davodu

ztraty zameéstnani kvili nedostatecné kvalifikaci neni statisticky vyznamny vztah.
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— H3a: Pohlavi statisticky vyznamné ovliviiuje socialni ohrozeni v oblasti zaméstnani

a kvalifikace z divodu ztraty zaméstnani kvili nedostatecné kvalifikaci.

4. Existuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim ohrozenim v oblasti zaméstnani

a kvalifikace z duvodu nedostate¢ného vzdélani?

— H4o: Mezi pohlavim a socialnim ohrozenim v oblasti zamé&stnani a kvalifikace z davodu
nedostatecného vzdélani neni statisticky vyznamny vztah.
— H4a: Pohlavi statisticky vyznamné ovliviiuje socialni ohrozeni v oblasti zaméstnani

a kvalifikace z duvodu nedostate¢ného vzdélani.

5. Existuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim ohrozenim v oblasti zaméstnani

a kvalifikace z duvodu nedostatku prilezitosti ke vzdélavani?

— HS50: Mezi pohlavim a socidlnim ohrozenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace
z davodu nedostatku pfilezitosti ke vzdélavani neni statisticky vyznamny vztah.
— HS5a: Pohlavi statisticky vyznamné ovliviiuje socialni ohrozeni v oblasti zaméstnani

a kvalifikace z divodu nedostatku pfilezitosti ke vzdélavani.

6. Existuje souvislost mezi pohlavim a socialnim ohrozenim v oblasti zaméstnani

a kvalifikace z duvodu nedostatku pracovnich mist pro ziskanou kvalifikaci?

— H60: Mezi pohlavim a socialnim ohrozenim v oblasti zamé&stnani a kvalifikace z dvodu
nedostatku pracovnich mist pro ziskanou kvalifikaci neni statisticky vyznamny vztah.
— H6a: Pohlavi statisticky vyznamné ovliviluje socialni ohrozeni v oblasti zaméstnani

a kvalifikace z diivodu nedostatku pracovnich mist pro ziskanou kvalifikaci.

7. Existuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim ohrozenim v oblasti zaméstnani

a kvalifikace z duvodu nedostatku financi na vzdélavani?

— H70: Mezi pohlavim a socialnim ohrozenim v oblasti zamé&stnani a kvalifikace z dvodu
nedostatku financi na vzdelavani neni statisticky vyznamny vztah.
— H74: Pohlavi statisticky vyznamné ovliviiuje socialni ohrozeni v oblasti zaméstnani

a kvalifikace z duvodu nedostatku financi na vzdélavani.

8. Existuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim ohrozenim v oblasti zaméstnani

a kvalifikace z duvodu neochoty se dale vzdélavat — ztraty motivace?

— HS8o: Mezi pohlavim a socidlnim ohrozenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace

z divodu neochoty se dale vzdélavat (ztraty motivace) neni statisticky vyznamny vztah.
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HS8a: Pohlavi statisticky vyznamné ovliviiuje socialni ohrozZeni v oblasti zamé&stnani

a kvalifikace z divodu neochoty se dale vzdélavat (ztraty motivace).

9. Existuje souvislosti mezi pohlavim a socialnim ohrozenim v oblasti zaméstnani

a kvalifikace z duvodu vlastni neschopnosti dosahnout pozadované kvalifikace?

H90: Mezi pohlavim a socialnim ohroZenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z davodu
vlastni neschopnosti dosahnout pozadované kvalifikace neni statisticky vyznamny
vztah.

H9a: Pohlavi statisticky vyznamné ovliviiuje socialni ohrozZeni v oblasti zamé&stnani

a kvalifikace z divodu vlastni neschopnosti dosahnout pozadované kvalifikace.

10. Existuje souvislosti mezi pohlavim a socidlnim ohrozenim v oblasti zaméstnani

a kvalifikace z duvodu neschopnosti nebo neochoty zménit profesi?

H100: Mezi pohlavim a socialnim ohrozenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace
z davodu neschopnosti nebo neochoty zménit profesi neni statisticky vyznamny vztah.
H10a: Pohlavi statisticky vyznamné ovliviluje socialni ohrozeni v oblasti zaméstnani

a kvalifikace z divodu neschopnosti nebo neochoty zménit profesi.

11. Existuje souvislosti mezi pohlavim a socidlnim ohrozenim v oblasti zaméstnani

a kvalifikace z duvodu jiného ohrozeni?

Hllo: Mezi pohlavim a socialnim ohrozenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace
z davodu jiného ohrozeni neni statisticky vyznamny vztah.
Hl11a: Pohlavi statisticky vyznamné ovliviluje socialni ohrozeni v oblasti zaméstnani

a kvalifikace z divodu jiného ohrozeni.

4.2 Metodologie vyzkumu

Gavora (2010, str. 13) obecné vyzkum definuje jako zpusob, kterym ziskavame fakta a udaje,

kterymi dokazeme odavodnit urCitou Cast reality. Je to zptsob systematického mySleni, protoze

problémy, které se ve vyzkumu fesi, se dle Gavory (2010, str. 13) nedaji vytesit béhem jednoho

odpoledne. Stejny autor uvadi, ze jelikoz se prostfednictvim vyzkumu také potvrzuji ¢i

vyvraceji poznatky, které uz o daném jevu byly zjistény, ma vyzkum také korekéni schopnost.

Hendl (2016, str. 23) dopliiuje, ze kazdy vyzkumnik by mél byt schopen vysvétlit a odivodnit,

proc zvolil zrovna danou metodu vyzkumu, jak se dobral vysledkt a v neposledni fadé by mél

byt schopen poukazat na omezenost ziskanych vysledka.
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Vyzkum se obecné déli na dva typy — kvalitativni a kvantitativni. Zatimco u kvantitativniho
vyzkumu tvoii jeho filosoficky zaklad existence jedné objektivni reality, kterd nezavisi na
naSich citech a presvédCenich, u kvalitativniho vyzkumu je to pfesné naopak. Kvalitativni
vyzkum vychazi ztoho, Ze existuje vice realit dle toho, jak je jednotlivi lidé ¢i skupiny

vymezuji (Gavora, 2010, str. 37).
Kvalitativni vyzkum

V kvalitativnim vyzkumu se jeho realizace provadi béhem delsiho, intenzivniho kontaktu se
zkoumanym terénem, situaci nebo jejimi aktéry. Vyzkumnik se v tomto vyzkumu snazi zjistit,
jak lidé chapou to, co se kolem nich d¢€je a proc jednaji ur€itym zpisobem. Negativem, na které
je v ramci kvalitativniho vyzkumu poukazovano, je to, ze jeho vysledky lze tézko zobecnit
a replikovat. Data, ktera vyzkumnik nasbiral, jsou totiz sbirka subjektivnich dojma daného
vyzkumnika — vysledky mohou byt tedy snadnéji ovlivnény vyzkumnikem a jeho osobnimi

preferencemi. (Hendl, 2016, str. 48)

Kvalitativni vyzkum mé ovSem oproti kvantitativnimu vyzkumu nesporné vyhody. Pfednostmi,
které uvadi Hendl (2016, str. 48), je napt. moznost podrobné studovat procesy, navrhovat teorie,

ziskat podrobny popis a vhled pfi zkouméni daného fenoménu, ¢i hledani lokalnich souvislosti.
Kvantitativni vyzkum

Pro ucely vyzkumu této diplomové prace byl zvolen kvantitativni vyzkum, a to na zakladé
toho, Ze zjistuje miru, jakou respondenti pocituji a ovéiuje jev, ktery byl jiz doposud zjistén.
Prostrednictvim kvantitativniho vyzkumu je také mozné zkoumat souvislost mezi zkoumanymi
jevy. Toto Gavora (2010, str. 38) uvadi jako cile, kterych je mozné dosahnout pravé realizaci
kvantitativniho vyzkumu. Hendl (2016, str. 42) také definuje piedpoklad kvantitativniho
vyzkumu v tom, ze ,lidské chovani se da do jisté miry méfit a predpovidat.“ Hendl dale
zduraznuje, ze vysledky kvantitativniho vyzkumu je mozno zobecnit na celou populaci a ,je

uzite¢ny pii zkoumani velkych skupin“ (Hendl, 2016, str. 45).

Dle Chrasky (2007, str. 12) je kvantitativni vyzkum definovan jako zdmérna a systematicka
¢innost, prostiednictvim které je mozno zkoumat, oveéfovat a verifikovat empirickymi
metodami hypotézy o tom, zdali existuji nebo neexistuji vztahy mezi danymi jevy. Vyzkum je
rozdélen do nékolika fazi, které spolu vzajemné souvisi a jsou na sobé zavislé. Zakladni schéma

realizace vyzkumu, které Chraska (2007, str. 12) uvadi je:

1. Stanoveni problému

2. Formulace hypotéz
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3. Testovani hypotézy

4. Vyvozeni zavéru a jejich prezentace.
1. Stanoveni problému
a) Predbézna teoreticka analyza

Vyzkumnik nejprve vychazi ze studia odbornych zdroji a dohledava si informace o daném
tématu. Chraska (2007, str. 12) tento krok nazyva také ,,predbéznou teoretickou analyzou*.
Jde zde o to, aby vyzkumnik ziskal co nejvice informaci o daném tématu a byl schopen se v ném
zorientovat. Chraska (2007, str. 12) upozoriiuje na to, ze tuto fazi neni dobré podcenovat,
jelikoz se tim dle autora mizeme vyhnout feSeni stejnych problémi a také muzeme predejit

chybam, které udé€lali autofi pred nami.
b) Formulace vyzkumného problému a proménnych

Na zakladé€ studia informaci o problematice je dale mozné stanovit vyzkumny problém.
V ném vyzkumnik ptesné definuje, co chce zkoumat. Od vyzkumného problému se poté
odvijeji dalsi kroky vyzkumu - je tedy nutné si zvolit, koho a v jakych situacich bude
vyzkumnik zkoumat (Gavora, 2010, str. 18).

Chraska (2007, str. 16) dale doporucuje formulaci tzv. operacionalizovanych definic — tedy
definici jednotlivych pojmua, kterymi se ve vyzkumu bude vyzkumnik zabyvat tak, aby byly
srozumitelné. Jevy, které ve vyzkumu zkoumame jsou tzv. proménné —  pedagogicky jev nebo
vlastnost, ktery se ve vyzkumu méni (nabyva raznych hodnot)“ (Chraska, 2007, str. 16).
Proménné délime na zéavislé a nezavislé. Nezavisle proménna je vlastnost nebo jev, ktery je
pti¢inou toho, ze vznikne jiny jev. Zavisle proménna je naopak jev nebo vlastnost, ktery je
vysledkem plisobeni nezavisle proménné. (Chraska 2007, str. 16) V ptipadé naseho vyzkumu

je nezavislou proménnou pohlavi a zavislou proménnou jsou jednotliva socialni ohrozeni.
2. Formulace hypotéz

Déle nasleduje formulace hypotéz. Pravé hypotézy jsou jadrem klasickych kvantitativnich
vyzkumu. K tomu, jak jsou nyni chapany hypotézy, vyrazné prispél Karl R. Popper, ktery je
zakladatelem filosofického sméru , kriticky racionalismus®. Popper dospél k zavéru, ze obecné
formulovanou hypotézu neni mozné empiricky prokazat, a proto navrhl metodu falzifikace.
(Chraska, 2007, str. 17) ,, Terminem falzifikace se v tomto ptipadé rozumi hledani empirickych

fakta, které hovorti proti ovéfované hypotéze“ (Chraska, 2007, str. 17).
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Popperovi §lo o to, aby se vyzkumnik nesnazil pouze dokazat hypotézu, ale aby se pokusil
hledat fakta, kterda svéd¢i o neplatnosti hypotéz. Chraska (2007, str. 17) zaroven dale
upozoriiuyje, ze zadna z hypotéz se neda v podstaté 100 % dokazat, ale pouze zdivodnuje jeji
ptijatelnost. Hypotézu je mozné nazvat jako , pfedpoveéd™ o vztahu mezi proménnymi (Chraska,

2007, str. 18).

Hypotéza se vyjadiuje oznamovaci vétou, musi vyjadiovat vztah mezi dvéma proménnymi
a musi ji byt mozno empiricky ovéfit (Chraska, 2016, str. 14). Hypotéza fiké, ze ,,pokud nastane
jev A, nastane také jev B“ (Chraska, 2016, str. 15). Formaln€ je mozné hypotézu zapsat pomoci

vzorce, kdy dany jev nebo vlastnost (Y) je ,.funkci® jiné proménné X:

Y =f(X)

Chraska (2016, str. 15) zduraziuje, ze se nejedna o funkcni zavislost mezi jevy, ale o zavislost

statistickou.
3. Testovani hypotéz

Pti testovani hypotéz se ovetuje to, zdali je mozné stanovenou hypotézu piijmout — tedy zdali
neni v rozporu s empirickymi fakty. To se rozhoduje na zakladé€ rozsahlého shromazd’ovani dat
— jejich tfidénim a zpracovanim. Data je mozné ziskat prostfednictvim empirickych metod,

mezi které patfi napiiklad dotaznik, ktery byl pouzit v tomto vyzkumu. (Chraska, 2007, str. 19)

Pii vyhodnocovani dat se v pedagogickych vyzkumech pouziva statistika, coz je dle Chrasky
(2007, str. 19) ,véda, ktera se zabyva metodami sbéru, zpracovani a vyhodnocovani
hromadnych dat“. Autor rozliSuje 2 druhy statistik — deskriptivni (popisnd) statistika,
prostfednictvim které se ma docilit toho, ze data poskytnou co nejpfesné€j§i a ndzornou
informaci o ziskanych datech. Tzv. induktivni statistika pomaha v rozhodovani o tom, zdali

mezi stanovenymi jevy existuje €1 neexistuje vztah.
4. Vyvozeni zavéru a jejich prezentace

Zavéry jsou vyvozovany na zakladé toho, k jakym vysledkiim dospél vyzkumnik pii ovérovani
hypotéz. V této fazi urCujeme, zdali je hypotéza piijata ¢i odmitnuta, dale vysledky
srovnavame, zduvodiujeme piipadné rozdily mezi vysledky apod. (Chraska 2007, str. 19).
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4.3 Konkrétni volba metodologie pro vyzkum

4.3.1 Popis vyzkumného vzorku

Existuje n€kolik druhii vybéru reprezentativniho vzorku. Klicovymi pojmy jsou zde
,,zakladni soubor (populace), pod ktery fadime vSechny osoby ¢i situace, které zkoumame.
Dale hovotime o ,,vybérovém souboru“ (vybér z populace), coz je ,,urcita cast prvka, vybrana
ze zakladniho souboru, ktera zakladni soubor zastupuje (reprezentuje). (Chraska, 2016, str.
17) Vzdy je cilem vybé&ru zvolit takové jedince, ktefi budou danou skupinu nebo situaci dobie

reprezentovat (Chraska, 2007, str. 20). Vyzkumnik muze volit mezi témito druhy:

— Prosty nahodny vybér — zde je typické, ze kazdy prvek v souboru méa stejnou
pravdépodobnost, ze bude vybran, pficemz prvky musi byt vybirany nezavisle na
ostatnich. Vybér je mozné realizovat napt. losovanim nebo pfifazenim Cisel, které se
poté ndhodné vygeneruji. (Chraska, 2007, str. 21)

— Skupinovy vybér — tento druh je velmi Casto vyuzivany v pedagogickych vyzkumech,
jelikoz je snadno proveditelny. Vyuziva se v pfipad¢, ze je zakladni soubor usporadan
do vice urcitych skupin. Pfi tomto rozhoduje pocet skupin, nikoli jejich velikost.
(Chraska, 2007, str. 21)

— Stratifikovany vybér — vyzkumnik zvoli tento druh vybéru v pfipad€, ze potiebuje ze
zakladniho souboru, ktery se Cleni na nékolik dalSich podskupin, ziskat dostate¢né
reprezentativni vzorek. Z podskupin se vybira nahodné urcity pocet prvki, ktery nemiva
presné proporce vzhledem ke slozeni zakladniho souboru. (Chréska, 2007, str. 21) Praveé
stratifikovany vybér byl zvolen pro tento vyzkum.

— Kontrolovany vybér (proporcionalni stratifikovany vybér) — Pouzitim toho vybéru
je mozné ziskat zmenSeny model zakladniho souboru. Tento vybér dokaze zajistit
i v pfipadé pomé&rmné malého rozsahu dostatecné vérohodné vysledky. (Chraska, 2007,
str. 21-22)

— Vicenasobny vybér — pii tomto vybéru se zacina vybirat ndhodné ze skupin nejvyssiho
fadu a poté postupujeme ¢im dal konkrétnéji ve dvou az tfech stupnich, az dojdeme
k zakladnim jednotkam. K dosaZeni nejlepsiho vybéru a vysledka je nutné zvolit vzdy
vEtsi pocet prvkl nez u prostého nahodného vybeéru. (Chraska, 2007, str. 22).

— Zamérny vybér — na rozdil od pfedchozich vybéra, v tomto vybéru prvku rozhoduje

usudek vyzkumnika nebo zkoumané osoby, nikoli ndhoda. Zamérny vybér je mozné
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realizovat tfemi zpusoby — anketnim vybérem, vybérem ,pramérnych jednotek™
a kvéotnim vybérem. (Chraska, 2007, str. 22).

— Mechanicky vybér — jeho zvoleni je vhodné, pokud chceme ze zakladniho souboru
zkoumat pouze urcité procento prvku.

— Sparované/vyrovnané vybéry — dle Chrasky (2007, str. 23) jde o ,zvlaStni druh
kontrolovanych vybéri, kdy ziskavame ze zakladniho souboru dva nebo vice podobné

kontrolovanych vybéra.*

Pro naSe dotaznikové Setfeni byl zvolen stratifikovany vybér. Vyzkumnym vzorkem bylo
v tomto piipadé celkem 4367 respondentd, z toho 1700 muzi a 2667 Zen napii¢ celou Ceskou
republikou. Respondenti byli po vyplnéni dotazniku automaticky roziazeni do téchto kategorii:
pohlavi (muz, zena), vék, kraj, ve kterém ziji, velikost obce, kde bydli (do 2000 obyvatel; 2001—
5000 obyvatel; 5001-15 000 obyvatel; 15 001-60 000 obyvatel; 60 001-150 000 obyvatel; nad

150 000 obyvatel), rodinna situace a dosazené vzdélani.
4.3.2 Metoda sbéru dat

V této fazi si vyzkumnik voli vhodné metody a nastroje, na kterych bude vyzkum postaven.
Nastroje mohou byt jiz hotové (napf. pozorovaci schéma ¢i dotaznik) nebo si je vyzkumnik

muze vytvorit sam (Gavora, 2010, str. 19).
Mezi metody sbéru dat v kvantitativnim vyzkumu fadime:

— Pedagogické pozorovani, které je nejstarsi a nejrozsirenéj$i metodou a nektefi autofi
ho povazuji za nezastupitelny zptsob ziskavani dat (Chraska, 2016, str. 146).

— Interview v pedagogickém vyzkumu mize byt formou strukturovaného,
nestrukturovaného, polostrukturovaného nebo skupinového interview. Vyhodou
rozhovoru oproti jinym metodam je moznost navazat s respondentem osobni vztah a tim
vice proniknout do postoji a motivl, nicméné uspesnosti, zavisi Castecné také na
schopnostech vyzkumnika pratelsky vztah navazat. (Chraska, 2016, str. 176).

— Dotaznik je v pedagogickém vyzkumu dle Chrasky (2016, str. 158) velmi
frekventovanou metodou sbéru dat. Pravé dotaznik byl zvolen v nasem vyzkumu a je
podrobnéji popsan nize.

— Testy v pedagogickém vyzkumu byvaji obecné rozdéleny do néekolika kategorii —
obvykle jsou déleny na testy schopnosti a testy osobnosti. V pedagogickych vyzkumech
byvaji nejuzivangjsi testy vykonu a didaktické testy. (Chraska, 2016, str. 178)
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— Sociometrie v pedagogickém vyzkumu Chraska (2016, str. 202) definuje jako ,,soubor
specifickych vyzkumnych postupt, které slouzi ke zjistovani, popisu a analyze sméru
a intenzity mezilidskych vztahd, jak se projevuji v malych socialnich skupinach.

— Sémanticky diferencidl. Pomoci této metody je mozné zméfit individualni,
psychologické vyznamy danych pojmi u jednotlivych osob. Méfeni u klasického
sémantického diferencialu je realizovano pomoci §kal, kam respondenti zaznamenavaji
své odpovedi o posuzovanych objektech. Krajni body §kal tvofi antonyma (napt. dobro
a zlo). (Chraska, 2016, str. 215)

— Meéreni obtiznosti ucebniho textu je vyuzivano predevs§im v ped. vyzkumech, které
jsou orientovany na vzdélavani. (Chraska, 2016, str. 223)

— Q-Metodologie je metodou, ktera se voli v pfipadé, ze chce vyzkumnik zjistit, ,jak
urcita mnozina respondentd hodnoti urcitou mnozinu objektu, pficemz téchto objektim

je velky pocet. (Chraska, 2016, str. 225)

Pro ucely tohoto vyzkumu byl pouzit nastroj dotazniku. Pravé dotaznik je dle Gavory (2000
in Chraska, 2007, str. 163) mozné pouzit k ziskavani odpovédi jak v oblasti postoju vné&jsich

(napf. nazory na urcitou véc), tak vnitinich (napt. postoje, motivy, citové stavy apod.).

Dotaznik Chraska (2007, str. 163) definuje jako ,soustavu pfedem pfipravenych a pecliveé
formulovanych otazek, které jsou promyslené sefazeny a na které dotazovany (respondent)
odpovida pisemné“. Pravé dotaznik je jednou z nejpouzivanéjSich metod pfi sbéru dat, coz je
dle Chrasky (2007, str. 164) dano nejspise zdanlivé snadnym sestavenim. Vyhodou, kterou
dotaznik pfinasi, je ,,rychlé a ekonomické shromazd’ovani dat od velkého poctu respondentti

(Chréska, 2007, str. 164).

V dotazniku rozliSujeme né¢kolik polozek (otazek), které se deli na polozky obsahové
a funkcionalni. Mezi funkcionalni polozky, které by mély zajistit optimalni prabéh dotazovani

fadi Chraska (2007, str. 164):

— kontaktni polozky — snadné a nenaro¢né polozky, které by mély vytvofit kontakt mezi
vyzkumnikem a respondentem (neni vhodné sem zaradit otdzky na demografické udaje
respondenta nebo ,.choulostivé™ dotazy)

— polozky funkcionalné psychologické (polozky, které by mély respondenta , preladit
na jiné téma, mélo by zde dojit k odstranéni respondentova nezadouciho napéti)

— Kkontrolni polozky (ovétuji vérohodnost odpoveédi — jedna se naptiklad o zjistovani

jednoho faktu riiznymi otazkami)
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— filtracni polozky (zafazuji se na zaCatek vyzkumu a maji ,,vyfiltrovat® jedince, ktefi

nejsou cilovou skupinou daného vyzkumu).
Chréaska (2007, str. 165-169) dale déli polozky na:

— Otevrené, kdy neni respondentovi nabizena konkrétni odpovéd’ a respondent se ma tedy
k dotazu vyjadrit sam. Tento typ polozek je vhodné vyuzit v predvyzkumu, jelikoz
vyhodnoceni otevienych otazek je v samotném vyzkumu narocné.

— Uzavrené, které nabizeji respondentovi konkrétni moznost odpovédi. Zasadni vyhodou
téchto polozek je to, ze se snadno vyhodnocuyji, jelikoz zname piesny pocet odpoveédi.
Uzaviené polozky se dale déli na:

o Polytomické polozky s vybérem odpovédi

o Polouzaviené polozky — k nabizenym odpovédim je pfidana moznost ,,jiné“, coz
muze respondent zvolit v pfipadé, ze mu zadna znabizenych moZnosti
nevyhovuje

o Skalové polozky — respondent odpovi tak, 7e ozna&i bod na stanovené kale
moznosti (napf. Likertova Skala, ktera vyjadfuje miru souhlasu respondenta
s danym tvrzenim)

o Vyctové polozky — respondent mize vybrat nékolik odpovédi soucasné

o Stupnicové polozky — respondenti sefazuji odpovéedi dle urcitého kritéria (napf.

podle sympatie, vyznamnosti, oblibenosti apod.)

Pro to, aby byl dotaznik co nejlépe sestaven, je dulezité, aby byly v§echny polozky v dotazniku
respondentim jasné a srozumitelné, zaroven formulace otazek musi byt jednoznacné, aby
nedoslo k tomu, Ze respondent pochopi otazku jinak, nez byl pivodni zamér. Dotaznikem
bychom méli zjistovat pouze udaje, které jsou k nasSemu vyzkumu nezbytné a které neni mozné
ziskat jinym zpusobem. Otazky také nesmi byt sugestivni. Aby bylo dotaznikové Setieni
uspésné, je nezbytné, aby byli respondenti ochotni spolupracovat — toho muaze vyzkumnik
dosahnout tim, ze vuvodu dotazniku vysvétli jeho smysl a tim doda pfiméfenou motivaci

dotaznik vyplnit. (Chréaska, 2007, str. 169-170)

Mezi vlastnosti dobrého dotazniku uvadi Chraska (2007, str. 171) validitu a reliabilitu, coz jsou
pozadavky, které by méli zajistit dobré méfeni. Validita znamena, ze dotaznik zjist'uje to, co
bylo urceno jako vyzkumny zamér. Validita se posuzuje do velké miry subjektivné, proto je
doporuceno, aby vyzkumnik nevychazel pouze ze svého pohledu, ale aby mu dotaznik zhodnitli

také dalsi odbornici. (Chraska, 2007, str. 171)

36



Reliabilita je ,,schopnost dotazniku zachycovat spolehlivé a prfesné zkoumané jevy.“ Prave diky
reliabilité je mozné predpokladat dobrou validitu dotazniku. (Chraska 2007, str. 171) Stejny

autor dale uvadi, ze o reliabilitu dotazniku se jeho uzivatelé Casto moc nezajimaji.

Dotaznik pro vyzkum hodnot, volného casu, zbéhlosti v informacnich technologiich,

svétonazoru a socialnich ohroZzeni

K realizaci vyzkumu pro tuto diplomovou praci byl vyuzit dotaznik, ktery kromeé socialniho

ohrozeni zkoumal také hodnoty, volny Cas, zbéhlost v informacnich technologiich a svétonazor.

Dotaznik obsahoval celkem 169 otazek, nicméné pouze 48 z nich se tykalo vSech respondent.
U vétsSiny otazek byla vyzadovana pouze jedna odpoveéd’. Obdobi, ze kterého byla pouzita data
pro nas vyzkum, bylo obdobi od 15. 12. 2020 — 17. 1. 2021. Dotaznik byl anonymni a bylo

mozné ho vyplnit online nebo v papirové podobs.? Tistény dotaznik mél nasledujici podobu:

Jelikoz data byla sbirana nékolika vyzkumniky zaroven, prvni ¢ast dotazniku byla ,, Identifikace
vyzkumnika a zakladni rozlisujici otazka®. V této Casti zadal vyzkumnik svtj kod a uvedl,
v jaké roli se v aktualni dob& nachazi (napf. student, zaméstnanec ¢i zaméstnavatel, rodic
apod.). Nasledovala dal§i Cast dotazniku, ktera zjistovala, jaky maji respondenti postoj
k médiim ajak jsou zbé&hli v uzivani informacnich a komunikaénich technologii. Odpovédi byly

formou uzavtenych otazek.

Treti oblast dotazniku od respondenti zjiStovala zpusob traveni jejich volného Ccasu.
Respondenti byli vyzvani k tomu, aby zadali co mozna nejvice volnocasovych aktivit, které se
jich tykaji. Tyto aktivity mohli vybirat ze seznamu vice jak 350 volnocasovych aktivit. Po
vybrani aktivity ze seznamu nasledovalo oznaceni toho, jak Casto respondent danou aktivitu

vykonéava — to mélo byt znazornéno na skale moznosti.

Nasledujici oblast byla zaméfena na preferenci hodnot a vlastnosti. Zde méli respondenti za
ukol oznacit na Skale postoj k uvedenym hodnotam. Nabizenymi variantami byly moznosti

,,Hodnota/vlastnost pro mé nema zadny vyznam®,  Hodnota/vlastnost pro mé ma stfedné velky

3 Autofi dotazniku jsou PhDr. Jifi Pospisil, Ph.D., Mgr. Helena Pospisilova, Ph.D., PhDr. Ing. Ludmila Trochtova,
PhDr. Mgr. Ivana Oleckd, Ph.D., Mgr. Pavla Machackova, Ph.D., Doc. PeadDr. Tatiana Matulayov4, PhD., PhDr.
Nad¢zda Spatenkova, Ph.D., MBA, Doc. Mgr. Andrej Rajsky. PhD., Mgr et Mgr. Anna Sadovska, PhD. Megr.
Kristina LiberCanova, PhD., PaedDr. Janette Gubricovd, PhD., PaedDr. Nad’a Bizova, PhD., Doc. Mgr. art.

Jaroslava Gajdosikova Zeleiova, PhD.
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vyznam®, | Hodnota/vlastnost je pro mé vyznamna®“, , Hodnota/vlastnost je pro mé velice

dilezita a ztotoznuji se s ni.*

V dalsi oblasti dotazniku bylo zkoumano ,,Ekonomické zazemi rodiny* respondenta. Na bazi
uzavienych otazek byla zji§fovana ekonomicka situace respondenta, pfipadné jeho rodiny.
Nasledovaly otazky urené pouze pro mladez, které zjiStovaly jejich postoje. Zde mél

respondent pomoci $kaly odpoveédét na sadu otazek, které zjistovaly jeho postoje.

V dal$i sekci dotazniku byly opét pomoci Skalovych polozek zji§tovany postoje respondenta
ke sv€tonazorovym otazkam. Tato Cast se tykala pouze respondentd, ktefi dokoncili ucilisté

nebo stfedni Skolu — zaci zakladnich a stfednich skol tyto otazky mohli vynechat.

Pro vyhodnoceni dotazniku bylo nutné zjistit také zakladni udaje o respondentovi Cci
respondentce. Zde byly pouZzity uzaviené otazky s riznymi moznostmi odpovédi. Zjistovalo
se, pohlavi, kraj a velikost obce (dle poctu obyvatel), ve kterém respondent bydli, dale rodinna
situace, nejvyssi dosazené/dosahované vzdélani respondenta a jeho rodi¢l, piipadné

partnera/partnerky. Také byl zjiStovan obor studia ¢i vykonavané prace.

V této Casti dotazniku bylo zjistovano, zdali se respondent citi byt ohrozen v oblasti
zaméstnani a kvalifikace a co konkrétné respondenta v této oblasti ohrozuje. Na vybér bylo
11 moznosti, ze kterych mé¢l respondent moznost vybrat v§echny moznosti, které se ho tykaji.

Tato data byla kli¢ova pro vyzkum realizovany v této diplomové praci.

V této Casti byly uvedeny otazky tykajici se pocitu ohrozeni v oblasti bydleni. Nasledovala
sekce ,,Socialni a zdravotni ohrozeni respondenta®, ktera bylo rozdélena na 4 casti. V prvni
casti bylo zji§tovano, zdali respondent sam ¢i jeho dité ma problémy ve Skole nebo v praci, co
je zapficiniuje, zdali jsou n&jak feseny a jak zasahuji do dalSich oblasti. Tato cast dale

obsahovala otazky na podvahu, nadvéhu a obezitu.

V druhé ¢asti bylo zjistovano, zdali ma respondent né€jakou zkusenost se sebeposkozovanim,
zdali ho n&jak ovlivnilo, co bylo pficinou a zdali je néjak feSeno. Byly zde otazky 1 na postoj
k navykovym latkam (zdali je respondent uzival/uziva).

Ve tfeti Casti bylo zjistovano ohrozeni v oblasti koufeni, naduzivani 1ékd, gamblingu,
nekontrolovatelného nakupovani a bezpeCnosti na socialnich sitich. V posledni ¢asti bylo

zjist ovano ohrozeni v oblasti sexualniho zivota, domaciho nasili a socialniho natlaku (zneuziti

moci).
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4.3.3 Metody ovérovani hypotéz

Pro ovéfovani hypotéz byl zvolen test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku.
Tento test vyznamnosti je volen v pifipadé, kdy se vyzkumnik rozhoduje, zdali existuje zavislost
mezi dvéma proménnymi. V pfipadé tohoto vyzkumu zjistujeme, zdali existuje vztah mezi
socialnim ohrozenim a pohlavim. Chi-kvadrat se dle Chrasky vyuziva praveé pii vyhodnocovani
vysledkti z dotaznikového Setfeni. (Chraska, 2016, str. 69) Chi kvadrat se pocita dle
nasledujiciho vzorce:
(P—0)?
x? = Z—O
Kazdy test vyznamnosti nejprve zacina formulovanim nulové a alternativni hypotézy. Nulova
hypotéza Ho pfedpoklada, ze mezi proménnymi neexistuje statisticky vyznamny vztah, zatimco
alternativni hypotéza Ha predpoklada, ze mezi proménnymi vztah je. O tom, zdali bude pfijata

nulova ¢i alternativni hypotéza, se rozhodne na zakladé testovani nulové hypotézy.

Pro vyhodnocovani se pouziva kontingencni tabulka, do které se zapiSou vysledky ziskané
dotaznikovym Setfenim. Cisla v tabulce vyjadiuji &etnosti respondentl, ktefi odpovédéli
urcitym zpisobem na jednu otazku a zarover jinym zpusobem na dalsi otazku. Dale jsou Cisla
vedle tabulek, kterd se oznacuji jako tzv. marginalni (okrajové) Cetnosti. Tyto hodnoty jsou
souctem Cetnosti v jednotlivych sloupcich a fadcich kontingencni tabulky. (Chraska, 2016, str.

70)

Testovani se provadi na hladiné vyznamnosti o = 0,05. Dle Chrasky (2016, str. 70) je potfeba
pro kazdé pole tabulky vypocitat o¢ekavané Cetnosti O, coz je Cetnost, ktera by teoreticky
potvrdila nulovou hypotézu (Cisla jsou uvedena v zavorkach). Ocekavana Cetnost se vypocita
tak, Ze se vynasobi marginalni ¢etnost ve sloupci (n5) s marginalni cetnosti na fadku (n,) a tento
vysledek se poté vydéli celkovou Cetnosti (n):
O = Ng Ny
n

Dale je nutné vypocitat tzv. testové Kritérium y,, které je mozné zjistit pomoci hodnot
o¢ekavanych (O) a pozorovanych (P) Cetnosti pro kazdy radek a sloupec:

_(P-0)?
0

O

Testové kritérium y, se nakonec vypocita souctem hodnot pro vSechna pole kontingenc¢ni

tabulky a je ukazatelem rozdilu mezi skute¢nosti a nulovou hypotézou. K ovéfeni nulové
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hypotézy se dale ze statistickych tabulek zjistuje kriticka hodnota, ktera se ur¢i na zakladé

stupniti volnosti a hladiny vyznamnosti. (Chraska, 2016, str. 71)

Pfi rozhodovani, zdali bude nulova hypotéza prtijata nebo odmitnuta, porovnavame testové
kritérium y, se zjisténou kritickou hodnotou — pokud je vypocitana hodnota y, nizsi nez
kriticka hodnota, pak pfijimame nulovou hypotézu. Pokud je hodnota y, vyssi, pak odmitame

nulovou hypotézu HO a ptfijimame hypotézu alternativni HA. (Chraska, 2016, str. 71)
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4.4 Zakladni analyza ziskanych dat

Tato kapitola popisuje vysledky, které vysly na zakladé dotaznikového Setfeni. Na uvod je
dobré piipomenout, Zze pomér muzi a zen v dotazniku nebyl vyrovnany. Z celkového poctu
4367 respondentti se 38 % (1700) respondentt identifikuje s muzskym pohlavim a zbylych 62
% (2667), tedy vétsina respondentd, se identifikuje jako zena. Data z dotazniku jsou aktualni

ke dni 17. 1. 2021.

Respondentiim byla polozena otazka ,,Co vas ohrozuje v oblasti zaméstnani a kvalifikace?,

pfi¢emz byla polozena v 11 variantach vzdy s moznou odpovédi ,,Ano“ a ,, Ne®.

Socialni ohrozeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace potvrdilo celkem asi 15 % (633)
respondenti. 85 % (3724) respondentt uvedlo, Ze nejsou v této oblasti nijak ohrozeni. Na nize
uvedeném grafu €. 1 je mozné vidét, ze z respondentd, ktefi uvedli, ze se citi byt ohrozeni
v uvedené oblasti, bylo celkem 4,6 % (202) muzt a 10,3 % (451) zen, kterych bylo zhruba

o polovinu vice.

3000

2667

2500

2000
1700
m Celkovy pocet respondentd

1500

= Citi se ohroZeni v oblasti

zaméstnani a kvalifikace
1000

451
500

202

0 ]

Muz Zena

Graf 1: Celkovy pomér muzit a Zen, kteri se citi byt ohroZeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace
Respondentim bylo v navaznosti na predchozi otazku polozeno celkem 11 otazek,
prostiednictvim kterych se zji§tovalo, z jakého divodu jsou respondenti ve zminéné oblasti

ohrozeni.

Prvnim zjistovanym divodem socialniho ohrozeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace byla
wztrata zaméstnani z duvodu véku®. V grafu ¢. 2 je mozné vidét, ze na tuto otazku

odpovédélo celkem 1663 muzi, ze kterych je pouze 37 ohrozeno ztratou zaméstnani z davodu
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véku. U zen byl vysledek podobny — na otazku odpoveédélo 2603 Zen, pficemz 64 z nich jsou

ohrozeny z uvedeného divodu.

1. Ztrata zameéstnani z duvodu véku
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Graf 2: Pocit ohroZeni ze ztrdty zaméstnani z ditvodu véku

Dal$im davodem, kvili kterému je cCast respondenti ohrozena v oblasti zaméstnani
a kvalifikace, je ,,ztrata zaméstnani z duvodu nadbytecnosti (propusténi). U toho vysledku
byl zaroven zpozorovan nejveétsi rozdil mezi muzi a zenami. Graf €. 3 ukazuje, ze v pripadé
muzu je z celkového poctu 1700 ohrozeno 75 respondentd. U Zen je pocet o néco vétsi —z 2668

zen je ohrozeno propusténim ze zaméstnani 143 respondentek.

2. Ztrata zaméstnani z divodu nadbytecnosti
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Graf 3: Pocit ohroZeni ze zirdty zaméstnani z ditvodu nadbytecnosti
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Jako treti davod ztraty zaméstnani byl v dotazniku uveden davod ,.ztrata zaméstnani
z duvodu nedostatecné kvalifikace®. V tomto pfipadé mizeme na nize uvedeném grafu ¢. 4
vidét, ze je opét vice ohrozenych Zen nez muzii. Zatimco 75 respondentek zenského pohlavi (z
celkovych 2667) uvedlo, Ze jsou ohrozeny ztratou zaméstnani z divodu nedostatecné

kvalifikace, u muzi je toto procento nizsi. Z nich je ohrozeno 43 muzi z celkového poctu 1700.

3. Ztrata zaméstnani z duvodu nedostate¢né kvalifikace
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Graf 4: Pocit ohrozeni ze ztrdty zaméstnani z diivodu nedostatecné kvalifikace

Jak znazoriuje graf €. 5, velmi podobné jako u predchoziho grafu je na tom pomér i u oblasti
,nedostatecné vzdélani. I v tomto pripadé jsou opét ohrozené vice zeny (81 z 2667) nez muzi
(45 z 1700). Tento vysledek je zajimavé porovnat v ohledu dalsi otazky, ktera byla predmétem
tohoto vyzkumu.
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4. Nedostatecné vzdéelani
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Graf 5: Pocit ohroZeni z ditvodu nedostatecného vzdélani

Na predchozi otazku navazoval dotaz, zdali se respondenti citi byt ohrozeni v oblasti
zaméstnani a kvalifikace kvuli tomu, Zze maji ,,nedostatek prilezitosti ke vzdélavani.”
Z celkového pocétu 1700 muza ma nedostatek prilezitosti ke vzdélavani pouze 15 z nich (0,34
%). Graf ¢. 6 ukazuje, Ze u Zen je Cislo dvojnasobné, nicméné to muze byt z Casti ovlivnéno
1 celkovym poctem zen, kdy z celkového poctu 2667 respondentek (61 %) uvedlo pouze 31

(0,71 %) z nich ohrozeni v ohledu nedostatku pfilezitosti ke vzdélavani.

5. Nedostatek prilezitosti ke vzdélavani
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Graf 6: Pocit ohroZeni z ditvodu nedostatku prileZitosti ke vzdélavani
Vyse uvedeny vysledek je ve své podstaté pozitivnim zjisténim. V pfipadé, ze bude zajistén

dostatek prilezitosti ke vzdélavani a lidé budou mit motivaci se vzdélavat a vyuzit tak tyto
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ptilezitosti, miize to pfiznive prispét ke snizeni poctu osob, které se citi byt ohrozeny z divodu

nedostatec¢né kvalifikace.

Do vyzkumu byla zafazena i otazka tykajici se ochoty se dale vzdélavat. Na dotaz ,,Co vas
ohrozuje v oblasti zaméstnani a kvalifikace? — neochota se dale vzdélavat — ztrata motivace*
potvrdilo pocit ohrozeni ztohoto divodu opét o polovinu vice zen (15) nez muzi (44).

Vysledek zndzortiuje graf ¢.7.

6. Neochota se dale vzdélavat, ztrata motivace
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Graf' 7: Pocit ohroZeni z ditvodu neochoty se dale vzdélavat — ztraty motivace

Dalsi otazkou, ktera se tykala oblasti vzdé€lani, byl dotaz, zda jsou respondenti ohrozeni
v oblasti zaméstnani a kvalifikace, konkrétn€ v oblasti ,,nedostatku financi na vzdélavani®.
V ptipadé obou pohlavi pocituje ohrozeni ve zminéné oblasti jen malé procento z nich — 14
muza a 34 zen. I tento vysledek je kladnym zjiSténim nejen v této oblasti a je znazornén v grafu

¢. 8.
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7. Nedostatek financi ke vzdélavani
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Graf 8: Pocit ohroZeni z ditvodu nedostatku financi ke vzdélavani

Jako dalsi ohrozeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace byl ve vyzkumu uveden ,,nedostatek
pracovnich mist pro moji kvalifikaci®. Timto jsou opét vyraznéji vice ohrozené zeny nez
muzi, cozje mozné vidét nize v grafu €. 9. Celkem 135 22667 Zen uvedlo, ze zde jsou ohrozZeny.
U muzi naopak potvrdilo ohrozeni pouze 43 muzi z 1700. U tohoto ohrozeni je mozné vidét

nejvetsi rozdil mezi odpovedmi.

8. Nedostatek pracovnich mist pro moji kvalifikaci
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Graf 9: Pocit ohroZeni z diivodu nedostatku pracovnich mist pro moji kvalifikaci

Ohrozeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace z divodu ,,vlastni neschopnosti dosahnout

pozadované kvalifikace* Celi 56 osob. Z tohoto poCtu je opét méné respondenti muzského
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pohlavi (17) a o trochu vy$si procentu respondentti zenského pohlavi (39). Vysledky uvadi graf
¢. 10.

9. Vlastni neschopnost dosahnout pozadované kvalifikace
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Graf 10: Pocit ohroZeni z ditvodu viastni neschopnosti dosdhnout poZadované kvalifikace

Jako posledni specifikované socialni ohrozeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace znazornéné
v grafu €. 11 byla ,,neschopnost nebo neochota zménit profesi. U tohoto vysledku je
zajimavé to, ze ohrozeni potvrdilo v 0,50 % (22) muzu a stejné tak prakticky totozny pocet Zen,

ze kterych odpovédelo ,,Ano” 0,53 % (23).

10. Neschopnost nebo neochota zménit profesi
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Graf 11: Pocit ohroZeni z ditvodu neschopnosti nebo neochoty zménit profesi

Posledni otazkou byl dotaz, zdali jsou respondenti v oblasti zaméstnani a kvalifikace ohrozeni

z davodu ,,jiného ohrozeni*. Zde odpovedélo kladné 0,71 % (31) muzd a 1,58 % (69) Zen.
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11. Jiné ohrozeni
3000

2500
2000

1500 m Celkovy pocet odpovédi

M Jsou ohrozeni
1000

500

31 69

Muzi Zeny

Graf 12: Pocit ohroZeni z ditvodu jiného ohroZeni

V nasledujici kapitole je uvedeno zpracovani jednotlivych vyzkumnych otazek a ovéreni

stanovenych hypotéz.
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4.5 Ovérovani hypotéz a analyza zjisténych korelaci

Tato kapitola obsahuje zpracovani jednotlivych vyzkumnych otazek s ovéfenim hypotéz.
V ptipadé vyzkumné otazky €. 1 je uveden podrobny postup vypoctu. Vzhledem k tomu, ze
vypoéty byly provedeny u vSech vyzkumnych otazek stejnym zpasobem, zpracovani

vyzkumnych otazek ¢. 2-11 uz tak podrobny postup neobsahuje.

Zpracovani vyzkumné otazky ¢. 1: Existuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim

ohrozenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z divodu ztraty zaméstnani kvuli véku?

V tabulce €. 1 je mozné vidét, Ze na otazku ,,Co vas ohrozuje v oblasti zaméstnani a kvalifikace?
— Ztrata zameéstnani z divodu veéku odpovédélo celkem 39 % muzu, ze kterych je pouze 0,85
% ohrozeno ztratou zaméstnani prave z divodu veéku. U Zen byl vysledek podobny — na otazku

odpovédélo témer 61 % zen, pricemz 1,4 % z nich jsou ohrozeni z uvedeného davodu.

Tabulka 1: kontingencni tabulka pro vyzkumnou otdazku ¢. 1

1. Ztrata zaméstnani z duvodu véku
Muz Ne Ano Celkem
N 1663 37 1700
Nv % 38,08 % 0,85 % 38,93 %
(0] 1660,6 39,32
X2 0,0032 0,1366
zZ 0,478 -0,478
Vyznamnost 0 0
Zena Ne Ano Celkem
N 2603 64 2667
Nv % 59,6 % 1,4 % 61,07 %
(0] 2605,32 61,6
X2 0,0021 0,087
zZ -0,478 0,478
Vyznamnost 0 0
Celkem 4266 101 4367
Vysledné x; ¢=1)= 0,229

Na zakladé udaju z kontingencni tabulky byly zjiStény pozorované Cetnosti (P) a oCekavané
cetnosti (O). Nasledné bylo vypocitano testové kritérium chi-kvadrat x> pro kontingenc¢ni

tabulku. Vypocet x2 je mozné vidét nize v tabulce €. 2.

Tabulka 2: vypocet testového kritéria chi-kvadrdt pro kontingencni tabulku k vyzkumné otdzce ¢. 1

Pozorované
cetnosti P

Ocekavané
cetnosti O

P-O

(P-0)?

x2 = (P-0)Y/0
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1663 1660,68 2,32 5,382 0,003

37 39,32 -2,32 5,382 0,136

2603 2605,32 -2,32 5,382 0,002

64 61,68 2,32 5,382 0,087
x2=10,229

Dale byl urCen pocet stupnu volnosti f dle poctu sloupcu (s) a fadkt (r) podle vzorce f = (r—
1)*(s—1). V naSem ptipadé bylo do vzorce dosazeno f = (2-1)*%(2-1) = 1. Pocet stupni volnosti
je tedy 1, hladina vyznamnosti je stanovena na 0,05. Pro tyto hodnoty byla ve statistickych

tabulkach nalezena kriticka hodnota testového kritéria x2 (1) = 3,841.

Nyni nasledovalo srovnani testového kritéria chi x> = 0,229 s kritickou hodnotou x2 ¢=1) = 3,841.
Bylo zjisténo, Ze hodnota testového kritéria chi x2 je nizsi nez kriticka hodnota, a proto
prijimame nulovou hypotézu Ho — mezi pohlavim a socialnim ohrozZenim v oblasti zaméstnani
a kvalifikace z divodu ztraty zaméstnani kvuli véku neni statisticky vyznamny vztah.

Alternativni hypotézu Ha v tomto piipad€ tedy zamitame.

Podivame-li se na konkrétni vztahy mezi proménnymi, tak 1 v tomto pfipadé bylo na zaklad¢ z-
skore zjiSténo, ze mezi proménnymi neexistuje statisticky vyznamny vztah, coz znaci taktéz
vySe uvedena tabulka ¢. 1. Z-skore je dle Chrasky (2016, str. 74) vypocitano na zakladé

nasledujiciho vzorce:

Py, — Oy,
z= :
o o000

Zpracovani vyzkumné otiazky ¢. 2: Existuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim
ohrozenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z duvodu ztraty zaméstnani z kvuli
nadbytecnosti (propusténi)?

Tabulka €. 3 ukazuje, ze na otazku ,,Co vas ohrozuje v oblasti zaméstnani a kvalifikace? — Ztrata
zaméstnani z divodu nadbytec¢nosti (propusténi)“ odpovedelo celkem 38,9 % muzd. Z nich je
1,7 % muza ohrozeno ztratou zaméstnani kvili nadbyteCnosti (propusténi). U Zen na otazku
odpovedelo 61 % respondentek, piicemz 3,2 % z nich jsou ohrozené ze zminéného diavodu.

Tabulka 3: kontingencni tabulka pro vyzkumnou otdzku ¢. 2

2. Ztrata zaméstnani z divodu nadbytec¢nosti (propusténi)
Muz Ne Ano Celkem
N 1625 75 1700

50



Nv % 37,21 % 1,72 % 38,93 %
0] 1615,1 84,8
x2 0,06 1,146
z 1,406 -1,406
Vyznamnost 0 0
Zena Ne Ano Celkem
N 2524 143 2667
Nv % 57,8 % 32 % 61,07 %
0] 2533.8 133,1
x2 0,038 0,73
z -1,406 1,406
Vyznamnost 0 0
Celkem 4149 218 4367
Vysledné x; ¢=1)= 1,975

Na zakladé udaju z kontingencni tabulky byly zjiStény pozorované Cetnosti (P) a oCekavané
cetnosti (O) a nasledné bylo vypocitano testové kritérium chi-kvadrat x> pro kontingenc¢ni

tabulku. Vysledek chi-kvadratu je x2=1,975.

Dale byl stejnym zptasobem, jako u predchozi vyzkumné otazky, urCen pocet stupiitt volnosti
/=1, hladina vyznamnosti je stanovena na 0,05. Pro tyto hodnoty byla ve statistickych tabulkach

nalezena kriticka hodnota testového kritéria x2 (1) = 3,841.

Stejné jako v pripadé predchozi vyzkumné otazky nasledovalo srovnani testového kritéria chi

x2 = 1,975 s kritickou hodnotou x2 (r=1) = 3,841.

Bylo zji§téno, ze hodnota testového kritéria chi x2 je i v tomto pripadé nizsi nez kriticka
hodnota, a proto prijimame nulovou hypotézu Ho — mezi pohlavim a socialnim ohrozenim
v oblasti zaméstnani a kvalifikace z divodu ztraty zaméstnani z kvili nadbytecnosti
(propusténi) neni statisticky vyznamny vztah. Alternativni hypotézu Ha v tomto piipadé

zamitame.

V ptipadé konkrétnich vztahli mezi proménnymi bylo na zaklade z-skore zjisténo a potvrzeno,
Ze mezi promeénnymi neexistuje statisticky vyznamny vztah, coz je mozné vidét opét ve vyse

uvedeneé tabulce ¢. 3.

Zpracovani vyzkumné otazky ¢. 3: Existuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim
ohrozenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z divodu ztraty zaméstnani kvuli

nedostate¢né kvalifikaci?
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Nasledovala otazka ,,Co vas ohrozuje v oblasti zameéstnani a kvalifikace? — Ztrata zaméstnani
z divodu nedostatecné kvalifikace.“ V tabulce ¢. 4 je mozné vidét, ze z celkového poctu je

ohroZeno celkem 118 respondentt, z toho je pouze 0,98 % muzi a necela 2 % Zen.

Tabulka 4: kontingencni tabulka pro vyzkumnou otdzku ¢. 3

3. Ztrata zaméstnani z duvodu nedostatecné kvalifikace
Muz Ne Ano Celkem
N 1657 43 1700
Nv % 37,94 % 0,98 % 38,93 %
(0] 1654,06 45,94
X2 0,0052 0,1876
zZ 0,561 -0,561
Vyznamnost 0 0
Zena Ne Ano Celkem
N 2592 75 2667
Nv % 59,35 % 1,72 % 61,07 %
(0] 25949 72,06
X2 0,003 0,119
zZ -0,561 0,561
Vyznamnost 0 0
Celkem 4249 118 4367
Vysledné x; ¢=1)= 0,315

Na zakladé udaju z kontingencni tabulky byly zjiStény pozorované Cetnosti (P) a oCekavané
cetnosti (O) a nasledné bylo vypocitano testové kritérium chi-kvadrat x> pro kontingenc¢ni

tabulku. Vysledek chi-kvadratu je x2=0,315.

Stejné jako u prechozich otazek byl dale urCen pocet stupiiti volnosti f =1, hladina vyznamnosti
je stanovena na 0,05. Pro tyto hodnoty byla ve statistickych tabulkéach nalezena kriticka hodnota
testového kritéria x> (1) = 3,841.

Po srovnani testového kritéria chi x> = 0,315 s kritickou hodnotou x2 (=1) = 3,841 bylo zjisténo,
ze hodnota testového kritéria chi x2 je nizsi nez kriticka hodnota, a proto prijimame nulovou
hypotézu Ho — mezi pohlavim a socialnim ohrozenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace
z divodu ztraty zaméstnani kvuli nedostatecné kvalifikaci neni statisticky vyznamny vztah.

Alternativni hypotézu Ha v tomto pfipad€ zamitame.
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V ptipadé konkrétnich vztahli mezi proménnymi bylo na zaklade z-skore zjisténo a potvrzeno,
Ze mezi proménnymi neexistuje statisticky vyznamny vztah, coz je mozné vidét opét

v kontingen¢ni tabulce €. 4.

Zpracovani vyzkumné otazky ¢. 4: Existuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim

ohroZenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z duvodu nedostate¢ného vzdélani?

V tabulce ¢. 5 vidime, ze na otazku , Co vas ohrozuje v oblasti zaméstnani a kvalifikace? —
Nedostatecné vzdélani“ odpovédelo celkem 4367 respondenti. Z tohoto poctu potvrdilo
ohrozeni celkem 126 z nich, pfi¢emz vysledky byly podobné, jako u pfedchozi vyzkumné

otazky — 1 % muzu a 1,85 % Zen uvedlo, Ze jsou ohrozeni v dané oblasti.

Tabulka 5: kontingencni tabulka pro vyzkumnou otdzku ¢. 4

4. Nedostatecné vzdélani
Muz Ne Ano Celkem
N 1665 45 1700
Nv % 37,9 % 1,03 % 38,93 %
0] 1650,95 49,05
x2 0,009 0,334
z 0,7508 -0,7508
Vyznamnost 0 0
Zena Ne Ano Celkem
N 2586 81 2667
Nv % 59,22 % 1,85 % 61,07 %
0] 2590,05 75,95
x2 0,006 0,213
z -0,7508 0,7508
Vyznamnost 0 0
Celkem 4251 126 4367
Vysledné x; ¢=1)= 0,563

Na zakladé udaju z kontingencni tabulky byly zjiStény pozorované Cetnosti (P) a oCekavané
cetnosti (O) a nasledné bylo vypocitano testové kritérium chi-kvadrat x> pro kontingenc¢ni

tabulku. Vysledek chi-kvadratu je x2 = 0,563.

Stejné jako u prechozich otazek byl dale uren pocet stuptiti volnosti f= 1, hladina vyznamnosti
je stanovena na 0,05. Pro tyto hodnoty byla ve statistickych tabulkéach nalezena kriticka hodnota
testového kritéria x> (1) = 3,841.
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Po srovnani testového kritéria chi x2 = 0,563 s kritickou hodnotou x2 (r=1) = 3,841 bylo zjisténo,
ze hodnota testového kritéria chi x2 je nizsi nez kriticka hodnota, a proto i zde prijimame
nulovou hypotézu Ho — mezi pohlavim a socialnim ohrozenim v oblasti zaméstnani
a kvalifikace z divodu nedostatecného vzdélani neni statisticky vyznamny vztah. Alternativni

hypotézu Ha v tomto pfipad€ zamitame.

Podivame-li se na konkrétni vztahy mezi proménnymi, bylo na zakladé z-skore zjisténo, ze
mezi promeénnymi neexistuje statisticky vyznamny vztah, coz je mozné vidét v kontingenc¢ni

tabulce €. 5.

Zpracovani vyzkumné otazky ¢. 5: Existuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim
ohrozenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z duvodu nedostatku prilezitosti ke

vzdélavani?

Tabulka ¢. 6 ukazuje, ze na otazku ,,Co vas ohrozuje v oblasti zaméstnani a kvalifikace? —
Nedostatek pfilezitosti ke vzdélavani potvrdilo ohrozeni v této oblasti celkem pouze 46

respondentd, z toho bylo 0,3 % muzi a 0,7 % zen.

Tabulka 6: kontingencni tabulka pro vyzkumnou otdzku ¢. 5

5. Nedostatek prilezitosti ke vzdélavani
Muz Ne Ano Celkem
N 1685 15 1700
Nv % 38,58 % 0,34 % 38,93 %
0] 1682,09 17,91
x2 0,005 0,471
z 0,8837 -0,8837
Vyznamnost 0 0
Zena Ne Ano Celkem
N 2636 31 2667
Nv % 60,36 % 0,71 % 61,07 %
0] 26389 28,09
x2 0,003 0,3
z -0,8837 0,8837
Vyznamnost 0 0
Celkem 4321 46 4367
Vysledné x; ¢=1)= 0,781
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Na zakladé udaju z kontingencni tabulky byly zjiStény pozorované Cetnosti (P) a oCekavané
cetnosti (O) a nasledné bylo vypocitano testové kritérium chi-kvadrat x> pro kontingenc¢ni

tabulku. Vysledek chi-kvadratu je x2=0,781.

Dale byl ur€en pocet stupnii volnosti f=1, hladina vyznamnosti je stanovena na 0,05. Pro tyto
hodnoty byla ve statistickych tabulkach nalezena kriticka hodnota testového kritéria x> (1) =

3,841.

Po srovnani testového kritéria chi x> = 0,783 s kritickou hodnotou x2 (v=1) = 3,841 bylo zjisténo,
ze hodnota testového kritéria chi x2 je nizsi nez kriticka hodnota, a proto prijimame nulovou
hypotézu Ho — mezi pohlavim a socialnim ohrozenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z
divodu nedostatku pfilezitosti ke vzdélavani neni statisticky vyznamny vztah. Alternativni

hypotézu Ha v tomto pfipad€ zamitame.

Zaméfime-li se na konkrétni vztahy mezi promé€nnymi, bylo na zakladé z-skore zjisténo, ze
mezi promeénnymi neexistuje statisticky vyznamny vztah, coz je mozné vidét v kontingenc¢ni

tabulce €. 6.

Zpracovani vyzkumné otazky ¢. 6: Existuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim
ohrozenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z duvodu nedostatku pracovnich mist pro

ziskanou kvalifikaci?

Na otazku ,,Co vas ohrozuje v oblasti zaméstnani a kvalifikace? — Nedostatek pracovnich mist
pro moji kvalifikaci* odpovédélo celkem 4367 respondentt. Zde uvedlo celkem 178 z nich, ze
je ohrozeno nedostatkem pracovnich mist pro ziskanou kvalifikaci. Z toho bylo celkem témét
1 % respondenti muzského pohlavi a o néco vice, 3,09 % respondentek, zenského pohlavi.
Odpovédi jsou mozné vidét v nize piilozené tabulce €. 7.

Tabulka 7: kontingencni tabulka pro vyzkumnou otdzku ¢. 6

6. Nedostatek pracovnich mist pro moji kvalifikaci

Muz Ne Ano Celkem
N 1657 43 1700

Nv % 37,94 % 0,98 % 38,93 %
(0] 1630,71 69,2
X2 0,423 9,976
z 4,126 -4,126

Vyznamnost +++

Zena Ne Ano Celkem

N 2532 135 2667
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Nv % 57,98 % 3,09 % 61,07 %
(0] 2558,29 108,7
X2 0,27 6,359
zZ -4,126 4,126
Vyznamnost +++
Celkem 4189 178 4367
Vysledné x; ¢=1)= 17,02

Na zakladé udaju z kontingencni tabulky byly zjiStény pozorované Cetnosti (P) a oCekavané
cetnosti (O) a nasledné bylo vypocitano testové kritérium chi-kvadrat x> pro kontingenc¢ni

tabulku. Vysledek chi-kvadratu je x2=17,02.

Dale byl ur€en pocet stupnii volnosti f=1, hladina vyznamnosti je stanovena na 0,05. Pro tyto
hodnoty byla ve statistickych tabulkach nalezena kriticka hodnota testového kritéria x> (1) =

3,841.

Po srovnani testového kritéria chi x> = 17,02 s kritickou hodnotou x2 (=1) = 3,841 bylo zjisténo,
ze hodnota testového kritéria chix: je vyssi nez kriticka hodnota, a proto zamitame nulovou
hypotézu a prijimame hypotézu alternativni Ha — pohlavi statisticky vyznamné ovliviiuje
socialni ohrozeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace z divodu nedostatku pracovnich mist pro

ziskanou kvalifikaci.

Podivame-li se na konkrétni vztahy mezi proménnymi, bylo na zakladé z-skore zjisténo, ze
Zeny jsou vyrazn€ vice ohrozeny v oblasti zaméstnani a kvalifikace z divodu nedostatku
pracovnich mist pro ziskanou kvalifikaci nez muzi. Kontingenc¢ni tabulka ¢. 7 potvrzuje, ze

mezi promeénnymi tedy existuje statisticky vyznamny vztah.

Zpracovani vyzkumné otazky ¢. 7: Existuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim

ohrozenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z duvodu nedostatku financi na vzdélavani?

Tabulka €. 8 ukazuje, ze v pfipadé otazky ,,Co vas ohrozuje v oblasti zaméstnani a kvalifikace?
— Nedostatek financi na vzdélavani“ potvrdilo ohrozeni celkem pouze 48 respondentu.
V piipadé muzd bylo zastoupeni 0,3 % a zbyvajicich 0,78 % jsou respondentky zenského

pohlavi.

Tabulka 8: kontingencni tabulka pro vyzkumnou otdazku ¢. 7

7. Nedostatek financi na vzdélavani

Muz Ne Ano Celkem
N 1686 14 1700
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Nv % 38,61 % 0,32 % 38,93 %
(0] 1681,31 18,6
X2 0,013 1,175
zZ 1,394 -1,394
Vyznamnost 0 0
Zena Ne Ano Celkem
N 2633 34 2667
Nv % 60,29 % 0,78 % 61,07 %
(0] 2637,6 29,3
X2 0,008 0,748
zZ -1,394 1,394
Vyznamnost 0 0
Celkem 4319 48 4367
Vysledné x; ¢=1)= 1,945

Na zakladé udaju z kontingencni tabulky byly zjiStény pozorované Cetnosti (P) a oCekavané
cetnosti (O) a nasledné bylo vypocitano testové kritérium chi-kvadrat x> pro kontingenc¢ni

tabulku. Vysledek chi-kvadratu je x> =1,945.

Dale byl urcen pocet stupiiti volnosti f=1, hladina vyznamnosti je stanovena na 0,05. Pro tyto
hodnoty byla ve statistickych tabulkach nalezena kriticka hodnota testového kritéria x> (1) =

3,841.

Po srovnani testového kritéria chi x> = 1,945 s kritickou hodnotou x2 (=1) = 3,841 bylo zjisténo,
ze hodnota testového kritéria chi x2 je nizsi nez kriticka hodnota, a proto prijimame nulovou
hypotézu Ho — mezi pohlavim a socialnim ohrozenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace
z divodu nedostatku financi na vzdélavani neni statisticky vyznamny vztah. Alternativni

hypotézu Ha v tomto pfipad€ zamitame.

Zaméfime-li se na konkrétni vztahy mezi promé€nnymi, bylo na zakladé z-skore zjisténo, ze

mezi promeénnymi neexistuje statisticky vyznamny vztah, coz je mozné vidét v tabulce €. 8.

Zpracovani vyzkumné otazky ¢. 8: Existuje souvislost mezi pohlavim a socidlnim
ohrozenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z duvodu neochoty se dile vzdélavat — ztraty

motivace?

Tabulka ¢. 9 ukazuje, ze v otazce ,,Co vas ohrozuje v oblasti zaméstnani a kvalifikace? —
Neochota se dale vzdé€lavat (ztrata motivace)™ potvrdilo ohrozeni celkem 59 % respondentd.

V tomto piipadé se ohroZeni v této oblasti tyka pouze 0,3 % muzi a naopak 1 % Zen.
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Tabulka 9: kontingencni tabulka pro vyzkumnou otdzku ¢. 8

8. Neochota se dale vzdélavat (ztrata motivace)
Muz Ne Ano Celkem
N 1685 15 1700
Nv % 38,58 % 0,34 % 38,93 %
(0] 1677,03 22,97
x2 0,037 2,764
z 2,141% -2,141°
Vyznamnost + -
Zena Ne Ano Celkem
N 2623 44 2667
Nv % 60,06 % 1,01 % 61,07 %
0] 2630,9 36,03
x2 0,024 1,761
z 2,141 2,141*
Vyznamnost - +
Celkem 4308 59 4367
Vysledné x; ¢=1) = 4,587

Na zakladé udaju z kontingencni tabulky byly zjiStény pozorované Cetnosti (P) a oCekavané
cetnosti (O) a nasledné bylo vypocitano testové kritérium chi-kvadrat x> pro kontingenc¢ni

tabulku. Vysledek chi-kvadratu je x2 =4,587.

Dale byl urcen pocet stupiiti volnosti f=1, hladina vyznamnosti je stanovena na 0,05. Pro tyto
hodnoty byla ve statistickych tabulkach nalezena kriticka hodnota testového kritéria x> (1) =

3,841.

Po srovnani testového kritéria chi x> = 4,587 s kritickou hodnotou x2 (v=1) = 3,841 bylo zjisténo,
ze hodnota testového kritéria chix: je vyssi nez kriticka hodnota, a proto zamitame nulovou
hypotézu a prijimame hypotézu alternativni Ha — pohlavi statisticky vyznamné ovliviiuje
socialni ohrozeni v oblasti zaméstnani a kvalifikace z divodu neochoty se dale vzdélavat (ztraty

motivace).

Podivame-li se na konkrétni vztahy mezi proménnymi, bylo na zakladé z-skore zjiSteéno
a potvrzeno, ze mezi proménnymi existuje statisticky vyznamny vztah. Kontingencni tabulka
¢. 9 ukazuje, Ze Zeny jsou vice ohrozeny v oblasti zameéstnani a kvalifikace z uvedeného davodu

nez muzi.
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Zpracovani vyzkumné otazky ¢. 9: Existuje souvislosti mezi pohlavim a socidlnim
ohrozenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z duvodu vlastni neschopnosti dosahnout

pozadované kvalifikace?

V tabulce ¢. 10 vidime, Ze na otazku ,,Co vas ohrozuje v oblasti zaméstnani a kvalifikace? —
Vlastni neschopnost dosahnout pozadované kvalifikace™ odpovédélo 56 respondentl, Ze jsou
ohroZeni z uvedeného divodu. Z téchto respondentt je ohrozeno celkem 0,39 % muzi a 0,89

% Zen.

Tabulka 10: kontingencni tabulka pro vyzkumnou otdzku ¢. 9

9. Vlastni neschopnost dosahnout pozadované kvalifikace
Muz Ne Ano Celkem
N 1683 17 1700
Nv % 38,54 % 0,39 % 38,93 %
0) 1678,2 21,8
x2 0,013 1,05
z 1,324 -1,324
Vyznamnost 0 0
Zena Ne Ano Celkem
N 2628 39 2667
Nv % 60,18 % 0,89 % 61,07 %
0) 2632,8 34,2
x2 0,008 1,324
z -1,324 1,324
Vyznamnost 0 0
Celkem 4311 56 4367
Vysledné x; ¢=1)= 1,753

Na zakladé udaju z kontingencni tabulky byly zjiStény pozorované Cetnosti (P) a oCekavané
cetnosti (O) a nasledné bylo vypocitano testové kritérium chi-kvadrat x> pro kontingenc¢ni

tabulku. Vysledek chi-kvadratu je x> =1,753.

Dale byl ur€en pocet stupni volnosti f=1, hladina vyznamnosti je stanovena na 0,05. Pro tyto
hodnoty byla ve statistickych tabulkach nalezena kriticka hodnota testového kritéria x> (1) =

3,841.

Po srovnani testového kritéria chi x> = 1,753 s kritickou hodnotou x2 (v=1) = 3,841 bylo zjisténo,
ze hodnota testového kritéria chi x2 je nizsi nez kriticka hodnota, a proto prijimame nulovou

hypotézu Ho — mezi pohlavim a sociadlnim ohrozenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace
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z davodu vlastni neschopnosti dosahnout pozadované kvalifikace neni statisticky vyznamny

vztah. Alternativni hypotézu Ha v tomto pfipadé zamitame.

Podivame-li se na konkrétni vztahy mezi proménnymi, bylo na zakladé z-skore zjisténo, ze
mezi promeénnymi neexistuje statisticky vyznamny vztah, coz je mozné vidét v kontingenc¢ni

tabulce ¢. 10.

Zpracovani vyzkumné otazky ¢. 10: Existuje souvislost mezi pohlavim a socialnim
ohrozenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z duvodu neschopnosti nebo neochoty

zménit profesi?

Tabulka €. 11 ukazuje, ze v pfipadé otazky ,,Co vas ohrozuje v oblasti zaméstnani a kvalifikace?
— Neschopnost nebo neochota zménit profesi“ potvrdilo ohrozeni celkem pouze 45
respondentt, kde co se tyCe pohlavi, tak byly odpovédi prakticky vyrovnané. V ptipadé muza
odpoveédélo 0,5 % (22) a taktéz u zen potvrdilo ohrozeni 0,5 % (23) respondentek.

Tabulka 11: kontingencni tabulka pro vyzkumnou otdzku ¢. 10

10. Neschopnost nebo neochota zménit profesi
Muz Ne Ano Celkem
N 1678 22 1700
Nv % 38,42 % 0,5 % 38,93 %
[0) 1682,4 17,5
x2 0,011 1,146
zZ -1,377 1,377
Vyznamnost 0 0
Zena Ne Ano Celkem
N 2644 23 2667
Nv % 60,5 % 0,53 % 61,07 %
0] 2639,5 27,4
x2 0,007 0,73
zZ 1,377 -1,377
Vyznamnost 0 0
Celkem 4322 45 4367
Vysledné x; ¢=1)= 1,897

Na zakladé udaju z kontingencni tabulky byly zjiStény pozorované Cetnosti (P) a oCekavané
cetnosti (O) a nasledné bylo vypocitano testové kritérium chi-kvadrat x> pro kontingenc¢ni

tabulku. Vysledek chi-kvadratu je x2 =1,897.
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Dale byl urCen pocet stupiiti volnosti f. Pocet stuprii volnosti je 1, hladina vyznamnosti je
stanovena na 0,05. Pro tyto hodnoty byla ve statistickych tabulkach nalezena kritickd hodnota
testového kritéria x> (1) = 3,841.

Po srovnani testového kritéria chi x> = 1,897 s kritickou hodnotou x2 (v=1) = 3,841 bylo zjisténo,
ze hodnota testového kritéria chi x2 je nizsi nez kriticka hodnota, a proto prijimame nulovou
hypotézu Ho — Mezi pohlavim a socialnim ohrozenim v oblasti zaméstnani a kvalifikace z
divodu neschopnosti nebo neochoty zmeénit profesi neni statisticky vyznamny vztah.

Alternativni hypotézu Ha v tomto pfipadé zamitame.
Zaméfime-li se na konkrétni vztahy mezi promé€nnymi, bylo na zakladé z-skore zjisténo, ze
mezi promeénnymi neexistuje statisticky vyznamny vztah, coz je mozné vidét v kontingencni

tabulce ¢. 11.

Zpracovani vyzkumné otazky ¢. 11: Existuje souvislosti mezi pohlavim a socidlnim

ohrozenim v obl