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Jméno autorky: Věra Voborníková    
Název práce: SUPERVIZE U POMÁHAJÍCÍCH PROFESÍ V PREVENCI SYNDROMU VYHOŘENÍ  
Rok obhajoby: 2017 
Rozsah: 57s.                                                        Tabulky a grafy: 2/14                                                                  Přílohy: 5 
Použitá literatura: 33/3 pramenů         
Struktura práce: Bakalářská práce se zabývá rolí supervize v prevenci syndromu vyhoření. Má přehlednou 
strukturu, je funkčně členěna do 3 kapitol. Hlavní pozornost je věnována syndromu vyhoření (historie, definice 
a příznaky, chronický únavový syndrom, proces vyhoření), supervize v prevenci syndromu vyhoření a role 
prevence v syndromu vyhoření. Empirická část BP spočívá v realizaci screeningového šetření, které objektivizuje 
důsledky distresu u pomáhajících profesí, hledá základní vazby mezi vybranými moderátory zdraví a koreláty 
zdraví. 

Téma práce: aktuální  
Rozsah práce: odpovídá tématu  
Zaměření práce: spojuje prvky teoretické a empirické práce  
Metodologický přístup: Cílem empirické části je zmapovat možnosti supervize v prevenci BOS, dílčím cílem je 
zjistit míru vyhoření u poskytovatelů (N=97) a ověřit protektivní roli sociální opory v etiologii BOS. Adekvátně 
tématu a cílové skupině autorka pro kvantitativní šetření volí kombinaci standardizovaných dotazníkových 

metody (Zung Self-Rating Depression Scale (SDS) Perceived Social Support Scale, J. A. Blumenthal Shirom-
Melamed Burnout Questionnaire (SMBQ) a dotazník vlastní konstrukce, mapující roli supervize v prevenci BOS. 
Výzkumné šetření bylo realizováno ve 2 fázích. 

Statistické zpracování dat: Odpovídá tomuto typu závěrečné práce. Výsledky jsou přehledně zpracovány a 
podpořeny funkčními tabulkami a grafy. Pro ověření základních vztahů mezi proměnnými byl použit také 
Pearsonův korelační koeficient (r). Autorka mohla věnovat větší prostor interpretaci zajímavých dat v souhrnu.  
Cíl práce: splněn  
Použitá literatura: aktuální   
Citace v textu: přiměřená, odpovídá stanovené normě  
Jazyková a stylistická úroveň práce:  
Formální stránka práce: odpovídá danému typu práce 

Autorka bakalářské práce prokázala: 

a) souhrnnou orientaci v řešeném problému, mezioborový přístup B 

b) hlubší zájem o zvolené odborné téma A 

c) adekvátní stupeň osvojení odborné terminologie a odborného jazyka B 

d) dovednost samostatně se orientovat v odborných zdrojích, korektně s nimi pracovat a zaujímat 
k nim stanovisko 

B 

e) dovednost realizovat výzkumné šetření a interpretovat jeho výsledky      B 

f) dovednost shrnout a zobecnit závěry a formulovat doporučení pro společenskou praxi B 

g) tvořivost při uchopení zvoleného problému B 

h) samostatná práce bez větších zásahů vedoucího práce C 

Konkrétní náměty, připomínky nebo otázky vyžadující doplnění u obhajoby: 

1. Co je podstatou kooperativního modelu supervize, co je to integrativní supervize? Jakým způsobem mohou 
ovlivnit BOS na pracovišti? 

2. Jaký je vztah mezi depresí a syndromem vyhoření? 

Předložená bakalářská práce splňuje podmínky a nároky kladené na odbornou práci tohoto typu. 
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