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Struktura prace: Bakalarska prace se zabyva roli supervize v prevenci syndromu vyhofeni. Ma prehlednou
strukturu, je funkéné clenéna do 3 kapitol. Hlavni pozornost je vénovana syndromu vyhoreni (historie, definice
a priznaky, chronicky uUnavovy syndrom, proces vyhoreni), supervize v prevenci syndromu vyhoreni a role
prevence v syndromu vyhoreni. Empiricka ¢ast BP spociva v realizaci screeningového Setreni, které objektivizuje
dlsledky distresu u pomahajicich profesi, hleda zakladni vazby mezi vybranymi moderatory zdravi a korelaty
zdravi.

Téma prace: aktualni

Rozsah prace: odpovida tématu

Zameéreni prace: spojuje prvky teoretické a empirické prace

Metodologicky pfistup: Cilem empirické ¢asti je zmapovat moznosti supervize v prevenci BOS, dil¢im cilem je
zjistit miru vyhofeni u poskytovatelll (N=97) a ovérit protektivni roli socidlni opory v etiologii BOS. Adekvatné
tématu a cilové skupiné autorka pro kvantitativni Setfeni voli kombinaci standardizovanych dotaznikovych
metody (Zung Self-Rating Depression Scale (SDS); Perceived Social Support Scale, J. A. Blumenthal; Shirom-
Melamed Burnout Questionnaire (SMBQ) a dotaznik vlastni konstrukce, mapujici roli supervize v prevenci BOS.
Vyzkumné Setreni bylo realizovano ve 2 fazich.

Statistické zpracovani dat: Odpovidd tomuto typu zavérecné prace. Vysledky jsou prehledné zpracovany a
podporeny funkénimi tabulkami a grafy. Pro ovéreni zakladnich vztahl mezi proménnymi byl pouZit také
Pearson(v korela¢ni koeficient (r). Autorka mohla vénovat vétsi prostor interpretaci zajimavych dat v souhrnu.
Cil prace: splnén

Pouzita literatura: aktualni

Citace v textu: pfimérena, odpovida stanovené normé

Jazykova a stylisticka uroven prace:

Formalni stranka prace: odpovida danému typu prace

Autorka bakalaFské prace prokazala:

a) souhrnnou orientaci v feSeném problému, mezioborovy pfistup B
b) hlubsi zajem o zvolené odborné téma A
c) adekvatni stupen osvojeni odborné terminologie a odborného jazyka B
d) dovednost samostatné se orientovat v odbornych zdrojich, korektné s nimi pracovat a zaujimat B
k nim stanovisko
e) dovednost realizovat vyzkumné Setteni a interpretovat jeho vysledky B
f) dovednost shrnout a zobecnit zavéry a formulovat doporuceni pro spole¢enskou praxi B
g) tvorivost pfi uchopeni zvoleného problému B
h) samostatna prace bez vétsich zdsahl vedouciho prace C

Konkrétni naméty, pfipominky nebo otazky vyZadujici doplnéni u obhajoby:

1. Co je podstatou kooperativhiho modelu supervize, co je to integrativni supervize? Jakym zplsobem mohou
ovlivnit BOS na pracovisti?

2. Jaky je vztah mezi depresi a syndromem vyhoreni?

PredloZena bakalarska préace splnuje podminky a naroky kladené na odbornou praci tohoto typu.

Vysledné hodnoceni:
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