UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
PEDAGOGICKA FAKULTA

BAKALARSKA PRACE

2023 Vladislava Poliakova



UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
PEDAGOGICKA FAKULTA

Ustav pedagogiky a socialnich studii

BAKALARSKA PRACE

Vladislava Poliakova

ZACINAJICI UCITEL REALIZUJICI VZDELAVACI PROGRAMY
STREDNIHO ODBORNEHO VZDELAVANI

Olomouc 2023 vedouci prace: PhDr. Jitka Plischke, Ph.D.



Prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem diplomovou praci vypracovala samostatné pod odbornym dohledem

vedouci diplomové prace a pouzila jsem jen uvedenou literaturu a zdroje.

VOIOMOUCIANE .. e —————



Podékovani

Rada bych pod¢kovala pani PhDr. Jitce Plischke, Ph.D., za odborné vedeni mé bakalairské
prace, za mily a trpélivy pristup, ucastnikim vyzkumt za spolupraci a v neposledni fadé bych

chtéla podekovat své roding za podporu.



UVOD ...ttt 7
1 PROFESE UCITELE......c.ccosiiieiiieieieeiseeeetssie et 9
1.1 ZaCinajici UCIEEL ...uvviiiiiiiiii ettt e s abne e 9
1.1.1 Typické problémy zacinajicitho UCItele........cccvvvviiriiriiiii i 10

1.1.2 Uvadeéni zacinajiciho uCitele..........cccoviiiiiiiiiiiiii e 10

1.1.3  AULOTItA UCTEELE ..ottt 11

1.1.4  Casova NAroEnost Prace UCHELE ........coooverereerreeiereeeeeeeeseesese s es e, 11

1.2 Podminky zacinajiCiCh UCITEITL..........ccccviiiiiiiiie e 12
1.2.1 Subjektivné vnimané profesni podminky zacinajicich uciteli.................... 12

2 STREDN{ ODBORNE VZDELANI A JEHO SPECIFIKA ........coovvemeriinnriineniiereie 14
2.1 Hlavni koncepce Kurikula........ccccoiviiiiiiiiiiiiiiieis s 14

2.2 Specifika rdmcovych vzdélavacich programil..........ccccoeciiiiiiiniiiciii 15

2.3 Ramcovy vzdélavaci program stfedniho odborného vzdélavani............cccoceeenee. 15
2.3.1  Struktura RVP SOV ... 17

3 SPECIFIKA VYKONU PROFESE ZACINAJICIHO UCITELE NA SOS .........cc.....c... 19
3.1 Specifika VYUKY N2 SOS.....coiiiiiiceceeceeceee et 19

3.2 Kvalifikace UItele SOS .........coiriiiiiiriiireieceieeeese s 19

3.3 Kompetence ucitele 0dborného VYCVIKU .......c.coveiiiiiiiiiiiiciieeee e 22

4 METODOLOGIE PRACE .....ccootviiiiiiiiiiiiiieseiessisseiiessisss e 25
4.1 Vyzkumny problém a cil VYZKUMU ........oooiiiiiiiiie e 25

4.2 Kvalitativiid VIZKUIN ...ocoeiiiiiiiicii s 25

4.3 Metoda SDEIU At .....eiiiieiiieiie et 27
4.3.1  Struktura 10ZNOVOIT......cciviiiieiiiieiiie et 27

4.3.2  VYDEr 1eSPONAENLUL......oiveiiieiiiiieiiieii ettt 27

4.3.3 Charakteristika reSpondentil ...........ccooviieiiiiiiiciice e 28

4.4 ZPracoOVANT dal.......cooiiiiiiiiiiii i 29



o N @ 1A VA 4 8 [ €0 16 (0= 1 6| ST 29

4.4.2 AXIAINT KOAOVANT ..c.eviiiiiiiicece s 30

4.4.3 Selektivid KOAOVANT .......coviiiiiiiiiiici s 32

A5 VYSIEAKY SEIENT ..eiiuviiiiiiii ittt sttt e e 33

A6 DISKUSE ....eieititeet ettt bbbt 36
ZAVER ... 39
SEZNAM SCHEMAT A TABULEK ......cociiiieiiiesiieessiieesesiesessesisses s ssnesss s 41
ZDROUJE.....c bbbt bt bttt e nh e beenree s 42
SEZNAM ZKRATEK ...ttt ettt sttt be e b e beesnne s 45

PRILOHA C. 1: Otazky k polostrukturovanému rozhOVOIU .............cc.cceeveeveererenrereesiereereenens. 46



UVOD

V dneSnim rychle se ménicim a rozvijejicim se svété se pravidelné¢ meni socialni
pozadavky spolecnosti na vzdélani. A proto jsou na pedagogy kladeny nové pozadavky.
Zvétsuje se dulezitost role ucitele jako ,reziséra® vzdélavaciho prostoru zaka, zvysSuje se
uroven osobni odpovédnosti pedagoga, dochazi Kk transformaci ucitelské profese.

Od moderniho pedagoga Vv 21. stoleti je vyzadovana ochota ke zméndm, mobilita,
schopnost nestandardnich pracovnich ¢innosti, odpovédnost a samostatnost v rozhodovani.
Zaroven spolecnost a konkrétné rodi¢e ocekavaji od ucitele loajalitu a orientaci na zaka.

Tim se stava aktualnim problém dopliovani oblasti vzdélavani o ,,nové* pedagogické
pracovniky. Vyznam zapojeni zacinajicich uciteld je dan pfedevSim zvySenou dynamikou
vnéjsiho prostiedi.

Profesni formovani se zac¢inajicim ucitelem je slozity a mnohostranny proces. Tato faze
je Klicem k dal$imu usp&$nému profesnimu rozvoji. Jak tento proces dopadne, zavisi na tom,
zda se zacinajici ucitel stane profesiondlem. Proto jsou otdzky adaptace a vzdélavéani
zacinajicich ucitelll jednou z prioritnich oblasti, a to jak pro pedagogicky kolektiv vzdélavaci
instituce, tak pro vzdélavani obecné.

V soucasné dobé¢ je politika mnoha statli v oblasti vzdélavani takova, Ze pro vzdélavani
nastupujici generace stale vice pfitahuji odborniky z riznych jinych (ne pedagogickych) oblasti
¢innosti. Pfedpoklada se, ze ¢im vice lidi pfijde zjinych odvétvi ekonomiky, absolvuje
specialni Skoleni, tim rozmanitéjsi zazitek budou mit skolaci k dispozici, tim jasnéjsi bude
paleta pedagogickych technik a tim vice bude Skola spojena se zivotem kolem ni.

Pokud tedy budete postupovat timto smérem, pak v kategorii odborného vzdélavani
»zacinajici ucitel“ mlze byt odbornik s bohatymi zkuSenostmi ve svém oboru a zaroven
nezkuseny v oblasti pedagogiky. Pomoc s adaptaci v této nové roli, psychologicka podpora
a vytvafeni podminek, které stimuluji profesionalni riist zacinajiciho ucitele, jako pedagog se
stava vice nez kdy jindy relevantni. Teoreticky a prakticky vyznam téchto problémi urcil vybér
tématu studie, jejich cilt a ukolu.

Teoretickym a metodologickym zakladem vyzkumu byly prace ¢eskych i zahrani¢nich
védell pracujicich v oblasti vyzkumu psychologicko-pedagogickych aspektii profesniho
vzdélavani zacinajicich ucitelii, adaptacnich procest ve vzdélavacich institucich. V teoretické
Gasti této praci jsme vychazeli ze spisii Simonika, Podlahové a Priichy a z vyhlasek a zakont
Ceské republiky. Zaroven byly v praktické &asti prace vyuzity prace Svafitka a Sed’ové.

Pozornosti neunikla ani prace Hendla a Miovského.



Problematikou povolani zacinajiciho uclitele se zabyvd mnoho souCasnych autori.
Naprtiklad Miluse Viteckova ve svych pracich upozoriiuje na potieby uvadéni zacinajiciho
uditele. Urbanek zarovei uvaZuje 0 problematice ugitelské profese. Stava navic vyzdvihuje
manazerské kompetence ucitele. Vasutova navrhuje profesni standardy pro vzdélavani
budoucich ucitelt.

Tato bakalarska prace se sklada z uvodu, Ctyi kapitol, zavéru, seznamu literatury
a priloh. Hlavnim cilem této prace je urcit zvlastnosti pedagogické ¢innosti za¢inajiciho ucitele,
ktery realizuje program stiedniho odborného vzdélavani, na zékladé vyzkumu subjektivné
vnimanych profesnich podminek zacinajicich ucitelti odborného vycviku.

Diléi cile:

e identifikovat teoretické zaklady profesniho vzdélavani zacinajiciho ucitele
stfedniho odborného vzdélavani;

e Definovat pojem ,,zacinajici ucitel®, které ucitele muzeme zatadit do této
kategorie;

e specifikovat ramcové vzdélavaci programy stiedniho odborného vzdélavani
a také specifiku sttedni odborné skoly;

e zvézit legislativni zéklady stfedniho odborného vzdélavani v Ceské republice
z hlediska pomoci pfi profesnim vzdélavani zacinajiciho ucitele;

e provést kvalitativni vyzkum, jenz analyzuje a interpretuje rozhovory se
zacinajicimi uciteli, ktefi realizuji programy stiedniho odborného vzdélavani.

Tato prace se zaméfuje na systematizaci informaci dualezitych pro rychlejsi
pfizplsobeni zacinajicich ucitelt vzdélavacimu procesu. A také ma za cil pomoci kvalitniho
vyzkumu identifikovat obtize a problémy profesiondlniho vzdélavani zacinajicich pedagogii
a tim potvrdit v€asnost a problematiku vybrané¢ho tématu.

V praci jsme pouzivali nasledujici metody: analyza védecko-metodickych zdrojt,
polostrukturovany hloubkovy rozhovor, jeho komparativni analyza asystém kodovani
rozhovort a dat.

Prakticky vyznam prace spociva Vtom, Ze materidly tohoto vyzkumu mohou
poskytnout podporu zacinajicim ucitelim. Pochopeni toho, S jakymi obtizemi se zaCinajici
kolegové potykaji, mize byt praktickym ptinosem pro vedouci vzdélavacich instituci v procesu

vedeni profesniho vzdélavani zacinajiciho ucitele.



1 PROFESE UCITELE

vvvvvv

Ucitelé nas doprovazeji po cely zivot. Ucitel je odbornik, ktery se zabyva jak vzdélavanim
a vychovou déti, tak vzdélavanim dospélych. Kdyz mluvime 0 této profesi, neni to jen 0 uceni,
ale také 0 mentoringu, psychologické podpofe a partnerstvi, protoze moderni realita vyvoje
déti a mladeze zavazuje ucitele, aby byl vSestrannym odbornikem. Je to jedna z mala oblasti
¢innosti, které se rovnaji profesi povazované za uslechtilou a zvlasté odpovédnou a ktera
vyzaduje neustaly seberozvoj. ,, Ucitelem se clovek nerodi, ale postupné se jim stava.“ (Mares,
2013. s. 435) Je tieba poznamenat, ze nase predstava 0 tom, jaké lidské vlastnosti a odborné
dovednosti by ucitel mél mit, je zaloZena nejen na historickych, ale také na naSich vlastnich
zkuSenostech s uciteli.

Pokud tedy mluvime 0 za¢inajicim uciteli, stoji za zminku, Ze ve své pedagogické

¢innosti je ¢asto nasledovnikem zavedenych stereotyptl, které jsou této profesi vlastni.
1.1 Zacinajici ucitel

Pokud budeme chtit definovat slovni spojeni ,,za¢inajici ucitel”, setkame se s fadou
diskusi na toto téma. Velka ¢ast diskuse se to¢i kolem casového aspektu. Naptiklad definice
dané v praci Prichy, Walterové a Maresi uvadi: ,, Casové rozmezi ,zacdatecnictvi‘ nelze presné
vymezit, nebot zavisi na typu skoly, aprobaci, vysi uvazku, individudlnich zkusenostech ucitele;
obvykle se stanovuje na obdobi prvnich 5 let profesni praxe.” (Pracha, Walterova a Mares.,
2009. s. 377). Podle mého nazoru by obdobi, kdy mlady ucitel teprve zaina svou
pedagogickou ¢innost, mélo byt definovano jako adapta¢ni. Diilezitym bodem je také, aby ho
Skola na zacatku kariéry vS§emozné podporovala.

Zarovent Simonik (1994) jako zaginajiciho ucitele uvazuje uéitele v prvnim roce své
praxe. Ve vétsing literarnich zdrojii toto obdobi znamena 3 az 5 let od zacatku praxe. Podlahova
vyzdvihuje zacinajiciho ucitele jako: ,,mlad/ého], nezkusen[ého], nezral/ého], ktery jeste
neovladajici dosud vsechny pracovni techniky a postupy. Nebo jako perspektivni[ho],
nadsen[ého], nadéjn[ého].” (Podlahova, 2004, s. 14).

Na zéklad¢ vysSe uvedenych nazori muzeme definovat termin ,,zacinajici ucitel .
Zacinajici ucitel je ¢lovek, ktery ma pedagogické vzdélani, respektive znalosti a dovednosti
pro vyuku, a jediné, co mu chybi, jsou zkusSenosti, protoze je teprve na zacatku své pedagogické

kariéry.



Je tfeba poznamenat, ze adaptacni obdobi ve Skole je velmi dulezité, protoze ucitel ma
velmi mnoho povinnosti. A zacinajici ucitel cCeli na zacatku své kariéry mnoha vyzvam.
Vzhledem k tomu, Ze ucitel od prvnich dnt plni své povinnosti vV plném rozsahu, neexistuje
z4dna postupna integrace do prace. Navic nékdy musi ucitel zvladnout ukoly, na které¢ nebyl
piipraven, jako je vyuka neprokazanych piedmétu. (Pracha, Walterova a Mares., 2009).

Podlahova vidi specifika ucitelské profese v tom, Ze ucitel nikdy presné¢ nevi, zda se
jeho Zéci stali v zivoté uspéSnymi, nebo neuspéSnymi a do jaké miry — tedy nevidi vysledky
své prace. U ucitele to Casto mize zpusobit pocit nespokojenosti, zbytecnosti nebo marnosti.

(Podlahova, 2004).

1.11 Typické problémy zacinajiciho uclitele

,Od mladého ucitele ocekavaji zpravidla Zzaci, rodice ispolupracovnici nové
a netradicni pristupy k problémam vychovne vzdélavaci prace, nové prvky, zmenu, oziveni
v ustdlené hladiné skoly. “ (Simonik, 1994, s. 15).

Simonik (1994) upozoriiuje na pomérné dost typickych problémi zaginajicich uéiteld.
Mezi tyto problémy patii vztahy mezi kolegy, respekt K praci uclitele ze strany rodicu,
nedostatek uvadgjiciho ucitele a také ¢asoveé naro¢na povaha vyuky.

Neni vSak nutné, aby kazdy zacinajici ucitel Celil celé fadé problémi. Projevovani

téchto problému vzdy zavisi na Skole a jejim vedeni. Dale jsme zdiraznili né€kolik dileZitych

vvvvv

1.1.2 Uvadéni zacinajiciho ucitele

Podle Viteckové (2018) je zapojeni zacinajicich uditeld do praktické pedagogické
¢innosti slozity proces. Je to adaptaéni obdobi, kdy se zac¢ate¢nik seznamuje s realitou S§kolniho
prostfedi autvafi svou profesni identitu. Prvni roky jsou také zlomovym bodem pfii
rozhodovani 0 odchodu, nebo setrvani v profesi.

V literatufe bylo navic popsano, Ze hlavnim problémem a zaroven specifikem prace
zacinajiciho ucitele je, ze prochazi zménou roli — 0od zéka a posluchace K uciteli a vedoucimu
vzdélavaciho procesu. Mlady ucitel je blize Z4kiim, zejména stfednim tfidam, protoZe byl
neddvno také Zakem. Zaroven vSak nova spolecenska role vyzaduje, aby korigoval své ndzory
na obleceni, chovani, a dokonce i sebevyjadreni.

Jednani ucitele mize mit vazné disledky nejen pro néj samotného, ale pro celou Skolu.

(Simonik, 1994).
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Lze tedy sjistotou fici, Ze V adaptacnim obdobi potiebuje zacinajici ucitel pomoc.
Potvrzeni této teze najdeme V dilech mnoha pedagogli. Kazdy zacinajici ucitel by mél byt
jmenovan uvadécim ucitelem, ktery mize novackovi poskytnout odbornou a psychologickou

podporu a minimalizovat jeho profesni nejistotu. (Podlahova, 2004)

1.1.3 Autorita ucitele

Autorita je dualezitou soucasti kazdé profese, veetné ucitele. Autorita ucitele je
nezbytnou podminkou jeho uspéchu.

Samoziejmé Ze zacinajici ucitel se nejcastéji té§i malé autorite, a to jak mezi zaky, tak
mezi kolegy. Kolegové, zejména starsi generace, mohou mladého ucitele ptijmout jako svého
zéka. Mohou se pokusit vnutit svilj ndzor a myslet si, Ze je to tak lepsi. Na druhou stranu
nedostatek zkuSenosti, touha vypadat ,,jako“ mezi zaky muze negativné ovlivnit ziskani
autority mladym ucitelem. Ucitel tak mize pasobit jako ptitel nebo kamarad, coz se nemusi
promitnout do vzdélavaciho procesu. Ziskani odborné i osobni autority se tak stava dalezitou
soucasti pedagogické ¢innosti zacinajiciho ucitele.

V literatufe rizni autofi vénuji dostate¢nou pozornost pojmu autorita ucitele. ,, Autoritu
ucitele 1ze zjednodusené definovat jako jedndni, které je systémem podnétii adresovanych
Zakuam. “ (Podlahova a Juvova, 2012. s. 85)

Kolat se domniva, Ze autorita ucitele je ovlivnéna obecnym socidlnim klimatem,
situa¢nim chovanim a odbornymi dovednostmi ucitele. Autorita ucitele je postavena na tfech
zékladnich dimenzich: ,, ... a) kognitivni a oborova (profesni znalosti a dovednosti); b) socialni
(zohlednuje socialni pozici a status); c) osobnostni (respektovani etickych hodnot a norem

spolecnosti, viely a opravdovy vztah K lidem, zdravé sebevedomi.)* (Kola¥, 2012. s.19)

1.1.4 Casova narocnost prace ucitele

Prace ucitele je podobn¢ jako kazda jina ¢asoveé naroc¢na. Je vsak dulezité pochopit, ze
pracovni ¢innost pedagoga se sklada z pfimé i neptimé Cinnosti. Proto chapeme, Ze pracovni
doba ucitele nekonci Skolnim zvonénim. Nepiima ¢innost ucitele zahrnuje naptiklad: ptipravu
na vyucovani, ovéfovani pisemnych praci, ptipravu pomtcek a didaktickych materiald. Kromé
toho sem muzeme zahrnout organizacni aktivity ve tfidé i mimo ni, G¢ast na mimoskolnich

akcich skoly, sebevzdélavani, setkani, soutéze, vyménné pobyty atd. (Podlahova, 2004.)

11



1.2 Podminky zacinajicich uéitela

Jak uvedl Urbanek (2005), pti hodnoceni pracovnich podminek a postaveni ucitelt je
nutné rozliSovat primarni, tedy jiz stanovené podminky, které jsou definovany ,,zvenci*, od
téch, které jsou vytvofeny samotnou skolou ,, uvniti*“ vzdélavaci instituce (stfedni Skola).

., Vnejsi podminky (vytvarené statem, spolecnosti, z/izovatelem) jsou primarne dany
zakony, skolskym systéemem, predpisy a ucitel ani samotnd skola je nemzze primo ovlivziovat.
Lze k nim pocitat napr. prestiz povolani, moznosti kariérniho postupu, miru pravomoc: skoly
a ucitele, ndarokované pozitky (délka dovolené, socidlni jistota), zpisob financovani skoly
a samozrejme i plat. “ (Urbanek, 2005, s. 153-154)

Ale nemensi, ne-li vétsi vyznam pro Gspé$nou ¢innost ucitele maji podminky spojené
S fizenim a organizaci vzdélavani v konkrétni vzdélavaci instituci. Na jedné strané jsou
sekundarni, protoze do uréité miry zavisi na vnéjsich podminkach. Casto se vsak pravé tyto
vnitini podminky stdvaji ur€ujicimi pro tspé$nou organizaci vzdélavaciho procesu a prace
ucitele. Za ,,vnitini“ podminky se nej¢astéji povazuji takové jako napf.

., ... pocet Zdaka ve triddch, vybavenost skoly, kvalifikovanost ucitelskeho sboru, vztahy
v pedagogickém sboru, kvalita Zdakai, rizeni prace skoly, klima skoly aj. Vnit/ni podminky prdce
ucitels ovlivauji, zpravidla p/imo, vlastni edukaci, vychovné efekty, zpétné skolni klima, kulturu
skoly apod. “ (Urbanek, 2005, s. 153-154)

Stoji za zminku, ze takové rozdé€leni neni povinné, navic nékteré podminky mohou byt

podle mého nazoru sporné, naptiklad prestiz profese nebo vztahy mezi uciteli.

1.2.1 Subjektivné vnimané profesni podminky zacinajicich uciteli

Kromé vyse uvedenych objektivnich odbornych podminek nékteré studie zdlraznuji
I subjektivni podminky.

Pro zacatek je tieba poznamenat, ze K subjektivné vnimanym podminkam patii ty, které
vyjadiuji sami ucitelé. MlZe to byt naptiklad spokojenost nebo nespokojenost se svou praci. ...
Paulik sledoval subjektivni spokojenost ucitelti zakladnich Skol s individuélnimi zkuSenostmi
S jejich praci a dospél kK nasledujicim zavéram: (Paulik, 2001, s. 466)

,,Zejména ve skolnim prostredi, kde efekty edukace vyznamné zaviseji prave na lidskem
faktoru, na jeho vykonu a motivech, hraje prozitek avnimani subjektem dilezitou, avsak
v kontextu k prdci ucitele mnohdy opomijenou a nedocerzovanou roli. “ (Urbanek, 2005, s. 173)

Z prazkumu Talis z roku 2018 vyplyva, ze 90 % ucitelt je se svou praci spokojeno a 58

% ceskych ucitelll se domniva, Ze vyhody jejich profese rozhodné pievazuji nad nevyhodami.
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Zaroven spokojenost ucitele s jeho profesi konstatuje Vasutova: ,, Zatimco ucitel v praci
uspokojuje vnitini zkuSenosti (prace s détmi, zdliba), ucitelky vice ocenovaly vnéjsi zdroje

(pedagogicky uspéch, dobra povést). “ (Vasutova, 2004, s. 49)
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2 STREDNI ODBORNE VZDELANI A JEHO SPECIFIKA

Francouzova (2015) ve svém clanku fika: Ceské  Skolstvi mélo  mezi
zdpadoslovanskymi vzdélavacimi systemy vzdy zvlastni postaveni: na jedné strané zaujimalo
vedouct postaveni a na druhé strané si zachovalo typické rysy zapadoslovanskych a balkansko-
slovanskych skol...

Autor dale rozviji mySlenku novych pfistupti k obsahu vzdélavani na stiednich Skolach
v Ceské republice.

... pOkracuje proces prechodu od staré regulacni regulace a jednotnosti ve vybéru
obsahu vzdeélavani k demokratizaci a poskytovani vétsi svobody Skolam. *

Zaroven se predpoklada standardizace Skolstvi zaroven prispiva k zachovani kvality

Skolského vzd€lavani v celé zemi. (Francouzova, 2015)

2.1 Hlavni koncepce kurikula

Kurikulum je jednim z hlavnich regulatori Skolniho vzdélavani na jeho riznych
urovnich. Obsahuje shrnuti potiebnych znalosti pro ¢lena moderni spolecnosti.

Je tieba poznamenat, ze za vSech okolnosti Vv kazdé spolecnosti méla celkova uroven
vzdélani trvaly dopad na tiroven kultury této spoleénosti. Ve svych dilech Smajs a Krob (2003,
S. 111) mluvi 0 kultufe jako 0 disledku socialni ¢innosti ¢lovéka. A pokud povidame 0 tom, Ze
kultura a vzdélani jsou nedilnou soucasti moderni spole¢nosti, pak bychom si méli uvédomit
nejen to, ze kultura a vzdélavaci instituce Uzce souviseji, ale ijak kjejich vzajemnému
ovliviiovani dochazi.

V literatuie se uvadi, ze Skoly vzdélavaji a vychovavaji novou generaci v souladu se
zajmy spolec¢nosti na zakladé kulturnich tradic a zivotni Grovné dané spolecnosti. (Manak,
2008)

Hlavni koncepce kurikula ve stfednim odborném vzdélavani ,,vychdzi z modelu
c¢loveka, ktery bude zit v 21. stolet, z modelu demokratické spolechosti v dnesni Evrope, ale
také z nasich kulturnich a ndrodnich tradic, z urovné vedeckeho, umeéleckého, technologického
a technického pozndni v soucasné dobe, ze spolecenskych potreb a rovneéz ze socidlnich potieb
mladeze vzdelavajici se v odborném skolstvi vcéetne jejtho co nejlepsiho uplatneni na

pracovnim trhu v globalizujicim se svéte. “ (Bezchlebova, NUOV, 2008).
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Radi bychom jest¢ jednou zdiraznili, Ze osnovy se také opiraji 0 socialni potiteby
mladeze, to znamena, ze védomé pfipravuji mladez na zivot VvV moderni demokratické
spole¢nosti.

Obsah vzdélavacich programi je zalozen na nové strategii vzdélavani, jejimz cilem je
nejen asimilace vzdélavaciho materialu, dovednosti a dovednosti, ale také implementace
nového pfistupu Kk zakum, K jejich motivaci, vytvofeni pfiznivého a zdravé spolecenského

prostiedi pro aktivni zapojeni zakt do vyuky, samostudia, ziskavani zkuSenosti atd.

2.2 Specifika ramcovych vzdélavacich programu

Vroce 2008 byl publikovan vyvinuty Vyzkumnym ustavem pedagogiky v CR
,ramcovy vzdélavaci program pro piislusné stupné skol“ — dokument, ktery dava predstavu
0 tom, jak v ¢eské republice by mélo byt vzdélavani z hlediska jeho vyvojatu.

Réamcové vzdélavaci programy (RVP) tvoii obecné zadvazny rdmec pro tvorbu skolnich
vzdélavacich programi Skol vSech obort vzdélani v predskolnim, zakladnim, zakladnim
uméleckém, jazykovém a stiednim vzdélavani. Do vzdélavani v Ceské republice byly
zavedeny zakonem ¢. 561/2004 Sb., 0 pfedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Ramcové programy formuluji ocekdvanou troven vzdélavani, piedvidatelnou
autonomii $kol, odbornou odpovédnost ucitelti za vysledky vyuky. Na nich jsou povinné
zalozeny Skolni osnovy, ucebnice a vyukové texty a hodnoceni vysledkti vzdélavani zak.

Ramcovy vzdélavaci program obsahuje zakladni pozadavky, podminky a pravidla pro
vzdélavani déti. RVP stanovi spolecné ramce, které je tieba dodrzovat. Ve stejné dob¢ tento
program vytvaii podminky, které umozni kazdé Skole, pedagogickému Kkolektivu, profesni

skuping osob nebo jednotlivci ucitelt navrhnout a realizovat sviij vlastni program vzdélavani.

2.3 Ramcovy vzdélavaci program stifedniho odborného vzdélavani

RVP stiedniho vzdélani v Ceské republice se déli podle druhu $koly. Byly vytvoreny
dvé linie RVP: RVP pro gymnazidlni vzdélavani (RVP G) a RVP pro pobocky stiedniho
odborného vzdélavani (RVP SOV). Formovani RVP SOV je slozitéj$i predevSim kvili
rozmanitosti oblasti vzdélavani.

Je dilezité si uvédomit, Ze ramcové programy prokazuji kompetencni pfistup pfi

predkladani pfedmétového obsahu, protoZe definuji dovednosti a dovednosti zakil v ramci
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vzdélavacich oblasti, uroven klicovych kompetenci absolventa, ocekavané vysledky pfi
zvladnuti znalostni slozky.

Kompetencemi v ramcovych programech se rozumi soubor prakticky orientovanych
znalosti, osobnich kompetenci a kompetenci v konkrétni vzdelavaci oblasti aplikovanych
V realném zivoté, motivujicich k dal§imu vzdélavani a celozivotnimu vzdélavani.

Za klicové kompetence jsou povazovany:

e kompetence K uceni;

e kompetence k feseni problémi;

e Kkomunikativni kompetence;

e personalni a socialni kompetence;

e O0bcanské kompetence a kulturni povédomi;

e kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam.

Kromé toho jsou vRVP SOV popsany iodborné kompetence zaka, které jsou
specifické pro kazdy obor.

Réamcovy program doporucuje rozvijet Skolni programy a vybirat obsah vzdélavacich
oblasti Skolnich pfedméth zptisobem, ktery zajisti rozvoj téchto kompetenci.

Jak jiz bylo uvedeno, ramcové programy uvadéji, jaké akademické zakladni dovednosti
a znalosti by mé¢l mit zak u maturity:

e volné se orientovat V naucenych pojmech a jevech;

e analyza faktl a jevu;

e umét porovnavat pojmy, vysledky a porovnavat je;

e vyvozovat zavéry, mimo jiné na zéklad¢ vlastnich zkuSenosti;
e kriticky myslet a hodnotit, ¢init uvazena rozhodnuti;

e umét aplikovat znalosti V redlném Zivoté.

Popis obsahu vzdélavacich oblasti uvedenych v rdmcovém programu ma nasledujici

strukturu:
e Obecna charakteristika vzdélavaci oblasti;
e cil vzdélavaci oblasti;
e ocekavané vysledky a kompetence;
e zakladni kompetencni a tematické bloky a jejich didaktické jednotky.

V ramci této prace neni poskytnuta podrobnéjsi tivaha 0 problematice systému

implantace ramcového programu. Pfesto stoji za zminku, Ze obsah vzdé¢lavacich oblasti je

prezentovan jako seznam kompetenci ocekdvanych vysledkll pfi zvladnuti znalosti zakt
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v ramci zakladnich vzdélavacich oblasti kvalifikacnich Grovni, stejné jako blok znalostnich
jednotek v kazdé vzde¢lavaci oblasti.

RVP stiedniho odborného vzdélavani reaguje na pozadavky trhu prace. Hlavnim bodem
RVP jsou profesni profily. Zahrnuji odborné Cinnosti a pozadavky na profesni a osobni
piedpoklady zaméstnance

Profesni profily se vytvateji v oborovych skupinach NUOV ve spolupraci se socialnimi
partnery. Zohlednuji i zpracované, popi. navrhované popisy typovych pozic v ISTP. Jsou
stanoveny pro kazdy obor vzdélani. (Bezchlebova, M., NUOV, 2008)

2.3.1 Struktura RVP SOV

Hlavnim rysem stfedniho odborného vzdéldvani je struktura programu pro tuto
vzdélavani.
RVP SOV je strukturovan do 12 kapitol. Prvni dvé kapitoly jsou shodné pro vsechny
obory vzdélavani:
1) Charakteristika ramcovych vzdélavacich programia SOV
2) Cile stiredniho odborného vzdélavani
Dalsi kapitoly jsou specifické pro dany obor vzdélavani (napi. hotelnictvi, umélecky
truhlat, obchodni akademie, zdravotnicka $kola, ...)
3) Kompetence absolventa (kli¢ové kompetence, odborné kompetence)
4) Uplatnéni absolventa
5) Organizace vzdélavani
Délka a forma ptipravy, dosazeny stupen vzdélani, podminky ptijeti ke vzdélavani,
zpusob ukonéeni vzdélavani, potvrzeni dosazeného stupné vzdélani a kvalifikace.
6) Kurikularni ramce pro jednotlivé oblasti vzdélavani
e jazykové vzdélavani (Cesky jazyk, cizi jazyk/jazyky)
e spole¢enskovédni vzdélavani
e prirodovédné vzdélavani
e matematické vzdélavani
o estetické vzdélavani
e vzdélavani pro zdravi
e ekonomické vzdélavani
e vzdélavani v informaénich a komunikaé¢nich technologiich

e odborné vzdélavani
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7) Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani — ma formu tzv. jednosloupcového
u¢ebniho planu, ktery stanovi minimalni povinnou c¢asovou dotaci na
jednotlivé kurikularni ramce vseobecného vzdélavani abloky odborného
vzdélavani. (Napf. kurikularni ramec spolec¢enskovédni vzdélavani v oborech
stredniho vzdélani s maturitni zkouskou ma toto minimum 5 hodin.)

Dale jsou v ramcovém rozvrzeni obsahu vzdélavani uvedeny disponibilni hodiny,
jejichz pomoci skola upravuje hloubku a siti jednotlivych kurikularnich ramca vseobecného
vzdélavani a specifikuje odborné vzdélavani, napt. podle potreb lokalniho pracovniho trhu
nebo tvorbou raznych zaméieni daného oboru.

8) Management tvorby skolnich vzdélavacich programi

9) Zakladni podminky pro uskute¢novani vzdélavaciho programu

10) Pruiezova témata

e obc¢an v demokratické spole¢nosti

e C¢lovék a zivotni prostredi

e C¢lovék a svét prace

e informaé¢ni a komunikaéni technologie

11) Vzdélavani zaka se specifickymi vzdélavacimi potfebami a zakia
mimoradné nadanych
12) Vyuziti RVP ve vzdélavani dospélych.
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3 SPECIFIKA VYKONU PROFESE ZACINAJICIHO
UCITELE NA SOS

Jak znamo, stiedokolské vzdélani v Ceské republice miZe mit vieobecny
(gymnazium) nebo odborny (stfedni odborné ucilisté, stfredni odborné Skoly a konzervatore)
charakter.

V ramci této prace feSime specifika vykonu profese praveé na odbornych skolach.

3.1 Specifika vyuky na SOS

Stfedni odborné skolstvi zabird cca 80 % celkové stfedoskolské populace. Hlavnim
cilem, jak jsem psala diiv, je vytvofit dobré uplatnéni v pracovnim procesu Vv riznych fazich
zivota. (Kofronova in Priacha, 2009)

Vyhlaska €. 13/2005 Sb., o strednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatoii (G¢inna
od 11. ledna 2005), uvadi typy strednich skol podle jejich zaméteni: stredni pramyslova skola,
stiedni zemédelska skola, stiedni zahradnicka skola, stiedni vinarska skola, stiedni lesnicka
Skola, stiedni rybarska skola, stredni zdravotnicka skola, hotelova skola, stiedni pedagogicka
Skola, stiedni umélecka skola, stredni uméleckopramyslova skola, obchodni akademie,
odborna skola, odborné uciliste, prakticka skola.

Podle $kolského zakona ¢. 561/2004 Sb. uspesnym ukoncenim urcitého vzdelavaciho
programu stiedniho vzdélavani Ize dosahnout téchto stupit vzdélani: stiedni vzdélani, stfedni

vzdélani s vyuénim listem, stiedni vzdélani s maturitni zkouskou.

3.2 Kyvalifikace uditele SOS

Zakon ¢. 379/2015 Sb. (diive zakon ¢. 563/2004 Sh.), o pedagogickych pracovnicich,
tika, ze ,, [p]edagogickym pracovnikem je ten, kdo kond p7imou vyucovaci, p/imou vychovnou,
primou specidlnepedagogickou nebo p/imou pedagogicko-psychologickou c¢innost primym
pusobenim na vzdeélavaného, kterym uskutecriuje vychovu a vzdéelavani na zdklade zvlastniho
pravniho predpisu.”

V § 3 tohoto zékona jsou stanoveny piedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického
pracovnika:

e plna zpusobilost k pravnim ukonum;

e odborna kvalifikace pro ptimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava;
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e bezthonnost;
e zdravotni zpasobilost;
e znalost ceského jazyka (v urcitych ptipadech, které dale vymezuje zakon).

Poukézala jsem na obecné predpoklady ucitell, ale mluvime 0 strednim odborném
Skolstvi.

,, Ve strednim odborném skolstvi pisobi ucitelé vseobecné vzdéldvacich predmeétii,
ucitelé odbornych teoretickych predmeétsi a dale ucitelé praktického vyucovani na SOS a ucitelé
odborného vycviku na SOU. “ (Kofronova in Pricha, 2009, s. 84)

Ted* bych chtéla fict informace tykajici se potfebné kvalifikace ucitele stiedni skoly.
O tom informuje zakon €. 379/2015 Sb. §9 .

Kvalifikace ucitele stiedni Skoly:

Ucitel v§eobecné-vzdélavacich piredméti stiredni skoly
musi mit vysokoskolsky diplom — byt absolventem akreditovaného magisterského
studijniho programu v oblasti pedagogickych véd:
a) zameérené na pripravu ucitelt vseobecné vzdélavacich predméta stiedni skoly,
b) zaméiené na pripravu ucitela vseobecné vzdélavacich predméta druhého stupné
zakladni skoly a vseobecné vzdélavacich predméta stiedni skoly,
c) ve studijnim oboru, ktery odpovida charakteru vyucovaného vseobecné
vzdélavaciho predmétu, a
1) vysokoskolskym  vzdélanim  ziskanym  studiem v akreditovaném
bakalarském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméiené na
piipravu ucitela stiedni skoly nebo druhého stupné zakladni skoly, nebo
2) vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢novaném vysokou
skolou a zamétreném na pripravu uciteli stiedni skoly nebo druhého stupné
zakladni skoly.
Ucitel odbornych predméta stiredni skoly
musi mit vysokoskolsky diplom — byt absolventem akreditovaného magisterského
studijniho programu v oblasti pedagogickych véd:
a) zameérené na pripravu uciteli odbornych predméta stredni skoly,
b) zamérené na pripravu ucitelt vseobecné vzdélavacich predméta druhého stupné
zakladni skoly a vseobecné-vzdélavacich predméta stredni skoly studijniho

oboru, ktery odpovida charakteru vyu¢ovaného odborného predmétu,
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C) zamérené na piipravu ucitelt vseobecné vzdélavacich predméta stiedni skoly
studijniho oboru, ktery odpovida charakteru vyu¢ovaného odborného piedmétu,
nebo

d) studijniho oboru, ktery odpovida charakteru vyucovaného odborného predmétu,
a

1) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zamétrené na piipravu ucitela stiedni
skoly nebo druhého stupné zakladni skoly,

2) vzdelanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteénovaném vysokou
Skolou a zaméieném na pripravu ucitela stiedni skoly nebo druhého stupné
zakladni skoly.

Ucitel praktického vyucovani
musi mit vysokoskolsky diplom — byt absolventem akreditovaného magisterského
studijniho programu:

a) ktery odpovida charakteru praktického vyucovani, a

1) vysokoskolskym  vzdélanim  ziskanym  studiem v akreditovaném
bakalarském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméiené na
piipravu ucitela stiedni skoly nebo druhého stupné zakladni skoly,

2) vzdélanim v programu celozivotniho vzdeélavani uskute¢novaném vysokou
skolou a zamétreném na pripravu uciteli stiedni skoly nebo druhého stupné
zakladni skoly, nebo

3) studiem pedagogiky,

b) vyssim odbornym  vzdélanim  ziskanym  ukoncenim  akreditovaného
vzdélavaciho programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani, ktery odpovida
charakteru praktického vyucovani, a

1) vysokoskolskym  vzdélanim  ziskanym  studiem v akreditovaném
bakalairském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na
pripravu uciteli stredni skoly nebo druhého stupné zakladni skoly,

2) vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢novaném vysokou
skolou a zaméreném na pripravu ucitela stredni skoly nebo druhého stupné
zakladni skoly, nebo

3) studiem pedagogiky,
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c) strednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukonéenim vzdélavaciho
programu stiedniho vzdélavani v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru
vyucovaného predmétu, a
1) vysokoskolskym  vzdélanim  ziskanym  studiem v akreditovaném
bakalaiském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na
piipravu ucitela stiedni $koly nebo druhého stupné zakladni skoly,

2) vzdelanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢novaném vysokou
skolou a zaméreném na pripravu ucitela stredni skoly nebo druhého stupné
zakladni skoly, nebo

3) studiem pedagogiky.
Ucitel odborného vycviku

e ziskava odbornou kvalifikaci podle odstavce 3, nebo
e ziskava odbornou kvalifikaci strednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym
ukon¢enim vzdélavaciho programu stredniho vzdélavani v oboru vzdélani,
ktery odpovida charakteru vyucovaného piedmétu, a
1) vysokoskolskym  vzdélanim  ziskanym  studiem v akreditovaném
bakalarském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméiené na
piipravu ucitelu stredni $koly nebo druhého stupné zakladni skoly,
2) vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢novaném vysokou
skolou a zaméreném na pripravu ucitela stredni skoly nebo druhého stupné
zakladni skoly, nebo

3) studiem pedagogiky.

3.3 Kompetence ucitele odborného vycviku

Kompetence, které v prubéhu zivota rozvijime, maji velky vliv na profesi ¢lovéka.
Tento pojem zvazovala fada autord. Napiiklad Vasutova ve svych dilech definuje kompetenci
ucitele jako ,, otevieny a rozvoje schopny systéem profesnich kvalit, které pokryvaji cely rozsah
vykonu profese v komponentach znalost/, dovednosti, zkusenosti, postoji a osobnostnich
predpokladi, které jsou vzajemné provazany a chapany celostne. “ (Vasutova, 2004, s. 92)

Veteska (2010) identifikuje zdroje kompetenci jako: informace, znalosti, gramotnost,

vvvvvv
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Dale dochazi k rozdéleni kompetenci ucitelt odborného vzdélavani. Vasutova ve své

studii upozornila na toto rozd¢€leni:

kompetence oborové piredmeétova

Ucitel odbornych pfedméta aplikuje praktickou zkuSenost z oboru do vzdélavacich
obsahli vyucovanych predmétli. Kromé toho, vytvari mezipfedmétové vazby. Disponuje
uzivatelskymi dovednostmi tykajicimi se informacni akomunikacni technologie.

Transformuje metodologii poznani daného oboru do zplisobu mysleni zaki.

kompetence didakticka a psychodidakticka

Ucitel odbornych predméti uziva znalosti 0 vzdélavacich programech v odborném
vzdélavani pii tvorbé projektu vlastni vyuky. U€itel ma znalosti 0 teorii hodnoceni a jejich
psychologickych aspektech. Prizptisobuje zakladni metodiku ve vyuce individualnim pottebam

zakl a pozadavkam skoly.
kompetence obecné pedagogicka

Utitel odbornych predmétl ovlada procesy apodminky vychovy na SOS/SOU
Vv teoretické a praktické roviné. Pouziva znalosti psychologickych, socialnich a multikulturnich
aspektti. Ucitel je schopen podporovat rozvoj individudlnich kvalit zakd v oblasti z4jmové

a volni. Tudiz ma znalosti 0 pravech ditéte a respektuje je ve své pedagogické praci.

kompetence socialni, psychosocialni a komunikativni

Ucitel odbornych piredméti se orientuje v naro¢nych socidlnich situacich ve $kole
i mimo ni. Ovlada prostredky pedagogické komunikace ve tiid¢, skole ¢i praxi. Zna socialni
vztahy zakua a na jejich zakladé utvaii ptiznivé pracovni/uc¢ebni klima ve tiidé/skole. Orientuje
se v problematice rodinné vychovy. Uplatiuje efektivni zpusoby komunikace a spoluprace
s rodici a socialnimi partnery skoly.

kompetence diagnosticka a intervenéni

Ucitel odbornych predméti na zakladé znalosti individudlnich ptedpokladi zaka
a jejich vyvojovych zvlastnosti pouziva prostiedky pedagogické diagnostiky ve vyucovani.
Identifikuje zaky se specifickymi poruchami uceni a je schopen uzpiisobit vybér u¢iva a metod
vyucovani. Ucitel ovlada zplsoby vedeni nadanych zakt. Je schopny rozpoznat socidlné
patologické projevy zak, Sikanu a tyrani a znd moznosti jejich prevence a napravy. Umi feSit
Skolni vzdélavaci situace a vzdélavaci problémy tim, Ze kontroluje prostfedky pro zajisténi

kazné ve tfidé.
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Kompetence manazerska

Ucitel odbornych predméti ma zakladni znalosti 0 zdkonech a dalSich normach
a dokumentech vztahujicich se k vykonu jeho profese, atudiz ma znalosti 0 podminkach
a procesech fungovani skoly. Ovlada zplsoby vedeni zakt a vytvari podminky pro efektivni
spolupraci ve tfid¢. je schopen vytvaret projekty na Grovni institucionélni spoluprace vcetné
zahrani¢ni. Ucitel se orientuje ve vzd€lavaci politice aje schopen jeji reflexe ve své

pedagogické praci.
Kompetence profesné a osobnostné kultivujici

Ucitel odbornych predmétii ma znalosti vSeobecného rozhledu, tj. v oblasti filozofické,
kulturni, politické, pravni, ekonomické ataké jimi dovede jimi na formovani postoji
a hodnotovych orientaci zakl. U¢itel je schopen reflektovat vzdélavaci potieby a zajmy zaki.
Na zakladé¢ sebehodnoceni ahodnoceni rtiznymi subjekty je schopen sebereflexe. Umi
argumentovat pro obhajeni svych pedagogickych postupt. (Vasutova in Walterova, 2001)

Jak vidime otdzku, jaké kompetence by mél mit moderni ucitel, zajima mnoho badateld
i pedagogt. Napiiklad Stava fika, Ze kazdy ugitel musi mit uréitou kompetenci. A tuto
kompetenci popisuje jako ,,soubor ur€itych piedpokladi pro vykon ur€ité profese®. Mezi
takové predpoklady patii predevS§im odbornd piipravenost (predmétovd, pedagogicka,
psychologicko-didakticka). Nemén¢ dulezity je vSak vykon, stejné jako osobni profil, moralni
vlastnosti, osobnostni a pracovni orientace ucitele. Autor také upozoriiuje na skutecnost, ze
Vv kompetencnich otdzkach ucitele vSechny slozky vzajemné spolupracuji a vzajemné se
ovliviiuji. (Stava in Simonik, 2010)

Podobny néazor maji i dalsi védci. Pricha naptiklad tvrdi, ze cilem vysokoskolského
studia je pfipravit kvalifikovaného pracovnika na praxi ve své profesi. Pfedpoklada se, ze
individualni studijni plany jsou sestaveny tak, aby studenti ziskali znalosti, navyky, instalace
atd., které spolecné utvareji odbornou zpusobilost uitele. (Priicha, 1997)

Na zaklad€ vySe uvedeného miiZzeme tvrdit, Ze znalost poZzadavkd na ucitele hraje

dualezitou roli pro uspéSnou profesni ¢innost zacinajicich ucitelt.
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4 METODOLOGIE PRACE

V této kapitole, kterd predstavuje hlavni ¢ast prace, provedeme kvalitativni vyzkum,
jenz zkouma zacinajiciho ucitele odborného vycviku. V ramci vyzkumii jsme provedli pét
rozhovort s pedagogy odborného vycviku na stfednich odbornych $kolach Ceské republiky.
Za pozornost stoji, Ze samotny vyzkum je zalozen na konceptech a znalostech, které jsme
popsali v ptedchozich kapitolach.

Dale popisujeme cil a otazky vyzkumu, ptiblizime se k zvolenému pfistupu a metodam

sbéru dat. A poté se soustiedime na analyzu ziskanych dat a ziskanych vysledkd.

4.1 Vyzkumny problém a cil vyzkumu

Hlavnim cilem této prace je pomoci sbéru dat vyvodit, jaké jsou subjektivné vnimané
profesni podminky zacinajicich ucitel odborného vzdélavani. Na zaklad¢é tohoto vyzkumu
budeme pravdépodobné schopni nastavit moznosti zlepSeni podminek a hlavnich problémii,
kterym celi zacinajici pedagogové pti vstupu do profese.

Zakladni vyzkumna otdzka tedy odpovidd obecnému zameéteni prace azni takto:
S jakymi problémy se potyka zacinajici ucitel odborného vycviku?

Pro provedeni vyzkumu jsme zvolili kvalitativni pfistup. Vybér tohoto ptistupu byl

zpiisoben povahou vyse uvedeného cile studie.

4.2 Kvalitativni vyzkum

., Kvalitativni pristup je proces zkoumani jevii a probléms v autentickém prostied:
s cilem ziskat komplexn: obraz techto jeva zalozeny na hlubokych datech a specifickém vztahu
mezi badatelem a ucastnikem vyzkumu. “ (Svaticek, Sed’'ova a kol. 2007, s. 17).

Jednim z divodli pro vybér této metody byl pocet zainajicich ucitelii odborného
vycviku. Je pravdépodobné, Ze ziskat dostateCny pocet respondentii pro kvantitativni pfistup
nebude mozné.

Kromé toho dle Svaiitka (2007) tento pfistup pomize nam hluboce prozkoumat
problém a shroméazdit 0 ném maximalni mnozstvi informaci. Také vSak nelze zapominat, Ze
hypotézy nebo teorie odvozené v konkrétnim kvalitativnim vyzkumu nelze zobecnovat.

Sed’'ova (2007) na zékladé prace Flicka (2006) rozlisuje rozdil mezi kvantitativnim

a kvalitativnim vyzkumem. Kvalitativni vyzkum ma jasny zacatek a konec. Mame néjaké
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predpoklady a nakonec vytvoiime novou teorii. Tento pfistup se také nazyva cirkularni, to
znamena, ze mizeme se vratit do jakékoliv faze a implementovat do ni zmény. Rozdil mezi

kvantitativnim a kvalitativnim vyzkumem muaZeme vidét na schématu 1. (Svaticek, Sedova

a kol. 2007, s.51-52).

Schéma 1: Flickuv model kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu

Linearni model vyzkumného procesu

teorie hypoté operacio- kovani bé interpretace vali-
| otez . VZorkovani soer | -
VIt -nalizace P dizace

Cirkuldrni model vyzkumného procesu
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Shér porovnani Shér
Interpretace Interpretace
Piipad Pripad
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> Q
Shér
Interpretace
Pripad

Na tomto schématu miZeme pochopit, ze v kvalitativnim vyzkumu se vyzkumnik mtize

0 krok vratit a néco napravit ve svém planu vyzkumu na rozdil od kvantitativniho (Svaiicek,
Sed’ova a kol. 2007, s. 52).

26



4.3 Metoda sbéru dat

Pro ziskani dat jsme zvolili jako metodu polostrukturovany hloubkovy rozhovor. Tuto
metodu Miovsky (2006, s. 159-161) povazuje za nejlep$i pro kvalitativni pfistup.
Polostrukturovany rozhovor ma jasnou strukturaci, ale na rozdil od jinych metod ponechava
moznosti poklddani dopliujicich otdzek, ujasiiovani odpovedi respondentovi.

Tuto metodu jsme vybrali také za aéelem poskytnout prostor respondenttim. Svaiicek
ve své praci tvrdi: ,, Prost/ednictvim hloubkového rozhovoru jsou tedy zkoumdni clenové
urcitého prostredi, urcité specifické socidlni skupiny s cilem ziskat stejné pochopeni jedndni

uddlost, jakym disponuiji clenové dané skupiny.  (Svaticek, Sed’ova a kol. 2007, s. 159).

4.3.1 Struktura rozhovora

Otazky v rozhovorech byly primarné zaméteny na urceni podminek, ve kterych byly
respondenti pii nastupu do své profese asjakymi problémy se potykali. Rozhovory byly
provedeny na pracovistich respondentd, takze se citili pohodiné¢. Rozhovory probihaly
v n¢kolika oblastech: zivotni pfib¢h, instituciondlni aspekty, interaktivni aspekty a profesni
sebepojeti. Tyto oblasti popisovaly problémy zacinajicich uditeldi, které jsme popsali
V teoretické casti.

Pfed zahajenim rozhovoru jsme sezndmili ucastniky s tématem, cilem vyzkumu
a ramcové s otazkami. Vzhledem k tomu, ze rozhovory byly provedeny ve tfidach, nahravani
na diktafonu nebylo mozné. Tim padem jsme zapisovali celé odpovédi do poznamek. Nékteti
uciteli odpovidali pomérmné struéné a méli jsme pokladat doplitujici otazky, ale s tim nebyl
velky problém. Struktura vSak byla sestavena tak, aby zachovala sekvenci rozhovori
a odpovidala ucelu vyzkumu. Okruhy, v kterych byl veden rozhovor a také navodné otazky,

jsou uvedeny v piiloze ¢. 1.

4.3.2 Vybér respondentii

Pti vybéru respondentu jsme fidili n€kolika faktory. Prvnim faktorem byla délka praxe
ve Skole — potfebovali jsme zacinajici ucitele s maximalni délkou pedagogické praxe tti roky.
Druhym faktorem byla aprobace uciteli. Na zdklad¢ cile vyzkumu byli vybrani ucitelé
odborného vycviku. A poslednim faktorem byl typ Skoly. Samoziejmé na zéklad¢ ptredchoziho

faktoru byly vybrany stfedni odborné Skoly a uciliste.
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4.3.3 Charakteristika respondenti

v

V této podkapitole si uvedeme podrobnéjsi informace o respondentech. U kazdého
respondenta uvedeme vek, vzdélani, délku praxe, ptisobeni na dané Skole. V charakteristice se
neobjevi konkrétni nazvy mést ¢i $kol. Respondenti maji oznaceni R1, R2, R3, R4, ktera jsou

Vv tom chronologickém poftadi, v jakém byly rozhovory uskutecnény.

R1 —Zena, 22 let

Je studentkou tietiho ro¢niku pedagogické fakulty oboru UPVOV. Vyuéuje druhy
a tfeti ro¢niky v oboru aranzér. Délka jeji u€itelské praxe v dobé konani rozhovoru byla 2 roky
a 8 mésicu. Je jiz témet zkuSeny ucitel. R1 od détstvi chtéla byt ucitelkou, konkrétni tento obor
vybrala kvili nabidce prace ve Skole. Necitila se pfili§ pfipravena pro vykon profese, protoze
podle jeji nazoru bylo malo praxe. Ale vedeni $koly a kolegové ji poskytovali podporu, takze

nastup do profese nebyl slozity.

R2 — zena, 49 let

Je studentkou tfetiho ro¢niku pedagogické fakulty oboru UPVOV. Vyucuje prvni
ro¢nik v oboru operator skladovani. Délka jeji ucitelské praxe v dobé konani rozhovoru byla
4 mésice. R2 na tento obor pfisla kvuli prvnimu zaméstnani —pochopila, Ze ji bavi praci s zaky
a ze nechce sedét v kancelafi. Citila se na tuto profesi ptipravena, protoze méla zkuSenosti.

Anneta méla uvadéjiciho ucitele, ktery ji postupné piedava své zkuSenosti.
R3 — Zena, 32 let

Absolvovala pedagogicky minimum v oboru UPVOV. Délka jeji ucitelské praxe je
8 mésict. Vyucuje prvni ro¢nik aranzéri. R3 od détstvi méla pocit, ze chce udit. Ale v prvni
den myslila, Ze neni pfipravena a uz nepfijde zpatky do tfidy. Hledala praci, pied nastupem
méla absolvovat vysokou skolu. Kolektiv, zejména vedeni $koly, se ji snazil pomoci a stal za

ni. Diky tomu se rozhodla vratit.

R4 — Zena, 28 let

Absolvovala pedagogické minimum v oboru UPVOV. Délka jeji ucitelské praxe je
8 mésici, vyucuje na polovicni uvazek Vv prvnim ro¢niku oboru cukraf. Od 15 let méla pocit,
ze se ji libi profese ucitele, ale po ukonceni studia méla 6 let piestavku. Prvni den méla pocit,
ze to nevyjde dobfe, ale za n€kolik dnii méla jistotu. Jeji mistrova ji pomahala a rovnéz citila
podporu od vedeni $koly. Mysli si, ze méla dobry nastup do profese, protoze ji vsichni

podporovali.
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4.4 Zpracovani dat

Rozhodli jsme se zpracovavat shromazdéna data pomoci kdédovani. Jde 0 proces, ktery
tfidi a analyzuje ziskana data pomoci riznych operaci. Text se nejprve rozebird na jednotlivé
zékladni bloky, podtémata, ke kterym text patii. Bloky se mohou lisit délkou — od jednotlivych
slov, vét asouvéti az po celé odstavce. Sedova (2007, s. 211-212) doporucuje: ,, nevolit
hranice jednotky formdalne, nybrz podle vyznamu, to znamend, ze se jednotkou stdva vyznamovy
celek ruzné velikosti. “

Kazda jednotka ma jméno, jinymi slovy kod, ktery popisuje, 0 ¢em jednotka je. Tento
kod se sklada z jednoho slova anebo z nékolik frazi, které dobfe popisuji a reprezentuji téma.
Je také dulezité, aby kod nebyl ani pfili§ obecny, ani pfili§ podrobny a slozity. Pti kvalitativnim
vyzkumu mame moznost vratit se K uré¢itému kodu a revidovat jej. (Svaﬁéek, Sed’ova, 2007, s.
211-212, s. 220)

Nasledujicim krokem je kategorizace kddu, to znamena prace se seznamem kodu, ktery
jsme vytvofili v pribéhu jejich tvorby. Jedna kategorie mize zahrnovat né€kolik kodi, stejné
jako jeden kod mulze mit n€kolik slov, souvéti anebo odstavct. (Svaﬁéek, Sed’ova, 2007, s.
221)

4.4.1 Oteviené kodovani

Prvni faze celého procesu zpracovani dat je oteviené kodovani. Sed’ova (2007, s. 222)
ho popisuje jako induktivni techniku: ,, Pojmy a kategorie jsou vytvdreny na zaklade materidlu.
Tak dochazi ke tvorbé neceho nového, vmnoha pripadech nepredpokladaného
a prekvapujiciho. ” (Svaricek, Sed’'ova, 2007, s. 222) Rozsah pouziti této metody je pomérné
siroky. Diky své jednoduchosti a efektivité se pouziva v mnoha kvalitativnich projektech.
V tomto piipad¢ je tieba vzit v iivahu, Ze tato technika byla vyvinuta v rdmci konstrukce teorie

zaloZené na analyze dat.
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Po otevieném kodovani vznikly nésledujici kategorie:

Nazev kategorie
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=
x
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D
(@)
o
3,
D

Motivace k vybéru profese
Studijni trajektorie

Profesni ptiprava

Vybér Skoly (zaméstnani)
Ucitelsky sbor

Uvadéni zacinajiciho ucitele

Predstava o0 Zacich a jejich chovani

Vztah s zaky
Motivace zaku K uceni
10 Autorita
11 Nekazen zaki

[EEY
N

Schopnost sebereflexe

13

R
R
R
T
N
N
N
EN

Sebejistota za ,.katedrou*

Inkluze zaka se SVP

[
N

4.4.2 Axialni kédovani

Dalsim krokem naseho vyzkumu je axidlni kodovani. Rozborem jednotlivych znakt
kazdé kategorie a jeji souvislosti s kombinaci znakl jiné kategorie mizeme najit vzajemné
vztahy mezi jednotlivymi kategoriemi. Tento krok je vSak spojen s teoretickym zékladem, bez
kterého by souvislost nemohla byt odhalena. Takze v této fazi muzeme dojit k spojeni nebo
opusténi n€kterych kategorii. Hendl (2005, s. 250) ve své publikaci zminuje graf (uvedli jsme

ho v schématu 2), ktery nam mutize pomoct 1épe se orientovat ve vztazich kategorii.
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Schéma 2: Zaklad axialniho kédovani

kontext
kauzallnl fenomén nasledky |
podminky i
strategie
jednani

Na zékladé Hendlovy publikace se pokusime definovat tyto pojmy. (Hendl, 2005, s.
250)

Fenomén: je koncept stojici V centru uvazovaného vyzkumného schématu, ktery je
jeho hlavni soucésti. VSechny kategorie vyzkumu jsou spojeny S fenoménem (jevem). A ur¢ité
se navzajem ovliviuji.

Kauzailni podminky: Za takové podminky povazujeme udalosti, vztahy nebo jiné
proménné, které vedou K né¢jakému jevu nebo jeho vyvoji.

Kontext: Obvykle je obtizné odlisit kontext od souboru kauzéalnich podminek. Ale
pokud mluvime konktrétnéji, jsou to ty proménné, které popisuji specifika studovaného
prostiedi. Je dllezité poznamenat, ze kontext zavisi pfedev§im na vybéru vyzkumnika. A to
jsou podminky, které pti vybéru strategie a dalSich akci rozhoduji.

Strategie jednani: jsou to vSechny druhy promyslenych ¢innosti, které jsou zaméfeny
na dany jev. Takové akce mohou mit i dali kategorie, strategii a dusledky.

Nasledky: Jde to souhrn vSech dusledkd vyplyvajicich z imyslnych i neumyslnych
akci a strategii.

Upravime tuto schématu pro na$ piipad. Fenoménem je zacinajici ucitel, pfi¢innou
podminkou jsou motivace k vybéru profese a profesni piiprava, kontext je chapan jako uvadéni
ucitele a podpora kolektivu a vedeni §koly, strategie jednani jako vztah s zaky a jejich motivace
a posledni kategorie je sebejistota v profesi ucitele. Pro vétsi pochopeni vztahi mezi

kategoriemi slouzi nésledujici schémata.
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Schéma 3 Axialni kédovani

Motivace
k vybéru profese

Uvadéni 1

zadinajiciho ucitele W
4{ Zaginajici ugitel J

) Profesni priprava

> Sebejistota
v profese uditele

Podpora kolektivu a
vedeni skoly

Vztah s zaky <€) Motivace zdku

4.4.3 Selektivni kodovani

Miovsky (2006, s.230) popisuje selektivni kodovani jako ,, narativné pojatou deskripci
ustrednzho jevu vyzkumu.“ V této fazi jde o to, Ze revidujeme data a kody a snazime se je
zpracovavat selektivné. Hlavnim cilem tohoto typu kédovani je identifikace hlavniho tématu
a kategorie. Poté provadime kontrolu vztahti hlavniho tématu S ostatnimi kategoriemi.

V ramci naSeho vyzkumu chapeme zacinajiciho ucitele odborné ptipravy jako Usttedni
kategorii, kterou ovliviiuje predevsim jeho motivace kK vybéru povolani. U¢itel jako zastupce
pfi¢inné podminky je definovan naptiklad jeho odbornou ptipravou nebo Skolou, ve které
pusobi. Seznameni ucitele se Skolou, stejné€ jako podpora kolektivu a vedeni, maji obrovsky
dopad na zalinajiciho ucitele (zda jsou pfipraveni poskytnout podporu zkuSenéj$im
pedagogtim, postoj vedeni K zacinajicimu pedagogovi...), kteryé tvoii kontext situace.

Druhou dtlezitou podminkou je formovani ucitele, jeho jednani, ptistupt a postoju
k zaktim. Samotné uceni ajeho uspéch zavisi také na tom, zda je zak zmaten, nebo ne.

Vysledkem vsech dopadu je diveéra ucitele. Na druhou stranu pii dosahovani tohoto vysledku
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mohou nastat rtizné potize, jako je nedostatek podpory ze strany vedeni Skoly a uvadéjiciho

ucitele, ktery usnadni vstup do profese, podéli se 0 své zkusenosti a poskytne rady.

4.5 Vysledky Setieni

V této podkapitole budeme podrobnéji analyzovat n¢které kategorie, které podle mého
nazoru budou hrat v budoucnu dilezitou roli. Déle zvefejnime vysledky svého vyzkumu.
Nasim cilem Vvramci jedné kategorie je predstavit podobnosti a zasadni rozdily. Takze

provedeme porovnani teorie a praxi.

PROFESNI PRIPRAVA

Pokud mluvime 0 zac¢inajicim uciteli, pak krom¢ motivace a trajektorie uceni stoji za to
vzit v ivahu odbornou pfipravu, nebo spise jeji kvalitu. Béhem rozhovoru byly zdiraznény
silné a slabé stranky ptipravy pedagogi na pedagogické fakulté. Jako silnou stranku vSichni
oznacili didakticky zaklad, ktery je poskytovan uciteli (jedna se 0 praci se Skolnim programem,
tematickymi plany, vytvareni plani lekct).

Respondenti vSak odhalili islabé stranky. Jednim z nich je nedostatek praxe. To
potvrzuje irespondent R1: , Teorie je super, ale velmi chybi praxe. UCcitel nemiize citit

sebejistotu, pokud zna teoril, ale nikdy to nedélal. “* (R1)

UVADENI ZACINAJICIHO UCITELE

Jak jsme psali v podkapitole 1.1.2, proces uvadéni je slozity. Uvadéni zacinajiciho
ucitele povazujeme za jeden z klicovych pododdilii, protoze zahrnuje podporu jeho/jejiho
uvadéjiciho ucitele, vyzvy, kterym zac¢inajici ucitel celi.

V naSem piipad€ jsme narazili na dvé situace: kdyZ se zacinajici ucitel snazi délat véci
sam a kdyz ucitel potiebuje podporu, aby se nevzdal. ,, Po prvnim dnu jsem si myslela, Ze se
nevratim. Ale jsem citila podporu vedeni skoly. Oni chtéli, abych se vratila. ““ (R3). Na druhou
stranu existuje R1, kterd bude rad&ji bojovat sama, nez aby hledala pomoc: ,, ... nemiizu
ohodnotit podporu skoly, protoze ja sama ji neprosim...” (R1). Z toho vidime, ze uvadéni

ucitele zavisi i na samotném uciteli.

VZTAHY S ZAKY

Zalinajici ucitelé cCasto pfichdzeji Snovymi metodami a zplsoby, jak predavat
informace studentim. Kromé toho jsme upozoriovali, Zze velkou roli hraje i vztah ucitele

a zakt. Schopnost vytvaret mezilidské vztahy je pro pedagoga dulezitym aspektem a jednou

vvvvvv
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Zacinajici ucitelé uplatiuji individualni pfistup K feSeni konfliktti mezi studenty, jako
je R2: ,, ... ja vidycky zkusim vyresit rozpory individudlni rozhovorem... “ (R2). Respondenti
tak hovoti 0 ,,pratelském® vztahu s zéky: ,,to pomadha byt trosku bliz k nim* (R1). Stoji za
zminku, Ze béhem obdobi covid-19 mnoho déti pieslo na online rezim, coz komplikuje praci
s zaky. To potvrzuje i respondentka R3: ,, Oni resi své rozpory pres socidlni sité, a proto je
tezke resit konflikty. Prakticky spolu nekomunikuji. *“ (R3)

Hlavni strategii zainajiciho ucitele je naucit se spolupracovat a budovat vzajemnou
pomoc V kolektivu. Zacinajici ucitel se snazi rozhodovat spravedlivé a objektivne€. Nejde
0 ,, kamarddstvi“, ale 0 mentoring zaka. Respondentka R4: ,, ... snazim se byt podporou pro

kazdého jako mistrova a jako clovek...  (R4)

MOTIVACE ZAKU K UCENI

Bohuzel covid ovlivnil nejen nasi komunikaci, ale také technologicky pokrok. Zacaly
se objevovat arozvijet internetové profese, véetné blogovani, SMM a dalSich. Dé&ti ztratily
zajem 0 skutecné profese a kazdy rok bude stale obtiznéjsi je motivovat ke vzdelani. Zacinajici
ucitelé upozornuji na skute¢nost, Ze mnoho zaka chodi do Skoly, aby splnili pozadavky rodi¢u.
Respondentka R4 to potvrzuje vlastnimi slovy: ,, Oni nejsou namotivovani K vareni. Jeji to
nezajimd. Drive Zaci varili ve volném case a bylo videt, ze je to zajima. “ (R4)

U déti je pozorovana absence touhy po vybéru povolani. To potvrzuje i respondentka
R3: ,,V posledni dobé se na tento obor jdou, kdyz uz nic jiného nezbyvad, a U mnohych vidim
nedostatek zajmu 0 ziskani profese. “ (R3)

Na univerzité se klade velky diiraz na motivaci zakt. Ale podle mého ndzoru je to prace
obou stran — rodi¢i aucitelii. To znamena, ze Ukolem uditele je zaujmout dit€ svym

pfedmétem. A rodice by méli motivovat své dité ke vzdélani.

AUTORITA

Pro zac¢inajiciho ucitele je to tézky ukol — ziskat svou autoritu pied studenty a zaroven
v novém kolektivu. Nasi respondenti poukazuji na to, ze kolegové pfistupuji K novym kadrim
v profesi s respektem, i kdyz existuji i taci, ktefi novy pfistup zacinajicich uciteltt neuznavaji.
., Nechtéla, abych ja, nova, ktera nemd praxi, zastavala jeji misto. “ (R1)

Autorita uditele ¢aste¢né zavisi na tom, jak se kK samotnému pojeti ucitele v roding zaka
pfistupuje. A pro rodi¢e je velmi dilezité si uvédomit, Ze at’ od Skoly ocekdvame cokoli,

nejcastéji dit€ kopiruje vztah rodicl ke svétu, K ostatnim lidem a zejména k ucitelim. Je také
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dulezité si uvédomit, ze by rodice méli vénovat vice pozornosti profesnim dovednostem ucitele

nez osobnim kvalitam.

INKLUZE

Kromé toho, Ze prace ucitele odborného vycviku je ¢asoveé narocna, je tu jesté jeden
bod, ktery ji komplikuje — zaclenéni studenta S SVP. Zavaznym problémem je, Ze ucitelé
odbornych pfedméti nemohou Zakiim S vyvojovymi rysy vénovat naleZitou pozornost.
Vzhledem k tomu, Ze ve tfid¢ je v pruméru 13 az 15 zaku, je pomérné obtizné vénovat zakovi
S problémy potiebny cas.

Je mnoho zakd, ktefi nemaji narok na dalsi pomoc od asistenta pedagoga. Ale bohuzel
I ti, kteti ho maji, uciteli pfidélavaji praci. Kromé toho, Ze zak potiebuje pozornost ucitele, je
také nutné asistentovi vysvétlit, jak by mél Zak postupovat, to znamena, ze ve vét§ing piipadi
asistenti vnucuji zékovi své dovednosti V ur¢itém profesnim oboru. ,, ...tim pddem ja mam jesté
Jjednoho zdka navic...” (R4). Kromé toho je asistent také zaneprazdnény, protoze ma rizné

svéfence V riznych oborech studia.
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4.6 Diskuse

V této Casti prace se pokusime stru¢né shrnout vysledky nasi studie, porovnat je, ¢imz
odhalime podobnosti a rozdily.

Rozhovory s respondenty ukazuji, Ze rozvoj jejich vztahu K ucitelské profesi je proces,
ktery trva prakticky cely zivot, proto mizeme tvrdit, Ze motivace K vybéru této profese roste
uz od détstvi.

Motivy nejsou méfitelné a jsou skryty hluboko v osobnosti. Pochopit pfesné, co bylo
motivem pro vybér této profese, se nam nepodaii. Juklova (2013, s. 146) rozlisuje tfi typy
profesni orientace. MiiZze to byt orientace na studenta, tedy laska k détem atouha s nimi
komunikovat, pracovat. Druhym typem je orientace na ptedmét, to znamena, Ze ¢lovék ma rad
né&jakou konkrétni profesi a je ochoten se pro ni vzdélavat. Tretim typem orientace je orientace
na zkusenosti. To znamena, Ze ¢lovék ma dostatek zkuSenosti v profesi, aby se dostal do faze
vyuky. V nasi studii se motivy respondentt rozdélily témét rovnomérné. Prvni tvrdili, Ze jsou
profesiondlné zaméteni na studenty, zatimco ostatni se zamétuji na studovany obor. Navic jsou
taci, ktefi zapocali pedagogickou ¢innost pomérné pozd¢.

Je tieba také poznamenat, Zze jsme v rozhovorech s respondenty zjistili, Ze podle nich
v odborné piipravé uciteld neni dostatek pedagogické praxe. V nékterych jinych zemich je
pfitom praxi budoucich uciteli vénovano mnohem vice Casu a pozornosti. Je tieba také
poznamenat, ze jsSme v rozhovorech s respondenty zjistili, ze podle nich v odborné ptipravé
uciteld neni dostatek pedagogické praxe. V nékterych jinych zemich je pfitom praxi budoucich
ucitelti vénovano mnohem vice ¢asu a pozornosti. Jako studentka ze zahrani¢i mohu fict, Ze
VvV mé zemi pro budouci ucitele existuje nasledujici postup pro absolvovani pedagogické praxe.
Piedevsim skolu, kde by mél budouci ucitel absolvovat praxi, jmenuje univerzita. Univerzita
tak dohlizi na podminky praxe, na zpiisob plnéni zadanych ukol. V naSem piipad€ jeden
z respondentil navrhl poskytnout studentim moznost stravit néjaky ¢as jako asistent pedagoga
a tim ziskat cenné zkuSenosti bez plné zatcéze.

Také bych rada poznamenala, ze s podporou a zavedenim zaéinajicich uciteld jsme
zjistili nedostatek adaptacnich plant. Ale neni to chyba Skoly, protoze mnozi tuto otazku
prehlizeji i na univerzité. Mzeme tedy fici, ze Skoly nevédi, jak takovy plan sestavit.

V souvislosti s vySe uvedenym se piedpoklada, Ze proces profesionalniho vzdélavani
mladého odbornika mtze byt efektivnéjsi, pokud bude vytvofen a vyzkousen diagnosticky

nastroj sebehodnoceni a odborné hodnoceni K identifikaci profesnich obtizi zacinajiciho
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ucitele; a jsou také vyvinuty doporuceni pro fizeni procesu profesniho vzdélavani zacinajiciho
ucitele.

Zvlast bych chtéla upozornit na problematiku inkluze praveé z hlediska odborného
vzdélavani. Inkluzivni vzdélavani bylo zavedeno do stiednich Skol v roce 2016 vyhliaskou
27/2016 Sb. Ministerstva Skolstvi, 0 vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami
a nadanych zaka. A i kdyz bylo o této zméné diskutovano a byla planovana jiz delsi dobu, byla
zavedena rychle, bez piedchozi pfipravy ucitelt, kteti jim i feditelim a $kolskym poradcim
ukladali nové povinnosti.

V nasi studii vSichni respondenti bez vyjimky zaznamenali potiZe a tiskali, kterym musi
Celit pfi praci se speciadlnimi zdky v bézné tfidé. O tom jsme mluvili vyse, ale chci znovu
zdiraznit, Ze otazka inkluzivniho vzdélavani vyZzaduje peclivé zpracovani, pravdépodobné i na
legislativni urovni. Respondenti nabizeli zptisoby feSeni problému, jako je snizeni poc¢tu zakt
ve tridé, kde jsou déti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, aby ucitel mohl vénovat
takovému ditéti dostatek ¢asu. Bylo také navrzeno, aby Skoly poskytovaly dostatek asistentii
ucitelt. | kdyz ¢ast respondentll povazovala toto opatfeni za kontroverzni.

Dalsim dulezitym faktorem uspésného ziskdni odborného vzdélani ditéte a také
pohodlInéjsi adaptace zacinajiciho ucitele se stava interakce S rodici. Jak jsme uvedli vyse a jak
uvedli respondenti v rozhovoru postoj ditéte Kk uceni, Kk volbé povolani ataké k uéiteli do
znaéné miry zavisi na vychové Vrodin€. Podle respondentii je navazani pratelského
a konstruktivniho vztahu s rodici Zaka motivujicim faktorem jak pro zéky, tak pro ucitele.

Na zakladé vySe uvedeného lze tvrdit, Ze otazky odborné adaptace zacinajiciho ucitele
vyZzaduji komplexni pozornost. Mnoho problémi, které se objevuji na zacatku pedagogické
¢innosti, je UspeéSné feSeno na Urovni spravy Skoly. Nekteré ale vyzaduji rozhodnuti od

piislusnych organt (ministerstva Skolstvi, kontrolniho vyboru, univerzity a podobng¢).
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V prubéhu prace mizeme dospét K nasledujicim zavéram.

V soucasnych podminkach rozvoje vzdélavani v Ceské republice je velmi
dalezit¢ vytvofit podminky pro zapojeni mladych, dobfe motivovanych
pedagogt do skol.

Systém stiedniho odborného vzdélavani v Ceské republice vyzaduje zapojeni
Siroké Skaly odbornikii s odbornymi zkusenostmi. (pekafi, stavitelé, truhlaii
atd.)

Pro motivaci odbornikli S odbornymi dovednostmi jit pracovat do stfednich Skol
je nutné zvysit prestiz ucitelské profese. Kromé podpory respektu ve spolecnosti
k samotné ucitelské profesi je také nutné vytvofit socialni a materialni
podminky pro ucitele (socialni davky, materidlni zabezpeceni atd.).

Urciteé dulezita je vSestrannd podpora uciteld, kteti teprve zacinaji pracovat ve
Skolstvi. Takovou podporou mohou byt podminky pro praci, které skola vytvari,
poskytovani mentora (zkusenéjsiho ucitele), podpora pedagogického kolektivu.
Je tieba vytvotit podminky pro motivaci (motivaci) studentl K ziskani znalosti
a odbornych dovednosti. V této oblasti je tieba stavét nejen na Skole
a pedagogickém kolektivu, ale pfedevsim na rodiné a socialnich ptfedpokladech
pro ziskani vzdélani ve spolecnosti.

Jednou z dulezitych stranek, které tvofi Gspéch zacinajiciho ijiz zkuSeného
pedagoga, je Uspéch jeho zaku. Profesni Gspéchy byvalych zaka a jejich
vdécnost uciteli jisté pfinaseji moralni uspokojeni uditeli a piispivaji k touze po

dal$im rozvoji v nelehké pedagogickeé praci.
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ZAVER

Tato bakalaiska prace se zabyvala problematikou zacinajiciho ucitele, ktery realizuje
profesionalni program vzdélani na stfedni Skole. V praci byl kladen diraz na subjektivni
vnimané profesni podminky pedagogické cinnosti uciteld stfednich odbornych $kol.
V teoretické cCasti prace vychazime zteoretickych a metodologické prace domacich
i zahrani¢nich védct, zkoumali zakladni pojmy ucitelské profese jako takové. A také specifika
odborného vzdélavani stiedni $koly Ceské republiky. Zabyvali jsme se také legislativou
souvisejici S otazkami stfedniho odborného vzdélavani. Zejména, ze profesni rozvoj
zacinajiciho uclitele Ve 3. kapitole jsme se zaméfili na specifika odborné prace zacinajicich
ucitelll, zejména na ucitelé¢ odborného vzdelavani.

V praktické ¢asti prace je popsan prubéh avysledky, které jsme provedli pomoci
kvalitativniho vyzkumi. Studie byla provedena metodou rozhovoru. Dotazovani byli zacinajici
stitedoskolsti ucitelé odborné Skoly, ktefi pracuji na programech odborného vzdélavani. Pro
analyzu rozhovoru jsme pouzili kodovani, jehoz princip je popsan Vv kapitole 4.4.1. Posledni
casti prace je Diskuse. V pribéhu jsme zaznamenali podobnosti arozdily subjektivné
vnimanych podminek pedagogické Cinnosti ucitelq.

Jak bylo feceno vyse, hlavnim cilem prace bylo urcit charakteristiku pedagogické prace
zacinajiciho ucitele, programu stfedniho odborného vzdélavani, na zdklad€ studie subjektivné
vnimanych profesnich podminek. Podle toho, co bylo uvedeno, mizeme

konstatovat, ze cile prace byly splnény.

V dusledku provedeného vyzkumu, jeho analyzy a diskuse si mizeme dovolit dospét
k nasledujicim zavéram:

e Vsoutasnych podminkich rozvoje vzdélavani v Ceské republice je velmi
dilezité vytvofit podminky pro zapojeni mladych, dobfe motivovanych
pedagogu do skol.

e Cilem stiedniho odborného vzdélavani v Ceské republice je piilakat Sirokou
Skalu odbornikli z odborné zkusenosti. (pekafi, stavitelé,...)

e K motivaci profesionali, ktefi maji dovednosti nutné K praci na stiedni Skole,
se stava nutnosti zvysit prestiz ucitelské profese. Kromé stimulace respekt ve
spolecnosti Kk samotné profesi ucitele je také nutné vytvofit socialni a materialni

podminky pro ucitell (socidlni ddvky, materialni zabezpeceni atd.).
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Dulezita je podpora uciteld, ale taky i zacateénici v oblasti vzdélavani. Takova
podpora mize byt podminky pro praci vytvoiené Skolou, poskytnuti mentora
(vice zkuSenych ucitellr), podpora pedagogického kolektivu.

Je tieba vytvofit podminky pro motivaci (motivaci) zakt K ziskani znalosti
a odbornych dovednosti. V této oblasti je tfeba se opirat nejen 0 Skolu
a pedagogicky kolektiv, ale

ptedevsim o rodinu asocialni piedpoklady pro =ziskani vzdélavani ve
spole¢nosti.

Jednim z dulezitych aspektt Gspéchu zacate¢nika a jiz zkuSeného pedagoga je
uspéch jeho zakia. Profesni Gispéchy byvalych zaki, jejich podékovani uciteli
pfinasi moralni uspokojeni uciteli a piispiva ktouze pro dalsim vyvoji

Vv pedagogické praci.

40



SEZNAM SCHEMAT A TABULEK

Seznam schémat

Schéma 1: Flickiiv model kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu ............ccooeiiiiiiinnn 26
Schéma 2: Zaklad axialniho KOAOVANI.........cccivveiiiiiiiiiiiiiiii e 31
SCREMA 31 INAZEV....ci i e e e e e e e st e e e e aasb e e e e e saba e e e e ennneeeeaannaeeas 32

Seznam tabulek

I 001 B R 2 1T o] =SSR OPTOSPRRPN 30

41



ZDROJE

HENDL, Jan. Kvalitativn/ vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. Ctvrté, prepracované
a rozsirené vydani. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-0982-9.

JUKLOVA, K., Zacinajici ucitel z pohledii profesniho vyvoje. Hradec Kralové: Gaudeamus,
2013. ISBN 978-80-7435-266-9

KOFRONOVA, 0., (2009) Stiedni odborné $kolstvi. In Priicha, J. (ed.). Pedagogickd
encyklopedie. 1. vyd. Praha: Portal, 2009. 936 s. ISBN 978-80- 7367-546-2.

KOLAR, Zdengk. Vykladovy slovnik z pedagogiky: 583 vybranych hesel. Praha: Grada, 2012.
ISBN 978-80-247-3710-2.

MANAK, J., JANIK, T., SVEC V. 2008. Kurikulum v soucasné skole. Brno: Paido. ISBN
978-80-7315-175-1

MARES Jiti. Pedagogicka psychologie. 1. vyd. Praha: Portal 2013. ISBN 978-80-262-0174-8.

MIOVSKY, Michal. Kvalitativni p7istup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada,
2006. Psyché (Grada). ISBN 80-247-1362-4.

PAULIK, K. 2001. Co ovlivsiuje spokojenost v prdci ucitels: zakladnich skol? Pedagogicka
revue, roc. 53, ¢.5, s. 459-471. ISSN 1335-1982.

PODLAHOVA, Libuge a Alena JUVOVA. Ucitel sekunddrni skoly 1. Brno: Paido, 2012.
ISBN 978-80-7315-234-5.

PODLAHOVA, Libuse. Prvni kroky ucitele. Praha: Triton, 2004. Prvni pomoc pro pedagogy.
ISBN 80-7254-474-8.

PRUCHA, J. Moderni/ pedagogika. 1.vyd. Praha: Portal, 1997. ISBN 80-7178-170-3.

PRUCHA, J. Pedagogickd encyklopedie. 1.vyd. Praha: Portal, 2009. 936 s. ISBN 978-80-
7367-546-2.

PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz. vyd.
Praha: Portal, 2008, 322 s. ISBN 9788073674168.

PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiii MARES., 2009. Pedagogicky slovnik. 6., rozs.
a aktualiz. vyd. Praha: Portal. ISBN 9788073676476.

SIMONIK, Oldtich. Zacinajici ucitel. Brno: Masarykova univerzita, 1994. Spisy Masarykovy
univerzity v Brn¢. Pedagogicka fakulta. ISBN 80-210-0944-6.

42



SMAIJS J., KROB I., Evolucni ontologie 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brng, 2003.
ISBN 80-210-3038-0

STAVA, J. Manazerské kompetence ugitele. In SIMONIK, O. (ed.) Nové pFistupy v pripravé
budoucich uciteli na rozvijeni klicovych kompetenci Zdkii. Brno: Masarykova univerzita,
2010. 193 s. ISBN ISBN 978-80-210-5368-7.

SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativn/ vyizkum v pedagogickych vedach. Vyd.
2. Praha: Portal, 2014. ISBN 978-80-262-0644-6.

URBANEK, P., 2005. Vybrané problémy ucitelské profese: aktudlni analyza. 1. vyd. Liberec:
Technicka univerzita. ISBN 80-7083-942-2.

VASUTOVA, J. (2001) Navrh profesniho standardu. In WALTEROVA, E. (ed.). Ucitelé
jako profesni skupina, jejich vzdéldvani a podperny systém. 1. dil. Praha: UK PedF, 2001,

VASUTOVA, J., 2004. Profese ucitele v ceském vzdeélavacim kontextu. Brno: Paido. ISBN
80- 7315-082-4.

VETESKA, J. Kompetence ve vzdélavani dospélych: pedagogické, andragogice a socialni
aspekty. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2010. ISBN 978-80-86723-98-3.

VITECKOVA, M., 2018. Zacinajici ucitel: jeho potieby a uvadeni do praxe. Brno: Paido.
ISBN 978-80-7315-269-7

Internetové zdroje

BEZCHLEBOVA, M., 2008. Specifika st/edn/ho odborného vzdéldavani v kurikularni
reformé. [online] NUOV [cit. 2023-03-9]. Dostupné z WWW:
<https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjp
520 tsX9AhU_Q_EDHXg5Cm8QFnoECAY QAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.msmt.cz
%2Ffile%2F9668_1_2%2F&usg=A0vVaw20dOUbjBRIUNKp3YhUCeRI>.

FRANCUZOVA, O.A., 2015 [online]. [cit. 2023-03-09] dostupny z WWW:
<https://cyberleninka.ru/article/n/otbor-soderzhaniya-obrazovaniya-v-obscheobrazovatelnoy-

shkole-cheshskoy-respubliki-gosudarstvennyy-standart-i-shkolnye-programmy/viewer>

Narodni ustav odborného vzdélavani [online]. 2008 [cit. 2023-03-9]. Dostupny z WWW:

<http://www.nuov.cz/ramcove-vzdelavaci-programy>.

43



Ramcovy vzdélavaci program pro SOS. [online]. [cit. 2023-03-9] Dostupny z WWW:
<https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-

stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/>.
Legislativita
Novela skolského zakona ¢. 561/2004 Sb. [online]. [cit. 2023-03-12]. Dostupné z:

<https://www.msmt.cz/dokumenty/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-ode-dne-1-2-2022>.

Novela zakona 0 pedagogickych pracovnicich ¢. 379/2015 Sb. [online]. [cit. 2023-03-12].
Dostupné z: <https://www.msmt.cz/dokumenty-3/novela-zakona-o-pedagogickych-

pracovnicich>,

Vyhléska €. 27/2016 Sb. [online]. [cit. 2023-04-09]. Dostupné z:
<https://www.msmt.cz/dokumenty-3/vyhlaska-c-27-2016-sb-o0-vzdelavani-zaku-se-

specialnimi-2>.

Vyhlaska ¢.13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi. [online]. [cit.
2023-03-12]. Dostupné ke stazeni z: <https://www.msmt.cz/file/58351/download/>.

44


https://www.msmt.cz/dokumenty/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-ode-dne-1-2-2022
https://www.msmt.cz/dokumenty-3/novela-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich
https://www.msmt.cz/dokumenty-3/novela-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich
https://www.msmt.cz/file/58351/download/

SEZNAM ZKRATEK

RVP SOV

RVP SOV

Sou
NUOV

SMM

Ramcovy vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program

Ramcovy vzdélavaci program sttedniho odborného vzdélavani
Rémcovy vzdélavaci program gymnazium

Stredni odborna $kola

Ucitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku

Ceska republika

Stfedni odborné ucilisté

Nérodni ustav odborného vzdélavani

Social medial marketing

45



PRILOHA C. 1: Otazky k polostrukturovanému rozhovoru

A. Zivotni p¥ibéh, profesni priprava, vztah k profesi

Odkud pochazite? Jakou profesi vykonavaji/vykonavali vasi rodic¢e?

Jaké byly nékteré zasadni a dulezité okamziky ve vasem zivoté, jez vas zasahly
¢i vyznamné ovlivnily vzhledem k vasemu studiu ¢i profesi?

Odkdy jste chtél/a byt ucitelem/ucitelkou? Co vas vedlo k rozhodnuti stat se
ucitelem/ucitelkou?

Co jste studoval/a a proc¢ jste si dany studijni program vybral/a?

Citili jste se v ramci studia dostatec¢né pripraveni pro vykon své profese? Pro¢?

Jaké vidite plusy a minusy v profesni ptipravé budoucich ucitela?

B. Institucionalni aspekty

Pro¢ pasobite pravé na této skole?

Pokuste se skolu charakterizovat — jaka je, kam smétuje apod.

Jaké jsou dle vaseho minéni profesni vztahy mezi uciteli?

Do jaké miry vam byli kolegové oporou pti nastupu do skoly?

Jakou jste vnimali podporu od vedeni skoly na poc¢atku své profesni drahy?
Existoval néjaky adaptacni plan, o némz byste védél/a? Pokud ano, coz v ném
bylo?

Mél/a jste svého uvadgjiciho ucitele? Pokud ano, jak byste hodnotil/a jeho roli?

C. Interaktivni aspekty — pasobeni ucitele ve tridé, interakce s zaky

Jaké byly vase predstavy o zacich a jejich chovani v pribéhu vasi profesni
piipravy? Jak se od té doby zmeénily?

Co vam z hlediska urovné zaka nejvice komplikuje vasi praci? Pokuste se
charakterizovat vasi predstavu idealniho zaka.

Jak velka je tridaly, v niz/nichz vyucujete? V ¢em vam pocet zaku
(ne)vyhovuje?

Jaké jsou podle vaseho minéni vase vztahy se zaky? Cim je to dano?

Potykate se s kazenskymi problémy ¢i agresivnim chovanim u zaka? Jak takové
chovani ¢i negativni emoce u zaka resite?

Jaky je vami vnimany zajem a motivace zakt k uceni?
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e Jak vnimate vztahy mezi zaky? Jak resite jejich piipadné rozpory ¢i potycky?

e Jak vnimate svou vlastni autoritu ve vztahu k zakam?
D. Profesni sebepojeti/sebereflexe, subjektivné vnimané obtize profese

e Muyslite si, Ze jste schopni sebereflexe? Provadite ji pravidelné?

o Citite se ,,za katedrou“ jisti sami sebou? Co vam pomobhlo jistotu ziskat?

e Jak vnimate povinnosti spojené sadministrativou? Jsou pro vas zatézujici?
Proc?

e Jaky je vas nazor na inkluzi?

e Mate ve tridé zaka se SVP? Jak s nim/nimi pracuje? Jaké postupy volite?
Ukoncéovaci otazky:

e Chtél/a byste néco doplnit?
e Chtél/a byste zdiaraznit jesté n¢jakou oblast, o které jsme se bavili?

e Cht¢l/a byste se na néco zeptat?
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