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UVOD

V dne$nim rychle se ménicim arozvijejicim se svété se pravidelné meéni socidlni
pozadavky spoleCnosti na vzdélani. A proto jsou na pedagogy kladeny nové pozadavky.
Zvétsuje se dulezitost role ucitele jako , reziséra® vzdélavaciho prostoru zaka, zvysuje se
uroven osobni odpovédnosti pedagoga, dochazi k transformaci ucitelské profese.

Od moderniho pedagoga v 21. stoleti je vyzadovana ochota ke zménam, mobilita,
schopnost nestandardnich pracovnich c¢innosti, odpovédnost a samostatnost v rozhodovani.
Zaroven spolecnost a konkrétné rodi¢e o¢ekavaji od ucitele loajalitu a orientaci na zaka.

Tim se stava aktualnim problém dopliiovani oblasti vzdélavani o , nové™ pedagogické
pracovniky. Vyznam zapojeni zaCinajicich ucitelt je dan pfedevsim zvySenou dynamikou
vn¢jsiho prostredi.

Profesni formovani se zacinajicim ucitelem je slozity a mnohostranny proces. Tato faze
je klicem k dal§imu uspésnému profesnimu rozvoji. Jak tento proces dopadne, zavisi na tom,
zda se zacinajici ucitel stane profesiondlem. Proto jsou otazky adaptace a vzdélavani
zacCinajicich ucitelt jednou z prioritnich oblasti, a to jak pro pedagogicky kolektiv vzdélavaci
instituce, tak pro vzdélavani obecné.

V soucasné dobé je politika mnoha statd v oblasti vzdélavani takova, ze pro vzdélavani
nastupujici generace stale vice pfitahuji odborniky z riznych jinych (ne pedagogickych) oblasti
¢innosti. Predpoklada se, ze ¢im vice lidi pfijde zjinych odvétvi ekonomiky, absolvuje
specialni Skoleni, tim rozmanitéj§i zazitek budou mit Skolaci k dispozici, tim jasnéjsi bude
paleta pedagogickych technik a tim vice bude Skola spojena se zivotem kolem ni.

Pokud tedy budete postupovat timto smérem, pak v kategorii odborného vzdelavani
,zacingjici ucitel“ mize byt odbornik s bohatymi zkuSenostmi ve svém oboru a zaroven
nezkuSeny v oblasti pedagogiky. Pomoc s adaptaci v této nové roli, psychologicka podpora
a vytvafeni podminek, které stimuluji profesionalni rist zaCinajiciho ucitele, jako pedagog se
stava vice nez kdy jindy relevantni. Teoreticky a prakticky vyznam té€chto problému urcil vybér
tématu studie, jejich cila a ukold.

Teoretickym a metodologickym zakladem vyzkumu byly prace ¢eskych i zahrani¢nich
védcu pracujicich v oblasti vyzkumu psychologicko-pedagogickych aspekti profesniho
vzdélavani zacinajicich uciteld, adaptacnich procest ve vzdélavacich institucich. V teoretické
Gasti této praci jsme vychazeli ze spisi Simonika, Podlahové a Priichy a z vyhlasek a zakon®
Ceské republiky. Zaroveii byly v praktické &asti prace vyuzity prace Svaficka a Sedové.

Pozornosti neunikla ani prace Hendla a Miovského.



Problematikou povolani zacinajiciho ucitele se zabyva mnoho soucasnych autort.
Napriklad MiluSe Viteckova ve svych pracich upozortiuje na potfeby uvadéni zacinajiciho
uditele. Urbanek zaroveii uvazuje o problematice ugitelské profese. Stava navic vyzdvihuje
manazerské kompetence ucitele. VaSutova navrhuje profesni standardy pro vzdélavani
budoucich ucitelt.

Tato bakalarska prace se sklada z uvodu, Ctyf kapitol, zavéru, seznamu literatury
a priloh. Hlavnim cilem této prace je urCit zvlastnosti pedagogické Cinnosti zacinajiciho ucitele,
ktery realizuje program stfedniho odborného vzdélavani, na zakladé vyzkumu subjektivné
vnimanych profesnich podminek zacinajicich uciteld odborného vycviku.

Dil¢i cile:

e identifikovat teoretické zaklady profesniho vzdélavani zacinajiciho ucitele
sttedniho odborného vzdélavani;

e Definovat pojem , zaCinajici uclitel”, které ucitele mizeme zaradit do této
kategorie;

e specifikovat ramcové vzdélavaci programy stfedniho odborného vzdélavani
a také specifiku stfedni odborné skoly;

o zvazit legislativni zéklady stfedniho odborného vzdélavani v Ceské republice
z hlediska pomoci pfi profesnim vzdélavani zacinajiciho ucitele;

e provést kvalitativni vyzkum, jenz analyzuje a interpretuje rozhovory se
zaCinajicimi uciteli, ktefi realizuji programy stiedniho odborného vzdélavani.

Tato prace se zaméfuje na systematizaci informaci dualezitych pro rychlejsi
pfizptisobeni zacinajicich ucitelt vzdélavacimu procesu. A také ma za cil pomoci kvalitniho
vyzkumu identifikovat obtize a problémy profesionalniho vzdélavani zacinajicich pedagogu
a tim potvrdit v€asnost a problematiku vybraného tématu.

V praci jsme pouzivali nasledujici metody: analyza védecko-metodickych zdroju,
polostrukturovany hloubkovy rozhovor, jeho komparativni analyza a systém kodovani
rozhovoru a dat.

Prakticky vyznam prace spociva vtom, ze materialy tohoto vyzkumu mohou
poskytnout podporu zacinajicim ucitelim. Pochopeni toho, s jakymi obtizemi se zaCinajici
kolegové potykaji, miize byt praktickym pfinosem pro vedouci vzdélavacich instituci v procesu

vedeni profesniho vzdélavani zacinajiciho ucitele.



1 PROFESE UCITELE

Profese ucitele je jednou z nejvyhledavanéjSich a nejdualezité€jSich v historii lidstva.
Ucitelé nas doprovazeji po cely zivot. Ucitel je odbornik, ktery se zabyva jak vzdélavanim
a vychovou déti, tak vzdélavanim dospélych. Kdyz mluvime o této profesi, neni to jen o ucent,
ale také o mentoringu, psychologické podpofe a partnerstvi, protoze moderni realita vyvoje
déti a mladeze zavazuje ucitele, aby byl vSestrannym odbornikem. Je to jedna z mala oblasti
¢innosti, které se rovnaji profesi povazované za uSlechtilou a zvlasté odpoveédnou a ktera
vyzaduje neustaly seberozvoj. ,, Ucitelem se clovék nerodi, ale postupné se jim stdva. “ (Mares,
2013. s. 435) Je tfeba poznamenat, ze naSe piedstava o tom, jaké lidské vlastnosti a odborné
dovednosti by ucitel mél mit, je zalozena nejen na historickych, ale také na naSich vlastnich
zkuSenostech s uciteli.

Pokud tedy mluvime o zacinajicim uciteli, stoji za zminku, ze ve své pedagogické

¢innosti je Casto nasledovnikem zavedenych stereotypu, které jsou této profesi vlastni.
1.1 Zacinajici ucitel

Pokud budeme chtit definovat slovni spojeni ,,zacinajici ucitel”, setkame se s fadou
diskusi na toto téma. Velka Cast diskuse se toci kolem Casového aspektu. Napftiklad definice
dané v praci Pruchy, Walterové a Maresi uvadi: ,, Casové rozmezi ,zacdtecnictvi‘ nelze presné
vymezit, nebot zavisi na typu Skoly, aprobaci, vysi uvazku, individudlnich zkuSenostech ucitele;
obvykle se stanovuje na obdobi prvnich 5 let profesni praxe.” (Pricha, Walterova a Mares.,
2009. s. 377). Podle mého nazoru by obdobi, kdy mlady ucitel teprve zacind svou
pedagogickou Cinnost, mélo byt definovano jako adapta¢ni. Dulezitym bodem je také, aby ho
Skola na zacatku kariéry vS§emozné podporovala.

Zaroveii Simonik (1994) jako za&inajiciho ugitele uvazuje uditele v prvnim roce své
praxe. Ve vétsiné literarnich zdrojt toto obdobi znamena 3 az 5 let od zacatku praxe. Podlahova
vyzdvihuje zacinajiciho ucitele jako: ,,mlad[ého], nezkuSen[ého], nezral[ého], ktery jesté
neovlddajici dosud vSechny pracovni techniky a postupy. Nebo jako perspektivni[ho],
nadsSenf[ého/, nadéjn[ého]. (Podlahova, 2004, s. 14).

Na zakladé vySe uvedenych nazori muzeme definovat termin ,,zacinajici ucitel .
Zacinajici ucitel je Clovek, ktery méa pedagogické vzdélani, respektive znalosti a dovednosti
pro vyuku, a jediné, co mu chybi, jsou zkusenosti, protoze je teprve na zacatku své pedagogické

kariéry.



Je tieba poznamenat, Ze adaptacni obdobi ve Skole je velmi dilezité, protoze ucitel ma
velmi mnoho povinnosti. A zacinajici ucitel Celi na zacatku své kariéry mnoha vyzvam.
Vzhledem k tomu, ze ucitel od prvnich dna plni své povinnosti v plném rozsahu, neexistuje
zadna postupna integrace do prace. Navic nekdy musi ucitel zvladnout tikoly, na které nebyl
pfipraven, jako je vyuka neprokazanych predméti. (Pricha, Walterova a Mares., 2009).

Podlahova vidi specifika ucitelské profese v tom, ze ucitel nikdy presné nevi, zda se
jeho zaci stali v zivoteé uspésnymi, nebo neuspéSnymi a do jaké miry — tedy nevidi vysledky
své prace. U ucitele to Casto muze zpusobit pocit nespokojenosti, zbyteCnosti nebo marnosti.

(Podlahova, 2004).

1.1.1 Typické problémy zacinajiciho ucitele

,,Od mladého ucitele ocekavaji zpravidla Zdci, rodice ispolupracovnici nové
a netradicni pristupy k problémim vychovné vzdélavaci prdce, nové prvky, zménu, oZiveni
v ustalené hladiné skoly. “ (éimonik, 1994, s. 15).

Simonik (1994) upozortiuje na pomé&mé dost typickych problémt za&inajicich uditeld.
Mezi tyto problémy patii vztahy mezi kolegy, respekt k praci ucitele ze strany rodicq,
nedostatek uvadejiciho ucitele a také ¢asoveé narocna povaha vyuky.

Neni vSak nutné, aby kazdy zacinajici ucitel Celil celé fadé problému. Projevovani
téchto problému vzdy zavisi na Skole a jejim vedeni. Dale jsme zdiraznili nékolik dalezitych

otazek, které jsou pro zacinajici uCitele dilezitéjsi.
1.1.2 Uvadéni zacinajiciho ucitele

Podle Viteckové (2018) je zapojeni zacinajicich uciteld do praktické pedagogické
cinnosti slozity proces. Je to adaptacni obdobi, kdy se zacateCnik seznamuje s realitou §kolniho
prostfedi autvaii svou profesni identitu. Prvni roky jsou také zlomovym bodem pfi
rozhodovani o odchodu, nebo setrvani v profesi.

V literatute bylo navic popsano, ze hlavnim problémem a zaroven specifikem prace
zacinajiciho ucitele je, ze prochazi zménou roli — od zéka a posluchace k uciteli a vedoucimu
vzdélavaciho procesu. Mlady ucitel je blize zakim, zejména stfednim tiidam, protoze byl
nedavno také zdkem. Zaroven vSak nova spolecenska role vyzaduje, aby korigoval své nazory
na obleceni, chovani, a dokonce i sebevyjadieni.

Jednani ucitele mize mit vazné disledky nejen pro n€j samotného, ale pro celou skolu.

(Simonik, 1994).
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Lze tedy s jistotou fici, ze v adaptacnim obdobi potiebuje zacinajici ucitel pomoc.
Potvrzeni této teze najdeme v dilech mnoha pedagogti. Kazdy zalinajici uCitel by mél byt
jmenovan uvadécim ucitelem, ktery maze novackovi poskytnout odbornou a psychologickou

podporu a minimalizovat jeho profesni nejistotu. (Podlahova, 2004)

1.1.3 Autorita ucitele

Autorita je dualezitou soucasti kazdé profese, vCetné ucitele. Autorita ucitele je
nezbytnou podminkou jeho tspéchu.

Samoziejmé zZe zacinajici ucitel se nejcasté)i t&€si malé autorité, a to jak mezi zaky, tak
mezi kolegy. Kolegové, zejména starsi generace, mohou mladého ucitele pfijmout jako svého
zaka. Mohou se pokusit vnutit svij nazor a myslet si, Ze je to tak lepsi. Na druhou stranu
nedostatek zkuSenosti, touha vypadat ,,jako“ mezi zaky muze negativné ovlivnit ziskani
autority mladym ucitelem. Ucitel tak maze pusobit jako pfitel nebo kamarad, coz se nemusi
promitnout do vzdélavaciho procesu. Ziskani odborné i osobni autority se tak stava dalezitou
soucasti pedagogické Cinnosti zacinajiciho ucitele.

V literatufe rizni autofi vénuji dostateCnou pozornost pojmu autorita ucitele. ,, Autoritu
ucitele lze zjednodusené definovat jako jedndni, které je systémem podnétii adresovanych
Zakum. “ (Podlahova a Juvova, 2012. s. 85)

Kolatr se domniva, ze autorita ucitele je ovlivnéna obecnym socialnim klimatem,
situacnim chovanim a odbornymi dovednostmi ucitele. Autorita ucitele je postavena na tfech
zakladnich dimenzich: ,, ... a) kognitivni a oborovda (profesni znalosti a dovednosti); b) socidlni
(zohledriuje socialni pozici a status); c¢) osobnostni (respektovani etickych hodnot a norem

spolecnosti, viely a opravdovy vztah k lidem, zdravé sebevédomi.) (Kolat, 2012. s.19)

1.1.4 Casova narocnost prace uclitele

Prace ucitele je podobné jako kazda jina Casoveé narocna. Je vSak dualezité pochopit, ze
pracovni ¢innost pedagoga se sklada z ptimé i nepfimé Cinnosti. Proto chapeme, ze pracovni
doba ucitele nekonci Skolnim zvonénim. Neptima ¢innost ucitele zahrnuje naptiklad: pfipravu
na vyucovani, ovéfovani pisemnych praci, pfipravu pomucek a didaktickych materialt. Kromé
toho sem muzeme zahrnout organizacni aktivity ve tfidé i mimo ni, G¢ast na mimoskolnich

akcich Skoly, sebevzdélavani, setkani, soutéze, vyménné pobyty atd. (Podlahova, 2004.)
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1.2 Podminky zacinajicich ucitela

Jak uvedl Urbanek (2005), pii hodnoceni pracovnich podminek a postaveni ucitell je
nutné rozliSovat primarni, tedy jiz stanovené podminky, které jsou definovany ,,zvenci®, od
téch, které jsou vytvoreny samotnou Skolou ,, uvnitr “ vzdélavaci instituce (stfedni §kola).

., Vnéjsi podminky (vytvdrené statem, spolecnosti, ziizovatelem) jsou primdrné ddny
zdkony, Skolskym systémem, predpisy a ucitel ani samotnd Skola je nemiize primo ovliviiovat.
Lze k nim pocitat napr. prestiz povolani, mozZnosti kariérniho postupu, miru pravomocit Skoly
a ucitele, narokované pozitky (délka dovolené, socidlni jistota), zpiisob financovdani Skoly
a samoziejmé i plat. “ (Urbanek, 2005, s. 153—-154)

Ale nemensi, ne-li vétsi vyznam pro uspéSnou ¢innost ucitele maji podminky spojené
s fizenim a organizaci vzdélavani v konkrétni vzdélavaci instituci. Na jedné strané jsou
sekundarni, protoze do uréité miry zavisi na vn&jsich podminkach. Casto se viak pravé tyto
vnitini podminky stavaji urCujicimi pro uspeé$nou organizaci vzdélavaciho procesu a prace
ucitele. Za ,,vnitini“ podminky se nej¢astéji povazuji takové jako napf.

., ... poCet Zdkit ve triddach, vybavenost Skoly, kvalifikovanost ucitelského sboru, vztahy
v pedagogickém sboru, kvalita Zakii, Fizeni prace Skoly, klima Skoly aj. Vnitrni podminky prdce
ucitelii ovliviji, zpravidla primo, vlastni edukaci, vychovné efekty, zpétné Skolni klima, kulturu
Skoly apod. “ (Urbanek, 2005, s. 153-154)

Stoji za zminku, ze takové rozdéleni neni povinné, navic nékteré podminky mohou byt

podle mého nazoru sporné, naptiklad prestiz profese nebo vztahy mezi uciteli.

1.2.1 Subjektivné vnimané profesni podminky zacinajicich ucitelu

Kromé vyse uvedenych objektivnich odbornych podminek nékteré studie zduraziiuji
i subjektivni podminky.

Pro zacatek je tfeba poznamenat, ze k subjektivné vnimanym podminkam patii ty, které
vyjadiuji sami ucitelé. Mlze to byt napiiklad spokojenost nebo nespokojenost se svou praci. ...
Paulik sledoval subjektivni spokojenost ucitelt zakladnich skol s individualnimi zkuSenostmi
s jejich praci a dospél k nasledujicim zavéram: (Paulik, 2001, s. 466)

,,Zejména ve Skolnim prostiedi, kde efekty edukace vyznamné zaviseji prdvé na lidském
faktoru, na jeho vykonu a motivech, hraje proZitek a vnimdni subjektem diileZitou, avSak
v kontextu k praci ucitele mnohdy opomijenou a nedocenovanou roli. “ (Urbanek, 2005, s. 173)

Z prazkumu Talis z roku 2018 vyplyva, Ze 90 % ucitelti je se svou praci spokojeno a 58

% Ceskych ucitelt se domniva, ze vyhody jejich profese rozhodné prevazuji nad nevyhodami.
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Zaroveii spokojenost ucitele s jeho profesi konstatuje Vasutova: ,, Zatimco ucitel v praci
uspokojuje vnitini zkuSenosti (prace s détmi, zdliba), ucitelky vice ocerniovaly vnéjsi zdroje

(pedagogicky tispéch, dobra povést). “ (Vasutova, 2004, s. 49)
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2 STREDNI ODBORNE VZDELANI A JEHO SPECIFIKA

Francouzova (2015) ve svém ¢&lanku fika: ,, Ceské Skolstvi mélo  mezi
zdpadoslovanskymi vzdéldavacimi systémy vzdy zvlaSmi postaveni: na jedné strané zaujimalo
vedouci postaveni a na druhé strané si zachovalo typické rysy zdpadoslovanskych a balkdnsko-
slovanskych Skol...

Autor dale rozviji myslenku novych piistupt k obsahu vzdélavani na stfednich Skolach
v Ceské republice.

,,... pokracuje proces prechodu od staré regulacni regulace a jednotnosti ve vybéru
obsahu vzdélavdani k demokratizaci a poskytovani vétsi svobody Skolam. *

Zaroven se predpoklada standardizace Skolstvi zaroven prispiva k zachovani kvality

Skolského vzdeélavani v celé zemi. (Francouzova, 2015)

2.1 Hlavni koncepce kurikula

Kurikulum je jednim z hlavnich regulatorti skolniho vzdélavani na jeho rGznych
urovnich. Obsahuje shrnuti potfebnych znalosti pro ¢lena moderni spole¢nosti.

Je tfeba poznamenat, ze za vSech okolnosti v kazdé spolecnosti méla celkova uroven
vzdglani trvaly dopad na uroveii kultury této spolenosti. Ve svych dilech Smajs a Krob (2003,
s. 111) mluvi o kultufe jako o dasledku socialni ¢innosti ¢lovéka. A pokud povidame o tom, ze
kultura a vzdélani jsou nedilnou soucasti moderni spolecnosti, pak bychom si méli uvédomit
nejen to, ze kultura a vzdé€lavaci instituce uzce souviseji, ale ijak kjejich vzajemnému
ovliviiovani dochazi.

V literatute se uvadi, ze Skoly vzdélavaji a vychovavaji novou generaci v souladu se
zajmy spolecnosti na zakladé kulturnich tradic a zivotni trovné dané spoleCnosti. (Manak,
2008)

Hlavni koncepce kurikula ve stfednim odborném vzdélavani ,,vychdzi z modelu
clovéka, ktery bude Zit v 21. stoleti, z modelu demokratické spolecnosti v dnesni Evropé, ale
také z naSich kulturnich a ndarodnich tradic, 7 urovné védeckého, uméleckého, technologického
a technického poznani v soucasné dobé, ze spoleCenskych potieb a rovnéz ze socialnich potreb
mlddeze vzdéldavajici se v odborném Skolstvi vcetné jejiho co nejlepSiho uplatnéni na

v«

pracovnim trhu v globalizujicim se svété. “ (Bezchlebova, NUOV, 2008).
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Radi bychom jesté jednou zduraznili, Zze osnovy se také opiraji o socialni potieby
mladeze, to znamena, ze védomeé pripravuji mladez na zivot v moderni demokratické
spole¢nosti.

Obsah vzdélavacich programi je zalozen na nové strategii vzdélavani, jejimz cilem je
nejen asimilace vzdélavaciho materidlu, dovednosti a dovednosti, ale také implementace
nového pristupu k zakiim, k jejich motivaci, vytvoreni pfiznivého a zdravé spoleCenského

prostiedi pro aktivni zapojeni zaka do vyuky, samostudia, ziskavani zkusenosti atd.

2.2 Specifika ramcovych vzdélavacich programu

Vroce 2008 byl publikovan vyvinuty Vyzkumnym ustavem pedagogiky v CR
,ramcovy vzdélavaci program pro prislusné stupné Skol“ — dokument, ktery dava predstavu
o tom, jak v Ceské republice by mélo byt vzdélavani z hlediska jeho vyvojari.

Ramcové vzdélavaci programy (RVP) tvoti obecné zavazny ramec pro tvorbu Skolnich
vzdélavacich programt $kol vSech obord vzdélani v predskolnim, zakladnim, zakladnim
uméleckém, jazykovém a stiednim vzd&lavani. Do vzd&lavani v Ceské republice byly
zavedeny zakonem €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zékon).

Ramcové programy formuluji ocekavanou uroven vzdélavani, predvidatelnou
autonomii Skol, odbornou odpovédnost uciteld za vysledky vyuky. Na nich jsou povinné
zalozeny Skolni osnovy, uCebnice a vyukové texty a hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku.

Ramcovy vzdélavaci program obsahuje zakladni pozadavky, podminky a pravidla pro
vzdélavani déti. RVP stanovi spoleCné ramce, které je tieba dodrzovat. Ve stejné dobé tento
program vytvaii podminky, které umozni kazdé Skole, pedagogickému kolektivu, profesni

skupin€ osob nebo jednotlivcl ucitel navrhnout a realizovat svij vlastni program vzdélavani.

2.3 Ramcovy vzdélavaci program stredniho odborného vzdélavani

RVP stiedniho vzdélani v Ceské republice se déli podle druhu $koly. Byly vytvoreny
dvé linie RVP: RVP pro gymnazialni vzdélavani (RVP G) a RVP pro pobocky stfedniho
odborného vzdélavani (RVP SOV). Formovani RVP SOV je slozitéjsi predevsim kvali
rozmanitosti oblasti vzdélavani.

Je dulezité si uvédomit, ze ramcové programy prokazuji kompetencni pfistup pfi

predkladani predmétového obsahu, protoze definuji dovednosti a dovednosti zakli v ramci
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vzdélavacich oblasti, uroven klicovych kompetenci absolventa, ocekavané vysledky pfi
zvladnuti znalostni slozky.

Kompetencemi v ramcovych programech se rozumi soubor prakticky orientovanych
znalosti, osobnich kompetenci a kompetenci v konkrétni vzdélavaci oblasti aplikovanych
v realném zivoté, motivujicich k dal§imu vzdélavani a celozivotnimu vzdélavani.

Za klicové kompetence jsou povazovany:

e kompetence k ucenti;

e kompetence k feseni problémi,

e komunikativni kompetence;

e personalni a socialni kompetence;

e obcanské kompetence a kulturni povédomi;

e kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam.

Kromé toho jsou v RVP SOV popsany iodborné kompetence zaka, které jsou
specifické pro kazdy obor.

Ramcovy program doporucuje rozvijet skolni programy a vybirat obsah vzdelavacich
oblasti Skolnich pfedmétt zptisobem, ktery zajisti rozvoj téchto kompetenci.

Jak jiz bylo uvedeno, ramcové programy uvadéji, jaké akademické zakladni dovednosti
a znalosti by mél mit zak u maturity:

e volné se orientovat v naucenych pojmech a jevech;

e analyza faktl a jevu,

e um¢ét porovnavat pojmy, vysledky a porovnavat je;

e vyvozovat zaveéry, mimo jiné na zakladé vlastnich zkuSenosti;
e kriticky myslet a hodnotit, ¢init uvazena rozhodnuti;

e umét aplikovat znalosti v redlném Zzivote.

Popis obsahu vzdélavacich oblasti uvedenych v ramcovém programu ma nasledujici

strukturu:
e obecna charakteristika vzdé€lavaci oblasti;
e cil vzdélavaci oblasti;
e ocekavané vysledky a kompetence;
e zakladni kompetencni a tematické bloky a jejich didaktické jednotky.

V ramci této prace neni poskytnuta podrobnéj§i uvaha o problematice systému

implantace ramcového programu. Presto stoji za zminku, ze obsah vzdélavacich oblasti je

prezentovan jako seznam kompetenci oCekavanych vysledkd pfi zvladnuti znalosti zaka
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v ramci zakladnich vzdélavacich oblasti kvalifika¢nich arovni, stejné jako blok znalostnich
jednotek v kazdé vzdélavaci oblasti.

RVP sttedniho odborného vzdélavani reaguje na pozadavky trhu prace. Hlavnim bodem
RVP jsou profesni profily. Zahrnuji odborné Cinnosti a pozadavky na profesni a osobni
predpoklady zaméstnance

Profesni profily se vytvaieji v oborovych skupinach NUOV ve spolupréci se socialnimi
partnery. Zohledfiuji i zpracované, popi. navrhované popisy typovych pozic v ISTP. Jsou

stanoveny pro kazdy obor vzdé&lani. (Bezchlebova, M., NUOV, 2008)

2.3.1 Struktura RVP SOV

Hlavnim rysem stfedniho odborného vzdélavani je struktura programu pro tuto
vzdélavani.
RVP SOV je strukturovan do 12 kapitol. Prvni dvé kapitoly jsou shodné pro vsechny
obory vzdélavani:
1) Charakteristika ramcovych vzdélavacich programu SOV
2) Cile stiedniho odborného vzdélavani
Dalsi kapitoly jsou specifické pro dany obor vzdélavani (napt. hotelnictvi, umélecky
truhlar, obchodni akademie, zdravotnicka Skola, ...)
3) Kompetence absolventa (klicové kompetence, odborné kompetence)
4) Uplatnéni absolventa
5) Organizace vzdélavani
Délka a forma pfipravy, dosazeny stupeil vzdélani, podminky pftijeti ke vzdélavani,
zpusob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosaZzeného stupné vzdélani a kvalifikace.
6) Kurikularni ramce pro jednotlivé oblasti vzdélavani
e jazykové vzdélavani (Cesky jazyk, cizi jazyk/jazyky)
e spolecenskovédni vzdélavani
e prirodovédné vzdélavani
e matematické vzdélavani
o estetické vzdélavani
e vzdélavani pro zdravi
e ekonomické vzdélavani
e vzdélavani v informacnich a komunikac¢nich technologiich

e odborné vzdélavani
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7) Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani — ma formu tzv. jednosloupcového

ucebniho planu, ktery stanovi minimalni povinnou casovou dotaci na

jednotlivé kurikularni ramce vSeobecného vzdélavani abloky odborného

vzdélavani. (Napt. kurikularni ramec spolecenskovédni vzdelavani v oborech

stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou ma toto minimum 5 hodin.)

Dale jsou vramcovém rozvrzeni obsahu vzdé€lavani uvedeny disponibilni hodiny,

jejichz pomoci §kola upravuje hloubku a §ifi jednotlivych kurikularnich ramca vSeobecného

vzdélavani a specifikuje odborné vzde€lavani, napt. podle potieb lokalniho pracovniho trhu

nebo tvorbou riznych zaméteni daného oboru.

8)
9)
10)

11)

12)

Management tvorby Skolnich vzdélavacich programu

Zakladni podminky pro uskute¢novani vzdélavaciho programu

Prurezova témata
obcan v demokratické spolecnosti
Cclovék a zivotni prostredi
Cclovék a svét prace
informacni a komunikac¢ni technologie
Vzdélavani zaka se specifickymi vzdélavacimi
mimoradné nadanych

Vyuziti RVP ve vzdélavani dospélych.
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3 SPECIFIKA VYKONU PROFESE ZACINAJICIHO
UCITELE NA SOS

Jak znamo, stiedoskolské vzd&lani v Ceské republice maze mit vieobecny
(gymnézium) nebo odborny (stfedni odborné ucilisté, stiedni odborné skoly a konzervatore)
charakter.

V ramci této prace reSime specifika vykonu profese pravé na odbornych Skoléach.

3.1 Specifika vyuky na SOS

Stiedni odborné Skolstvi zabira cca 80 % celkové stiedoskolské populace. Hlavnim
cilem, jak jsem psala dfiv, je vytvofit dobré uplatnéni v pracovnim procesu v riznych fazich
zivota. (Kofrofiova in Pracha, 2009)

Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzd€lavani a vzdé€lavani v konzervatori (U€inna
od 11. ledna 2005), uvadi typy stfednich skol podle jejich zaméfeni: stfedni primyslova skola,
stfedni zeméde€lska Skola, stfedni zahradnicka Skola, stfedni vinarska Skola, stfedni lesnicka
Skola, stfedni rybatska Skola, stfedni zdravotnicka Skola, hotelova Skola, stfedni pedagogicka
Skola, stfedni umélecka Skola, stfedni umeéleckoprimyslova S$kola, obchodni akademie,
odborna Skola, odborné ucilisté, prakticka skola.

Podle Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb. uspéSnym ukoncenim urcitého vzdélavaciho
programu stiedniho vzdélavani 1ze dosahnout téchto stupna vzdé€lani: stiedni vzdélani, stiedni

vzdélani s vyucnim listem, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

3.2 Kvalifikace u&itele SOS

Zakon ¢. 379/2015 Sb. (diive zakon €. 563/2004 Sb.), o pedagogickych pracovnicich,
tika, ze ,, [p]edagogickym pracovnikem je ten, kdo kond primou vyucovaci, primou vychovnou,
primou specialnépedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou cinnost primym
piisobenim na vzdélavaného, kterym uskutectiuje vychovu a vzdéldvani na zdkladé zvldstniho
pravniho predpisu.”

V § 3 tohoto zékona jsou stanoveny pfedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického
pracovnika:

e plna zpusobilost k pravnim tkontim;

e odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava;
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e bezuhonnost;
e zdravotni zpisobilost;
e znalost Ceského jazyka (v ur€itych ptipadech, které dale vymezuje zakon).

Poukazala jsem na obecné predpoklady ucitelti, ale mluvime o stfednim odborném
Skolstvi.

,, Ve stfednim odborném Skolstvi piisobi ucitelé vSeobecné vzdélavacich predméti,
ucitelé odbornych teoretickych predmétii a ddle ucitelé praktického vyucovani na SOS a ucitelé
odborného vycviku na SOU. “ (Kofronova in Prucha, 2009, s. 84)

Ted* bych chtéla fict informace tykajici se potiebné kvalifikace ucitele stfedni Skoly.
O tom informuje zakon ¢. 379/2015 Sb. §9 .

Kvalifikace ucitele stiedni Skoly:

Ucitel vSeobecné-vzdélavacich predmétu stiredni Skoly

musi mit vysokoskolsky diplom — byt absolventem akreditovaného magisterského
studijniho programu v oblasti pedagogickych véd:
a) zameéfené na piipravu uciteld vS§eobecné vzdélavacich predméti stiedni Skoly,
b) zaméfené na pfipravu uciteld v§eobecné vzdélavacich predmeétt druhého stupné
zakladni Skoly a vSeobecné vzdé€lavacich predméth stiedni Skoly,
¢) ve studijnim oboru, ktery odpovida charakteru vyuCovaného vSeobecné
vzdélavaciho predmétu, a
1) vysokoskolskym  vzdélanim  ziskanym  studiem v akreditovanem
bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétfené na
ptipravu ucitell stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni skoly, nebo
2) vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na ptipravu uciteld stfedni Skoly nebo druhého stupné
zakladni Skoly.
Ucitel odbornych piredmétu stiredni Skoly
musi mit vysokoSkolsky diplom — byt absolventem akreditovaného magisterského
studijniho programu v oblasti pedagogickych véd:
a) zameéfené na pripravu uciteld odbornych predméta stiedni skoly,
b) zaméfené na pfipravu uciteld v§eobecné vzdélavacich predmeétt druhého stupné
zakladni Skoly a vSeobecné-vzdélavacich predmétd stiedni Skoly studijniho

oboru, ktery odpovida charakteru vyucovaného odborného pfedmétu,
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c) zaméfené na pripravu ucitelt véeobecné vzdé€lavacich predmétd stiedni Skoly
studijniho oboru, ktery odpovida charakteru vyu€ovaného odborného predmeétu,
nebo

d) studijniho oboru, ktery odpovida charakteru vyu¢ovaného odborného predmétu,
a

1) vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na pripravu ucitell stiedni
Skoly nebo druhého stupné zakladni Skoly,

2) vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na ptipravu uciteld stfedni Skoly nebo druhého stupné
zakladni Skoly.

Ucitel praktického vyucovani
musi mit vysokoSkolsky diplom — byt absolventem akreditovaného magisterského
studijniho programu:

a) ktery odpovida charakteru praktického vyucovani, a

1) vysokoskolskym  vzdélanim  ziskanym  studiem v akreditovanem
bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétfené na
ptipravu ucitell stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni skoly,

2) vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na ptipravu uciteld stfedni Skoly nebo druhého stupné
zéakladni §koly, nebo

3) studiem pedagogiky,

b) vys§im odbornym vzdé€lanim ziskanym ukonfenim akreditovaného
vzdélavaciho programu vyssi odborné §koly v oboru vzdélani, ktery odpovida
charakteru praktického vyucovani, a

1) vysokoskolskym  vzdélanim  ziskanym  studiem v akreditovanem
bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétfené na
ptipravu ucitell stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni skoly,

2) vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na ptipravu uciteld stfedni Skoly nebo druhého stupné
zéakladni §koly, nebo

3) studiem pedagogiky,

21



¢) stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho

programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru

vyu€ovaného pfedmeétu, a

1) vysokoskolskym  vzdélanim  ziskanym  studiem v akreditovanem
bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétfené na
ptipravu ucitell stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni skoly,

2) vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na pfipravu uciteld stfedni §koly nebo druhého stupné
zéakladni §koly, nebo

3) studiem pedagogiky.
Ucitel odborného vycviku

e ziskava odbornou kvalifikaci podle odstavce 3, nebo
e ziskava odbornou kvalifikaci stfednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym
ukonCenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani,
ktery odpovida charakteru vyu¢ovaného predmeétu, a
1) vysokoskolskym  vzdélanim  ziskanym  studiem v akreditovanem
bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétfené na
ptipravu ucitell stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni skoly,
2) vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na ptipravu uciteld stfedni Skoly nebo druhého stupné
zéakladni §koly, nebo

3) studiem pedagogiky.

3.3 Kompetence ucitele odborného vycviku

Kompetence, které v prubéhu zivota rozvijime, maji velky vliv na profesi ¢lovéka.
Tento pojem zvazovala fada autorti. Napiiklad Vasutova ve svych dilech definuje kompetenci
ucitele jako ,, otevieny a rozvoje schopny systém profesnich kvalit, které pokryvaji cely rozsah
vwkonu profese v komponentdach znalosti, dovednosti, zkuSenosti, postojii a osobnostnich
predpokladu, které jsou vzdjemné provazany a chdpany celostné. “ (VaSutova, 2004, s. 92)

Veteska (2010) identifikuje zdroje kompetenci jako: informace, znalosti, gramotnost,

osobnostni charakteristiky, zkuSenosti, talent, znalost slozitéjSich struktur, koncepti a modela.
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Dale dochazi k rozdéleni kompetenci ucitelt odborného vzdélavani. Vasutova ve své

studii upozornila na toto rozdéleni:

kompetence oborové predmétova

Ucitel odbornych predméta aplikuje praktickou zkuSenost z oboru do vzdélavacich
obsahti vyuCovanych predméti. Kromé toho, vytvaii mezipfedmétové vazby. Disponuje
uzivatelskymi  dovednostmi tykajicimi se informacni akomunikaéni technologie.

Transformuje metodologii poznani daného oboru do zptuisobu mysleni zakd.

kompetence didakticka a psychodidakticka

Ucitel odbornych predméti uziva znalosti o vzdélavacich programech v odborném
vzdélavani pti tvorbé projektu vlastni vyuky. Ucitel méa znalosti o teorii hodnoceni a jejich
psychologickych aspektech. Piizptisobuje zakladni metodiku ve vyuce individualnim potfebam

zakl a pozadavkam skoly.
kompetence obecné pedagogicka

Utitel odbornych predmétd ovlada procesy a podminky vychovy na SOS/SOU
v teoretické a praktické rovin€. Pouziva znalosti psychologickych, socialnich a multikulturnich
aspektd. Ucitel je schopen podporovat rozvoj individualnich kvalit zaka v oblasti zajmové

a volni. Tudiz mé znalosti o pravech ditéte a respektuje je ve své pedagogické praci.

kompetence socialni, psychosociialni a komunikativni

Ucitel odbornych predmétd se orientuje v naroénych socialnich situacich ve skole
i mimo ni. Ovlada prostfedky pedagogické komunikace ve tfid€, Skole €i praxi. Zna socialni
vztahy zaku a na jejich zakladé utvafi ptiznivé pracovni/ucebni klima ve tfidé/skole. Orientuje
se v problematice rodinné vychovy. Uplatiiuje efektivni zptisoby komunikace a spoluprace
s rodici a socialnimi partnery Skoly.

kompetence diagnosticka a intervencni

Ucitel odbornych predmétl na zakladé znalosti individualnich predpokladi zaku
a jejich vyvojovych zvlastnosti pouziva prostredky pedagogické diagnostiky ve vyucCovani.
Identifikuje zaky se specifickymi poruchami uceni a je schopen uzpusobit vybér uciva a metod
vyucovani. Ucitel ovlada zpusoby vedeni nadanych zak. Je schopny rozpoznat socialné
patologické projevy zaka, Sikanu a tyrani a zna moznosti jejich prevence a napravy. Umi fesit
Skolni vzdélavaci situace a vzdélavaci problémy tim, ze kontroluje prostfedky pro zajisténi

kazné ve tiideé.
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Kompetence manazerska

Ucitel odbornych predmétd ma zakladni znalosti o zakonech a dalSich normach
a dokumentech vztahujicich se k vykonu jeho profese, a tudiz ma znalosti o podminkéach
a procesech fungovani Skoly. Ovlada zpisoby vedeni zakt a vytvaii podminky pro efektivni
spolupraci ve tfid€. je schopen vytvaret projekty na urovni institucionalni spoluprace véetné
zahrani¢ni. UCitel se orientuje ve vzdélavaci politice aje schopen jeji reflexe ve své

pedagogické praci.
Kompetence profesné a osobnostné kultivujici

Ucitel odbornych predméti ma znalosti v§eobecného rozhledu, tj. v oblasti filozoficke,
kulturni, politické, pravni, ekonomické ataké jimi dovede jimi na formovani postoju
a hodnotovych orientaci zakt. Ucitel je schopen reflektovat vzdélavaci potieby a zajmy zaka.
Na zakladé sebehodnoceni a hodnoceni riznymi subjekty je schopen sebereflexe. Umi
argumentovat pro obhajeni svych pedagogickych postupt. (Vasutova in Walterova, 2001)

Jak vidime otazku, jaké kompetence by mél mit moderni ucitel, zajima mnoho badatelt
i pedagogt. Napiiklad Stava fikd, ze kazdy uGitel musi mit urditou kompetenci. A tuto
kompetenci popisuje jako ,,soubor uritych predpokladi pro vykon urcité profese”. Mezi
takové predpoklady patii predevsim odbornd piipravenost (predmétova, pedagogicka,
psychologicko-didakticka). Neméneé dulezity je vSak vykon, stejné€ jako osobni profil, moralni
vlastnosti, osobnostni a pracovni orientace ucitele. Autor také upozoriiuje na skutecnost, ze
v kompeten¢nich otazkach ucitele vSechny slozky vzijemné spolupracuji avzijemné se
ovliviiuji. (Stava in Simonik, 2010)

Podobny nazor maji i dalsi védci. Pricha napfiklad tvrdi, Ze cilem vysokoskolského
studia je pripravit kvalifikovaného pracovnika na praxi ve své profesi. Predpoklada se, ze
individualni studijni plany jsou sestaveny tak, aby studenti ziskali znalosti, navyky, instalace
atd., které spolecné utvareji odbornou zpusobilost uitele. (Pricha, 1997)

Na zakladé vySe uvedeného muzeme tvrdit, Zze znalost pozadavkd na uclitele hraje

dulezitou roli pro uspé$nou profesni ¢innost zacinajicich ucitelt.
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4 METODOLOGIE PRACE

V této kapitole, ktera predstavuje hlavni ¢ast prace, provedeme kvalitativni vyzkum,
jenz zkouma zacinajiciho ucitele odborného vycviku. V ramci vyzkumu jsme provedli pét
rozhovord s pedagogy odborného vycviku na stiednich odbornych $kolach Ceské republiky.
Za pozornost stoji, ze samotny vyzkum je zalozen na konceptech a znalostech, které jsme
popsali v predchozich kapitolach.

Dale popisujeme cil a otazky vyzkumu, piiblizime se k zvolenému pfistupu a metodam

sbéru dat. A poté se soustiedime na analyzu ziskanych dat a ziskanych vysledkd.

4.1 Vyzkumny problém a cil vyzkumu

Hlavnim cilem této prace je pomoci sbéru dat vyvodit, jaké jsou subjektivné vnimané
profesni podminky zacinajicich uciteli odborného vzdélavani. Na zakladé tohoto vyzkumu
budeme pravdépodobné schopni nastavit moznosti zlepSeni podminek a hlavnich problému,
kterym Celi zacinajici pedagogové pfi vstupu do profese.

Zakladni vyzkumna otdzka tedy odpovida obecnému zameéteni prace azni takto:
S jakymi problémy se potyka zacinajici ucitel odborného vycviku?

Pro provedeni vyzkumu jsme zvolili kvalitativni pfistup. Vybér tohoto pfistupu byl

zpusoben povahou vySe uvedeného cile studie.

4.2 Kbvalitativni vyzkum

., Kvalitativni pristup je proces zkoumani jevii a problémit v autentickém prostredi
s cilem ziskat komplexni obraz téchto jevii zaloZeny na hlubokych datech a specifickém vztahu
mezi badatelem a ucastnikem vyzkumu. * (évafiéek, Sed’ova a kol. 2007, s. 17).

Jednim z divoda pro vybér této metody byl pocet zaCinajicich uciteld odborného
vycviku. Je pravdépodobné, Ze ziskat dostatecny pocet respondenti pro kvantitativni pristup
nebude mozné.

Kromé toho dle Svaficka (2007) tento pfistup pomtze nam hluboce prozkoumat
problém a shromazdit o ném maximalni mnozstvi informaci. Také vSak nelze zapominat, ze
hypotézy nebo teorie odvozené v konkrétnim kvalitativnim vyzkumu nelze zobeciiovat.

Sed'ova (2007) na zakladé prace Flicka (2006) rozlisuje rozdil mezi kvantitativnim

a kvalitativnim vyzkumem. Kvalitativni vyzkum ma jasny zacatek a konec. Mame néjaké
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predpoklady a nakonec vytvoifime novou teorii. Tento pfistup se také nazyva cirkularni, to
znamena, ze mizeme se vratit do jakékoliv faze a implementovat do ni zmény. Rozdil mezi
kvantitativnim a kvalitativnim vyzkumem mutzeme vidét na schématu 1. (Svafic¢ek, Sedova

a kol. 2007, s.51-52).

Schéma 1: Flickuv model kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu

Linedrni model vyzkumného procesu

operacio- i-
teorie hypotézy 3 . vzorkovani sbér interpretace vali
-nalizace dizace
Cirkuldrni model vyzkumného procesu
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Na tomto schématu miizeme pochopit, ze v kvalitativnim vyzkumu se vyzkumnik mtze
o krok vratit a néco napravit ve svém planu vyzkumu na rozdil od kvantitativniho (Svaricek,

Sed'ova a kol. 2007, s. 52).
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4.3 Metoda sbéru dat

Pro ziskani dat jsme zvolili jako metodu polostrukturovany hloubkovy rozhovor. Tuto
metodu Miovsky (2006, s. 159-161) povazuje za nejlep§i pro kvalitativni pfistup.
Polostrukturovany rozhovor ma jasnou strukturaci, ale na rozdil od jinych metod ponechéava
moznosti pokladani dopliiujicich otazek, ujasfiovani odpovédi respondentovi.

Tuto metodu jsme vybrali také za G&elem poskytnout prostor respondentiim. Svaticek
ve své praci tvrdi: ,, Prostrednictvim hloubkového rozhovoru jsou tedy zkoumdni clenové
urcitého prostredi, urcité specifické socidlni skupiny s cilem ziskat stejné pochopeni jedndni

uddlosti, jakym disponuji ¢lenové dané skupiny. “ (Svatitek, Sed’ova a kol. 2007, s. 159).

4.3.1 Struktura rozhovoru

Otazky v rozhovorech byly primarné zaméreny na uréeni podminek, ve kterych byly
respondenti pfi nastupu do své profese asjakymi problémy se potykali. Rozhovory byly
provedeny na pracovistich respondentl, takze se citili pohodlné. Rozhovory probihaly
v nékolika oblastech: zivotni pfibéh, institucionalni aspekty, interaktivni aspekty a profesni
sebepojeti. Tyto oblasti popisovaly problémy zacCinajicich ucitelt, které jsme popsali
v teoretické casti.

Pred zahajenim rozhovoru jsme seznamili ucastniky s tématem, cilem vyzkumu
a ramcove s otazkami. Vzhledem k tomu, ze rozhovory byly provedeny ve tfidach, nahravani
na diktafonu nebylo mozné. Tim padem jsme zapisovali celé odpovédi do poznamek. Nékteri
uciteli odpovidali pomémeé struéné a méli jsme pokladat dopliyjici otazky, ale stim nebyl
velky problém. Struktura vSak byla sestavena tak, aby zachovala sekvenci rozhovort
a odpovidala ucelu vyzkumu. Okruhy, v kterych byl veden rozhovor a také navodné otazky,

jsou uvedeny v priloze €. 1.

4.3.2 Vybér respondentu

Pti vybéru respondentu jsme fidili nékolika faktory. Prvnim faktorem byla délka praxe
ve Skole — potiebovali jsme zacinajici uCitele s maximalni délkou pedagogické praxe tfi roky.
Druhym faktorem byla aprobace uciteli. Na zakladé cile vyzkumu byli vybrani ucitelé
odborného vycviku. A poslednim faktorem byl typ Skoly. Samoziejme na zakladé predchoziho

faktoru byly vybrany stfedni odborné Skoly a ucilisté.
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4.3.3 Charakteristika respondentu

V této podkapitole si uvedeme podrobngjsi informace o respondentech. U kazdého
respondenta uvedeme vek, vzdélani, délku praxe, pusobeni na dané Skole. V charakteristice se
neobjevi konkrétni nazvy mést ¢i Skol. Respondenti maji oznaceni R1, R2, R3, R4, ktera jsou

v tom chronologickém potadi, v jakém byly rozhovory uskute¢nény.

R1 —Zena, 22 let

Je studentkou tietiho ro¢niku pedagogické fakulty oboru UPVOV. Vyuéuje druhy
a tfeti roCniky v oboru aranzér. Délka jeji ucitelské praxe v dob& konani rozhovoru byla 2 roky
a 8 mésicu. Je jiz témér zkuseny ucitel. R1 od détstvi chtéla byt ucitelkou, konkrétni tento obor
vybrala kvuli nabidce prace ve Skole. Necitila se pfili§ pfipravena pro vykon profese, protoze
podle jeji nazoru bylo malo praxe. Ale vedeni Skoly a kolegové ji poskytovali podporu, takze

nastup do profese nebyl slozity.

R2 —Zena, 49 let

Je studentkou tfetiho roc¢niku pedagogické fakulty oboru UPVOV. Vyucuje prvni
ro¢nik v oboru operator skladovani. Délka jeji ucitelské praxe v dobé konani rozhovoru byla
4 mésice. R2 na tento obor pfisla kvili prvnimu zameéstnani —pochopila, Ze ji bavi praci s zaky
a ze nechce sedét v kancelati. Citila se na tuto profesi pfipravena, protoze méla zkuSenosti.

Anneta méla uvad¢jiciho ucitele, ktery ji postupné predava své zkusenosti.
R3 —Zena, 32 let

Absolvovala pedagogicky minimum v oboru UPVOV. Délka jeji ucitelské praxe je
8 mésict. Vyucuje prvni rocnik aranzérti. R3 od détstvi méla pocit, Ze chce ucit. Ale v prvni
den myslila, zZe neni pfipravena a uz nepiijde zpatky do tfidy. Hledala praci, pred nastupem
meéla absolvovat vysokou Skolu. Kolektiv, zejména vedeni Skoly, se ji snazil pomoci a stal za

ni. Diky tomu se rozhodla vratit.

R4 — Zena, 28 let

Absolvovala pedagogické minimum v oboru UPVOV. Délka jeji ucitelské praxe je
8 mésicl, vyucuje na polovicni uvazek v prvnim ro¢niku oboru cukraf. Od 15 let méla pocit,
ze se ji libi profese ucitele, ale po ukonceni studia méla 6 let prestavku. Prvni den méla pocit,
ze to nevyjde dobre, ale za n€kolik dnii méla jistotu. Jeji mistrova ji pomahala a rovnéz citila
podporu od vedeni Skoly. Mysli si, ze méla dobry néstup do profese, protoze ji vSichni

podporovali.
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4.4 Zpracovani dat

Rozhodli jsme se zpracovavat shromazdéna data pomoci kddovani. Jde o proces, ktery
tiidi a analyzuje ziskana data pomoci raznych operaci. Text se nejprve rozebira na jednotlivé
zakladni bloky, podtémata, ke kterym text patfi. Bloky se mohou lisit délkou — od jednotlivych
slov, vét a souvéti az po celé odstavce. Sedova (2007, s. 211-212) doporucuje: ,,nevolit
hranice jednotky formdlné, nybrz podle vyznamu, to znamend, Ze se jednotkou stavd vyznamovy
celek rizné velikosti.

Kazda jednotka ma jméno, jinymi slovy kod, ktery popisuje, o Cem jednotka je. Tento
kod se sklada z jednoho slova anebo z nékolik frazi, které dobfe popisuji a reprezentuji téma.
Je také dulezité, aby kod nebyl ani pfilis obecny, ani pfili§ podrobny a slozity. Pti kvalitativnim
vyzkumu mame moznost vratit se k uréitému kodu a revidovat jej. (Svaticek, Sed’ova, 2007, s.
211212, s. 220)

Nasledujicim krokem je kategorizace kddu, to znamena prace se seznamem kodu, ktery
jsme vytvoiili v pribéhu jejich tvorby. Jedna kategorie mize zahrnovat nékolik kodu, stejné
jako jeden kod muze mit nékolik slov, souvéti anebo odstavca. (évaﬁéek, Sedova, 2007, s.

221)

4.4.1 Otevriené kodovani

Prvni faze celého procesu zpracovani dat je oteviené kodovani. Sed’'ova (2007, s. 222)
ho popisuje jako induktivni techniku: ,, Pojmy a kategorie jsou vytvdareny na zdkladé materidlu.
Tak dochazi ke tvorbé néceho nového, v mnoha pripadech nepredpoklddaného
a prekvapugjictho.” (Svaiicek, Sed’ova, 2007, s. 222) Rozsah pouziti této metody je pomé&rné
Siroky. Diky své jednoduchosti a efektivité se pouziva v mnoha kvalitativnich projektech.
V tomto piipadé je tfeba vzit v uvahu, ze tato technika byla vyvinuta v ramci konstrukce teorie

zalozené na analyze dat.
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Po otevieném kodovani vznikly nasledujici kategorie:
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Dalsim krokem naseho vyzkumu je axialni kédovani. Rozborem jednotlivych znaku
kazdé kategorie a jeji souvislosti s kombinaci znaki jiné kategorie miizeme najit vzajemné
vztahy mezi jednotlivymi kategoriemi. Tento krok je v§ak spojen s teoretickym zakladem, bez
kterého by souvislost nemohla byt odhalena. Takze v této fazi miazeme dojit k spojeni nebo
opusteéni nekterych kategorii. Hendl (2005, s. 250) ve své publikaci zminuje graf (uvedli jsme

ho v schématu 2), ktery nam muize pomoct Iépe se orientovat ve vztazich kategorii.
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Schéma 2: Zaklad axialniho kodovani

kontext
e \
kauzalni fenomén nasledk
podminky /
strategie
jednani

Na zéakladé Hendlovy publikace se pokusime definovat tyto pojmy. (Hendl, 2005, s.
250)

Fenomén: je koncept stojici v centru uvazovaného vyzkumného schématu, ktery je
jeho hlavni soucasti. VSechny kategorie vyzkumu jsou spojeny s fenoménem (jevem). A urCité
se navzajem ovliviuji.

Kauzalni podminky: Za takové podminky povazujeme udalosti, vztahy nebo jiné
proménné, které vedou k n€jakému jevu nebo jeho vyvoji.

Kontext: Obvykle je obtizné odlisit kontext od souboru kauzéalnich podminek. Ale
pokud mluvime konktrétnéji, jsou to ty proménné, které popisuji specifika studovaného
prostiedi. Je dulezité poznamenat, Ze kontext zavisi predev§im na vybéru vyzkumnika. A to
jsou podminky, které pfi vybéru strategie a dalSich akci rozhoduji.

Strategie jednani: jsou to vSechny druhy promyslenych Cinnosti, které jsou zaméfeny
na dany jev. Takové akce mohou mit i dalsi kategorie, strategii a dusledky.

Nasledky: Jde to souhrn vSech dusledkd vyplyvajicich z timyslnych i neumyslnych
akci a strategii.

Upravime tuto schématu pro na§ pripad. Fenoménem je zacinajici ucitel, pri¢innou
podminkou jsou motivace k vybéru profese a profesni ptiprava, kontext je chapan jako uvadéni
ucitele a podpora kolektivu a vedeni Skoly, strategie jednani jako vztah s zaky a jejich motivace
a posledni kategorie je sebejistota v profesi ucitele. Pro vétsi pochopeni vztahi mezi

kategoriemi slouzi nasledujici schémata.
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Schéma 3 Axialni kodovani

Motivace
k vybéru profese

Uvadéni 1

zacinajiciho ucitele ‘1

<«¢————————3| Profesni priprava

Sebejistota
v profese ucitele

Zacinajici ucitel

Podpora kolektivu a
vedeni Skoly

Vztah s ziky | Motivace ziku

4.4.3 Selektivni kodovani

Miovsky (2006, s.230) popisuje selektivni kodovani jako ,, narativné pojatou deskripci
ustiedniho jevu vyzkumu.“ V této fazi jde o to, ze revidujeme data a kody a snazime se je
zpracovavat selektivné. Hlavnim cilem tohoto typu kodovani je identifikace hlavniho tématu
a kategorie. Poté provadime kontrolu vztahti hlavniho tématu s ostatnimi kategoriemi.

V ramci naseho vyzkumu chapeme zacinajiciho ucitele odborné ptipravy jako ustredni
kategorii, kterou ovliviiuje predevsim jeho motivace k vybéru povolani. Ucitel jako zastupce
pfi¢inné podminky je definovan napiiklad jeho odbornou pfipravou nebo Skolou, ve které
pusobi. Seznameni ucitele se Skolou, stejné jako podpora kolektivu a vedeni, maji obrovsky
dopad na zacinajiciho ucitele (zda jsou piipraveni poskytnout podporu zkuSenéj§im
pedagoguim, postoj vedeni k zacinajicimu pedagogovi...), kteryé tvoii kontext situace.

Druhou dulezitou podminkou je formovani ucitele, jeho jednani, pfistupt a postoju
k zakiim. Samotné uceni ajeho uspéch zavisi také na tom, zda je zak zmaten, nebo ne.

Vysledkem vSech dopadt je daveéra ulitele. Na druhou stranu pii dosahovani tohoto vysledku
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mohou nastat rizné potize, jako je nedostatek podpory ze strany vedeni Skoly a uvadéjiciho

ucitele, ktery usnadni vstup do profese, pod¢li se o své zkusenosti a poskytne rady.

4.5 Vysledky Setreni

V této podkapitole budeme podrobnéji analyzovat nekteré kategorie, které podle mého
nazoru budou hrat v budoucnu dilezitou roli. Dale zvefejnime vysledky svého vyzkumu.
Nasim cilem v ramci jedné kategorie je predstavit podobnosti a zasadni rozdily. Takze

provedeme porovnani teorie a praxi.

PROFESNI PRIPRAVA

Pokud mluvime o zacinajicim uciteli, pak kromé& motivace a trajektorie uceni stoji za to
vzit v ivahu odbornou pfipravu, nebo spise jeji kvalitu. Béhem rozhovoru byly zdaraznény
silné a slabé stranky pfipravy pedagogh na pedagogické fakulté. Jako silnou stranku vSichni
oznacili didakticky zaklad, ktery je poskytovan uciteli (jedna se o praci se Skolnim programem,
tematickymi plany, vytvateni plana lekci).

Respondenti vSak odhalili islabé stranky. Jednim z nich je nedostatek praxe. To
potvrzuje irespondent R1: ,, Teorie je super, ale velmi chybi praxe. Ucitel nemiize citit

sebejistotu, pokud zna teorii, ale nikdy to nedélal. “ (R1)

UVADENI ZACINAJICIHO UCITELE

Jak jsme psali v podkapitole 1.1.2, proces uvadéni je slozity. Uvadéni zacinajiciho
ucitele povazujeme za jeden z klicovych pododdilli, protoze zahrnuje podporu jeho/jejiho
uvadejiciho ucitele, vyzvy, kterym zacCinajici ucitel Celi.

V nasem ptipad¢ jsme narazili na dvé situace: kdyz se zacinajici ucitel snazi délat véci
sam a kdyz ucitel potfebuje podporu, aby se nevzdal. ,, Po prvnim dnu jsem si myslela, Ze se
nevratim. Ale jsem citila podporu vedeni Skoly. Oni chtéli, abych se vratila. “ (R3). Na druhou
stranu existuje R1, ktera bude radéji bojovat sama, nez aby hledala pomoc: ,, ... nemiizu
ohodnotit podporu Skoly, protoze ja sama ji neprosim...“ (R1). Z toho vidime, ze uvadéni
ucitele zavisi i na samotném uciteli.

VZTAHY S ZAKY

Zacinajici ucitelé Casto prichazeji s novymi metodami azpusoby, jak predavat
informace studentim. Kromé toho jsme upozorriovali, ze velkou roli hraje i vztah ucitele
a zakd. Schopnost vytvaret mezilidské vztahy je pro pedagoga dulezitym aspektem a jednou

z nejdulezitéjSich soucasti uspésné pedagogicke Cinnosti je interakce s zaky.
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Zacinajici ucitelé uplatiuji individualni pfistup k feSeni konflikt mezi studenty, jako
je R2: , ... ja vidycky zkusim vyreSit rozpory individualni rozhovorem ... “ (R2). Respondenti
tak hovoti o ,,pratelském® vztahu s zaky: , .70 pomdha byt trosku bliz k nim* (R1). Stoji za
zminku, ze béhem obdobi covid-19 mnoho déti pieslo na online rezim, coz komplikuje praci
s zaky. To potvrzuje i respondentka R3: ,, Oni Fesi své rozpory pres socidlni sité, a proto je

tézké resit konflikty. Prakticky spolu nekomunikuji. “ (R3)

Hlavni strategii zacinajiciho ucitele je naucit se spolupracovat a budovat vzajemnou
pomoc Vv kolektivu. Zacinajici ucitel se snazi rozhodovat spravedlivé a objektivné. Nejde
o ,,kamarddstvi“, ale o mentoring zaka. Respondentka R4: , ... snazim se byt podporou pro

kazdého jako mistrova a jako clovék... “ (R4)

MOTIVACE ZAKU K UCENI

Bohuzel covid ovlivnil nejen nasi komunikaci, ale také technologicky pokrok. Zacaly
se objevovat a rozvijet internetové profese, vCetné blogovani, SMM a dalSich. Déti ztratily
zajem o skutecné profese a kazdy rok bude stale obtizné&jsi je motivovat ke vzdélani. Zacinajici
ucitelé upozoriiuji na skutecnost, ze mnoho zaka chodi do skoly, aby splnili pozadavky rodicu.
Respondentka R4 to potvrzuje vlastnimi slovy: ,,Oni nejsou namotivovani k vareni. Jeji to
nezajimd. Drive Zdci varili ve volném case a bylo videt, Ze je to zajima. “ (R4)

U déti je pozorovana absence touhy po vybéru povolani. To potvrzuje i respondentka
R3: ,,V posledni dobé se na tento obor jdou, kdyz uz nic jiného nezbyvda, a u mnohych vidim
nedostatek zdjmu o ziskdani profese. “ (R3)

Na univerzité se klade velky diiraz na motivaci zakt. Ale podle mého nazoru je to prace
obou stran — rodi¢i a uciteld. To znamena, ze utkolem ucitele je zaujmout dit€ svym

pfedmétem. A rodice by méli motivovat své dité ke vzdelani.

AUTORITA

Pro zacinajiciho ucitele je to tézky ukol — ziskat svou autoritu pred studenty a zaroven
v novém kolektivu. Nasi respondenti poukazuji na to, ze kolegové pristupuji k novym kadrim
v profesi s respektem, i kdyZz existuji i taci, ktefi novy pfistup zacinajicich uciteli neuznavaji.
., Nechtéla, abych jd, novd, kterda nemd praxi, zastavala jeji misto. “ (R1)

Autorita uCitele Castecné zavisi na tom, jak se k samotnému pojeti ucitele v rodiné zaka
pfistupuje. A pro rodiCe je velmi dulezité si uvédomit, ze at od Skoly oCekavame cokoli,

nejcasteji dit€ kopiruje vztah rodica ke svétu, k ostatnim lidem a zejména k ucitelim. Je také
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dulezité si uvédomit, ze by rodice méli vénovat vice pozornosti profesnim dovednostem ucitele

nez osobnim kvalitam.

INKLUZE

Kromé toho, ze prace ucitele odborného vycviku je Casoveé narocna, je tu jesté jeden
bod, ktery ji komplikuje — zaclenéni studenta s SVP. Zavaznym problémem je, ze ucitelé
odbornych pfedméti nemohou zakim s vyvojovymi rysy veénovat nalezitou pozornost.
Vzhledem k tomu, Ze ve tfide€ je v praiméru 13 az 15 zakd, je pomérné obtizné vénovat zakovi
s problémy potiebny Cas.

Je mnoho zakda, ktefi nemaji narok na dalsi pomoc od asistenta pedagoga. Ale bohuzel
i ti, ktefi ho maji, uciteli pfidélavaji praci. Kromé toho, ze zak potfebuje pozornost ucitele, je
také nutné asistentovi vysvétlit, jak by mél zak postupovat, to znamena, ze ve vétsiné piipada
asistenti vaucuji zakovi své dovednosti v ur¢itém profesnim oboru. ,, ... #im pdadem ja mdm jesté
Jjednoho Zdaka navic... “ (R4). Kromé toho je asistent také zaneprazdnény, protoze ma rizné

svéfence v ruznych oborech studia.
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4.6 Diskuse

V této Casti prace se pokusime strucné shrnout vysledky nasi studie, porovnat je, ¢imz
odhalime podobnosti a rozdily.

Rozhovory s respondenty ukazuji, Ze rozvoj jejich vztahu k ucitelské profesi je proces,
ktery trva prakticky cely zivot, proto mizeme tvrdit, Ze motivace k vybéru této profese roste
uz od détstvi.

Motivy nejsou meéfitelné a jsou skryty hluboko v osobnosti. Pochopit presné€, co bylo
motivem pro vybeér této profese, se nam nepodafi. Juklova (2013, s. 146) rozliSuje tfi typy
profesni orientace. Muze to byt orientace na studenta, tedy laska k détem a touha s nimi
komunikovat, pracovat. Druhym typem je orientace na pfedmét, to znamena, ze ¢lovék ma rad
n¢jakou konkrétni profesi a je ochoten se pro ni vzdélavat. Tretim typem orientace je orientace
na zkuSenosti. To znamend, ze ¢lovék ma dostatek zkuSenosti v profesi, aby se dostal do faze
vyuky. V nasi studii se motivy respondentil rozdélily témet rovnomérné. Prvni tvrdili, Ze jsou
profesionalné zaméfeni na studenty, zatimco ostatni se zaméfuji na studovany obor. Navic jsou
taci, ktefi zapocali pedagogickou Cinnost pomérné pozde.

Je tieba také poznamenat, ze jsme v rozhovorech s respondenty zjistili, ze podle nich
v odborné priprave ucitelt neni dostatek pedagogické praxe. V nékterych jinych zemich je
pfitom praxi budoucich uciteli vénovano mnohem vice Casu a pozornosti. Je tfeba také
poznamenat, ze jsme v rozhovorech s respondenty zjistili, ze podle nich v odborné pfiprave
ucitelt neni dostatek pedagogické praxe. V nékterych jinych zemich je pfitom praxi budoucich
uciteld vénovano mnohem vice Casu a pozornosti. Jako studentka ze zahrani¢i mohu fict, Ze
v mé zemi pro budouci ucitele existuje nasledujici postup pro absolvovani pedagogické praxe.
Predevsim Skolu, kde by mél budouci ucitel absolvovat praxi, jmenuje univerzita. Univerzita
tak dohlizi na podminky praxe, na zpusob plnéni zadanych ukold. V nasem piipadé jeden
z respondentt navrhl poskytnout studentim moznost stravit néjaky Cas jako asistent pedagoga
a tim ziskat cenné zkuSenosti bez plné zatéze.

Také bych rada poznamenala, Ze s podporou a zavedenim zacinajicich ucitell jsme
zjistili nedostatek adaptacnich plan. Ale neni to chyba skoly, protoze mnozi tuto otazku
prehlizeji i na univerzité. Mizeme tedy fici, Ze Skoly nevédi, jak takovy plan sestavit.

V souvislosti s vySe uvedenym se predpoklada, ze proces profesionalniho vzdélavani
mladého odbornika muze byt efektivnéjsi, pokud bude vytvoren a vyzkousSen diagnosticky

nastroj sebehodnoceni a odborné hodnoceni k identifikaci profesnich obtizi zacinajiciho
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ucitele; a jsou také vyvinuty doporuceni pro fizeni procesu profesniho vzdélavani zacinajiciho
ucitele.

Zvlast bych chtéla upozornit na problematiku inkluze praveé z hlediska odborného
vzdélavani. Inkluzivni vzdélavani bylo zavedeno do stfednich §kol v roce 2016 vyhlaskou
27/2016 Sb. Ministerstva skolstvi, o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a nadanych zakd. A i kdyz bylo o této zméneé diskutovano a byla planovana jiz delsi dobu, byla
zavedena rychle, bez predchozi pfipravy ucitelt, ktefi jim i feditelim a Skolskym poradcim
ukladali nové povinnosti.

V nasi studii v§ichni respondenti bez vyjimky zaznamenali potize a uskali, kterym musi
Celit pfi praci se specialnimi zaky v bézné tiidé. O tom jsme mluvili vySe, ale chci znovu
zduraznit, Ze otazka inkluzivniho vzdélavani vyzaduje peclivé zpracovani, pravdépodobné i na
legislativni urovni. Respondenti nabizeli zptsoby feSeni problémd, jako je snizeni poctu zaka
ve tfidé, kde jsou déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, aby ucitel mohl vénovat
takovému ditéti dostatek Casu. Bylo také navrzeno, aby Skoly poskytovaly dostatek asistentd
uciteld. I kdyz ¢ast respondenti povazovala toto opatieni za kontroverzni.

Dalsim dulezitym faktorem uspé$ného ziskani odborného vzdélani ditéte a také
pohodIné}si adaptace zacinajiciho ucitele se stava interakce s rodici. Jak jsme uvedli vySe a jak
uvedli respondenti v rozhovoru postoj ditéte k uceni, k volbé povolani ataké k uciteli do
znané miry zavisi na vychové vrodiné. Podle respondenti je navazani pratelského
a konstruktivniho vztahu s rodic¢i zakt motivujicim faktorem jak pro zaky, tak pro ucitele.

Na zékladé vyse uvedeného lze tvrdit, ze otazky odborné adaptace zacinajiciho ucitele
vyzaduji komplexni pozornost. Mnoho problému, které se objevuji na zacatku pedagogické
¢innosti, je UspéSné feSeno na urovni spravy Skoly. Nekteré ale vyzaduji rozhodnuti od

pfislusnych organti (ministerstva skolstvi, kontrolniho vyboru, univerzity a podobng¢).
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V prubéhu prace mizeme dospét k nasledujicim zavérim.

V soudasnych podminkach rozvoje vzd&lavani v Ceské republice je velmi
dulezité vytvofit podminky pro zapojeni mladych, dobfe motivovanych
pedagogu do skol.

Systém stfedniho odborného vzdélavani v Ceské republice vyzaduje zapojeni
Siroké skaly odbornikii s odbornymi zkuSenostmi. (pekafi, stavitelé, truhlafi
atd.)

Pro motivaci odbornikid s odbornymi dovednostmi jit pracovat do stfednich skol
je nutné zvysit prestiz ucitelské profese. Kromé podpory respektu ve spolecnosti
k samotné ucitelské profesi je také nutné vytvorit socialni a materialni
podminky pro ucitele (socialni davky, materialni zabezpeceni atd.).

Urcité dulezita je vSestranna podpora ucitelt, ktefi teprve zacinaji pracovat ve
Skolstvi. Takovou podporou mohou byt podminky pro praci, které skola vytvati,
poskytovani mentora (zkuSenéj§iho ucitele), podpora pedagogického kolektivu.
Je tfeba vytvorit podminky pro motivaci (motivaci) studentd k ziskani znalosti
a odbornych dovednosti. V této oblasti je tfeba stavét nejen na Skole
a pedagogickém kolektivu, ale pfedevsim na rodiné a socialnich predpokladech
pro ziskani vzdelani ve spolecnosti.

Jednou z dilezitych stranek, které tvoii uspéch zacinajiciho ijiz zkuSeného
pedagoga, je uspéch jeho zakd. Profesni uspéchy byvalych zaka a jejich
vdeécnost uciteli jisté prinaseji moralni uspokojeni uciteli a pfispivaji k touze po

dal§im rozvoji v nelehké pedagogické praci.
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ZAVER

Tato bakalarska prace se zabyvala problematikou zacinajiciho ucitele, ktery realizuje
profesionalni program vzdélani na stfedni Skole. V praci byl kladen diraz na subjektivni
vnimané profesni podminky pedagogické Ccinnosti uciteld stfednich odbornych skol.
V teoretické casti prace vychazime zteoretickych a metodologické prace domaécich
i zahrani¢nich védct, zkoumali zakladni pojmy ucitelské profese jako takové. A také specifika
odborného vzdélavani stfedni $koly Ceské republiky. Zabyvali jsme se také legislativou
souvisejici s otdzkami stfedniho odborného vzdélavani. Zejména, ze profesni rozvoj
zaCinajiciho ucitele Ve 3. kapitole jsme se zaméfili na specifika odborné prace zacinajicich
ucitel, zejména na ucitelé odborného vzdélavani.

V praktické Casti prace je popsan prubéh a vysledky, které jsme provedli pomoci
kvalitativniho vyzkumu. Studie byla provedena metodou rozhovoru. Dotazovani byli zainajici
stitedoskolsti ucitelé odborné Skoly, ktefi pracuji na programech odborného vzdelavani. Pro
analyzu rozhovoru jsme pouzili kédovani, jehoz princip je popsan v kapitole 4.4.1. Posledni
Casti prace je Diskuse. V pribéhu jsme zaznamenali podobnosti arozdily subjektivné
vnimanych podminek pedagogické ¢innosti ucitelt.

Jak bylo feCeno vyse, hlavnim cilem prace bylo urcit charakteristiku pedagogické prace
zacinajiciho ucitele, programu stfedniho odborného vzdélavani, na zakladé studie subjektivné
vnimanych profesnich podminek. Podle toho, co bylo uvedeno, miazeme

konstatovat, ze cile prace byly splnény.

V disledku provedeného vyzkumu, jeho analyzy a diskuse si mizeme dovolit dospét
k nasledujicim zavérim:

e Vsoudasnych podminkach rozvoje vzd&lavani v Ceské republice je velmi
dilezité vytvofit podminky pro zapojeni mladych, dobfe motivovanych
pedagogt do skol.

e Cilem stfedniho odborného vzdélavani v Ceské republice je piilakat Sirokou
Skalu odbornika z odborné zkusenosti. (pekari, stavitelé,...)

e K motivaci profesionaltl, ktefi maji dovednosti nutné k praci na stfedni Skole,
se stava nutnosti zvysit prestiz ucitelské profese. Kromeé stimulace respekt ve
spoleCnosti k samotné profesi ucitele je také nutné vytvorit socialni a materialni

podminky pro ucitell (socialni davky, materialni zabezpeceni atd.).
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Dulezita je podpora uciteld, ale taky i zacCatecnici v oblasti vzdélavani. Takova
podpora muze byt podminky pro praci vytvorené Skolou, poskytnuti mentora
(vice zkusenych ucitellr), podpora pedagogického kolektivu.

Je tfeba vytvofit podminky pro motivaci (motivaci) zaka k ziskani znalosti
a odbornych dovednosti. V této oblasti je tfeba se opirat nejen o Skolu
a pedagogicky kolektiv, ale

pfedev§im o rodinu asocialni predpoklady pro ziskani vzdélavani ve
spoleCnosti.

Jednim z dulezitych aspektt uspéchu zacateCnika a jiz zkuSeného pedagoga je
uspéch jeho zakl. Profesni uspéchy byvalych zaku, jejich podékovani uciteli
pfinasi moralni uspokojeni uciteli a pfispiva k touze pro dalSim vyvoji

v pedagogické praci.
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PRILOHA C. 1: Otazky k polostrukturovanému rozhovoru

A. Zivotni p¥ibéh, profesni p¥iprava, vztah k profesi

Odkud pochazite? Jakou profesi vykonavaji/vykonavali vasi rodice?

Jaké byly nékteré zasadni a dilezité okamziky ve vasem Zivot€, jez vas zasahly
¢i vyznamné ovlivnily vzhledem k vasemu studiu ¢i profesi?

Odkdy jste chtél/a byt ucitelem/ucitelkou? Co vas vedlo k rozhodnuti stat se
ucitelem/ucitelkou?

Co jste studoval/a a proc jste si dany studijni program vybral/a?

Citili jste se v ramci studia dostate€né pfipraveni pro vykon své profese? Proc?

Jaké vidite plusy a minusy v profesni ptipraveé budoucich ucitel?

B. Institucionalni aspekty

Pro¢ pusobite praveé na této Skole?

Pokuste se Skolu charakterizovat — jaka je, kam smétuje apod.

Jakeé jsou dle vaseho minéni profesni vztahy mezi uciteli?

Do jaké miry vam byli kolegové oporou pii nastupu do Skoly?

Jakou jste vnimali podporu od vedeni §koly na pocatku své profesni drahy?
Existoval n&jaky adaptacni plan, o némz byste védel/a? Pokud ano, coz v ném
bylo?

Meél/a jste svého uvadégjiciho ucitele? Pokud ano, jak byste hodnotil/a jeho roli?

C. Interaktivni aspekty — pusobeni ucitele ve tridé, interakce s zaky

Jaké byly vase predstavy o zacich a jejich chovani v pribéhu vasi profesni
piipravy? Jak se od té doby zmé&nily?

Co vam z hlediska urovné zaku nejvice komplikuje vasi praci? Pokuste se
charakterizovat vasi predstavu idealniho zaka.

Jak velka je tfida/y, v niz/nichz vyuCujete? V ¢em vam pocet Zzaku
(ne)vyhovuje?

Jaké jsou podle vaseho minéni vase vztahy se zaky? Cim je to dano?

Potykate se s kazenskymi problémy ¢i agresivnim chovanim u zaka? Jak takové
chovani ¢i negativni emoce u zakua fesite?

Jaky je vami vnimany zajem a motivace zaku k uceni?
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e Jak vnimate vztahy mezi zaky? Jak feSite jejich pripadné rozpory ¢i potycky?

e Jak vnimate svou vlastni autoritu ve vztahu k zakim?
D. Profesni sebepojeti/sebereflexe, subjektivné vnimané obtize profese

e Miyslite si, ze jste schopni sebereflexe? Provadite ji pravidelne?

o (itite se ,,za katedrou” jisti sami sebou? Co vam pomohlo jistotu ziskat?

e Jak vnimate povinnosti spojené s administrativou? Jsou pro vas zatézujici?
Pro¢?

e Jaky je vas$ nazor na inkluzi?

e Mate ve tfid€ zaka se SVP? Jak s nim/nimi pracuje? Jaké postupy volite?
Ukoncovaci otazky:

e Chtél/a byste néco doplnit?
e Chtél/a byste zdiraznit jesté n&jakou oblast, o které jsme se bavili?

e Chtel/a byste se na néco zeptat?
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