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Zhodnoceni specifik povinnych odvodi z prijm
u zaméstnancii a osob samostatné vydélecné “nnych

Abstrakt

Diplomovéa prace analyzuje a vyhodnocuje specifika postaveni zaméstnance a osob
samostatné vydélecn¢ cinnych z hlediska danové povinnosti, odvodi na socidlni
a zdravotni pojisténi a vybranych davek vyplacenych z téchto pojisténi v Ceské republice.
Teoreticka ¢ast prace kompiluje poznatky z odborné literatury, platnych pravnich norem
a dalSich relevantnich zdroju z oblasti dan¢ z pfijmi fyzickych osob a z oblasti pojistného
na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi. V analytické €asti prace ¢asti jsou sestaveny
komparaéni modely odvodovych povinnosti zaméstnancii a osob samostatné¢ vydélecné
¢innych. U sestavenych modeld poplatnikd, jsou formou nékolika variant na rdznych
hladinach pifijmi provedeny vypocty danového zatizeni, vySe odvodi na socidlni
a zdravotni pojisténi a nasledné vypoctena vySe vybranych davek plynoucich z pojisténi.
Na zékladé syntézy ziskanych poznatkli jsou zdvérem navrzena mozna doporuceni pro

optimalni nastaveni systému zdanéni a pojistného u danych skupin fyzickych osob.

Kli¢ova slova: zaméstnanec, OSVC, dati, pojistné, zdklad danég, poplatnik, platce, socidlni

pojisténi, zdravotni pojisténi



Different Groups of Individuals Income Levies
Evaluation

Abstract

The diploma thesis analyses and evaluates specifics of employee and sole trader status
from the perspectives of tax duty, social and health insurance premiums and selected
allowances paid out of these insurances in the Czech Republic. The theoretical part
compiles findings from professional literature, valid legislation and other relevant sources
from the area of natural person’s income tax and social and health insurance premium. In
the analytical part, the comparative models of tax and other duties of employees and sole
traders are worked out. Using the models, tax duty and social and health insurance
premium calculations of various income levels are worked out and the amount of
allowances derived from the insurance is calculated. In the conclusion, on the basis of
synthesis of the acquired findings, the possible solutions are recommended to achieve the

optimal setting of tax and insurance system for both the groups of natural persons.

Keywords: employee, sole trader, tax, premium, tax basis, payer, tax payer, social

insurance, health insurance
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1 Uvod

Kazdy ob¢an Ceské republiky je povinen odvadét zdkonem stanovené pojistné na socialni
zabezpeceni, zdravotni pojisténi a v neposledni fad¢ také dan z pifijmi. Mira zatizeni
piijmu témito odvody je jednou z nejviditelnéjSich charakteristik kazdého systému. O vysi
odvodech socialniho a zdravotniho pojisténi a vyplacenych davkach se vedou neustéle
diskuze. Na jedné strané stoji osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (OSVC) s relativng
volnou pracovni dobou, s moznosti neomezeného vydelku, s povinnosti odvadét pojistné,
1 kdyz nema pfijem, s minimalnimi socidlnimi jistotami, bez naroku na dovolenou
a Vv ptipadé zpiisobené skody rucenim celym svym majetkem. Ma vSak vice moznosti jak
pracovat se zakladem dan¢, a to v podobé skutecnych vydaji nebo pouzitim pauSalnich
vydaji. Na strané¢ druhé stoji zaméstnanci s maximalni délkou pracovni doby,
s narokem na dovolenou, ndhradu mzdy a nemocenské Vv dobé pracovni neschopnosti,
zaddnou administrativou, protoze veSkeré odvody za né zpracovdva zaméstnavatel
a minimalni odpovédnosti pfi zptisobeni Skody. Vysledky téchto diskuzi poté pfirovnavaji
zivnostniky k parazitim, kteti jsou, bez ohledu na podnikatelské riziko, zvyhodiovani
oproti  zamé&stnancim. Toto zvyhodnéni vlada poskytla v podobé  Skrti
u pausalnich vydajl, zavedenim elektronickych evidenci trzeb nebo kontrolnim hlaSenim
pro platce dan¢ z ptfidané hodnoty. Naopak zastadnci zivnostnikli napadaji zaméstnance ze
zneuzivani nahrad v dobé pracovni neschopnosti nebo za jejich malou pracovni

produktivitu. Spole¢nost takto stavi obé skupiny do pozice nesmifitelnych rivald.

Velmi diskutovanym tématem je nemocenské pojisténi, kde nejsou podminky obou skupin
rovné. Za zaméstnance hradi pojisténi zaméstnavatel, u OSVC je tcast na nemocenském
pojisténi zcela dobrovolna. Obé& skupiny odvadéji stejné % z vymétovaciho zakladu.
Nemocenské pojisténi poskytuje davky nemocenské, penézité pomoci Vv matefstvi,
oSetfovného, vyrovnavaciho pfispévku v te€hotenstvi a matefstvi, davku otcovské porodni
péce a dlouhodobé ofetfovné. OSVC nema narok na viechny davky jako zaméstnanec,

pouze na nemocenské, penézitou pomoc v matefstvi, otcovskou a dlouhodobé osetfovné.

Z pohledu dané z piijmt zvyhodiuji OSVC vydajové pausaly, které byly zavedeny v roce
2004 jako nastroj zjednoduseni vypoctu danové povinnosti. Sazby vydajl se v pritbéhu let

neustale méni a od roku 2015 je zaveden horni limit pro uplatnéni vydajovych pausala.
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Tyto pausaly nékteti OSVC zneuZivaji v podob& zastfenych pracovnich pomérd, kdy
V podstaté supluji pozici zaméstnance a pausalnimi vydaji si uméle snizuji zaklad dané
a nasledné vymeétovaci zaklady pro vypocet pojistného. Tento vztah je také vyhodny pro

zaméstnavatele, kteti usetii nemalé castky na odvodech socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Neni zcela mozné tyto dvé skupiny poplatnikli porovnévat bez ostatnich souvislosti, jenz
s danou problematikou souvisi. Obé skupiny maji své pro a proti, proto neni jednoduché
rozhodnuti, zdali se jedinec rozhodne pro drdhu podnikani nebo naopak puhjde cestou

vétSich jistot a necha se zaméstnat.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové¢ prace je na zakladé analyzy dan¢ z ptijmi fyzickych osob a povinnych
odvodi pojistného vyhodnotit specifika danové povinnosti azikonnych odvodil
U zamé&stnancl a osob samostatn¢ vydélecné ¢innych a nasledné vypracovat mozné navrhy

pro zékonnou optimalizaci dafiové povinnosti U jednotlivych skupin poplatniki

2.2 Metodika

Pro optimdlni srovnani danového zatizeni je stéZejni zvolit vhodné pfijmové skupiny
poplatnikli. K t€émto ucelim je mozné pouzit primérnou mzdu nebo tkz. medidm mezd.
Primérna hruba mési¢ni mzda je podil mzdovych prostfedk piipadajici na jednoho
zamé&stnance za meésic. Nejedna se tedy o mzdu jednoho konkrétniho zaméstnance. Dle
CSU vsak zhruba dvé tetiny zaméstnancti maji mzdu niz§i, nez je celostatni pramér.
Median ptedstavuje hodnotu mzdy zaméstnance uprostied mzdového rozdé€leni, tzn., ze
polovina hodnot mezd je niz$i a druha polovina je vyssi nez median. Medidn tedy vice
vypovida o skute¢né trovni primérné mzdy. Tyto hodnoty jsou vsak sledovany pouze pro
platovou a mzdovou sféru zaméstnancil, pro OSVC nejsou obdobna data k dispozici. Pro
nemoznost sledovani dat u OSVC bude pro tgely této prace vychazeno z primémych
hodnot a dat platnych v roce 2018. Modelovy zaméstnanec a OSVC budou definovéani na

¢tyfech hladinach piijmu.

Minimalni mési¢ni mzda 12 200 K¢

Castka plati za plny pracovni tvazek pii 40 hodinové tydenni pracovni dobé. Minimalni
hodinovd mzda je 73,20 K¢. Minimalni mzda se vztahuje na vSechny zaméstnance
V pracovnim poméru, dohod¢ o provedeni prace a dohod¢ o pracovni ¢innosti, bez ohledu
na dobu trvani pracovniho poméru nebo dohody. Narok na minimalni mzdu vznika

v kazdém pracovnim poméru nebo dohodé.
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Primérna mési¢ni mzda 31 851 K¢

Pro tdely prace bylo vychazeno z tdaji CSU k 30. 6. 2018, kdy priméméa mzda ¢inila
31851 K¢&. Praméma mzda v CR, v meziroénim srovnani, roste nepretrzit¢ od zacatku
roku 2014 a to ptredevsim kvili tlaku na rist mezd v disledku nedostatku lidi na trhu prace

a také diky dobrému vyvoji ekonomiky.

VysS$i prumérna mési¢ni mzda 60 520 K¢

Vyssi primérnd mzda byla stanovena dle Informacniho systému o primérném vydélku
(ISPV) k 30. 6. 2018. Tato ¢astka vychazi z klasifikace mezd podle ekonomickych ¢innosti
CZ-NACE, konkrétné se jedna o oblast penéznictvi a pojistovnictvi, kde je primérna mzda

nejvyssi.

Nadpriumérna mésiéni mzda 159 255 K¢

Posledni skupinu tvoii poplatnici, kteti budou pobirat 5 nasobek primérmné hrubé mésicni
mzdy, tj. 159 255 K¢. Zde bude mozné ukazat zdanéni solidarni dani, omezeni pfi
uplatnéni vydajovych pausalii a dopad maximélniho vymétovaciho zékladu pii odvodech

pojistného.

V praci nejsou uvazovany osvobozené piijmy a piijmy, které tvoti samostatny zaklad dané.
Poplatnici nemaji nezdanitelné Casti zakladu dané ani odcitatelné polozky

a uplatiiuji slevu na poplatnika 24 840 K¢ ro¢né¢.

Zaméstnanec

U zaméstnance je predpokladdn pouze piijem ze zavislé cCinnosti podle § 6 ZDP,
se zameéstnavatelem uzaviel smlouvu, Ktera zaklada pracovnépravni vztah a také podepsal
Prohlaseni poplatnika dané ze zavislé ¢innosti. Srovnavanym piijmem zaméstnance tedy
bude hruba mzda ze zavislé ¢innosti pred zdanénim a pfed odvody na povinné pojisténi.
Hruba mzda bude dale souc¢ésti vypoctu miry danové zatéze, nebot’ je pro zaméstnance

pfijmem, kterym disponuje pied povinnymi odvody.

Osoba samostatné vydélecné ¢inna

Za piijem OSVC je predpokladan pouze pifjem ze samostatné &innosti podle § 7 ZDP. Pro

sestaveni dil¢iho zakladu dané¢ mohou poplatnici uplatnit dva zpasoby, a to vydaje ve

skutecné vysi a procentem z piijmu, tzv. pausalni vydaje. Déle jsou uvaZovany pouze

OSVC, jenz vykonavaji hlavni samostatnou vydéle¢nou &innost, zakladajici udast na
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zdravotnim a socidlnim pojisténi, je dobrovolné¢ ucastna nemocenského pojisténi
a nepodnika prvni rok. V praci jsou navrzeny dva typy OSVC, prvni uplatiiuje vydaje ve

skutecné vysi a zastupce druhé skupiny uplatituje pausalni vydaje.

OSVC - skute¢né vydaje

Zastupcem prvni skupiny je OSVC uplatitujici skuteéné vydaje a jejim srovnavanym
ptijmem je dil¢i zaklad dan¢ podle § 7 ZDP, je tedy predpokladano, ze celkovy piijem je
jiz snizeny o skute¢n¢ vynalozené vydaje, pfed zdanénim a odvedenim povinného
pojistného (vydaje na dosaZeni, zajiSténi a udrzeni zisku byly jiz odeCteny). Tento dil¢i
zéklad dang je totozny s hrubym piijmem zaméstnance. Tato OSVC je pro porovnani ke
skupiné zaméstnanci optimalni, nebot’ jeji hruby pfijem je na urovni hrubé mzdy
zaméstnancl. Nedochazi ke zkresleni vySe odvodl vynalozenymi vydaji, které si mohou
narokovat pouze OSVC. Totozné jako u zaméstnance je i zde mira dafiové zatéze pocitana

z piijmu (dil¢i zaklad dang), kterym disponuje pied povinnymi odvody.

OSVC - pausal 60 %

Pausalni vydaje na urovni 60 % jsou v soucasnosti nejrozSifenéjSi a mohou byt
uplatiiovany v ramci volnych Zivnosti. Porovndvanym piijmem OSVC je diléi zaklad dang
(hruby ptijem) podle § 7 ZDP pted odpoctem pausalnich vydaji a povinnych odvodi. Do
vypoctu miry danové zatéze vstupuje, jako u piedchozich skupin, piijem, kterym disponuje
pied povinnymi odvody. Zvolena OSVC zastupuje také skupinu poplatnikil, ktera pracuje
na zékladé tzv. zastfeného pracovniho poméru. Tato OSVC je prakticky v postaveni
zamé&stnance a bude predpokladano, Ze ji nevznikaji zaddné skute¢né vydaje. Pausalni
vydaje, jenZ jsou v tomto piipadé pro OSVC G&istym ziskem, si uplatni pouze pro ucely
stanoveni vymeétrovaciho zdkladu na povinné pojistné a dil¢itho zakladu dané podle

§ 7 ZDP.

Zdravotni pojiSténi zaméstnancu

Zdravotni pojisténi je vypocteno z VZ (hrubé mzdy) zaméstnance a to ve vysi 13,5 %
tohoto zdkladu, zaokrouhlena Castka (na cel¢ koruny nahoru) je zaméstnavatelem odvedena
pfislusné zdravotni pojistovné. Zaméstnavatel hradi za zaméstnance 9 % a zaméstnanci je
srazeno ze mzdy 4,5 %. Minimalni mésicni pojistné u zaméstnancti v roce 2018 Ccini

1 647 K¢. Maximalni vymétovaci zaklad neni stanoven.
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Zdravotni poji§téni OSVC

Vyméiovacim zakladem u OSVC je 50 % piijmu z podnikani po odpodtu vydaji
vynaloZenych na jeho dosaZeni, zajiiténi a udrzeni. OSVC je povinna odvést pojistné
z dosazeného VZ. Je-li dosazeny VZ niz§i, nez minimélni vyméfovaci zaklad, je OSVC
povinna odvést pojistné z minimdlniho vymeéfovaciho zdkladu. Minimalni zalohy
na zdravotni pojisténi pro OSVC vykonéavajici hlavni vydéleénou &innost se stanovi
vypoctem 13,5 % z poloviny pramérné mzdy (29 979 K¢ / 2 x 0,135). Minimalni mési¢ni
vyméiovaci zaklad pro rok 2018 cini 14 989,50 K¢ a minimalni zaloha na pojistné je
2 024 K&, proti minulému roku zaplati o 118 K¢ vice. Viechny OSVC musi jiz za leden
zaplatit novou, vy$§i minimalni mési¢ni zalohu pro dany rok. OSVC jenZ maji stanovené
zalohy na zdravotni pojisténi vyssi, neZ minimalni zalohy, az do podani danového ptiznani

jejich vysi neupravuji.

Pojistné na socidlni zabezpeceni — zaméstnanci

Vymétovacim zakladem zaméstnance pro pojistné na SZ je uhrn pifjma. VZ
zaméstnavatele je Castka odpovidajici thrnu vymeétfovacich zakladi jeho zaméstnancu.
Poplatnikem pojistného se stdvd zaméstnanec z titulu pracovniho vztahu. Maximalnim
vyméfovacim zékladem zaméstnance pro placeni pojistného je Castka ve vysi 48nasobku

pramérné mzdy, pro rok 2018 je stanoven ve vysi 1 438 992 K¢, tj. 119 916 K& mésicné.

Pojistné na socialni zabezpeéeni — OSVC

Minimalni mési¢ni VZ pro zalohu v roce 2018 u OSVC vykonavajici hlavni vydéle¢nou
¢innost je ve vysi 7 495 K¢ (89 940 K¢ ro¢n¢), minimalni zaloha ¢ini 2 189 K¢. Zaloha na
pojistné ¢ini 29,2 % meésicniho VZ, z toho 28 % na dichodové pojisténi, 1,2 % na statni
politiku zaméstnanosti.  Oproti minulému roku zaplati OSVC s minimalni zalohou
o 128 K¢ vice. OSVC dobrovolné uéastna nemocenského pojisténi odvadi 2,3 % z VZ.
OSVC si vymétovaci zdklad urcuje sama, zaroven nesmi byt tento zéklad, dle zdkona, nizsi
nez 5 000 K¢ mésiéné. Minimalni mésiéni pojistné ¢ini 115 K¢&. VZ se vypocéte z naposledy
podaného piehledu o piijmech a vydajich, maximaln¢ vSak 2 758 K& mési¢né. Pojistné se
zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Povinnost platit novou zalohu maji OSVC
od mésice, ve kterém podaji danové pfiznani za minuly kalendaini rok, tedy nejpozdéji
od dubna. Na rozdil odplateb nazdravotni pojisténi je u socialniho pojisténi

stanoven maximalni vymeétovaci zdklad (jako u zaméstnanci). Maximalni vyméfovaci
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zaklad je ve vysi 119 916 K¢, maximalni mési¢ni zaloha je ve vysi 35 016 K¢. Strop

pro platbu socialniho pojisténi tedy ¢ini 1 438 992 K¢.

Nemocenské davky

Zaméstnanci a OSVC nalezi nemocenské od 15. kalendainiho dne trvani do¢asné pracovni
neschopnosti. Davky se pocitaji z denniho vyméfovaciho zakladu, takto stanoveny
primémy denni pfijem se upravuje (redukuje) pomoci tii redukénich hranic na denni
vymétovaci zéklad. V roce 2018 Cini 1. reduk¢ni hranice 1 000 K¢, 2. redukéni hranice
1499 K¢, 3. redukcni hranice 2 998 K¢&. Redukce se provede tak, ze u nemocenského
se zapoc¢te do prvni redukéni hranice 90 % denniho vyméfovaciho zakladu, mezi prvni
a druhou redukéni hranici se zapocte 60 %, z ¢asti mezi druhou a treti redukéni hranici
se zapocte 30 %, Kk ¢asti nad treti reduk¢ni hranici se neptihlizi. VySe nemocenského ¢ini
od 15. kalendainiho dne 60 % denniho vyméfovaciho zakladu od, od 31. kalendainiho dne
66 % denniho vymeéfovaciho zakladu a od 61. kalendainiho dne 72 % denniho
vymétovaciho zakladu. Nemocenské je vyplaceno ve vysi 60 % redukovaného

vymeétovaciho zékladu.

Nahrada mzdy zaméstnanci u docasné pracovni neschopnosti

Nahrada mzdy nalezi zaméstnanci od 4. do 14. dne docasné pracovni neschopnosti a to za
pracovni dny. Za prvé tfi pracovni dny pracovni neschopnosti ndhrada mzdy nepftislusi. Po
uplynuti karenéni doby je vyplacena nihrada mzdy ve vysi 60 % redukovaného
primérného hodinového vydélku. Primérny hodinovy vydelek se redukuje podle
nasledujicich pravidel: z castky do 175 K& se pocitd 90 %, z castky od 175 K¢ do
262,33 K¢ se pocita 60 %, z castky od 262,33 do 524,65 K¢ se pocita 30 %, z castky nad

524,65 K¢ se uz nic nezapocitava.
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3 Teoreticka vychodiska

Stat ma povinnost hradit ur€ité potieby, které nelze uspokojovat bez vymezeni toho, kdo,
kdy a v jaké vysi ma prispivat do spole¢né pokladny. Stat zavazuje jednotlivé subjekty
k thradé daného podilu, a to prostifednictvim dani. Zvlastni kategorii pfedstavuji pojisténi,
skladajici se z pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotniho pojisténi. Svou povahou
vykazuji fadu znakl spole¢nych s pfimymi danémi. Pojisténi je rovnéz povinnou platbou
a v piipadé pojistného na socialni pojisténi se jedna i o pifjem do statniho rozpoétu (Stohl,

2016, s. 11).

3.1 Dané a jejich funkce

Dan¢ jsou povinné, statem vynutitelné odvody. Dan je zpravidla platba neucelova, neni
znamo, z jakého danového pfijmu je hrazena konkrétni vetejna potieba. Dalsi vlastnosti je
neekvivalentnost, coz lze chépat jako jednostrannou povinnost bez naroku platce na plnéni
ze strany statu. Podle Stohla (2016, s. 9) jsou dané diilezitym ndstrojem hospoddrské
fiskalni funkce, tj. schopnost naplnit verejny rozpocet. Darnové prijmy tvori cca 90 %
podilu na celkovych verejnych prijmech. Vyznamnou funkci dani je rovnéz funkce

prerozdélovaci, kdy stat pomoci dani zmirniuje rozdily mezi subjekty.

K dalSim funkci dani patfi funkce alokacni, stimulacni a stabilizani. Alokac¢ni funkce
plyne z neefektivnosti vyuzivani vetejnych zdroji. Stimula¢ni funkce mé za ukol spravné
stimulovani chovani dafiovych poplatnikl. Stabiliza¢ni funkce souvisi s ekonomickym
cyklem. V dobé¢ rlstu by mél stat tvofit rezervu z vybranych dani a naopak v dob¢ recese
napiiklad poskytovat vice transfert, poptipad¢ dané snizivat (Vancurova a Lachova, 2016,

5. 12 - 15),

Zakladni klasifikace dani je na dané pfimé a nepiimé. Mezi pifimé dané patii:
e dtchodovg,
o dan z ptijmt fyzickych osob,

o dan z pfijmt préavnickych osob,
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e majetkoveé,
o dan z nemovitych véci,
o dan z nabyti nemovitych véci,

o silni¢ni dan (Markova, 2018, s. 3).

U téchto dani Ize pfesné specifikovat osobu (danovy subjekt), ktera bude dan platit. Platce
téchto dani je zaroven poplatnikem. Dan se obvykle odvadi z jeho pfijma nebo majetku.
Do konce roku 2013 patiila mezi pfimé dan¢ také dan dédicka a darovaci. Od 1. ledna
2014 vsak byly tyto dané jako samostatné dan¢ zrusSeny. Piijmy z dédictvi jsou od dané
osvobozeny a bezuplatnd plnéni (dary) jsou nyni pfedmétem dané z pifijmt. U fyzické
osoby jesté zalezi, od koho dar pfijala a jak je velky, v nékterych ptipadech je totiz od dané

z ptijmi osvobozena (STORMWARE, 2018).

Mezi nepiimé dané se fadi:
e selektivni (spotfebni dar),
e univerzalni (dan z ptidané hodnoty),

e ckologicka (dan z elekttiny, ze zemniho plynu a z pevnych paliv).

Do skupiny nepiimych dani miizeme také zatadit, poplatky za znecisténi vzduchu ¢i vody
a poplatky za odpad. U téchto dani neni mozné dopiedu jednozna¢né urcit danového
poplatnika, tedy osobu, kterd bude v kone¢né fazi dail platit. Definovana mtiZze byt pouze
osoba, kterd konkrétni nepfimou dan odvadi statu, tedy platce dang. Jedna se vlastné€ o dan
ze spotieby. Dan je zahrnuta jako pfirazka v cen¢ zbozi nebo sluzeb nakupovanych
zékaznikem ¢i spottebitelem, ktery ji hradi v ramci thrady své spotieby. Statu vSak dan

odvede (zaplati) pfislusny obchodnik (Kout, 2016).
3.1.1 Dan z prijmi fyzickych osob

Dan z piijmu upravuje Zakon ¢. 586/1992 Sb., o dani z ptijmu. Postup spravca dani, prava
a povinnosti danovych subjektl a tfetich osob, které jim vznikaji pfi spravé dani je upraven
danovym tadem, Zékon ¢. 280/2009 Sb. Poplatniky dané z prijmii fyzickych osob jsou
fyzické osoby. Poplatnici jsou dariovymi rezidenty Ceské republiky, nebo darnovymi

nerezidenty (Markova, 2018, s. 9).
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Dafiovy rezident i dafiovy nerezident Ceské republiky ma povinnost ze svého penézniho
nebo nepenézniho pfijmu odvadét dan¢. Danovym rezidentem dle zakona povazujeme
0soby majici bydlisté na uzemi CR nebo se zde obvykle zdrzuji alespoti 183 dni. Jejich
dafiova povinnost pak plyne nejen z piijmd plynoucich na uzemi CR, ale i ze zahrani¢i. Za
danové nerezidenty povazujeme osoby zdrzujici se na tGzemi CR méné nez 183 dni,
ptipadné osoby zdrzujici se na uzemi CR pouze a vyhradn& za uéelem studia nebo 1é¢ena

a zdaflovanymi pfijmy jsou pouze piijmy plynouci na uzemi CR (Finanéni sprava, 2018b).

Od zdanovaciho obdobi 2008 byla zavedena jednotna sazba pro dan z piijmu fyzickych
osob, ktera je stanovena ve vysi 15 % (vCetné sazby pro vypocet mesi¢nich zaloh
u zaméstnanctl). Déle doslo ke sjednoceni sazeb pro dain vybiranou srazkou podle zvlastni
sazby dané z piijmi fyzickych osob plynoucich ze zdrojii na tzemi Ceské republiky

a stanoveni horni (nejvyssi) sazby u této dan¢ ve vysi 15 % (Finan¢ni sprava, 2018a).
3.1.2 Predmét dané z prijmu fyzickych osob

Zaklad dané z ptijmu fyzickych osob se sklada z péti dil¢ich zékladi dané. Tyto dil¢i
zéklady dan¢ se pro ucely zdanéni posuzuji zcela samostatné. Celkovy zaklad dané
stanovime z nasledujicich dil¢ich zékladi:

e § 6 piijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky,

e § 7 pfijmy z podnikani a z jiné samostatné vydélecné ¢innosti,

e § 8 pfijmy z kapitalového majetku,

e § 9 pfijmy z prondjmu,

e § 10 pfijmy ostatni (Markova, 2018, s. 14 - 19).

Diléi zaklad dané dle § 6 tvoii piijmy ze zavislé ¢innosti (i nepenézni) a funkéni pozitky,
zvySené o vypoctenou Castku na socidlni zabezpeCeni a zdravotni pojiSténi placené

zaméstnavatelem (Mazochova, 2014).

Dil¢i zaklad dané dle § 7 tvoii rozdil mezi pfijmy a vydaji na dosaZeni, zajiSténi a udrzeni

piijmi. Vzniknout mize kladny dil¢i danovy zaklad nebo ztrata (Mazochova, 2014).

Do dil¢iho zakladu dané dle § 8 vstupuji celkové dosazené piijmy. U piijma
z kapitalového majetku je tieba si uvédomit, Ze znacnd €ast pfijmu je zdanovéana srdzkovou
dani a do dil¢iho zakladu dané nevstupuji (Kout, 2016).
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Diléi zaklad dané dle § 9 tvofi obdobné jako u § 7 rozdil mezi pfijmy a vydaji na
dosazeni, zajisténi a udrzeni téchto piijmi. I zde mlze vzniknout kladny ¢i zadporny diléi

zéklad dan¢ (Mazochova, 2014).

Dil¢im zakladem dané dle §10 je pfijem sniZzeny o vydaje vynaloZené na jeho dosaZeni.
Na rozdil od § 7 a § 9 nemohou vydaje prekrocit piijmy, nemize tedy vzniknout dil¢i

danova ztrata (Mazochova, 2014).

Tyto dil¢i zéklady dan€ jsou samostatné transformovéany na danovy zéklad. U piijmi,
mimo § 6, je mozno uplatnit dle zdkona tzv. vydaje na dosazeni, zaji$téni a udrzeni pfijmu.
Piijmy, které nejsou predmétem dané, jsou vymezeny zdkonem a uvedené

v § 3 odst. 4 (Markova, 2018, s. 9).

Piijmy nezahrnované do zakladu dané jsou piijmy, z nichz je dan vybirana zvlastni
sazbou podle § 36 ZDP. Dale ¢astky, které jiz byly u poplatnika zdanény v piedchozich
zdanovacich obdobich a ¢astky zauctované do piijmi, pokud souviseji s vydaji

neuznanymi jako danové vydaje, a to do vySe téchto neuznanych vydajt (Kout, 2016).

Prijmy penézni se vykazuji v K¢, pokud jsou uvedeny v cizi méné je nutné piepocet na
K¢ podle § 38 ZDP, dle kurzu pouzivaného v tcetnictvi, jednotnym kurzem, u zalohy na
dafi z pi{jmtl zaméstnanci a pro roéni zaétovani sménny kurs stanoveny CNB pro posledni

den kalendainiho mésice predchazejiciho mésici, v némz se zaloha srazi (Kout, 2016).

W

Prijmy nepenéZni se ocenuji podle Zakona ¢. 151/1997 Sb., o ocenovani majetku,

nestanovi-li ZDP jinak (Kout, 2016).
3. 1.3 Prijmy ze zavislé ¢innosti

Ptijmy ze zavislé Cinnosti upravuje § 6 ZDP (Markova, 2018, s. 14). Zakladem dané
Z pfijmi ze zavislé Cinnosti se rozumi plnéni v podobé piijmu ze soucasné¢ho nebo
v nichz poplatnik (zaméstnanec) pii vykonu prace pro platce pifijmu je povinen dbat
ptikazl platce (zaméstnavatel) a plnéni v podobé funkéniho pozitku. Do zakladu dané se
dale zahrnuji pfijmy za praci Clena druzstva, spolecnika spolecnosti s ru¢enim omezenym,
komanditisty komanditni spolecnosti. Dale odmény c¢lena organu pravnické osoby,

likvidatora (Subrt a dalsi, 2015, s. 216).
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ze které plynou vysSe vyjmenované piijmy bez ohledu na to, zda plynou od platce,
u které¢ho poplatnik vykonava Cinnost, ze které¢ plyne piijem ze zavislé¢ ¢innosti nebo od

platce u kterého tuto ¢innost nevykonava (Subrt a dalii, 2015, s. 216).

Poskytuje-li zaméstnavatel zaméstnanci motorové vozidlo pro sluzebni i soukromé ucely
zvysuje se zaklad dang, dle § 6 odst. 6 ZDP, 0 1 % vstupni ceny vozidla, za kazdy zapocaty
kalendaini mésic (Markova, 2018, s. 14).

Piijmy, které nejsou predmétem dané zaméstnanci upravuje § 6 odst. 7 zakona.
Jedna se zejména 0 piijmy V podobé ndhrad cestovnich vydaji do vyse stanovené nebo
umoznéné  zakonikem prace, hodnoty bezplatného stravovani  poskytovana
zaméstnavatelem na pracovnich cestdich  hodnota osobnich ochrannych pracovnich
prostiedki, pracovnich odévli a obuvi, vCetné nakladi na jejich udrzovani, hodnoty
mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostiedkt, hodnoty ochrannych napoji (v€etné pitné
vody) v rozsahu podle zvlastnich piedpisi hodnota poskytovanych stejnokroji
a pracovniho obleceni, ur€ené¢ho zaméstnavatelem pro vykon zaméstnani, véetné ptispévku
na jejich udrzovani a nahrady za opotiebeni vlastniho nafadi, zafizeni a predméth
potfebnych pro vykon prace poskytované zameéstnanci podle zakoniku prace (Markova,

2018, s. 14).

Mezi pFrijmy osvobozené dle § 6 odst. 9, v podobé nepenéZniho plnéni zaméstnavatele
pro zaméstnance se fadi podle Kouta (2016) napt. vydaje na odborny rozvoj zaméstnancti
souvisejici s predmétem Cinnosti zaméstnavatele a na rekvalifikaci, stravovani
poskytovaného ke spotiebé na pracovisti nebo v ramci zavodniho stravovani,
nealkoholické napoje poskytovanych ze socialniho fondu (na vrub nedanovych nakladt
zaméstnavatele), poskytnuti rekreace véetné zajezdt do 20 000 K¢ za kalendaini rok
(pInéni pro zaméstnance nebo jeho rodinného ptislusnika), nepenézni dary poskytované do
uhrnné vySe 2 000 K¢ roéné u zaméstnance, ptijmy do vyse 500 000 K¢ poskytnuté jako
socialni vypomoc za stanovenych podminek, platbu zaméstnavatele v celkovém uhrnu
nejvyse 30 000 K¢ rocné jako prispévek na penzijni pfipojisténi a soukromé Zzivotni

pojisténi (Markova, 2018, s. 14 - 15).
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Zdanovacim obdobim je, dle § 16b ZDP, vzdy kalendaini rok. Piijmy ze zavislé Cinnosti
(§ 5 odst. 4) vyplacené poplatnikovi nebo obdrzené poplatnikem nejdéle do 31 dnti po
skonceni zdanovaciho obdobi, za které¢ byly dosazeny, se povazuji za piijmy vyplacené
nebo obdrzené v tomto zdanovacim obdobi. Piijmy vyplacené nebo obdrzené po 31. dni po
skonCeni zdanovaciho obdobi jsou pifijmem zdanovaciho obdobi, ve kterém byly
vyplaceny nebo obdrzeny a zdlohy srazené z téchto piijmu platcem dané se zapocitaji
u poplatnika na danovou povinnost az v tom zdanovacim obdobi, ve kterém budou

vyplaceny nebo obdrzeny (Markova, 2018, s. 13).
3.1.4 Zpisob zdanéni zaméstnanci

Podle Kucerové (2008) je pro zpisob zdanéni vzdy rozhodné, ma-li poplatnik u platce
podepsano Prohlaseni poplatnika dané ze zavislé ¢innosti. Zaméstnanec ma pravo, nikoliv
povinnost, u svého zaméstnavatele podepsat Prohlaseni poplatnika. Toto prohldseni ma
vyznam zejména pro stanoveni zpiuisobu zdanéni zaméstnance a uplatneni slev na dani
a danového zvyhodnéni na déti, tj. zda bude zaméstnanci srazet danovou zalohu nebo mu
bude z prijmu srazena konecnd srazkova dan zvlastni sazbou. Zaméstnanci tiskopis
poslouzi k uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodnéni na déti, k nahlaseni veskerych
zmeén pro jejich uplatnéni ¢i ukonceni naroku. Prohldseni poplatnika Ize podepsat pouze
u jednoho zaméstnavatele, nebo postupné u vice zaméstnavatelti v prubéhu rozhodného
roku. Zaméstnanec bez podepsaného Prohlaseni muze, pro uplatnéni slev za zdanovaci

obdobi, podat fadné danové ptiznani (Kucerova, 2008).

Podle Subrta (2015, s. 214) je zakladem dan& ze zavislé &innosti dle § 6 ZDP
tzv. superhruba mzda, kterou je ro¢ni hruba mzda zaméstnance zvySena o pojistné na
socialni pojisténi, prispévek na statni politiku zamé&stnanosti a pojistné na vefejné zdravotni
pojisténi, které je podle zvlaStnich predpisii povinen platit zaméstnavatel jako povinné
pojistné. Na socidlnim pojisténi odvadi zaméstnavatel za zaméstnance 25 %

a na zdravotnim pojisténi 9 % z hrubé mzdy zaméstnance (Subrt a dalii, 2015, s. 214).

Nasledujici tabulka naznacuje postup vypoctu Cisté mzdy u zaméstnance, ktery nepodepsal

ProhlaSeni k dani podle § 38k odst. 4 zdkona o dani z pfijmu.
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Tabulka 1Vypocet zalohy na daii u poplatnika bez Prohlaseni

HRUBA MZDA + POJISTNE (zaméstnavatel)

!
ZAKLAD PRO VYPOCET ZALOHY (superhruba mzda)

|
ZALOHA NA DAN 15 % (popf. solidarni zvyseni dang)

l
CISTA MZDA

Zdroj: vlastni zpracovani

V nasledujici tabulce je naznacen postup pfi stanoveni zalohy na dan u poplatnika, ktery
podepsal Prohlaseni k dani podle § 38k odst. 4 zakona o dani z piijmu a zaroven uplatiiuje

slevy na vyzivované déti.

Tabulka 2 Vypocdet zalohy na daii u poplatnika s Prohlasenim a vyZivovanymi détmi

HRUBA MZDA + POJISTNE (zaméstnavatel)

!
ZAKLAD PRO VYPOCET ZALOHY (superhruba mzda)

!
ZALOHA NA DAN 15 % (pop. solidarni zvyseni dang)
!
MESICNT CASTKY SLEV NA DANI (podle § 35ba, § 35d)

l
ZALOHA NA DAN PO SLEVACH nebo MESICNIi DANOVY BONUS

Zdroj:vlastni zpracovani

Platce dan¢ srazi zalohu na dan z piijml fyzickych osob ze zavislé ¢innosti ze zdanitelné
mzdy, kterou se rozumi Uhrn vSech pifijmi od platce, zactovany nebo vyplaceny
poplatnikovi za kalendarni mésic nebo za zdaniovaci obdobi snizeny o ¢astky, které jsou od
dan€ osvobozeny a zvySeny o Castku odpovidajici pojistnému na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistnému na vSeobecné zdravotni pojiSténi

hrazené zaméstnavatelem (Subrt a dalii, 2015, s. 234-238).
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Platce dan¢ vypocte zalohu ze zakladu, dle § 38h odst. 2 ZDP, zaokrouhlené¢ho do 100 K¢
na celé koruny nahoru a nad 100 K¢ na celé stokoruny nahoru. Zaloha na dan ¢ini 15 % za

kalendaini mésic. Vypoctené zalohy se zaokrouhluji na celé koruny nahoru (Markova,

2018, s. 59).

Celkovou ¢astku daitovych odvodi tvoii nejen socialni a zdravotni pojiSténi a dan z piijmu
srazena zaméstnanci jeho zaméstnavatelem, ale 1 povinné pojistné placené
zaméstnavatelem za zaméstnance. Dle OECD (2018) je v CR zdanéni prace u zaméstnance
pracujiciho za primérnou mzdu a uplatiujiciho pouze zékladni danovou slevu na
poplatnika 7. nejvyssi z ¢lenskych zemi OECD. Zdanéni prace v CR za rok 2017 ¢&inilo
43,4 %. Takto vysoké zdanéni prace maji nejenom bezdétni zaméstnanci, ale
1 zaméstnanci, kde danové zvyhodnéni na déti uplatituje druhy z rodicii, nebot’ danové

zvyhodnéni na déti muze uplatiiovat pouze jeden z rodi¢t (OECD, 2018).

Piehled slev na dani a dafiového zvvhodnéni

V danovém pfiznani nebo ro¢nim zuctovani za rok 2018 lze dle ZDP uplatnit tyto slevy

a zvyhodnéni:

. zékladni sleva na poplatnika,

. daniové zvyhodnéni na vyzivované dité,

. sleva za umisténi ditéte (rocni sleva),

. sleva na manzelku (manzela) zijici s poplatnikem v domacnosti (ro¢ni sleva),

. sleva z titulu pobirani invalidniho dichodu,
. sleva drzitele prikazu ZTP/P,

. sleva pro studenta (Kucéerova, 2018).

Zikladni sleva na poplatnika

Sleva ¢ini 24 840 K¢ roéné (2 070 K¢ mési¢né). Na slevu maji narok poplatnici, ktefi méli
alespon po Cast roku zdanitelné pfijmy. Sleva se uplatiuje mési¢né podpisem prohlaseni
poplatnika, ro¢n¢ zadosti o ro¢ni zactovani u posledniho zaméstnavatele ¢i podanym

daniovym ptiznanim (Markova, 2018, s. 52).

Danové zvyhodnéni na dité
Vyzivovanym ditétem je nezletilé dité Zijici s poplatnikem ve spole¢né domécnosti, véetne

mesice, kdy dovrsi 18 let. Dale zletilé dit€ do 26 let véku (vcetné&), které nepobira invalidni
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diichod ttetiho stupné a soustavné se pripravuje na budouci povolani. Plati to i pro zletilé
studujici dité ve spolecné doméacnosti, které prestalo byt u poplatnika z divodu nabyti plné
svépravnosti nebo zletilosti v péstounské péci. Od roku 2018 se zvySuje danové

zvyhodnéni na prvni dit€¢ 0 150 korun mési¢n¢ (Markova, 2018, s. 53).

V nasledujici tabulce je uveden piehled danového zvyhodnéni na vyzivované déti v letech

2017 a 2018.

Tabulka 3 Dafové zvyhodnéni na vyZivované déti v letech 2017, 2018

Rocné 2017 2018 M¢ésicné 2017 2018

1. dité 13404 K¢ | 15204 K¢ 1. dité 1117 K¢ 1267 K¢

2. dité 19404 K¢ | 19404 K¢ 2. diteé 1617 K¢ 1617 K¢
3.adalsidit¢ | 24204 K¢ | 24204 K¢ | 3.adalsidite¢ | 2017 K¢ 2017 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle § 35¢ Zakona o dani z pfijmu

Sleva za umisténi ditéte

Roéni sleva za umisténi ditéte tzv. Skolkovné (zavedena od roku 2014) odpovida vysi
vydaji prokazatelné¢ vynaloZzenych poplatnikem za umisténi vyzivovaného ditéte
poplatnika v predskolnim zatfizeni. Uplatni se formou potvrzeni z ptedSkolniho zafizeni
0 vysi vynalozenych vydaji poplatnikem, kde je uvedeno jméno vyzivovaného ditéte
poplatnika a celkova castka vydaji uhrazena v prislusném zdanovacim obdobi. Od roku
2018 se jedna o prokazatelné vynaloZené vydaje na umisténi ditéte za dané zdanovaci
obdobi (zaplaceno za mésice leden az prosinec 2018). Naposled za rok 2017 bylo mozné
uplatnit vydaje, bez ohledu na skutecnost, kterych mésici (obdobi) se Skolkovné tyka.
Slevu lze uplatnit maximalné ve vySi minimalni mzdy platné k prvnimu dni dan¢ho
zdaniovaciho obdobi na kazdé dit¢ ve spolecné hospodatici domacnosti. V roce 2017

se jednalo o ¢astku 11 000 K¢, pro rok 2018 jde o ¢astku 12 200 K¢ (Kucerova, 2018).

Sleva na manzelku (manzela) Zijici s poplatnikem v domacnosti

Definici spole¢né hospodatici domacnosti obsahuje § 21e zékona o danich z ptijmii. Zakon
umoziuje vyuzit slevu na manzelku (manZzela) Zijici s poplatnikem ve spole¢né
domadcnosti. Sleva Cini stejné jako v pfipadé zakladni slevy 24 840 K¢ za rok. Pokud ma
manzel/manzelka status zdravotniho postizeni ZTP/P, zvySuje se sleva na dvojndsobek

(Kucerova, 2018).
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Sleva z titulu pobirani invalidniho diichodu

Zakladni sleva na invaliditu (sleva prvniho a druhého stupné invalidniho diichodu) ¢ini
2 520 K¢ rocné (210 K¢ mésicné), rozsifena sleva na invaliditu (invalidni diichod tfetiho
stupné) ¢ini 5 040 K¢ ro¢né (420 K¢ meésiéng). V ptipadé zmény naroku rozhoduje
opravnénost k prvnimu dni mésice. Néarok na slevu se uplatiiuje kopii vyméru o pfiznani
dichodu a kazdoro¢né po skonceni zdanovaciho obdobi k 15. tinoru potvrzenim o vyplaté
diichodu od CSSZ, piipadné pii soubéhu invalidniho a starobniho diéichodu potvrzenim

spravce dan¢ (Kucerova, 2018).

Sleva drzitele prikkazu ZTP/P

Zvlastni slevu na dani si mohou uplatnit osoby, které maji status zdravotniho postizeni
ZTP/P (zviast tézké postizeni s pravodcem). Rocéni sleva ¢ini 16 140 K¢
(1354 K& mésicng). Doklada se prukazem ZPT/P nebo rozhodnutim ufadu prace

(Markova, 2018, s. 52).

Sleva pro studenta

Poplatnik, ktery se soustavné ptipravuje na budouci povolani studiem nebo ptfedepsanym
vycvikem, miiZze, a to az do dovrSeni véku 26 let, ptipadné do 28 let véku u prezencni
formy doktorského studia na vysoké skole, vyuzit slevu na studium ve vysi 4 020 K¢ ro¢né
(335 K¢ mesi¢ne). Narok na slevu mé student za kazdy kalendaini mésic, na jehoz pocatku
jeho studium trvalo. Slevu lze Cerpat za podminek stanovenych § 12 az § 15 zakona
&. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote (Subrt a dalsi, 2015, s. 251).

3.1.5 Zdanéni prijmi ze samostatné vydélecné ¢innosti

Pod pojmem samostatnd vydélecna ¢innost si 1ze predstavit naptiklad Zivnostniky, majitelé
firem ¢i zastupce svobodnych povoldni, ktefi podnikaji na vlastni jméno, vlastni
zodpovédnost a za G¢elem dosazeni zisku. Pfijem ze samostatné ¢innosti je definovan

§ 7 ZDP.

Pfijmy z podnikani jsou zejména piijmy ze zemédélské vyroby, lesnitho a vodniho
hospodatstvi, piijmy ze Zivnostenského podnikani, pfijmy z jiného podnikdni podle
zvlastnich predpist, podily spolecniki vefejné obchodni spolecnosti a komplementait
komanditni spoleCnosti na zisku. Pfijmy z jiné samostatné vydélecné Cinnosti (kromé
piijmi z § 6) jsou piijmy z uziti nebo poskytnuti pradv autorskych, priamyslovych
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a ptibuznych, veetné sifeni dél vlastnim nakladem, pfijmy z vykonu nezavislého povoléni,

pfijmy z ndjmu majetku zafazené¢ho v obchodnim majetku (Markova, 2018, s. 16).

Podle Mazochové (2014) tvoii dil¢i zaklad dané dle § 7 rozdil mezi piijmy a vydaji, mtze
tedy vzniknout kladny dil¢i zaklad dané nebo dil¢i danova ztrata. Pro sestaveni dil¢iho
zakladu dan¢ mohou poplatnici uplatnit dva zpisoby:

1. vydaje ve skutecné vysi,

2. procentem z ptijmu, tzv. pausalni vydaje (Mazochova, 2014).

Vvdaje ve skutecné vvsi

Zakladni pravidlo, ze kterého je tfeba vychazet pii uplatiovani danovych vydajd, je
obsazeno v prvni vété ustanoveni § 24 odst. 1 zdkona o danich z pfijmd. V ustanoveni

§ 24 odst. 2 ZDP lze nalézt vycet danové uznatelnych vydajt (Hnatek, 2016, s. 8).

Ustanoveni § 24 odst. 1 ZDP je nasledujici: Vydaje (ndklady) vynalozené na dosazeni,
zajisténi a udrzeni zdanitelnych prijmiu se pro zjisteni zakladu dané odectou ve vysi
prokdazané poplatnikem a ve vySi stanovené timto zdakonem a zvldstnimi predpisy.
Z uveden¢ho textu vyplyva, ze se musi jednat o naklady souvisejici s dosahovanymi
ptijmy. Podle Hnatka (2016, s. 9) se pro zjisténi zédkladu dané€ ndklady odectou ve vysi
prokazané poplatnikem stanovené timto zdkonem a  zvlaStnimi  predpisy

(Markova, 2018, s. 16).

Vydaje, které s podnikanim souvisi, ale nelze je podle danového zakona akceptovat jako
datlovy vydaj, stanovuje zejména ustanoveni § 25 zdkona o danich z piijmua. Danovy vydaj
nebude uznan proto, Ze nesplnil nékterou z podminek stanovenou pro jeho uznani

v § 24 zakona o danich z pfijma (Hnatek, 2016, s. 11).

Vydaje, které se podle § 25 zakona o danich z pfijmi neuznadvaji jako danové relevantni,
1ze rozdélit do nékolika skupin:
e vydaje na pofizeni majetku,
e vydaje sankéni povahy — pendle, pokuty, socialni zdravotni pojisténi podnikateld,
vybrand nepenéZni plnéni poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanciim, manka

a Skody, vymezené finan¢ni uroky,
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e ostatni — reprezentace, dary, vymezené dan¢, odpisy pohledavek, ucetni opravné

polozky (Kout, 2016).

Danova evidence, ve smyslu § 7b zakona 0 danich z pfijmu, je podle Duska (2018, s. 9)
V podstaté obdobou jednoduchého ucetnictvi, je vSak méné administrativné ndrocnd.
Zachycuje podle zdsady jednoduchosti pouze penézni toky, které bezprostiedné souviseji
S podnikanim, a stav majetku a dluhii podnikatele na konci zdariovaciho obdobi. Obdobné
jako ucetnictvi vymezuje slozky majetku, které podléhaji evidenci, a urcuje metody
ocenovani majetku a dluhii. Vyslovné neni predepsana ani forma darnové evidence.
UloZena je pouze povinnost uchovavat danovou evidenci za vsechna zdarnovaci obdobi, pro
ktera neskoncila lhita pro vyméreni dané stanovena zdakonem 0 danich z prijmit (§ 7b odst.

5) nebo zvlastnim predpisem (Dusek, a dalsi, 2018, s. 9).
Daiiové zvyhodnéni a slevy na dani

OSVC vedouci dafiovou evidenci ma moznost v dafiovém piiznani uplatnit shodné slevy
na dani a danové zvyhodnéni jako zaméstnanci, pokud splitujé zakonné podminky pro

jejich uplatnéni. Tyto slevy byly popsany v kapitole 3.1.4. Zpisob zdanéni zamé&stnancii.

Od roku 2016 ma OSVC, ktera podléha Zakonu ¢&. 112/2016 Sb., o evidenci trzeb, ve
znéni zékona ¢&. 183/2017 Sb. a nalezu Ustavniho soudu ¢. 8/2018 Sb., moznost uplatnit

tzv. slevu na evidenci trzeb. Sleva na dani je v€lenéna do nového paragrafu, konkrétné

§ 35bc (Markova, 2018, s. 52).

Vyse slevy na evidenci trzeb cini 5.000 K¢. Sleva na dani cini nejvyse castku ve vysi
kladného rozdilu mezi 15 % dilciho zdkladu ze samostatné cinnosti a zakladni slevy
na poplatnika. Slevu na evidenci trzeb Ize uplatnit pouze ve zdanovacim obdobi, ve kterém
poplatnik poprvé zaevidoval trzbu, kterou ma podle zakona 0 evidenci trzeb povinnost

evidovat (Martinkova, 2016).

Pausalni vvdaje

Vydajové pausaly byly v Ceské republice zavedeny od roku 2004 jako nastroj pro
zjednoduSeni vypoctu danové povinnosti. Sazby vydaji se v prub€hu let neustdle méni

a soucasna podoba neni jisté kone¢nd. Uplatnéni vydaji stanovenym procentem piijmi je
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rozdéleno podle druhu ¢innosti. Od ruku 2015 je u vSech druhti pfijmt stanoven horni limit

pfi uplatnéni pausalnich vydajt (Stohl, 2016, s. 37).

Od roku 2018 dochazi k omezeni maximalni ¢astky vydaju, které si bude moci uplatnit
poplatnik uplatiujici pausalni vydaje. Zaroven si bude moci poplatnik uplatnit slevu na
manzela/ku a daflové zvyhodnéni na dité i1 pfi pausalnich vydajich (BarttisSkova, 2017).
e pausal 80 % (zemédélské podnikani, femeslnd Zzivnost) — maximalni vydaj
800 000 K¢,
e pausal 60 % (ostatni zivnosti kromé femeslné) — maximalni vydaj 600 000 K¢,
e pausal 40 % (ostatni podnikani) — maximalni vydaj 400 000 K¢,
e pausal 30 % (piijmy z najmu obchodniho majetku dle § 7, pfijmy z najmu dle § 9)
— maximalni vydaj 300 000 K¢ (Bartiskova, 2017).

Tyto vydaje odpovidaji vysi piijma 1 000 000 K¢. Pokud bude mit poplatnik pfijmy vyssi,
muze pausdlni vydaje uplatnit také, ale pouze ve vySe uvedenych ¢astkach

(Barttiskova, 2017).

Pravidla pro uplatiiovani pausalnich vydaji

Pokud jsou pouzity pausalni vydaje u dil¢iho zédkadu dané (§ 7), musi byt pouzity
u vSech piijmu tohoto dil¢iho zakladu, tzn. nelze kombinovat se skutecnymi vydaji a jsou
zde zahrnuty veskeré vydaje, které poplatnikovi vznikaji v souvislosti s jeho podnikanim.
Nelze uplatnit odpisy (vedou se jen eviden¢né, a to v maximalni vysi pfi rovnomérném
odpisovani. Poplatnik ma povinnost vést zdznami o piijmech a evidenci pohledavek
vzniklych v souvislosti s Cinnosti, ze které plyne pfijem ze samostatné ¢innosti nebo
najmu. Pokud poplatnik uplatnil v dafiovém pfiznani pausalni vydaje, dodateCnym
danovym pfiznanim nemiiZze uplatnit vydaje ve skute¢né vysi, ale pokud uplatnil vydaje ve
skutecné vysi, mize dodatecnym danovym pfiznanim uplatnit vydaje v pausalni vysi

(Stohl, 2016, s. 38).

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Zakon o danich z pfijml umoznuje poplatnikiim optimalizovat své danové povinnosti
0 tzv. nezdanitelné Casti zakladu dané. Nezdanitelné ¢asti zakladu dané jsou vyjmenované

v § 15 ZDP (Hauzarova, 2018).
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Bezuplatna plnéni (dary)
Musi byt poskytnuta pravnické osob& nebo fyzické osobé v CR, v EU a v zemich
Evropského hospodarského prostoru, na stanoveny ucel, minimalni hodnota vSech dari

1 000 K¢ nebo vice nez 2 % zakladu dané, maximum 15 % zakladu dané (Kout, 2016).

Uroky z uvéri na bytové poti‘eby
Jedna se o hypotécni Gvér, Gvér ze stavebniho spofeni a uvéry souvisejici. Ro¢ni limit

maximaln¢ 300 000 K¢, v ramci jedné hospodaiici domécnosti (Hauzarova, 2018).

Prispévek na penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem

Cdstka, kterou lze takto odecist, se rovnd uhrnu Cdsti mésicnich prispévki, které
v jednotlivych kalendarnich mésicich zdanovaciho obdobi presdhly vysi, od které nalezi
maximalni statni prispévek (Markova, 2018, s. 21).

e maximalné 24 000 K¢

Piispévek na penzijni pojiSténi
Podminkou je vyplata plnéni z penzijniho pojisténi az po 60 kalendarnich mésicich
a soucasné nejdrive v roce dosazeni véku 60 let; cdstka, kterou Ize takto odecist, se rovna
uhrnu prispevkit zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni pojisténi na zdanovaci obdobi
(Markova, 2018, s. 21).

e Maximaln¢ 24 000 K¢

Pojistné na soukromé Zivotni pojisténi

Podminkou je: vyplata pojistného plnéni musi byt v pojistné smlouvé sjednana az po 60
kalendaifnich mésicich od uzavieni smlouvy a soucasné nejdiive v kalenddinim roce,
v jehoz pribéhu dosahne poplatnik véku 60 let (Kout, 2016).

e maximalné 24 000 K¢

Clenské prispévky zaplacené odborové organizaci

Zaplacené¢ ve zdanovacim obdobi organizaci, kterd podle svych stanov obhajuje
hospodaiské a socidlni zdjmy zaméstnancii v rozsahu vymezeném zvlaStnim pravnim
predpisem (Markova, 2018, s. 21).

e Ize odecist ¢astku 1,5 % piijmul z § 6, maximalné 3 000 K¢
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Uhrada za zkouSKky ovéfujici vysledky dal§iho vzdélavani
Nejde-li o naklad zaméstnavatele nebo podnikatele, S maximalnimi limity u osob
se zdravotnim postizenim 13 000 K¢, u 0sob s téz8im zdravotnim postizenim 15 000 K¢,

ostatni poplatnici 10 000 K¢ (Hauzarova, 2018).

Vyse uvedené nezdanitelné casti zakladu dané mouhou V ro¢nim vyuctovani

nebo danovém pfiznani uplatnit také zaméstnanci, spliiuji-li podminky dané zakonem.

Odcitatelné polozky

Odcitatelnou polozkou se rozumi cCastka, kterou lze snizit zdklad dan€. Dan z piijmu se
stanovi Z ponizeného zakladu dané. Vycet odcitatelnych polozek a jak tyto polozky

uplatnit vymezuje § 34 ZDP.

Ztraty na danich

Od zékladu dané 1ze odecist daflovou ztratu, kterd vznikla a byla vyméfena za predchozi
zdanovaci obdobi nebo jeho cast, a to nejdéle v 5 zdanovacich obdobich nasledujicich
bezprostiedné po obdobi, za které se danova ztrata vymétuje (Kout, 2016).

e odecitaji se od souhrnu dil¢ich zékladi dan¢ podle § 7- § 10

Mezi dalsi odcCitatelné polozky nalezi castka nakladii na realizaci projekti vyzkumu
a vyvoje, ¢astka odpoétu na podporu odborného vzdélavani (Kout, 2016). Neni-li odpocet
mozny z divodu nizkého zdkladu dané nebo dafiové ztraty, 1ze je odecist nejpozdéji do tii

let od obdobi, ve kterém vznikly (Markova, 2018, s. 49).

Darn stanovena pausalni ¢astkou

S ucinnosti od zdanovaciho obdobi roku 2001 byla v § 7a Zakona &. 586/1992 Sb.,
o danich z pfi{jmid, ve znéni pozd&jSich predpisli, zavedena moZnost stanoveni dané
Z piijma pausalni, a to na zaklad¢ zadosti poplatnika podané mistné ptislusSnému spravci

dan¢.

Dle ZDP poplatnikovi, kterému krome prijmit podle § 6, prijmii od dané osvobozenych
a prijmu zdanitelnych zvlastni sazbou dané plynou pouze prijmy podle § 7 odst. 1 pism.
a) az c) véetné uroku z vkladii na uctu, ktery je podle podminek toho, kdo ucet vede, urcen

k podnikani poplatnika, pokud provozuje podnikatelskou cinnost bez spolupracujicich osob
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s vyjimkou uvedenou v odstavci 2, u néhoz rocni vySe téchto prijmii v bezprostiedné
predchazejicich 3 zdanovacich obdobich nepresahla 5000 000 K¢ a ktery neni
spolecnikem spolecnosti, miize spravce dané stanovit na Zadost poplatnika dan pausalni
Castkou. V Zadosti poplatnik uvede predpokildadané prijmy a predpokladané vydaje k temto
prijmum a dalsi zakonné skutecnosti rozhodné pro stanoveni dané pausalni castkou

(Markova, 2018, s. 17).

Podle Molina (2018) neni o pau$alni dan zajem. Divodu je hned nékolik, hlavnim vSak
zUstava pomérné vysoka administrativni naro¢nost. V roce 2018 o ni, dle GFR, pozadalo

jen 53 podnikatelti, coz je o sto méné nez v roce 2017 (Molin, 2018).
Solidarni dan

Solidarni dan je specidlni dan z pfijmi, kterou musi zaplatit vSichni zaméstnanci
a podnikatelé s vy$§imi pfijmy. Tuto daii upravuje § 16a, 38ha zdkona o dani z pfijma.
Solidarni zvySeni dan¢ ¢ini 7 % z kladného rozdilu mezi:
e souctem piijmui zahrnovanych do dil¢iho zdkladu dané podle § 6 a dil¢iho zékladu
dané podle § 7 v piislusném zdanovacim obdobi a
e 48nasobkem primérné mzdy stanovené podle zakona upravujiciho pojistné na

socialni zabezpeceni (Markova, 2018, s. 22, 60).

Limit pro solidarni dan se kazdorocn€¢ méni v zavislosti na vysi primérné mzdy. Pro rok
2018 je ro¢ni limit 1 438 992 K¢ a limit pti vypoctu mesi¢ni zalohy na dafi zameéstnanct
119 916 K& mésicné. Pro placeni solidarni dané je rozhodujici, zda dojde k piekroceni
stanoveného limitu. Neexistuje zddné obecné osvobozeni pro urcité skupiny danovych

poplatnikii (Béhounek, 2018).
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3.2 Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné na socidlni zabezpecCeni zahrnuje pojistné na dichodové pojisSténi, pojistné na
nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zameéstnanosti. Diichodove
a nemocenské pojisteni je zalozeno na pojistném principu, tj. na pravidelném placeni
prispévku — pojistného (CSSZ, 2018). Pravni Gpravu organizace a provadéni, socialniho
zabezpeCeni obsahuje Zakon ¢.582/1991 Sh., 0 organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpist, ktery nabyl ucinnosti dnem 1. ledna 1992.
Pojistné na socialni zabezpeceni upravuje Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni

zabezpedeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. (UZ, 2018).

Vybrané pojistné se zahrnuje mezi piijmy statniho rozpocétu. Pfijmem statniho rozpoctu
jsou téz penale (§ 20), pfirazka k pojistnému na socialni zabezpeceni (§ 21) a pokuty
(§ 25¢ a 25d) ukladané podle tohoto zakona. Pojistné na dichodové pojisténi se vede na
samostatném uctu statniho rozpoctu a v zdkonu o statnim rozpoctu se uvadi jako

samostatna polozka piijmu statniho rozpoctu (Zakon ¢. 589/1992 Sb.).

Socialni zabezpeceni dle zdkona zahrnuje organizacni usporadani socidlniho zabezpeceni,
pusobnost organli socidlniho zabezpec€eni, ukoly obcanii a zaméstnavatell pii provadeéni
socialniho zabezpeCeni, fizeni ve vécech dichodového pojisténi, fizeni ve vécech
pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti (MPSV).
K organim provadéjici systém socidlniho zabezpeCeni pfislusi Ministerstvo prace
a socialnich véci, Ceskd sprava socialniho zabezpeteni, okresni spravy socialniho
zabezpeCeni, Ministerstvo obrany - vojaci z povolani, Ministerstvo vnitra - pfislusnici
Policie CR, Hasigského zachranného sboru CR a piislusnikii ostatnich ozbrojenych
bezpe¢nostnich sborti a bezpecnostnich sluzeb, Ministerstvo spravedinosti - Vézefiska
sluzba CR (Arnoldova, 2012, s. 15).

3.2.1 Poplatnici pojistného

Poplatniky pojistného 1ze roz¢lenit do péti skupin:
e zaméstnavatelé, zamé&stnanci, osoby samostatné vydéleéné ¢inné, osoby dobrovolné

ucastné diichodového pojisténi a zahrani¢ni zaméstnanci (Zeniskova, 2018, s. 10).
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Zaméstnavatelé

Zaméstnavateli se rozuméji pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstnavaji alesponi

jednoho zaméstnance dle § 3 zakona o pojistném na socialni zabezpe&eni (UZ, 2018).

Dle CSSZ (2016) jsou zamé&stnavatelé povinni odvadst i pojistné, které je povinen platit
zaméstnanec, sami vypocitat pojistné, které odvadéji. Je-li zaméstnanci vyplacen piijem
v cizi méné, prepoéte se na ¢eskou ménu kurzem devizového trhu stanovenym CNB,
ktery plati k poslednimu dni kalendainiho mésice, za ktery se pojistné odvadi. Castky
pojistného plati za jednotlivé kalendaini meésice a jsou splatné od 1. do 20. dne
nasledujiciho kalendafniho meésice, ve stejné lhaté jsou povinni zaslat i Ptehled o vysi

pojistného s pozadovanymi udaji (CSSZa, 2016).
Zaméstnanci

Zameéstnanci, pokud jsou ucastni nemocenského pojisSténi podle zdkona €. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé¢jSich predpisti. Nejvétsi skupinou jsou
zameéstnanci pracujici v pracovnim poméru. Vycet vSech osob, které jsou poplatniky
pojistného z titulu zameéstnanct, jsou uvedeny v § 3 zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném

na socialnim zabezpedeni (Zeniskova, 2018, s. 13).
Osoby samostatné vydélecné ¢inné

OSVC, jenz jsou povinny platit pojistné na diichodové pojisténi a piispévek na statni
politiku zaméstnanosti, pokud jsou tucastné diachodového pojisténi podle zdkona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich piedpisii pojistné na
nemocenské pojisténi jsou osoby samostatné vydéletné ¢inné povinny platit, pokud se

dobrovolné k tomuto pojisténi piihlasi (UZ, 2018).

OSVC jsou povinny odvadét pojistné na tudet piislusné okresni spravy socialniho
zabezpeGeni (dle trvalého pobytu OSVC), platit pojistné nebo zalohy na diichodové
pojisténi a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti. Zalohy na pojistné se plati jednotliveé
za kalendaini mésice na ptislusny ucet a jsou splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho

kalendainiho mésice (CSSZa, 2016).
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Osoby dobrovolné ucastné diichodového pojisténi

Osoby dobrovoln¢ ucastné diichodového pojisténi plati pojistné na dichodové pojisténi za
jednotlivé celé kalendaini mésice a odvadi je na ucet pfisluSné okresni spravy socialniho

zabezpedeni podle mista trvalého pobytu téchto osob (UZ, 2018).
Zahrani¢ni zaméstnanci

Zahrani¢ni zaméstnanci, jsou za dobu dobrovolné ucasti na nemocenském pojisténi
povinni platit pojistné na nemocenské pojisténi. Jednd se o zaméstnance zaméstnavatele,
jehoz sidlo je na tzemi statu, s nimz CR neuzaviela mezinarodni smlouvu o socidlnim

zabezpedeni, je-li &inny v CR ve prospéch tohoto zaméstnavatele (CSSZa, 2016).
3.2.2 Vymérovaci zaklad a sazby pojistného

Vymétovacim zékladem zaméstnance pro pojistné na SZ je thrn piijmd, jenz jsou nebo by
byly, pokud by podléhaly zdanéni v CR, pfedmétem dané z piijmt fyzickych osob podle
ZDP, které nejsou od této dané¢ osvobozeny a které mu zaméstnavatel zuctoval
v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada ucast na nemocenském pojisténi (dle § 5 odst.
1 zékona). Zuctovanym piijmem se rozumi plnéni, které bylo v penézni nebo nepenczni
formé nebo formou vyhody poskytnuto zaméstnavatelem zaméstnanci nebo predano v jeho
prospéch, popiipad¢ pfipsdno k jeho dobru anebo spociva v jiné formé plnéni provadéné
zaméstnavatelem za zaméstnance. Vycet pfijmi nezahrnujici se do vymétovaciho zékladu

stanovuje § 5 odst. 2 zakona (Subrt, a dalsi, 2015, s. 427).

Rozhodnym obdobim, z n¢hoZ se zjistuje maximalni vymétovaci zaklad zaméstnance, je

kalendaini rok (CSSZ, 2016b).

Vymeéiovacim zakladem zaméstnavatele je c¢astka odpovidajici Ghrnu vymeéfovacich

zékladt jeho zaméstnancii uvedenych v § 3 odst. 3(UZ, 2018).

Vyméfovacim zakladem OSVC je ¢astka, kterou si uréi, ne viak méné nez 50 % datiového
zakladu, daniovym zakladem se pro Ucely tohoto zdkona rozumi zéklad dané nebo dil¢i
zéklad dan¢ stanoveny podle § 7 ZDP z piijmii ze samostatné ¢innosti po upravé podle

§ 5 a23 ZDP, pokud se dale nestanovi jinak (Zakon ¢. 589/1992 Sb.).
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Maximalnim vyméfovacim zakladem zaméstnance i OSVC pro placeni pojistného
je castka ve vysi 48nasobku primérné mzdy, pro rok 2018 ve vysi 1 438992 K¢
(CSSZ, 2016b).

Zalohy na pojistné neni povinna platit OSVC, kterd je u¢astna diichodového pojisténi téZ
jako zaméstnanec a Vv zameéstnani dosdhla maximélniho vymétovaciho zakladu
zameéstnance, a to od kalendainiho mésice, v némz ptislusné OSSZ oznamila a dolozila, ze
v zaméstnani dosahla tohoto maximalniho vyméiovaciho zakladu, do kalendainiho mésice,
ktery predchazi kalendainimu meésici, ve kterém byl nebo mél byt podan piehled
o piijmech a vydajich podle § 15 odst. 1 zadkona ¢. 589/1992 Sb., ve znéni pozd¢jSich
predpisii, za kalendaini rok, ktery nasleduje po kalendainim roce, v némz OSVC dosahla

tohoto maximalniho vyméfovaciho zakladu (UZ, 2018).

Dle § 4 zdkona se vysSe pojistného stanovi procentni sazbou ze zakladu pojistného

zjisteného za pojistné obdobi (Zakon ¢. 589/1992 Sb.).
Sazby pojistného

Sazby pojistného dle Subrta (2015, s. 438) z vyméfovaciho zakladu ¢&ini:

e u zaméstnavateld 25 % z vymétovaciho zakladu, z toho 2,3 % na nemocenské
pojisténi, 21,5 % na diichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,

e u zaméstnancu 6,5 % z vymétovaciho zakladu,

e u OSVC (iastna diichodového pojisténi) 29,2 % z vymétovaciho zakladu, z toho
28 % na dichodové pojisténi, 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,

e u OSVC (dobrovolnd ucastna nemocenského pojisténi) 2,3 % z vyméfovaciho
zakladu,

e 1 0sob dobrovoln¢ ucastnych diichodového pojisténi 28 % z vymeétovaciho zakladu,

e u zahrani¢nich zaméstnanct, dobrovolné piihlasenych K tG¢asti na nemocenském

pojisténi, 2,3 % z vymétovaciho zakladu.

Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Pojistné se plati v ¢eské meéné na
ptislusny ucet piislusné OSSZ. Za den platby pojistného se povazuje den, kdy dojde
k piipsani pojistného na widet poskytovatele platebnich sluzeb ptislusné OSSZ. Castku do
10 000 K¢, 1ze uhradit v hotovosti v pokladné piisluiné OSSZ (CSSZ, 2018).V nasledujici

tabulce je uveden vyvoj minimalnich odvodi pojistného u OSVC v letech 2016 az 2018.
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Tabulka 4 Vyvoj minimalnich odvodi OSVC v letech 2016 — 2018

Hlavmi Vedlejsi
2016 2017 2018 2016 2017 2018

rodcni X X X Ga B13 | 67 756 71950
Oeast

mEsicni X X x 5 402 5 La7 5096
Mim. vymé&i. miklad | mésicni 6752 7058 7 495 A 70 2 Hla 29098
Min. pojistmé s i 1972 2061 2189 7RO 825 876
Mim. vyméi. zdklad | rocni 81024 | 84 69| 89040 32412) 33 888 | 359076
Min. pojistmé roéni 23660) 24 732 26 263 Qa65| 9896 10505
Min. pojistné u NF | mésicni 115 115 115 115 115 115

Zdroj: (Zeniskova, 2018, s. 135)

v 7

3.2.3 Nemocenské pojisténi

Cilem davek nemocenského pojiSténi je financné zabezpecit ekonomicky aktivni obCany
v okamziku, kdy kvili nemoci ¢i matefstvi ztrati kratkodobé vydélek. Od 1 ledna 2009

upravuje nemocenské pojisténi Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
(UZ,2018).

Ucast na nemocenském pojisténi (NP) zaméstnancti vznika ze zakona a je povinna. Osoby
samostatné vydélecné ¢inné si mohou platit nemocenské pojisténi dobrovoln€. Okruh

pojisténych osob stanovuje § 5 zdkona o nemocenském pojisténi (Zékon €. 187/2006 Sb.).

wv__ 7

Podminky ucasti zaméstnancii na nemocenském pojisténi

Z hlediska nemocenského pojisténi se nerozliSuje, zda zaméstnanec je ob&anem CR nebo
jiného statu. Nemocenského pojisténi mohou byt Giéastny jen osoby, které pracuji v CR pro
zaméstnavatele se sidlem na tizemi CR. Zaméstnanci pracujici pro zaméstnavatele, ktei
nemaji na tizemi CR sidlo, jsou v CR pojisténi, pokud méa zaméstnavatel sidlo na uzemi
statu EU nebo na Gzemi statu, s nimz CR uzaviela mezinarodni smlouvu o socidlnim

zabezpedeni. Piesny vycet podminek je uveden v § 6 zakona o NP (CSSZ, 2018).

Rozhodny pfijem ¢ini 2 500 K¢. Jedna se o tzv. rozhodny piijem, zvySuje se podle vyvoje
prumérné mzdy. Vysi rozhodného piijmu vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve

Sbirce zékont sdélenim (UZ, 2018).
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Ze zaméstnani malého rozsahu a z dohody o provedeni prace je zaméstnanec UCastny
nemocenského pojiSténi jen v mésicich, vnichz dosahl stanovené vySe piijmu.
U zaméstnani malého rozsahu se jedna o odménu alespon 2 500 K¢ a u dohody
0 provedeni prace o odménu vyssi nez 10 000 K¢&. Zaméstnanci jsou Ucastni pojisténi téz,
pokud zaméstnanec vykonaval v kalendainim mésici u téhoz zaméstnavatele vice
zamé&stnani malého rozsahu, popt. dohod o provedeni prace, a thrn zapocitatelnych piijma
z téchto zameéstnani dosahl v kalendainim meésici aspon castku rozhodného piijmu

(Subrt, a dali, 2015, s. 454 - 465).
Podminky ucasti osob samostatné vydéle¢né ¢innych na pojisténi

Osoba samostatné vydélecné cinnd je ucastna pojisténi, jestlize vykondva samostatnou
vydélecnou cinnost na uzemi CR anebo mimo vzemi Ceské CR, avsak na zdklade oprdavnéni

vwpbyvajicich z pravnich predpisit CR (Zakon &. 187/2006 Sb.).

Ucast OSVC na nemocenském pojisténi je zcela dobrovolna. Pro uéast je nutné se piihlasit
(ptihlaSeni nelze provést zpétn€). Pojisténi vznika dnem uvedenym na piihlasce. Pojistné
na NP musi byt placeno ve stanovené lhiité v predepsané vysi, pokud OSVC stanovené
podminky nedodrzi Uc¢ast na nemocenském pojiSténi zanikd a to poslednim dnem
v kalendafnim mésici, ve kterém bylo pojistné zaplaceno fadné a véas. Udast mize opdt

vzniknou podanim nové piihlasky (Zeniskova, 2018, s. 118).

Vykonava-li OSVC soubézné nékolik samostatnych vydélednych &innosti, je z nich

pojisténa jen jednou (UZ, 2018).
3.2.4 Davky nemocenského pojisténi

Rok 2018 byl CR opét ve znameni zmén v davkovém systému nemocenského pojisténi. Jiz
vyplacené penézité davky (nemocenské, penézitd pomoc v mateistvi, oSetfovné,
vyrovnavaci ptispévek v t€¢hotenstvi a v matetstvi) byly rozsiteny o dvé nové davky (davka

otcovské porodni péce, dlouhodobé oSetfovné).

Davky nemocenského pojisténi vyplaci OSSZ, a to prostfednictvim Gétu Ceské spravy
socialniho zabezpeceni a hradi se ze statniho rozpoctu (z pfijmu z pojistného). Splnéni
podminek naroku na davky se zkazdé ucasti na nemocenském pojisténi posuzuje

samostatné. Pii soub&éhu narokl na tutéz davku z vice zaméstnani zakladajicich ucast na
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nemocenském pojisténi se poskytne ze vSech zaméstndni pouze jedna davka, kterd se
vypocte z ptijmli dosazenych ve vSech téchto zaméstnanich s vyjimkou vyrovnéavaciho

prispévku v téhotenstvi a matetstvi (MPSV, 2018b).

Déavky se pojisténci poukazuji na jeho tdet u penézniho tGstavu v CR nebo se vyplaceji
v hotovosti postovni poukazkou. V piipad¢ vyplaty davky v hotovosti poStovni poukazkou
hradi naklady na jeji doruceni pfijemce. To znamend, ze vyplacena davka bude o tyto
naklady snizena. Davky nemocenského pojisténi se vyplaceji za kalenddini dny

(CSSZ, 2018).

K davkam NP se také vaze termin ochrannd lhtta. Ochranna lhita je doba, ve které ma
zaméstnanec po zaniku pojisténi narok na vyplatu nemocenského a penézité pomoci
Vv matefstvi. Narok na davku z titulu ochranné lhiity uplatiiuji zaméstnanci vzdy u svého
posledniho zaméstnavatele. Pocita se v kalendainich dnech od prvniho dne po zaniku
ucasti na pojisténi. Problematikou ochranné lhity se zabyva § 15 zékona o nemocenském

pojisténi. (Subrt, a dalsi, 2015, s. 473).

Ochrannd lhiita v pfipad€ uplatiiovani naroku na nemocenské ¢ini sedm kalendarnich dnii
ode dne skonceni zaméstnani, které zakladalo ucast na NP. U zaméstnani kratSich nez
sedm kalendafnich dnti ¢ini ochranna lhita pouze tolik dnd, kolik Cinilo toto posledni

zaméstnani (CSSZ, 2018).

U Zen, jejichz pojisténé zameéstnani skoncilo v dobé te€hotenstvi, ¢ini ochranna lhita pro
vznik naroku na penézitou pomoc v matefstvi tolik kalendainich dnti, kolik ¢inilo toto

jejich posledni zaméstnani, maximalné vSak 180 kalendainich dnti (MPSV, 2018b).

Z nemocenského pojisténi je poskytovano Sest penézitych davek, a to:
e nemocenské,
e penézitd pomoc v matefstvi,
e OSetfovné,
e Vvyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a mateftstvi,
e davka otcovské poporodni péce (tzv. otcovska) od 1. 2. 2018,
e dlouhodobé osetfovné od 1. 6. 2018 (Arnoldova, 2018, s. 154).
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Nemocenské

Zaméstnanec nebo OSVC, ktery je uznan oSetfujicim Iékafem doCasné prace neschopnym,
ma& narok na nemocenské od 15. kalendainiho dne trvani jeho docCasné pracovni

neschopnosti nebo karantény (MPSV, 2018b).

Po dobu prvnich 14 kalendainich dni je zaméstnanec (nikoli OSVC), kterému trva
pracovni vztah zakladajici ucast na NP, zabezpecen ndhradou mzdy, kterou poskytuje
zaméstnavatel podle zakoniku prace. Nahrada mzdy nalezi za pracovni dny a to pfi
docasné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho dne, pii karanténé od prvniho pracovniho

dne (Arnoldova, 2018, s. 161).

Dle CSSZ (2018) OSVC musi byt pro ziskani ndroku na nemocenské vicastna dobrovolného
nemocenského pojisténi, a to alespon po dobu 3 mésicii bezprostredné predchdzejicich dni
vzniku docasné pracovni neschopnosti. Podpur¢i doba pro poskytovani nemocenského trva
nejdéle 380 kalendarnich dnti ode dne vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo natizeni
karantény (vCetné pripadnych zapocth predchozich pracovnich neschopnosti), pokud neni

zakonem o NP stanoveno jinak (UZ, 2018).

Vyse nemocenského za kalendaini den Cini:

e do 30. dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény 60 %,
redukovaného denniho vymeétovaciho zdkladu, od 31. dne trvani do¢asné pracovni
neschopnosti nebo natizené karantény 66 % redukovaného denniho vyméfovaciho
zakladu a od 61. dne trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény

72 % redukovaného denniho vymeétovaciho zékladu (Zékon 187/2006 Sb.).
PenéZita pomoc v materstvi

Penézita pomoc v matetstvi (PPM) je davka nemocenského pojisténi, ktera se poskytuje
Vv dobé¢ téhotenstvi, matefstvi nebo pii prevzeti ditéte do péce. Zakladni podminky, dle § 32
zakona o nemocenském pojiSténi, naroku na tuto davku jsou: v den, od néhoz je davka
pfiznavéana, musi trvat acast na NP nebo ochranna lhiita a v poslednich dvou letech pied

timto dnem musi trvat ucast na nemocenském pojiSténi po dobu asponn 270 dnt.
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U OSVC je dalsi podminkou néroku na pendZitou pomoc v mateistvi u¢ast na NP po dobu

aspon 180 kalendainich dnti v poslednim roce pfede dnem pocatku podptrci doby (Zakon

187/2006 Sb.).

Nastup na PPM nastdva dnem, ktery pojiSténka ur¢i v obdobi od pocatku 8. do pocatku
6. tydne pted ocekavanym dnem porodu. Podptrci doba ¢ini 28 tydnti a u pojisténky, ktera
porodila zaroveti dvé nebo vice déti ¢ini podptréi doba 37 tydnt (UZ, 2018).

Penézitd pomoc v matefstvi se vyplaci ode dne, ktery si pojisténka urcila jako nastup na
penézitou pomoc v mateistvi, pfipadn¢ ode dne prevzeti ditéte do péce. Vyse penézité

pomoci v matefstvi ¢ini 70 % denniho vymétovaciho zakladu (MPSV, 2018b).
OSetiovné

OSetfovné se poskytuje v situaci, kdy je tfeba oSetfovat nemocného €lena domécnosti,
jejichz zdravotni stav podle rozhodnuti oSetiujiciho 1€katre vyzaduje kvili nemoci ¢i urazu
kratkodobou péci jiné osoby nebo péce o zdravé dité mladsi 10 let z divodl uzavieni,
Skolského nebo détského zafizeni Podminkou piitom je, Zze Clenové rodiny, o které je
nutné se starat, spolu Ziji trvale ve spole¢né domécnosti a spolecné uhrazuji ndklady na své

potieby (Zakon 187/2006 Sb.).

Podpirci doba u oSetfovného €ini nejdéle 9 kalendainich dni. U osamélého zaméstnance,
ktery ma v trvalé péci aspon jedno dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni
dochéazku, ¢ini podpirci doba nejdéle 16 kalendainich dnti. Vyse osetiovného ¢ini 60 %

denniho vymétovaciho zékladu (UZ, 2018).

OSVC nalezi do skupiny pojisténcti, jenz nema vzhledem k charakteru vykonavané

¢innosti na osetfovné narok. (MPSV, 2018Db).
Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci prispévek v t€¢hotenstvi a matefstvi nalezi zaméstnankyni, ktera byla
z diivodu téhotenstvi, matetstvi nebo kojeni pfevedena na jinou préci a z tohoto diivodu
dosahuje bez svého zavinéni nizsiho piijmu neZ pred prevedenim. Podminky ndroku na

tento prispévek stanovuje § 42 zékona o nemocenském pojisténi (Zakon 187/2006 Sb.).
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Vyse vyrovnavaciho prispevku v tehotenstvi a materstvi je stanovena ve vysi rozdilu mezi
dennim vymeérovacim zdakladem zjistenym ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou prdaci
a prumérem jejich zapocitatelnych prijmu pripadajicim na jeden kalendarni den

V jednotlivych kalendarnich mésicich po tomto prevedeni (MPSV, 2018b).

Vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi se vyplaci od data pfevedeni na jinou
praci do doby néstupu na penézitou pomoc v matetstvi. Osob¢ samostatné vydélecné ¢inné

tato davka nenalezi. (UZ, 2018).
Davka otcovské poporodni péce - otcovska

Od 1. tinora 2018 se z nemocenského pojisténi nove poskytuje davka otcovské poporodni
pécCe, tzv. otcovska. Narok na otcovskou md pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz je otcem
a osoba, ktera prevzala dité do péce nahrazujici péci rodicu, na zakladé rozhodnuti
prislusného orgdnu. Za otce ditéte je pro ucely této davky povazovan ten, kdo je v matrice
zapsan jako otec (Zakon 187/2006 Sb.).

Zakladni podminkou naroku na otcovskou je ti¢ast na NP v dobé nastupu na otcovskou.
U OSVC je podminkou naroku na davku tcast na pojisténi jako OSVC alespoii po dobu
3 mésict bezprostfedné predchdzejici dni nastupu na otcovskou. Otcovskd nélezi, jen
nastal-li nastup na otcovskou v obdobi 6 tydni ode dne narozeni ditéte nebo ode dne

pievzeti ditéte do péce (MPSV, 2018b).

Podptir¢i doba ¢ini maximalné 1 tyden bez moznosti pieruseni a zacind dnem ndstupu na

otcovskou. Vyse otcovské ¢ini 70 % denniho vyméfovaciho zakladu (UZ, 2018).
Dlouhodobé oSetfovné

Dlouhodobé osetfovné je davkou poskytovanou od 1. ¢ervna 2018. Narok na dlouhodobé
oSetrovné md pojisténec, pecujici o osobu, kterda potiebuje poskytovini dlouhodobé péce
v domacim prostredi a nevykondva v zaméstnani, z néhoz dlouhodobé osetrovné ndleZi,

nebo v jiném zaméstnani praci, jde-li o zaméstnance (CSSZ, 2018).

OSVC musi byt nemocensky pojisténa v poslednich 3 mésicich. OSetiujici osoba nesmi po

dobu osetfovani vykonavat zadnou vydéle¢nou ¢innost, ani nepojisténou (MPSV, 2018b).
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Pfesné podminky naroku na dlouhodobé oSettovné stanovuje § 4la zikona
o nemocenském pojisténi. Podpuréi doba ¢ini nejdéle 90 kalendarnich dnti a zacina prvnim
dnem vzniku potteby dlouhodobé péce. Vyse dlouhodobého oSetiovného ¢ini 60 %

redukovaného denniho vymétfovaciho zakladu za kalendaini den (MPSV, 2018b).

Z vyse uvedeného vyplyva, i presto ze OSVC je ucastna dobrovolného nemocenského
pojisténi, neméa narok na vSechny penézité davky. Z nemocenského pojisténi OSVC je
poskytovano pouze nemocenské, penézita pomoc V matefstvi, otcovska a dlouhodobé

oSetfovné.
3.2.5 Vypocet divek nemocenského pojisténi

Vyméiovaci zaklad se zjiStuje pomoci rozhodného obdobi, které vymezuje dobu, pro
vypocet davky nemocenského pojisténi. Rozhodnym obdobim je zpravidla 12 kalendéinich

mésict pred vznikem socialni udalosti (Subrt, a dali, 2015, s. 426).

Davky zaméstnancti se pocitaji z denniho vymétovaciho zékladu, ktery se zjisti tak, ze
zapocitatelny piijem zGCtovany zaméstnanci v rozhodném obdobi se déli poctem
»zapocitatelnych® kalendainich dnd pfipadajicich na toto rozhodné obdobi. Takto
stanoveny pramérny denni piijem se upravuje (redukuje) pomoci tii redukénich hranic na

denni vyméfovaci zaklad (Zakon 187/2006 Sb.).
Redukce denniho vymérovaciho zakladu

Vysi tfi redukcnich hranic platnych od 1. ledna kalendainiho roku vyhlaSuje Ministerstvo
prace a socidlnich véci formou Sdéleni ve Sbirce zdkonil a vymezeni stanovi § 22 zdkona
o nemocenském pojisténi (Zakon 187/2006 Sb.). V nasledujici tabulce je uveden vyvoj
redukénich hranic v letech 2016 az 2018.

Tabulka 5 Redukéni hranice v letech 2016 - 2018

2016 2017 2018
1 reduk¢ni hranice 901 K¢ 942 K¢ 1 000 K¢
2 reduk¢ni hranice 1351 K¢ 1412 K¢ 1499 K¢
3 reduk¢ni hranice 2701 K¢ 2 824 K¢ 2 998 K¢

Zdroj: (MPSV), vlastni zpracovani
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Redukce se provede tak, Ze se zapolte do prvni redukéni hranice unemocenského,
osetfovného a dlouhodobého osetiovného 90 % denniho vyméfovaciho zakladu, u penézité
pomoci v matefstvi, otcovské a vyrovnavaciho ptispévku v t€hotenstvi a matetstvi 100 %
denniho vymeétovaciho zékladu, z ¢asti denniho vymeétovaciho zékladu mezi prvni
a druhou redukéni hranici se zapocte 60 %, z ¢asti mezi druhou a tfeti redukéni hranici se

zapocte 30 %, k ¢asti nad tfeti reduk¢ni hranici se nepfihlédne (MPSV, 2018b).
Vymérovaci zaklad osoby samostatné vydélecné ¢inné

Vymétovacim zakladem OSVC je (thrn mési¢nich zakladi v rozhodném obdobi, ze kterych
zaplatila pojistné. Mési¢ni zadklad nemtize byt nizsi nez dvojnasobek castky rozhodné pro
ucast zaméstnanci na nemocenském pojisténi. Z rozhodného obdobi musi byt vylouceny
dny, v nichz OSVC nebyla i¢astna NP, a dny, za které neméla povinnost platit pojistné na
NP, tj. méla po cely kalendaini mésic narok na vyplatu nemocenského nebo penéczité

pomoci v matefstvi z nemocenského pojisténi OSVC (Zakon &. 187/2006 Sb.).

Minimalni vymérovaci zaklad pro pojistné na NP v roce 2018 je 5 000 K¢ a mési¢ni
pojistné ve vysi 2,3 % tak €ini nejméné 115 K¢. Maximalni vySe mési¢niho zékladu pro
odvod pojistného na NP se odvozuje z ur¢eného vymeétovaciho zdkladu uvedeného na

naposledy podaném Piehledu o piijmech a vydajich OSVC (CSSZ, 2018).

UOSVC, jenz vkalenddinim roce zahdjila vykon samostatné ¢&innosti a nebyla
v piedchozich 3 letech OSVC, ¢&ini maximalni mési¢éni zaklad polovinu primémé mzdy az
do mésice, ktery predchézi mésici, v némz poda Piehled o ptijmech a vydajich. V ptipadé,
kdy OSVC v kalendainim roce, v némz zahajila ¢innost, nevykonéavala ¢innost aspoii ve
4 kalendarnich mésicich, je maximalnim mési¢nim zakladem polovina primérné mzdy az
do mésice, ktery predchazi mésici, v némz poda Piehled za nasledujici rok. V roce 2018

¢ini polovina pramérné mzdy 14 990 K¢ (MPSV, 2018b).

Obecné podminky platné pro zaméstnance plati i pro OSVC. Penézita davka OSVC nalezi,
pokud uc¢ast na nemocenském pojisténi trvala asponn po dobu tifi mésici bezprostiedné
ptedchazejicich dni vzniku naroku na penézitou davku. Po dobu pobirani penézité davky
nesmi OSVC vykonavat samostatnou vydéleénou ¢innost, ani jinou vydéle¢nou &innost

(Zékon ¢. 187/2006 Sb.).
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3.2.6 Dichodové pojisténi

Cesky diichodovy systém funguje na pribézném financovani. Roku 1994 vznikl tfeti pilif
v podob¢ penzijniho pfipojisténi se statnim ptispévkem. Od roku 2013 se stalo III. pilifem
doplnkové penzijni piipojisténi a vznikl II. pilif, ktery ptedstavuje dichodové spofeni.
V letech 2013 az 2015 byl v CR zaveden tfi-pilitovy diichodovy systém. Z diivodu malého
zajmu obcantl (vstoupilo pouze 84 tisic ob¢anti) byl Il. pilit v postupnych krocich zrusen
a od roku 2016 se jiz penize do II. pilite neodvadi. V soucasné dobé funguje III. pilif
Vv podob¢ penzijniho pfipojisténi pro Gcéastniky transformovanych fondt a doplikového
penzijni spofeni. Ugast je dobrovolna. Stat k mésiénim piispévkiim téastniki vyplaci statni
prispévek a umoziuje odecist Cast zaplacenych prispévki ze zdkladu dané z piijmi

(MFCR, 2018).

Diichodovy systém CR je zaloZen na povinném zakladnim diichodovém pojisténi podle
zakona €. 155/1995 Sb., 0 dichodovém pojisténi. Zakladni dichodové pojisténi tvoii spolu
s nemocenskym pojisténim soucast socidlniho zabezpeceni ve smyslu zakona
¢. 582/1991 Sb., o0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeleni ve znéni pozdé&jsich

predpist (UZ, 2018).

Zakladni dichodové pojisténi je davkové definované a priubézné financované, je
univerzalni a zabezpecuje vSechny ekonomicky aktivni osoby. Pravni uprava je jednotna
pro vSechny pojisténce. Kompletni vycet osob, které se ucastni diichodového pojisténi, je
uvedeny v § 5, 6 zdkona o diichodovém pojisSténi (Arnoldova, 2018, s. 83).
Utast je:

e povinna - lidé vydéle¢né ¢inni jsou Gcastni diichodového pojisténi za piedpokladu,

ze vydéle€na ¢innost svym rozsahem zaklada ucast na pojisténi,
e dobrovolna — mohou se prihlasit lidé star$i 18 let za stanovenych podminek

(CSSZ, 2018).
Druhy davek

Ze zékladniho dichodového pojisténi se poskytuji nasledujici diichody: starobni (vCetné

tzv. pred€asného starobniho diichodu), invalidni, vdovsky a vdovecky, sirot¢i.
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Diichod se sklada ze dvou slozek, a to ze zdkladni vyméry (stanovené pevnou castkou
stejnou pro vSechny druhy diichodl bez ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydelki)
a z procentni vyméry (Zakon ¢. 155/1995 Sb.).

O néaroku na diichod, jeho vysi a vyplaté rozhoduje Ceské sprava socidlniho zabezpedeni
s vyjimkou pfipadii, kdy jsou pfislusné k rozhodovani organy socidlniho zabezpeceni

ministerstev obrany, vnitra a spravedlnosti (MPSV, 2018b).

Potiebna doba pojiSténi pro narok na starobni dichod osob, které dosahly dichodového
veku v roce 2018, je nejméné 34 let, ptipadné 30 let doby pojisténi bez nahradnich dob
pojisténi (CSSZ, 2018).

3.3 Zdravotni pojiSténi

Cesky systém zdravotni péde je zalozen na vefejném zdravotnim poji§téni a poskytuje
vSeobecné pokryti a velky rozsah hrazenych sluzeb. Zakladni institucionalni prvky ztistaly
od vzniku systému v devadesatych letech 20. stoleti nezménény. Ministerstvo zdravotnictvi
funguje jako hlavni spravni a regulacni organ, zatimco samospravné zdravotni pojistovny

spravuji vybér ptispévki a poskytuji pojisténcim vécné davky (OECD, 2017).

Vetejné zdravotni pojisténi je druh zakonného pojisténi, na jehoz zékladé je plné€ nebo
¢astecné hrazena zdravotni péce poskytnuta pojisténci s cilem zachovat nebo zlepsit jeho
zdravotni stav. Rozsah poskytované zdravotni péfe je dan zdkonem ¢. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojisténi (ZVZP). K dalsim zakonim upravujici zdravotni systém
nalezi zakon ¢.592/1992 Sh., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi,
zdkon &. 551/1991 Sh., o  Vseobecné zdravotni  pojistovné Ceské  republiky
a zakon ¢. 280/1992 Sh., o resortnich, oborovych, podnikovych a dal§ich pojistovnach
(UZ, 2018).

Dle OECD (2017) jsou vydaje CR na zdravotni pééi v priméru o tfetinu niz$i nez primér
EU, ale vyssi nez ve vét§iné ostatnich nové&jsich ¢lenskych statl. Piesto ma CR &tvrty
nejvyssi podil financovéani z vefejnych zdrojii (82,4 %) po Némecku, Dansku a Svédsku
(s nejvysSim podilem 84,5 %). Soukromé vydaje na zdravotnictvi tak hraji relativné

nepatrnou roli celkovych vydaji na zdravotnictvi (OECD, 2017).
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3.3.1 Zdravotni pojistovny

Podle ustanoveni § 1la ZVZP ma pojisténec pravo na vyber zdravotni pojistovny
provadéjici verejné zdravotni pojisténi, kdy mize zménit zdravotni pojistovnu jednou za
dvanact mésict, a to vzdy jen k prvnimu dni kalendainiho pololeti. Pri narozeni ditéte se
pravo na vybér zdravotni pojistovny nepouzije, dité je pojisténcem zdravotni pojistovny,

u které je pojistena matka ditéte (Zékon ¢. 48/1997 Sb.).

V souasnosti je v CR na vybér ze sedmi zdravotnich pojistoven, které poskytuji zakonné
zdravotni pojisténi, a to:

e Vseobecnd zdravotni pojistovna CR,

e Vojenska zdravotni pojistovna CR,

o Ceska primyslova zdravotni pojistovna,

e Oborova zdravotni pojistovna,

e Zaméstnanecka pojistovna Skoda,

e Zdravotni poji§fovna ministerstva vnitra CR,

e Revirni bratrska pokladna, zdravotni pojistovna (MZCR, 2018).
3.3.2 Platci pojistného zdravotniho pojisténi

Podle zakont tykajicich se vefejného zdravotniho pojisténi jsou stanoveny tfi skupiny
platci pojistného na zdravotni pojisténi: zaméstnavatelé, stat, pojisténci uvedeni
v § 5 ZVZP. Pojisténec je platcem pojistného, pokud je zaméstnancem vykonavajicim
¢innost, ze které mu plynou nebo by mély plynout piijmy ze zavislé Cinnosti podle
§ 6 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm1, a nepatii do skupiny osob vyjmenované
v § 5a ZVZP, je osobou samostatné vydélecné ¢innou, je osobou bez zdanitelnych piijmi
(Cervinka, 2018, s. 33).

Povinnost hradit zdravotni pojiSténi vznikd dnem narozeni a zanikd smrti pojiSténce.
Povinnost platit pojistné ptislusné zdravotni pojistovné nastava nastupem zamestnance do
zaméstnani nebo dnem zahdjeni samostatné vydele¢né Cinnosti. Presny vycet kdy je

povinnost platit pojistné stanovuje § 8 ZVZP (UZ, 2018).
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Zaméstnavatelé a zaméstnanec

Zameéstnavatel pojistovné oznamuje néastup zaméstnance do zameéstnani, ze kterého mu
plynou pfijmy ze zavislé ¢innosti a funk¢énich pozitki zdafiované podle § 6 ZDP
a ukonceni takového zaméstnani. Prakticky to znamena, Zze zaméstnance piihlasi dnem
nastupu do zaméstnani a odhlasi dnem skonceni zaméstnani. Co je povazovano za den
nastupu zaméstnance do zaméstnani, stanovi § 8 odst. 2 ZVZP. Zaméstnavatel je povinen
vzniklé skutecnosti ozndmit nejpozdéji do osmi dni piislusné zdravotni pojisStovné

(VZPCR, 2018).

Na platb¢é pojisténi se podle zakona podili zaméstnavatel (9 % vymétovaciho zakladu)
a zaméstnanec (4,5 % vymeéfovaciho zékladu). Pojistné za zameéstnance odvadi
zaméstnavatel ve vysi 13,5 % z vymeétovaciho zakladu, po zaokrouhleni na 1 K¢ nahoru.
Tato sazba se nezménila po celou dobu samostatného zdravotniho pojisténi, od roku 1993.
Zaméstnavatel srazi zaméstnanci, 1 bez jeho souhlasu, odpovidajici ¢ast pojisténi, zbyvajici
¢ast pojisténi uhradi zaméstnavatel ze svych prostiedkd. Pojistné se plati za jednotlivé

kalendarni mésice, splatné od 1. do 20. dne nésledujiciho kalendainiho mésice bez ohledu

na den vyplaty mezd (Cervinka, 2018, s. 34).

Vymeétovacim zékladem zaméstnance je thrn piijmi ze zavislé Cinnosti, které jsou
predmétem dané z piijmi fyzickych osob podle ZDP a nejsou od této dan¢ osvobozeny,

a které mu zamé&stnavatel zuctoval v souvislosti se zaméstnanim (Cervinka, 2018, s. 55).

Minimalni mési¢ni pojistné na zdravotni pojiSténi u zaméstnancli Vroce 2018 ¢ini
1 647 K¢ (vypocteno z minimalni mzdy ve vys$i 12 200 K¢, platné od 1. 1. 2018).
Maximalni vyméfovaci zaklad byl 1. ledna 2015 zrusen (VZPCR, 2018).

Povinnosti zamé&stnance je oznamit svému zaméstnavateli, u které zdravotni pojistovny je
pojistén, ptipadnou zménu zdravotni pojistovny je nutné zaméstnavateli oznamit do osmi
dnt. Dalsi povinnosti ve vztahu ke zdravotni pojistovné (oznameni nastupu do zaméstnani
a jeho ukonceni, vypocet vyse pojistného, odvod pojistného) plni zaméstnavatel (Zakon

¢. 48/1997 S.).
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Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

Za OSVC se pro ucely zdravotniho pojisténi povazuji osoby, které maji prijmy uvedené
v§ 7odst. 1 a2 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmit a osoby spolupracujici, na které
Jjsou podle zdkona o danich z prijmu rozdélovany prijmy dosazené vykonem spoluprace
a vydaje vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni. Nezalezi na tom, zda se jedna
o prijmy zdanované beznou sazbou dané na zaklade podaného danového priznani, nebo od
dané z prijmu osvobozené, a nezalezi na skutecnosti, zda je ¢innost vvkonavana soustavné

(Cervinka, 2018, s. 96).

Pro Ggely zdravotniho pojidténi nejsou povazovany za OSVC osoby, které dostavaji
autorsky honorai plynouci ze zdroji na tzemi CR zdaiiované zvlastni sazbou dané za
ptedpokladu, Ze jde o pfijmy uvedené v § 7 odst. 2 pism. a) ZDP a thrn téchto piijml od
téhoz platce nepresdhne v kalendainim mésici 10 000 K& (VZPCR, 2018).

Povinnosti OSVC dle Cervinky (2018, s. 97) jsou: nejpozd&ji do osmi dnt ohlasit
u pfislusné zdravotni pojistovny zahdjeni, pfipadné ukonceni Cinnosti. Odvadét na ucet
ptislusné pojistovny pravidelné mésic¢ni zalohy na pojistné (pokud neni od placeni téchto
zaloh osvobozen) nejpozdé&ji do 8. dne nasledujiciho mésice. Kazda OSVC musi své
zdravotni pojistovné podat prehled o piijmech a vydajich ze samostatné vydéle¢né ¢innosti
a uhrnu zéaloh na pojistné za uplynuly rok, doplatit rozdil mezi zalohami a skute¢nou vysi
pojistného vypoctenou z dosazenych piijmt do 8 dnt po dni, ve kterém byl nebo mél byt

podan prehled o piijmech a vydajich (Cervinka, 2018, s. 97).

VZ u osoby samostatné vydélecné ¢inné je 50% piijmu z podnikani a z jiné samostatné
vydelecné Cinnosti po odpoctu vydaji vynalozenych na jeho dosazeni, zajisténi a udrzeni.
OSVC je povinna odvést pojistné z dosazeného vyméfovaciho zakladu. Je-li dosazeny
vyméfovaci zaklad niz8i, neZ minimalni vymé&fovaci zaklad, je osoba samostatné vydélecné

¢inna povinna odvést pojistné z minimalniho vyméfovaciho zakladu (VZPCR, 2018).

Minimélni vymétovaci zaklad od 1. ledna 2018 ¢ini 14 989,50 K¢ a z toho minimalni
mésiéni zaloha na pojistné je 2 024 K& OSVC plati pojistné formou mési¢nich zaloh na
pojistné a doplatku pojistného po podani piehledu o piijmech a vydajich za uplynuly
kalendaini rok. Zaloha na pojistné je splatnd od 1. dne kalendainiho mésice, na ktery se
plati, do 8. dne nasledujiciho kalendainiho mésice (MZCR, 2018).
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Zalohy neplati ten, kdo je po cely kalendaini mésic soucasné zaméstnancem a samostatna
vydéle¢na &innost neni hlavnim zdrojem jeho piijmi. Statni pojisténci neplati jako OSVC

zalohy jen v prvnim kalendainim roce své &innosti (Cervinka, 2018, s. 100).
Stat jako platce pojistného

Osoby, za které je platcem pojistného na zdravotni pojisténi stat, urcuje § 7 odst. 1 zdkona
¢. 48/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti. Za vyjmenované osoby plati stait mesicné
pojistné ve vysi 13,5 % z ¢astky rovnajici se vyméfovacimu zakladu pro platbu pojistného
statem. Jedna se naptiklad o: nezaopatfené déti, pozivatelé dichodu, ptijemci rodicovského
prispévku, Zeny na matetské nebo osoby na rodiCovské dovolené, 0soby pobirajici
penézitou pomoc V matefstvi, Uchazefi o zamé&stnani, Osoby starsi 26 let studujici prvné

v doktorském studijnim programu a dalsi (Zakon 48/1997 Sb.).

Vymétovaci zaklad pro pojistné hrazené statem, je stanoven v § 3¢ zakona ¢. 592/1992 Sb.
Zde uvedenou ¢astku vymérovaciho zédkladu mtze vlada vzdy do 30. ¢ervna zménit svym
nafizenim, a to s G¢innosti k 1. lednu roku nasledujiciho. S ucinnosti od 1. ledna 2018 je
stanoven vymeétfovaci zaklad pro pojistné hrazené stdtem ve vysi 7 177 K¢ na kalendéini
mésic. Pojistné vypoctené z tohoto vymétfovaciho zakladu (13,5 %) ¢ini 969 K& mésicné

(MZCR, 2018).
Osoba bez zdanitelnych piijmi

Osobou bez zdanitelnych piijmi, ktera je povinna si platit sama zdravotni pojisténi
v zédkonem stanovené vysi, se stava ten, kdo po cely kalendaini mésic nema piijmy ze
zamé&stnani, ze samostatné vydéle¢né Cinnosti a neni za néj platcem pojistného stat. Do této
kategorie je zafazeni napf. Zena v domacnosti, kterd nepecuje celodenné osobné
a fadné o dit¢ do 7 let nebo 0 dvé déti do 15 let, nezaméstnany, jenz neni v evidenci Gradu
prace, pojisténci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace nebo o pracovni ¢innosti,
pokud thrn pfijmt v kalendainim mésici nepfesahl stanovenou, student po skonéeni $koly
(Cervinka, 2018, s. 110).

Pojistné se pocita jako 13,5 % z vyméiovaciho zakladu, kterym je aktualni minimalni
mzda. Od 1. 1. 2018 je minimalni mzda 12 200 K¢, pojistné ¢ini 1 647 K¢ mésicné
(VZPCR, 2018).
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4 Vlastni prace

Analyticka cast prace bude prakticky vyhodnocovat teoreticka vychodiska souvisejici
s odvodovou povinnosti vybranych skupin. Porovndna bude vyse danového zatizeni,
zékonného pojistného na socialni a zdravotni pojisténi u zaméstnance a osob samostatné
vydélecné Cinnych. Komparace bude provedena na zakladé miry danové zatéze udavajici
podil povinnych odvodii na ptijmu, kterym by poplatnik disponoval pted uplatnénim téchto
povinnych odvodl. Zaroven jsou v ramci komparace porovnavany vysSe jednotlivych
odvedenych castek do statniho rozpoctu. Dale bude vypoctena vySe vybranych davek

plynouci z nemocenského pojisténi.

4.1 Odvody zdravotniho pojiSténi a pojistného na socialni zabezpeceni

Nejdiive bude vypocteno zdravotni pojiSténi a pojistné na socialni zabezpeceni pro
jednotlivé skupiny. Vypocéty budou provedeny na Ctyfech urovnich piijmi. Zjisténé
vysledky budou nasledné dosazeny do tabulek, kde bude porovndno danové zatizeni

jednotlivych skupin poplatnik.
4.1.1 Zdravotni pojiSténi zaméstnancu

Zdravotni pojisténi je vypocteno z vyméfovaciho zékladu (hrubé mzdy) zaméstnance a je
zaméstnavatelem odvedeno pfislusné zdravotni pojistovné. Minimélni mési¢ni pojistné
u zaméstnanct v roce 2018 ¢ini 1 647 K¢. Maximalni vyméfovaci zaklad neni stanoven.
V nésledujicich tabulkéch je znazornéna vySe zdravotniho pojiSténi zaméstnance z hlediska

¢tyf hladin pfijmu.

Minimalni mési¢ni mzda 12 200 K¢
Celkovy odvod za zaméstnance s minimalni mzdou 12 200 K¢ je ve vysi 1 647 K¢

mésicné, pfiCemZ zaméstnanec odvede 549 K¢. Rocné se tedy jedna o ¢astku 6 588 K¢.

54



Tabulka 6 Minimalni mzda 12 200 K¢ - ZP

Miniméalni mzda vypocet Castka v K&
M¢siéni pojistné 12 200 *13,5 % 1647
Zaméstnanec 1647/3 549
Zaméstnavatel (1647/3)*2 1098
Ro¢ni pojistné celkem 1647 * 12 19 764

e 7 toho zaméstnanec 6 588

Zdroj: Vlastni zpracovani

Primérna mési¢ni mzda 31 851 K¢
Mg¢sicni odvod za zaméstnance s primérnou mzdou 31 851 K¢ ¢ini 4 300 K¢, pficemz

zaméstnanci je strzeno 1 433 K¢. Ro¢né celkem odvede 17 196 K¢ na zdravotni pojisténi.

Tabulka 7 Prumérna mzda 31 851 K¢ - ZP

Primérna mzda vypocet Castka v K¢
Mgésiéni pojistné 31851 *135% 4 300
Zaméstnanec 4300/3 1433
Zaméstnavatel (4300/3)*2 2 866
Ro¢ni pojistné celkem 4300 * 12 51 600

e 7 toho zaméstnanec 17 196

Zdroj: Vlastni zpracovani

VysS$i primérna mési¢ni mzda 60 520 K¢
Celkovy odvod za zamé&stnance s vy$s§i mzdou 60 520 K¢ je ve vysi 8 171 K¢ mésicné,
z toho zaméstnanec odvede 2 724 K¢. Ro¢né je zamé&stnanci sraZzeno celkem 32 688 K¢ na

zdravotni pojisténi.

Tabulka 8 Vys$i primérna mzda 60 520 K¢ - ZP

Vys$i mzda vypocet Castka v K&
Mgsi¢ni pojistné 60 520 *13,5 % 8171
Zaméstnanec 8171/3 2724
Zaméstnavatel (8171/3)*2 5447
Ro¢ni pojistné celkem 8171*12 98 052

e 7 toho zamé&stnanec 32 688

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nadprumérna mési¢ni mzda 159 255 K¢
Me¢sicni odvod za zaméstnance s nadprimérnou mzdou 159 255 K¢ ¢ini 21 500 K¢,
pfi¢emz zaméstnanci je strzeno 7 167 K¢. Ro¢né celkem odvede 86 004 K¢ na zdravotni
pojisténi.
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Tabulka 9 Nadpriamérna mzda 159 255 K¢ - ZP

Nadprimérna mzda vypocet Castka v K&
Mg¢sicéni pojistné 159 255 * 13,5 % 21 500
Zaméstnanec 21500/ 3 7 167
Zaméstnavatel (21500/3) * 2 14 333
Rocni pojistné celkem 21500 * 12 258 000

e 7z toho zaméstnanec 86 004

Zdroj: Vlastni zpracovani
4.1.2 Zdravotni poji§téni OSVC — skute¢né vydaje

Vyméiovacim zakladem u OSVC je 50 % piijmu z podnikani po odpodtu vydaji
vynalozenych na jeho dosazeni, zajisténi a udrzeni. OSVC odvadi pojistné
z dosazeného vyméfovaciho zdkladu, poptf. z minimélniho vyméfovaciho zdkladu
v ptipad¢ niz§iho vyméfovaciho zakladu. Pii vypoctech je ptedpokladano, Ze celkovy
pfijem je jiz snizeny o vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni zisku, jedna se tedy o zaklad
dané. V nasledujicich tabulkdch je znidzornéna vyse zdravotniho pojisténi OSVC

se skute¢nymi vydaji z hlediska ¢tyt hladin pfijmi jako u zaméstnance.

Minimalni mési¢ni zaklad dané 12 200K¢
Vypoctena ro¢ni minimalni zaloha na ZP je ve vysi 9 882 K¢, avsak tato ¢astka je nizsi nez
statem stanovena minimalni vyse zalohy, z tohoto diivodu musi OSVC odvadét zalohy ve

vysi 2 024 K& mésicné, tj. 24 288 K& rocné.

Tabulka 10 Minimalni zaklad dané 12 200 K¢ - ZP

Minimalni zdklad dané vypocet Castka v K¢
Ro¢ni vymeétovaci zaklad 146 400 * 0,5 73200
Me¢sicni vymeétovaci zaklad 73200/12 6 100
Vypoctena mési¢ni zaloha ZP 6100 * 13,5% 823,50
Vypoctena rocni zaloha 823,50 * 12 9882
Minimalni ro¢ni zaloha 2024 * 12 24 288

Zdroj: Vlastni zpracovani

Priamérny mési¢ni zaklad dané 31 851 K¢
Roéni zaloha u zékladu dang 31 851 K¢& bude ve vysi 25 800 K&, mési¢né odvede OSVC
2 150 K¢ na zalohach ZP.
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Tabulka 11 Primérny zaklad dané 31 851 K¢ - ZP

Prumérny ziklad dané vypocet Castka v K&
Roc¢ni vymeétovaci zaklad 382212 *0,5 191 106
Megsicni vymétovaci zaklad 191 106/ 12 15 925,50
Mg¢sicni zaloha ZP 15925,50 * 13,5 % 2150
Ro¢éni zaloha celkem 2150*12 25 800

Zdroj:Vlastni zpracovani

VysS$i pramérny mési¢ni zaklad dané 60 520 K¢
U vyssiho zakladu dand 60 520 K& odvede OSVC na zalohdch ZP 4 085 mésiéné,
tj. 49 020 K¢ ro¢né.

Tabulka 12 Vys§i primérny zaklad dané 60 520 K¢ - ZP

Vys§i zaklad dané vypocet Castka v K¢
Ro¢ni vymétovaci zaklad 726 240 * 0,5 363 120
Me¢sicni vymétovaci zaklad 363120/12 30 260
Mésicéni zaloha ZP 30260 * 13,5 % 4 085
Ro¢ni zaloha celkem 4085 * 12 49 020

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nadprimérny mési¢ni prijem 159 255 K¢
Ro¢ni zaloha u nadprimérného zakladu dan¢ 159 255 K& bude ve vysi 129 000 K¢,
mésiéné tedy OSVC odvede 10 750 K& na zalohach ZP.

Tabulka 13 Nadprimérny zaklad dané 159 255 K¢ - ZP

Nadprimérny zaklad dané vypocet Castka v K¢
Roc¢ni vymétovaci zaklad 1911 060 * 0,5 955 530
Mgsi¢ni vymeétovaci zaklad 955530/12 79 627,50
Mg¢si¢ni zaloha ZP 79 627,50 * 13,5 % 10 750
Ro¢ni zaloha celkem 10 750 * 12 129 000

Zdroj: Vlastni zpracovani
4.1.3 Zdravotni pojisténi OSVC — pausal 60 %

Porovnavané hladiny pijmi budou, na rozdil od piedchozi skupiny OSVC, dale ponizeny
0 60% pausalni vydaje, tak aby celkovy pfijem odpovidal snizeni o vydaje na dosazeni,
zajisténi a udrzeni zisku. Nasledujici tabulky znazortiuji vysi zdravotniho pojisténi OSVC

uplatiiujici vydajovy pausal z hlediska ¢tyt hladin pfijmt jako u piredchozich skupin.
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Minimalni mésiéni pFijem 12 200 K¢

Vlivem pausalnich vydaji se snizil ro¢ni zdklad dané na 58 560 K¢, timto se snizil také
vyméiovaci zaklad OSVC. Vypoétena roéni zaloha na ZP by tedy byla pouze 3 960 K¢&,
avak tato ¢astka je niz§i neZ statem stanovena minimélni vyse zalohy, proto musi OSVC
odvadét zalohy ve vysi 2 024 K& mésiéné, tj. 24 288 K& roéng, totozné jako OSVC

se skute¢nymi vydaji.

Tabulka 14 Minimalni p¥ijem pausal - ZP

Minimalni pFijem vypocet Castka v K¢
Roc¢ni zaklad dané 146 400 * 60 % 58 560
Ro¢ni vymétovaci zaklad 58 560 * 0,5 29280
Mési¢ni vyméfovaci zaklad 29280/12 2 440
Vypoctena mésicni zaloha ZP 2440*135% 330
Vypoctena rocni zaloha 330 * 12 3960
Minimalni ro¢ni zaloha 2024 *12 24 288

Zdroj: Vlastni zpracovani

Primérny mési¢ni prijem 31 851 K¢

U primérného piijmu 31 851 K& dochazi vlivem pausalnich vydaju také k situaci, jako
u minimalniho pfijmu, kdy vypoctené zdlohy jsou niz$i nez minimalni zalohy urcené
stitem. Vzhledem k této skute¢nosti bude OSVC odvadét 24 288 K¢& ro¢né, tj. 2 024 K&

mésicné, misto vypoctenych mésicnich zaloh ve vysi 860 K¢ (10 320 K¢ ro¢n¢).

Tabulka 15 pramérny p¥ijem pausal - ZP

Priumérny prijem vypocet Castka v K¢
Roc¢ni zaklad dané 382212 * 60 % 152 885
Ro¢ni vymeétovaci zaklad 152 885 * 0,5 76 443
Megsicni vymeétovaci zaklad 76 443112 6371
Vypoctena mési¢ni zaloha ZP 6371 *135% 860
Vypoétena ro¢ni zaloha 860 * 12 10 320
Minimalni ro¢ni zaloha 2024 * 12 24 288

Zdroj: Vlastni zpracovani

Yvr

Vys$i primérny mési¢ni prijem 60 520 K¢
Roc¢ni vypoctena zaloha u vysSiho zdkladu dané¢ 60 520 K¢ stdle neodpovidd statem
pfedepsané minimalni zaloze, proto bude OSVC odvadét 2 024 K& mési¢né (24 288 K&

rocng).
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Tabulka 16 Vys$§i primérny prijem pausal - ZP

VysS$i prijem vypocet Castka v K¢
Ro¢ni zaklad dané 726 240 * 60 % 290 496
Roc¢ni vymétovaci zaklad 290496 * 0,5 145 248
Megsicni vymétovaci zaklad 145248 /12 12 104
Vypoctend mésicni zaloha ZP 12104 *13,5% 1634
Vypoctena rocni zaloha 1634 *12 19 608
Minimalni ro¢ni zialoha 2024 * 12 24 288

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nadprimérny mési¢ni prijem 159 255 K¢
Roc¢ni zaloha u nadprtiimérného ptijmu 159 255 K¢ bude ve vysi 51 600 K¢, mésicné tedy
OSVC odvede 4 300 K& na zalohach ZP. U takto vysokého zékladu dané jiz nedochazi

Kk navySovani zaloh na minimalni vysi.

Tabulka 17 Nadprimérny piijem pausal - ZP

Nadprimérny prijem vypocet Castka v K¢
Rocni zéklad dané 1911 060 * 60 % 764 424
Roc¢ni vymeétovaci zaklad 764 424 * 0,5 382 212
Meési¢ni vymeétovaci zaklad 382212/12 31851
Vypoctend mésic¢ni zaloha ZP 31851*135% 4 300
Vypoctena rocni zaloha 4300*12 51 600

Zdroj: Vlastni zpracovani
4.1.4 Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnanci

Pojistné na socidlni zabezpeCeni zahrnuje pojistné na diichodové pojisténi, pojistné na
nemocenské pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti. Vyméfovacim
zakladem zaméstnance 1 zaméstnavatele pro pojistné na SZ je thrn piijmi zaméstnance.
Maximalnim vyméfovacim zékladem je ¢astka ve vysi 48ndsobku primérné mzdy, pro rok

2018 je stanoven ve vysi 1 438 992 K¢, tj. 119 916 K¢ mésicné.

Minimalni mési¢ni mzda 12 200 K¢
Roc¢né bude za zaméstnance a zaméstnavatele odvedeno celkem 46 116 K¢ na pojistném.

Zaméstnanci je mési¢né srazeno 793 K& z vymétovaciho zékladu. Zaméstnavatel za
zaméstnance odvede 3 050 K¢ mésicné, z toho 281 K¢ na nemocenské, 2 623 K¢ na

dichodové pojisténi a 146 K¢ na statni politiku zaméestnanosti.
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Tabulka 18 SP zaméstnancti s minimalni mzdou 12 200 K¢

Minimalni mzda Vypocet Castka v K¢
Zamgéstnanec — 6,5 %
mésiéné 12 200 * 0,065 793
ro¢né 793* 12 9516
Zaméstnavatel — 25 %, z toho: 12 200 * 0,25
o Nemocenské 2,3% 281
e Duchodové 21.5% 2623
e Statni polit. zaméstnanosti 1,2% 146
mésiénd 281 + 2623 + 146 3050
ro¢né 3050*12 36 600
Pojistné celkem 46 116

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pramérna mésiéni mzda 31 851 K¢

V daném obdobi bude zamé&stnanci srazeno ze mzdy 2 070 K¢ mési¢né. Zaméstnavatel za

zaméstnance odvede 7 963 K¢ mési¢né, z toho 733 K¢ na nemocenské, 6 848 K¢ na

dichodové pojisténi a 382 K& na statni politiku zaméstnanosti. Celkem zaméstnavatel

odvede na pojistném 120 396 K¢ ro¢né.

Tabulka 19 SP zaméstnanci s prumérnou mzdou 31 851 K¢

Priumérna mzda Vypocet Ciastka v K¢
Zaméstnanec — 6,5 %
meésicné 31 851 * 0,065 2070
ro¢né 2070*12 24 840
Zaméstnavatel — 25 %, z toho: 31851 *0,25
e Nemocenské 2,3% 733
e Duchodové 21.5% 6 848
e Statni polit. zaméstnanosti 1,2% 382
mésicéné 733 + 6 848 + 382 7 963
roéné 7963 *12 95 556
Pojistné celkem 120 396

Zdroj: Vlastni zpracovani

VysS$i prumérna mési¢ni mzda 60 520 K¢

Celkové odvody za zaméstnance a zaméstnavatele ¢ini 228 768 K¢ rocné. Zaméstnanci je

vV daném obdobi srazeno 3 934 K¢ mésicné z vymétovaciho zdkladu. Zaméstnavatel za

zaméstnance odvede 15 130 K¢ mési¢né, z toho 1 392 K¢ na nemocenské, 13 012 K¢ na

diachodové pojisténi a 726 K¢ na statni politiku zaméestnanosti.
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Tabulka 20 SP zaméstnanci s vys$si primérnou mzdou 60 520 K¢

Vyss§i mzda Vypocet Castka v K&
Zamgéstnanec — 6,5 %
mésiéné 60 520 * 0,065 3034
ro¢né 3934 *12 47 208
Zaméstnavatel — 25 %, z toho: 60 520 * 0,25
e Nemocenské 2,3% 1392
e Diuchodové 21.5% 13012
e Statni polit. zaméstnanosti 1.2% 726
mésiéné 1392+ 13012 + 726 15130
roéné 15130 * 12 181 560
Pojistné celkem 228 768

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nadprimérna mési¢ni mzda 159 255 K¢

Zaméstnanec majici mésiéni mzdu ve vysi 159 255 K¢ ptrekro¢i maximalni vymétrovaci

zaklad pro vypocet socidlniho pojisténi (119 916 K<), nad ktery se jiz pojistné na socialni

pojisténi neodvadi, proto odvede zaméstnanec i zaméstnavatel pojistné jen z maximalniho

vymétovaciho zakladu. Zaméstnanci je rocné srazeno celkem 93 540 K¢ ze mzdy,

tj. 7 795 K& mési¢né, zaméstnavatel odvede za zaméstnance 29 979 K¢ mésicéné, z toho

2 758 K¢ na nemocenské, 25 782 K¢ na diichodové pojisténi a 1 439 K¢ na statni politiku

zaméstnanosti. Pokud by u pojisténi na socidlni zabezpeceni nebyl stanoven maximalni

vymétovaci zédklad, jako u zdravotniho pojiSténi, bylo by odvadéno pojistné z celé mzdy.

Celkové vypoctené pojistné by pak bylo roéné¢ o 148 704 K& vyssi nez pii aplikaci

maximalniho vymeétovaciho zakladu.
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Tabulka 21SP zaméstnanci s nadprimérnou mzdou 159 255 K¢

Nadprimérna mzda Vypocet Castka v K&
Zamgéstnanec — 6,5 %
e mési¢né 159 255 * 0,065 10 352
e roéné 10352 * 12 124 224
Maximalni vymeétovaci zaklad
e  mdsi¢ne 119916 * 0,065 7795
o TONNS 7795 *12 93 540
Zaméstnavatel — 25 % z toho: 159 255 * 0,25
e Nemocenské 2,3% 3663
e Diichodové 215% 34 240
e Statni polit. zaméstnanosti 1,2% 1911
e mésicné 3663 +34240+ 1911 39814
e rocnd 39814 *12 AT77 768
Maximalni vyméfovaci zaklad
o  misicnd 119916 * 0,25 29 979
o roind 29979 * 12 359 748
Vypoétené pojistné celkem 601 992
Pojistné z maximalniho vymérovaciho zakladu 453 288

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.1.5 Pojistné na socialni zabezpe¢eni OSVC se skuteénymi vydaji

Pti vypoctech je predpokladano, ze celkovy pfijem je jiz snizeny o vydaje na dosazeni,
zajisténi a udrZeni zisku, jedna se tedy o zaklad dang, dale je piedpokladano, ze OSVC
hradi nemocenské pojisténi ve vysi 2,3 % ze svého vyméfovaciho zakladu. Maximalni
vymétovaci zaklad je ve vysi 119 916 K¢, maximalni mési¢ni zaloha je ve vysi 35 016 K¢&.
V nasledujicich tabulkach je znazornéna vyse socialniho a nemocenského pojisténi OSVC

se skutecnymi vydaji z hlediska ¢tyt hladin pfijmi jako u zaméstnance.

Minimalni mési¢ni zaklad dané 12 200 K¢

Vypoétena mésiéni zaloha na socialni pojisténi pro OSVC s minimalnim zakladem dané je
ve vysi 1 782 K¢, tato zaloha vSak neodpovida stanovené minimalni zaloze, proto musi
OSVC odvadét vyssi zalohu 2 189 K¢ (diichodové pojisténi 2 099 K&, statni politiku
zameéstnanosti 90 K¢), rocné tedy 26 268 KE. U nemocenského pojisténi dochézi k opacné
situaci. Vypoétena zaloha je vyssi neZ statem stanovena, aviak OSVC se rozhodla odvadét
pojistné na trovni 2,3 % z vyméiovaciho zakladu. Ro¢ni zaloha nemocenského pojisténi je

ve vysi 1 692 K¢, tj. mésicné 141 K&.
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Tabulka 22 SP minimalni ziklad dané OSVC - skute¢né vydaje

Minimalni zaklad dané vypocet Castka v K¢
Vypocteny ro¢ni vyméiovaci zaklad 146 400 * 0,5 73 200
Mg¢siéni vyméfovaci zaklad 73200/12 6 100
Socialni pojisténi 29,2 %, z toho: 6 100 * 0,292

e dichodové pojisténi 28 % 1708

e statni polit. zaméstnanosti 12% 74
Vypoctend mési¢ni zaloha SP 1708 +74 1782
Vypoctena ro¢ni zaloha SP 1782*12 21 384
Minimalni mésiéni zaloha SP 89940/12 * 0,292 2189
Minimalni ro¢ni zaloha SP 2189 *12 26 268
Vypoctend mésic¢ni zaloha NP 2,3 % 6 100 * 0,023 141
Vypoctend rocni zdloha NP 141 *12 1692
Vypoctené pojistné celkem 23076
Minimalni pojistné celkem 27 960

Zdroj: Vlastni zpracovani

Prumérny mési¢ni zaklad dané 31 851 K¢

Ro¢ni zaloha na socialni pojisténi u OSVC s pramérnym zakladem dané 31 851 K& je ve

vysi 55 824 K¢. Vypoctena mésicni zaloha daného obdobi ¢ini 4 652 K&, z této Castky je

odvedeno 4 460 K¢ na dichodové pojisténi a 192 K¢ na statni politiku zaméstnanosti.

Vypoctend mésicni zaloha nemocenského pojisténi je na trovni 367 K¢&, roéné jde o ¢astku

4 404 K¢.

Tabulka 23 SP primérny zaklad dané OSVC - skute¢né vydaje

Priumérny zaklad dané vypocet Castka v K&
Vypocteny ro¢ni vyméfovaci zaklad 382212*0,5 191 106
Mg¢sicni vymétovaci zaklad 191106/ 12 15 925,50
Socialni pojisténi 29,2 %, z toho: 15 925,50 * 0,292

e dichodové pojisténi 28 % 4 460

e statni polit. zaméstnanosti 12% 192
Vypoctend mési¢ni zaloha SP 4460 + 192 4 652
Vypoctena ro¢ni zaloha SP 4652 *12 55 824
Vypoctenad mesicni zaloha NP 2,3 % 15 925,50 * 0,023 367
Vypoctend ro¢ni zaloha NP 367 * 12 4 404
Pojistné celkem 60 228

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Vyssi primérny mésiéni zaklad dané 60 520 K¢

Vypoctena mési¢ni zaloha na socidlni pojisténi daného obdobi ¢ini 8 836 K&, z této castky
je odvedeno 8 473 K¢ na dichodové pojisténi a 363 K¢ na statni politiku zaméstnanosti
Ro¢ni zaloha na socialni pojisténi u OSVC s vy$§im piijmem 60 520 K& je ve vysi
106 032 K¢. Nemocenské pojisténi je na trovni 8 352 K¢ rocné, mési¢ni zaloha pojisténi

¢ini 696 K¢.

Tabulka 24 SP vyssi primérny ziklad dané OSVC - skuteéné vydaje

Vyssi zaklad dané vypocet Castka v K¢
Vypoéteny ro¢ni vyméfovaci zaklad 726 240*0,5 363 120
Mgésicni vymétovaci zaklad 363120/12 30 260
Socialni pojisténi 29,2 %, z toho: 30 260 * 0,292

e dtchodové pojisténi 28 % 8473

e statni polit. zaméstnanosti 12% 363
Vypoctend mési¢ni zaloha SP 8473 + 363 8 836
Vypoctena ro¢ni zaloha SP 8836 * 12 106 032
Vypoctena mési¢ni zaloha NP 2,3 % 30 260 * 0,023 696
Vypoctena roc¢ni zaloha NP 696 * 12 8 352
Pojistné celkem 114 384

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nadprimérny mési¢ni zaklad dané 159 255 K¢

Roéni zaloha na socialni pojisténi u OSVC s nadprimérnym piijmem 159 255 K¢& je ve
vysi 279 024 K¢&. Vypoctend mésicni zaloha daného obdobi ¢ini 23 252 K¢, z této ¢astky je
odvedeno 22 296 K¢ na diichodové pojiSténi a 956 K& na statni politiku zaméstnanosti.
Vypoctend meési¢ni zaloha nemocenského pojisténi ¢ini 1 832 K¢, roné jde o castku
21 984 K¢&. Na této hlading pifjmd neni dosud vyméfovaci zaklad OSVC na urovni
maximalniho vyméfovaciho zadkladu, jako tomu je zaméstnance. K této situaci dochazi
rozdilnym stanovenim vyméfovaciho zakladu poplatniki. Aby OSVC dosahla
maximalniho vyméfovaciho zakladu, musela by mit mésicni pfijem nad hranici

239 832 K& mésicné.
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Tabulka 25 SP nadprimérny ziklad dané OSVC - skute¢né vydaje

Nadprimérny ziklad dané vypocet Castka v K&
Vypocteny ro¢ni vyméiovaci zaklad 1911 060 * 0,5 955 530
Megsicni vymétovaci zaklad 955530/ 12 79 627,50
Socialni pojisténi 29,2 %, z toho: 79 627,50 * 0,292

e dichodové pojisténi 28 % 22 296

e statni polit. zaméstnanosti 1,2% 956
Vypoctend mésicni zaloha 22 296 + 956 23 252
Vypoctena ro¢ni zaloha SP 23252 * 12 279 024
Vypoctena mésicni zaloha NP 2,3 % 79 627,50 * 0,023 1832
Vypoctena ro¢ni zaloha NP 1832*12 21984
Pojistné celkem 301 008

Zdroj: Vlastni zpracovani
4.1.6 Pojistné na socialni zabezpefeni OSVC s pausalem 60 %

Pti vypoctech je predpokladano, Zze celkovy pfijem neni snizeny o vydaje na dosaZeni,
zajisténi a udrzeni zisku, proto budou hladiny pfijmi ponizeny o 60% pausalni vydaje.
Dale je piedpokladéno, ze OSVC hradi nemocenské pojisténi ve vysi 2,3 % ze svého
vymétovaciho zakladu. Nasledujici tabulky znézoriiuji vysi socidlniho a nemocenského
pojisténi OSVC uplatitujici vydajovy pausal z hlediska &tyf hladin pijmt jako

u predchozich skupin.

Minimalni mési¢ni pfijem 12 200 K¢

Vlivem pausalnich vydaji se sniZil ro¢ni zaklad dané€ na 58 560 K¢, timto se také sniZil
vyméfovaci zéklad OSVC. Vypoétend mésiéni zaloha na socialni pojisténi pro OSVC
s minimalnim pfijmem poté Cini 713 K¢, tato vypoctena zaloha vSak neodpovida stanovené
minimélni zaloze, proto musi OSVC odvadét zalohu v minimalni vysi 2 189 K&, z této
stanovené cCastky odvede na dichodové pojisténi 2 099 K¢ a na statni politiku
zaméstnanosti 90 K¢, celkem ro¢né odvede 26 268 K¢, nizsi ¢astku zakon nepfipousti,
totozné jako u OSVC se skutednymi vydaji. Stejnou situaci lze sledovat také
u nemocenského pojisténi. OSVC se rozhodla odvadét pojistné na urovni 2.3 %
z vymétovaciho zakladu, avSak vymeétovaci zéklad, na této Grovni pfijmu, je niz$i nez
zékonem stanoveny. OSVC je povinna odvadét zalohy v minimalni vysi 115 K& mési¢né,

rocné€ jde o ¢astku 1 380 K¢.
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Tabulka 26 SP minimalni p¥ijem OSVC s pausilem

Minimalni pfijem vypocet Castka v K&
Roc¢ni zaklad dané 146 400 - (0,6 * ZD) 58 560
Vypoéteny ro¢ni vyméfovaci zaklad 58 560 * 0,5 29 280
Mésiéni vyméfovaci zaklad 29280/12 2 440
Socialni pojisténi 29,2 %, z toho: 2 440 * 0,292

e dtchodové pojisténi 28 % 683

e statni polit. zaméstnanosti 12% 30
Vypocétena mésicni zaloha SP 983 + 30 713
Vypoétena roc¢ni zaloha SP 713* 12 8 556
Minimalni mési¢ni zaloha SP 89940/ 12 * 0,292 2 189
Minimalni ro¢ni zaloha SP 2189*12 26 268
Vypoctend mésicni zaloha NP 2,3 % 2 440 * 0,023 57
Vypoctena roc¢ni zaloha NP 57* 12 684
Minimalni ro¢ni zaloha NP 115*12 1380
Vypoctené pojistné celkem 9240
Minimalni pojistné celkem 27 648

Zdroj: Vlastni zpracovani

Primérny mési¢ni piijem 31 851 K¢

Vypoctend mési¢ni zaloha na socidlni pojiSténi daného obdobi ¢ini 1 861 K¢, z této ¢astky

by bylo odvedeno 1 784 K¢ na dichodové pojisténi a 77 K& na statni politiku

zamé&stnanosti. Ro¢ni zaloha na socialni pojisténi u OSVC s primérnym piijmem

60 520 K¢ (snizeny o pausalni vydaje) je vypoctena na 22 332 K¢. Na této urovni zékladu

dané OSVC nedosahuje minimalni vy3e zaloh, proto budou zalohy navyseny na stanovené

minimum. Nemocenské pojisténi je vypocteno na 1 764 K¢ roéné, mesi¢ni zaloha pojisténi

¢ini 147 K¢.
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Tabulka 27 SP primérny pijem OSVC s pausalem

Prumérny prijem vypocet Castka v K&
Roc¢ni zaklad dané 382212 - (0,6 * ZD) 152 885
Vypocteny ro¢ni vyméfovaci zaklad 152 885 * 0,5 76 443
Megsicni vymétovaci zaklad 76 443/12 6371
Socialni pojisténi 29,2 %, z toho: 6 371 * 0,292

e duchodové pojisténi 28 % 1784

e statni polit. zamé&stnanosti 12% "
Vypoctena mésicni zaloha SP 1784+ 77 1861
Vypoé¢tena roc¢ni zaloha SP 1861*12 22 332
Minimalni ro¢ni zaloha SP 2189 *12 26 268
Vypoctend mésic¢ni zaloha NP 2,3 % 6 371 * 0,023 147
Vypoctena rocni zaloha NP 147 * 12 1764
Pojistné celkem 28 032

Zdroj: Vlastni zpracovani

VysS$i pramérny mési¢ni prijem 60 520 K¢

Roéni zaloha na socialni pojisténi u OSVC s pramérnym piijmem je ve vysi 42 420 K.

Vypoctend mési¢ni zdloha daného obdobi ¢ini 3 535 K¢, ztéto Castky je odvedeno

3 390 K¢ na dichodové pojisténi a 145 K¢ na statni politiku zaméstnanosti. Nemocenské

pojisténi ¢ini 279 K¢ mésicné, rocné jde o castku 3 348 K¢.

Tabulka 28 SP vyssi piijem OSVC s pausalem

Vys§i piijem vypoc&et Castka v K&
Ro¢ni zaklad dané 726 240 - (0,6 * ZD) 290 496
Vypocteny ro¢ni vyméfovaci zaklad 290 496 * 0,5 145 248
Meésicni vymetovaci zaklad 145248112 12 104
Socialni pojisténi 29,2 %, z toho: 12 104 * 0,292

e dichodové pojisténi 28 % 3390

e statni polit. zamé&stnanosti 12% 145
Vypoctend mési¢ni zaloha SP 3390 + 145 3535
Vypoétena ro¢ni zialoha SP 3535*12 42 420
Vypoctenad mesicni zaloha NP 2,3 % 12 104 * 0,023 279
Vypoctena rocni zaloha NP 279 * 12 3348
Pojistné celkem 45 768

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Nadprimérny mési¢ni prijem 159 255 K¢

Roéni zéloha na socialni pojisténi u OSVC s nadprimémym pifjmem 159 255 K& (snizeny
o pausalni vydaje) je ve vysi 111 612 K¢. Vypoctena mésicni zaloha na socialni pojisténi
daného obdobi ¢ini 9 301 K¢, z této Castky je odvedeno 8 919 K¢ na diichodové pojisténi
a 382 K¢ na statni politiku zaméstnanosti. Nemocenské pojisténi je vypocteno na 8 796 K¢

ro¢né, mesicni zaloha pojisténi ¢ini 733 K¢.

Tabulka 29 SP nadprimérny p¥ijem OSVC s pausilem

Nadprimeérny prijem vypocet Castka v K¢
Roc¢ni zaklad dané 1911 060 — (0,6 * ZD) 764 424
Vypocteny ro¢ni vymetovaci zaklad 764 424 * 0,5 382 212
Mési¢ni vyméfovaci zaklad 382212/12 31851
Socialni pojisténi 29,2 %, z toho: 31 851 * 0,292

e dichodové pojisténi 28 % 8919

e statni polit. zaméstnanosti 12% 382
Vypoctena mési¢ni zaloha 8919 + 382 9301
Vypoctena rocni zaloha SP 9301*12 111 612
Vypoctend mesicni zaloha NP 2,3 % 31 851 * 0,023 733
Vypoctena roc¢ni zaloha NP 733 * 12 8 796
Pojistné celkem 120 408

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.2 Danové zatizeni zaméstnancu a OSVC

Pro komparaci bude proveden u zaméstnance i OSVC ro¢ni piehled odvodil na &tyfech
hladinach piijmi u vSech sledovanych skupin. Pro vypocet danového zatizeni odvodu je
pouzit model zaméstnance s hlavnim pracovnim pomérem na dobu neurcitou. TotoZn¢ jako
OSVC uplatiiuje zakladni slevu na poplatnika. OSVC s pausdlem bude chapana, jako
OSVC pracujici v zastfeném pracovnim poméru (Svarcsystém), aby byly zietelné rozdily
mezi zaméstnancem a OSVC pracujici v tomto systému. Pausalni vydaje jsou pouZity
pouze pro stanoveni vyméfovaciho zékladu pro platby pojistného, ve skuteCnosti nejde

o vydaje na dosaZeni, zaji$téni a udrZeni zisku, jde v podstaté o umélé sniZzeni zakladu dané
4.2.1 Danové zatiZeni poplatniki s minimalnim prijmem 12 200 K¢

V ramci pfijmové skupiny S miniméalnim piijmem budou srovnany povinné odvody z hrubé
roéni mzdy zaméstnanci s odvody uvedenych skupin OSVC, které dosahuji stejného
hrubého ro¢niho piijmu, na ktery nasledné uplatni pausal 60 % nebo byly tyto vydaje na
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uvedeny pfijem jiz uplatnény, a to z diivodu zachovani stejného porovnavaného hrubého
ptijmu. Nasledujici tabulka zobrazuje odvody (v K¢) a miru danové zatéze poplatnikii

S minimalnim piijmem.

Tabulka 30 Dariové zatiZeni - minimalni p¥ijem 12 200 K¢

zameéstnanec 0SvVC 0SVC
skutecné vydaje pausal 60 %
Hruba mési¢ni mzda / pfijem 12 200 12 200 12 200
Hruba ro¢ni mzda/prijem 146 400 146 400 146 400
Pausalni vydaje 60 % - - 87 840
Zaklad dané 196 176 146 400 58 560
Zaokrouhleny zaklad dané 196 100 146 400 58 500
Dan z piijmi 15 % 29 415 21 960 8784
Zakladni sleva na poplatnika -24 480 -24 480 -24 480
Daii po slevé 4935 0 0
Celkem odvod ZP 19 764 24 288 24 288
Celkem odvod SP 46 116 27 960 27 648
Daiiové zatiZeni 48,4 % 35,7 % 35,5 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ze zjisténého datiového zatiZeni je zfejmé, Ze piijmy obou skupin OSVC jsou zatizeny
méné nez mzda zaméstnancli. Toto je zplsobeno piedev§im zvySenim zdkladu dané
zaméstnancll o povinné odvody zaméstnavatele (tzv. superhruba mzda), které nasledné
vstupuji do vypoctu miry danového zatizeni. Socialni systém kalkuluje i s odvody
zaméstnavatele za zaméstnance, proto je tedy logické porovnavat celkové odvody systému
v souvislosti s jednotlivymi druhy pracovni ¢innosti. Zaméstnanec ma povinnost odvést
statu 4 935 K& na dani z piijmi, prestoze ma s OSVC shodné hrubé roéni piijmy. Tato
daniova povinnost vznikne v pfipad¢, kdy zaméstnanec nema zadné déti, v opatném

piipadé budou zaméstnanctim i OSVC vyplaceny dafiové bonusy dle poétu déti.
4.2.2 Danové zatiZeni poplatniki S priiomérnym prijmem 31 851 K¢

V ramci ptijmové skupiny s primérnym piijmem budou srovnany povinné odvody z hrubé
roéni mzdy zaméstnancti s odvody uvedenych skupin OSVC, stejné jako u piedchozi
skupiny poplatnikli. Nésledujici tabulka zobrazuje odvody (v K¢) a miru daiiové zatéze

poplatnikil s primérnym piijmem 31 851 K¢&.
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Tabulka 31 Daiiové zatiZeni - pramérny p¥ijem 31 851 K¢

zaméstnanec osvC 0osvC
skutecné vydaje pausal 60 %
Hruba mési¢ni mzda / ptijem 31851 31851 31851
Hruba ro¢ni mzda/prijem 382212 382212 382 212
Pausalni vydaje 60 % - - 229 327
Zaklad dané 512 260 382 212 152 885
Zaokrouhleny zaklad dané 512 200 382 200 152 800
Dan z pfijma 15 % 76 830 57 330 22 920
Zakladni sleva na poplatnika -24 480 -24 480 -24 480
Dai po slevé 52 350 32 850 0
Celkem odvod ZP 51 600 25800 24 288
Celkem odvod SP 120 396 60 228 28 032
Daiiové zatiZeni 58,7 % 31,1 % 13,7 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

V piipadé poplatnikti s primérnou mzdou (pfijmem) je mira danového zatiZeni, stejné jako
v predchozi piijmové skupin€, nejvyssi u zaméstnanci. Na této hladiné piijmu se jiz
vyrazné lidi dafiové zatizeni OSVC. P¥i pouziti pausalnich vydaji je dafové zatizeni
vyrazng nizsi nez u skutecnych vydaji. Nejvyssi dan z pfijmil odvede zaméstnanec, naopak
7adnou daii neodvede OSVC s pausalem. V piipadé zaméstnance doslo se zvysujici
se mzdou k nartistu datiové zatéze. Naopak u OSVC doslo k poklesu dafiového zatiZeni.
Pokles ma za dasledek nezvysujici se vymétovaci zaklady pro vypocty pojisténi nebo jen
minimalni zvy$eni u OSVC s pausalem. Stejné jako u piedchozi skupiny lze aplikovat

slevu na déti a tim ziskat slevu na dani popt. daiovy bonus.
4.2.3 Danové zatiZeni poplatniki s vy$Sim primérnym pfijmem 60 520 K¢

Pro treti pfijmovou skupinu bude srovnavana ¢astka ve vysi 60 520 K¢, ktera pfedstavuje
hladinu poplatniki s vy§§im primérnym piijmem. Tabulka ¢. 32 zndzorfiuje vypoctené

hodnoty odvodi (v K¢) dané skupiny poplatniki a jejich celkovou daiiové zatizeni.
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zaméstnanec 0osvC 0osvC
skutecné vydaje pausal 60 %
Hruba mési¢ni mzda / piijem 60 520 60 520 60 520
Hruba ro¢ni mzda/prijem 726 240 726 240 726 240
Pausalni vydaje 60 % - - 435744
Zaklad dané 973 164 726 240 290 496
Zaokrouhleny zaklad dané 973 100 726 200 290 400
Da z ptijmi 15 % 145 965 108 930 43 650
Zakladni sleva na poplatnika -24 480 -24 480 -24 480
Dan po slevé 121 485 84 450 19 080
Celkem odvod ZP 98 052 49 020 24 288
Celkem odvod SP 228 768 114 384 45 768
Darnové zatiZeni 61,7 % 34,2 % 12,3 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Totozné, jako u predchozich hladin pfijml, je mira danového zatizeni nejvySsi
u zaméstnance, opét oproti predchozi hladiné mirné vzrostla umérné vyssi mzdé. Také
u OSVC se skutednymi vydaji dolo k mirnému nartstu dafiového zatizeni na 34.2 %, coz
je srovnani se zaméstnancem téméf o polovinu nizsi dafiové zatizeni. V piipadé OSVC
s pausalem (UCastné Svarcsystému) se mira danové zatéze oproti piedchozi hlading piijmu
snizila na 12,3 %, coz je v porovnani se zaméstnanci o 50 % méné. Pfi takto vysokém

piijmu jiz vznika OSVC uéastné $varcsystému dafiova povinnost a to ve vysi 19 080 K&.
4.2.4 Darové zatiZeni poplatniki nadprimérnym piijmem 159 255 K¢

Posledni skupinou komparace jsou poplatnici S nadprimémym piijmem (mzdou)
159 255 K&. Na této hladin€ piijmu jiz neéktefi poplatnici pfekro¢i maximalni vymeétovaci
zaklad u sociadlniho pojisténi a danové zatiZzeni ovlivni také solidarni dan, kterou jsou
povinni hradit poplatnici s pfijmy (mzdou) nad 119 916 K& mési¢né. Jak nadprimérny
pfijem (mzda) ovlivni vy$i povinnych odvodi u posledni skupiny poplatnika je

prezentovano (v K¢) v nasledujici tabulce.
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Tabulka 33 Daiiové zatiZeni - nadprimérny piijem 159 255 K¢

zaméstnanec osvC 0osvC
skutecné vydaje pausal 60 %
Hruba mési¢ni mzda / ptijem 159 255 159 255 159 255
Hruba ro¢ni mzda/prijem 1911 060 1911 060 1911 060
Pausalni vydaje 60 % - - 600 000
Ziklad dané 2 442 804 1911 060 1311 060
Zaokrouhleny zaklad dané 2 442 800 1911 000 1311 000
Dan z piijmi 15 % 366 420 286 650 196 650
Solidarni dan 7 % 33045 33045 -
Zakladni sleva na poplatnika -24 480 -24 480 -24 480
Dai po slevé 374 985 295 315 172 170
Celkem odvod ZP 258 000 129 000 51 600
Celkem odvod SP 453 288 301 008 120 408
Daiové zatiZeni 56,8 % 37,9 % 18 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pii nejvyssi hladiné piijmi (mzdy) opét dochazi K nejvys§imu danovému zatiZeni
u zaméstnanci 56,8 %. Oproti pfedchozi hladiné 1ze zaznamenat mirny pokles dailového
zatizeni, které¢ je zpisobeno, i pres zahrnuti solidarni dané, maximalnim vyméfrovacim
stropem u pojistného na socidlni zabezpeceni. Solidarni dan se vypocte z rozdilu mezi
roénim piijmem (mzdou) a maximalnim vymeéfovacim zakladem (1438992 K<),
zaméstnanec ma tedy povinnost zaplatit solidarni daii ve vysi 33 045 K& U OSVC
se skutenymi vydaji lze zaznamenat mirny nardst danového zatizeni, vzhledem
k rozdilnému stanoveni vyméfovaciho zakladu nedosahne vymétfovaciho stropu
u socialniho pojisténi, ale také zaplati solidarni dan totoZzné jako zaméstnanec. VEtsi nartst
dafiového zatizeni nastalo u OSVC pracujici v zastfeném pracovnim poméru, oproti minulé
hladin€ pfijmu témét o 6 %. Tento nariist je zpisoben maximalni ¢astkou pii pouZiti

pausalnich vydaju, pro rok 2018 je tato hranice 600 000 K¢, o které 1ze snizit zdklad dané.

Zavérem lze fici, Ze nejniz$i danové zatizeni, na vSech hladinach pfijmi (mzdy), je
u OSVC pracujici v zastfeném pracovnim poméru, naopak nejvyssi dafiové zatizeni lze
pozorovat u zameéstnanct. Tato skutecnost je vSak zplsobena navySenim mzdy o odvody
zaméstnavatele na superhrubou mzdu. Pokud by nedochazelo k navyseni zdkladu dané, byl

by zaméstnanec ve srovnatelné pozici jako OSVC se skuteénymi vydaji.
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4.3 Davky nemocenského pojiSténi

Pro ucely nemocenského pojisténi budou sestaveny modelové priklady, na kterych bude
demonstrovana nej¢astéji vyplacena davka tohoto pojiSténi a to nemocenské. Porovnano
bude nemocenské u zaméstnance a OSVC na étyfech hladinach piijmi a trvani pracovni
neschopnosti v délce 14 a 30 kalendafnich dnti. U zaméstnance bude také proveden
vypoéet nahrady mzdy od zaméstnavatele za prvnich 14 kalendainich dni nemoci (OSVC
na tuto nahradu mzdy nemé narok). Nahrada mzdy se poskytuje pouze za pracovni dny.

0SVC vykonavala svou &innost nepfetrité a nepodnika prvnim rokem.

Pracovni neschopnost 1. 10. — 30. 10. 2018

Za prvnich 14 dni bude zamé&stnanci vyplacena nahrady mzdy. Zacatek docasné pracovni
neschopnosti je 1. 10. (pondéli) do 14. 10. 2018 (nedéle). Nahrada mzdy nalezi od 4. dne
pracovni neschopnosti, tj. od ¢tvrtka. 4. 10. V tomto obdobi je 7 pracovnich dnt, tzn.
56 hodin. Od 15. 10. do 30. 10. 2018 bude vyplaceno nemocenské. Nemocenské
se vypocitava za kalendaini dny. V tomto obdobi je 16 kalendainich dnti, tzn. 128 hodin.

Pro vypocet je nutné zohlednit tfi mésice predchazejici zacdtku docasné pracovni
neschopnosti. Pfi vypocétech bude piedpokladdno, Ze zaméstnanec mél fixni mzdu
a Vv predchazejicich tfech mésicich necerpal dovolenou ani neplacené volno. V obdobi

ttech mésict pred pracovni neschopnosti bylo celkem 62 pracovni dnti, tzn. 496 hodin.
4.3.1 Nemocenské z minimalniho pfijmu 12 200 K¢

Zaméstnanec — nahrada mzdy

Primérny hodinovy vydélek 12 200 * 3/496 = 73,79 K¢
1.10.-3.10. 2018 bez nahrady mzdy
4.10.-14.10. 2018 nahrady mzdy 2 232 K¢
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Obrazek 1: Nahrady mzdy zaméstnance - 12 200K¢

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy **)
Pocet hodin karantény (od prvniho dne)
y y (je stejny pro nemoc i pro karanténu)
Redukce PHV
do 175,00 K& redukcena 90% t.na 66,4110 KC
nad 175,00 K¢ do 262 33 K¢ redukcena 60% ti.na 0,0000 K&
nad 262,33 K¢ do 524 65 KE redukcena 30% ti.na 0,0000 K&
nad 524,65 KE nezohlediiuje se
Redukovany PHV 66,4110
Nédhrada mzdy (nemoc) 56 hodin 60% 266,411 ). 39,8466 x 56 2231,4096 K&
Karanténaod 1.dne 0 hodin 60% 266411 1. 39,8466x0 0,0000 K&
Celkem nahrada 56 hodin
NAHRADA MZDY 2232Ke

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Zaméstnanec — nemocenské

%

M¢si¢ni vymeétovaci zaklad 12 200 K¢
15. 10. - 30. 10. 2018 nemocenské 3 472 K¢

Obrazek 2: Nemocenské zaméstnance - 12 200 K¢

Poéet kalendafnich dnl pracovni neschopnosti’
Vyméfrovaci zaklad ? denni =D nebo mé&sitni =M
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 401,10 K¢
orientacné odpovida prumérnému mésicnimu prijmu cca 12 200 K¢
Poéet kalendafnich dnd pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 3472 Ke
Podrobny vypocet nemocenského
Pocdet kalendafnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendafnich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendainich dni nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1 000 K¢ redukce na 90% tj. na 360,99 K¢
nad 1000 K¢ do 1 499 Kc redukce na 60% tj. na 0,00 K¢
nad 1499K¢ do 2 998 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 2998 K nezohlediuje se
Redukovany DVZ 361 KE
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 361 tj. 217 x16dna = 3472 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 361 tj. 239 x0 dnl = 0 KE
nemocenské od 61. dne 72% z 361 tj. 260 x 0 dnli = 0 K¢
NEMOCENSKE celkem 3472 Ké

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Zamgstnanec, s minimalni mzdou 12 200 K¢, obdrzi za cely mésic pracovni neschopnosti

ndhradu mzdy od zaméstnavatele ve vysi 2 232 K¢ a nemocenské ve vysi 3 472 K¢&.
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Celkem za dobu nemoci obdrzi 5 704 K¢. Pokud bude ¢astka rozpoétena na pracovni dny,

vychazi zaméstnanci 259 K¢ na den.

Nemocenské OSVC — skuteéné vydaje

OSVC v pracovni neschopnosti od 1. 10. do 30. 10. 2018, tzn. 30 kalendainich dni, 22

pracovnich dnii. OSVC plati dobrovolné nemocenské pojisténi ve vysi 141 K& mésiéné,

tj. 1 692 K¢ za rok.

M¢ésicni vymeétovaci zaklad 6 100 K¢

15.10.-30. 10. 2018 nemocenské 1 744 K¢

Obrizek 3: Nemocenské OSVC skuteéné vydaje - 12 200 K¢&

Podet kalendafnich dnili pracovni neschopnosti” 30
Vyméfovaci zaklad # denni =D nebo mésiéni = M | M | 6 100,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany ¥ 200,55 Ké
orientacné odpovida priamémeému mesicénimu piijmu cca 6 100 K&
Poéet kalendafnich dnid pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 1744 K&
Podrobny vypoéet nemocenského
Potet kalendafnich dnd nemocenského od 15 dne DPN 16
Potet kalendafnich dnd nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Potet kalendafnich dnd nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DWZ
do 1 000 KE redukce na 90% ti. na 180,50 K&
nad 1 000 KE do 1499 KE redukce na 60% tji. na 0,00 KE
nad 1499 KE do 2 998 KE redukce na 30% 1. na 0.00 KE
nad 2998 KE nezohledfiuje se
Redukovany DVZ 181 KL
nemocenské od 15. do 30 dne 60% z 181 tj. 109 x 16 dni = 1744 KE
nemocenské od 31. do 60. dne 65% z 181 tji. 120 x 0 dni = 0 KE
nemocenské od 61. dne 72% z 181 ti 131 x0dni = 0 KE
NEMOCENSKE celkem 1744 Ké

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

OSVC obdrzi za cely mésic pracovni neschopnosti nemocenské ve vysi 1 744 K¢&. Pokud

bude ¢astka rozpocétena na pracovni dny, vychazi 79 K¢ na den.
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Nemocenské OSVC — pausil 60 %
OSVC spausalem je také v pracovni neschopnosti od 1. 10. do 30. 10. 2018,

tzn. 30 kalendainich dni, 22 pracovnich dnti. OSVC plati dobrovolné nemocenské pojisténi
ve vysi 115 K& mésicné, tj. 1 380 K¢ za rok.
Mg¢sicni vyméiovaci zaklad 5000 K¢

15. 10. - 30. 10. 2018 nemocenské 1 424 K¢

Obriazek 4: Nemocenské OSVC pausal - 12 200 K¢&

Poéet kalendafnich dnd pracovni neschopnosti® 30
vymérowvaci zaklad ¥ denni =D nebo mésiéni = M | M | 5 000,00 K&
Denni vymé&fovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 164,38 K&
orientaéné odpovida pramémeéemu mésiénimu piijmu cca 5 000 K&

Poéet kalenddfnich dni pro nahradu mzdy 14
NEMOCEMNSKE celkem 1 424 Ké

Podrobny vypodéet nemocenského

Poéet kalendafnich dnd nemocenského od 15 dne DPN 16
Poéet kalendafnich dnid nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPM 0O
Poéet kalendaifnich dnd nemocenského od 61. dne DPN o
Redukce DWZE
do 1 000 KE redukce na 90% tj. na 147,94 KE
nad 1 000 KE do 1 499 KC redukce na 60% ti. na 0,00 KE
nad 1 499 K& do 2 9938 KE redukce na 30% tj. na 0,00 KE
nad 2908 K& nezohledfiuje se
Redukovany DWVZ 148 KC
nemocenske od 15 do 30. dne E0% z 148 ti. 80 x 16 dnid = 1 424 KE
nemocenske od 31. do 60. dne E6% z 148 ti. 98 x 0 dnil = 0 KE
nemocenské od 61. dne T2% £ 148 ti. 107 x 0 dnd = 0 KE
NEMOCEMNSKE celkem 1 424 Ké

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

OSVC spausdlem obdrzi za cely mésic pracovni neschopnosti nemocenské ve vysi

1 424 K¢, tzn. 64 K¢ na den, pfepocteno na pracovni dny.

Shrnuti

Zaméstnanec z minimalni mzdy 12 200 K¢ obdrzi za celé obdobi pracovni neschopnosti
nahradu mzdy a nemocenské ve vysi 5 704 K& OSVC se skuteénymi vydaji za stejné
obdobi nemoci obdrzi 1 744 K&. OSVC s pausalem dostane nemocenské ve vysi 1 424 K¢.
Zaméstnanec obdrZi celkem o 3 960 K& vice nez OSVC se skutednymi vydaji a o 4 280 K¢&

nez OSVC s pausalem.
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4.3.2 Nemocenské z primérného prijmu 31 851 K¢

Zaméstnanec — nahrada mzdy

Primérny hodinovy vydélek 31851 *3/496 =192,65 K¢
1.10.-3.10. 2018 bez nahrady mzdy
4.10.-14.10. 2018 nahrady mzdy 5 648 K¢

Obriazek 5: Nahrada mzdy zaméstnance - 31 851K¢

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy **) 56
Pocet hodin karantény (od prvniho dne) 0
Prﬂmérny" hodino\r}? Wdé'ﬂk IPHV} (je stejny pro nemoc i pro karanténu) 192,55 Ké
Redukce PHV |
do 175,00 KE redukcena 90% f.na 157 5000 K¢
nad 175,00 K¢ do 262 33KE redukcena 60% f.na 10,5900 K&
nad 262 33 KE do 524 65 K¢ redukcena 30% f.na 0,0000 K¢
nad 92465 KE nezohledfiuje se
Redukovany PHV 168,0900
Nahrada mzdy (nemoc) 56  hodin 60% z166,09 1. 100,854 x 56 5647 8240 KE
Karanténaod1.dne 0 hodin 60% 216809 . 100854 x0 0,0000 K¢
Celkem nahrada 56  hodin
NAHRADA MZDY 5648 K¢
Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Zaméstnanec — nemocenské
Me¢si¢ni vymeétovaci zaklad 31 851 K¢
15. 10. —30. 10. 2018 nemocenské 8 928 K¢

Zaméstnanec, s pramérnou mzdou 31 851 K¢, obdrzi za mésic pracovni neschopnosti

nahradu mzdy od zaméstnavatele ve vysi 5 648 K¢ a nemocenské ve vysi 8 928 K¢.

Celkem za dobu nemoci obdrzi 14 576 K¢. Pokud bude ¢astka rozpoctena na pracovni dny,

vychézi zaméstnanci 662 K¢ na den.
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Obrazek 6: Nemocenské zaméstnanec - 31 851 K¢

Poéet kalendafnich dni pracovni neschopnosti” 30
Vyméfovaci zaklad ¥ denni =D nebo mésiéni = M | M | 31 851,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany | 1 047,16 K&
ocrientaéné odpovida primémému mésiénimu prijmu cca | 31 851 K¢

Poéet kalendafnich dni pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 8 928 K¢

Podrobny vypocéet nemocenského

Potet kalendafnich dnd nemocenského od 15. dne DPN 16
Potet kalendafnich dnd nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPM
Pofet kalendafnich dni nemocenského od 61. dne DPMN 0
Redukce DVZ
do 1 000 K& redukce na 90% tj. na 900,00 KE
nad 1 000 KE do 1 499 K& redukce na 60% tj. na 28,30 KE
nad 1 499 K& do 2 998 KE redukce na 30% ti. na 0,00 K&
nad 2998 KE nezohledfiuje se
Redukovany DVZ 929 K&
nemocenskeé od 15. do 30. dne 60% z 929 tj. 558 x 16 dnl = 8 028 Ki
nemocenské od 31. do 60. dne 65% z 929 fj. 14 x 0 dni = 0 KE
nemocenskeé od 61. dne 72% Z 929 tj. 669 x 0 dni = 0 K¢
NEMOCENSKE celkem B 928 Ké

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Nemocenské OSVC — skuteéné vydaje
OSVC v pracovni neschopnosti od 1. 10. do 30. 10. 2018 (30 kalendainich a 22 pracovnich

dni). OSVC plati dobrovolné nemocenské pojisténi ve vysi 367 K& mésiéné, tj. 4 404 K&

za rok.
Mésiéni vyméiovaci zaklad 15 925,50 K¢
15. 10. - 30. 10. 2018 nemocenské 4 544 K¢

OSVC se skutecnymi vydaji obdrzi za cely mésic pracovni neschopnosti nemocenské

ve vysi 4 544 K¢&. Pti pfepoctu na pracovni dny obdrzi 206 K¢ na den.
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Obriazek 7: Nemocenské OSVC skuteéné vydaje - 31 851 K¢

Poéet Kalendafnich dnl pracovni neschopnosti’ 30
Vymérovaci zaklad ¥ denni =D nebo mésiéni = M | M | 15 925,50 K&
Denni vyméfovaci zaklad pre nemocenskeé (DVZ ) neredukovany | 523,58 KE
orientaéné ocdpovida pramémému mésiénimu pfijmu cca | 15 926 K&

Poéet kalenddfnich dni pro ndhradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 4 544 K¢

Podrobny vypocet nemocenskéeho

Poiet kalendaifnich dnd nemocenského od 15, dne DPN 16
Pofet kalendainich dnd nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Potet kalendafnich dnd nemocenského od 61. dne DPN o
Redukce DVZ
do 1 000 KE redukce na 90% iji. na 471,22 KE
nad 1 000 KE do 1 499 K redukce na B0% ti. na 0,00 K¢
nad 1 499 KC do 2 005 KL redukce na 30% ij. na 0,00 KE
nad 2 998 K& nezohledfiuje se
Redukovany DVZ 472 KL
nemocenské od 15 do 30. dne B0% Z 472 tj. 284 x 16 dni = 4 544 Ki
nemocenske od 31. do 60. dne B66% z 472 ti. 312x0dnd = 0 K¢
nemocenskeé od 61. dne T2% z AT2 tj. 340 x 0 dnd = 0 KE
NEMOCENSKE celkem 4 544 K&

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Nemocenské OSVC — pausal 60 %
Pracovni neschopnost OSVC s pausalem je od 1. 10. do 30. 10. 2018, tzn. 30 kalendatnich

dni, 22 pracovnich dni. OSVC plati dobrovolné nemocenské pojisténi ve vysi 147 K¢&
mésicné, tj. 1 764 K& za rok.
Me¢sicni vymétovaci zaklad 6 371 K¢

15. 10. — 30. 10. 2018 nemocenské 1 824 K¢

Za dobu pracovni neschopnosti bude OSVC s pausalem vyplaceno 1 824 K¢&, piepoéteno

na pracovni dny jde o ¢astku 82 K¢ na den.
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Obrazek 8: Nemocenské OSVC pausal - 31 851 K&

Poéet kalendafnich dnll pracovni neschopnosti” 30
Vyméfovaci zaklad ¥ denni =D nebo mé&siéni =M | M | 6 371,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany ¥ | 209.468 K¢
arientaéné odpovida pramérmému mésiénimu pfijmu cca | &6 371 Ké

Poéet kalendarfnich dni pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 1 824 Ké

Podrobny vypocet nemocenskeho

Potfet kalendainich dnd nemocenského od 15. dne DPN 16
Poéet kalendarnich dnd nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Poéet kalendarnich dnd nemocenského od 61. dne DPM 0
Redukce DWVZ
do 1 000 KE redukce na 90% tj. na 188.51 KE
nad 1 000 KE do 1 499 K¢ redukce na 60% ti. na 0,00 KE
nad 1 499 KE do 2 998 KL redukce na 30% ii. na 0,00 KE
nad 2998 K& nezohledhuje se
Redukovany DVZ 189 KL
nemocenske od 15 do 30. dne 60% z 189 tji. 114 x 16 dnid = 1 824 KE
nemocenske od 31. do 60. dne 6E% z 189 ti 125 x 0 dnid = 0 KE
nemocenské od 61. dne T2% z 189 ti. 137 x 0 dni = 0 K
NEMOCENSKE celkem 1 824 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Shrnuti

Zamg¢stnanec s prumérnou mzdou 31 851 K¢ obdrzi za obdobi pracovni neschopnosti od
zaméstnavatele nahradu mzdy ve vysi 5 648 K¢ a nemocenské ve vysi 8 928 K¢, celkem se
jednd o &astku 14 576 K&. OSVC se skuteénymi vydaji za stejné obdobi nemoci obdrzi
4 544 K& OSVC s pausalem utrzi nemocenské ve vysi 1 824 K&. Zaméstnanec obdrzi
celkem o 10 032 K¢ vice nez OSVC se skuteénymi vydaji a o 12 752 K& nez OSVC

S pauSalem.

4.3.3 Nemocenské z vys§iho priimérného prijmu 60 520 K¢

Zaméstnanec — nahrada mzdy

Primérny hodinovy vydélek 60 520 * 3/ 496 = 366,05 K¢
1.10.-3. 10. 2018 bez ndhrady mzdy
4.10.-14.10. 2018 nahrady mzdy 8 099 K¢&
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Obriazek 9: Nahrada mzdy zaméstnance - 60 520 K¢

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy **) 56
Poéet hodin karantény (od prvniho dne) 0
Pl'l:lﬂ"Iél'lW hOdinOW \q?délek tPHV} (ie stejny pro nemoc i pro karanténu) 355,05 Ké
Redukce PHV |
175,00 KE redukcena 90% f.na 157,5000 K¢
nad 175,00 KE 262,33 KC redukcena 60% f.na 02,3980 K¢
nad 262 33 K& 524 65 KE redukcena 30% fina 31,1160 K&
nad 524 65 KE nezohledfiuje se
Redukovany PHV 241,0140
Nahrada mzdy (nemoc) 60% 7241014 ). 1446084 x 56 8 098,0704 K&
Karanténa od 1. dne 60% 7241014 1. 1446084 %0 0,0000 K&
Celkem nahrada
NAHRADA MZDY 8 099 Ké
Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Zaméstnanec — nemocenské
Mésiéni vymétovaci zaklad 60 520 K¢
15. 10. - 30. 10. 2018 nemocenské 12 944 K¢
Obrazek 10: Nemocenské zaméstnanec - 60 520 K¢
Poéet kalendafnich dnil pracovni neschopnosti’ 30
vyméfovaci zaklad ¥ denni =D nebo mésitni =M | M | 60 520,00 Ké
Denni vymé&fovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 1 989,70 Ké
orientaéné odpovida pramérmému mésiénimu piijmu cca | 60 520 K&
Poéet kalendarfnich dnd pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 12 944 Ké
Podrobny vypoéet nemocenského
Potet kalendafnich dnd nemocenského od 15. dne DPN 16
Poiet kalendafnich dnd nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pofet kalendafnich dnd nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
1 000 KE redukce na 90% ij. na Q00,00 KE
nad 1 000 KE 1 499 KE redukce na 60% ij. na 209 40 K&
nad 1 490 KE 2 098 K& redukce na 30% ij. na 147 21 KE
nad 2998 K& nezohledfiuje se
Redukovany DWVZ 1 347 KE
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1 347 tj. 809 x 16 dnu = 12 944 KE
nemocenské od 31. do 60. dne BE% Z 1 347 tj. 800 x 0 dnd = 0 KE
nemocenske od 61. dne T2% z 1347 tj. 970 x 0 dnd = 0 KE
NEMOCENSKE celkem 12 944 Ké

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Zamgéstnanec, s vys$§i primérnou mzdou 60 520 K¢, obdrzi celkem za dobu pracovni

neschopnosti 21 043 K¢, z toho od zaméstnavatele 8 099 K¢ v podobé nahrady mzdy

a nemocenské ve vysi 12 944 K¢ Pokud bude ¢astka rozpoétena na pracovni dny, vychazi

zameéstnanci 956 K¢ na den.

Nemocenské OSVC — skute&né vydaje

OSVC v pracovni neschopnosti od 1. 10. do 30. 10. 2018, tj. 30 kalendainich dni

(22 pracovnich dni). OSVC plati dobrovolné nemocenské pojisténi

rok, mesi¢né se jedna o ¢astku 696 K¢.

Mg¢sicni vyméfovaci zaklad 30 260 K¢

15. 10. - 30. 10. 2018 nemocenské 8 608 K¢

Obriazek 11: Nemocenské OSVC skuteéné vydaje - 60 520 K&

ve vysi 8 352 K¢ za

Poéet kalendafnich dnili pracovni neschopnosti® 30
Vyméfrovaci zaklad ¥ denni =D nebo mésiéni =M | M | 30 260,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany ¥ 994,85 K&
orientaéné odpovida pramérnému mésiénimu pfijmu cca 30 260 K&
Poéet kalendarnich dnd pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 8 5608 K¢
Podrobny vypoéet nemocenského
Potet kalendafnich dnld nemocenského od 15 dne DPN 16
Potet kalendafnich dnld nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Potet kalendafnich dni nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1 000 KE redukce na 90% tji. na 895 37 KL
nad 1 000 K& do 1 499 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 1 499 K¢ do 2998 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 2998 K& nezohledfiuje se
Redukovany DWVZ 8596 KE
nemocenské od 15 do 30 dne 60% z 896 ti. 538 x 16 dnid = 8 B08 K¢
nemocenskeé od 31. do 60. dne B6% z 8086 ti. 592 x 0 dnd = 0 Kt
nemocenské od 61. dne T2% z 896 ti. 646 x 0 dnd = 0 KE
NEMOCENSKE celkem 8 508 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

OSVC se skute¢nymi vydaji obdrZi za dobu pracovni neschopnosti

8 608 K¢. Pti prepoctu na pracovni dny vychazi ¢astka 391 K¢ na den.

nemocenské ve vysi
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Nemocenské OSVC — pausal 60 %
Pracovni neschopnost OSVC s pausalem je od 1. 10. do 30. 10. 2018, tzn. 30 kalendatnich

dni, v tomto obdobi je 22 pracovnich dnt. OSVC plati dobrovolné nemocenské pojisténi
ve vysi 279 K¢ mésicné, tj. 3 348 K¢ za rok.
M¢si¢ni vymétovaci zéklad 12 104 K¢

15. 10. — 30. 10. 2018 nemocenské 3 456 K¢

Obrizek 12: Nemocenské OSVC pausil - 60 520 K&

Poéet Kalendafnich dnl pracovni neschopnosti” 30
Vymérovaci zaklad ¥ denni =D nebo mésitni = M | M | 12 104,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany | 397,94 Ké
orientaéné odpovidad priamémeému mésiénimu pfijmu cca | 12 104 Ké

Poéet kalendafnich dni pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 3 456 K¢

Podrocbny vypoéet nemocenského

Potet kalendafnich dni nemocenského od 15, dne DPMN 16
Potet kalendafnich dnd nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPM 0O
Potet kalendafnich dni nemocenského od 61. dne DPM o
Redukce DVZ
do 1 000 K& redukce na 90% tj. na 358,15 KE
nad 1 000 KE do 1 4990 K¢ redukce na 60% . na 0,00 KE
nad 1 499 KE do 2 008 KL redukce na 30% tji. na 0,00 K&
nad 2998 K¢ nezohledfiuje se
Redukovany DVZ 350 KE
nemocenske od 15. do 30. dne B60% z 359 tj. 216 x 16 dni = 3 456 K©
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 359 tj 237 x 0 dnu = 0 K
nemocenské od 61. dne T2% z 359 ti 259 x 0 dni = 0 KE
NEMOCENSKE celkem 3 456 K&

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

OSVC s pausilem obdrzi za dobu pracovni neschopnosti 3 456 K&, pii piepoétu na

pracovni dny daného obdobi se jedna o ¢astku 157 K¢ na den.

Shrnuti

Zaméstnanec s vysS$i primérnou mzdou 60 520 K¢ obdrzi za celé obdobi pracovni
neschopnosti ¢astku 21 043 K¢, z toho jako nahradu mzdy od zaméstnavatele 8 099 K¢
a nemocenské ve vysi 12 944 K&. OSVC se skuteénymi vydaji za stejné obdobi nemoci
obdrzi 8608 K¢&. OSVC s pausalem bude vyplaceno nemocenské ve vysi 3 456 K¢&.
Zaméstnanec obdrzi o 12 435 K& vice nez OSVC se skuteénymi vydaji a o 17 587 K& nez
OSVC s pausalem.
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4.3.4 Nemocenské z nadpramérného piijmu 159 255 K¢

Zaméstnanec — nahrada mzdy

Primérny hodinovy vydélek 159 255 * 3/ 496 = 963,24 K¢
1.10.-3. 10. 2018 bez nahrady mzdy
4.10.-14.10. 2018 nahrady mzdy 9 697 K¢

Obrazek 13: Nahrada mzdy zaméstnanec - 159 255 K¢

Poéet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy **) 56
Poéet hodin karantény (od prvniho dne) 0
Pra mérnsi hOdil‘IO\f}:’ Wdél&k tPHV} (je stejny pro nemoc i pro karanténu) 963.,24 Ke
Redukce PHV |
do 175,00 KE redukcena 90% tina 157,5000 K&
nad 175,00 K& da 262 33Kt redukcena 60% i na 52,3980 K&
nad 262 33 Kt do 524 65 Kt redukcena 30% fina 78,6960 Kt
nad 524 65 KE nezohledfiuje se
Redukovany PHV 288,5940
Nahrada mzdy (nemoc) 56 hodin 60% 7288594 . 1731564 x 56 9 696,7584 K&
Karanténaod 1. dne 0 hodin 60% 7288594 . 1731564 %0 0,0000 K¢
Celkem nahrada 56 hodin
NAHRADA MZDY 9 697 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Zaméstnanec — nemocenské

Mé&sicni vymeétovaci zéklad 159 255 K¢
15.10. - 30. 10. 2018 nemocenské 15 840 K¢

Zameéstnanci, s nadprimérnou mzdou 159 255 K¢, nalezi za mésic pracovni neschopnosti
celkem 25 537 K¢, z této Castky obdrzi 9 697 K¢ od zaméstnavatele jako nahradu mzdy,
zbyvajici ¢ast 15 840 K¢ dostane v podobé nemocenské. Pokud bude ¢astka rozpoctena na

pracovni dny, vychazi zamé&stnanci 1 160 K¢ na den.
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Obrazek 14: Nemocenské zaméstnanec - 159 255 K¢

Peoéet kalendafnich dnli pracovni neschopnosti” 30
Vyméfovaci zaklad ¥ denni =D nebo mésiéni =M | M | 159 255,00 Ké
Denni vyméFovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany ¥ | 5 235,78 K¢
orientaénég odpovida pramémeému mésiénimu pijmu cca | 150 255 KG

Poéet kalenddfnich dni pro ndahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 15 840 K&

Podrobny vypocet nemocenskeho

Poéet kalendafnich dnil nemocenského od 15. dne DPN 16
Potet kalendafnich dnd nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Potet kalendafnich dnd nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DWVZ
do 1 000 K& redukce na 90% tj. na 900,00 K&
nad 1 000 KE do 1 499 KE redukce na 60% tj. na 20040 KE
nad 1 499 KL do 2 998 K© redukce na 30% tj. na 449 70 KE
nad 2998 K& nezohledfiuje se
Redukovany DVZ 1 650 KE
nemocenske od 15 do 30 dne 60% z 1 650 tj. 990 x 16 dni = 15 840 KE
nemocenske od 31. do 60. dne 66% z 1 650 tj. 1089 x 0 dni = 0 KE
nemocenské od 61. dne 72% z 1650 tj 1188 x 0 dni = 0 K
NEMOCENSKE celkem 15 840 Ké

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Nemocenské OSVC — skuteéné vydaje
Pracovni neschopnost OSVC od 1. 10. do 30. 10. 2018 (30 kalendainich a 22 pracovnich

dni). OSVC plati dobrovolné nemocenské pojisténi ve vysi 1 832 K& mési¢né, za rok se
jednd o castku 21 984 K¢.

Meési¢ni vymeétovaci zaklad 79 627,50 K¢

15. 10. - 30. 10. 2018 nemocenské 14 752 K¢

OSVC se skutecnymi vydaji obdrzi za cely mésic pracovni neschopnosti nemocenské

ve vysi 14 752 K¢. Pfi pfepoctu na pracovni dny obdrzi 670 K¢ na den.
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Obriazek 15: Nemocenské OSVC skuteéné vydaje - 159 255 K&

Poéet kalendafnich dnl pracovni neschopnosti” 30
vyméfovaci zaklad ? denni =D nebo mésiéni = M | M | 79 627,50 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pre nemocenské (DVZ )} neredukovany ¥ | 2 617,89 K&
orientaéné odpovida pramémeaemu mésiénimu pfijmu cca | 79 627 K

Poéet kalendarfnich dni pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 14 752 Ké

Podrobny vypoéet nemocenského

Poiet kalendafnich dnid nemocenského od 15, dne DPM 16
Pofet kalendafnich dnd nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Poiet kalendafnich dnid nemocenského od 61. dne DPM 0
Redukce DVZ
do 1000 KE redukce na 90% ij. na 900,00 KE
nad 1000 KE do 1 4990 KC redukce na 60% ij. na 209.40 K&
nad 1 490 KC do 2008 KL redukce na 30% ij. na 33567 KE
nad 29008 K nezohledriuje se
Redukovany DVZ 1536 KL
nemocenskeé od 15 do 30 dne 60% z 1 536 tj. 922 x 16 dnl = 14 752 KE
nemocenské od 31. do 60 dne 66% z 1 536 fj. 1014 x 0 dni = 0 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 1 536 fj. 1106 x 0 dni = 0 KE
NEMOCENSKE celkem 14 752 Ké

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Nemocenské OSVC — pausil 60 %
Pracovni neschopnost OSVC s pausalem je od 1. 10. do 30. 10. 2018, tzn. 30 kalendainich

dni, 22 pracovnich dni. OSVC plati dobrovolné nemocenské pojisténi ve vysi 733 K&
meésicné, tj. 8 796 K¢ za rok.
Meésicni vyméfovaci zaklad 31 851 K¢

15. 10. - 30. 10. 2018 nemocenské 8 928 K¢

Za dobu pracovni neschopnosti utrzi OSVC s pausélem 8 928 K&, pfepodteno na pracovni

dny jde o ¢astku 405 K¢ na den.
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Obrizek 16: Nemocenské OSVC pausal - 159 255 K¢

Poéet kalendafnich dnil pracovni neschopnosti'’ 30
Vyméfovaci zaklad ¥ denni =D nebo mé&siéni =M | M | 31 851.00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany ¥ 1047,16 Ké
orientaéné odpovida primérmému mésicénimu pfijmu cca 371 851 K&
Poéet kalendafnich dni pro ndahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 8 928 K&
Podrobny vypocet nemocenského
Potet kalendafnich dnd nemocenského od 15. dne DPN 16
Poiet kalendafnich dnd nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Potet kalendafnich dnd nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DWVZ
do 1 000 KE redukce na 90% ij. na 900,00 K&
nad 1 000 KE do 1 499 KE redukce na 60% tj. na 28,30 KE
nad 1 499 KE do 2 998 KE redukce na 30% tj. na 0.00 K&
nad 2998 KE nezohledfiuje se
Redukovany DVZ 929 Kt
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 929 tj 558 x 16 dnil = 8 928 K&
nemocenskeé od 31. do 60. dne BE% z 929 tji. B14 x 0 dna = 0 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 928 tj. 669 x 0 dnd = 0 KE
MEMOCENSKE celkem 8 928 K&

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Shrnuti

Zamgéstnanec s nadprimérnou mzdou 159 255 K¢ obdrzi za obdobi pracovni neschopnosti

od zaméstnavatele ndhradu mzdy ve vysi 9 697 K¢ a nemocenské ve vysi 15 840 K¢,

celkem se jedna o ¢astku 25 537 K& OSVC se skuteEnymi vydaji za stejné obdobi nemoci

obdrzi 14 752 K¢&. OSVC s pausalem bude vyplaceno nemocenské ve vysi 8 928 K¢&.

Zaméstnanec obdrzi celkem o 10 785 K& vice nez OSVC se skutednymi vydaji

a0 16 609 K¢& nez OSVC s pausalem.
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5 Vysledky a diskuze

Mzda zaméstnance (superhruba mzda) a zaklad dan¢ OSVC jsou danény Stejnou sazbou,
tj. 15 %, presto vySe odvodi dani je rozdilna. Rozdilné jsou také vypocty odvodi
socidlniho a zdravotniho pojisténi, tento rozdil je zplisoben rozdilnou konstrukei
vyméfovaciho zakladu, od kterého se odviji veskeré vypocty. Ze zjisténych vysledka bude

porovnano danové zatizeni jednotlivych skupin poplatnikii.

5.1 Komparace odvodii zaméstnance a OSVC — 1. piijmova skupina

V nasledujici tabulce jsou, v ramci prvni piijmové skupiny, srovnany povinné odvody
socialniho a zdravotniho pojiiténi z hrubé mzdy zaméstnanci s odvody OSVC, jenz
dosahuji stejného hrubého ro¢niho pifijmu. Déale bude porovnano danové zatizeni
jednotlivych poplatnikti. Prvni pfijmova skupina je na trovni 12 200 K¢ hrubé mzdy nebo
pfijmu (zékladu dan€) mési¢né. Tabulka zobrazuje skute¢né ro¢ni odvody (v K¢)

sledovanych skupin.

Tabulka 34: Komparace - 1. pfijmova skupina

Zaméstnanec | OSVC skute¢né vydaje | OSVC pausal 60 %
Hruba mési¢ni mzda / piijem 12 200 12 200 12 200
Hruba ro¢ni mzda/prijem 146 400 146 400 146 400
Pausalni vydaje 60 % - - 87 840
Zaklad dané 196 176 146 400 58 560
Vymétovaci zaklad ZP 146400 | 73200 — 17987429280 — 179874
Vymeétovaci zaklad SP 146 400 | 73200 — 89940 | 29280 — 89940
Daii z pFijmi po slevé 4 935 0 0
ZP zaméstnavatel 13176 - -
ZP zaméstnanec / OSVC 6 588 24 288 24 288
Celkem odvod ZP 19 764 24 288 24 288
SP zameéstnavatel 36 600 - -
SP zaméstnanec/ OSVC 9516 27 960 27 648
Celkem odvod SP 46 116 27 960 27 648
Celkem odvody pojistného 65 880 52 248 51 936
Danové zatiZeni 48,4 % 35,7 % 35,5 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Vyse celkovych odvodi zdravotniho pojisténi a pojistného na socidlni zabezpeceni
je ovlivnéna rozdilnou konstrukci vymétovaciho zakladu zaméstnance a OSVC. V ptipadé
zdravotniho pojisténi musi ob& skupiny OSVC zvysit vyméfovaci zaklad na minimalni
vy3i, tak aby odvody na zdravotni poji§téni odpovidaly ¢astce 24 288 K& roéng. OSVC
se skuteénymi vydaji zaplati vice o 14 406 K& a OSVC s pausalem o 20 382 K¢& roéné, neZ
je vypoctena zaloha, coz je vyznamnda polozka. Zaméstnanec s minimalni mzdou odvadi
rocn¢ statem stanovené minimalni pojisténi, tj. 19 764 K¢. U zdravotniho pojisténi 1ze
sledovat, ze obé OSVC odvedou do systému vy$§i Gastku neZ zaméstnanec. V piipadé
socialniho pojisténi je situace opac¢na. Zaméstnanec, spolecné se zaméstnavatelem, odvede
statu rocné 46 116 K¢ (zaméstnanec 9 156 K¢, zaméstnavatel 36 600 K¢), coz je témer
0 18500 K¢& vice nez druha skupina poplatniki. Obé OSVC musi opét navysit svij
vyméfovaci zaklad na minimalni stanovenou &astku. Nepatrny rozdil v odvodech u OSVC
vznikl rozdilnym vyméfovacim zakladem, kde OSVC s pausalem také navysuje zalohu
nemocenského pojisténi. Pokud jsou brany odvody na zdravotni pojisténi a pojistné na
socialni zabezpeceni jako celek, jednoznaéné¢ vyplyva vys§i odvodovd povinnost
u zaméstnance z minimalni mzdou, nez u obou OSVC se stejnym piijmem. Za
zaméstnance je odvedeno témét o 14 000 K& roéné vice, nez odvede OSVC. Daii z piijma,
pred uplatnénim slev na déti, také odvadi nejvys$i zaméstnanec, toto navySeni je
nasledkem zahrnuti povinného pojistného hrazeného zaméstnavatelem do zékladu dané.
Nejvyssi danové zatizeni 48,8 %, lze pozorovat u zaméstnance, danové zatizeni obou

OSVC je nizsi témét o 13,5 %.

5.2 Komparace odvodi zaméstnance a OSVC — 2. piijmova skupina

Zastupnou ¢astkou druhé piijmové skupiny pro srovnani povinnych odvodi do statniho
rozpoétu sledovanych skupin poplatnikii je, dle CSU k 30. 6. 2018, &astka 31 851 K&
mésicné. Nasledujici tabulka predstavuje vypoctené rocni odvodové povinnosti a danoveé

zatiZzeni (v K¢&) vybrané skupiny poplatnikd.
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Tabulka 35: Komparace - 2. pfijmova skupina

Zaméstnanec | OSVC skute&né vydaje | OSVC pausal 60 %
Hruba mési¢ni mzda / piijem 31851 31851 31851
Hruba ro¢ni mzda/prijem 382 212 382 212 382 212
Pausalni vydaje 60 % - - 229 327
Zaklad dané 512 260 382 212 152 885
Vymétovaci zaklad ZP 382 212 191106 | 76443 — 179 874
Vymeétovaci zaklad SP 382 212 191106 | 76 443 — 89940
Daii z piijmi po slevé 52 350 32 850 0
ZP zaméstnavatel 34 404 - -
ZP zaméstnanec / OSVC 17 196 25 800 24 288
Celkem odvod ZP 51 600 25800 24 288
SP zaméstnavatel 95 556 -
SP zaméstnanec/ OSVC 24 840 60 228 28 032
Celkem odvod SP 120 396 60 228 28 032
Celkem odvody pojistného 171 996 86 028 52 320
Dariové zatiZeni 58, 7 % 31,1% 13,7 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

U druhé piijmové skupiny jsou jiz zfejmé znaky charakteristické pro jednotlivé skupiny
poplatnikii. Mira danového zatiZeni je totoZn€ jako v prvni pfijmové skupiné nejvyssi
u zaméstnance, kde toto zatizeni vzrostlo na 58,7 % oproti minimalni mzd¢. Znacné
se také odlisuje mira dafiového zatizeni u jednotlivych druhtt OSVC. V obou ptipadech
se jednd o pokles dafiového zatizeni, aviak u OSVC se skuteénymi vydaji jde o mirny
pokles (o 4,6 %), nyni je na trovni 31,1 %, dafiové zatizeni OSVC s pausalem je nizsi
0 21,8 % oproti prvni hlading p¥ijmi. Dafiové zatizeni OSVC pracujici v zastfeném
pracovnim poméru je pouze 13,7 %, coz znamena znaény rozdil (45 %) ve srovnani
se zamé&stnancem. V ptipadé OSVC s pausalem je pokles dafiové zatiZeni vyssi, nebot’ na
této urovni piijmd nevznikla dafova povinnost V podobé dané z piijmi. Naopak
u zamé&stnance doslo se zvySenim mzdy také ke zvySeni daniového zatizeni. U zdravotniho
pojisténi odvedou obé OSVC do systému nizsi ¢astky nez zaméstnanec. OSVC s pausalem
musi navySit vyméfovaci zdklad na statem stanovené minimum. V piipadé socidlniho
pojisténi dochazi opét k navyseni vyméiovaciho zakladu u OSVC s pausalem. Nejvice do

systému socidlniho pojiSténi odvadi, spolu se zaméstnavatelem, zaméstnanec, ro¢né se
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jedna o castku 120 396 K¢&. V souctu jsou odvody na zdravotni pojisténi a pojistné na
socialni zabezpeceni jednoznacné nejvyssi u zaméstnance S primérnou mzdou 31 851 K¢,
nez u obou OSVC se stejnym piijmem. Za zaméstnance je odvedeno o 85 968 K& roéné
vice, nez odvede OSVC se skute¢nymi vydaji a téméf o 120 000 K¢& vice neZ je tomu

0 OSVC s pausalem.

5.3 Komparace odvodii zaméstnance a OSVC — 3. pFijmova skupina

Vys§i primérnd mzda 60 520 K¢ je srovnavanou castkou u tfeti pfijmové skupiny
poplatnikti, ¢astka vychazi z klasifikace mezd podle ekonomickych ¢innosti k 30. 6. 2018.
V nasledujici tabulce jsou srovnany povinné odvody z hrubé mzdy zaméstnanct s odvody
OSVC dosahujicich stejného hrubého roéniho pifjmu. Tabulka zobrazuje skuteéné roéni

odvody (v K¢) sledovanych skupin poplatnikd.

Tabulka 36: Komparace - 3. pfijmova skupina

Zaméstnanec | OSVC skute&né vydaje | OSVC pausal 60 %
Hruba mési¢ni mzda / piijem 60 520 60 520 60 520
Hruba ro¢ni mzda/prijem 726 240 726 240 726 240
Pausalni vydaje 60 % - - 435 744
Zaklad dané 973 164 726 240 290 496
Vymétovaci zaklad ZP 726 240 363120 | 145248 — 179874
Vyméfovaci zaklad SP 726 240 363 120 290 496
Daii z piijmu po slevé 121 485 84 450 19 080
ZP zaméstnavatel 65 364 - -
ZP zaméstnanec / OSVC 32 688 49 020 24 288
Celkem odvod ZP 98 052 49 020 24 288
SP zaméstnavatel 181 560 - -
SP zaméstnanec/ OSVC 47 208 114 384 45 768
Celkem odvod SP 228 768 114 384 45 768
Celkem odvody pojistného 326 820 163 404 70 056
Daiiové zatiZeni 61, 8 % 34,1% 12,3 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Shodné jako u predchozich ptijmovych skupin poplatniki je dafové zatizeni nejvyssi
u zaméstnance, opét s rostouci mzdou vzristd danové zatizeni zaméstnancl, pfi hrubé
mzdé 60 520 K¢ mésicné se jednd o 61,8% danové zatizeni. K mirnému nértstu dochazi
také u OSVC se skutednymi vydaji, nyni je na trovni 34,1 %, naopak dafiové zatizeni
OSVC s pausalem je jesté nizsi neZ pii predchozi urovni pijmi, tj. 12,3 %. Ve srovnani
se zam&stnancem je toto zatizeni niz8i o 49,5 %, oproti pfedchozi skupiné pfijml vrostl
rozdil datiového zatiZeni u zaméstnancti a OSVC pracujici v zastfeném pracovnim poméru.
Daii z pfijmi odvede zaméstnanec ve vy§i 121 485 K&, OSVC se skutednymi vydaji
84 450 K& a OSVC s pausalem uhradi dafi z p¥{jmi ve vysi 19 080 K&. U zdravotniho
pojisténi je situace obdobna jako u predchozi pijmové skupiny poplatniki, OSVC
S pausalem musi opét navysit vymétovaci zaklad na statem stanovené minimum. Pfi
porovnani celkové vySe odvodu pojistného je situace totozna jako u ptredchozi ptijmové
skupiny poplatnikti. Nejvice do systému odvadi zaméstnavatel za zaméstnance. V piipadé
OSVC se skuteénymi vydaji se jedna o poloviéni ¢astku neZ u zaméstnance a OSVC

S pausalem odvede na pojistném o 256 764 K& mén¢ nez zaméstnanec.

5.4 Komparace odvodii zaméstnance a OSVC — 4. pFijmova skupina

Posledni srovnavana skupina poplatniki pobira 5nasobek prumérné hrubé mzdy (piijmu),
tj. 159 255 K¢&. Zde bude mozné demonstrovat vliv zdanéni solidarni dani, omezeni
vydajovych pausali a maximalni vyméfovaci zdklad u socidlniho pojisténi. Nasledujici

tabulka prezentuje skute¢né ro¢ni odvody (v K¢&) posledni piijmové skupiny poplatniku.
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Tabulka 37: Komparace - 4. pfijmova skupina

Zaméstnanec | OSVC skute&né vydaje | OSVC pausal 60 %
Hruba mési¢ni mzda / ptijem 159 255 159 255 159 255
Hruba ro¢ni mzda/prijem 1911 060 1911 060 1911 060
Pausalni vydaje 60 % - - 600 000
Zaklad dané 2 442 804 1911 060 1311 060
Vymétovaci zaklad ZP 1911 060 955 530 382 212
Vymétovaci zaklad SP 1438992 955 530 382 212
Daii z piijmi po slevé 374 985 295 315 172 170
- Danzpiijmu 15 % 366 420 286 650 196 650

- Solidarni dan 7 % 33 045 33 045 -

ZP zaméstnavatel 171 996 - -
ZP zaméstnanec / OSVC 86 004 129 000 51 600
Celkem odvod ZP 258 000 129 000 51 600

SP zaméstnavatel 359 748 - -
SP zamé&stnanec/ OSVC 93 540 301 008 120 408
Celkem odvod SP 453 288 301 008 120 408
Celkem odvody pojistného 711 288 430 008 172 008
Daiiové zatiZeni 56, 8 %0 37,9 % 18,1%

Zdroj: Vlastni zpracovani

U posledni skupiny poplatnikli Ize zaznamenat, totozné¢ jako u ptedchozich skupin,
nejvyssi dafiové zatizeni u zaméstnancii, nasleduje OSVC se skuteénymi vydaji a nejnizsi
dafové zatizeni lze pozorovat u OSVC s pausalem. Oproti piedchozi hladingé mzdy dochazi
u zaméstnance k mirnému poklesu danového zatizené (56,8 %), jenz je zptisobeno aplikaci
maximalniho VZ pfi vypoctu pojistného na socialni pojisténi, zarovenn zde dochazi
k povinnosti odvést solidarni dan. OSVC se skuteénymi vydaji odvadi shodn& jako
zaméstnanec solidarni dain. OSVC s pausalem, diky nizkému ZD, solidarni dan neodvadi.
U obou OSVC dochazi, na rozdil u zaméstnance, k mirnému ristu dafiového zatiZeni.
OSVC se skuteénymi vydaji je na urovni 37,9 % a OSVC s pausalem na 18,1 % danového
zatizeni. V p¥ipadé socialniho pojisténi odvadi OSVC se skuteénymi vydaji, shodné jako
zamé&stnanec, pojistné z maximalniho VZ. Zaméstnanec, spole¢né se zaméstnavatelem,
odvede na socialni pojisténi 453 288 K& roéné, OSVC se skuteénymi vydaji odvede

301 008 K& a OSVC s pausalem 120 008 K& za stejné obdobi. Do systému zdravotniho
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pojisténi odvede nejvice zaméstnanec, tj. 258 000 K¢&, nasleduje OSVC se skuteénymi
vydaji s Gastkou 129 000 K&, nejméné odvede OSVC s pausalem (51 600 K&). V souétu
jsou odvody na zdravotni pojisténi a pojistné na socialni zabezpeceni jednoznacné nejvyssi
u zaméstnance, celkem 711288 K¢, OSVC se skutenymi vydaji odvede roéné
0 281 280 K& méng, celkem 430 008 K& a nejméné odvede OSVC s pausalem, za stejné
obdobi 172 008 K¢, tj. 0 539 280 K¢ mén¢ nez zaméstnanec. Nasledujici graf predstavuje

danové zatizeni jednotlivych skupin poplatnikii na ¢tyfech urovnich piijmut (mzdy).

Graf 1: Komparace daiiového zatiZeni
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z vyse uvedeného vyplyva, Ze na vSech Ctyfech pfijmovych urovnich je nejvyssi danové
zatizeni u zaméstnanct, nasleduje OSVC se skuteénymi vydaji a nejmensi dafiové zatizeni
Ize pozorovat u OSVC s pausalem. Shodna situace je také u celkového odvodu na
zdravotni pojiSténi a pojistném na socialni zabezpeceni, i zde je na vSech piijmovych
tirovnich nejvice odvedeno za zaméstnance a nejméné za OSVC s pausalem.

~7re O

5.5 Komparace prijmi v dobé do¢asné pracovni neschopnosti

V modelovych ptikladech byly srovnany davky nemocenského v ptipadé doCasné pracovni
neschopnosti u zaméstnanci a OSVC. Délka docasné pracovni neschopnosti byla
stanovena v délce 14 a 30 kalendainich dni. Nemocenské davka byla porovnana na ¢tyfech
urovnich piijmi (mzdy). Pojistné na nemocenské pojisténi je odvadéno ve vysi 2,3 % z VZ

zaméstnance 1 OSVC, pfiCemz za zaméstnance toto pojiSténi hradi pouze zaméstnavatel.
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Zaméstnanec ma narok za prvnich 14 pracovnich dni na nédhradu mzdy vyplacenou
zaméstnavatelem, OSVC na tuto ndhradu mzdy narok nemd. Nemocenska davka
je vyplacena od 15 dne docasné pracovni neschopnosti OSSZ. V nasledujicim grafu
je znadzornéna vyse pijmt za 30 dni trvani dodasné pracovni neschopnosti OSVC

a zaméstnanct, u kterych je davka zobrazena v¢etné nahrady mzdy.

Graf 2: Komparace pi#ijmi v dobé do¢asné pracovni neschopnosti
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Ze zjisténych vysledkli vyplyva znaény rozdil v poskytovanych davkach mezi
zaméstnancem a OSVC. Faktem je, z¢ OSVC neni v prvnich 14 dne kryta Zadnou
nahradou mzdy, ale také jsou zna¢né rozdily ve vysi nemocenské davky. Tato skutecnost je

nasledkem rozdilného stanoveni VZ u zamé&stnancti a OSVC.

Prvni pfijmova skupina — 12 200 K¢

Na této urovni mzdy obdrzi zaméstnanec za dobu docasné pracovni neschopnosti celkem
astku 5704 K&, tj. piiblizné 47 % jeho hrubé mzdy. OSVC se skuteénymi vydaji bude
vyplaceno za cely mésic nemocenské ve vysi 1 744 K¢, zhruba tedy 14 % svého mésicniho
piijmu. OSVC s pausalem obdrzi nemocenské ve vysi 1424 K&, tzn. necelych 12 %

rv_ 1

mésiéniho piijmu.
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Druha prijmova skupina — 31 851 K¢

Zaméstnanec S prumérmnou mzdou 31 851 K¢ utrzi za dobu své docasné pracovni
neschopnosti celkem 14 576 K¢, tato ¢astka odpovida necelym 46 % jeho hrubé mzdy.
OSVC se skuteénymi vydaji obdrzi za stejné obdobi od OSSZ 4 544 K&, coZ odpovida
14 % mési¢niho piijmu. OSVC s pausalem bude vyplacena ¢astka 1 824 K&, tedy necelych
6 % mésicniho pfijmu. Tato nizka ¢astka vyplyva z pouziti pausalnich vydaju, které jiz tak

nizky VZ jesté snizily.

Treti prijmova skupina — 60 520 K¢

Mzda na trovni 60 520 K¢ odpovida u zaméstnance vypoctené nemocenské a ndhrade
mzdy ve vysi 21 043 K¢ za celou dobu docasné pracovni neschopnosti, tzn. necelych 35 %
hrubé mési¢ni mzdy. Na této urovni mzdy je jiz patrny pokles nemocenské v poméru ke
mzdé, ktery je zpiisoben redukci VZ. OSVC se skute¢nymi vydaji utrzi za mésic
nemocenské v &astce 8 608 K&, tzn. néco malo pres 14 % mésiéniho pijmu. OSVC
s pausalem bude vyplaceno 3 456 K¢ za dobu docasné pracovni neschopnosti, coz opét

odpovida zhruba 6 % jeho piijmu.

Ctvrta piijmova skupina — 159 255 K¢

Na této urovni mzdy obdrzi zaméstnanec za dobu docasné pracovni neschopnosti,
V podob¢ nahrady mzdy a nemocenské, celkem ¢astku 25 537 K¢, coz odpovida 16 % jeho
hrubé mzdy. Zde je jiz zietelny vliv redukce VZ, kde z plivodniho denniho VZ 5 235 K¢
klesl po redukci na éastku 1 650 K&. OSVC se skute¢nymi vydaji bude vyplaceno za cely
mésic nemocenské ve vysi 14 752 K¢, zhruba tedy 9 %, také zde je patrny vliv redukce
VZ. Oproti ptedchozim urovnim piijmu je nemocenské OSVC se skute¢nymi vydaji nizsi
0 5 %. OSVC s pausalem obdrzi nemocenské ve vysi 8 928 K&, tj. téméf 6 % mési¢niho

piijmu, coz je totozné s predchozi skupinou.

Nasledujici graf prezentuje celkové shrnuti vyplaceného nemocenského za docasnou
pracovni neschopnost, u zaméstnancti véetné nahrady mzdy, v kontextu s mési¢éni mzdou
nebo piijmem, tzn. kolik % piedstavuje vyplacené nemocenské ze mzdy zaméstnance

a ptijmu OSVC.
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Graf 3: Pfijmy v dobé DPN v kontextu s mési¢ni mzdou (piijmem)
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vy$e uvedeného jsou patrné rozdily v ¢astkach nemocenského u jednotlivych skupin
poplatnikii. U zaméstnancii se zvySujici mzdou sniZzuje % pokryti nemocenského, véetné
néhrady mzdy, coZ je zptsobeno redukci vymétovaciho zakladu. OSVC se skutednymi
vydaji ovlivni redukce VZ znatelndji az u nadproimémého piijmu. U obou OSVC je
zplisobena navysenim VZ na pozadovanou minimélni vysi. OSVC s pausalem pobira na
ostatnich hladinach piijmé 6 % svého piijmu. Pokud porovname zaméstnance a OSVC
pracujici v zastfeném pracovnim poméru, je ziejmé, ze zaméstnanec je po dobu pracovni
neschopnosti 1épe finanéné zajistén nez OSVC, z této skute¢nosti 1ze vyvodit, Ze z pohledu
nemocenského neni vyhodné postaveni OSVC v zastfeném pracovnim poméru na rozdil od
dalového zatiZeni, kde byla situace zcela opacna. Z pohledu zaméstnavatele je vyhodné&;si
variantou spolupracovat s OSVC v zastieném pracovnim poméru ne? jej zaméstnat.
Po dobu pracovni neschopnosti nemusi OSVC vyplacet ndhradu mzdy a dal$i vyhodou

zaméstnavatele je Uspora na odvodech socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Praktickd komparace roéni odvodové povinnosti zaméstnance a obou OSVC ukazala, Ze
zaméstnanec ze své pozice odvede do statniho rozpoctu vice na dani z pfijmil a rovnéz
zaplati na odvodech socialniho a zdravotniho pojisténi vice nez OSVC. Nizky vymétovaci
zéklad u OSVC, a tim padem nizké socialni odvody se projevi v piipadé dogasné pracovni

neschopnosti, kdy jsou vyplacené davky nemocenského vyrazné nizsi nez u zaméstnance.
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5.6 Navrhy a doporuceni

Optimalizace dafiové povinnosti neni pouze zéaleZitosti OSVC, ale i zaméstnanctl. Rovnéz
zamé&stnanci mohou, pii vyuZiti zdkonnych moznosti, snizit svoji danovou povinnost.
OSVC musi podavat dafové piiznani, a proto zpravidla vénuji dafilovym povinnostem vice
Casu, nez zaméstnanci spoléhajici se na zaméstnavatele, jenz zamé&stnanci ptedlozi ro¢ni
zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni a déle optimalizaci dan¢ nefeSi. Jestlize
zamé&stnanec nevyuzije v plné mife vSechny odpocty a slevy, na které ma narok, zaplati
rocné na dani z pfijmu vice nez je skute¢na danova povinnost. K danovym odpoctim
nalezi, pfi splnéni zakonnych podminek, zejména dary, tGroky z uvéru na bydleni,
zaplacené piispévky na penzijnim ptipojisténi a dopliikovém penzijnim spofeni, zaplaceni
ptispévky na Zivotnim pojisténi a dalsi. Danovymi slevami jsou, mimo zakladni slevu na
poplatnika, sleva na manzelku (manzela), na invalidni dichod prvniho, druhého a tietiho
stupné, na studenta, Skolkovné na kazdé dité. Doporu¢enim zaméstnancum by mélo byt
zjisténi, zda nemaji na nékterou z vySe uvedenych slev ¢i odpoctti narok a piipadné
potvrzeni dorudit v€as zaméstnavateli, ktery tyto skute¢nosti zohledni v rocnim zac¢tovani.
Optimalizaci Ize vyuzit prostfednictvim zamé&stnaneckych benefitl, které nabizi velka ¢ast
zaméstnancll napf. V podob¢ prispévku na penzijni ¢i zivotni pojisténi, prispévku na
dovolenou, rekreaci déti a dalsich dle moznosti konkrétniho zaméstnavatele. Zalezi na

konkrétnim zaméstnanci, zda tyto benefity vyuzije ¢i nikoliv.

OSVC postupuje pii danové optimalizaci obdobné jako zaméstnanec, vyuzije dafiovych
odpocti a slev, které zohledni v Pfiznani k dani z piijmu fyzickych osob. Vhodné je
zvazit, zda neni pro OSVC vyhodngjsi pouzit vydajovy pausal. Pokud OSVC nema
skutecné vydaje vyssi, nez jaké by byly pii pouZiti vydajového pausalu je na misté vyuzit
vydajovy pausal a tim snizit dafiovou povinnost. Optimalizaci daftového zédkladu se sniZi

také VZ pro odvody socidlntho a zdravotniho pojiSténi pro nasledujici rok.

OSVC muize mimo uplatnéni dafiového zvyhodnéni, slev & odgitatelnych polozek
optimalizovat dafiovou povinnost pfesunutim ¢asti svych piijml na spolupracujici osobu,
konkrétné na osobu zijici s OSVC ve spoleéné hospodaiici domacnosti. Kdo muize byt
spolupracujici osobou stanovuje § 13 ZDP, nejCastéji se jedna o manzelku nebo manzela
(spolupracujicich osob muze byt vice). Spolupracujici osoba stanovenou c¢ast piijmu

OSVC piizn a zdani ve vlastnim Pfiznani k dani z p¥ijmt fyzickych osob. Spolupracujici
98


https://finexpert.e15.cz/dane_2
https://finexpert.e15.cz/sleva-na-dani
https://finexpert.e15.cz/studium

osoba nepotiebuje Zivnostenské opravnéni, ale méa povinnost registrovat se jako OSVC
u finan¢niho wfadu, OSSZ a zdravotni pojiStovny a zahdjeni spoluprace institucim
oznamit. Zakonem je stanoveno v jaké procentni vysi a ¢astkach lze presunout ¢ast piijmu
a také vydajo na spolupracujici osobu. Pokud OSVC piesouva &ast pfijmi pouze na
manzelku, popf. manZela, nesmi podil piesahnout 50 % celkovych piijmi a vydaji OSVC
a zaroven nesmi piekrocit ¢astku 540 000 K¢ zisku za zdanovaci obdobi, tj. 45 000 K¢ za

kazdy zapocaty mésic. Soucasné nesmi na manzelku (manzela) uplatinovat danovou slevu.

vvvvv

-----

rozhodné castky 71 590 K¢ pojistné neodvadi. Pokud bude pro spolupracujici osobu
podnikdni hlavni ¢innosti, bude muset na pojistném odvadet vyssi zalohy a tim dailova
optimalizace ztraci smysl. Pokud OSVC podléha solidarni dani, toto rozdéleni pifjmi
a vydaji snizi ZD a tim mozna uchrani OSVC od platby této dand. Nasledujici tabulka
prezentuje (v K<), jak vypada danova optimalizace pii aplikaci spolupracujici 0soby
u OSVC se zékladem dané 500 000 K&.

Tabulka 38: Dafova optimalizace p¥i aplikaci spolupracujici osoby

OSVC pred OSVC po Spolupracujici

optimalizaci optimalizaci osoba
Zaklad dané 500 000 428 450 71550
Dan 15 % 75000 64 260 10 725
Daii po slevé na poplatnika 50 520 39 780 0
VZ pojistné 250 000 214 225 35775
ZP 13,5% 33750 28 921 4 830
SP31,5% 78 750 67 481 -
Pojistné celkem 112 500 96 402 4 830

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky je patrna nizsi datiova povinnost u OSVC kde z ptivodnich 50 520 K¢ klesla na
39 780 K¢, z ¢ehoz vyplyva danova tspora ve vysi 10 740 K¢. V uvedeném prikladu neni
poditano s uplatnénim slevy na déti, pokud by OSVC uplatnila slevu na déti, dafiova
povinnost by byla niZ§i o podet narokovanych déti. V piipadé ZP odvede OSVC méngé,
avsak z pohledu spolupracujicich osob odvedou spole¢né stejnou ¢astku. Pro optimalizaci
byla pouzita ¢astka 71 550 K¢, cozZ je pod limitem rozhodné Castky pro platbu SP, tudiz
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dochazi také k uspofe na odvodech SP ve vysi 11 269 K¢. Celkem tedy spolupracujici
osoby usettily 22 009 K¢&. Spolupracujici osoba mize dale aplikovat pausalni vydaje dle

vykonéavané ¢innosti a tim snizit odvody na ZP.

Docasna pracovni neschopnost

Zatimco zaméstnanci V ptipad¢é pracovni neschopnosti pobiraji od 4. dne nemoci od
zaméstnavatele nahradu mzdy, OSVC stonaji na vlastni naklady. V piipadé pracovni
neschopnosti jsou tak OSVC v prvnich dvou tydnech bez financi. Vy§e nemocenského,
kterou od OSSZ v piipadé nemoci dostane, je oproti piijmu téméf zanedbatelna. Z toho
diivodu si také znaéna ¢ast OSVC nemocenské pojisténi nehradi. Tuto neutéSenou situaci
Ize fesit pomoci komeréniho pojisténi. Pojisténi pracovni neschopnosti muize uzaviit
kazdy, kdo ma n&jaké trvalé piijmy (OSVC i zaméstnanec) a neni v pracovni neschopnosti.
Rovnéz toto komer¢ni pojiSténi ma sva tskali v podobé karenc¢ni doby, kterd je u vétSiny
pojistoven minimalné 15 dnl a vice, karencni dobu lze zvolit pfi uzavirdni smlouvy.
Pojistovny také stanovuji maximalni délku 1é¢by jednotlivych onemocnéni, pokud trva
pracovni neschopnost déle, proplati jen c¢astku do tohoto limitu. Plnéni poskytuje
pojistovna vétsSinou zpétné (po ukonceni neschopnosti), V pfipadech delSiho trvani
neschopnosti je mozné pozadat o zalohu. Cena za pojisténi se odviji od v€ku, pohlavi,
délce karencni doby a vySi denni davky. Denni dévky lze nastavit dvéma zpusoby.
Pausalni ¢astkou nezavislou na vysi piijmu, pak se jedna o ¢astku maximaln¢ 300 K&/den
nebo je vySe pojistné ¢astky vazana pfijmem pojisténého. Mési¢ni cena pojiSténi s 15denni
karen¢ni dobou se pohybuje kolem 400 K¢, pii vyplaceni davky od 29 dne se jednd o cenu

od 200 K¢ za mésic, podle konkrétni pojistovny.

Vhodngj$i variantou pojisténi je soukromé zivotni pojiSténi. Zde pojisStovny nabizeji
Sirokou S8kalu pojisténi, v ramci jedné pojistky lze pojistit pro pifipad wrazu, pobytu
V nemocnici, pracovni neschopnosti, trvalym nasledkim po trazu atd., dale lze v jedné
pojistné smlouvé pojistit celou rodinu a usetfit tak vydaje za pojisténi jednotlivei. Ceny
a vyse plnéni je individualni podle ujednani pojiStovny s pojisténym. Pfi minimalnim
plnéni 1ze pojisténi poridit jiz od 1 000 K¢ mési¢n€. Nékteré pojistovny umoznuji uzavieni
smlouvy bez karencni doby v ptipad€ pracovni neschopnosti, ovSem za pfiplatek. Velkou
vyhodou je mozZnost, pfi splnéni zakonnych podminek, odpocet plateb Zzivotného pojisténi

od ZD, v maximalni vysi 24 000 K¢ za rok. Proto je piihodné nastavit platby pojisténi tak,
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aby pojistény vyuzil cely danovy odpocet. Dal§i vyhodou je spofeni na dichod, ktery
v piipadé OSVC nebude piili§ vysoky.

Dalsi variantou pro OSVC by bylo navyseni plateb nemocenského pojisténi, otazkou
zustava, zda se toto navySeni OSVC vyplati. Komparaci nemocenskych davek bylo
zjisténo, ze s vy$§im VZ dochazi k vétsim redukcim a vyplacené davky jsou vici pfijmu
vyrazné nizsi. Proti vys$$im platbam nemocenského pojisténi je i fakt, ze vétSina béznych
nemoci jako je nachlazeni nebo chiipka je vylétena pravé za dobu 14 dnd, kdy OSVC
nemocenské nepobird. NavySeni nemocenského pojisténi tak ptichdzi v ivahu napf.

u bezdétné zeny, ktera planuje rodinu.

Moznym vychodiskem, jak narovnat rozdily mezi odvody zaméstnancti a OSVC je nova
zakonnd Uprava o stanoveni VZ osob samostatné vydéleéné ¢innych, ze kterého se pocita
odvodova povinnost na zdravotni a socidlni pojiSténi a naslednd vyse davek vyplacenych
z téchto pojisténi. Soucasny zplsob stanoveni VZ neodpovidd skutecné dosazenym

piijmim OSVC.
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6 Zavér

Postaveni osob samostatné¢ vydéleéné Cinnych a zaméstnanct z hlediska ekonomickych
vyhod a nevyhod rozdéluje zucastnéné na dvé skupiny. Vyhodnoceni specifik obou skupin
bylo provedeno na zédklad¢ teoretickych poznatki. Hlavnim pfedmétem zkoumadani bylo

objektivni zhodnoceni obou skupin na zékladé hrubé mzdy zaméstnanci a piijmt OSVC.

Teoreticka cast je rozdélena do né€kolika kapitol, v nichz je predstaveno legislativni
vymezeni obou skupin poplatnikil, tedy zaméstnanct a OSVC. Toto vymezeni slouZi pro
porovnani obou skupin. Uvodni kapitola se zabyva zdanénim obou skupin. Dale je
predstavena struktura pojistného na socialni zabezpeceni a druhy vyplacenych davek.

V posledni ¢asti je popsan systém zdravotniho pojisténi.

Analyticka ¢ast detailné porovnava obé skupiny na ¢tyfech piijmovych hladinach a to na
urovni minimdlniho ptijmu 12 200 K¢, primérného piijmu 31 851 K¢&, vyssiho primérného
pfijmu 60 520 K¢ a nadprimérného piijmu 159 255 K¢. U zaméstnance vstupuje do
vypoéti hruba mzda, u OSVC se jedna o pifjem v podobé zakladu dané. OSVC je
zastoupeno dvéma subjekty. OSVC se skuteénymi vydaji, kdy ZD piedstavuje totoznou
&astku jako hruba mzda zaméstnance a OSVC s pausalnim vydaje, kdy je pifjem poniZzen
60 % pausalem. Tato OSVC také zastupuje skupinu poplatnikii pracujicich

Vv tkz. zastfeném pracovnim poméru.

Vyse celkovych odvoda zdravotniho pojisténi a pojistného na socidlni zabezpeceni je
ovlivnéna rozdilnou konstrukci VZ zaméstnance a OSVC. Mzda zaméstnance a zaklad
dané OSVC jsou danéni stejnou sazbou (15 %), presto je vyse dafiové povinnosti rozdilna.
V ramci prvni piijmové skupiny musi ob& OSVC navysit své VZ na stitem stanovené
minimum. Za zaméstnance je celkem na zdravotnim a socidlnim pojiSténi odvedeno témet
0 14 000 K¢& vice, nez odvede OSVC. Dafiova povinnost a nasledné celkové odvodové
zatizeni je nejvysii u zaméstnance, kde je na tirovni 48,8 %, dafiové zatizeni obou OSVC
je nizsi témet o 13,5 %. U druhé pfijmové skupiny jiz byly patrné charakteristické znaky
jednotlivych skupin poplatnikt. VZ musela navySovat pouze OSVC s pausilem. Za
zameéstnance je odvedeno na zdravotnim a socidlnim pojisténi ro¢n€ o 85 968 K¢ nez
odvede OSVC se skuteénymi vydaji a témé&f o 120 000 K¢& vice nez je tomu u OSVC

S pauSalem. S nartstem mzdy roste dafovd povinnost zaméstnance. Celkové odvodové
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zatizeni lze pozorovat u zaméstnance ve vysi 58,7 %, OSVC se skutednymi vydaji dafiové
zatizeni mirng kleslo (31,1 %) a dafiové zatizeni u OSVC s pausal vyrazné kleslo a to na
urovenn 13,7 %, coz je znaény rozdil oproti zaméstnanci. Treti pfijmova skupina
demonstruje obdobnou situaci jako ptedchozi skupina poplatniki. OSVC s pausalem
navySuje VZ u zdravotniho pojisténi na minimalni troven. Celkové vydaje na socialni
a zdravotni pojisténi odvadi nejvyssi zaméstnanec, v ptipadé OSVC se skuteénymi vydaji
se jedna o poloviéni &astku ve srovnani se zaméstnancem a OSVC s pausalem odvede na
pojistném téméi o 257 000 K& méné nez zameéstnanec. Celkové danové zatizeni
u zamestnance opét vzrostlo na 61,8 %, k mirnému narastu dochazi také u OSVC se
skuteénymi vydaji naopak dafiové zatizeni OSVC s pausalem jeité kleslo na pouhych
12,3 %. Posledni zastupna skupina reprezentovala nadprimérny piijem, zde dochazi
k odlisné situaci. U této skupiny lze pozorovat vliv maximalniho VZ pro platby socialniho
pojisténi a také aplikace solidarni dané. Odvody socialniho a zdravotniho pojisténi jsou
nejvyssi u zaméstnance. Oproti piedchozimu piijmu dochdzi k poklesu danového zatizeni
zaméstnance na 56,8 %, naopak u OSVC s pausalem dochazi k mirnému nartstu (37,9 %),
totozné i OSVC s pausilem zaznamenavé narist na 18,1 %. Z vyse uvedeného vyplyva, na
vSech urovnich pfijmi, nejvyssi odvodova povinnost u zaméstnance, naopak nejméné

odvede OSVC s pausalem.

Komparaci nemocenského bylo zjisténo, jaké finan¢ni nahrady dosahuji zaméstnanci
a OSVC v ptipadé docasné pracovni neschopnosti. U nemocenského byly analyzovany dvé
délky trvani do¢asné pracovni neschopnosti, a to 14 a 30 kalendafnich dni. Ze zjisténych
vysledkt jsou patrné rozdily v ¢astkach nemocenského u jednotlivych skupin poplatnikd.
U zaméstnanci dochdzi se zvySujici se mzdou k poklesu procentniho pokryti
nemocenského Vpoméru ke mzdg, coz je zpusobeno redukci VZ. U obou OSVC
je nejlepsi pomér nemocenského a pfijmu na nejnizsi Urovni piijmu, tato skutecnost je
zpusobena navySenim VZ na pozadovanou minimalni vysi. Pokud porovname zaméstnance
a OSVC pracujici v zastieném pracovnim poméru, je ziejmé, Ze zaméstnanec je po dobu
pracovni neschopnosti 1épe finanéné zajistén nez OSVC, z této skuteénosti Ize vyvodit,
7e zpohledu nemocenského neni vyhodné postaveni OSVC v zastfeném pracovnim.
Z pohledu zaméstnavatele je vyhodn&jsi variantou spolupracovat s OSVC v zastieném
pracovnim poméru neZ jej zaméstnat. Po dobu pracovni neschopnosti nemusi OSVC

vyplacet nahradu mzdy a dalsi vyhodou zaméstnavatele je uspora na odvodech socidlniho
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a zdravotniho pojisténi. Z vypocti vyplynulo, Ze dobrovolné nemocenské pojisténi se
OSVC v podstaté nevyplati a je vhodné zvolit jinou variantu pro finanéni zajisténi v dob&
nemoci. Systém nemocenského pojisténi nema rovné podminky pro obé skupiny
poplatniki. Za zameéstnance hradi nemocenské pojiSténi zameéstnavatel a navic,
zaméstnanec v prvnich 14 dnech pobira od zaméstnavatele ndhradu mzdy. OSVC na tuto
nahradu mzdy nema narok, proto je prvnich 14 dni bez finan¢ni nahrady. Doporucenim pro
OSVC je vyuziti komeréniho pojisténi nebo Zivotniho pojisténi, kde mize nejen uplatnit

odpocet od ZD, ale je to také vhodna forma spofeni na diichod.

Doporuéenim zaméstnancim i OSVC pro dafiovou usporu je disledné vyuziti viech
nabizenych danovych slev a odpoéti. Dalsi moznou optimalizaci u OSVC je pouzit institut
spolupracujici osoby, kde je pfevedeno cast pfijmi a vydaji na spolupracujici osobu napf.
vV podob¢€ manzelky. Ideélni je pfevést ¢astku nizsi nez je limit pro platby SP, pro rok 2018
se jedna o castku 71 590 K¢V takovém piipadé odvede spolupracujici osoba pouze
13,5 % VZ na zdravotni pojisténi a 15 % dan z pfijmu, dale mize vyuzit slevu na
poplatnika, popt. aplikovat pausalni vydaje. V modelovém piikladu doSlo pfi pouziti

spolupracujici osoby k uspoie 22 000 K¢.

Odlisnou legislativni tipravou obou skupin poplatnikti dochazi, pfi stejné hlading piijmu,
k rozdilnym odvodim. Zavérem Ize konstatovat, Ze z pozice zaméstnance je celkem
odvadéno vice, nez odvede OSVC, z toho také vyplyva vyssi dafiové zatizeni, na druhou
stranu maji zaméstnanci vétSi socialni jistoty v podob& vypldceného nemocenského
a ndhrady mzdy v dob& docasné pracovni neschopnosti. Danlova problematika je velmi
rozsahla a slozita disciplina. Je pouze na jednotlivém poplatnikovi jak se v daném prostiedi

orientuje a které nastroje danové optimalizace vyuzije.
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