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Uvod

Prace bude pojednavat o minimalni mzdé v Ceské republice a Evropské unii. Cilem
prace je zjistit, kolik procent primémé mzdy tvoii minimalni mzda v CR a ve statech
EU. Prvni kapitola obsahuje vymezeni minimalni mzdy. Jsou zde shrnuty zakladni
charakteristiky mzdy, druhy mezd, pojmy Ccistd, hruba mzda a superhruba mzda
a zptsob, jak se Gistd mzda v Ceské republice vypo¢itd. Dale kapitola obsahuje
charakteristiku minimalni mzdy a jeji funkce, historii, trh prace, protoze minimalni
mzda ma velky vliv na toto téma, vliv minimalni mzdy na zaméstnanost
a nezaméstnanost, nazory odpurcli a piiznivet minimalni mzdy a nakonec vliv

minimalni mzdy na konkurenceschopnost podniki.

Dalsi kapitola se zabyva minimalni mzdou v Ceské republice (dale jen CR). Nejdiive
jsou zde uvedeny dilezité milniky novodobé historie CR a vstup CR do Evropské unie
(dale jen EU), kde je popis Ceskoslovenské republiky pii rozpadu komunismu
a rozdéleni na Ceskou republiku a Slovenskou republiku a dale vstup CR do EU.
Dale je zde struéné popsana historie minimalni mzdy u nas, vyvoj a analyza minimalni
mzdy od roku 1991 az do roku 2007, v dalSich letech se minimalni mzda nezménila.
DalSim tématem je primérna mzda, kterd je zde definovana a je zde obsazena analyza
primé&mé mzdy od roku 1993 az do roku 2010. Soucasti této kapitoly je vypocet
poméru minimalni mzdy k primérné mzdé od roku 1993 aZz do roku 2010, kde jsou
piesné vycisleny zmény, které se tykaly minimalni mzdy a primémé mésicni mzdy
v téchto letech. Kapitola obsahuje také vymezeni primérné mesicni mzdy
za 1. - 3. &tvrtleti za rok 2011 ve viech krajich CR. Posledni podkapitolou je zarugena

mzda, kde je stru¢né charakterizovana a je zde popsano vSech 8 skupin platovych tid.

Posledni kapitolou je minimalni mzda v EU. Tato kapitola obsahuje historii EU, ¢lenské
staty EU 1 se stru¢nou charakteristikou a nastinéni problematiky socialni politiky v EU.
jsou uvedeny vSechny minimalni mzdy ¢lenskych statd, i s pfepoctem na jednu ménu,
tedy Euro. Soucésti je porovnani vSech statti EU, ktera zem¢ ma v absolutnim vyjadieni
nejvyssi minimalni mzdu a kterd nejnizsi a analyza primérné mésicni mzdy v ¢lenskych
statech a poté piepocet minimalni mzdy k primérné mzdé.

Pro ucely dosazeni cile jsou v praci vyuzity metody analyzy, deskripce a komparace.



1 Minimalni mzda

Tato kapitola se zaméfuje na vymezeni pojmi jako je mzda a minimalni mzda. Dale
se zamétfuje na trh prace, vliv miniméalni mzdy na zameéstnanost a nezameéstnanost

a nakonec na vliv minimalni mzdy na konkurenceschopnost podnika.
1.1 Mzda

Mzda je penézité plnéni, které poskytuje zaméstnavatel svému zaméstnanci za praci
na zakladé podepsané kolektivni smlouvy. Podstatnym znakem mzdy je, Ze musi byt

¥ . , o1
Vyplacena zamestnanci za Vykonanou praci.

,»$ 113 Sjednani, stanoveni nebo ur¢eni mzdy

(1) Mzda se sjednava ve smlouveé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim pfedpisem
anebo urcuje mzdovym vymérem, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak.

(2) Je-li zaméstnanec statutarnim organem zaméstnavatele, sjednava snim mzdu
nebo mu ji urcuje ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-li zvlastni pravni
piredpis jinak.

(3) Mzda musi byt sjednéna, stanovena nebo urcena pifed zacatkem vykonu prace,
za kterou ma tato mzda piisluset.

(4) Zamgéstnavatel je povinen v den ndstupu do prace vydat zaméstnanci pisemny
mzdovy vymér, ktery obsahuje tdaje o zplisobu odménovani, o terminu a misté vyplaty
mzdy, jestlize tyto tidaje neobsahuje smlouva nebo vnitini pfedpis. Dojde-li ke zméné
skutecnosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost

zamé&stnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva uginnosti.*

Druhy mezd

»Mzda muze byt Casova, tkolova, podilova a smiSend. Casovd mzda je druh mzdy,
ktery se vypocitavad dle odpracovaného casu. Ukolovd mzda se odviji od mnoZstvi
prace. Podilovd mzda je zavisld na podilu ztrzby. SmiSena mzda je takova,

kterd kombinuje vice druhii mezd.®

! Srov. Zak, M. a kol., Velkd ekonomickd encyklopedie, s. 444.
2 7akonik prace, §113 Sjednéni, stanoveni nebo uréeni mzdy.
¥ Malinsky, J., Bakalafska prace: Minimdlni mzda v Ceské republice a EU, s. 13.



1.2 Vypocet Cisté mzdy
Cista mzda

Cista mzda vychazi zhrubé mzdy a vypodita se takto. Z hrubé mzdy se odedita
zdravotni a socidlni pojisténi a zaloha na dani. Déle se pak jesté¢ mizou odecist srazky,
které jsou napiiklad exekuce, spofeni, vyzivné atd.* V nasledujici tabulce bude

znazornén vypocet Cisté mzdy.

Postup vypoétu &isté mzdy v CR

Tab. 1 Vypocet &isté mzdy®

Hrubéd mzda

+ Zdravotni pojisténi

+ Socialni pojisténi

= Superhrubd mzda
Superhruba mzda

* Sazba dan€ 15%

= Zaloha na dan z pfijmu
Hruba mzda

- Zaloha na dan z piijmu
- Slevy na dani

- Danové zvyhodnéni

- Sociélni pojisténi

- Zdravotni pojisténi

= Cista mzda

Hruba mzda

Je to mési¢ni mzda za vykonanou praci. Do této mzdy se zahrnuji i piiplatky, jako jsou
prace prescas, statni svatky, vikendy, no¢ni smény atd...., prémie, dovolené a dalsi.®
Z hrubé mzdy se ale na druhou stranu musi 1 odvadét za zdravotni pojiSténi, socialni
pojisténi a zaloha na dan, které odvadi zamé&stnavatel pfisluSnym orgdniim — zdravotni
pojisténi zdravotnim pojistovnam, socidlni pojisténi okresni sprave socidlniho

v ’ ’ . v o ’ 7
zabezpeceni a zalohu na dani finanénimu utadu.

* Srov. http://www.podnikatel.cz/clanky/z-dotazu-ctenaru-co-je-cista-mzda/ 19. 3. 2012.
% Srov. http://www.vypocet-ciste-mzdy.cz/#zdravotni-pojisteni-zpf 1. 2. 2012.

® Srov. http://www.rozumimepenezum.cz/co-je-to-hruba-mzda-hm/ 19. 3. 2012.

" Srov. http://www.skudlime.cz/hruba-mzda-kalkulacka/19. 3. 2012.



http://www.podnikatel.cz/clanky/z-dotazu-ctenaru-co-je-cista-mzda/
http://www.vypocet-ciste-mzdy.cz/#zdravotni-pojisteni-zpf
http://www.rozumimepenezum.cz/co-je-to-hruba-mzda-hm/
http://www.skudlime.cz/hruba-mzda-kalkulacka/

Superhruba mzda

Superhruba mzda neni zakotvena v zddném pravnim predpisu. Je zdkladem dané
pro vypocet zalohy na dani ze zéavislé Cinnosti a funkcénich pozitkl (dané ze mzdy)

u zameéstnanci. Stanovuje ji ustanoveni §6 odst. 13 Zakona o danich z pfijmﬁl.8
1.3 Charakteristika minimalni mzdy

»~Minimalni mzda je nejnizSi piipustnd vySe odmény za praci v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi
nez minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat
za praci presCas, priplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném

pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v ned&li.«®

»Mzda nesmi byt niz$i nez minimalni mzda a pracovni smlouva, v niz by byla sjedndna
niz§i mzda nez ta, kterd nalezi podle kolektivni smlouvy nebo zdkona, je v této ¢asti
neplatnd. VySe minimalni mzdy je stanovena nafizenim vlady. Pokud by zaméstnanec,
ktery je zaméstnan plnou pracovni dobou, dosahoval niz$i nez minimalni mzdy, musi
mu zamé&stnavatel doplatit rozdil. Mimo to plati, Ze v pfipadech, kdy neni uzaviena
kolektivni smlouva nebo mzda v ni neni ujednana, nesmi byt mzda niz8i nez ptislusny

minimalni mzdovy tarif.<*°

»Minimalni mzda ptedstavuje ¢i spiSe méla by predstavovat ochranu pfed poskytovanim

(vyplacenim) nepfiméfené nizkych mezd, platl a odmén za praci zam&stnancim.“™

Jsou zde uvedeny tii definice, které popisuji minimalni mzdu. Nasledujici odstavec

shrnuje tyto definice.

Zamgéstnavatel nesmi nabidnout zameéstnanci niz$i mzdu nez minimalni, ktera je

uz od roku 2007 stale stejna a ¢ini 8 000 K¢&/mésic. Pokud zaméstnanec vydéla méné

8 Srov. http://www.testyzucetnictvi.cz/slovnicek-ucetnich-pojmu.php?pojem=superhruba-mzda 1. 2.
2012.

% Zakonik prace, § 111 Minimalni mzda.

1074k, M. a kol., Velkd ekonomicka encyklopedie, s. 806.

1 http://www.ceskenoviny.cz/paragrafy/zpravy/vyse-minimilni-mzdy-bude-i-v-r-2012-stagnovat/734109
1. 3. 2012.
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nez je stanovena minimalni mzda, je zaméstnavatel povinen tuto ¢astku doplatit. Vlada
toto nafizeni stanovila, aby nebyly nabizeny nizké mzdy, ze kterych by lidé nemohli Zit.
Zamg¢stnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejméné vySi minimalni mzdy.
Minimalni mzda se podle zakoniku prace tyka pracovnépravnich vztahii, pracovnich
pomérd a pravnich vztah zalozenych dohodami o pracich, které jsou vykonavany
mimo pracovni pomér, tj. dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni Cinnosti.
NerozliSuje se, zda je pracovni dohoda uzaviena na dobu urcitou nebo neurcitou,

vztahuje se 1 na zaméstnance, ktefi pobiraji 1 davky socialniho Zabezpe(“:eni.12

1.4 Zakladni funkce minimalni mzdy

Minimalni mzda ma dvé funkce. Prvni je Socidlné-ochranna funkce a druhou

Ekonomicko-kriterialni funkce.

Socialné ochranna funkce

Tato funkce ma za ukol, aby kazdy zaméstnanec byl schopny zit na ur€ité Grovni.
Kazdy ma své potfeby a potiebuje je urcitym zplisobem zajistit, ale samoziejmé by méli
své potieby prizplsobit svym moznostem.

Pro kazdého zaméstnavatele zajistuje stejné podminky platové konkurence. Hlavné

by mél zabranit platovému podbizeni pracovnich sil, jak domacich, tak zahrani¢nich.

Ekonomicko-kriterialni funkce

Motivuje obCany pro vyhledavani pracovnich pfiilezitosti a poté jejich vykonavani.
Je lep$i pobirat minimalni mzdu, nez socidlni pfijem. Zaméstnavatelé maji diky

minimalni mzde€ nejnizsi Groven ndkladi na mzdy.

Neni jednoduché vytvaret minimalni mzdu, protoze jak zaméstnavatelé, tak zaméstnanci
maji odli$né piedstavy a zeijmy.13

1.5 Historie minimalni mzdy ve svété

Minimalni mzda vznikla pied vice nez 100 lety, vznik je datovan k roku 1894, kdy

minimalni mzdy poprvé uplatnil Novy Z¢land. Poté se postupné zacala rozsifovat

12 http://www.mpsv.cz/files/clanky/4050/Minimalni_mzda_ 2007 .pdf 22.2.2012.
13 Srov. http://www.mpsv.cz/files/clanky/4050/Minimalni_mzda 2007 .pdf 17. 12. 2011.
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i do Evropy. Ceskoslovensko patiilo k prvnim statim Evropy, ktery zavedl minimélni
mzdu v roce 1919. PouZivala se piedevsim pro velmi maélo placené prace.’* V USA
vznikla minimélni mzda roku 1938, kdy americky prezident Franklin D. Roosevelt, kdy
podepsal zakon Fair Labor Standards Act FLSA. Tento zakon obsahoval rozsahlé
pfedpisy na ochranu americkych délnikd pfed zneuzivanim a ur¢il minimalni mzdu

25 centil za hodinu.*®

Dtivod vzniku minimalni mzdy byl pro ochranu zaméstnance pied zaméstnavatelem.
Ten chté¢l snizit mzdu na co nejnizsi troven, protoze zaméstnavatel mél a vzdy mit bude
siln€j$i pozici na trhu prace, nez zaméstnanec. Jejim tikolem bylo chréanit pracovniky

v , v c 71w ’ , 16
pfed mzdou, ktera by pro né byla socidlné netinosna.

1.6 Trh prace

Na trhu prace se setkavd uchaze¢ o zaméstnani s potencidlnim zameéstnavatelem,
jenz nabizi mzdovou sazbu a podminky, za kterych by zaméstnanec pracoval. Uchazec
ale svym zplsobem také nabizi, nabizi sebe - své zkuSenosti, odborné znalosti, apod.
,Dojde-li k dohodé¢, uskute¢ni se akt koupé a prodeje. Predmétem koupé€ a prodeje neni
¢lovek, ale jeho pracovni sila.“!” Zamé&stnavatel musi se zaméstnancem uzaviit pracovni
smlouvu, kde je stanovena vySe mzdy, délka pracovni doby, délka dovolené a dalsi
socialni podminky. Trh prace je nepruzny, coz zpusobuje nepruznost ceny (mzdové
sazby).'® | Segmentace trhu prace je dali p¥i¢inou nepruznosti trhu prace. Nabidka
préace je strukturdlné heterogenni, coZ znamena, ze riizné profese jsou ve zna¢né mife

L. “ s . . , , .. 19
navzéjem nekonkuren¢ni ve smyslu substituce jedné prace jinou.*

Poptavka po praci

»Je uréena mnoZstvim prace, které firma najima pfi riznych Grovnich ceny prace, resp.

pfi riznych mzdovych sazbach. Firma maximalizujici zisk najima takové mnoZstvi

1% Srov. http://www.ceskenoviny.cz/prilohy/paragrafy/index_view.php?id=282741 20. 1. 2012.
15 Srov. http://www.minimum-wage.org/history.asp 11. 2. 2012.

18 Srov. http://www.ceskenoviny.cz/prilohy/paragrafy/index_view.php?id=282741 20. 1. 2012.
7 7ak, M. a kol., Velkd ekonomickd encyklopedie, s. 719.

8Srov. Zak, M. a kol., Velkd ekonomickd encyklopedie, s. 719.

19 74k, M. a kol., Velkd ekonomickd encyklopedie, s. 719.

10


http://www.ceskenoviny.cz/prilohy/paragrafy/index_view.php?id=282741
http://www.minimum-wage.org/history.asp
http://www.ceskenoviny.cz/prilohy/paragrafy/index_view.php?id=282741

prace, pii némz se vyrovnava piijjem z mezniho produktu prace s meznimi naklady

c 20
na praci.*

Nasledujici graf znazoriiuje poptdvku po praci. OznaCeni W piedstavuje mzdu,
Q — mnozstvi prace a nakonec D — poptavka. Poptavku ovliviiuje mzda, kterou firma

nabizi.

Pti vyssi nabidce mzdy firma poptava mensi mnozstvi prace.

Graf. 1 Poptavka prace®

W

Nabidka prace

»Nabidka prace oznaCuje mnoZstvi hodin, které lidé hodlaji vénovat na vydéle€nou
¢innost. Tti hlavni faktory nabidky prace jsou odpracované hodiny, participace pracovni

sily a imigrace.“?

V grafu 2 je znazornéna nabidka prace. W — mzda, Q — mnozstvi, S — nabidka. Bod C

znazoriuje prechod ze substitu¢niho efektu na dichodovy efekt.

Substitucni efekt znamend, Ze ¢im vyssi je mzda, tim vice lidé pracuji i na tikor svého
volného ¢asu a dichodovy efekt, ze €lovek uz si vydélal dost a uZ nema potiebu tolik

. . A 2
pracovat a praci nahrazuje volnym ¢asem. 3

0 Macakova, L. a kol., Mikroekonomie-zdkladni kurs, s. 160.

21 Srov. http://www.koppel.cz/\V/SE/files/bzek01.htm 23.3. 2012.

22 samuelson, P. A., Nordhaus, W. D.: Ekonomie, s. 247.

%% Srov. http://munio.cz/weblog/odmenovani-zamestnancu-seznamcz-a-duchodovy-efekt/16. 3. 2012.
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Graf. 2 Nabidka prace®

W
Dichodovy efekt | S
= C
3 |
= ) |
2 Substitu¢ni efekt !
3 |
= :
BT Q
0 Mnozstvi prace

1.7 Vliv minimalni mzdy na zaméstnanost a nezaméstnanost

»Stat se minimalni mzdou snazi zvysit zaméstnanost. Za hlavni cil zvySovani minimalni
mzdy se casto uvadi vétsi motivace zaméstnanci k praci, ktefi piestanou pobirat

1 12 v v . ’ r 2
socialni davky & podpory v nezaméstnanosti a nastoupi do prace.“%

»Na stran¢ druhé vSak nedochdzi pfi vy$$i miniméalni mzdé ke zvySovani poctu
pracovnich mist. Pracovnici, ktefi by tak pracovat chtéli, nenaleznou pracovni
uplatnéni. Uzdkonéni miniméalni mzdy tak mlZe mit za nésledek zpisobeni

’ v . 2
nedobrovolné nezaméstnanosti.

»ZvySovani  minimalni mzdy zvySuje nezaméstnanost, a proto zacina

v zapadoevropskych zemich dochézet ke snizovani statnich socidlnich davek.*

Nasledujici graf zobrazuje trh prace a vznik nezaméstnanosti.

24Srov. http://munio.cz/weblog/odmenovani-zamestnancu-seznamcz-a-duchodovy-efekt/ 16. 3. 2012.
% Jan Malinsky, Bakalatska prace: Minimdlni mzda v Ceské republice a EU, s. 15.
% Jan Malinsky, Bakalafska prace: Minimdlni mzda v Ceské republice a EU, s. 16.
2" http://www.mesec.cz/clanky/minimalni-mzda-v-eu-neni-podminkou/ 5. 3. 2012.
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Graf. 3 Trh prace a vznik nezaméstnanosti - Svarcova, I., a kol., Ekonomie strucny prehled, s. 303

Cena prace = mzda Poptavka firem Nabidka pracovnikl

Vyssimzda |------------ e

Rovnovaznamzda [-------"-""---

B NN

MnoZzstvi prace

Prebytek nabidky prace pracovnikl = nezaméstnanost

Nezaméstnanost

Tato kategorie vysvétluje, pro¢ vibec vznikd nezaméstnanost a jaké druhy
nezaméstnanosti mame. Ukazatelem miry nezaméstnanosti je y. Nezameéstnanost
o s 1 . < 28
muzeme délit na nezaméstnanost dobrovolnou a nezaméstnanost nedobrovolnou.
V soucasnosti neni dané zdkonem, aby kazdy ¢lovek pracoval. Pokud se tedy rozhodne,

~ v voe v v- 2
ze nebude pracovat, spolecnost to pfijme, ale piestane se o n¢j starat. S

Nezaméstnanost dobrovolna

Je nezaméstnanost, kdy lidé mohou, ale necht&ji pracovat. Napt. zdédili pomérné
vysoky obnos penéz a uz nemaji ditvod pmcovat.30 Tato nezaméstnanost se nezahrnuje

do oficialniho m&feni miry nezaméstnanosti.®*

Nezaméstnanost nedobrovolna

U této nezaméstnanosti lidé chtéji pracovat a intenzivné si vyhledavaji praci,
ale nemohou pfislusnou praci najit. Spole¢nosti neni lhostejné, ze se ¢loveék dostava

do socidlni tisné. A proto jsou vybudovany zachranné systémy, které¢ témto lidem

%8 Srov. Zak, M. a kol., Velkd ekonomickd encyklopedie, s. 466.
2 Srov. Svarcova, J., a kol., Ekonomie strucny prehled, s. 44.
% Srov. Svarcova, J., a kol., Ekonomie strucny prehled, s. 44.
31 Srov. Zak, M. a kol., Velkd ekonomicka encyklopedie, s. 466.
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pomahaji. Na tyto systémy se ale vybira z dani pracujicich lidi, proto je velmi slozité

e ’ v v 732
najit unosnou miru tohoto pierozdélovani.

1.8 Odpiirci a priznivei minimalni mzdy

Podle odpirci minimalni mzda zvySuje nezaméstnanost a deformuje trh prace.
Vysvétlujyi to tim, ze pracovni sila je pfiliS drahd, neni umoznén rozvoj kratSich

s o 33
pracovnich uvazkda.

Ve clenskych statech Evropské unie, kde neni zdkonem stanovena minimélni mzda,
maji podprimérnou miru nezaméstnanosti. Velky podil na nizké nezaméstnanosti

ve o . , Y . . e e, 4
se pripisuje pravé neexistenci miniméalni mzdy.’

Ptiznivei pravé podporuji minimdalni mzdu, protoze motivuje obfany k vykonavani
prace. Vyzdvihuji jeji socidlni funkci, protoze je podstatny rozdil mezi vys$i minimalni
mzdy a socialnimi davkami. A praveé proto, Ze je minimalni mzda vyss$i nez socidlni

davky, motivuje ob&any k tomu, aby pracovali, a tim padem snizuje i nezaméstnanost.>
je nejvyssi, Lucembursku a Irsku.*

1.9 Vliv minimalni mzdy na konkurenceschopnost podniki
Konkurenceschopnost

Konkurenceschopnost je schopnost podnikii nebo stati prosadit své produkty
nebo sluzby na trhu pfed konkurenci. Konkurenceschopnost nelze méfit jednotlivym
ukazatelem, je to komplexni skutecnost, ve které jdou n€které slozky kvantifikovat, jiné

v . . . ; v . v . 37
slozky jsou pouze kvalitativni, tzn., Ze nejsou méfitelné.?

%2 Srov. Svarcova, J., a kol., Ekonomie strucny prehled, s. 44.

% Srov. http://mww.mesec.cz/clanky/minimalni-mzda-ano-ci-ne/ 4. 3. 2012.
% Srov. http://mww.mesec.cz/clanky/minimalni-mzda-ano-ci-ne/ 4. 3. 2012.
% Srov. http://mww.mesec.cz/clanky/minimalni-mzda-ano-ci-ne/ 4. 3. 2012.
% Srov. http://www.mesec.cz/clanky/minimalni-mzda-ano-ci-ne/ 4. 3. 2012.
%" Srov. Zak, M. a kol., Velkd ekonomicka encyklopedie, s. 351.
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Kvantitativni aspekty

Zachycuje je ukazatel relativni konkurenceschopnosti, které publikuje Organization for
Economic Cooperation and Development (OECD - organizace pro hospodaiskou
spolupraci a rozvoj). Tyto aspekty jsou na bazi:

e jednotkovych pracovnich nakladi,

e Vvyvoje spotiebitelskych cen,

e Vyvoje exportnich cen,

e realného efektivniho sménného kurzu.*®
Kvalitativni aspekty zachycuje Porteriv diamant konkurenceschopnosti, ktery
usporddava jednotlivé zemé na zdkladn€ kvantitativnich aspekt, 1 na zékladné
neméfitelnych aspektl. Tento diagram ma 4 vrcholy a témi jsou:

e poptavka,

e vyrobni faktory,

e podnikova strategie,

e souvisejici a podptirna odvétvi.*

Obr. 1 Porteriv diamant®

Podnikova
strategie

Vyrobni
faktory

< T . Poptavka

Souvisejici a
podptirna
odvétvi

Vliv minimalni mzdy na konkurenceschopnost

»Zvyseni minimalni mzdy pro podniky znamena nartist mzdovych ndkladi, resp.
nakladi prace. Naklady prace jsou ve vétSing pripada definovany jako souhrn néklada,

které podniky vynakladaji na zaméstnance v souvislosti s pracovnim pomérem. Podle

% Srov. Zak, M. a kol., Velkd ekonomickd encyklopedie, s. 351.
% Srov. Zak, M. a kol., Velkd ekonomicka encyklopedie, s. 351-352.
“OSrov. http://www.themanager.org/models/diamond.htm 3. 3. 2012.
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OECD jsou definovany naklady prace ve zjednodusené forme, a to jako soucet hrubé
mzdy a zdkonnych ptispévkil placenych zaméstnavateli na socialni a zdravotni pojisténi
zaméstnancl. Jedna se o rozhodujici slozky nakladi prace. Minimalni mzda tedy miize
za urCitych okolnosti pfedstavovat nédklad, ktery je méfitkem konkurenceschopnosti

podniki.«*

* Simecek, F., Vybrané ekonomické souvislosti minimdlni mzdy, s. 5.
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2 Minimalni mzda v Ceské republice

V Ceské republice ¢ini minimalni mzda 8 000K¢&/ mésic (48,10K¢&/ hodinu). V minulém
roce (2011) ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek navrhoval zvySeni
minimalni mzdy o 400 — 500 K¢&/mésic, které by piislo v platnost 1. 1. 2012.
To znamend, ze by mési¢ni minimalni mzda byla 8 400 — 8 500 K¢/mésic. Tento navrh

ale poslanecka snémovna neschvalila, tudiz uz 6 let se u nas nezménila minimalni mzda.
2.1 Diilezité milniky novodobé historie CR

Konec 80. let se stava dilezitym zvratem Ceskoslovenské republiky, nastava krize
komunistického systému, obc¢ané se shromazd’uji a protestuji proti okupaci
Ceskoslovenska. Nejdilezit&jsim mésicem roku 1989 se stava listopad, kdy se v Praze
schazeji studenti vysokych $kol, aby uctili pamatku Jana Opletala, ktery byl zavrazdén
nacisty v roce 1939, ale klidny privod studentd napadli policisté a mnoho studentt bylo
zranéno. Po tomto incidentu se zaloZila organizace, kterd se jmenovala Obcanské
forum, 1lidé zacali stavkovat, protestovat a pozadovali odstoupeni komunistické vlady.
Nastdva  statni  ptfevrat, ktery nazyvame sametovou revoluci.  Hrouti
se komunisticky reZim a dochazi k dalezitym zménam. Opét se vraci svoboda
a demokracie. Lidé zacinaji podnikat a zaklddat rizné politické strany. Sovétska

okupaéni vojska opousti zemi. 1. ledna 1993 se rozpadd Ceskoslovenska republika

a vytvaii se dva samostatné staty Ceska republika a Slovenska republika.42

Vstup CR do EU

Ceskoslovensko mélo zajem o &lenstvi v Evropském spoleGenstvi (dale jen ES)
pod zastitou organizace Obcanské forum a jejim volebnim heslem bylo ,,Zpatky

do Evropy“. ,,V prosinci 1990 zahajilo Ceskoslovensko s ES rozhovory o uzavieni

podepsalo.“43

Jakmile se Ceskoslovenska republika rozpadla, Evropské spolecenstvi ratifikaéni proces

pozastavil. 1. unora 1995 vstoupila v platnost smlouva ,,zakladajici pfidruzeni mezi

“23rov. http://cr.ic.cz/index.php?clanek=demokracie&dir=demokracie&menu=demokracie16. 12. 2011.
3 http://www.euroskop.cz/803/sekce/vstup-cr-do-eu/ 20. 12. 2011.
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Ceskou republikou na jedné strané a ES a jejich &lenskymi staty na strané druhé,

kterou roku 1993 podepsaly obé strany Ceska diplomacie a ES.

V Cervnu 1993, na zasedani v Kodani, rozhodla Evropska rada, ze se sdruzené zemé
sttedni a vychodni Evropy mohou stat ¢leny Evropské unie. Byly uréeny podminky
a to takové, ze zemé, kterd chce vstoupit, musi byt schopna pfijmout veskeré povinnosti
spojené se cClenstvim, to jsou ekonomické a politické podminky a dostatecna
administrativni a soudni kapacita potiebna k pfevzeti acquis (spolecné dédictvi

spolecenstvi).

Ceska republika podala piihlasku ke ¢lenstvi k EU 17. ledna 1996.

Evropské rada dostavala pravideln¢ informace o zlepseni jednotlivych zemi, které chtéji
vstoupit do EU. Tyto informace zpracovavala Komise, ta poté doporucila, aby bylo
zahajeno jednani s Ceskou republikou, Mad’arskem, Polskem, Estonskem, Slovinskem
a Kyprem.*

..V dubnu 1998 zacala v Bruselu prvni &ast rozhovori o vstupu CR do EU.“*

Do cela ceského vyjednavaciho (negociacniho) tymu byl 14. 1. 1998 jmenovan
nameéstek ministra zahrani¢nich véci Pavel Teli¢ka. Hlavnim vyjednavadem Evropské
komise byl Klaus van der Pas, vcele vyjednavaciho tymu piislusného piimo

pro Ceskou republiku stal nejprve Michael Leigha, od roku 2000 Rutger Wissels.

,Predvstupni proces s deseti kandidatskymi staty véetné CR byl ukonéen na zasedani
Evropské rady ve dnech 12. - 13. prosince 2002 v Kodani. Zde byly uzavieny vSechny
vyjednavaci kapitoly vcetné ptrechodnych obdobi, ktera poskytla novym clenskym
zemim delsi lhatu k uspéSnému vyrovnani se vSemi zavazky vyplyvajicimi z ¢lenstvi
v EU. Evropska rada rozhodla v souladu se stanoviskem Komise o pfijeti 10 novych
Clenskych stati k datu 1. 5. 2004.

4 Srov. http://www.euroskop.cz/803/sekce/vstup-cr-do-eu/ 17. 12. 2011.
5 http://www.euroskop.cz/803/sekce/vstup-cr-do-eu/ 20. 12. 2011.
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Vstup Ceské republiky do Unie byl vysledkem asp&sného zakondeni piistupovych
rozhovord, béhem kterych se projednavaly podminky ¢lenstvi Ceské republiky v EU.
Dne 1. kvétna 2004 se Evropska unie rozrostla na spolecenstvi 25 ¢lenskych stati. Pocet

oficialnich jazyka Unie se zvysil na dvacet.«*

2.2 Minimalni mzda v CR

V Ceské republice se minimalni mzda za¢ala vyuzivat uz v roce 1919 kvili profesim,
které nebyly dostateéné placené. V dob&, kdy Ceskoslovensku vladli socialisté
(1948-1989), se minimalni mzda spojovala s tarifnimi tfidami mzdovych stupnic.
V obdobi 1950 a 1964 byly schvaleny dv€ umluvy Mezinarodni organizace prace, které
se tykaly minimalnich mezd, byly to umluvy ¢islo 26 a ¢islo 99. 1 po rozdéleni
Ceskoslovenska tyto umluvy podepsala Ceskd republika a roku 1991 byla v CR

zavedena vSeobecné zdvaznd vyhlaska, kterd upravovala minimalni mzdy.

Od roku 2007 je v Ceské republice miniméalni mzda stanovena na 8 000K&/mésic

nebo 48,10K¢/40 hodin, tj. tydenni prace.

»Zakladni pravni Uprava minimalni mzdy je stanovena v § 111 zédkoniku préace - zdkon

&. 262/2006 Sb., ve znéni pozdgjiich predpist.“*’

Zakon stanovuje minimalni mzdu 1 pro pracovniky, ktefi jsou néjakym zplisobem
omezeni, napt. mladistvi nebo invalidni dichodci. Tyto tarify znazoriiuje nasledujici

tabulka.

Omezené pracovni uplatnéni

ye . r x 74 ’ o
Tab. 2 Mzda pii omezeném pracovnim uplatnéni *® Vlastni zpracovani

90% 7200 K¢/m -> 43,30 K¢/hod 18-21 let, po dobu 6 mésicti

80% 6 400 K¢/m Mladistvy zaméstnanec

75% 6 000K ¢/m -> 36,10 K¢/hod Zaméstnanec pobira ¢astecny invalidni diichod

50% 4 000K ¢/m - > 24,10 Ké/hod Zamgstnanec pobira plny invalidni dichod nebo
mladistvy, ktery je plné€ invalidni a nepobira plny
invalidni dichod

%6 http://www.euroskop.cz/803/sekce/vstup-cr-do-eu/ 17. 12. 2011.
7 http://www.mpsv.cz/files/clanky/4050/Minimalni_mzda 2007 .pdf 17. 12. 2011.
“8 Srov. http://www.mpsv.cz/files/clanky/4050/Minimalni_mzda 2007 .pdf 17. 12. 2011.
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Tato tabulka udava minimalni mzdu pro zaméstnance, kteti maji urcité omezeni

a nemohou pracovat na 100% tj. 40 hodin/ tyden.
2.3 Vyvoj minimalni mzdy od roku 1991

Poprvé v Ceskoslovensku byla minimalni mzda zavedena v roce 1991 a od té doby
je to uz patnacta zmeéna mzdové Veliéiny.49 Uvedené tdaje V tabulce ¢. 3 jsou platné
pouze pro 40 hodinovou pracovni dobu.

Tab. 3 Vyvoj miniméalni mzdy od roku 1991%°

Obdobi Vys$e minimalni mzdy za Vyse minimalni mzdy za
mésic (K¢) hodinu (K¢)
1991 leden 2 000 10,80
1992 leden 2200 12,00
1996 leden 2 500 13,60
1998 leden 2 650 14,80
1999 leden 3250 18,00
1999 Cervenec 3600 20,00
2000 leden 4000 22,30
2000 cervenec 4 500 25,00
2001 leden 5000 30,00
2002 leden 5700 33,90
2003 leden 6 200 36,90
2004 leden 6 700 39,60
2005 leden 7185 42,50
2006 leden 7570 44,70
2006 ¢ervenec 7955 48,10
2007 leden 8 000 48,10

Jak je vidét, ve vSech letech se minimdlni mzda pouze navySovala a v nékterych

dokonce dvakrat. Od roku 2007 se neuskutecnila Zddnd zména ve vysi minimalni mzdy.
2.4 Primérna mzda

,Primérnd meési¢ni nominalni mzda zahrnuje vSechny pracovni ptijmy (zakladni mzdy
a platy, pfiplatky a doplatky ke mzd¢ nebo platu, prémie a odmény, ndhrady mezd
a platl, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu), které byly
v daném obdobi zaméstnanciim zuctovany k vyplaté a predstavuje podil pfipadajici

na jednoho zaméstnance za meésic. Jedna se o hrubé mzdy, tj. pfed sniZenim o pojistné

“9 Srov. http://www.mpsv.cz/files/clanky/4050/Minimalni_mzda 2007 .pdf 17.12. 2011.
% http://www.mpsv.cz/cs/871 17. 12. 2011.
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na vSeobecné zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni, zalohové splatky dané z piijmut

fyzickych osob a dalsi zikonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.«>*

Nasledujici tabulka znazortiuje vyvoj primérnych mezd v Ceské republice od roku 1993

az do roku 2010.

Tab. 4 Vyvoj primérmné mzdy v CR>

Obdobi | Nominalni mzda v K¢
1993 5904
1994 7004
1995 8 307
1996 9 825
1997 10 802
1998 11 801
1999 12 797
2000 13614
2001 14 793
2002 15 866
2003 16 917
2004 18 041
2005 18 992
2006 20 207
2007 21692
2008 22 691
2009 23 598
2010 23 078

Od roku 1993 se priimérna mésicni mzda zvySovala, coz se dalo ocekévat, ale mensi
zména nastala v roce 2010, kdy primérna mési¢ni mzda byla nizs$i nez za rok 2009,

lisila se 0 520 K¢.

Pomér minimalni mzdy a primérné mzdy od roku 1993 - 2010

Tab. 5 Pomér minimalni mzdy a primérné mzdy

Obdobi | Minimalni mzda / primérna mzda | Procentualni
vysledek

1993 2200/5904 0,3726 = 37,26%
1994 2200/7004 0,3141 = 31,41%
1995 2200/8 307 0,2648 = 26,48%
1996 2500/9 825 0,2544 = 25,44%
1997 2500/10 802 0,2314 = 23,14%
1998 2650/11801 0,2245 = 22,45%
1999 3600/12797 0,2813 = 28,13%
2000 4500/13614 0,3305 = 33,05%

%! http://www.finance.cz/zpravy/finance/42752-co-to-je-kdyz-se-rekne-prumerna-mzda-/ 18. 12. 2011.
%2 Srov. http://oszptns.cmkos.cz/doc/\Vyvoj mezdl.pdf 18. 12. 2011.
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2001 5000/14793 0,3379 = 33,79%
2002 5700/15 866 0,3592 = 35,92%
2003 6200/16 917 0,3665 = 36,65%
2004 6 700/18 041 0,3713 =37,13%
2005 7185/18992 0,3783 = 37,83%
2006 7955/20 207 0,3936 = 39,36%
2007 8 000 /21 692 0,3688 = 36,88%
2008 8 000 /22 691 0,3525 = 35,25%
2009 8 000 /23 598 0,3390 = 33,90%
2010 8 000/23 078 0,3466 = 34,66%

v

a nejvyssi podil byl v roce 2006, kdy podil byl 39,36%.

Primérna mzda podle kraji CR za 1. - 3. &tvrtleti 2011

Tab. 6 Primé&rna mzda kraji CR*®

Kraj Primérna mzda
Praha 30 393,-
Stiredocéesky 23 478, -
Liberecky 21 796,-
Ustecky 21 648, -
Karlovarsky 20 451,-
Plzernisky 22 686,-
Jihocesky 21 374,-
Vysocdina 21 249, -
Pardubicky 20 894, -
Kralovéhradecky 21 794,-
Olomoucky 21 089,-
Jihomoravsky 22 888, -
Zlinsky 20 977,-
Moravskoslezsky 22 271,-

Nejvyssi primérnou mzdu ma podle ocekavani kraj Praha, ktera ¢ini 30 393,- a nejnizsi

ma Karlovarsky kraj s primérnou mzdou 20 451,-.
2.5 Zarucena mzda

Kromé minimdlni mzdy byla od 1. ledna 2007 zavedena tzv. zaruend mzda, ktera
se zaméstnanci uréuje podle slozitosti, odpov&dnosti a namahavosti vykonavané prace.>
Stejn¢ jako u minimalni mzdy, pokud mzda nebo plat nedoséhne pozadované urovné

zarucené mzdy, tak je zaméstnavatel povinen tuto castku doplatit, ale pokud

%3 Srov. http://www.czso.cz/csulredakce.nsfli/regiony mesta_obce souhrn 5. 3. 2012.
% Srov. http://pravniradce.ihned.cz/c1-20768400-minimalni-mzda-a-zarucena-mzda 5. 3. 2012.
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zameéstnavatel se zaméstnanci ma sjednanou kolektivni smlouvu, pak zaru¢ena mzda

pro ng&j neplati.”

Zarucena mzda se dé€li do osmi skupin:
1. 1.a2.platova tfida

3. a 4. platova tfida

5. a 6. platova tfida

7. a 8. platova tfida

9. a 10. platova tfida

11. a 12. platova tiida

N o a b~ w b

13. a 14. platova tiida
8. 15.a16. platova tiida

Zarucena mzda podle platovych tiid

Tab. 7 Zaru¢ena mzda podle platovych tiid>®

Skupiny K¢/hod K¢&/mésic
1. 48,10 8 000,-
2. 53,10 8 900,-
3. 58,60 9 800,-
4. 64,70 10 800,-
5. 71,50 12 000,-
6. 78,90 13 200,-
7. 87,10 14 600,-
8. 96,20 16 100,-

Obecné charakteristiky skupin®’

1. skupina praci

Zamgéstnani spadajici do této prvni skupiny zahrnuji pracovni ukony stejného druhu,
jejichz pfedméty nebo prvky tvofti jednoduchy celek, jsou konané dle piesného zadani,
S pfesné¢ vymezenymi vystupy a ramcovymi navaznostmi na dal§i procesy. Jedna
se predevSim o manipulacni prace, kde se vyuziva jednotlivych predméti,
jednoduchych pomucek a nastrojii, které nejsou vazany na dal$i procesy. Dale jsou

zde zahrnuty cinnosti a prace, kde se vyskytuje jednostranné zatizeni drobnych

% Srov. http://ww.mpsv.cz/cs/7667 5. 3. 2012.

% Srov. http://aktualne.centrum.cz/ekonomika/grafika/2009/04/10/minimalni-a-zarucena-
mzda/#utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=aktualne-dynamic 6. 3. 2012.

57§rov. http://www.pravnipredpisy.cz/predpisy/ZAKONY/2006/567006/Sh_567006_------ .php
PRILOHA SKUPINY PRACI PRO UCELY STANOVENI NEJNIZSI UROVNE ZARUCENE MZDY 6. 3. 2012.
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svalovych skupin, které maji vnuceny pracovni rytmus, zhorSené pracovni podminky

a pfipadné riziko pracovniho urazu.

2. skupina praci

Do této skupiny patii stejnorodé prace, které maji ramcové zadani a pfesné¢ vymezené
vystupy, coz umoznuje veétsi moznost volby jiného postupu a rdmcové navaznosti
na dalsi procesy. Tento typ zaméstnani je nazyvan jednoduchymi odbornymi pracemi,
jelikoz celky a sestavy dané prace sestavaji z jednotlivych prvka (predméti) s logickym
a ucelovym uspotfaddanim s dil¢imi vazbami na jiné celky ¢i sestavy. V téchto pracich
je také predpoklad jednoduchych pracovnich vztahd. Na rozdil od prvni skupiny praci
se zde mize projevit dlouhodobé a jednostranné zatizeni vétSich svalovych skupin
a zvySeny psychicky narok ¢i natlak na pracujiciho, ktery se zabyva stejnorodymi

¢asove ustalenymi pracovnimi operacemi dle danych postupd.

3. skupina praci

S rostouci zaru€enou mzdou roste také rliznorodost zaméstnani, kterd jsou ale stile
vazana ramcovym vymezenim dle obvyklych postupli se stanovenymi vystupy, postupy
a vazbami na dal$i procesy. Odborné prace jsou ucelené systémy slozené z mnoha
prvkil, jejichz dil¢i vazby navazuji na maly okruh dalSich systéml. Néplni prace
se Casto stava jeji koordinace v proménlivych skupinach ¢i usmériiovani jednoduchych
rutinnich a manipulacnich praci a procest v téchto skupinach ¢i tymech a ostatnich
nestalych organizac¢nich celcich, jejichz c¢lenové nejsou sobé podiizeni a nesou
odpovédnost za Skody, které nelze odstranit vlastnimi silami a v kratké dobé. Tento typ
zamé&stnani vyZaduje zvySené psychické naroky, které vyplyvaji ze samostatného feSeni
ukolt, jejichz konkrétni jevy a procesy jsou rtiznorodé. Dalsi naroky jsou pak kladeny
na predstavivost, ptfedvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost, operativnost
a smyslovou narocnost. Jiz zde je patrnad znacna zatéz velkych svalovych skupin

ve velmi ztiZzenych pracovnich podminkach.

4. skupina praci

4. skupina jako prvni z téchto zahrnuje ucelené samostatné systémy, které jsou piipadné
dale ¢lenény na dil¢i subsystémy a maji vazby na dal$i systémy. Zajistuje tedy Sirsi
soubor odbornych praci, jejichz vstupy jsou ramcové stanoveny, vystupy vymezeny

a svym zpusobem vykonavani jsou soucasti SirSich procesi. Ukolem takovych
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zaméstnani je usmériovani, koordinace jednoduchych odbornych praci a také prace
v ramci téchto systémil s jiz zminénym ¢lenénim i mimo ramec organizace. Psychika
muze byt zatizena namahou vyplyvajici z feSeni ukolt, kde jsou rovnomeérné
zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procesy riznorodého charakteru. Naroky, které
jsou spojeny s vykonem takové prace, souvisi s aplikatnimi schopnostmi,
pfizplsobivosti riznym podminkam, logickym myslenim a urcitou piedstavivosti. Dalsi
z takovych naroki jsou kladeny na identifikaci velmi malych detaili, znaki ¢i jinych
zrakoveé dulezitych informaci a na vestibularni aparat. Typickou pro tuto skupinu
se ale stdva 1 nadmérné zatizeni velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich

podminkach.

5. skupina praci

Néplni paté skupiny v poradi jsou taktéz odborné specializované prace, nicméné tyto
se skladaji z n¢kolika dalSich sourodych celkl, ptipadné z nejslozitéjSich samotnych
celkii. Zde se opét jednd o koordinaci a usmériiovani odbornych praci, avSak také
o zajiStovani komplexu Cinnosti s obecné vymezenymi vstupy, ramcoveé stanovenymi
vystupy, znac¢nou variantnosti zplusobu feSeni a postupi a specifickymi vazbami
na Siroky okruh procesti. Vzhledem k témto diivodim jsou tyto prace nazyvany jako
systémové. JiZ zminény komplexni systém zajiSt'uje uréeni vnitinich a vnéjSich vazeb.
Stejné€ jako u predchozich, i zde se objevuje psychickd ndmaha, pfi¢emz zde vychdzi
z feSeni soustavy ukoll, v nichZ jsou zastoupeny abstraktni jevy a procesy, které kladou
naroky na poznavani, chapani a interpretaci jevi a procest. V neposledni fadé je nutno
zminit, Ze je pozadovana vysoka Uroven paméti, flexibility, schopnosti analyzy, syntézy,
obecného srovndvani a vestibularniho aparatu. Tyto vSechny prvky vyjadiuji

mimotadnou zatéZz nervové soustavy.

6. skupina praci

Do této skupiny spadaji systémové prace, které obsahuji dil¢i obory ¢innosti se Sirokou
pusobnosti. Tyto prace jsou komplexem systémovych ¢innosti s variantnimi obecnymi
vstupy, ramcove stanovenymi vystupy a predem nespecifikovanymi zplisoby a postupy,
které jsou Siroce vazany na dalsi procesy (dale jen systémové specializované prace).
V téchto vazbach jsou obsazeny obory Ccinnosti, které se skladdaji ze systému
S rozsdhlymi vnéjSimi a vnitfnimi vazbami. I v této skupiné je psychickd ndmaha, ktera

je oproti piedeslym skupinam podstatnd, a to kvtili velké slozitosti kognitivnich procesii
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a vysSiho stupné abstraktniho mysSleni, predstavivosti, generalizace. Zde je nutné

se rozhodovat podle riznych kritérii.

7. skupina praci

Tato skupina obsahuje systémové specializované prace, které obsahuji soubor obort
nebo obor, do kterych spada rozsahla vnitini struktura a vnéj$i vazby. Mimo to sem
spada i komplexni koordinace a usmériiovani systémovych praci, ¢innosti, které nemaji
specifikované vstupy a zplisoby feSeni, velmi ramcoveé vymezené vystupy. Tyto vystupy
zahrnuji Siroké vazby na dal$i procesy. Dale pak tviiréi rozvojova a koncep¢ni ¢innost
a systémova koordinace (dale jen tviréi systémové prace). Hlavnim obsahem je soubor
oboril nebo obor, jehoZ ndplni je rozsahlé vnitini clenéni, cetné vazby na dalsi obory,
pusobnost a dopad na Siroké skupiny obyvatelstva nebo souhrn obort, které jsou
rozdilné v naroCnosti a v neposledni fadé¢ koordinace a usmérnovani systémovych
specializovanych praci. Je zde vysoka psychickd ndmaha, ktera je disledkem vysokych
narokd na tviréi mySleni. To pfedstavuje objevovani novych postupl, zplsobl
a hledani feSeni neobvyklym zplisobem. Jsou zde vyuZivana i jind odvétvi, oblasti
a obory, to pfevazné na pienos a aplikaci metod a zpisobi, rozhodovani v ramci znaéné

kombinovatelnych spise abstraktnich a riznorodych jevii a procesu.

8. skupina praci

8. skupina zahrnuje tvirci systémové prace, jejichZz hlavnim obsahem je odvétvi, které
je vzajemné provazano nebo obsahuje nejnaro¢néjsi obory zasadniho vyznamu. Dale
jsou to Cinnosti s neurcitymi vstupy, zplsoby feSeni a vystupy s eventudlnimi vazbami
na celou Skalu dalsich ¢innosti. V tomto ptipad¢ jsou predmétem jednotlivé védni obory
naroky na tvir¢i mySleni ve vysoce abstraktni roviné pii znacné variabilité
a kombinovatelnosti procest a jevil, schopnosti nekonven¢niho systémového naziradni

-----

namahy.
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3 Minimalni mzda v Evropské Unii

Evropské unie (déle jen EU), nezavedla minimalni mzdu povinnou pro vSechny staty
EU. Staty, které maji zavedenou minimalni mzdu je celkem 20 z 27 Clenskych stati.
Témito staty jsou Belgie, Nizozemsko, Francie, Lucembursko, Irsko, gpanélsko,
Portugalsko, Recko, Spojené kralovstvi, Ceska republika, Polsko, Slovensko,
Mad’arsko, Slovinsko, Estonsko, Litva, LotySsko, Malta, Bulharsko a Rumunsko.
Ostatni Clenské staty Némecko, Rakousko, Italie, Dansko, Finsko, Kypr, Svédsko

stanovuji minimélni mzdu podle odvétvi, obort, kvalifikacnich a profesnich struktur.
3.1 Historie Evropské Unie

Prvni zminky o evropském sdruzeni sahaji do roku 1952, kdy vzniklo Evropské
sdruzeni uhli a oceli (dale jen ESUQO). Zakladatelskymi staty byly Némecko, Francie,
Italie, Belgie, Nizozemi a Lucembursko. Clenské staty tohoto sdruZeni se v roce 1957
rozhodly, ze by bylo dobré, nejen tidit Evropu v oblastech uhli a oceli, ale i v ostatnich
hospodaiskych oblastech. Dal§imi diivody byly ekonomicky rozvoj, rist zaméstnanosti

a Zivotni urovng, protivaha USA, vétsi trh a hromadna produkce, a tak zalozili Evropské
hospodaiské spolecenstvi (dale jen EHS). V tomto roce vznika i Euratom, ktery
je spoleCenstvim pro atomovou energii. V roce 1969 se vSechna tato sdruzeni
(ESUO,EHS a Euratom) sjednocuji a vznika jednotné Evropské spoleCenstvi (dale jen
ES). V roce 1973 do ES vstupuji nové Clenské staty Velka Britanie, Dansko a Irsko.
Roku 1978 vznika a je podepsana dohoda o Evropském ménovém systému. Jeho ménou
byla jednotka ECU, ale mince ani bankovky vyrobeny nebyly, tato ména byla urcena
predevsim k mezinarodnimu bezhotovostnimu styku. Evropsky parlament vznikl v roce
1979 a téhoz roku se konaji i prvni volby. V roce 1981 vstupuje Recko do ES.
Schengenska timluva byla podepséna roku 1985, ale v u¢innost nabyla az roku 1995.
Tato smlouva obsahovala dohodu o volném pohybu lidi, tzn., Ze byly odstranény
hraniéni kontroly. Portugalsko a Spanélsko se k ES pfipojuje roku 1986. Jednotny trh
EHS, ktery zajiStoval volny pohyb zbozi, osob a kapitdlu mezi ¢lenskymi staty, byl
dokoncen roku 1987. V tomto roce se také Clenské staty dohodly ptispivat do rozpoctu
Evropského parlamentu z celnich davek a ¢asti DPH (dan z pfidané hodnoty). V roce
1991 CSFR (Ceska a Slovenska Federativni Republika), Polsko a Mad’arsko podepisuje
asociatni dohody s ES. Znamenalo to uzkou spolupraci se zemémi zépadni Evropy

a moznost stat se v budoucnu ¢leny ES. Smlouva o Evropské unii (Maastrichtska
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dohoda) vstoupila v platnost roku 1992. Tato dohoda stanovovala pravidla hospodarské
unie, obsahovala rozhodnuti o jednotné mén& — EURA.>® Dalsimi staty, které vstoupily
do EU, jsou Finsko, Rakousko a Svédsko. Tyto staty vstoupily do EU roku 1995.
Nejveétsi nartst statu EU se stal roku 2004, kdy vstoupilo celkem 10 stati Evropy.
Ceska republika, Estonsko, Kypr, Litva, LotySsko, Mad’arsko, Malta, Polsko, Slovensko
a Slovinsko. A zatim jako posledni staty, které vstoupily do EU roku 2007, jsou
Bulharsko a Rumunsko.

3 pilii¥e EU jsou

1. ,,Hospodarska a ménova unie — spole¢na ména — EURO

2. Spoluprace v oblasti justice a vnitfnich véci — autorita a vliv Evropského
parlamentu, vyvoj, vyzkum, vzdélavani, zdravotnictvi, obcanstvi EU

3. Spole¢na zahrani¢ni a bezpecnostni politika“59

V soucasnosti ma Evropska unie (dale jen EU) celkem 27 ¢lenskych statti. Nadnarodni
koordinaci fidi tyto organy EU:

e Evropska centralni banka, kterd fidi monetarni politiku eura.

e Evropsky parlament, ve kterém ma kazdy ¢lensky stat své zastupitele, které voli
obc¢ané daného statu. Celkem je v Evropském parlamentu 736 zastupiteld.

e Evropskd rada je nejvySsi politicky organ, ktery je sloZen z nejvySSich
predstavitelt vlad a statd. Jejim ukolem je davat Unii podnéty a definovat
zakladni politické sméru EU.

e Rada EU, ktera fesi zdkonodarstvi EU.

e Evropska komise, ktera je nejvy$sim administrativnim organem EU. Sklada
se z ptedsedy a Clend (komisafi), ti musi skladat pfisahu vérnosti. Tato komise
realizuje praktickou hospodaiskou politiku a spravuje 98% vsech rozpoctovych

vydaji.®
3.2 Clenské staty EU
Mezi Clenské staty Evropské Unie patri:

Belgie, Bulharsko,
Ceska republika, Dansko,

%8Srov. Svarcovd, J. a kol., Ekonomie strucny prehled, s. 50 - 51.
> Svarcova, J. a kol., Ekonomie strucny piehled, s. 51.
% Srov. Svarcova, J. a kol., Ekonomie strucny piehled, s. 52 - 23.
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http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art4519_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art2858_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1248_cs.htm

Estonsko,
Francie,

Italie,

Litva,
Lucembursko,
Malta,
Nizozemsko,
Portugalsko,
Rumunsko,
Slovensko,
Spojené kralovstvi,

Svédsko.

Finsko,
Irsko,
Kypr,
Lotyssko,
Mad’arsko,
Némecko,
Polsko,
Rakousko,
Recko,
Slovinsko,

gpanélsko,

Staty Evropské unie — zakladni charakteristika

V této Casti, jsou struéné charakterizovany clenské staty EU. U kazdého statu

je uvedena rozloha, pocet obyvatel, rok vstupu do EU, statni zfizeni, hlavni mésto

a mena.

Belgie — Belgické kralovstvi

e Rozloha: 30 158 km®.

e Pocet obyvatel: 10,2 mil.

e Rok vstupu do EU: zakladajicich
¢lend.

e Statni ziizeni: Konstitu¢ni
monarchie.

e Hlavni mésto: Brusel.

e Ména: Euro®.

Bulharsko
e Rozloha: 111 000 km?.
e Pocet obyvatel: 7,8 mil.

61

http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art12

47 cs.htm 30. 11. 2011.

e Rok vstupu do EU: 2007.
e Statni ztizeni: Republika.
e Hlavni mésto: Sofia.

e Ména: lev®?.

Ceska republika
e Rozloha: 79 000 km?.
e Pocet obyvatel: 10,3 mil.

e Rok vstupu do EU: 2004.

e Statni zfizeni: republika.

e Hlavni mésto: Praha.

e Meéna: Ceska koruna®®.
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http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art45

19 cs.htm 30. 11. 2011.
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http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art2862_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1263_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1256_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1257_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1258_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art2853_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art2860_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art2861_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1259_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art2856_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art2854_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1252_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1260_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art2859_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1261_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1241_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art4520_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1253_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art2857_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art2855_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1265_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1255_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1264_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1247_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1247_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art4519_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art4519_cs.htm

Dansko

e Rozloha: 43 094 km?,

e Pocet obyvatel: 5,3 mil.

e Rok vstupu do EU: 1973.

o Statni zfizeni: konstitucni
monarchie.

e Hlavni mésto: Kodan.

e M¢na: Dansk4 koruna®*,

Estonsko
e Rozloha: 45 000 km?.
e Pocet obyvatel: 1,4 mil.
e Rok vstupu do EU: 2004.
e Statni zfizeni: republika.
e Hlavni mésto: Talinn.

e Ména: Euro®.

Finsko
« Rozloha: 338 000 kim’.
e Pocet obyvatel: 5,1 mil.
¢ Rok vstupu do EU: 1995.
e Statni zfizeni: republika.
e Hlavni mésto: Helsinky.

e Ména: Euro®.
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http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art28

58 cs.htm 30. 11. 2011.
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http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art12

48_cs.htm 30. 11. 2011.
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http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art28

62_cs.htm 30. 11. 2011.
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http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art12

63 cs.htm 30. 11. 2011.

Francie
e Rozloha: 550 000 km®.
® Pocet obyvatel: 60,4 mil.
® Rok vstupu do EU: zakladajici

¢len.
e Statni zfizeni: republika.
e Hlavni mésto: Pafiz.

e Meéna: Euro®’.

Irsko

e Rozloha: 72 000 km?.

e Pocet obyvatel: 3,7 mil.
e Rok vstupu do EU: 1973.
e Statni zfizeni: republika.
e Hlavni mésto: Dublin.

e Ména: Euro®.

Italie
e Rozloha: 301 263 km?.
® Pocet obyvatel: 57,6 mil.
® Rok vstupu do EU: zakladajici

¢len.
e Statni zfizeni: republika.
e Hlavni mé&sto: Rim.

e Ména: Euro®.
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http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art12
56_cs.htm 30. 11. 2011.
®®http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/artl
5957 cs.htm 30. 11. 2011.

http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art12

58 cs.htm 30. 11. 2011.
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http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art2858_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art2858_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1248_cs.htm
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http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1256_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1256_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1257_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1257_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1258_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1258_cs.htm

Kypr

e Rozloha: 9000 km?.

® Pocet obyvatel: 0,7 mil.

e Rok vstupu do EU: 2004.

e Statni zfizeni: republika.
e Hlavni mésto: Lefkosia.

e Meéna: Euro’®.

Litva

e Rozloha: 65000km?.

® Pocet obyvatel: 3,7 mil.

e Rok vstupu do EU: 2004.

e Statni zfizeni: republika.
e Hlavi mésto: Vilnius.

e Ména: litas’.

Lotyssko

e Rozloha: 65000km?.
e Pocet obyvatel: 2,4 mil.

e Rok vstupu do EU: 2004.

e Statni zfizeni: republika.
¢ Hlavni mésto: Riga.

e Ména: lat’.

70

Lucembursko

e Rozloha: 2 586 km?.
e Pocet obyvatel: 429 200.

e Rok vstupu do EU: zakladajici

Clen.

e Statni zfizeni: konstituéni
monarchie.

e Hlavni mésto: Lucemburk.

e Meéna: Euro’.

Mad’arsko

e Rozloha: 93 000 km?.

e Pocet obyvatel: 10,2 mil.
e Rok vstupu do EU: 2004.
e Statni zfizeni: republika.
e Hlavni mésto: Budapest.

e M¢na: Forint™.

Malta

e Rozloha: 300 km®,

e Pocet obyvatel: 0,4 mil.
e Rok vstupu do EU: 2004.
e Statni zfizeni: republika.
¢ Hlavni mésto: Valletta.

e M¢na: Euro”.
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http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art28
53 cs.htm 5. 12. 2011.
71

http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art12
59 cs.htm 5. 12. 2011.
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http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art28
60 cs.htm 5. 12. 2011.
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http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art28
56 _cs.htm 5. 12. 2011.
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http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art28
61 cs.htm 5. 12. 2011.

http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art28
54 cs.htm 5. 12. 2011.

31


http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art2853_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art2853_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art2860_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art2860_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art2861_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art2861_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1259_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art1259_cs.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art2856_cs.htm
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Némecko

e Rozloha: 356 854 km’.

e Pocet obyvatel: 82 mil.

e Rok vstupu do EU: zakladajici
Clen.

e Statni zfizeni: Federalni
republika.

e Hlavni mésto: Berlin.

e Meéna: Euro’®,

Nizozemsko

e Rozloha: 41 864 km?.
e Pocet obyvatel: 15,8 mil.
e Rok vstupu do EU: zakladajici

Clen.

e Statni zfizeni: Konstitu¢ni
monarchie.

e Hlavni mésto: Amsterodam.

e M¢na: Euro”’.

Polsko

e Rozloha: 313 000 km?,
e Pocet obyvatel: 38,7 mil.
e Rok vstupu do EU: 2004.
e Statni zfizeni: republika.
e Hlavni mésto: Varsava.

e Ména: zloty™®.
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http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art12

52_cs.htm 5. 12. 2011.
77

http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art12

60_cs.htm 11. 12. 2011.
78

http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art28

59 cs.htm 11. 12. 2011.

Portugalsko
e Rozloha: 92 072 km?.
e Pocet obyvatel: 10,8 mil.
¢ Rok vstupu do EU: 1986.
e Statni zfizeni: republika.
e Hlavni mésto: Lisabon.

e M¢na: Euro’®.

Rakousko
e Rozloha: 88 945 km?.
e Pocet obyvatel: 8,1 mil.
e Rok vstupu do EU: 1995.
e Statni zfizeni: republika.
e Hlavni mésto: Viden.

e Ména: Euro®.

Rumunsko
o Rozloha: 238 000 km?.
e Pocet obyvatel: 21,8 mil.
e Rok vstupu do EU: 2007.
e Statni zfizeni: republika.
e Hlavni mésto: Bukurest'.

v r 1
e Ména: Nové leu®.
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http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art12
61 cs.htm 11. 12. 2011.
80

http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art12
41 cs.htm 11. 12. 2011.
81

http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art45
20 cs.htm 11. 12. 2011.
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Recko

e Rozloha: 131 957 km?.

e Pocet obyvatel: 10,5 mil.

e Rok vstup do EU: 1981.
e Statni zfizeni: republika.
¢ Hlavni mésto: Atény.

e M¢na: Euro®.

Slovensko

e Rozloha: 49 000 km?.
e Pocet obyvatel: 5,4 mil.

e Rok vstupu do EU: 2004.

e Statni zfizeni: republika.

e Hlavni mésto: Bratislava.

e Ména: Euro® .

Slovinsko

e Rozloha: 20 000 km?.
e Pocet obyvatel: 2 mil.

¢ Rok vstupu do EU: 2004.

e Statni zfizeni: republika.
e Hlavni mésto: Ljubljana.

e Ména: Euro®*.

Spojené kralovstvi
o Rozloha: 242 500 km”.
e Pocet obyvatel: 58,6 mil.
e Rok vstupu do EU: 1973.
e Statni zfizeni: Konstitu¢ni
monarchie.
¢ Hlavni mésto: Londyn.

e M¢na: Libra $terlink®.

Spanélsko
e Rozloha: 504 782 km?.
e Pocet obyvatel: 39,4 mil.
e Rok vstupu do EU: 1986.
e Statni zfizeni: konstitucni
monarchie.
e Hlavni mésto: Madrid.

e Meéna: Euro®.

Svédsko
e Rozloha: 450 000 km?.
e Pocet obyvatel: 8,9 mil.

e Rok vstupu do EU: 1995.

e Statni zfizeni: konstitu¢ni

monarchie.

e Hlavni mésto: Stockholm.

e Meéna: Svédska koruna®’,

82 85
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art12 http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art12
53 cs.htm 11. 12. 2011. 65 cs.htm 11. 12. 2011.

83 86
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art28 http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art12
57 cs.htm 11. 12. 2011. 55 cs.htm 11. 12. 2011.

84 87
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art28 http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/ms/art12
55 cs.htm 11. 12. 2011. 64 cs.htm 11. 12. 2011.
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Rozlohou nejvétsim stitem je Francie s rozlohou 550 km® a nejmensim je Malta
srozlohou 300 km? S nejvétsim poltem obyvatel je na prvnim misté Némecko
s 82 miliony obyvatel a nejmensim je Malta s po¢tem obyvatel 0,4 milionu. V EU je 7
statt, které¢ jsou konstitucni monarchii, jeden stat, kterym je Némecko, je federalni
republika a zbytek, tj. 19 statl je republikou. V Eurozoéng, tzn. zemé jejichz ménou je

Euro, je celkem 16 statt.

Novym pfichozim statem bude Chorvatsko, které¢ vstoupi do EU 1. Cervence 2013.
Evropsky parlament schvalil vstup 1. prosince 2011 a podpis smlouvy byl uskute¢nén
9. prosince 2011. Chorvatsko zazadalo o vstup do EU v roce 2003 a o rok pozdé&ji

ziskalo status kandidatské zemé %

3.3 Socialni politika v EU

Zabyva se tvorbou pracovnich mist, zvySovanim jejich kvality, otevienou spolecnosti

a rovnymi prilezitostmi pro vSechny.

Hlavni témata socialni politiky:

e Tvorba vice pracovnich mist a zvySovani jejich kvality - Evropska strategie
zameéstnanosti

e Volny pohyb pracovnikll a koordinace systému socidlniho zabezpeceni - kazdy
obcan ma pravo pracovat a zit v kterémkoli staté¢ EU

e ZlepSovani pracovnich podminek - spole€né minimalni normy na pracovisti

e Socidlni zaclenovani a boj proti diskriminaci - boj proti chudobé a socidlnimu
vylouceni

e Rovnost 7en a mizu - podpora rovnych piilezitosti®®

Zaméstnanost a socialni véci

,»Chce-1i Evropa obstat v konkurenci s rozvijejicimi se ekonomikami, musi pro svou

dynamickou spole¢nost zaloZenou na znalostech vytvofit pracovni mista. To vyzaduje

8 Srov. http://zpravy.idnes.cz/evropsky-parlament-schvalil-vstup-chorvatu-do-eu-fvg-
[zahranicni.aspx?c=A111201 131143 zahranicni_ipl 18. 12. 2011.
89

Srov.
http://www.mzv.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/evropska_unie/politiky evropske unie/eu_a_socialni_politi
ka.html 5. 3. 2012.
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investice do Skolstvi a védy a také do politiky zaméstnanosti, kterd musi drzet krok

s vyvojem a vyvést Unii z hospodaiské krize.« %

Evropska strategie zaméstnanosti
Cilem této strategie (Strategie Evropa 2020) je vytvofit nova a lepsi pracovni mista
vEU*

Opatteni evropské strategie zaméstnanosti:

zvysit efektivitu pracovnich trhti
zlepsit dovednosti pracovnikl pottebné pro jejich uplatnéni na trhu prace

zvysit kvalitu pracovnich mist 1 podminek

A wnp e

vytvofit nova pracovni mista.

3 hlavni cile strategie, které¢ by mély byt splnény do roku 2020, jsou:

1. m¢élo by byt zaméstnano 75% osob ve veéku 20 az 64 let

2. pocet zakt a studentii, kteti nedokonci S$kolu, by se mél snizit pod 10 %
a nejmén¢ 40 % lidi ve véku 30 az 34 let by mé&lo mit dokoncené vysokoSkolské
vzdélani

3. pocet lidi, ktefi ziji v chudobé a socidlnim vylouceni nebo jsou na pokraji

chudoby a socialni vylougeni jim hrozi, by se mé&l sniZit alespoii 0 20 milioni.*

Prava na pracovisti

Pravni ptedpisy EU v oblasti zaméstnanosti zarucuji minimalni Urovenl ochrany

kazdému, kdo Zije a pracuje v Evropské unii.

24

1. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci: obecnd prava a povinnosti, pracoviste,

pracovni zatizeni, specificka rizika a pracovnici na rizikovych mistech.

% http://europa.eu/pol/socio/index_cs.htm 5. 3. 2012.
%% Srov. http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=81&Ilangld=cs 5. 3. 2012.
%2 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=81&Ilangld=cs 5. 3. 2012.
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2. Rovné prilezitosti pro zeny a muze: rovné zachazeni v praci, t¢hotné pracovnice,
matefska dovolena, rodi¢ovska dovolena.

3. Ochrana pted diskriminaci na zdklad¢ pohlavi, rasy, ndbozenstvi, véku,
zdravotniho postiZzeni a sexudlni orientace.

4. Pracovni pravo: prace na ¢astecny uvazek, smlouvy na dobu urcitou, pracovni

doba, mladi lidé v praci, informovani zaméstnanct a konzultace s nimi. 9
3.4 Minimalni mzda v EU

Tuto mzdu pobiraji obfané, kteti maji nizkou kvalifikaci. Jsou to lidé, ktefi pracuji
V primyslu, zemé&d€lstvi nebo hotelnictvi. Nejméné lidi pracujicich za minimalni mzdu
je ve Velké Britanii, kde jsou to pouze 4% a po ni nasleduje Spanélsko
s 6%. Nejvice je pak v Lucembursku, kde je 16% obcant a potom Francie s 14%. V EU
je vice zen, které pobiraji minimalni mzdu nez muZzu, protoze jsou vice ochotné za tuto
mzdu pracovat, je to piiblizné 75% z obc¢ant, ktefi pobiraji minimalni mzdu v Evropé.
Nejvice ve Velké Britanii a Nizozemi, kde je 80% zen a v Némecku 79% zen
z celkového po&tu lidi pobirajicich minimalni mzdu. ** Nasledujici tabulka zachycuje

vysi minimalnich mezd ve ¢lenskych statech EU.

Tab. 8 Minimalni mzda v EU®- piepoéteno podle kurzu Evropské centralni banky 5. 3. 2012

Zemé Ména Minimalni mzda Piepocet na Datum
Euro ucinnosti

Belgie EUR 1 498,87 1.5.2011

Bulharsko BGN 290,00 148,27 1.4.2012

Ceska

republika CZK 8 000,00 323,69 1.1.2007

Dénsko DKK Neni zdkonem stanovena

Estonsko EUR 290,00 1.1.2012

Finsko EUR Neni zdkonem stanovena

Francie EUR 1398,37 1.1.2012

Irsko EUR 1 499,33 1.7.2011

Italie EUR Neni zdkonem stanovena

Kypr EUR 909,00 1.4.2011

% http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=81&Ilangld=cs 5. 3. 2012.
% Srov. http://www.mesec.cz/clanky/minimalni-mzda-v-eu-neni-podminkou/ 5. 3. 2012.
% Srov. http://www.fedee.com/pay-job-evaluation/minimum-wage-rates/ 5. 3. 2012
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Litva LTL 800,00 231,69 1.1.2008
LotyS$sko LVL 200,00 286,41 1.1.2011
Lucembursko EUR 1801,49 1.1.2011
Mad’arsko HUF 92 000,00 318,01 1.1.2012
Malta EUR 685314 1.1.2012
Némecko EUR Neni zdkonem stanovena

Nizozemi EUR 1 446,60 1.1.2012
Polsko PLN 1 500,00 365,19 1.1.2012
Portugalsko EUR 485,00 1.1.2012
Rakousko EUR 1 000,00 1.1.2009
Rumunsko RON 700,00 160,89 1.1.2012
Recko EUR 585,78 1.3.2012
Slovensko EUR 327,00 1.1. 2012
Slovinsko EUR 748,10 1.3.2011
Spojent GBP 1 053,00 1 264,56 1.10. 2011
kralovstvi

Spanélsko EUR 641,50 1.1.2011
Svédsko SEK Neni zakonem stanovena

Tab. 9 Poradi zemi podle minimalni mzdy

Zemé Minimalni
mzdav EU
(EUR)
1. Lucembursko 1 801,49
2. Irsko 1499,33
3. Belgie 1 498,87
4, Nizozemi 1 446,60
5. Francie 1 398,37
6. Spojené kralovstvi 1 264,56
7. Rakousko 1 000,00
8. Kypr 909,00
9. Slovinsko 748,10
10. Malta 685,14
11. Spanélsko 641,50
12 Recko 585,78
13. Portugalsko 485,00
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14. Polsko 365,19
15. Slovensko 327,00
16. Ceska republika 323,69
17. Mad’arsko 318,01
18. Estonsko 290,00
19. Lotyssko 286,41
20. Litva 231,69
21. Rumunsko 160,89
22. Bulharsko 148,27

v

jejich minimalni mzda ¢ini v pfepoctu na euro 148,27 a nejvyssi minimalni mzdu
pobiraji ob&ané Lucemburska ve vysi 1801,49 EUR. Ceska republika se umistila
na 16. misté s minimalni mzdou ve vysi 323,69 EUR, z celkového poctu 22 stati.
Nejvice upadlo Recko, které mélo jesté minuly rok minimalni mzdu ve vysi
740,00 EUR, kleslo o 154,22 EUR. Zbylé staty, Dansko, Finsko, Italie, Némecko,

Svédsko, nemaji minimalni mzdu zdkonem stanovenou.

3.5 Pomér minimalni mzdy k primérné mési¢ni mzdé

vvvvvv

Priméma mésicni mzda je jednim znejdulezitéjSich prvka vtéto praci,
jelikoz je tdaje o primérné mzdé jsou dulezité pro ucel naplnéni cile této prace.
V tabulce 10 jsou vypsany staty EU a jejich primérné mési¢ni mzdy. Pomoci téchto
udajii je v tabulce 11 pfepocten pomér minimalni mzdy a primérné mzdy, ktery ma
vetsi vypovidaci schopnost o rovni minimalni mzdy v jednotlivych zemich EU

nez vySe minimalni mzdy vyjadiena v absolutni hodnot¢.
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Primérna mzda za rok 2011
Tab. 10 Pofadi zemi dle primémé mzdy v Eurech®

Staty EU Primérna mési¢ni
mzda v EUR
1. Lucembursko 3914,00
2. Spojeni kralovstvi 3 843,00
3. Belgie 3227,00
4. | Finsko 2 873,00
5. | Rakousko 2 801,00
6. | Némecko 2 799,00
7. | Francie 2 688,00
8. Irsko 2412,00
9. | Italie 2 348,00
10. | Spanélsko 1 848,00
11. | Recko 1 391,00
12. | Slovinsko 1381,00
13. | Malta 1 346,00
14. | Portugalsko 1288,00
15. | Ceska republika 838,00
16. | Estonsko 772,00
17. | Slovensko 751,00
18. | Mad’arsko 735,00
19. | Polsko 697,00
20. | Litva 651,00
21. | Lotyssko 594,00
22. | Rumunsko 772,00
23. | Bulharsko 215,00
24. | Dansko Neni uvedeno
25. | Nizozemi Neni uvedeno
26. | Kypr Neni uvedeno
27. | Svédsko Neni uvedeno

Tab. 10 Poradi zemi dle primérné mzdy v Eurech”’ - vlastni zpracovani

% Srov. http://www.cssd-tabor.cz/index.php/novinky/precetli-jsme-za-vas/28-prumerne-mzdy-v-eu-2011
7.3.2012.
%7 Srov. http://www.cssd-tabor.cz/index.php/novinky/precetli-jsme-za-vas/28-prumerne-mzdy-v-eu-2011
7.3.2012.
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Nejvyssi primérnou mésiéni mzdu, jak vyplyva =z tabulky,
Lucembursko ve vysi 3 914 EUR a nejnizsi je opét v Bulharsko, kde ¢ini pouze 215

EUR/mésic. Ceska republika skonéila na 15. misté s primérnou mési¢ni mzdou 838

EUR z poctu 23 statti Evropské unie, u kterych je uvedena primérnd mzda.

Pomér minimalni mzdy a primérné mési¢ni mzdy

Tab. 11 Pomér minimalni mzdy k primérné mzd¢ — vlastni zpracovani

Staty Minimalni mzda/Primérna mzda | Prepocet

Belgie 1498,87/3227 | 0,464 =46,4%
Bulharsko 148,27/215 | 0,689 = 68,9%
Ceska republika 323,69/838 | 0,386 =38,6%
Estonsko 290/772 | 0,376 = 37,6%
Francie 1398,37/2688 | 0,520 =52,0%
Irsko 1499,33/2412 | 0,622 =62,2%
Litva 231,69/351| 0,660 = 66,0%
LotyS$sko 286,41/594 | 0,482 =48,2%
Lucembursko 1801,49/3914 | 0,460 = 46,0%
Mad’arsko 318,01/735| 0,433 =43,3%
Malta 685,14/1346 | 0,509 =50,9%
Polsko 365,19/697 | 0,524 =52,4%
Portugalsko 485/1 288 0,376 = 37,6%
Rakousko 1000/2801 | 0,357 =357%
Rumunsko 160,89/355 | 0,453 =45,3%
Recko 585,78/1391 | 0,421 =42,1%
Slovensko 327/751 | 0,435=43,5%
Slovinsko 748,10/1381 | 0,542 =54,2%
Spojené kralovstvi 1264,56 /3 843 0,329 = 32,9%
Spanélsko 641,50/1848 | 0,347 =34,7%

pobird opét stat

Tato tabulka obsahuje procentualni vysledek minimalni mzdy k primérné mési¢ni
mzde¢, vse je zaokrouhleno na 3 desetinna mista. Je zde tedy vyjadieno, kolik procent
primérné mzdy tvofi minimalni mzda ve statech EU. Kviili Spatné dostupnosti dat, zde
nejsou uvedeny vSechny stity EU. Celkem je v tabulce uvedeno 20 statd EU

z celkového poctu 27 statd. V nasledujicim textu jsou uvedeny staty s nejvySSim
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Nejvyssi pomér minimalni mzdy a primérné mési¢ni mzdy nese Bulharsko. Minimalni

mzda tvofi 68,9% primérné mésicni mzdy. Jak uz je uvedeno v tabulce ¢. 9, ma

Cv v

vycCist, ze 1 s primérnou meési¢ni mzdou jsou na poslednim misté. Jelikoz tyto dva udaje

nejsou moc rozdilné, dalo se ocekavat, ze tento pomér bude jeden z nejvyssich.

Nejnizs§i pomér vySel u Spojené¢ho kralovstvi, kde minimalni mzda tvoii 32,9%
primérné mésiéni mzdy. V tabulce ¢. 9 se Spojené kralovstvi nachazi na 6. misté
S minimalni mzdou 1 264,56 EUR. S primérnou mési¢ni mzdou 3 843 EUR se Spojené
kralovstvi nachazi na 2. misté. Vzhledem k rozdilnosti mezd je pochopitelny tak nizky

vysledek.

Estonsko a Portugalsko vykazuji stejny pomér 37,6% minimalni mzdy k primérné
mzdé. Coz neznamena, jak je vidét z tabulek €. 9 a 10, Ze maji stejnou minimalni mzdu

a prumérnou mzdu. Tyto staty se umistily, na pomyslném zZebticku, na 4. misté.

Do prvni skupiny s pomérem od 32,9% az po 37,6% naleZi tyto staty s témito poméry:
e Spojené kralovstvi — 32,9%,
° gpanélsko —34,7%,
e Rakousko — 35,7%,
e Estonsko a Portugalsko — 37,6%.

Druhou skupinu zahrnuji staty, které maji pomér od 38,6% do 45,3%:
o C(Ceska republika — 38,6%,
e Recko—42,1%,
e Mad’arsko — 43,3%,
e Slovensko — 43,5%,
e Rumunsko —45,3%.
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Tteti skupina, s pomérem od 46,0% do 52,0%, obsahuje tyto staty:
e Lucembursko — 46,0%,
e Belgie — 46,4%,
e Lotyssko —48,2%,
e Malta—50,9%,
e Francie — 52,0%.

Ctvrta a posledni skupina zahrnuje staty s pomérem od 52,4% do 68,9%:
e Polsko — 52,4%,
e Slovinsko — 54,2%,
e Irsko —62,2%,
e Litva—66,0%,
e Bulharsko — 68,9%.



Z7.avér

Vznik minimalni mzdy je pfipisovan Novému Zélandu a je datovan k roku 1894.
V Ceské republice se datuje k roku 1919. Prace dale obsahuje vyvoj minimalni mzdy
od roku 1991, tehdy jesté v Ceskoslovensku, do roku 2007, kdy byla zatim posledni
zména, ve vysi minimalni mzdy. To stejné se da fict i o primérné mesicni mzde, ktera
od roku 1993 az po rok 2010 stoupla o 17 174 K¢&. V navaznosti na tyto udaje je
procent primérné meésicni mzdy tvoifi minimdlni mzda, je za rok 1998 a nejvyssi

39,36% za rok 2006.

Prace dale obsahuje Udaje o minimalni mzd¢ v ¢lenskych statech EU. Nejvyssi

cvwr

148,27 EUR v Bulharsku.

Hlavnim cilem této prace bylo porovnat minimalni mzdu k primémé mési¢ni mzdé
vSech ¢lenskych stati EU, proto nepostradatelnymi udaji byla vySe primérné mésicni
mzdy v ¢lenskych statech EU. Bylo zjisténo, ze opét jako u minimalni mzdy ma
nejvyssi primérnou mésicni mzdu 3 914,00 EUR Lucembursko a nejniz§i Bulharsko
215,00 EUR. Daéle je vypocten pomér minimalni mzdy k primérmné mési¢ni mzdé
v jednotlivych ¢lenskych stitech EU. Bohuzel kvili Spatné dostupnosti dat
a neaktualnosti udaji, zde nejsou uvedeny vSechny clenské staty. Také v tabulce nejsou

uvedeny staty, které nemaji zakonem stanovenou minimélni mzdu.

Porovnanim minimalni mzdy K primérné mésicni mzde, byla zjisténa skutecnost, kolik

procent primérné mzdy tvofi minimalni mzda v ¢lenskych statech EU, coz mulzZe byt

cw v

téchto mezd nese Spojené kralovstvi a nejvyssi pomer 68,9% Bulharsko.
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Hlavnim tématem této prace je minimalni mzda v Ceské republice a ¢lenskych statech
Evropské unie. Proto se zaméfuje na minimalni mzdu jak v Ceské republice,
tak i v ostatnich zemich Evropské unie. Hlavnim cilem prace je zjisténi jaké procento
minimalni mzdy maji staty k primérné mési¢ni mzdé. Déle se prace zabyva historii
Ceské republiky a Evropské unie, stru¢nou charakteristikou &lenskych statt, mzdou
a zaruCenou mzdou. Nakonec se dotykd tématu jaky méa vliv miniméalni mzda

na zamestnanost, nezaméstnanost a konkurenceschopnost podnikd.

The main topic of this thesis is minimum wage in the Czech Republic and other member
states of European Union. That is why it focuses on minimum wage as in the Czech
Republic as in other states of European Union. The main aim of thesis is finding out of
how many percent of minimum wage have states in comparison to average monthly

wage. In addition the thesis includes history of the Czech Republic and European
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Union, brief characteristic of member states, wage and guaranteed wage. Finally it
mentions how minimum wage influences employment, unemployment and

competitiveness of companies.
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