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Uvod

Pocet seniortl se v poslednich desetiletich neustale zvysuje. Spolu s tim
nartista spolecenska potfeba zajistit odpovidajici kvalitu Zivota ve stafi,
a to rovnéz prostrednictvim dalsiho vzdélavani seniorti. Vzdélavani seniort
je pro seniory velmi dalezité, protoze ma pozitivni vliv na zdravi a psychickou
pohodu seniorti (Spaténkova & Smékalova, 2015). Jelikoz vzdélavani seniort
je odlisné od vzdélavani déti a dospélych, je potfeba tato specifika analyzovat
a zohlednit pfi pfipravé vzdélavacich kurzi a akci pro seniory. S témito
pfekdzkami a limity se musi vzdélavatelé seniori vyrovnavat a zaclenit
je do sveé pripravy vzdélavani seniorti. Zejména je pak diilezité zohlednit
zdravotni omezeni, ktera jsou casto prekazkou v plnohodnotné ucasti seniortt
na dals$im vzdélavacim procesu. Mezi omezeni, ktera maji vliv na vzdélavani
seniortl, patfi zhorseni zraku, sluchu, kognitivnich a motorickych schopnosti.
Vzdélavani seniorti podporuje aktivni zapojeni seniorti do spolecnosti.
Koncept a dilezitost aktivniho starnuti zkoumala Jaroslava Marhankova
Hasmanova (2013), ktera se ve svém vyzkumu zabyva takeé otazkou genderu.
Ve své praci se touto genderovou problematikou také zabyvam, jelikoz
predpokladam, Ze seniorky Zeny a seniofi muzi maji rozdilné motivy

k dalsimu vzdélavani.

Cilem mého vyzkumu bylo zjistit jednak motivy seniort k dalSimu
vzdélavani z pohledu vzdélavatelt, jednak specifika/limity vzdélavani
seniorti, které podle vzdélavatelti nejvice ovliviiuji vzdélavaci proces,
a identifikovat specifika/limity, které vzdélavatelé zohlednuji v realizaci
vzdélavactho procesu a jakym zplsobem. Vyzkum na problematiku
vzdélavani seniorti nahlizi z pohledu vzdélavateli. Vzdélavatelé pfedstavuji
dtlezity clanek ve vzdélavacim procesu, kdy se setkavaji s problémy

vevzdélavani seniort a vzdélavaci proces prizplisobuji specifikiim



seniorského véku. Na zakladé cild mého vyzkumu jsem formulovala
vyzkumné otazky a na né navazujici hypotézy. Formulovala jsem tyto ctyfi
vyzkumné otazky. Co podle zkuSenosti vzdélavatelli nejvice motivuje
seniorky Zeny a seniory muze k tucasti na dalSim vzdélavani? Jaka
specifika/limity ~seniori nejvice ovliviiuji vzdélavaci proces podle
vzdélavatelti? Jaka specifika/limity seniori zohledniuji vzd€lavatelé nejvice
v realizaci vzdélavaciho procesu? Jak vzdélavatelé zohlednuji specifika/limity
vzdélavani seniort1 v realizaci vzdé€lavaciho procesu? Pro milj vyzkum jsem
pouzila kvantitativni vyzkumnou strategii v ramci pfipadové studie
v konkrétni organizaci poskytujici vzdélavani seniorim — Méstska knihovna
Prostéjov. V navaznosti na vysledky vyzkumu v konkrétni vzdélavaci

instituci navrhnu zmény ve vzdélavani seniort.

Vétsina seniort zije ve méstech a z tohoto divodu nartista potfeba naplnéni
zivota seniori zijicich ve méstech a potfeba aktivniho zapojeni seniorti
do spolecenského zivota. Jak uvadi Vidovicova a kol. (2013, s. 12), pravé
,,...meésta jsou pro seniory jak prostorem, ktery jim klade fadu prekizek v kazdodennim
Zivoté, tak mistem, které vytvari podminky a piilezitosti pro kvalitni Zivot.”
Ve meéstech byva vétsi dostupnost zdravotni péce a vétsi moznost
pro vzdélavani a podporu aktivniho Zivota seniorti. Z tohoto déivodu jsem si
pro svlij vyzkum vybrala konkrétni organizaci sidlici v okresnim mésté -

Meéstskou knihovnu Prostéjov.

Prace je clenéna do dvou casti, do teoretické casti a do vyzkumné casti.
V teoretické casti se zabyvam vysvétlenim pojmé problematiky vzdélavani
seniortl. V prvni kapitole se vénuji starnuti populace a zménami, které provazi
starnuti. Zabyvam se pojmem stafi a senior, kdy se vlastné jedna o stafi a kdo
je senior. Jelikoz je stafi zatizeno fadou myt, pfedsudki a obav, zabyvam se
timto problém v nasledujici podkapitole. Dale se zaméfuji na koncept

a na dutlezitost aktivniho starnuti. Ve druhé kapitole teoretické casti



se zaméfuji na vzdélavani seniorti, kde se zabyvam vysvétlenim pojmu
geragogika. Dale se zabyvam celozivotnim vzdélavanim a jeho rozdélenim.
Zaméfila jsem se také na vzdélavani seniorti v Ceské republice, dale jsem se
zaméfilana Univerzity tfettho véku a jejich historii. Ve tfeti kapitole teoretické
casti se zaméruji na specifika vzdelavani seniorti, ktera ovliviiuji vzdélavaci
proces. Zabyvam se motivaci seniorti ke vzdélavani, jaké maji seniofi motivy
k dalsimu vzdélavani. Také se zabyvam otazkou genderu a jeho vlivem
na motivy vzdélavani seniorek Zen a seniortt muzt. Otazka genderu je velmi
zajimava a predpokladam, Ze seniorky Zeny a seniofi muzi maji rozdilné
motivy k dalSimu vzdélavani. Dale se vénuji vzdélavateli dospélych, jaké
by mél mit schopnosti a dovednosti vzdélavatel seniorti. Zabyvam se
metodami a formami vzdélavani seniorti a jaky maji vliv na vzdélavani

senioru.

V empirické casti této prace popisuji metodologii vyzkumu, zpracovani
ziskanych dat a seznamuji s vysledky vyzkumného Setfeni. V prvni kapitole
empirické casti popisuji cile mého vyzkumu, formuluji vyzkumné otazky
a nané navazujici hypotézy. Vysvétluji zvolenou metodu sbéru dat
a rozhodnuti o zkoumaném vzorku, jakou konkrétni organizaci jsem si pro
svllj vyzkum zvolila a pro¢. Seznamuji s provedenou pilotazi
a pfedvyzkumem a dale s realizaci vlastniho vyzkumu. V posledni kapitole
empirické casti se zabyvam analyzou dat a prezentaci vysledkti analyzy.
Soucasti této kapitoly je podkapitola Diskuse, ve které shrnuji vysledky
zkoumani a odpovidam na formulované vyzkumné otazky. V diskusi dale
hodnotim realizované vyzkumné Setfeni a v posledni ¢asti diskuse navrhuji

zmény v konkrétni organizaci.
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Vzdélavani seniort a jeho specifika

V teoretické casti bakalafské prace se budu zabyvat vymezenim
a vysveétlenim pojmd, se kterymi pracuji a které se tykaji vzdélavani seniort
ajeho specifik. V prvni kapitole se zaméfim na starnuti populace, na vymezeni
starnuti a vysvétleni pojmu senior, na zmeény ve stafi, na myty o stafi
a na pojem aktivni starnuti. Ve druhé kapitole se zaméfim na vysvétleni
pojmu geragogika, na celozivotni vzd&lavani, vzdélavani seniortt v CR
ana Univerzity tfetiho veku a jejich historii. Ve tfeti kapitole se budu zabyvat
motivy seniortt k dalSimu vzdélavani, specifiky vzdélavani seniori,

metodami a formami vzdélavani.

1. Starnuti populace

1.1 Starnuti

Starnuti je neustaly proces, ktery se tyka vSech zivych organismii. Tento
proces je individualni a kazdy clovék v rtiznych obdobich starne jinou
rychlosti. Jak uvadi Haskovcova (2010, s. 20), ,,zndme , staré mladiky” a ,, mladé
stafiky”. Jde o neodvratitelny proces, ktery je doprovazen fadou zmeén

fyziologickych, psychickych a socialnich.

Fyziologické zmény jsou nejvice patrné na vzhledu, snizeni pohyblivosti

a ve fyzické zdatnosti. S pfibyvajicim vékem zdravotnich problému pfibyva.
Nejvice vzhled ovliviiuje tvorba vrasek, Sedivéni vlasti a fidnuti vlast. Déle se
zhorsuji smysly jako zrak a sluch. Rovnéz dochazi ke zpomaleni metabolismu,
poklesu imunity a ubytku svalové hmoty. V diisledku téchto zmén ma clovek
méné vitality a stava se i méné aktivnim, coz s sebou casto pfinasi problémy

s nadvahou a s rozvojem civiliza¢nich chorob.
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Psychické zmény se projevuji u kazdého clovéka individualné. Nejvice se

projevuji zhorSenim paméti, a to predevsim kratkodobé paméti (novopamet),
coZ je diisledkem celkového zpomalovéni psychickych procesii (Spaténkova
& Smékalova, 2015, s. 64). Starsi lidé se htife uéi nové véci a hiife si pamatuji
nové informace. Slabne také schopnost koncentrace, kdy je pro starsi lidi
obtizné udrzet pozornost a nejsou schopni delsiho soustfedéni. Tyto zmény
maji pak za nasledek zhorseni pohotovosti, kdy jsou seniofi pomalejsi v reakci

na urcité podnéty.

Socialni zmény také ovliviiuji Zivot seniort. Seniofi odchazeji do penze

a ztraci kontakt se svymi spolupracovniky a zaroven ztrati profesni roli.
S touto zmeénou se senioriim meni také denni rytmus a pracovni ¢innosti. Také
socialnich kontakti mezi vrstevniky seniorim pfirozené ubyva, coz je
zpluisobeno umrtim kamaradd, nebo zdravotnim stavem, ktery znemoznuje
setkavani (épaténkové & Smeékalova, 2015, s. 70). Ztrata socialnich kontaktt
ma vliv na psychiku seniorti, ktefi se tak mohou citit osaméli. Ke zménam
dochazi i vrodinném Zzivote, kdy starsi lidé postupné ztraci sobéstacnost,
stavaji se zavislymi na pomoci rodiny nebo organizaci, které se zabyvaji

asistencnimi sluzbami pro seniory.
1.2 Stari, senior

Stafi se da charakterizovat jako etapa zivota, ke které smétuje zZivot vSech
zivych tvort, tedy i zivot kazdého clovéka. Stafi je hranice lidského Zivota,
obdobi zmén, se kterymi se ¢lovek musi postupné vyrovnavat a naucit se
s nimi zit. Nikdo si nechce stafi pripustit a stafi se pak pro mnohé muze stat
obavanym obdobim. , Kazdy stdrne. I ten, kdo si mysli, Ze se ho stifi netyjkd, se
pomalu a jisté blizi k obdvané hranici, kdy , oficidlné” zacind stdfi.” (Haskovcova,
2010, s. 9). Kazdy ovSem miize vnimat stafi jinak, pro kazdého je to velmi

individualni proces, kazdy také starne jinak. Pro nékoho je stafi otazkou
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vzhledu, pro nékoho otazkou zhorSeného zdravi a zdravotnich problémi,
pro jiného palcivou otazkou ztraty sobéstacnosti a vlastni autonomie. Nékdo
vnima stafi z pohledu obdobi odchodu do dtichodu. Kdy tedy zacina stari?
Pfesné oznaceni pocatku stafi je velmi obtizné. Je to zaroven obdobi, kdy lidé
vétsinou odchézeji z aktivniho pracovniho Zivota do penze. Stafi je mozné

vymezit dle véku (kalendarni stafi), jelikoz je odvozeno od data narozeni.

Déleni stafi podle Svétové zdravotnicke organizace (WHO):

45 — 59 let — stfedni vék

60 — 74 let — rané stari

75 — 89 let — pravé stari

90 a vice let — dlouhovékost (épaténkové & Smékalova, 2015, s. 49)

Za pocatek stafi se v nasi spolecnosti povazuje vék od 65 let (socialni stari),
a to zdtvodu vzniku naroku na starobni dtichod. Z biologického hlediska
ovSem kazdy clovek starne jinak, coz byva ovlivnéno obdobimi Zivota,
ve kterych se clovék zrovna nachazi. Jak uvadi Haskovcova (2010),

o skutecném stafi lze hovorit az od dosazeni véku 75 let.

Jako senior je oznacovan kazdy starsi cloveék. Toto oznaceni se zacalo
pouzivat jako vyznamové neutralni a nezabarveny termin. Pouziva se
ve spojeni s edukaci a nahradilo terminy, které se pouzivaji v jinych védnich
disciplinach. Jak uvadi Cornanifova (1998, s. 26), pojem senior oznaluje
vSeobecné clovéka v celém obdobi stafi, je to pojem emocné nezatizeny
a pojem senior prijali kladné také samotni tcastnici vzdélavani. Oznaceni
senior se pouziva pro osoby nad 60 let. S posouvanim naroku na starobni
diichod se toto oznaceni v posledni dobé posunulo pro osoby nad 65 let.
V Ceské spolecnosti se dfive pouzival nejcast€ji pojem , dlichodce”, coz bylo

spojovano prave s obdobim odchodu do starobniho dtichodu.

13



1.3 Myty a predsudky o stafi, ageismus

Seniofi nemaiji ve spolecnosti jednoduchou situaci, a co se tyka stari, existuji
zazité stereotypy, myty a prfedsudky. Jednim z nejzasadnéjsich pfedsudkit
stafi je fyzicky vzhled a nalady ve stari. Jak uvadi Sykorova (2007), vétsina lidi
sijako ,stafi” pfedstavi shrbeného vrascitého ¢lovéka s bilymi vlasy. Stafilidé
maji pocit, ze mladi lidé se citi nadfazeni. Tyto myty a pfedsudky jsou
zakladem diskriminace — ageismu. ,, Seniofi poukazuji na riizné projevy vékové
diskriminace v bézném, kazdodennim Zivoté, zejména na pohrdani a nedostatek
tolerance ze strany mladych.” (Sykorova, 2007, s. 60). Tyto myty a predsudky
ovSem podporuji obavy ze stafi. Dalsim predsudkem vétsiny lidi
ve spolecnosti je ekonomicka stranka stafi v obdobi, kdy lidé odchazeji
do diichodu a jsou ekonomicky zavisli na spolecnosti. Tato skute¢nost mtize
v mnohych seniorech vyvolat pocit zbytecnosti ve spolecnosti a pocit
zavislosti na produktivni spolecnosti. Naopak néktefi vékem stafi lidé se
starymi neciti do té doby, pokud nemaji zavaznéjsi zdravotni problémy, jsou
sobéstacni a zvladaji kazdodenni ¢innosti bez pomoci druhych. Stim je
spojena otazka ,,autonomie”, kterou ve svém vyzkumu zabyvala Sykorova
(2007). Autonomie je velmi diilezity aspekt zivota seniori a je tfeba ji

respektovat.

1.4 Koncept aktivniho starnuti

Demograficka situace

Pocet seniorti se v poslednich desetiletich neustale zvysSuje a otazka
vzdélavani seniorti se stava stale naléhavéjsi. Starnuti je celosvétovym
fenoménem a WHO jej vnima jako vyzvu pro spolecnost, kdy spolu
se starnutim bude tfeba fesit s tim spojené ekonomické a socialni otazky
ve vsech zemich na svété. Politici budou muset vzit v tivahu pokles podilu déti

a dospélych, a nariist podilu osob ve veéku 60 a vice let (WHO, 2002, s. 6).
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Starnuti populace se tyka také Ceské republiky. Podle tidajii zvefejnénych
Ceskym statistickym tfadem bylo na konci roku 2021 v Ceské republice
2,17 milionu obyvatel ve veéku 65 a vice let, coz pfedstavuje vice nez pétinu

populace, a to 20,6% (CSU, 2022, s. 8 - 9).

,, Dlouhodobé rostouct je v Cesku i podil seniorii na celkové populaci, kteryj je jednim
ze zakladnich ukazatelii starnuti populace. Stejné jako absolutni pocet seniorii se i viha
senioril v populaci v podstaté nepretrzité zvysuje od poloviny 80. let 20. stoleti, tedy

jit témé¥ 40 let.” (CSU, 2022, s. 9).

Obrazek ¢. 1: Pocet a podil seniorti 65+ v populaci v letech 1980-2021 (k 31. 12.)
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Aktivni starnuti

S touto demografickou situaci souvisi otazka vyrovnani se se starnutim
populace, otazka pfistupu k seniorim a vymezenim seniorlim jejich roli
ve spolecnosti. Svétova zdravotnicka organizace (WHO) pfijala termin
,aktivni starnuti”. Chape ho jako ,,...proces optimalizace ptileZitosti pro zdravi,
participaci a bezpecnost s cilem zlepsit kvalitu Zivota lidi s vékem...” (preklad
autorky), (WHO, 2002, s. 12). Stafi je posledni etapa lidského Zivota, kdy se

projevuje postupna ztrata fyzickych sil, mentalni kapacity a zhorSovani

15



zdravotniho stavu. Pro udrzeni kvality Zivota je diilezité, aby se seniofi
aktivné zapojili do ¢innosti, diky kterym najdou smysluplnost svého zivota

a proziji tuto etapu zivota aktivné.

Pojem ,,aktivni” v daném pojeti vnimame jako moznost participace seniortt
ve spolecnosti sohledem na jejich moznosti a potieby. Jde pfedevsim
obudovani a posileni pocitu sobéstacnosti, nezavislosti a seberealizace
seniortl. Seniofi potfebuji najit misto ve spolecnosti vzhledem ke zmeéné
spolecenského statusu, kterou s sebou pfinasi odchod do penze. To je mozné
zapojenim seniorti na trhu prace, rozvijenim stavajicich konicki a zajmi,
cestovanim nebo nachazenim novych zajmt, kdy na tyto ¢innosti neméli
seniofi kvlli pracovnimu vytizeni dostatek casu. Udrzeni aktivity
v seniorském véku pfispiva ke kvalité Zivota seniorti. Z tohoto diivodu je
tfeba zajistit seniorim odpovidajici vzdélavaci aktivity, které budou pomahat
k udrzeni a upevnéni dusevniho i fyzického zdravi, a tim budou pfispivat

k Zivotni spokojenosti seniorti (Spaténkovd, 2015).

V oblasti vzdélavani seniorli je tfeba zabyvat se také otazkou genderu,
jelikoz pocet Zen v seniorském véku prevysuje pocet muzii v seniorském
véku. CSU uvadi, Ze ,Na konci roku 2021 bylo mezi seniory ve véku 65 ¢i vice let
57,9% en a 42,1% muzit, na 100 Zen tak p¥ipadalo 73 muzi...” (CSU, 2022, s. 12).
JelikoZ Zeny se dozivaji vyssiho véku, s pfibyvajicim vékem se podil Zen
zvysuje. Tato skutecnost ma také velky vliv na feSeni starnouci populace

a na zohlednéni této skutecnosti v konceptu aktivniho starnuti.
Shrnuti

Starnuti je vyznamny proces v zivoté kazdého clovéka. I kdyz jsou tyto
zmény u kazdého individualni, nakonec postihnou kazdého znas.
Rozlisujeme zmeény fyziologické, psychické a socialni. Tyto zmény ovliviuji
zivot seniortl, nedaji se zastavit, daji se v urcité mife pouze zpomalit, a proto
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je dlilezité se na tyto zmeény pfipravit a naucit se s nimi zit. Oznacit okamzik,
kdy se jedna o stari, je velmi obtizné. Zpravidla se uvadi doba stafi od 65 let,
kdy se jedna o odchod do penze, tedy socialni stafi. Z pohledu skute¢ného
stafi je dle Haskovcové (2010) vék nad 75 let. Se stafim jsou ve spolecnosti
dlouhodobé zazité myty a pfedsudky, které mohou vyustit az v ageismus.
Ageismus ve spolecnosti nema misto a je tfeba tomuto problému celit.
Spolecnost musi témto predsudkiim predchazet a spolecnost by méla byt
vychovavana k souziti a k pomoci seniortim. S demografickou situaci starnuti
obyvatel souvisi otazka aktivniho starnuti. Aktivni starnuti se da chapat jako
participace seniorti na déni ve spolecnosti. Aktivni starnuti pomaha seniorim
po psychické i socialni strance. Je tfeba se v této oblasti zabyvat také otazkou
genderu, jelikoz Zeny seniorky se dozivaji vyssiho véku a jsou aktivnéjsi nez

seniofi muzi. K tomu je tfeba v konceptu aktivniho starnuti pfihliZet.
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2. Vzdeélavani senioru

2.1 Geragogika

Geragogika se zabyva vychovou a vzdélavanim seniorti, ktera vychazi
z andragogiky (Ondrakova a kol., 2012, s. 33). Jelikoz je vzdélavani seniort
odlisné od vzdélavani déti, nebylo mozné vzdélavani seniorti feSit
pedagogickym pfistupem, ale bylo tfeba vychazet z andragogiky. , Geragogiku
je mozné vymezit jako hrani¢ni disciplinu mezi gerontologii a andragogikou.”
(Spaténkova & Smékalova, 2015, s. 20). Gerontologie je véda o starnuti a stafi.
Andragogika je véda o vychové, vzdélavani a péci o dospélé a oznacuje celou
oblast vzdélavani dospélych. , Vzdéldvini dospélych je organizovand
(sebeorganizovanda), cilevédoma a vice ¢i méné institucionalizovand pomoc dospélému
cloveku, skupinam lidi nebo organizacim, tykajici se zvladani urcitych problémii
pomoci uceni ¢i uspokojeni potieb po poznini.” (Benes, 2003, s. 11). U rtiznych
autortl se mizeme setkat s pojmy geragogika, gerontogogika, gerontagogika,
gerontopedagogika. U zahranicnich autori je mozné se setkat s pojmem
geragogie (Bachmann, 1987). Geragogika je relativné mlada védni disciplina,
ktera vznikla v 50. letech 20. stoleti (Klevetova, 2017, s. 62) na zakladé
demografického vyvoje a nartstajictho poctu seniorti, kdy s tim vznikla
potfeba vzdé&lavani seniorti. Spaténkova a Smékalova charakterizuji
geragogiku jako vzdélavani seniort takto: ,Vzdélivini senioril, to je
ve skutecnosti velké mnozstvi individudlnich, originalnich a neopakovatelnych
fivotnich scéndfii, motivit pro udent.” (Spaténkova & Smékalova, 2015, s. 25).
Ukolem geragogiky je piiprava ¢&lovéka na staf, pomdaha seniortim
a podporuje je. Seniofi jsou velmi zranitelni a odchod do penze mnohdy
nenesou z psychického hlediska dobfe. Geragogika uci seniory najit uctu
k sobé samému a pfevzit zodpoveédnost za sviyj zivot (Klevetova, 2017, s. 62).

Geragogika je zaméfena na vzdélavani v obdobi vlastniho stafi a také
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na vzdélavani vefejnosti k pochopeni stafi, k uceni schopnosti pomoci
seniorum (épaténkové & Smekalova, 2015, s. 28). Klingenberger mini,
ze zakladnim ukolem geragogiky je vybudovat systém, ktery bude klast diraz
na vychovu seniorti k jejich zdravi, na vytvoreni identity pfimefené veku

a na podporu holistického rozvoje ve stati (Klingenberger, 1996).
2.2 Celozivotni vzdélavani

Vzdélavani provazi clovéka celym zivotem uz od détstvi. Vzdélavani
vystizné charakterizuje Muzik (2011) takto: , Vzdéldvani je proces, v némz si
prostiednictvim vyucovani jedinec osvojuje soustavu poznatkit a cinnosti, kterou
vnitinim zpracovanim (zejména interiorizaci) — ucenim — pietvari ve védomosti,
znalosti, dovednosti a ndvyky.” (Muzik, 2011, s. 24). Vzdélavani je tedy
osvojovani znalosti a dovednosti podle individualnich schopnosti kazdého

Clovéka.

Celozivotni vzdélavani je nepretrzity proces. Celozivotni vzdélavani
rozSifuje dosavadni nabyté znalosti, prohlubuje dosavadni védomosti
a dovednosti tcastnikti vzdélavani. Celozivotni vzd€lavani zahrnuje nejen
dalsi vzdélavani, které vyuzivaji i€astnici v ramci své profese, ale zahrnuje
povinnou skolni dochéazku, programy a kurzy zajmového vzdélavani, détské
univerzity, univerzity tfettho véku nebo vzdélavani a aktivizacni programy
pro seniory. Celozivotni vzdélavani umoznuje také vzdélavani tém, ktefi
pottebuji nebo chtéji rekvalifikaci a umoznuje zlepsit postaveni na trhu prace.
., CeloZivotni uceni chape veskeré uceni jako nepierusenou kontinuitu ,,od kolébky
do zralého veku”. Vysoce kvalitni zikladni a vseobecné vzdélavini pro vsechny,
od nejutlejsiho détstvi, je jeho zakladnou. Mélo by zajistit, Ze se clovék ,nauci ucit se”
a Ze bude mit k uent pozitivni postoj.” (MSMT, 2007, s. 8). CeloZivotni vzdélavani
je individualni a zalezi na kazdém, zda a v jaké mife tohoto vzdé€lavani

vyuzije.
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Celozivotni vzdélavani je mozné délit do dvou zakladnich etap: pocatecni

a dalsi vzdé&lavani (MSMT, 2007, s. 8):

Pocatecni vzdélavani je uskutec¢tiovano v mladi, rozd€luje se na tfi faze:

e primarni vzdélavani (zakladni skola)
e sekundarni vzdélavani (stfedni skola)
e terciarni vzdélavani (vysokoskolské vzdélavani, vyssi odborné

vzdélavani, specializované vzdélani odborné nebo umélecké)

Dalsi vzdélavani je individualni a zaméfuje se na rtizné oblasti. Uplatiiuje se

pro lepsi uplatnéni na trhu prace, nebo pro ziskavani novych znalosti
a dovednosti souvisejicich s kazdodennim osobnim nebo ob¢anskym Zivotem.

Jednou z oblasti dalsiho vzdélavani je pravé také vzdélavani pro seniory.

Celozivotni vzdélavani zahrnuje formalni, neformalni a informalni

vzdélavani (Veteska & Tureckiova, 2008, s. 10).

e Formalni vzdélavani je zamérné, fizené a organizované
ve vzdélavacich institucich. Formalni vzdélavani zacina u déti
na zakladnich Skolach. Je upraveno legislativou a vzd€lavaci stupné
na sebe navazuji.

e Neformalni vzdélavani je organizované a probiha mimo vzdélavaci
instituce formou kurzli, seminaii, workshopti apod. Jedna se
o ziskavani znalosti a dovednosti, které rozviji zkusenosti, postoje,
hodnoty a osobnost ¢lovéka vyuzitelné v ramci jak spolecenského, tak
i pracovniho uplatnéni. Cilem neformalniho vzdélavani neni jen
ziskavani novych znalosti a dovednosti, ale jde také o zlepseni kvality
zivota. Toto neformalni vzdé€lavani je dobrovolné a zalezi na kazdém,

zda ma o takovéto vzdélavani zajem. Pro seniory neformalni
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vzdélavani predstavuje prednasky, kurzy, workshopy, spolecné
aktivity nebo Univerzity tfetiho veéku.

e Informdlni vzdélavani je neorganizované a probiha béhem
kazdodennich ¢innosti jak v praci, tak ve spolecnosti nebo ve volném
case. Informalni vzdélavani je soucasti zivota kazdého ¢lovéka, probiha

jiz od narozeni a tyka se vSech oblasti lidského zivota.

Pro pracujici dospélé v mladsim a stfednim véku je vzdélavani dulezité
z pohledu rozvoje a upeviiovani pozice v zameéstnani. Jak mini Veteska
a Tureckiova (2008), uroven dosazeného vzdélani ma vliv na lepsi uplatnéni
na trhu prace. Tato skutecnost se tyka pracujicich dospélych v mladsim
a stfednim véku. Vzdélavani seniort je ovSem odlisné od vzdélavani
pracujicich dospélych. Divodem jsou cile a motivace vzdélavani u seniort.
Pro seniory, ktefi jiz nepracuji a vstoupili do penze, je dalsi vzdélavani
vyplnénim volného casu, mohou se ucit véci, na které neméli p¥i zaméstnani
Cas. , Pi jakékoliv vzdélavaci akci pro seniory si dand instituce a piislusny lektor vzdy
musi uvédomit, Ze akce se kond jako zdjmovd cinnost nebo volnocasovad aktivita
pro seniory, jsou tam tedy dobrovolné a oni by se s nimi radi setkali i na dalSich
podobnijch akcich.” (Ondrakova a kol., 2012, s. 33). Je tedy dulezité motivovat
seniory i béhem vzdélavacich akci, aby méli zajem v dalsSim vzdélavani

pokracovat.
2.3 Vzdélavani seniori v CR

V Ceské republice bylo vzdélavani vzdy na vysoké tirovni a vzdy bylo
odpovidajici potfebam celé spolecnosti. Vzhledem k nartstajicimu poctu
seniort v poslednich desetiletich, a tim nartstajici potfebé ve vzdélavani
seniorti, se zvysil pocet vzdélavacich aktivit a kurzli pro seniory. Vzdélavaci
kurzy a akce jsou nabizeny napfiklad ve vzd€lavacich centrech, v neziskovych

organizacich, ve Skolach, v domovech pro seniory nebo ve vefejnych
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knihovnach. Vice organizované a institucionalizované vzdélavani pro seniory

probiha na vysokych skolach v ramci Univerzit tfettho véku.
Univerzity tfetiho véku (U3V)

U3V poskytuji  seniorim  vzdélavani pfi  vysokych  Skolach
na vysokoskolské trovni, ovSem vysledkem neni ziskani akademického
titulu. Seniofi po tuspésném studiu ziskaji potvrzeni o absolvovani a pfedavani
potvrzeni je zachovan slavnostni charakter. Studia na U3V se mohou zucastnit
zajemci starsi 60 let (U3V, 2023). Formy vyuky na U3V jsou vétsinou formou
prednasky nebo seminate. O tento typ vzdélavani je mezi seniory velky zajem.
Vétsina nabizenych kurzi je na odborné urovni. Kvalita vyuky je
zprostfedkovana odborniky, jako jsou docenti, profesofi a odborni asistenti
prislusné vysoké skoly. Také univerzitni prostredi, ve kterém vyuka probiha
ma pozitivni motivaéni vliv na tastniky tohoto vzdélavani (Spaténkova &

Smékalova, 2015).
Historie U3V

Univerzity tfetiho véku maji svlij ptivod ve Francii, kdy poprvé byla U3V
zalozena vroce 1972 v Toulouse Pierrem Vellasem. Vroce 1981 byla
v Cambridge zalozena prvni britska verze U3V (Sibai & Hachem, 2021, s. 3).
Prvni U3V v nasi republice byla zaloZena v roce 1986 pfi Univerzité Palackého
v Olomouci a kazdorocné ji uspésné dokonci zhruba 800 ucastniki (U3V,
2023). V soucasné dobé jsou U3V po celé Ceské republice. V Ceské republice
existuje Asociace univerzit tfettho veku (AU3V, 2023), ktera byla zalozena
v roce 1993. Cilem této organizace bylo koordinovat a propagovat vzdélavani
nové vznikajicich Univerzit tfetiho véku v té dob€. V roce 1993 se stala clenem
Mezinarodni asociace univerzit trettho véku (AUITA - Association
Internationale Des Universites Du Troisieme Age), vroce 1994 clenem

sdruzeni Evropské federace studentli seniorti (EFOS). V roce 2002 byla
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Asociaci univerzit tfettho véku (AU3V, 2023) udélena statni podpora
seniorského vzdélavani z prostfedki Ministerstva prace a socialnich véci.
AU3V sjednotila pravidla pro fungovani U3V na vysokych $kolach v Ceské
republice. Pro zajemce o vzdélavani na Univerzitach trettho véku je
na webovych strankdch AU3V uveden seznam vsech U3V v Ceské republice

(AU3V, 2023).

Shrnuti

Vychovou a vzdélavanim se zabyva geragogika, ktera vychazi
z andragogiky. Geragogika se zaméfuje na pripravu cloveka na stari,
na vzdélavani seniortt v obdobi vlastniho stari, ale také se zaméfuje
na vefejnost k pochopent stari a k pomoci seniorim. Vzdélavani seniort patii
do neformalniho vzdélavani. Toto neformalni vzdélavani je dobrovolné
a predstavuje pro seniory rtizné prednasky, kurzy, workshopy a spolecné
aktivity. Pro seniory je urceno také vzdélavani na vysokoskolské urovni
prostrednictvi Univerzit tfettho véku (U3V). Toto vzdélavani je realizovano
pfi vysokych skolach. Po uspésném studiu seniofi ziskaji potvrzeni
o absolvovani. O tuto formu vzdélavani je mezi seniory velky zajem.
Pro seniory je dalsi vzdélavani pfinosem po psychické strance a seniofi maji
moznost udrzovat kontakty se svymi vrstevniky a maji moznost aktivniho

zivota.
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3. Specifika vzdélavani seniort

3.1 Specifika vzdélavani seniori

Schopnost ucit se ma clovek po cely zivot, i kdyz v pozdéjsim véku je ucent
obtiznéjsi. Vzdeélavani seniori je specificka oblast vzdélavani dospélych.
Seniorsky vék ucastnikii vzdélavani ma z hlediska vzd€lavani urcita specifika
a limity, a ty je tfeba ve vzdé€lavacim procesu zohlednit a respektovat.
Narozdil od vzdélavani dospélych v pracovnim procesu se ve vzdélavani
seniori jedna predevSim o zajmové neformalni vzdélavani. Vzdélavani
seniori. pomaha seniorim zit aktivnhé a zkvalitiovat jejich Zivot.
Pfi vzd€lavani seniorti se vzdélavatelé setkavaji s problémy a limity, které
zpuisobuje proces starnuti. Tyto limity velkou mérou ovliviiuji vzdélavaci
proces a vzdélavatelé seniorti na né musi byt pfipraveni. Cim je ¢lovék starsi,
tim vyrazn&jsi tyto zmény jsou. Spaténkova a Smékalova rozdéluji tyto zmény
na tfi oblasti, na fyzické (fyziologické) zmény, psychické zmény a socialni

zmény (Spaténkova & Smékalova, 2015, s. 64).

o Fyziologické zmény

Z tyziologického hlediska dochédzi vlivem starnuti ke zménam
organismu. Dochazi ke zhorseni zraku, sluchu, zhorseni pohybovych
funkci a pfichazeji potize sjemnou motorikou. ZhorSeni sluchu ma
negativni vliv na vnimani a celkové porozumeéni vykladu. Jak uvadi
Spaténkova a Smékalova (2015), tyto problémy mohou byt bariérou
ve vzdélavani seniorti a mohou vést k frustraci a tizkosti (Spaténkova
& Smékalova, 2015, s. 64). Ztéchto duvodi se mohou seniofi
vzdélavacim akcim vyhybat a mohou tak zlistat osaméli. Je tfeba, aby
se vzdélavatelé na tyto fyziologické zmény pfipravili a upravili
vzdélavaci proces vzhledem k témto zménam. Vyukové materialy je

mozné pfipravit s vétsSim pismem a ve vétsSim formatu. Vzdélavatel
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muze mluvit vice nahlas nebo mutze pouzit naptiklad mikrofon.
Jemnou motoriku a pohyb je mozné procvicovat a je mozné zamerit
pfipravu kurzi i na tuto problematiku.
Psychické zmény

Psychické potize se u starsich lidi projevuji zhorSenim kognitivnich
funkci, jako je pameét (zejména kratkodoba), pozornost, koncentrace,
pohotovost, porozuméni nebo prostorova orientace. Tyto zmény je
nutné ve vzdélavacim procesu také zohlednit. Je mozné zpomalit
tempo vyuky, zafadit mensi objem informaci, Castéji latku opakovat.
Vzdélavatel mlize zatradit vice prestavek, aby si seniofi odpocinuli,
dlouhym soustfedénim neztraceli pozornost a nebyli béhem
vzdélavaciho procesu unaveni.
Socialni zmény

S odchodem do penze nastavaji vyrazné socialni zmény v zivoté
senioril. Seniofi ztraceji postupem casu své pratele a kamarady. Déje se
to s dtvodu umrti a také z dtivodu zdravotnich problémi, kdy seniofi
nejsou schopni setkavani. Seniofi se tak nezfidka dostavaji do izolace
a jako kontakty jim zlistavaji pouze kontakty v ramci rodiny. Seniofi
odchodem do penze ztraci urcité postaveni ve spolecnosti. Vzdélavaci
akce pro seniory pomahaji seniorim se ziskanim sebevédomi,
naplnénim volného casu a pomahaji seniorim najit znovu vlastni
duistojnost. Jak uvadi Cornanicova (1998), vzdélavani seniorti ma jiny
cil, nez vzdélavani dospélych, ktefi se ticastni pracovniho procesu.
V seniorském véku nejde jiz o vzdélavani pro zvySovani kvalifikace
a pro upevnéni na trhu prace (Cornanicova, 1998, s. 78). U seniorii jde
prostrednictvim dalsiho vzdélavani o aktivni proziti stafi a o pozitivni

vliv na psychiku seniort.
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3.2 Motivace senioru ke vzdélavani

Motivaci chapeme v psychologii jako pfi¢inu urcitého chovani. Diky
motivaci uspokojujeme své potfeby. Motivace pracujicich dospélych souvisi
jak se zameéstnanim, tak také snaplni volného casu. Ve vztahu k praci je
pro dospélé motivaci ke vzdélavani dobré uplatnéni na trhu prace jako
napriklad ziskani nového zaméstnani, udrzeni stavajictho zaméstnani nebo
kariérni rtst. Technologicky vyvoj jde neustdle kupfedu a pro mnoho
dospélych pracujicich je nutnost vyuzivat technologie v zaméstnani,
a vzdélavani v oboru novych technologii je pro né nutnosti. U seniorti vychézi
motivace zjinych potieb. Seniofi, ktefi jsou jiz v penzi, nemaji jiz potfebu
vzdélavani z pracovnich diivodi. Technologicky vyvoj ovSem zasahuje
i do Zivota seniorti. Jako jednou z motivaci ke vzdélavani pro seniory mtize
byt naucit se zachazet snovymi technologiemi. Nebudou to ovSem
technologie, které jsou potfeba kvykonu zameéstnani, ale budou to
technologie, které mohou seniofi vyuzivat v bézném zivoté. Napiiklad
vyuzivani internetu, prace s pocitacem nebo prace s chytrym telefonem jsou
¢innosti, se kterymi se néktefi seniofi nemuseli v pritbéhu svého profesniho
ani osobniho Zivota setkat. OvSem tyto technologie pomahaji senioriim
ve fungovani ve spolecnosti, rozviji jejich konicky a pomahaji udrzovat

socialni kontakty (napiiklad vyuziti internetu, emailu, socialnich siti apod.).

Seniofi odchodem do penze vétsinou ztrati kontakt s lidmi, se kterymi se
stykali kazdy den, a to jsou jejich spolupracovnici ze zaméstnani. Je tfeba si
uvédomit, Ze v praci ¢lovék stravi podstatnou cast svého zivota. Pfi odchodu
do penze maji seniofi potfebu vyplnit volny cas. Dal$im motivem
pro vzdélavani seniorti jsou socialni kontakty a potteba setkavani se se svymi
vrstevniky. Na vzdélavacich akcich mohou seniofi navazat nové kontakty
a nova pratelstvi. Timto lze pomoci seniorim vyrovnavat se s osamélosti, coz

je pro seniory velmi dilezité. Vzdélavani seniorti je ovSem zcela dobrovolné.
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Pfi vzdélavani senioril je tedy tfeba dbat na to, aby vzdélavaci akce byly
zajimavé, uzptisobené limitlim seniorti tak, aby senioriim tyto vzdélavaci akce
pomahaly Zit aktivné. Zda se budou seniofi dale vzdélavat, zalezi jiz jen
najejich vnitfni motivaci, ucast na vzdélavani je pouze jejich rozhodnuti

(épaténkové & Smeékalovj, 2015, s. 72).

Pocet zen v seniorském véku vyrazné prevysuje pocet muzl v seniorském
véku. Tato skutecnost se odrazi ve slozeni ucastnikli akci pro seniory. Jak
vyplyva z vyzkumu Marhankové Hasmanové (2013), vzdélavacich akci se
ucastni prevazné zeny. Toto neni ovSem jen otazkou vyssiho poctu zen
v seniorském véku, ale odrazi to i skutecnost, Ze Zeny jsou aktivnéjsi nez muzi.
Jak uvadi Marhankova Hasmanova ze zkuSenosti zcenter nabizejicich
volnocasové aktivity pouze pro seniory: , Absence muzii v centrech byla patrnd
jiz pri pronim pohledu na jejich ndvstévniky.” (Marhankova Hasmanova, 2013,
s. 134). Z toho vyplyva, ze pokud Zeny navstévuji ve vétsi mife vzdélavaci

kurzy pro seniory, maji jiné motivy k dalSimu vzdélavani nez muzi.
3.3 Vzdélavatel dospélych

Vzdélavatel uskutectiuje vzdeélavaci aktivity a provazi ucastniky
vzdélavani vzdelavacim procesem. Vzdélavatel ve vzdélavacim procesu plni
velmi dtilezitou funkci a na kvalitach vzdélavatele zavisi kvalita vzd€lavaciho
procesu. Vzdélavatel vymezuje cile, metody, formy a prostfedky vzdélavaciho
procesu. Motivuje ucastniky vzdélavactho procesu a je jim oporou
pfi pfekonavani piekazek. Charakteristika, pracovni cinnosti, kvalifikace
k vykonu povolani a kompetencni pozadavky jsou uvedeny na strankach
Narodni soustavy povolani (NSP, 2023). Vzdélavatel dospélych by mél mit
pfedevsim kompetence odborné, metodické, pedagogické (andragogicke)

a hlavné osobnostni.
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Vzdélavatel seniorti se podstatné lisi od vzdé€lavatele dospélych.
Vzdé€lavatel seniorti musi pracovat se seniory jako se skupinou, ktera ma sva
specifika, a tato specifika je tfeba respektovat. Vzdélavateli seniorti tedy
nestaci k uspéSnému vedeni vzdélavaci akce pouze potfebné kompetence
a odborné znalosti k dané vzdélavaci akci, vzdélavatel seniort musi znat
specifika seniort a témto specifikim vzdélavaci akci pfizptisobit. Jak uvadi
Ondrakova a kol. (2012), od vzdé€lavatele seniorti se ocekavaji ,,...didaktické
kompetence seniory vyucovat...“(Ondrakova a kol., 2012, s. 42). Jak dale
Ondrakova a kol. uvadi, vzdé€lavatelé maji tendence pfistupovat
ve vzdélavani k seniorim jako k nekompetentnim osobam (pouzivaji napf.
zdrobnélin). Tento pfistup ovSem v seniorech miize vyvolat nepfijemné pocity
a Casto se stava, ze seniofi nemaji ke vzdélavatelim davéru. Proto je tedy
velmi dutlezité, pfistupovat k seniorim jako ke specifické skupiné
a prizpusobit vzdélavaci proces specifikiim této skupiny. Kdo je dobrym
vzdélavatelem dospélym, nemusi byt dobrym vzdélavatelem pro seniory.
Vzdélavatel seniorti si nevystaéi pouze s odbornymi znalostmi, mél by mit
i vSeobecny prehled a byt seniorim nejen odbornym vzdélavatelem, ale

predevsim radcem a pomocnikem.
3.4 Metody a formy vzdélavani seniori

Metoda vzdélavani je postup, kterym smeéfujeme kurcitému cili.
Ve vzdélavani je metodou definovan zpusob organizovani a realizace
vzdélavactho procesu tak, aby byl vzdélavaci proces co nejefektivnéjsi. Je to
vlastné zptisob, jak pfedat informace, aby si ticastnik zapamatoval a odnesl
ze vzdélavaciho procesu co nejvice informaci. , Metody jsou tedy zpiisoby
zprostiedkovini uciva (jinymi slovy metoda je cesta k cili).” (Spaténkova &
Smeékalova, 2015, s. 125). Ve vybéru metody hraje velkou roli obsah uciva.
Podle obsahu uciva je tedy mozné zvolit odpovidajici a nejvhodnéjsi metody,

aby byl vzdélavacim procesem naplnén cil. Vybér metody také zavisi
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na konkrétni skupiné tcastnikii. Ve vzdélavani seniort1 je ve vybéru metod
dtlezité prihlédnout ke specifikiim seniori a podle toho vybrat vhodnou

metodu vzdélavani.
Spaténkova a Smékalova (2015) rozliduji tfi skupiny vzdélavacich metod:

e tradicni (napf. vypravéni, vysvétlovani, pfednaska, prace s textem,
rozhovor)
e aktivizaéni (napf. diskusni metody)

e kreativni

Pfi vybéru metod vzdélavani je tfeba ptizptisobit vybér konkrétni skupiné
seniorti. Velmi také zalezi na zkuSenostech vzdélavateli, jak dokazi
vzdélavatelé vzdélavaci metody vyuzit a vhodné pfizptsobit specifikiim

senioru.

Formy vzdélavani jsou urcity ramec vyuky a vnéjsi organizacni usporadani
vzdélavactho procesu (Palan & Langer, 2008, s. 150). Jedna se o délku
vzdélavactho procesu, prostfedi, ve kterém bude vzdélavaci proces probihat
nebo o pocet tcastniki, ktefi se budou vzdélavaciho procesu ucastnit. Formy
vzdélavani lze také délit podle ucasti na vzdélavani na prezen¢ni vyuku,

distancni, kombinovanou a sebevzdélavani.

Ve vzdélavani seniorti je vybér forem a metod vzdélavani velmi dilezity.
Vybér forem a metod ve vzdélavani seniort1 je tfeba vhodné zvolit vzhledem
ke specifikiim vzdélavani seniori. Délku trvani je tfeba zvolit s ohledem
na fyziologické limity seniorti. Délka vzdélavaciho procesu by méla byt 60-120
minut a je nutné zaradit vice prestavek na odpocinek. Prostfedi vzdélavaciho
procesu by mélo byt prijemné, aby se seniofi citili bezpetné a mohli se
soustfedit na vzdélavaci proces. Pocet ucastnikli je tfeba volit s ohledem

na typ vzdélavaci akce. Pocet ticastniki by mél byt maximalné osm az deset,
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a to z diitvodu individualniho pfistupu. V pfipadé vétsiho poctu seniort by se
mohli seniofi citit frustrovani, pokud by jim vzdélavatel nevénoval dostatek
casu. Naopak pokud by se vzdélavatel vénoval postupné vSem pfi veétsim
poctu ucastnikli, nebylo by mozné probrat dostatecné mnozstvi informaci
a seniofi by se mohli citit nespokojeni. Co se tyka tiCasti seniori na zdélavacim
procesu, za nejefektivnéjsi povazuji prezencni vzdélavani. Pfi prezencnim
vzdélavani jsou seniofi v pfimém kontaktu se vzdélavatelem, ktery je
v pfipadé potieby schopen seniorim okamzité pomoci s vyfeSenim jejich
problému. Prezenc¢ni forma vzdélavani také umoziiuje seniorim socialni
kontakty se svymi vrstevniky a ucastniky vzdélavacich programii, umoziuje
jim konzultovat a sdilet navzajem svoje zazitky, poznatky a problémy. Volba
forem je tedy pii pfipravé vzdélavacich kurzi pro seniory velmi dilezita

pro spokojenost a zajem seniorii na ticasti na vzdélavacich aktivitach.
Shrnuti

Specifika seniorti ovliviiuji vzd€lavani seniorti a je tfeba k nim pfihlizet.
Vlivem starnuti se projevuji fyziologické, psychické a socialni zmény.
Z fyziologického hlediska ma na vzdélavani vliv zhorSeni zraku, sluchu,
zhorseni pohybu a potiZe s jemnou motorikou. Psychické zmény se projevuiji
zhorsenou kratkodobou paméti, pozornosti, koncentraci, pohotovosti nebo
problémy s porozuménim. Socidlni zmény nastavaji odchodem do penze
ztratou kontaktli se spolupracovniky a s vrstevniky. S tim souvisi motivace
seniort1 k dalSimu vzdélavani, ktera je odlisna od motivace dospélych, jelikoz
dospéli pracujici se vzdélavaji predevsim kvuli své profesi, kvili svému
zameéstnani. Pro seniory je motivaci k dalSimu vzdélavani socialni kontakt,
tedy setkavani s vrstevniky nebo ostatnimi tcastniky vzdélavacich kurza.
Dalsim motivem je ziskavani novych znalosti a dovednosti predevsim
z oblasti technologii, kdy nové technologie, jako je internet, email, socialni sité,

pomahaji seniorim byt v kontaktu s ostatnimi lidmi. V této oblasti se
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setkavame s jinymi motivy k dalSimu vzdélavani u Zen seniorek a u muza
seniorti. Je to dano tim, Ze Zeny jsou vice aktivni a muzi maji vétsi zajem
o technologie. Tato specifika a motivy seniorti by méli vzdélavatelé zohlednit
ve svych vzdélavacich kurzech a akcich. Vzdélavatel seniortt by nemél mit
pouze odborné znalosti a dovednosti, ale mél by byt také pomocnikem a mél
by citlivé naslouchat potfebam a problémiim seniorti. Vzdélavatel by mél
pfi vzdélavani seniorti také peclivé vybirat a zvazit, jaké formy a metody
pfi vzdélavani pouzije. Vybér forem a metod by mél vzdélavatel volit
s ohledem na specifika a limity seniorti. Naptiklad zaradit vice pfestavek, aby
méli seniofi si ¢as odpocinout. Dale by méli vzdélavatelé vyuzivat co nejvice
prezenéni formu vzdélavani, jelikoz socialni kontakty jsou pro seniory velmi
dtlezité. Dalsi moznosti je napfiklad mensi pocet ucastnikli s ohledem
na obsah vzdélavaci akce. Volba metod a forem vzdélavani je pti vzdélavani

seniortl velmi dtilezita a vzdélavatelé by tuto skutec¢nost neméli podcenit.
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Vyzkum vzdélavani seniort a jeho specifika

V empirické casti bakalarské prace popisuji metodologii vyzkumu,
zpracovani ziskanych dat a seznamuji svysledky vyzkumného Setfeni.
Zkoumam motivy seniori ke vzdélavani z pohledu vzdélavateli, nazory
vzdélavatelti na specifika vzdélavani seniorti, ktera maji vliv na vzdélavani,
a dale zkoumam, ktera specifika vzdélavatelé zohlednuji ve vzdélavani
seniorti a jakym zptsobem. Vysledky vyzkumu prezentuji pomoci graft
v kapitole Analyza dat. V kapitole Diskuse jsem provedla shrnuti vysledki,
zhodnoceni vyzkumného Setfeni a navrhla jsem zmeény ve vzdélavani seniorti
v konkrétni organizaci, tedy v Méstské knihovné Prostéjov. Soucasti prace je

také dotaznik, ktery jsem predlozila respondentiim.

4. Projekt vyzkumu

4.1 Cil vyzkumu

Cilem mého vyzkumu bylo zjistit jednak motivy seniorti k dalSimu
vzdélavani z pohledu vzdélavateld, jednak specifika/limity vzdélavani
seniorti, které podle vzdélavatelti nejvice ovliviiuji vzdélavaci proces,
a identifikovat specifika/limity, které vzdélavatelé zohlednuji v realizaci
vzdélavactho procesu a jakym zplsobem. Vyzkum na problematiku
vzdélavani seniorti nahlizi z pohledu vzdélavatelii. Vzdélavatelé pfedstavuji
dtlezity clanek ve vzdélavacim procesu, kdy se setkavaji s problémy
vevzdélavani seniort a vzdélavaci proces prizplisobuji specifikiim
seniorského veku. V navaznosti na vysledky vyzkumu v konkrétni vzdélavaci

instituci navrhnu zmény ve vzdélavani seniort.
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4.2 Vyzkumné otazky a stanoveni hypotéz

Na zédkladé cilt mého vyzkumu jsem formulovala tyto vyzkumné otazky

a na né navazujici hypotézy:

VO1: Co podle zkusenosti vzdélavatelii nejvice motivuje seniorky Zeny

a seniory muze k ucasti na dal$im vzdélavani?

Seniofi maji jinou motivaci ke vzdélavani nez dospéli v produktivnim
véku. Seniofi jiz nepotiebuji dalsi vzdélavani k udrZeni se na trhu prace,
ke zvySovani kvalifikace nebo pro kariérni rtist. Pokud se jedna o nové
technologie, seniofi jiz nepotfebuji vzdélavani, které souvisi snovymi
technologiemi potfebnymi k vykonu zaméstnani, ale seniofi potfebuji znat
nové technologie pro bézny zivot nebo pro své konicky. Jedna se napriklad
o pocitace, mobilni telefony, internet, email nebo socialni sité. Odchodem
do penze vétSinou ztrati seniofi kontakt se svymi kolegy ze zaméstnani.
Setkavani slidmi a spolefensky Zivot jsou pro seniory velmi diilezité
po psychické strance. Vzdélavaci akce mohou byt pro seniory pfinosné
z pohledu setkavani svrstevniky a zpohledu vyplnéni volného casu.
Na zakladé téchto skutecnosti jsem stanovila hypotézu H1, ve které
predpokladam, ze seniofi potfebuji nejcastéji vyplnit svlij volny cas nez
ziskavat nové znalosti. Pfedpokladam takeé, ze seniorky zeny maji k dalsimu

vzdélavani jiné motivy nez seniofi muzi a formulovala jsem hypotézu H2.

H1: CastéjSim motivem ke vzdélavani seniorti je vyplnéni volného asu nez

ziskavani novych znalosti a dovednosti.

H2: Seniorky Zeny maii jiné motivy ke vzdélavani neZ seniofi muZi.
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VO2: Jaka specifika/limity seniorti nejvice ovliviiuji vzdélavaci proces

podle vzdélavateli?

Starnuti predstavuje fyziologické, psychické a socialni zmény.
Z tyziologickych zmén ovliviiuje vzd€lavaci proces zejména zhorseni zraku,
sluchu, pohyblivosti a jemné motoriky. Psychické zmény ovliviiuji kognitivni
funkce, jako jsou pamét, pozornost, koncentrace, pohotovost a prostorova
orientace. Socialni zmény jsou individualni a u seniortl nastavaji v nejvéetsi
mife odchodem do penze, kdy seniofi odchazi ze zaméstnani, ve kterém
pusobili vétsinu svého zZivota. VSechny tyto zmény velmi ovliviiuji vzdélavani
seniori. Pfedpokladam, Ze na vzdélavani seniori maji nejvétsi vliv
fyziologické zmény, tedy zhorSeni zraku, sluchu, zhorSeni jemné motoriky

a pohyblivosti.

H3: Z pohledu vzdélavatelt maji na vzdélavaci proces nejvétsi vliv

fyziologické zmény nez psychické zmény.

VO3: Jaka specifika/limity seniort zohlediiuji vzdélavatelé nejvice

v realizaci vzdélavaciho procesu?

Vzdélavatelé seniorti se mohou potkat s rliznymi problémy ve vzdélavani
seniortt a musi byt pfipraveni na to, Ze seniofi maji urcité problémy, které
ovliviiuji vzdélavaci proces. Vzdélavatelé seniort musi byt na tato specifika
pripraveni. Vzdélavatelé nikdy dopfedu neznaji slozeni skupiny tcastniki,
a i pfesto by méli pfizpiisobit vzdélavaci akci tak, aby vyhovovala co
nejvétsimu  poctu ucastniki seniorti. Jelikoz vSichni lidé starnou, lze
predpokladat urcita specifika seniorti ve vétsi mife. Vzdélavatelé mohou byt
omezeni technickym vybavenim pro realizaci vzdélavaciho procesu

a nemuseji mit vzdy moznost zohlednit vSechna specifika seniort.
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Predpokladam, ze vzdé€lavatelé nejvice prizplisobuji vzdélavaci proces

s ohledem na zhorSeni fyzickych schopnosti.

H4: Vzdélavatelé ptizptisobuji vzdélavaci proces seniordl vice s ohledem

na fyziologické zmény neZ na psychické zmény.

VO4: Jak vzdélavatelé zohlednuji specifika/limity vzdélavani seniorii

v realizaci vzdélavaciho procesu?

Ctvrta vyzkumné otazka se zamé&fuje na to, jak vzdélavatelé pFizptisobuiji
vzdélavaci proces sohledem na specifika seniorti. Vzdélavatelé mohou
vzdélavacimu procesu prizpusobit jak metody vzdélavani, tak i formy
vzdélavani. Vybér vhodné metody i formy je ve vzdélavani seniort velmi
dtlezity. Vzdélavatelé jsou pfi realizovani vzdélavaciho procesu limitovani
vnéjsimi faktory, jako naptiklad prostfedim organizace, ve které vzdélavani
probiha nebo technologickym vybavenim, které maji ke vzdélavani
k dispozici. Vzhledem k moZnostem vzdélavatelti s ohledem na prostiedi
vzdélavaci organizaci predpokladam, ze vzdélavatelé zohledniuji specifika
seniori volbou vhodnych forem vzdélavani, jako je napfiklad délka
vzdélavactho procesu nebo pocet tcastnikil. Z tohoto predpokladu vychazi

hypotéza H5.

H5: Hlavni duraz pfi vzdélavacim procesu senioru kladou vzdélavatelé

na volbu vhodné formy vzdélavani.

4.3 Metoda sbéru dat

Pro svlij vyzkum jsem pouzila kvantitativni vyzkumnou strategii v ramci
pripadové studie v konkrétni organizaci poskytujici vzdélavani seniortim, a to
Meéstskou knihovnu Prosté€jov. Dotaznik byl sestaven z uzavienych otazek,
ve kterych jsem pouzila skalu Likertova typu (Chraska, 2016, s. 161).
Pro hodnotici skalu jsem pouzila desetibodovou stupnici 1-10. Respondenti
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méli za kol vybrat na hodnotici Skale miru dtilezitosti u jednotlivych polozek.
Zamérné jsem zvolila sudy pocet bodli na skale, aby respondenti neméli
tendenci sklouznout ke zjednoduseni svych odpovédi a byli nuceni pfemyslet,

na kterou stranu hodnotici skaly se pfikloni.
4.4 Rozhodnuti o pfipadu a popis zkoumaného vzorku

Pro svlij vyzkum v ramci pfipadové studie jsem si zvolila konkrétni
organizaci - Méstskou knihovnu Prostéjov (Méstska knihovna Prost€jov,
2023a). Prostéjov je okresni mésto s dobrou infrastrukturou s okolnimi obcemi
a vesnicemi. K rozhodnuti vybrat si pravé Méstskou knihovnu Prostéjov (dale
jen , knihovna”) mé vedlo ne€kolik dGivodt. Vzdélavaci kurzy jsou v knihovné
zdarma a pfistupné vSem zajemctim. Tato skutecnost je diivodem velkého
zajmu o tyto kurzy a knihovna dokonce vede pofadnik zdjemct. Seniofi jsou
klienti knihovny, maji pfimy pfistup k informacim o pofadanych kurzech.
Seniofi znaji pracovniky knihovny, maji k nim dtivéru a z téchto divodu jsem
predpokladala, Ze vzdélavatelé v knihovné budou mit cenné informace
a zkuSenosti se vzdélavanim seniorti. Dalsim divodem byl fakt, Ze knihovna
je ,stfedobodem” déni ve méste. Pracovnici knihovny maji informace
a prehled tykajici se veskerych oblasti, a jsou ochotni pomoci a poradit vSem.
V knihovneé jsou vSichni vzdélavatelé velmi vstficni a ochotni, a v ramci mého
vyzkumu mi bylo umoznéno ztcastnit se vzdélavaci akce pro seniory, ¢imz

jsem ziskala velmi cenné informace pro mj vyzkum.
4.5 Pilotaz

Pro ziskani predbéznych informaci o daném problému jsem na zacatku
vyzkumu provedla pilotaz v dané organizaci, tedy v knihovné. Pilotaz jsem
zvolila z toho diivodu, abych ziskala hlubsi nahled na zkoumany problém

(Chraska, 2016). Metodou pilotaze se mi podafilo blize charakterizovat jak

36



vzdélavatele, ucastniky vzdélavacich akci, tak také prostfedi, ve kterém se
vzdélavaci kurzy konaji. V ramci pilotaze jsem se také seznamila s tim, jak
jednotlivé kurzy u jednotlivych vzdélavatelt probihaji a jaké informace maji
vzdélavatelé o seniorech k dispozici. Vramci pilotaze jsem pouzila
polostrukturovany rozhovor a metodu pozorovani. Pomoci pilotaze jsem si

upfesnila vyzkumné otazky a hypotézy.

Oslovila jsem vedouci Méstské knihovny Prostéjov, ktera ma na starosti
také vzdélavaci kurzy pro seniory. Knihovna nabizi nékolik kurzi uréenych
predevsim pro seniory: Virtualni univerzita tfettho véku, Pocitacové kurzy,
Trénovani paméti a Tvoriva knihovna (Méstska knihovna Prostéjov, 2023b,
s. 22-23). Vedouci knihovny mi sdélila zakladni informace o vzdélavacich
kurzech pro seniory pofadanych v knihovné a s jejim souhlasem jsem oslovila
ostatni vzdélavatele kurzti. Vedouci knihovny realizuje Virtudlni univerzitu
tfetitho véku a Pocitacovy kurz pro uplné zacatecniky. Ostatni kurzy realizuji
vzdy dva vzdélavatelé, respektive vzdélavatelky, jelikoz vzdélavatel muz je
v knihovné pouze jeden, ostatni jsou zeny. Celkem jsem tedy oslovila sedm
vzdélavatelli. Se vSemi vzdélavateli jsem vramci pilotaze uskutecnila
polostrukturovany rozhovor. V ramci pilotaze jsem pouzila také metodu
pozorovani, kdyz jsem se zuicastnila jedné lekce Pocitacového kurzu pro uplné

zacatecniky.
Virtualni univerzita tetiho véku

Kurz virtualni univerzity tfettho véku probiha v knihovné od roku 2017
a vede ho vedouci knihovny. Kurzy jsou pfipraveny popularné naucnou
formou a je urcen pro 10-15 ticastniki. Kurz neni zameéten pouze na ziskavani
védomosti, ale jde predevsim o prijemné straveni volného casu a o pravidelné
setkavani seniorii, kdy je mozné navazovat nova pratelstvi. ,, Vzdéldvaci aktivity

pro seniory jsou zaméreny na podporu fyzické a psychické kondice, podporuji , bio-
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psycho-socialni” rozvoj osobnosti, reaguji na ménici se Zivotni a spolecenske podminky
a rozvijeji generacni dialog.” (U3VaVU3V, 2023). Pfednasky jsou realizovany
videozdznamem prezencni formou, a to z davodu socialnitho kontaktu
seniortl. Pfednasek je Sest a vyZaduje se osobni t¢ast minimalné na ¢tyfech
prednaskach. Doma potom seniofi pres internet ovéfuji nabyté znalosti
formou testu. Pro tispésné ucastniky je pofadana promoce v Praze. O kurz je
velky zajem, byly dokonce na zadost studenti seniorli otevieny dva kurzy

soucasné v jednom semestru.
Pocitacové kurzy

Pocitacové kurzy funguji v knihovné uz od roku 2013 a vedou je dvé
vzdélavatelky. Kurzy jsou pfipraveny jak pro uplné zacatecniky, tak i pro
mirné pokrocilé. Kurz ma kapacitu maximalné osmi tcastnikti, kdy kazdy
z Ulastnikit ma k dispozici sviij poéitad. Utastnici se v nich naudi tplné
zaklady prace na pocitadi, jsou tedy vhodné pro seniory, ktefi se s pocitacem
neméli moznost difve setkat. Ulastnici se naudi pracovat s internetem
a seznami se s bezpecnosti v internetovém prostfedi. Zajimavym doplitkem
pocitacovych kurzl je vytvofeny program na koordinaci a manipulaci s mysi
na podporu jemné motoriky. Tento program je tedy velkym pfinosem
pro ucastniky a vyuzivaji ho zejména seniofi, ktefi jiz maji s ohledem na svijj

vék problémy s jemnou motorikou.
Trénovani paméti

Kurzy trénovani paméti porada knihovna od roku 2010 a vede je jeden
vzdélavatel ajedna vzdélavatelka. O tyto kurzy je takeé stale velky zajem, pocet
ucastnikli byva v priméru dvanact az osmnact. V tomto kurzu si tcastnici
vyzkousi rtizné triky a navody na udrZeni paméti, nauéi se trénovat
kratkodobou i dlouhodobou pamét. VSe probiha v pfijemném prostiedi

zajimavou formou, kdy dtraz je opét kladen na pfijemné straveni volného
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casu a na navazani novych kontaktii. Tento kurz je dle mého minéni
pro seniory velmi pfinosny a pomaha seniorlim vyrovnavat se s psychickymi

problémy, které se stafim prichazeji.
Tvofiva knihovna

Kurz tvorfiva knihovna je poradan jiz od roku 2019 a vedou ho dvé
vzdélavatelky. Kapacita kurzu je 20 ucastnikt a je vzdy plné obsazen dlouho
doptedu. Tohoto kurzu se t€astni pouze Zeny. Seniorky si zde vyzkousi rtizné
rukod€lné prace a vyrobi si napfiklad zajimavé dekorace. Tento kurz je pro

seniory dulezity pro zachovani jemné motoriky a pro kontakt s vrstevniky.

Zucastnila jsem se kurzu ,Pocitacovy kurz pro pokrocilé zacatecniky”.
Maximalni pocet tcastniktl byl osm a v uc¢ebné bylo osm mist s pfipravenym
notebookem. Kurz byl v dopolednich hodinach a tohoto kurzu se zucastnily
tfi Zeny a jeden muz, vSichni v seniorském veku 65+. Kurz byl veden dvéma
lektorkami, kdy jedna lektorka kurz vedla a druha pomahala ucastniktim pti
feSenti jejich problému s probiranou latkou. Tento kurz byl realizovany v péti
lekcich vzdy po 1,5 hoding, ja jsem se zticastnila jedné lekce. Na tomto kurzu
jsem meéla moznost setkat se specifiky seniorti, kdy tato specifika velkou

mérou ovliviiovala vzdélavani senioru.

Na zdkladné zjisténych informaci ziskanych pilotdzi jsem upfesnila
formulaci vyzkumného problému, upravila jsem jednotlivé hypotézy

a sestrojila dotaznik.
4.6 Pfedvyzkum

Na pilotaz jsem navazala pfedvyzkumem, v némz jsem ovéfila metody
a techniky vyzkumu, konkrétné dotaznik. Cilem bylo odhalit nedostatky
a srozumitelnost dotazniku (Chraska, 2016, s. 23). Vzhledem k tomu,
ze v ramci ptipadoveé studie byl pocet vSech potencialnich respondenti pouze
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sedm, provedla jsem predvyzkum s vedouci knihovny, ktera ma nejvétsi
pfehled o vSech kurzech a o vSech vzdélavatelich. Pfedvyzkum jsem
uskutecnila na podzim roku 2022. Na zakladé€ zjisténych informaci jsem
upravila sestrojeny dotaznik. V ramci predvyzkumu a pfedloZeného
dotazniku jsem zjistila, ze vzd€lavatelé v knihovné nemaji informace o véku
ucastnikli. Z toho divodu jsem otazku tykajici se veku ucastnikti vypustila,
jelikoz by vzdélavatelé nebyli schopni odpovédeét. Vzdélavatelé vék ticastnika
pouze odhadovali, a pokud mél nektery ze vzdélavatelti informaci o véku
ucastnika, sdélil tuto informaci G¢astnik béhem vzdélavaci akce. Vzdélavatelé
nemaji také informace o nejvyssim dosazeném vzdélani ucastnikii. Tuto
otazku jsem tedy z dotazniku také vypustila. U otazky ¢. 6 ,,Jakym zplisobem
prizptisobujete vzdélavaci proces seniorti s ohledem na jejich limity?” jsem
upravila jednotlivé polozky sohledem na konkrétni organizaci, tedy
Meéstskou knihovnu Prostéjov. Ovéfila jsem si, ze vzdélavatelé budou chapat
pojmy, jako jsou , formy vzdélavani” a ,, metody vzdelavani”. Do jednotlivych
polozek jsem uvedla ty, které vzhledem k charakteru knihovny maji moznost
vzdélavatelé uplatnit pfi vzdélavacim procesu. Ostatni otazky v dotazniku
byly srozumitelné, vhodné zvolené a vysledky odpovidaly na vyzkumné

otazky. (Dotaznik viz. P¥iloha ¢. 1)
4.7 Realizace vlastniho vyzkumu, sbér dat

V ramci pilotaze jsem se seznamila s vedouci knihovny a se vSemi dalsimi
vzdélavateli. V lednu 2023 jsem se domluvila se vzdélavateli na vyplnéni
dotaznikti. VSichni byli velmi ochotni a wvstficni. Dotazniky jsem

vzdélavateliim predlozila v pisemné formé. Sbér dat trval deset dni.
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5. Analyza dat a prezentace vysledk® analyzy

5.1 Analyza dat

U prvni otazky tykajici se veéku jsem zvolila vyjadfeni v procentech
a vysledek jsem znazornila pomoci grafu. U ostatnich otazek jsem pouzila
v dotazniku skalu Likertova typu, kdy méli respondenti pfifadit miru
dtilezitosti pro jednotlivé polozky v otazce. Miru dulezitosti méli respondenti
vyjadfit na skale od 1 = nejnizsi diileZitost po 10 = nejvyssi dtilezitost. U téchto
otazek jsem vypocitala primeérnou miru dtlezitosti, a poté jsem vysledek

znazornila pomoci grafu.

Otazka ¢. 1.: Jaké je zastoupeni Zen a muzu mezi ucastniky Vaseho

vzdélavaciho programu? Uved'te, prosim, v procentech.

Podle odpovédi tfi vzdelavatelil je ticast na akcich pro seniory 95% Zen,
podle dvou vzdélavateli 90% zen a podle dvou vzdélavateli 100% zen.

Vzdélavacich akci se tedy ucastni 95% zen a 5% muzi.

Graf ¢. 1: Celkové zastoupeni muzii a Zen v procentech
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Zdroj: autorka prace
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Otazka ¢. 2: Jaké jsou podle Vas motivy seniorek Zen k navstévé Vasich

vzdélavacich programi, z jakych davodi se jich acastni?

Touto otazkou chci zjistit, které motivy k uicasti na kurzech jsou podle
vzdélavatelll nejcast€jsi u seniorek. Vzdeélavatelé méli prifadit miru dtlezitosti
u jednotlivych motivii. Na prvnim misté jako nejvétsi mira dtilezitosti je podle
vzdélavatelti setkavani s vrstevniky s primeérem 9,43. Na druhém misté je
ziskavani novych dovednosti s priimérem 9,14. Na tfetim mist€ je pfedchazeni
osameélosti s priimérem 7,86. Naopak na poslednim misté jako nejnizsi mira
dtlezitosti je nutnost vyuzivani novych technologii v bézném zivoté
s prumérem 5,71. Na predposlednim misté je ziskavani novych znalosti

s primérem 6,86.

Graf ¢. 2: Motivy ke vzdélavani seniorek Zen — priimérna mira dileZitosti
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Zdroj: autorka prace
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Otazka ¢. 3: Jaké jsou podle Vas motivy seniortt muzt k navstévé Vasich

vzdélavacich programt, z jakych davodi se jich acastni?

Touto otazkou chci zjistit, které motivy k ticasti na kurzech jsou podle
vzdélavatelli nejcastéjsi u seniort muz. Vzdélavatelé méli prifadit miru
dtlezitosti u jednotlivych motivii. Na prvnim misté jako nejvyssi mira
dtlezitosti je nutnost vyuzivani novych technologii v bézném zivoté
s prumérnou mirou dilezitosti 9,8. Na druhém misté je ziskavani novych
znalosti s primérem 8,6. Na tfetim misté je ziskavani novych dovednosti
s primérem 8,4. Na poslednim misté jako nejnizsi mira diileZitosti je vyplnéni
volného casu s primérem 5. Na predposlednim misté je predchazeni

osamélosti s priumérem 5,8.

Graf ¢. 3: Motivy ke vzdélavani seniorti muzli — priimérna mira dilezitosti
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Zdroj: autorka prace
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Otazka ¢. 4: Jakou mérou z Vaseho pohledu ovliviiuji vzdélavaci proces

senioru fyziologické zmény a psychické zmény?

Tato otazka je zaméfena na specifika seniorti, tedy jejich limity ovliviiujici
vzdélavaci proces. Do otazky jsem zahrnula nejcastéjsi specifika seniorti,
tj. zhorSeni zraku, zhorSeni sluchu, zhorSeni pohyblivosti, zhorSeni jemné
motoriky, pameéti, pozornosti, koncentrace, pohotovosti a prostoroveé
orientace. Vzdélavatelé méli prifadit miru dtlezitosti u jednotlivych specifik,
ktera podle nich nejvice ovliviiuji vzdelavani seniorti. Na prvnim misté jako
nejvétsi miru dtlezitosti vzdélavatelé zvolili zhorSeni zraku s primérem 8.
Na druhém misté je zhorSeni jemné motoriky s priimérem 6,86. Na tfetim
miste je zhorseni sluchu s primeérem 5,86%. Na poslednim misté jako nejnizsi
mira diilezitosti je prostorova orientace s primerem 3,71. Na predposlednim

misté je zhorSeni pohyblivosti s primérem 4,71.

Graf ¢. 4: Zhorsujici se fyzické schopnosti a kognitivni funkce — priimérna mira

dualezitosti

Zhorseni zraku

Zhor3eni sluchu
Zhorseni pohyblivosti
Zhor3eni jemné motoriky
Pamét

Pozornost, koncentrace
Pohotovost

Prostorova orientace

Zdroj: autorka prace
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Otazka ¢. 5: Kterym specifikim/limitim seniort pfizptisobujete vzdélavaci

proces?

Tato otazka se zamefuje na zohlednéni a pfizplisobeni vzdélavaciho
procesu seniortim vzdélavateli. Na prvnim misté s nejvétsi mirou dtlezitosti
je zhorSeni jemné motoriky 6,14. Na druhém misté je zhorSeni sluchu
s prumérem 5,86. Na tfetim misté je zhorSeni zraku s primérem 5,57.
Na poslednim misté snejnizsi mirou diilezitosti je zhorSeni pohyblivosti
a pohotovosti s primérem 4,43. Na predposlednim misté je prostorova

orientace s priimeérem 4,86.

Graf ¢. 5: Prizptisobeni vzdélavaciho procestt specifikiim seniorti — priimérna

mira dualeZitosti
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Zdroj: autorka prace
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Otazka ¢. 6: Jakym zptisobem piizpusobujete vzdélavaci proces seniort

s ohledem na jejich limity?

Posledni otazka je zaméfena na zptsob prizplisobeni specifikim seniorti
vzdélavateli. Na prvnim misté s nejvétsi mirou dtlezitosti je pomalejsi tempo
vyuky sprimérem 8,714. Na druhém misté je mensi pocet ucastnikil
s prumérem 7,29. Na tfetim misté jsou materialy ve vétSim formatu
s prumeérem 6,71. Na poslednim misté s nejnizsi mirou dtilezitosti je pouziti
mikrofonu ve vyuce sprimérem 2,71. Na predposlednim misté jsou

vzdélavaci metody s priimérem 4,43.

Graf ¢. 6: Zpusob prizplisobeni vzdélavaciho procesu specifikiim senioram —

primeérna mira dalezitosti
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Zdroj: autorka prace
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5.2 Diskuse

Shrnuti vysledkii dotaznikového Setfeni

Vysledky mého zkoumani jsem shrnula a pfifadila jsem je k vyzkumnym

otazkam.

VO1: Co podle zkuSenosti vzdélavatelti motivuje seniorky Zeny a seniory

muze k aéasti na dalsim vzdélavani?

Vysledky mého vyzkumu, ktery jsem uskutecnila v Méstské knihovné
Prostéjov, ukazaly, ze u seniorek Zen je podle vzdélavateld nejcastéjsSim
motivem k dal$imu vzdélavani setkavani s vrstevniky. Druhym nejcastéjsim
motivem je ziskavani novych dovednosti a jako tfeti nejcastejsi motiv uvedli
vzdélavatelé predchazeni osameélosti. Nejméné castym motivem je podle
vzdélavatelti potfeba znalosti a vyuzivani novych technologii. Z vysledk
tedy vyplyva, Ze seniorky zZeny navstévuji vzdélavaci kurzy nejcastéji
na zakladé socialnich motivi. Pro seniorky Zeny je tedy dtlezitéjsi setkavani

s vrstevniky a socialni kontakty, nez znalosti novych technologii.

Podle vzdélavateld je nejcastéjsim motivem k dal$imu vzdélavani u seniortt
muzl znalost a vyuzivani novych technologii, druhym nejcastéjsSim motivem
je ziskavani novych znalosti a tfetim nejcastéjsSim motivem je ziskavani novych
dovednosti. Naopak jako nejméné Castym motivem je podle vzdélavatelt
vyplnéni volného casu. Seniofi muzi navstévuji podle vzdélavateli vzdélavaci
kurzy z divodu znalosti novych technologii a pro ziskavani novych znalosti

a dovednosti.

Vzdélavatelé v dotazniku uvedli, Ze nejvétsi zastoupeni na dalSim
vzdélavani seniort maji Zeny. Vzdélavaciho programu Meéstské knihovny
,Tvofiva knihovna” se ucastni podle vzdélavatelii pouze Zeny. Muzu se
Ucastni ostatnich vzdélavacich akei v knihovné pouze 5%. Jelikoz v primeéru
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bylo na konci roku 2021 mezi seniory 57,9% zen a 42,1% muzi ((VZSU, 2022,
s. 12), je rozdil v navstévé akci markantni. Tento rozdil v ticasti je mozné
vysvétlit dalsSimi vysledky mého zkoumani. Seniorky Zeny maji jiné motivy
k dalsimu vzdélavani nez muzi. Pro seniorky Zeny je hlavnim motivem
k tcasti na vzdélavacich akcich setkavani s vrstevniky, seniorky zeny jsou
z tohoto pohledu aktivnéjsi. Otazku genderu povazuje ve vzdélavani seniorti
za dtlezitou Jaroslava Hasmannova Marhankova (2013), kdy zjejiho
vyzkumu také vyplyva, Ze Zeny jsou aktivnéjsi nezZ muzi. Pro seniorky Zeny je
na vzdélavacich akcich nejdtlezitéjsi kontakt s lidmi. Pro seniory muze je
podle vzdélavatelti hlavnim motivem k dal§imu vzdélavani ziskavani novych
znalosti. V ramci pilotaze vzdélavatelé uvedli, Ze Zeny jsou aktivnéjsi nez
muzi a vice vyhledavaji vzdélavaci akce pro seniory. Seniofi muzi se v ramci
knihovny tcastni pfednasek o historii nebo o vojenské technice. Téchto akci se
ucastni pouze muzi. Tyto akce nejsou na sebe navazujicimi vzdélavacimi
akcemi, jako je tomu u vzdélavacich akci, které jsem uvedla v pilotazi, a nejsou
ani soucasti U3V. Jak uvedli vzdélavatelé, kromé prednasek o historii nebo
vojenskeé technice, muzi vzdé€lavaci akce nevyhledavaji, a pokud se takovéto
akce tcastni, figuruji zde jako doprovod manzelky nebo partnerky. Jak uvedl
vzdélavatel kurzu Trénovani paméti ,..muzi jsou svymi manZelkami nebo
partnerkami donuceni...” Z toho vyplyva, ze zeny jsou aktivnéjsi a vzd€lavacich

akci se UiCastni vice neZ muZi.

VO2: Jaka specifika/limity seniorti nejvice ovliviiuji vzdélavaci proces

podle vzdélavateli?

Podle vzdélavateli nejvice ovliviiuji vzdélavaci proces fyzické schopnosti,
a to na prvnim misté zhorSeni zraku, na druhém misté zhorSeni jemné
motoriky a na tfetim misté zhorSeni sluchu. Tato specifika uvadi jako
nejastéjsi také Spaténkova a Smékalova (2015, s. 64). Nejméné podle
vzdélavatelt ovliviiuji vzdélavaci proces seniori psychické zmény
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(prostorova orientace, pohotovost, pozornost, koncentrace, pamét).
Z vysledk tedy vyplyva, ze fyziologické zmény maji podle vzdélavatelt vetsi

vliv na vzdélavani seniorti nez psychické zmeny.

VO3: Jaka specifika/limity seniort zohlednuji vzdélavatelé v realizaci

vzdélavaciho procesu?

Vzdélavatelé v realizaci vzdélavaciho procesu pro seniory nejvice
zohledniuji zhorSeni jemné motoriky, na druhém misté zhorSeni sluchu
ana tfetim misté zhorseni zraku. Vysledky byly u této otazky vyrovnané, mezi
dtlezitosti jednotlivych specifik nebyl vyraznéjsi rozdil. Nejnizsi priimérna
mira dtlezitosti byla 4,4 a nejvyssi 6,1. Vysledky ukazuji, Ze vzdélavatelé
prizptisobuji vzdélavaci proces s ohledem na vSechny limity, se kterymi se
seniofi potykaji a které seniory omezuji ve vzdélavani. V ramci pilotaze
vzdélavatelé uvedli, ze se snazi pfizptisobit akce pro seniory tak, aby byly akce
pro seniory co nejvice piinosné a aby nebyli seniofi frustrovani problémy,
které je ve vzdélavani omezuji. Vzdélavatelé si uvédomuji, jaké mohou mit
problémy se vzde€lavanim u seniort vliv na jejich psychiku a chut tcastnit se
vzdélavacich akci. Jak uvadi Ondrakova a kolektiv, bariéry ve vzdélavani
seniorl1 ,,...Ize castecné eliminovat z pozice lektora... Presto je vsak lze povazovat
za obtizné eliminovatelné.” (Ondrakova a kol., 2012, s. 38). Nékterd omezeni
seniori je mozné zohlednit ve vzdélavacim procesu bez obtizi, nektera

omezeni, jako naptiklad pamét, se zohlednuji obtiznéji.

VO4: Jak vzdélavatelé zohlednuji specifika/limity vzdélavani seniorii

v realizaci vzdélavaciho procesu?

Vzdélavatelé uvedli, Ze nejcastéji prizplsobuji vzdélavani seniorti
pomalejsim tempem vyuky, na druhém misté mensSim poctem ucastnikii
a na tretim misté vétsim formatem vzdélavacich materidli. Nejméné

vzdélavatelé uvedli pouziti mikrofonu ve vyuce. Pfizptsobeni vzdélavacich
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akci limitim seniort je velmi diilezité a je tfeba tomuto problému vénovat
nalezitou pozornost. Vzdélavani pro seniory patii mezi neformalni vzdélavani
aje dobrovolné. Aby méli seniofi o dalsi vzd€lavani zajem, musi se seniofi citit
pfijemné, musi byt vytvoreny takové podminky, aby seniofi tyto vzdélavaci
akce navstévovali radi a byly pro né pfinosem a podporovaly jejich aktivni
zivot. Vzdélavatelé musi vzdélavani pro seniory prizptisobovat citlivé

s ohledem na specifika seniori.
Zhodnoceni vyzkumného Setfeni

Pouzila jsem kvantitativni vyzkumnou strategii v ramci pfipadové studie
v Méstské knihovné Prostéjov. Vzdélavatelil je v Méstské knihovné Prostéjov
pouze sedm. Vzdélavaci kurzy pro seniory pofada knihovna ctyfi. Kazdy kurz
ma své vzdélavatele, kdy tito vzdélavatelé se na ostatnich kurzech nepodili.
Kazdy kurz ma jiny obsah a vyzaduje jiny pfistup od vzdélavateli. Vysledky
mohla ovlivnit prave tato skutecnost, kdy se odpovédi vzdelavatelt kurza

znacné odliSovaly vzhledem k rtiznosti kurza.

Ve stanoveni hypotéz a v sestaveni dotazniku mi velmi pomohla pilotaz,
kterou jsem provedla na zacatku vyzkumu. V pilotazijsem se dozvédéla cenné
informace, kdy jsem napfiklad nékteré planované otazky v dotazniku uplné

vynechala a nékteré upravila.

Pro ziskani pfesnéjsich dat jsem mohla zvazit osloveni také nékolika
senioru, ktefi se vzdélavacich kurzt v knihovné ucastni a také téch seniort,
ktefi se téchto kurzii neucastni. Takto jsem mohla ziskat informace
o problémech, které seniory trapi, kvili kterym se vzdélavacich kurza

v knihovné neticastni.

50



Navrzeni zmén ve vzdélavani senioru

Méstska knihovna Prostéjov pristupuje ke vzdélavani seniorti zodpovédné
a vzdélavatelé jsou si védomi dtlezitosti dalstho vzdélavani seniorti. Jako
velmi dilezity aspekt v pfipravé vzdélavacich kurzii bych vzdélavatelim
knihovny doporucila ziskat vice informaci o t€astnicich vzdélavacich kurza.
K tomu by mohl slouzit dotaznik v prihlasce, nebo podrobnéjsi ptihlaska.
Vzdélavatelé knihovny nemaji pfed zahajenim vzdélavaciho kurzu zadné
bliz8i informace o pfihlasenych tcastnicich. Pokud by tyto informace méli,
mohli by tak na jejich zakladé pfizptsobit vzdélavaci akci konkrétni skupiné
seniori. Vzdélavatelé by se mohli dozvédét o zajmech a koniccich seniorti
a mohli by tak pfipravit dalsi nové vzdélavaci aktivity, které by seniory

zaujaly.

Vzdélavacich akci se v knihovné podle vzdélavatelli ucastni 95% Zzen
a pouze 5% muzi. Kurzu Tvofiva knihovna se tcastni dokonce pouze Zeny.
Knihovna pfitom obcas porada naptiklad pfednasky o historii nebo o vojenské
technice. Téchto pfednések se ucastni pouze muzi. I seniofi muzi tedy maji
zajem o dalsi vzdélavani. Bylo by tedy pfinosné, kdyby vzdélavatelé pripravili
vzdélavaci kurzy zaméfené obsahové tak, aby méli muZi seniofi motivaci se

téchto kurzt zucastnit.

Dalsim pfinosem pro vzdélavani seniortt v knihovné by mohla byt
spoluprace s vysokymi Skolami. Studenti vysokych skol by se mohli podilet
na vzdélavani a pripravé vzdélavacich programl pro seniory. Toto by bylo
pfinosem nejenom pro seniory, vzdélavatele, ale také pro samotné studenty.
Predavani zkuSenosti a znalosti mezi vzdélavateli a studenty by bylo jisté

velmi obohacujici.

Co se tyka samotného pojmu ,,senior”, je nutné si uvédomit, ze se nejedna
pouze o starého clovéka s urcitymi specifickymi problémy. Kazdy senior
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za svijj zivot ziskal spoustu znalosti a zkuSenosti jak ze svého profesniho
zivota, tak také prostfednictvim svych zajmii a konick{. Seniofi mohou své
znalosti a konicky v penzi nejenom rozvijet, ale mohli by se o své dosavadni
zkuSenosti podélit s ostatnimi seniory. V knihovné by mohl byt vytvofen
program s nazvem ,Seniofi seniorim” a v ramci tohoto programu by mohli
vzdélavatelé a seniofi pfipravit konkrétni vzdélavaci akce pro konkrétni
skupiny seniorti. Seniortim, ktefi by se podileli na téchto akcich, by tato

participace dodala sebevédomi, smysl a motivaci k aktivnimu proziti stari.
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Zaver

Pocet seniorti se neustale zvysuje a je tfeba zaméfit se na kvalitu Zivota
seniorti. S tim souvisi pfiprava dalsiho vzdélavani pro seniory a umoznit tak
seniorim prozit stafi aktivné. Aktivni proziti stafi ma pozitivni vliv
na fyzickou, psychickou i socialni stranku Zzivota seniori. K tomu je tfeba
charakterizovat specifika vzdélavani seniorti a zohlednit je pfi pfipravé
dalsiho vzdeélavani pro seniory. V mé praci se zabyvam vzdélavanim seniort
z pohledu vzdélavatelti. Cilem mého vyzkumu bylo zjistit jednak motivy
seniortl k dalsimu vzdélavani z pohledu vzdélavateltt, jednak specifika/limity
vzdélavani seniort, které podle vzdélavatelli nejvice ovliviiuji vzdélavaci
proces, a identifikovat specifika/limity, které vzdélavatelé zohlednuji
vrealizaci vzdélavactho procesu a jakym zplisobem. Vyzkum
na problematiku vzdélavani seniorti nahlizi z pohledu vzdélavateli.
Vzdélavatelé predstavuji dtlezity clanek ve vzdélavacim procesu, kdy se
setkavaji s problémy ve vzdélavani seniorti a vzdélavaci proces pfizpiisobuji
specifikim seniorského veéku. Na zakladé cilt mého vyzkumu jsem
formulovala vyzkumné otazky a na né navazujici hypotézy. Formulovala jsem
tyto Ctyfi vyzkumné otazky. Co podle zkuSenosti vzdélavatelt nejvice
motivuje seniorky Zeny a seniory muze k ucasti na dalSim vzdélavani? Jaka
specifika/limity ~seniori nejvice ovliviiuji vzdélavaci proces podle
vzdélavatelti? Jaka specifika/limity seniorti zohlednuji vzdélavatelé nejvice
v realizaci vzdélavaciho procesu? Jak vzdélavatelé zohlednuji specifika/limity
vzdélavani seniorti v realizaci vzdélavaciho procesu? Na zakladé vysledkii
vyzkumu jsem navrhla zmény ve vzdélavani v konkrétni organizaci -

v Méstské knihovné Prostéjov.
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Prace je ¢lenéna na teoretickou a vyzkumnou cast. V teoretické casti jsem se
zaméfila na vysvétleni pojmt. Charakterizovala jsem proces starnuti, kdy se
jedna o stafi a kdo je senior. Dale jsem se zabyvala myty a pfedsudky, které se
objevuji smérem k seniortim a ke stari. Zameéfila jsem se na koncept aktivniho
starnuti a na jeho dtlezitost. V dalsi kapitole jsem se zabyvala pojmem
geragogika, celozivotnim vzdé&lavanim a vzd&lavanim seniorti v Ceské
republice. Zaméfila jsem se také na vzdélavani na Univerzité tietiho véku
a jeji historii. V posledni kapitole teoretické casti jsem se zabyvala specifiky
vzdélavani seniort. Charakterizovala jsem specifika a limity seniorti, které
ovliviiuji dalsi vzdélavani seniorti. Déle jsem se zaméftila na motivaci seniort
k dal$imu vzdélavani. Zde jsem se zaméfila také na otazku genderu, kde jsem
se zabyvala rozdilem v motivech u seniorek Zen a seniort muzi. Zabyvala
jsem se také vzdélavateli dospélych a seniorii, a jaké znalosti a dovednosti
by méli mit vzd€lavatelé seniori. Dale jsme se zaméfila na metody a formy

vzdélavani seniorti, jaky mohou mit vliv na vzdélavani seniort.

Pro mtij vyzkum jsem pouzila kvantitativni vyzkumnou strategii v ramci
pfipadové studie, kdy jsem si vybrala konkrétni organizaci - Méstskou
knihovnu Prostéjov. Na vzdélavani seniori a jeho specifika je nahlizeno
z pohledu vzdélavatel. Vzdélavatelé jsou dilezitym clankem ve vzdélavacim
procesu a zajimalo mé, jak se se vzdélavanim seniorti vyporadavaji, s jakymi
problémy se nejvice setkavaji a jak tyto problém fesi. Formulovala jsem ctyfi
vyzkumné otazky a k nim navazujici hypotézy. Prvni vyzkumnou otazkou
jsem chtéla zjistit, jaké maji motivy seniorky Zeny a seniofi muzi k dalSimu
vzdélavani. U této otazky jsem cht€la zjistit genderovou odlisSnost mezi motivy
muzl a zen. Vyzkumem se potvrdilo, Ze seniorky maji jiné motivy nez seniofi
muzi, a ze seniorky jsou aktivnéjsi nez seniofi muzi. Toto zjisténi ma vliv
na vétsi tcast seniorek Zen na dalsim vzdélavani, nez je ticast seniorh muza.

U seniorek zen se potvrdila socialni spolecenska potfeba, kdy motivem pro
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dalsi vzdélavani je nejcastéji setkavani s vrstevniky. Kdezto u muza jsou
nejcastéjsim motivem k dalsimu vzdélavani znalosti novych technologii. Toto
zjisténi ma vliv na pocet Zen a muzii na vzdélavacich akcich. Zde by bylo
vhodné pokracovat ve vyzkumu a zjistit, jaké vzdélavaci aktivity pfipravit
pro seniory muze, aby se jejich icast na dal$im vzdélavani zvysila. Druhou
vyzkumnou otazkou jsem cht€la zjistit, jaka specifika/limity seniorti nejvice
ovliviiuji vzdélavaci proces. Z vysledkli vyplynulo, Ze fyziologické zmény
maji podle vzdélavateli vétsi vliv na vzdélavani nez psychické zmény. Treti
vyzkumnou otazkou jsem chtéla zjistit, jaka specifika/limity seniorti
zohlednuji vzdélavatelé v realizaci vzdélavaciho procesu. Vysledky ukazaly,
7e vzdélavatelé se snazi zohlednit vSechna specifika a limity. Ctvrtou
vyzkumnou otazkou jsem chtéla zjistit, jak vzdélavatelé zohlednuji
specifika/limity vzd€lavani seniorti v realizaci vzdé€lavaciho procesu. Zajimaly
mé formy a metody vzdélavani. Podle vysledkt vzdélavatelé voli pomalejsi
tempo vyuky, mensi pocet ucastnikli a prizpusobuji velikost pisma
u materialli, aby byly tyto lépe citelné. Provedenym vyzkumem se mi podafilo
zodpovédét vSechny vyzkumné otazky a ziskat tak potfebny nahled
na problematiku vzdélavani seniorti. Na zakladé téchto vysledk jsem v casti
Diskuse navrhla zmény v konkrétni organizaci, aby korespondovaly se

zjisténymi skutecnostmi ohledné vzdélavani seniorti.

Vzdélavani seniori je celospolecenskou potfebou a je tfeba se touto oblasti
dale zabyvat. Je tfeba stale zlepsovat kvalitu zivota seniori a podporovat je
v aktivnim konceptu starnuti, jelikoz zdravi a psychicka pohoda jsou pro

seniory velmi dtlezite.

55



Seznam literatury a zdrojii:

AU3V. (2023). Asociace univerzit tfetiho véku. Citovano dne 9. 2. 2023. Dostupné

z: https://www.au3v.cz/

Bachmann, W. (1987). Geragogik — ein Aufgabenbereich der Pidagogik.

Citovano dne 11. 2. 2023. Dostupné z: https://jlupub.ub.uni-giessen.de

/bitstream/handle/jlupub/5864/GU_20_1987_2_S37_43.pdf?sequence=1
Benes, M. (2003). Uvod do andragogiky. Praha: Univerzita Karlova v Praze

Cornani¢ova, R. (1998). Edukdcia seniorov. Bratislava: Univerzita Komenského

v Bratislave

Cesky statisticky tfad (CSU). (2022). Senio#i v CR v datech — 2022. Citovano
17. 1. 2023. Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/165397788/31
003422.pdt/7e1fd9c7-e5fb-4155-9e88-882ba3cb1712?version=1.5

Haskovcova, H. (2010). Fenomén stdii. (2. vydani). Praha: Havli¢ek Brain Team

Chraska, M. (2016). Metody pedagogického vyzkumu. (2. vydani). Praha: Grada

Publishing, a. s.

Klevetova, D. (2017). Motivacni prvky p#i prici se seniory. Praha: Grada

Publishing, a. s.

Klingenberger, H. (1996). Handbuch Altenpidagogik. Bad Heilbrunn: Julius
Klinkhardt

Marhankova Hasmanova, J. (2013). Aktivita jako projekt. Praha: Sociologické
nakladatelstvi (SLON)

Meéstska knihovna Prostéjov. (2023a). Citovano 16. ledna 2023. Dostupné z:

https://knihovnapv.webnode.cz/

56


https://www.au3v.cz/
https://jlupub.ub.uni-giessen.de
https://www.czso.cz/documents/10180/165397788/31
https://knihovnapv.webnode.cz/

Meéstska knihovna Prostéjov. (2023b). Citovano 16. ledna 2023. Dostupné z:

https://issuu.com/knihovnaprostejov/docs/aktivity pro ve ejnost 2019

MSMT. (2007). Strategie celozivotniho uceni CR. Praha: MSMT. Citovano dne
3. 2. 2023. Dostupné z: file:///C:/Users/h/Downloads/strategie_2007_CZ_web_

jednostrany.pdf

Muzik, J. (2011). Rizeni vzdéldvaciho procesu. Andragogickd didaktika. Praha:
Wolters Kluver CR, a. s.

NSP. (2023). Lektor dalstho vzdéldvini. Citovano 5. 2. 2023. Dostupné z:

https://www.nsp.cz/jednotka-prace/lektor-dalsiho-vzdelavani

Ondrakova, J., Tauchmanova, V., Janis ml., K., Pavlikova, S., & Jehlicka, V.

(2012). Vzdélidvini seniorii a jeho specifika. Cerveny Kostelec: Pavel Mervart

Palan, Z., & Langer, T. (2008). Zdklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana

Amose Komenského

Sibai, A., M. & Hachem, H. (2021). Older adult learning and active ageing:
Bridging self-actualization and emancipation. Hamburk: UNESCO Institute for
Lifelong Learning. Citovano 11. 2. 2023. Dostupné z:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pt0000377822

Sykorova, D. (2007). Autonomie ve stdfi. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON)

épaténkové, N., & Smékalova, L. (2015). Edukace seniorii. Praha: Grada

Publishing, a. s.

U3V. (2023). Univerzita tiettho véku. Univerzita Palackého Olomouc. Citovano dne

10. 3. 2023. Dostupné z: https://udv.upol.cz/

U3VaVU3V. (2023). Univerzita tietiho véku pii PEF CZU v Praze. Citovano 26.

unora 2023. Dostupné z: https://e-senior.czu.cz/

57


https://issuu.com/knihovnaprostejov/docs/aktivity
file:///C:/Users/h/Downloads/strategie_2007_CZ_web_
https://www.nsp.cz/jednotka-prace/lektor-dalsiho-vzdelavani
https://unesdoc.unesco.Org/ark:/48223/pf0000377822
https://u3v.upol.cz/
https://e-senior.czu.cz/

Veteska, J., & Tureckiova, M. (2008). Vzdéldvini a rozvoj podle kompetenci. Praha:

Univerzita Jana Amose Komenského Praha

Vidovicova, L., Gal¢anova, L., Katkova, P. M., & Sykorova, D. (2013). Std#i ve

mésté, mésto v Zivoté seniorii. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON)

WHO. (2002). Active ageing: a policy framework. WHO. Citovano dne 11. 2. 2023.
Dostupné z: https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/67215/WHO_N
MH_NPH_02.8.pdf?sequence=1&isAllowed=y

58


https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/67215/WHO_N

Seznam obrazku a graft
Obrazky:

Obrazek ¢. 1: Pocet a podil seniorti 65+ v populaci v letech 1980-2021
Grafy:

Graf ¢. 1: Celkové zastoupeni muzii a Zen v procentech

Graf ¢. 2: Motivy ke vzdélavani seniorek Zen

Graf ¢. 3: Motivy ke vzdélavani seniortt muzii

Graf ¢&. 4: ZhorSujici se fyzické schopnosti a kognitivni funkce

Graf ¢&. 5: Prizptisobeni vzdélavaciho procesii specifikiim seniorti

Graf ¢. 6: Zpusob pfizpusobeni vzdélavaciho procesu specifikiim seniortim
Seznam pfriloh:

Piiloha ¢é. 1: Dotaznik

59



DOTAZNIK

Dobry den. Jmenuji Jitka Trneckova a jsem studentkou tfetiho rocniku
Univerzity Palackého v Olomouci. Studuji na Filozofické fakulté obor
Andragogika se specializaci personalni rozvoj. PiSu bakalarskou praci na téma
Vzdélavani seniori a jeho specifika. Pro sviij vyzkum jsem si vybrala
Méstskou knihovnu Prostéjov a chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni
dotazniku. Dotaznik je anonymni a Vase odpovédi budou pouzity pouze

promij vyzkum a moji bakalafskou praci. Dékuji za vyplnéni dotazniku.

1. Jaké je zastoupeni Zen a muzi mezi ucastniky Vaseho vzdélavaciho
programu? Uvedte, prosim, v procentech.

2. Jaké jsou podle Vas motivy seniorek zen k navstévé Vasich vzdélavacich
programu, z jakych davodi se jich ucastni? Oznacte, prosim, u jednotlivych
uvedenych motivii, jak moc jsou pro seniorky zeny dulezité. Miru
dulezitosti vyznacte, prosim, na stupnici od 1 = nejnizsi dtlezitost, po 10 =
nejvyssi dilezitost.

O ziskavani novych znalosti 12345678910
O ziskavani novych dovednosti 12345678910
O nutnost vyuzivani novych technologit 12345678910

v béZném zivoté

O setkavani s vrstevniky 12345678910
O vyplnéni volného casu 12345678910
O predchazeni osamélosti 12345678910
O jiné — prosim, uvedte: ... 12345678910
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3. Jaké jsou podle Vas motivy seniort muzu k navstévé Vasich vzdélavacich
programu, z jakych davodi se jich ucastni? Oznacte, prosim, u jednotlivych
uvedenych motivi, jak moc jsou pro seniory muze dulezité. Miru

nejvyssi dilezitost.

O

O

o o o 0O

ziskavani novych znalosti

ziskavani novych dovednosti

nutnost vyuzivani novych technologii
v bézném zivoté

setkavani s vrstevniky

vyplnéni volného casu

predchéazeni osamélosti

jiné — prosim, uvedte: ...........ccoeeiiiinnnn

12345678910
12345678910
12345678910

12345678910
12345678910
12345678910
12345678910

4. Jakou mérou z Vaseho pohledu ovliviiuji vzdélavaci proces seniorii
fyziologické zmény a psychické zmény? Miru dulezitosti vyznacte, prosim,

O

o o o o o o o o

svv7/s

zhorsSeni zraku

zhorsSeni sluchu

zhorseni pohyblivosti
zhorSeni jemné motoriky
pamét

pozornost, koncentrace
pohotovost

prostorova orientace

jiné —uvedte: ...
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5. Kterym specifikum/limitam senioru pfizpusobujete vzdélavaci proces?

po 10 = nejvyssi dulezitost.

O

o o o o o o o o

zhorsSeni zraku

zhors$eni sluchu

zhorsSeni pohyblivosti
zhorSeni jemné motoriky
pamét

pozornost, koncentrace
pohotovost

prostorova orientace

JiNé —uvedte ..o,

svvrs

12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910

6. Jakym zpusobem pfizpusobujete vzdélavaci proces seniori s ohledem
najejich limity? Miru dulezitosti vyznacte, prosim, na stupnici od 1 =
nejnizéi dulezitost, po 10 = nejvyssi dulezitost.

O

o o o o o o o o o

O

vzdélavaci materialy ve vétsim formatu
hlasité€jsi projev vzdélavatele

pouziti mikrofonu ve vyuce

pomalejsi tempo vyuky

mensi objem informaci

kratsi vzdélavaci jednotka

Cast€jsi opakovani latky

Castéjsi prestavky

vzdélavaci metody

mensi pocet tcastniki

JINé —uvedte: ..o

Dékuji za Vasi ochotu vyplnit dotaznik.
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