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Abstrakt

Bakalafska prace se zabyva tématem dobrovolnictvi. Jejim cilem je ptedstavit
tenaitim Zdravotnd socialni fakultu JihoGeské univerzity v Ceskych Budgjovicich (ZSF
JU) a realizaci dobrovolnictvi na této fakulté, dale predstavit zdkladni moznosti, kde
viude se mohou dobrovolnici zapojit (CR i zahraniéi) a také popsat stav dobrovolnictvi
na této fakult¢ (zapojeni a informovanost studentll). Pfedpokladany ptinos prace pro
praxi je poskytnuti studijniho materialu pro studenty ZSF JU. Muze byt pouzita pro
vedeni fakulty jako informaéni zdroj o povédomi student o dobrovolnictvi a muze byt
téz inspiraci pro vytvotreni koncepce o dobrovolnictvi.

Prace je rozdé€lena na dvé &asti, teoretickou a praktickou, vyzkumnou. V teoretické
¢asti je popisovana struktura ZSF JU a historie vzniku dobrovolnictvi na pud¢ fakulty.
Déle je zde uvedena definice pojma dobrovolnictvi, dobrovolnik, rozdéleni
dobrovolnictvi podle typt, jeho zakotveni v legislativé a stru¢na historie dobrovolnictvi
v Ceské republice. V nasledujici &asti jsou popsany piinosy dobrovolnictvi a uvedeny
jednotlivé oblasti, kde se s dobrovolnictvim potkavame. Teoreticka ¢ast je ukoncena
kapitolou 0 mezinarodnim dobrovolnictvi.

Cilem praktické casti je zanalyzovat, jak jsou studenti ZSF JU informovani o
moznostech a ptinosech dobrovolnictvi v Ceské republice a ve svété. V této &asti je
stanoven cil prace a hypotézy, které je tieba potvrdit nebo vyvratit. Dale je vysvétlena
metodika, ktera byla zvolena ke zpracovani praktické Casti bakalarské prace. Ke sbéru
dat jsem vyuZila metodu dotazovani v technice dotazniku, k jeho vytvofeni jsem pouZila
server ,,VyplInto.cz“ a k jeho rozeslani jsem vyuZila hromadnych emailovych adres
vSech ro¢nikl a obort ZSF JU. Vyzkumny vzorek tvofilo 478 validnich odpovédi od
studentit ZSF JU kombinované a prezen¢ni formy studia.

V nésledujici kapitole jsou prezentovany vysledky vyzkumu zpracované popisnou
statistikou pomoci grafii a tabulek. Jsou zde znazornény vysledky jednotlivych otdzek
v kontextu dalSich parametrti, jako je v€k, pohlavi, forma studia nebo zaméteni oboru
studia. Stanovené hypotézy byly testovany statistickou metodou dobré shody, Chi-

kvadréat test.



Vysledky ukazuji, Ze studenti ZSF JU jsou informovani o moZnostech
informaci nemaji. Studenti kombinované formy studia jsou lépe informovani o
dobrovolnictvi v CR nez studenti prezenéni formy studia a zaroveii se studenti
kombinované formy studia i vice zapojuji do dobrovolnické ¢innosti.

Dalsi casti bakalarské prace je kapitola Diskuze, kde jsou jednotlivé vysledky
interpretovany a porovnavany s vysledky obdobnych vyzkumu.

V zavérecné Casti bakalarské prace jsou vysledky shrnuty a cil prace vyhodnocen.
Informovanost studentd ZSF JU je na dobré urovni. Pfesto v nékterych konkrétnich

oblastech by se stav dal zlepsit. Zavér prace nabizi i mozné feseni.

Kli¢ova slova: dobrovolnik - dobrovolnictvi — oblasti dobrovolnictvi — pfinosy

dobrovolnictvi - mezinarodni dobrovolnictvi



Abstract

My work is focused on the volunteering. It aims to introduce the Healthy Social
Faculty of the Southern Bohemian University in Ceské Budgjovice (ZSF JU) and its
faculty volunteering. It describes where the volunteers can involve themselves (Czech
Republic and abroad) and also the condition of volunteering at the faculty (regarding
how many students are involved and informed). My work is supposed to be a study
material for students of ZSF JU. It can be used as an information source for the faculty
management and it can also be an inspiration for the future concept about volunteering.

It has two parts; theoretical and practical (experimental) one. The structure of ZSF
JU and the history of the volunteering at the faculty are described in the first part.
Moreover there are definitions of: volunteering, volunteer, types of volunteering and its
legislation base including the brief Czech history of volunteering. Following part
informs about benefits of volunteering and particular fields where we can find
volunteers. Theoretical part is finished with a chapter about international volunteering.

The aim of the practical part is to analyze how students are informed about
possibilities and benefits of volunteering in the Czech Republic and in the world. The
aim of my work is set up there and also the hypothesis which have been confirmed or
uprooted. Moreover the methodology of the practical part is explained there. | have
used a questionnaire method via server “Vyplnto.cz”. The questionnaire itself was send
using collective correspondence to all student’s email addresses at ZSF JU. There were
478 valid responds from the students of ZSF JU both distance and daily study.

Following chapter presents research results gained through statistics of graphs and
charts. You can see results of each question in context with other parameters as age,
sex, form of study or field of study. The hypotheses were tested via statistics
methodology of good matching, called “Chi-square distribution”.

The results show that students of ZSF JU are informed about possibilities of
volunteering in CZ. However they lack information about possibilities abroad. Students

of distance study are better informed and more involved than students from daily study.



Another part is a chapter called Discussion, where particular results are interpreted
and compared with results of similar researches.

In the final part you can find the resume of the results and the evaluation of the aim.
Students from ZSF JU have quite a good knowledge about volunteering. However, in
some concrete parts there is a space for improvement. The conclusion of the work offers

some solutions.

Key words: volunteer - volunteering- fields of volunteering - benefits of volunteering -

international volunteering
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Uvod

Na svété existuji odpradavna lidé, ktefi dé€laji néco pro ostatni a nic za to
nepoZaduji. Byli a jsou tam, kde to pro jiné nebyva zajimave a atraktivni. Tito lidé se
na finanéni odménu. Uspokojeni jim mnohdy pfinasi pocit z dobfe vykonané préce,
radost ¢i spokojenost druhych nebo zkuSenosti a zazitky, které obohacuji jejich zivot.
Dobrovolnictvi je hodnotou ukazujici na moralni kvalitu na$i spoleénosti. Cim je
spolecnost rozmanitéjsi, ¢im vice ,,vyspela®, tim je vice rozdilu mezi kvalitou zivota
jejich €lent a tim vice je tieba specialnich sluzeb.

Téma dobrovolnictvi jsem si pro svou bakalafskou praci zvolila z n¢kolika divodu.
Nez jsem nastoupila do studia na ZSF JU, védéla jsem o moznostech, organizacich a
vlastnich dobrovolnickych programech jen opravdu malo. S pfichodem na Jiho¢eskou
univerzitu v Ceskych Budgjovicich jsem se o dobrovolnictvi zaala zajimat, a to jak
z pohledu samotné Cinnosti, tak zarover i o jeji propagaci. Cilem mé prace je predstavit
Stenatim Zdravotné socialni fakultu Jiho&eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich (ZSF
JU) a realizaci dobrovolnictvi na této fakulté, dale predstavit zakladni moznosti, kde
véude se mohou dobrovolnici zapojit (CR i zahraniéi) a také popsat stav dobrovolnictvi
na této fakulté (zapojeni a informovanost studenttt).

Cilem vyzkumné ¢asti mé prace je zjistit, jak jsou studenti ZSF JU informovani o
moznostech a piinosech dobrovolnictvi v Ceské republice a ve svété. Pravé studenti této
fakulty, jejichZ studijni obory maji nejblize k tématu dobrovolnictvi, by podle mého
nazoru m¢li mit alespont zakladni informace tykajici se dobrovolnictvi. Samoziejmé,
z vlastni zkuSenosti vim, Ze nelze ocekavat stoprocentni vysledek, ale ptedpokladala
jsem, ze studentti, ktefi by byli minimaln¢ informovani, bude jen mizivé procento.

Dil¢im cilem bakalaiské prace je zjistit rozdil v informovanosti a rozdil v zapojeni
se do dobrovolnickych programl mezi studenty prezencniho a kombinovaného studia.
Predpokladam, Ze rozdil se projevi diky formé studia, diky veku studentli. Pokusim se

prokézat, ze prave tyto dvé proménné maji na informovanost student vliv.
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1 SOUCASNY STAV

1.1 Zdravotné socidlni fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich

Zdravotné socialni fakulta Jihogeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich (ZSF JU)
zahajila svou ¢innost v zafi roku 1990 jako soucast Pedagogické fakulty. V roce 1991 se
stala samostatnou fakultou Jiho¢eské univerzity a jako jedna z mala vysokych $kol
v Ceské republice tizce propojuje zdravotnickou i socialni problematiku. Tim se dafi
vychovavat odborniky, kteti uméji pomoci lidem se zlepSenim zdravotniho stavu, ale
také tfeba se zaClenénim do spolecnosti nebo s feSenim nepiiznivé socialni situace
(Chloubové a kol., 2011).

ZSF JU spolupracuje s respektovanymi zdravotnickymi a socidlnimi institucemi,
zejména se vSemi nemocnicemi JihoCeského kraje, s Centrem pro rehabilitaci osob se
zdravotnim postizenim Arpida v Ceskych Budgjovicich a také s domovy pro seniory.
Prakticka vyuka ma ve vzdélavacim procesu vyznamné zastoupeni, coZ prinasi
studentiim 1 tu vyhodu, ze kromé osvojeni praktickych dovednosti a zkuSenosti pfimo
v riznych typech zafizeni velmi Casto nachdzeji zaméstnani pravé tam, kde piedtim
absolvovali praxi (Profil fakulty, 2013).

ZSF JU navstévuje nyni vice jak 2000 studenti a tim se stala druhou nejvétsi
fakultou JU. Uchaze¢ o studium si miize vybrat ztfinacti bakaldiskych a cCtyf
navazujicich magisterskych studijnich oboru (pfiloha 1). Déle fakulta nabizi moznost
studovat ve dvou doktorskych programech. Fakulta ma pravo habilitaniho a
profesorského fizeni. V anglictiné lze studovat bakalafsky studijni obor Nurse a
navazujici magistersky studijni obor Nursing care in geriatrics (Profil fakulty, 2013).

Nyni ZSF JU tvofi devét odborné zaméfenych kateder a Ustav zdravotné socialni

prace.
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Katedry:

e Katedra filozofie a etiky v pomahajicich profesich

e Katedra klinickych a preklinickych obora

e Katedra laboratornich metod a informacnich systémi

e Katedra oSetfovatelstvi a porodni asistence

e Katedra pravnich obort, fizeni a ekonomiky

e Katedra psychologie a specialni pedagogiky

e Katedra radiologie, toxikologie a ochrany obyvatelstva
e Katedra socialni prace

e Katedra vetejného a socidlniho zdravotnictvi

(Vyroc¢ni zprava ZSF JU o ¢innosti 2012, 2013)

1.1.1 Celozivotni vzdélavani na ZSF JU

Celozivotni vzdélavani (dale jen CZV) je takovy druh vzdélavani, ktery dopliiuje,
prohlubuje &i rozsituje védomosti a kvalifikaci uéastnik. Soucasti CZV je Univerzita
tretiho veku, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, vzdélavani zaméstnanct a
letni $koly. Programy CZV jsou déleny na profesni a zajmové a Gidastnikem miize byt
kazdy, kdo splnil podminky stanovené pro dany program (Celozivotni vzdélavani,
2012).

Univerzita tfetiho v€ku vznikla na JihoCeské univerzité v roce 1992 jako jedna
z forem celoZivotniho vzdé¢lavani. Je urcena pro zajemce, ktefi jsou v dichodovém
véku, nebo pro zijemce se zdravotnim postizenim s ukoncenym stfedoSkolskym
vzdélanim. V rdmci programu Univerzity tfetiho véku realizovala ZSF JU v roce 2012
dva tifleté studijni obory ,,Clovék ve zdravi, nemoci a tisni“ v Ceskych Budgjovicich a
,,Clovék v piirodé a ve spoleénosti“ na deta§ovaném pracovisti U3V v Pisku. V roce
2012 realizovala fakulta vramci celozivotniho vzdélavani celkem 43 programi
(Vyroc¢ni zprava ZSF JU o ¢innosti 2012, 2013).
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1.1.2 Pfistup ke studentiim se specifickymi potifebami

Centrum podpory studentli se specifickymi potiebami na JihoCeské univerzité
v Ceskych Budgjovicich vzniklo vroce 2012 vramci rozvojového projektu
financovaného Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR. Cilem je zajiiténi
studentlim se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim takovy rozsah a
formu podpory, aby mohli uplatnit svoje schopnosti stejné jako studenti bez postizeni.
Podpora se zamé&fuje nejen na studium jako takové, ale také na souvisejici oblasti, jako
je ubytovani, traveni volného ¢asu, doprava a podobné (Centrum podpory studentl se
specifickymi potfebami, 2014).

Studentlim se specifickymi vzdélavacimi potiebami vénuje na ZSF JU pozornost
VvV ramci specializovanych ¢innosti zejmena katedra psychologie a specialni pedagogiky.
Fakulta zajist'uje bezbariérovy ptistup do hlavnich fakultnich objekta i do jednotlivych
prostor v ramci téchto objektl. Ve spolupraci s dobrovolniky je zajiStovana asistence,
napf. doprovazeni nevidomych studentd do vyuky a dalSich aktivit. Studenti se
specifickymi potfebami vykonavaji i praktickou ¢ast vyuky v plném rozsahu (Vyro¢ni

zprava ZSF JU o ¢innosti 2011, 2012).

1.2 Dobrovolnictvi na ZSF JU

Bfizova, Pechkova (2013) uvadéji, ze myslenka zavést dobrovolnictvi a
dobrovolnické programy pfisla na ZSF JU jiz vroce 1998 srozvojem prvniho
profesionalné fizeného dobrovolnického programu v Ceské republice. Na Ustavu
socialni prace (dale jen Ustav), ktery fungoval pii ZSF JU, byla cilené piipravovana
puda pro vznik dobrovolnického centra a moznost realizovat vlastni dobrovolnické
programy. V roce 1999 byl zahajen dobrovolnicky program P&t P. V nésledujicich
letech, pak vznikly dal3i dobrovolnické programy.

Dobrovolnické centrum, které vzniklo v roce 2001, bylo jedine¢né tim, Ze §lo o
pracovisté vysokoSkolského typu. Zacalo vytvaret databazi zdjemcii o dobrovolnickou

¢innost nejprve z fad vysokoskolskych studentt. Postupné byli do databaze zatazovani i
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zdjemci z terénu. Cinnost takového centra mize zahrnovat poiadéni seminaid,
zprostiedkovavani dobrovolnickych pfilezitosti, realizaci vlastnich dobrovolnickych
programt a dalsi.

Tosner, Sozanska (2006) uvadéji, ze model dobrovolnického centra pti JihoCeské
univerzité v Ceskych Bud&jovicich povazuji za kvalitni a nasledovanihodny projekt, jak
propojit teoretickou vyuku s jejich praktickou aplikaci. Obzvlast’ originalni na tomto
modelu je, ze koordinatoti dobrovolnikii jsou sami dobrovolnici a proto se zde objevuje
jeste role garanta.

Garant v ramci svych pracovnich povinnosti musi byt schopen fidit dobrovolniky,
koordinovat supervizory a sdm dale rozvijet koncepci jejich Cinnosti. Vybira také
koordinatora z fad studentti a spolu s nim vede vycvik dobrovolnikd. V pfipadé selhani
koordinatora docasné piebira jeho roli, to ovSsem znamena, Zze musi znat cely program a
jeho strategii. Koordinator je student vétSinou z druhého ro¢niku, ktery kontaktuje
klienty a spolupracujici organizace. Je dulezité, aby umé¢l fidit kolektiv, a pfedevSim
musi byt ochoten vénovat sviij volny Cas realizaci programu (ToSner, Sozanské, 2006).

VétSina garantii dobrovolnickych programii byla pedagogy z nové vzniklé Katedry
supervize a odborné praxe, to bylo jednim z déivodti, pro¢ byl pod tuto katedru Ustav
zatazen.

Ustav se stal zakladnou pro vyuku sociélni prace, dale pracoviitém soustied’ujicim
poradenskeé sluzby v oblasti socialné pravni, které ZSF JU poskytovala v ramci mésta a
regionu (Katedra supervize a odborné praxe, 2006).

V roce 2007 doslo opét k organizaéni zméné a Ustav byl vyélenén z Katedry
supervize a odborné praxe a byl zafazen do organizacni struktury ZSF JU jako
samostatné pracovi§té na Grovni katedry. Hlavni &innosti Ustavu byla socialni prace
v terénu, tzn. realizace praktickych aktivit ve vztahu k riznym cilovym skupindm
klient?. Ustav byl tvofen centry majici riizna odborna zaméfeni:

e Centrum prav ditéte
e (Centrum prevence civiliza¢nich chorob
e (Centrum prevence Urazil, nasili a spolecCensky nezadoucich jevii

e Centrum rozvojové spoluprace a humanitarni pomoci
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e Centrum zoorehabilitaci

e Dobrovolnicky program v Nemocnici Ceské Budgjovice, a.s.
e Program Pét P

e Univerzitni centrum pro seniory PATUP

(Drabova, Eisertova, ProkeSova 2010)

Ustav prostiednictvim svych center spolupracoval s neziskovymi organizacemi,
které se vénuji problematice dobrovolnictvi, prace s détmi a mladezi, péce o seniory a
vzdélavani v oblasti NNO.

Naplni Ustavu byla odborna praxe studenti ZSF JU, vyzkumna a publikaéni
¢innost, poradenstvi, aktivizacni ¢innosti, osvétova a vzdélavaci ¢innost, organizovani
jednorazovych a pravidelnych aktivit, pofadani vikendovych akci. Do Cinnosti se
zapojovali studenti ZSF JU v ramci odborné praxe nebo jako dobrovolnici a ziskavali
tak praktickeé zkuSenosti v oblasti socialni prace a zdravotné socidlni problematiky.
Jejich zapojeni umozinovalo ziskavat data pro bakalaiské, diplomové a disertacni prace
(Drabova, Eisertova, ProkeSova, 2010).

Po velkém rozvoji dobrovolnictvi na ZSF JU v letech 2001 az 2007 nastala doba,
kdy se zacaly projevovat slabé stranky koncepce dobrovolnictvi na pudé fakulty.
Personalni zajisténi Cinnosti jednotlivych center bylo nedostate¢né a nekoncepéni,
vetSina pracovnikl vykonavala ¢innost nad rdmec svého tvazku na kmenové katedre,
ve svém volném Case a bez naroku na ohodnoceni (Bfizova, Pechkova, 2013).

Janeckova, Koubova (2008) uvadéji, ze v roce 2008 ze 165 dotazanych studentd
ZSF JU jen 21 odpovédelo, ze je nebo bylo zapojeno do dobrovolnického programu.
Jedna tfetina studenti uvedla, ze zadny dobrovolnicky program realizovany na ZSF JU
nezna a polovina dotdzanych studentti uvedla, Ze by méli zajem zapojit se do néjakeé
dobrovolnické aktivity, ale brani jim v tom ¢asové dtvody.

Diky zméné organizaéni struktury ZSF JU st&innosti od 1. 3. 2011 byl Ustav
socialni prace pfejmenovan na Ustav zdravotné socialni péde a v soucasné dobé pod né&j
spada Centrum prevence civilizaénich chorob a Centrum pro seniory (Ustav zdravotné

sociélni prace, 2013).
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Studenti ZSF JU si také mohou zapsat volitelny pfedmét Dobrovolnictvi, kde maji
moznost se sezndmit nejen s managementem dobrovolnictvi, ale i s praktickymi
nabidkami na zapojeni se do rtiznych dobrovolnickych aktivit. Tento pfedmét se zde

vyucuje jiz od roku 2002.

1.3 Dobrovolnik a dobrovolnictvi

Clovéka, ktery bez naroku na finanéni odménu poskytuje sviij &as, energii,
védomosti a své dovednosti ve prospéch ostatnich lidi nazyvame dobrovolnikem
(ToSner, Sozanska, 2006).

Dle § 3 Z&kona 198/2002 Sb. o dobrovolnické sluzbé, v platném znéni, je
dobrovolnik definovan jak osoba starsi 15 let, jde-li o vykon dobrovolnické sluzby na
tizemi Ceské republiky nebo starsi 18 let, jde-li o vykon dobrovolnické sluzby
Vv zahrani¢i, kterd se na zdklad¢ svych vlastnosti, znalosti a dovednosti svobodné
rozhodne poskytovat dobrovolnickou sluzbu.

Valousek (2004) uvadi, ze dobrovolnikem se tedy muze stat pouze fyzickéd osoba,
pravnickd osoba neni zptlisobild byt dobrovolnikem ve smyslu zdkona 198/2002 Sb.,
ackoliv by bylo mozné, aby se stala dobrovolnikem, ovSem ne v rezimu zakona o
dobrovolnické sluzbég. Jako ptiklad mizeme uvést pravni nebo ekonomické poradenstvi
prostiednictvim internetu nebo i jinak bez naroku na odménu.

Dobrovolnik neni naivni idealista. Dobrovolnictvi je realistickd cesta, kterou se
rozhodli vracet spoleCnosti to, co jim bylo a je poskytovdno a zaroven umoziuje
aplikovat idedly realizovatelnym zptisobem (Blaustein, 2003).

Dobrovolniky v organizacich, které poskytuji socialni sluzby, jsou nejéastéji dle
Matouska (2003):

1. studenti, zejména ti, ktefi se pfipravuji na pomahajici profese;

2. nezaméstnani lide, ktefi se chtéji zapojit do uzitecné ¢innosti;

3. Zeny pecujici o rodinu a déti, které se chtéji uplatnit mimo domov;

4. lidé v diuchodovém véku, kteti se chtéji i nadale aktivné zapojovat do

spolecenského déni;
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5. lidé, ktefi vnimaji svou praci jako jednostrannou a nejsou pii ni v kontaktu
s jinymi lidmi.

Dobroc¢innost, pro kterou nékdy pouzivame nazev filantropie, mizeme rozd¢lit na
dvé¢ formy, a to darcovstvi a dobrovolnictvi (Tosner, Sozanska, 2006).

Pod pojmem Darcovstvi se skryvaji jak penézité, tak nepenézité dary, které jsou
uréeny pfimo potfebnym obcantim nebo na vefejné prospesné ucely prostfednictvim
sbirek. Darcovstvim se nezabyvaji pouze jednotlivci, ale také firmy, které jako
nepenézit¢ dary nabizeji napf. zaptjcovani techniky, poskytovani zazemi pro akce ¢i
seminare nebo poskytovani reklamnich ploch.

Dobrovolnictvi dle Mojzisové, Zaskodné (2011) tvoii jeden ze zakladnich
stavebnich prvkl obcanské spole¢nosti, poméha udrzovat a posilovat lidské hodnoty
jako jsou druznost, sluzba jinym lidem a zajem o druhé.

Dobrovolnictvi také muzeme chépat jako ochotu ¢lovéka dat ¢ast svého Casu a sil
ve prospéch organizace nebo c¢loveka, aniz by s piijemcem pomoci byl vazén
pratelskymi ¢i jinymi vazbami. Z dobrovolné ¢innosti ma pfinos nejen jeji prijemce, ale
i dobrovolnik, kterému pfinasi nové piatelské vztahy, nové zkuSenosti a dovednosti
(ToSner, Sozanska, 2006).

1.4 Rozdéleni dobrovolnictvi podle participace

Fri¢, PospiSilova (2012) rozdé€luji dobrovolnictvi na formalni a neformalni. Zatimco
formalni, jakoZto dobrovolnicka ¢innost pro dobrovolnou neziskovou organizaci nebo
jejim prostiednictvim je Casto a védecky zkoumano, tak neformdlni dobrovolnictvi
nebyva tak Casto predmétem vyzkuma, ale prfesto ho nelze opomijet. Jedna se o
poskytnuti neplacené pomoci lidem, ktefi nejsou s jednotlivcem piibuzni. Za socialismu
byly mélo rozvinuty sluzby, a proto neformalni pomoc hréla v Zivoté lidi vyznamnou
roli. I po roce 1989 u obyvatel stfedni a vychodni Evropy ptevldda neformalni
dobrovolnictvi nad formélnim, pficemz v zdpadni Evropé je tomu naopak. Dle typu

¢innosti miizeme neformalni dobrovolnictvi rozdé€lit na sousedskou vypomoc (péce o
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zahradu, doprava, hlidani déti), servisni ¢innost (pomoc nemocnému nebo bezmocnému
¢loveku) a advokacni ¢innost, tedy obhajoba prav a zajmi.

Jinak to vidi ToSner, Sozanska (2006). Ti uvadéji, ze pro dobrovolnou ¢innost,
kterd se zaméfuje hlavné na rodinu, ptibuzenstvo nebo sousedy se casto pouziva
oznaceni obcCanskd nebo sousedskd vypomoc. Dobrovolna cinnost, kterd probiha
vétSinou v ramci komunity vytvorené v obci, okolo fary, sportovniho klubu apod. se
oznacuje jako dobrovolnictvi vzajemné prospéSné a dobrovolnictvi, na némz stavi
neziskové organizace, a kterd organizuji také dobrovolnickd centra, oznacujeme jako

vetejné prospésné dobrovolnictvi.

1.5 Typy dobrovolnictvi

ToSner, Sozanska (2006) se divaji na dobrovolnictvi tfemi riznymi pohledy.

a) Z hlediska historického vyvoje, kdy rozezndvdme evropsky a americky model

Evropsky model — komunitni, ktery je vyvojové star$i. Dle spoleénych zajmu se
dobrovolnici setkavaji v jejich piirozeném prostiedi, jako je napt. sportovni organizace.
Americky model — manazersky je vyvojové mladsi a je zaloZzen na spolupraci

dobrovolnikil s profesionalné vedenymi dobrovolnickymi centry.

b) Z hlediska cesty, kterou se dobrovolnictvi ubira

Dobrovolnictvi vznikajici ,,zdola nahoru®, kdy se neformalni skupina ptatel pusti do
spole¢né Cinnosti a postupné se vyviji pfes neformalni strukturovanou skupinu az
K registrované neziskové organizaci.

Dobrovolnictvi pasobici ,,zvenéi dovniti, kdy strukturovana organizace, v niz pracuji
profesionalové, za¢ne spolupracovat s dobrovolniky nebo jiZz stavajici spolupréci

s dobrovolniky Iépe organizuji. Jednd se napt. o domovy pro seniory.

c) Zhlediska ¢asového vymezeni

Dobrovolné zapojeni pri jednorazovych akcich jako jsou sbirky, benefi¢ni koncerty,

které se konaji jednou ¢i n¢kolikrat ro¢né.
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Dlouhodob& dobrovolna pomoc, ktera je poskytovana opakované a pravidelné.
VétsSinou se jednd o spolupraci mezi dobrovolnikem a organizaci, kdy je sepsana
dohoda o spolupraci, v nizZ jsou upraveny zavazky, prava a povinnosti obou stran.

Dobrovolna sluzba, vétsinou se jedna o dlouhodoby zavazek (nékolik mésici nebo i
let) a dobrovolnik se této sluzbé vénuje obvykle mimo svoji zemi. Dobrovolna sluzba je
profesionaln¢ organizovana a naklady na jeji realizaci byvaji velmi vysoké, protoze

byvaji spojeny s cestou, pobytem, pojisténim a také piedevsim s piipravou na misi.

Dalsi pohled na dobrovolnictvi muze byt dle Frice (2001) podle role, kterou

dobrovolnictvi hraje v organizaci.

Chod organizace je primo zavisly na dobrovolnicich — zde se vedle malé skupiny
profesiondlii podileji na naplnovani hlavnich cili organizace dobrovolnici. Jedna se
napiiklad o humanitarni, nebo ekologické akce.

Dobrovolnici vykonavaji ¢innost spolu s profesionalnimi zaméstnanci -
dobrovolnici v tomto ptipadé vykonavaji Cinnost, ktera snizuje finanéni naklady
organizace. S timto typem se setkavame Vv socialnich a zdravotnich zafizenich.

Cinnost dobrovolnikii neni pro vlastni chod organizace nepostradatelnd -
dobrovolnici zde usnadiiuji ¢i zkvalitiuji poskytované sluzby. Napi. vychazky

s klientem, jazykové krouzky a jiné volnocasové¢ aktivity.

1.6 Historie dobrovolnictvi v Ceské republice

Jak uvadi Fri¢ (2001) dobrocinnost ma své kofeny hluboko v dé&jinach lidstva,
¢lovek se jiz od pradavna snazi poméhat svym bliznim.

Pocatky organizované dobrocCinnosti jsou spjaty s cirkvi, kdy byly zakladany
cirkevni fady a nébozenska bratrstva, které se mimo jiné vénovaly i charitativni
¢innosti. V Ceskych zemich se dobrocinnost rozvinula zejména v 19. stoleti, kdy
vznikaly vlastenecké spolky na podporu védy, kultury a vzdé€lani. Po vzniku

samostatného Ceskoslovenska zadaly vznikat organizace nejriznéjsiho druhu. Jednalo
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se 0 naboZenské, soukromé, obecni a ndrodnostni organizace. Toto obdobi se oznacuje
jako zlaty veék neziskového sektoru.

Vyvoj dobrovolnictvi byl naruSen 2. svétovou valkou a ani po jejim skonceni
nedo$lo k navazani na ptedchozi tradici dobrovolnych organizaci. Ceskoslovensko se
stalo socialistickym statem a byl nastolen totalitni rezim. Cinnost nezavislych
organizaci byla cilevédomé redukovana nebo uplné podiizena politickému vedeni statu
a podléhala piisné kontrole. Majetek nadaci a spolkid byl statem zabaven (TosSner,
Sozanska, 2006).

Obnova organizované dobrocinnosti na demokratickych zakladech nastala az po
roce 1989. Byl pfijat zdkon o sdruzovani ob¢anil a poté i dalsi pravni normy upravujici
fungovani jednotlivych typl neziskovych organizaci jako byly nadace, nada¢ni fondy,
obecné prospésné spoleCnosti nebo cirkevni zafizeni. Vznikala celd fada novych
kulturnich, sportovnich, détskych a jinych organizaci, které stavély svou ¢innost na

pomoci dobrovolnikii (Svestkova, 2005).

1.6.1 Prinosy dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi tvoii jeden ze zakladnich stavebnich prvka obcanské spolecnosti,
pomaha udrzovat a posilovat takové lidské hodnoty, jako jsou druznost, zajem o druhé a
sluzba jinym lidem. Poznani a pochopeni vnitinich a vnéjSich pticin ochoty poskytovat
nezi$tné volny Cas a energii a dalsi lidské zdroje ve prospéch druhych mize zasadnim
zpusobem pomoci k rozvijeni dobrovolnictvi, komunitnich aktivit a jinych forem
prosocidlniho chovani a obcanskych ctnosti spocivajicich v pomoci socidln¢ slabym
jedincim. Pro mnoho dobrovolnikd ma jejich ¢innost vyznam zejména v tom, Ze se v ni
seberealizuji, posiluji vlastni sebevédomi. Dobrovolnictvi rozviji schopnosti a nové
dovednosti pottebné k pomahani. Odménujici je také ziskavani novych zkuSenosti,
kontaktt, ale 1 ptatel. V neposledni fadé¢ je dobrovolna ¢innost smysluplnym vyplnénim
volného casu, ziskany pocit uziteCnosti ma motivujici silu, jako napf. u Zen

v diichodovém véku s odrostlymi détmi nebo u dlouhodobé nezaméstnanych, kde
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dobrovolna prace pro druhé miize zmirnit doprovodné pocity nezaméstnanosti jako je
beznadgj a sniZzené sebehodnoceni (MojziSova, Zaskodna, 2011).

Fri¢ (2001) na zaklad¢ vysledkii dvouletého sociologického vyzkumu vénovaného
darcovstvi a dobrovolnictvi v CR uvadi, ze témé&f viem dobrovolnikiim jejich &innost
pfinasi pocit smysluplné prace. Jako dalSi pfinos uvadi vyplnéni volného casu,
posilovani sebevédomi, udrzovani pracovnich navykd. MenSina dobrovolnikii se
domniva, ze svou dobrovolnou praci ziskali také spolecenské uznani a prestiz.

Beranova (2013) ve své praci Motivace dobrovolniki vykonavajicich canisterapii
uvadi, ze respondentim dobrovolnictvi vyrazné ovlivnilo jejich Zivot i pohled na svét
v souvislosti s tim, ze prichazeji do styku s lidmi se zdravotnim postizenim. Uvédomuji
si, jak vysokou hodnotu ma pro clovéka jeho zdravi a stim spojuji nasledné
piehodnoceni Zebiicku lidskych hodnot. Pti praci s lidmi se zdravotnim postizenim,
sdétmi a seniory ziskavaji potfebné informace tykajicich se napf. novych zpisobl
komunikace, informace o jednotlivych chorobach a zpisobu jejich terapie. Jako dalsi
piinos vétSina uvadi ziskavani novych zkuSenosti a nacvik dovednosti.

Fri¢, Pospisilova (2010) uvadéji, ze existuje pet zakladnich kategorii odmén, které
jednotlivce k dobrovolnickému chovani motivuji: materidlni odmény jako napft. zisk
kreditt v akademickych kurzech, vnitini odmény (lepsi pocit ze sebe samého), socialné-
interaktivni odmény (potkavani zajimavych lidi), normy a socidlni tlak (napliiovani
ocekavani pfinasi odménu), odmény ve form¢ uniku od jinych povinnosti (moznost

vyhnout se tomu, co ¢lovék nema réad).

1.6.2 Legislativni ukotveni dobrovolnické sluzby

Ptestoze se o dobrovolnictvi a jeho vyznamu a pfinosu pro spole¢nost zacaly vést
diskuse jiZz od roku 1989, k legislativnimu ukotveni dobrovolnické sluzby dochazi az od
1. 1. 2003, kdy nabyl ucinnosti Zakon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzb¢é a o
zmeéné nekterych zakont.

Tento zakon upravuje podminky, podporuje dobrovolnickou sluzbu organizovanou

podle tohoto zdkona a vykonavanou dobrovolniky bez naroku na odménu. Zakon se
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nevztahuje na Cinnosti upravené zvlaStnimi pravnimi ptedpisy, i kdyz tyto cinnosti
spliuji znaky dobrovolnické sluzby stanovené timto zakonem a na cinnosti, které
nesplituji znaky dobrovolnické sluzby stanovené timto zakonem, i1 kdyz jsou
vykonavany dobrovolniky (Zakon ¢. 198/2002 Sb., v platném znéni).

Zakon zavadi do ceského pravniho tadu nékolik zcela novych pojmi jako je
dobrovolnik, dobrovolnickd sluzba, wvysilajici organizace, piijimaci organizace.
Upravuje se zde postaveni dobrovolnika, zakotvuje povinnost uzavirat smluvni vztahy,
¢imz poskytuje dobrovolnikovi vysokou miru ochrany, upravuje nabor, evidenci,
pfipravu a vykonavani dobrovolnické cinnosti a poskytuje jistotu piijemcim
dobrovolnické cCinnosti. Dalsi oblast podpory dobrovolnictvi je zdravotni pojisténi.
Dobrovolniktim, ktefi vykonavaji dobrovolnickou sluzbu dlouhodobé¢, plati pojistné
vefejného zdravotniho pojisténi po dobu vykonu této sluzby stat. Odpovédnosti za
praktickou realizaci zdkona bylo povéfeno Ministerstvo vnitra, jmenovité obor prevence
kriminality, vjehoZ ramci bylo vytvofeno nové oddéleni snazvem oddé€leni
dobrovolnické sluzby (Jiranek, 2003).

1.7 Dobrovolnicka centra

Existuje velkd pestrost v pojeti dobrovolnickych center. Je to dano ftadou
skutecnosti. Jestli dobrovolnické centrum vzniklo na zelené louce nebo jako soucast
urcitého programu. Zda organizace ma potiebu ziskavat dobrovolniky pro vlastni
zatizeni, z jakych zdroju ziskava finance apod. Kazda z forem dobrovolnickeho centra
ma své vyhody i nevyhody. Nelze vytvofit jediny prototyp a je dobré zachovavat
rozmanitost a prostor, kde se mohou dobrovolnicka centra vzijemné ovliviiovat a
dopliiovat (Cangik, 2008).

Organizace HESTIA pusobi v CR jiz od roku 1993. Nejdiive jako nadace pro
rodinu a az pozdéji diky fondim George Sorose se zacala vénovat dobrovolnictvi.
Jméno dostala podle antické bohyné rodinného krbu a dobrych lidskych vztaht. V roce
1995 se zaméftila na vybér, Skoleni a supervizi dobrovolniki v Programu Pét P, coz je

obdoba tradi¢niho dobrovolnického programu Big Brothers/Big Sisters. V roce 1998 do
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svych programtiit HESTIA poprvé zahrnula nabidku kurzli koordinatorti dobrovolnikii a
zacala pfipravovat koncepci prvniho dobrovolnického centra (ToSner, 2011).

Vroce 1999 vzniklo vCR prvni specializované pracovi§té pro oblast
dobrovolnictvi — HESTIA — Néarodni dobrovolnické centrum. Bylo zaloZeno z iniciativy
Open Society Institutu v New Yorku jako jedno z narodnich dobrovolnickych center ve
14 zemich byvalého komunistického bloku v ramci Programu rozvoje dobrovolnictvi.
Pravé zde byly nastartovany dobrovolnické projekty zameéfené na déti, mladez,
pacienty, seniory i nezameéstnané, poradaji se zde vzdélavaci a supervizni akce pro
koordinatory dobrovolnikd. Metodicky zde podporuji vice jak Sedesat organizaci
sdruzenych v Koalici dobrovolnickych iniciativ (Dobrovolnicka centra, jejich historie a
¢innost, 2014).

V roce 1999 svoji ¢innost pod metodickym vedenim HESTIA zahajila prvni tfi
dobrovolnicka centra zaméfena na dobrovolnictvi v rAmci mésta nebo regionu: v Usti
nad Labem, Olomouci a v Liberci. Vroce 2000 podpofila HESTIA vznik
bylo zaloZzeno Spektrum, které je dnes jedno z nejvyznamnéjSich center na Moravé
z hlediska $ifeni metodiky i osvéty v oblasti dobrovolnictvi. Rok 2001, ktery byl
vyhl&Sen Mezinarodnim rokem dobrovolnikd, byl dal§im vyznamnym impulsem pro

vznik a dalsi rozvoj dobrovolnickych center (Dobrovolnicka centra a programy, 2014).

1.8 Oblasti dobrovolnictvi

Dobrovolnici jsou vyjimecéni lidé. Miizeme je potkat vSude kolem nés, ale na prvni
pohled je nepozname. Dobrovolnikem mutize byt nas soused, kamarad, pfitel. Prosté
obycejny cClovek, ktery si zije svlij vlastni zivot, ale svym rozhodnutim pracovat jako
dobrovolnik napomah& k rozvoji lidské solidarity. Dobrovolniky mizeme potkat ve

vSech moznych oblastech.
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1.8.1 Dobrovolnictvi ve zdravotnictvi

Dobrovolnictvi ve zdravotnictvi se v Ceské republice za¢alo postupné objevovat od
roku 2000. Dobrovolnici ptsobi v lizkovych zdravotnickych zafizenich, kde se
dobrovolnicky program osvédcil jako jeden z nastroju, ktery prostfednictvim lidského
kontaktu dobrovolnika s pacientem napomaha aktivizaci, motivaci ¢i psychické podpote
pacientli, ale také pusobi v terénu, kde piedevSim pomdhaji lidem se zdravotnim
postizenim. Usnadiiuji jim navrat do spole¢nosti, fungovani v béZném Zzivot¢ a také jim
umoziuji zapojit se do aktivit, které jsou t&zko dostupné (Simkova, 2011).

Dobrovolnicka zkuSenost z kontaktu s détmi i dospélymi s télesnym, mentalnim i
dusevnim onemocnénim, s lidmi s dlouhodobym ¢i chronickym onemocnénim ptinasi
lidem, ktefi pracuji jako dobrovolnici Uplné jiny pohled na smysl a kvalitu Zivota a je
velmi rychlym nastrojem na zménu zebticku hodnot (Kotinkova, 2014).

K nejznamégjsim zdravotnim neziskovym organizacim patii napi. POV — Prazska

organizace vozickaii, Okamzik, Amélie a mnoho dalSich.

1.8.2 Dobrovolnictvi v socialnich sluzbach

Matousek a kol. (2003) tikd, Ze dobrovolnici mohou v sociélnich sluzbach zastat
mnoho uzitecné prace, zejména v bezprostfednim kontaktu s klientem. ZvIast' jejich
nadSeni, vysokd angazovanost nebo osobni piistup ke klientim jsou velkou devizou
jejich prace. Dnes dobrovolnici pracuji na linkach davéry, v ambulantnich programech
pro déti a mladez, v domovech pro seniory, dd se fici, Zze dobrovolniky najdeme
v kazdém sektoru socialnich sluzeb.

Dobrovolnickd ¢innost v této oblasti je narocna, je zde velmi nutny vycvik
dobrovolnikt, ktery slouZi kutvrzeni jeho motivaci, ujasnéni jeho role
Vv dobrovolnickém programu a pifedchazi také budoucim nedorozuménim mezi
dobrovolnikem, klientem a organizaci. Naro¢nost vycviku zavisi na budouci
vykonavané cinnosti. Pokud bude vykonavédna jednoducha cinnost, staci zékladni

informace a zacviceni bude trvat nékolik minut, existuji vSak i dobrovolnické programy
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a Cinnosti, které vyzaduji dlouhodobou ptipravu. Zde vycvik trva i nékolik tydnd. Jedna
se napiiklad o programy jako je telefonni poradenstvi nebo dobrovolnictvi v hospici
(Btizova, Koubova, 2008).

Socialni a zdravotni oblast je jednou z nejpocetnéji zastoupenych, kde pusobi
dobrovolnici a pravé oni jsou pfirozenym mostem, ktery tyto dvé oblasti spojuje
(Simkova, 2011).

Organizace, které pisobi v této oblasti, jsou napt. FOKUS, Ceska katolicka charita,

rizné domy pro seniory, Sdruzeni zdravotné¢ postizenych.

1.8.3 Dobrovolnictvi v kulture

Kulturni oblast zahrnuje mnoho nestatnich neziskovych organizaci, ve kterych se
angazuji tisice dobrovolnikl. Za v8echny mtizeme jmenovat napt. Sdruzeni pro tvofivou
dramatiku, Asociace neprofesionalnich komornich a symfonickych téles, Cesky svaz
fotograft.

Tito lidé vétSinou ani sami sebe za dobrovolniky nepovazuji, piestoze travi cas tim,
Ze organizuji kulturni akce, opatruji a vedou kroniky svych obci. V oblasti pamatkove
péce je mnoho sdruzeni, které¢ pecuji o zachovani a obnovu kulturnich pamatek. Velmi
Casto je jejich ¢innost spojena s konkrétni paméatkou — hradem, divadlem, kostelem ¢i
muzeem (DoleZalova, Kubovy, 2014).

Dobrovolniky také muzeme najit v knihovnach. V malych knihovnach se vétSinou
jedna o neformalni typ, pomocnikiim se zde vétSinou ani netfikd dobrovolnici a pro
dobrovolnou ¢innost je zde prirozeny prostor. Jsou to lidé, kteti zdarma ptijdou opravit
stoly, naucit déti plést pomlazku v ramci tematicky zaméfeného dne knihovny nebo

pod¢lit se s ostatnimi o své zazZitky z putovani po vzdalenych krajich (Jezkova, 2011).

25



1.8.4 Dobrovolnictvi ve sportu

Typickym znakem dobrovolnictvi ve sportu je celoZivotni spojeni s jednou
télovychovnou jednotou nebo jednim sportovnim klubem. Dobrovolnik zpravidla
pusobi tam, kde sam aktivné sportuje nebo sportoval. Organizovanych dobrovolniki je
v CR zhruba dvé sté tisic a zajistuji nejriizn&j§i ¢innosti nezbytné pro provozovani
organizované¢ho sportu. Jedna se o praci odbornou, jako jsou trenéfi nebo cvicitelé,
vazanou na urCité vzdélani, ale také o praci, kterd odbornou zptisobilost nevyzaduje —
napt. doprava ¢i udrzba. Bez piispéni téchto dobrovolnik by se sport stal mnohem
nedostupnéjsim (Simkov4, 2011).

Cesky svaz télesné vychovy je nejvétsi stiesni sportovni organizaci v CR. Sdruzuje
72 sportovnich svazi a 77 regionalnich sdruzeni s vice jak 1,5 milionu ¢lent, z nichz se
asi 160 tisic dobrovolné vénuje organizovani dobrovolné ¢innosti. Jako dalSi vyznamne
organizace miZzeme uvést napt. Ceska obec sokolska, Klub &eskych turistt, Ceska

asociace sport pro vSechny (Kovar, 2014).

1.8.5 Dobrovolnictvi v ekologii

Dobrovolnici v této oblasti peuji 0 mnoho konkrétnich chranénych ¢i vyznamnych
lokalit a pomahaji je tak uchovéavat i pro pfisti generace. Podileji se na zlepSovani
prostiedi tfeba vysadbou zelen¢, uklidem nebo udrzbou naucnych stezek. Nemald je
také jejich zasluha ohledné¢ zachrany zivocichii at’ uz jde o obojzivelniky ¢i ptactvo.

Jak uvadi Keller a kol. (1996) generace, ktera zije nyni, ma jedine¢nou Sanci
pretrhnout pouto mezigenera¢ni nezodpovédnosti. Pfedchozi generace nedisponovaly
jesté informaci, ktera by jim umoznila pln€ si uvédomit krizovou situaci a generace,
které budou nasledovat, nemuseji mit tak dobrou pozici jako my. Pravé o nasi generaci
plati, ze jiz miizeme na ekologickou hrozbu s plnym védomim jeji zdvaznosti reagovat.

Ochranci  Zivotniho prostfedi patii k nejlépe organizovanym organizacim

S celostatni plisobnosti a propojenim na mezinarodni sité. Je zde castd dobrovolna
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spoluprace vyznamnych odbornikid. Jsou aktivni v problematice jadernych elektraren,
vedeni dalnic krajinou aj (TosSner, Sozanska, 2006).
Nejznaméjsi organizace, které pusobi v této oblasti: Hnuti DUHA, Déti zemé,

Greenpeace, Hnuti Brontosaurus.

1.8.6 Humanitarni organizace a organizace na ochranu lidskych prav

Dobrovolnici z humanitarnich organizaci se podileji na akcich, jako je tieba pomoc
pii zaplavach. Praveé zde se ukazalo, Ze nestaci jen nadseni dobrovolnikt, ale je potieba
profesiondlni fizeni zachrannych akci, protoze teprve pak byli dobrovolnici co
nejefektivngji vyuziti. Ceska republika se stava cilovym mistem pro béZence a to je
dalsi prostor, kde se dobrovolnici uplatituji. Z humanitarnich organizaci jsou velmi
znamé: Cesky &erveny kiiz, Ceska katolicka charita, Organizace pro pomoc uprchlikiim,
Sbor dobrovolnych hasict a dalsi (Tosner, Sozanska, 2006).

Po padu komunismu se i knam dostaly informace o problémech ve svété a to
znamenalo, Ze mnoho lidi se zacalo aktivné zapojovat do déni v zemich, které byly

postizeny zivelnou katastrofou nebo tieba i valkou.

1.8.7 Dobrovolnictvi s détmi a mladeZzi

Doménou dobrovolnikl v této oblasti jsou neziskové organizace. Jejich pfinos je
pfedev§im v tom, Ze poskytuji détem a mladym lidem dlouhodobé zazemi silnych
je zaZitek z toho, Ze ty nejcennéjsi skuteCnosti v lidském zivoté se nedaji zaplatit.
Nejznaméjsi sdruzeni déti a mladeze jsou predevSim skauti, mladi turisté, pionyii,
zalesaci, ¢lenové YMCA a jiné (Simkova, 2011).

Skauting je celosvétové nejvetsi vychovné hnuti pro déti a mladé lidi. Jeho

vychodiskem, je pfesvédceni, Ze svét muze byt lepsi a zalezi na kazdém z nas, co pro to
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udéla. Hlavnim pifinosem pro svét kolem je piispévek k vychové mladych lidi
v zodpovédné obcany (Skautské projekty-tvorime lepsi svét, 2011).

Nejstarsi profesionalné fizeny dobrovolnicky program pro déti v CR je program Pét
P, ktery je urCen détem ve véku 6-15 let. Je zaméfen na feSeni socialnich a
komunikacnich obtizi déti a funguje na principu piatelského vztahu jednoho ditcte
s jednim dospé&lym dobrovolnikem. Tento projekt se do Ceské republiky dostal v roce
1996 prostiednictvim obcanského sdruzeni HESTIA a funguje dodnes, v soucasné dobé

Vv zhruba 23 méstech.

1.8.8 Firemni dobrovolnictvi

Firmy kromé finan¢nich dard potfebnym, poskytuji svym zaméstnancim volno na
dobrovolnou ¢innost ve prospéch jinych, vétSsinou neziskovych subjekti. Jde tedy o
urcity styl chovani firem. Tento pfistup je rozSifen piedevs§im v zapadnich zemich a
v Ceské republice ho miizeme najit vétsinou ve firmach majicich zahraniéniho vlastnika
&i partnera jako je napt. IBM Ceska republika, Ceskéa spofitelna, Skupina CEZ atd.
Takovéto jednani je piinosné pro ob¢ strany. Firmdm pomdaha zlepSit image vuci
vefejnosti, pfispiva ke zlepSeni vykonu tymii, poméha vytvotit zdravéjsi komunity, ve
kterych se da podnikat. Neziskovym organizacim a mistni komunité pfinasi nové
dovednosti, zvySuje ptisun dobrovolnikd, dopliuje finan¢ni zdroje a také pomaha

vytvafeni pracovnich mist (Simkova, 2011).

1.8.9 Komunitni dobrovolnictvi

Fri¢, Vévra (2012) uvadéji, ze vefejna politika vyuzivd komunitni piistup ke
stimulaci komunitniho Zivota a k vétsi soudrznosti ¢lentt komunity k tomu, aby byli
ochotni sami dobrovolné pfilozit ruku k dilu, tj. K feSeni vlastnich problémi. Ochota
obétovat néco ve prospéch ostatnich je podminkou existence komunity. Bez

dobrovolnictvi ¢lentt komunity by komunitni rozvoj nebyl viibec mozny. Komunitni
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dobrovolnictvi je také zcela spontanni kazdodenni aktivitou, diky niz se ¢lenové podili
na konstituovani a udrzovani komunitniho zivota i na zménach, které formuyji jeji dalsi
osud. Piijemci komunitniho dobrovolnictvi jsou hlavné ¢lenové komunity, 1 kdyz miize
platit, Ze ¢lenové rodiny a komunity se mohou ¢aste¢né prekryvat. V pfipadé komunity,
jde vSak spiSe o neformalni zavazek nez o povinnost. Dobrovolnici vidi v této ¢innosti
piilezitost zafadit se do spoleCnosti, pobyvat s prateli ¢i s potencialnimi partnery.
Dobrovolnictvi se zde stava otadzkou Zivotniho stylu, rekreace a relaxace.

Jako piiklad komunitniho dobrovolnictvi miizeme uvést kluby maminek nebo
matefska centra, kterd napomahaji snizovani socialni izolace, do kterého se zeny
odchodem ze zaméstnani a celodenni péci o dit¢ dostavaji. Programovou nabidku kluby
tvoti samy dle potieb a zajmu. Pestrost programu je zajiStovana ochotou dochézejicich

maminek nabidnout druhym néco ze svych dovednosti (Simkova, 2011).

1.8.10 Dobrovolnictvi v cirkvich a naboZenskych spole¢nostech

Ruiznych nabozenskych uskupeni pisobi v CR podle registru ministerstva kultury
celkem 35, ale existuje zde mnoho dalSich, jejichz hlavni motivaci je take vira a
piesvédCeni. Dobrovolnictvi v cirkvich a ndboZenskych spolecenstvich je povazovano
za kofen a podstatnou nenahraditelnou slozku duchovniho uskupeni. Dobrovolnicka
sluzba se zde Casto prekryva s ¢innosti, kterou organizuji rizné skupiny ve spolecnosti:
prace s mladezi, pée o seniory, podpora maminek s malymi détmi aj. Nabozenska
uskupeni organizujici dobrovolnickou &innost jsou napf. Diakonie CCE, Charita,
Arcidiecézni centrum pro mladeZz (Dobrovolnictvi v cirkvich a néaboZenskych
spolecnostech, 2014).

Typickou ¢innosti v cirkvich protestantského typu jsou naptiklad duchovenské
sluzby. V Ceskobratrské cirkvi evangelické je takovym dobrovolnikem ordinovany
presbyter, ktery slouZi jako zastupce faraie (Simkova, 2011).

Od roku 2005 zacali salesiani spolu se sestrami salesidnkami pfipravovat své
spolupracovniky v ramci tzv. Salesianské Skoly animatort. Program Salesiansti

animatofi je akreditovany dobrovolnicky program, ur¢eny pro mladé lidi, ktefi chtéji
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vénovat Cast svého Casu détem a mladezi. Salesianska prace pocita také s duchovni
dimenzi Cloveéka, a proto je dilezité, aby se to téchto kurz zapojili jen ti, ktefi jsou

schopni tento rozmér respektovat (Simkova, 2011).

1.9 Mezinarodni dobrovolnictvi

Pfeshrani¢ni dobrovolnictvi neznamend jen dobrovolnictvi v piihrani¢nich
oblastech, ¢i spolupraci dvou komunit Vv pohrani¢i, které hranice rozd¢luje.
Dobrovolnou aktivitu mize dobrovolnik vykonavat po celém svété. Dobrovolnické
pobyty v zahrani¢i lze délit na kratkodobé, stiednédobé a dlouhodobé (Bocek,
Lochman, 2012).

1.9.1 Workcamp

NejcastéjSim typem kratkodobé dobrovolnické aktivity v mezinarodni skupiné
byvaji mezinarodnimi workcampy. Jedna se o dvou az tfitydenni akce, kde se schazeji
vétsSinou mladi lidé z celého svéta, pracuji na dobro¢inném projektu a spolecné travi
volny ¢as. Dobrovolnici pracuji pét az Sest hodin denn¢ a jeden nebo dva dny v tydnu
jsou volné. Zucastnit se mize téméei kdokoliv. Dolni vékova hranice je zpravidla 18 let
a horni se pohybuje kolem 30 let, vyjimkou ale nejsou ani dobrovolnici v seniorském
véku. Podminkou je zdkladni znalost angliCtiny, kterd byva nejcastéji dorozumivacim
jazykem. Organizatorem muZe byt obec, neziskova organizace nebo obcan (Bocek,
Lochman, 2012).

Potencialni zdjemce si u organizace, ktera workcampy zajistuje, vybere projekty,
které ho nejvice zaujaly. Rozhodne se dle zamé&feni prace, termint ¢i zemé. Do jedné
piihlasky se doporucuje vybrat vétSi mnozstvi projektl, protoze ne vzdy je Zadost
uspesna. Poté zaplati uCastnicky poplatek a piiblizné do dvou tydni se dozvi, zda a na
jaky projekt byl vybran. O pfijeti rozhoduje hostujici zahraniéni organizace. Ugastnik si

hradi cestu.
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Zemé, do nichz jsou dobrovolnici vysilani, se déli do dvou regionti. Region 1 jsou
vSechny zem¢ Evropy, USA, Kanada, Australie, Novy Zéland, Cina, Japonsko, Jizni
Korea, Rusko, Taiwan a Turecko. Do regionu 2 patii vSechny zemé Stfedni a Jizni
Ameriky, Afriky, Asie, Oceénie a Blizkého vychodu s vyjimkou zemi uvedenych
v regionu 1. Toto rozdé€leni na regiony urcuje typ predodjezdové piipravy, které musi

vSichni Gc¢astnici povinné absolvovat.

1.9.2 Evropska dobrovolna sluzba

Za dlouhodobé dobrovolnictvi se vétSinou povazuje aktivita trvajici dva a vice
mesicl, ne€kolik hodin tydné. Specifickou formou dobrovolnictvi je tzv. dobrovolnicka
sluzba, ktera je zdvazkem na plny Uvazek. Z tohoto duvodu je dostupna mladym lidem a
senioriim. Na tyto dvé skupiny se zamétuji dva nejzndméjsi evropské programy, které
podporuji pteshrani¢ni dobrovolnictvi: Evropska dobrovolna sluzba (EDS) pro mladé
lidi ve v&ku 16 az 30 let a Grundtvig pro lidi nad 50 let. EDS pomaha mladym lidem
zapojit de do dobrovolnickych projektt v zemich EU i dalSich statech Evropy na dobu 3
mésict az jednoho roku. Je to velka pfilezitost pro mladé lidi k hlubSimu poznani jiného
kraje a kultury a soucasné piilezitost k poznani neziskového sektoru. Dobrovolnik
pracuje za ubytovani, stravu a kapesné. Organizace, ktera vysila nebo hosti
dobrovolnika, mize byt neziskova organizace nebo sdruzeni, mistni, regionalni ¢i statni
organ nebo mezinarodni vladni organizace. V Ceské republice se EDS vénuje pies 90
organizaci (Bocek, Lochman, 2012).

Ten, kdo se chce do EDS zapojit nalezne informace o programu na
www.mladezvakci.cz. Zde je mozné kontaktovat odpovédnou osobu, ktera mu poradi,
jak si nalézt dobrovolnicky projekt, nebo ho odkaze na organizaci, ktera se EDS zabyva
a ma sidlo v blizkosti potencialniho dobrovolnika. Program Evropské unie Mladez
v akci je otevien vSem mladym lidem bez ohledu na troven jejich vzdélani nebo
socialni ¢i kulturni pivod. Program je také urCen pracovnikim s mladezi. Organizace,
ktera by naopak dobrovolnika chtéla hostit, také musi zazadat o akreditaci u programu

Mladez v akci. Poté co si dobrovolnik projekt vybral a je mu schvalen, musi projit
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Skolenim a pak zamifi do mista, kde bude dobrovolnou sluzbu vykonavat. Zde se mu
bude vénovat mentor, se kterym si dobrovolnik dohodne i1 prabéh celého pobytu
(Program Evropské unie Mladez v akci, 2014).

Dobrovolnik by nemél pracovat vic jak 30 hodin tydné. Hostujici organizace plati
dobrovolnikovi kapesné, cesta do mista EDS a zpét, ubytovani a strava je hrazena
grantem projektu (Bocek, Lochman, 2012).

Oblasti plsobeni dobrovolnikii jsou rtzné: ochrana zivotniho prostiedi, préace
s mladezi, socialni integrace, uméni, kultura, volnoc¢asové aktivity, sport a jiné. Od roku
2014 nastava nové sedmileté obdobi programii Evropské Unie pro mladé, tentokrat pod
nazvem ,,Erasmus +“ (Evropska dobrovolna sluzba, 2014).

EDS poméha ziskat mladému dobrovolnikovi novou Zivotni zkuSenost,
sebepoznani, jazykové znalosti, sebevédomi, novou Zivotni i profesionalni orientaci.
Hostitelské organizaci pifindsi nové zkuSenosti a ndpady, nové kontakty ¢&i nové

moznosti spoluprace (Evropska dobrovolna sluzba, 2014).

1.9.3 Organizace zprostiedkovavajici mezinarodni dobrovolnictvi

V CR existuji nékteré specializované organizace jako napf. INEX — SdruZeni
dobrovolnych aktivit, Slezska diakonie, Clovék v tisni ¢&i ADRA, které workcampy
organizuji. Aktivné vyhledavaji mista, kde by mohly workcampy uskute¢nit, a nabizeji
tyto pobyty dobrovolnikim z celého svéta. Zaméfeni projekti je velmi pestré. Muzeme
zde najit projekty socialni napt. v domovech pro seniory, projekty renovacni, kde se
jedna o obnovu zadmkd, hradii nebo projekty ekologické jako je koseni luk ¢i vysadba
lesti. Prace zde je neplacend, hostujici organizace poskytuje stravu a ubytovani (Bocek,
Lochman, 2012).

Program Trochu jinak podporuje rozvoj dobrovolnictvi a nabizi piilezitosti v rdmci
dvou odlisnych projekti. Prvni z nich je Na dlouho mimo, ktery nabizi nékolikamési¢ni
individualni dobrovolnicky projekt v zahrani¢i a druhy projekt se nazyva DUHA, ktery

porada workcampy v Ceské republice.
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Obecné prospésna spolecnost Tamjdem puisobi v oblasti ¢eského i mezinarodniho
dobrovolnictvi. Pofadaji vikendové vyjezdy na pomoc ceskym neziskovym
organizacim, kterych se ucastni 1 zahrani¢ni dobrovolnici a dale realizuji dvoutydenni

workcampy s mezinarodni uéasti v Ceské republice (Na vikend!, 2014).
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2 CiL PRACE A HYPOTEZY

2.1 Cil prace

Cilem prace je zjistit, jak jsou studenti ZSF JU informovani o mozZnostech a
ptinosech dobrovolnictvi v Ceské republice a ve svétg.
Dil¢im cilem je zjistit rozdil v informovanosti a rozdil v zapojeni se do

dobrovolnickych programt mezi studenty prezen¢niho a kombinovaného studia.

2.2 Hypotézy

S ohledem na cil a dil¢i cil byly stanoveny nize uvedené hypotézy:

1. Studenti ZSF JU jsou informovani o moznostech dobrovolnictvi v CR.

2. Studenti prezenéni formy studia jsou lépe informovani o dobrovolnictvi v CR
nez studenti kombinované formy studia.

3. Studenti kombinované formy studia nemaji informace o moZnostech
dobrovolnictvi v zahrani¢i.

4. Studenti prezen¢ni formy studia se vice zapojuji do dobrovolnické ¢innosti.
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3 METODIKA

3.1 Pouzitd metoda

Ke zpracovani praktické ¢asti mé bakalaiské prace jsem si zvolila kvantitativni
vyzkum, ktery, jak uvadi Hendl (2005) poskytuje pfesnd, numerickd data, umoziuje
relativné rychly a pfimocary sbér dat a vysledky jsou relativné nezéavislé na
vyzkumnikovi.

Ke sbéru dat jsem vyuzila metodu dotazovani v technice dotazniku, jehoz velkou
vyhodou je, Ze v kratkém ¢asovém obdobi mohu ziskat informace od velkého poétu
jedinct. Dotaznik obsahoval 15 otazek, z nichz 2 byly polooteviené a ostatni uzaviené
(ptiloha €. 2). Doba potiebna k vyplnéni dotazniku byla stanovena pfiblizné na 5 minut.
Dotaznik byl zcela anonymni.

K vytvofeni dotazniku jsem pouzila server ,,Vyplnto.cz* a k jeho rozeslani jsem
vyuZila hromadnych emailovych adres vSech ro¢niku a obori ZSF JU. Dotaznikové
Setfeni probihalo od 10. prosince 2013 do 9. ledna 2014.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Zakladni vzorek je tvofen studenty vSech oboril prezencni a kombinované formy
studia ZSF JU, kterou nyni navstévuje vic jak 2000 studentii. Na vybér je zde ze tiinacti
bakalatrskych a ¢tyt navazujicich magisterskych studijnich obort (pfiloha €. 1).

Vyzkumny vzorek tvoii 478 studentd ZSF JU, ktefi upln¢ a spravné vyplnili
dotaznik. Pokud vyzkumny vzorek rozdélime dle prezen¢ni a kombinované formy
studia, je tvofen 334 studenty prezencni formy a 144 studenty kombinované formy

studia. Pocty dotaznikii z jednotlivych ro¢nikti ukazuje Tabulka €. 1.
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3.3 Zpracovani vysledkii

Sebrané data z dotaznikti jsem zapsala do tabulky v programu Microsoft Excel a
poté jsem provedla jejich vycisténi a kdédovani. V této fazi jsem vytvotila 3 skupiny
studenti dle zaméfeni obori a to na zaméfeni v oblasti socidlni préace, v oblasti
zdravotnictvi a ostatni (viz Tabulka ¢. 1).

Pro zpracovani dat jsem pouzila popisnou (deskriptivni) statistiku. Pro jednoduché
porovnani jednoho parametru jsem volila pfepocet na procenta, pro viceparametrova
porovnani kontingencni tabulky. Vysledky jsem poté prezentovala pomoci kolacovych a
sloupcovych grafti. Pro ovéfeni hypotéz jsem pouzila bud kontingen¢ni tabulky, nebo
statistickou metodu dobré shody, Chi-kvadrat test.

Chi-kvadrat test dobré shody slouzi k testovani shody mezi hodnotami, které
ocekavame, a témi, které pozorujeme. Pomoci tohoto testu zjistime, zda ziskany vzorek
dat odpovida ptfedpokladanému rozdéleni. Test vychazi z frekvencni tabulky a testuje
nulovou statistickou hypotézu, tedy tvrzeni, ze pocty v jednotlivych kategoriich se
rovnaji ofekavanym poctim. Statisticky vyznamny rozdil zjistény timto typem testu
znamend, ze rozdil mezi Cetnosti jevu zjiSténou ve vzorku a ocekavanou cetnosti je
ptili§ velky na to, aby byl pouze ndhodny. Hladina vyznamnosti (béZzné se pouziva 5%)
by v takovém ptipad¢ byla vyssi nez P-hodnota. Mira vyznamnosti se popisuje pomoci
hodnoty pravdépodobnosti oznaCované p. Pokud p < 0.05, je zfejmé, Ze byl nalezen

statisticky vyznamny rozdil a je tedy mozné zamitnout nulovou hypotézu.

36



Pro interpretaci nékterych vysledkt jsem rozdélila studijni obory do tii oblasti:

Tabulka ¢. 1

Socialni préace, Zdravotnictvi a ostatni. V nasledujici tabulce uvadim toto rozd¢leni.

« 1x1.. | Odpovédélo
N Forma Odpovédélo
Studijni obor studia PS/KS za oblast
studia
Civilni nouzova pfipravenost mag sterské 719
studium
Nutri¢ni terapeut baka_larske 13/0
studium
Odborny pracovnik v ochrané vetejného | magisterské -
. - 1470 c
zdravi studium S
—— — 61/24 i
Ochrana obyvatelstva se zaméfenim na | bakalarské 6/15 3
CBRNE studium
Ochrana vetejného zdravi bakqlarske 20/0
studium
Ochrana vetejného zdravi mag sterské 1/0
studium
. . bakalarské
Fyzioterapie studium 33/0
Osettovatelstvi ve vybranych klinickych | magisterské
. 5/12
oborech studium s
Jo , )
Porodni asistentka bakaldfské 18/9 e
studium s
T S
Radiologicky asistent bakalafské 14/8 169 /71 ©
studium S
o N
Veobecna sestra bakalarske 63 /35
studium
Zdravotni laborant baka.larSke 13/7
studium
Zdravotnicky zachranaft baka_larske 23/0
studium
Rehabilitacni - psychosocidlni péCe o | bakalarské
e S . - 25/11
postizené déti, dospélé a seniory studium
Rehabilitatni —  psychosocidlni péce o | magisterské o
N s . . 14 /14 Q
postizené déti, dosp€lé a seniory studium ‘©
o S
Sociélni prace ve vetejné spréve bakaldfské | 459y 104/49 | g
studium =
- , bakalafské g
Specialni pedagogika studium 14/0 3
S . . bakalarské
Specialni pedagogika vychovatelstvi studium 9/0
Celkem 478 334 /144
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4 VYSLEDKY

V nasledujici ¢asti jsou vyhodnoceny jednotlivé otdzky dotazniku. Pro lepsi

znazornéni jsou uzity kolacové a sloupcové grafy a tabulky s odpovidajicim popisem.

Graf ¢. 1 Pohlavi respondenti

M 7ena

m muz

Zdroj: vlastni vyzkum
Z grafu ¢. 1 je zfejmé, ze naprostou prevahou jsou zastoupeny zeny, kterych se

zucastnilo celkem 415 (87%) z celkového poctu 478 respondentt.

Graf ¢. 2 Pocet respondentii podle formy studia

H prezencni

B kombinované

Zdroj: vlastni vyzkum

Z grafu ¢. 2 je ziejmé, Ze 334 respondentt (70%) jsou studenty prezenéni formy

studia (dale jen PS) a 144 respondentt (30%) jsou studenty kombinované formy studia
(dale jen KS).
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Graf ¢. 3 VEkové rozloZeni respondentii

m 19-25
W 26-30
m31-35
H 36-40
W 41-45

M 46 a vice

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 3 Piedstavuje vékové zastoupeni respondentll. Naprosta vétsina z nich, 354

(74%) je ve véku 19-25.

Graf ¢. 4 VEkové rozloZeni v zavislosti na pohlavi

100,0% 87,6% —T7 92,1% 95,2% 88,9%

80 O% \ ’ (Y 71’4% /

) ———_—
60,0% Sen

0,

40,0% 22,9% 28,6% e muz
20.0% 12,4% — S 7.9% 4 Qo, 11,1%

) P X 4,8%

0,0% T T T T T 1
19-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46 a vice

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf €. 4 udava srovnani genderového zastoupeni, procentudlni rozdé€leni zen a

muzu v dané vékové skupiné.
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V nasledujicich grafech je prezentovana rozdilnost v odpovédich u studentu

prezencni formy studia (dale jen PS) a kombinované formy studia (dale jen KS).

Graf ¢. 5 SlySel/a jste 0 moZnosti délat dobrovolnika a tim pomoci ostatnim?

350 -
300 -
250 -
200 ~
150
100
50 -

m Ano

ANNNN

H Ne

kombinované prezencni

Zdroj: vlastni vyzkum
V grafu ¢. 5 uvadi 95% (137) studentd KS a 93% (312) studentti PS, Ze slySeli o
moznosti d€lat dobrovolnika. Pouze 5% (7) studentd KS a 7% (22) studenti PS o

moznosti délat dobrovolnika neslyseli.

Graf ¢. 6 Vite, kam se obratit v piipadé, Ze byste chtél/a délat dobrovolnika?

250 e
200 V
150 V = Ano
100 g  Ne

50 A

kombinované prezencni

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf €. 6 srovnava studenty kombinovaného a prezen¢niho studia v odpovédich na

otazku, kam se obratit se Zadosti o dobrovolnictvi. 68% (228) respondentti PS a 76%

(109) respondentt KS odpovédéli pozitivné. Negativné odpovédélo 32% (106)
respondentt z PS a 24% (35) respondenti z KS.
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Graf ¢. 7 Znate néjaké organizace ve VaSem okoli, které spolupracuji s

dobrovolniky?
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150 A
H Ne

100 -+

kombinované prezencni

Zdroj: vlastni vyzkum

Z tohoto grafu je ziejmé, ze 79% (114) studenti KS a 78% (261) studentd PS zna
organizaci ve svém okoli, ktera spolupracuje s dobrovolniky, ale 21% (30) studenti KS
a 22% (73) studentt PS Zadnou organizaci, ktera spolupracuje s dobrovolniky ve svém

okoli, nezna.

Graf ¢&. 8 SlySel/a jste 0 moznosti pracovat jako dobrovolnik v zahraniéi?

200 '/
150 '/
100 _/ H Ano

B Ne

50 -

kombinované prezencni

Zdroj: vlastni vyzkum
Z grafu €. 8 je ziejmé, Zze 71% (102) studenttt KS a 54% (181) studentt PS sly3eli o
moznosti pracovat jako dobrovolnik v zahrani¢i. O této moznosti ale neslySelo 29% (42)

studentt KS a 46% (153) studentu PS.
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Graf ¢. 9 Védél/a byste, na jakou organizaci se obratit pokud byste chtél/a

odjet jako dobrovolnik do zahranici?
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150 - m Ano

H Ne

NN N

100

50

kombinované prezencni

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 9 vyjadiuje, ze 61 studenti KS (42%) a 91 studentt PS (27%) vi, na jakou
organizaci by se obratili, pokud by chtéli odjet jako dobrovolnik do zahrani¢i. Kdezto
83 studentd KS a 243 studentt PS nevi, na jakou organizaci by se v tomto piipadé méli
obratit.
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Graf ¢ 10 Poskytuje ZSF JU dle VaSeho nazoru dostateéné mnozstvi

informaci o moznostech dobrovolnické ¢innosti?

[HN
w
(0]

140 - 130

120

100 ~

NN N\

80 - 63 66 69 M kombinované

60 - M prezencni

40

12

Ano Ne Nevim

Zdroj: vlastni vyzkum

Z grafu ¢. 10 je ziejmé, ze 63 studentt KS (44%) a 130 student PS (39%) si mysli,
ze ZSF JU poskytuje dostatecné mnozstvi informaci o moznostech dobrovolnické
¢innosti, ale 12 studentd KS (8%) a 66 studenti PS (20%) si mysli, Ze ZSF JU
neposkytuje dostate¢né mnozstvi informaci. 69 studenti KS a 138 studentti PS uvadi, Ze

nevi, zda ZSF JU poskytuje dostate¢né mnozstvi informaci.
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Graf ¢. 11 Piinos dobrovolnictvi

H naplnéni potfeby nékomu
pomahat

M pocit smysluplné prace
 vhodné vyplnéni volného casu
M prohloubeni znalosti a

zkusSenosti

M posileni sebevédomi

W Zadny pfinos nema

nevim

Zdroj: vlastni vyzkum

Respondenti méli na otazku ¢. 12 ,Jaky je podle Vias nejvétsi piinos
dobrovolnictvi?*“ moznost zaskrtnout nejvice 3 odpovédi. Pii celkové analyze
vyplynulo, Ze nejvétsi piinos dobrovolnictvi vidi respondenti v naplnéni potieby
né¢komu pomadhat (375 respondentd), dale pak v pocitu smysluplné prace (327) a v

prohloubeni znalosti a zkuSenosti (282).
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Graf ¢. 12 Zapojeni se do dobrovolnictvi

H Ano

B Ne

Zdroj: vlastni vyzkum
Zgrafu ¢. 12 je patrné, ze pocet respondenti, kteti se n¢kdy zapojili do

dobrovolnictvi je o jedno procento vyssi nez téch, kteti se doposud nezapojili.

Nasledujici grafy (graf ¢. 13 - 15) zobrazuji odpovédi na otazku €. 13 ,,Zapojil/a jste
se nékdy do dobrovolnické ¢innosti v kontextu formy studia, oblasti zaméfeni studia a

véku.

Graf ¢. 13 Zapojeni do dobrovolnictvi dle formy studia

200 -/
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B Ne

50 -

kombinované prezencni

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 13 vypovidd o tom, ze zapojeni respondentti KS i PS je témét shodné.

Studenti KS se zapojili v 53% (77), v 47% (67) se nezapojili. Studenti PS se zapojili v
52% (174) a nezapojili v 48% (160) do dobrovolnické ¢innosti.
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Graf ¢. 14 Zapojeni do dobrovolnictvi dle zaméreni oboru
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Graf €. 14 kvantifikuje odpovédi studentl z hlediska zamétfeni oboru. Nejvice se do
dobrovolnické ¢innosti zapojili respondenti z oblasti zamé&feni studia socialni prace, a to
ve vice nez poloviné¢ ptipadi (62%), ostatni respondenti nepiekrocili 50% hranici,

studenti se zaméfenim zdravotnictvi se ucastnili v 49%, studenti se zamé&ienim ostatni

se zapojili v 45%.

Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf ¢. 15 Zapojeni do dobrovolnictvi dle véku
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Zdroj: vlastni vyzkum

Graf. ¢. 15 zobrazuje procentualni zapojeni studentti do dobrovolnictvi dle véku. Ve
vSech vékovych skupinach je zapojeni vyssi nez 50% kromé skupiny 31-35 let, kde je
pomérné nizké, jen 29% respondentl. Nejvyssi zastoupeni téch respondentt, ktefi se

zapojili do dobrovolnictvi je ve v€kové skupiné 41-45 let.
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Graf ¢. 16 Oblast zapojeni se do dobrovolnictvi
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Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 16 znazornuje rozdeleni respondentli podle oblasti zapojeni vetné téch,
ktefi se nezapojili (227). Ze zbylych 251 respondentii se nejvice zapojilo v oblasti
socidlni a zdravotni (63%), dale pak v oblasti sportovni a vzdélavaci (18%) a

humanitarni oblasti (17%). Posledni dv¢ oblasti zapojeni se jiZ nedostanou nad 5%.
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Nasledujici grafy znazornuji vysledky odpovédi na otazku ¢. 14 ,V jakych
oblastech dobrovolnictvi jste pracoval/a nebo stale pracujete v kontextu pohlavi (graf ¢.

17) a oblasti zaméfeni studijniho oboru (graf ¢. 18).

Graf ¢. 17 Oblast zapojeni se v souvislosti pohlavi
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Zdroj: vlastni vyzkum

V grafu ¢. 17 jsou respondenti rozdéleni podle pohlavi. Ze vSech Zen, které se do
dobrovolnictvi zapojily, je jich nejvice (130 Zen) zapojenych do socialni a zdravotni
oblasti. Ze vSech muzd, ktefi se do dobrovolnictvi zapojili, jich je nejvice zapojeno také
V oblasti socialni a zdravotni (12 muzi), tésné¢ nasledované oblasti sportovni a

vzdélavaci (11 muza).
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Graf ¢. 18 Oblast zapojeni se podle zaméreni studijniho oboru na ZSF JU
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Zdroj: vlastni vyzkum

V grafu ¢. 18 jsou respondenti rozdéleni podle zaméteni jejich studijniho oboru.
Studenti se zaméfenim na socialni praci, studenti se zaméfenim na zdravotnictvi a
studenti se zaméfenim studia ostatni. Graf vypovida, ze v humanitarni oblasti
dobrovolnictvi se nejvice angaZovali studenti z oblasti zdravotnictvi (21% ze
zapojenych), sociélni a zdravotni oblasti dobrovolnictvi se zapojili nejvice studenti
z oblasti socialni prace (63% ze zapojenych) a vté samé oblasti se zapojilo 50%

studentd z ostatnich oblasti zaméfeni.
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Nasledujici grafy znazoriuji odpovédi na otazku ,,Z jakého divodu jste se zapojil/a
do dobrovolnické ¢innosti?“ v souvislosti formy studia (graf ¢. 19) a pohlavi (graf ¢.
20).

Graf ¢. 19 Diivody zapojeni se do dobrovolnické ¢innosti dle formy studia
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z grafu ¢. 19 je ziejmé, Ze 56% (43) respondentti KS a 54% (95) respondentti PS
uvadi, ze divod, pro¢ se zapojil do dobrovolnické ¢innosti je moznost byt uzite¢ny,
33% (25) respondentli KS a 34% (58) respondentti PS uvedlo jako divod ziskavéani
novych zkuSenosti.
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Graf ¢. 20 Divody zapojeni se do dobrovolnické ¢innosti dle pohlavi
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Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 20 piedstavuje divody zapojeni se do dobrovolnické ¢innosti z pohledu
muze a Zeny. Zeny si v nadpoloviéni vétsing vybrali divod byt uzite¢na (57%), zatimco
u muzi je ten samy divod na stejné urovni s moznosti ziskani novych zkuSenosti
(42%).
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Otazka ¢. 16 znéla: ,,Z jakého divodu jste se nezapojil/a do dobrovolnické

¢innosti?“. Jeji vystupy v souvislosti s formou studia (graf ¢. 21) a pohlavim (graf ¢. 22)

jsou uvadény v nasledujicich grafech.

Graf ¢. 21 Z jakého duvodu jste se nezapojil/a do dobrovolnické ¢innosti dle

formy studia
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Zdroj: vlastni vyzkum

V grafu ¢. 21 respondenti udali jako nejvétsi divod pro nezapojeni se do

dobrovolnické ¢innosti nedostatek casu — 45 studenti KS (75%) a 39 studentii PS

(57%). Nepracuji bez finanéniho ohodnoceni uvedlo 6 studentu PS a 1 student KS.
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Graf ¢. 22 Z jakého duvodu jste se nezapojil/a do dobrovolnické ¢innosti dle

pohlavi
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z grafu €. 22 je ziejmé, Ze dtivod nedostatek ¢asu uvadi 51% (99) Zen a 46% (11)

muzu, zatim jsem neudélal/a prvni krok uvadi 23% (45) Zen a 13% (3) muzi.
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Nize uvedené grafy (graf €. 23 a graf ¢. 24) prezentuji vysledky odpovéedi na otazku

¢. 17 ,,Mate v planu se nékdy v budoucnu vénovat dobrovolnictvi?*.

Graf ¢ 23 Mate v planu se nékdy v budoucnu vénovat dobrovolnictvi dle

formy studia
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z grafu ¢. 23 je ziejmé, ze studenti PS by se radi v budoucnu zapojili ve 26% (42),
zatimco studenti KS v 13% (9). V budoucnu se dobrovolnické ¢innosti nevénovat je
rozhodnuto 17% (27) studentd PS a 18% (12) studentti KS. Jesté rozhodnuto neni 57%
(91) studentti PS a 69% (47) studenti KS.
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Graf ¢. 24 Mite v planu se nékdy v budoucnu vénovat dobrovolnictvi dle véku
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Zdroj: vlastni vyzkum

V grafu ¢. 24 odpovidaji studenti na otazku, zda-li se chté&ji v budoucnu vénovat
dobrovolnictvi. Ve vékové skupiné 19-25 let se chce zapojit 28% (47) respondentt, ve
veékové skuping 41-45 let 88% (7) respondentll o tom jesté¢ nepfemyslelo a ve vékové

skuping 46 a vice let se nechce zapojit nikdo, stejné tak i ve skupin¢ 41-45 let.
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Tabulka é. 2

. Skute¢né Ocekévané 2
Otazka odpoveédi odpovedi X

Sly3el/a jste 0 moZnosti
délat dobrovolnika a tim 449 318 53,965
pomoci ostatnim?

Vite, kam se obratit v
ptipadé, Ze byste chtél/a 337 318 1,135
délat dobrovolnika?

Znate néjaké organizace
ve VaSem okoli, které
spolupracuji s
dobrovolniky?

Suma 65,317
Zdroj: vlastni vyzkum

375 318 10,217

Tabulka ¢. 2 se vztahuje k hypotéze 1 ,,Studenti ZSF JU jsou informovéani o
moznostech dobrovolnictvi v CR*. Jako hranici informovanosti jsem si zvolila 66%,
tedy 2/3 odpovédi. Stanovila jsem si Hp, kterda pfedpoklada, ze studenti nejsou
informovani, tzn., ze kladné¢ odpovédélo méné nez 319 studentli na kazdou z otdzek
v tabulce (319 = 66%). Pomoci Chi-kvadrat, testu dobré shody jsem porovnala
ocekavané a skutecné odpovédi. Hladina vyznamnosti je v tomto piipadé 2 a jeji
kritick4 hodnota je 5,991. Hodnota vysledného X? (Chi-kvadratu) je vyznamné vys$i a
proto jde o nezanedbatelnou statistickou odchylku a miizeme timto hypotézu Hg

vyloucit, ¢im je potvrzena hypotéza 1.
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Tabulka ¢. 3

Skuteéné Ocekavané

4 2
Otazka odpoveédi odpovedi X

Sly3el/a jste 0 moznosti
délat dobrovolnika a tim 137 134 0,067
pomoci ostatnim?

Vite, kam se obratit v
piipad¢, Ze byste chtél/a 109 98 1,235
délat dobrovolnika?

Znate n¢jaké organizace
ve Vasem okoli, které
spolupracuji s
dobrovolniky?

Suma 1,338
Zdroj: vlastni vyzkum

114 112 0,036

Tabulka & 3 reprezentuje statisticky test dobré shody Chi-kvadrat — X?, ktery je
aplikovan na hypotézu 2 ,,Studenti prezen¢ni formy studia jsou 1épe informovani o
dobrovolnictvi v CR nez studenti kombinované formy studia®. Zvolila jsem si hypotézu
Ho ,,Studenti prezen¢ni formy studia jsou informovani stejné¢ jako studenti kombinované
formy studia®. Pro tuto hypotézu jsem zvolila stejné procento kladnych odpovédi u
ocekavanych odpovédi kombinovaného studia, jako maji skute¢né odpovédi
prezenéniho studia. Vysledna hodnota X? je nizsi ne? kritickd hodnota pro danou
hladinu vyznamnosti (1,338 < 5,991) a tak muzeme hypotézu Ho potvrdit. Statisticka
odchylka neni vtomto pfipadé vyznamna. Timto vysledkem vylou¢ime piavodni

hypotézu 2.
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Tabulka ¢. 4

Skutecné Ocekavané

Otazka odpoveédi odpovedi

Sly3el/a jste 0 moznosti
pracovat jako dobrovolnik 102 96 0,375
v zahrani¢i?

Védél/a byste, na jakou
organizaci se obrétit

pokud byste chtél/a odjet 61 96 12,760
jako dobrovolnik do
zahrani¢i?
Suma 13,135

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka ¢. 4 potvrzuje hypotézu 3 ,,Studenti kombinované formy studia nemaji
informace o moZnostech dobrovolnictvi v zahrani¢i“ také pomoci Chi-kvadratu. | zde
jsem si stanovila hypotézu Ho, kterd zni ,,Studenti kombinované formy studia maji
informace o mozZnostech dobrovolnictvi v zahrani¢i“. Jako kritérium pro dostate¢nou
informovanost jsem zvolila 2/3, 66% kladnych odpovédi, coz odpovidd poctu 96.

Vysledné hodnota X? je mnohem vy3si neZ kriticka mez pro danou hladinu vyznamnosti

1 (3,841) a tudiz mizeme hypotézu Hy vylougit.
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Tabulka €. 5

Zapojil/a jste se n¢kdy do Skutecné Ocekavané X2
dobrovolnické ¢innosti? odpovédi odpovédi
ANO 174 177 0,051
NE 160 177 1,633
Suma 1,684

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka ¢. 5 zpracovava hypotézu 4 ,,Studenti prezen¢ni formy studia se vice
zapojuji do dobrovolnické ¢innosti®. Jako hypotézu Hp jsem zvolila znéni ,,Studenti
kombinované formy studia se zapojuji do dobrovolnické Cinnosti stejné jako studenti
prezencni formy studia“. Predpokladala jsem tedy stejné procento zapojeni u obou
forem studia. Respondenti kombinované formy studia se zapojovali v 53%, stanovila
jsem tedy ocekavané odpovédi respondentli prezencni formy studia také na 53%.
Z vysledku je patrné, Ze hodnota X? je 1,684, coZ je pro hladinu vyznamnosti 1 méng
nez kritickd hodnota 3,841. Statisticka odchylka je v tomto piipadé¢ bezvyznamna a

hypotézu Hy mtizeme piijmout za platnou a tudiz ptivodni hypotézu 4 vyvratit.
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5 DISKUSE

Dobrovolnictvi je vyznamnou souc¢ésti naSeho Zivota. Je to moralni opora, kterd
ukazuje nasi lidskost. Proto si myslim, ze jako takové by mélo byt i nedilnou soucasti
aktivity studentti ZSF JU.

O dobrovolnictvi neexistuje mnoho publikaci a vyzkum, ktery jsem provadéla, je
velice specificky, neni mozné jej srovnavat s Zzadnym jinym. Proto jsem pouZzila jen
obecné srovnani.

Vyzkumny vzorek tvotilo 478 studentti ZSF JU. Studenti prezencni formy (dale
PS) byli zastoupeni 70% a studenti kombinované formy (dale KS) 30%. Nejvice
zastoupenym oborem byl obor VSeobecna sestra nasledovany oborem Rehabilitacni
psychosocialni péce o postizené déti, dospélé a seniory a Socialni prace ve veiejné
spravé. Veékove rozdeleni respondentl bylo z témét tii Ctvrtin (74%) tvofeno nejmladsi
skupinou studentli ve véku od 19 do 25 let, téméf stejnym zastoupenim skupin 26-30 a
36-40 (7% a 8%), stejnym zastoupenim skupin 31-35 a 41-45 (4%) a nejmenSim
zastoupenim nejstarsi skupiny 46 a vice let (2%).

Na otazku €. 6 v dotazniku, zda respondenti slySeli o moznosti délat dobrovolnika a
tim pomoci ostatnim, odpovédélo 7 studentt KS a 22 student PS, Ze neslySeli. Toto
¢islo je nizké, piesto mne piekvapilo. Domnivala jsem se, vzhledem k oboriim, které
respondenti studuji, ze odpovédi na tuto otazku vSichni kladné.

Zajimavé je srovnani odpovédi na otazky jestli respondent vi, kam se obratit
Vv pfipadé€, Ze by o tuto ¢innost méli zajem a zdali respondent znd ve svém okoli néjaké
organizace spolupracujici s dobrovolniky. Dalo by se o¢ekavat, Ze procento kladnych
odpovédi bude shodné nebo velmi podobné. Vysledky ale ukazuji néco jiného. Zatimco
78% respondentti zna v okoli néjaké dobrovolnické organizace, jen 71% dotazanych vi,
kam se obratit v piipadé zajmu o dobrovolnictvi. Zajimalo mne, jestli najdu né&jakou
souvislost vedouci k tomuto rozdilu a objevila jsem ji ve veékovych skupinach.
Respondenti od 26. roku vySe odpovidali na obé otazky témef shodné€, zato vékova
skupina 19-25 m¢la kladnych odpovédi na otazku kam se obratit 69% a na otazku o

existenci organizaci v okoli 79%. Myslim si, ze diivodem je mladi respondentt, ktefi
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nemaji tolik zkuSenosti a neuvédomuji si spojeni existence dobrovolnické organizace
S moznosti zapojeni se.

Z tohoto diivodu jsem zkoumala vékovy primér respondenti ve vztahu k formé
studia. Logické oc¢ekavani bylo, Ze studenti KS budou star$i nez studenti PS. Vékovy
pramér u respondentt PS je 22,4 roku a respondentd KS 33 let. Téchto témér 11 let
rozdilu, je podle nasbiranych dat a mého minéni pficinou riznych vysledkl u stejnych
otazek.

Naptiklad v odpoveédi na otazku 9, jestli respondenti slySeli o moznosti pracovat
jako dobrovolnik v zahrani¢i, odpovédélo kladné 71% studenttt KS, ale jen 54%
studentt PS.

Pti pohledu na vék respondentii jsem vzala do uvahy krom¢ formy studia také
pohlavi. V celkovém pohledu je pocet zen 87% z celkového poctu respondentl. Toto
¢islo se s vékovou skupinou méni. S nartstajicim vékem pocet Zen klesa, ale od veékové
skupiny 36 opét strmé stoupad, jak ukazuje graf ¢. 3. Myslim si, Ze je to zpiisobené tim,
Ze se Zeny v obdobi mezi 26. a 35. rokem piipravuji na budouci rodinu, které se posléze
veénuji, aby se pak opét zapojily do vice spolecenského zivota, naptiklad studia.

Na otadzku jaky je podle Vas nejvétsi piinos dobrovolnictvi méli respondenti
moznost zasSkrtnout nejvice 3 odpovédi. Nejvétsi ptinos vidi v naplnéni potieby nékomu
pomahat, v pocitu smysluplné prace a v prohloubeni znalosti a zkuSenosti. Toto zjisténi
opét koreluje s rozsahlym sociologickym vyzkumem z roku 2009, kde Fri¢, PospiSilova
(2010) uvadg¢ji, ze nejdulezitéjsim piinosem pro oslovené respondenty je uspokojeni
pocitu nékomu poméhat, pocitu smysluplné prace a moznost uplatnit své schopnosti.

Ptestoze respondenti jsou studenty humanné orientované fakulty, objevila se zde 1
odpovéd’, ze dobrovolnictvi zadny pifinos nema. Takto odpovédéli 3 respondenti,
z nichz jeden se do dobrovolnictvi sdm zapojil. VSichni tii respondenti jsou z vékové
skupiny 19-25 let.

Vzdélani je jeden z nejvyznamnéjSich faktort, které se poji se samotnym faktem,
zda c¢lovek je, €1 neni dobrovolnikem. V kategorii lidi se zédkladnim vzdélanim nebo
vyuCenymi bez maturity je Ctvrtina dobrovolnik®, z lidi s maturitou nebo vyssi

odbornou Skolou je pfiblizn¢ tfetina dobrovolniky a mezi vysokoskoldky se
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dobrovolnictvi vénuje jiz 40% osob. Vzdélani souvisi také se stabilitou. Kratkodobé
dobrovolnictvi bychom ocekavali ve spojeni s vysokoskolskym vzdélanim, avsak poji
se pouze se vzdélanim stfedoSkolskym. Vysokoskolaky podobné jako lidi se zakladnim
vzdélanim najdeme spiSe mezi dobrovolniky dlouhodobymi (Fri¢, PospiSilova, 2010).

Ptestoze studenti a seniofi se obecné fadi do skupin lidi, ktefi maji nejvice volného
Casu, z prizkumu je ziejmé, Ze seniord je mezi formalnimi i neformalnimi dobrovolniky
nejméng.

Z mého vyzkumu je ziejmé, Ze do dobrovolnictvi se zapojilo 53% studentii KS a
52% studentt PS. Fri¢, Pospisilova (2010) uvadgji, Ze v Ceské republice se formalnimu
dobrovolnictvi vénuje 30% ob¢anti nad 15 let a 38% ob&anti Ceské republiky se vénuje
neformdlnimu dobrovolnictvi. Pticemz 40% obcant, ktefi se vénuji neformalnimu
dobrovolnictvi, se zaroven vénuje 1 dobrovolnictvi formalnimu. Tento rozdil by se dal
vyhodnotit tak, Ze mnou zkoumana skupina respondenti je zcela jiného charakteru nez
ta, na které byl proveden vyzkum vroce 2009. Proto je velmi tézké a zavadé&jici
srovnavat vysledky meho vyzkumu s kterymikoli jinymi.

Srovnavala jsem také pocet respondent, ktefi jiz maji s dobrovolnictvim
zkuSenosti z hlediska jejich veéku. Predpokladala jsem, ze ti respondenti, ktefi prosli
vzdélavacim systémem za socialismu, tedy studovali zakladni a stfedni Skolu pred
rokem 1989, kdy se o dobrovolnictvi moc nevédélo, natoz informovalo nebo cokoli
konalo, tak tito respondenti se do dobrovolnictvi zatim nezapojili, nebo jen minimaln¢.
Vysledky ovSem ukézaly, Ze nejvice zkuSenosti s dobrovolnictvim maji respondenti
mezi 41-45 vékem a to 62%. Respondenti ze skupiny 36-40 a 46 a vice let doséahli
lepSich vysledki nez respondenti z vékové skupiny 19-25 let. To zcela popira mij
piedpoklad.

Otazkou ovSem je, zda respondenti z vékové skupiny 41-45 a 46 a vice nebyli
zapojeni Vv dobrovolnictvi pfed rokem 1989. V této dobé byla ucast obcanii na
»brigadach” (dobrovolnickych akcich) masovym fenoménem. Jako ptiklad 1ze uvést tzv.
Akce ,,Z%, které hojn¢ vyuzivala kazdd obec a mésto. Tyto akce byly ,,dobrovolnou
vypomoci na zakladé vladniho nafizeni vSude tam, kde statni sprava nestihala plnit

ukoly. Jak uvadgji Fri¢, PospiSilova (2010), kdo chtél studovat, musel se povinné
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zhCasthovat brigad, kdo chtél postupovat v praci do vysSich funkci, musel pinit
socialistické zavazky a zadarmo pracovat v ideologicky podchycenych spolecenskych
organizacich (ROH, Pionyr, Svaz zen). Protoze ale v mém vyzkumu 85% respondentt
z vékové skupiny 41-45 a 60% z vékové skupiny 46 a vice uvadi, Ze jsou nebo byli
zapojeni v socialni ¢i zdravotnické oblasti, pfedpokladam, Ze se jedna o dobrovolnictvi
po roce 1989.

Respondenti mého vyzkumu, ktefi jsou zapojeni do dobrovolnictvi, nejcastéji
uvadéli socidlni a zdravotni oblast, na druhém misté to byla sportovni a vzdélavaci
¢innost. Naopak Fri¢, PospiSilova (2010) uvadg¢;ji, Ze typy organizaci, pro které pracuje
v ¢eské populaci nejvétsi podil dobrovolnikt, jsou neziskové organizace v oblasti
sportu, tradi¢ni zajmové (rybafi, myslivci), dobrovolni hasi¢i a organizace v oblasti
kultury.

Dobrovolnictvi ve zdravotnich a socidlnich sluzbéach je relativné novy fenomén,
ktery se uspé&sné rozsifuje hlavné ve velkych méstech za podpory statnich instituci. Da
se proto piedpokladat, Zze zastoupeni dobrovolnikl v téchto sluzbach se bude neustale
zvySovat. Od ostatnich se odliSuje dirazem na moralni, socidlni a politick¢ hodnoty,
vyjadfené napi. snahou pfispét k utvareni lepsiho svéta, snahou byt protivahou trzni a
konzumni spolecnosti ¢i snahou vyrovnavat nespravedlnosti zivota (Kiizova, Tosner,
2011).

Je pozitivni, Ze o dobrovolnictvi maji respondenti zajem. Vice nez polovina z nich
se zapojila a z té&ch, co se nezapojili, jen 15% o tom neuvazuje.

Zkoumala jsem, jak se budou chtit respondenti do dobrovolnictvi zapojovat
Vv budoucnu. Otazka smeéfovala pouze na ty respondenty, kteti doposud neméli
s dobrovolnictvim zadnou zkuSenost. Vysledkem bylo 23% respondenti uvazujicich o
zapojeni se do dobrovolnické Cinnosti, 17% je rozhodnutych, ze se nezapoji a plnych
60% jesté neni rozhodnutych. Nejvice rozhodnutych respondentl je z vékové skupiny
19-26 a 36-40 let, témét polovina. Zatimco u té mladsi je 28% rozhodnuto se zapojit a
15% nikoli, u starsi skupiny je plnych 38% rozhodnuto se nezapojit a 6% ano. To je na
jednu stranu dobry vysledek, protoZze mlada generace pujde té dalsi ptikladem, na

druhou stranu je Skoda pfijit o zkuSenosti a zapojeni téch starSich. Z pohledu formy
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studia se chce do dobrovolnictvi zapojit 27% respondentti PS a 13% respondentti KS.
Tento vysledek koresponduje s ptfedchozim zjisténim, protoze veékovy pramér
respondentt PS patii do vékové skupiny 19-25.

Na otazku, z jakého duvodu se nezapojili do dobrovolnické ¢innosti, odpovédélo
45% studentl KS a 39% studentt PS, Ze hlavni diivod je nedostatek casu. Toto zjisténi
odpovidd vysledkim projektu, kde Janeckova, Koubova (2008) uvadi, ze piiblizné
polovina studentli, ktefi by méli zajem zapojit se do néjaké dobrovolnické aktivity,
napsala, Ze jim v tom brani ¢asové duvody. Fri¢, PospiSilova (2010) taktéz uvadgji, Ze
dobrovolnictvi vyznamné souvisi s zivotni drahou dobrovolnikd a s okolnostmi, které
K ni patfi a ovliviluji zapojeni ¢lovéka do socidlnich siti nebo mnozstvi volného Casu.

Zjistovala jsem, jaka je souvislost mezi divodem respondentii, pro¢ se nezapojili a
rozhodnutim v budoucnu se zapojit ¢i nikoli. Nepiekvapilo mé napiiklad, ze ze 17
respondenttl, kteti uvedli, jako divod, pro¢ se nezapojili, Ze nepracuji bez finanéniho
ohodnoceni, jich je 11 rozhodnutych se nezapojit ani v budoucnu, 5 o tom zatim
neuvazuje a jen jeden planuje se dobrovolnictvi vénovat. Naopak u respondentti, ktefi
uvedli, Ze se nezapojili z nedostatku informaci, jsou vSichni bud’ rozhodnuti se zapojit
v budoucnu, nebo o tom zatim neuvazovali. Ani jeden neodpoveédél zaporné.

Byt dobrovolnikem je podle mého ndzoru uzitecné. Studenti, ktefi budou jednou
pracovat v pomahajicich profesich, by mé¢li mit zkusenosti s dobrovolnictvim uz tieba
z davodu, Ze to pfinasi Clovéku socidlni kompetence, pfipravuje je na zivot, na feSeni
problémt, na komunikaci a v neposledni fad¢ na zodpovédnost. Zvlaste studenti PS by
se méli vice zapojovat do dobrovolnické ¢innosti. Studentil, ktefi si uvédomuyji, ze ziskat
zkuSenosti s praci dobrovolnika bude v jejich budoucim profesionalnim Zivoté
nenahraditelnou devizou, bude jisté stale ptibyvat. Kucerova (2010) uvadi, ze v dnesni
dob¢ se jiz mizeme setkat se zaméstnavateli, ktefi vnimaji dulezitost dobrovolnické
zkuSenosti a absolvent s touto zkusenosti ziska vyhodu a vétsi Sanci ziskat praci. Na
druhou stranu stale vétSina zaméstnavateld informaci o dobrovolnické zkuSenosti nebere

vubec v potaz a Casto neni pii pohovoru ani zminéna.
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Prace s hypotézami

Ve svém vyzkumu jsem vyslovila ¢tyfi hypotézy. VSechny jsem vyhodnotila
pomoci statistické metody testu dobré shody Chi-kvadrat. Prvni hypotéza, Ze studenti
ZSF JU jsou informovéni o moznostech dobrovolnictvi v CR, byla potvrzena. Stanovila
jsem si mezni hranici mezi informovanosti a neinformovanosti na 66% kladnych
odpovédi. Mnozstvi pod touto hranici urcuje nedostatecnou informovanost a mnozstvi
od této hranice vySe znaci dostate¢nou informovanost. Uréila jsem si hypotézu Ho, kterd
je opakem hypotézy 1 a tu pak podrobila testu. Vysledek urcil vysokou statistickou
odchylku, a tudiz jsem tim hypotézu Hy vyvratila a potvrdila tak ptvodni hypotézu (viz
Tabulka ¢. 2).

Pro vyhodnoceni druhé hypotézy, ze studenti prezencni formy studia jsou lépe
informovéni o dobrovolnictvi v CR, neZ studenti kombinované formy studia jsem
stanovila hypotézu Hy, ktera tika, Ze respondenti KS jsou informovani stejné nebo vice
nez respondenti PS. Urc¢ila jsem si o¢ekavané odpovédi, vyhodnotila obdrzené a na nich
spocitala X, ktery vySel 1,338 (viz Tabulka ¢. 3). Hladina vyznamnosti je v tomto
piipadé 2 a pro ni je kriticka hodnota chi-kvadratu 5,991. Z toho vyplyvé, Ze hypotéza
Ho nelze zamitnout a tudiz piivodni hypotézu vyvraci. Statistickd odchylka je v tomto
piipadé nevyznamna. Vysledky ukazuji, Ze respondenti KS jsou lépe informovani o
dobrovolnictvi v CR neZ respondenti PS a je to dano dle mého nézoru tim, Ze vzhledem
ke svému véku stihli nabrat vice zkusenosti. Jejich v€kovy pramér je o tfetinu vyssi nez
respondentl prezencniho studia.

Tteti hypotéza, ze studenti kombinované¢ formy studia nemaji informace o
moznostech dobrovolnictvi v zahranici, byla potvrzena. Zkoumala jsem hypotézu Hy
_studenti kombinované formy studia maji informace o moznostech dobrovolnictvi
Vv zahrani¢i“. Vyhodnocenim Chi-kvadrdtu jsem dostala vyznamnou statistickou
odchylku, ktera hypotézu Hy vyvrétila. Zajimavé je, Ze piestoze pocet respondentti KS,
ktefi maji informace o moznostech dobrovolnictvi v zahrani¢i je nizky, pocet
respondenti PS je jesté niz8i. I zde bych vysledek vyzkumu pticetla rozdilu vékového

prameéru u obou skupin respondenti.
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Ctvrta hypotéza, e studenti prezenéni formy studia se vice zapojuji do
dobrovolnické c¢innosti nez studenti kombinovaného studia, byla opét vyvracena.
Zkoumana hypotéza Hy, jejimz piedpokladem bylo, ze studenti prezenéni formy studia
se zapojuji do dobrovolnické ¢innosti stejn€, jako studenti kombinované formy studia
méla vysledny X° 1,684. Ten je mensi neZ kritickd hodnota pro danou hladinu
vyznamnosti 1 (1,684 < 3,841), a tak nemohu vyloucit hypotézu Hy. Diky tomu mohu
ale vyvratit pavodni hypotézu. Z vyzkumu vyplyva, Ze respondenti KS se zapojuji vice
nez respondenti PS. Tento vysledek pfipisuji rozdilu ve vyzralosti, protoze respondenti
KS svékovym pramérem 33 let nasbirali mnohem vice Zivotnich zkuSenosti nez
respondenti PS, vidi vice souvislosti mezi praci dobrovolnika a ostatnim Zivotem, vice

si uvédomuji diilezitost a ptinos této ¢innosti.

Shrnuti a doporuceni

Vysledky ukazuji, ze studenti ZSF JU jsou informovani o moznostech a pifinosech
dobrovolnictvi v CR, a Ze se do dobrovolnictvi zapojila polovina respondentti. Toto
zjisténi je pozitivni, ovS§em na druhou stranu je mozné z vysledkl vycist i naméty na
zlepSeni. Napiiklad informovanost o0 moznostech v zahrani¢i neni az tak vysoka, jak
bych ocekavala. A v kontextu toho, Ze o téchto moznostech védi vice studenti KS nez
PS je tato informace pro fakultu vyznamna. Z projektu Janeckové, Koubove (2008) je
ziejmé, Ze jako nejCastéj$i zdroj informaci studenti vyuZzivaji Skolni nasténky, dale
Cerpaji z webovych stranek ZSF JU a z letaka.

Jako mozné teSeni bych vid€la zlepSeni prace s nasténkami, obzvlasté v budové
Uran, ktera podle mého minéni zaostava za destinaci v ulici Emy Destinnové. A protoze
Vv soucasné dob¢ na ZSF JU jiz nefunguje dobrovolnické centrum, bylo by pfinosné, aby
spolupracovala s dobrovolnickymi centry v Ceskych Budgjovicich a zvefejiiovala o nich
informace a odkazy pravé na jiz zminovanych nasténkach a na webovych strankéach

ZSF JU.
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6 ZAVER

Ma bakalaiskd prace se vsouladu sjejim cilem vénuje otdzce informovanosti
studentts ZSF JU o mozZnostech a piinosu dobrovolnictvi v Ceské republice a ve svéts.
ProtoZe je to specifické téma, na néz neexistuje podobny vyzkum, srovnavala jsem
vysledky pouze v obecné roving.

V teoretické ¢asti se zabyvam soucasnym stavem dobrovolnickych aktivit na ZSF
JU a definici pojmit dobrovolnictvi, dobrovolnik a dalSich. Také jsem se v této Casti
vénovala rozdéleni dobrovolnictvi podle typu, historii dobrovolnictvi v Ceské republice,
pfinostim dobrovolnictvi, legislativé a v neposledni fad€, moznostem u nés a ve svete.

V casti samotného vyzkumu jsem hodnotila odpovédi respondenti na predem
definované otazky dotazniku. Data byla zpracovana elementarni statistikou pomoci
kontingenc¢nich tabulek a statistické metody dobré shody, Chi-kvadrat test. Vysledky
byly prezentovany pomoci koldcovych a sloupcovych grafti.

Dalsi c¢ast bakalarské prace, diskuze, predstavuje analyzu vysledku z nékolika
pohledii, vyzdvihuje zasadni a zajimavé poznatky a predkladd mozna vysvétleni.
V uvodu mé prace jsem si stanovila Ctyfi hypotézy, které jsem s pomoci vysledka
z vyzkumu kvalifikovala. Prvni hypotéza (Studenti ZSF JU jsou informovéani o
moznostech dobrovolnictvi v CR) byla potvrzena, ackoli mé o¢ekavani bylo veétsi.
Procento respondentti, ktefi nemaji dostatek informaci, je podle mého nézoru vyznamné
a je tfeba se nad tim zamyslet. Druha hypotéza (Studenti prezenéni formy studia jsou
lépe informovani o dobrovolnictvi v CR nez studenti kombinované formy studia) byla
vyvracena. Vysledek je tésny a vyzniva Iépe pro studenty kombinovaného studia. Tieti
hypotéza (Studenti kombinované formy studia nemaji informace o moZnostech
dobrovolnictvi v zahrani¢i) byla potvrzena. Piestoze vétSina studenti ma néjaké
informace o moznostech dobrovolnictvi v zahrani¢i a jak vysledky vyzkumu ukazuji
studenti KS jsou informovani 1épe nez studenti PS, v zavéru jsou tyto informace male.
Ctvrta hypotéza (Studenti prezenéni formy studia se vice zapojuji do dobrovolnické

¢innosti) byla vyvracena. Zhruba polovina studentti z obou forem studia se zapoyjila.
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Vysledky ukazuji, Ze studenti kombinovaného studia jsou mnohem Iépe
informovani a sami se do dobrovolnické ¢innosti zapojuji, nez jsem od tohoto vyzkumu
ocekavala. Na druhou stranu, obecné celkova informovanost studenti by mohla byt na
vyS$$i Urovni, obzvlasté studentli prezen¢niho studia. Divodem, pro¢ si myslim, Ze
studenti nejsou dostate¢né¢ informovani, mize byt zdroj informaci, ktery neni zcela
vycerpan. Rozdilem mezi kombinovanou formou studia a prezencni formou studia je
jednak samotna forma studia a s tim i frekvence vyskytu studentii v u¢ebnach a zazemi
ZSF JU, ale také pramérny vek studentti. Ocekavala jsem, ze studenti, ktefi se na pudé

fakulty pohybuji castéji, budou mit i vét§i mnozstvi informaci.
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Piiloha ¢. 1 — Bakalarské a magisterské studijni obory na ZSF JU

Studijni obor: Fyzioterapie

Bakalaiské studium studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi v oboru
Fyzioterapie je tiileté a po jeho absolvovani ziskaji absolventi prezen¢niho studia se
souhlasem MZ CR opravnéni vykonavat zdravotnické povolani. Hlavnim divodem
ptipravy tohoto druhu kvalifikacniho studia v oboru Fyzioterapie byla snaha o
vybudovani srovnatelné¢ho vzdélavaciho programu se zemémi Evropské unie.

Cilem bakalafského studijniho oboru Fyzioterapie je pfipravit vysokoskolsky
vzdélaného profesiondla, ktery bude schopen a opravnén poskytovat fyzioterapii i
funkéni diagnostiku v rehabilitacnich 10zkovych i ambulantnich zafizenich, lazenskych
léCebnach a tustavech socidlni péce. Na zéklad¢ ziskanych védomosti a dovednosti
absolvent studijniho oboru bude schopen pracovat vramci rehabilitatniho i
multidisciplindrniho tymu s cilem vratit ¢lovéka postizeného na zdravi nasledkem

nemoci, Urazu ¢i vrozené vady do aktivniho spolecenského zivota.

Studijni obor: Nutri¢ni terapeut

Bakalaiské studium studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi v oboru
Nutricni terapeut je tiileté a po jeho absolvovani ziskaji absolventi se souhlasem MZ
CR opravnéni vykonavat zdravotnické povolani. Hlavnim vychodiskem pro sestaveni
studijniho planu byly vystupni znalosti a dovednosti, tzv. rimcova kompetencni kritéria,
stanovena vyhlaskou a standardy pro profesi nutri¢ni terapeut.

Cilem studijniho oboru je pfipravit odborniky, ktefi budou kvalifikované vykondvat
¢innosti nutri¢niho terapeuta na useku ochrany a podpory vefejného zdravi vSech
vékovych skupin. Tato pée sméfuje k podpoie, posileni a udrzeni zdravi, k prevenci

vzniku onemocnéni, k prevenci komplikaci a imrti, kterym lze predejit.



Studijni obor: Ochrana obyvatelstva se zaméienim na chemické, biologické,
radiologickeé a jaderné noxy a vybusniny

Bakalaiské studium studijniho programu Ochrana obyvatelstva v oboru Ochrana
obyvatelstva se zaméfenim na CBRNE je tfileté. Bakal&fsky studijni obor Ochrana
obyvatelstva se zaméfenim na CBRNE, ktery vznikl transformaci ptfedchazejiciho oboru
Aplikovana radiobiologie a toxikologie. Vyuka bézi v prezen¢ni i kombinované forme.
Jeho absolvovanim ziska student potfebné znalosti v problematice Kkrizoveho
managementu se zaméfenim na mimoiradné udalosti a krizové situace a to predevsim ve
vztahu k chemickym, biologickym, radia¢nim, radiologickym a vybuSnym noxam jak

na ¢loveka, tak i floru a faunu, moznosti jejich detekce a zpisoby prevence.

Studijni obor: Ochrana veiejného zdravi

Bakalarské studium studijniho programu Vetejné zdravotnictvi v oboru Ochrana
vefejného zdravi je tileté a po jeho absolvovani ziskaji absolventi se souhlasem MZ CR
opravnéni vykonavat zdravotnické povolani. Studium mé poskytnout studentim
vzdélani zaméfené na problematiku ochrany a podpory vetejného zdravi. Ochrana a
podpora veiejného zdravi je podle zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané¢ vetejného zdravi a
o zmén¢ nékterych souvisejicich zadkont, souhrn ¢innosti a opatfeni K vytvareni a
ochran¢ zdravych zivotnich a pracovnich podminek a zabranéni Sifeni infek¢nich a
hromadné se vyskytujicich onemocnéni, ohrozeni zdravi v souvislosti s vykonavanou
praci, vzniku nemoci souvisejicich s praci a jinych vyznamnych poruch zdravi a dozoru
nad jejich zachovanim.

Absolventi tohoto studijniho oboru jsou opravnéni vykondvat zdravotnické
povoléani asistenta ochrany vetejného zdravi. Studenti po absolvovani vysSe uvedeného
studijniho programu mohou svoji profesi vykonavat ve statni sprdvé v ochrané a
podpofe veifejného zdravi na krajskych hygienickych stanicich (orgdnu ochrany
vefejného zdravi) v prisluSnych oborech napt. hygieny prace, hygieny déti a mladeze,
hygieny vyZivy, hygieny obecné a komunalni, epidemiologie a podpory zdravi, kde
provadi statni zdravotni dozor, hodnoceni rizik a vychovu obyvatelstva ke zdravému

Zivotnimu stylu.



Studijni obor: Porodni asistentka

Bakalaiské studium studijniho programu Porodni asistence v oboru Porodni
asistentka je tiileté a po jeho absolvovani ziskaji absolventi se souhlasem MZ CR
opravnéni vykonavat zdravotnické povolani. Hlavnim vychodiskem pro sestaveni
studijniho planu byly vystupni znalosti a dovednosti, tzv. rimcova kompetencni kritéria
— stanovena smérnicemi a dokumenty Evropské komise pro profesi porodni asistentka.
Absolventi tohoto studijniho oboru na zaklad¢ ziskanych védomosti z porodni asistence,
medicinskych a humanitnich véd a dovednosti ziskanych v odborné klinické praxi
budou schopni jak zhodnotit aktualni stav a bio-psycho-socialni potieby Zeny, tak i
odpovidajicim zptisobem reagovat a poskytovat Zené potiebnou péci v obdobi zdravi,

fyziologického te€hotenstvi, fyziologického porodu a v obdobi po porodu.

Studijni obor: Radiologicky asistent

Bakaléaiské studium studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi v oboru
Radiologicky asistent je tfileté a po jeho absolvovani ziskaji absolventi se souhlasem
MZ CR opravnéni vykonavat zdravotnické povolani.

Vyuka bézi v prezen¢ni i kombinované formé. Cilem je piiprava vysokoskolsky
kvalifikovanych zdravotnickych pracovnikti opravnénych k provadéni radiologickych
zobrazovacich a ozarovacich postupti a aplikaci ionizujiciho zafeni pii postupech
pouzivanych pfti I1¢katském ozareni.

Absolventi  studijniho  oboru  ziskaji znalosti z matematicko-fyzikalnich,
medicinskych, spolecensko-védnich a ostatnich souvisejicich oborti, které jim umozni

rychlou profesni adaptaci na zménéné podminky a pozadavky praxe.

Studijni obor: Rehabilitacni-psychosocidlni péée o postiZené déti, dospélé a seniory
Bakalarské studium studijniho programu Rehabilitace oboru Rehabilita¢ni-
psychosocialni péce o postizené déti, dospélé a seniory je tiileté.
Bakalatsky obor Rehabilitatni — psychosocialni péce o postizené déti, dospélé a
seniory umozni absolventovi ziskat potiebné védomosti a dovednosti ze

zdravotnickych, socidlnich, pravnich, humanitnich a specialn¢ pedagogickych obori,



které jsou potiebné pro socialniho pracovnika. Nedilnou slozkou pfipravy jsou zaroven
dovednosti a znalosti, jez student ziska v prub&hu odborné praxe pod supervizi.
Moznosti uplatnéni absolventa jsou v socialnich zafizenich — ambulantnich a Gstavnich,
v organech statni spravy a samospravy, v nestatnich neziskovych organizacich
a Vv pedagogickych zafizenich.

Absolvent spliiuje podle zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném

znéni, kvalifikacni ptfedpoklady pro vykon prace socidlniho pracovnika.

Studijni obor: Socidlni prace ve vei‘ejné spravé

Bakalaiské studium studijniho programu Socialni politika a sociélni prace oboru
Socialni prace ve veiejné sprave je tiileté.

Cilem studijniho oboru je pfipravit vysokoSkolsky vzdélaného zameéstnance pro
profese v socialni praci ve vefejné spravé ve vSech jejich oblastech, tj. socidlniho
zabezpeCeni statni spravy, vefejné spravy a v poradenstvi v socialnim zabezpeceni. Jde
o ptipravu erudovaného odbornika s teoretickymi a praktickymi znalostmi a
dovednostmi v systému socialni prace s klientem v souladu s evropskymi trendy, tj.
minimalizovat piimé a nepiimé dusledky trvalého nebo dlouhodobého problému
jedince. Piiprava se dale soustfed’uje do oblasti pravni teorie a praxe s hlubSim
zaméefenim na legislativu k vykonu profese ve vefejné spravé a financovani socialni
oblasti. Nedilnou slozkou pfipravy jsou zaroven dovednosti a znalosti, jeZ student ziska
Vv pribehu odborné praxe pod supervizi.

Absolvent bakalafského studia bude ovladat problematiku socialni politiky a
socialni prace v profesnim rozsahu tak, aby principy tohoto oboru vyuzival v Siroke
praxi na profesionalni drovni. Absolvent studia zvladne vSechny slozky socialni
politiky, socialni prace, prava, ekonomiky a fizeni do takové miry, aby je mohl sam
provadét nebo piislusnou sluzbu zajistil podle potieby po strdnce organizacni. Vybrané
obory prava a prava socialniho zabezpeceni pak vymezuji okruh pravni problematiky

v kontextu potfebnych znalosti k vykonu profese.



Studijni obor: Speciélni pedagogika — vychovatelstvi

Bakalaiské studium studijniho programu Specidlni pedagogika oboru Specialni
pedagogika - vychovatelstvi v prezenéni i kombinované formé je tiileté a umoziuje
absolventim Siroké uplatnéni v oblasti pomadhajicich profesi. V sektoru skolstvi
ziskavaji v souladu se zakonem ¢&. 563/2004 Sbh., o pedagogickych pracovnicich, plnou
kvalifikaci asistenta pedagoga, ucitele matetské Skoly ve tfidach nebo skolach ztizenych
pro déti se specialnimi vzdélavacimi potifebami a vychovatele ve vychovnych zatizenich
pro zaky se specialnimi vzd€ldvacimi potiebami nebo ve Skolskych zatizenich pro
vykon ustavni nebo ochranné vychovy (naptf. détské domovy ¢i vychovné ustavy).
V oblasti sociélnich sluzeb ziskavaji plnou kvalifikaci socialniho pracovnika, respektive
pracovnika v socialnich sluzbach podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach.
Absolventi mohou dale nalézt uplatnéni napf. také ve statni spravé ¢i samospravé ve
Skolstvi nebo v socialni oblasti, v nestatnich neziskovych organizacich zamétenych na
humanitarni ¢i charitativni pomoc, na sdruzovani ob¢ant se zdravotnim postizenim, na

prevenci socialné patologickych jevii, na organizaci dobrovolnictvi apod.

Studijni obor: Specialni pedagogika

Bakalarské studium studijniho programu Specidlni pedagogika oboru Specidlni
pedagogika je trileté.

Cilem studijniho oboru je pfipravit vysokoskolsky vzd€laného a profesné
pripraveného pracovnika vedle pedagogickych, psychologickych a specialné
pedagogickych disciplin na zisk&vani znalosti z oblasti spole¢enskych a zdravotnickych
disciplin, managementu a na rozvoj osobnosti jako nezbytného ptedpokladu tspésného
pusobeni v pomahajicich profesich.

Absolvent nalezne uplatnéni zejména v oblasti Skolstvi, socialnich sluzeb, statni
spravy a samospravy. Hlavnim cilem je vSak pfiprava studentd k pokracovani
v navazujicim magisterském studijnim oboru a ziskani plné kvalifikace specialniho

pedagoga.



Studijni obory: VSeobecnd sestra

Bakalaiské studium studijniho programu OSetiovatelstvi v oboru VSeobecna sestra
je tiileté a po jeho absolvovani ziskaji absolventi se souhlasem MZ CR opravnéni
vykonavat zdravotnické povolani.

Absolventi studijniho oboru Vseobecna sestra na zékladé védomosti a dovednosti
z osetrovatelskych, medicinskych a humanitnich oborG a na zakladé zkuSenosti
z odborné¢ praxe budou schopni rozpoznat somatické a psychosocidlni potieby
klienta/nemocného a zajistit potiebnou péc¢i smétujici k posileni a udrZeni zdravi,
K prevenci onemocnéni a k péfi o klienta nemocného jak v obdobi nemoci, tak i
v obdobi jeho rekonvalescence.

Absolventi najdou wuplatnéni v ambulantnich a lizkovych zdravotnickych
zafizenich. Budou mit teoretické a praktické ptedpoklady pro vedeni oSetfovatelského

tymu, privatni praxe nebo vedeni oSetfovatelskych agentur.

Studijni obor: Zdravotni laborant

Bakalaiské studium Zdravotni laborant je tiileté, a po jeho absolvovani ziskaji
absolventi prezenéniho i kombinovaného studia se souhlasem MZ CR opravnéni
vykonavat zdravotnické povolani.

Hlavnim divodem realizace tohoto druhu kvalifika¢niho studia byla snaha o
vybudovani srovnatelného vzdé€lavaciho programu se zemémi Evropské unie, ktera
pfispiva k realizaci nového pojeti prace ve zdravotnickych laboratofich. Studium
souCasn¢ respektuje prislusné aktudlni normy vydané Ministerstvem zdravotnictvi
Ceské republiky.

Cilem bakalaiského studijniho oboru Zdravotni laborant je vychovat vysokoskolsky
kvalifikovaného pracovnika, ur¢ené¢ho pro samostatnou praci v klinickych laboratofich,
kde vykonava svoji praci na vysoké profesiondlni tirovni. Obsah vzdélani je zaméfen na
zvladnuti analyz biologického materidlu za pouziti nejmodernéjSich metodickych
postupti, pristrojové a pocitaCové techniky, predevSim v téchto laboratofich: klinicka
biochemie, hematologie, imunologie, krevni transfuze, histologie, mikrobiologie a

parazitologie, buné¢nd a molekuldrni genetika.



Studijni obor: Zdravotnicky zachranday

Bakalarské studium studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi v oboru
Zdravotnicky zéachranat je ttileté¢ a po jeho absolvovani ziskaji absolventi prezen¢niho
studia se souhlasem MZ CR opravnéni vykonavat zdravotnické povolani. Hlavnim
divodem realizace tohoto druhu kvalifikacniho studia byla snaha o vybudovani
srovnatelného vzdélavaciho programu se zemémi Evropské unie, které pfispéje k
realizaci nového pojeti prednemocnicni péfe. Cilem bakalatfského studijniho oboru
Zdravotnicky zachranai je pripravit vysokoSkolsky kvalifikovaného odbornika pro
samostatnou ¢innost v ramci specifické osetiovatelské péce na useku neodkladné péce,
akutniho pfijmu a vSude tam, kde jsou nemocni a zranéni bezprostiedn¢ ohrozeni na
Zivoté.

Absolventi studijniho oboru Zdravotnicky zachranat na zakladé svych védomosti a
dovednosti z oSetfovatelskych, medicinskych a humanitnich obori a na zakladé
zkuSenosti z odborné praxe budou schopni zhodnotit aktuélni stav a bio-psycho-sociélni
potieby klienta a poskytovat neodkladnou péc¢i postizenym vSech vékovych skupin v
omezeném Casovém intervalu — na misté¢ vzniku nahlé ptihody, béhem transportu do

zdravotnického zatizeni a na odd€lenich urgentnich ptijmii.

Studijni obor: Civilni nouzova p¥ipravenost

Navazujici magisterské studium studijniho programu Ochrana obyvatelstva oboru
Civilni nouzova ptipravenost je dvouleté. Vyuka bézi v prezencni i kombinované formé.
Tento studijni obor vznikl transformaci ptedchazejiciho oboru Krizova radiobiologie a
toxikologie.

Civilni nouzovéa pfipravenost je obor zahrnujici souhrn civilnich fidicich
planovacich a kontrolnich procesti a vazeb, které spravni ufady, orgdny samospravy a
K tomu urcené instituce pfipravuji pro feseni mimotradnych udalosti a krizovych situaci.

Navazujici magistersky obor umoziuje studentim vybér ze dvou moduli. Vedle
spole¢nych pfedméti si student muze zvolit bud’ modul OZ (ekonomicko-zdravotnicko-
organiza¢ni) se zaméfenim na problematiku ekonomicko hospodarskou a organizaéné

zdravotnickou ve vztahu ke krizovému fizeni nebo modul RT (radio-toxikologicky) se



zaméfenim na problematiku CBRNE. Povinné a povinné volitelné predméty jsou
doplnény volitelnymi predméty, tak aby student ziskal v ptfipadé zdjmu i orientaci

v problematice druhého modulu nez si sam zvolil ke studiu.

Studijni obor: Odborny pracovnik v ochrané veiejného zdravi

Navazujici magisterské studium studijniho programu Vefejné zdravotnictvi oboru
Odborny pracovnik v ochrané vetejného zdravi je dvouleté a navazuje na bakalaiské
studium v oboru Ochrana vefejného zdravi.

Studium mé poskytnout studentim vysoce kvalifikované vzdélani zaméfené na
problematiku ochrany a podpory vetejné¢ho zdravi. Ochrana a podpora vetejného zdravi
je definovana zakonem ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vetejného zdravi v platném pravnim
znéni. Absolventi tohoto studijniho oboru jsou opravnéni vykondvat zdravotnické
povolani odborného pracovnika v ochrané vetejného zdravi.

Po ukonceni tohoto studijniho programu budou absolventi vykonavat cCinnosti
souvisejici s vykonem statniho dozoru a dalSi ¢innosti souvisejici S ochranou a
podporou veiejného zdravi. Budou provadét komplexni Setieni v terénu a dalsi Cinnosti
nutné pro zabezpeceni ochrany a podpory vefejného zdravi a pfedchazeni vzniku, Sifeni
a omezeni vyskytu infekénich onemocnéni, hromadné se vyskytujicich onemocnéni,
nemoci podminénych praci a jinych vyznamnych poruch zdravi v souladu se zvlastnimi

pravnimi predpisy.

Studijni obor: Oseti‘ovatelstvi ve vybranych klinickych oborech

Navazujici magisterské studium studijniho programu OSetiovatelstvi oboru
Osetiovatelstvi ve vybranych klinickych oborech je dvouleté a navazuje na bakalaiské
studium v oboru VSeobecna sestra.

Realizace magisterského studijniho oboru Osetfovatelstvi ve vybranych klinickych
oborech vychazi z potieby spole¢nosti souvisejici s novym pojetim oSetfovatelstvi
Vv transformujicim se systému zdravotni péce. Zmény, které maji vést ke zkvalitnéni
oSetfovatelské péce, s sebou piinasi nové naroky na uroven vzdélani pracovnikd v oboru

oSetfovatelstvi.



Obsah studijniho oboru je sestaven tak, aby jeho absolvent byl schopen fidit
oSetfovatelské sluzby na riznych urovnich v resortu zdravotnictvi, aby byl schopen
podilet se na feSeni riznych vyzkumnych ukold a v neposledni fad¢€, aby byl schopen
aplikovat ziskané védomosti a dovednosti v praxi a tim zlepSovat kvalitu poskytované
zdravotnické péce. Absolventi budou piipraveni i pro dalsi rozvoj své védecké profesni
kariéry — pro doktorandske studium v oboru oSetiovatelstvi.

Studijni program je Clenén do moduli. Ze tii povinné volitelnych odbornych
modult, tj. OSetfovatelska péce v pediatrii, OSetfovatelskd péce ve vnitinim Iékarstvi,
Osetfovatelska péce v chirurgii, si student zvoli jeden, ktery pak urcuje jeho odborné

zameéreni.

Studijni obor: Rehabilitacni-psychosocidlni péce o postizené déti, dospélé a senior

Navazujici magisterské studium studijniho programu Rehabilitace oboru
Rehabilita¢ni-psychosocialni péée o postizené déti, dospélé a seniory je dvouleté a
navazuje na bakalédiské studium v oboru Rehabilita¢ni-psychosociadlni péce o postizené
déti, dospé€lé a seniory nebo na piibuzné bakalaiské obory, tj. bakalarské obory se
zdravotné socialnim zaméfenim nebo na bakalarské obory se socidlnim zaméetenim.

Cilem studijniho oboru je pfipravit erudované¢ho socidlniho pracovnika s
teoretickymi  znalostmi a praktickymi  dovednostmi v systému koordinované
rehabilitace v souladu s evropskymi trendy.

Student navazujiciho magisterského studia ziska interdisciplinarni znalosti a
dovednosti v oblasti socialni rehabilitace, zdravotnické rehabilitace, pedagogické a
pracovni rehabilitace. Absolvent navazujiciho magisterského oboru bude vybaven
piedpoklady pro vykon socidlni prace ve statnich, soukromych, cirkevnich a v

nestatnich neziskovych organizacich.

PouZzité zdroje:

Informace o jednotlivych studijnich oborech, 2013. Zsf.jcu.cz [online]. ©2013 [cit.
2014-02-03]. Dostupné z: http:// http://www.zsf.jcu.cz/cs/vzdelavani-a-studium/studijni-
programy-obory-kurzy/copy_of informace-o-jednotlivych-studijnich-oborech



Priloha ¢&. 2 — Dotaznik

Vazeni respondenti,

jsem studentka ZSF JU a chtéla bych Vas timto pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery
poslouzi k ziskani podkladi k mé bakalatské praci, jejiz téma je: "Poveédomi studenti
ZSF JU o dobrovolnictvi v Ceské republice a ve svété .

Dotaznik je zcela anonymni. Velmi dékuji za spolupraci!

1. Jaké je Vase pohlavi?
O Zena
O muzZ

2. Jaky je Va§ vék?
O 19-25

26 - 30

31-35

36 - 40

41 - 45

46 a vice

Oo0OooOoo0oad

3. Jakou formu ma Vase studium?
[0 bakalarské prezencni
[0 bakalarské kombinované
[0 magisterské prezencni
U

magisterské kombinované

4. V jakém roéniku studujete?
O 1. ro¢nik
O 2. ro¢nik
O 3. Ro¢nik



5. Jaky obor na ZSF studujete?
0 Rehabilita¢ni — psychosocialni péce o postizené déti, dospélé a seniory
V/Seobecna sestra
Osetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech
Porodni asistentka
Radiologicky asistent
Zdravotni laborant
Ochrana obyvatelstva se zamétenim na CBRNE
Ochrana vetejného zdravi
Zdravotnicky zachranar
Specialni pedagogika
Specialni pedagogika vychovatelstvi
Socialni prace ve veiejné sprave
Odborny pracovnik v ochrané vetejného zdravi
Nutri¢ni terapeut

Fyzioterapie

O oo oo oo oo oo oo d

Civilni nouzova pfipravenost

6. SlySel/a jste o moZnosti délat dobrovolnika a tim pomoci ostatnim?
1 ano

O ne

7. Vite, kam se obratit v pripadé, Ze byste chtél/a délat dobrovolnika?
1 ano

O ne

8. Znate néjaké organizace ve Vasem okoli, které spolupracuji s dobrovolniky?
O ano

O ne



9. SlySel/a jste 0 moZnosti pracovat jako dobrovolnik v zahrani¢i?
O ano

0 ne

10. Védél/a byste, na jakou organizaci se obratit pokud byste chtél/a odjet jako
dobrovolnik do zahranici?
O ano

0 ne

11. Poskytuje ZSF JU dle VaSeho nizoru dostate¢né mnozstvi informaci o
moznostech dobrovolnické ¢innosti?
] ano
O ne

O nevim

12. Jaky je podle Vas nejvétsi prinos dobrovolnictvi?
Zaskrtnéte maximalné 3 moznosti
[0 naplnéni potfeby n€ékomu pomahat
pocit smysluplné prace
vhodné vyplnéni volného Casu

prohloubeni znalosti a zkuSenosti

O

O

O

O posileni sebevédomi
[0 zé&dny pfinos nema
O jiny — vypiSte

O

nevim

13. Zapojil/a jste se nékdy do dobrovolnické ¢innosti?
1 ano
O ne

Pokud ano, odpovezte dale na otazku ¢. 14 a 15



Pokud ne, odpovezte dale na otazku ¢. 16 a 17

14.V jake oblasti dobrovolnictvi jste pracoval/a nebo stale pracujete?
[0 Zivotni prostiedi

humanitarni oblast

socialni a zdravotni oblast

sportovni a vzdélavaci ¢innost

O O o O

jiné oblast

15. Z jakého diivodu jste se zapojil/a do dobrovolnické ¢innosti?
O ziskavani novych zkuSenosti

moznost byt uzitecny

zaplnéni volného Casu

navazani novych ptatelstvi

O o o O

jiny davod — vypiste

16. Z jakého diivodu jste se nezapojil/a do dobrovolnické ¢innosti?
nedostatek ¢asu

nepracuji bez finan¢niho ohodnoceni

nedostatek informaci

nenapadlo mé to

zatim jsem neudélal/a prvni krok

o o o o o d

jiny davod — vypiste

17. Mate v planu se nékdy v budoucnu vénovat dobrovolnictvi?
O ano
O ne

[0 jesté jsem o tom nepiremyslel/a



