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Uvod

Ve své bakaldiské praci jsem se rozhodla vénovat ukrajinské pracovni
migraci, ktera je v Ceské republice velmi rozsifenym jevem. Mnoho Ukrajincii
migruje ze své zem¢ prave za ucelem zlepseni své ekonomické situace, ackoliv jsou
tu i jiné davody. V 90. letech 20. stoleti, po padu tzv. zelezné opony, zacali Ukrajinci
migrovat do Evropy a jednou z jejich ,,oblibenych* destinaci se stala pravé Ceska
republika. Ukrajinskd mensina je v Ceské republice nejpodetndjsi narodnostni
mensinou, a i kdyZ jeji vétsina ptivodné migrovala do Ceské republiky za tidelem
vydélku a cirkulaéni migrace, stale castéji dochdzi k trvalému usazovani.
V soucasnosti se na nasem uzemi vyskytuje 604 076 Ukrajinci.!

Hlavnim tématem této bakaldiské prace neni popis migracni cesty, kterou
musi Ukrajinci podstoupit, ale jejich zaclenéni do ceské spole€nosti a zejména vstup
na ¢esky pracovni trh. Probereme moznosti a limity, za jakych podminek se mohou
legalné pohybovat na ¢eském pracovnim trhu, jaké dokumenty a povoleni k tomu
pottebuji a jaké pracovni mista doopravdy obsazuji.

Dale je dilezité zminit migracni politiku, protoze prave ta spolecné s dalSimi
podminkami z riznych ministerstev urcuji, za jakych ptedpokladii mohou cizinci
legaln€ vstoupit a pisobit na naSem uzemi a trhu prace. I kdyz se ndzory na
ukrajinskou migraci rizni a nékteti by chtéli od statu vice restrikci, které budou tuto
migraci omezovat, stale si neuvédomuji, Zze pravé diky pracujicim cizincim mize
nase ekonomika plnohodnotné fungovat, protoze kvili neustalému rozrustani trhu,
ktery si zada vice pracovnikii, stidle nejsme schopni obsadit mnoho volnych
pracovnich mist na trhu prace. Pracovni migrace se vlastné stala béZznou soucasti
kazdého ekonomicky vyspélého statu, kdy migranti z pravidla obsazuji pracovni
pozice na tzv. sekundarnim trhu prace. Jedna se Casto o tzv. low-skilled migration,
kdy jsou cizinci vyuzivani jako ,,levna pracovni sila® schopna obsadit neatraktivni
a nekvalifikované prace, které jsou casto narocné a velmi Spatné placené. Tyto
pozice doméci obyvatelstvo Casto bud’ nechce, nebo je neni schopno obsadit, a proto
je po cizincich neustala poptavka. S témito migranty je ¢asto zachazeno hiife nez

s domacim obyvatelstvem a mnohokrat se stdvaji obét'mi svych zaméstnavateli, ktefi

1 Data ke konci brezna 2020. Udaje z CSU.



chtéji na cizincich vydélat. I o tom budou nasledujici kapitoly. Cilem bakalafské
prace je tedy zaméfit se na Cesky pracovni trh a uvést, za jakych okolnosti do n¢j
mohou cizinci vstoupit, ale také pro¢ jsou stale ve velké mife obsazovani do nizko
kvalifikovanych praci a pro¢ se k témto pracim sami ¢asto uchyluji. Odpovédi na
tyto otazky ziskam diky rozhovorim s ukrajinskymi pracovniky, se kterymi se denné
setkdvam v praci nebo v bézném zivoté.

Pravé diky castému kontaktu S ukrajinskymi pracovniky jsem se rozhodla
svou bakalafskou praci vénovat pravé tomuto tématu. Fenomén ukrajinské pracovni
migrace navic vnimam jako velmi aktualni. Ukrajinské pracovniky potkavam
v Hradci Kralové, kde studuji a pracuji, ale ¢im dal tim Cast&ji i v misté bydlisté
svych rodict, kteti bydli v Orlickych horach, v okrese Rychnov nad Knéznou. Velka
koncentrace cizinci pochazejicich z Ukrajiny ¢i Polska se v Orlickych horach
vyskytuje diky pracovni politice Skody a.s. v Kvasinach. Automobilka Skoda a.s. by
se totiz kvuli velkovyrobé bez zahrani¢nich pracovniki jen tézko obesla. To je pouze
jeden z ptikladi. Mnoho Ukrajinct se uplatituje ve stavebnictvi, ale také ve sluzbach,
popiipad¢ u dalSich vétsich firem nebo U menSich podnikatelti. Nékolik poznatki
0 zaméstnavani Ukrajincii jsem ziskala i od svého otce, ktery vlastni pokryvacskou
firmu a mé s nimi vlastni zkuSenosti. UrCitym piekvapenim pro mé bylo nedavné
zjisténi, ze UKkrajinci s pomérné velkou jazykovou bariérou doslova témét nahradili
fidi¢e linkovych autobusti v Orlickych horach. To jsou vSechno faktory, kvili kterym

jsem se rozhodla zabyvat prave ukrajinskou pracovni migraci.



1 Teoreticka ¢ast

1.1 Vymezeni pojmi

Na zacatku této prace je dobré definovat nekolik pojmu, které se zde budou
vyskytovat. V prvni fadé je dulezité vysvétlit pojem migrace, ktery by se dal
definovat jako pohyb lidi, pfes hranice statu. Migraci lze dale rozdélit na imigraci,
coz znamena prist¢thovani do cilové destinace, a emigraci neboli vystéhovani ze
zem¢& puvodu. Tyto dva jevy jsou na sobé zavislé a nemohou jeden bez druhého
existovat. Migrace je spojena se zménou bydlisté, a to bud’ kratkodobé, dlouhodobé
nebo trvale. Migraci ovliviiuje nékolik faktort, napiiklad je to v&k, pohlavi ¢i
rodinny status migrujici osoby. Migrace je dulezitou soucasti V navaznosti na
porodnost a umrti obyvatelstva a diky celosvétovému ekonomickému rozvoji se vliv
migrace vyrazné zvysuje.? Z ekonomického hlediska miizeme migraci vysvétlit jako
pohyb pracovnich sil, pficemz se jedna zpravidla o kratkodobé ¢i dlouhodobé
pobyty za ucéelem zlepSeni ekonomické situace migranti i zlepSeni ekonomické
situace statl imigrace.

Jedna zteorii migrace by tedy mohla byt stale aktudlni, tzv. neoklasicka
teorie migrace. Tato teorie zdivodnuje migraci jako disledek rozdilné nabidky
a poptavky po pracovnicich v ramci trZznich ekonomickych sil. Ekonomickéa migrace
zpravidla proudi z méné prosperujicich stati, kde je prebytek pracovniki a kde
mistni obyvatelé pracuji za nizké platy, do ekonomicky vyspélych stati, kde je
pracovnikti nedostatek a kde je jejich platové ohodnoceni vy$si. Migrant musi na své
cesté pocitat se ztratami, které se poté snazi vyrovnat a postupné se dostat do zisku.
Posuzovat lidsky kapital takto ekonomicky vsak neni jednoduché, nebot’ kazdy za

vvvvvv

i kulturng podminéno.®

2 ROUBICEK, V. Zdkladni problémy obecné a ekonomické demografie. 2. vyd. Praha: Vysoka §kola
ekonomicka, 2002. ISBN 80-245-0288-7.

S DRBOHLAYV, D. a Z. UHEREK. Reflexe migraénich teorii. Geografie — Shornik Ceské geografické
spolecnosti. 2007, 112(2), s. 125-141. ISSN 2571-421X.
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Legalni migraci 1ze popsat jako statem fizeny a kontrolovany pohyb cizince
na uzemi daného statu, kdy migrant zaroven dodrzuje pravidla migracni politiky
adané zdkony daného statu. Legalita pobytu je dana vizovymi povinnostmi
a povolenim k pobytu.* V kontextu s legalni migraci je potfeba zminit i nelegalni
migraci (dale pak také neregulérni ¢i neopravnéna).

Nelegalni migrace nastdvd v okamziku, kdy jsou porusena pravidla
a podminky migracni politiky dané¢ho statu. Dale pobyvaji lidé na tzemi zemé
navzdory vyprSeni potfebnych dokumentl, jako jsou viza a pobytova povoleni.
Nelegalni migrace je také Casto organizovana pomoci tzv. prevadéct pres hranice,
jejichz ptisobeni mize byt povazovano za obchod s lidmi (tzv. smuggling, nebo
trafficking), a to je posuzovano jako trestny ¢in.”

Dalsim dilezitym pojmem je migrant. Za migranta povazujeme osobu, ktera
prekracuje hranice statt. Pokud odchdzi z daného tzemi, je nazyvan emigrantem,
pokud pftichazi, tak imigrantem. Pokud pfichazi za ucelem prace a vydélani penéz,
je kategorizovan jako ekonomicky ¢i pracovni migrant. Dal§im pojmenovanim
migranta mize byt vyraz cizinec. Cizinec je jedinec, jehoz kulturni dispozice nejsou
vsouladu s kulturnimi dispozicemi majority, anebo je alespon tak vniman.
V kontextu EU je cizincem kazdy, kdo neni ob&anem zadného jejiho statu.®

Jelikoz se budeme pohybovat V prostfedi pracovniho trhu, je dobré ho
definovat. Pracovni trh je pomysiné misto, na kterém se potkava nabidka
s poptavkou po praci. Zaméstnavatelé nabizeji praci poptavajicim, tedy
potenciondlnim zaméstnancim. Mezi témito dvéma subjekty vznikd pravni vztah
(pokud jsou pracovni podminky upraveny pisemnou formou). Podminky, za kterych
mohou na pracovnim trhu pusobit, jsou fizeny zékony, které¢ do jisté miry reguluji

i trh prace.”

4 Ministerstvo vnitra Ceské republiky: Odbor azylové a migraéni politiky. Slovni¢ek pojmt. Mvcr.cz
[online]. © 2019 [cit. 2020-03-23]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/slovnicek-
pojmu.aspx

5 Ministerstvo vnitra Ceské republiky: Odbor azylové a migra¢ni politiky. Slovniek pojmii. Mvcr.cz
[online]. © 2019 [cit. 2020-03-23]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/slovnicek-pojmu
.aspx

8 CIZINSKY, P. a kol. Zahranicni zaméstnanci na trhu prace v CR a ve vybranych zemich EU. Praha:
ESF, 2014, s. 24. ISBN 978-80-260-7201-0.

7 CIZINSKY, P. a kol. Zahranicni zaméstnanci na trhu prace v CR a ve vybranych zemich EU. Praha:
ESF, 2014, s. 25. ISBN 978-80-260-7201-0.
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1.2 Divody

Ukrajinskou migraci do Ceské republiky ovliviiuje nékolik faktord. Ceskou
republiku si Ukrajinci jako svoji migracni zemi vybiraji zejména z ekonomickych
divodi, ale také diky jazykové a kulturni blizkosti. Po padu komunistického rezimu
zaznamenala Ceska republika velky nartist migrace nejenom z fad Ukrajinct, ale
také obyvateli jinych zemi, a to zejména z vychodni Evropy.

Kviali rozpadu Sovétského svazu 1 planovaného hospodarstvi, které
zajistovalo relativni ekonomickou stabilitu zemé, doslo na Ukrajiné k ekonomické
krizi. Ukrajinci se sice radi odpoutali od Sovétského svazu a v roce 1991 ziskali
nezéavislost, ovSem stim pfiSla 1 hluboka ekonomicka recese. Vznikl problém
svelkou inflaci a pozastavené tovarny nebyly schopny vyplacet mzdy svym
zaméstnancim V danych terminech. V nékterych ptipadech byly mzdy dokonce
vyplaceny v podobé¢ naturalii, nebo produkti, které dand vyroba produkovala (cihly,
textil, vodka).® Prohlubujici se chudoba a nezaméstnanost postupem ¢asu donutila
znacnou Cast obyvatel k emigraci, respektive Kk cirkularni migraci, aby za pomoci
lepsSich platovych i Zivotnich podminek uZivili sebe i1 svoji rodinu. Tak se uZ po roce
1994 spustila prvni velk4 vlna migrace z Ukrajiny smérem na zipad.® Tato migrace
V podstaté¢ nikdy neustala, ackoliv jsou zde vykyvy (napt. kvili ekonomické krizi
v roce 2008) a ackoliv se Ceska politicka scéna postupem ¢asu zaméfuje spiSe na
ziskavani kvalifikovanéjSich Ukrajincl, (jako jsou Iékaii a dalSi), neZ na méné
kvalifikované jedince (jako jsou pracovnici ve stavebnictvi).

V soudasné dobé je Ceska republika pro ukrajinské ob&any jednou z nejvice
popularnich cilovych zemi migrace. Cesko je pro Ukrajince kulturné i jazykové
blizké a strategicky vyhodné diky své poloze nedaleko od Ukrajiny. Stied Evropy,
ve kterém se Ceskéa republika nachazi, je pak vyhodny jak pro imigraci, tak jako
tranzitni migraci. Navic Ukrajinci ziskaji vizum do Ceské republiky relativné
snadno, ackoliv i tato problematika neni historicky neménna (relativni volnost
ziskani viza v 90. letech 20. stol., vétsi restrikce se vstupem do Evropské unie). Diky

migracnim sitim, které byly vytvofeny Vv 90. letech a které jsou neustale

8 DRBOHLAV, D. Migrace a (i)migranti v Cesku: kdo jsme, odkud prichdazime, kam jdeme?. Praha:
Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010, s. 28. ISBN 978-80-7419-039-1.
® DRBOHLAV, D. (ed.). Nelegdlni ekonomické aktivity migrantii: Cesko v evropském kontextu.
Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2008, s. 226. ISBN 978-80-246-1552-3.
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prohlubovany, je migrace je§té méné naroéna. Ukrajinci si ¢asto Ceskou republiku
vybiraji pravé na doporueni svych piibuznych nebo kamaradi, ktefi jim také
Vv samotné zemi ¢asto pomahaji. Dalsim faktorem je skute¢nost, ze migrace do Ceské
republiky je celkem snadnou a levnou zalezitosti, oproti jinym (zejména zapadnim)
statim EU.1® Migranti cestuji do Ceské republiky v drtivé vétsing za ucelem
ziskanim prace, at’ jiz kratkodobé, nebo dlouhodobé, a zlepseni ekonomické situace,
nejen své, ale 1 své rodiny. Jedna se konkrétné¢ 0 kratkodobé pobyty do 30 dni
(tzv. kratkodoba schengenska viza) nebo dlouhodobé pobyty na dobu del$i 90 dnt
(za éelem zaméstnani, nebo studia). V Ceské republice je stale velka poptavka po
levné ukrajinské pracovni sile (tzv. low-skilled migration), protoze na trhu prace
stale zbyva mnozstvi neobsazenych pracovnich pozic, které tuzemsti obyvatelé bud’
nejsou schopni, nebo nechtéji zaplnit. O tom, Ze je v Ceské republice velky zajem
0 cizince, sveéd¢i i jejich pocet, protoze presahuje pul milionu na nasem tzemi, ale
jedna se nejen o nizko kvalifikované jedince, ale také o jejich vysoce kvalifikované
prot&jsky.

Duivodd, kvuli kterym se Ukrajinci rozhodnou migrovat ze své zemé&, mize
byt hned néckolik. V prvni tfad€ je dilezité rozlisit, jestli je migrace dobrovolna
(v ptipadé¢ ekonomickych divodi), nebo nedobrovolna (v ptipadé nucené migrace
nebo tzv. sekundarni migrace kvuli valce na vychodni Ukrajin€). Migranti mohou
postupné patiit do obou skupin, a tak je i migrace z vychodni Ukrajiny casto
povazovdna za migraci pracovni, protoZe je to tzv. sekundarni migrace. Tato
kategorizace souvisi do jisté miry 1 se situaci na pracovnim trhu a jeho moznostmi,
ato jak v cilové, tak ve zdrojové zemi. V kazdém piipadé lze uvazovat o tom, ze
ekonomické motivy vzdy hraji urcité divody migrace (mimo ziskani zkuSenosti,

kulturnich zazitkt, nebo jinych divodu).

10 TRBOLA, R. a M. RAKOCZYOVA. Vybrané aspekty Zivota cizincii v Ceské republice. Praha:
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, 2010, s. 53. ISBN 978-80-7416-067-7.

11 Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky. Postup cizince, ktery nema volny piistup na
trh prace CR, sméfujici k realizaci jeho zaméstnani na izemi CR. Mpsv.cz [online]. © 2020 [cit. 2020-
04-05]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/postup-cizince
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Jest¢ miizeme zminit, ze nedobrovolnd migrace nebo nucend migrace je
spojena také s obchodem s lidmi, kterému se v posledni dobé zadina opravnéné
vénovat vEtsi pozornost (tzv. smuggling, nebo trafficking). DalSimi tématy je
vykofistovani migrantl ze strany zaméstnavateli nebo zneuzivani domadcich
pracovnic a v podobném duchu by se dalo pokracovat.'2

Jednou z migracnich teorii, ktera vysvétluje divody a pfic¢iny migrace, tedy
pro¢ lidé opoustéji svoji rodnou zemi a migruji do zemi jinych, vysvétluje ,,push®
(tlagit) a ,,pull* (tahnout) teorie.'® Jde o teorii, ktera rozliduje mezi pozitivnimi
anegativnimi faktory. ,,Push® faktory zahrnuji vSechna negativa, ktera migranty
donuti opustit svou zemi a ,,pull” faktory naopak predstavuji pozitiva, ktera lakaji
k migraci do jiné zemé. V kontextu ukrajinské pracovni migrace do Ceské republiky
muzeme zafadit do ,,push® faktori ekonomickou situaci a politickou nestabilitu
Ukrajiny, popiipadé i konflikty v zemi, které nuti ukrajinské ob&any odejit ze zemg.*
Do ,,push* faktort fadime vétsi Sance uchytit se a realizovat se na trhu prace, vyssi
plat, lep$i zivotni podminky, nebo velkd poptavka po levné pracovni sile ze
zahrani¢i.

Pravé Spatna ekonomickd situace na Ukrajin€ je uZz nékolik let hlavnim
spoustécim faktorem emigrace. Chudoba, malé vydeélky a vysokd mira
nezamé&stnanosti nuti Ukrajince migrovat za lepSimi zivotnimi podminkami. Situace
vS8ak neni takova, Ze na Ukrajiné€ nejsou Zadnéa volna pracovni mista, avSak vydélek,
ktery za praci dostanou, nestaci ani zdaleka na Zivobyti. Primérna mzda na Ukrajiné
se pohybuje okolo 300 eur, tedy necelych 8 000 K¢, ale regionalné se jedna
0 rozdilné platové podminky, a proto maji Ukrajinci v zapadni ¢asti zemé jeste¢ mensi
platy o pfiblizné hodnoté¢ 200 euro. Jen pro srovnani uved’'me, primérna mzda

v Ceské republice ¢ini okolo 34000 K¢&, alkoliv i zde je Praha samoziejmé

nejbohat§im regionem a pohraniéi je ,,chudsi“.!® Dalsim problémem ukrajinské

12 CIZINSKY, P. a kol. Zahranicni zaméstnanci na trhu price v CR a ve vybranych zemich EU.
Praha: ESF, 2014, s. 28. ISBN 978-80-260-7201-0.

13 RAKOCZYOVA, M. a R. TRBOLA. Socidlni integrace pristéhovalcii v Ceské republice. Praha:
SLON, 2009. ISBN 978-80-7419-023-0.

14 CASTLES, S. and M. J. MILLER. The age of migration: international population movements in the
modern world. 5th ed. Basingstoke: Palgrave Macmillan, 2014, s. 28. ISBN 9780230355767.

15 DRBOHLAV, D. (ed.). Nelegdlni ekonomické aktivity migrantii: Cesko v evropském kontextu.
Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2008, s. 107. ISBN 978-80-246-1552-3.

16 Ekonomicky souboj: Rusko vs. Ukrajina. Finance.cz [online]. Praha: Finance.cz, 2020, 5. 3. 2019
[cit. 2020-05-17]. Dostupné z: https://www.finance.cz/519649-rusko-vs-ukrajina/
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ekonomiky je fakt, ze v kazdém mozném odvétvi ekonomiky chybi velké procento
kvalifikovanych pracovnikli. Ukrajinci vSak radéji migruji za praci do zahranici,
protoze napt. v Cesku dostanou i za nekvalifikovanou praci nékolikrat vy$si mzdu
nez za kvalifikovanou praci na Ukrajiné. DalSim ,,push* faktorem je skuteCnost, ze
Ukrajinci se cht&ji seberealizovat, a to se jim obvykle v rodné zemi nesplni.!’
Vysokd mira migrace mize mit z dlouhodobého hlediska pozitivni vliv na
ekonomiku ptavodni zemé migrantu, a to diky zasilanym remitencim, tedy finan¢nim
prostiedklim, které jsou posilany z cilové do zdrojové zemé€. Remitence zajistuji, ze
jsou rodiny, které zlstaly v rodné zemi chranény pted chudobou a v idealnim piipade
— zejména v piipad¢é investic nebo vytvareni zaméstnaneckych mist — pfispivaji
i Krozvoji tamni ekonomiky. Oproti tomu nemusi pfili§ prospivat ekonomice
migra¢ni zemé, pokud jsou posilany rodindm migrantt, ktefi je utrati za véci bézné
spotieby, (potraviny, bydleni, zdravotnictvi) a jen ziidka putuji do pfimych investic,

které by pomohly ekonomice daného statu.'®

Migrace je casto bohuzel jen
kratkodobym fesenim, protoze po navratu do rodné zemé se migranti opét potykaji
S nezaméstnanosti a ocitaji se ve finan¢ni tisni, a tak jsou mnohdy nuceni svou cestu
do migracni zemé& zopakovat. Tento jev je nazyvan tzv. cirkuldrni migrace a jde
i 0 Casty piipad ukrajinskych pracovnikii v Ceské republice.

Diky opakovanému prohlubovani migracnich cest se pobyt migrant
prodluzuje anakonec se zacdinaji pomalu usazovat (disledkem muze byt trvaly
pobyt), popiipadé pfipravovat pudu pro svoji rodinu (v pfipadé reunifikace rodiny).
To nakonec vede k dlouhodobé migraci. Tento fakt je podpofen i skuteénosti, Ze si
Ukrajinci zacnou zvykat na stabilni systém, fungujici instituce ¢i lepsi zdravotnictvi

a celkové komfortngjsi zivot, kterého se jim na Ukrajiné nedostava.t®

17 DRBOHLAV, D. (ed.). Nelegdlni ekonomické aktivity migrantii: Cesko v evropském kontextu.
Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2008, s. 231. ISBN 978-80-246-1552-3.

18 DRBOHLAV, D. (ed.). Ukrajinskd pracovni migrace v Cesku: Migrace - remitence - (rozvoj).
Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2015, s. 37. ISBN 978-80-246-2995-7.

19 TRBOLA, R. a M. RAKOCZYOVA. Vybrané aspekty Zivota cizincii v Ceské republice. Praha:
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, 2010, s. 53. ISBN 978-80-7416-067-7.
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1.3 Migracni politika

., Migracni politika znamena a vyjadiuje soubor pravidel, upravujicich vstup
a pobyt statnich prislusniki jinych (tretich) zemi na vuzemi hostitelskych stati (1. na
uzemi statu EU). Ty sméruji jak k primé, tak i k neprimé regulaci, resp. rizeni pohybu
lidi pres hranice (v pripade EU pres hranice vnéjsich statit) a jejich pobytu ve
statech, jejichz tyto osoby nejsou obcany. “?°

Spravnd migracni politika by méla dobfe chapat a védét, na ktery druh
migrace chce cilit, at’ uz je to pracovni migrace, nebo napft. slouéeni rodiny. Kazdy
stat by si mél spravné nastavit své prostfedky, diky kterym svych cilt chce

dosahnout.?!

Pracovni migrace je jednim z typG migrace, kterou mohou
demokratické zemé¢ do jist¢é miry regulovat. Ostatni druhy migrace, jako je
napft. slouceni rodiny, by mély byt kvili dodrzovani lidskych prav a svobod pravné
i moralné povoleny. To je ptipad také Evropské unie, ktera povazuje slouéeni rodiny
za standardni, a to pravé s odkazem na lidska prava. Samotny systém piijimani
pracovnikli ze zahrani¢i pak mizeme povazovat za fizenou, nebo kontrolovanou
migraci. Z demokratického hlediska a z ur¢itého liberalniho pohledu mize byt
regulace pracovni migrace nelogickym krokem a v rozporu se zasadami demokracie.
Pokud chce vsak stat nastavit restriktivni migra¢ni politiku, musi byt jasné uréeno,
¢eho tim chce dosahnout, anebo proti ¢emu tim chee ,,bojovat®. Migrace je jev, ktery
1ze do jisté miry omezit, ale dokud stale existuji bohaté a chudé zemé¢, pricemz
obyvatelé chudych zemi nemaji jinou moznost na lepsi zivot, bylo by pfinejmensim
vhodné, aby jim byla migrace umoznéna. Nicméné pokud se rozhodnou k migraci

navzdory restrikcim, V jejich jednani je nezastavi zadny zakon.??

20 CIZINSKY, P. a kol. Zahranicni zaméstnanci na trhu prace v CR a ve vybranych zemich EU.
Praha: ESF, 2014, s. 25. ISBN 978-80-260-7201-0.
21 CIZINSKY, P. a kol. Zahranicni zaméstnanci na trhu prace v CR a ve vybranych zemich EU.
Praha: ESF, 2014, s. 28. ISBN 978-80-260-7201-0.
22 CIZINSKY, P. a kol. Zahranicni zaméstnanci na trhu price v CR a ve vybranych zemich EU.
Praha: ESF, 2014, s. 36. ISBN 978-80-260-7201-0.
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Pracovni migraci tak mtzeme rozliSovat na legalni a nelegalni, protoze se
staty snazi legalni migraci podporovat, ale nelegalni akty tu vzdy budou a stat se je
snazi regulovat a zamezit jim. Diky volnému pohybu osob v schengenském prostoru
je migracni politika tvofena hlavné vici pfichazejicim pracujicim cizincim ze zemi
tretiho svéta, tedy i vii¢i Ukrajincim.?

Evropska unie usiluje uz nékolik let o spole¢nou migracni politiku, kterd je
zavedena v mnoha smérech (napf. azylova politika), ovSem Vv problematice
ekonomické migrace a piijimani cizich pracovnikii ze zemi tfetiho svéta je
ponechano rozhodovani na kazdém clenském statu. Migracni politika tak zlstava
Vv rukou statl, které si v idealnim piipadé vlastné samy rozhoduji koho a za jakych
podminek pifijmou. Kazdy ¢lensky stat Evropské unie ma tak jiné priority a jiné
ptedstavy o migracni politice. Mohou se v8ak ptiblizit alespon ke stejnému vysledku,

ktery je schiidny pro vétsinu ¢lenskych statii.?*
1.3.1 Migraéni politika a Ceska republika

1.3.1.1 Ceska republika v &islech

Podle udaji CSU zilo v Ceské republice v roce 2018 az 10 649 800 obyvatel
a z toho bylo 548 429 cizincu, ktefi méli povoleni k pobytu na dobu delsi nez jeden
rok, coz je 5,1 % z celkové populace. Ukrajinci jsou uz dlouha 1éta nejpocetn&jsi
narodnostni mensinou v Ceské republice. Dalsimi nejpocetn&jsimi skupinami jsou
obcané ze Slovenska (116 817), Vietnamu (66 097), Ruska (38 033), Polska (21 279)
a Némecka (21 267). Ke konci roku 2018 bylo v Ceské republice evidovano celkem
131 302 Ukrajinci, z toho 46 412 mélo platné povoleni k dlouhodobému pobytu,
tedy delsimu nez 90 dni. V roce 2018 pak bylo v Ceské republice zaméstnano
142 967 Ukrajinct a z toho 21 881 disponovalo platnym Zivnostenskym opravnénim.
Statistiky z roku 2018 jsou pouzity z diivodu nedostatku udaji z let 2019 a 2020.2°
Nezapoditavaji vak Ukrajince, ktefi jsou na uzemi Ceské republiky nelegalné, takze

jejich celkovy pocet mize byt az o nékolik desitek tisic vyssi. Nelegéalni pocet

2 CIZINSKY, P. a kol. Zahranicni zaméstnanci na trhu prace v CR a ve vybranych zemich EU.
Praha: ESF, 2014, s. 34. ISBN 978-80-260-7201-0.

24 CIZINSKY, P. a kol. Zahranicni zaméstnanci na trhu prace v CR a ve vybranych zemich EU.
Praha: ESF, 2014, s. 39. ISBN 978-80-260-7201-0.

25 Udaje jsou voln& dostupné na strankach www.csu.cz.
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Ukrajincti je velice té¢zké i jen odhadovat, naposledy se o to pokusil DuSan Drbohlav
(2013) a dospél k celkovému (ale jen ptibliznému) ¢islu 250 000 legaln€ i nelegalné
pobyvajicich Ukrajincu, ale to je jiz 7 let. Stale pievlada vyssi pocet migrujicich
muzt, razantné vSak stoupl pocet migrujicich Zen z Ukrajiny. Primérny vék
migrantt se pohybuje od 18-32 let. Migruji tedy ve véku vhodném pro pracovni

zafazeni.
1.3.1.2 Aspekty migraé¢ni politiky Ceské republiky

Po padu komunistického rezimu se Ceska republika stala celkem rychle
imigraéni a tranzitni zemi, a to hlavné diky své strategické poloze v ,,srdci* Evropy.
Kvili nedostatecnym zkuSenostem s migraci byla nejdiive uplatiiovana velmi
liberalni migra¢ni politika.?® 1 diive, nez se Ceskéa republika stala dne 1. 5. 2004
dalsim ze clenskych stati Evropské unie, se Ceska migracni politika ptiblizovala
jejim normam a zakonodarstvi. V okamziku vstupu do Evropské unie jiz Ceska
republika méla pIln¢ konvergovat s migra¢nimi politikami jinych stati evropského
spoleéenstvi. Se vstupem do Evropské unie byl také ptijat zakon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zamé&stnanosti, ktery je stéZejni pravé pro tzv. pracovni migraci. Dal§im stéZejnim
zakonem v migracni politice je Zakon ¢. 326/1999 Sh., o pobytu cizincti na uzemi
Ceské republiky. V oblasti udélovani povoleni k pobytu vznikla nova kategorizace,
kdy se cizinci zadajici o povoleni rozliSuji na obcany Evropské unie a cizince
Z tzv. tietich zemi.“?’

Zakon o zaméstnanosti udava, za jakych podminek miiZze byt cizinec na
tizemi Ceské republiky legalné zaméstnan. Pokud jednu z téchto naleZitosti nesplni,
dopoustéji se svym jednanim nelegalni ¢innosti a jsou za to sankciovani. V tomto
zakonu jsou také uvedeny vyjimky, které umoziuji nékterym cizincim volny vstup
na pracovni trh v Ceské republice, anebo naléhaji na udéleni povoleni k zaméstnani
cizincim. Zakon o zaméstnanosti dale udava povinnost hlasit nastup do zamé&stnani

a stejné tak ukonéeni pracovniho poméru.?®

% DRBOHLAV, D. (ed.). Ukrajinskd pracovni migrace v Cesku: Migrace - remitence - (rozvoj).
Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2015, s. 53. ISBN 978-80-246-2995-7.

27 TRBOLA, R. a M. RAKOCZYOVA. Instituciondlni podminky socidlni integrace cizincii v CR L.:
Integracni politika. Brno: Barrister & Principal, o. s., 2011, s. 15. ISBN 978-80-87474-19-8.

28 DANEK, M., M. VYSKOVSKA a J. FOJITIKOVA. Zaméstnavini cizincii na vizemi Ceské
republiky. Opava - KyleSovice: ANAG, 2018, s. 24. ISBN 978-80-2554-148-2.
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Zikon o pobytu cizincii na uzemi Ceské republiky je stéZejni ve sféfe
zaméstnavani cizinct. Obsahuje vSechny nalezitosti, podminky a postupy k ziskani
pobytu za pracovnim ucelem. Tyto nélezitosti se tykaji pouze dlouhodobych pobyti,
tedy téch, co jsou delsi nez 90 dnti a déle. Toto nafizeni je patrné ze skutecnosti, ze
Ceska republika je ¢lenem Evropské unie, a je tedy soudasti schengenského prostoru.
Pti vydavani viz se Ceské urady Vv otdzce pobytu fidi pokyny, které jim udava
evropska legislativa.?®

Samotna problematika migrace spadd pod Ministerstvo vnitra Ceské
republiky. Pracovni migraci se vSak zabyva také Ministerstvo prace a socialnich véci
Ceské republiky a v posledni fadé mizeme zminit Ministerstvo zahraniénich véci
CR, pod které spadaji uiady, na kterych cizinci musi vyfizovat vizové povinnosti
a povoleni k pobytu.

Ministerstvo vnitra fesi nejcastéji povoleni k pobytu. Pokud ukrajinsky ob¢an
zada o povoleni k dlouhodobému pobytu, musi tak ucinit na zastupitelském tradé
Ceské republiky, ktery se nachazi v Kyjevé. Ukrajinsti zadatelé starsi 12 let tak musi
ucinit osobné a jsou povinni si dopfedu sjednat termin k podani zadosti a predlozit
najednou viechny potiebné ndlezitosti, jinak jejich zadost neni akceptovana.®
V srpnu roku 2019 veslo v platnost natizeni vlady ¢. 220/2019 Sb., které pojednava
0 maximalnim poctu povoleni k dlouvhodobému pobytu za ucelem podnikéni,
investovani a zamé&stnanecké karty, které mohou zastupitelské urady vytidit béhem
obdobi jednoho roku. Zastupitelsky tfad Ceské republiky v Kyjevé tak miize za
jeden rok vyfidit maximalné 24 Zadosti o vizum k dlouhodobému pobytu za ucelem
podnikani. V piipadé zaméstnaneckych karet je maximdalni pocet stanoven na

1600 povoleni za rok.

29 DANEK, M., M. VYSKOVSKA a J. FOJITIKOVA. Zaméstndvdni cizincii na vizemi Ceské
republiky. Opava - KyleSovice: ANAG, 2018, s. 25. ISBN 978-80-2554-148-2.

%0 Velvyslanectvi Ceské republiky v Kyjevé. Dlouhodobé vizum: Zakladni informace. Mzv.cz [onling].
© 2020 [cit. 2020-06-06]. Dostupné z: https://www.mzv.cz/kiev/cz/viza a konzularni_informace/
informace_pro_cestu_a_pobyt_ceska/dlouhodobe_vizum/dlouhodobe_vizum_zakladni_informace.ht
ml
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Dalsi povoleni k ziskani zaméstnanecké karty jsou mozna diky programu
»Vysoce kvalifikovany zamestnanec”, pro ktery je stanoven maximalni pocet
500 povoleni a v ptipad¢ programu ,,Kvalifikovany zaméstnanec* je maximalni pocet
vymezen na dalSich 1100 povoleni za rok. V oblasti dlouhodobych povoleni za
icelem investovani pro Ukrajince neplati zadné omezeni.3!

Ziskanim viza dostava cizinec zaroven povoleni ke vstupu a samotnému
pobytu na tzemi Ceské republiky a soucasné s tim i pravo kdykoliv ze zemé
vycestovat. Zadost o povoleni pobytu v Ceské republice podavaji cizinci na
jakémkoliv zastupitelstvi Ceské republiky v jiném cizim staté a ve vétsing piipadi je
zpoplatnéna. Pokud chce cizinec pobyt v Ceské republice prodlouzit, musi donést
7adost na Policii Ceské republiky. O kone¢ném rozhodnuti, zda vizum udéli, uz
rozhoduje stat a neexistuji Zadna privilegia k jeho udé€leni. Vizova povinnost podléha
zédkonu o pobytu cizinct na tizemi Ceské republiky.

Kratkodobym vizem se rozumi povoleni kK pobytu, které vSak nepiekroci
dobu 90 dnii. Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie miize Ceska republika
udé€lovat tzv. Schengenska viza, do kterych spadaji letiStni a prijezdni viza a dalsi
turistické, zdravotni, kulturni vizum, dale vizum za ucelem studia, védeckého
vyzkumu & sezénni prace.®? Povolenou dobu pobytu lze kdykoliv prodlouzit, nesmi
vSak prekrocit stanovenou dobu pro kratkodoby pobyt, tedy 90 dni. Vizum muze byt
zruseno, pokud jedinec neplni ucely, pro které bylo vystaveno. Tyto nalezitosti
spravuje zakon o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky.

Dne 17. 6. 2017 byla zrusena vizova povinnost pro ukrajinské obcany, ktefi
cestuji do Evropské unie, nebo do statd, které uplatiuji stejnou vizovou politiku.
Toto nafizeni se vSak tyka pouze obcantl, ktefi jsou drziteli tzv. biometrického pasu.
Ukrajinsti ob¢ané mohou pobyvat na uzemi statlh Evropské unie pouze 90 dni a musi
se nadale tidit pokyny, které upravuji vstup do schengenského prostoru. Nejdéle do
tfi pracovnich dnii po vstupu musi cizinec ohlasit misto svého pobytu na uzemi

Ceské republiky na piislusném odboru cizinecké policie, pokud tak za né neudéla

31 Shirka zakonii Ceska republika. Beclav: Moraviapress, 2010. ISSN 1211-1244,

%2 JOKLOVA, K. a J. RYSAVA. Zaméstndvani cizincii a vysilani pracovnikii do zahranici. Praha:
ASPI, 2009, s. 34. ISBN 978-80-7357-437-6.

3% Ministerstvo zahraniénich véci Ceské republiky. Pfehled viz. Mzv.cz [online]. 10. 2. 2020 [cit.
2020-03-26]. Dostupné z: https://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/prehled viz/index.html
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ubytovatel.®* Pokud nedisponuji biometrickym pasem, plati pro né povinnost zafidit
si vizum. Je to spojeno i s tim, ze Ukrajinci, pokud vstoupi na biometricky pas
apracuji, pracuji nelegaln€, protoze schengenské kratkodobé vizum neopraviiuje
K praci.

Dlouhodobé vizum se ukldda obcanim tretich zemi na dobu delSi nez
90 dnti, maximaln¢ vSak na dobu 1 roku. Pokud zada obc¢an Ukrajiny (nebo jakékoliv
jiné tieti zem¢) o dlouhodobé vizum, musi tak ucinit pouze ve staté, kterého je
obCanem a ve kterém mu byl vydan jeho cestovni doklad, nebo kde ma povoleni
k dlouhodobému nebo trvalému pobytu. Toto povoleni se da prodlouzit v ptipadé, ze
cizinec setrvava ve statu migrace a plni u&el, za jakym bylo povoleni udéleno.®

Poslednim uvedenym vizem je zaméstnanecka karta. Jedna se o povoleni
k pobytu na uzemi Ceské republiky za uéelem pracovni ¢innosti. Ud&luje se na dobu
delsi nez 90 dnd. Diky zavedeni zaméstnanecké karty odpadly ostatni nalezitosti,
které byly dulezité diive (zelena karta, dlouhodobé vizum za Géelem zaméstnani,
povoleni k pobytu za tG¢elem zaméstnani). Ziskanim zaméstnanecké karty dostane
cizinec jak povoleni k pobytu v Ceské republice, tak povoleni vykonavat na daném
uzemi pracovni Cinnost. Platnost tohoto povoleni je vSak nejvy$ na dva roky, ale
povoleni je moZno si prodlouzit. Zadost lze podat na pracovni misto, které je
zafazeno v centralni evidenci pracovnich mist.%

Po roce 2000 se migra¢ni politika Ceské republiky snaZi co nejvice regulovat
nelegalni migraci a zaroven podpofit migraci legalni, ktera by pfinesla do zemé
potiebné kvalifikované pracovniky. Pravé to vyjadiuje zaméstnanecka karta.
Nastavena opatfeni v8ak samoziejm¢ nejsou z mnoha divodu efektivni, a tak mira

nelegalni migrace misto poklesu nadale stoupa.®’

3 Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Bezvizovy styk s Ukrajinou. Mvcr.cz [online]. © 2020 [cit.
2020-06-03]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/bezvizovy-styk-s-ukrajinou.aspx

% JOKLOVA, K. a J. RYSAVA. Zaméstndavani cizincii a vysilani pracovnikii do zahranici. Praha:
ASPI, 2009, s. 38. ISBN 978-80-7357-437-6.

3 Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Zaméstnaneckd karta. In: Mvcr.cz [online]. 11. 12. 2019 [cit.
2020-03-27]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-karta.aspx

3" DRBOHLAV, D. (ed.). Nelegdlni ekonomické aktivity migrantii: Cesko v evropském kontextu.
Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2008, s. 84. ISBN 978-80-246-1552-3.
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Nasledujici roky ptinesly neoliberdlni obrat v migra¢ni politice. Na jedné
stran¢ priSla restriktivni opatfeni a zavadéni piisnéjSich opatfeni vic¢i nelegalni
migraci, na druhé vSak vlada vyslySela zadosti podnikatelt a firem, ktefi se
dlouhodobé potykaji s nedostatkem pracovnikii, a oteviela Cesky pracovni trh
kvalifikovanym i nekvalifikovanym zahraniénim pracovnikiim. Usazeni v Ceské
republice viak umoznila spise kvalifikovanym jedinctim.® Nejenom Ceska republika
se snazi dlouha léta prilakat kvalifikované pracovniky, kterych je v zemi nedostatek.
Migraéni politika Ceské republiky na tento fakt reagovala v roce 2004 projektem
»Vyber kvalifikovanych pracovnikii ze zahranici, ktery trval do roku 2010 a mé¢l
tento problém do jisté miry vyiesit. Ministerstvo vnitra zavedlo pro tyto pracovniky
tzv. modré karty a celkové hodnoti tento projekt jako uspésny. Kvalifikovanym
pracovnikem se rozumi osoba, kterd ma ukonceno vysokoskolské vzdélani, které
trvalo nejméné tfi roky.®

V lednu roku 2012 vydalo Ministerstvo prace a socidlnich véci CR instrukce
vSem krajskym ufadim prace, které mély prestat v Cervenci stejného roku vydavat
povoleni k zaméstnani. To se tykalo vSech cizincli, u kterych zaméstnavatelé
vyzadovali nizs§i kvalifikaci a vzdélani nizs$i nez stfedoSkolské s maturitou. Toto
nafizeni doprovazela povinnost cizincli predlozit na Ufadu prace potiebné
dokumenty, které potvrzovaly dosavadni ziskané vzdélani. Soucasna povoleni mohla
byt prodlouzena pouze o piil roku. Toto natizeni vyvolalo velkou kritiku, proto bylo
v beznu roku 2012 vydéano opatfeni, které to stavajici zmirtiovalo. Ufady prace mély
velice peclivé zvazit, zda povoleni k zaméstnani skute¢né vydaji, a mohly tak ucinit
pouze vV piipadé, kdyby se zaméstnavatel bez pomoci nizko kvalifikovanych
pracovniki dostal do ekonomické nouze a pokud by hrozilo propousténi
zamé&stnancl, nebo dokonce zanik firmy. I toto nafizeni bylo velmi zkritizovano,
atak generalni feditel Utadu prace nakonec vydal v srpnu 2012 smérnici, ktera tyto

pokyny nadale upfesnila a zmirnila.*°

% DRBOHLAV, D. (ed.). Nelegdlni ekonomické aktivity migrantii: Cesko v evropském kontextu.
Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2008, s. 84. ISBN 978-80-246-1552-3.

% Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Vybér kvalifikovanych pracovnikil ze zahrani¢i. Mpsv.cz
[online]. 13. 12. 2010 [cit. 2020-06-03]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/809894/
13122010.pdf/631f6404-e438-e417-7be5-9af30d461e6e

4 CIZINSKY, P. a kol. Zahranicni zaméstnanci na trhu prace v CR a ve vybranych zemich EU.
Praha: ESF, 2014, s. 43. ISBN 978-80-260-7201-0.
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Migraéni politika Ceské republiky se témé&F nezménila od doby, kdy vlada

Ceské republiky ptijala Strategii migracni politiky Ceské republiky, tedy od roku

2015. Tento dokument popisuje, jak se Ceska republika stavi k otazkam migraéni

aazylové politiky a vytycuje dlouhodobé cile, kterych by v této oblasti chtéla

dosahnout. Strategie migra¢ni politiky je rozdélena celkem do sedmi tematickych

okruhil: integrace cizincl, nelegdlni migrace a navratova politika, mezinarodni

ochrana, vnéjsi dimenze migrace (vCetné¢ rozvojovych a humanitarnich aspekti),

volny pohyb osob vramci EU a schengenského prostoru, legalni migrace

a provazanost se spoleénymi politikami EU v oblasti migrace. Zasady Ceské

republiky jsou fazeny prioritné s ohledem na bezpecnost migrace a jsou to:

Zajistit ob&antim Ceské republiky klidné souziti s cizinci a snaha diky
integraci pfedchazet negativnim socidlnim jevim.

Zajistit bezpecnost svych obcanli a efektivné vynucovat prévo
V oblasti nelegalni migrace, navratové politiky a organizovaného
zlo¢inu spojeného s prevadécstvim a obchodovanim s lidmi.

Ceska republika dostoji svym zavazkiim v oblasti azylu a zajisti
flexibilni kapacity svého systému.

Ceska republika posili aktivity s cilem pomoci uprchlikiim v zahranigi
a s tim i souvisejici prevenci dal§ich migracnich toku, véetné podpory
rozvoje zemi pii zvladani migracnich krizi.

Ceska republika bude prosazovat udrzeni vyhod volného pohybu osob
v rdmci Evropské unie a schengenského prostoru.

Ceska republika podpoii legalni migraci, kterd je pro stat a jeho
ob¢any piinosnd, aby Ceska republika mohla pruzné reagovat na
potieby svého pracovniho trhu i reflektovat dlouhodobé potieby statu.
Ceska republika dostoji mezinirodnim a evropskym zavazkim
v oblasti migrace a aktivné se zapoji do celoevropskych debat hledani

spole¢nych feseni.*

4 Strategie migracni politiky Ceské republiky. Praha: Ministerstvo vnitra CR, 2015, s. 3. ISBN 978-

80-86466-83-5.
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Zmény V migraéni politice pfichazeji téméf pokazdé pfi zméné vlady a vzdy
se snazi reagovat na meénici se dynamiku pracovni migrace. Posledni znamou
a kritizovanou novelou byla novela ¢. 176/2019 Sb., 0 pobytu cizincii na tzemi
Ceské republiky pro zakon & 326/1999 Sb. Ta piinesla zmény, které zasadné
kooperace s Evropskou unii a zapojeni do projektd, jako je napt. Erasmus, sice
novela vyrazné ulehéila Zivot cizinctim, kteti v Ceské republice studuji, nebo ktefi
prijeli do zemé za Gcelem vyzkumu — témto jedincim umoziuje novela zdstat na
tizemi Ceské republiky i po skonéeni studia s tim, Ze maji 9 mésicti na to, aby si nasli
praci nebo si zfidili Zivnostensky list — ovSem naopak Vv oblasti zaméstnaneckych
karet doSlo ke zpfisnéni restrikci. Pokud cizinec tuto kartu ziskd, miize
zaméstnavatele zménit az za Sest mésicli od vydani této karty. Velkym nedostatkem
tohoto nafizeni je fakt, Ze zaméstnaneckou kartu cizinec obdrzi az po dvou mésicich
od zazadani a diive nemuze legalné pracovat. Tim se jen zvySuje pravdépodobnost,
ze behem cekaci doby dvou mésicl zvoli migrant nelegalni cestu k ziskani prace,
anebo se odhodla k upusténi od svych zamért. Dalsi problém nastava, pokud
zaméstnavatel nebude s novym zaméstnancem spokojen do takové miry, Ze s nim
ukon¢i pracovni pomér jesté ve zkuSebni dobé¢, ktera je ze zékona tfi mésice. Cizinci
v takovém piipad¢é nezbude nic jiného, nez opustit zemi, pokud se chce vyhnout
nelegalnimu pobytu. Vyznamnou novinkou jsou tzv. mimotadna pracovni viza. Tato
viza byla zavedena kviili hromadéni zadosti k povoleni pobytu, které nebyly schopny
ptislusné trady vyfidit. Tato viza budou vydana, pokud nastane stav, kdy v nékterém
pracovnim sektoru bude znacny nedostatek Ceskych zaméstnanct. Tento stav
a vydani mimotadnych pracovnich viz musi nejprve posoudit a nasledné schvalit
vlada Ceské republiky. Tento druh viz mé za tikol zjednodusit a zaroved zrychlit
pracovni migraci, pokud je to potfeba.*? Na této politice je patrno, ze vlada umoziiuje
usazeni kvalifikovanym jedinclim, ale malo kvalifikovani nebo nekvalifikovani maji

znaéné potize usadit se v Ceské republice, pokud chtéji dodrzet zakony.

%2 VITNEROVA, M. Vlada schvalila novelu zdkona o pobytu cizincii. In: Mver.cz [online]. © 2020
[cit. 2020-04-20]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/vlada-schvalila-novelu-zakona-o-
pobytu-cizincu-zjednodusi-studentskou-a-vedeckou-migraci.aspx
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Po skoncéeni programu ,,Vyber kvalifikovanych pracovnikii ze zahranici®
vlada schvélila obdobné programy pro podporu cilené migrace, kterd by byla
piinosem pro Ceskou ekonomiku. Napf. v minulych letech to byl program ,,Rezim
zvldstniho zachdzeni pro kvalifikované zaméstnance z UKrajiny“, neboli tzv. ,,Rezim
Ukrajina“, ve kterém se jednalo hlavné o navySeni a urychleni vyfizovani
zaméstnaneckych karet Ukrajinskym zadatelim, kteti se hlésili do zaméstnani
k zam¢&stnavatelim, ktefi byli zafazeni pravé do tohoto programu. ,,Rezim Ukrajina“
tak v roce 2019 nahradil ,,Program kvalifikovany zaméstnanec* a s nim vznikl i dalsi
., Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec*.*®

Program kvalifikovany zaméstnanec fizeny Ministerstvem prumyslu
a obchodu CR spolu s dal§imi ministerstvy (MV, MZV, MPSV, MZe) je uréen pro
vzdélané cizince z vybranych tietich zemi. Pokud tyto osoby splni kritéria pro piijeti
do programu, je jim garantovdna moznost podani zadosti o pobytové povoleni na
zastupitelském uiadu Ceské republiky v zahraniéi. Do programu se mohou piihlasit
kvalifikovani cizinci pochazejici ze statu Ukrajina (dale Bé&lorusko, Cerna Hora,
Filipiny, Indie, Kazachstan, Moldavie, Mongolsko, Srbsko), nebo kvalifikovani
jedinci, kterym jedna z téchto zemi vydala cestovni doklad. Pracovni pomér na plny
uvazek se zahranicnim zameéstnavatelem se uzavie na stanovenou tydenni dobu, a to
na nejméné jeden rok, a zaméstnanec bude celou dobu pobirat mzdu, ktera Cini
nejméné 1,2nasobek zarucené mzdy, kterou vlada schvalila pro danou skupinu.
Cizinec, ktery pricestoval do Ceské republiky za u¢elem tohoto programu, miize
nejpozdéji pred uplynutim doby platnosti zménit zaméstnavatele, ale nejdiive vSak
po Sesti mésicich. Zaméstnavatel se po piihlaSeni do programu zatradi do
nasledujicich kategorii: ,,Rezim zvlastniho zachazeni pro kvalifikované zaméstnance
z Ukrajiny“, ,,Rezim Ostatni staty*, ,,Zvlastni postupy pro pracovniky do zemédélstvi,

potravindistvi a lesnictvi z UKrajiny*.*

43 Ministerstvo zahraniénich véci CR. Programy cilené ekonomické migrace - obecné. In: Mzv.cz
[online]. 27. 9. 2019 [cit. 2020-06-06]. Dostupné z: https://www.mzv.cz/jnp/cz/informace pro
cizince/pobytova_opravneni_k_pobytu_nad_90_dnu/rezimy/rezim_ukrajina.html

# Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec. Mvcr.cz [online].
© 2020 [cit. 2020-06-06]. Dostupné z: https://cse.google.com/cse?cx=015489265366623571386%3A
izzrwg3bmgmé&g=programy&ok.x=0&ok.y=0

25



Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec je fizen Ministerstvem
pramyslu a obchodu CR spolu s dal§imi ministerstvy (MZ, MV, MZV, MPSV).
Pokud tyto kvalifikované osoby splni kritéria pro pfijeti do programu, je jim
garantovana moznost podani zadosti o pobytové povoleni na zastupitelském tradu
Ceské republiky v zahrani¢i, a to plati i pro jejich rodinné piislugniky, kterym bude
nasledn¢ ulehCena administrativa spojena s zadosti o pobytové opravnéni na uzemi
Ceské republiky. Cizinec tuto zadost miize podat, pokud je ob&anem statu UKrajina
nebo Indie. Zadost mohou podat ve stats, ve kterém se nachazi Gesky zastupitelsky
ufad, nebo na jehoz uzemi se vztahuje jeho puisobnost. Dale pokud ma timto statem
povoleni k dlouhodobému pobytu nad 90 dnd, nebo povoleni k trvalému pobytu.
Cizinec se zaméstnavatelem uzavie smlouvu na plny tvazek a stanovi tydenni
pracovni dobu, kterou upravuje zakonik prace a bude po celou dobu za svilj vykon
pobirat odpovidajici mzdu. Tito cizinci nebudou muset absolvovat adaptacné-
integracni kurz, ktery je od roku 2019 povinny pro vSechny cizince, ktefi setrvavaji
na uzemi Ceské republiky déle nez po dobu jednoho roku. Zaméstnavatelé vstupujici
do tohoto programu jsou fazeni do kategorie ,,Pilotni projekt — Zvlastni postupy pro

vysoce kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny a Indie*.*

1.3.1.3 Vstup na tizemi Ceské republiky

Vstup cizincti na uzemi Ceské republiky spada pod spravu Ministerstva vnitra
Ceské republiky. Pobyt cizincli na naSe uzemi je regulovan zakonem o pobytu
cizincli na uzemi Ceské republiky a vizovymi povinnostmi. Pro obéany ze tietich
zemi, anebo ze zemi, se kterymi nema Ceska republika podepsanu smlouvu
0 bezvizovém vstupu na nase tizemi, plati povinnost obstarat si vizum, nebo povoleni
k pobytu, pokud je jeho zamérem v Ceské republice vykonavat jakoukoliv

vydélecnou &innost.*®

% Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec. Mvcr.cz [online].
© 2020 [cit. 2020-06-06]. Dostupné z: https://cse.google.com/cse?cx=015489265366623571386%3
Aizzrwg3bmgm&g=programy&ok.x=0&ok.y=0

% CIZINSKY, P. a kol. Zahranicni zaméstnanci na trhu prace v CR a ve vybranych zemich EU.

Praha: ESF, 2014, s. 64. ISBN 978-80-260-7201-0.
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Cizinci ze zemi tfetiho svéta se tedy mohou legalné pohybovat na tzemi
naseho statu, pokud maji platné kratkodobé ¢i dlouhodobé vizum, trvaly pobyt,
dlouhodoby pobyt, do kterého spada i modra ¢i zaméstnanecka karta, nebo udélenu
mezindrodni ochranu. Dale musi po celou dobu pobytu spliiovat podminky
a vykonavat ¢innost, pro jakou bylo dané povoleni vystaveno, jinak svym jednanim

porusuji zakon 4" 48

1.3.1.4 Shrnuti ¢eské migracni politiky

Je celkem pochopitelné, Ze se migracni politika snazi nelegdlni migraci
zastavit, nebo alesponi omezit na minimum a legalni migraci podpofit. Otdzkou vSak
je, do jaké miry Ceska republika legalni migraci doopravdy podporuje? V minulych
letech prosla zna¢nou proménou. Po padu komunistického rezimu byla v Ceské
republice nastolena velmi liberalni a netizena migracni politika. Byl to vSak do jisté
miry disledek nedostate¢nych zkuSenosti s migraci béhem piedchozich let. Od této
doby se silné migracni toky az na par vyjimek nijak vyrazné nezpomalily. Nebylo
tomu tak ani v piipads, kdy Ceské republika vstoupila do Evropské unie, a musela

tak do jisté miry harmonizovat svou migra¢ni politiku s EU. Po roce 2004 tak nova

47 CIZINSKY, P. a kol. Zahranicni zaméstnanci na trhu prace v CR a ve vybranych zemich EU.
Praha: ESF, 2014, s. 64. ISBN 978-80-260-7201-0.

4 Vstup na trh prace - Hlavnimi faktory, které ovliviiuji vstup cizince na &esky pracovni trh, jsou
jeho statni piislugnost, jeho rodinny vztah k ob&antm v ramci Ceské republiky nebo Evropské unie
a typ jeho pobytového povoleni. Vstup cizincti na ¢esky pracovni trh se fidi zakonem o zaméstnanosti
a rozlisuje dva druhy cizincti. Prvnimi jsou cizinci, ktefi maji totoznd priva jako obané Ceské
republiky, a druzi jsou cizinci, kteti maji vstup na pracovni trh limitovan. Cizinci ze tfetich zemi,
jejichz vstup na cesky pracovni trh je omezen, jsou povinni obstarat si k vykonu prace
zaméstnaneckou nebo modrou kartu, platné povoleni k zaméstnani, které bylo vydano pfislusnym
ttadem v Ceské republice spolu s povolenim k pobytu, anebo povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem zaméstnani nebo studia.

Povoleni k zaméstnani - Povoleni k zaméstnani je urceno pro cizince ze zemi tfetiho svéta a udéluje
se osobam, které maji platné kratkodobé nebo dlouhodobé vizum, ¢i povoleni k pobytu za ucelem
podnikéni. Toto povoleni musi vydat krajska pobocka ufadu prace. Povoleni se vydava na oznamené
volné pracovni misto, které nelze kviili nedostatku pracovnikii nebo kvili vysoké kvalifikaci obsadit
nikym jinym. Pokud se jedna o pozici statniho zaméstnance, musi zaméstnavatel nejprve svij zameér
zaméstnat cizince projednat s krajskym Utadem prace.*?

Modri karta - Toto povoleni vzniklo na t¢elem udéleni povoleni k pobytu na tzemi Ceské republiky
a povoleni k vykonavani pracovni ¢innosti, ktera si zada vysokou kvalifikaci. Toto povoleni zahrnuje
jak povoleni k dlouhodobému pobytu, tak pracovni povoleni, ma tedy dudlni charakter. Modra karta
se vydava pouze na pracovni mista, ktera jsou v evidenci volnych pracovnich mist. Zaméstnavatel
zada volné pracovni misto na krajské pobocce Utadu prace a zaroven da souhlas s tim, Ze pokud
nebude misto do 30 dnti obsazené, zatadi se do evidence volnych pracovnich mist a toto misto mohou
obsadit pravé drzitelé modré karty. Mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi vzniknout
plnohodnotnd smlouva, a to minimalné na jeden rok, a mzda musi Cinit alespoii ndsobek 1,5
z prumérné ro¢ni super hrubé mzdy. Pracovni doba nesmi ptekrocit 40 hodin tydné.
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vlada zménila celkovy pfistup k migraci a nastavila restriktivnéjsi migracni opatfenti,
kdy stéle zpiisiovala pravidla v oblasti pobytu, ¢ vykonu prace cizincti v Ceské
republice. Tyto restrikce byly povazovany az za protiintegracni a nejvice se dotykaly
pravé low-skilled migrantli, kterym bylo, oproti vysoce kvalifikovanym cizincim,
témé&f znemoznéno se v zemi usadit.*

Ceska republika patii svou rozlohou k mensim statim, a to nejen v Evropé,
a pokud se chce vyrovnat na konkuren¢nim trhu prace i vice prosperujicim statim,
jeto bez zahrani¢nich pracovniki téméf nemozné. Tento fakt si zaCala dobie
uvédomovat i vlada, a proto piisla uz v roce 2004 s projekty, které by byly pfinosné
pro ekonomiku Ceské republiky, a vyrovnaly tak hruby nedostatek kvalifikovanych
pracovnika v oborech, kde je kvalifikace potiebna. Zaroven vSak zamezila moznost
vytvafet obdobné vyhodné podminky pro nizko kvalifikované pracovniky.
Podporované projekty ze strany statu napomahaji tzv. odlivu mozka (brain drain)
a pokracuji dodnes. Ceska republika stale podporuje tento druh ¥izené ekonomické
migrace, a to i tim, Zze migrantim, ktefi se dostanou do tohoto programu, vyrazné
uleh¢i a urychli celkovy proces migrace, a to nejen pro né, ale 1 pro jejich blizkou
rodinu. V celkovém procentu pracovni migrace v Ceské republice vsak stale prevlada
pocet nizko kvalifikovanych, ¢i dokonce nekvalifikovanych pracovnikd, pro které je
typicka tzv. cirkulacni migrace. Z urit¢ho pohledu je cirkula¢ni migrace vyhodna
pro ob¢ strany. Stat s timto druhem migrace nema prakticky zadné vydaje (oproti
cilené ekonomické migraci a migraci kvalifikovanych pracovnikit) a tito pracovnici
vyznamné podporuji ekonomiku zemé.

,Problém* nastava v piipadé, kdy se chce cizinec v Ceské republice usadit
a migrace se tim méni na dlouhodobou, ¢i trvalou, nebot’ tyto procesy jsou umoznény
kvalifikovanym pracovnikim. Ceskd migraéni politika a jeji zasady jsou
prezentovany spiSe jako nastroje, diky kterym se chrani obyvatelstvo pied
negativnimi vlivy migrace a neZzadoucimi situacemi, a pravé proto se zamétuje na
nizko kvalifikované jedince. Nejvyssi cCisla pak prevladaji v sektoru pracovni

migrace, kdy nekvalifikovana dominuje nad kvalifikovanou.>

4 JUNGWIRTH, T. Czech migration policy and discourse: Fuelling the fire [online]. Bratislava:
GLOBSEC, 2017 [cit. 2020-06-07]. Dostupné z: https://www.globsec.org/publications/czech-
migration-discourse-policy-fuelling-fire/

% MIPEX. Migration Policy Index — Czech Republic. Mipex.eu [online]. © 2015 [cit. 2020-06-07].
Dostupné z: http://www.mipex.eu/czech-republic
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Z vyse uvedenych cisel vyplyva, ze nekvalifikovand migrace by méla byt
povazovana Ceskou republikou za stejné piinosnou jako migrace kvalifikovana. To
ovSem nevyplyva z nastavené migracni politiky, jez, jak jiz bylo uvedeno, reguluje
tuto migraci pfisnymi a restriktivnimi opatfenimi, na kterd doplaceji pravé
low-skilled migrants. Dillezitym faktem je viak skute¢nost, Ze i kdyz cizinci v Ceské
republice vykonavani nizko kvalifikovanou praci, neni to vzdy z diivodu, Ze by snad
oni sami byli nekvalifikovani a méli dosazeno pouze zakladni vzdélani. Jinymi slovy,
muze se jednat o vzdélané migranty. Tato skuteCnost je ovlivnéna i jazykovou
bariérou a hlavné¢ nastavenym stereotypem, Ze cizinci obsazuji primarn¢ volna
nekvalifikovana pracovni mista z tzv. druhého sektoru, o ktera nemé majorita zajem
a ktera vznikaji z duvodu tzv. segmentace pracovniho trhu. Na tuto skupinu
pracovnikil je Casto pohliZzeno Vv negativnim slova smyslu, a to hlavné kvili povaze

jejich pracovnich mist. Toto je Casty pfipad i ukrajinskych pracovnich migranti.

1.4 Cesky trh prace

4

Existuyje mnoho divodl, pro¢ se ceSti zaméstnavatelé uchyluji
k zamé&stnavani cizincti. V Ceské republice stale piibyva firem, které rozsituji svoji
vyrobu a snazi se expandovat na zahrani¢ni trhy. Bez pomoci zahrani¢nich
pracovnikli by se tak jen tézko obesly. Zaméstnavatelé také Casto chtéji snizit
naklady a zaméstnanim cizinct toho mohou lehce dosahnout, ac¢koliv tim i negativné
ovlivni rist mezd. Cizinci vsak také Casto vyrovnavaji nepomér nabidky s poptavkou
prace, ktery vznika témét v kazdém ekonomicky vyspélém staté — na trhu prace totiz
vznikaji dva odlisné sektory prace (primarni a sekundéarni) a prebyvaji neobsazena
pracovni mista, o ktera nema majoritni spole¢nost zdjem a kterd maji pozitivni dopad
na rust ekonomiky. Oproti tomu pracuje majorita na atraktivnich pozicich. Mezi
témito dvéma sektory je obrovsky rozdil, at’ uz se jedna o finan¢ni ohodnoceni, nebo

0 socialni status.>?

51 TRBOLA, R. a M. RAKOCZYOVA. Vybrané aspekty Zivota cizincii v Ceské republice. Praha:
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, 2010, s. 13. ISBN 978-80-7416-067-7.
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1.4.1 Postaveni cizinci v Ceské republice a na trhu prace

Cizinci ze zemi tfetiho svéta pfichazeji do Ceské republiky pievazné
s ekonomickym zamérem a potvrzuje to i skuteCnost, ze vice nez polovina cizincu
uvedla jako ucel pobytu pravé zaméstnani nebo podnikani. Nejvice se cizinci podileji
na zaméstnanosti predevsim ve velkych méstech jako Praha a Brno.>? Uz od roku
2004 vsak mlzeme zaznamenat polarizaci zahrani¢ni zaméstnanosti, kdy migranti
obsazuji bud’ vysoce kvalifikované pozice, anebo naopak pozice, které se nachéazeji
na spodu hierarchického Zebiicku.5® Podle dat z CSU jsou pracovni pozice, které se
nachéazeji na vrcholu tohoto zebficku obsazovany spiSe cizinci, kteti pochazeji
z ekonomicky vyspélejsich zemi, zatimco cizinci pochazejici ze zemi ekonomicky
méné vyspélych (jak z Evropy, tak ze zemi tietiho svéta) se spiSe uchyluji k pracim,
které jsou V této hierarchii podstatné nize. Na nejnizsich pozicich se pak zpravidla
objevuji ob&ané Ukrajiny (dale napt. Vietnam ¢&i Uzbekistan).>*

Toto rozdéleni pracovnich pozic pak vychazi z jevu, ktery je typicky pro
kazdou ekonomicky vyspélou zemi a ktery nazyvame segmentace trhu prace.
Segmentaci trhu prace rozumim pomyslné rozd¢leni trhu prace na dva sektory, které
vSak maji mezi sebou velkou propast a vyrazné se od sebe 1isi, at’ uz vysi mzdy,
stabilitou zaméstnani, kariérnim postupem, prestizi a socialnim statusem prace, nebo
Vv povaze néplné prace. Lisi se také podminkami podle pracovnich pozic.>®

Teorie 0 segmentaci trhu pomaha pochopit riznost a nerovnost mezi dvéma
odliSnymi sektory prace. Jako prvni pfiSel v poloviné 20. stoleti s teorii segmentace

trhu Clark Kerr, ktery si v§iml nerovnosti v podminkach v pfijimani zaméstnanct na

americkém pracovnim trhu.>®

52 RAKOCZYOVA, M. a R. TRBOLA. Socidlni integrace pristéhovalcii v Ceské republice. Praha:
SLON, 2009, s. 20. ISBN 978-80-7419-023-0.

5 TRBOLA, R. a M. RAKOCZYOVA (eds.). Instituciondlni podminky socidlni integrace cizincii
Vv CR I1.: Role zaméstnani a vybranych instituci v procesu integrace. Brno: Barrister & Principal, 0. s.,
2011, s. 13. ISBN 978-80-87474-20-4.

% TRBOLA, R. a M. RAKOCZYOVA. Vybrané aspekty Zivota cizincii v Ceské republice. Praha:
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, 2010, s. 21. ISBN 978-80-7416-067-7.

5% VECERNIK, J. Obcan a trini ekonomika: Piijmy, nerovnost a politické postoje v ceské spolecnosti.
Jihlava: Nakladatelstvi Lidové noviny, 1998, s. 31. ISBN 80-7106-235-9.

% KUCHAR, P. Trh prace: Sociologickd analyza. Praha: Karolinum, 2007, s. 31. ISBN 978-80-246-
1383-3.
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Proces vytvoreni segmentace trhu je vysvétlovan, a to podobné jako migrace,
riznymi pfistupy. Ty mizeme délit na ty, které pokladaji za diivod segmentace trhu
pokrocilé technologie — duraz na vzdélani a kvalifikaci ¢i zvySujici se poptavku.
V kazdém piipadé je vSak trh rozdélen na dva ekonomické sektory (teorie dudlni
ekonomiky).>’

Velka jména sociologie jako jsou Peter B. Doeringer nebo Michael J. Piore
ptichazeji s teorii dualniho trhu, kdyZz rozd€luji trh na primarni (interni)
a sekundarni (externi) nebo primarni a sekundarni. Interni (primdrni) trh prace
muzeme mapovat od pocatku 20. let, kdy se velké firmy zacaly vice specializovat
pfimo na svou vyrobu. Ktomu zacaly zaskolovat své pracovniky, ktefi ziskali
tzv. ,firm-specific skills* neboli specifické firemni znalosti. Firmy zacaly klast vétsi
diraz na vzdélani a zaskolovani svych pracovniki, kteti se postupem casu a diky
svému know-how stali pro firmu velmi cenni a jen tézko nahraditelni. Interni
(primarni) trh je tedy primarn¢ urcen pro kvalifikované pracovniky, ktefi maji do
jisté miry jistotu prace od svych zaméstnavateld. Jistota prace se poji s investovanim
pomérné velkého kapitalu ze strany zaméstnavatelii do zaméstnanct, a praveé tim se
dava najevo, ze s nimi firma pocitd do budoucna. Oproti tomu zaméstnavatelé na
externim (sekundarnim) trhu prdce maji niz$i naroky na zaméstnance, nepozaduji
takovou kvalifikaci a mohou je snadno nahradit. Od toho se také odvozuje vyse
jejich platového ohodnoceni, ktera byva radikalné nizsi, nez v prvnim sektoru. Do
prvniho sektoru tedy spadaji odbornici, pracovnici s vysokou kvalifikaci a stalym
zaméstnanim, do druhého patii osoby, které pracuji napt. jako pomocna sila na
stavbé a nemaji takovou stabilitu zaméstnani.®® V logice migrace pak do interniho
(primarniho) sektoru spadaji pfedevsim (ale nikoliv nutn€) zastupci majority a do
externiho (sekundarniho) sektoru spadaji pfedev§sim (ale nikoliv nutn€) nizko
kvalifikovani migranti.

K primdrnimu a sekundarnimu trhu miZeme pfidat 1 tzv. tercidrni sektor,
ktery byl pfidan v disledku zvySujici se migrace hlavné za ucelem prace. Pro

terciarni sektor je také typicka low-skilled migration. Toto odvétvi trhu formuje

57 TRBOLA, R. a M. RAKOCZYOVA. Vybrané aspekty Zivota cizincii v Ceské republice. Praha:
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, 2010, s. 14. ISBN 978-80-7416-067-7.
% TRBOLA, R. a M. RAKOCZYOVA. Vybrané aspekty Zivota cizincii v Ceské republice. Praha:
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, 2010, s. 16. ISBN 978-80-7416-067-7.
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pracovni mista, o kterd nema majoritni spole¢nost prakticky zadny zajem, a proto je
ve vétsing piipadll obsazuji zahrani¢ni pracovnici, ktefi jsou tak jedinymi vhodnymi
adepty na tyto pracovni pozice. Tato mista byvaji po dlouhou dobu neobsazovéana
majoritni spole¢nosti, proto jsou cizinci pro zaméstnavatele ¢asto jedinou moznosti,
jak najit pracovnika. Jedna se o neatraktivni mista, kterd zastavaji zpravidla volna
kvili nizkym platim ¢i narocnosti prace, a potenciondlni zaméstnanci z majoritni
spolecnosti rad¢ji zlstanou nezameéstnani, nez ze se k takovéto praci uchyli.
Metaforicky, ale také ramcové bychom mohli tyto prace oznacit jako tzv. 3D jobs,
které jsou Spinavé, nebezpecné a tézké (z anglictiny 3D = dirty, dangerous
a difficult). Diky terciarnimu sektoru vsak mohou cizinci uskute¢iiovat sviij migracni
plan, vydélat dostatecné mnozstvi penéz a vratit se zpét do rodné zemé. Témto
migrantim tak nevadi na néjaky cas pfijmout téZkou praci, protoze pro né neni
dulezity socialni status v hostitelské zemi, nybrz v zemi svého pivodu, kde si vSak

paradoxné mohou vydobyt lepsi status jako ,,uspé$ni migranti*.%

1.4.1.1 Kvalita pracovnich mist

Druh prace a pracovni pozice tak vyznamné ovliviiuje zivoty lidi, jejich
socialni ispolecensky status a jejich troven pfitomného i budouciho Zivota.®
V kontextu segmentace trhu jsou pochopitelné migracni toky, které proudi z méné
vyspélych zemi do téch, které jsou ekonomicky vice vyspélé. Migranti jsou pak ¢asto
ochotni doCasné akceptovat nizky socialni status v cilové zemi a velkéd koncentrace
cizincll V zemi Casto prohlubuje predsudky vici této skupin€ osob. Navic mliZze byt
vnimana do jist¢ miry 1 jako hrozba pro majoritni obyvatelstvo, protoze diky
cizincim drzi zaméstnavatelé Casto Uroven pracovnich podminek a mzdu velmi
nizko. Mimo jiné je pro zaméstnavatele V celku zbytecné a finanéné narocné
jakymkoliv zplGsobem délat pracovni mista na dn€ spolecenského zebticku
atraktivnéjsimi a lakavéjsimi.®! Tato situace je také spojena s astym naféenim

migranti ohledné prace (,,berou nam praci®), coz se jevi paradoxni predevSim

% TRBOLA, R. a M. RAKOCZYOVA. Vybrané aspekty Zivota cizincii v Ceské republice. Praha:
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, 2010, s. 14. ISBN 978-80-7416-067-7.

60 RAKOCZYOVA, M. a R. TRBOLA. Socidlni integrace pristéhovalcii v Ceské republice. Praha:
SLON, 2009, s. 125. ISBN 978-80-7419-023-0.

1. TRBOLA, R. a M. RAKOCZYOVA (eds.). Instituciondlni podminky socidlni integrace cizincii
v CR I.: Role zaméstndni a vybranych instituct v procesu integrace. Brno: Barrister & Principal, 0. s.,
2011, s. 17. ISBN 978-80-87474-20-4.
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s ohledem na to, ze majorita, ktera tato slova muze prondset, Casto nema zijem
0 Spatné placenou a tézkou praci. Navic jsou tak tito migranti medialné casto
kategorizovani a generalizovani, coz jen prohlubuje stereotypizaci.

Pracovnici v druhém sektoru pochazejici ze zemi tfetiho svéta jsou také
vystaveni velké nejistoté ze ztraty zaméstnani, ackoliv sami nestabilitu pozaduji,
pokud ziji cirkula¢ni migraci. Cizinci pracuji vétSinou na dohodu nebo na dobu
urCitou, pficemz pro n¢, stejn¢ jako pro majoritni spolec¢nost, plati po nastupu do
zamestnani tifimesicni zkusebni lhiita, pokud maji pracovni vizum a pracuji legaln¢.
Flexibilita pracovnikd hraje velkou roli pfi rozhodovani ze strany zaméstnavatele,
jestli pfijmout pracovni silu ze zahranic¢i, nebo z fad majoritniho obyvatelstva. Cizi
zameéstnanci jsou Casto ochotni pracovat za velmi nizké platy pfes€asy, 0 svatcich,
0 vikendech nebo dokonce v no¢nich hodinach, a proto jsou pro zaméstnavatele
znaénym piinosem. To plati hlavné pro sezonni pracovniky ve stavebnim pramyslu,
kdy je hodné prace a je potieba dodélat zakazku co nejrychleji.®?

Zaméstnavatelé z druhého sektoru odmitaji financovat i pracovni vycvik,
vycvik spojeny S bezpecnosti prace nebo jina Skoleni nez pouze ta, kterd jsou
nezbytné nutnd. Pokud se tak nestane a zaméstnavatel neposkytne svym
zaméstnancim potfebny pracovni vycvik, hrozi, Ze u zaméstnancii nastane
tzv. de-skilling, neboli zhorSovani, ¢i dokonce ztrata dovednosti a pouhé zafazeni do
»manudlniho* pracovniho procesu. Zaméstnavatelé chtéji prohlubovat znalosti
a dovednosti pouze u zaméstnanci, se kterymi planuji dlouhodobou spolupraci,
atomu tak v piipadé ukrajinskych pracovnikti neni. Jedna se tedy o situace, kdy
prace na sekundarnim trhu ¢asto nevyzaduje Zadnou kvalifikaci a pravé na to jsou
,.vhodni ukrajiniti pracovnici.® Pracovnici z druhého sektoru rovnéZ pracuji &asto
V podminkéch, ve kterych jsou mnohem nachylnéjsi k pracovnim uraziim. Nejvyssi

riziko Urazu hrozi obecné predev§im zaméstnanciim ve stavebnictvi.

62 TRBOLA, R. a M. RAKOCZYOVA (eds.). Instituciondlni podminky socidlni integrace cizincii
vV CR I1.: Role zaméstnani a vybranych instituci v procesu integrace. Brno: Barrister & Principal, 0. s.,
2011, s. 18. ISBN 978-80-87474-20-4.
63 TRBOLA, R. a M. RAKOCZYOVA (eds.). Instituciondlni podminky socidlni integrace cizincii
v CR IL.: Role zaméstndni a vybranych instituct v procesu integrace. Brno: Barrister & Principal, 0. s.,
2011, s. 18. ISBN 978-80-87474-20-4.
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1.4.2 Zaméstnavani cizincu

ZAMESTNANOST CIZINCO V €R PODLE POSTAVENI V ZAMESTMNANI
EMPLOYMENT OF FOREIGNERS IN THE CR BY STATUS IN EMPLOYMENT
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Graf &. 1: Zaméstnanost cizincti v CR podle postaveni v zaméstnani (CSU)
Na grafu ¢. 1 mizeme vidét piehled zaméstnanosti cizincti od roku 2004 az
do roku 2019. Od roku 2009 zaznamenal cesky trh upadek v zahrani¢ni

zamg&stnanosti, a to hlavné kvili ekonomické krizi, kterd se dotkla nejenom (ale také
dilezit¢) zahrani¢nich pracovnikli na naSem tizemi. Dal$im velkym propadem bude
jisté 1 krize spojena s koronavirem z roku 2020, ale tomu se v této bakalaiské praci
nemtizeme kvili jesté nezndmym dopadiim dostatecné vénovat. Zajimavosti je, ze se
Vv obdobi 2004-2019 lehce zvySil narGst cizincl s platnym Zivnostenskym
opravnénim. Dlvodem zfizeni Zzivnostenského opravnéni bylo plnéni ucelu,

zakterym jim bylo vydano pobytové povoleni i po tom, co byli zdavodu
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ekonomické krize propusténi. Ceskd republika se miize py$nit pomémé nizkou
nezameéstnanosti, co se tyka cizincti. Oproti ostatnim zemim Se V poctu zaméstnanych
cizincti nachazime na jednom z prvnich mist v Evropé. Podle poslednich udaju bylo
podle OECD v roce 2018 na plny uvazek zaméstnano okolo 70 % cizinct. Zaroven
se zvysilo i procento cizincu, ktefi maji vystudovanu vysokou Skolu. Na druhou
stranu zvySené procento bylo zaznamenéano i u prichozich cizinct, ktefi ukoncili
pouze zakladni vzdélani. Co se tyka kvality jejich Zivota, stale se mnoho z nich ocita
pod hranici chudoby a casto Zziji v nedistojnych podminkdch s mnoha dalSimi
lidmi.®

Pravé u pracovnikli ze sekundéarniho trhu prace se projevila nezaméstnanost
i v roce 2009, kdy na Ceskou republiku udefila ekonomické krize. Celkovy pocet
cizincl pochdzejicich ze tfetich zemi klesl az o tfetinu. Nékteii cizinci krizi fesili
zalozenim Zzivnostenského opravnéni a zacalo dochazet i K vnitini migraci, neboli
migraci uvnitt statu, kdy se cizinci zacali stahovat do vétSich meést, kde byla vétsi

pravdépodobnost ziskat zaméstnani nebo zakazky.5®
1.4.2.1 Svarc systém a prace na Zivnostenské opravnéni

Prace na zivnostenské opravnéni je jednou z moznosti, jak lze vstoupit
svobodné na trh prace. Podle poslednich udaji z CSU k 31. 12. 2019 bylo v Ceské
republice evidovano na ufadech prace 22 924 ukrajinskych obcant s platnym
Zivnostenskym opravnénim.

Vlastnit zivnostensky list je jen jedna z moznosti, jak je mozno se vyhnout
procesu ziskani pracovniho povoleni. Cizinec tim padem neni tolik zavisly na svém
zamg&stnavateli a povoleni mu dava vétsi prostor pohybovat se na pracovnim trhu
a stfidat prace, protoze neni svazovan pracovnim povolenim. Zaroven se musi vice
angazovat v hledani zakazek, protoZe stejné jako kazdy podnikatel v Ceské republice

musi platit socialni a zdravotni pojiSténi, které Casto dosahuje nemalych c¢astek

% TRBOLA, R. a M. RAKOCZYOVA (eds.). Instituciondlni podminky socidlni integrace cizincii
v CR I1.: Role zaméstnani a vybranych instituci v procesu integrace. Brno: Barrister & Principal, 0. s.,
2011, s. 16. ISBN 978-80-87474-20-4.

6 KASPAREK, J. OECD: Imigranti pracuji vice nez Cedi, zije se jim ale hafe. In:
Denikreferendum.cz [online]. 12. 12. 2018 [cit. 2020-04-03]. Dostupné z: https://denikreferendum.cz/
clanek/28807-oecd-imigranti-pracuji-vice-nez-cesi-zije-se-jim-ale-hure

86 RAKOCZYOVA, M., R. TRBOLA a J. VYHLIDAL. Nezaméstnanost cizincii v Ceské republice.
Praha: VUPSV, 2013, s. 7. ISBN 978-80-7416-125-4.
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(rimcové 5000 K&). Praci na Zivnostensky list také statu dokazuji, Ze v Ceské
republice piisobi legaln¢. Mnoho zaméstnavateld tim chce uSetfit a zbavit se vydaji,
jako jsou odvody za socialni a zdravotni pojisténi, které musi platit za zaméstnance,
a proto se dostavame k tzv. Svarcsystému. Migranti totiz ve vétSiné piipadi nevedou
zadné vlastni podnikani, ale pracuji ve firmach, jako by tam byli bézné zaméstnani.
V zavéru tedy migranti vykonavaji stejné nekvalifikované prace jako pted tim, pouze
pod zastitou osoby samostatné vydélecné ¢inné. Timto jednanim se jejich status méni

na kvazi-legalni.®’
1.4.2.2 Dalsi moZnosti hledani zaméstnani

Zpusob hledani prace souvisi s délkou pobytu a znalosti jazyka a prostredi.
Mnoho cizincil ziskava praci ptes kamaraddy nebo znamé. Diky migraénim sitim, at’
uz to jsou rodinni pfislusnici, nebo kamaradi, je v podstaté jednoduché najit praci.
Dokonce i kazdy socialni kontakt s majoritou se pocita a miize byt v budoucnu pfi
hledani prace uziteény. Cizinci samoziejmé pii hledani budouciho zaméstnani

mohou vyuzit i instituce, jako je Gfad prace. Tento zpusob hledani zaméstnani se

vvvvvv

pobytu.

Motivovani a jiz zkuSeni Ukrajinci vyuzivaji pifimého kontaktu svého
potenciondlniho zaméstnavatele. Tato metoda se zdd byt velmi ucinnd, ale k jeji
ucinnosti je potfeba dobfe ovladat jazyk. Budouci zamé&stnani Ize najit i na internetu
nebo pomoci inzeratd v tisku, coz je spojeno s kvazi-legalnimi agenturami.®®

Mnoho Ukrajincti pracujicich v cizing€ je zaméstnano pod agenturou neboli
klientskym systémem. Klientsky systém je specifikum uz velmi dobie fungujici
nejen v Ceské republice, ale také v celé Evropé. Piedstavuje jakéhosi podnikatele,

osobu, kterad zprostiedkovava prace pro cizince pochazejiciho z byvalého prostoru

Sovétského svazu.®® Klient poskytuje témto cizinciim nejenom praci, ale i riizné

7 TRBOLA, R. a M. RAKOCZYOVA. Vybrané aspekty Zivota cizincii v Ceské republice. Praha:
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, 2010, s. 58. ISBN 978-80-7416-067-7.

68 PAVLIKOVA, E. a K. SLADEK. Socidlni situace a religiozita Ukrajinskych migrantii v CR. Praha:
Pavel Mervart, 2009, s. 205. ISBN 978-80-86818-95-5.

8 NEKORJAK, M. Klientsky systém a ukrajinska pracovni migrace do Ceské republiky. Zivot
v pohybu [online]. Vol. 3, No. 1, pp. 89-109 [cit. 2020-06-19]. Dostupné z: https://journals.muni.cz/
index/search/search?query=&searchJournal=&authors=nekorjak&title=&abstract=&galleyFull Text&s
uppFiles=&dateFromMonth=&dateFromDay=&dateFromY ear=&date ToMonth=&date ToDay=&date
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sluzby, jako bydleni, stravovéni, ¢i zafizovani rtiznych dokumentd. Klienti, tedy
podnikatelé, funguji prakticky jako agentura a tyto sluzby samoziejmé nedé€laji
zadarmo. Za klientskym systémem se totiz skryva vykofistovani cizincl
a organizovany zloéin, ktery byl jiz nékolikrat popsan.’® "* Klienty mohou byt osoby;,
nebo piimo firmy, které provazeji migranta bud’ po celou dobu jeho pobytu v Ceské
republice, nebo nabizeji jednotlivé sluzby. Zaroven jsou i jejich zaméstnavateli
a hledaji jim praci. Dohody nejsou vazany zadnou smlouvou, ale funguji na ,,dobré
slovo® a na vzajemné duavéte. Klienti se v8ak na svych zaméstnanych migrantech
Casto finan¢né prizivuji. Za zprostiedkovani sluzby si totiz nefeknou jednordzovou
Castku, ale strhavaji Cast platu kazdy mésic. Migranti ¢asto ani netusi, kolik ¢ini
jejich mzda, protoze piimo od jejich zaméstnavatele putuje klientovi, ktery si z ni
vezme od 2040 %. Dal$im zneuZzivanim je Casto zatajeni pracovni smlouvy, popieni
moznosti ziskani zdravotniho pojisténi apod. Z pracovniho vztahu je prakticky
nemozné vystoupit, protoze klientim tento systém velmi vyhovuje a nechtéji pfijit
0 jisté penize a migrant je na klientech Casto existencné zavisly a je tim (spolecné
s nedostatkem kontaktd s majoritou s imigrantskym prostiedim) i ¢asto udrzovan
V nizko kvalifikované préaci.”?

Nektefi migranti jsou jinymi okolnostmi dokonce donuceni vyuZzit sluzeb
klientd, kdyz se opakované¢ na legalnim pracovnim trhu setkdvali s netspéchy.
,, Podle vypovedi nékolika ukrajinskych pracovnikii, kteri se snaZili samostatné
zaridit praci v CR, Cesi nejen casto preferuji levnou nelegdlni pracovni silu, ale také
JsSou naklonéni ktomu, vice diivérovat zprostiedkovatelskym agenturam, nez

Jednotlivym ukrajinskym pracovnikiim. ™ Klientsky systém je do velké miry

ToYar=&dateToHour=23&dateToMinute=59&date ToSecond=59&discipline=&subject=&type=&co

verage=&indexTerms=

0 NEKORJAK, M. Klientsky systém a ukrajinskd pracovni migrace do Ceské republiky. Zivot
v pohybu [online]. Vol. 3, No. 1, pp. 89-109 [cit. 2020-06-19]. Dostupné z: https://journals.muni.cz/
index/search/search?query=&searchJournal=&authors=nekorjak&title=&abstract=&galleyFull Text&s
uppFiles=&dateFromMonth=&dateFromDay=&dateFromY ear=&date ToMonth=&date ToDay=&date
ToYar=&dateToHour=23&date ToMinute=59&date ToSecond=59&discipline=&subject=&type=&co
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"t DRBOHLAV, D. (ed.). Nelegdlni ekonomické aktivity migrantii: Cesko v evropském kontextu.
Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2008, s. 168. ISBN 978-80-246-1552-3.

2 DRBOHLAV, D. (ed.). Nelegdlni ekonomické aktivity migrantii: Cesko v evropském kontextu.
Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2008, s. 168. ISBN 978-80-246-1552-3.

® LEONTIYEVA, Y. a kol. Mensinovi problematika v CR: komunitni Zivot a reprezentace
kolektivnich zajmii (Slovaci, Ukrajinci, Vietnamci a Romové). Praha: Sociologicky ustav akademie
véd CR, 2006, s. 36. ISBN 80-7330-98-2.
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pfekazkou v integraci cizince. Migrant diky klientovi, ktery zafidi vSe potfebné,
témef nepiijde do kontaktu s institucemi, smajoritou a ani S béznym Zzivotem
V hostitelské zemi.

Klientsky systém si miizeme znazornit pomoci pomysiné pyramidy. Na jejim
vrcholu stoji organizovany zlo¢in, ktery pyramidu fidi, a dole se nachazeji samotni
migranti. Uprostfed jsou klienti, ti zprostfedkovavaji praci migrantim, ktefi zivi
celou pyramidu.”* Cely klientsky systém je pak samoziejmé komplexné&jsi

a komplikovanéjsi, ale pro zameéry této bakalaiské prace staci toto kratké vysvétleni.

* DRBOHLAV, D. (ed.). Nelegdlni ekonomické aktivity migrantii: Cesko v evropském kontextu.
Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2008, s. 169. ISBN 978-80-246-1552-3.
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2 Metodologicky vyzkum

2.1 Metodologie vyzkumu

Druhé cast bakaldiské prace se sklada z kvalitativniho vyzkumu, ktery byl
provadén diky metod¢ polostrukturovaného rozhovoru. Rozhovort jsem absolvovala
celkem 15, a to s ukrajinskymi participanty, pficemz vSechny rozhovory probihaly na
prelomu mésicii kvéten a cCerven roku 2020. Jedind podminka, kterou museli
participanti spliiovat, byla spojena s vékem, protoze participanti museli byt starsi
18 let. Déle méli mit samoziejmée ukrajinsky ptivod a ur€ité pracovni zkuSenosti na
tizemi Ceské republiky. Béhem rozhovoril jsem se drzela struktury pfedem danych
11 otazek, které se dotykaly pracovniho zatazeni a zkuSenosti participantii na ceském
trhu prace. Z divodu nedostatecné znalosti ¢eského jazyka ze strany ukrajinskych
participantl byly piepisy rozhovort i nasledné citace upravovany.

Jelikoz se s obCany ukrajinského plvodu setkdvam téméet denné, nebylo pro
me tézké participanty sehnat. Setkala jsem se tak pouze s jednim razantnim
Rozhovor odmitla s odiivodnénim, Ze se jiz neciti byt Ukrajinkou, nybrz Ceskou
a o Ukrajin¢ jiz nechce ani slySet. VétSinu kontaktl jsem ziskala ve svém
zam&stnani, dale mi se shanénim participanti pomohla rodina nebo piatelé.
Rozhovory se konaly v Hradci Krélové, Rychnové nad Knéznou, Jarométi a v okoli
téchto mést.

Vsichni participanti, se kterymi jsem vedla rozhovor, se daji zafadit do
ekonomicky produktivniho véku a to do rozmezi 25-45 let. VétSina z nich uz je
vV manzelském svazku a maji rodinu. Odpovédi se v mnoha otazkach shodovaly,
lisilo se vSak dosazené vzdélani, anebo dosavadni ziskané zkuSenosti na Ceském

pracovnim trhu.
2.2 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo zjistit, zda ukrajinsti pracovni migranti obsazuji pouze
mista na tzv. sekundarnim trhu préce, ktery vznikl diky segmentaci pracovniho trhu,

a jak se k témto pracovnim pozicim stavi. Otazky tak byly sméfovany primarné na

39



jejich pracovni zafazeni v Ceské republice. Dale jsem se ptala na diivody, pro¢ odesli
z Ukrajiny, jaké maji nejvyssi dosazené vzdélani a jaké méli pracovni zafazeni na
Ukrajing, jaké maji pracovni zafazeni v Ceské republice, jaké jsou podminky na
pracovisti, jakou maji mzdu a zda jsou spokojeni, nebo nespokojeni se svym
zatazenim na ¢eském pracovnim trhu. Jedna otazka byla zaméfena i na neregulérni
praci, se kterou meéla zkuSenost ptiblizné polovina dotazovanych. Rozhovor byl
zakonéen otazkami, zda se jim migrace do Ceské republiky vyplatila a jestli se chtéji

vratit zpét na Ukrajinu, nebo zda cht&ji setrvat v Cechach.
2.3 Metoda vyzkumu

Vyzkum je ¢asto veden pomoci rozhovort,” a to je i v piipad této bakalaFské
prace. Vyhodou této formy vyzkumu je hlubsi vnofeni se do dané tematiky
a porozuméni ji, a vytvari se tak silna validita vyzkumu.

Kvalitativni vyzkum mutzeme dale charakterizovat jako proces hledéani
porozuméni, ktery je zalozen na ruznych metodologickych tradicich zkouméani
daného socidlniho problému. Vyzkumnik tak tvofi komplexni obraz, rozebira typoveé
odli$né druhy textd, reflektuje nazory ze strany zcastnénych vyzkumu a provadi
vyzkum v pfirozeném prostiedi.’® Dilezitym terminem je objektivita, nebot se
vyzkumnik vzdy snaZi o co nejvétsi objektivitu, ovSem kvalitativni vyzkum je Casto
bytostné zaloZzen 1 na osobnosti a jednani badatele. Ma vSak nesporné vyhody,
protoze vyzkumnik se rozhodne pro tento ptistup v takovém piipade, kdy chce zjistit
podstatu, pfi¢inu nebo motivy zkoumaného socioekonomického jevu, tedy kdyz chce
znat odpovéd’ na otazky ,,proc*, nebo ,,j ak«.”’

Pro svou bakalafskou praci jsem si jako nastroj k ziskavani informaci zvolila
polostrukturovany rozhovor. Mij vybér ovlivnila zkuSenost, Ze ukrajinskym
obcanlim se v ¢estiné 1épe hovofi, nezli piSe a diky rozhovorim jsem se také mohla
lépe myslenkové vnofit do dané problematiky. Participantim byla pfedstavena ma

osoba a ucel mé prace a vSem participantiim byla slibena anonymita. Participanti se

> HENDL, Jan. Kvalitativai vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. 2., aktualiz. vyd. Praha:
Portal, 2008, s. 50. ISBN 9788073674854.

® HENDL, Jan. Kvalitativai vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. 2., aktualiz. vyd. Praha:
Portal, 2008, s. 50. ISBN 9788073674854.

7 LINDEROVA, 1., P. SCHOLZ a M. MUNDUCH, 2016. Uvod do metodiky vyzkumu. Jihlava:
Vysoka skola polytechnicka Jihlava, 2016, s. 57. ISBN 978-80-88064-23-7.
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tak nemuseli bat zneuziti vyzkumného materialu. Mohli se tak se mnou bavit
oteviené¢ a tzv. ,ha rovinu“ napf. i o nelegalnich aktivitach, které se tykaly
pracovnich zkugenosti v Ceské republice. Pfed zahajenim kazdého rozhovoru je
dalezité na zacatku ,,prolomit ledy*, coz se povedlo téméf u vSech participanti,
a samoziejmée jsem vyjadrila vdek za poskytnuti rozhovoru.
vyzkumu. Je to primarné z toho divodu, Ze vyzkumnik mtize kromé potiebnych dat
ocekavat od participanta 1 jedineCné ndzory a objektivni postoj k dané
problematice.’®

Vést takovy rozhovor je véda a uméni zaroven, jak uvadi Jan Hendl. Klade
vysoké ndroky na tazatele, ktery by mél byt citlivy, empaticky, disciplinovany

a schopny se pIné koncentrovat.”
2.4 Vyzkumné otazky

Celkem bylo vybrano jedenéact vyzkumnych otazek, které byly dopliiovany
nékolika dal$imi podotazkami. Kvili jazykové bariéte se rozhovory velmi lisily, a to
jak odpovéd'mi, tak celkovou délkou. Casto se stivalo, Ze participanti polozené
otazce nerozuméli, nebo nevédeli, jak na ni odpovédét. Musela jsem tedy otazku
preformulovat, nebo zjednodusit, aby na ni byli participanti schopni reagovat. Je tedy
patrné, Ze rozhovory nebyly neproblematické a celkové jazykova bariéra snizovala
schopnost vzajemného porozumeéni, a tim 1 validitu rozhovoru.

Po obsahové strance byly otazky velmi podobné a totéz se tyka i odpovédi,
které se mnohokrat shodovaly, 1 kdyZ kazdy participant ma jiné zkuSenosti a migraci
ze své rodné zemé do Ceské republiky prozival kazdy po svém. Otazkami jsem se
snazila zjistit, jestli byl jejich odchod z Ukrajiny a setrvani v Ceské republice ryze
ekonomického charakteru, nebo jestli je k tomu vedly 1 jiné divody. Dalsi otazky uz
se podrobnéji zabyvaly jejich pracovnim zatazenim po ptichodu do Ceské republiky
a jejich souasnym zaméstnanim v zemi. Jedna z otazek zjistovala jejich vzdélani

apracovni zkuSenosti na Ukrajiné. Diky témto otazkam jsem mohla zjistit

8 LINDEROVA, I, P. SCHOLZ a M. MUNDUCH, 2016. Uvod do metodiky vyzkumu. Jihlava:
Vysoka skola polytechnicka Jihlava, 2016, s. 60. ISBN 978-80-88064-23-7.

® HENDL, Jan. Kvalitativai vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. 2., aktualiz. vyd. Praha:
Portal, 2008, s. 50. ISBN 9788073674854.
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a porovnat, kolik ukrajinskych migrantli ma vysokoskolsky titul a jaké spolecenské
postaveni tedy méli na Ukrajing a jaké maji nyni v Ceské republice. Diky témto
otazkam jsem mohla zjistit, kdo opravdu vykondva nekvalifikované prace na
sekundarnim trhu prace a kdo tak ztratil nebo ziskal svij socialni status. Pro né¢koho
byly tyto otdzky usmévné, az absurdni, napt. kdyz reflektovali své pracovni
zkuSenosti a vzdélani na Ukrajing v porovnani se zaméstnanim v Cesku. V nékolika
piipadech je nckteré otazky, které se dotykaly situace na Ukrajin€, az dojaly. Tyto
situace se vSak nestavaly pfiliS Casto, a rozhovory se tak spiSe nesly v pratelském

a klidném duchu.
2.5 Etika vyzkumu

Etika vyzkumu hraje v kvalitativnim vyzkumu velkou roli. Pod timto pojmem
si muzeme predstavit soubor pokynt, kterymi by se mé¢l kazdy vyzkumnik fidit ve
vztahu Kk participantovi. K dilezitym principtim patii plna informovanost participanta
a jeho souhlas s ucasti na vyzkumu. Dal$im dulezitym bodem je ujisténi participanta,
ze jeho data jsou v naprosté anonymité, a Ctenar by tak nemél z textu rozpoznat
participantovu identitu. Vyzkumnik by mél zajistit, aby identita participanta nebyla
nikomu odhalena. Tim by byla poruSena slibena anonymita, hrozilo by prolomeni

identity participanti a moznost zneuziti tfeti stranou.®
2.6 Ziskavani dat

Rozhovory jsem ziskavala v oblasti kralovehradeckého kraje a probihaly
vV rozmezi dvou mésici, a to kvétna a ¢ervna roku 2020. Nekolik rozhovort probéhlo
Vv Josefové, kde je kromé romského obyvatelstva 1 velkd koncentrace ukrajinskych
obcantll. Kontakty jsem ziskala diky zndmym, ktefi ve stejném mé&sté bydli. Se dvéma
participanty jsem se dale seSla v Opocné a se zbylymi v Hradci Kralové. Rozhovory
probihaly po domluvé z ¢asti u participant doma, nebo v kavarnég, a to bud’ v Hradci

Kralové, nebo Opocné.

8 HENDL, Jan. Kvalitativai vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. 2., aktualiz. vyd. Praha:
Portal, 2008, s. 153. ISBN 9788073674854.
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S oslovenim participant nebyl Zadny problém, vétSinu jsem znala alespon od
vidéni nebo se snimi znali moji znami, ktefi mi rozhovor domluvili. VSichni
participanti byli moc mili a velice vstficni, a to i pfes to, Ze¢ mé néktefi osobné

neznali.
2.7 Charakteristika participanti

Participanti, se kterymi jsem rozhovory absolvovala, byli velmi riznorodi.
Jednalo se 0 Zeny i muze ve vékové kategorii od 25 do 45 let s riznou délkou pobytu
v Ceské republice, nejéast&ji viak od 1 do 6 let. N&kte¥i participanti jsou tak v Ceské
republice kratce, jini uz nékolik let. Nékteti se chtéji vratit zpét na Ukrajinu a jini
naopak maji za cil se v Ceské republice trvale usadit. Podstatnou informaci pro
bakalatskou praci viak nebyla délka pobytu v Ceské republice, ale dosavadni ziskané
pracovni zkusenosti na ¢eském pracovnim trhu. Participanti se tedy lisili primarné
pohlavim, vékem, pracovnimi zkuSenostmi a tim, jestli spadaji do primarniho nebo
sekundarniho trhu préce, coz je stézejnim zjisténim pro tuto praci.

Lepsi piehled o participantech poskytuje tabulka nize, ve které jsou rozdéleni
podle nasledujicich nalezitosti: pohlavi, vék, misto konani rozhovoru, datum

konani rozhovoru, aktualni zaméstnani a délka pobytu v Ceské republice.
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Tabulka ¢. 1: Charakteristika participantt

Datum Doba pobytu
Pohlavi | Vék | Misto rozhovoru Aktualni povolani .
rozhovoru v CR
Participant ¢. 1 Muz 41 Jaroméer 12.5. 2020 Misi¢ tésta - mistr 5 let
Participant ¢. 2 Muz 33 Jaroméer 13.5.2020 | D¢lnik - kartonova fabrika 2 roky
o . Uklizecka v obchodu
Participant ¢. 3 Zena 32 Hradec Kralové 29. 5. 2020 5 let
s elektrem
Participant ¢. 4 Zena 34 Hradec Kralové 15. 5. 2020 Pomocna sila v kuchyni 3 roky
Participant &. 5 Muz 28 Hradec Kralové 28. 5. 2020 Kuchaf v jidelné 2 roky
Participant ¢. 6 Muz 26 Opocno 18. 5. 2020 Lakyrnik - Kvasiny 2 roky
Participant ¢. 7 Zena 36 Jaroméf 12.5. 2020 Sladké pecivo - pekarna 4.5 let
o . Kontrolor kvality -
Participant €. 8 Zena 25 Opocno 18. 5. 2020 ] 1 rok
Kvasiny
Participant & 9 Muz | 28 Opoéno 6.6.2020 | Ridi¢ linkového autobusu 3,5 let
Participant &. 10 Muz | 34 | HradecKrilové | 762020 | Skjadovy délnik - Ferona 3 roky
Participant ¢. 11 Muz 29 Hradec Kralové 28. 5. 2020 Obsluha lisu 1,5 roku
Participant ¢&. 12 Muz 25 Jaromér 13. 5. 2020 Montazni délnik 2 roky
o Délnik - mala stavebni
Participant ¢. 13 Muz 27 Opocno 2.6.2020 ] 3 roky
firma
Participant ¢. 14 Muz 38 Opocno 6.6.2020 Manazer exportu 15 let
Participant ¢&. 15 Muz 24 Hradec Kralové 2.6.2020 Skladnik v elektroskladu 1,5 roku
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3 Vyzkumné Setieni

V néasledujici ¢asti bakaldiské prace budou popsény vysledky vyzkumného
Setfeni, které jsem ziskala pomoci rozhovorti s ukrajinskymi participanty. Cilem
rozhovorti bylo ziskat podrobny vhled do problematiky zaméstnadvani cizinct
v Ceské republice. Diky rozhovorim jsem se pokousela zjistit, jaké je doopravdy
postaveni téchto osob na ¢eském pracovnim trhu a jakym zpiisobem obsazuji pouze

mista na tzv. sekundarnim trhu prace.
3.1 Diivody odchodu

Rozhovor vZzdy zacinal dotazem na vek a pak jsem postoupila k prvni otazce,
ktera se tykala diivod opusténi zemé a divodi, pro¢ participanti odjeli do Ceské
republiky. Vysvétleni bylo vétSinou nékolik a odpovédi se mnohokrat opakovaly.
Participanti, kteti jiz méli déti, zpravidla uvadéli jako dtvod svého odjezdu ze zemé,
ze chtéji lepsi zivot pro své déti. Vyrazem ,,lepsi zivot™ tak mysleli zivot v bezpecné
a ekonomicky rozvinuté zemi: ,, Mam déti a na Ukrajiné pro né nevidim dobrou
budoucnost, proto jsem se rozhodl prijet sem do Ceska. I kdyz jsem na Ukrajiné mél
dobré zaméstnani a vysoké postaveni, tak je tam Spatna ekonomicka situace a velkad
korupce a ja chci pro moje déti lepsi Zivot. Méli jsme moznost bydlet na Slovensku,
ale v Cesku je lepsi ekonomickd situace. Po prvnim roku a piil za mnou prijela
manzelka a pozdéji i déti. 8

DalSim z nej€astéji uvadénych divodi byla stile probihajici valka na
Ukrajing, ktera vyrazné ovlivnila a snizila kvalitu zivota mnoha Ukrajinct, ale
participanti se také bali mobilizace. Kvili valce se pak vyrazné snizila vySe
vyplacenych mezd, coz vedlo k finan¢ni tisni nejednoho participanta: ,, Hlavnim
divodem byla vilka. Cekala jsem doma kazdou chvili, kdy mi odvedou manZela.
Kvili valce take v praci platili velmi malo. Narodilo se nam dite, takze uz
nepremyslite jenom za sebe, chtéli jsme lepsi Zivot pro nasi dceru. Ddle tady je
celkové mnohem lepsi Zivot. Rozhodli jsme se sami S manzelem, Ze piijdeme pryc

z Ukrajiny. 82

81 Rozhovor ze dne 12. 5. 2020 (Jaromé¥) - Participant ¢&. 1.
82 Rozhovor ze dne 12. 5. 2020 (Jaromé¥) - Participantka &. 7.
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Mnoho dotazovanych participantii se rozhodlo odjet na zaklad¢ doporuceni
bud’ svych kamaradt, nebo nékoho z rodiny, kdo jiz pracoval, nebo stile pracuje
v Ceské republice. Tento jev se v migraénich studiich oznaduje jako socialni sité:
., Tady v Cesku pracuje bratranec a jeho otec se mé zeptal, jestli to nechci jit taky
zkusit. Takze jsem prisel nejdriv na tri mésice. Mam sestru na Slovensku a ta mi
Fikala: ,Po prvnim mésici uz nebudes chtit jit zpét na Ukrajinu ‘. 4 je to pravda. “®

Jeden participant vSak zistal v Ceské republice po studiu stfedni $koly,
rovnéz to vSak bylo spojeno se socidlnimi sitémi: ,,Rodice pro mé chtéli lepsi
budoucnost, tak mé poslali studovat do zahranici. Otec mél v Cesku mnoho znamych
a ti mu pomohli s vybérem skoly. Po studiu uz jsem zde ziistal. “®*

Z odpovédi participantil je ziejmé, Ze je k migraci vedlo vétSinou vice
diavodut. V rozhovoru vétSinou zminovali malo rozvinutou ukrajinskou ekonomiku,
velkou tamni korupci i zdravotnictvi na velmi $patné trovni. Tyto velké nedostatky
si vSak — jak je to jiz obvyklé — zacali uvédomovat az poté, co sami zazili Zivot

v Ceské republice a vidéli znaéné rozdily mezi témito dvéma zemémi.
3.2 Zaméstnani a pracovni trh

Dale uz jsem piimo piesla k otazce zaméstnanosti, kdy jsem zjiStovala, jestli
bylo pro dotazované participanty po piichodu do Ceské republiky obtizné sehnat
praci. Odpovéd’ na tuto otazku se u vSech dotazovanych participantt shodovala. Jiz
pied piijezdem do Ceské republiky méli vichni dotazovani participanti zajisténo
zaméstnani i ubytovani, aniz by nékdy pied tim v Ceské republice byli. V tomto
moment¢ zafungovaly socialni sité: ,, Vsechno jsem méla zajisténé pres kamarady. Ti

nam opravdu pomohli. Méli jsme uz vSechno sehnané piedem. “®

., Nasi lidi nejedou
do Ceska jen tak, aniz by neméli sehnanou praci. Musis mit sehnany bydleni, prdci

a tak. Védel jsem piedem, co budu délat a kde budu bydlet.

8 Rozhovor ze dne 13. 5. 2020 (Jaromé¥) - Participant &. 2.

8 Rozhovor ze dne 6. 6. 2020 (Opo¢no) - Participant &. 14.

8 Rozhovor ze dne 18. 5. 2020 (Opo¢no) - Participantka &. 8.

8 Rozhovor ze dne 15. 5. 2020 (Hradec Kralové) - Participantka &. 4.
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., Praci mi domluvila manzelka pies kamarada. Ona jela do Ceska jako prvni,
nasla si praci pres internet jesté na Ukrajiné. V Cesku se ale rychle zorientovala,
a tak sehnala prdci i mné a ja za ni pozdéji dojel. “®’

Kamaradi nebo rodina v podobé socidlnich siti tak byli rozhodujicim
faktorem, ovSem jeden z participantd K praci v Ceské republice pfisel uplnou
nahodou: ,, Na Ukrajiné jsem se nahodou potkal s ceskym majitelem pekarny, chvili
jsme se bavili a on mi nabidl praci tady v Cesku. Pekdrna mi viechno zaridila,
zaplatila mi dokonce i cestu. Dlouho jsem cekal na papiry, ale po prijezdu uz jsem
Sel ¢tvrty den do prace.

Participant, ktery ztstal po studiu v Ceské republice, prosel procesem hledani
prace, jako prakticky kazdy cerstvy absolvent sodbornym vzdélanim: ,,Po
absolvovani VOS jsem hledal prdci jako vsichni ostatni Cesi. Byl jsem na tiradu
prace, hledal jsem v novindach a na internetu a behem dvou mésicii jsem Sel na pét
riiznych pohovorii. Zhruba po dvou mésicich jsem dostal praci. “%°

Ani jeden z dotazovanych participanti nemé&l problém s dlouhodobou
nezamé&stnanosti. Mnoho z nich setrvava ve stejném zaméstnani, které si zafidili
ihned po prichodu do zemé. Ostatni participanti sice vystiidali vice praci, ovSem ani
oni nikdy neméli vyrazny problém se ziskanim zaméstnani. Naskytla se tedy otazka,
jak participanti hodnoti své pracovni zafazeni a jak hodnoti obecné zafazeni
ukrajinskych pracovnikli na ¢eském pracovnim trhu: ,, Vasi lidi nebudou pracovat
treba na prasecaku, to nasi lidi ano. Nas clovek pracuje deset nebo dvandct hodin
denné a je to pro ného normalni. “%°

Ohledné jejich idedlniho zaméstnani jsem nedostala jednozna¢nou odpovéed.
Mnozi pfiznali, Ze jim je jedno, jakou praci budou d¢lat, hlavné aby praci méli a aby
byla dobfe placend. V¢EtSina participantd je na své pracovni pozici spokojena,
piestoze miize byt z Ceského pohledu Spatné placenda a mulze mit nizky socialni
status. Zaroven doSlo k propadu jejich zaméstnaneckého pracovniho statusu

V porovnani s pracovnim zafazenim na Ukrajing: ,, Drive jsem méla firmu na

Ukrajiné, délala jsem design na svatby. To bych tady v Cesku délat nechtéla. Je tu

87 Rozhovor ze dne 2. 6. 2020 (Hradec Kralové) - Participant &. 15.
8 Rozhovor ze dne 12. 5. 2020 (Jaromé¥) - Participant ¢. 1.

8 Rozhovor ze dne 6. 6. 2020 (Opo¢no) - Participant &. 14.

% Rozhovor ze dne 12. 5. 2020 (Jaromé¥) - Participantka ¢. 7.
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velka konkurence a je K tomu potieba hodné penéz.“®' |, Nemdm jasnou vizi, jaké
bych chtéla v Ceské republice vykondvat zaméstndani. Na Ukrajiné jsem pracovala
V bance, ta prace mé bavila, protoze jsem mluvila hodné s lidmi. My jako Ukrajinci
jsme vstiicni usmévavi a pohodovi - ne jako vy. Vy Cesi jste hodné zamraceni
a uzavreni do sebe. To by nebylo nic pro mé. Navic kdyz jsem prisla z banky domii,
prinesla jsem si s sebou hodné prace domii. Tady mi skonci sména a cau. Jdu domii
s cistou hlavou. “%?

Jelikoz vétSina z dotazovanych ziskala praci pfes znamého, byla také mensi
Sance, Ze by se V priznivém pracovnim prostiedi setkali s diskriminaci. Participanti
¢asto odpovidali, ze s lehkou znamkou diskriminace se setkali velmi ziidka, anebo
0 té€chto situacich slySeli jen z vypravéni od svych znamych: ,,Ne, nikdy. Uz tady Ziju
skoro pet let a nikdy jsem se nesetkala se Spatnym chovinim vici mé, nebo
manzelovi.“®® | Ne viibec. Vsechno mam ted oficidlné, diky tomu Ze mam papiry,
takze mi hned dali praci. “**

Ani dotazovany participant s vystudovanou vysokou §kolu v Ceské republice
nemél nikdy problém na cCeském trhu prace kvili svému ukrajinskému pivodu.
., Nikdy jsem se nesetkal s Zadnou formou diskriminace, a to uz tu Ziju opravdu
dlouho (15 let). Ze zacatku jsem mél jesté trochu prizvuk, ale umél jsem jazyk a mél
jsem vystudované Vase Skoly, takZze na mé nikdy nepohlizeli jinak, nez na ostatni
Cechy, nebo alespori jsem nikdy nemél ten pocit. “*®

Je samoziejmé nutné dodat, ze participanti utvareli a formovali odpovédi diky
mé osob& jako nositeli Ceské etnicity. Je mozné, ze se pravé kvuli mné nechtéli
vyjadiovat negativni soudy o Cesich jako o diskriminujicich. Tento pfedpoklad vsak
zustava spise pouhou domnénkou, protoze nemam dostatek materialu k jeho
potvrzeni nebo vyvraceni.

Déle jsem se dotazovala, jaké bylo jejich prvni zaméstnani po ptfichodu do
Ceské republiky, jak hodnotili své pracovni zafazeni na ¢eském trhu prace, jestli byli

spokojeni s danou pracovni ¢innosti, mzdou a jaky byl divod odchodu ze

zaméstnani: ,, Moje prvni a jediné zaméstnani v Cesku je tady v pekarné. Uz tady

%1 Rozhovor ze dne 12. 5. 2020 (Jaromé¥) - Participantka ¢. 7.

92 Rozhovor ze dne 15. 5. 2020 (Hradec Kralové) - Participantka &. 4.
% Rozhovor ze dne 18. 5. 2020 (Opo¢no) - Participantka ¢. 8.

% Rozhovor ze dne 13. 5. 2020 (Jaroméf) - Participant &. 2.
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pracuji pét let a deélam tu mistra vyroby. Na Ukrajiné jsem pracoval patnact let jako
exekutor, ale prace se mi vitbec nelibila. Tady delam, da se Fict, pekare a jsem
spokojeny. Prace je dobra a plati také dobre. Po prvnich trech mésicich jsem si
myslel, ze skoncim, protoze jsem byl daleko od rodiny, ale vydrzel jsem a ted’ tu jsme
v§ichni spolu. “%®

,Jd zacinala v kartonové fabrice v Ceperce. Rozhodné jsem byla rdda
a nebyla to nijak narocna prace. Nekdy toho bylo hodné, nekdy méné, ale nikdy jsem
si nestezovala. Nikdy jsem Zadnou praci neodmitla, vzdycky jsem ji prijala. Odmitla
Jjsem akorat, kdyz jsem uz néjakou praci méla, a to jsem vzdy doporucila na tu praci
nekoho ze svych kamaradii. “%’

Jeden z dotazovanych participantii mél s praci na tzemi Ceské republiky
zkusenosti jesté pred tim, nez viibec migroval do této zemé: ,, Jesté na Ukrajiné jsem
jezdil pro Ukrajinskou firmu s kamionem do Ostravy. Otec byl také kamiondk, tak
Jjsem to taky zkusil. Prdace se mi docela libila a Ceska republika taky. Diky tomu, Ze
jsem jezdil do zahranici, jsem mél dobré penize, ale nelibilo se mi, Ze jsem musel
cekat na hranicich s Ukrajinou. Nékdy jsem tam cekal i nékolik dni, néz nam udélali
rentgen. Na hranicich je totiz Velkd korupce. Tak jsem tam skoncil a Sel do Ceska,
kde jsem pracoval nejdiiv na stavbé, to bylo fajn, byla to pohoda, nikdo nas moc
nehlidal, ale nebylo to moc dobre placené a hlavné to bylo na cerno jen na dva
mésice. Pak jsem musel zpatky na Ukrajinu. Tam uz jsem si udélal papiry a ted tu
deélam Fidice autobusu. To je dobrd prace a docela mé bavi. “®®

Prvni ziskané zaméstnani participantti lze zatadit do sekundarniho trhu prace,
jednd se o praci v pekarné, nocni uklidy kancelafskych, anebo jinych prostor,
pomocna sila v kuchyni, ¢i délnik na stavb&. U participanta, ktery ziskal v Ceské
republice vzdélani, vSak Ize hovofit o primarnim sektoru: ,, Zacinal jsem pracovat
jako referent zahranicniho obchodu. Byla to dobra prace, byl jsem za ni rad.
Pomohlo mi, ze jsem Ukrajinec, protoze jsme s ni (S UKrajinou) casto obchodovali.

Vyplata byla okolo 19 tisic, coz bylo tehdy dobré. “*°

% Rozhovor ze dne 12. 5. 2020 (Jaromé¥) - Participant &. 1.
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Nejcastéjsimi divody, které vedly ukrajinské pracovniky k udrzovani jejich
pozic na sekundarnim trhu prace, byla cirkulacni migrace, tedy odjezdy zpét na
Ukrajinu za svou rodinou a opétovné navraty. Sviij ditvod samoziejme méla i vizova
povinnost nebo jiné restriktivni opatfeni. Participanti se vraceli zpét na Ukrajinu za
svou rodinou né¢kolikrat do roka, a to na dobu viada tydnti az mésica.
Zaméstnavatelé samoziejm¢ nemohli odjezdy na tak dlouhou dobu akceptovat,
a proto museli participanti ménit sva zaméstnani: ,, VZzdycky to bylo kviili tomu, Ze
jsem jela treba na mésic na Ukrajinu za dcerou, a to se nikomu ze zaméstnavatelit
nelibilo. Nékdy nads chtéli zpet, ale treba kdyz jsem délala v kuchyni, tak jsem
nemohla jen tak na mésic odjet a pak se zase vratit. Az tady v pekarné ndam to
toleruje. Nikdy pied tim to nebylo z jiného divodu. “**°

., Dritve jsem tam jezdil za manzelkou, ale jen na par dni, protoze jsem kviili
praci nemohl na delsi dobu. Ted uz je manzelka tady, tak pojdeme priste, az nam tu
skonci povoleni, ale uz se nam vyrizuji novd. Takze zase prijedeme. “1°t
., Kviili vyprseni dlouhodobého viza. Ted uz mdam povoleni na dva roky a na

Ukrajinu jezdim tak jednou za rok na par dni. Mdam tu praci, takZze maximalné na

dovolenou. “1%2

4

3.3 Zaméstnani na Ukrajiné

Abych se lépe seznamila s divody zatfazeni na sekundarnim trhu préace,
snazila jsem se zjistit jejich nejvysSi dosaZené vzdélani na Ukrajing. Tato cast
rozhovoru pro mé osobné byla nejzajimavéjsi a nejpiinosnéjsi a participanti se o ni
také radi rozpovidali. Vice neZ polovina dotazovanych byla velmi vzdélana, ale snad
1 paradoxné¢ méli na Ukrajiné n&kolikrat nizs$i vyplatu, nez meéli participanti
S vyucnim listem, nebo pouze se zdkladnim vzdélanim. Jedna se vSak o paradox
pouze vzdélené, protoze toto je dobie znadmé i1 v jinych ptipadech. Jedna se
0 skutecnost, ze na Ukrajin¢ sice piinasi vysoka Skola vyssi socidlni status, ale

103

délnické pozice jsou 1épe financné hodnoceny: ™ ,, Mdm vystudovand prdva, vysokou

Skolu. Meél jsem sice na Ukrajiné vysoky status, ale malou vyplatu a uz mé to ani

100 Rozhovor ze dne 12. 5. 2020 (Jaromér) - Participantka ¢&. 7.
101 Rozhovor ze dne 12. 5. 2020 (Jaromé&F) - Participant ¢&. 1.
102 Rozhovor ze dne 18. 5. 2020 (Opo&no) - Participant &. 6.
108 Vy3e mezd je prevedena a uvadéna v Eeskych korunach.
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nebavilo, protoze u nas na Ukrajiné je velka korupce a je to velmi stresujici prdce
auz v tom neslo pokracovat. Ja tuto praci deélal patndct let a mél jsem za ni Sest az
sedm tisic.“*% Takovych odpovédi byla piiblizné polovina. Sest z dotazovanych
participanti uvedlo vystudovanou pravé pravnicko-ekonomickou vysokou skolu. Po
studiu zacal vySe uvedeny participant pracovat jako exekutor a dalsi ¢tyfi dotazovani
se uplatnovali v bance. Stejn¢ tak jako participantka ¢. 7, ktera po péti letech v bance
dostavala vyplatu necelé Ctyfi tisice korun: ,, To byla docela dobra prace, méela jsem
necelé cryri tisice za mésic, ale to jsem méla jesté hezkou vyplatu, byli tam i ti, co
dostavali treba dva.”*® Tato participantka vsak méla vystudovanou i vysokou
designerskou $kolu, a proto se po porodu dcery rozhodla zalozit si vlastni firmu, kde
se zabyvala aranzovanim svateb: ,, ... pak jsem si zaloZila viastni svatebni agenturu.
To $lo moc dobre, byly i hezké penize, ale kviili valce to vSechno skoncilo. *°® Byla
to zaroven jedina dotazovana, ktera na Ukrajin¢ podnikala.

Participant ¢. 9. vystudoval jak vysokou pravnickou $kolu, tak elektrikaiskou,
po studiu vSak nenaSel uplatnéni, protoze zrovna nebyly volné Zzadné pracovni
pozice, a to ani v jednom z uvedenych obort: ,, Nenasel jsem Zadnou praci, ale
potirebovali nékoho na byty. To jsem délal chvili a pak jsem délal Fidice a jezdil
s kamionem par let.***" Diky tomu, ze pracoval pro ukrajinskou firmu, ktera
dovazela hutni material do Evropy a mimo jiné i do Ostravy, se pozdé&ji rozhodl pro
migraci pravé do Ceské republiky. Tento participant si tak pfisel mésiéné i na 13 tisic
korun, coz byla nejvyssi dosaZend mzda mezi dotazovanymi participanty.

Druhé polovina dotazovanych byla prevazné vyucena v femesle, malo kdo se
vSak po Skole uplatnil praveé ve vystudovaném oboru: ,, Po zdkladni skole jsem se Sel
ucit na soustruznika, ale po Skole jsem délal nabytek a hlavné kuchyné. Na ceské
penize jsem mél 8-10 tisic za mésic.“*%® Podobné odpovédi jsem zaznamenavala
pomérné Casto i u zbylych participanti: ,, Studoval jsem na elektrikdre, ale po skole
jsem to deélat nesel, protoze jsem nenasel Zadnou prdaci, ale potrebovali nékoho na

byty. “1%° Obecné se tito participanti uplatiiovali pfevazné ve stavebnictvi a bydleni.
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Uvadéli casto, ze stavéli byty, délali nabytek, ¢i kuchyné na miru. Tito participanti
také uvadéli, ze jejich mésicni mzda cinila okolo 7-11 tisic. VySe mzdy se vSak
odvijela od mnozstvi prace, které¢ bylo jeden mésic az pfili§ a druhy naopak velmi
malo. Prestoze dostavali na tamni poméry vysoké finan¢ni ohodnoceni, neodvazili si
koupit néco ,,navic“, protoze nikdy nevédéli, jestli bude druhy mésic prace, nebo
jestli z jakéhokoliv diivodu nepiijdou o zaméstnani, protoze situace na Ukrajiné je
V této oblasti velmi nestabilni: ,,7 kdyz byla lepsi vyplata, nic jsem si nemohl koupit,
protoze jsem nevedeél, jestli bude prdace i dalsi mésic. Bylo to jediné zaméstnani. Na
Ukrajiné je to velmi nestabilni. Stalo se, Ze dva tydny jsme pracovali, ale pak dva
tydny sedeli doma. Jinou praci jsem nehledal, byl jsem rad, Ze mam zaméstnani, tak
Jjsem tam vydrzel trinact let. “*1°

Nasli se i dva participanti, ktefi m¢li vystudovanu pouze zakladni $kolu, tito
participanti vsak stejné¢ jako uvedeni vySe vykonavali pracovni ¢innost, ktera je
nebavila, ale oproti zaméstnani participanti s vysokou Skolou byla pomérné dobie
finan¢né ohodnocena: ,, Mdm pouze zdkladni skolu. Na Ukrajiné jsem pracoval jako
zavoznik, vozil jsem détské boty do obchodu. Za to jsem mél okolo 8 tisic, ale zaplatil
jsem z toho jenom ucty. “! Zato participant ¢&. 5., ktery vykonaval na Ukrajing praci
truhlare, si vydélal okolo 11 tisic a byl s vyplatou i vykonavanou ¢innosti celkem
spokojeny.

Kromé pracovnikli v bance si vSichni participanti stéZovali na vykonavanou
pracovni c¢innost na Ukrajingé, at uz to bylo zdavodu nizkého finanéniho
ohodnoceni, nebo naroénosti prace. Casto byla jejich prvni ziskana prace po studiu
zéroven i posledni, a tak jsem slychala, Ze pfed migraci do Ceské republiky
setrvavali v jednom zamé&stndni pét, nebo tieba 1 patnact let. Kdyz jsem se jich vSak
zeptala, jestli nékdy neuvaZzovali nad zménou zaméstnani, odpovéd byla
jednoznacna: ,, Praci na Ukrajine miizes sehnat, ale nechces ji vétsinou deélat, protoze
Jje Spatné placend. “*? Jelikoz nebylo kde si polepsit, setrvavali participanti radéji

V ptivodnim zameéstnani.
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3.4 Zaméstnani v Ceské republice

Po zjisténi kvalifikace a dosavadnich ziskanych zkusenostech na Ukrajiné uz
jsem piesla k jejich aktualnimu zaméstnani v Ceské republice a k otazkam, které jsou
stim spojeny. Podle odpovédi ziskanych vySe méla polovina z dotazovanych
participanti na Ukrajiné vysoké postaveni diky dosazenému vzdé€lani, avSak vyse
mzdy tomu neodpovidala, protoze méli vétsi mzdy participanti bez vysoké skoly.
Oproti tomu méné vzdélani jedinci vykonavali hor§i préci, s nizSim socialnim
statusem. V Ceské republice se vsak vsichni dotazovani uplatiuji hlavné na
sekundarnim trhu prace. Snazila jsem se tedy zjistit, jakou pozici piesné vykonavaji,
jak jsou za ni ohodnoceni, ¢i zda byli fadné proskoleni.

Manzelsky par neboli participanti ¢. 1. a 7. pracuji oba jiz nckolik let
V pekarné a zda se, Ze jsou se svou praci velice spokojeni. Manzel pracuje V pekarné
uz vice nez pét let a za tu dobu se vypracoval na mistra, pohybuje se tak na pomezi
mezi kvalifikovanou a nizce kvalifikovanou praci: ,, Pracuji na pozici misic tésta, ale
uz jsem mistr, za ty roky jsem se vypracoval. Pred ndstupem mi samoziejmé bylo
poskytnuto skoleni. S platem jsem velmi spokojen. Dostal jsem od pekdrny i byt, za
ktery platim jen velmi mdlo a energie. Casto beru piescasy, abychom se méli dobie
s rodinou. Vsechno mi vidycky zaplati a dostavam i prémie, to se i libi. “'** Manzelka
pracovala nejdiive jako pomocna sila a ted’ déla u sladkého pec€iva. Manzelé uz Ziji
v Ceské republice i s osmiletou dcerou, kvili které chodi manzel pouze na noéni
smény a manzelka zase na vSechny denni smény, aby dcera nebyla doma sama. I ptes
tuto Casovou naro¢nost si tito participanti velmi chvalili celkovy pfistup pekarny
Kk nim samotnym, vychazeji jim vstfic, kdyZ jedou na Ukrajinu, poskytli jim byt
v Jaroméii a celkové k nim pfistupuji, dle jejich slov, jako k Cechtim. Z odpovédi
tedy mizeme konstatovat, Ze se dotazovani uplatituji spiSe na sekundarnim trhu
prace. Zjistovala jsem tedy, jak jsou se svou praci a zafazenim na pracovnim trhu
spokojeni a jak sami sebe a své zaméstnani vnimaji ve vztahu k problematice prestize
nebo narocnosti vykonavané prace: ,,Na Ukrajiné jsem pracovala v bance, méla
viastni firmu a tady pecu chleba, je to smeésné, ale nevadi mi to... ... My jako

Ukrajinci jsme zvykli pracovat, takze pro nds to je v pohodé. Nékterym Cechiim se ta

113 Rozhovor ze dne 12. 5. 2020 (Jaromé&f) - Participant ¢. 1.
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prace nelibi a rikaji, ze je to hrozné, ale pro nas to je dobra prace. Predtim jsem
pracovala v bance, takze nemiizu rict, ze jSem si ted polepsila, ale ono pracovat cely
den s lidmi je také tezké. 4

Jednu participantku (¢. 3.) jsem poznala na brigadé v jednom velkoobchodé
s elektronikou, kde pracuje jiz pét let jako uklizecka. Pracovni dobu ma osm hodin,
ovSem sedm dni v tydnu, a to necelych jedenact mésict v roce. Na Vanoce vzdy jede
za svoji rodinou na cely mésic na Ukrajinu. I kdyZ to neni prace jejich snt, je za ni
rada, protoze muze vyd¢lat dostatek pencz, které vSechny investuje do své rodiny,
se kterou mize na Ukrajing stravit cely mésic.

Dalsi participant (€. 9.) pracuje jako fidi¢ linkového autobusu. Na nabidku
této prace narazil piimo v autobuse, kdyz jezdil do zaméstnani do automobilky do
Kvasin: ,, Ted’ jezdim s autobusem, to mé docela bavi, lepsi nez pred tim stat u pdsu
deset hodin.” V automobilce Kvasiny pracuje mnoho cizinci nejenom z fad
ukrajinskych ob¢anii a mimo jiné i dva dotazovani participanti. Naplni prace
participantky ¢. 8 je kontrola prace po dé€lnicich, kteti montuji dily aut. Participant ¢.
6. pak také pracuje v oddéleni kontroly v lakovné, kde kontroluje vysledek nanaseni
lakd stroji na auta: ,, Mym spolupracovnikiim vadi pracovat na tii smeny, mne to tolik
nevadi, prijel jsem si sem hlavné vydélat penize. “ Na otazku, zda si mysli, Ze jeho
prace je kvalifikovana nebo nahraditelnd odpoveédél: ,, Chvili jsem se zaskoloval,
takze k praci je potreba néjaka kvalifikace, ale moje pozice je urcité nahraditelnd, na
moji pozici mé stiida vice lidi.“**® 1 dalsi z dotazovych participantd se uplatiuji
pievazné jako dé€lnici v tovarnach nebo ve stavebnim prumyslu (participant ¢. 10, 12,
13, 15).

Dva dalsi dotazovani participanti se uplatiuji v pohostinstvi,
napf. participantka ¢. 4. pracuje jako pomocna sila v kuchyni. Podobné zacinal
| participant pracujici v ZVU, kdy rano krajel salaty a pies poledne pomahal
v kuchyni, s ¢im bylo potieba ( loupani brambor, cibule apod.). Ted uz se podili na
ptimé ptipravé pokrmu: ,, Na zacatku mi ukazali, co a jak mam délat, nevim, jestli to
bylo skoleni, spis ne. Vyplata tady je dobrd, to si nestézuju a navic mam i jidlo

zadarmo. 116

114 Rozhovor ze dne 12. 5. 2020 (Jaromér) - Participantka ¢&. 7.
115 Rozhovor ze dne 18. 5. 2020 (Opo&no) - Participant &. 6.
116 Rozhovor ze dne 28. 5. 2020 (Hradec Kralové) - Participantka ¢&. 5.
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Ukrajinsky participant, ktery v Ceské republice vystudoval jak stiedni, tak
vys§i odbornou $kolu, vystiidal pouze dvé zaméstnani a nyni pracuje na pozici
manazer exportu v obchodni firmé s elektronafadim a stroji: ,, Je to moc dobrd prdce,
majitel je férovy chlap, takZe zjeho strany jsem se nikdy nesetkal s Zdadnym
probléemem. Vyplatu mam okolo 30 az 40 tisic za mésic, podle toho, jak moc dobre
Jjdou obchody. “Y'

Na otazku, zda si mysli, Ze je s nimi jejich zaméstnavatel spokojen, vétSina
odpovédéla souhlasné. Bylo obtizné zjistit, jak si mysli, ze na n¢ pohlizi spole¢nost,
nebylo to tak jednoduché, protoze vétSinou nevédéli, jak se s touto otazkou
vyporadat. Obecn¢ vSak védi, Zze je o ukrajinskou pracovni migraci zdjem
U potenciondlnich zaméstnavatelil a ani ze strany majority vyrazné nepocitili
diskriminaci nebo S$patné chovani k nim samotnym. V mnoha pfipadech jsem
dokonce sly3ela, Ze maji mezi majoritou kamarady. Casto se jednd o byvalé kolegy
Z prace, se kterymi udrzuji vztahy i po ukonceni pracovniho poméru jednoho z nich.

Participant dlouhodobg Zijici v Ceské republice se k témto otazkam vyjadiil
takto: ,, Celkove s praci jsem moc spokojeny a hodnotim ji az nadpriumeérnée. Myslim,
Ze zaméstnavatel i spolecnost na mé nahlizi kladné, nemaji také diivod, proc¢ by tomu

tak nebylo. “118

3.5 Kvalifikace

Ve vétsing piipadi ziskali dotazovani své zaméstnani pies kamarady, ktefi
bud’ védeli o volné pracovni pozici, anebo znali n€koho, kdo by piipadné mohl praci
zprosttedkovat: ,, UKrajinci si mezi sebou porad volaji a nabizeji nebo shanéji prdci.
Dokonce i Cesi, se kterymi jsme se skamarddili, ndm obcas volaji o praci. Cech,
kterému se nelibi prdce, jde ze zaméstnani pryc, to Ukrajinec neudéld. “**°
., Vsechno nam shaneli kamaradi, nékteri tu uz jsou treba pétadvacet rokii,

takze uz se tu dobre vyznaji. “1%°

117 Rozhovor ze dne 6. 6. 2020 (Opo¢no) - Participant ¢. 14.

118 Rozhovor ze dne 6. 6. 2020 (Opo¢no) - Participant ¢. 14.

119 Rozhovor ze dne 12. 5. 2020 (Jaromér) - Participantka ¢&. 7.

120 Rozhovor ze dne 15. 5. 2020 (Hradec Kralové) - Participantka ¢. 4.
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Nikdo z participantt nebyl za celou dobu zaméstnan pifes agenturu, anebo
klientsky systém, coz je trochu atypické ve vztahu k ukrajinské migraci. Na druhou
stranu se nejedna az o tolik piekvapujici zavéry, protoze ukrajinskd migrace je
v Ceské republice prakticky od ranych 90. let, a tak ma fada migrantt vybudovany
socialni sité. VSichni z dotazovanych vsSak pojem ,agentura“ nebo ,klient“ moc
dobfe znali, ackoliv se ktomu nikdy neuchylili. Tti z dotazovanych participantt,
kteii uz v zemi ziji dlouhodobé, uvadéji, ze praci hledaji pres inzeraty, ale stejné jim
Casto volaji kamaradi bud’ ukrajinského ptivodu, anebo i z ¢eské majority a nabizeji
jim obCasnou praci (tfeba ve form¢ jakési brigddy). Timto se dostavame k otazce, zda
maji zkuSenost s nelegalnim plsobenim v zemi tzv. ,,praci na ¢erno®, nebo jestli jim
byla tato prace n¢kdy nabidnuta: ,, Obcas mi zavolaji kamaradi, Ze potiebuji pomoct
na stavbé, nebo néco prestéhovat. Mam svoji praci, ale rad pomiizu kamaradum, oni
mi taky vzdycky pomiizou. Vétsinou za to dostanu zaplaceno, ale neberu to jako praci
na cerno. ‘%

S jakoukoliv neregulérni praci maji zkuSenosti participanti, kteti uz jsou
v Ceské republice delsi dobu, anebo kteii neméli pfedem na pevno sjednané
zaméstnani. Pracovni cCinnost tedy provadéli bez potfebnych opravnéni nebo
podepsanych smluv. Drtiva vétSina vSak odpovédéla tak, Ze po zkuSenostech
S neregulérnim zaméstndnim uz by k tomu znovu nepfistoupili. Nabizené pracovni
pozice ,,bez smlouvy* se totiZ nachazeji Gpln€ nejniZe na pracovnim 1 hierarchickém
zebticku a takto ,,zaméstnanym* Casto chybi fddnd moznost socidlniho i zdravotniho
pojisténi, stejné€ jako jinych zaméstnaneckych benefitt.

Odpovédi na otazku, zda se dotazovanym participantim migrace do Ceské
republiky vyplatila, bylo jednozna¢né ano a i divody se Casto opakovaly: ,, Odchod
Z Ukrajiny se mi urcité vyplatil. Poznala jsem, jaké je to zit v zemi, kde Se Zije krdasné.
Mné zase tolik nejde o ty penize, ale chci, aby moje dcera méla lepsi Zivot, méla
dobrou prdaci, ktera ji bude bavit, mohla si koupit viastni auto, nebo jet kazdy rok na

dovolenou. “1%

121 Rozhovor ze dne 6. 6. 2020 (Opo¢no) - Participant ¢. 14.
122 Rozhovor ze dne 12. 5. 2020 (Jaromé&f) - Participantka &. 7.

56



Participanti ve svych odpovédich ¢asto zminovali pravé svoji rodinu: ,, Diky
tomu, Ze jsem odjel do Ceska, miizu lépe Zivit svoji rodinu, kterd je na Ukrajiné, ale
styska se mi po nich. Chtél bych, aby sem piijeli za mnou, to by bylo fajn. “*?3

Rozhovor byl zakonéen otazkami, jaké jsou divody setrvani v Ceské
republice, ptipadné jestli se planuji vratit na Ukrajinu, nebo naopak trvale se usadit
Vv zemi. Pievazna vétsina chee zlstat v Ceské republice, nasli se ale i takovi, ktefi se
jednou chtéji vratit do své rodné zem¢ a nedaji na Ukrajinu dopustit: ,, Jsem tu hlavné
kviili dceri, ale ja bych se chtéla vratit. Miij manzel ale chce ziistat a dcera si myslim,
Ze uz tu taky zustane, na Ukrajiné ji necekd nic dobrého. Zatim uvidime, jak to bude
do budoucna. Ja bych ale chtéla zpét, protoze Ukrajina je moje milovana zemé. “1?*

., Nechci se vratit zatim na Ukrajinu, spise to vypada, Ze tady ziistanu. Neni to
kviili penéziim, ale v Cechdch se mi libi a chtél jsem zkusit néco nového nez praci na
Ukrajiné. 1%

Po zjisténych informacich se nabizi otazka, jaka vlastn¢ vlastni viza a jak je
sehnali? Participantovi ¢. 1. pomohlo se v§emi nalezitostmi vedeni pekarny: ,,Jd uz
Jjsem dlouho uvazoval o odjezdu do zahranici, ale chtél jsem to mit vSechno oficialné
S papirama, potom jsem potkal pana Sirovatku na Ukrajiné a ten mi nabidnul praci
V pekarné a pomohl mi vSechny potrebné papiry obstarat, cekal jsem na né skoro
devet mésicu a az potom prijel. Navic celou cestu financovala praveé pekarna. Ted' tu
Jjsem na dlouhodobé povoleni k pobytu. “1%

Ostatni participanti potom odpovidali podobné, zadost o kratkodobé nebo
dlouhodobé vizum si podali na Velvyslanectvi Ceské republiky v Kyjevé a popiipadé
si jej prodlouzili na Ministerstvu vnitra Ceské republiky. Pracovni povoleni jim bud’
zfizoval zaméstnavatel pfedem, nebo jim S povolenim pomahali pratelé ¢i rodina
zijici v Ceské republice: ,, Prijela jsem nejdiiv na vizum, to uz jsem méla zarizené
piredem na ambasadé a potom mi tady v Cesku kamaradi pomohli udélat povoleni do
prace. Manzel uz tu byl, takze uz s tim mél taky zkusenosti. Ted’ tu jsem skoro uz pét

let a za chvili si uz budeme Zadat o trvaly pobyt. “*?’

123 Rozhovor ze dne 6. 6. 2020 (Opocno) Participant &. 9.

124 Rozhovor ze dne 29. 5. 2020 (Hradec Kralové) - Participantka ¢&. 3.
125 Rozhovor ze dne 13. 5. 2020 (Jaromé&F) - Participant ¢&. 2.

126 Rozhovor ze dne 12. 5. 2020 (Jaromé&f) - Participant ¢&. 1.

127 Rozhovor ze dne 15. 5. 2020 (Hradec Kralové) - Participantka ¢&. 4.
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Participanti nejCastéji uvade€ji, ze si sami zazadaji o kratkodobé nebo
dlouhodobé vizum a az v Ceské republice s pomoci kamaradi si zanou zafizovat
dlouhodobé povoleni k pobytu. Dale uvadéji, Zze vyfizovani povoleni je spojeno
s dalsimi ufednimi povinnostmi, které¢ se musi splnit: ,, Prvni povoleni si musis vyridit
na Ukrajiné na ambasadeé a pak uz si to tady miizes prodlouzit na Ministerstvu
vnitra. Zdadny problém jsme s tim neméli, nikdo z nasi rodiny. Ja védéla, Ze si to
musim vSechno nechat preloZit do cCestiny, nechat ovérit notdarem, nechat se vyfotit
atd. Nekdo to treba nevi, nebo nevédel, co jim tam na ambasade rikaji, protoze mluvi
jenom Cesky a pak z toho maji problémy. Pro nds to takovy problém nebyl, protoze
Jjsme narozeni na zakarpatskych hranicich, takze zvladame vice jazykit a cestina nam
jde mnohem lépe, nez treba tém, co prijeli z Novopetrovskoye, ti doted’ viibec
nerozumi. ‘1?8

Ze ziskanych vysledkd tedy muzeme konstatovat, ze dotazovani participanti
pracuji v Ceské republice, a to kromé jednoho, pfevazné na sekundarnim trhu prace,
a 1 kdyz si zhruba polovina proSla nelegdlnim zaméstnavanim hlavné z divodu
absence platného povoleni k zaméstnani, nikdo z nich uz by se k této praci znovu
neuchylil. Participanti tedy disponuji platnymi povolenimi jak k pobytu, tak
k vykonu zaméstnani a celkové jsou i pies obCasnou naroc¢nost svého aktualniho

zamé&stnani s praci spokojeni a v budoucnu se nechystaji zaméstnani ménit.

128 Rozhovor ze dne 12. 5. 2020 (Jaromé&f) - Participantka &. 7.
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4 Zavérecné shrnuti vysledkii vyzkumného Setieni

Porovnanim ziskanych vysledki mizeme konstatovat, ze participanti, kteti
piijeli do Ceské republiky za Géelem vykonu prace, se v zemi uplatiiuji pievazné na
sekundarnim trhu prace, ale tuto skute¢nost si vSichni dobfe uvédomuji a jsou s ni
smifeni. VSichni dotazovani jsou navzdory svému pracovnimu zafazeni se svym
zamé&stnanim spokojeni, nebot’ V porovnani S pracovnimi a platovymi moznostmi na
Ukrajiné se jim stale vyplati pfijimat tyto nizko kvalifikované prace. Ptesto si ani
jeden z dotazovanych participantli nestézoval na povahu prace, na pracovni dobu ¢i
nevyhovujici podminky na pracovisti. Dale si participanti pochvalovali své
zaméstnavatele a neméli ve svém zaméstnani sebemensi konflikt.

Urcitym symbolem je, ze téméf polovina z dotazovanych ma vystudovanu
vysokou Skolu, na Ukrajiné¢ zaujimali vysoké postaveni a uplatiiovali se na
primarnim trhu prace, ale v soucasnosti pracuji na nizko kvalifikovanych pozicich.
Rozhodli se tak kvili svym détem, ale i kvili celkové Spatné situaci na Ukrajiné
(ekonomicka, politicka, valka, Spatné zdravotnictvi). Jina situace byla u participanta
¢. 14., ktery diky znalosti jazykl ziskal hned po absolvovani ¢eské vyssi odborné
Skoly lukrativni zamé&stnani.

Participanti obecné nemaji nastaveny vysoké profesni cile, kterych by chtéli
v Ceské republice dosahnout. Dalo by se fici, ze spiSe délaji vSe pro to, aby
kvalifikovanou praci mohli jednou vykonavat jejich déti. Toto potvrzuje i participant
¢. 14., jehoz rodice chtéli pro ného samotné¢ho dobré vzdélani, a proto ho poslali po
absolvovani zakladni §koly do zahranici, tedy do Ceské republiky, kde vystudoval
stfedni a vys$si odbornou skolu. Tento participant vnima svijj ukrajinsky ptvod i jako
vyhodu ve svém pracovnim zivoté, nebot’ diky jazyku a specifickym kulturnim
znalostem, které ziskal jak na Ukrajing, tak v Ceské republice, se muiZze lépe
uplatiiovat na mezindrodni Urovni, a je tak svému zaméstnavateli velkym piinosem.
Tohoto participanta tak miZeme hodnotit jako kvalifikovaného pracovnika a i on

sam se za n&j povazuje ,, ... moje prace je urcité kvalifikovana “.**

129 Rozhovor ze dne 6. 6. 2020 (Opo¢no) - Participantka ¢. 14.
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Jednu z vyjimek piedstavuje 1 participantka ¢. 7, ktera na Ukrajing
vystudovala dvé vysoké skoly, pracovala v ukrajinské bance a dale si zalozila vlastni
designerskou firmu. Po ptichodu do Ceské republiky jesté navic absolvovala
Vysokou $kolu ekonomickou v Praze, avSak stale se uplatfiuje jako pomocna sila
v pekarné (kde pracuje i jeji manzel). Sama se tomuto pracovnimu zafazeni sméje,
av8ak zaroven Si nestézuje, nebot financné je spokojena a po odpracovani deseti
hodin jde domi s ,,cistou hlavou®. V Ceské republice chce se svoji rodinou zistat
trvale, a i kdyZ ji miZzeme fadit mezi participanty pracujici na nekvalifikované
pozici, do budoucna neplanuje zménit praci a ani nema zadné cile, nebo pracovni
plan, kterého by chtéla v Ceské republice dosahnout.

Z vysledku vyzkumného Setieni tedy mtizeme konstatovat, ze participanti se
opravdu uplatiiuji pfevazné na sekundarnim trhu prace — z dotazovanych patnacti
se tfinact participantt uplatiiuje v nizko kvalifikovanych pracich, jeden participant se
pohybuje na pomezi mezi kvalifikovanou a nizko kvalifikovanou praci (mistr
Vv pekarné) a pouze jednoho participanta mtizeme zatadit do primarniho sektoru prace
(manazer exportu v obchodni firm¢). Toto zafazeni je dano nedostatecnou znalosti
ceského jazyka, ale také celkem pfiznivymi podminkami, jak je alespon participanti
hodnoti, a tak je nic nenuti hledat si lepsi nebo kvalifikovangj$i zaméstnani a
nepfemysleji o tom ani do budoucna. Dotazovani participanti tak potvrzuji a nosi
jakousi nalepku nekvalifikovanych pracovnikli, ale nemaji s touto skutecnosti
sebemensi problém.

Participanti dale uvadégji, Ze z divodu vizovych povoleni, ktera jsou vydavana
na stanovenou a omezenou dobu, museji ze zacatku uplatiovat cirkulaéni migraci.
Z4adost o dlouhodobé ¢&i kratkodobé vizum musi podat na zastupitelském tradé Ceské
republiky na Ukrajiné a dale uZ si jej mohou prodlouzit na piislugném tfadé v Ceské
republice, pokud maji dlouhodobé vizum. V piipadé kratkodobého viza jsou nuceni
se opét vratit na Ukrajinu a vyfizovat potfebné naleZzitosti na tamnich uradech, coz
znamena, e ztraceji pobytové opravnéni v Ceské republice, které by je opraviiovalo
v dlouhodobgjsim horizontu k ziskani trvalého pobytu. Cizinci tfetich zemi mohou
7adat o trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky aZ po péti letech tzv. pfechodného
pobytu na nasem Uzemi, v ¢emz je ale zamezovano jedincim pracujicich na nizko

kvalifikovanych nebo na nekvalifikovanych pozicich a umoznéno je to pouze
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kvalifikovanym migrantim. Tak to bylo i v pfipadé participanta, ktery vystudoval
stfedni a nasledné vyssi odbornou kolu v Ceské republice, po dokonéeni $kol
zazadal o trvaly pobyt ajiz zde zije a pracuje 15 let. Dale pak manzelsky par
(participanti &. 1 a & 7.), ktery v Ceské republice Zije a pracuje téméf pét let,

ma Vv planu zazéadat o trvaly pobyt a velmi se na to t&si.
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Z.avér

Bakalatska prace se zabyvala fenoménem ukrajinské pracovni migrace, ktera
do Ceské republiky proudi ve velkém méfitku jiz od 90. let minulého stoleti.
Ukrajinska pracovni migrace netvoii fenomén jenom v Cislech migrujicich osob
z Ukrajiny do Ceské republiky, ale také povahou vykonavané prace, kterou v zemi
nasledn¢ ziskaji. Tito migranti nejCastéji obsazuji pracovni pozice ze sekundarniho
trhu prace. Volna pracovni mista, ktera migranti zpravidla obsazuji, se vyznacuji
neatraktivnosti a je k nim potfeba nizk4, nebo dokonce Zadna kvalifikace. Cilem
bakalatrské prace bylo 1épe se podivat na tuto problematiku nizko kvalifikovanych
migrantti na ¢eském pracovnim trhu, ale také na ¢eskou migrac¢ni politiku, ktera tuto
nizko kvalifikovanou migraci zna¢né ovliviuje.

Kromé politické a ekonomické nestability na Ukrajiné mizeme jako hlavni
»pull“ faktor oznadit pravé vysi vyplacenych mezd na Ukrajiné, kterd je diky
probihajicimu vale¢nému konfliktu jesté¢ podstatné nizsi, nez pted nim, coz je dano
dasledkem ekonomické krize. Je tak celkem pochopitelné, Ze ukrajinSti obcané
migruji ze zemé& v nadéji zlepsit si svilj ekonomicky status a zajistit rodinu, ktera
Casto zlstava na Ukrajin€. Diky velké poptavce ze strany ceskych zaméstnavateld po
tzv. ,,levné pracovni sile“, kterou tito migranti splnuji, a zna¢né kulturni blizkosti je
pro tyto migranty Ceska republika ldkavou destinaci. S ohledem na historii eské
migracéni politiky mizeme konstatovat, ze proSla znaénymi zménami od velmi
liberalniho pfistupu az krestriktivnimu, a to hlavné v oblasti pravé nizko
kvalifikovanych migrantd. Pravé diky cizinctim, kteti do Ceské republiky ptichazeji
za UCelem vydélku a nevadi jim obsazovat tyto nizko kvalifikované prace, je vSak
ceskd ekonomika relativné stabilni a mize plné fungovat.

Pies tuto skutecnost je pro tyto migranty vstup na nase uzemi do velké miry
omezovan a limitovan ze strany migracni politiky a Ceského statu. Pokud chce
cizinec pobyvat a vykonavat na uzemi Ceské republiky zaméstnani a zaroven vse
vyfizovat legalni cestou, musi podstoupit velice Casov€ i finanén€ naro¢ny proces.
Migranti jsou tak casto donuceni volit formu cirkula¢ni migrace, a to hlavné

z davodu platnosti jejich pobytovych povoleni.
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Ptiznivé podminky ze strany ¢eské migracni politiky a pracovniho trhu jsou
tak nabizeny pouze kvalifikovanym migrantim, kterym je vstup na tizemi Ceské
republiky, nasledny pobyt a vykonavani zaméstnani nejen pro né, ale ¢asto i pro
jejich rodinu vyrazné ulehéen. Pro tyto migranty jsou vytvofeny specialni vladni
programy, které se snazi tyto vysoce kvalifikované pracovniky do zemé prilakat
a oproti nizko kvalifikovanym cizincim mohou s mnohem perspektivnéjsi vidinou
doufat i v ziskani trvalého pobytu v zemi.

Diivody, pro¢ se migranti uplatnuji piredev§im na sekundarnim trhu prace,
se opiraji o dvé vyznamné teorie, a to dudlni teorii a segmentaci trhu prace. Tyto
teorie tak stoji na tvrzeni, Ze pracovni trh kazdé ekonomicky vyspélé zemé je
rozdélen do dvou sektorli, mezi nimiz je obrovska propast at’ uz ve vysi mzdy, nebo
ve spoleCenském postaveni. Do prvniho sektoru fadime vysoce kvalifikované
pracovniky a do druhého spadaji praveé nizko kvalifikovani migranti, ktefi se potykaji
Casto s velmi nevyhovujicimi podminkami v zaméstnani. Toto d€leni se zaroven
»etnicizuje®, protoze sekundarni sektor je pro majoritu nevyhovujici, a tak jsou na
téchto pozicich zaméstnavani nizko kvalifikovani migranti.

V zaméstnavani migrantii vSak mizeme vidét jistd pozitiva 1 negativa.
Negativné se to vSak mize odrazit na zaméstnancich majority, kteti se také uplatiuji
na sekundarnim trhu. Pravé diky cizincim, ktefi jsou ochotni pracovat za
nevyhovujicich podminek, nema zaméstnavatel divod dosavadni pracovni pozice
jakymkoliv zptisobem zatraktiviiovat nebo zaméstnanciim dokonce zvysovat plat.

Vysledky vyzkumného Setfeni ptinesly pohled participantii z fad ukrajinskych
migrantli, ktefi se uplatiuji pfevazné na sekundarnim trhu prace. Z uvedenych
odpovédi vyplyva, ze tito participanti, piestoze jsou casto vysoce vzdélani,
vykonavaji nizko kvalifikované prace. Dotazovani potvrzuji napt. dlouhou pracovni
dobu (10-12 hodin), jsou vSak za to radi, protoZze vice odpracovanych hodin
znamena vice financi. Celkové si nikdo z nich vyrazné nestéZuje na své zaméstnani
nebo na extrémné nevyhovujici podminky. Dobfe si uvédomuji svoji pozici na
Ceském pracovnim trhu, ale kvuli nedostate¢né znalosti jazyka i kulturnich
kompetenci ani nepifemysleji nad jinou, feknéme kvalifikovanou praci z primarniho

sektoru.
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Ukrajinci tvoii v Ceské republice nejpocetngjsi etnickou skupinu, a jak tomu
uz byva, ¢asto vznikaji konflikty, které jsou dany pravé rozdilnou povahou chovani
a jazyka, piestoze Ceska republika a Ukrajina jsou si pomémé kulturné blizké.
Majorita, ale ¢asto i média tak zaujimaji negativni postoj k t¢émto mensinam, a aniz
by je hloubé&ji poznaly, tyto osoby stereotypizuji. V mnoha piipadech je tak
pohliZzeno 1 na tyto nizko kvalifikované migranty, které majorita vidi pfevazné jako
,levnou pracovni silu“. Casto si tyto lidi pedstavuji v podobé délnika s ne piilis
lichotivym vzhledem, kterého spojuji s alkoholem, agresi nebo jakoukoliv nelegalni
¢innosti. At uz k témto predsudkim vedou rtzné tieba i osobni divody, méla by si
majorita uvédomit kazdodenni nelehké zivotni situace, které museji ukrajinsti obcané
snaSet a prozivat a alespont se pokusit zaujmout Kk této ekonomické migraci
transkulturni postoj, a to nejen k ukrajinskym ob¢antim. Malokomu z nas by se libilo
zit v ekonomicky i politicky nestabilni zemi, kde navic probiha valka, proto bychom
si méli uvédomit, ze migrace do jiné zemé je pro tyto obCany casto jedinym

zpusobem, jak zvysit kvalitu nejen svého Zivota, ale i zivota celé jejich rodiny.
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Piilohy
Priloha A — 11 otazek pro participanty

1. Co vas vedlo k migraci do CR?

Napr. Duvody, doporuceni rodiny, nebo kamaradu?

2. Bylo/je tézké sehnat zaméstnani v CR?
Podotdzka: Jak jste ziskal zaméstnani? Po jak dlouhé dobé jste ho ziskal?
Podotdzka: Mél jste néjaké predstavy o praci v CR?
Podotdzka: Jaké bylo/je idealni zaméstnani pro vas?

Podotazka: Setkal jste se nékdy s diskriminaci na ceském pracovnim trhu? Z jakého

dirvodu? Co se stalo?

3. Jaké bylo va$e prvni zaméstnani po piichodu do CR?
Podotdzka: Jak jste hodnotil vase pracovni zarazeni? Byl jste rad, nebo zklaman?
Podotazka: Jaka byla mzda za vas pracovni vykon?

Podotazka: Proc jste ze zaméstnani odesel? Diivody?

4. Jak casto stridate zaméstnani/kolik pracovnich pozic jste jiz

vystridal?
Podotazka: Duvod?

Podotazka: Jak casto jezdite zpét na Ukrajinu? Proc?



5. Jakou mate kvalifikaci?

Podotdzka: Jaké mate nejvyssi dosazené vzdelani? (vysoka Skola, stredni

S maturitou, vyucni list)

Podotazka: Jaké bylo vase pracovni zarazeni na Ukrajine? (zaméstnani, postaveni,

vyse mzdy na Ukrajiné)
Podotazka: Dosavadni ziskané zkusenosti na UK? (kolik zaméstnani jste vystridal)

Podotazka: Jak dlouho jste pracoval?

6. Jaké je VaSe aktualni zaméstnani?
Podotazka: Zaméstnani? (primarni/sekundarni trh prace?)

Podotazka: Jaké je platové ohodnoceni? Jaké jsou podminky na pracovisti? Byl jste

radné proskolen?

Podotazka: Jak hodnotite vase zaméstnani? Jste spokojen/nespokojen?

Podotazka: Jak vnimate svoji pozici na ceskem pracovnim trhu?

Podotazka: Jak hodnotite vasi praci s ohledem na cistotu, bezpecnost a narocnost?
Podotazka: Jste dobre zaplacen za sviij pracovni vykon?

Podotazka: Jak podle Vas hodnoti Vase zaméstnani a Vas vykon zaméstnavatelé?

A jak spolecnost?

Podotdzka: Povazujete Vasi praci za kvalifikovanou nebo nahraditelnou?

7. Jaké metody jste vyuzil k hledani prace?

Napr. Agentura, klientsky systém, urad prace, pomoc pratel nebo pribuznych?



8. Pracoval jste nékdy nelegialné, nebo byla vam tato prace

nabidnuta?

Podotazka: Co jste delal? Jaké byly pracovni podminky, mzda?

9. Vyplatila se vam migrace do CR? Chcete v CR ziistat nebo

vratit zpét?

10.Jaké jsou vaSe diivodu setrvani/nesetrvani v Ceské republice?

11.Planujete se vratit zpét na Ukrajinu?



