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Souhrn

Bakalaiska prace se zabyvd zhodnocenim situace na trhu prace v okrese Kolin
vrozmezi let 2009 az 2014. Teoretickda vychodiska se nejprve zaméiuji na zékladni
charakteristiku souvisejici s fungovanim trhu prace. Pozornost je vénovana piedevsim
nezameéstnanosti a jejim druhim, také zplisobim méfeni nezaméstnanosti a vyvoji v case.
Nasledné je popséna funkce ufadu prace a problematika aktivni a pasivni politiky
zamestnanosti. Prakticka ¢ast obsahuje charakteristiku regionu a analyzu stavu trhu prace
v Kolinském okrese. Prostfednictvim ziskanych dat je hodnocen vyvoj miry nezaméstnanosti,
nabidka volnych pracovnich mist, vyvoj po¢tu uchazeci z hlediska véku a dosazené¢ho

vzdélani. A dale vyuziti nastrojti aktivni politiky zaméstnanosti ufadem prace.
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Cil prace a metodika

Hlavnim cilem bakaléiské prace je zhodnotit stav na trhu prace v Kolinském regionu
za poslednich Sest let. Dil¢im cilem praktické ¢asti je na zadklad¢ ziskanych dat analyzovat
situaci na regionalnim trhu prace Kolinska. Prostiednictvim zakladnich ukazatelt sledovat
vyvoj nezameéstnanosti okresu v porovnani se StfedoCeskym krajem, dale vyvoj poctu

uchazecl o zaméstnani z riznych hledisek a vyuzivani nastroji APZ z pohledu uradu prace.

Teoreticka cast bakalarské prace byla vypracovana na zakladé nastudovani odborné
literatury, internetovych zdrojii a vybranych legislativnich dokumentd s vyuzitim metody
komparace. Zamétuje se na popis zdkladnich charakteristik trhu prace, vysvétluje pojmy
souvisejici s nezaméstnanosti, zpisoby méfeni nezaméstnanosti a jeji druhy. Déle se zabyva
ulohou ufadu prace a fungovanim politiky zaméstnanosti, predevsim jejimi nastroji.

Vlastni vyzkum analyzuje vyvoj situace na regionalnim trhu prace v okrese Kolin
od roku 2009 do roku 2014. Nejprve je charakterizovan region z hlediska geografického,
demografického a ekonomického, kde je pozornost vénovdna nejvyznamnéjSimu
zameéstnavateli okresu. Dale je zhodnocen vyvoj miry nezaméstnanosti, vyvoj poctu uchazect
o zaméstnani z pohledu ufadu prace a vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.
V praktické c¢asti bakalarské prace byla vyuZzita sekundarni data poskytnuta kontaktnim
pracovistém Utadu prace v Koliné v podob& ¢asovych fad. Dal§imi zdroji dat byl Cesky
statisticky ufad a integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci, kde byly pfedevsim

pouzity udaje ze Ctvrtletnich statistik a ro¢nich zprav o situaci ve Sttedoceském kraji. Ziskana



data byla zpracovana pomoci metody statistické analyzy. Vystupy dat byly vytvotfeny pomoci
softwaru MS Excel.
Na zakladé syntézy teoretickych vychodisek a vlastnich praktickych poznatka

ziskanych v prubéhu vyzkumu byly interpretovany zavéry a navrhy na ptipadné opatieni.

Zhodnoceni vysledki

Kolinsky region mél ve srovnani s CR dlouh4 1éta niZ§i nezamé&stnanost, coZ se rokem
2008 zmeénilo, nebot’ nezaméstnanost v regionu stoupla a dosahuje vyssich hodnot. V ramci
Stiedoceského kraje vykazuje okres Kolin dlouhodobé vyssi miru nezaméstnanosti, primérné
2009, cinila 7 %. V dalSim roce stoupla na 8,3 % a byla o 2,2 % vysS§i neZ mira
nezamé&stnanosti kraje. Zaroven poklesla poptavka po praci, primérny pocet volnych mist se
oproti minulému roku snizil o 125 a na jedno volné misto pfipadalo 20 pracovniki.

Situace na trhu prace se zacala zhorSovat v dusledku celosvétové hospodaiské krize
vyvolané v USA, ktera neptimo ovlivnila i ¢eskou ekonomiku. Disledky krize na Kolinsku
pocitily mimo jiné pfedev§im primyslové podniky, které okresu dominuji. Jejich vyroba je
zameétena predevsim na export na zahrani¢ni trhy, kde poklesla poptavka po zbozi. Firmam se
snizil odbyt a snizovaly i stav zamé&stnancu.

V nasledujicich dvou letech (2011, 2012) se stav na trhu prace zacal zlepSovat, mira
nezaméstnanosti klesla na 7,6 %, vzrostla i mirné nabidka volnych mist. Tento pfiznivy stav
netrval dlouho a r. 2013 podil nezaméstnanych prudce rostl az na 9,4 %. 1 kdyz
nezameéstnanost vzrostla témét ve vSech okresech, propad zaméstnanosti v Kolinském regionu
byl druhy nejvyssi v kraji. Coz dokazuje i1 pocet evidovanych uchazect o zaméstnani, ktery
dosahoval historického maxima 6231 osob. V roce 2014 nepokracoval trend ristu, ale situace
se stabilizovala a nezaméstnanost v celém kraji klesla, na Kolinsku se podil nezaméstnanych
snizil na 8,3 %. Rostla 1 poptavka po praci, rekordné vysokd nabidka volnych mist byla
zaznamenana Vv pololeti 2014, kdy pfipadalo na jedno volné misto 4,2 pracovnikii. Vliv na
zvySenou poptavku po pracovni sile méla Kolinska automobilka TPCA, kterd nabirala nové
zameéstnance v disledku zvySeni vyroby.

Pocet evidovanych uchazecii o zaméstnani byl v pribéhu sledovaného obdobi
proménlivy. Nejvyssi narast uchazecl byl zaznamenan v letech 2010 a 2013, obycejné byva
vétsi pocet evidovanych Zen, ale v letech 2010 az 2012 byl naopak vyssi podil muzi. Pfi¢inou
jsou dopady hospodaiské krize, kdy odvétvi primyslu omezuje vyrobu a propousti

zaméstnance, kde pracuji pievazné muzi. V poslednich letech poklesla 1 poptavka



vV automobilovém primyslu na Evropskych trzich, coz se dotklo nejvétsiho zaméstnavatele
okresu, automobilky TPCA a jeho subdodavatelii. Spole¢nost musela omezovat vyrobu
a propoustéla zaméstnance, krizi vSak ustdla a v minulém roce doslo ke zvySeni vyroby
a pfijimani novych agenturnich pracovnikd.

Rist nezaméstnanosti na Kolinsku se projevil prakticky ve vSech vzd€lanostnich
skupinach evidovanych uchazecl. Nejvétsi podil nezaméstnanych se projevuje u osob se
sttednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem a druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou
nezameéstnani se zakladnim stupném vzdélani. V roce 2013 dosahly ob¢ vzdélanostni skupiny
nejvétsiho podilu uchazect, od pocatku sledovaného obdobi se zvysily bezmala o 40 %.
Problém najit praci méli ale i uchazeci s maturitou nebo vysokoskolskym titulem. Z hlediska
véku evidovanych uchazecl bylo jejich zastoupeni pomérné rovnomérné. Problémové
skupiny tvoii tradi¢né uchazeci (absolventi) ve véku 20 — 24 let, Zzeny po matetské ve veéku
30-34 a uchazeci vékové kategorie 55 — 59 let. Nezaméstnané osoby nad 55 let je velmi
slozité zaméstnat v rychle se ménici spolecnosti, ktera si klade stile nové naroky na
schopnosti a kvalifikaci zaméstnancl. Zaroven tyto osoby tvoii skupinu dlouhodobé
nezamé&stnanych, jejichz pocet v pribéhu sledované obdobi vzrostl témét trojnasobné.
Pti¢innou muze byt starnuti lidské populace, posouvani hranice odchodu do dichodu apod.
Pomoci nastrojit APZ se ufad prace snazi zarazovat tyto uchazece do rekvalifikacnich kurza.

Problém s vétSi mirou nezaméstnanosti na Kolinsku ma také skupina mladistvych
a absolventl, ktefi maji nedostatecnou praxi, zkuSenosti ¢i kvalifikaci. Zkratka nespliuji
specifické pozadavky zaméstnavateli prumyslovych podnikd, které v regionu pievazuji.
Nejveétsi nartst absolventi a mladistvych byl zaznamenan v roce 2012, kdy jejich podil na
celkovém poctu uchazeci Cinil necelych 7 %. S efektivnim feSeni pficin nezaméstnanosti
absolventl by se mélo zacit jiz v procesu vzdélavani a poskytnout studentiim véEtsi prostor pro
praxi, kterou budouci zaméstnavatelé pozaduji.

Reseni nezaméstnanosti v okrese je slozité a izce souvisi s vyvojem celé ekonomiky.
Je zapotiebi u¢inné vyuzivani prostiedkii APZ, zejména rekvalifikaci, aby si nezaméstnani
doplnili nebo rozsifili svou kvalifikaci, kterou primyslové podniky pozaduji. DalSim
dalezitym faktorem je spoluprace zaméstnavateli s Gfadem prace a spole¢né usili
0 snizovani nezaméstnanosti a dopadt na jednotlivce. Velmi problematickou skupinou jsou
uchazeci, ktefi se chovaji pasivné, zejména lidé se zdkladnim vzdélanim, odvykli si pracovat a
zdrojem jejich pfijmu jsou socialni davky. Patii mezi dlouhodobé nezaméstnané a chybi jim
motivace aktivné hledat praci ¢i zvysit své uplatnéni. Bylo by dobré vice zptisnit podminky

pro tyto uchazece, aby méli snahu hledat si zamé&stnani.
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