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Trh prace a politika zaméstnanosti

Labour market and politics of employment

Souhrn

Bakalaiska prace se zabyva zhodnocenim situace na trhu prace v okrese Kolin
v rozmezi let 2009 az 2014. Teoreticka vychodiska se nejprve zamétfuji na zakladni
charakteristiku souvisejici s fungovanim trhu prace. Pozornost je vénovana piedevsim
nezameéstnanosti a jejim druhtim, také zplisobim meéteni nezaméstnanosti a vyvoji v case.
Nasledné je popsana funkce ufadu prace a problematika aktivni a pasivni politiky
zaméstnanosti. Prakticka ¢ast obsahuje charakteristiku vybraného regionu a analyzu stavu
trhu prace v Kolinském okrese. Prostfednictvim ziskanych dat je hodnocen vyvoj miry
nezaméstnanosti, nabidka volnych pracovnich mist, vyvoj po¢tu uchazeci z hlediska véku a
dosazeného vzdélani. A déle vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti ufadem prace.

V zavéru prace byly interpretovany vysledky a ndvrhy na ptipadna opatieni.

Summary

The bachelor thesis deals with evaluation of the situation on the labour market in the
region Kolin between the years 2009 to 2014. The theoretical part is at first focuses on
general characteristic relating with functioning of the labour market. The attention is paid to
unemployment and its types, also describes methods for the measurement of unemployment
and its evolution in time. Then is described function Labour Office and issue active and
passive politics of employment. The practical part includes characteristic of the region and
analysis of labour market in Kolin district. Through the collected data is evaluated
unemployment rate, job vacancies, evaluates the number of job seekers in terms of age and
education. And use of tools active politics of employment on Labour Office. In the end were

interpreted the results and suggestions for measures.

Kli¢ova slova: trh prace, Gfad prace, zaméstnanost, nezaméstnanost, aktivni politika

zameéstnanosti

Keywords: labour market, Labour Office, employment, unemployment, active politics of

employment
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1 Uvod

Tématem bakalédiské prace je ,,Trh prace a politika zaméstnanosti“. Trh prace
predstavuje misto, kde se stfetavaji lidé nabizejici své schopnosti, zkusenosti a o¢ekavaji za
vykonanou praci odpovidajici vysi mzdy, kterou uspokoji své potieby. Na druhé strané stoji
firmy poptavajici praceschopné jedince, ktefi jim zajisti produkci zbozi a sluzeb k dosazeni
maximalniho zisku. Ve stfedu mezi nabidkou a poptavkou prace se nachazi stat, ktery

pomoci své politiky usiluje o soulad mezi obéma stranami.

Na trhu préce pilisobi celé fada vlivi a promita se zde stav celkové ekonomiky statu.
Nejvétsi obavy vyvolava nezaméstnanost, ktera je v posledni dobé velmi casto
diskutovanym tématem a hrozbou stale vétsiho poctu osob. Zejména v souvislosti
s nedavnou celosvétovou hospodaiskou krizi vzrostla obava z vysoké nezaméstnanosti.
Lidem, kteti jsou dlouhodob¢ bez prace, klesa sebevédomi, ztraci pracovni navyky a mohou
se u nich projevovat psychické problémy. Ztrata zaméstnani ma vliv nejen na jednotlivce,
ale predstavuje negativni dopad pro stit a celou spolecnost. Nezaméstnani brzdi rlst
ekonomiky a neodvadi dan¢ z piijmu, které jsou zdrojem piijmu statniho rozpoctu.

Snahou statu je snizovat nezaméstnanost a zmiriiovat dopady na osoby, které ztratily
praci nebo nemohou nalézt uplatnéni, prostfednictvim politiky zaméstnanosti. Pfedevs§im se
zamétuje na rizikové skupiny nezaméstnanych, kterymi jsou absolventi a mladistvi, obané
star$i 50 let a dlouhodobé nezaméstnani. VEtsi pozornost je vénovana zejména tém regioniim

v ramci Ceské republiky, které jsou nezaméstnanosti ohroZeny nejvice.

Problémem s vy$si mirou nezaméstnanosti se po roce 2008 potyka i okres Kolin,

rowr

ktery je predmétem praktické ¢asti bakalarské prace.



2 Cil prace a metodika
Cil prace

Hlavnim cilem bakalafské prace je zhodnotit stav na trhu prace v Kolinském okrese
za poslednich Sest let. Dil¢im cilem praktické ¢asti je na zakladé¢ zjisténych dat analyzovat
situaci regionalniho trhu prace na Kolinsku. Prostiednictvim zakladnich ukazateld sledovat
vyvoj miry nezaméstnanosti okresu v porovnani se Stfedo¢eskym krajem, dale zkoumat
vyvoj poctu uchazecl o zaméstnani z riznych hledisek a vyuzivani nastroji APZ z pohledu

ufadu préace.

Metodika

Teoreticka ¢ast bakalafské prace byla vypracovana na zakladé nastudovani odborné
literatury, internetovych zdroji a vybranych legislativnich dokumentd s vyuzitim metody
komparace. Zamétuje se na popis zakladnich charakteristik trhu prace, vysvétluje pojmy
souvisejici S nezaméstnanosti, zplisoby méteni nezameéstnanosti a jeji druhy. Dale se zabyva
ulohou ufadu prace a fungovanim politiky zaméstnanosti, predevsim jejimi nastroji.

Vlastni vyzkum analyzuje vyvoj situace na regiondlnim trhu prace v okrese Kolin
od roku 2009 do roku 2014. Nejprve je charakterizovan region z hlediska geografického,
demografického a ekonomického, kde je pozornost vénovana nejvyznamnéjSimu
zaméstnavateli okresu. Déle je zhodnocen vyvoj miry nezaméstnanosti, vyvoj poctu
Uchazeci o zaméstndni z pohledu Ufadu prace a vyuZiti nastroji aktivni politiky
zamé&stnanosti. V praktické ¢asti bakalarské prace byla vyuzita sekundarni data poskytnuta
kontaktnim pracovi§tém Ufadu prace v Koling v podobé ¢asovych fad. Dal§imi zdroji dat
byl Cesky statisticky ufad a integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci, kde byly
predevsim pouzity udaje ze Ctvrtletnich statistik a rocnich zprav o situaci ve Stfedo¢eském
kraji. Ziskana data byla zpracovana pomoci metody statistické analyzy. Vystupy dat byly

vytvofeny pomoci softwaru MS Excel.

Na zaklad¢ syntézy teoretickych vychodisek a vlastnich praktickych poznatkl

ziskanych v pribéhu vyzkumu byly interpretovany zavery a navrhy na ptipadna opatieni.
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3 Prehled reSené problematiky

3.1 Trh prace

Trh prace ma nékteré podobné prvky jako trh statki a sluzeb, ale jsou zde jista
specifika, kterymi se odliSuje. Obchoduje se zde s praci, ktera patii mezi primarni vyrobni
faktory. Prace je odli$na od ostatnich vyrobnich faktord, protoze ji vykonavaji lidé, kteti jsou
schopni myslet a maji sva prava. Na trhu prace se Setkava nabidka prace s poptavkou po
praci a cena prace - mzda. Nabidku prace tvoii domacnosti tedy lidé, ktefi nabizi svou
schopnost pracovat, kdezto poptavka se sestava z firem, které¢ hledaji pracovni silu potfebnou
k vyrobé svych statki ¢i sluzeb. Trh prace neni izolovany, ale je soucasti hospodaiského
kolob&hu v ekonomice a zmény na jakémkoliv jiném trhu se projevi i na trhu prace. (Jirova,
1999) Naptiklad pokud vyrobci zdrazi vyrobky, lidé omezi jejich nakup. Obchodnikiim
klesnou trzby a jejich reakei mize byt, Ze zaénou propoustét a zvysi se nezaméstnanost.

Pti sméné nabidky a poptavky prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, vstupuje na
trh prace stat, ktery prostfednictvim svych vladnich opatfeni a zdsaht trh reguluje. Stat
vybira dan¢ z pfijmu do statniho rozpoctu, ptrerozdéluje duchody, vytvaii nova pracovni
mista, stanovuje minimalni mzdy apod. (Brozova, 2012)

Kazdy pracovnik je individualni, ma jiné naroky a ocekavani od svého budouciho
povolani. Pomoci trhu prace se pracovnici rozdéli do jednotlivych zaméstnani, podnikl
a oblasti, kde jsou zastoupena rtiznd odvétvi. Timto procesem jsou uspokojovany potieby
jednotlivetd i celé spolecnosti. Trh prace se v Case neustale méni, klade si rizné naroky,
ptizptsobuje se trendtim spolec¢nosti a lidé na to musi reagovat. Vidime, ze primérni sektor
zem&délstvi je v pozadi a rychle se rozviji sektor sluzeb, tim rostou ndroky na vyssi

vzdélanost pracovnikl. (Brozova, 2012)

vvvvv

ale uspokojuje jeho potfeby, dava mu pocit seberealizace, uzite€nosti a sebeticty. Neslouzi
pouze k vyrobé statki a sluzeb, ale k socialnimu zaélefiovani lidi do spole¢nosti.

Prosttednictvim prace ¢lovek ziskava nové zkuSenosti a schopnosti. (Buchtova, 2013)

11



3.1.1 Nabidka prace

Nabidka na trhu prace je tvofena jednotlivymi lidmi, tj. domécnostmi. Kdyz lidé
vstoupi na pracovni trh, rozhoduji se predevsim, kolik hodin své prace budou nabizet a za
jakou cenu. Cim vys$si budou mzdy, tim vice prace budou nabizet a bude vét§i ochota
pracovat, tento jev nazyvame substitu¢ni efekt. Toto tvrzeni plati do uréitého okamziku, kdy
lidé zvazuji cenu prace a cenu volného ¢asu, tedy uslé mzdy. Poté dochdzi k opacnému jevu,
tzv. dichodovému efektu. Kdy lidem urcitd vySe mzdy staci, zac¢inaji upfednostiiovat volny
Cas a objem nabidky jejich prace klesa. Piijmy domacnosti jsou dostate¢né, mohou si dovolit
méné pracovat a preferovat volny cas. Diichodovy efekt se na Ceském trhu v aktualni
ekonomické situaci témét nevyskytuje, mizeme ho vidét ve vyspélejSich ekonomikéch.
(Kaczor, 2013)

Obrazek €. 1 zachycuje kiivku individudlni nabidky prace a jeji zpétné zakiiveni,

které je zptsobeno ptisobenim dvou protichidnych efektt.

Obrazek €. 1: K¥ivka individualni nabidky prace

Eda nabidka prace

ddchodovy efekt
,Hkriticka“-|--———-~"~"~--~-~-~-~-~-=----=---=---°=-%

mzda
substitucni efekt

objem nabizené prace

Zdroj: Kaczor, 2013

Trzni nabidka prace je tvofena souctem vSech individudlnich nabidek prace od vSech

domacnosti, jeji tvar neni zakiiven, jako na obrazku €. 1, ale ma pouze rostouci tvar.

3.1.2 Poptavka po praci

Poptavku na trhu prace tvoti firmy, které poptavaji pracovni silu tedy zaméstnance.
Cilem firem je maximalizovat zisk a minimalizovat naklady, zde jsou to naklady na praci.

Podnik si najme pouze tolik pracovni sily, aby mu pfinesla dostatecny zisk. Plati zde zakon
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klesajici poptavky, s rostouci mzdou klesd poptavka po pracovni sile a naopak, kdyz mzdy

klesaji, mize si zaméstnavatel dovolit najmout vice pracovniki. (Kaczor, 2013)

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Idedlni stav na trhu préce, kterému se ekonomika snazi pfiblizit, nastava tehdy, kdyz
je nabidka a poptavka prace V trzni rovnovaze. Tento stav v praxi vétSinou nenastane nebo
pouze kratkodobé€, na poptavku a nabidku plisobi mnoho dalSich faktorii, které se musi
zohlednit. Z dlouhodobého hlediska v ramci statu se stabilni a dlouhodoba rovnovaha na
trhu prace témét nikdy nevyskytuje. Neustale nastavaji nerovnovazné situace, kdy je bud’
pfevis na stran¢ nabidky prace, nebo nedostatek pracovni sily, coz znamend, ze nabidka
je mensi nez poptavka po praci. Rovnovaha vznika pii uréité vysi mzdové sazby a urcitém
objemu pracovnich sil. (Jirova, 1999) Obrazek €. 2, ptedstavuje trzni rovnovahu v bod¢ E,
kde na svislé ose je mzdova sazba a na vodorovné ose mnozstvi pracovnich sil. V bod¢ E se
protne ktivka trzni nabidky a poptavky prace. Pokud je trzni mzda vys$$i nez rovnovazna,
dochazi k ptebytku pracovni sily a naopak, je-li trzni mzda nizs$i nez rovnovazna, dochazi

k nedostatku pracovnik.

Obrazek €. 2: Trzni rovnovaha

Prebytek L

Medostatek L

Dy

-

Zdroj: Jirova, 1999

Problém nedostatku pracovnikii na trhu prace se nyni mize zdat jako méné zavazny.
Ale je vseobecné znamo, Ze nase populace starne a v budoucnosti klesne pocet lidi
v produktivnim véku dle prognéz Ceského statistického ufadu az o 30%. Firmy tak nebudou
moci z dlouhodobého hlediska uspokojit svou potiebu pracovni sily. Lidem se mtize navenek
tato situace, kdy je velmi nizka mira nezaméstnanosti a celkem snadno sezenou praci, jevit

ptiznivé. Avsak z pohledu celkové ekonomiky zemé je nelichotiva. (Kaczor, 2013)

13



3.2 Nezaméstnanost

Fenoménem nezaméstnanosti se zabyva fada ekonomd, ale i celd spolecnost, ktera se
ji spiSe obava. Zejména pokud je vysoka a dlouhodobd, tak miize vyvolavat socialni ¢i
psychologické problémy. Nicméné pro fungovéani trzni ekonomiky je v urcité mife
nezaméstnanost zadouci jev. Je jakymsi projevem konkurence na trhu prace, ktery zajistuje
kvalitu pracovni sily a motivuje pracovniky k lepSim vykoniim. To vSe se projevuje vyssi
produktivitou prace. Do roku 1989 zde fungovala centralné planované ekonomika, ktera sice
vykazovala plnou zaméstnanost a nulovou nezaméstnanost. Ale produktivita prace byla

nékolika nasobné nizsi oproti trznim ekonomikam. (Kaczor, 2013)

Nejen Ze nezaméstnanost piedstavuje na trhu prace nerovnovahu, v podobé previsu
nabidky nad poptavkou prace. Ma také dulezitou kvalitativni vypovidaci hodnotu o trznim
hospodarstvi. SlouZzi jako makroekonomicky ukazatel, ktery mé&fi vykonnost ekonomiky,
spolu s mirou inflace, HDP a saldem platebni bilance, je jednim z vrchola tzv. Magického

¢tyfuhelniku. Dale se pouziva i pii riznych analyzach trhu prace. (Kotynkova, Némec, 2003)

3.2.1 Méreni nezaméstnanosti

K méfeni nezaméstnanosti se pouziva né€kolik zptsobt. Vyjadfit 1ze i konkrétnim
absolutnim cislem, které ma jen omezenou vypovidaci hodnotu, jelikoz je obtiznéji
porovnatelné. Pro pochopeni vypoCtu nezaméstnanosti je tieba definovat souvisejici
zakladni pojmy.

Za nezaméstnaného se dle metodiky ILO (Mezinarodni organizace prace) povazuji
vSechny fyzické osoby starsi 15 let, bydlici na daném Gzemi, které nebyly zaméstnané nebo
nevykonavaji samostatné vydéle¢nou ¢innost. Byly pfipraveny k nastupu do prace okamzité
¢i nejpozdéji do 14 dnt a aktivné hledaly praci v prubéhu posledniho mésice. (CZSO.cz,
2014)

Za zaméstnaného se povazuje 0soba, kterd je star$i patnacti let, bydli na daném
uzemi a vykonavad placené¢ zaméstndni nebo sebe zaméstndni. Mezi zaméstnané patii

1 profesionalni pfislusnici armady a osoby na matetské dovolené, které predtim pracovaly.

(Pavelka, 2007)

Zameéstnani a nezaméstnani dohromady tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo, coz

znamena, ze jSOU schopni pracovat.

14



Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo je skupina osob, mezi které patii studenti, zeny
vV domacnosti, starobni a invalidni dichodci, dale lidé se zdravotnim hendikepem, ktery jim

neumoznuje zapojit se do pracovniho procesu apod. (Kaczor, 2013)

K vyjadieni nezaméstnanosti, kterd je vhodna k rtiznému porovnéni a o dané
ekonomice jiz néco vypovida, slouzi mira nezaméstnanosti (v %). Hlavnim tikolem tohoto
ukazatele je zobrazeni procentualniho objemu lidi, kterym se nedafi v dany okamzik najit

praci. Zakladni vypocet se provadi takto:

(—U ) 100
= ES
v“=\rxvu

Poméiuje pocet nezaméstnanych U a pocet ekonomicky aktivnich obyvatel L + U,

coz je soucet zaméstnanych L a nezaméstnanych U. (Brozova, 2012)

Existuje mnoho metodik k vypoétu miry nezaméstnanosti. V oficialnich statistikach
se nejcastéji uvadi obecnd mira nezaméstnanosti a registrovand, kterou nyni nové nahradil

ukazatel podil nezamé&stnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let.

Diive jsme rozliovali registrovanou miru nezaméstnanosti, jejiz podminkou bylo,
aby se nezaméstnany registroval na misté prislusném ufadu prace a prostiednictvim ného
hledal pracovni misto. Skute¢na nezaméstnanost se od registrované mohla lisit z n¢kolika
divodu. Jednim z nich je skutecnost, Ze Ufad prace eviduje uchazece, ktefi o praci vibec
nestoji, nabizend mista odmitaji a jen profituji ze socialni podpory. V disledku toho, je
registrovand nezaméstnanost nadhodnocena. Dale existuji opacné ptipady kratkodobé
nezaméstnanych osob, které se na UP nezaregistruji nebo pracuji na zkraceny tGvazek, coz

se do registrované nezameéstnanosti nezapocitava. (Brozova, 2012)

Ukazatel miry registrované nezaméstnanosti se pouzival od 1. 7. 2004, kdy Ceska
republika vstoupila do Evropské unie. Predev§im jej vyuzivalo ve svych statistikach
Ministerstvo prace a socialnich véci dale jen MPSV, které ziskava data ze svych pobocek
utradi prace. (Kaczor, 2013)

Od ledna roku 2013 nastala zména a MPSV zacalo pouzivat misto ukazatele
registrované miry nezamestnanosti novy ukazatel, tzv. podil nezaméstnanych osob na
obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let. Diivodem byla skute¢nost, ze MPSV a CSU uvadéli dvé
rozlisné miry nezaméstnanosti, jelikoz kazdy vychazel z trochu jiné metodiky.

Pro sjednoceni se zacal pouzivat ukazatel podilu nezaméstnanych osob. (Kaczor, 2013)
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Hlavni rozdil je ve vypoctu, kde se do poméru udédvaji registrovani nezaméstnani ke
vSem obyvatelim v daném véku. V Citateli je poCet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani
evidovanych na UP ve véku 15 — 64 let. Zde oproti staré metodice velkd zména nenastala,
pouze byla upravena vékova skupina, ktera predstavuje produktivni vék. A jmenovatel
zahrnuje pocet vSech obyvatel ve véku 15 — 64 let, kde bylo dfive uvadéno pouze aktivni
obyvatelstvo. Podle nového ukazatele je vysledna hodnota miry nezaméstnanosti nizsi nez

registrovana.

Ukazatel obecné miry nezaméstnanosti je konstruovan dle metodiky Evropského
statistického ufadu (Eurostatu), ktera vychazi z doporu¢eni Mezinarodni organizace prace.
Vyjadfuje podil poétu nezaméstnanych na celkové pracovni sile (v %). Citatel i jmenovatel
vychazi z vybérového Setieni pracovnich sil dale jen VSPS, které se provadi kontinualng
V ndhodné vybraném vzorku domdacnosti. Vybérovy soubor neni vazany na udaje z uradi

prace, tim se lisi od registrované nezaméstnanosti. (CZSO.cz, 2014)

3.2.2 Prirozena mira nezaméstnanosti

Dosazeni pfirozené miry nezaméstnanosti je v trzni ekonomice cilem hospodaiské
politiky statu. Jedna se o takovou miru nezaméstnanosti, pii které ekonomika operuje na
urovni svého potencionalniho neboli idedlniho produktu. Jestlize se redlny produkt nachazi
pod urovni potenciondlniho produktu, dochazi k tzv. ekonomické recesni mezete. Na trhu
prace je vysSi mira nezaméstnanosti, piebytek pracovni sily a nevyuzité vyrobni kapacity.
Miize nastat i opacna situace, kdy redlny produkt je vyssi nez idealni. Zpocatku se tento jev,
muze zdat ptiznivy, jelikoZ je vykazovana nizk4 mira nezaméstnanosti, oviem je nezdravy.
Ekonomika se zaina prehfivat, coz se projevuje nedostatkem potfebné pracovni sily
k uspokojeni poptavky na trhu statkii a sluzeb. Vyrobci reaguji zvySovanim cen svych

vyrobki, tim se ekonomika dostane do inflaéni mezery. (Kaczor, 2013)

Mezindrodni zkratka, ktera se pouziva pro pfirozenou miru nezameéstnanosti je
NAIRU (Non Accelerating Rate of Unemployment), tedy takova mira nezaméstnanosti,

ktera neurychluje inflaci. Predstavuje ideédlni rovnovazny stav na trhu prace. (Vaclavikova,

Kolibova, 2009)
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3.3 Formy nezaméstnanosti

RozliSujeme nékolik forem nezaméstnanosti nebo je také miizeme nazyvat pticiny.

3.3.1 Frik¢ni nezaméstnanost

Frikéni nezameéstnanost se oznacuje za béznou ¢i normalni, jelikoz je
z ekonomického hlediska nejméné problémova. Vznika tehdy, kdyz se zaméstnané osoby
dobrovoln¢ ze svych osobnich ¢i ekonomickych divodii rozhodnou zménit pracovni misto.
Tyka se i absolventt, kteti hledaji svou prvni praci po skole nebo Zen, které se vraceji do
prace po matetské dovolené. Frikéni nezaméstnanost je vlastné doba mezi tim, kdy
pracovnik jednu praci ukonéi a dalsi si vyhleda. Vétsinou byva kratkodoba (do tii mésici),
zalezi na informovanosti o volnych pracovnich mistech nebo na vysi socialnich podpor ze
strany statu. Kdyz jsou podpory §tédré, lidé mohou otalet s hledanim nové prace. Tento druh
nezamé&stnanosti znaci, ze Jsou na trhu prace dobré podminky a lidé si mohou dovolit zménit
zaméstnani. Nékdy byva nazyvana jako fluktuaéni, jde o rozloZeni pracovnich sil do riiznych

odveétvi a oblasti, coz je standardni ekonomicky proces. (Kotynkova, Némec, 2003)

3.3.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost je v trzni ekonomice stejné jako frikéni nezaméstnanost
normalni a pfirozeny jev, kdyby tomu bylo naopak, ekonomika by zaostavala. Vznika tehdy,
kdyz struktura nabidky pracovnich sil neodpovida struktute poptavky po praci. V disledku
utlumu a nékdy i zaniku nékterych odvétvi a profesi, dochazi ke zméné profesni struktury
poptavky po praci. Na druhou stranu se rozvijeji jind odvétvi a zde poptavka po praci vzrista.
Dtive mnoho lidi pracovalo naptiklad v hornictvi, hutnictvi, zeméed€lstvi, dnes jsou tato
odvétvi v upadku a piesouvaji se do automobilového priamyslu, bankovnictvi a dalSich
sluzeb. Lidé s vysSim vzdélanim a kvalifikaci jsou schopni na tento druh nezamé&stnanosti
reagovat rychleji a flexibilngji. Ostatni pracovnici S niz§im stupném vzdélani musi vétsinou
projit néjakou rekvalifikaci, coz zabere urcity ¢as a projevuje se u nich vyssi nezameéstnanost.
V souvislosti se strukturdlni nezaméstnanosti vznika dalsi skali, a tim je mobilita prace.

Lidé musi zacit za praci ¢asto dojizdét nebo se prestéhovat do jinych oblasti. (BroZzova, 2012)

Frikéni a strukturalni nezaméstnanost jsou v trznim staté do jisté miry zadouci a nelze
je zcela odstranit. V podstaté se da fici, Ze pfirozena nezaméstnanost je soucet t€chto dvou

forem nezaméstnanosti. (Vaclavikova, Kolibova, 2009)
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3.3.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je jiz jak ndzev napovida spojena s hospodarskym cyklem
v dané ekonomice. Kdyz se ekonomika dostane do faze recese, klesa agregatni poptavka na
trhu statkl a sluzeb. Firmy maji nizsi zisky a mén¢ prace, proto propousti své zaméstnance.
V disledku toho roste nedobrovolna nezaméstnanost a je nizka poptavka po praci téméft ve
vSech odvétvich. V obdobi konjunktury neboli ekonomického rtstu, dochazi k opacné situaci

a roste zameéstnanost. Cyklicka nezaméstnanost trva pramérné jeden az dva roky. (Brozova,

2012)

3.3.4 Sezonni nezaméstnanost

Sezénni nezaméstnanost je kratkodoba a zavisla na ro¢nim obdobi. Jelikoz poptavka
po urcité profesi pravidelné klesa v disledku pocasi. Sezonni prace jsou ¢asté v zeméedélstvi,
rybolovu, stavebnictvi, cestovnim ruchu atd. Nasledkem toho néktefi lidé mimo hlavni
sezonu piijdou o praci, protoze klesne vyroba urcitych statkli ¢i sluzeb. Nejvyssi mira
nezaméstnanosti je patrna za¢atkem roku a naopak nejnizsi v letnich mésicich. Zaméstnanci

1 zaméstnavatele se na sezoénni nezaméstnanost mohou casteCné pfipravit, nebot’ se da

ocekavat. (Kaczor, 2013)

Moznym feSenim jak snizovat sezonni vykyvy nezaméstnanosti jsou prostiedky
aktivni politiky zaméstnanosti na podporu celorocniho zaméstnavani. Pomoci dotaci ke
mzdam zaméstnanctum v obdobi, kdy klesa poptavka po vyrobcich a sluzbach. (Vaclavikova,
Kolibova, 2009)
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3.4 Vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti v CR

V obdobi transformace ekonomiky se ménila centralné planovana ekonomika na trzni
a Ceské republice se tak oteviel i trh prace. Do roku 1989 zde byla uméle udrzované plna
zaméstnanost a prakticky neexistovala nezaméstnanost, coz se projevovalo velmi nizkou
produktivitou prace. Po otevieni ekonomiky svétovym trhiim poklesla vykonnost
ekonomiky, v dasledku toho poklesla i poptavka po pracovni sile. Na trhu prace doslo
kK vyraznym zménam, zejména ke sniZzeni zaméstnanosti a vzniku nezaméstnanosti.
Ekonomické reforma byla doplnéna i socialni reformou, aby snizila dopady na lidi, ktefti se
najednou ocitli bez prace. Vznikly nové instituce, napiiklad Ufady prace a byly piijaty
dilezité chybéjici zékony. (Kotynkové, 2006)

Tyto zmény vedly zpocatku k trvalému poklesu zaméstnanosti a ur¢itému nartstu
nezamé&stnanosti na 4,13 %. JelikoZz se nékteré podniky nestacily pfizplisobit novym
ekonomickym podminkam, musely propoustét zaméstnance ¢i zanikaly. V dalSich letech
mira nezaméstnanosti klesala, do roku 1996 se pohybovala na urovni okolo 3 %. Mnoho
pracovniki zménilo v letech 1990 — 1993 své zaméstnani, piechazeli z velkych podniki do
nove vznikajicich malych ¢i stfednich podnikii, nebo zacali sami podnikat. Vyrazné se zacala
menit struktura zameéstnanosti v narodnim hospodaistvi. O dost se snizil pocet lidi
pracujicich v zemédélstvi, tedy primarnim sektoru a naopak vzrostl pocet zaméstnanych ve
sluzbach, které predstavuji tercidlni sektor. Pozitivné na trh prace piisobila i podpora ze

strany statu, ve formé& aktivni politiky zaméstnanosti a zlepSeni informovanosti. (BroZova,

2003)

V letech 1997 a 1998 se zpomalil hospodarsky rist a klesla zamé&stnanost, coz bylo
zpusobeno ekonomickou recesi. Tento jev byl disledkem odkladané restrukturalizace
ekonomiky a nedokonéené zmény vlastnickych vztahi. Nejvice postizen byl sekundarni
sektor, kde byl nejvétsi pokles zaméstnanosti a bankovni sektor, ktery propoustél nadbytecné
pracovniky. Mira nezaméstnanosti v roce 1997 ¢inila pies 5 %, tedy 270 tisic evidovanych

uchazec¢i na ufadé prace. (Brozova, 2003)

Roku 1999 se mira nezaméstnanosti je$t¢ prohloubila a dostala se pies 9 %.
S narGistem nezaméstnanosti souviselo i zhorSeni socidlni situace obyvatel. Stat se snazil fesit
tuto vzniklou situaci prostfednictvim nastrojti aktivni politiky a zavedl systém investi¢nich

pobidek. (Vaclavikova, Kolibova, 2009)
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V néasledujicich letech se rist miry nezaméstnanosti zastavil a pohyboval se pod 9 %.
Rostla vykonnost doméci ekonomiky. Vzrostla poptavka po primyslu, pfedevsim vyroba
motorovych vozidel a elektrickych ptistroju, zvysila se tak nabidka novych pracovnich mist.

(Brozova, 2003)

V souvislosti se vstupem Ceské republiky do Evropské unie zadné vyrazné zmény
na trhu prace nenastaly. Mira nezaméstnanosti dosahovala priiméru EU. V druhé poloviné
r. 2004 vstoupil v platnost novy zakon o zaméstnanosti, ktery mél vice motivovat obyvatele
k praci. V dalSich letech hospodafského rlstu se zvySovala zaméstnanost, hlavné
v sekundarnim a tercialnim sektoru rostla poptavka po praci. Rok 2007 byl charakterizovan
vysokou mirou zaméstnanosti a mira obecné nezameéstnanosti ¢inila jen 5,3 %. OvSem v roce
2008 ptiznivy vyvoj na trhu prace vyvrcholil, uroven zaméstnanosti byla nejvyssi od roku
1993, mira zaméstnanosti ve véku 15 — 64 let ¢inila 66,6% a obecna mira nezaméstnanosti
4,4 %. Ke konci obdobi, se zacala projevovat hospodaiska krize, klesla vykonnost
ekonomiky, coz mélo negativni vliv 1 na trh prace. Dusledky krize pokracovali v pribehu
roku 2009, poklesla zaméstnanost a vyrazné se zvySila obecna mira nezamé&stnanosti na

6,7 % a klesal pocet volnych mist. (Vaclavikova, Kolibova, 2009)

Meziroéni pokles zaméstnanosti se v roce 2010 zmirnil, mira obecné
nezaméstnanosti se oproti predchozimu roku zvysila na 7,4 %. V prvnim pololeti roku 2011
nastalo mirné ekonomické oziveni, coz se na trhu prace projevilo zvySenim nabidky prace
a byl znatelny pozvolny riist volnych pracovnich mist, mira nezaméstnanosti ¢inila 6,7 %.
Zaméstnanost v roce 2012 sice rostla, ale zpomalujici se vyvoj ekonomiky se projevil riistem
obecné miry nezaméstnanosti na 7 %. HDP za rok 2013 opét poklesl, naproti tomu
zamestnanost meziroéné rostla. Divodem byla snaha zaméstnavateli o udrzeni
zamé&stnanci, kteti maji krat$i pracovni tivazky, a byl tedy odpracovan mensi pocet hodin.
Obecnéd mira nezaméstnanosti se mezirocné nezmeénila. Od ledna 2013 se zacal pouzivat
novy ukazatel podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let, ktery nahradil

ukazatel registrované miry nezaméstnanosti a ¢inil 7,7 %. (MPSV.cz, 2014)
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3.5 Urad prace

Utad préce je pomérné novodoba instituce, vznikl v roce 1990 jako zakladni ¢lanek
sluZeb zaméstnanosti CR. V obdobi centralné planované ekonomiky do roku 1989, kdy zde
byla tzv. plna zaméstnanost, nebyl téméf diivod k existenci tfadu prace. V roce 2003 vzniklo
14 Krajskych pobo¢ek Utadu prace, které byly povéfeny vykonavat statni politiku
zamestnanosti ve svém uzemnim obvodu. Roku 2011 dochézi k zédsadni zméné organizacni
struktury a jeho uspotadani. Vznika centralizovany Utad prace CR, ktery byl ziizen zakonem
&.73/2011 Sb. o Utadu prace Ceské republiky. Tvoii jej generalni feditelstvi, které ma pod
sebou 14 krajskych pobocek a jejich soudasti jsou kontaktni pracovisté. Utad prace CR je
spravnim ufadem s celostatni pisobnosti, jeho nadfizenym spravnim ufadem je Ministerstvo
préace a socialnich véci, které ho #idi. V ramci CR funguje 77 samostatnych ufadi prace, kde

pracuje okolo 9 000 kmenovych zaméstnanci. (MPSV.cz, 2014)

V souasnosti je tiloha Gifadd prace docela §iroka. Od roku 2012 se navic UP stavaji
jedinym vyplatnim mistem pro vSechny nepojistné socialni davky.

Clovék, ktery se registruje na UP se stava uchazetem nebo zajemcem o zaméstnani.
Uchaze¢ je nezaméstnand osoba tedy bez vydéleéné cCinnosti, nebo pokud jeji mésicni
vydélek nepiesdhne polovinu vyse minimalni mzdy. Pfi splnéni podminek stanovenych
zdkonem mé narok na podporu v nezaméstnanosti &i v rekvalifikaci. Utad prace hradi za
uchazege zdkonné pojisténi. Povinnosti uchazeée je pravidelné dochazet na pobocku UP
popiipade plnit dalsi aktivity. Zajemcem o zaméstnani mize byt osoba v pracovnépravnim
vztahu nebo samostatné vydélecné Cinnd. Zaevidovanym zdjemctim je piidélen referent,
ktery jim poméha zprosttedkovat novou praci. Stat za n€ neplati pojisténi ani zde nevznika

narok na podporu, ale mize zdjemciim hradit rekvalifika¢ni kurz. (Kaczor, 2013)

3.5.1 Funkce ufadi prace
Utady prace v ramci své &innosti plni zejména tyto funkce:
- soustavné sleduji a analyzuji stav na trhu prace a pfijimaji opatfeni k ovlivnéni
poptavky a nabidky prace
- zprostfedkovavaji vhodné zaméstnani uchazeCim a zdjemcim o zaméstnani,
poskytuji jim poradenské sluzby pti volbée ¢i zméné povolani nebo dalSim profesnim

vzdélavanim
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- vedou evidenci uchazecii a zdjemcti 0 zaméstnani, evidenci o volnych pracovnich
mistech, rozhoduji o vyfazeni z evidence uchazect o zaméstnani

- zajiStuyji vyplatu podpor v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci, nepojistnych
socialnich davek a ptispevki APZ

- organizuji a usmérnuji rekvalifikaci uchazect a zajemcti o zaméstnani

- zabezpeCuji uplatnovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, podporuji
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim

- zabezpetuji zaméstnavani a evidenci obdanti EU a cizinc v CR, zamé&stnavani
obéanti CR v zahrani¢i

- zabezpecuje ¢innost Evropskych sluzeb zaméstnanosti (Dvotakova, 2007)
Krajské pobocky uradu prace se soustiedi predev§im na zajisStovani nastroja aktivni

politiky zaméstnanosti a kontaktni pracovisté na zprostiedkovani zaméstnani, poradenstvi

a na vyplaceni statni socialni podpory a davek.

3.5.2 Zprostiredkovani zaméstnani

Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, definuje zprostifedkovani zaméstnani jako
vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, kterd se o n€j uchazi a naopak pro zameéstnavatele
vyhleddni novych pracovnikd. Dale zprostfedkovani zaméstnani zahrnuje poradenskou
a informacni ¢innost tykajici se pracovnich ptilezitosti.

Pii zprostiedkovani zaméstnani se UP snaZi zvysit motivaci a moznosti uplatnéni
uchaze¢i o zaméstnani na trhu prace. K tomuto ucelu slouzi individualni akéni plany (IAP),
které by mély pomoci zvysit zaméstnatelnost a stimulovat uchazece k hledani a ziskani nové
prace. IAP sestavuje krajska pobo¢ka UP evidovanym uchaze&tim o zaméstnani, kdyZ o ngj
maji zajem. Povinné€ je IAP vypracovan uchaze€lm, ktefi jsou v evidenci déle nez 5 mésici.
Nevyhodou IAP je administrativni a ¢asova naro¢nost. (Freibergova, 2013)

Existuji tfi zakladni zptisoby zprostiedkovani zaméstnani, ufadem prace, agenturami
prace nebo nove sdilené zprostiedkovani.

Zprosttedkovani zaméstnani ufadem prace je bezplatné, protoZe zprostiedkovatelem
je statni instituce tedy ufad prace. Narok na zprostfedkovani zaméstnani pomoci tfadu prace

ma evidovany uchazec¢ a zajemce o zaméstnani. (Kaczor, 2013)
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Zprostiedkovani zaméstndni agenturami price, agentury prace stejné jako UP
spolupracuji s organizacemi a zaméstnavateli pfi hledani novych zaméstnanct. Pro firmy je
vyhodné vyuzivat sluZzeb agentur prace, protoZze se dobfe orientuji v podminkéach
konkrétniho trhu prace a maji k dispozici databazi zajemcti o zaméstnani. Dokazi rychle
a docela levné zabezpecit vhodné pracovniky, ddle zajisti pro zaméstnavatele vybeérova
fizeni ¢i souvisejici doklady. (Dvotékova, 2007)

Agenturu prace si maze ziidit svépravna, bezithonna fyzicka osoba starsi 18 let, dalsi
dilezitou podminkou je odborna zptsobilost. Odborn¢ zpiisobila osoba musi mit ukonéené
vysokoskolské vzdélani a minimaln¢ dvouletou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani
zaméstnani, anebo vyssi odborné vzdélani a nejméné pétiletou odbornou praxi. Agentury
prace zprostiedkovavaji zaméstnani na zakladé povoleni od generalniho feditelstvi Utadu
prace a fidi se zavaznymi pravidly uvedenymi v zdkon¢ ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.
Mohou zprostiedkovévat praci na uzemi Ceské republiky, do zahrani¢i i zaméstnani cizincti
v CR. Zprostiedkovani zaméstnani provadi bezplatné &i za uhradu nebo zisk, platcem by mél
byt vzdy zaméstnavatel nikoli zijemce o zameéstnani. Nejcastéji agentury prace
zprostiedkovavaji zaméstnani formou doc¢asného piidéleni zaméstnance K vykonu prace pro
jin¢ho uZivatele. CoZ znamend, Ze agentura prace uzavie se zaméstnancem smlouvu ¢i
dohodu a pfidé€li ho vykonat praci pro jiného uZzivatele. Agentury prace musi byt pojisténé
proti tpadku, tim garantuji vyplaty mezd klientim. (Durdisova, 2005)

Agentury prace podléhaji konkurenénimu boji, v soucasné dobé jich oficialné

v Ceské republice funguje 1 637.

Sdilené zprostfedkovani zaméstnani znamena, Ze od ledna 2012 miizou Ufady prace
na zprosttedkovani zaméstnani spolupracovat s agenturami prace. Sdilené zprostfedkovani
se vyuziva ptredevsim u dlouhodob¢ nezaméstnanych a hiife umistitelnych uchaze¢l na trhu
prace. Na zakladé pisemné dohody ma Utad prace moznost piedat tyto uchazeée soukromym
agenturam prace. Ufad prace miZe agentufe poskytnout prispévek na sdilené
zprostfedkovani na kazdého uchazece, kterému bude zprosttedkovano zaméstnani. Daéle
poskytuje prispévek za umisténi uchazee do pracovniho poméru na dobu neurcitou
a pfispévek na setrvani umisténého uchazece v zaméstnani po dobu nejméné 6 mésicu.
Uchaze¢ musi dat pisemny souhlas, aby jej mohl UP zafadit do sdileného zprostiedkovéni

zaméstnani. (Kaczor, 2013)
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3.6 Politika zaméstnanosti

Stejné jako je tomu na kazdém trhu, tak i na trhu prace existuje urc¢ita mira regulace
ze strany statu. Statni zasahy se snazi zamezit vysoké nezameéstnanosti a zmirfiovat
nepfiznivé dopady trhu na jednotlivce. Stidt zasahuje do fungovani trhu prace
prostiednictvim tzv. politiky zaméstnanosti. Miizeme ji definovat jako ,, cinnost, smérujici
K dosazeni rovnovihy mezi nabidkou a poptivkou po pracovnich silach, produktivnimu
vyuZiti zdroju pracovnich sil a k zabezpeceni prava obcanii na zameéstnani. “ (Kotynkova,

Némec, 2003, s. 131)

Politikou zaméstnanosti se lze zabyvat na nékolika trovnich. Makroekonomicka
uroven se orientuje spiSe na stranu poptavky po praci a pasobi plosn€. Soustfedi se také na
odstranéni vysoké nezaméstnanosti, ale je zavisla na celkovém stavu hospodaiské politiky.
V regiondlnim vyznamu se politika zaméstnanosti zamétuje na dopady nerovnovahy trhu
prace Vv konkrétnich tzemich. A mikroekonomickou troven ovliviiyji firmy, pfijimadnim a
propousténim pracovnikd, vyvojem mezd atd. Jednotlivé urovné se v praxi vzajemné
doplnuji a prekryvaji. (Klikova, Kotlan, 2012)

Prioritnim ukolem statni politiky zaméstnanosti je snaha o dynamickou rovnovahu
mezi nabidkou a poptavkou prace, produktivni vyuziti pracovnich sil a zabezpeceni prava
obc¢anti na zaméstnani. (Jindrova, 1999) Dle § 10 zakona ¢. 435/20004 Sb., o zam¢&stnanosti,
se pravem na zamé&stnani rozumi ,,pravo fyzické osoby, kterd chce a miize pracovat a o praci
se uchazi, na zameéstnani v pracovnépravnim vztahu, na zprostiedkovani zaméstnani.* Stat
do fungovani trhu prace nezasahuje ptimo, ale pouze jej podporuje, zasadnim zptisobem ho
nemiize ménit.

Politika zaméstnanosti by méla vychazet a spolupracovat s hospodatskou, socialni a
vzdélanostni politikou statu. Jejich zdkladnim cilem je dosaZeni plné, produktivni a
svobodné zvolené zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti. Zakladnim pravnim
piedpisem je zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery nabyl Gc¢innosti 1. 10. 2004.
Statni spravu v oblasti politiky zaméstnanosti zabezpecuje Ministerstvo prace a socialnich
véci (MPSV) a Utad prace Ceské republiky (UP). Stat se podili na vykonavani politiky
zaméstnanosti ve spolupraci s dalSimi subjekty, piedevsim se zameéstnavateli a odborovymi
organizacemi, izemnimi samospravnimi celky profesnimi organizacemi apod. (Dvorakova,
2012)
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Hlavnim cilem statni politiky zaméstnanosti je pravo na zaméstnani a k dalSim
neméng dalezitym cilim patfi pravidelné sledovani a analyzovani situace na trhu prace,
zpracovani koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji. Dale uplatiiovani aktivni
politiky zaméstnanosti a hospodafeni s prosttedky na politiku zaméstnanosti.
Provéadéni opatieni pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a také usmérnovani

zameéstnavani pracovnikil ze zahrani¢i v CR a naopak. (Durdisova, 2005)

Politiku zaméstnanosti délime na dvé Casti, aktivni a pasivni. Pasivni politikou
zamé&stnanosti se rozumi stanoveni podminek a vySe vyplaceni hmotného zabezpeceni
uchazecim o zaméstnani a dalSich socidlnich podpor a davek. Hlavnim tsilim aktivni
politiky zaméstnanosti je snaha nezaméstnané osoby vratit zpét do pracovniho procesu.
V ramci aktivni politiky zaméstnanosti stat podporuje vytvafeni novych pracovnich mist,

zamé&stnavani osob z rizikovych skupin apod. (Kotynkova, Némec 2003)

3.6.1 AKktivni politika zaméstnanosti

Uloha aktivni politiky zaméstnanosti na trhu prace je velmi dilezita, jeliko
nejlep$im fesSenim ztraty zaméstnani je nezaméstnané osoby zaclenit zpét na pracovni trh.
Aktivni politika zaméstnanosti dale jen APZ, prostfednictvim finan¢nich intervenci nebo

4

ulev na danich stimuluje zaméstnavatele, aby pfijali vice pracovnikl a vytvofili nova mista.
Umoziuje uchaze¢im o zaméstnani zvysit svou kvalifikaci a vzdélani, aby méli vétsi Sanci
ziskat novou praci. (Kaczor, 2013)

,, Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatreni smérujici k zajisténi maximalné
mozné urovné zaméstnanosti. “ (§ 104 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

APZ je realizovéana zejména prostiednictvim téchto nastroju:

rekvalifikace

investi¢ni pobidky

vetejné prospé$né prace

spolecensky ucelna pracovni mista

- pteklenovaci ptispévek

pfispévek na zapracovani

ptispévek pfii prechodu na novy podnikatelsky program
K opatfeni APZ patii také poradenstvi, které slouzi pro zprostfedkovani vhodného

zaméstnani nebo pro volbu povolani. Soucasti opatfeni je i sdilené zprostredkovani
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zaméstnani, podpora zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim a cilené programy

k feSeni nezaméstnanosti. Pfikladem cileného programu muize byt napiiklad podpora tvorby

novych pracovnich mist v regionech s dlouhodobou vysokou nezaméstnanosti. (UZ 949,

2013)

3.6.2

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Rekvalifikace

Rekvalifikace jsou nevyuzivanéj$im nastrojem APZ, jsou uréeny pro uchazeée nebo

zdjemce o zaméstnani. Zajistuje je UP tehdy, kdy je nesoulad na trhu prace mezi strukturou

poptavky po praci a strukturou nabidky pracovnich sil. Rekvalifikace je proto velmi

vyznamny ndstroj proti strukturalni nezaméstnanosti. Prostfednictvim rekvalifikace muize

pracovnik zlepSit nebo rozsitit své kvalifikani ptfedpoklady a ziskat tak nové uplatnéni na

trhu prace. (Sakslova, Simkova, 2013) Rekvalifikace mize provadét pouze vzdélavaci

zafizeni, které ma akreditované vzdélavaci programy. Studium na stfednich a vysokych

Skoléch se za rekvalifikaci nepovazuje.

Rekvalifikace miizeme rozclenit do tfech skupin:

Klasicka rekvalifikace, je urcena pro evidované uchazece €i zdjemce o zaméstnani,
zajist'uje je ji a hradi UP. Uéastnikovi miize UP uhradit i nutné néklady souvisejici
s rekvalifikaci, napfiklad dopravu. Uchaze¢i maji po dobu trvani kurzu narok na
podporu pfi rekvalifikaci. (Dvotakova, 2012)

Zvolena rekvalifikace, tato moznost rekvalifikace vstoupila v platnost 1. 1. 2012,
kdy probéhla novela zékona o zaméstnanosti. Uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani
si miize sam zvolit a zajistit rekvalifikacni kurz v akreditovaném zatizeni. UP hradi
pouze samotny zvoleny kurz, jehoZ ¢astka nesmi ve tiech po sobé jdoucich letech od
nastupu na rekvalifikaci pfesdhnout ¢astku 50 000 K¢. Pti této rekvalifikaci neni
vyplacena zadna podpora. (Kaczor, 2013)

Zaméstnanecka rekvalifikace, provadi jej zaméstnavatel za podpory UP v zajmu
dalsiho pracovniho uplatnéni svych zaméstnancl. Rekvalifikace zaméstnanct
probihaji v pracovni dobé€ a nalezi jim ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.
Jak jiz bylo uvedeno vyse, tento typ rekvalifikace se vyuziva ojedinéle, pokud ma

firma finan¢ni potize. (Kaczor, 2013)
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Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky nejsou tak hojné vyuzivanym nastrojem APZ jako rekvalifikace.
Vyuzivaji se v regionech s nadprimérnou nezaméstnanosti, kde slouzi k rozvoji a vytvareni
novych pracovnich mist. Spoc¢ivaji ve hmotné podpoie zaméstnavatele na vytvareni novych
pracovnich mist, rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancii. Jsou upravovany podle
zvlastniho pravniho predpisu, kterym je zédkon ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkéch.
Hmotnou podporu na rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancti a na vytvareni novych
pracovnich mist poskytuje UP. Narok na poskytnuti hmotné podpory na vytvaieni novych
pracovnich mist ma zaméstnavatel, ktery vytvoii nova pracovni mista v regionu, kde je
primérnd mira nezaméstnanosti za 2 ukoncena pololeti pfedchazejici datu predlozeni
zaméru nejméné o 50 % vys§i nez primérnd mira nezaméstnanosti v CR. (§ 111 Zakona &.

435/2004 Sb., o zam¢&stnanosti)

Verejné prospésné prace

Vetejné prospésné prace (VPP) maji za cil dlouhodobé nezaméstnané osoby
evidované na UP na piechodnou dobu zaméstnat. Nejdéle na dobu 12 po sobé& jdoucich
kalendainich mésicti. Jedna se vétSinou o osoby s nizkou nebo zadnou kvalifikaci, kterym
se obtizn¢ hleda prace, zacinaji ztracet pracovni navyky a pouze pobiraji socidlni davky.
Vetejn€ prospésné prace spocivaji v udrzb& a uklidu vefejnych prostranstvi, budov a
komunikaci nebo vystavbé infrastruktury. VPP jsou vykonavané predevSim pro obec nebo
jiné neziskové organizace, vznikaji na zakladé dohody mezi obci a Utadem prace.
Zaméstnavatelim tedy obcim mize UP poskytnout piispévek na thradu mzdovych néklad,
véetné socialniho a zdravotniho pojisténi. (Kotynkova, Némec, 2003) VPP jsou v praxi spolu

s rekvalifikacemi nejrozsitenéj$im nastrojem APZ.

Spole¢ensky ucelna pracovni mista

Dal§im ¢asto pouzivanym ndstrojem jsou Spolecensky ucelnd pracovni mista,
kterymi se rozumi ,,pracovni mista, ktera zaméstnavatel zrizuje nebo vyhrazuje na zaklade
dohody s Uradem prace a obsazuje je uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni

uplatneéni jinym zpusobem. ““ (§ 113 Zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)
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Dle uvedené definice jsou (SUPM) vytvéaiena pouze pro registrované uchazeée, ktefi
jsou na pracovnim trhu znevyhodnéni, napiiklad osoby se zdravotnim hendikepem.
UP po uréitou dobu dotuje zaméstnavateli mzdové naklady svého uchazele, ktery piesel do
pracovniho poméru. SUPM muiZe byt i pracovni misto, které je zfizeno za uéelem vykonu

samostatné vydéleéné ¢innosti, v tomto piipadé uzavie dohodu uchaze¢ o zaméstnani s UP.

Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani poskytuje UP tém zaméstnavatelim, ktefi piijmou
uchazece o zaméstnani, jemuz byla pii zprostfedkovani zaméstnani poskytnuta zvysena
péce. ZvySena péce Se poskytuje uchazectim, ktefi ji z vaznych divodi potiebuji kvili
svému zdravi, v€ku ¢i jinym divodim. Piispévek se poskytuje nejdéle po dobu 3 mésict
a na mésic pro jednu osobu miZze byt maximalné ve vysi poloviéni minimélni mzdy.

(Dvorakové, 2012)

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program je urcen firmam, které chtéji
uspét v konkurencnim boji, proto se musi ptizptisobovat rychle se ménicimu vyvoji na trhu
a poptavce svych zakaznikd. V disledku toho ptechdzeji na nové podnikatelské programy,
coz se dotkne jejich zaméstnanct, kterym nemohou docasné zajistit praci a museli by nékteré
propustit. Tyto podniky stat v ramci APZ podporuje a poskytuje jim na zakladé dohody
ptispévek, prostfednictvim UP. (Vaclavikova, Kolibova, 2009) Pfispévek slouzi na
¢aste¢nou thradu ndhrady mzdy zaméstnanci, jeho mési¢ni vyse pro jednoho zaméstnance
&ini maximalng polovinu minimalni mzdy. UP maze poskytovat piispévek nejvyse po dobu

6 mésicti. (UZ 949, 2013)
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3.6.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ) slouzi jako tzv. zachranny socialni systém pro
osoby, které piisly o praci. Nezaméstnani lidé evidovani na Utadu prace maji narok na
socialni zabezpeceni, které mize mit riznou formu davek. Pfedevsim se jedna o podpory
Vv nezaméstnanosti ¢i v rekvalifikaci. Pasivni politika zamé&stnanosti je nezbytna, ovSem
samotny problém nezaméstnanosti nefe$i. Cilem statu neni podporovat dlouhodobé

nezaméstnané 0S0by davkami, ale vratit je co nejdiive zpét do zaméstnani.

Podpora v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti slouzi uchaze¢im o zaméstnani jako do¢asna nahrada
jejich mzdy. Jestlize si nezaméstnany nenajde praci ani po uplynuti podpurci doby, kdy je
mu poskytovana podpora v nezaméstnanosti, je odkazan na davky statni socialni pomoci.
V poslednich letech se podminky pro poskytovani podpor v nezaméstnanosti a dalSich
socialnich davek zptisiuji a snazi se zamezovat jejich zneuzivani. (Brozova, 2012)

Uchaze¢ o zaméstnani ma narok na podporu tehdy, pokud se registroval na krajské
poboéce UP a zde zazadal o podporu v nezaméstnanosti. Dalsim kritériem je skute¢nost, Ze
uchazec ziskal v pfedchozich dvou letech zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu
dichodového pojisténi alespoit v délce 12 mésicd. Coz znamend, ze podpora
V nezaméstnanosti je vyplacena tomu, kdo v poslednich dvou letech pracoval nejméné po

dobu jednoho roku a odvadél socialni tedy i dichodové pojisténi. (Kaczor, 2013)

Délka podptir¢i doby zavisi na véku uchazece o zameéstnani v den podani Zadosti. Do
50 let véku je podpurci doba 5 mésici, nad 50 do 55 let véku 8 mésici a nad 55 let se podpora
vyplaci 11 mésicli. Takto nastaveny systém podplrci doby dle v&ku, se snazi vice
podporovat star§i a hlife umistitelné uchazece, aby méli vice ¢asu na hledani pracovniho
mista. Do podputrci doby se nezapocitava pokud, uchazec pobird nemocenské davky nebo je

mu poskytnuta podpora pii rekvalifikaci. (§ 43 Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

VySe podpory v nezaméstnanosti uchazeCe se vypocte procentni sazbou
z prumérného mési¢niho ¢istého vydelku, zjisténého v jeho poslednim zaméstnani nebo
z vymeétovaciho zékladu, pokud vykonédval samostatnou vydelecnou ¢innost. Prvni dva
mesice podpurci doby je procentni sazba 65 %, nasledujici dva mésice ¢ini 50 % a po zbytek

podptr¢i doby 45 %. Cim déle uchazeC o zaméstnani pobird podporu v nezaméstnanosti,
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tim klesa jeji vyse. Divodem je motivace lidi, aby si co nejdfive nasli novou praci. Pokud
uchaze¢ o zameéstnani ukon¢i pracovni pomér bez vazného divodu ¢i dohodou, Cini
procentni sazba podpory v nezaméstnanosti 45 % po celou podpir¢i dobu. Zakon stanovuje
i maximalni vysi podpory v nezaméstnanosti, ktera ¢ini 0,58nasobek primérné mzdy
vV narodnim hospodaistvi za 1. az 3. ctvrtleti predchazejiciho kalendéainiho roku. (§ 50

Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zam¢&stnanosti)

Podpora pii rekvalifikaci

Podpora pii rekvalifikaci se vyplaci uchazeCim o zaméstnani, ktefi se Ucastni
rekvalifikace zabezpe¢ované krajskymi pobockami Utadu prace. Poskytuje se po celou dobu
trvani rekvalifikace, vyjimkou je pobirani nemocenskych davek ¢i starobniho diichodu. Vyse
podpory pii rekvalifikaci se stanovi stejné jako u podpory v nezaméstnanosti, procentni
sazbou. Zde cini procentni sazba 60 % pramérného cistétho mésicniho vydélku ¢i
vymétovaciho zdkladu a po celou dobu je konstantni. Maximalni vySe podpory pii

rekvalifikaci je 0,65ndsobek prumérné mzdy v narodnim hospodatstvi. (Dvorakova, 2012)

Podpora v rekvalifikaci mize byt vys$$i nez podpora v nezaméstnanosti. Coz je
znazornéné v nasledujici tabulce ¢. 1, kde je uvedena maximalni hodnota podpory
vV nezamestnanosti a rekvalifikaci za poslednich pét let. Timto zplisobem stat motivuje

uchazece, aby se rekvalifikovali a méli vétsi Sanci uplatnit se na trhu prace.

Tabulka ¢. 1: Maximalni vy$e mési¢ni podpory (v K¢)

Max. vyse podpory 2010 2011 2012 2013 2014
VvV nezaméstnanosti 13 280 13 528 13 761 14 157 14 281
pti rekvalifikaci 14 833 15 161 15421 15 866 16 005

Zdroj: Mesec.cz; Vlastni zpracovani.
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3.6.4 Vydaje na politiku zaméstnanosti

Financovani politiky zaméstnanosti je zajisténo z prostiedki statniho rozpoctu a fidi
se zakonem ¢. 218/2000 Sb. o rozpocétovych pravidlech. Aktivni politiku zaméstnanosti od
roku 2006 financuje ¢aste¢né Evropsky socialni fond. Poskytuje prostfedky na podporu
vzdélavani a rekvalifikaci osob na trhu prace, coz je soucasti Operacniho programu lidské
zdroje a zameéstnanost. Pasivni politika zaméstnanosti tedy piedevSim podpory
V nezaméstnanosti jsou vyplaceny z dani, které odvedou lidé ze svych mezd v ramci
pojistného na socialni zabezpeceni. (Brozova, 2012)

Nejvice finan¢nich prostiedkil na statni politiku zaméstnanosti bylo vynalozeno v r.
2010, kdy byl vysoky podil nezaméstnanych, a stat musel vyplacet vice podpor
vV nezaméstnanosti. V dalSich dvou letech naklady klesly a snizoval se 1 podil

nezaméstnanych. Roku 2013 mira nezaméstnanosti opét stoupla a zvysily se i vydaje,

pfedevsim na APZ.

Tabulka €. 2: Vydaje na statni politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

2010 2011 2012 2013
SPZ celkem 22736 413 17 836 581 15274 848 17 963 913
PPZ 13354 778 10 349 149 8 759 749 9674752
APZ 6171 493 3 815 885 2595049 4285 714
Financovani EFS 4175 475 2156 744 1 502 859 3232952

Zdroj: MPSV.cz; Vlastni zpracovani

Z tabulky ¢. 3 vidime, Ze nejvice finanénich prostfedki v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti je poskytovano na VPP a SUPM. Pfitom nejvyuzivangj$im nastrojem APZ

jsou rekvalifikace, které jsou, méné& finan¢n¢ nakladné.

Tabulka €. 3: Vydaje na jednotlivé nastroje APZ (v tis. K¢)

Nastroje APZ 2010 2011 2012 2013
Rekvalifikace 528 261 316 933 146 377 301 385
VPP 1623 832 1025477 688 417 1777 349
sUPM 1454 155 795 054 366 364 1023 843
Investicni pobidky 509 092 226 899 263999 30765
Prispévek na zapracovani 268 439 49 373

Zdroj: MPSV.cz; Vlastni zpracovani.
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4 Vlastni prace

V praktické ¢asti bude pro zhodnoceni situace na trhu prace vypracovana analyza
trhu prace Kolinského okresu Vv letech 2009 az 2014. Analyza bude provedena na zakladé
poskytnutych dat Utadem prace v Koling a dal§imi zdroji bude integrovany portal

Ministerstva prace a socialnich véci a Cesky statisticky ufad.
4.1 Charakteristika vybraného regionu Kolin

4.1.1 Geograficka charakteristika

Okres Kolin se nachazi ve vychodni ¢asti StiedoCeského kraje. Sousedi s okresy
Nymburk, Hradec Kralové, Pardubice, Praha-vychod a Kutna Hora. Se svou rozlohou 744
km? se Kolinsky okres fadi na 8. misto v ramci Stfedoceského kraje a tvoii 6,8 % z jeho
celkové rozlohy. Zemédélska puda tvoti pomérné velkou ¢ast, tedy okolo 74 % rozlohy
okresu, jedna se pfevazné o ornou pudu. Okres patii mezi nejméné zalesnéné v kraji, plocha
lesti ¢ini pouhych 12,7 %. Reliéf Kolinska je malo cClenity, pfevdzné rovinny az mirné
zvinény. Protéka jim fteka Labe, kolem které se rozprostira trodnd polabskad nizina.

(CZS0.cz, 2015)

Od roku 2003 se okres ¢leni na dva spravni obvody obci s rozsitenou pusobnosti,
jednim je okresni mésto Kolin a druhym Cesky Brod. Dale jej mizeme rozdélit do péti
mikroregiontl, tedy obci s povéfenym obecnim ufadem — Kolin, Cesky Brod, Tynec nad
Labem, Pecky a Koufim. V soucasnosti se na tzemi Kolinského okresu nachdzi 89 obci.

(CZSO.cz, 2015)

4.1.2 Demograficka a ekonomicka charakteristika

Z hlediska poctu obyvatel se Kolinsky region fadi mezi sttedné velké okresy
Stredoceského kraje. K 30. 9. 2014 zilo na Kolinsku 98 121 obyvatel s hustotou zalidnéni
132 obyvatel na km2 V 90. letech dochézelo z dfivodu nizké porodnosti a vyssi miry
umrtnosti k trvalému Ubytku obyvatel. Celkovy pfirtstek obyvatel byl v tomto obdobi
zéporny, 1 migrace obyvatelstva byla nizka. Situace se zacala zlepSovat az S ekonomickym
rozvojem, predev§im pramyslu. (MPSV.cz, 2015)

V souvislosti s rozvojem pramyslové vyroby se zvysila poptavka po pracovnich

silach a zacala se rozrustat i bytova vystavba. Obecné mizeme okres charakterizovat jako
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prumyslové-zemédelsky. Zemédé€lstvi se soustied’'uje do oblasti Polabi, kde jsou vhodné
podminky pro intenzivni zemédé€lskou rostlinnou vyrobu. Na uzemi okresu se dafi i sadatské
vyrobg, spoleénost Sady Tuchoraz s.r.o. patii mezi nejvétsi sadaiské podniky v Ceské
republice. Zem¢délska vyroba v soucasné dob¢ stagnuje. Ohniskem primyslu je okresni
meésto Kolin, kde probehla zasadni ekonomicka zména potencialu celého regionu. Nebot’ zde
byly vybudovany vyznamné pramyslové zony Kolin — St'aralka a Kolin — Ovéary. Kolin se
stal také vyznamnym zelezni¢nim a silni¢nim dopravnim uzlem. Prochazi jim jedna
z dileZitych a nejvytizengjsich Zelezniénich trati CR, Praha — Kolin — Ceska Ttebova, ktera
spojuje celou republiku a pokracuje dale do zahranic¢i. Tato velmi dobra dopravni dostupnost
a poloha mésta umoznuje lidem snadné cestovani za praci, pokud v okrese nenaleznou
pracovni uplatnéni. (CZSO.cz, 2015)

Kladné stranky okresu

e Priimyslové centrum s tradicné roz¢lenénou strukturou

e Velké zastoupeni soukromych subjektl ve vyrobni oblasti

e Piiznivé podminky pro zeméd¢lstvi, pfedevsim rostlinnou vyrobu
e Velmi dobré dopravni infrastruktura a dostupnost

¢ Dlouhodobé¢ zahrani¢ni investice v okrese, které jsou tspésné

e Vzestupny demograficky vyvoj a kladnd mira migrace ob¢anti v produktivnim véku

(MPSV .cz, 2015)

Zaporné stranky okresu

e Problém nedostatku kvalifikovanych pracovnikli, mnoho jich z divodu dobré
dopravni obsluznosti odchazi za praci do Prahy

e V okrese je pomérné velka kriminalita a v poslednich letech stoupa pocet drogové
zavislych

e Uzemi Kolinského okresu nepatii mezi turisticky vyhleddvana mista

e Vefejny dluh rozpoctu mést a obci omezuje dalsi rozvoj

e Ekologické zatéze ve starych a Casto opusténych vyrobnich objektech (MPSV.cz,
2015)
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4.2 Zaméstnanost v okrese Kolin

Kolinsky region lze obecné charakterizovat jako prumyslové-zemédélsky, ale jiz
nckolik desetileti nabizi Sirokou odvétvovou strukturu hospodarstvi, ve které se mize
uplatnit fada profesi. Najdeme zde pifevazné zaméfeni elektrotechnické, strojirenskeé,
chemické a polygrafické. V odvétvi primyslu méa vyznamny podil automobilovy pramysl,
elektroprimysl, stavebnictvi a dale doprava, zdravotnictvi a dal$i sluzby. (MPSV.cz, 2015)

V okrese je zastoupeni vétSich i mensich podniki, které predstavuji rizna odvetvi.
V registru ekonomickych subjektd bylo k 31. 12. 2013 evidovano 21 643 subjektu. Z toho
22 % ptipada na velkoobchod a maloobchod, 15 % stavebnictvi, 13 % tvoii odvétvi

primyslu a necelé 4 % zeméd¢lstvi a lesnictvi. (CZSO.cz, 2015)

4.2.1 Zaméstnavatele Kolinského okresu

Mezi nejvyznamnéjs$i zaméstnavatele patii:

Alco Controls, spol. s r.0. — vyroba elektrickych pfistroji a chladirenské techniky
Alltub Central Europe a.s. — vyroba hlinikovych a kuzelovych tub a obalovych material
Elmech a.s. — strojirenska vyroba

Hiigli Food s.r.0. — potravinatsky pramysl

Ingersoll-Rand Equipment Manufacturing Czech Republic s.r.0. — vyroba klimatizaci
Kopos Kolin a.s. — vyroba elektroinstala¢niho materialu

Lear Corporation Electrical and Electronics s.r.0. — vyroba autosedacéek, autosoucastek
Lonza Biotec s.r.0. — farmaceuticky a biotechnicky primysl

Lucebni zavody Draslovka, a.s. — chemicky primysl

Oblastni nemocnice Kolin a.s., nemocnice Stfedoceského kraje

PARAMO a.s. — vyroba mazacich oleju

THERMO KING CZECH REPUBLIC, s.r.0. — vyroba piepravniho chlazeni

Toyota Peugeot Citroén Automobile Czech s.r.o0. — vyroba osobnich automobild

ZPA Pecky, a.s. — strojirenska vyroba (MPSV.cz, 2015)

VétSina z uvedenych firem ma zahrani¢niho partnera ¢i investora a jsou zaméfeny
pfevazné na export. K nejvétsim zaméstnavatelim okresu s poctem vice nez 1 000

zameéstnanct patii Oblastni nemocnice Kolin a.s. a TPCA s.r.0.
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Nejvétsi zaméstnavatel okresu - TPCA

Automobilka TPCA (Toyota Peugeot Citroén Automobile Czech s.r.0.) je spoleénym
koncernem japonské a francouzské firmy. Vznikla v Koliné v roce 2005, vystavba zavodu
stala zahranic¢ni investory ptes dvacet miliard korun. TPCA se zaméfuje na vyrobu malych
méstskych vozil, konkrétné Toyotu Aygo, Peugeot 108 a Citroén C1. V soucasnosti TPCA
zamé&stnava 3700 zaméstnancu, z toho 75% tvoii zaméstnanci z Kolinského regionu, na které
se automobilka primarné¢ zaméfuje. Pfi naboru zaméstnanci spolecnost spolupracuje
s Utadem prace v Koling a agenturami prace. Zbylych 25 % zaméstnancti tvoii lidé
z ostatnich regiontl Ceské republiky a par desitek pracovnikt pochéazi ze zahraniéi, pievazné
ze Slovenska. Nyni se automobilka zamé&fuje pii hledani zaméstnancl na severni a stiedni
Moravu, kde zaznamenali velky zajem ze strany uchazect a lidem se vyplati za praci
prestéhovat. Primérné mzdy délnikli ve vyrob¢ jsou uvedené v nasledujici tabulce. V Koling
vznikly 1 subdodavatelské firmy, jejichZ primarnim odbératelem je TPCA a jsou tedy zavislé
na prosperité automobilky. Pro TPCA dodava 80 % dodavatelt z Ceské republiky, ¢imz se
snazi podporovat domaci ekonomiku. (TPCA.cz, 2015)

Tabulka €. 4: Vyvoj poctu zaméstnanci, primérnych mezd a vyroby v TPCA

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014
pocet pracovnik 3364 2931 3000 2414 3173 3700
primérna mzda 26650 27320 28170 29200 29800 29900
vyroba vozii (ks) 332489 | 295712 | 270705 | 214915 | 185127 | 203105

Zdroj: TPCA.cz; ides.cz; Vlastni zpracovani.

V roce 2010 zacala poprvé od vstupu na trh klesat poptavka po vyrabénych vozech,
Evropsky trh byl nasycen. Automobilka byla nucena omezit vyrobu a propustila ¢ast
agenturnich pracovniki. Konkurenceschopnost TPCA zacala klesat, divodem byl i fakt, ze
stejny model aut vyrabéli jiz pomémé dlouho a na trhu zacali konkurovat prodejci
s modernéjsimi vozy. V roce 2012 pokracoval trend klesajici poptavky na trhu s auty v celé
Evropé a vyroba se omezovala, TPCA propustilo dalSich zhruba 500 pracovnikt. Od roku
2013 se situace zacala opét zlepSovat, Kolinsk4 automobilka ozndmila vyrobu novych vozi,
nabrala nové zaméstnance a zacala pfestavba zavodu pro novou vyrobu, kterd byla spusténa

v ¢ervnu 2014. (ides.cz, 2015)
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4.2.2 Nabidka a poptavka pracovnich sil

Utad prace v Koliné evidoval v prosinci roku 2014 nabidku celkem 695 volnych mist.
Jejich pocet se oproti stejnému mésici minulého roku zvysil 0 461 volnych mist. Na jednoho
volné misto tedy pfipadalo pramémé 7,9 pracovniki. Pro absolventy a mladistvé bylo
evidovéno 257 volnych mist a pro osoby zdravotné postizené 24 mist. Rekordné vysoky
podet nabizenych mist byl sledovan v pololeti r. 2014, UP evidoval 1284 volnych mist, na
jedno volné misto pak ptipadalo 4,2 pracovnikt. Velky podil na tomto stavu m¢la Kolinska
automobilka TPCA, ktera v t& dobé& pfijimala nékolik stovek zaméstnanctl, piedevsim
délnikd do vyroby. Ve sledovaném obdobi, které mizeme vidét znazornéné v grafu ¢. 1,
se nabidka volnych mist od r. 2009 do r. 2013 pftili§ neménila a byla konstantni, v priméru
bylo mési¢né evidovano 280 volnych mist. Nabidka a poptavka po pracovnich silach byla
ovliviiovana sezénnimi vykyvy, kdy v pololeti daného roku klesal pocet uchazecti o praci
a zvySoval se pocet nabidek volnych mist. Vyraznéjsi rostouci tendence volnych mist je

viditelna az od r. 2013 do konce sledovaného obdobi.

Graf ¢. 1: Vyvoj nabidky a poptavky pracovnich sil na trhu prace v okrese Kolin
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Zdroj: MPSV.cz; UP Kolin; Vlastni zpracovani.
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4.3 Nezaméstnanost V Kolinském regionu

Vw7

v Ceské republice. Pozitivné k tomu piispiva poloha kraje v blizkosti hlavniho mésta a dobra
dopravni sit. Na druhou stranu uvniti kraje se vyskytuji velké rozdily v nezamé&stnanosti,
coz dokazuje i okres Kolin, ktery v poslednich letech patii mezi okresy s vysokou
nezameéstnanosti. Tuto skutecnost znazornuje i tabulka €. 5, kde okres Kolin vykazuje na
konci obou let druhou nejvys$si nezaméstnanost v kraji. Na prvnim misté s nejvyssi
naméfime v okrese Praha-vychod a Praha-zapad, jelikoZ jsou velmi blizko Prahy. K okrestim
s vysokou zaméstnanosti patii rovnéz Mlada Boleslav, kde sidli znamé automobilka Skoda
auto a.s., ktera patii k jeho nejvétsim zaméstnavatelim. V prosinci r. 2014 se téméf ve vSech
okresech stiednich Cech sniZila mira registrované nezaméstnanosti oproti stejnému obdobi

minulého roku. V Kolinském regionu se v prosinci 2014 nezaméstnanost snizila o 1,1 p. b.

Tabulka €. 5: Vyvoj nezaméstnanych v jednotlivych okresech StfedoCeského kraje

Okres 31.12. 2013 31.12. 2014 Mezirocni index
Benesov 5,7 4,3 75,4%
Beroun 6,8 5,9 86,8%
Kladno 8,4 8,2 97,6%
Kolin 9,4 8,3 88,3%
Kutna Hora 8,8 7,6 86,4%
Mélnik 8,2 7,9 96,3%
Mlada Boleslav 4,7 4,4 93,6%
Nymburk 8,6 7,9 91,9%
Praha-vychod 3,5 3,3 94,3%
Praha-zédpad 4,3 4,4 102,3%
Pribram 9,5 9,0 94,7%
Rakovnik 8,0 7,1 88,8%
Stredocesky kraj 6,9 6,4 92,8%

Zdroj: MPSV.cz; Vlastni zpracovani.
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Vyvoj miry nezaméstnanosti

K vypocteni miry nezaméstnanosti slouzi ukazatel podil nezaméstnanych osob na
obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let, ktery se zacal pouzivat od 1. 1. 2013. V okrese Kolin byla
k 31.12. 2014 mira nezaméstnanosti 8,3 %. V porovnani s celym Stfedo¢eskym krajem, kde
byla mira nezaméstnanosti na urovni 6,4 %, je mira nezaméstnanosti v Kolinském regionu
druhou z nevyssich. Nasledujici graf znazorfuje vysi miry nezaméstnanosti v okrese
Vv porovnani se StfedoCeskym krajem. Z toho vyplyva, Ze nezaméstnanost na Kolinsku
dosahuje dlouhodob¢ vyssich hodnot. V regionu zacala stoupat nezaméstnanost zejména po
roce 2008 v diisledku celosvétové hospodaiské krize, kterd se dotkla zejména priimyslové
vyroby. Tendence ve vyvoji nezaméstnanosti na Kolinsku i ve stfednich Cechéch jsou téméf
shodné, jak mizeme vidét z grafu ¢. 2, kde kiivka Kolinska témét kopiruje kiivku kraje.
Nejvetsi nariist nezaméstnanosti byl zaznamenan v roce 2013, mira nezameéstnanosti dosahla

9,4 %, s ¢imz souvisi i nejvyssi pocet uchazect o zaméstnani.

Graf & 2: Mira nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji a okrese Kolin'
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Zdroj: MPSV.cz; CZSO0.cz; Vlastni zpracovani

1 Registrovand mira nezaméstnanosti v jednotlivych letech je pFepotitdna dle ukazatele podil

nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let.
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4.4 Vyvoj evidovanych uchazec o zaméstnani

V okrese Kolin bylo k 31. 12. 2014 na ufadé prace celkem evidovano 5477 uchazeci
0 zaméstnani, z toho pocet zen ¢inil 2907 a pocet muzii 2570. Pocet zaevidovanych uchazect
0 zam¢stnani se oproti piedchozimu roku snizil o 754. Primérné bylo v roce 2014 evidovano
5969 uchazecl o zaméstnani (v r. 2013 jich bylo 5729). Nejvétsi narist uchazect je tradicné
zaznamenavan pocatkem a koncem roku, kdy jsou ukoncené sezénni prace, naopak v jarnich
a letnich mésicich pocet uchazect klesa. V roce 2009 byl zaznamenan zvyseny nartist poctu
uchazecl o préci, oproti roku 2008 se meziro¢né zvysil o 1521 osob. Na konci roku 2010
bylo nové hlaSeno rekordnich 1030 uchazect, coz bylo zptisobeno piedevsim navratem osob
umisténych nastroji APZ a nariistem osob pracujicich jako OSVC. V letech 2010 az 2012
byl pocet muzil vy$si nez pocet Zen, nejvetsi rozdil je patrny v r. 2010, kdy bylo evidovano
0 255 zen mén¢€ nez muzd. Vyssi podil nezaméstnanych muzii nez zen znaci dusledek krize,
kdy klesa poptavka po pracovni sile v primyslu. Ve sledovaném obdobi je pocet uchazeci

o praci kolisavy, nejvétsi pocet osob vykazuje rok 2013.

Tabulka €. 6: Vyvoj evidovanych uchazeéi o praci

Pocet uchazecu 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Celkem 4745 5537 5160 5486 6231 5477
Zeny 2404 2641 2560 2711 3137 2907
Muzi 2341 2896 2600 2775 3094 2570

Zdroj: MPSV.cz; Vlastni zpracovani.

4.4.1 Struktura uchazectu o zaméstnani podle véku

Rozlozeni uchazetl o zaméstnani z hlediska vékové struktury je na Kolinsku
pomérné vyrovnané. Nejvice rizikovou skupinu tvoti uchazeci ve véku 20 — 24 let, kteti
dokon¢ili studium a nemaji téméi Zadné zkusSenosti a praxi, proto je mnoho zaméstnavatell
odmita. Poté skupina uchazect ve veéku 30 — 34 let, z nichz velky podil tvofi Zeny po
matefské a s malymi détmi. Tteti nejvice ohroZenou a velmi tézko umistitelnou skupinou na
trhu prace jsou uchaze¢i ve vékové kategorii 55 — 59 let. Tito uchazeéi maji par let do
odchodu do dichodu a v nové se rozvijejicim trhu nenachazi uplatnéni. Ve sledovaném
obdobi vykazoval rok 2013 ve vSech vySe zminénych veékovych kategoriich nejvyssi

hodnoty. Dale si miizeme vSimnout, ze se v r. 2014 témé&f zdvojnasobil pocet uchazecii
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ve véku 60 — 64 let oproti r. 2009. Jednim z diivodii mize byt skute¢nost, ze nase populace

starne a vékova hranice odchodu do dichodu se posouva.

Tabulka ¢&. 7: Vékova struktura uchazeéua

Vék IV/2009 | IV/2010 | IV/2011 | IV/2012 | IV/2013 | IV/2014
mladistvi 60 66 79 88 45 43
18 —19 let 220 214 199 153 193 195
20-24 let 617 683 689 736 778 589
25-29 et 567 596 561 569 669 523
30-34let 638 728 650 639 739 626
35-39 et 524 646 674 725 827 721
40 — 44 let 415 526 516 583 689 591
45 — 49 |et 437 545 504 570 614 602
50 —54 let 574 640 578 589 658 608
55-59 let 562 723 595 670 778 770
60 — 64 let 131 170 111 164 237 245

Zdroj: Zpréavy o situaci na trhu prace v okrese Kolin; MPSV; UP Kolin; Vlastni zpracovani.

V grafu ¢. 3 jsou pro lepsi pfedstavu uvedené procentualni podily v€kovych kategorii
uchazecli o zaméstnani za ¢tvrté Ctvrtleti roku 2014. Vyssi procento vykazuje opét vékova
skupina 55 — 59 let a 35 — 39 let, jinak jsou poméry uchazect znaéné vyrovnané a pohybuji
se okolo 11%. Pramérny vek obyvatel za rok 2014 je 40,9 let.

Graf €. 3: Struktura uchazecu dle véku ve étvrtém ¢étvrtleti 2014
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Zdroj: Zpravy o situaci na trhu prace v okrese Kolin; MPSV; UP Kolin; Vlastni zpracovani.
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4.4.2 Slozeni uchazeci podle dosaZeného vzdélani

Z hlediska vzdélanostni struktury uchazecli o zaméstndni se nejveétsi podil
nezaméstnanych vyskytuje ve skupindch se zakladnim vzdélanim a se stfednim odbornym
vzdélanim s vyucnim listem. Osoby se zdkladnim vzdélanim jsou na trhu prace velmi tézko
umistitelné, a tvoii zaroven skupinu dlouhodobé nezaméstnanych. Tato skupina uchazect
zacala na Kolinsku riist zejména po roce 2008, ve sledovaném obdobi svého maxima dosahla
v r. 2013, kdy bylo evidovano 1800 osob se zakladnim vzdelanim. Poklesla poptavka po
osobach schopnych vykonavat pomocné nekvalifikované prace. Od r. 2009 stoupl i pocet

uchazecu s bakalarskym a vysokoskolskym stupném vzdélani.

Tabulka ¢&. 8: Vzdélanostni struktura uchazecu

Vzdélani 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Zadné a netplné zakladni 9 11 12 13 12 10
Zékladni 1296 | 1447 | 1465 | 1537 | 1800 | 1507
Niz$i stfedni 2 5 4 14 17 4
Niz$i stfedni odborné 116 140 | 114 79 61 140

Stfedni odborné s vyuénim listem | 1918 | 2317 | 2038 | 2278 | 2584 | 2121

Sttedni bez maturity i vyuc. listu 98 95 85 48 36 74
usv 125 148 142 97 97 145
USO s vyuéenim i maturitou 214 252 210 184 155 227
USO s maturitou 795 905 855 982 1152 931
Vyssi odborné 32 44 40 36 50 67
Bakaldrské 25 36 43 56 56 64
Vysokoskolské 115 133 148 159 204 175
Doktorské 0 4 3 3 7 11

Zdroj: Udaje ze &tvrtleti statistiky UP Kolin; MPSV.cz; Vlastni zpracovani.
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4.4.3 Délka evidence uchazeéu o zaméstnani

Pti sledovani délky nezaméstnanosti se ufad prace soustfedi piedevsim na uchazece,
ktefi jsou v evidenci del§i dobu nez 12 mésict. Pokud jsou vedeni déle nez rok, spadaji do
skupiny dlouhodobé nezaméstnanych. V Ceské republice je vysoky podil dlouhodobé
nezaméstnanych, tvoii vice nez 40 % evidovanych uchazec¢l. VétSina z nich ma pouze
zakladni vzdélani a velky podil tvoii uchazeci vékové kategorie nad 50 let. V Kolinském
regionu také stoupa pocet dlouhodobé nezaméstnanych, od roku 2009 jejich pocet vzrostl
témef trojndsobne. Pri¢inami jsou predevsim nedostatecna kvalifikace a vzdélani uchazect,
které zaméstnavatelé priimyslovych podniki na Kolinsku pozaduji. V roce 2014 byl podil
dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu uchazech 42,7 %, coz je nejvice za
sledované obdobi, oproti roku 2013 se zvysil o 4,3 procentni body. Naopak ve vsech

ostatnich kategoriich pocet uchazec¢u v roce 2014 klesl.

Tabulka €. 9: Uchazedi podle délky evidence

Pocet mésica 2009 2010 2011 2012 2013 2014
do 3 mésict 1645 2114 1585 1568 1673 1476
3 — 6 mésicli 1192 963 976 1006 1040 807
6 —9 mésicl 662 560 530 570 587 485
9 — 12 mésici 439 424 362 388 538 370
nad 12 mésica 843 1476 1707 1924 2393 2339

Zdroj: MPSV.cz; UP Kolin; Vlastni zpracovani.

4.4.4 Absolventi a mladistvi

V Kolinském okrese je situace s nezaméstnanosti absolventli a mladistvych nelehka,
trh prdce v tomto regionu nenabizi mnoho Sanci k uplatnéni cCerstvych absolventl
a mladistvych. VétSina podniku je primyslové zamétenych, a proto zaméstnavatelé kladou
na své zaméstnance specifické naroky, predevsim pozaduji kvalifikaci a kvalitné odvedenou
praci, kterd vyzaduje zkudenosti a praxi. Zprostiedkovatelé UP se &asto setkavaji
u absolventll a mladistvych s neochotou spoluprace, netrpélivosti a nizkou aktivitou pfi
hledani prace. Absolventi maji mnohdy vysoké mzdové naroky a nejsou ochotni nastoupit

do podiadnéj$iho zamestnani.
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V nésledujicim grafu €. 4 je zndzornén podil mladistvych a absolventti na celkovém
poctu evidovanych uchazecti o zaméstnani na Kolinsku, vzdy k zafi a prosinci daného roku.
Jak je z grafu patrné, v mésici zafi je vyjma let 2010 a 2011 vyssi podil nezaméstnanych
absolventt a mladistvych oproti prosinci. V tomto mésici absolventiim kon¢i statut studenta
a zacinaji se po Skole evidovat na Gitadech prace. Nejvyssi narast absolventd byl zaznamenan
v zafi r. 2012. V naésledujicich letech podil mladistvych mirné klesal, av§ak ve srovnani

s pocatkem sledovaného obdobi jejich podil stale vyssi, a to o necela 2 %.

Graf &. 4: Vyvoj podilu mladistvych a absolventi
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Zdroj: MPSV.cz; Vlastni zpracovani.

4.5 Aktivni politika zaméstnanosti

Utad prace v Koling se snazi prostfednictvim APZ predev§im snizovat
nezameéstnanost u problémovych skupin uchazeci o zaméstnani a dale se zamé&fuje na
ohrozen¢ mikroregiony. Vytvofena mista jsou obsazovana dlouhodobé nezaméstnanymi,
mladistvymi a absolventy. Jak je patrné z tabulky ¢. 10, nejvice vyuzivanym nastrojem, ktery
se podili na tvorbé novych mist, jsou vefejné prospesné prace (VPP). V roce 2014 se
vytvoftilo nejvice VPP za sledované obdobi, z narodnich prostredkti 153 mist a z evropskych

fondii v ramci OPLZZ bylo podpoteno 226 mist. Nejvice vyhrazenych spolecensky ucelnych
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pracovnich mist (SUPM) bylo z narodnich prostiedki podpofeno v r. 2011 a opét v r. 2014,

kdy bylo z evropskych fondi vytvoteno 314 SUPM.

Tabulka €. 10: Pocet vytvoienych mist pomoci nastroji APZ

Nastroje APZ 2009 2010 2011 2012 2013 2014
VPP 53 102 73 103 99 153
SUPM 4 4 101 25 30 33
svC 7 15 10 2 5 8
Projekty EFS — VPP 131 134 89 38 186 226
Projekty EFS — SUPM 108 159 3 43 134 314
Cilené programy 0 0 0 0 7 33

Zdroj: Ro¢ni zpravy o situaci na trhu prace ve StfedoCeském kraji; Mesi¢ni statistiky
MPSV.cz; Vlastni zpracovani.

V roce 2014 se na Kolinsku podafilo pomoci néstroji APZ vytvoftit celkem 734 mist,
coz je nejvice za sledované obdobi. Aplikace opatieni politiky zaméstnanosti mé¢la vliv na
sniZzeni nezaméstnanosti oproti roku 2013, kdy bylo evidovano rekordni mnozstvi uchazect
o zameéstnani. Z evropskych fondi v ramci OPLZZ bylo v r. 2014 podpotfeno 73 %
vytvotenych mist, ndklady byly financovany pfevazné z narodnich prostiedkli. Nejmensi
pocet vytvofenych mist byl v letech 2012 a 2011, kdy byla situace na trhu pomérné

stabilizovana.

Graf ¢&. 5: Celkovy pocet vytvorenych mist v ramci APZ
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Zdroj: MPSV.cz; Vlastni zpracovani.
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5 Zhodnoceni vysledku

Kolinsky region mél ve srovnani s CR dlouhd léta niz§i nezaméstnanost, coz se
rokem 2008 zménilo, nebot’ nezamé&stnanost Vv regionu stoupla a dosahuje vyssich hodnot.
V ramci Stfedoc¢eského kraje vykazuje okres Kolin dlouhodobé vyssi miru nezaméstnanosti,
prumérné 0 2 p. b. V pribéhu sledovaného obdobi mira nezaméstnanosti kolisala, nejnizsi
byla v roce 2009, ¢inila 7 %. V dal$im roce stoupla na 8,3 % a byla 0 2,2 % vyS$i nez mira
nezaméstnanosti kraje. Zaroven poklesla poptavka po praci, primérny pocet volnych mist
se oproti minulému roku snizil o 125 a na jedno volné misto piipadalo 20 pracovniku. Situace
na trhu prace se zacala zhorSovat v disledku celosvétové hospodaiské krize vyvolané
v USA, ktera nepfimo ovlivnila i ¢eskou ekonomiku. Dusledky krize na Kolinsku pocitily
mimo jiné pfedevsim primyslové podniky, které okresu dominuji. Jejich vyroba je zamétena
pfedevs§im na export na zahrani¢ni trhy, kde poklesla poptavka po zbozi. Firmam se snizil
odbyt a snizovaly i stav zamé&stnanct. V nasledujicich dvou letech (2011, 2012) se stav na
trhu prace zacal zlepSovat, mira nezaméstnanosti klesla na 7,6 %, vzrostla i mirn¢ nabidka
volnych mist. Tento pfiznivy stav netrval dlouho a r. 2013 podil nezaméstnanych prudce
rostl az na 9.4 %. I kdyZ nezaméstnanost vzrostla téméf ve vSech okresech, propad
zaméstnanosti v Kolinském regionu byl druhy nejvyssi v kraji. Coz dokazuje i pocet
evidovanych uchazeci o zaméstnani, ktery dosahoval historického maxima 6231 osob.
V roce 2014 nepokracoval trend rtstu, ale situace se stabilizovala a nezaméstnanost v celém
kraji klesla, na Kolinsku se podil nezaméstnanych snizil na 8,3 %. Rostla i poptavka po praci,
rekordné vysoka nabidka volnych mist byla zaznamenana v pololeti 2014, kdy ptipadalo na
jedno volné misto 4,2 pracovnikii. Vliv na zvySenou poptdvku po pracovni sile méla

Kolinska automobilka TPCA, ktera nabirala nové zaméstnance v disledku zvySeni vyroby.

Pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani byl v prubehu sledovaného obdobi
proménlivy. Nejvyssi nartst poctu uchazect byl zaznamenan v letech 2010 a 2013, obycejné
byva vétsi pocet evidovanych Zen, ale v letech 2010 az 2012 byl naopak vyssi podil muza.
Pti¢inou jsou dopady hospodatské krize, kdy odvétvi priimyslu omezuje vyrobu a propousti
zamé&stnance, kde pracuji prevazné muzi. V poslednich letech poklesla i poptavka
Vv automobilovém pramyslu na Evropskych trzich, coz se dotklo nejvétsiho zaméstnavatele
okresu, automobilky TPCA a jeho subdodavatelti. Spole¢nost musela omezovat vyrobu
a propoustéla zaméstnance, krizi vSak ustdla a v minulém roce doslo ke zvySeni vyroby

a pfijimani novych agenturnich pracovnikd.
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Rist nezaméstnanosti na Kolinsku se projevil prakticky ve vSech vzdélanostnich
skupinach evidovanych uchazecii. Nejvétsi podil nezaméstnanych se projevuje u osob se
sttednim odbornym vzd€lanim s vyuénim listem a druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou
nezaméstnani se zakladnim stupném vzdélani. V roce 2013 dosdhly obé vzdélanostni
skupiny nejvétsiho podilu uchazeci, pocet osob s vyucnim listem €inil 2 584 a se zakladnim
vzdélanim 1 800 osob, od pocatku sledovaného obdobi se zvysily bezmala 0 40 %. Problém
najit praci meli ale i uchazeci s maturitou nebo vysokoskolskym titulem. Z hlediska véku
evidovanych uchazecii bylo jejich zastoupeni v jednotlivych skupindch pomérné
rovnomérné. Problémové skupiny tvoii tradicné uchazeci (absolventi) ve véku 20 — 24 let,
podil Zen po mateiské ve véku 30-34 a posledni rizikovou skupinou jsou uchazeci vékoveé
kategorie 55 — 59 let. Nezaméstnané osoby nad 55 let je velmi slozité zaméstnat v rychle se
meénici spole¢nosti, ktera si klade stale nové naroky na schopnosti a kvalifikaci zaméstnancii.
Zaroven tyto osoby tvofi skupinu dlouhodobé nezaméstnanych, jejichz pocet v priab&hu
sledované obdobi vzrostl téméf trojnasobné. Pomoci nastroji APZ se ufad prace snazi
zatfazovat uchazece do rekvalifikacnich kurzii. AvSak uchazecl této vékové kategorie
ptibyva, pficinou miize byt starnuti lidské populace, posouvani hranice odchodu do diichodu
apod.

Problém s vét§i mirou nezaméstnanosti na Kolinsku mé také skupina mladistvych
a absolventt, ktefi maji nedostate¢nou praxi, zkuSenosti ¢i kvalifikaci. Zkratka nesplituji
specifické pozadavky zaméstnavatelti prumyslovych podnikt, které v regionu pievazuji.
Vyssi podil absolventt byva v zaii, kdy dokonéi skolu a zaregistruji se na UP. Nejvétsi nartist
absolventll a mladistvych byl zaznamenan v roce 2012, kdy jejich podil na celkovém poctu
uchazec Cinil necelych 7 %. S efektivnim feSeni pficin nezaméstnanosti absolventil by se
melo zacit jiz v procesu vzdeélavani a poskytnout studentim vétsi prostor pro praxi, kterou

budouci zaméstnavatelé poZaduji.

Nezaméstnanost se snazi Gasteéné fesit UP prostfednictvim aktivni politiky
zamestnanosti, predevsim prostfednictvim rekvalifikaci, VPP a umistovanim uchazec¢i na
SUPM. Dal§im problémem je skute¢nost, Ze mnozi uchazeéi se chovaji pasivné, zejména
lidé se zakladnim vzdélanim, odvykli si pracovat a zdrojem jejich piijmu jsou socidlni davky.
Patii mezi dlouhodobé& nezaméstnané a chybi jim motivace aktivné hledat préci ¢i zvysit své
uplatnéni. Bylo by dobré vice zpfisnit podminky pro tyto uchazece, aby méli snahu hledat si

zameéestnani.
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6 Zavér
Bakalafska prace byla zamétfena na zhodnoceni situace regionalniho trhu prace

v okrese Kolin. Pro sledovani zmén bylo zvolené obdobi v letech 2009 az 2014.

Z toho divodu byla nejprve zpracovana teoretickd vychodiska, ktera se zabyvaji
problematikou trhu prace, nezaméstnanosti a politiky zaméstnanosti, zejména ndastroji
aktivni politiky. Nasledn¢ byl charakterizovan Kolinsky region z demografického,
geografického a ekonomického hlediska. Predstaven byl také nejvetsi a nejvyznamnéjsi
zamé&stnavatel okresu, ktery velmi ovliviiuje poptavku po praci v regionu. Za tcelem
zhodnoceni stavu na trhu prace byla provedena analyza trhu prace okresu. V ramci analyzy
byl prosttednictvim zdkladnich ukazatel sledovan vyvoj nezaméstnanosti, vyvoj nabidky
a poptavky po praci a v neposledni fad¢ vyvoj poctu evidovanych uchazec€ii o zaméstnani.

P4

V ramci praktické ¢asti byla také popséana realizace nejvyuzivanéjsich néstroja APZ.

Bylo zjisténo, Ze okres Kolin od r. 2008 trpi pomérné vysokou nezamestnanosti.
V porovnani s ostatnimi okresy StfedoCeského kraje vykazuje dlouhodobé vyssi podil
nezaméstnanych. Dlivodem rostouci nezaméstnanosti byla ekonomicka krize, kterd méla
zasadni vliv na pramyslové podniky na Kolinsku. Nepiizniva situace na trhu prace se dotkla
pfedevs§im osob se zédkladnim vzdélanim a vyucenych, dale mladistvych a absolventii a osob
starSich 55 let. Nekvalifikovani 1idé se zékladnim vzdélanim a 1idé nad 50 let tvoii zaroven

skupinu dlouhodob¢ nezaméstnanych, jejichz podil ve zkoumaném obdobi rapidné vzrostl.

Reseni nezaméstnanosti v okrese je sloZité a izce souvisi s vyvojem celé ekonomiky.
Je zapottebi u¢inné vyuzivani prostiedki APZ, zejména rekvalifikaci, aby si nezaméstnani
doplnili nebo rozsitili svou kvalifikaci, kterou podniky s primyslovou vyrobou pozaduji.
DalSim dilezitym faktorem je spoluprace zaméstnavateld s Gfadem préace a spolecné Usili

o0 sniZovani nezamé&stnanosti a dopadi na jednotlivce.
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