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Zhodnoceni pracovni mobility v EU

The Labour Mobility Evaluation in the EU

Souhrn

Préce se zabyva faktory, které ovlivituji pracovni mobilitu a sluzbou Eures, ktera by méla
pomahat obaniim V pfekondvani bariér pracovni mobility. ProtozZe je prace v ¢eském
jazyce je bran ohled na Ceské Ctendie, proto v praci je ve vétsin€ ptikladech uvedena
Ceska republika, aby se prace 1épe &etla. Prace na téma nahlizi skrz politické diskuze

k tématu azylové politiky, migrace a pracovni mobility a pracuje s odborniky pies
migraéni a azylovou politiku. Druhym ndhledem je nazor samotnych obyvatel Evropské
unie na moznosti pracovni mobility, diskriminace cizincti a ptisobeni sdélovacich

prostiedkd a politickych vyjadieni na jejich vztah k cizinctim.

Summary

The thesis is focusing on the factors that influence labor mobility and on EURES, which
should help citizens in overcoming barriers to labor mobility. Because of the Czech
language of the thesis is taking into account Czech readers and the work is mentioning in
most of the cases the Czech Republic, so Czech readers could enjoy the reading. Thesis on
the topic is seen through the political debates on asylum, migration and labor mobility, and
works with professionals through migration and asylum policy. The second insight is the
opinion of the European Union inhabitants on the possibility of labor mobility,
discrimination against foreigners and influence of the media and political arguments in

relation to foreigners.

Kli¢ova slova: Bariéry, Ceska republika, Evropska unie, EURES, Integrace, Migrace,

Mobilita, Trh prace, Zaméstnanost.

Keywords: Barriers, Czech Republic, Employment, European Union, EURES, Integration,
Labour market, Migration, Mobility.
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1 UVOD

Roku 1958 se v Rimské smlouvé® poprvé zmitiuje o volném pohybu pracovniki

vV Evropském hospodaiském spolecenstvi. Tento prvni krok byl zdsadni pro vyvoj migrace
Vv pfistich letech a pracovni migrace se stala jednou ze zékladnich svobod Evropské Unie.
kritickd mista na pracovnim trhu a zarovein otevira nové moznosti pro vSechny obyvatele,
kteti chtéji ziskat nové zkuSenosti anebo zlepsit svou zivotni situaci volbou prace v
zahraniéi. Proto je dulezité zabyvat Se bariérami, které omezuji pohyb pracovniku a tak i

samotnou myslenku svobody pohybu.

.....

vyuzije pouze kolem 2% evropskych obcantll. Za timto malym procentem stoji fada bariér,
které jsou pro nékteré obyvatele stézi piekonatelné. Migrace je souc¢asné velmi aktudlnim
tématem, které se projednava na téméf vSech zasedani Evropské Unie a ¢asto je i tématem

ve volebnich kampanich.

Dtlezitost otevienosti politiky vztahujici se k pracovni migraci nesouvisi pouze se
svobodou pohybu a nabidnuti vice moznosti pro zaméstnance a zamé&stnavatele, ale je také
téméf jedinym feSenim pro starnouci evropskou populaci. Do roku 2015 bude ve vétsiné
vyspélych zemi Evropy pocet osob odchazejicich do diichodu prevysovat pocet lidi
vstupujicich na pracovni trh. Spravné nastaveni politiky vnitini a zejména vné&j$i migrace

bude hrat klicovou roli v budoucnosti vSech obyvatel Evropy.

Velkym krokem pro vnitini migraci byl tzv. rok mobility v roce 2006, kdy byla spusténa
Evropska sluzba zaméstnanosti EURES, kterd pomaha lidem pfi hledani informaci o
moznostech prace v zahranici. A zaroven poskytuje firmam sluzby, které ulehcuji vybér

potencialnich kandidatl v zahranic¢i.

! podepsdna 25. bfezna 1957



2 CIL PRACE A METODIKA

Cil:
Zhodnoceni faktori pracovni migrace v Evropské unii a navrh na konkrétni zlepseni,
ktera pomohou uchazecim o zaméstnani i zaméstnavateliim v piekonani bariér pracovni

mobility. Dil¢im cilem je struéné vyhodnoceni systému EURES a jeho ceské sité.

Metodika:
Primarni metodicky postup bude spocivat v aplikaci deskriptivni metody. Primarni data
budou ziskana pomoci metody dotazovani. Sekundarni metoda bude aplikovana

v praktické ¢asti a bude spocivat v rozboru empirickych dat.

Dale bude pouzit postup smiseného vyzkumu pro generovani vlastnich empirickych
pramend, ktery bude s pomoci metody syntézy vyhodnocen a aplikovan vV ramci vlastnich
koncepénich feSeni a organiza¢né-manazerskych doporuceni. Vyuzita bude také metoda
interpretace, ktera umozni kvalitativni vyklad socialnich a ekonomickych procest na trhu

prace.

Dotaznik bude zvefejnén na socialni siti Facebook v ¢eském a anglickém jazyce v den
narozenin uzivatele, kdy dosahuje profil nejvyssi navstévnosti v roce. Na socialni siti bude
sdilen 1 ostatnimi uzivateli, aby tak dosahl efektu sné¢hové koule, kdy je v kratkém case
dosaZeno vysokého poctu zobrazeni dotazniku. Dotaznik bude automaticky ukoncen po
nasbirani odpovédi od sta respondentii. Hlavni cilovou skupinou jsou cesti obyvatelé ve

véku od 25-35 let a ostatni lidé, ktefi maji vysoky potencial k pracovni migraci.

Dal$im zdrojem praktické ¢asti jsou ustni sdéleni EURES poradkyné Andrea Vega,
vedouci oddéleni koncepci a analyz odboru azylové a migracni politiky Ministerstva vnitra

Pavly Novotné a Lucie Trlifajova z multikulturniho centra Praha.



3 TEORETICKA VYCHODISKA VE VZTAHU K MIGRACI

3.1 Co jeto migrace

Migraci Ize definovat jako pohyb obyvatel mezi tzemnimi celky v ¢asov€ vymezeném
obdobi. Pohyb migrace je regulovan statnimi i mezinarodnimi zékony. Samotné slovo
migrace se sklada ze dvou slov, kterymi jsou emigrace a imigrace. Emigrace znamena
pohyb smérem z domovské zemé a soucasné pii emigraci migrant provadi pohyb smérem

do hostitelské zemé, ktery nazyvame imigraci.

Podle slovniku cizich slov samotny pojem migrace pochazi z latiny a sloveso
»,migrare* znamena st€hovat se, vystéhovat se, prest€éhovat se a substantivum

migrationis* je stéhovani, piestéhovani se.?

Dalsi definice terminu fik4, Ze se jedna o celosvétovy fenomén pohybu lidi za
vyhodnéj$imi zivotnimi podminkami, naptiklad z ndbozenskych a politickych divodu, za
praci, v diisledku katastrof a valek, za lepsi ptidou a nebo &isté z osobnich diivodi.® Pohyb

obyvatel je zptsoben také riznym ekonomickym a demokratickym rozvojem v kazdé zemi.

Za migraci Organizace spojenych narodt nepovazuje formy prostorové mobility, které jsou
docasné, jako naptiklad rekreace, turistika, sluzebni cesta, nabozenska pout', mise v

diplomatickém sboru nebo ozbrojenych silach, koCovnictvi a podobné. 4

V roce 2010 bylo na svété podle mezinarodni organizace pfes migraci vice nez 214
miliont migrantii.” V souétu by tito lidé dohromady mohli vytvofit patou nejlidnat&jsi zemi

svéta a tvoti 3% podil na svétové populaci.

2 LIDAK, J., Mezinarodni migrace a Evropa, s. 38

3 Jeden svét na skolach [online]. [cit. 2011-09-15] s. 92. Dostupné z WWW:
<http://www.jedensvetnaskolach.cz/download/pdf/jsnspdfs_217.pdf>

4 LIDAK, J., Mezinarodni migrace a Evropa, S. 39

> SWING, W., World migration report 2010, s. 29



Podle odhadi Eurostatu dosahl v roce 2011 po&et migrantii® v Evropské unii 33,3 milioni,

tedy 6,6% populace Evropské unie.”

3.2 Kdo je to migrant

Castou otazkou v Evropské unii je jak definovat migranta. Na zakladé poétu migrantil totiz
Clenské staty dostavaji dotace z evropskych fondu. Pro obdobi 2007-2013 bylo v programu
»Solidarita a fizeni migracnich tok* rozd€leno mezi ¢lenské staty témét 4 miliardy EUR,
aby byla spravedlivé rozdélena zodpovédnost za imigra¢ni problematiku mezi vSechny
clenské staty.® Nekteré staty jako napiiklad Francie, ale nejsou se sou¢asnym stavem
rozdé€lovani dotaci spokojeni. Ve Francii se totiz nachazi mnoho piistéhovalct, ktefi ptisli
jiz pted né€kolika lety v prvni a druhé migracni viné, a bohuzel jim v té dob¢€ nebylo
zajisténo vzdélani, zaklady francouzstiny a pomoc v integraci do spole¢nosti a na tyto
ptistéhovalce se jiz dotace nevztahuji. Francie se na konci 19. stoleti stala statem

S nejvyssim poctem imigrantd a dnes francouzska populace ¢ita vice nez Ctvrtinu obCant
pochézejicich z druhé a tfeti generace imigrantti. ,,DalSim problémem je, Ze az 80%
migrantl do Francie pfichazi diky pravu na slouceni rodiny, které tak z daleka pfesahuje
ekonomickou migraci.® Jedna se zde tedy hlavné o otazku, zda definovat migranta jako
cizince zijiciho v zemi déle nez jeden rok a zda zahrnout i narozené déti tohoto migranta

anebo, zda rovnou nezafadit do této skupiny vsechny z pivodu mimo EU.

Tento problém neni spojen jen s ptidélenim dotaci, ale nejasna definice zplisobuje 1 fadu
nejasnosti ve statistikach v oblasti migra¢nich toku. Piikladem muze byt uryvek ze stranek
Eurostatu: ,,V roce 2009 se do ¢lenskych statlh EU ptist€hovaly tfi miliony osob a nejméné
1,9 miliont lidi se z ¢lenskych stati EU vystéhovalo. Z nejnovéjsich dostupnych udajii

vyplyva, ze pocet pristethovani v roce 2009 ve srovnani s rokem 2008 znacné poklesl. Neni

® Migrantem se mysli osoba, u které se o¢ekava, Ze v cizi zemi ziistane na dobu delsi nez 1 rok

" ALLEN, T., Eurostat News release [online], 11.7.2012 [cit. 30.7.2012]. Dostupné na WWW:
<http://europa.eu/rapid/press-release_STAT-12-105_en.htm?locale=en#PR_metaPressRelease_bottom>
® EUROPEAN COMISSION, Migration, Asylum and Borders [online]. 19.10.2012 [cit. 25.10.2012].
Dostupné na WWW: <http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/financing/fundings/migration-asylum-
borders/index_en.htm>

9 TRLIFAJOVA, Lucie : Ustni sd&leni. Evropsky dim v Praze. 8. unora 2012.


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Glossary:Immigration
http://europa.eu/rapid/press-release_STAT-12-105_en.htm?locale=en#PR_metaPressRelease_bottom
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/financing/fundings/migration-asylum-borders/index_en.htm
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/financing/fundings/migration-asylum-borders/index_en.htm

vSak snadné tento pokles ptesné vycislit vzhledem k tomu, Ze nékteré zemé (napf.

Némecko, Rakousko a Nizozemsko) zménily zakladni definice migrace (napf. pfistéhovani

vvvvvv

vice nez dvojna’tsobek)”.10

Dulezita je tedy i definice migrace, kterou ¢lenské staty Evropské Unie pouzivaji k méteni
migrace. Podle Evropského statistického systému Eurostatu je migrant osoba s obvyklym
pobytem v hostitelské zemi a vymezujicim kritériem je délka o¢ekavaného pobytu
presahujici jeden rok. Bohuzel, ale neexistuje mezindrodni konsensus, ktery by
harmonizoval zpiisob méfeni migrace, a je zde né¢kolik dalSich uskali jako naptiklad rlizna
rozloha zemi a hustota obyvatel, rozdil v intervalech méteni, zptisobu sbirani dat a piistupu
k fazeni uréitych skupin obyvatel jako jsou studenti, vojaci a vézni. Napiiklad ,,Ceska
republika nema v migrac¢nich statistikach zavedenu kategorii obvykly pobyt a proto jsou
,»pro ucely plnéni Nafizeni za cizince s obvyklym pobytem povaZzovani cizinci s pobytem
pfechodnym (obc¢ané EU a jejich rodinni pfisluSnici), s dlouhodobym pobytem (obcané tzv.
tretich zemi), cizinci s pobytem trvalym (obc¢ané EU a jejich rodinni ptisluSnici; ob¢ané tzv.
tretich zemi) a cizinci s pfiznanym azylem na izemi CR”.M Dalsim ptikladem muze byt
trojice stat Némecko, Rakousko a Holandsko, které¢ si v roce 2008 zménili definici
migranta pro ucely statistického méteni a v nasledujicim roce 2009 byly pocty migranti

Vv téchto zemich podle statistik méné€ nez polovicni. Statistiky také znaéné ovliviiuje
skutecnost, ze migrant pfi odchodu ze zemé neni povinen opusténi zemé¢ oznamit Ufadim a

nehrozi mu z neohlaseného odchodu ani zadné finanéni sankce.

vvvvvv

vystéhované osoby vracejici se doml a ob¢ané dané zemé narozeni v zahranici, kteti se

19 EUROSTAT, Statistika migrace a migrujici populace [online], 1.10.2011 [cit. 30.4.2012]. Dostupné z
WWW: <http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Migration_and_migrant_populat
ion_statistics/cs>

11 CESKY STATISTICKY URAD, Migrace cizincti v zahrani¢i — Metodické poznamky ke grafim [online].
13.1.2012 [cit. 30.4.2012]. Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/o/ciz_zahranici-

eurostat__metodicke_poznamky_ ke grafum>


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Migration_and_migrant_populat%20ion_statistics/cs
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Migration_and_migrant_populat%20ion_statistics/cs

ptistéhovavaji poprvé, tak i cizi statni ptislusnici neboli ob¢ané jiné zemé nez zemé

uréeni.'?

Dale do Evropy pfichazi fada ptistéhovalci z Asie a Afriky pies Sttedozemni moie. Nyni
se projednava navrh, aby vSechny staty EU za imigranty sdilely odpovédnost. Tito
migranti by se méli rovnomérné rozdélovat v celé Evropé, aby stfedozemni zemé
nepobiraly v§echny migranty z Afriky. Také je obrovska zatéZ migrace na staty v severni
Africe. Podle reportaze euronews Evropa piijala 10krat vice migrant nez USA a severni

staty Afriky prijali mnohonasobné vice migrantt nez Evropa.®

Dalsim pojmem, se kterym se mizeme setkat, je reemigrace a jeji ekvivalent reemigrant.
Reemigraci se oznacuje opétovny navrat emigrujicich obyvatel do zemé jejich ptivodu.
Mezi reemigraci miizeme zafadit i pojem repatriace, ktery oznacuje zpravidla hromadny
navrat migrantli organizovany a financovany hostitelskymi staty do zemi, ze kterych se

migranti dobrovolné nebo pod natlakem vystéhovali.

Jinou formou hromadného sté¢hovani z jedné oblasti je evakuace. V tomto piipadé se jedna
0 migraci v dusledku piirodnich katastrof, valek a ostatnich hrozeb pro mistni

obyvatelstvo.™

3.3 Vyznam a vliv migrace

Migrace je pfinosna pro samotného migranta, zemi jeho ptivodu 1 hostitelskou spolecnost.
Zejména pracujici ptist€éhovalci jsou ekonomickym ptinosem, protoze se podili na
ekonomické produkci i na spotiebé a ptispivaji do redistribuc¢nich tokt pfes danové a
socialni odvody. Navic alesponi do urcité miry, pfispivaji k feseni problému spojenych

s demografickym vyvojem, nebot’ svoji demografickou strukturou a vysokou

12 EUROSTAT, Statistika migrace a migrujici populace [online]. 1.10.2011 [cit. 5.5.2012]. Dostupné z
WWW: <http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Migration_and_migrant_populat
ion_statistics/cs>

¥ EURONEWS, YouTube channel, Europe must share immigration [online]. 22.6.2011 [cit. 5.5.2012].
Dostupné na WWW: http://www.youtube.com/user/Euronews

¥ LIDAK, J., Mezinarodni migrace a Evropa, s. 40


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Migration_and_migrant_populat%20ion_statistics/cs
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Migration_and_migrant_populat%20ion_statistics/cs
http://www.youtube.com/user/Euronews

zaméstnanosti ovliviiuji proces starnuti populace a snim spojena rizika udrZzitelnosti
systému socialni ochrany. Dal$i vyhodou je, Zze migranti maji casto mén¢ dovednosti,
naptiklad jazykovych, a nemohou tak zastavat praci ve vysoce kvalifikovanych pozicich
V porovnani s mistnimi obyvateli a zaroven nabizi levnéjsi pracovni silu a tak mize zemé

snizit naklady produkce vyrobki a sluzeb a tim realn¢ zvysit ptijmy vSech obyvatel.

Naopak ve zdrojovych zemich v souvislosti s migra¢nimi toky ,,dochazi K ristu
pfijmovych nerovnosti, ke zménam v distribuci pldy, ke kulturnim a hodnotovym
posuniim a v neposledni fadé také ke snizeni lidského kapitalu™.™ Ale i zdrojovym zemim
pfinasi emigrace fadu vyhod jako napftiklad Casté zasilani ¢asti vydélku emigrant do své
domovské zemé¢, piinos novych znalosti a zkuSenosti, kdyz se migrant vrati. A v ptipadé,
Ze migrant ve své zemi nebyl zaméstnan, tak i niz§i nezaméstnanost. Na druhou stranu
zemé tak Casto ptichdzi o své nejlepsi pracovniky, ktefi patii vétSinou mezi mladsi ¢ast
populace a tim také ztraci navratnost investice do jeho vzdélani, protoze ve své zemi

nebude pracovat a platit dan&®,

Pro samotného migranta je ¢astym piinosem osobni obohaceni a cenné zkuSenost

pracovnich zkuSenosti ze zahranici.

3.4 Typologie migrace

a4

,.Specifi¢nost motivii migrace vétsiny zadatelli o azyl se odrazi predev$im na statnim
ob&anstvi a vékové struktufe téchto osob*.'” Motivy a typy migrace si miizeme rozdglit do

niZe uvedenych kategorii.

1 RAKOCZYOVA, M., Socialni integrace pfistéhovalcti v Ceské republice, s. 14

* GALGOCZL, B., LESCHKE, J., WATT, A. Intra-EU labour migration: flows, effects and policy responses,
s. 15

Y HOLA, B. Gender a cizinci, s. 40, 2006
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3.4.1 Dobrovolna a nedobrovolna migrace

Dulezitym hlediskem jsou okolnosti, pro které opousti migrant svoji zemi. Ty miZzeme
rozdélit zejména na dobrovolné a vynucené, ale skute¢nosti je, Ze mezi dobrovolnou a
vynucenou migraci je tézké stanovit jasnou délici hranici, protoze v nékterych piipadech a
to ,,zvlaste u migrace za praci, dobrovolna migrace splyva s kategorii migrace vynucené a
mnohdy nelze mezi témito dvema ndahledy stanovit pevnou délici hranici, nebot v rade
pripadu, zvlaste u migrace za praci, dobrovolna migrace splyva s kategorii migrace
vynuceneé. “18 Mezi dobrovolnou migraci patii okolnosti, za kterych lidé opoustéji svoji
zem dobrovolné naptiklad za Gcelem zaméstnani, studia, slouCeni rodiny nebo dalSich
divodii osobniho charakteru. Vynucend migrace je naopak zplsobena divody, které
mohou ohrozit a vyrazné¢ ovlivnit migrantiv zivot, pokud by zlstal v domovské zemi.

Jedna se napiiklad o valecné konflikty, politickou situaci, pronasledovani, pfirodni

katastrofy, represi a omezovani osobni svobody.

3.4.2 Vnitini a vnéjsi migrace

Za vnitini migraci povazujeme pohyb obyvatel v ramci ur¢itého uzemniho celku. Mize to
byt naptiklad obec, kraj, stat nebo i seskupeni vice zemi. Naptiklad migrace v ramci Ceské
republiky nebo Evropské unie. Vnéjsi migrace je pohyb obyvatel z izemi mimo

vyhrani¢eného izemniho celku.

3.4.3 Legalni a ilegalni

Legalni migrace je oznacovana jako pohyb osob mezi dvéma uzemnimi celky v urc¢itém

¢asovém obdobi a mezich zakona.

8 MVCR, Odbor azylové a migraéni politiky, Imigrace [online]. 1.6.2008 [cit. 10.11.2011]. Dostupné na
WWW: <http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/azyl/migrace.htmi>
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Ilegalni migrace je naproti tomu pohyb osob, které nejsou statnimi piislusniky ¢lenského

statu a v Elenském staté pobyvaji bez platného viza & povoleni k pobytu.™

Zavaznost nelegalni migrace plyne nejen z jejiho rozsahu, ale také z jejich vazeb na
organizovany zloCin a s nim spojena bezpeCnostni rizika v€etné terorismu. V Evropské

Unii je az 6 milionti nelegélnich migramtﬁ.20

3.4.4 Pracovni migrace

wev

Pracovni migrace je z ekonomického hlediska nejdalezitéjsi formou migrace, kdy cilem
migranta je vétSinou ekonomické obohaceni a pro cilovou zemi mize takovy migrant
sehrat dilezitou roli pii zapliovani kritickych mist na trhu prace, pro které bud’ domovska
zem¢ nema dostate¢ny pocet kvalifikovanych zajemct anebo o praci neni u domacich
obyvatel zajem. V ptipadé migrantd, ktefi pochazeji ze zemi s niz$im pfijmem je Castym
jevem, Ze tento migrant zasila ¢ast vydélanych penéz své rodin€ a piibuznym, kteti zlstali
Vv jeho zemi piivodu. Migranti rocné zasilaji z Evropské unie finan¢ni prostfedky v hodnoté
ptes 30 miliard EUR a pfevody migranti v ramci Evropské Unie dosahuji téméi 8 miliard
EUR. Tyto statistiky navic nezahrnuji prevody prostiedkili neformalni cestou.”t BohuZel
naklady na tyto transfery dosahuji ¢asto 10-20% zasilané ¢astky z dlivodu provize
spole¢nostem a pievodu prostiedki na jinou ménu. Cast zasilanych penéz tedy do
domovské zemé nedorazi, ale 1 tak ziskanymi znalostmi a finan¢nimi prostfedky mize
migrant, a tedy i pracovni migrace pfinést vyrazné zlepseni kvality zivota v rozvojovych

zemich.

¥ EU AGENCY FOR FUNDAMENTAL RIGHTS, Zékladni prava migrant v neregulérni situaci v Evropské
unii [online]. 1.10.2011 [cit. 15.11.2011] <http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/1848-FRA-
Factsheet_ FRIM_CS_BAT.pdf>

2 MVCR, Zprava o situaci v oblasti migrace na Gizemi Ceské republiky za rok 2006, [online]. 2007 [cit.
15.11.2011] s. 112, <http://mww.mvcr.cz/soubor/migrace06-pdf.aspx>

2l EUROPEAN COMMISSION , Economic and Financial Affairs, Workers remittances [online]. 20.1.2012
[cit.20.5.2012]. Dostupné na WWW:

<http://ec.europa.eu/economy_finance/international/development_policy/remittance/index_en.htm>
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Vyse jsou uvedeny zakladni typologie migrace, samoziejm¢ mizeme migraci rozdélit do
mnoha dalSich kategorii, ale pro cile této diplomové prace jsou vyse uvedené kategorie

vyhovujici.

3.5 Zakladni teorie migrace:

Teorie mezinarodni migrace jsou vétSinou analyzovany na makro a mikro tirovni. Makro
teorie vysvétluje mezinarodni migraci rozdilnym stanovenim populacnich, politickych,
pravnich, kulturnich a ekologickych podminek. Naopak mikro teorie se zabyva vlivem
jednotlivych subjektii na mezinarodni migraci. Jedna se o strukturdlni podminky, které
ovlivituji chovéni a rozhodovani komunit, rodin nebo jednotlivct. Nize jsou uvedeny tii

vybrané teorie, které se vztahuji zejména k pracovni migraci.

3.5.1 Neoklasicka ekonomicka teorie migrace

Neoklasickd migrace vychazi z jedné z prvnich systematickych definici migrace, kterou

v roce 1885 piredstavil némecky geograf Ernest George Ravenstein, kdyz formuloval
zakony migrace v publikaci nazvané The Laws of Migration. Jeho teorie migrace je
zaloZena na dedukcich ze statistickych udajt, ale opomina skute¢né motivy ste¢hovani
migrantll. Ravenstein v zdkonech o migraci popisuje napiiklad, Ze Zzeny migruji ¢asté&ji nez

v sz ’ v v . .y roow v ogs ’ ;22
muzi a lidé narozeni ve mé&sté migruji méné nez ti z venkovskych oblasti.

Dalsi pralom v teorii mezinarodni migrace ptinesl v roce 1932 John Hicks, ktery byl mimo
jiné ocenén Nobelovu cenou za ekonomii. Podle Johna Hickse jsou hlavnim divodem

migrace ekonomické vyhody, a to zejména rozdil v ¢istém piijmu. Tento rozdil je vétSinou
zpusoben rozdilnou poptavkou po pracovni sile v jednotlivych regionech. V oblastech, kde

je vyssi poptavka po pracovni sile a zaroven dostate¢na mira kapitalu mize migrant ziskat

22 RAVENSTEIN, E.G., The Laws of Migration [online]. 24.6.2008 [cit.20.5.2012], s. 199. Dostupné na
WWW: <http://blog.lib.umn.edu/globerem/main/Ravenstein.pdf>
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vy$$i mzdu. Klicovym faktorem je pro migranta piijem nasobeny pravdépodobnosti

f o T .23
nalezeni prace v cilové destinaci.

Piistupy vychazejici z neoklasické teorie jsou v dnesni dobé vice znamé pod nazvem push
svoji domovskou zemi napiiklad z dlivodu nizké Zivotni Grovné, politické nestability,
nedostatku pracovnich pfileZitosti, Zivotniho prostfedi, nasilnych konfliktt nebo
diskriminace. Jedna se tedy o push faktory, které nuti obyvatele k emigraci. Naproti tomu
jsou pull faktory, které migranty ptitahuji do cilové zemé. Mezi pull faktory patii vysoka
poptéavka po pracovni sile, vys$si mzda, lep$i zivotni uroven, dodrzovani lidskych prav,

bezpecnost a politicka svoboda.

K migraci se tedy jedinec, rodina nebo skupina osob rozhoduje na zaklad¢ porovnavani
faktori plisobicich v domovské oblasti oproti faktorim z vybrané cilové lokality. Posuzuji
se vyhody a nevyhody, které plynou z piesunu ze zemé ptivodu do vybrané oblasti, a na

zakladé dostupnych informaci dochézi k rozhodnuti, zda emigrovat ¢i ne.

3.5.2 Teorie dvojiho pracovniho trhu

Dalsi ekonomicky pojatou teorii je teorie segmentovaného pracovniho trhu od Michaela J.
Piore, podle které se pracovni trh ve vyspélych zemich segmentuje na primarni a
sekundarni sektor. Na pracovnim trhu existuji tedy dva typy pracovnich ¢innosti. Jedna je
urcena pro vysoce kvalifikované pracovniky, ktera je obsazovana zejména domacimi
pracovniky. Tato zamé&stnani jsou stabilni s dobrym platem a vyhlidkou na profesni rist,
ale zaroven vyzaduji vys$si vzdélani, specialni dovednosti a ptipadné ptedchozi zkusenosti
z oboru. Druhy typ pracovni ¢innosti je ur¢en pro nekvalifikované pracovniky bez
specializace a vysSiho vzdélani. Jednd se vétSinou o nebezpecnou nebo fyzicky naméhavou
praci v horSich podminkach, ktera neni ani vysoce finan¢né¢ ohodnocena. O tyto pozice
domaci pracovnici nemaji zjem a zdroven neni mozné tyto pozice z pracovniho trhu

odstranit, protoze by bez téchto pracovnikii moderni spolecnost nemohla spravné fungovat.

Z ERF,R., HEERING, L., Causes of international migration, s. 96, 1995

24V prekladu odtlagit a p¥itahnout. Autorem této teorie je Brinley Thomas z Anglie.
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Navic se Casto jedna o praci s produktem nebo sluzbou, u které je nestabilni poptavka a
samotna pracovni pozice tedy p¥inasi pro zam&stnance nejistoty>, protoZe se
pravdépodobné jedné pouze o praci na kratsi obdobi. Z tohoto divodu domaci obyvatelé
nemaji o praci Casto zajem a o praci se uchdzi jen mensi cast obyvatel z urcitych socidlnich
a etnickych skupin, ptipadné novacci na trhu prace. Nejlepsi moznosti je tedy nabidnout
volna pracovni mista zajemciim ze zahranic¢i. Vyhodou pro migranty je vétSinou vyssi
vydélek, nez kterého by mohly dosahnout ve své domovské zemi. Tim je dosazeno
spokojenosti jak na strané¢ doméacich obyvatel, tak 1 u nové ptichozich migrantt. Potize
nastavaji, pokud by se chtél migrant v hostitelské zemi usadit. Po usazeni naroky
pristéhovalce zacinaji riist a snazi se ziskat lepsi uplatnéni na pracovnim trhu, ale i

V osobnim Zzivoté. Za lep$im Zivotem pfichazi také jeho rodina a ptibuzni a spole¢né do
spolecnosti vnasi i svou domovskou kulturu, kterda mize byt zacatkem konfliktt

s hostitelskou spole¢nosti.

Podle ptivodnich teorii dvojiho pracovniho trhu je pro skupinu obyvatel pracujicich
Vv druhém sektoru pracovniho trhu velmi pravdépodobné, Ze se nikdy nedostanou Kk lepsi

praci z prvniho sektoru a v druhém sektoru tedy pracuji cely sviij Zivot.?®

3.5.3 Historicko-strukturalisticky piistup

V sedmdeséatych letech 20. stoleti se objevila nova teorie, kterd vychdzi z marxistické
politické ekonomie. Teorie klade diiraz na nerovnomérné rozdéleni ekonomické a politické
moci ve svété. Mezinarodni migrace je uvedena jako nakup levné pracovni sily bohatsimi

staty a migrace jiz neni pouze vysledkem svobodnych rozhodnuti migranta, protoze je jeho

2 HARRISON, B., SUM, A.. The Theory of Dual or Segmented Labor Markets [online]. 1979
[cit.15.6.2012], s. 690. Dostupné z WWW: <http://web.ebscohost.com.ezproxy.techlib.cz/ehost/pdfviewer/
pdfviewer?sid=aal6857c-3ccc-4726-ada6-0bb7646a9fd3%40sessionmgrl5&vid=1&hid=18>

% HUDSON, K., The new labor market segmentation: Labor market dualism in the new economy [online].
2007 [cit.15.6.2012], 5.286. Dostupné z WWW: http://www.sciencedirect.com.ezproxy.techlib.cz/science
[article/pii/S0049089X06000068
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rozhodnuti podminéno nerovnosti v oblasti zdrojii a moci mezi zemémi. Cilem migrace je
tedy ziskdvani levné pracovni sily, prostfednictvim které se udrzuje nerovnomérny rozvoj
mezi chudymi a bohatymi zemémi a zdroje chudych se vyuZzivaji na to, aby bohaté zemé

zvySovaly své bohatstvi.?’

3.6 Kritika otevi‘ené migraéni politiky a krajni nazory na migranty

Migrace obyvatel neptindsi vzdy jen vyhody pro zemi, kterd migranty piijima. Pro
hostitelskou zemi ptinasi také vysoké naklady spojené s integraci migrantl a poskytovanim
pomoci mensinam. Migranti S sebou mimo vlivu na ekonomickou stranku véci pfinasi i
kulturni bohatstvi a zvyklosti své domaci zemé. Bohuzel v fadé ptipadt odlisnosti kultury
mohou znepokojit domaci obyvatele, ktefi nevédi, co mohou od neznamé kultury o¢ekavat.
Medializace cizi kultury miize fadu cizich zvyklosti vysvétlit, ale protoze pro média ptinasi
vEtsi sledovanost prohlaseni krajnich skupin jak na strané radikalnich migrantt, tak na
strang rasistickych skupin, obyvatelé se dovidaji vice o hrozbach, které jsou spojené

S imigraci cizinct. S timto piistupem médii a vyroki nékterych politikd, ktefi oteviené
spojuji ekonomické problémy zemé s imigranty je Evropa jen maly krok od uzavieni od
okolniho svéta a silné radikalizaci spojené zejména s ur€itymi etnickymi skupinami.
Zatimco jsou obc¢ané Evropskych statd vici sobé vzhledem k podobné kultute a nazorim
vétsinou snasenlivi, tak o stejném pristupu nemuzeme hovoftit vaci skupiné obyvatel

z arabskych zemi, Afriky a Asie. ,,Typicky pro vSechny zemé Evropy je strach z
relativniho pfelidnéni, z ristu st€hovani venkovniho obyvatelstva do mest a méstskych
aglomeraci, obavy z migra¢nich vin, které pfipravi mistni obyvatele o zivobyti nebo

zpiisobi enormni narist zlo¢innosti.“””

,Nema smysl si stéZovat a tvarit se, Ze se k nam nékdo chova jako rasista,
ublizuje a vysmiva se nam. Jedinym nastrojem jak pfesveédcit majoritu je
spolecnosti vic davat nez brat. Paklize majorita uvidi, Ze pracujeme, posilame deti

do Skoly, platime dané a spolecnosti vice davame nez bereme tak od té doby co ja

21 LIDAK, J., Mezinarodni migrace a Evropa, S. 61
28 LIDAK, J., Mezinarodni migrace a Evropa, S. 87
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pracuji jsem se s rasismem nesetkal. Naopak stesky, kfi¢eni a nataZzena ruka
miZe majoritu jediné nastvat.“*®

TOMIO OKAMURA — Hyde park 5.2.2010

Mezi ptiklady kritiky oteviené migrace mizeme uvést napiiklad danskou publikaci ,, The
Price of Immigration* od Uhrskova Jensena, ktery vidi pfist€éhovalce jako hrozbu pro svou
zemi a vyvraci tvrzeni, ze by nam migranti mohli pomoci odvratit penzijni krizi kvtli
starnuti populace. Naopak jsou pro n¢j migranti obrovskym nakladem pro zemi, ktera
vyplaci fadu socidlnich davek a zaroven spojuje imigranty s nariistem kriminality a
zpomalenim technologického vyvoje, protoze migranti jsou ve vét§ing piipadii bez

specialnich dovednosti a nemohou konkurovat evropské populaci.®

Imigranti jsou navic ¢im dal tim ¢ast&ji spojovani s piipravami teroristickych ttokd.

V USA béhem poslednich let bylo jako reakce na teroristicky ttok z 11. zafi 2001 vice nez
13 000 imigranti deportovano a to naptiklad jen pouze pro spachani drobného piestupku
jako je vyprSeni viza. Pfed utokem na svétové obchodni centrum by se pii menSim
prestupku imigrantovi v podstaté nic nestalo.*" V Evropé mizeme zminit naptiklad rok
2004, kdy bylo v hlavnim mésté Spanélska odpaleno nékolik nalozi ve &tyfech vlakovych

soupravach.

Dalsi vyznamnou kritikou je, Ze zahrani¢ni migranti berou mistnim obyvateliim praci.
Castym protiargumentem této kritiky je tvrzeni, Ze migranti pracuji zejména v oblastech, o
které mistni obyvatelé nemaji zajem a tim mistnim obyvatelim naopak pomahaji. Pokud se
na tuto situaci podivame z pohledu preferenci zaméstnavatele a zaroven prav, které
neposkytuji cizinci témet zddnou ochranu na pracovnim trhu v porovnani s mistnimi
obyvateli, tak lepsi volbou pro zaméstnavatele je pracovnik ze zahranié¢i. Cizinci si ¢asto

nejsou pln€ védomi svych prav v cizi zemi, a tak s nimi zaméstnavatel mize 1épe

» CESKA TELEVIZE, Hyde Park CT24 [online]. 5.2.2010 [cit.15.9.2012]. Dostupné z WWW:
<http://www.ceskatelevize.cz/specialy/hydepark/5.2.2010/>

% FRONTPAGEMAG, The price of immigration [online].27.6.2012 [cit.15.9.2012]. Dostupné z WWW:
http://frontpagemag.com/2012/fjordman/the-price-of-european-immigration/

1 LEE, S., Citizen standing and immigration reform [online]. 1.10.2005 [cit.16.9.2012], s. 1480. Dostupné z
WWW: <http://web.ebscohost.com.ezproxy.techlib.cz/ehost/pdfviewer/pdfviewer?sid=a8887297-6335-4ael-
bf6a-6d99d70ee428%40sessionmgr15&vid=2&hid=18>
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manipulovat, navic jsou obvykle levné&jsi pracovni silou nez mistni obyvatel¢. Na tomto
zaklad¢ stavi argument, Ze ve skute¢nosti zaméstnavatelé diskriminuji mistni obyvatele,
protoze preferuji cizince, ktefi jsou diky svému zranitelnému pravnimu postaveni snadnym
teréem k vykofistovani. ** Naptiklad v lednu 2012 zveiejnilo nékolik britskych denikd,
jako jsou The Sun, Mail Online a Dailymail, zpravu od nezavislé poradni komise pro
migraci, ze které vyplyva, ze na kazdé prichozi Ctyfi migranty ztrati jeden mistni britsky
obcan praci. Mezi lety 2005 — 2010 tak pftislo kviili pfichozim migrantim o praci 160 000
Britii.*® Premiér Velké Britanie David Cameron prohlasil, Ze je potfeba provést zmény

V nastaveni limitli pro pracovni migraci, a vyjadrtil obavy zejména z migrace, ktera ptijde

z novych &lenskych statd Rumunska a Bulharska.®*

3.7 Faktory a bariéry ovliviiujici migraci

V dnesni dob€ nam jiz nastesti v hledani pracovnich pfilezitosti v zahrani¢i nebrani
nepiizniva politicka situace ani nizk4 uroven informacnich technologii. Na zékladé
predchozi ¢asti je videt, Ze dnes je naptiklad jednim z dtlezitych faktori nas postoj

K samotnym cizinclim a negativni postoj jako diskriminace a xenofobie mize zna¢né
ovlivnit rozhodnuti ur¢itych skupin obyvatel k migraci. Mezi dalsi dilezité faktory patii
omezené jazykové schopnosti, nedostate¢né rozvinuté dovednosti a znalosti, nedostatky
V uznavani dosazené¢ho vzdélani a odborné kvalifikace napti¢ ¢lenskymi staty, pravni a
administrativni prekazky, obtize pii ziskdvani udrzitelného zaméstnani pro oba zivotni
partnery, fragmentace informaci o pracovnich mistech nebo nedostatek transparentnosti,
pokud jde o ptileZitosti ke vzdélavani a zaméstnani. Z jiného pohledu miize mobilitu

ovlivnit i nedostate¢na dopravni infrastruktura, ceny na trhu s byty, nedostatek byti. Pro

%2 BLOOMEKATZ, R., Rethinking immigration status [online]. 2007 [cit.16.9.2012]. Dostupné z WWW:
<http://web.ebscohost.com.ezproxy.techlib.cz/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=5&hid=18&sid=96f63619-
302c-46f5-8d90-c47d0439f5f2%40sessionmgr10>

% ASSOCIATED NEWSPAPERS, Migration is killing of jobs [online]. 14.1.2012 [cit.17.9.2012]. Dostupné
z WWW: <http://www.dailymail.co.uk/news/article-2084667/UK-unemployment-23-fewer-Britons-jobs-
100-migrants.html>

¥ NEWS GROUP NEWSPAPERS, We need cut in EU migrants [online]. 8.10.2012 [cit.1.11.2012].
Dostupné z WWW:<http://www.thesun.co.uk/sol/homepage/news/politics/4577232/PM-David-Cameron-

rewrite-rules-migrants-British-workers-jobs-EU.html>
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administrativou pfi zaméstnavani cizincli, ovéfenim zkuSenosti a vzdélani cizince.

v

Vnitini mobilita v Evropské unii je stale velmi nizka naopak nédpor migrantii na vnéjsi
hranice EU je vétsi nez je schopna v dlouhodobém horizontu dobfe zvladnout a roste
kazdym rokem. Casto je namitano, Ze je vnitini mobilita nizka, protoZe stale existuje velké
mnozstvi bariér. Evropska komise se v tomto ohledu zamétuje hlavné na bariéry

z makroekonomického hlediska, tedy na faktory jako jsou socialni zabezpeceni, dan¢,
administrativni bariéry, penze a standardizace kvalifikaci ob¢anti EU, a Ize se tedy
domnivat, ze tyto faktory vidi jako nejvétsi determinanty pracovni mobility. Evropska
komise se potyka s kritikou, ze ¢asto opomina dalsi dilezité faktory, a to situaci

v samostatnych statech jako je mira nezaméstnanosti a individudlni pfistup a moznosti
obyvatel k pracovni migraci. Jazykova vybavenost, kultura, a socialni bariéry nejsou
dalezitym ¢lankem diskuze, ale hlavnim diivodem je, Ze v oblasti narodniho vzdélavani
nema Evropska komise zadné kompetence. Pfipravit migranta na kulturni a socidlni bariéry

a dodat mu motivaci by mohla poskytnutim bliz§ich informaci o zemi sluzba Eures.

,»V mobilité pracovnikll pfetrvavaji pravni, spravni a jazykové prekazky, k nimz se pridava
nedostatek znalosti o dostupnosti informaci a pomoci. Mnoho pracovnikl proto neni
ptesvédceno o vyhodach plynoucich z prace v jiné zemi nebo jiném odvétvi. Na to se
Musime zam&fit. *°

VLADIMIR SPIDLA, BRUSSEL 30.6. 2005

% EUROPA PRESS, 2006 — rok mobility pracovnikii v Evrop& [online]. 30.6.2005 [cit.5.2.2010]. Dostupné
z WWW: <http://europa.eu/rapid/press-release_IP-05-817_cs.htm>
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4 MIGRACE PRACOVNI SILY V EVROPSKE UNII

4.1 Historie migrace a pracovni migrace v Evropské Unii

,»Nejvyznamnéjs$i migracni viny v Evrop€ jsou znamé jako sté¢hovani naroda"*. Tyto
migracni viny pochézi az z davného stiedovéku a v této Casti se radéji zaméfime na vyvoj
V poslednim stoleti. Na kazdém kontinentu mél vyvoj migrace svoji vlastni cestu.

V Arabském kontinentu bylo dosazeno zna¢ného nartistu pracovni mobility v roce 1970
kviili obrovskému rozvoji v ropném pnﬁmyslu.37 Naproti tomu v Evropé se o dobrovolném
pohybu pracovnich sil zac¢alo mluvit az po 2. svétové valce. Ke konci druhé svétové valky
se Sest zapadnich evropskych zemi pokusilo zajistit, aby blizka ekonomicka spoluprace
zabranila budoucim valkam. Vysledkem bylo Evropské spolecenstvi uhli a oceli a v roce
1957 byla podepsana fimska smlouva®, ktera garantuje svobodu pohybu osob, sluzeb a
kapitalu. *° V prvni fazi byl pohyb pracovni regulace zna¢né€ regulovan. V roce 1961 se
obcané Clenskych statli mohli hlasit pouze na volné pracovni pozice, pokud pro tuto pozici
Vv cilové zemi nebyl Zadny vhodny kandidat. Od roku 1964 se uchazeci o praci v zahranici
mohli hlasit pouze na pozice dostupné na Gfadech prace v zahranici, ale nemohli jednotlivé
zamg&stnavatele oslovovat z vlastni iniciativy. Postupné se oteviraly hranice volného
pohybu a zlepSovala vymeéna informaci o volnych mistech v zahrani¢i a stanovovala
zékladni pravidla. Zna¢ny posun doptedu se ocekaval od zaloZeni systému SEDOC?

v roce 1973*!. Bohuzel ale tento systém nebyl moc Gisp&sny. Zakladni myslenkou bylo, Ze
si migrant najde praci v zahrani¢i u sebe doma a poté pfijede do zahranici se zajiSténou
praci. Bohuzel v pted-internetovém svété se informace o nabizené pozici v zahranici
dostala k zahrani¢énimu kandidatovi se zna¢nym zpozdénim a tak zahrani¢ni pracovni

nabidka ve chvili, kdy se dostala na zahrani¢ni trh prace uz nemusela byt platna.

¥ MVCR, Odbor azylové a migraéni politiky, Imigrace [online]. 1.6.2008 [cit. 10.11.2011]. Dostupné na
WWW: <http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/azyl/migrace.html>
%7 |OM, Intra-regional labour mobility in Arab World, s. 12

% Rimsk4 smlouva byla navrzena Schumanem jiz v roce 1950

39 STIERNQUIST, H., EURES: the story so far, s.5

0 Evropsky systém pro mezinarodni vyménu informaci o volnych pracovnich mistech a zadosti o zam&stnani

"V roce 1973 se k (EHS) piidala také Velké Britanie, Dansko a Irsko
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V roce 1993 vznikla Evropskéa Unie na zakladé¢ Maastrichtské smlouvy. Ten samy rok byl
Belgii, Francii a Velkou Britanii zaloZen také novy systém pro pracovni mobilitu EURES®*,

ktery nahradil ptivodni syst¢ém SEDOC.

4.2 Migrace v Evropské Unii

Evropskou unii mizeme rozdélit na zemé imigracéni, tedy zemé¢ jako naptiklad Francie,
Spanélsko, Recko, Némecko, které jsou cilovou destinaci migrantd a tranzitni, kterou je
napiiklad Ceska republika, tedy zemi, pies kterou migranti vétinou jen prochéazeji. Treti
kategorii jsou zemé, které jsou témet bez migrace. Z tohoto diivodu se jednotlivé zemé
potykaji s riiznymi vlivy vnéj$i migrace a nazory pti projednavani dalezitych rozhodnuti

ohledné migrace.

Jednou ze ¢tyt zdkladnich svobod Evropské unie je volny pohyb a to zejména volny pohyb
pracovnika, ktery zarucuje stejny ptistup na trhu prace jakéhokoli ¢lenského statu jako
vlastnim ob¢anim tohoto statu, tedy bez jakychkoli prekazek a zvyhodiiovani kandidati na
trhu prace na zakladé jejich obCanstvi. ,,Stejné zachazeni se vztahuje nejen na pfistup na
trh prace, ale tyka se i samotného hledani prace, vyuZivani vetejnych sluZzeb zaméstnanosti
&i nakladani p¥i odméiovani nebo propousténi”.*® Podle Eurobarometru** 53% evropskych
obcanil povazuje praveé pravo cestovat a pracovat v ramci EU za nejvétsi vyhodu a ptinos

EU.

*2 piné spusténi sluzby EURES bylo az v listopadu 1994 v Bruselu za i¢asti komisaie pro praci,

zamestnanost a socidlni zlezitosti Padraiga Flynna.

* RESPEKT INSTITUT, Konkurenceschopnost a volny pohyb pracovnich sil v ramci Evropské unie
[online]. 2009 [cit. 10.6.2012]. Dostupné na WWW: <http://www.euroskop.cz/gallery/35/10567-
konkurenceschopnost_a_volny_pohyb_ps.pdf>

# Vyzkum Eurobarometru je dilleZitym zdrojem pro pochopeni vzorcii chovéani a my3leni evropskych ob&anti

ve vztahu k mobilité a migraci v Evropé.
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4.3 Schengensky prostor

Pohyb osob se vyrazné zjednodusil otevienim Schengenského prostoru v roce 1985.
Schengensky prostor je izemi bez vnitinich hranic, ve kterém se mohou obyvatelé i cizinci
voln¢ pohybovat bez pohrani¢nich kontrol. Naopak byly posileny hranice vnéjsi, aby se

lidé uvniti Schengenského prostoru citili bezpecné.

Bohuzel i Schengensky prostor je tercem kritiky zejména ze strany imigra¢nich stat,
protoze se migranti mohou pfes tranzitni zem¢ jednoduse dostat do cilové zemé nebo

v nékterych ptipadech je 1 migrantim po piekroceni hranic Schengenu doporuceno odejit
co nejdiive ze zemé, aby se vyhnuli deportaci. Napiiklad v Recku migranti dostavali Ihiitu
30 dni na opusténi zem¢ a v dob& nepokoju v Severni Africe dostavali v Italii migranti
povoleni k do¢asnému pobytu az na ptl roku. Tim imigrantim umoznili volny pohyb

v ramci Schengenu do jiné zemé, kde pozadali o azyl. Znamy je naptiklad spor o tuniské
uprchliky, kteti v roce 2011 ve velkém cestovali z Italie do Francie, kterd poté zacala
blokovat vlaky s uprchliky na hranicich. ,,Patiz ale argumentuje hlavné tim, ze Italie v
rozporu s dohodami umoziuje volné cestovani i osobam, které nejsou schopny dolozit, Ze
jsou pro pobyt v schengenském prostoru finanéné sob&staéné.”*® Byvaly francouzsky
prezident Nicolas Sarkozy z tohoto dtivodu vyhroZoval vystoupenim z Schengenského

prostoru.

L Umluvy o volném pohybu osob a zbozi v ramci takzvaného schengenského prostoru je

treba upravit. Pokud do 12 mésicu nenastane pokrok v ochrane hranic Evropské unie pred

r7r . , . % ;46
nelegalni migraci, Francie svou ucast v Schengenu pozastavi.*

NICOLAS SARKOZY, Pafiz 11.3.2012

** CESKA TELEVIZE, CT24, Sarkozy a Berlusconi se pokusi vyfesit spor kolem africkych uprchlikii
[online]. 26.4.2011 [cit. 15.7.2012]. Dostupné na WWW: <http://www.ceskatelevize.cz/ct24/svet/122134-
sarkozy-a-berlusconi-se-pokusi-vyresit-spor-kolem-africkych-uprchliku/>

*® CENTRUM HOLDINGS, Sarkozy: Revidujeme Schengen, jinak se Evropa zhrouti [online]. 11.3.2012 [cit.
15.7.2012]. Dostupné na WWW: <http://aktualne.centrum.cz/zahranici/evropska-
unie/clanek.phtml?id=736679>
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Mnohem 1épe muizeme statisticky méfit pohyb imigrantt, ktefi ptichazeji do Evropské
Unie z vn&jsiho prostoru. Tito imigranti jsou zaznamenani do systému EURODAC?, ktery
pomoci otisku prsti a zadkladnich idajii o osobé pomaha identifikovat Zadatele o azyl a
migranty, ktefi nepravidelné piekracuji hranice Evropské Unie. Tato identifikace poméha
¢initelim v odhaleni nelegalnich a trestné stihanych migrantti navic systém poskytuje
informace o tom, zda imigrant nezadal o azyl jiz v jiné zemi EU.* Dnes ma Evropa pies
200 000 zadateli o azyl, z toho je ro¢né 70% odmitnuto, 20% dostane doplitkovou ochranu
a 10% je zadost uznana. Kolem 100 000 migrantti roéné ptekro¢i hranice Evropské Unie

1..x 4
nelegalné. ’

4.4 Tranzitni perioda pro pristup na pracovni trh

Svoboda volného pohybu obéanti Evropské Unie je ,,pravo pracovnikii na pohyb a pobyt,
pravo na vstup a pobyt rodinnych pfislusnikii a pravo pracovat v jiném c¢lenském staté¢ EU.
Tato prava jsou nicméné spojena s omezenimi, kterd se tykaji zejména prava na vstup a
pobyt a prava pracovat ve vefejném sektoru, a v n€kterych zemich také s omezenimi pro
obcany z ,,novych* ¢lenskych statd. <

Jednim z ptikladi v omezeni pfistupu na vybrané pracovni trhy byly do roku 2011 tranzitni
obdobi zavedena zhruba polovinou zemi EU pro nové pfistupujici ¢lenské zemé. Timto
zpiisobem se n€které staty branily necekanému pfilivu migrantii z novych ¢lenskych zemi.
Zavedenim tranzi¢ni periody ziskaly Cas, ve kterém se staty piipravovaly na otevieni
svého pracovniho trhu. Pro pfiklad mizeme uvést situaci na zahrani¢nim pracovnim trhu

pro Ceskou republiku po vstupu do EU v roce 2004.

*" Evropska daktyloskopie

*® EUROPA, Summaries of EU legislation “Eurodac” system [online]. 11.8.2010 [cit. 25.7.2012]. Dostupné
na WWW: <http://europa.eu/legislation_summaries/justice_freedom_security/free_movement_of persons_
asylum_immigration/I33081_en.htm>

* NOVOTNA, Pavla : Ustni sd&leni. Evropsky dim v Praze. 8. Unora 2012.

%0 SMAJDA, L., Volny pohyb pracovnikii [online]. 1.1.2012 [cit. 26.7.2012]. Dostupné na WWW:
<http://www.europarl.europa.eu/ftu/pdf/cs/FTU_3.2.2.pdf>
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Puvodni ¢lenské staty E15 si mohly pro libovolné nové pristupujici staty tzv. E8 stanovit
prechodna obdobi pro volny pohyb pracovnich sil. Clenské zemé EU se s kandidatskymi
zemémi dohodly na vicestupniovém systému omezeného piistupu na trh tzv. pravidla
2+3+2 . Staty mohly blokovat své pracovni trhy po dobu dvou let a poté tuto dobu
ptipadné prodlouzit o dalsi tii roky. V krajnim ptipadé bylo mozné poté prodlouzit
tranzi¢ni periodu a dalsi dva roky, ale to uz pouze s udanim rozumného davodu jako je
naptiklad hrozba vyznamného naruseni ekonomické rovnovahy, kvili predCasnému
otevieni pracovniho trhu. O posledni dvouletou f4zi prodlouZeni omezeni pracovni trhu
pro Ceskou republiku pozadalo pouze Némecko s Rakouskem. Pied ukonéenim tranziéni
periody mohli ¢esti obané pracovat v zahrani¢i pouze na zaklad¢€ platného pracovniho

povoleni.

,Piechodna obdobi tedy zavedly nékteré ¢lenské staty k ochrané svého pracovniho trhu.
Uginily tak kdysi i pro Recko (v EU od roku 1981) a pro Spanélsko a Portugalsko (od roku
1986), pritom Zadny masovy pftiliv pracovnikl do starych zemich se tehdy nekonal. Stejné
je tomu tak i u Ceskych pracovniki, kteti jsou povazovani spiSe za konzervativni a nejsou

ochotni vycestovat za praci do zahrani¢i.*>?

4.5 Lisabonska strategie ve vztahu k mobilité

V roce 2000 Evropska rada schvalila na lisabonském summitu strategicky plan pro pfisti
ekonomikou, schopnou udrzitelného hospodarského ristu s lepSimi pracovnimi misty a

slibné budoucnosti pro vSechny obyvatele.

Akéni plan evropské komise zaméfeny na podporu pracovni sily byl piedlozen 8. Unora
2012. Tento plan ptispél k dosazeni cili stanovenych v Lisabonské strategii, protoze jeho
soucasti bylo odstranéni administrativni a pravnich prekazek pracovni mobility, jednodussi
vypocet penze pro obCany pracujici ve vice zemich, zlepSeni systému uznavani kvalifikaci

a kompetenci a zviditelnéni ¢innosti Evropské sluzby zaméstnanosti. Ve vysledku, ale

Sl EVROPSKA KOMISE CR, Pristup na pracovni trh [online]. 27.6.2012 [cit. 26.7.2012]. <Dostupné na
WWW: <http://ec.europa.eu/ceskarepublika/service/working/art_4912_cs.htm>
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lisabonska strategie nepfinesla piili§ velky posun ve vyvoji migrace, protoZe hlavni bariéra,
kterou byla pro zemé moznost uréovat kvoty na pocty migrantl z jednotlivych zemi byla

zachovana.

4.6 Evropsky Rok mobility pracovniki 2006

Evropska komise vyhlasila rok 2006 za Evropsky rok mobility pracovniki. V souvislosti

s touto kampani byla zahajena diskuze o skutecnych vyhodach a nevyhodach spojenych

S praci v zahrani¢i a ve 250 méstech Evropy byly zorganizovany veletrhy prace, kde mohli
navstévnici nalézt fadu informaci o mobilité pracovnikli. Déle byly spustény stranky Eures
s nabidkou kolem 1 000 000 pracovnich mist. Na tomto serveru se zpfistupiiuji volna mista
z databazi vetfejnych sluzeb zaméstnanosti z celé EU a dalSich zemi a navic je dostupna sit’
700 poradcti, ktefi pomahaji pracovnikiim v otdzkach pracovni mobility. ,,Prizkum
Eurobarometru v roce 2006 ukézal, Ze lidé velkou mérou uznavaji, ze mobilita miize
zlepsit vyhlidky na budouci zaméstnani. Stejny prizkum odhalil, Ze 59 procent lidi, ktefi
hledali zamé&stnani za hranicemi svého regionu, do roka uspélo, kdeZto u téch, ktefi zustali,

se to podafilo jen 35 procentiim.” >2

4.7 Strategie 2020

Pro nasledujici desetileti si Evropska unie stanovila cile do roku 2020 zaméfené na
zaméstnanost, inovaci, vzdélani, socialni zafazeni a energii. Podle stanovenych cili by
do roku 2020 mélo byt 75 % obyvatelstva ve véku od 20 do 64 let zaméstnano a alespon
20 % absolventii v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani stravi cast svych

studii nebo odborné piipravy v zahranici.

Podle sdéleni komise z roku 2010 byla odhalena fada strukturalnich nedostatki. Naptiklad

uroven zaméstnanosti v Evropé u osob ve véku 20 az 64 let je praimérné 69 %. Tato Groven

2 EUROPA PRESS RELEASES, Evropsky rok mobility zatina s milionem pracovnich mist online [online].
20.2.2006 [cit. 17.8.2012]. Dostupné na WWW: <http://europa.eu/rapid/press-release_IP-06-

186_cs.htm?locale=en>
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je stale vyrazné nizsi nez v ostatnich vyspélych ¢astech svéta. Pracuje pouze 63% zen ve
srovnani s 76 % muzl. Zaméstnano je jen 46 % starSich pracujicich (ve véku 55 az 64 let),
zatimco ve Spojenych statech a Japonsku je to pies 62 %. Pracovni doba je navic v Evropé

v priméru o 10 % kratsi nez v USA ¢&i Japonsku.™

Dalsi hrozbou je starnuti obyvatelstva, které se neustale zrychluje. ,,Poté, co generace
narozena v dobé baby-boomu odejde do diichodu, zacne v letech 2013-2014 podil
vydélecné ¢inného obyvatelstva EU klesat. Pocet lidi starSich 60 let nyni stoupa dvakrat
rychleji, nez tomu bylo pied rokem 2007 a to kazdy rok zhruba o dva miliony oproti
jednomu milionu v piedchozim obdobi. Méné pracujicich obyvatel a vyssi podil lidi v

dtichodu, to je kombinace, ktera jesté vice zatizi naSe systémy socidlniho zabezpedeni.”*

V ramci strategie 2020 bylo cilem Evropské komise usnadnit a podpofit mobilitu
pracovnich sil a zajistit vyrovnanéjsi poptavku a nabidku na pracovnim trhu. Déle vytvofit
jasnou politiku pro migraci pracovnik, ktera by rychle a pruzné reagovala na potteby trhu
prace. Svych cilit by méla dosdhnout za pomoci finan¢ni podpory ze strukturdlnich fondii a
to hlavné z Evropského socialniho fondu. Naptiklad miizeme uvést ,,Program pro nové
dovednosti a pracovni mista®, ktery by mél pfinést modernizaci pracovnich trhii a posileni
postaveni obcanti rozvojem jejich dovednosti v prubéhu celého Zivota za ucelem zvySeni
ucasti na trhu prace a lepsiho vyrovnani nabidky a poptavky na trhu prace, mimo jiné

prostfednictvim mobility pracovnich sil.>*

4.8 Program solidarita a Fizeni migrac¢nich toku

Solidarita a fizeni migra¢nich tokt je prvni komunitarni program Evropské Unie, ktery se
zacal zabyvat problémy spojenymi s migraci. Na tento program bylo vyhrazeno 3 975
miliont EUR z rozpoctu Evropské Unie pro programové obdobi 2007 — 2013. Hlavnim

cilem fondu je podporovat usili ¢lenskych stati pii praci s uprchliky a sdileni nakladii a

¥ EVROPSKA KOMISE, Evropa 2020 [online]. 3.3.2010 [cit. 18.8.2012], 5.7 . Dostupné na WWW: <
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:CS:PDF>
> CZECH TRADE, Strategie Evropa 2020[online]. 5.11.2010 [cit. 18.8.2012], 5.7 . Dostupné na WWW:

<http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/strategie-evropa-2020-5155.html#!>
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nasledk souvisejicich s témito migranty. V podstaté ptispivanim do spolecného rozpoctu
EU cClenské staty, které nejsou zasazeny vysokou migraci sdili ndklady se staty s vnéjsi

hranici Evropské Unie, kde jsou obvykle nejvétsi toky migrantd ze zahraniéi.

Program se dale déli na ¢tyfi fondy. Nejvetsi ¢ast rozpoctu 1 820 milionit EUR je urcena
na fond vnéjsich hranic, ktery se zamétuje zejména na infrastrukturu vnéjsich hranic a
vizovou politiku. Druhy nejvétsi rozpocet programu v hodnoté 825 miliontit EUR je
vyc¢lenén na Evropsky fond pro integraci narodnosti z tfetich zemi. Jedna se hlavné o
financovani jazykovych kurzi a dalSich kurzt a programi, které migrantovi maji pomoci
v integraci do evropské spole¢nosti. Dal$im z fondd v hodnoté 700 miliond EUR je
Evropsky fond pro uprchliky, ktery se zaméfuje na infrastrukturu a ptizptisobeni kapacity
docasnych umisténi pro uprchliky, jejich integraci a ptipadné nouzové situace. Poslednim
fondem, pro ktery je vyhrazena zbyvajici ¢astka 630 milioni EUR je Evropsky fond pro
navrat migrantti do jejich zemé ptivodu. V tomto piipadé se miize jednat o dobrovolny i
vynuceny navrat migranta. Zaroven se tento fond zaméfuje na financovani aktivit na
vylepSeni fizeni navratu osob a spoluprace mezi ¢lenskymi staty a zemémi ptvodu

migrantd. >

Pomoci téchto Etyt fondit Evropska Unie nejen posiluje spoleCnou azylovou, migracni a
hrani¢ni spolupraci, ale také ukazuje solidaritu zemim, které jsou z ditvodu silnych

migracnich tokl nejvice finan¢né zatizeny.

Bohuzel i tak si fada zemi stéZzuje na nedostateCnou podporou vzhledem k vysokym
nakladim spojenymi s migranty. Napiiklad kazda ¢lenska zemé Evropské Unie musi

pfi repatriaci zajistit doprovod dvou policistli na kazdého jednoho uprchlika a ndklady na
tento transport jsou poté velmi vysoké. Evropska Unie zpravidla hradi 75% nékladi a stat,
ktery odesila uprchliky zpét do plivodni zemé 25%. V né&kterych piipadech, ale repatriace
neni mozna, protoze EU nema bilateralni dohody o repatriaci s n€kterymi staty, coz je

napiiklad situace Recka a Turecka, piipadné jsou poéty repatriaci omezeny na urity pocet

> EUROPEAN COMISSION, Migration, Asylum and Borders [online]. 19.10.2012 [cit. 25.10.2012].
Dostupné na WWW: <http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/financing/fundings/migration-asylum-

borders/index_en.htm>
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uprchlik denné jako naptiklad mezi Italii a Tunisem na 60 lidi denné. Tyto komplikace

v . W v 4 /4 . r b r 56
samoziejmé zvySuji naklady spojené s migraci.

4.9 Programy docasné a cyklické zaméstnanosti

V Evropské Unii se objevuje kazdym rokem tisice sezonnich pracovnich mist v oblastech,
kde je nabidka pracovnich mist mnohem vyssi nez poptavka. Mezi tyto oblasti patii
zejména zemedelstvi, zdravotnictvi, strojirenstvi, turismus a stavebni prumysl. Tato
kritickd mista na trhu prace se daji nejlépe zabezpecit s pomoci mobilnich pracovnikd,
ktefi jsou ochotni pro vys$si mzdu a nové zkusenosti jet az na druhy konec svéta. Protoze se
z velké ¢asti jedna o praci na urcitou dobu, tak je pro hostitelsky stat vyhodné, aby migrant
po skonceni pracovniho poméru zemi opustil. V podstaté se predpoklada, ze migrant opusti
zemi dobrovolné vét§inou béhem poklesu ekonomiky v zemi. Tim, Ze migrant opusti zemi,
tak nebude soucasti starnouci evropské populace. Podle odhadii by se pocet ekonomicky
aktivnich obyvatel v Evropské Unii mohl snizit z dnesSnich 240 milionti na 207 milionti
pracujicich v roce 2050, a pokud by byla imigrace ze tretich zemi uplné zastavena, tak by
zde bylo pouze 169 milionu pracujicich do roku 2050 coz by znamenalo, Ze na kazdych
100 pracujicich by bylo 85 obyvatel v dichodovém véku, které by pracujici museli
podporovat. Dnes je pomér obyvatel v dichodovém véku a pracujicich 25 seniorti na 100
pracuj icich.>” Proto se fada evropskych statl zacina zajimat o feSeni pomoci doCasné a

cyklické‘r’8 zamg&stnanosti migranti.

Dalsi otazkou, kterou se v neposledni dob¢ zabyvaji politici EU je jaky skute¢ny vliv ma
migrace na miru nezamestnanosti. V této otazce jsou zejména média jiznich stati jako
Recko, Francie a Spanélsko, kde je vysoky pfiliv migrantii a zaroveii v posledni dobé krize

a vysokd nezaméstnanost velmi skepticti. Na druhou stranu naptiklad vyzkumna zprava

*® TIMESOFMALTA, 44 Nigerian migrants repatriated [online]. 1.5.2012 [cit. 25.10.2012]. Dostupné na
WWW: <http://www.timesofmalta.com/articles/view/20120501/local/44-nigerians-repatriated.41787>
5 MCLOUGHLIN, S., MUNZ, R., Temporary and circular migration: opportunities and challenges, s 19

vvvvv
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organizace ,,Migrants rights work® z Velké Britanie potvrzuje, Ze migrace z nove

piistupujicich stati nema negativni vliv na miru nezaméstnanosti v zemi.>®

Na vnitini migraci se po skonceni tranzitnich obdobi jiz docasna a cyklicka feSeni migrace
nevztahuji, ale pro samostatné staty Evropské Unie je vnitini migrace obyvatel diilezitou
soucasti. Podporu vnitini migrace zajist'uje poskytovanim kvalitnich informaci sluzba

EURES.

* MIGRANTS RIGHTS NETWORK, Relationship between immigration and unemployment [online].
9.1.2012 [cit. 28.10.2012]. Dostupné na WWW: <http://www.migrantsrights.org.uk/news/2012/new-report-

unemployment-and-immigration-finds-no-causal-link>
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5 Sluzby podporujici pracovni mobilitu

5.1 Evropské sluzby zaméstnanosti

Eures vznikl ze syst¢ému SEDOC a jiz vice nez 15 let poméaha v hledéni prace v zahranici
obyvatelim v ramci Evropského hospodaiského prostoru a Svycarska. Od samotného
pocatku ma EURES za cil poskytovat sluzby, které lidem uleh¢i hledani informaci o
moznostech prace v zahranici a zdroven pomaha obyvateliim préci v zahranici realizovat.
Ukazuje lidem, Ze diky otevienosti ptilezitostem nabizenym v zahrani¢i mohou ziskat
dobrou praci, zlepsit své dovednosti a rozsitit svlij obzor. Eures neposkytuje pouze
informace o pracovnich pfilezitostech v zahraniéi, ale také poskytuje detailni informace o

pracovnich trzich, zivotnich podminkach v zemi a pracovnich nalezitostech. Dale zvySuje

povédomi o zakladnich pravech migranta v hostitelské zemi.

Svymi sluzbami usnadiiuje volny pohyb pracovnikti v 31 zemich Evropy a podporuje
obyvatele, aby smysleli pro evropsky ne pouze na narodni Grovni. Eures spolupracuje se
statnimi ufady prace, odbory a dal§imi organizacemi a jeho hlavni aktivity jsou

koordinované Evropskou komisi.

Evropské sluzby zaméstnanosti mohou vyuzit zajemci o praci i zaméstnavatelé zcela
zdarma. Uchaze¢ o zamé&stnani miiZe vlozit na stranky EURES sviij Zivotopis a prezentovat
ho tak potencidlnim zaméstnavatelim v zemich a oborech, které si pii vkladani Zivotopisu

sam vybere.

Zaméstnavatelé poté mohou podle vybranych kritérii najit vhodného kandidata do své
spolecnosti a pfimo ho kontaktovat. Dale méa zamé&stnavatel ptistup k ndpovéde o tom jak
najit vhodného kandidata pomoci sluzeb EURES.

EURES
Logo EURES je jiz dobfe znamé v celém Evropském

hospodaiském prostoru a ve Svycarsku, alespoit podle

N

stranek samotného evropského portalu zaméestnanosti.
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5.2 EURES poradci

Pokud ma kdokoli zajem o praci v zahrani¢i miize se misto hledani informaci online nebo
Vv kniznich publikacich obratit na tzv. EURES poradce. Osobni kontakt mtze byt rychlejsi
a pfijemné;jsi alternativou, ktera je dnes dostupnd téméf po celé Evropé, v které pisobi vice
nez 850 EURES poradct. Kontakt na poradce 1ze jednoduse vyhledat ve vyhledavani nebo
pfimo na strankach sluzby EURES.

»Poradci EURES jsou specialné vyskoleni k tomu, aby uchaze¢im o zaméstnani a
zaméstnavatelim, ktefi maji z4jem o evropsky pracovni trh, poskytovali tfi zdkladni sluzby
a to informace, poradenstvi a pomoc v hledani pracovniho mista. Maji odborné znalosti

v praktickych, pravnich a administrativnich aspektech pracovni mobility na narodni i
pteshranic¢ni Grovni. Pracuji v rdmci vetejnych sluzeb zaméstnanosti dané zeme nebo v

ramci partnerskych organizaci sit¢ EURES.* o0

5.3 Sluzba EURES v Ceské republice

Ceska sit’ sluzby EURES mezi lety 2009-2011 zprostiedkovala pies 1300 kontakti

s ¢eskymi a zahrani¢nimi zaméstnavateli, kteti pozaddali EURES o pomoc pii hledani
potencialnich pracovnikii a na zadost zahrani¢nich zaméstnavatelti zorganizovala nékolik
vybérovych fizeni v Ceské republice s cilem najit vhodné kandidaty na vybrané pozice

Vv zahrani¢nich spole¢nostech. Déle potada seminafe pro ¢eské zaméstnavatele a

spoluorganizuje veletrhy a burzy prace v Ceské republice.

Ceska sekee sité evropskych sluzeb zaméstnanosti mize informovat spole¢nosti, které
hledaji zaméstnance v Cizi zemi o podminkach zaméstnavani v cizich zemich a navic
spolecnostem pomtiZe sestavit popisy prace a inzeraty pro partnery ze sit¢ EURES v

ostatnich zemich.

% EURES, Poradci EURES [online]. 2012 [cit. 28.10.2012]. Dostupné na WWW:

<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=3&acro=eures&lang=cs>
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»Dulezitou roli sehravd EURES také v pteshrani¢nich regionech, kde slouzi k poskytovani
informaci o nejrtiznéjsich problémech souvisejicich s preshrani¢nim dojizdénim za praci, s

s ev ’ ;s v r ISP RPN ET .
nimiz se mohou potykat pracovnici i zaméstnavatelé, a napomaha jejich vyieseni.“>~ Mezi

ptiklady mtzeme uvést lokalni stranky sluzby EURES www.eures-by-cz.eu, které jsou

uréené hlavné pro obyvatele v pohraniénich oblastech Ceské republiky s Bavorskem. Pro
tuto oblast jsou poskytovany i ti§téné materialy naptiklad ,,9 cest na némecky trh

prace* s praktickymi informacemi o moznostech prace, socialnim a zdravotnim pojisténi
v Némecku a uvedenim uzitecnych odkazi naptiklad na informace jednotlivych trada

prace v Némecku.

EURES poradci a kontaktni osoby jsou v Ceské republice zastoupeni vyhradn& na 77
ttadech préce a sluZba je fizena Ministerstvem prace a socialnich véci CR. Pokud se
podivame pfes hranice k sousednimu Slovensku, tak tam poradce nalezneme zejména na

vysokych skolach.

5.4 Mezinarodni pracovni portaly a programy mobility

Vyznamnou roli hraji i dalsi sluzby, které podporuji pracovni nebo studijni mobilitu. Mezi
tyto sluzby patii zejména mezinarodni pracovni portaly, profesni socidlné sité,

mezinarodni programy podporujici pracovni a studijni mobilitu.

Jednim z celosvétoveé nejznaméjSich pracovnich portal je Monster.com, na kterém miiZete
najit pracovni nabidky z celého svéta a naopak personalisté, zde mohou najit vhodné

kandidaty, ktefi si na webovou stranku www.monster.com vlozili svilj zZivotopis. Pracovni

portal poskytuje zakladni informace, které pomahaji zdjemctiim o zaméstnani s piipravou
na pracovni pohovor, stylizaci zivotopisu a hledanim préace. Spolecnost monster poskytuje
zpravodajstvi o pracovnim trhu téméft ve vSech jazycich a v§echny novinky miiZete
odebirat i na socialni siti Twitter. Ve spolupraci s evropskou sluzbou zaméstnanosti
EURES organizuje virtualni veletrh prace. Jedna se o webovou stranku www.dnyprace.cz,

na které se béhem péti dni miizete setkat s personalisty velkych firem nebo diskutovat

81 EURES, Co pro vas mize EURES udglat [online]. 2012 [cit. 1.10.2012]. Dostupné na WWW:

<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=27&acro=eures&lang=cs>
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s EURES poradci a o pracovni mobilité. To vSe z pohodli domova a online ve 3D
virtudlnim prostoru. Také se mizete dozvedét podrobnosti o vybérovém fizeni v danych
spolecnostech, prohlédnout si reference stavajicich zaméstnanct a ziskat uceleny obrazek

0 firemni kultufe spole¢nosti nebo si rovnou domluvit pracovni pohovor.

Nejrychlejsi rozsifeni mezi obyvatele celého svéta dosdhla nejvétsi profesni socidlni sit’ na
svété LinkedIn. Zejména pro zajemce o kvalifikovanou praci v zahranici je tato socialni sit’
dalezitym nastrojem pro hledani zajimavych nabidek prace. Na webové strance

www.linkedin.com si uzivatel muze zalozit svij profil, ktery ma formu Zivotopisu a muze

mit nékolik jazykovych variaci najednou. Po zalozeni profilu se miizete virtualné spojit

s profily ostatnich uzivatell a to nejlépe osob, s kterymi mate profesni zkusenost. Tyto
kontakty vdm mohou pomoci v hledani nové profese, protoze vés vasi ptibuzni mohou
jednoduse predstavit svému personalnimu manazerovi, kterému mohou ukazat vas profil.
Dalsi vyhodou je moznost zanechat kolegiim reference, které mu mohou pomoci pfi
hledani nového zaméstnani. Navic mizete vytvaiet a navstévovat profesni diskuze a

propojit vas ucet se socialni siti Twitter.

AIESEC je nejveétsi neziskova organizace fizena studenty, ktera nabizi mezinarodni
pracovni staze po celém svété a to nejen pro studenty. Zajemce ma na vybér mezi
manazerska, technickd, vzdélavaci a rozvojovou stazi. Po vybéru typu staze si zdjemce
vyplni sviij Zivotopis na strankach AIESEC a castni se jazykovych testd, které jsou
odeslany nezavislé organizaci k vyhodnoceni. Jazykovy test se piSe pod dohledem studentii
z organizace AIESEC a vyslednou znamku lze ptipadné zlepsit ustni zkouSkou, kterou
provadi také studenti z této organizace Nevyhodou mtize byt pro studenty pomérné vysoky
registracni poplatek, ktery vam zajisti vstup do pracovni databaze, ale samotné ziskani
pracovni staze vam negarantuje. Nabidka pracovnich stazi je vysoka a to zejména z Indie a

Ciny.

ERASMUS je znamy ptredevsim financovanim studijnich pobytd v zahranici, ale poskytuje
podporu také studentlim, ktefi si najdou béhem studia praci v zahranic¢i. Vyhodou
programu ERASMUS je, ze studenti po absolvovani praxe v zahranic¢i poskytuji zpétnou

vazbu o vykonavané praci, zivotnich podminkach a nakladd na pobyt v zemi. Tato zpétna
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vazba poskytuje unikatni informace pro budouci zajemce o praci v zahrani¢i. Bohuzel je
stipendium dostupné pouze pro studenty a jedinou moznosti je tedy absolvovat pracovni
staz o prazdninach anebo si studium prodlouzit, coz muze studenty od pracovni staze
odradit. Pro absolventy mize byt feSenim program Leonardo da Vinci, ktery nabizi

stipendia na pracovni stdZze mladym lidem do 30 let.

Jednou z nejzajimavéjsich pracovnich prileZitosti v zahraniéi je nabidka prace v institucich
Evropské Unie. Zajemce o tuto praci musi projit takzvanymi EPSO testy, které ovéiuji
numerické uvazovani, verbalni znalosti a situa¢ni usudek. Testy probihaji za velmi
piisnych podminek a zajemce se tak prakticky nemuze prosadit bez dobré ptipravy.
Budouci zaméstnavatel si tak miize byt téméf jisty, Ze znalosti zdjemce o praci jsou

pravdivé.
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6 SHRNUTI LITERARNI RESERSE

Migraci obyvatel v Evropské Unii si kazdy ¢lensky stat méfi tak néjak po svém. Je to
zpusobeno riznymi definicemi migranta a formami pobytu na tzemi jednotlivych stati a
zménami definic v ¢ase. Proto data v Casovych fadadch nemaji vysokou vypovidajici
hodnotu o pohybu migrantti napfic¢ riznymi zemémi Evropské Unie a dokonce statistiky

nékterych Clenskych zemi na strdnkach evropského statistického titadu nenaleznete viibec.

Teorie migrace se li§i riiznymi uhly pohledu na ditvody k migraci. Neoklasicka teorie se
zabyva potfebami migranta a tvrdi, Ze migrant se rozhoduje na zéklad¢ vyhod a nevyhod,
které by mu migrace poskytla. V tomto ptipad¢ je vétsSinou hlavnim divodem k migraci
zlepsSeni ekonomické situace a zejména zvyseni Cistého piijmu. Dalsi teorii je teorie
dvojiho pracovniho trhu, ktera rozdéluje pracovni trh na kvalifikovanou praci pro vzdélané
a zejména mistni obyvatele a na nekvalifikovanou praci, kterou mohou vykonavat
napiiklad migranti s jazykovou bariérou. Podle teorie potfebuji mistni obyvatele migranty
na horsi praci, kterou sami vykonavat nechtéji, ale pro cizince je tato pracovni nabidka
vyhodna. Tteti historicko-strukturalisticky ptistup déli Evropu na dvé ¢asti. Jednou jsou
puvodni staty, které vlastni vysoky kapital a druhou nové pfistupujici staty, kteti maji
naopak levnou pracovni silu. Bohat¢ staty si tedy pracovni silu kupuji od téch chudsich.
Migrant se nerozhoduje na zdklad¢ vlastnich rozhodnuti, ale na zékladé nerovnomérného
rozmisténi kapitalu ve svété. Otazkou je co by se stalo, pokud by zemé pftisla o kapital 1

pracovni silu.

Navenek se tak dostavaji nadzory, které vyjadiuji obavy z volné migrace obyvatel.
Naptiklad, Ze migrace miiZze zpusobit odliv obyvatel s vysokym vzdélanim a zkuSenostmi
Z chudsich zemi. V hostitelské zemi navic vétSinou ziskaji praci v nizsi kvalifikaci, nez by
mohli ziskat v domovské zemi, protoze neznaji dobfte trh prace a okolni prostfedi. Navic se
migrant setkava s jazykovou bariérou a tak neni vyuzit jeho plny potencidl, kterého by
dosahl ve své domovské zemi. Pro zameéstnavatele jsou cizinci levnou pracovni silou a
snadnym teréem vykofistovani, proto je po nich na pracovnim trhu v ur€itych oblastech
vetsi poptavka nez po domacim obyvatelstvu. Nekvalifikovani mistni obyvatelé, tak
mohou snadno piijit o préci, protoze jsou vytlaceni levnéjsi pracovni silou a preferenci

firem zaméstnavat cizince. Ve vysledku se témto podniktim snizi naklady na vyrobu, ale
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stat ptichazi o penize v disledku vyplaceni podpory v nezaméstnanosti domacim
obyvatelim, ktefi pfisli o praci a o penize, které si migranti Setfi nebo odesilaji zpét do své

puvodni zemé.

Pro politiky a sdélovaci média je téma migrace a pracovni migrace dulezitym diskuznim
tématem. Pro politiky se jedna o ziskani hlasii a podpory od obyvatel, kterym migranti
snizuji vyhlidky budoucnosti v zaméstnani. V tomto piipad¢ je postaveni migranti ve
znacné nevyhodé¢, protoze pokud nejsou v zemi jiz n€kolik let a neziskali obCanstvi, tak
nemaji hlasovaci pravo. Pro sdélovaci média mize téma migrace zejména v extrémnich a
radikalnich oblastech ptinést vysokou sledovanost. Svym vystupovanim mohou ovlivnit
nazory milionli obyvatel, ktefi ve strachu o svou budoucnost nebo dokonce bezpecnost

mohou podpoftit zdméry nékterych politikii k pozastaveni volného pracovniho trhu.

Kazda zem¢& ma k migraci a pracovni migraci sviij vlastni postoj, protoze se potize spojené
s migraci 1181 téméf v kazdé zemi. Nejvétsi rozepie je mezi bohatSimi regiony tedy zejména
pivodnimi ¢lenskymi zemémi (E15) a ¢lenskymi staty s méné vyspélou ekonomikou (E10)
a novymi ¢leny Bulharska a Rumunska. Zejména nékteré vyspélejsi staty vyjadiuji své
obavy k volné pracovni migraci a preferovali by fizenou migraci pomoci kvoét a dalSich
opatieni, aby zajistili ochranu svého pracovniho trhu. Tato myslenka je, ale nepfipustna
pro ostatni staty, které pevn¢ stoji za myslenkou svobodou pohybu pro vSechny obyvatele

Evropské Unie bez ohledu na jejich narodnost.

Rozumnym krokem Evropskych stati bylo zavedeni programu a solidarita a fizeni
migra¢nich tokt, ktery pomaha sdilet vysoké néklady spojené s vnéjsi migraci obyvatel.
Spoluprace ¢lenskych statl na fizeni a kontrole vnéj$i migrace je dllezitd, protoZe se na
vnitini migraci podili dvakrat vice migrantli nez na samotné migraci mezi jednotlivymi

¢lenskymi staty uvnitt Evropské Unie.

Vyvoj Evropské Unie v poslednich desitkach let zaznamenal vyznamny pokrok ve
spolupraci zemi, které mezi sebou nemluvi ani stejnym jazykem. Evropska Unie pomalu
roste a zvySuje miru integrace mezi jednotlivymi staty a regiony, at’ uz v podob¢ volného

pohybu osob, zbozi nebo sluzeb. Mezitim co ve svété se o volném pohybu pracovnikl
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pouze diskutuje jako naptiklad mezi USA a Mexikem, Evropska Unie dokazala tuto
myslenku realizovat. Dala tak svym obyvatellim, ktefi maji odvahu na hledani prace

V zahranici, moznost v Zivoté dosahnout déle, nez by kdy dokazali ve své zemi. Pravé
volny pohyb osob na pracovnim trhu ukazuje unikétnost, otevienost a svobodu Evropskeé
Unie. Na druhou stranu je velkym rizikem pro ekonomiky jednotlivych statt, na které ma
pracovni mobilita mnohem vétsi vliv, nez pouhd mobilita zboZzi a sluzeb. Pfed budouci
vyvoj pracovni mobility je tak postaven velky otaznik, ale snad se politikiim podafi najit
vhodna feseni, které posunou moznosti mobility kupiedu, pfed krokem zpatky

vV podob¢ zavedeni kvot a dalSich bariér.

37



7 MIGRACNI TOKY

Migrac¢ni toky hraji velmi dtlezitou roli pii utvafeni kulturni a v€kové struktury
obyvatelstva. Vyvoj migrac¢nich toku v jednotlivych zemich mize odhalit nékteré faktory
ovliviiujici migraci obyvatel. Podle poslednich statistik Eurostatu v Evropské Unii zilo
b&hem roku 2011 pies 33,3 miliond cizinct®. Tito cizinci dohromady tvoii 6,6% z celkové
populace EU a z tohoto poctu tvoii témér dve tietiny cizinci, ktefi nepochazeji z Evropské

Unie.

7.1 Vnitini migrace

Na vnitini migraci se béhem nékolika poslednich let podilelo 12,8 milionii cizinct, ktefi
pochézeli z jiného Elenského statu Evropské Unie. V nésledujici tabulce mizeme vidét,
které zem¢ jsou nejvice zasazeny vnitinimi toky migrace a to jak pfistéhovanymi imigranty,

tak 1 vyst€éhovanymi emigranty.

Pocet emigrantii a imigranti v zemich EU v roce 2010
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e Zdrojem dat je Eurostat — *Nedostupna data pro Polsko, Nizozemsko a Bulharsko

62\ roce 2009 v EU Zilo 31,9 milioni cizinct a v roce 2010 to bylo 32,5 milioni cizinci.
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Jak mizeme vidét nejvetsi zajem cizinct je o hostitelské zemée jako je Velka Britanie,
Némecko, Francie, §pané1sko a Italie. V téchto zemich v roce 2010 zilo ptes 75% vSech
cizinct. Pocet emigrantd v jednotlivych zemich je samoziejmé ovlivnén vysi populace
Vv téchto zemich. Naopak pocet imigranti by mél byt ovlivnén zejména vyhodami, které

pro migranta tato zemé& nabizi.

Cizinci piesahly hranici deseti procent obyvatelstva v zemich Lucembursko, Spanélsko,
Rakousko, Litva, Estonsko, Kypr a Belgie. Z toho Lucembursko ma dokonce téméi 45%
podil cizinct na populaci, i kdyZ se zda podil vnitini migrace v roce 2010 podle piedchozi
tabulky velmi maly je to zptisobeno zejména malou rozlohou a populaci Lucemburska,

Které ma mén¢ nez 500 tisic obyvatel.

Dalsim zajimavym ukazatelem je, ze dle dostupnych dat svou domovskou zemi opustilo 1
010 187 muzii a 844 786 Zen, tedy 0 20% vice muzi neZ Zen. Zeny tedy maji v&tsi
tendenci zustat ve své domovské zemi. Nejvétsi rozdil je v zemich Slovinsko, kde je pocet
emigrujicich muzii oproti Zenam vice neZ dvounasobny a Ceska republika, kterou v roce
2010 opustilo 0 60% vice muzi nez zen. Tento faktor je zajimavy tim, Ze pristup

k informacim a médiim maji Zeny i muzi stejny a tim by mél byt podobny i obecny nazor
na zivot v zahranici, ale podle statistik vnitini migrace tomu tak neni. Podle Eurostatu je
celkové v Evrop€ zaméstnano méné Zen nez muzt. V aktivnim véku v roce 2011 pracovalo
62% Zen a 75% muz.®® Behem poslednich sto let se tedy vztah k migraci v porovnani
muzl a zen zménil o 180 stupniti, protoZe prvni teoretik migracnich teorii némecky geograf
George Ravenstein ve své publikaci The Law of Migration z roku 1885 ptisel s vysledky,

Ze Zeny migruji mnohem vice nezZ muZi.

Nejveétsi rozdil mezi podilem imigranti a emigrantd ma Litva, které v posledni dob¢ trpi
odchodem mladych lidi, kteti ¢asto hledaji §tésti v ostatnich zemi Evropy. V této zemi

Vv poslednich letech populace klesa, naptiklad v roce 2009 rozdil po¢tu mezi imigranty a
emigranty byl 13 900 obyvatel. Tedy kvtli migraci pfisla Litva téméf o 14 tisic obyvatel
behem jednoho roku a v roce 2010 méla nejvyssi miru emigrace obyvatel v Evropské Unii,

kdyz v ptepoctu na kazdych 1000 obyvatel odeslo ze zem¢ 24 lidi. Na druhou stranu se v

83 Cilem strategie 2020 je, aby v pruméru pracovalo 75% obyvatel EU v aktivnim véku
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Mevroe

Litveé po vstupu do Evropské Unie rozviji rist vn€jsi imigrace a to zejména Bélorust,
Ukrajincti, Moldavct, Turkl a Cilant. Mistni média maji ¢asto odliSny piistup k riznym
narodnostnim skupinam migrant. Hlavné ke skupiné obyvatel ze tfetich zemich, ktera

jsou castou kritikou médii v Litve.*

Vnitini migrace obyvatel v Evropské Unii
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z Rumunska. Rumunsko je druhou nejchudsi zemi Evropské Unie® a navic v soucasné
dobé prochazi politickou i ekonomickou krizi a proto se pfedpoklada vysoka motivace
k ekonomické migraci jeho obyvatel. Nejcastéjsi cilovou zemi pro obyvatele Rumunska je
sousedni Mad’arsko, Spanélsko a Italie. V téchto zemich maji Rumuni i nejvyssi podil

zastoupeni ze vSech cizich narodnosti.?® Pro Rumunsko a Bulharsko stale n&kolik

% KLEMENTJEVIENE, A., Lithuania as a new country of immigration [online]. 24.8.2010 [cit. 2.10.2012].
Dostupné na WWW: <http://www.migrationonline.cz/e-library/?x=2251368>

% LIDOVKY, EU se obava krize v Rumunku, Prezident ode3el z ufadu [online]. 10.6.2012 [cit. 2.10.2012].
Dostupné na WWW: <http://www.lidovky.cz/eu-se-obava-krize-v-rumunsku-prezident-opustil-urad-fy3-
/In_zahranici.asp?c=A120710_172806 _In_zahranici_jv>

8 CESKY STATISTICKY URAD, Cizinci podle statniho ob&anstvi [online]. 10.6.2012 [cit. 2.10.2012].
Dostupné na WWW: < http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/tab/SE003D27B9>PRILOHA ASI
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¢lenskych zemi Evropské Unie omezuje pravo vstupu na pracovni trh bez pracovniho
povoleni. Tento zdkaz mize platit maximalné do konce roku 2013, kdy skon¢i tranzi¢ni
perioda pro nové Clenské zemée. Po ukonceni tranzicni periody se ocekava jesté vyssi rist
V poctu migrantl z téchto zemi. Na druhé pticce se umistili obyvatelé Polska, kterych

v roce 2011 zilo 1,5 miliond v jiném ¢lenském staté. | v ptipadé Polska se jedna zejména o
ekonomickou vyhodu, kterd vyplyva z vyssich mezd v okolnich zemich. Polsko ma
nejvyssi miru migrace z 8 nové pristupujicich stati v roce 2004. Obyvatelé Polska a
Rumunska jsou tedy v poétu obyvatel v zahranié¢i povazovani za jedny z nejmobilnéjsich

obcantl V ramci Evropské Unie.

7.1.1 Vnitfni migrace v dobé tranzi¢ni periody

Tranzi¢ni perioda je administrativni bariérou v procesu vnitini migrace, kdy migrant pro
praci v zahranici v pfipad¢, ze hostitelskéd zemé uplatituje tranzi¢ni obdobi viici domovské
zemi migranta pottebuje pracovni povoleni. Tato bariéra prodluzuje proces hledani
zamé&stnani jak pro migranta tak i proces hledani vhodnych kandidatt pro firmy firmy,
které by méli pfipadné o tohoto cizince zajem, protoZe pied poskytnutim pracovniho
povoleni musi zpravidla vefejné nabidnout pracovni nabidku naptfed ob¢antim zem¢,

Vv které se firma nachdzi. A teprve pokud po zdkonem uréené dob& neprojevi mistni obané
zajem o pracovni nabidku, tak mliZe zamé&stnavatel pozadat o pracovni povoleni pro

migranta ze zahranici.

Zda ma tranzi¢ni perioda a tedy blokovani pracovniho trhu skutecné opodstatnéni si
muzeme ukazat na piikladu Némecka a Rakouska, kteti v ptipad¢ vstupu novych
¢lenskych stati do EU uplatiiuji vétSinou nejdelsi moznou variantu 2+3+2 let, aby

uchranili sviij pracovni trh pfed velkym ndporem migranta.

Ministr zahrani¢nich véci Ceské republiky Jan Kavan a politik Vladimir Spidla méli na
Evropské konferenci ve Svédsku Vv roce 2001 pii diskuzi o tranzi¢ni periodé pro pracovni
trh n¢kolik namitek proti zavedeni az sedmileté blokace pracovniho trhu pro nové ¢lenské
zem¢ a moznost vysoké migrace ceskych pracovniki do sousednich zemi povazovali za

nepodloZeny argument Rakouska a Némecka. Premiér Milo§ Zeman fekl, Ze se vlada
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nékolikrat neuspésné snazila piesvédCit Ceské obcany k piesunu z oblasti s vysokou
nezaméstnanosti do bohatsich regioni nebo i zahraniénich zemi®'. Druha strana zejména
Némecko, Rakousko a Skandinavské zemé se obavaly, ze pokud pii pfistoupeni novych
¢lenskych statii nedojde k zavedeni omezeni volného pohybu osob a to hlavné ve smyslu
omezeni vstupu na pracovni trh pro ob¢any novych ¢lenskych statt, tak dojde k masivni
migraci, kterd by mohla dramaticky ohrozit pracovni trh jak na strané hostitelskych zemi,
tak 1 na stran¢ zem¢ puvodu migranta. Hlavnim argumentem byl vysoky rozdil mezd mezi
nove piistupujicimi ¢lenskymi staty, které byly povazovany v té¢ dobé¢ jako tranzitni® zems
a rozvinutymi zemémi tehdej$i Evropské Unie (EU 15). Rozdil primérnych mezd
presahoval v n&kterych piipadech i 40%.% Evropska komise nakonec podpofila navrh
Némecka a Rakouska na zavedeni az sedmi leté tranzicni periody pro nové pfistupujici

zeme.

K celkovému otevieni pracovniho trhu pro nové ¢lenské staty, které do Evropské Unie
ptistoupily v roce 2004 doslo po sedmileté tranzitni periodé. K datu 1. kvétna 2011 mohli
lidé z téchto ¢lenskych statl pracovat ve vSech zemich Evropské Unie (EU 2570) bez
vyfizovani pracovniho povoleni. Tim byla odstranéna zna¢na administrativni bariéra, kvili
které bylo pro zaméstnavatele mnohem slozitéjsi zaméstnat cizince a pro cizince najit
zaméstnani v zahraniéi. Cesky ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek v dubnu
2011, tedy jesté pted celkovym otevienim pracovniho trhu uvedl, Ze vyssi migraci ¢eskych
pracovnikl po otevieni neocekava. ,,Nepocitime s odchodem vétsiho mnozstvi lidi. Od
roku 2004 se postupné oteviraly pracovni trhy vSech evropskych zemi a migracni potencial

- < “ o T1
CR byl v tomto sméru do znacné miry vycerpan‘

% PRESKETT, M., No to transition period [online]. 5.5.2001 [cit. 8.10.2012]. Dostupné na WWW:
<http://www.ce-review.org/01/17/czechnews17.html>

% Tranzitni zemé je oznaceni pro zemé, které jsou v pfechodném stavu mezi rozvojovou a rozvinutou zemi.
% BREUSS, F., Macroeconomic effects of EU enlargement for old and new members [online]. 1.3.2001 [cit.
2.10.2012], s. 10. Dostupné na WWW: <http://fritz.breuss.wifo.ac.at/wp143.pdf>

70 Vsech zemi EU kromé Rumunska a Bulharska, které vstoupili do Evropské Unie v roce 2007

"M iDNES.cz, Cesi mohou volng pracovat v Rakousku a Némecku [online]. 30.4.2011 [cit. 8.10.2012].
Dostupné na WWW: <http://ekonomika.idnes.cz/cesi-mohou-volne-pracovat-v-nemecku-a-rakousku-zajem-

je-o-it-odborniky-1ku-/eko_euro.aspx?c=A110429 133553 eko_euro_jvo>
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Podle studii z roku 2001 se oc¢ekaval vysoky tlak migrace z nové pristupujicich statd EU-
10 do ptivodnich ¢lenskych stati EU-15. Ve vétsing studii byly pocty odhadovanych
emigrantli z novych zemi zna¢né prehnany, protoze brali pfili§ vysoky ohled na platové
rozdily mezi piivodnimi zemémi EU15 a nové¢ piistupujicimi zemémi EU-10. Napiiklad
podle studie némeckého institutu Ifo’? mélo v prvnich tiech letech po vstupu novych
¢lenskych stati do EU pfijit z nove pristupujicich statli do Némecka vice nez 1 milion
migrantii. Po deseti letech by mélo v Némecku zit 2,6 miliont migrantti a po 15 letech az 4

miliony migrantd z nové pfistupujicich zemi. ™

Ve skute¢nosti byli pfirGstky migranti z novych ¢lenskych zemi mnohem nizsi, ale zvrat
ptiSel v roce 2011, kdy Némecko otevielo sviij pracovni trh novym ¢lenskym statlim,
protoze skoncila sedmileta vyjimka z pravidel Evropské Unie o volném pohybu
pracovnikl pro nové ¢lenské staty EU-10. V roce 2011 pfislo do Némecka 163 tisic lidi z
Polska, tedy o 49 tisic vice nez v piedchozim roce a 41 tisic Mad’ari, tedy o 12 tisic vice
nez v roce 2010. Z Ceské republiky do Némecka piislo pouze 7 tisic obyvatel a do
Rakouska jen 1 500 lidi™, tim se potvrdily slova &eskych politikil, Ze &esti obyvatelé
nemaji velky potencial k migraci. Rostla i imigrace z nejnovéjsich ¢lenskych

statti Bulharska a Rumunska, z kterych do Némecka pfislo 146 000, a pro které Némecko
muze omezovat pracovni trh, az do konce roku 2013. Navic se zvysil pocet imigranti

z ptivodnich stati EU-15 zejména Recka a Spanélska, které jsou v ekonomické krizi a maji
vysokou miru nezaméstnanosti. Celkové do Némecka v roce 2011 pfislo rekordnich

958 000 lidi ze zahrani&i.”

Ptesto je poptavka na pracovnim trhu Némecka stale vysoka a to hlavné po kvalifikované

pracovni sile ze zahrani¢i. Obavy z ptilisného natlaku na pracovni trh byly tedy piehnané a

"2 Institut for Economics Research Munich

73 NERB, G. a kol., Scientific report on mobility [online]. 1.1.2009 [cit. 8.10.2012]. Dostupné na WWW:
<ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=3459&langld=en>

74 iDNES, Jihoevropané zaplavili némecky trh[online]. 10.8.2012 [cit. 8.10.2012]. Dostupné na WWW:
<http://ekonomika.idnes.cz/jihoevropane-zaplavili-nemecky-pracovni-trh-fni-/eko-
zahranicni.aspx?c=A120810 101957 _eko-zahranicni_neh>

75 DESTATIS, Strong immigration to Germany[online]. 2011 [cit. 8.10.2012]. Dostupné na WWW:
<https://www.destatis.de/EN/PressServices/Press/pr/2012/05/PE12_171_12711.html>
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zkuSenych pracovnikti misto do Némecka vyuzila diivéjsi otevieni pracovniho trhu

Vv ostatnich zemich Evropské Unie.

7.1.2 Hodnoceni sluzby EURES

Sluzby portalu EURES jsou nabizeny v Sirokém spektru 31 zemi a to zdarma. Poskytuji
silné pokryti, které je dostupné stejné tak pro chudé tak i pro bohaté. Bohuzel v Ceské
republice poskytované evropské sluzby zaméstnanosti nejsou piili§ znamé. Divodem muze
byt nezajem Ceskych obyvatel k migraci do zahranic¢i anebo Spatn¢ zvolend marketingova

strategie sluzby EURES v Ceské republice.

Rozmisténi EURES poradci je v Ceské republice pouze na ufadech prace a na vysokych
Skolach, kde je o vyjezdy do zahrani¢i od studenti velky zdjem zddného EURES poradce
nenajdete. Nicméné EURES poradci spolupracuji s univerzitami a sttednimi Skolami, které
projevi zajem o spolupraci jako napiiklad Karlova Univerzita, AMU a DAMU. Dale
poradci organizuji burzu prace, prednaSky na témata pracovni mobility v rdmci
schengenského prostoru, visegradskych zemi nebo nové otevieného trhu Némecka a
Rakouska. Dal§im zajimavym projektem je spoluprace s mezinarodnim portalem Monster
na virtualnim veletrhu prace, na kterém ma EURES vyhrazeny neptehlédnutelny prostor a
navstévnici mohou pét dni v tydnu diskutovat na chatu s nékolika poradci evropskych
sluzeb zaméstnanosti.”® V podstaté¢ EURES potada n¢kolik zajimavych aktivit, ale na padée
vysokych skol, kromé& vyjimek neni moc vidét. Pravdou je, Ze by mohli byt proaktivnéjsi 1

samotné univerzity.

Silnou strankou neni ani SEO optimalizace webu, kdy pii zadani relevantnich klicovych
slov k nabizenym sluzbam do vyhledavani se napiiklad slova ,,prace
Vv zahrani¢i“ nezobrazi odkaz na stranku této sluzby na prvni strance ve vyhledavani

Google.

"® VEGA, Andrea : Gistni sd&leni, Utad prace CR v Praze 27. listopadu 2012
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Do budoucna by se sit” Eures mohla rozsifit o soucasné kandidatské zemé¢, coz by
znamenalo §ir$i nabidku zaméstnani a pracovni sily. Pokud chce zaméstnavatel publikovat
svoji nabidku prace na portdlu EURES, tak ji musi nejprve piedat mistnimu ufadu préce.
prace muze fadu zaméstnavateld odradit. Pieci jenom na komer¢nich mezinérodnich
portalech ma zaméstnavatel moznost rychle upravovat svou inzerci podle aktualnich potieb
a piipadn¢ ji i okamzité odstranit. Navic mezinarodni pracovni portaly jakymi jsou
napiiklad Monster a LinkedIn nabizi pro béZzného uZivatele zajimavéjsi prostiedi a nastroje

na svém webu.

Pocet zaregistrovanych volnych mist uvedeny portalem na uvodni strdnce eures.europa.eu
se méni kazdym dnem az o stovky tisic mist. Naptiklad dne 5. 11. 2012 se pracovni portal
EURES na uvodni strance chlubil nabidkou 1 221 852 pracovnich mist a dne 17. 11. 2012
bylo v nabidce pouze 762 253 pracovnich mist. Zména v nabidce pracovnich mist

Vv takovém rozsahu mize vyvolat podezieni v nespravnost uvadénych udaji.

Systém EURES je kritizovan za podporu tzv. brain drain, protoze podporuje mobilitu
pracovnikd, kterd v chudsich zemich mtze zptsobit odliv vzdélanych lidi do zahranici.
Navic sluzba EURES nema od lidi, kterym zprosttedkovala praci v zahranici zp&tnou
vazbu, ktera by mohla motivovat a informovat ostatni zdjemce o praci. Pfitom zajimavou
zpétnou vazbu poskytuje program ERASMUS Mundus, ktery je stejn€ jako EURES
centralizovang fizen Evropskou komisi. Zpétnych vazeb je ale velmi malo, protoze
pracovni stdz Erasmus neni moc dobfe zndma a navic student vétSinou nema ve studijnim
planu prostor pro realizovani dlouhodob¢jsi pracovni staZe bez toho, aby si musel

prodluzovat studium.

Zavérem je nutné dodat, ze portal EURES poskytuje kvalitni a snadno dostupné informace
o pracovnich moznostech a podminkéch v jednotlivych zemich Evropského hospodaiského
prostoru a Svycarska na piehledné webové strance. Prezentuje se na nékolika pracovnich
veletrzich a ucastni se tematickych diskuzi v Evropském domé. Spolupracuje

S univerzitami a organizacemi, které projevi zajem o informace k pracovni mobilité. Pfi

telefonickém rozhovoru EURES poradce piisobil profesiondlnim dojmem a detailné

45



odpovédél na vSechny polozené otazky. Bylo vidét, Ze chce skutecné pomoci a poskytl tak

poradenstvi na vyborné urovni.

EURES tedy poskytuje kvalitni informace a sluzby, ale pouze tém, ktefi jsou v hledani
informaci o zahrani¢ni pracovni mobilité proaktivni. Bohuzel ¢esti obyvatelé¢ nemaji zatim
zadny vztah k pracovni mobilité a patii mezi nejméné mobilni obyvatele Evropské Unie. A
piesné na tomto misté se informace o moznostech prace v zahranici ztraci, protoze ani

jedna strana aktivné nevyhledava tu druhou.

7.2 V/néjsi migrace

V roce 2011 v Evropské Unii Zilo pfes 20,5 milionil obyvatel ze tetich zemi. Migrace
z vn¢jSich zemi je vice nez dvojnasobné vyssi oproti migraci mezi samotnymi staty

Evropské Unie.

Vnéj$i migrace se od migrace vnitini 1i8i zeyména samotnymi divody migranta. V ptipadé
vn&j$i migrace uz se nejedna pouze o ekonomické migranty, ale také o migranty, kteti jsou
V nebezpeci Zivota nebo jsou trestné stihani z absurdnich politickych diivodi a takto
ohroZenym migrantim musi Evropska unie v kazdém ptipad€ pomoci a poskytnout jim

azyl.

Zajimavou otazkou je, z jakého divodu jsou migranti ze tfetich zemi mnohem vice aktivni
oproti vn&j§im migrantiim, ktefi maji v podstaté mnohem jednodusi podminky pro pfesun
ze své zemé do vybrané hostitelské zemé. Pro migranty ze tfetich zemi je vétSinou platovy
rozdil, ktery mtze ziskat v hostitelské zemi mnohonasobné vyssi a tak je potencidl migrace
pro migranta ze teti zemé zajimavéjsi a vySsi nez by mohl ziskat prestéhovanim migrant

z Evropskeé unie. Navic zivot v Evropské unii byva Casto ve tietich zemich znacné
idealizovan a migrant se setka se skutecnosti teprve po piechodu hranice. Dalsi vyhodou
nékterych migrantl zejména z Afriky je moznost si zvolit zemi Evropské Unie, ktera
pouziva stejny jazyk. Zemé Afriky jsou z velké ¢asti byvalymi evropskymi koloniemi a tak
pro tyto migranty jazykova bariéra neptfedstavuje zadny faktor. Praveé jazykova bariéra je

Casto uvadéna jako nejveétsi prekazka mobility pracovnika.
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Nejcastéjsi cestou nelegalnich migranti je cesta pies severni Afriku. V podstaté staty
severni Afriky rozhoduji svou politikou o poctu ptichazejicich nelegalnich migranti do
Evropské unie. Na severni staty Afriky je napor migrantii, az desetkrat vyssi nez na hranice
Evropské unie, proto je tfeba témto zemim pomoci tento naval migrantti zvladnout.
Ptikladem muize byt spoluprace Libyjského diktatora Kaddafiho s politickou scénou
Evropské unie. Muammar Kaddafi slibil, Ze snizi poc¢et migrantt do Evropy z Libye za
finanéni vypomoc od Evropské unie v hodnoté 5 miliard EUR ro¢ng.”” Na zakladg této

dohody byla sniZzena migrace z Libye 0 80%.®

»~Evropa potrebuje konecné migracni politiku, ktera bude dostatecné pomahat zemim

piivodu migrantii a ostatnim tranzitnim zemim, které celi velkému ndtlaku migrace.“ "

FRANCO FRATTINI — MINISTR ZAHRANICNICH VECI, ITALIE 1.9.2010

Po padu rezimu Kaddafiho v fijnu 2011 je pfed otdzky pokraCovani migracni politiky mezi
Evropskou unii a Libyi postavena nova libyjska vlada. Dohody o migraci mezi Evropskou
unii a Libyi jsou kritizovany organizacemi Federation for Human Rights a Amnesty
International, které bojuji za lidskd prava. Podle téchto organizaci jsou v Libyi hrubé
porusovana lidské prava migrantl a jsou véznéni a deportovani bez fadného vyslechu a
zdivodnéni. * Podle zpravodajstvi Aljazeera si dokonce muiizete v Libyi koupit otroka z
chudsich africkych zemi za cenu 400 dolart. ® Libye dosud nepodepsala dohodu

Z konvence roku 1951, ktera definuje zakladni prava pro uprchliky.82

" THEGUARDIAN EU keen to strike deal with Muammar Gaddafi[online]. 19.2010 [cit. 25.10.2012].
Dostupné na WWW: <http://www.guardian.co.uk/world/2010/sep/01/eu-muammar-gaddafi-immigration>
" NOVOTNA, Pavla : Ustni sd&leni. Evropsky diim v Praze. 8. Unora 2012.

" EUOBSERVER, EU to discuss Gaddafi’s 5 billion EUR demand[online]. 1.9.2010 [cit. 8.10.2012].
Dostupné na WWW: <http://euobserver.com/political/30708>

8 AMNESTY INTERNATIONAL, Italy must sink agreements with Libya [online]. 20.6.2012 [cit.
18.10.2012]. Dostupné na WWW: <http://www.amnesty.org/en/appeals-for-action/italy-migration-control>
81 ALJAZEERA, Debates on migrans heat up Libya [online]. 22.7.2012 [cit. 28.10.2012]. Dostupné na
WWW: <http://www.aljazeera.com/indepth/features/2012/07/201272272748208176.html>

82 UNHCR, The 1951 Refugee Convention [online]. 2012 [cit. 8.10.2012]. Dostupné na WWW:
<http://www.unhcr.org/pages/49da0e466.html>
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Dalsim ¢astym prechodem je hranice Turecka s Reckem, kde Evropska Unie planuje sniZit
migraci postavenim obfiho plotu®, tedy stejnym zpiisobem jako je na hranici USA a
Mexika. Na rozdil od Mexika je Turecko kandidatskou zemi Evropské Unie a plot na
hranicich by mohl byt brén i jako znameni, ze se Turecko k ¢lenskym zemim Evropské

Unie v nejblizsich letech nepiipoji.

O mozném vstupu Turecka do Evropské unie se pfitom jedna jiz ptes padesat let. Turci
maji v Evropské unie v poctu cizincl nejvétsi zastoupeni. Jako jedini ptesahli hranici 2
milionti obyvatel v roce 2010. Na druhém misté je Maroko s 1,9 miliona obyvatel

v Evropské unii a na tfetim misté¢ Albanie s 1 milionem lidi v roce 2010 podle statistiky

Eurostatu.
Vnéjsi migrace obyvatel v Evropské Unii podle
zemé puvodu 2010
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Zdrojem dat je Eurostat

8 EURACTIV, Turecku nevadi plot na feckych hranicich[online]. 10.1.2011 [cit. 8.10.2012]. Dostupné na
WWW: <http://www.euractiv.cz/bezpecnost-a-spravedinost0/clanek/turecku-nevadi-plot-na-reckych-
hranicich-008328>
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Ostatni staty Cina, Ukrajina, Rusko, Alzirsko a Indie méli v Evropé& podobny podet

zastoupeni obyvatel mezi pal az jednim milionem lidi.

Zajimavé je vysoké zastoupeni ruskych obyvatel v Evropské unii. Napfiklad

v Ceské republice maji rusové velké zastoupeni v Karlovych Varech, kde mazete
na ulicich bézné vidét napisy v azbuce. Rusové se vétSinou ale nechtéji stat
ceskymi obCany, ale vyuZzivaji moznosti ziskani trvalého pobytu, které mohou
dostat napfiklad na zakladé zaloZzeni menSi nebo i fiktivni spole€nosti na uzemi
Ceské republiky. Po ziskani trvalého pobytu maji totiz moznost volné cestovat po

celém Schengenském prostoru. 3

V ostatnich zemich je vné&jSi migrace zpusobena spiSe ekonomickymi vyhodami.
Migranti také vyrazné podporuji rozvoj tfetich zemi, protoze znacnou ¢ast vydélku
posilaji do své domovské zemé. Rocné cizinci pfevedou do svych zemi pivodu

témér 40 miliard EUR. 8 Navic pomahaji starnouci populaci Evropské unie.

Vékova struktura obcant EU a cizincu
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Zdrojem dat je Eurostat

8 NOVOTNA, Pavla : Ustni sd&leni. Evropsky dim v Praze. 8. Unora 2012.
8% EUROPEAN Commission, Workers remittances[online]. 20.1.12012 [cit. 8.11.2012]. Dostupné na WWW:

<http://ec.europa.eu/economy_finance/international/development_policy/remittance/index_en.htm>
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Mén¢ pracujicich obyvatel a vyssi podil lidi v dichodu znacné zatézuje penzijni systém a
neustalé posouvani odchodu do diichodu neni mezi obyvateli Evropské unie velmi
popularni. ReSeni pfinasi migrace obyvatel a zejména piijezd mladych cizinct. Podle
tabulky uvedené vyse mizeme vidét, ze Evropska populace starne a nejvyssi miru obyvatel
zastupuji lidé ve véku kolem 40-60 let. Naptiklad ob¢ané Evropské unie starsi 45 let u
muzil zastupuji 42,4% populace a Zeny se podili 47,1% na celkovém poctu ob¢ant EU.
Naopak cizinci star$i 45 let maji u muzi podil 27,9% a u Zen 28,9% na celkovém poctu
viech cizinc v Evropské unii.®® Pokud by tito cizinci zistaly trvale v Evropské unii a tedy
starli s mistnimi ob&any, tak by tyto potize mohli jesté dale eskalovat. Resenim by mohla
byt fizena cyklicka migrace, kdy by cizinci pfichdzeli do Evropské unie jen na dobu

urcitou a nepodileli se tak na starnuti populace.

Evropska unie by tedy méla nastavit jasna a pfistupnéjsi pravidla pro legalni
migraci a mnohonasobné zvysit objem cyklické migrace. Stavénim plotld a
nejasnymi dohodami o zastaveni migrace se staty severni Afriky, které probihaiji
napfiklad mezi Italii a Libyi problémy vné&jSi migrace nefesi, ale pouze posouvaji
porusovani lidskych prav uprchlik(l za hranice, pfes které neni vidét. Obchod

s lidmi je dnes druhym nejlukrativnéjSim podnikanim na svété, hned po obchodu

se zbranémi.®’

8 Zdrojem dat je Eurostat — vlastni vypo&et
8 NOVOTNA, Pavla : Ustni sdéleni. Evropsky diim v Praze. 8. Unora 2012.
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8 VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Dotazovaci metodou respondenti odpovidaji na otdzky vtahujici se k motivaci a dalSim
faktorim ovliviiujici jejich vztah k zahrani¢ni migraci. V dalsi ¢asti odpovidaji na otazky
tykajici se jejich postoji k cizinclim ve své zemi a vnimani medialnich sdélovacich
prostiedkti a politiky ve vztahu k imigrantim. Tyto otazky poskytnou odpovédi na
diskriminac¢ni téma k urcitym skupinam obyvatel. Poté odpovidaji na o povédomi a
zkusenostech se sluzbami evropské sluzby zaméstnanosti EURES a mezinarodnich
pracovnich portalii. Nakonec je oteviena otazka vlivu vzdélavaciho systému na uplatnéni
absolventa v zahrani¢i. Respondenti v dotazniku poskytujici informace o svém véku,

pohlavi, piivodu a pfijmové skuping.

Dotaznik byl zvetejnén na socialni siti Facebook v ¢eském a anglickém jazyce v den
narozenin uzivatele, kdy dosahuje profil nejvyssi navstévnosti v roce. Na siti Facebook byl
nckolikrat sdilen ostatnimi uzivateli a dosahl tak efektu sné¢hové koule, kdy bylo v kratkém
Case dosazeno vysokého poctu zobrazeni dotazniku. Béhem 48 hodin ziskal 100 odpovédi

a poté byl automaticky ukoncen.

K vytvoteni dotazniku byla pouZita online sluzba spolecnosti easyresearch.cz, ktera jako
jedna z mala umoznuje sbér dat ve vice jazykovych mutaci a nasledného slouceni a
filtrovani dotazniki. Nakonec se vyskytla fada potizi se zpracovanim vysledkt dotaznika
na stran¢ spolecnosti, a proto byly vysledky exportovany a zpracovany v programu

Microsoft Excel 2010.

Velky podil 91% odpovédi tvoii mladi lidé do 35 let, tedy skupina obyvatel ktera ma
nejvetsi potencidl k ziskani prace v zahranici. Presné 71% odpovédi je od Zen, které maji
podle prvnich teorii vétsi sklon k migraci. Navic 75% respondentll ma mésicni piijem
mensi nez 25 tisic korun mési¢né, proto by zde méla byt 1 vysoka ekonomicka motivace

Kk pracovni migraci.

Nejvice 90% odpovédi odeslali lidé ptivodem z Ceské republiky a Slovenska. Vzhledem

k tomu, Ze je prace v Ceském jazyce, tak jsou zejména odpovédi obyvatel z téchto zemi
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dilezitym ptinosem. Zbylych 10% odpovédi bylo od respondentl piivodem z Belgie,

Estonska, Italie, Némecka, Polska, Spanélska, Brazilie a jednoho ne¢lenského statu Evropy.

Vétsina odpovedi obsahuje moznost pro vyjadieni vlastniho nazoru respondenta.

8.1 Zajem respondentii o praci v zahranic¢i

V teoretické ¢asti se piSe o tom, Ze pracovni migranti vétSinou nachazi uplatnéni

Vv sousednich zemich. Konkrétné ¢esti migranti jsou politiky popisovani jako narod, ktery
nema velky zajem o pracovni migraci. Posledni statistiky toto tvrzeni potvrzuji, protoze

v roce 2011 po otevieni pracovniho trhu dvou sousednich zemi Rakouska a Némecka Cesti

obyvatelé neprojevili v porovnani s okolnimi staty témét zadnou zvySenou aktivitu pohybu.

Jak daleko byste se byly ochotni prestéhovat ze lepsi praci na dobu delsi nez rok?
Odpovéd Cesi a Slovéci Cizinci Celkem
Nechci se stéhovat 15 16,67% 0 0,00% 15 15,00%
V ramci své zeme 5 5,56% 2 20,00% 7 7,00%
Maximalné do sousednich zemi 3 3,33% 0 0,00% 3 3,00%
Do vybraného okruhu zemi 20 22,22% 2 20,00% 22 22,00%
Kamkoli v Evropské Unii 7 7.78% 1 10,00% 8 8,00%
Kamkoli v celém svété 38 42,22% 5 50,00% 43 43,00%
Jina odpovéd 2 2,22% 0 0,00% 2 2,00%

Podle odpovédi dotazniku je ale zdjem pomérné vysoky, tedy alesponi v ptipadé, ze by
zajemce ziskal v zahrani¢i lepsi uplatnéni. Cesky zajem o praci v zahranici je srovnatelny
s odpovéd'mi respondentti ze zahrani€i, aZ na to Ze nikdo cizincii neuvedl moznost, Ze by

se nechtél stehovat. Vysledky se pfili$ neli§i ani mezi Zenami a muzi.

Polovina respondentt by byla dokonce ochotna za lepsi praci dlouhodobé vyrazit i na
druhy konec svéta. Mezi dalsSimi odpovéd’'mi bylo uvedeno pouze USA a pravdépodobné

narazka na vysokou nezaméstnanost v zemich Evropské unie s tim, Ze je tu prace stale dost.

Ve skute¢nosti z tohoto vzorku respondentd ma jiz vice neZ polovina kratkodobéjsi nebo

W

dlouhodob¢;jsi zkuSenost s praci nebo studiem v zahrani¢i. Cesti respondenti maji vetsi
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podil kratkodobé i dlouhodobé zkuSenosti s praci v zahrani¢i a zahranicni respondenti maji

vy$si podil respondenttl, ktefi maji alespoil studijni zkuSenost ze zahranici.

Pracoval/a jste nékdy v zahraniéi?
Odpovéd Cesi a Slovéci Cizinci Celkem
Ne 38| 42,22% 3| 30,00% 41| 41,00%
Ne, ale studoval/a jsem v zahraniéi 23| 25,56% 5| 50,00% 28| 28,00%
Pracoval/a jsem v zahranici MENE ne 1 rok 20| 22,22% 2| 20,00% 22| 22,00%
Pracoval/a jsem v zahranici DELE neZ 1 rok 7| 7,78% 0| 0,00% 70 7,00%
Pracoval/a jsem v zahranici VICE nez 5 let 2 2,22% 0| 0,00% 2| 2,00%

V dalsi ¢asti se podivame na to, co motivuje respondenty k zahrani¢ni mobilité.

8.2 Motivace k praci v zahranici

V teoretické ¢asti je citovana pani Hol4, autorka knihy Gender a cizinci, kterd tvrdi Ze

specifi¢nost motivll migrace se odrazi predevs§im na statnim obcanstvi a vékové struktuie

téchto osob.

Mizeme si tedy rozebrat motivy migrace podle vékové struktury respondentil. Podle niZe
uvedenych grafii mizeme vidét, Ze s piibyvajicim v€kem se motivace k migraci zna¢né
snizuje. Podil ostatnich motivli k migraci je celkem vyrovnany a nejéastéji je uvadéna
zajimava zkuSenost a poté rodina a penize. Pravé hlavné podle finanéni motivace byla

provedena vétSina studii pii odhadu poctu migrantil pii otevieni pracovniho trhu eskych

soused.
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Mezi dalsi odpovédi respondenti zminili atraktivitu destinace, politickou situaci v zemi a
vicekrat pozndni nové kultury a jazyka zemé. Podle jedné odpoveédi mize byt i silnym

motivem uték pred byvalou pritelkyni.

8.3 Bariéry pracovni migrace

Prévni, spravni a jazykové jsou podle Vladimira Spidly hlavni ptekazky pracovni mobility
v Evropské unii. Déle se v teoretické ¢asti hovoii o rozdilnosti kultury a diskriminaci, ktera
muze znacn¢ ovlivnit rozhodnuti ¢loveéka k migraci. Navic mnoho pracovnikti neni

ptesvédcena o vyhodach z prace v jiné zemi.

Jazykova prekazka je v Evropské unii skuteéné velky faktor, protoze témet kazda zemeé ma
svij vlastni jazyk. Naptiklad v porovnani se staity USA, kde kazdy mluvi anglicky ma

Evropské unie zna¢nou nevyhodu.

Dalsi bariéry jako doprava a administrativni naro¢nost by dnes neméli byt velkou
ptekazkou, protoze je mnoho levnych moznosti piepravy a vSichni ob¢ané evropské unie
kromé& Rumunska a Bulharska mohou v ostatnich ¢lenskych statech pracovat bez

pracovniho povoleni.

Viyberte bariéry, které vam brani v hledani prace v zahranici
Odpovéd Cesi a Slovaci Cizinci Celkem
Jazykova bariéra 28 31,50% 5 50,00% 33 33,00%
Narocnost stéehovani do jiné zemé a doprava 15 16,90% 0 0,00% 15 15,00%
Administrativni naroénost 16 18% 4 40,00% 20 20,00%
Nedostatek finanénich prostfedkd 17 19,10% 3 30,00% 20 20,00%
Rodina 31 34,44% 2 20,00% 33 33,00%
Platovy rozdil 0 0% 0 0,00% 0 0,00%
Mentalita a rozdilna kultura v cizi zemi 8 9% 1 10,00% 9 9,00%
Lenost 23 25,80% 1 10,00% 24 24,00%
74dné 24 27% 2 20,00% | 26 | 26,00%
Uvedte dali bariéry 7 7,90% 1 10,00% 8 8,00%

Na zaklad¢ odpovédi dotazniku 74% lidi pocit'uje nejméné jednu prekazku, ktera jim ubira
na motivaci v hledani prace v zahrani¢i. Nejcastéjsi je uvadéna rodina a jazykova bariéra,
ale hned za témito bariérami je zejména v Ceské ¢asti respondentli zminéna lenost. Na

druhou stranu 27% lidi Zadné prekazky v mobilité neshledava.
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Dalsi velkou ¢eskou bariérou je predstava, ze by v zahranic¢i nenalezli stejné dobrou praci

jako doma.
Myslite se, Ze byste v zahraniéi v porovnani s nabidkou praci ve vaii zemi ziskali:
Odpovéd' Cesi a Slovaci Cizinci Celkem
Vysoce kvalifikovanou praci 2 2,20% % 20,00% 4 4,00%
Praci s wy33i kvaliifikaci 16 18% 6 60,00% 22 22,00%
Stejnou praci 31 | 34,44% 2 20,00% | 33 |33,00%
Mene kvalifikovanou praci 40 45% 0 0,00% 40 40,00%
Nekvalifikovanou praci 1 1,10% 0 0,00% 1 1,00%

Mezitim co vsichni cizinci odpovédéli, ze by v zahrani¢i nalezli stejné dobrou praci nebo
s vyssi kvalifikaci. Sebedtvéra Ceskych a slovenskych respondent smétuje vice K praci
stejné nebo spiSe méné kvalifikované. Pouze 20% ceskych respondentl véfi, Ze by naslo

Vv zahrani¢i préci s vyssi kvalifikaci.

K ¢eskym migrantiim by tak dobte pasovala teorie dvojiho pracovniho trhu. Teorie
rozdéluje pracovni trh na dva typy pracovnich ¢innosti. Prvni typ ¢innosti je kvalifikovana
¢innost obsazovana domécimi pracovniky a druha ¢innost je nekvalifikovana urena

zejmeéna pro migranty. Odpovédi cizincti naopak tuto teorii vyvraci.

Jednou z nejcastéji uvadénych bariér pracovni mobility je jazykova bariéra, o které se
prace zminuje jak v teoretické Casti, tak 1 ve vySe uvedené otazce dotazniku. Tato bariéra

uzce souvisi S urovni vzdélani, které muzete ve své zemi dostat.

Je systém vzdélavani dostacujici, aby pripravil absolventa na praci v zahranici?
Odpovéd' Cesi a Slovéci Cizinci Celkem
Rozhodné ano 2 2,20% 1 10,00% 3 3,00%
Spise ano 29 32,22% 5 50,00% 34 34,00%
Nevim 8 9% 0 0,00% 8 8,00%
Spise ne 42 47,20% 4 40,00% 46 46,00%
Rozhodné ne 8 9% 1 10,00% 9 9,00%
Jind odpovéd 1 1,10% 1 10,00% 2 2,00%

Slovaci oznacili systém vzdélavani za nedostate¢ny a Cesi se k nim vétsinou piiklanéji.

Ttetina ¢eskych respondentii oznacila soucasny stav systému vzdélavani za dostatecny.
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Cizinci jsou na tom v ohledu vzdélavani trochu 1épe. Ke kritice vzdélavani se ptiklani
polovina z nich. Podle vysledki tedy vétSinou vzdélavaci systém dostate¢né nepiipravi

absolventa pro vykon prace v zahranici.

Dalsi ¢ast vysledkli dotaznikového Setfeni se vénuje pohledu na cizince v domovské zemi
respondenta. Oproti prvni Casti, ktera ukazuje nasi motivaci a bariéry v pracovni migraci a
tedy pohled na praci v zahrani¢i z pohledu sebe jako imigranta v cizi zemi, se tak

respondent dostava do role hostitele cizinct.

8.4 Diskriminace cizincu

V ptedchozi ¢asti respondenti odpovidali na otazku, zda je rozdilna kultura bariérou

v mobilité a pouze 10% teklo, Ze ano. Nyni dobrovolnici odpovidali na otazku jaky je
jejich vztah k cizinctim, ktefi ziji v zemi respondenta. Odpovédi obsahovali jak pozitivni,
tak i negativni nazory spojované s cizinci. Vice nez polovina respondentt si vyjadfila

K cizincim v pozitivnim slova smyslu. Nej¢astéji zvolenou odpovédi bylo, Ze cizinci
obohacuji nasi kulturu a chovaji se k nam piatelsky. Nicmén¢ negativni nazory méli

vV odpovédich také vysoké zastoupeni. Cizinci se podle odpovédi nechtéji integrovat do
mistni spole€nosti, zvySuji kriminalitu v zemi a témét 20% uvedlo, Ze cizinci ohrozuji nas
trh prace.

Teoreticka ¢ast prace uvedla naptiklad situaci ve Velké Britanii, kde podle nezavislé studie

organizace zabyvajici migraci na kazdé 4 ptichozi imigranty pfijde 1 Brit o praci.

Viyberte nazory, které vam jsou blizké vzhledem k cizinciim, ktefi Ziji ve vaii zemi:
Odpovéd Cesi a Slovdci Cizinci Celkem
Cizinci nam berou praci 18 20,70% 1 10,00% 19 19,00%
Cizinci obohacuji nasi kulturu 45 51,70% 8 80,00% 53 53,00%
Cizinci zvy3uji kriminalitu v zemi 14 16,10% 1 10,00% 15 15,00%
Cizinci zneuZivaji socialni vyhody, které poskytuje 10 11,50% 1 10,00% 11 11,00%
Cizinci pomahaji mé zemi 17 19,50% z 20,00% 19 19,00%
Cizinci jsou nepfizplisobivi 8 9% 1 10,00% 9 9,00%
Cizinci jsou pratelsti 45 | 51,70% 5 50,00% | 50 | 50,00%
Cizinci se nechtéji integrovat do mistni spolecnosti 22 25,30% 0 0,00% 22 22,00%
Dal3i nazory: 7 8% 1 10,00% 3 8,00%
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Mezi dalsi nazory k otazce Cesi uvedli, Ze nelze jednoznaéné oznadit cizince do jedné
skupiny. Néktefi cizinci jsou pfizplisobivi a velmi pracoviti, ale n€kteti naopak nejsou a
mohou péchat i kriminalitu. Dal$i respondent uvedl, Ze integrace cizinct souvisi na jejich
poctu. Cizinci, kteti ptichazeji ve skupiné jsou vice nachylni k uzavirani se do své
komunity a mezi svymi krajany nejsou motivovani k integraci do spolec¢nosti. Jedna
odpovéd’ oznacila Rusy jako nepfizplisobivé obCany, kteti se nechtéji integrovat do

spolecnosti, protoze se chovaji jako by jim to tu patiilo.

Cizinci odpovidali podobné jako ¢esti a slovensti respondenti, ale pfeci jenom byly jejich

nazory k imigrantiim vice tolerantni.

Dalsi otazka dotazniku se citlivého téma diskriminace pfisté¢hovalct dotyka jeste o trochu
vice. Respondent mé za ukol oznacit skupinu cizinct, kterou by si ve své zemi nepial, ale

samoziejmé na otdzku nemusi odpovidat nebo zvolit moznost bez preference.

Nasledujici tabulka ptinéasi pon¢kud prekvapivé odpovedi ceskych obEant.

Ve své zemi hych si nepfal cizince:
Odpovéd Cesi a Slovici Cizinci Celkem
liného ¢lenského statu EU 0 0% 0 0,00% 0 0,00%
Kandidatskych zemi EU (Turecko, Island, Ukrajina, 12 13,80% 0 0,00% 12 12,00%
Afriky 11 12,60% 0 0,00% 11 11,00%
Asie 10 11,50% 0 0,00% 10 10,00%
Severni Ameriky 3 3,40% 0 0,00% 3 3,00%
Jizni Ameriky 2 2,30% 0 0,00% 2 2,00%
Australie 1 1,10% 0 0,00% 1 1,00%
Muslimského vyznani 38 42,50% 0 0,00% 38 38,00%
Kres'tanského / Katolického vyznani 2 2,30% 0 0,00% 2 2,00%
Bez preference 35 40,20% 8 80,00% 43 43,00%
Jina odpovéd 10 11,50% 1 10,00% 11 11,00%

Mezitim co cizinci a Slovaci odpovedéli naprosto shodn€, ze nemaji zadné predsudky
k obyvatelim jakéhokoli kontinentu nebo vyznani a jeden dokonce odpoveédél, Ze obdivuje
kazdého, kdo ptijde do jeho zemé pracovat nebo studovat, tak Cesi piedvedli téméf

nepochopitelné nazory.
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Nejéast&ji oznatenou kategorii, kterou vybralo 43% Cechi je, Ze by si nepfali ve své zemi
cizince muslimského vyznani. Tato odpovéd’ je trochu piekvapujici, protoze v Ceské
republice téméf nepotkate cizince, kterého byste mohli oznacit podle vzhledu jako
muslima. Je tedy velmi nepravdépodobné, ze by néktery z respondenti m¢l osobni konflikt
nebo zkuSenost s cizinci vyznavajicimi muslimskou viru. Pfesto od nich ziskali nejvice

hlasu.

V casti prace kritika oteviené migrace se hovoti o tom, jak vznikaji potize mezi domécim
obyvatelstvem a cizinci. Teorie popisuje, Ze ke konfliktu mezi cizinci a mistnimi obyvateli
dochazi ve vétsin€ ptipadu az ve chvili, kdy se cizinci rozhodnou v zemi hostitele usadit
natrvalo. Cizinci, ktefi jSou vV zemi jen na do¢asnou dobu totiz vétSinou hlasité neprosazuji
svou kulturu a zvyklosti. Podle ¢eskych odpovédi to vypada, ze konflikt mezi ¢eskou a

islamskou kulturou vznikl je§té diive, nez do Ceské republiky n&jaky muslim pfisel.

Naopak mezi odpovidajicimi cizinci jsou napiiklad lidé z Némecka, Spanélska, Italie a
Belgie, tedy zemi, kde maji muslimové vyrazné zastoupeni. Napiiklad v Némecku zije vice

nez 5 miliont muslima.

Otéazkou tedy je co vyvolalo takovou nevoli k cizincim muslimského nabozenstvi u
¢eského obyvatelstva. V teoretické ¢asti se napiiklad zminuje problémova otdzka muslimt
ve Francii a aktivity diktatora Kaddafiho. Tyto dva ptiklady jsou také dobife medialné
znamé v Ceské republice, ale vétsina publika pravdépodobné nezna podtext téchto dvou
zprav, které mizou vyvolat nevoli k muslimim. SpiSe naopak jsou jesté vice nafukovany
ceskymi radikély. Kaddafi naptiklad prohlaSoval, Ze se vSichni obyvatelé planety musi stat
muslimy, a ze islam prevezme vladu nad Evropou. Tyto vyroky mély vyvolat obavy
Evropské unie pfed imigraci ze severni Afriky. Kaddafi totiz nabizel, ze migraci ze severni
Afriky miiZze vyrazné snizit za 5 miliard EUR ro¢né€. Druhym ptfikladem je problematika
muslimské otazky ve Francii. Tam se nachézi uzaviend skupina muslimu, kteti ptisli

Vv prvnich migraénich vinach. V té dobé& nedostali zadné informace o Zivotnich podminkach
ve Francii, jazykovou vypomoc nebo jinou pomoc s integraci do spole¢nosti, proto tato

skupina obyvatel neni pfili§ pfizptisobiva.
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Druha polovina ¢eskych respondent zvolila odpovéd’ bez preference anebo napsala, Ze si

ve volné odpoveédi, ze si zde cizince pieje.

Na vliv medializace imigranti odpovidali respondenti v dalsi otazce.

8.5 Politicka a medidlni prezentace imigranti

V literarni reSersi je uveden ptiklad litevského autora, ktery hovoii o tom, Ze média
prezentuji odliSnym zptisobem riizné skupiny imigrantt. U skupiny imigranti z Velké
Britanie se média zajimaji o zvyky a kulturu, kterou britsti obyvatelé¢ do zemé pfinesli, ale
u obyvatel z nov¢ ptistupujicich stati Rumunska a Bulharska prezentuji mnohem vice

jejich prohtesky.

V této casti mél respondent za kol zamyslet se nad tim, zda se ptes sdélovaci prostfedky
dozvida vice pozitivnich nebo negativnich informaci. Jako ptiklad bylo uvedeno zamysleni

nad tim, zda se dozvida vice o kriminalité¢ imigrantii nebo jejich kultute.

Jak se podle vas vyjadfuji sdélovaci média k imigrantim?
Odpovéd’ Cedi a Slovici Cizinci Celkem
Velmi pozitivné 0 0% 0 0,00% 0 0,00%
Pozitivné 10 11,20% 2 20,00% 12 12,00%
Nevim 31 34,80% 2 20,00% 33 33,00%
Negativné 11 46% 5 50,00% | 46 | 46,00%
Velmi negativné 3 3,40% 0 0,00% 3 3,00%
jind odpovéd 5 5,60% 1 10,00% 6 6,00%

Na vétsinu respondentl pisobi média negativnim dojmem vzhledem k imigrantlim a to jak
v Ceské republice, tak i v zahraniéi. Druha skupina respondentii si mysli, Ze se média

k tématu imigrace piili§ nevyjadfuji. ,,Pokud se jedna o CR, tak média se k imigrantim
takika nevyjadiuji. Pokud se nejedend o CR, tak vztah médii k imigrantiim zavisi na statu.
Ve Francii €1 Britanii je postoj velmi negativni. V Australii si myslim zase spiSe
pozitivni.“ Jeden respondent uvedl, Ze se ,,sdélovaci média vyjadiuji pouze k negativnim

udalostem, at’ jiz se jednd o imigranty ¢i mistni‘
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Podobnou je dalsi otazka, ktera rozebira pfistup politikd k imigrantim.

Mluvi politici o imigrantech v&tiinou v negativnim nebo pozitivnhim svétle?
Odpovéd Cesi a Slovéci Cizinci Celkem
Rozhodné pozitivné 0 0% 0 0,00% 0 0,00%
Spi%e pozitivné 14 | 15,70% 0 0,00% 14 | 14,00%
Nevim 36 40,40% 3 30,00% 39 39,00%
Spise negativné 40 44,44% 6 60,00% 46 46,00%
Rozhodné negativné 0 0% 1 10,00% 1 1,00%

Politici o imigrantech podle cizinct mluvi jesté hiife, nez sdélovaci média.

Situace je jinak podobna jako u sd€lovacich médii. VéEtSina odpovédi oznacila prezentaci

imigrantt politiky za negativni. Druha polovina se k tématu nevyjadiuje.

V teoretické ¢asti je k tématu ukazkovy ptiklad z Francie, kde v kvétnu 2012 probihala
volba nového presidenta. Imigracni politika byla jednim z hlavnich témat presidentské
volby. Vitézny prezident Hollande jako jediny z kandidat prosazoval mirnou imigracni

politiku.

8.6 Sluzby zaméstnanosti EURES

EURES se prezentuje jako sluzba, kterd je v Evropské unii jiz dobfe zndma. Skute¢nost

tomu, ale pfili§ neodpovida.

Znate evropské sluzby zaméstnanosti EURES?
Odpoved Cesi a Slovéci Cizinci Celkem
Ne 68 75,56% 8 80,00% 76 76,00%
Ano, ale nikdy jsem sluzby EURES nevyuZil 16 18% 1 10,00% 17 17,00%
Navstévuji web EURES 6 6,70% 1 10,00% 7 7,00%
Mam svij Zivotopis na portalu EURES 3 3,40% 0 0,00% 3 3,00%
WyuZil jsem sluZeb EURES poradce 0 0% ] 0,00% 0 0,00%

V jedné z prvnich otazek 85% dotazovanych uvedlo, Ze by se za lepsi praci byly ochotni
pfest¢hovat do zahranici a 59% z nich jiZ ma studijni nebo pracovni zkuSenost ze zahranici.
Respondenti jsou tedy lidé, ktefi maji o praci v zahrani¢i zajem. Sluzbu EURES zn4, ale
pouze necela ¢tvrtina z nich. Pouze 7% respondentt vyhledava informace na webovém

portalu EURES a svilj Zivotopis tam zvefejnila pouze 3% dotazovanych. Poradenskych
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sluzeb EURES poradce nevyuzil ani jeden ze sta dotazovanych, pravdépodobné tedy tuto

sluzbu ani neznaji.

PouZivate néktery z mezinarodnich pracovnich portali?
Odpovéd’ Cesi a Slovéci Cizinci Celkem
EURES 10 11,20% 1 10,00% 11 11,00%
Monster 13 14,60% 1 10,00% 14 14,00%
LinkedIn 29 32,22% 4 40,00% 33 33,00%
Zadny 55 | 61,80% 6 60,00% | 61 |61,00%
Jina odpovéd 1 1,10% 0 0,00% 1 1,00%

Portal EURES pouziva pouze 11% dotazovanych. Nejoblibenéj$im profesnim portalem je
mezi respondenty profesni socialni sit’ LinkedIn, kterou vyuziva tfetina lidi, kteti se na
prizkumu podileli. Pfed sluzbou EURES se umistil i mezinarodni pracovni portal Monster.

Pies 60% dotazovanych nevyuziva Zadné mezinarodni profesni sluzby.

8.7 Vtah k migraci podle genderu

Prvni teoretik migrace geograf Ernest George Ravenstein ve své publikaci ,,Zakony

migrace® v roce 1885 uvedl, Ze Zeny jsou mnohem vét§imi migranty neZ muzi.

Podle poslednich dostupnych statistik z roku 2010 jsou ale naopak muzi o 20% Casté&jSimi

migranty nezZ Zeny.

Tyto dva protichiidné nadzory mohou rozfesit jedin€ odpoveédi muZzi a Zen z dotazniku.

Podle odpovédi respondentti jsou nazory muzi a zen ve veétsing€ otazkach velmi podobné.

Zeny respondentky méli v porovnani s muzi vétsi zkuenost s praci v zahraniéi. Na otdzku
co by je motivovalo k ptest¢hovani za praci do zahrani¢i odpovédéli, Ze rodina a na
druhém misté uvedli zajimavou zkusenost. Na otazku, které bariéry jim brani v hledani
prace v zahrani¢i opét odpovédély, e partner nebo rodina. Zeny si 1épe osvojili socialni

profesni sit’ a mezinarodni pracovni portaly.

Muzi jako svou motivaci uvedli na prvni misto zajimavou zkuSenost a na druhém miste se

umistily penize. Na otazku bariér nejcastéji odpoveédéli, ze pro né€ zadné nejsou.

Pravdépodobné by tedy muz a zena za praci do zahrani¢i odcestovaly spole¢né...
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9 ZAVERY PRACE A NAVRHOVANA RESENI

Myslenka svobodného pohybu obyvatel ma smysl pouze, pokud mizete ve své vysnéné
zemi zustat na del$i dobu. Pokud ale nemuizete ziskat praci z divodu diskriminaénich
nafizeni, které upiednostiiuji domaci obyvatele, tak jediny svobodny pohyb migranta miize
byt zas zpét domu. Praci by mél pieci ziskat ten, kdo ji mize vykonavat Iépe vzhledem ke

svému vzdélani, zkuSenostem a dovednostem.

Evropska unie dosahla nejvyssiho stupné integrace na svéte, ve chvili kdy oteviela svij
pracovni trh pro vSechny své obyvatele. Tento zdsah ma na ekonomiky jednotlivych statt
vétsi dopad nez samotny volny pohyb zbozi a sluzeb. Nové zkusenosti a velké zmény na

pracovnich trzich jednotlivych ¢lenskych statli samoziejmé pfindsi i vinu kritiky.

Starnouci Evropska unie pracovni migraci potiebuje a to zejména ze tietich zemi. V tomto
ohledu by méla stanovena jasna pravidla pro legalni migraci, tim by se mohl snizit podil
obchodu s nelegalnim pifevodem lidi ptes hranice. Evropska unie by neméla pouze sdilet
naklady spojené s imigracni politikou, ale také by mohla mit svou vlastni hrani¢ni policii
FRONTEX, ktera by nahradila sou€asnou sluzbu narodnich policistii. Tim by byl zajistén
jednotny postup stati v migracni politice a omezeni poruSovani lidskych prav. Také by se
méla zaméfit na jasné a oteviencjsi podminky cyklické migrace. Cyklick4 migrace navic
nezpusobuje odliv vzdélanych obyvatel z rozvojovych zemi, ale naopak se obyvatelé do
zem¢ vraceji s novymi zkuSenostmi. Evropska unie se musi zamé&fit na staty, z kterych

migrace pochazi a poskytnout tak pomoc pfimo v centru problémti.

Velkym nedostatkem je nedostupnost piesnych dat o migrace a rizné definici migrace a
sbér statistickych udaji v jednotlivych €lenskych zemi. Bez ptesnych statistickych udaji
Evropska unie nemutize spravné vyhodnotit soucasny stav migrace, a proto neni mozné

nastavit pfesné budouci strategie migracni politiky.
Respondenti dotaznikového Setieni ukdzali, Ze je zde stale n€kolik bariér, které brani v

moznostech prace vV zahrani¢i. Za témito bariérami stoji naptiklad Spatny vzdélavaci

systém, ktery neposkytuje dostatek informaci, aby byl absolvent pfipraven na praci
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Vv zahrani¢i. Hlavné znalost jazyka je nezbytna pro zaélenéni do spolecnosti a rozvoj
vzéajemnych vztahi mezi cizinci a vétsinovou spolecnosti. Dale diskriminace vybranych
skupin obyvatelstva a tak jak od samotnych obyvatel Evropské unie, tak i sdélovacich

médii a politiki, ktefi se negativné vyjadiuji o imigrantech.

Sluzba evropské zaméstnanosti EURES neni dostate¢né prezentovana vetejnosti. Podle
odpovédi respondentd, kteti z velké Casti zajem o praci v zahrani¢i je uvedeno, ze sluzbu
bud’ neznaji viibec anebo témét nevyuzivaji. EURES by se mél vice proaktivné
prezentovat napiiklad na vysokych skolach, protoze mladi lidé jsou nejvetsSimi zajemci

v oblasti migrace. Také by bylo dobré pokud by portal EURES obsahoval zpétnou vazbu
od obyvatel, ktefi nasli praci v zahrani¢i. ZkuSenosti ostatnich obyvatel by mohli
motivovat zajemce o praci v zahrani¢i a poskytli by unikatni informace o pracovnich
podminkéch a zivoté v zahranici. Tuto zpétnou vazbu naptiklad poskytuje pracovni stz
ERASMUS, ta ale neni ¢asto vyuzivana z ¢asovych divodi student a tak neobsahuje

velké mnoZstvi zpétnych vazeb.

Véiim, ze samotny dotaznik pomohl respondentim se zamyslet nad roli imigranta,
hostitele a 1 vlivem medializace a politiky na vétSinovy nazor. Z dalSich otazek se
dozvédéli o existenci sluzby EURES. 12 respondentt projevilo okamzity zajem o praci v

zahrani¢i
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11 PRILOHY

11.1 Pocet osob, které ziskali obCanstvi v €lenském statu Evropské Unie
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Zdrojem dat je Eurostat

11.2 Celkovy pocet osob, které ziskali obéanstvi
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Pocet osob, které ziskali obéanstvi v jednom z élenskych statd EU mezi
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11.3 Podil cizinct na celkové populaci jednotlivych stati EU

Podil cizinca na celkové populaci jednotlivych stat Evropské Unie
Celkova Cizinci
Po‘:m::fe Celkern Obtané jiného | ObZané statu mimo
(1000) clenského statu EU Evropskou Unii
{1 000) (%) {1 000) {%) {1 000) (%)
Belgie 10 839 9 10528 97 7151 6,6 3377 31
Ceska republika 10 506.8 424 4 4.0 137.0 1,3 287 4 27
Dansko 55347 3298 6.0 115.5 2.1 2143 3.9
Némecko 81802 3 71309 8.7 2 5463 3.1 45847 5.6
Estonsko 13401 2127 15.9 11,0 0.8 2017 151
Irsko 4 467 9 Jg4 4 8.6 3094 6.9 75,0 1.7
Recko 11 3051 954 8 8.4 1631 1.4 7917 7.0
Spanélsko 45989 0 5 GR35 12 3 23278 51 33387 7.3
Francie 64 716.3 37690 5.8 13176 20 24514 3.8
Italie 60 3403 42351 7.0 12413 2.1 29937 5.0
Kypr 8031 1273 15.9 83.5 10,4 438 5.5
Lotyssko 22484 3922 17 4 9.7 0.4 Jg2 4 17.0
Litva 33290 37,0 1.1 24 0.1 346 1.0
Lucembursko 502 1 257 430 1862 3ra 295 519
Madarsko 10 0143 2000 20 115.9 1,2 81.1 0.8
Malta 414 4 18,1 4.4 7.3 1,8 10,8 26
Nizozemsko 16 575.0 652 2 3.9 310.9 1,9 3413 21
Rakousko 8 367.7 8764 10,5 328.3 3.9 5480 6.5
Polsko 38 167 3 455 0.1 14,8 0.0 0.7 0.1
Portugalsko 10 6377 457 3 43 94 2 049 3631 34
Slovinsko 20470 822 40 46 0.2 77,6 38
Slovensko 54249 629 1,2 38,7 0.7 24 2 0.4
Finsko 53514 154.6 29 56,1 1,0 98,5 1,8
Svedsko 93407 5905 6,3 265 8 28 3247 3.5
Velka Britanie 62 027.0 4 362.0 7.0 1919.9 3.1 24421 3.9
EU 27 501 100 32 500 6.5 12 300 25 20 200 4.0

*Zdrojem dat je Eurostat
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11.4 Emigrace a imigrace podle genderu

IMIGRACE EMIGRACE
Muzi Zeny Muzi Zeny | Podil muzi na emigraci

Zemé/Cas 2010 2010 2010 2010 2010
Belgie 40 664 35916 15 360 15 151 50,34%
Ceska republika 18 206 14 899 37 421 23 648 61,28%
Dansko 16 701 16 478 21 531 19 925 51,94%
Némecko 140 364 101 942 142 833 109 623 56,58%
Estonsko 1263 860 2520 2774 47,60%
Irsko 15 549 16 798 39125 34 550 53,10%
Recko 35 965 46 912 94 563 65 422 45,.47%
Spanélsko 90 913 89 240 233 571 169 442 57.96%
Francie 80 628 82 179 91 502 87 657 51,07%
Italie 64 772 88 196 42 037 36 734 53,37%
Kypr 6 586 7190 1821 2472 42,42%
LotySsko 646 451 4 905 5797 45,83%
Litva 2292 2010 39 963 43 194 48,06%
Lucembursko 7 644 6 096 5115 4 187 54,99%
Madarsko 6 183 4 920 55,69%
Malta 3 902 3 565 3611 2343 60,65%
Rakousko 25 569 24 415 28 544 23 424 54, 93%
Portugalsko 11 937 10183 13 589 10171 57,19%
Slovinsko 2 884 1853 11 586 4 351 72,70%
Slovensko 4 650 2 430 2 556 1891 57,48%
Finsko 7 598 6 927 5853 6 052 49,16%
Svédsko 23797 20122 26 695 22 158 54,64%
Velka Britanie 151 588 117 693 185 486 153 820 54,67%
Evropska Unie* 756 118 | 696 355 |1 010 187| 844 786

Podil muzil a Zen na migraci 52% 48% 54 50% | 45,50%

Zdrojem dat je Eurostat
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11.6 Zpracované odpovédi dotaznikového Setieni

2 zakledni napovédu
najdete mySi>

Jste muz nebo Zena?

Odpovéd’ Cesi a Slovaci Cizinci Celkem
Muz 29| 32,22% 0| 0,00% 29| 29,00%
Zena 61| 67,78% 10(100,00% 71| 71,00%

Kolik vam je let?

Odpovéd Cesi a Slovaci Cizinci Celkem
0-25 26| 28,89% 6| 60,00% 32| 32,00%
25-34 55| 61,11% 4| 40,00% 59| 59,00%
35-44 5 5,56% 0| 0,00% 5 5,00%
45-54 4| 4,44% 0| 0,00% 4| 4,00%
55-64 0 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
65+ 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%

Jaky je vas mésicni Cisty prijem?

Odpovéd' Cesi a Slovici Cizinci Celkem
0- 25 tis. CZK 67| 77,91% 8| 80,00% 75| 75,00%
25-50 tis. CZK 16| 18,60% 0| 0,00% 16| 16,00%
50 - 100 tis. CZK 3] 3,49% 2| 20,00% 5 5,00%
101+ tis. CZK 0 0% 0| 0,00% o| 0,00%
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Z jaké zemé pochazite?

Odpovéd’ Cesi a Slovici Cizinci Celkem
Jizni Amerika 0 0% 1| 10,00% 1| 1,00%
Belgie 0 0% 1| 10,00% 1| 1,00%
Cesko 86| 95,56% 0| 0,00% 86| 86,00%
Estonsko 0 0% 2| 20,00% 2 2,00%
Italie 0 0% 1| 10,00% 1 1,00%
Némecko 0 0% 1| 10,00% 1 1,00%
Polsko 0 0% 1| 10,00% 1 1,00%
Slovensko 4| 4,44% 0| 0,00% 4  4,00%
Spanélsko 0 0% 2| 20,00% 2| 2,00%
Non EU country - Evropa 0 0% 1| 10,00% 1| 1,00%

Pracoval/a jste nékdy v zahraniéi?

Odpovéd’ Cesi a Slovaci Cizinci Celkem
Ne 38 42,22% 3 30,00% 41 41,00%
Ne, ale studoval/a jsem v zahranici 23 25,56% 5 50,00% 28 28,00%
Pracoval/a jsem v zahraniéi MENE neZ 1 rok 20 22,22% 2 20,00% 22 22,00%
Pracoval/a jsem v zahrani¢i DELE nez 1 rok 7 7,78% 0 0,00% 7 7,00%
Pracoval/a jsem v zahraniéi VICE neZ 5 let 2 2,22% 0 0,00% 2 2,00%

Jak daleko byste se byly ochotni pfestéhovat ze lepii praci na dobu delii neZ rok?

Odpovéd' Cesi a Slovici Cizinci Celkem
Nechci se stéhovat 15 16,67% 0 0,00% 15 15,00%
V ramci své zeme 5 5,56% 2 20,00% 7 7,00%
Maximalné do sousednich zemi 3 3,323% 0 0,00% 3 3,00%
Do vybraného okruhu zemi 20 22,22% 2 20,00% 22 22,00%
Kamkoli v Evropské Unii 7 7,78% 1 10,00% 8 8,00%
Kamkoli v celém svété 38 42,22% 5 50,00% 43 43,00%
lind odpovéd 2 2,22% 0 0,00% 2 2,00%

Vyberte divody, pro které byste se pfestéhovali ze své zemé:

Odpovéd' Cesi a Slovaci Cizinci Celkem
Nechci se stéhovat 11 12,40% 0 0,00% 11 11,00%
Penize 48 52,80% 5 50,00% 53 53,00%
Partner / Rodina 54 59,60% ¥ 60,00% 60 60,00%
Zajimava zkusenost 62 68,89% 9 90,00% 71 71,00%
Nedostatek pracovnich pfileZitosti v mé zemi 19 20,20% 6 60,00% 25 25,00%
Uvedte dalsi ddvody 6 6,70% 1 10,00% 7 7,00%
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Vyberte bariéry, které vam brani v hledani prace v zahraniéi

Odpovéd Cesi a Slovéci Cizinci Celkem
Jazykova bariéra 28 31,50% 5 50,00% 33 33,00%
Narognost stéhovani do jiné zemé a doprava 15 16,90% 0 0,00% 15 15,00%
Administrativni narocnost 16 18% 4 40,00% 20 20,00%
Nedostatek finanénich prostfedkd 17 19,10% 3 30,00% 20 20,00%
Rodina 31 34,44% 2 20,00% 33 33,00%
Platovy rozdil 0 0% 0 0,00% 0 0,00%
Mentalita a rozdilna kultura v cizi zemi 8 9% 1 10,00% 9 9,00%
Lenost 23 25,80% 1 10,00% 24 24,00%
7adné 24 27% 2 20,00% | 26 | 26,00%
Uvedte dalsi bariéry 7 7,90% 1 10,00% 8 8,00%

Vlyberte nazory, které vam jsou blizké vzhledem k cizinclim, ktefi Ziji ve vasi zemi:

Odpovéd Cesi a Slovéci Cizinci Celkem
Cizinci nam berou praci 18 20,70% 1 10,00% 19 19,00%
Cizinci obohacuji nasi kulturu 45 51,70% 8 80,00% 53 53,00%
Cizinci zvySuji kriminalitu v zemi 14 16,10% 1 10,00% 15 15,00%
Cizinci zneuZzivaji socialni vyhody, které poskytuje 10 11,50% 1 10,00% 11 11,00%
Cizinci pomahaji mé zemi 17 19,50% 2 20,00% 19 19,00%
Cizinci jsou nepfizplsobivi 8 9% 1 10,00% 9 9,00%
Cizinci jsou pratelsti 45 51,70% 5 50,00% 50 50,00%
Cizinci se nechtéji integrovat do mistni spole¢nosti 22 25,20% 0 0,00% 22 22,00%
Dal3i nazory: 7 8% 1 10,00% 8 8,00%

Ve své zemi bych si nepfal cizince:

Odpovéd’ Cesi a Slovéci Cizinci Celkem
Jiného élenského statu EU 0 0% 0 0,00% 0 0,00%
Kandidatskych zemi EU (Turecko, Island, Ukrajina, 12 13,80% 0 0,00% 12 12,00%
Afriky 11 12,60% 0 0,00% 11 11,00%
Asie 10 11,50% 0 0,00% 10 10,00%
Severni Ameriky 3,40% 0 0,00% 3 3,00%
Jizni Ameriky 2,30% 0 0,00% 2 2,00%
Australie 1,10% 0 0,00% 1 1,00%
Muslimského vyznani 38 42,50% 0 0,00% 38 38,00%
Kres'tanského / Katolického vyznani 2 2,30% 0 0,00% 2 2,00%
Bez preference 35 40,20% 8 80,00% 43 43,00%
lina odpovéd 10 11,50% 1 10,00% 11 11,00%

Myslite se, Ze byste v zahraniéi v porovnani s nabidkou praci ve vagi zemi ziskali:

Odpovéd’ Cesi a Slovici Cizinci Celkem
Vysoce kvalifikovanou praci 2 2,20% 2 20,00% 4 4,00%
Praci s vyssi kvaliifikaci 16 18% 6 60,00% 22 22,00%
Stejnou praci 31 34,44% 2 20,00% 33 33,00%
Méné kvalifikovanou praci 40 45% 0 0,00% 40 40,00%
Nekvalifikovanou praci 1 1,10% 0 0,00% 1 1,00%
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Jak se podle vas vyjadiuji sdélovaci média k imigrantim?

Odpovéd’ Ceii a Slovéci Cizinci Celkem
Velmi pozitivné 0 0% 0 0,00% 0 0,00%
Pozitivné 10 11,20% 2 20,00% 12 12,00%
Nevim 31 34,80% 2 20,00% 33 33,00%
Negativné 41 46% 5 50,00% 46 46,00%
Velmi negativné 3 3,40% 0 0,00% 3 3,00%
jina odpovéd 5 5,60% 1 10,00% 6 6,00%

Mluvi politici o imigrantech vétSinou v negativnim nebo pozitivhim svétle?

Odpoved’ Cedi a Slovéci Cizinci Celkem
Rozhodné pozitivné 0 0% 0 0,00% 0 0,00%
Spite pozitivné 14 | 15,70% 0 0,00% 14 | 14,00%
Nevim 36 40,40% 3 30,00% 39 39,00%
Spise negativné 40 44 44% 6 60,00% 46 46,00%
Rozhodné negativné 0 0% 1 10,00% 1 1,00%

PouZivate néktery z mezinarodnich pracovnich portald?

Odpovéd’ Ceii a Slovéci Cizinci Celkem
EURES 10 11,20% 1 10,00% 11 11,00%
Monster 13 14,60% 1 10,00% 14 14,00%
Linkedin 29 32,22% 4 40,00% 33 33,00%
Zadny 55 61,80% 6 60,00% 61 61,00%
lina odpovéd 1 1,10% 0 0,00% 1 1,00%

Znate evropské sluZby zaméstnanosti EURES?

Odpovéd Cedi a Slovdci Cizinci Celkem
Ne 68 75,56% 8 80,00% 76 76,00%
Ano, ale nikdy jsem sluzby EURES nevyuzil 16 18% 1 10,00% 17 17,00%
Navitévuji web EURES 6 6,70% 1 10,00% 7 7,00%
Maém svij Zivotopis na portdlu EURES 3 3,40% 0 0,00% 3 3,00%
Wyuzil jsem sluzeb EURES poradce 0 0% 0 0,00% 0 0,00%

Je systém vzdélavani dostacujici, aby pfipravil absolventa na praci v zahraniéi?

Odpovéd Cedi a Slovdci Cizinci Celkem
Rozhodné ano 2 2,20% 1 10,00% 3 3,00%
Spige ano 29 32,22% 5 50,00% 34 34,00%
Nevim 8 9% 0 0,00% 8 8,00%
Spise ne 42 47,20% 4 40,00% 46 46,00%
Rozhodné ne 8 9% 1 10,00% 9 9,00%
Jina odpovéd 1 1,10% 1 10,00% 2 2,00%
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VLASTNI ODPOVEDI RESPONDENTU

Jak daleko byste se byly ochotni prestéhovat pro lepsi praci na dobu delsi nez rok?
Tady je prace furt dost :-D
USA

Vyberte divody, pro které byste se prestéhovali ze své zemé:
atraktivita destinace

Uték pred expartnerkou

politicka situace v zemi

naucit se novy jazyk

nové kultury,Zivotni styl,priroda

jind kultura

| just want to move if I'd invited to live outside Brazil

Vyberte bariéry, které vam brani v hledani prace v zahranici
zatim nedokonéené studim v CR

jsem student

nutno pro vykon prace slozit zkousky (odborné) v daném jazyce
skola

zakotveni v mistni kultufe, nepotieba

narocnost cizich zaméstnavatell

strach, Ze nenaleznu praci

| have no money enough now.

rusové - roztahuji se tu a chovaji se jakoby jim to tu patfilo

jak ktefi... nelze fict jedno tvrzeni o vSech cizincich

Zalezi na jedinci, ktery se pristéhuje ne pausalné na tom, zda je to cizinec. Jen
potfeba hodnotit kazdého zvlast a ne pausalizovat.

jsou prizpasobivi, jen néktefi zvysuji kriminalitu, jen ¢astecné nam berou praci
myslim, Ze to nelze fict takhle jednoznacné, néktefi vyuzivaji nasi zemi, jini jsou
zase velmi pracoviti

cizinci prinaseji nové obzory,moznosti,mentalitu

pokud jsou to jednotlivci a integruji se, jsou pfinosem; pokud se ale neintegruji
a tvori uzaviené komunity, tak je to podle mé Spatné

sometimes aren’t interested in integrate themthelves

Ve své zemi bych si nepfal cizince (z)

kohokoliv, kdo se odmita prizpUsobit mistni kultufe a lidem

romové

pokud pracuji a zaradi se do nasi spolecnosti, pak je mi to Uplné jedno odkud
jsou

nechci zadné

ptizplsobivé a nekokfliktni odkudkoli, obdvala bych se musslim. vyznani
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hloupa otazka
nemohu odpovedet, cizince si zde preji
Rusko

ve sve zemi si preji cizince

ty, ktefi se nebudou ochotni ztotoznit s nasi kulturou a mentalitou, ale
pfijdou zamérné nasilné a tvrdé "obohacovat" nasi kulturu svymi pravidly
| appreciate everybody who comes here to work or only to study.

v ooz

PouzZivate néktery z mezinarodnich pracovnich portala?
Xing,viadeo

Je systém vzdélavani dostacujici, aby pFipravil absolventa na praci v zahranici?

it depends from faculty, some faculties gives great education, but some are quite bad. Plus level and
demands in countries are different (for example for Findland sufficient, for UK not).

Co vas napadne jako prvni, kdyz se fekne immigrant?

Odvazny clovék

pristéhovalec

Spatna situace v jeho zemi, moznost pomoci
ukrajinska prodavacka

vizum
pristéhovalec za praci, pro nasi zemi spiSe z vychodu, pfistoupi na nizsi plat -
konkurence v dobé nezaméstnanosti, nékteré nutno obdivovat, néktefi v

vrvs

mensim mire i rozsifi kriminalitu
Osoba opoustéjici svou vlast kvdli politickym nebo spole¢enskym pomérim
ve své zemi.

Pfistav v New Yorku

cizinec

chudy délnik

cizinec v nasi zemi

cizinec

hispanci v USA, vietnamci v CR

Spanélsko

utecenec

Neplati dané

Mexican ale to sem asi nepatti

neukotvenost

v souvislosti s dénim v celé Evropé - bohuzel muslim :(
Nezavidim mu shanéni prace v CR

pristéhovalec

vietnamec

rom

stéhovani za praci a lepsimi platovymi podminkami
¢lovék nespokojeny s poméry ve své zemi

osoba Zijici a pracujici v jiné zemi
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immigrantské tabory

nova pfilezitost

v nasi spole¢nosti vnimame immigranty negativné, neZ bych zacala nékoho
soudit, zajimal by mé jeho dlivody k immigraci a zda je schopny zafadit se a
fungovat v nasi spolecnosti, jestli je pro ni pritézi nebo naopak, i ja budu
mozna jednou immigrant v néjaké zemi...

slovaci

pristéhovalec

néco nového

Cloveék, ktery se pristéhoval

pristéhovalec

clovek zijici v zemi jiz neni jejim obcanem

pfislusnik jineho statu....

uték

zajimavy clovék

Smés lidi

Jazykova bariéra

pristahovalec

osoba, co musi Zit jinde, protoze v zemi svého plivodu nemizZe nebo nechce
Clovék, ktery z néjakého silného dlivodu opustil svou zemi a pfistéhoval se do
nasi, jelikoz zde pro sebe vidi lepsi budoucnost trvale ¢i asporn do¢asné

ze doufa, ze mu u nas bude lip nez doma

cizinec

clovek ze zahranici

cizinec v jine zemi nez sve rodne vlasti

cizinec

Clovék, ktery z néjakého divodu musel opustit svou zemi a za¢ina novy Zivot
Rus

nékdo z vychodu

cizi osoba v cizim staté

lidé utikajici ze zemi ve vale¢nych konfliktech do jinych, blizsich i
vzdalenéjsich zemi, kde je dle jejich predstav bezpecnéji
pristéhovany

Muslimove co se nechteji nikde prizpusobovat.

pristehovalec, nic vic nic min

pristéhovalec

zména

cizinec

bariéry

pristéhovalec

uprchlik

Vietnamec

Ukrajinec

Osoba ktera utika ze své zemé do jiné.

hleda praci

Cikan

Clovék, ktery fesi svlj problém (bez ohledu na zavaznost problému)
presidlenim do jiné zemé s vidinou lepsi budoucnosti, ale ma k tomu tak
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malo Sance a je to pro néj hodné ndrocné...

nova kultura

pristéhovalec

cizinec; ¢loveék, ktery se do nasi zemé pfiSel skryt nebo hledat lepsi Zivotni
uroven

Arab ve Francii, ktery podpaluje auta.

soucit

chtel bych byt

why would he come to Estonia at first place

| think about the immigrant rate in Germany which rises more and more
since the crisis in Europe. | am also thinking of my spanish friends who all
wants to come to get a job and | don’t know if Germany will be able to
managed this in the next year.

I've some thoughts about immigrants: first of all, what kind of situation this
immigrant passed in their country?, second: how may | help them? (and it
doesn't matter where they come.)

mostly Asian people, problems with language,

| feel sorry for him/her

Go away to look for a better way of life, a better job, better chances....
Someone from Mexico

Open minded person

Jak se podle vas vyjadfuji sdélovaci média k imigrantiim? (Zamyslete se napfiklad, zda se dozvidate vice o
kriminalité cizinc nebo o jejich kultufe..)

Pokud se jednd o CR, tak média se k imigrant@im takika nevyjadfuji. Pokud se
nejdend o CR, tak vztah médii k imigrantfim zavisi na statu. Ve Francii ¢&i
Britanii je postoj velmi negativni. V Australii si myslim zase spise pozitivni
Myslim si Ze se zdélovaci prostiedky touto problematikou moc nezabyvaji.

zalezi na tom z jake zeme pochazeji

sdélovaci média se vyjadfuji pouze k negativnim udalostem, at jiZ se jedna o
imigranty ¢i mistni

neutralne

Méli byste zajem o praci v Irsku?

12 respondentll projevilo vazny zdjem
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