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1 UVOD

Zimni ptiroda nabizi uplné odlisny pohled na svét. VSe je pokryto krasné bilou pokryvkou
snéhu, paprsky slunce se odrazeji ve sné¢hovych vlockach, kazdy nas krok doprovazi piijemny
zvuk kiupnuti. To je v dneSnim svété plném rychlych, prudkych a jen tézce predvidatelnych
zmén, zazitek, o ktery by nikdo nemé¢l byt ochuzen.

Zivot déti a mladistvych se odehrava spise ve virtualnim svété socialnich kontaktd, ¢i pied
plazmovou obrazovkou televizoru a na Cerstvy vzduch se podivaji jen zfidka. Fyzicka kondice
se stale zhorsuje, a jelikoz fyzicky vyvoj souvisi s vyvojem mentalnim, ma tato skute¢nost
vliv na budouci zivot téchto mladych lidi. Motoricky vyvoj je zrcadlem vyvojem mentalniho.
Ovliviiuje mysleni, pamét, sebehodnoceni, seberealizaci, kreativitu, komunikaci, emocni
inteligenci, empatii a dalsi dalezité slozky osobnosti. A zejména tyto faktory rozhoduji o tom,
zda bude ¢lovek v zivoté spokojeny.

Vyvoj osobnosti jedince zpravidla ovliviluji mimo jiné tfi Cinitelé. Rodina a Skola, jako
rozhodujici Cinitelé osobnosti ditéte, tim tfetim jsou vrstevnici. Dité vstupem do Skoly ziskava
nové soukromi, vlastni svét, ze kterého rodicim poskytuje pouze mensi Cast informace, Casto
v socialné a emocné sterilni podob¢, i kdyz pobyt ve Skole pfindsi ditéti podstatné vice
podnéth a zazitkli. OvSem pokud srovndme naSe a zahrani¢ni Skolstvi zjistime, Ze né$ systém
ma nékolik nedostatkii. Jednim z nich je mala schopnost zakli komunikovat a feSit problém
v tymu (MSMT, 2001). BohuZel je to pravé komunikace, ktera uréuje, do jaké miry jsme si
schopni zafidit vSe kolem nés. Od obyc€ejného ndkupu, vyfizeni Zadosti na Gfadé, vyfeSeni
konfliktu v préci, v rodin€ ¢i s partnerem. Dal$im problémem je pfistup samotnych mladych
lidi ke Skole. Berou tuto diilezitou instituci spiSe jako obtiz, a to uz samo o sob¢ ovliviiuje
kvalitu vzd¢€lani.

Aby se zpomalil tento vyvoj, je potieba tyto mladé lidi motivovat ke smysluplnému traveni
volného ¢asu. Vhodny prostfedek k takovému motivovani jsou metody zazitkové pedagogiky.
Vychova je v kazdém piipad¢ jednodussi nez pievychova, proto prostiedky vynalozené na
ovlivilovani traveni volného ¢asu mladé generace jsou obrovska investice do budoucnosti.

Jednou takovou piileZitosti jak propojit skolu, zimni ptirodu, metody zaZitkové pedagogiky
a rozvoj osobnosti je Skolni zimni vycvikovy kurz, ktery pfivadi studenty a kantory do zcela
odlisného prostredi, nez v jakém se bézné¢ pohybuji. Jednim zhlavnich cili zimnich
vycvikovych kurzl je naucit studenty lyZovat, jezdit na bézkach nebo snowboardu nebo tyto
dovednosti zdokonalit. Studenti se také seznamuji s pravidly pobytu v zimni pfirod¢ a
potfebnou vystroji a vyzbroji.

Pobyt mimo Skolni prostfedi, odtrzeni od béznych starosti a povinnosti dava pedagogiim

ohromnou prilezitost ptisobit na studenty, poznat je i z jiné stranky. Studenti maji prostor se



projevit 1 jinak nez ve Skole, odhodit svou masku, navazat nova pratelstvi nebo upevnit ta
stavajici. Dlouhé zimni vecery piimo vybizi ktomu vyuzit tento c¢as knécemu
smysluplnéjs§imu nez je sledovani TV, nic nedélani a poflakovani se. Mnohdy sami studenti
nevi jak sviij volny Cas na téchto kurzech zaplnit.

Bakalatska prace si klade za cil zanalyzovat a popsat vyvoj modelu projektu pro aplikaci
metod zazitkové pedagogiky na lyzaiskych kurzech na Gymndaziu Slovanské ndmeésti v Brné a

srovnat tento projekt s klasickymi lyZzatskymi kurzy.



2 PREHLED POZNATKU

2.1 Clovék
Inteligence, komunikace, zvidavost a schopnost feSit problémy umoznily lidem kolonizovat
vSechny svétadily, podmanit si pfirodu a vyvinout spolecnost reflektujici sebe 1 okolni svét.

»Kazdy ¢lovek, bez ohledu na piivod, tfidni pislusnost, filozofické nézory a postaveni ve
spole¢nosti, si klade otadzky o plivodu a perspektivach lidského rodu. Podle svych schopnosti
si na né odpovida. Miize se to zdat zbytené. Zijeme prece v konkrétnim prostiedi, mame
konkrétni poslani. Mame své zcela vlastni denni starosti, tak pro¢ si lamat hlavu ¢lovékem
pracovisti, jak dosdhnout pfiméfené miry prestize ve spolecnosti, do které patiime?
(Chlupéc, 1987, 5).

Na cloveka se miZzeme divat z n€kolika uhld pohledu. Napiiklad mezi né patii thel
pohledu sociologie, pedagogiky, filozofie, fyziologie, psychologie, ale 1 dalSich véd, kter¢ je
potteba brat v Gvahu, pii jakémkoliv komplexnim snaZeni tykajici se clovéka. Napiiklad
sociologicky pohled, ktery je velice dilezity v otdzce vzdélavani a vychovy, povazuje
cloveka: ,,...za prvek spolecenskych skupin a za nositele 1 zprostiedkovatele kulturni tradice.
Pro sociologii neni jednotlivy ¢loveék zajimavy sdm o sobé, ale jako ¢len urcité spolecnosti,
vrstvy, socidlni skupiny® (Smékal, 2002, 13). Nyni se zaméfime na psychologicky pohled,

zejména na osobnost ¢loveéka.

2.2 Psychologie osobnosti

., Clovék je osobou od poceti, ale osobnosti se stava umerne tomu, jak ziskava vychovou a
sebeutvarenim schopnosti odpovidat za své jednani. Osobnost neni néco vrozeného, vytvari se
a zraje cely Zivot “

(Smékal, 2002, 37)

Osobnosti je v psychologii kazdy ¢loveék. Divodem vzniku tohoto fenoménu je zejména
fakt, Ze na stejnou situaci mohou rtzni lidé reagovat zcela odlisSn€. To znamend, ze jejich
reakci nevyvolala pouze dand situace, ale také osobni vztah k této situaci - néjaké odlisné
vnitini uspofaddni, rozdilné individudlni dispozice. Dal§im diivodem je, ze psychologie hleda
pravou podstatu ¢lovéka jako celku. DuSevni Zivot ¢lovéka tvofi jednotné fungujici celek,
slozeny z fady dil¢ich jednotek, jako je naptiklad motivace, kognice a emoce. Dulezita je

organizovanost téchto a dalSich dil¢ich jednotek osobnosti. Pravé tuto organizovanost se snazi



teorie osobnosti vysvétlit, ¢1 popsat. My se ptriklanime ke klasické definici osobnosti G. W.
Allporta: ,,Osobnost je dynamické uspofadani onéch psychologickych systému v individuu,

které urcuji jeho jedinecna ptizpiisobeni okoli* (Nakonecny, 1998, 498).

2.2.1 Struktura osobnosti
wKazdy clovek je v nécem stejny jako vSichni ostatni lidé, v nécem jako néekteri lidé
a v nécem jiny nez ostatni.

C. Kluckhohn, A. H. Murray

»Struktura osobnosti vyjadiuje vnitini uspofadani osobnosti, tj. skladbu jejich prvki,
dispozic, které jsou chapany jako funkcni elementy, resp. jako elementy funkci riznych
kategorii (vykonu, motivace, hodnoceni, formalni reaktibility atd. - tj. schopnosti, motivy,
postoje, temperament atd.)* (Nakonecny, 1995, 61).

Svou strukturu ma vSechno kolem nas, tedy 1 osobnost. Bohuzel jednotlivé ¢asti osobnosti
jsou pro nas jen abstraktni a nelze je nahmatat. Je ale dok4zano, Ze napiiklad temperament
¢lovéka nebo jeho schopnosti existuji a daji se zkoumat. Z pohledu vzdélavani a vychovy je
z4douci se zminovanou strukturou pracovat. Nyni si pojmenujeme a blize popiSeme nékteré

¢asti osobnosti ¢loveka.

Télesna konstituce

Kdyz se rozhlédneme kolem sebe, mame moznost spatfit razné lidi. Néktefi jsou Stihli,
mali, n€ktefi jsou silni, nebo tlusti. Bylo dok4zano, ze mezi télesnou konstituci a psychickymi
projevy je urcity vztah. Naptiklad maly vzrist mize ovliviiovat pocit hodnoty sebe sama a to
samozfejmé ovliviiuje chovani ¢loveka. Dulezité také je, jak cloveku interpretuje jeho télesny
zjev jeho socialni okoli. Vyjadfeni vztahu mezi typem charakteru a typem stavby téla vznikla
celd fada. Tyto souvislosti a vztahy vypozoroval i1 psychiatr Kretschmer. Piivodné jen zjistil,
ze surCitym typem stavby téla souvisi ur€ity druh duSevniho onemocnéni. Pozdé&ji toto
zji$téni rozpracoval na typy normalni populace.

Kretschmer (in Nakone¢ny, 1995, 140) rozeznava tii typy. Atletik neni psychologicky nijak
vyrazny a ma Sirokd ramena i hrudnik. Rad se vyziva v socidlnim srovnavani, to znamena
v soutézeni, az soupeteni. Ma rad spolecnost vice lidi. Piknik se vyznacuje dominanci bfiSnich
partii, kratkymi koncetinami a kulatou lebkou. Je to ¢lovék spolecensky, aktivni, naladové
trochu labilni, realisticky zalozeny, otevieny a dobracky. 4stenik je posledni typ. VétSinou ma

do vysky protahly trup s dlouhymi koncetinami a tzkymi rameny. Z psychologického
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hlediska je to typ velice slozity. Je plny vnitinich rozport, jeho osobnost ma ,,povrch
1 hloubku®. Je spiSe uzavieny, az samotaisky.

Typologie Sheldona (in Nakonecny, 1995, 145) vychézi také zkorelace telesnych
a psychickych vlastnosti. Sheldon vSak postupoval vice statisticky a vychazel z fotek tél, které
fotografoval zeptedu, zezadu a z boku. Podle néj je endomorfni typ tvofen zevnitt, ¢ili tukem.
Mezomorfni typ je tvofen vnéj$né, tzn. svaly a ektomorfni typ je tvofen kiehce, tzn. nervy.
Jsou tu tedy tfi komponenty: tuk, svaly a nervy. Co se tyka vlastnosti téchto typti, vysledky se

pfilis nelisi od typologie Kretschmera.

Temperament

Pokud o n¢kom prohlasime, Ze je temperamentni, tak si vétSina z nds predstavi néjakého
divocha. Z hlediska psychologie ma urcity temperament kazdy znés. ,,Obecné vzato
vyjadiuje vlastnosti vzrusivosti osobnosti, které se projevuji ve formalnich charakteristikach
jejiho prozivéani (napt. v jeho hloubce) i chovani (formalni charakteristiky jeho motorické
slozky, jako je pomalost ¢i rychlost, osobni tempo a dalsi)*“ (Nakonecny, 1998, 529).

Klasické typy temperamentu vytvoftili prukopnici 1ékafstvi Hippokrates (460-370 pt. Kr.)
a Galénos (130-210) na zaklad¢ pozorovéni svych pacientil. Je pozoruhodné, Ze od této doby
»---.s€ klasickd ¢tyftkomponentova teorie - zejména pokud jde o popisy projevi jednotlivych
temperamentovych komponent - udrzuje az do soucasnosti. Prohlubuje se, zdokonaluje a méni
jen vyklad zdroji temperamentovych variaci“ (Smékal, 2002, 190). Tyto klasické typy
temperamentu definoval prostfednictvim faktori osobnosti Eisenck (in Smékal, 2002, 197).

Sangvinik — takovyto ¢lovék byva pievazné vesely, viely, spolecensky, s nizkou intenzitou
a povrchni hloubkou prozivani, takové vyboceni jeho emoci znormalu vétSinou rychle
opadne.

Melancholik — tento typ je zpravidla smutny, rozeny pesimista, precitlivély a malo
ptizptisobivy s vysokou intenzitou a hloubkou prozivani, trvani jeho proZivani je dlouhodobé.

Cholerik — byva nejCastéji mrzuty, drazdivy, vybuSny, vztekly s vysokou intenzitou
a povrchni hloubkou proZzivani, ovSem pomérn€ rychle se zvykyvi emoci vraci do
rovnovazné polohy, nikoli v§ak na dlouho.

Flegmatik — se povazuje za vyrovnanou osobnost, klid’ase, nepodléhajiciho pfili§ horkym
naladam ani vaSnim, pisobici lhostejné s nizkou intenzitou ovSem s castecnou hloubkou
proZivani.

,Predstavme si situaci, kdy jednu a tutéz myslenku, a viibec nemusi byt hlubokd, sdélime
¢tyfem lidem se ¢tyimi odlisSnymi temperamenty: jako byste zaseli totéz zrno do ptid rozdilné

bonity. Reknéme dejme tomu: ,.Jdi mi stim do héje! sangvinik patrn& piijde, flegmatik
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pieslechne, cholerik ztropi skandal, melancholik se zhrouti, protoze jste ho znemoznili pied
kolektivem, ba pted celym svétem* (Hora, et al., 1984, 26). Tato situace je samoziejm¢ mirné

nadnesena, ale opravdu jen mirng.

Socialni dimenze osobnosti

Pfi¢inou toho, ze na svété nezijeme v socialni izolaci je, Ze se setkavame s ruznymi lidmi.
Pokud mame na vybér, se kterymi budeme v kontaktu, tahne nas to k urCité specifické
skupiné, kterd ma néco spolecné¢ho. Na pomyslném Zebiicku moznych socidlnich vztahi ndm
nejvice zalezi na tzv. referencni skuping. ,,To jest na uréitém kolektivu (tfida, parta, klub),
ke kterému s pychou patiime, anebo bysme alespon radi patfili, eventualné na lidech, k nimz
bychom chtéli mit co nejintimnéj$i vztah (dejme tomu k milované divce, kterd ma vSak rada
jiného). Svét uzZ je tak zafizen, Ze jedinec potfad kotvi v kolektivu a na trovni i kvalitdch
skupiny zavisi jeho vyvoj a rozvoj. Ta vsak, ve které vidime vzor, pfitazlivy model, je pro nas
skupinou referen¢ni, at’ uz jsme jejimi piislusniky, nebo ne* (Hora et al.,1984, 32).

Socialni dimenze naSi osobnosti jsou ty charakteristiky, které vyplyvaji znaseho
spolecenského zakotveni, znaSi referenni skupiny, zmezilidskych vztahii vnichZz se
ocitdime. OvSem tyto charakteristiky se ukazuji pradvé prostfednictvim téchto vztaht,
prostiednictvim téchto skupin, part a my v roli pedagoga je musime vnimat a ptizplisobit jim

piistup.

Charakter

»lermin charakter je odvozen zieckého slova, které znamena vyryvat nebo, jako
substantivum, vryp, tedy néco vyrazné vytvoienc¢ho, ¢im je jedinec poznamenan, ¢im je
napadny. A v tomto smyslu pak znamend povahu, tj. néco trvaleji osobité¢ho. K identifikaci
individudlnich zvlaStnosti, osobitosti, sméfuje klinickd psychologie prostfednictvim
psychodiagnostiky, z nichz vychdazi jeji praxe, psychoterapie” (Nakone¢ny, 1995, 253).

Charakter miizeme vnimat jako osobity zplisob, jimz se ¢lovék vyjadiuje, jako zplsob
prozivani situaci, jako zplsob jak ¢loveék miluje, jak nenavidi, jaké cile si vytyCuje, jaké touhy
jsou mu vlastni, jaké hodnoty ho Zenou vpied, jak jedna.

,Ruznymi psychology je podstata charakteru interpretovana rtzné: A. Roback (1931)
chéape charakter jako setrvavajici psychofyzickou dispozici k utlumu instinktivnich impulzi
v souhlase s regulativnim principem, coz v interpretaci H. J. Eysencka (1996), ktery spatiuje
podstatu charakteru rovnéz ve viili, znamené tlumeni pudovych impulzii z hlediska principu

reality* (Nakonecny, 1995, 254).
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2.3 Skola

,Skola jako celek piedstavuje socialni organismus, ktery Zije vlastnim Zivotem a vytvafi si
neustdle vnitini pravidla svého provozu a mezilidského souziti. Mnohé z toho, “co Skola
déla”, vyzaduje znatné soustfedéni a ukaznéni vSech jejich c¢lenl, urcitou mirou
systemati¢nosti, klidu na kazdodenni praci a odstup (distanci) od vné&jSiho svéta. Tento
socidlni organismus je piitom nucen se uritym zpusobem prezentovat socialnimu okoli‘
(Havlik, Kota, 2002, 119).

Skolu vidime ve svych o¢ich zejména jako instituci zajistujici vzdélavani a vychovu déti
a mladistvych. OvSem pokud se na $kolu podivame z SirSiho hlediska, odhalime mnohem vice
roli, kterymi tato instituce disponuje. Je to misto, kde se nesetkdvaji pouze zaci a ucitelé, ale
zejména zaci mezi sebou. Vzijemné vztahy, které tvofi, jsou velmi rozmanité, pestré a vytvari
svij vlastni redlny svét. Tento svét stejne jako spolecenské vztahy dospélych jedinct zahrnuje
lasku, zradu, ptatelstvi, nendvist, radost i smutek. Proto by Skola neméla byt jen mistem uceni,
ale méla by také plnit funkci dostateén& bohatého, spole¢enského Zivota zakti. Cim je tento
Zivot rozmanit&j§i a bohatsi, tim vice vychovnych piileZitosti $kola poskytuje. Skola by méla
pln€ respektovat individudlni potfeby a zvlaStnosti jednotliveli a byt jim dobrymi radci
a zejména privodci. Mé¢la by jim pomahat hledat svou vlastni cestu, posilovat touhu po
vzdélani, ucit se, radovat ze Zivota a rozliSovat lidské hodnoty. ,,Hlavnim ukolem Skoly je
rozvijet osobnost zdka a podporovat to, co je v ném dobré. Vytvotit mu vhodné podminky pro
uceni a péstovat vném cit a charakter. Ukdzat mu, Ze je v jeho silach poznat sebe sama,
poznat své moznosti a uplatnit je ve Stastném Zivoté* (kolektiv autord, 1994).

Pravdou je, ze vétSina Skol se omezuje na “pouhé* vzdelavani svych svéfencl a tim
zdaleka nevyuZiva potencialu, kterého ma k dispozici. Pratelsky a oteviené orientovana Skola
ve svém vlastnim zdjmu vytvaii spoustu piilezitosti ke spolupraci. Zajmové aktivity,
sportovni krouzky, zapojeni rodict do aktivit Skoly ¢i nabidnuti svych prostor v dobé mimo
vyu€ovani, jsou jen jedny z mnoha moznosti, jak Skola mlze meénit svoji atmosféru a
postaveni v o¢ich vetejnosti.

»Vstupem do Skoly ziskava na dlouhou dobu dité novou roli, roli Zdka. Do jeho svéta
pfichazi i nova autorita — ucitel. Dité vstupuje postupné i do vice a vice sloZitych socidlnich
vazeb; pravidelné navstévuje i svou tiidu (Lasek, 2007, 8).

Kazdé dit€¢ vstupuje do takovéto tiidy surcitym spolecenskym statusem, ktery je dan
socioekonomickou turovni rodiny, rasou, pohlavim, vzhledem ditéte. Postupem casu,
straveném mezi spoluzaky, se tento status miize ménit. Pivodné formalné stanovena struktura
tiidy se méni na neformalni, zaci se sdruzuji do podskupin, ziskavaji ptatele, prvni “ lasky*,

ale 1 neptatele. ,,Skupina uvniti tfidy mize vzniknout mechanicky, napt. zadanim tkolu,
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piedem urcené skupiné zakl, nebo organicky, kdy si zaci sami skupiny vytvaieji na pozadi
sdilené socialni blizkosti* (Lasek, 2007, 10).

Nejpatrné€jsi vliv na klima na pocatku tfidni struktury mé ucitel. AvSak nejen ucitel ale
1 sami zaci na sebe plsobi. Probiha zde celd fada socialnich d&jt, které z urCitych déti délaji
sociometrické “hvézdy*, z dalSich “outsidery*. Oblibeni zaci byvaji ¢asto fyzicky atraktivni,
otevieni, pohybov¢ nadani, charismati¢ti, neboji se projevit sviij nazor. Odmitani Zzaci
potlacuji své skute¢né schopnosti, coz jejich roli ve tfid¢ jesté prohlubuje. ,,Ve tiidach, ve
kterych se Zaci mohou podilet na fizeni, panuji mezi nimi lepsi vztahy, Zaci maji lepSi postoje
ke Skole, tfid¢ a vyuce, jsou zde Cestnéjsi interpersonalni kontakty, zaci pracuji na zadaném
ukolu 1 bez supervize ucitelem. Spole¢né rozhodovani ucitel-zak integruje dle autorti studenty
vice se Skolou a jejim Zivotem a muze byt 1 efektivnéjsi strategii k udrZeni discipliny, nez
autokratické ¥izeni* (Lasek, 2007, 13). Skolni tiida je velice slozitym socialnim svétem, ktery
spoluutvareji jak Zaci, tak ucitelé.

,PT1 tvahach o slozitosti vychovného procesu se ne vzdy akcentuje skuteCnost, Ze tento
proces probiha v uréitém specifickém prostiedi, prostiedi $koly, $kolni tfidy. Zak se &asto
chape pouze jako izolovany jedinec a zkoumaji se jeho kognitivni procesy, motivacni procesy
atd. bez socidlniho kontextu, v némz zije* (Lasek, 2007, 36).

Pfitom pravé ono prostfedi vyznamné ovlivituje nejen zkoumané procesy, ale 1 zdkovo
uceni a ucitelovo vyucovani. ,,Klima tfidy je pro nas pojmem uz§im a piedstavuje trvalejsi
socidlni a emocionalni naladéni zaki ve tfide, které tvoii a prozivaji ucitelé a Zaci v interakci.
Klima tfidy ovliviiuje rozvoj jednotlivci, ale 1 vyvoj tfidy jako celku. Rozhodujicim ¢initelem
ovlivitujicim klima tfidy byval oznacovén styl fizeni uplatiiovany ucitelem, ale pozdéji se
ukazalo, Ze nelze uvazovat pouze jednim smérem, pouze o plisobeni ucitele na zaky, nebot’
1 Z4ci ovliviiuji svym jedndnim jednani ucitele. Proto se diraz pfesunul na vzajemné plisobeni,
nebot’ jde o interakci* (Lasek, 2007, 37).

Na tento problém se mtiizeme podivat i z jiného uhlu. ,,Klicovym pojmem se stava socialni
prostiedi. Za jeho konstituujici slozky se povazuji jednak interakce ucitel — Zaci, jednak
interakce zak — Zaci. Predpoklada se, Ze toto prostfedi mohou nejlépe posoudit jeho tvirci,
pfimo aktéfi, nikoli cizi, nezGcastnéni pozorovatelé. Proto se davd prednost vypovédim
uciteld a zakt o tom, jak oni sami vidi, prozivaji a hodnoti socidlni prostiedi tfidy ¢i Skoly*
(Lasek, 2007, 37). Ztoho jasné vyplyva, ze pozitivni pilisobeni na interakci mezi zaky

a uciteli, na jejich vzdjemné vztahy ma ve vychovném procesu obrovsky vyznam.
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2.4 Osobnostni a socialni vychova

Ceské zékladni i odborné $kolstvi nabizi studentim vyborné vzdélani v mnoha oborech
lidského poznani. Stale vice ale sili nadzor, ze vedle tradi¢ni struktury cild, predméth a uciva
v naSich skolach, je velice uzite¢né se vice zaméftit na, mozna nadnesené feceno ,,vychovu
k umeni zit“. Nehledejte za tim zadnou slozitou a neuchopitelnou metafyziku. Jde jen o to,
ucit se nejen o prvocich, integralech, pakach, ¢i skalici modré, ale také o sobé, o vztazich
v nichz denné Zijeme a o svété kolem. UCit se, jak se vyrovnat se stresem, jak reagovat ve
vypjatych situacich, jak si néco domluvit, aniz bychom porusili pravidla slusnosti. U¢it se, jak
byt GspéSny v pracovnim kolektivu, jak byt dobrym partnerem, kamarddem, manzelem, ¢i
otcem.

,Chceme-li n€¢koho piipravovat ve Skole na vSedni zivot, nevyhneme se tivaham, co
z matematiky, ceStiny ¢i d&jepisu miize napomoci Clovéku dobfe se orientovat a ucelné
reagovat v ruznych situacich, do nichz se denn¢ dostdva ve vlastnim domové, na ulici,
v zameéstnani, na vylete, v piirodé, pii zabaveé atd. Vzdélani ve Skole je organizovano podle
pfedméti. Pii podobnych tivahach se ovSem dostaneme nepochybné 1 k tomu, Ze dovednosti
pro kazdy den, ¢i chcete-li jakési klicové zivotni kompetence, nam z tradi¢ni sestavy
pfedméth ponékud ,pfetékaji“ a unikaji do oblasti jakychsi ,nauk®“ o Zivot&*
(Valenta, 2006, 7).

Tyto cile si klade osobnostni a socidlni vychova jako jedno z prifezovych témat
ramcového vzdéldvaciho programu. Ta prifezova témata reprezentuji okruhy aktualnich
problémil soucasného, uspéchaného svéta a jsou nedilnou a vyznamnou soucasti vzdelani.
Jsou dulezitym formativnim prvkem zékladniho, ale i odborného vzdé€lani, zeyména v oblasti
postojii a hodnot. Osobnostni a socidlni vychova je prakticka disciplina zabyvajici se
rozvojem kliCovych osobnostnich a socidlnich kompetenci, tedy dovednosti pro kazdy den.
Kompetenci v oblasti vlastniho osobniho Zivota a Zivota v mezilidskych vztazich.

Pokud hovotime o osobnostni a socialni vychové v ramcovy vzdélavaci program (dale jen
RVP), pro gymndzia je velice dilezité znat cile, které ovliviuji charakter témat, u€iva, metod,
forem ¢i principti. Cile jsou:

,» V oblasti postojii a hodnot ma prifezové téma Zakovi pomoci:
e uvédomit si a respektovat pfirozenost a hodnotu rozmanitosti projevil Zivota,
kultury a kazdého jednotlivého ¢lovéka,
e uvédomit si, Ze téméf kazdy socidlni nebo komunikac¢ni akt ma svlij mravni
rozmer,
e uvédomit si hodnotu lidské spoluprace,

e uvédomit si, Ze v riznych Zivotnich situacich ¢asto nebyva pouze jediné feseni.
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V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti ma prafrezové téma zakovi pomoci:

e sméfovat k porozuméni sob¢ samému, vytvaret vyvazené sebepojeti,

e hledat cesty, jak Celit zatézim vyplyvajicim z charakteru zivota v dané dobé,

e rozpoznavat faktory ovliviiujici duSevni energii a kreativitu,

e nabyt specifické dovednosti pro zvladnuti raznych socidlnich situaci (spoluprace,
pomoc),

e vytvofit si rejstiik riiznych variant chovani a zodpovédné se rozhodovat o vyuziti
riznych typt chovani a jednani v rtiznych situacich,

e porozumét socialni skupiné v niz Zije,

e tvorit kvalitni mezilidské vztahy, brat ohled na druhé¢; byt si védom svych prav,
zavazkil a zodpovédnosti v rdmci skupiny, 1 prav a zavazkl druhych,

e umét spolupracovat,

e veénovat pozornost moralnimu jednani a interpretaci etickych fenoménli ve
vlastnim jednani,

e zkoumat realie a témata kazdodenniho Zivota ¢lovéka,

e znat zaklady teorie jevl, snimiZ se v osobnostni a socidlni vychové setkava

a zamyslet se nad nimi* (kolektiv autorti, 2005).

Z tohoto vyplyva, pro¢ aplikovat zazitkovou pedagogiku ve Skolni praxi. Podle mého
nazoru je pravé zazitkova pedagogika jednim z nejvhodnéjSich nastroji pro splnéni cili
prufezového tématu osobnostni a socidlni vychovy. Samoziejmé, Ze nejen této oblasti RVP,

za zminku stoji napt. multikulturni vychova, medialni vychova, ¢i environmentalni vychova.

2.5 Kli¢ové kompetence a jejich rozvoj

Dnesni doba klade na lidi stale vétsi naroky. Klicové kompetence maji pomoci nakladat
s odbornymi znalostmi v z4jmu feSeni problémi. Kompetence, které jsou zaméteny jen na
jednu konkrétni situaci, rychle zastaravaji az k uplné ztraté¢ uzitecnosti.

,Klicové kompetence jsou takové znalosti, schopnosti a dovednosti, které vyustuji
v kompetence, s jejichZ pomoci je mozno v daném okamziku zastavat velky pocet pozic a
funkci a které jsou vhodné ke zvladdani problému celé¢ fady vétSinou nepiedvidatelné se
meénicich pozadavkt v priibéhu zivota. Klicové kompetence maji delsi Zivotnost nez odborné

kvalifikace. Proto mohou slouzit jako zaklad pro dalsi uc¢eni* (Belz & Siegrist, 2001, 174).
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Do klicovych kompetenci spada celd tfada kvalifikaci. Jsou obrazem zptisobilosti, tedy
schopnosti chovat se pfiméfené situaci, vyrovnane, kompetentné. Zvladnuti klicovych
kompetenci vede k tomu, Ze jedinec je schopen specificky podle situace uplatiiovat to, co se

naucil. A navic je schopen (Belz & Siegrist, 2001, 174):

e integrovat do toho systému nové alternativy jednani,

e vybirat z vice alternativ tak, aby se choval vhodné,

e nove nabyté schopnosti spojovat se svymi dal§imi schopnostmi,
e rozSifovat repertoar svého jednéani vytvorenim vlastni synergie,

e m¢énit podle svych potieb to, co se naucil.

Jedinec tim dospé&je k individudlni, oteviené a harmonické kompetenci v jednani. Hlavné
ale dospé&je k uvédomovani vlastniho chovéani a bude si védom vlastnich moZnosti a hranic.
Tim je ziskani klicovych kompetenci rozhodujicim krokem pfi rozvijeni osobnosti pii studiu.

Ziskavat klicové kompetence znamena mit schopnost a pfipraven ucit se po cely Zivot.

Klicové kompetence pro Zivot

Schopnost komunikovat — znamena pfipravenost a schopnost jedince védomé a
harmonicky komunikovat. To znamend vypovidat o sobé ostatnim co nejjasnéji a
nejsrozumitelngji, védome ostatnim naslouchat, umét rozlisit podstatné od nepodstatného, byt

vstiicny potfebam druhych a dbat pfiméfenosti verbalnich signali.

Schopnost kooperovat — znamena ptipravenost a schopnost jedince podilet se aktivné a
zodpoveédné na skupinovych procesech. Poskytovat své védomosti, byt vstficny k ostatnim a

respektovat jejich piedstavy a nazory, dodrzovat dohodnuté pravidla mit spolecny cil.

Schopnost fesit problémy, kreativita — znamend piipravenost a schopnost jedince prevzit
v potitebném rozsahu odpovédnost nebo spoluodpovédnost, zpracovdvat samostatné
informace, planovat vysledky, shrnovat, systematickymi postupy a proziravym mySlenim

optimalizovat prub¢h prace.
Schopnost samostatnosti — znamena umeéni a schopnost jedince vyvijet vlastni iniciativu,

pracovat soustfedéné, védomé a vytrvale na néjakém tkolu, znat své vlastni prednosti a slabé

stranky a umét se produktivné vypotadat s kritikou.
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Schopnost premyslet a ucit se — znamena, Ze jednotlivec je pfipraven a ma silu dale
rozvijet svou zptisobilost k uCeni, myslet v souvislostech a systémove. Zna svij piistup
k uceni, dale jej rozviji a vzhledem k mezerdm ve vlastnich védomostech a problémim
s uenim, pobizen zv€davosti a zaujetim, snazi se dostat k novym zdrojim informaci a

smysluplné jich vyuZzivat.

Schopnost zdiivodiiovat a hodnotit — znamena piipravenost a zpusobilost jednotlivce vécné
a systematicky zdivodnovat a hodnotit vysledky vlastni prace, spolecné pracovni vysledky
skupiny a také cizi vysledky. Pouzivat pfi tom pifiméfené kritéria a meéfitka hodnot a

pfisuzovat jim adekvatni vahu.

2.6 Zimni kurzy

2.6.1 Lyzai'ské kurzy

Podle Nadvornika (1983, 13) lyzaisky kurz ptedstavuje ve vychovné vzdélavacim systému
zékladni 1 stfedni Skoly specifickou akci, kterd se nezaméfuje jen na zabezpeceni lyzatského
vycviku, ale i1 na uplatnéni osvojenych poznatkl z ostatnich pfedmétl. Skupinova dynamika a
prace v proménlivych podminkach horského ptirodniho prostfedi umoziiuje 1épe se poznat se
svymi zaky. Vznika tak pfileZitost ke konkrétnimu vychovnému plisobeni pfi vycviku a
dal$ich ¢innostech, které tvoii obsah lyzatského zajezdu.

Zapletal (1982, 8) uvadi, ze: ,,zimni vycvikové kurzy jsou komplexni a koncentrovanou
formou vychovné vzdélavaciho pasobeni na studenty ve zcela specifickém prostiedi, coz
vyzaduje dokonalou pfipravu a zajiSténi, jednd se o stranku personalni, financ¢ni, materialni,

planovaci a programovou.* (Zapletal, 1982, 8).

Kutad & Navratikova (2005) uvadi o zimnich lyZzafskych kurzech tyto informace. Skoly
poskytujici zakladni a stfedni vzd€lani maji v néplni osnov télesné vychovy potfadani
lyzatského vycviku, ktery md mimo vychovné vzdélavaci funkce také funkci zotavnou a
zdravotni. Kurzu se uCastni studenti sedmych nebo osmych roc¢niki a zékladni Skoly a
studenti prvniho ro¢niku skoly, ktera poskytuje stfedoskolské vzdélani.

Organizace a ptiprava kurzu probihd dlouho pfed planovanym terminem. Povinnosti
vedouciho kurzu je zajistit vhodné ubytovani, dopravu, persondlni obsazeni a také program
celého kurzu, ktery musi schvalit feditel Skoly. Program by se me¢l skladat z odbornych

prednasek, poznavaci ¢innosti, kulturniho programu, atd.
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Je nékolik pfistupli jak zimni vycvikovy kurz vést. Liba (1989) uvadi, ze ,,obvyklym
charakterem vedeni kurzu je autokraticky pfistup uciteli télesné vychovy s pouzitim rutinnich
postuptl a dogmatickych metod. Vyhodou takového ptistupu je rychlost a spolehlivost prace,
kterd se opird o mnohaleté zkuSenosti. Nevyhodou je nedostate¢na vychova iniciativy,
samostatnosti a tvofivosti zakl. Dulezita je 1 spoluprace ucitele a zaka jiz v Case piiprav
kurzu. Konkrétnéjsi stanoveni pfiprav a planu s urCitou skupinkou a ti pak zapoji do ptiprav
celou tfidu. Snaha o pfevedeni vlastni aktivity pii zabezpeCovani vyzbroje, vystroje,
kulturniho programu a dal§ich pomiicek je velmi dilezitd. Formou nasténky lze zajistit i
seznameni zaki s mistem kondni kurzu, okolim, prostifedim a pamatkami. Dulezité je také
zajistit na konci kurzu nézory zdkt na pribéh a organizaci. Samotna forma kurzu patii
k nejicinnéjSim formam ve Skolni TV.*

Dtlezitym aspektem zimnich vycvikovych kurzii je mnozstvi a napli volného ¢asu. Mezi
teoretickymi bloky a vycvikem by mél byt Cas systematicky a smysluplné vyuZzivan pro

kolektivni, ale 1 individualni ¢innost s ohledem na aktualni psychicky a fyzicky stav studentt.

Cile a ukoly zimnich vycvikovych kurzii
Podle Nadvornika (1983, 35) je: ,,... cilem lyzatského vycviku na sjezdovych lyzich
zvladnuti jizdy v rizném terénu a sn¢hu. Jde o zvladnuti pottebnych pohybtli nejen v idealnich

podminkach cviéného svahu, ale o rozvoj pohybovych schopnosti zaki takovym zpiisobem,

vewr

Obecné cile a tukoly vyplivaji zjejich poslani ve vzd€lavacim systému, potazmo

télovychovném procesu. Zapletal (1982, 4-7) rozdéluje tyto cile na:

e Vzdélavaci:

Béhem kurzu si studenti prohlubuji nebo osvojuji pohybové dovednosti nebo navyky.
Nové informace ziskavaji beéhem praktického vycviku a ve formé teoretickych prednasek.
Reélné se setkdvaji s pravidly pobytu v zimni pfirodé a jeho uskalimi. Hlavni obsahovou
naplni kurzu je lyzafsky vycvik, ktery je pfizpisoben urovni pohybovych dovednosti
studentli. Seznamuji se s technikou jizdy a metodikou lyZatskych cvikli. Behem teoretickych
pfednaSek jsou informovani o nebezpeci v horach, o prvni pomoci, o lyzafské vystroji a

vyzbroji, o lyzatskych soutézich a jejich pravidlech, atd.
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e Vychovny:
Skutecnost, ze jsme se studenty mimo Skolu a témét kontinualn€ ndm umoziuje soustavné
a systematické vychovné plisobeni. Na jedince piisobi zejména vedeni kurzu, ale také tfidni
kolektiv ve smyslu formovani charakteru a osobnich postoji. Pfekondvani sama sebe béhem
vycviku, studenti buduji svou vuli, odvahu, vytrvalost, samostatnost, a pokud jsou Uspésni,

zvySuji svou sebedlvéru.

e Zdravotni
Pobyt v zimni piirod¢, kde se Casto méni povétrnostni a klimatické podminky ma
pozitivni dopad na zdravi ¢lovéka. Pohyb ve vysSich nadmotskych vyskéach je intenzivnim
stresovym podnétem, na ktery musi organismus reagovat zménou termoregulace, zvySenim

odolnosti vii¢i chladu apod.

2.6.2 Kurzy pobytu v zimni pfirodé

Kurz pobytu v zimni pfirod€ je komplexné& pojaty kurz, ktery se zaméfuje nejen na vyuku
lyzovani, snowboardingu a bézeckého lyZzovani, ale v neposledni fad¢ také na osobnostné
socialni rozvoj jedince a skupinovou dynamiku kolektivu. Na téchto kurzech se vyuzivaji
metody zazitkové pedagogiky a to takovym zpisobem, aby se efektivné vyuzil veSkery
potencidl k osobnostnimu rozvoji studentti. Na prvni pohled se u téchto kurzi zvysuje
subjektivni vnimani nebezpeci Gcastnikil, ale objektivni nebezpeci je eliminovano dikladnou
piipravou. VétSina teoretickych informaci, které se tykaji pravidel pohybu v ptirodé,
fyziologie organismu, materidlu a technologiich vybaveni do hor, horské sluzbé a dalSich jsou
pfevadény do praktickych nacvikii a modelovych situaci. Studenti tak maji moZnost si
vyzkous$et transport ranéné¢ho, prvni pomoc v zimni pfirod€, praci s lavinovou sondou a
peepsem a dalsi praktické ¢innosti.

U zimnich kurzi je specificky veCerni program, ktery diky kratkym dnim ptedstavuje
velmi vyznamnou c¢ast kurzu. Tyto vecerni bloky pfedstavuji nejen teoretické prednasky na
rizna témata, ale také nejriznéjsi aktivity na rozvoj komunikativnich dovednosti, empatie,
tymové spoluprace, kreativity, ale také pro zabavu. Nejucinnéjsi forma téchto aktivit je hra.

Uceni se faktim, poucek a dat, drilovani poznatki a jiné zplsoby ,klasické vyuky
nespliiuji smysluplny cil u¢eni — dokazat se zorientovat v realit¢ a vyrovnavat se s jejimi
problémy. Hra k uceni patii — simulace situace a proZiti této situace s moznosti opakovani,
navratu ze slepé uli¢ky, vyzkousSeni si nékolika feSeni méa nesporné vyhody.

Utastnici téchto kurzii maji moznost si vyzkouset netradi¢ni aktivity v zimni p¥irodé jako

naptiklad pohyb na snéznicich, jizda na snowbladech, telemarkovych lyzi a podobné. Diky
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rozmanitosti outdoorovych, ale i indoorovych aktivit ziskava tento typ kurzu nespornou
vyhodu pfi nevhodném pocasi ¢i nepiiznivych snéhovych podminkéch.

Zasadnim rozdilem mezi kurzy pobytu v zimni pfirodé a zimnimi vycvikovymi kurzy je
v obsahu kurzu a jeho cili. Dalsi rozdil je v Casu stravenym nad pfipravou kurzu a samotné
motivaci vedeni kurzu. Na obou kurzech se ucastnici nauci ovladat lyZe a bézky, v nékterych
piipadech i snowboard. Kurz pobytu v zimni pfirod¢ navic umozni vyzkouset si mén¢ tradi¢ni
vystroj a vyzbroj. Uastnici maji béhem kurzu prostor pro to, dozvédét se néco o sobé, o
svych spoluzécich, ucitelich, kteti vystupuji v pro né¢ neznamych situacich. Nutno fici, ze
k tomuto dochazi fizenou metodou, nikoli spontanné¢ ve volném case ucastnikli. Takto

komplexné zimni kurzy se realizuji naptiklad na Gymnaziu Slovanské namésti v Brné.

2.8 Vymezeni pojmu zazitkova pedagogika

Zazitkova pedagogika je pedagogicky smér, ktery vyuziva jako prostfedek autenticky
prozitek. S tim se dale pracuje, ve smyslu vyvolani budoucich vychovnych zmén jedince.
Vnimani zazitkové pedagogiky, oima Prazdninové Skoly Lipnice, popisuje Btichacek (1994).

,Jde o svérdzny styl vychovy s celou fadou metodickych postupil, vétSinou netradi¢nich
a jen velmi mélo znamych z béznych pedagogickych ptirucek. Nejde jen o prozitky jako
takové, ale pfed kazdym, kdo je dostatecné citlivy, se objevuji nové perspektivy — Casto
netuSené, ale jen méalokdy a malokde v Zivoté objevované. Maji dva rozméry: horizontalni, ve
kterém se objevuji nové obzory vzdélani, kultury, sebepoznani i mezilidskych vztaht
a rozmér vertikdlni, ktery sméfuje k hlubSimu poznani skuteCnosti, kterd piesahuje
kazdodenni zkuSenost, miti k nadzivotnim ciliim a k hodnotam, které ptesahuji jedince, a jeho
individudlni osud mifi k trvalym hodnotdm duchovnim. Cilem této vychovy neni omezeni se
na pfedavani poznatkl ¢i dovednosti, ale usiluje o napravu véci lidskych, o hleddni smyslu
zivota 1 o vytvoreni kazdodenniho Zivotniho stylu, ktery by byl ve shodé¢ se zvolenymi
a uzndvanymi hodnotami.*

Pokud jsme postaveni pred problém, jsme nuceni jednat nebo alespoil zaujmout néjaky
postoj k dané situaci. At uz vyzvu danou ukolem pfijmeme ¢i ne, vzdy se dostavame do
konfrontace s ostatnimi ¢leny skupiny, ktefi ndm poskytuji bohatou zpétnou vazbu. Mame
také moznost uvédomit si, své reakce ve vypjatych situacich, které byvaji casto necekané

piekvapivé, a umoziuji ndm nahlédnout hloubé&ji do svého ja.
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2.7.1 Co ovliviiuje metody zazitkové pedagogiky?

2.7.1.1 Zazitek jako prostiedek rozvoje

To o co prostiednictvim metod zazitkové pedagogiky usilujeme, je hluboky, autenticky
zéazitek. Bohuzel takovéto zazitky mohou byt vyvolany rizné. Naptiklad drogami, alkoholem,
pornografii, virtudlni realitou, ale také pevnymi mezilidskymi vztahy, sportem ¢i hrou. Ne
vSechny tyto zdroje jsou spolecensky Ci eticky piijatelné, my klademe diraz na takové
aktivity, které miZzeme oznacit za pozitivni pro spolecnost a zejména jednotlivce. Poté jde
o zézitky, které neklouzou laciné po povrchu, ale snazi se jit do hloubky, formuji osobnost
jako celek a jsou navozeny inspirativnim prostfedim a setkavanim se zajimavymi lidmi. Pro¢
je hluboky autenticky zéazitek v zivoté ¢loveéka tak vyznamny? Je to kvili jeho aspektim.

Prvni zaspektd je nenahraditelnost v lidském Zivoté. V podstaté¢ jakakoli aktivita,
samotné byti a jednani je prozivanim. Pojd'me se ale zamé&fit na zdZitek jako na jedinec¢nou,
¢asove 1 prostorove ohranic¢enou udalost.

Jedinefnost prozitku ukazuje zejména fakt, Ze si nemizeme zaménit jeden za druhy.
Zazitek se tak stava jedine¢ny a ¢asové nevratny, protoze pokud néco proziji, zméni mne to a
na stejnou situaci bych uz nahlizel jinyma o¢ima.

Dalsi aspekt je nepienositelnost z jednoho ¢lovéka na druhého. Sdélena forma zazitku je
mozna pouze za predpokladu maximalniho zplosténi a ochuzeni a ne proto, Ze ¢lovék nechtél
sdélit vSe, ale proto, Ze toho neni nikdo schopen. Cokoli prozijeme, zlistavd pouze v nas.

Ctvrtym a diilezitym aspektem je komplexnost pii ziskavani zazitku. Nemtizeme rozdélit
emocionalni ¢ast a racionalni ¢ast, funguji vzdycky spolecné.
v§eobecné pristupny — feknéme ze hry: Clovéce - nezlob sel. Uvédomme si, Ze nam v této
souvislosti nejde o hru samu, ale o jeji proZivani. Znadme jist¢ sami z vlastni zkuSenosti
mementy napéti, zvrati i uvolnéni, pokud jsme ochotni do hry se skute¢né zapojit. NadSenim
z uspeSného postupu je blokovano roz€arovanim ¢i dokonce zlobou (jak dokumentuje uz
nazev hry) pii naSem zpomaleni protivnikové zdarném tahu* (Jirasek, 1996, 42).

I kdyz je slozité pojmoveé obsdhnout zaZitek, je jeho navozeni a vyvolani cilené¢ zamétenym
programem uspeésné prakticky pouzivano. A co muze byt prostiedkem k intenzivnimu
prozivani? Vsechno, naptiklad 1idé kolem nds, nasi pratelé, piijemné prostredi, urcité situace,
rizikové momenty, pohoda, aktivita propojend s klidem, pocit ohrozeni, nebezpeci, pohyb do

vyCerpani, hra, aj.
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2.7.1.2 Hra jako nastroj k rozvoji
,Hra je star$i nez kultura; at’ je totiz pojem kultury vymezen sebepiesnéji, pfece jen
v kazdém piipad¢ predpoklada lidskou spole€nost, a zvifata necekala, az je lidé nauci, jak si
maji hrat. Mizeme dokonce klidné fici, ze lidské civilizace nepfipojila k obecnému pojmu hry

zadny podstatny znak. Zvitata si hraji prave tak jako lidé* (Huizinga, 1958, s.0).

Vztah nasi spolecnosti ke hie je dan tim, ze hra je (na zdklad¢ subjektivniho vniméni)
odsunuta na okraj zajmu civilizace. Zejména u vykonové spolecnosti panuje predstava, ze hra
je ¢imsi jen pro déti, pro volny Cas, ze ve svété dospélych 1 dospivajicich nebo vazné prace je
nutn€ nevazna a je pouhou ztratou ¢asu.

Pfesto mnoho myslitelli povazuje hru za néco velmi dilezitého v zivoté ¢loveka. Dokonce
je hra povazovdna za jeden zfenoménd, ktery obrovsky potencidl v oblasti vzdélavani,
vychovy a rozvoje jedince. Crowe (1975) poukazuje, ze Lewin vyuziva hry pii tréninku
manager a Otto dokumentuje, ze pii vhodné pouzité hie, a za dodrzeni urc¢itych podminek,
dochazi k hnuti lidského potencialu a k uvoliiovani bariér tvofivosti. Blazek a Olmerova
(podle Bakalafe, 1995) piichazi s tzv. mékkou hrou. Uelem téchto her je sam proces hrani a
pfipadnd zména v myslich Gcastnikli. Byvaji nesoutézivé a zdkladnim motivem hraca je
setkani se s né¢im v sobé nebo v druhych. Pribéh hry mlZe upozornit na skryté potencialy
dosavadnich outsidert. Berne (1970) konstatuje, ze zivot je hra.

Hra je uspéSné vyuzivana jako pedagogicky, vychovny prostfedek u vSech vékovych
skupin. Ucelené pedagogické systémy se ke hie, a jejimu cilenému uplatiiovani pfi cileném
rozvoji osobnosti Cloveka, (s ohledem na jeho vlastni potfeby), intenzivné hlasi. Jejim
pouzivanim navozujeme piib&hy, d¢je, role, situace, ve kterych se jedinec ¢i skupina rozviji a
roste v oblasti védomosti, dovednosti, ale pfedev§im zkuSenosti. B¢hem hry se jedinec
setkdva s riznymi situacemi, se kterymi se v béZzném Zzivoté nesetkd a pokud ano, mnohdy si
s nimi nevi rady. Ma moznost ziskat zkuSenost, jak se v podobnych situacich zachovat.
Vyhodou hrani her je, Ze 1 velmi ndro¢né programy jsou relativné bezpe¢né, na rozdil od
skute¢nosti.

Klic¢ovou roli ma tzv. review, cozZ je zpétny pohled na to, co se stalo, ve kterém se rozebira
jak ucastnici dany problém fesili, jak jej mohli fesit a poskytuje tak velké mnozstvi pohleda
na véc, coz je pro kazdého velice ptinosné. Problémy v téchto hrach (aktivitach) byvaji
bezpedi a ziskava zdravé sebevédomi. Reseni naroénych tkolti umoziuje rozvoj kreativity,
tymové spoluprace, komunikativnich dovednosti, socialniho citéni, a dalSich vlastnosti, které

jsou v bézném zivot¢ velmi dulezité.
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2.7.1.3 Teorie zony komfort

Kazdy clovék se béhem svého zivota u¢i riznym znalostem, dovednostem, ziskava
zkusenosti, buduje si sviij zebti¢ek hodnot, vytvari si své modely chovani a komunikace, které
v urcitych situacich pouziva stale dokola. Déle si modeluje podvédomi o smyslu svého zZivota
a tim v§im si kolem sebe vytvaii zonu komfortu, bezpeci.

,»lato zona ma svou fyzickou, intelektudlni, a emocionalni dimenzi. VSe, co je v této zoné
obsazeno, je Clovékem ,vstfebano, zvnitinéno*, to znamend, ze Cloveék se s védomosti,
udalosti, situaci jiz nékde setkal, poznal a promyslel, objevil zplsob, jakym v této situaci
jednat, jak s védomosti, ¢i dovednosti zachazet, a ona uz mu neptijde nova, zadhadna, cizi,
nebezpecna, ale jako uchopend skutecnost. Toto vSe je obsazeno v nasi zo6né komfortu. Pokud
z této své zony komfortu vystupujeme do oblasti ,,nezndmého-nepoznaného® s orientaci ven
od jadra zony komfortu, dostdvame se do oblasti, kterd se nazyva rlistovou-rozvojovou‘
(Hanus, in press). Tato zéna ma proménlivy stav. Pfi vystoupeni ze zony komfortu se hranice
u dané slozky osobnosti rozSifuje. OvSem pokud dlouhodobé nékterou z rozvinutych
schopnosti ¢1 dovednosti nepouzivdme, nase zona bezpeci se zmensuje.

Ukolem pedagoga, ktery pracuje s metodami zazitkové pedagogiky, je piipravit takové
riziko, které bude klientem subjektivné vnimané jako velmi vysoké, ov§em objektivni riziko

urazu (psychického ¢i fyzického) bude zanedbatelné.

Obr. ¢. 2 Model Zony komfortu a stresu (Hanus, 2009)

BOURANT PREDSUKU A BARIER
POZNAN] SEBE SAMA PREKONANI SEBE SAMA

SAMOSTATHNOET SEBEDUVERA

VEREINE ¥YSTUPOV ANI ZAUIIMANT ROLI VE SKUPINE

KOMUNIKACE YUDE! 3CHOPNOSTI
ALTRUISMUIS SEBEOVLADAN]
IMPROVIZACE PEYCHICKA ODOLNOST

EMPATIE KOMBIN A5N SCHOPNOST

OBRATNOST ORIGIN ALNI POSTUPY
SiLa SMYSLOVE YHIMANT

VY TRY ALOZT LOGICKE MV3LENT

R¥CHLOST PREDSTAVIVOST A FANTAZIE
ODVAHA FOZORNOST
PAMET TAKTIK A &4 STRATEGIE
TYMOV A SPOLUPRACE
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2.7.1.4 Gardnerova teorie vicecetnych inteligenci

,»1e€met ve vSech rolich, které spolecnost potiebuje, se setkdvame se smési intelektualnich
i symbolickych, které se spolupodileji na tom, aby ¢lovék hladce dosahl Zadaného cile. Kazda
intelektudlni schopnost otevira pied ¢lovékem urcité moznosti, pfi¢emz kombinace schopnosti
pocet moznosti uplatnéni znasobuje* (Gardner, 1999, 329).

Tato teorie popira existenci jednotné inteligence. Gardnerovy vyzkumy dokazuji, ze lidsky
intelekt neni jednotny, ale naopak velice rozmanity. Inteligence by se dala zjednodusen¢
popsat jako schopnost fesit problémy nebo vytvéret produkty, které maji v daném kulturnim
prostiedi urcitou hodnotu. Gardner se domnivé, Ze lidsky intelekt musi obsahovat soubor

riznych schopnosti fesit problémil.

Gardner (1999) popisuje sedm inteligenci:

Jazykova inteligence — schopnost pouzivat jazyk a te¢ k presvédCovani jinych lidi,
vysvétlovani riznych informaci a vysvétlovani vlastni ¢innosti.

Hudebni inteligence — schopnost vnimat a rozpoznat rizné melodie a rytmus.
Logicko-matematickd inteligence — tato inteligence se testuje pomoci IQ testu. Zaujima
oblast logického a védeckého mysleni. Toto mysleni je typické postupem od Einnosti ke
vztahtim, od abstrakce ke konkrétnim obraziim, aj.

Prostorové-orientacni inteligence — schopnost vnimani prostoru, umoznujici pietvaret
a prendSet puvodni vjemy a vytvafet z vlastni vizualni zkuSenosti mySlenkové predstavy,
1 kdyz uz 7zadné vnéjsi podnéty neplisobi.

Télesné-pohybova inteligence — schopnost plynulosti, ekonomic¢nosti ¢innosti, schopnost
rychlého u€eni pohybovych €innosti.

Intrapersondlni inteligence — schopnost rozpoznat a pojmenovat vlastni pocity a rozlisit
jejich druhy. Schopnost porozumét vlastnimu chovani a naucit se ho ovladat.

Interpersondlni inteligence — schopnost rozpoznat a porozumeét pocitim druhych, rozlisit
jejich druhy a umét s nimi pracovat.

Zazitkova pedagogika pracuje stouto teorii vtom smyslu, Ze se snazi volit takové
rozvijela osobnost clovéka vcelé jeho S$ifi. Gardnerova teorie tika, ze kazdy mame
od narozeni urCity potencial jednotlivych slozek inteligence. Nékdo rozumi lidem, nékdo
hudbé, nékdo jazyku, proto se na pedagogicko-zazitkovych kurzech voli takové programy,
aby kazdy jednotlivec alespon v jedné z aktivit vynikal. Zazitkovd pedagogika umoziuje
snadnéji vytvaret vazby mezi jednotlivymi ¢astmi uciva a predevs§im vztahy uciva k Zivotu

a ke svétu.
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2.7.1.5 Teorie optimalniho prozivani
kvalitu neovlivni vnéj$i podminky, ale musime ji ovlivnit kontrolou vlastniho vnitiniho
zivota. ,,Clovéka, ktery ma kontrolu nad svym védomim, pozndme na zékladé schopnosti
soustiedit pozornost podle vlastni viile, nev§imat si rozptylovani, soustedit se tak dlouhou
dobu, jakou vyzaduje dosazeni cile, ne déle* (Czikszentmihaliy, 1996, 53). Takovi lidé si vazi
malickosti a dokaZou se radovat z kazdého vSedniho dne.

,,Clovék miize uinit sim sebe §tastnym nebo nestastnym bez ohledu na to, co se pravé
déje ,,venku“, jen tim, ze zmeéni obsah svého védomi“ (Czikszentmihaliy, 1996, 44).
To v praxi znamena, ze kazdy z nas muze byt $tastny, i kdyz nemé velké bohatstvi, 1 kdyz
neni venku zrovna slune¢no, 1 kdyzZ nam momentalné¢ osud moc nepieje. Mozna si staci jen
uvédomit, Ze S$tésti je pomijivé.

Zazitkova pedagogika k této teorii pfistupuje tak, ze se snazi vytvofit takové aktivity, které
pro kazdého jednotlivce nebudou ani piilis§ t€zké, kdy by se jedinec dostal do oblasti distresu,
ale aktivity nemtzou byt ani pfili§ jednoduché — jedinec by se nudil. ,,Prvofadou funkci
takovych aktivit ur¢enych k vyvolani stavu plynuti, je poskytovat zazitky, které mohou
prinédset radost™ (Czikszentmihalyi, 1996, 112).

Obrazek €. 1 ukazuje zavislost slozitosti ukolu, ktery mame vyfeSit a Urovné naSich
dovednosti, které mame k dispozici pii feSeni tohoto ikolu na naSem proZivani. Aby se ¢lovék
dostal do stavu plynuti, musi feSit kol odpovidajici jeho znalostem, schopnostem
a dovednostem, mize byt i o néco t€z8i. Urcita uroven obtiZznosti ukolu miZze byt pfijatelnad
pro rizné jedince s riznymi znalostmi, schopnostmi a dovednostmi, ale jen do urcité miry, jak

je patrné na obrazku.

Obr. €. 1 Stav plynuti (upraveno dle Czikszentmihalyi, 1996).

A

Ohlast stresu

SloZitost
tlkolii

(Oblast nudy

i

Ur oveit
vedomosti, schopnosti, dovednosti

26



3 CiLE A UKOLY
Cilem bakalaiské prace je analyza a popsani vyvoje modelu projektu pro aplikaci metod
zazitkové pedagogiky na lyzaiskych kurzech na Gymndziu Slovanské namésti v Brné€ a jeho

srovnani s klasickymi lyzatfskymi kurzy.

Pro splnéni stanovenych cilli jsme si stanovili nasledujici tkoly:
a) analyzovat teoretickd vychodiska vztahujici se k osobnosti Clovéka, zimnim
kurziim, zazitkové pedagogice,
b) analyzovat a vyhodnotit data ziskana z dotazniki vyplnénych studenty Gymnazia
Slovanské nameésti v Brné, ktefi se v letoSnim roce Ucastnili zimniho kurzu,
c) vramci feSeni problematiky nalézt odpovédi na tyto otazky:
Miuzeme prostfednictvim metod zdzitkové pedagogiky na lyzatskych kurzech
ovlivnit...
1) zaclenéni jednotlivce do kolektivu tiidy?
2) vykonnost tfidnich kolektivli v rdmci plnéni spole¢nych tkold?
3) podminky pro pfedvedeni schopnosti jednotlivce?
4) podminky pro uceni se né¢eho nového?
5) miru sebepoznani a seberozvoje jednotlivce?
6) podminky pro vzajemné poznéani v ramci tfidniho kolektivu?
7) vzajemné porozuméni v ramci ttidniho kolektivu?

8) tymovou spolupraci v ramci tiidniho kolektivu?
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4 METODIKA PRACE
V této Casti se zaméfime na metody vyzkumu a techniky, které jsme béhem zpracovani

bakalarské prace pouzili.

4.1 Metody

4.1.1 Monograficka-obsahova analyza primarnich a sekundarnich zdroju

Na zakladé stanovenych cilti a tkold prace jsme pro zpracovani bakaldiské prace pouzili
obsahovou analyzu dokumentl - metodu sbéru primarnich zdroja literatury, ktera se pouziva
pfi praci s origindlnimi texty, plUvodnimi prameny, fotografiemi, popiipadé jinymi
audiovizualnimi materidly, které jsou predmétem sbéru. Dale byly pouzity informace

z predndsek a seminafi (FTK, Rekreologie, Hnuti GO!, ,,Dokéazu to!*).

4.1.2 Metoda introspektivni
Tato metoda se pouziva u vyzkumi v pfirozenych podminkach a byva spojovéna s pfimym
pozorovanim. Cihovsky (in press) pise, Ze se tato metoda opira o vlastni zkusenosti a znalosti

vyzkumnika z dané oblasti badani.

4.1.3 Metoda komparativni
Jandourek (2001) uvadi, Ze srovnavaci (komparativni) metoda je zalozena na zkoumani

n¢kolika objektl nebo skutecnosti a porovnavani jejich rozdili a podobnosti.

4.1.4 Metoda statisticka
Tato metoda pracuje se statistickym zpracovanim na zakladé pfedpokladu hromadného

vyskytu urcitych jevi.

4.2 Techniky

4.2.1 Nestandardizovany rozhovor

. -predstavuje volnou rozpravu na dané téma. Umoznuje lepsi navazani kontaktu. Je vice
neformalni. Maze poslouzit jako ovéfujici dopliujici technika. Musi byt pofizen zaznam
o rozhovoru* (Cihovsky, in press, 16).

Jelikoz jsem byl na jednom z kurzu ptitomen jako lektor a na druhém jako host, vyuzival
jsem nestandardizovaného rozhovoru s Gcastniky lyzafskych kurzl, jejich instruktory a

uciteli.
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4.2.2 Pozorovani

Povazuje se za jednu z nejzakladnéjSich technik zjistovani kvalitativnich informaci. Jak
uvadi Jandourek (2001), ptfi pozorovani nedochdzi k ovliviiovani nebo dotazovani
pozorovanych osob. Nej¢astéji byvaji pozorovany malé socialni skupiny, v mém piipadé Slo

vzdy o jednu tfidu (do 20 osob).

4.2.3 Dotaznik

Dotaznik je vyzkumné metoda, kterd pracuje s pisemnymi odpovéd’'mi respondentii. Tato
metoda neni ndro¢na Casové, ekonomicky, ani na zpracovani. Respondent u této metody
odpovidd na pevné, pro vSechny dotazované stejné¢ formulované otazky. Vyhodou je
anonymita respondenta, jednoznaénost otdzek a rychlost shromaZzd'ovani dat od velkého poctu
respondentll. Nevyhodou je, Ze pokud dojde k nepochopeni otdzky, nelze uz nic doplnit nebo
opravit.

Dotaznik musi obsahovat vSechny problémy, na které hledd odpovéd’ dany vyzkum. Pii
sestavovani dotazniku postupujeme od otazek jednoduchych k otizkam té¢zSim a dbame na
logickou névaznost.

V dotazniku by se mély vyskytovat tyto typy otazek:

e otazky sociodemografické (identifikacni),

e otazky kontrolni, které se ptaji jinym zpiisobem na stejny problém,

e otazky oteviené, konci otaznikem a respondent nema na vybér zddnou odpoved’,

e otazky polozaviené, respondent ma na vybér z moznosti a zaroven prostor pro
vlastni odpovéd,

e otazky uzaviené, nuti respondenta rozhodnout se z nabizenych moznosti.

V této bakalaiské praci jsme pouzili k ziskani dat nestandardizovany dotaznik, ktery se
skladal ze Ctyf ¢asti. V prvni ¢asti je hodnoceni kurzu obecné. Respondenti méli moznost
hodnotit celkovou urovein kurzu, prosttedi kurzu, organizaci kurzu a troven instruktord. Dalsi
¢ast nabizela moznost vyjadiit se ke vSem instruktorim a pedagogickému sboru, ktery
s respondenty na kurzu pracoval a také k aktivitam, které byly na kurzu realizovany. Tteti cast
se zaméfuje na pozitiva a negativa kurzu. Posledni ¢ast je pro nas nejdilezitéjsi, jelikoz
obsahuje otazky na vnimany ptinos celého kurzu v riznych oblastech. Respondenti dotaznik

vyplilovali bezprostiedné po kurzu a méli dostatek casu na jeho vyplnéni. Jsme si védomi

modu a modanu, ale k interpretaci vysledkil z dotaznikl byl pouzit aritmeticky primér.
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5 ZAKLADNi CHARAKTERISTIKA KURZU

Myslenka téchto kurzl vznikla uz v roce 2009, kdy se neziskova organizace Hnuti GO! ve
spolupraci s Gymndziem Slovanské namésti z Brna rozhodla pokusit se o aplikaci metod
zazitkové pedagogiky na Skolni lyzaiské kurzy. Zkratka zkusit tyto kurzy délat jinak. Délat je
tak, aby ucastnikiim pfinesly nejen dovednosti z oblasti pohybu v zimni pfirodé.

Spravné stanoventi cila je jednou z klicovych podminek efektivniho vzdélavaciho projektu.
Prostfednictvim spravné zvolenych cilti mohou byt pouzity takové metody a prostiedky prace,

které povedou k silné vnitini motivaci u€astnikd. V roce 2009 byly stanoveny tyto cile kurzu.

1. Student bude sezniamen s ruznymi zpusoby traveni volného ¢asu v zimni piirodé,
a) oblast pohybu a sjizdéni svaht - lyze, snowboard,
b) oblast pohybu v krajiné - bézky, snéznice, chiize, backcountry,
¢) seznameni s problematikou vystroje a vyzbroje — jak se kam obléct a co si vzit

s sebou.

2. Student bude seznimen a poucen o bezpec¢nosti pfi pohybu v zimni prirodé a
rizicich s tim spojenych,
a) bezpecCnost na svazich a pfi jejich sjizdéni — lyZe, snowboard,
b) bezpecnost pii pohybu v krajiné — bézky, snéznice, chlize, volny pohyb, svlékaci
management, pitny rezim,
¢) rizika zimni pfirody, jejich prevence — pocasi a jeho zmény, nasledky, zékladni

zranéni, oSetfeni, laviny.

3. Student bude schopen reflektovat a dodrZovat pravidla skupiny a reZimu dne.

V tomto roce kurzy nebyly pfili§ uspésné — divodem bylo spoustu faktorti, které do celého
procesu vstupovaly. Celkovy dojem nebyl negativni, ale jako experiment, s cilem ziskat
zakladni poznatky o moznostech pouziti metod zaZitkové pedagogiky v tomto specifickém
prostiedi, jeho vyhodach a nevyhodach, byl uspéSny. Ve smyslu dosaZeni zékladnich

vytyCenych cili byla zékladni rovina splnéna.
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Na zéaklad¢ pribéhu kurzt jsme dosli k témto vysledkim:

1) Zimni Skolni kurz je zasadné odliSny od letnich a to zejména v neproménlivosti
vn¢jsiho prostfedi. To samoziejmé limituje pobyt a fungovani ti€astniki.

2) Tento typ kurzu (s vétsi mirou prozitkovych aktivit) by mél byt vybérovy. To
znamena, ze studenti musi byt informovani o tom, Ze se kurzy délaji jinak, musi se
zamezit rozdilnym o¢ekavanim.

3) Pedagogové z dané Skoly nemohou délat tento typ kurzl prevazné z divodi jinych
vazeb, vztahi, stylu komunikace. Socialni principy, které se mohou zménou
vrolich narusit, mohou vést ke komplikacim u studentli, zejména v dalSim
fungovani ve Skole.

4) Pomér sportu a her by mél byt ve prospéch sportu a dalSich prvkl ze Skolni
vzdélavaci program (déle jen SVP). Déle také neni mozné zcela vyiadit z rezimu

dne osobni volno ucastniku.

Na zakladé téchto a dalSich zavérti vyplyvajicich z pribéhu kurzi jsme piistup dale

vvvvvv

posledni ro¢nik téchto kurzi, ktery se uskutecnil v roce 2011.

5.1 Charakteristika ticastnika
»Mezi patnacti a dvaceti vrcholi mladi. Kdyby bohové méli urcity vek, bylo by Venusi
sedmnéact a Apollonovi dvacet. V této dobé je cloveék nejkrasnéjsi, télesné¢ 1 duSevné

vvvvvvvv

rukou* (Ri¢an, 2004, 191).

O tom, zda to tak je, &i neni, bychom mohli polemizovat. Oviem pan Rican tento stav
uvadi jako idealni vtomto v&ku. UGastnici prochézi obdobim puberty a podinajici
adolescence, kdy si hledaji své misto ve skuping, odmitaji autority, pravidla, buduji si svou
image, Cest a rovné jednani jim pfili§ nefikaji. Cht&ji, aby snimi bylo jedndno jako
s dospélymi, ale odmitaji nést nasledky svého jednani. Kladou diraz na ¢iny, aby bylo
dodrzeno vSe, co se fekne, citlivé vnimaji obelhavani, nebo podvody, chtéji o vSem
diskutovat. Mnohdy jsou sami k sobé velmi kriti¢ti, maji nizké sebevédomi, ncktefi se snazi
skryt své problémy za povySovani a zesméSiovani ostatnich. Zacinaji prvni vztahy
k opa¢nému pohlavi. Odmitaji aktivity, pokud neznaji divod, pro¢ je délaji. VSe musi mit

uréity smysl a motivaci. Studenti v tomto véku hledaji sami sebe, proto maji tspéch aktivity
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piijimany.

Ri¢an (2004) uvadi, Ze jednim z kold je pochopeni, Ze ¢lovék neni stiedem vesmiru, &ili
prakticky neni stfedem pozornosti vSech lidi kolem. Proto zejména ve tiidnich kolektivech,
které jesté z hlediska skupinova dynamiky nedozraly, dochazi k tomu, Ze lidé maji pocit, ze
vSichni ostatni sleduji jejich zevnéjsek, chovani a na zdklad¢ toho je hodnoti. Proto napiiklad
aktivity, které obnasi vystupovani pted skupinou, jsou plné rozpakl a byva to pro ucastniky
prekazka. V tomto v€ku je také dillezité tzv. sdileni informaci nebo také “kecéani“. Ve dvou,
v malych skupinkach, o ptestavce, cestou ze Skoly, na telefonu, hodiny a hodiny zaujatych
hovort. Pfitom adolescent neni ptili§ spolecensky, potiebuje byt spoustu ¢asu sam, presto jsou
tyto rozhovory a ¢as jimi straveny v tomto véku velmi dilezité. Resi se v nich otazky smyslu
zivota, sdileni zkuSenosti vSeho druhu, rozviji se béhem nich komunikativni dovednosti, ale 1
empatie. | proto je potieba vytvofit takové prostfedi aby k t€émto rozhovorim spontanné
dochéazelo.

Letos se realizovaly dva turnusy zimniho kurzu. Na obou kurzech byly vzdy dvé tridy
gymnazia. Prvni turnus, ktery se uskutecnil 5. — 12. Ginora absolvovala tfida IILLA a 1.A.
Druhy turnus v terminu 12. — 19. Gnora absolvovala tfida 1.B a 1.X. Je dilezité fici, Ze prvni
turnus neobsahoval program s vyuzitim metod zazitkové pedagogiky, zatimco druhy turnus
ano. Studenti spole¢né absolvovali zafijovy seznamovaci kurz, tato akce probihala samostatné
pro jednotlivé tiidy.

Kurzu se netcastnily tfidy v plném sloZeni, vzdy jen jeji ¢ast, ani ta v§ak nebyla v prabéhu
kurzu pohromadé¢, kvili vykonnostnimu rozdéleni na lyzaisky vycvik. V kazdé skupiné se
naSlo nékolik referen¢nich boda (2-3 lidé), ktefi méli dominantni slovo a postaveni ve
skupiné. Tito lidé vétSinou odpovidali za celou skupinu. Ostatni, i kdyZ s jinym ndzorem se
pfiliS neprojevovali. Skupiny byly viceméné vyrovnané.

Déle popisuji pouze druhy turnus, ktery pouzival metody zazitkové pedagogiky a kde jsem

byl ¢lenem tymu.
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5.3 Organizacni zabezpeceni

Organizacni zabezpeceni vychazi z cili a zvolenych forem, které si musime pifed akci
stanovit. Jednim z pozadavkl je zabezpecit vhodné ubytovaci zafizeni, které idedlné neni
v rusném méste, je v blizkosti pfirody, disponuje dostatecnou kapacitou na ubytovani (ne
prili§ velkou). A zejména, coz je kliCové pro metody zazitkové pedagogiky, bude vybaveno
kvalitni mistnosti, ktera je nezavisla na chodu zafizeni, je piijemna, Cistd a nesmi do ni
doléhat zadny zvuk. Z podstaty naseho kurzu je také nutné, aby nedaleko zatizeni byl vhodny
lyzatsky areal pro nasi cilovou skupinu a dostatek moznosti k provozovani riznych forem

pohybovych aktivit.

Lidské zdroje nebo také tym je u tohoto typu akce velmi dilezity. Zabezpecuje celou akcei
a dava ji jasnou podobu, vytvaii prostiedi divéry a provadi ucastniky celym procesem
a v neposledni fad¢ také zajist'uje vyuku dovednosti na svahu i mimo svah. Tym naseho kurzu
byl vytvafen na zaklad¢ zkuSenosti z minulych ro¢nikli tak, aby plnil nizkou ekonomickou
naro¢nost, vysokou efektivitu a profesionalitu. Byl slozen ze dvou pedagogli dané Skoly,
externiho lektora (specialistu v oblasti zazitkové pedagogiky) a star§iho studenta dané Skoly,
ktery mél ke studentiim nejblize. Kazdy mél svou roli a kazdy mél odlisny styl komunikace,
ktery je dané roli vlastni a je tedy kompetentni nekteré ¢innosti zvladnout 1épe nez n¢kdo jiny.
Jak uz bylo fe€eno, kazdy mé¢l 1 jiny vztah vii¢i t€astnikiim a s tim souvisejici odlisny cil.

Provozni role na kurzu byly tyto:

e (QGarant (hlavni vedouci kurzu — pedagog Skoly) — je zodpovédny za pribéch celé
akce, v krizovych situacich ma rozhodujici slovo.

e FEkonom (kontaktni osoba — pedagog Skoly) — zajiStuje veskerou komunikaci
mimo tym, je zodpovédny za financni strdnku kurzu, zabezpecCuje skipasy,
fakturace ubytovani a ptij¢ovného.

e Zdravotnik (pedagog Skoly) — musi mit dostate¢nou kvalifikaci, je schopny
odborn¢ poskytnout prvni pomoc.

e Spravce materialu (student Skoly) — je zodpovédny za veskery materidl pouzivany
na kurzu, bez jeho svoleni a uvédomeéni si nikdo zadny material nepijcuje.

e Garant vyuky na svahu (vSichni) — zodpovida za vyuku na svahu, mé dostate¢nou
kvalifikaci pro vyuku.

e Garant osobnostné¢ socialni vychovy (externi lektor) — zodpovida za programové
bloky, méa dostate¢nou kvalifikaci, znalosti a zkuSenosti v oblasti zazitkové

pedagogiky a psychologie.
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Materialni zdroje jsou dalsi dulezitou soucasti zejména ve spojeni s metodami zazitkoveé
pedagogiky. Pouzili jsme tento material:
e nezavisla Skolici mistnost pro 15 — 20 osob,
e jidelna (vyuzivana také jako Skolici prostor) pro 30 — 40 osob,
e dalsi mensi pfilehlé prostory pro 5 — 10 osob,
e flipchart s dostatecnym mnozstvim Cistych papirt a funk¢énimi fixy,
e lektorsky kuftik obsahujici standartni vybaveni,
e pro kazdého ucastnika pero, tuzka, tvrda podlozka, papiry A4,
e vzdélavaci materialy pro kazdého tcastnika v tisténé podob¢,
e nootebook, audio, dataprojektor, platno, fotoaparat,
e kancelafské a umélecké potieby, obalky,
e Iékarnicky s piisluSnym obsahem, termosky na ¢aj,
e model pro simulaci prvni pomoci,

e snéznice, béZky (hole, lyZe a snowboardy si Ui€astnici zajistili vlastni).

Finan¢ni zdroje kurzu zabezpecovala Skola a garant celého kurzu spolené s finan¢nim

sekretafem.

5.3 Misto realizace kurzii

Jak uz bylo uvedeno v pfedchdzejici kapitole, zhlediska povahy kurzu je potieba
specializované zafizeni, které bude spliovat pozadavky potiebné ke splnéni stanovenych cila.
Zatizeni by se mélo nachazet v bezprosttedni blizkosti pfirody a v dostate¢né vzdalenosti od
sidla Skoly, ale 1 od mista bydlisté jednotlivych ucastnikli. Tato podminka by méla zajistit
zmeénu prostfedi u vSech tcastnikll a tim 1 odstup od naucenych stereotypll Zivotniho stylu a
naucenych vzorcl chovani. Pii vybéru pro nds také bylo rozhodujici, zda se v blizkosti
nachazi vhodné lyZatské stfedisko, coz je zakladni pfedpoklad pro realizaci hlavni ndplné
kurzu. Na zdkladé¢ vSech uvedenych pozadavk( a kriterii bylo vybrana chata Domov
v Orlickych horach, www.chatadomov.cz.

Chata domov se nachdzi vté€sné blizkosti lyzafského aredlu ve stfedisku DeStné
v Orlickych horach. Vyhodou je, ze je mozné se pii dostatku sné¢hu dopravit na chatu na
lyzich i snowboardu. Lyzafsky areal je vybaven moderni sedackovou lanovkou, kotvou i
pomou. Ugastnici si tedy mohou vyzkouset viechny typy lanovek, coz je pro budouci
praktické fungovéani velmi pfinosné. V blizkém okoli se nachazi sit’ upravovanych bézeckych

tras, ale 1 nedotknuté zasnézené louky a lesy. Kapacita ¢ini 57 lazek, k dispozici jsou ltizka
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dvoultzkova, trilizkova, Ctyflizkova a pétilizkova. Z pohledu kapacity je tato chata idealni.
V aredlu se nachazi bouda, ktera je uzamykatelna a je pouzivana jako lyzarna. Chata je
vybavena nékolika mistnostmi vhodnymi k riznym skupinovym aktivitdm. Mensi nevyhodou
je, ze do skolici mistnosti je pristup pouze zvenku, coz pii nepfizni pocasi neni z hlediska
transportu idealni. Ov§em $kolici mistnost je pro nase ucely jako délana. Cisté prostiedi
s pohodlnymi Zidlemi, dostatek mista, Cisty koberec, dfevéné oblozeni, to vSe jsou vyborné
podminky pro vytvofeni neohrozujiciho prostiedi. Tato mistnost byla pracovné nazvana

“MysSarnou®.

5.4 Program kurzu
Kurz byl zahgjen v sobotu odpoledne a koncil v sobotu dopoledne tak, aby ucastnici méli
moznost se po piijezdu aklimatizovat a do nového tydne vstupovat plni sil a motivace ke

studiu. Obsah kurzu vychazel z cila kurzi, které se realizovaly v minulosti tedy:

1. Student bude sezniamen s ruznymi zpisoby traveni volného ¢asu v zimni prirodé,
a) oblast pohybu a sjizdéni svaht - lyZe, snowboard,

b) oblast pohybu v krajiné - bézky, snéznice, chize, backcountry,

c) seznameni s problematikou vystroje a vyzbroje — jak se kam obléct a co si vzit

s sebou.

2. Student bude seznamen a poucen o bezpefnosti pri pohybu v zimni pfFirodé a
rizicich s tim spojenych,
a) bezpecnost na svazich a pfi jejich sjizdéni — lyZe, snowboard,
b) bezpecnost pii pohybu v krajiné — bézky, snéznice, chiize, volny pohyb, svlékaci
management, pitny reZzim,
c¢) rizika zimni pfirody, jejich prevence — pocCasi a jeho zmeény, nasledky, zékladni

zranéni, oSetfeni, laviny.
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Tteti cil jsme na zakladé zkuSenosti z pfedchozich ro¢nikli a ptesnéjSiho stanoveni, co

chceme, aby si tcastnici odnesli, upravili takto:

3. Student bude seznamen s aktivitami rozvijejici védomosti, dovednosti a postoje
v oblasti sebepoznani a seberozvoje.
a) vytvofit neohrozujici prosttedi, ktera je zakladni a urcujici podminkou pro jakoukoli
vzdélavaci akcei.
b) poskytnout ucastnikim prostor pro spolecny, autenticky prozitek (vzajemné
sebepoznani v riznych situacich).
c¢) orientovat se na vybudovani dovednosti €astnikli v oblasti sebepoznani a seberozvoje

(suma védomosti o poznani sebe sama a moznostech svého rozvoje).

Po absolvovani kurzu by mél byt Gcastnik schopen orientovat se ve svych Zivotnich
hodnotach a prioritach, schopen vidét nevhodné vzorce svého chovani, které nejsou v souladu
s jejich hodnotami nebo nejsou piijimany ze strany ostatnich ¢lend tfidniho kolektivu a
v nékterych piipadech se jim budou umét vyhnout nebo se jich dokonce zbavit. Budou také
schopni zacit s drobnymi zménami v oblasti svého zivotniho stylu, které povedou ke zvySeni

jejich pohybové aktivity.

Dominantnimi tématy celého kurzu byl pobyt a pohyb v zimni pfirod¢, prvni pomoc,
sebepozndni, seberozvoj a skupinovd dynamika tfidniho kolektivu. Pfi tvorbé dramaturgie
jsme volili aktivity a jejich skladbu tak, abychom maximalné vyuZili prostor a moznosti, které
jsme méli k dispozici, ke splnéni ndmi zvolenych cilii. Zakladem programu byl prakticky
vycvik na svahu, ¢i mimo svah. Jednalo se o vycvik na lyzich, snowboardu, bézeckych lyzich
a snéznicich. Takto byly naplnény hlavni dopoledni a odpoledni bloky. Jen ve stfedu byla
realizovana celodenni Expedice na Velkou DeStnou. Dalsi dilezité bloky byly vecerni, tedy
od 18:30 — cca 22:00. Tyto vecerni bloky byly naplnény skupinovymi aktivitami
nejruznéjSiho zaméfeni a workshopy, pficemZ nékteré probihaly zamé&rné oddélené pro obé

tiidy a nékteré absolvovali Gi€astnici vSichni spole¢né.
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Podrobny program:

DEN DOPOLEDNE ODPOLEDNE VECER
9:00 — 11:30 13:30-16:00 19:30-21:30
Harmonogram dne
12:30 — odjezd — Bezpecnost a pravidla chovani
Brno v zimnim prostiedi
so 12.2.
16:00 — prijezd Pravidla
(ubytovani)
Ocekavani a obavy, jmenovky,
obalky
SKUPINA A — snéznice
A —bézky (Sarganek .
Szky (Sargdnek) »Mysarna“ + jidelna + dal$i prostory —
SKUPINA B — snéznice B - bizky (Simek) Inspektor Clouseau (min. 2hod)
ne 13.2. | SKUPINA C - bézky C — snéznice (Holik)
SKUPINA D —bézky D — snéZnice (Jahn)
10 studentli = skupina
Workshop — 1. Pomoc
Po142. | QUAH lyze/Smb | SVAH - lyze/Snb
yZeist yzesn ,»Mysarna“ — 2. blok — Kdo je kdo?
(hodina)
Workshop — lyZe metodika a teorie
ut 15.2. SVAH - lyze/Snb SVAH - lyze/Snb
,Mysarna“ - Panacek (hodina)
Workshop — Snowboard metodika a
162 BEZKY — EXPEDICE —Velka DeStn4 — teorle
2. Sichni (+oil
vsichni (*tpilden volno) »Mysarna“ - Margareta + Svétla
poznani (1,5hodin)
Piiprava galavecera
¢t17.2. | SVAH -lyze/Snb SVAH - lyze/Snb
Aktivity
pd 18.2. | SVAH — lyze/Snb SVAH — lyze/Snb GALAVECER
50 19.2. 9:00 - DOTAZNIKY 12:00 — prijezd Brno
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6 VYSLEDKY A JEJICH INTERPRETACE
V interpretaci vysledkli jsme se zamétili zejména na kliCové otazky, ze kterych se da

vyvodit vyznam pouziti metod zazitkové pedagogiky. Uéastnici hodnotili p¥inos znamkami od
nejlepsi (vyborng) po nejhorsi (nedostatecnd) v téchto otdzkach:

1) zaclenéni jednotlivce do kolektivu ttidy,

2) vykonnost tfidnich kolektivii v rdmci plnéni spolecnych tukolt,

3) podminky pro piedvedeni schopnosti jednotlivce,

4) podminky pro uceni se né¢eho nového,

5) miru sebepoznani a seberozvoje jednotlivce,

6) podminky pro vzdjemné poznani v ramci tfidniho kolektivu,

7) vzajemné porozumeéni v ramci ttidniho kolektivu,

8) tymovou spolupraci v ramci tfidniho kolektivu.

Graf ¢.1 - Celkové srovnani hodnoceni ve v§ech otazkach

W Kurzs ZP

W Kurz bez ZP

Graf ¢.1 znazoriuje primérmé hodnoty vSech respondentli. Nejvétsi rozdily jsou zejména
v oblasti plnéni spolecnych tkold, miry sebepoznani a seberozvoje, vzajemného poznani
vramci tfidniho kolektivu a v oblasti tymové spoluprace. Zatimco v oblasti zaclenéni

jednotlivce, uceni se né¢eho nového a vzajemného porozuméni jsou rozdily nepatrné.
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Graf ¢.2 - Otazka ¢.1 - MuZeme prostiednictvim metod zazitkové pedagogiky na

lyZarskych kurzech ovlivnit zaclenéni jednotlivce do kolektivu tiidy?

W Kurzs ZP

B Kurz bez ZP

Z grafu ¢.2 vyplyva, ze na kurzu s pouzitim metod zazitkové pedagogiky byli moznosti

zaclenéni jednotlivce do tfidniho kolektivu hodnoceny Iépe.

Graf &3 - Otazka ¢.2 - MiiZeme prostiednictvim metod zaZitkové pedagogiky na
lyZzarskych kurzech ovlivnit vykonnost tiidnich kolektivii v ramci plnéni spole¢nych

ukola?

W Kurzs ZP

B Kurz bez ZP

Z hodnoceni pfinosu v oblasti u€eni spole¢ného plnéni tkolti zndzornéného v grafu ¢.3

ukazuje, Ze kurz s pouzitim metod zaZitkové pedagogiky byl ucastniky hodnocen pozitivnéji.
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Graf ¢.4 - Otazka ¢.3 - MuZeme prostiednictvim metod zazitkové pedagogiky na

lyZarskych kurzech ovlivnit podminky pro piredvedeni schopnosti jednotlivce?

W Kurzs ZP

B Kurz bez ZP

Hodnoceni v oblasti moznosti piedvedeni schopnosti jednotlivce pied kolektivem tiidy
jsou u obou kurzi téméf shodné. Mirné prevySuje kurz s pouzitim metod zazitkové

pedagogiky.

Graf ¢.5 - Otazka ¢.4 — MiiZeme prostiednictvim metod zazitkové pedagogiky na

lyZarskych kurzech ovlivnit podminky pro uceni se néc¢eho nového?

W Kurzs ZP

B Kurz bez ZP

Podminky pro uéeni se né¢eho nového byly také téméF shodné u obou kurzil. Ugastniky

bylo vnimano jako dominantni zejména uceni se na svahu.
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Graf ¢.6 - Otazka ¢.5 — MiiZeme prostiednictvim metod zazZitkové pedagogiky na

lyZarskych kurzech ovlivnit miru sebepoznani a seberozvoje jednotlivce?

V oblasti sebepoznani a seberozvoje je hodnocen o mnoho Iépe kurz s pouzitim metod

zazitkové pedagogiky, ktery obsahoval techniky sebepoznani a seberozvoje.

Graf &7 - Otazka €.6 — MiiZeme prostiednictvim metod zazitkové pedagogiky na
lyzarskych kurzech ovlivnit podminky pro vzijemné poznani v ramci tfidniho

kolektivu?

Vzijemné poznani je dle hodnoceni intenzivnéjSi u kurzu s pouzitim metod zazitkové
pedagogiky. To znamend, Ze v tomto piipadé je organizovany Cas efektivnéjsi ve vzajemném
poznavani neZz cas neorganizovany, kterého bylo dostatek na kurzu bez pouziti metod

zazitkové pedagogiky.
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Graf ¢.8 - Otazka ¢.7 — MiiZeme prostiednictvim metod zazZitkové pedagogiky na

lyZarskych kurzech ovlivnit vzajemné porozuméni v ramci tiidniho kolektiva?

V oblasti vzajemného porozuméni jednotlivych ¢lend tfidniho kolektivu je hodnoceni

mirné ve prospéch kurzu s pouzitim metod zazitkové pedagogiky.

Graf ¢.9 - Otazka ¢.8 — MiiZzeme prostiednictvim metod zazitkové pedagogiky na

lyzarskych kurzech ovlivnit tymovou spolupraci v ramci tfidniho kolektivu?

Z grafu €9 je patrné, Ze zpohledu tymové spoluprace hodnoti ucastnici lépe kurz

s pouzitim metod zazitkové pedagogiky.
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7 DISKUZE

Na obou kurzech muzeme najit kladné stranky, ale 1 zdporné. Planovani a organizace
lyzatského kurzu je pomérné narocnd a komplikovana zalezitost. Do jaké miry bude kurz
uspésny — to zda budou splnény cile kurzu (pokud byly vibec stanoveny) je ddno mnoha
faktory. Prostfedim (Groven ubytovani, strava, dostupnost vlekid, atd.), snéhovymi
podminkami, ptfistupem pedagogt, respektive celého tymu a zejména kvalitou programu. Na
tomto typu kurzill je programem zejména blok vecer po vycviku na svahu.

Vysledky dotazniki ukazuji na odliSné vnimani trovné lyzafskych kurz. Vezmeme-li

postupné jednotlivé otdzky a zhodnotime jejich vysledky, dojdeme k témto zadvérim:

Otiazka €.1 - MiiZeme prostiednictvim metod zazitkové pedagogiky na lyZarskych
kurzech ovlivnit zaclenéni jednotlivce do kolektivu tiidy?

Do jaké miry se jedinec zacleni do kolektivu zavisi na mnoha faktorech. Jako negativum
byl u obou kurzii zmifovany fakt, Ze na kurzech nebyli pfitomni vSichni z dané ttidy, tim
padem byla ¢ast tfidy diky netcasti vyc¢lenéna z kolektivu. Podle mého ndzoru divodem, pro¢
v této oblasti nebyli patrné rozdily mezi kurzem s pouzitim metod zaZitkové pedagogiky a
kurzem bez metod zéazitkové pedagogiky je fakt, Ze ¢lovek nejdiiv musi chtit. Jak jiz fekl pan
Btichéacek, zazitkova pedagogika otevird nové obzory lidem, ktefi jsou v ur¢itém sméru citlivi
— neptsobi tedy na vSechny. V kazdém kolektivu se najdou jedinci, ktefi se jiz z principu
vymezuji vic¢i tfidnimu kolektivu. Osobné si ale myslim, Ze aktivity s prvky zazitkové

pedagogiky miiZzou nékterym jedinciim ulehéit zaclenéni do kolektivu.

Otizka ¢.2 - MiiZeme prostiednictvim metod zazitkové pedagogiky na lyZarskych
kurzech ovlivnit vykonnost tfidnich kolektivii v ramci plnéni spole¢nych ukolu?

Na lepSich Skolach, a ktém zcela jist¢ Gymnéazium Slovanské ndmésti patii, t¥idni
kolektivy béhem studia plni spousty spole¢nych ukolti. Jde naptiklad o riizné mezindrodni
projekty, planovani tane¢nich, tfidnich vylett, veéirka ¢i ro¢nikovych projektt. VSechny tyto
ukoly vyzaduji urcité schopnosti a vyzralost celého tfidniho kolektivu. VSichni musi mit
ujasnéné role, musi byt patrné, kdo skupinu vede a kdo se jen veze, ovSem kazdy ma svou
ulohu. Na tom vSem a dalSich faktorech zavisi Uspé$nost v plnéni téchto ukolli. Aktivity
zaméfené na tymovou spolupraci rozviji schopnost tfidniho kolektivu rozpoznat slabé a silné
stranky jednotlivych ¢lenli a urychluje skupinovou dynamiku celého kolektivu, coz je pro
efektivitu dilezité. Co je ale dle mého nazoru piinosné neni to, zda je kolektiv efektivni, ¢i
neni, ale fakt, ze pokud kolektiv funguje je téméf kazdy ¢len spokojen, nedochazi ke

zbyte¢nym hadkam a stfetim a cely vzdé€lavaci proces je tak mnohem pfijemnéjsi a zejména
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efektivnéjsi. Vysledky dotaznika ukazuji, ze kurz s vyuzitim metod zazitkové pedagogiky je
v tomto ohledu mnohem pfinosn€j$i. Divodem je zejména absence aktivit rozvijejicich

spolupraci na kurzu bez metod zazitkové pedagogiky.

Otazka ¢.3 - MuZeme prostirednictvim metod zaZzitkové pedagogiky na lyZaiskych
kurzech ovlivnit podminky pro predvedeni schopnosti jednotlivce?

Tato oblast souvisi s otdzkou ¢.1 Tedy metody zazitkové pedagogiky mohou nékterym
jedinciim ulehcit “predvést se* pred skupinou, a tim se zaclenit do kolektivu. OvSem téchto
jedinc nebyva mnoho. Tato skutecnost vyplyva ze znalosti vSech jedinctl, pficemz kazdy
vynika v néem jiném. Outsiderim se poté vybérem aktivit umoziuje vyniknout v oblasti,
kterd je pro né vlastni. To umoZiuje ostatnim na zprvu nezajimavého spoluzaka nahliZet

jinyma o¢ima, coz mu miuiZze uleh¢it zaclenéni se do kolektivu.

Otiazka ¢.4 — MiiZzeme prostiednictvim metod zazitkové pedagogiky na lyZarskych
kurzech ovlivnit podminky pro uceni se né¢eho nového?

Jelikoz dominantnim tématem na obou kurzech je vycvik na svahu a ucastniky je to
vniméano podobné, neni v hodnoceni mezi jednotlivymi kurzy pfili§ velky rozdil. V této otdzce
nam spise §lo o to, zda budou Gcastnici kurzu s pouzZitim metod zaZitkové pedagogiky vnimat
skryté moznosti uceni se né¢eho nového. Zejména v oblasti seberozvoje a sebepoznani. To se

ovSem nepotvrdilo.

Otizka ¢.5 — MiiZzeme prostiednictvim metod zazitkové pedagogiky na lyZarskych
kurzech ovlivnit miru sebepoznini a seberozvoje jednotlivce?

Jednim zcild kurzu s vyuZitim metod zaZzitkové pedagogiky bylo orientovat se na
vybudovéani dovednosti Uc€astnikii v oblasti sebepoznani a seberozvoje a diky absenci
takovych aktivit na druhém kurzu byly znatelné rozdily obou kurzii v této oblasti. Odpoved’
tedy zni: ano muzeme. Otazkou ovSem zlistava, zda seberozvoj a sebepoznani na tento typ
kurzu patii. Neda se ¢as, ktery mame k dispozici vyuZit 1épe? Tak aby byl pfinosny pro vice
ucastniki? Podle mého néazoru je zimni kurz pro vétSinu ucastnikd jednou z prvnich
prilezitosti pro sebepoznani a seberozvoj. Je to jeden z mala kurzii béhem Skolni dochazky,
ktery ma del$i trvani (min. 7 dnll) a odehrava se ve specifickych podminkach (ptiroda, zima).

Studenti jsou na kurzech mnohem otevienéjsi vychovnému pisobeni, nejsou vazani na

vewr
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Otazka ¢.6 — MuZeme prostiednictvim metod zazitkové pedagogiky na lyzaiskych
kurzech ovlivnit podminky pro vzajemné poznani v ramci tfidniho kolektivu?

Mira vzdjemného poznani vSech spoluzakl ovlivituje to, jak se k sob¢ vSichni chovaji, to
jestli je jim cCas straveny se svymi spoluzaky piijemny, ¢i ne. Mira poznéni také ovliviiuje
skupinovou dynamiku, to jak kolektiv funguje. Na hodnoceni je patrné, Ze na kurzy s prvky
zazitkové pedagogiky je mnohem vice piilezitosti poznat své spoluzdky i jinak, nez je

muzeme poznat ve Skolnich lavicich.

Otiazka ¢.7 — MiZeme prostiednictvim metod zaZitkové pedagogiky na lyZarskych
kurzech ovlivnit vzajemné porozuméni v ramci tfidniho kolektivu?

Tato otdzka velmi uzce souvisi s otdzkou predchazejici. Na hodnoceni se oba kurzy pfili§
nelisi, coz je dle mého nazoru zplisobeno tim, Ze pii formovani kolektivu a spolecnych
aktivitach dochézi i k osobnim stietim a hadkam, které na prvni pohled jednotlivce rozdéluji.
OvSem z pohledu skupinové dynamiky je tento vyvoj zcela zdravy, ale na hodnoceni se
projevil negativné. Oproti kurzu bez metod zazitkové pedagogiky, kde spolecné aktivity
chybély a také ke sporim a hadkam uvniti kolektivu dochazelo méné Cast&ji. Pro nas, ale
v tuto chvili neni dalezité vnimani ucastnikd, ale spiSe to, zda tento krok spliluje cile, které

jsme si stanovili.

Otiazka ¢.8 — MiiZeme prostiednictvim metod zaZitkové pedagogiky na lyZarskych
kurzech ovlivnit tymovou spolupraci v ramci tfidniho kolektivau?
Posledni otdzka opét uzce souvisi s otazkou €. 2 a plnéni spolecnych ukolt. Vysledek

hodnoceni ovlivituje opét absence aktivit rozvijejicich tymovou spolupraci.
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8 ZAVERY A DOPORUCEN{

V prvni fadé bych rad zdiraznil, ze touto praci nechci v zadném piipad¢ vyvozovat, Ze
nékteré kurzy jsou dobré a druhé Spatné. Vzdy zdlezi na stanoveném cili. Rad bych ovSem
poukdzal na to, ze je mozné udélat néco navic, néco co ma smysl a obrovsky piinos pro
budouci zivot kazdého ucastnika. Chéapu, Ze to stoji hodné prace, prace navic, praci, za kterou
Vam nikdo nezaplati, ovSem tato prace za to stoji. Problém tedy nastava jiz pred kurzem.
Kolik casu vénuji ucitelé ptipravé programu na kurzu? VétSina uclitel si pfichystd pouze
hruby casovy harmonogram kurzu, ¢asy odjezdu, pfijezdu, dopolednich a odpolednich
vycvikl. K harmonogramu si vezmou nékolik metodickych videokazet v tom lepsim piipadé
videokameru a tim je jejich programova piiprava u konce.

Praktické vyuziti zavéri a doporuCeni bude slouzit pro potieby Gymndzia Slovanské
nameésti v Brné zejména v oblasti implementace do $kolniho vzdélavaciho programu. Pokud si
tedy mohu dovolit navrhnout zmény na zéklad¢ této prace, shrnul bych je takto:

Prvnim a dileZitym krokem je stanoveni cilu kurzu. Z hlediska dosaZeni vysoké ui€innosti
vzdélavaciho a vychovného plisobenti je cil klicovym kritériem. Tym si musi ujasnit, co bude
dominantnim tématem kurzu, zda to bude vycvik, rozvoj kolektivu, rozvoj jednotlivce ¢i néco
uplné jiného. To ovSem nevylucuje vhodnost pouziti metod zaZitkové pedagogiky. Aby mélo
smysl tyto metody pouzivat, je nutnd pfitomnost programového instruktora. Neni pochyb o
tom, ze instruktor, nebo lektor hraje zasadni roli z hlediska fizeni vzdé€lavaciho procesu. U
lektora sebepoznani je dulezitd jeho zkuSenost, schopnost pozorné pozorovat projevy a
chovani vSech ucastnikit a jeho pohotovost reagovat na jevy ve skupiné. K cennym
dovednostem patii také schopnost naslouchat a nasledné klast motivacni otazky tak, aby
pfirozenym zpusobem dochéazelo k nastartovani autentického zdjmu Ucastnikd o vlastni
seberozvoj. Pokud se ¢lovek s témito schopnostmi, dovednostmi a zkuSenostmi nenachazi
v fadach pedagogického sboru, je vhodné vyuzit externi pomoci. Na nékterych Skolach by
mohl nastat problém s financovanim dal$i osoby na kurzu. Tuto situaci by mohla vyfesit
spoluprace s vysokymi $kolami zaméfenymi na télovychovu ¢i vychovu ve volném cCase a
vyuzitim studentl jako programovych instruktorti. OvSem na zdkladé zkuSenosti z kurzi,
které méam, si myslim, Ze tuto roli mize zastavat i schopny pedagog. Idealnim slozenim tymu
je nékolik pedagogt, externi zkuseny instruktor a student vyssiho ro¢niku jako elév. Kazdy
ma v tymu dilezitou Glohu. Poslednim doporucenim je maximdalné vyuzit potencial, ktery
mame na kurzu k dispozici k vychové a vzdélavani vSech ucastnikt kurzu.

Jak tikaval Seton: ,, pokud chcete délat rozvoj, pouzijte cokoli umite a cokoli se nabizi...* .
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9 SOUHRN

Cilem bakalafské prace byla analyza a popsani vyvoje modelu projektu pro aplikaci metod
zazitkové pedagogiky na lyzaiskych kurzech na Gymndziu Slovanské namésti v Brné€ a jeho
srovnani s klasickymi lyZafskymi kurzy. Byly srovnavany dva kurzy realizované na stejné
Skole. Na jednom z kurzu byly pouzity metody zazitkové pedagogiky a na druhém nikoli.
Tyto poznatky jsem aplikoval na zaklad¢ teoretické analyzy odborné literatury zaméfené na
psychologii osobnosti, klicové kompetence, Skolu, zazitkovou pedagogiku, vztahy mezi
témito subjekty a jejich plisobeni na vyvoj ditéte. Vychéazel jsem ze soucasné spoleCenské
situace a také z mych vlastnich zkuSenosti.

Prvni oddil obecné popisuje psychologii osobnosti, dale Skolni prostfedi, teorii zimnich
lyzatskych kurzii a pruti v zimni ptirod¢, jejich cilii a tkolil a rozdily mezi nimi. V posledni
¢asti prehledu poznatkl jsme se zaméfili na pojem zazitkova pedagogika a teorie, o které se
opira.

Metodicky dil prace popisuje pouzité metody a techniky prace, zejména pak dotaznik,
ktery byl pouzit. V dal§i ¢asti prace je podrobny popis samotného kurzu na kterém byly
pouzity metody zazitkové pedagogiky. Zamétujeme se zejména na program, (ten byl odlisny
od druhého kurzu), dale také na organizacni zabezpeceni. VEkova skupina ucastnikd a misto
konéni kurzu byly shodné. Prakticka ¢ast také shrnuje vysledky dotaznikového Setteni a jejich
interpretaci.

Zavér prace obsahuje diskuzi a také doporuceni pro organizaci zimnich lyZzatskych kurzi,
které budou pouzity na Gymnaziu Slovanské namésti v Brné zejména pro implementaci

Skolniho vzdé€lavaciho programu.
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10 SUMMARY

The aim of my thesis is to analyze and describe the development of project model for
application method in experiential education on ski courses at Gymnazium Slovanské square
in Brno and its comparison to classic ski courses. Two courses realised at the same school
were compared. The methods of experiential education were used at the first course while the
second course was normal, without these methods. I applied these information on theorethical
analysis of literature focused on psychology of personality, core competencies, school,
experiential education, relations between these subjects and their influence on child’s
development. I applied information from social situation and my own experience.

First part describes psychology of personality, school environment, theory of winter ski
courses and winter stays in nature, their aims, tasks and differences between them. In final
part I focused on experiential education and theory that it is based on.

Methodical part of my thesis describes methods and techniques used, mainly the
questionnaire. Next part includes detailed description of course itself where the methods of
experiential education were used. I focus mainly on programme ( different from the second
one) and on organizing security. The age of children and place were the same. Practical part
summarizes the results of an research.

The conclusion contains the discussion and recommendation for winter ski courses which
were used at Gymnazium Slovanské in Brno, mainly for implementation of school

educational programme.
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Graf ¢.9 - Otazka ¢.8 — Mlzeme prostiednictvim metod zazitkové pedagogiky na

lyzatskych kurzech ovlivnit tymovou spolupraci v ramci tfidniho kolektivu?

PRILOHY
Ptiloha 1. — dotaznik

51

25
26
38

39

39

40

40

41

41

42

42

52



HOQNogENi ZIMNIHO KURZU 12 - 19. UNORA 2011
DESTNE V ORLICKYCH HORACH - chata DOMOV
1.B+1X

1/ O ¢em byl kurz pro Tebe? Jednou vétou, nebo v bodech:

2/ Celkové hodnoceni kurzu (oznac zaSkrtnutim):

Vybornd  Velmidobra  Dobra Slabsi  Nedostatecna
Celkova uroveti [] [] [] [] ]
Prostiedi kurzu L] [] [] L] []
Organizace kurzu [] [] [] L] []
Uroveri instruktord [] [] [] [] []

3/ Vyjadti se k instruktorim:
D. Simek...
T. Sargének
Honza...

Michal...

4/ Oznamkuj vydarenost aktivity jako ve Skole (1 —5, 1 — vyborna, 5 — nedostate¢na):

Nézev aktivity Znémka (proc?)

Snowboard

Lyze

Bézky

Inspektor Clouseau

Historie lyzovani - DVD

Kdo je kdo?

Videorozbory — snb, lyze

Snéznice

Expedice — Velka Destna

Workshop — 1. pomoc, nebezpeci - hory

Panacek

Margareta

Workshop — snowboard — vystroj, vyzbroj

Workshop — lyze, bézky — vystroj,vyzbroj

Galavecer

5/ Napi$ 3 nejvétsi pozitiva kurzu.

6/ Napis 3 nejvétsi negativa kurzu.

52



7/ Zimni kurz mi piinesl ptilezitost (od 1 do 5; 1 = vybornd, 5 = nedostatena):

- 1épe se zaclenit do tfidniho kolektivu

1 2 3 4 5
- naucit se Iépe plnit spolecné tkoly

1 2 3 4 5
- ukazat tfid¢ své schopnosti

1 2 3 4 5
- naucit se néco nového

1 2 3 4 5
- dozvédét se néco nového o sobe

1 2 3 4 5
- dozvédét se néco nového o svych spoluzacich

1 2 3 4 5
- naucit se vzajemn¢ si 1épe rozumet

1 2 3 4 5
- naucit se pracovat jako tym

1 2 3 4 5

8/ Jak hodnoti§ pFrinos kurzu pro Tebe (od 1 do 5; 1 = vyborna, 5 = nedostate¢nd) a proc?:

9/ Jak hodnoti$ pFinos kurzu pro Vasi tfidu (od 1 do 5; 1 = vybornd, 5 = nedostatecnd) a
proc?:

10/ Ktera ¢ast kurzu T¢ nejvice zaujala, proc?:

11/ Ktera ¢ast kurzu T¢ zaujala nejméné, proc?:

Dékujeme Ti za Tvé odpovédi! Bc. Michal Jahn
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