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Nezaméstnanost v Pardubicich v letech 2000 - 2015

Unemployment in the region Pardubice (within the period
2000 - 2015)

Souhrn

Cilem diplomové prace je analyza pracovniho trhu a nezaméstnanosti v Pardubickém kraji.
Cilem je piedevsim zjistit spokojenost obCanti na pracovnim trhu, dale pak aspekty, které
ovliviwji jejich rozhodovani o moznych zménach, které se jim mohou naskytnout. V prvni
¢asti je popsano, co bude obsahem prace, rozdéleni jednotlivych kapitol a urceni cile prace.
Obsahem teoretické Casti je definovani jednotlivych pojmu, dale pak je popsan princip trhu
prace a hlediska tykajici se nezaméstnanosti. Dal$i ¢ast ma za kol popsat Pardubicky kraj a
ptedevsim trh prace zde a problematiku nezaméstnanosti.

Jako deskriptivni metoda zkoumani bylo vybrano pro dotaznikové Setieni. V tomto Setieni byl
stanoven cil vysledovat chovani dotazovanych v Pardubicich a okoli pifi vykonavani
soucasného zaméstanani nebo pii hledani zaméstnadni nového. V neposledni fadé je cilem
Setfeni zji$téni, jak respodenti vnimaji Gfad prace v Pardubicich.

Ze zavéru vyplynulo, Zze tii vyi¢ené hypotézy byly potvrzeny a dvé hypotézy byly
zvyvraceny. Prestoze ma Pardubicky kraj vypracovany Siroky koncept strategii rozvoje, jsou
tyto plany a taktiky v mnoha oblastech podobné a maji stejné cile, a to vzdy zefektivnit a
vylepsit situaci v dané oblasti. Myslim si, Ze mdlo jich je nakonec doopravdy uplatnéno v

praxi.



Summary

The aim of the thesis is an analysis of the labor market unemployment rate in the Pardubice
region. The aim is to find out the satisfaction of citizens on the labor market, as well as
aspects that influence their decisions about possible changes that they may arise. The first part
describes what content will work, division chapters Determining Objectives work.

The theoretical part contains definition of various terms then described the principle of the
labor market and aspects relating to unemployment. Another part is to describe the Pardubice
region especially the labor market are problems of unemployment.

Deskriptive method of investigation was selected for the survey. The investigation was set
objective to trace the behavior of those surveyed in Pardubice and surroundings during the
execution of the current looking for a job. Finally, the target of the investigation to determine
how informants perceive Labour Office in Pardubice.

From the conclusion showed that the three sub-spoken hypotheses were confirmed two were
rejected. Although the Pardubice Region elaborated the concept of a broad strategy of
development, the plans tactics in many areas similarly have the same goals, and to streamline
always improve the situation in the region. | think that few are finally really applied in

practice.

Klicova slova: nezaméstnanost, trh prace, podpora v nezaméstnanosti, uchaze¢ o praci,

absolvent

Keywords: unemployment, labor market, unemployment, job seeker, graduate
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1 Uvod

Jiz od utlého mladi se pohybuji v Sirokém prostiedi riznych aktivit, které jsou
bézné a zddané ve spoleCnosti nasi geografické polohy, socidlniho vyvoje, interakce a
doby. Jednd se ptedevSim o prostfedi institucionalni, volnocasovych aktivit, prostredi
sluzeb, trhu apod. VSechny tyto socialni okruhy ptisobeni naskytaji moznosti uplatnéni,
pracovni realizace a moznosti vydélku a tudiz obzivy.

Dlouho jsem ptemyslel o tématu diplomové prace a svou prvotni snahu jsem
vénoval analyze profesiondlniho prostfedi sportu v zavislosti na véku, délky sportovni
kariéry, nasledné pracovni zafazeni a ekonomickou stabilitu jedince. OvSem pii badani
Vv ramci profesiondlnich klubl riznych odvétvi na Pardubicku jsem se sezndmil s aktudlni
absenci zmapovani nezaméstnanosti v této oblasti. Po dlouhém pfemysleni jsem odlozil
primarni téma diplomové priace a zacal se intenzivné vénovat koneCnému tématu
diplomové¢ prace.

V Ceské republice, ¢lenském statu Evropské unie, funguje trzni hospodaistvi, pro
které plati, Ze soucasné¢ vystupuji trhy zbozi a sluzeb, ale zaroven také trhy vyrobnich
faktori, ve kterych je zahrnut i trh prace. Na tomto konkrétné¢ zminéném trhu se kupuje a
prodava prace. Cenou této prace je mzda. Trh prace je nedilnou soucasti ekonomické
prosperity, do ur¢ité miry je na ni zavislé fungovani ekonomiky, i z toho divodu je

Tento trh je svou specificnosti velice pevné svazany s osobnosti ¢lovéka. Kazdy
jedinec je podle socidlniho nadhledu zcela individualni. Neni pfesné jasné a ur€ujici ba
pfimo definovatelné, jakym zplisobem se miize a bude ¢loveék v pracovnim odvétvi lidské
¢innosti chovat, jaky druh prace a konkrétni pracovni pozice bude uptfednostiiovat ¢i jaké
podminky budou motivovat jedince ve stabilité a udrzeni pracovniho poméru. Tyto Cinitele
se odvijeji od jednotlivych preferenci a konkrétniho lidského jednani.

Népln mé prace je prvotné kladen na dikladnou analyzu pracovniho trhu a
nezaméstnanost v Pardubickém kraji, ktera je konkrétné zamétena také na metropoli kraje -
mésto Pardubice a na jeho specifické aspekty. V praci také rozkryvam piednosti, rizika a
omezeni na tomto uréeném trhu prace.

Hlavnim diivodem zvoleni si dané problematiky byl zajem o zjisténi, zda je trh

prace v Pardubickém kraji dostatecné rozvinuty, jaké moznosti a piileZitosti pracovniho



trhu se nabizeji obyvatelim zminéného kraje. V praci je také zmapovani mésta Pardubice,
jenz ma v oblasti konkrétni a jasné postaveni na trhu prace. Radné fungujici trh prace je
jisté jednim ze zdkladnich piliid ekonomické stability kazdého kraje. Na tomto tématu
bych rad vbudoucnu vystavél svlj pivodni zamér, a sice moznosti uplatnéni
profesionalniho sportovce na Pardubicku a jeho pozdéjsi zaclenéni do pracovniho procesu

po ukonceni pracovni pozice instruktor sportu.



2 Cil a metodologie

Cilem této diplomové prace je analyzovat aktudlni problematiku na trhu prace a
nezaméstnanosti v Pardubickém kraji a specifikovat diillezité postaveni mésta Pardubice v
oblasti. Prostfedkem analyzy je aplikace a vyhodnoceni dotaznikového Setfeni. Vysledky
maji za cil poznat soucasny stav spole¢nosti s ohledem na zaméstnanost v kraji, nasledné
zjistit spokojenost lidi s jejich dosavadni pracovni pozici, poptipadé podminky, za kterych
jsou schopni ménit zaméstnani, zaméstnavatele nebo dokonce obor.

Prace se zamétuje na hledani konkrétnich aspektl,, které jsou pii volbé prace
nejhlavnéjsi. Dale také rozkryva, jak se preddefinované znaky 1isi s ohledem na v¢k,
pohlavi a vzdélanost. Téma prace dovoluje rozpracovat také psychologické aspekty
nezaméstnanosti, které ovliviiuji negativn€ vnéjsi chovani i vnitini osobnost cloveéka.

V prvni asti prace, ktera se zabyva teorii jSou vysvétleny a popsany pojmy trh
prace a nezaméstnanost, dale pak popisuje vyvoj trhu prace v celé Ceské republice.

Hlavnimi zdroji ziskanych dat jsou odborné monografie, jiné dal$i odborné
prameny a dostupna statistickd data. Pfedev§im je ovSem provadéno Setieni dotaznikovou
formou. Tento vyzkum se uskutecnil v katastru krajského mésta Pardubice a dale v
okolnich obcich. Dotazniky jsou feSeny anonymné. Jejich distribuce byla feSena
elektronickou formou, cestou postovni sluzby a nakonec piimym dotazovanim
jednotlivych respondentii na Utadu prace mésta Pardubice.

Pro relevanci této dotaznikové metody jsem stanovil hranici mezi sty az sto padesati
dotazniky, které zohlediuji jak ¢asové, tak ekonomické vychodiska.

Druha prakticka ¢ast diplomové prace je zaméfena na zpracovani a vyhodnoceni
vysledkli sebranych dotaznikii. Posléze nasleduji jednotlivé navrhy doporuceni, jakym
zpusobem se ma postupovat ke zlepSeni aktualni situace v Pardubickém kraji a jakych

negativit se musi kraj jako vefejnd instituce vyvarovat.
Hlavni hypotéza:
V zévislosti na obecnych piedpokladech ma mésto Pardubice specifické postaveni

v Pardubickém kraji, a na tizemi hlavniho mésta kraje se nabizi Siroké pole pracovnich

piileZitosti na trhu prace.



3 Teoreticka vychodiska

3.1. Trh prace a jeho charakteristika

V diivéjsich Casech nebyly pozadavky na trh prace zdaleka tak komplikované a
nesmirn¢ obsahlé nez v soucasnosti. ,,Slozité technologické prostfedi vyvolava vysokou
poptavku po pracovnicich kvalifikovanych a schopnych ptizptisobovat se zméndm. Jedinci,
ktefi témto pozadavkiim vyhovi, mohou vyuzivat vyhod fungujiciho trhu prace, ktery jim
nabizi celou fadu pfilezitosti. AvSak souCasny trh prace vytvaii také rizika a limitovany
piistup k pracovnim pfﬂeiitos‘tem.“l

V ramci riznych trznich ekonomik je jednoznacné specifické a ziejmé, ze paralelné
vedle sebe funguji jak trhy zamétené na zbozi a sluzby, tak také zaroven trhy vyrobnich
faktorti, jednoznacné tedy i trh prace. Na tomto trhu se nakupuje a prodava prace, v niz je
znatelnou cenou mzda Pracovni trh byva ale specialnim v riznych skalach jednotlivych
trhii. Specifické parametry vyplyvaji hlavné z faktu, Zze prace je funkci pracovni sily
jednotlivce. Z toho tvrzeni vychazi teze, ze prace je velmi tizce spjata s lidskou osobnosti.

Krebs rozdéluje roli trhu prace na dvé zakladni, a sice:

. zabezpeceni trhu prace (ekonomiky) pracovnimi silami v potiebné struktuie

(naptiklad oborové, profesni nebo vzdélanostni),

. zajiSténi pracovnich sil pottebnymi prostfedky, hlavné ptijmy, a to ve vysi, ktera

odpovidé produktivité.

Je zfejmé, Ze tyto rozdélené a odliSné role tesi trh prace v soudobé plynoucim case.
A z tohoto prameni, Ze stejn€ jako na jinych specifickych trzich stoji také zde pracovni
nabidka a poptavka po ni ve vzdjemné interakci a soutéZi. Na Sirokém poli trhu prace ale
nefunguji jednoznac¢n¢é prostiedky trhu jako vyrovndvajici nabidka s poptavkou

prostiednictvim mzdy.?

! KOTYNKOVA, Magdalena. NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu prace. Praha: Professional Publishing
ISBN 80-86419-48-7.

2 KREBS, Vojtéch a kolektiv. Socidlni politika. 4. Praha: ASP1,a.5.,2007 ISBN 978-80-7357-276-1



V obecné védé o ekonomické teorii lze nalézt vychodiska k tomuto bodu, hlavni
rozdily uvadim v kapitole 3.1.1 Trh prace - specifikace.

Graf ¢.1 nize uveden pfedstavuje nahled na situaci na trhu prace ve spolecnosti. Je
nezbytné, aby poptavka po préci a nabidka prace byly vzijemné¢ rovnovazné. Ekonomika
svou ¢innosti k této rovnovaze smétuje a takovy bod idedlu nastava v protnuti obou kiivek
nabidky a poptavky po praci. Dosazenim tohoto idealniho bodu vznika také rovnovéazna
mzda. V realném ekonomickém svété se vlastni ekonomika jednoznacné pohybuje kolem
zminéného bodu idedlu. Zda-li je mzda nizsi, je to duisledkem nedostatku prace ve
spoleCnosti. Naopak jestlize je mzda vysSsi, vyvstava nadbytek prace a to znamena pro

M ‘o < .3
spoleCnost nardst nezaméstnanosti.

Graf 1: Nabidka prace a trh prace

Nabidka prdce a trh prdce

W S
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nezamésinanost
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Zdroj: HOLMAN, Robert. Ekonomie. Praha: C.H. BECK. 2005.

¥ Voln& upraveno zz HOLMAN, Robert. Praha: C.H. BECK. 2005. ISBN 80-7179-891-6



3.1.1. Trh prace - specifikace

Trh prace je tvofen tiemi zdkladnimi faktory: nabidkou prace, poptavkou po praci a
cenou prace - mzdou. Trh prace je tedy na jedné stran¢ ovliviiovan poptavkou po
pracovnich silach vychézejici z celkové hospodaiské a socialni politiky a na druhé strané
nabidkou pracovnich sil. Aby bylo mozno pruzné¢ reagovat na mnénici se potfeby a
pozadavky spolecnosti (trh zbozi a sluzeb), je tfeba, aby vedle vyrobce (trh vyrobnich
Cinitelll) existovala také odpovidajici nabidka pracovnich sil (trh prace), kterd co do

kvalifikaéni urovng a profesni struktury bude schopna potieby a pozadavky realizovat.*

Trh prace je rozdélen do nékolika pdoskupin, které se 1isi na zaklad¢ individualit
jedinct. Kazdy ¢loveék je svym zplisobem odlisny a ma urcité rozdilné dispozice pro dané
pracovni misto. Rlizné pracovni pozice se liSi naro¢nosti, jak Casovou, tak fyzickou c¢i

intelektudlni.

S prvnim bodem Krebsova déleni se setkame v samostatném vyzkumu diplomové
prace. S faktorem Uzemni alokace trhu prace se pak blize a podrobné seznamime
Vv nasledujici kapitole. Obsahleji se tématu odbord vénuje Holman, ktery se detailnéji
vénuje tradi¢nimu pohledu na odbory. Tento pohled je takového vykladu, ze vzajemné
postaveni zaméstnavatele proti pracovnikiim je velmi nesourod¢é. Zaméstnavatelé mivaji v
rozhovorech vyhodu moci vi¢i zaméstnancim. Odbory vznikaji z diivodu nemozné
domluvy zaméstnancii mezi sebou. S takovymto tradi€nim pfistupem vSak Holman
nesouhlasi. Sam vSak uvadi, ze vztah zaméstnavatele a zaméstnance je Stejny, protoze

zaméstananec ma volbu na trhu prace, kde bude pracovat a za jakych podminek.

Odborové organizace timto zplisobem ovliviiuji nepitimo trzni mzdy jednotlivych
odvétvi, coZ nebylo primarnim cilem pro myslenku zaloZeni odbort. Holman nazyva celou
situaci brzdou, nebot’ mzdy postradaji flexibilitu a mohou byt strnulé smérem nize.

Toto tvrzeni zastava 1 ve svém dile BroZova, jez reaguje na teorii trhu prace s insidery a
outsidery. Zminénd teorie ,,tvrdi, Zze z vyjadndvanich o mzdach a podminkéch prace jsou

outsidefi vylouceni, jde pfedev§im o nezaméstnané.

Stat velmi siln¢ ovliviiuje pracovni trh a to predevSim legislativou, napftiklad

* JIROVA, H. Trh prace a politika zam&stnanosti, Praha: ASPI, a.s.,2005



minimalni mzda, daflové zatizeni, ¢asovy rozsah pracovniho tydne, konkurenéni prostredi,
atd.

Jak bylo specifikované vyse, tyto aspekty mivaji za nasledek fixni nepruznost
mezd smérem dold a to evidentné navySuje nezaméstnanost, coz neni cilem pracovniho
trthu. Ten pak svym fungovanim piechazi k nerovnovdze asméfuje k naristu
nezaméstnanosti, a to spolu s veskerymi zdpornymi penéznimi a spoleCenskymi dusledky.
Trh prace je presprilis rigidni a regulovany, a to zejména byrokratickym aparatem. Zapadni
ekonomicky vyspélé spolecnosti sméfuji aktivné usili ve prospéch snizovani rozdili na
trhu prace a cili na makroekonomickou upravu mezi nabidkou a poptavkou po pracovni
sile.

Souhrn takovychto makroekonomickych opatfeni miizeme rozdélit na:
o nepiimé neboli zprostiedkovana opatieni, do které zatfazujme monetarni a fiskalni
opatieni a ptijmovou politiku,
o piimé opatieni ovliviiovani nabidky a poptavky na trhu prace, na zpruznéni
prizptisobovacich mechanizmii na trhu prace, kam patii oznaceni jako politika

N .5
zamestnanosti.

3.1.2. Trh prace a okoli

Jak pravi Kuchaf, je problematika trhu prace velice Siroky pojem, ve kterém je
patrné mnozstvi vzdjemné provazanych a souvisejicich charakteristik. Ty jsou
klasifikovany na téchto pét zakladnich:®;

. narodnostni skupina — tato je nejstabilngjsi. Ceskou republiku v3ak stale vice
ovlivituje migrace obyvatelstva a ptichod levné pracovni sily z vychodu.

o demograficka skupina — tato je stabilni nejméné a to pfedevsim diky stale selSimu
veéku pracovnikli a prodluzovanim odchodti do penze. Toto ma nasledky v hlavné oblasti
zdravotnictvi.

. vzdélanostni skupina — toto je velmi dilezitd skupina v oblasti rozvoje, kazdy stat

chce mit vzd€lané obyvatelstvo, které je potieba pro jeho rozvoj.

® Volng upraveno z: KREBS, Vojtéch a kolektiv. Socidlni politika. 4. pfepracované a aktualizované vydani.
Praha: ASPI,a.s.,2007. 504 s. (str. 288-290). ISBN 978-80-7357-276

® Volng upraveno dle: KUCHAR Pavel. Trh préce, sociologicka analyza. 1. vydani. Univerzita Karlova v
Praze: Nakladatelstvi Karolinum. 2007. ISBN 978-80-246-1383-3



o ekonomicka struktura — je charakterizovana ptichodem kapitalismu a zménou
rezimmu, lidé se musi zvykat na trzni fizeni hospodafstvi.
o profesni struktura — tato skupina je nejcastéji se meénici, lidi hledaji nové

ptilezitosti a snazi se posunout vyse v kariéfe. Touzi po zméné¢ stereotypu.

Autor klasifikace charakteristik pokracuje ve své tezi dale a nalézd skutecnou
podstatu zamétenou nikoliv jen na spolecnost jako celek, ale na kazdého jedince jako

individualni osobnost.

3.2. Definice a méreni nezaméstnanosti

Podle Brozové se definuje nezaméstnanost predevsim jako slozity celospolecensky
problém s riznymi druhy provazanych dusledku. ,,Ztrata prace je pro drtivou vétSinu lidi
nepiijemnou situaci. Provazi ji vyrazné klesani Zivotni urovné a také ztrata ekonomické
jistoty v budoucnosti. Nezaméstnanost zapii¢inuje taktéz ztratu kontakti a navazanych
vztaht. Pro né¢které lidi byva pracovni naplin zdrojem osobniho dichodu, ovSem ale i
¢innosti, jimZ napliuji smysln€ ¢ast osobniho ¢asu zivota. Vytrzeni z procesu prace mohou
nckteti lidé vnimat jako zpochybnéni vlastnich schopnosti a dovednosti uplatnit se
v socialnich vztazich. Neciti se jako plnohodnotny &len spole&nosti.’

Spole¢nost Samuelson rozdéluje lidi na ty, ktefi jsou zaméstnani, a naopak na ty
nezaméstnané:

* ,zaméstnani jsou prave ti lidé, ktefi vykonavaji jakoukoli placenou praci, a zarovei

I ti, ktefi uz praci maji, ale nepracuji ze zdravotnich divodu, dale kvili stavkam nebo

dovolenym;

* nezaméstnani jsou lidé, jez nejsou zaméstnani, ovSsem praci hledaji aktivné nebo

&ekaji, az se budou moci do prace vratit.«®

Prvni i druhé vySe rozdélena skupina, zaméstnani i nezaméstnani, se pocita do obyvatelstva
ekonomicky aktivniho. Zastupci lidi, ktefi nemaji praci a ani si ji aktivné nehledaji, jsou

obyvatelé ekonomicky neaktivni. Obecné znamy pojem mira nezaméstnanosti pak ziskame

"BROZOVA, Dagmar. Spolegenské souvislosti trhu prace.1 vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2003. ISBN 80-86429-16-4

¥ SAMUELSON, Paul. A. NORDHAUS, William. D. 2. vydani. Praha: Nakladatelstvi Svoboda. 1995. ISBN
80-205-0494-X



pomérem mezi poCtem obyvatel nezaméstnanych a celkovou sumou aktivniho

obyvatelstva.

3.2.1. Nezaméstnanost a jeji vyvoj

Tato stat’ popisuje vyvoj nezaméstnanosti az do ,,sametového roku 1989. Pred
timto statnim ptrevratem byla ekonomika centralné fizena a umélou manipulaci vykazovala
hodnoty zcela plné zaméstnanosti. Slovo nezaméstnanost jako by neexistovalo, jeji
hodnota byla nulova.

Nezaméstnanost v Ceské republice se zacala vyvijet od konce roku 1989 a prosla si
tfemi, etapami, které se vzajemné prolinaji. ,,Prvni etapa (1990 az 1992) je typicka hlavné
opousténim pracovnich mist pracovniky. Ti odchézeli pfimo na nové vytvorena pracovni
mista diky vé&tsi atraktivité, zejména v sektoru sluzeb a samostatném podnikani. Dalsi
pracovni trh definitivné opustili Z divodu dosazeni diichodového véku. V této etapé byla
mira nezaméstnanosti velmi nizka.

V nasledujici etape¢ (1993 az 1997) nartsta postupné mira nezaméstnanosti
spole¢n¢ s vétsimi naroky na vSeobecny i1 konkrétni pracovni vykon a pruznost pracovnik.
Soucasné jsou vtéto dobé firmy bohaté uvérovany s toleranci zadluzenosti téchto
spolecnosti viici statu. V disledku této tolerance byl vyvoj miry nezvéstnosti ponckud
utlumen.

V zavéreéné tieti etapé, od roku 1998 roste celkova i dlouhodoba mira
nezaméstnanosti.? Jak dale tvrdi Krebs, pied rokem 1990 neexistoval trh prace. Do té
doby byl centralizovany, ovSem v soucasnosti je jiz liberalni. Tzn. nikomu neni
piikazovana konkrétni pracovni pozice a jeji misto nastoupeni. Toto je uz na volbg,

zameteni a dosaZzeného vzdélani kazdého obyvatele.

® Zdroj: KREBS, Vojtéch a kolektiv. Socidlni politika. Praha: ASPI,a.s.,2007 ISBN 978-80-7357-276-1



3.2.2. Nezaméstnanost a jeji vypocet

Nezaméstnanost se méfi tak zvanym ukazatelem miry nezaméstnanosti. Vypocet

nezaméstnanosti je uveden v procentech.
Vzorec pro vypocet nezaméstnanosti®’;
u=U/(L+U)x100

u..... .mira nezamé&stnanosti (udavana v procentech)

o

.. SUma zaméstnanych

U .... suma nezamé&stnanych

Hodnota miry nezaméstnanosti pro rok 2007 v Ceské republice byla podle
statistického Gfadu 6,6"" %. Podet nezaméstnanych obyvatel byl 345.400 a podet
zaméstnanych lidi pak byl 4.917.200.

Zadané hodnoty ve vzorci:

u = 345.400 / (345.400 + 4.917.200) x 100 = 6,56 %

Procentudlni hodnota miry nezaméstnanosti se od roku 200112, kdy tvotila 8,9 %,
snizila 0 2,34 %. Ve zminéném roce 2001 bylo 462.664 obyvatel registrovano jako
nezaméstnani. To ¢ini 0 117.264 nezaméstnanych vice nez srovnani s rokem 2007.

Jak pravi Holman, v této procentudlni hodnoté je obsaZena jednat nezaméstnanost
kratkodoba (frikéni a strukturdlni), jednak také nezaméstnanost dlouhodobd. Ta je

nejhlavnéj$im problémem ve struktuie spoleénosti.

lo BROZOVA, Dagmar. Spoletenské souvislosti trhu prace.l vydani. Praha, Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2003. 140s.(str.78) ISBN 80-86429-16-4

Y http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/t/A800268DE 7/$File/14090713.pdf

12 BROZOVA, Dagmar. Spole¢enské souvislosti trhu prace.l vydani. Praha, Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2003. 140s.(str.78) ISBN 80-86429-16-4
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3.2.3. Nezaméstnanost a jeji druhy

Jak jsem jiz uvedl v pfedchazejici podkapitole, nezaméstnanost je nezbytné
rozdélovat podle délky. Na nezaméstnanost kratkodobou a také na dlouhodobou. Druha
zminénd ma na osobnost jedince, na spole¢nost a tudiz také na ekonomiku daleko vétsi a
Sirsi dopad nez nezaméstnanost kratkodoba. ,,Pfi¢inu dlouhodobé nezaméstnanosti je nutné
bezpochyby hledat v institucionalnich charakteristikach pracovnich trhii. Mezi ty patii
podminky poskytovani socidlnich podpor, ptimé zasahy statu a také odbora, které pruznost
pracovnich trhli sniiuji.“13

Obecné teorie ekonomiky déli nezaméstnanost na tfi zékladni typy. Toto rozdéleni
ptiblizuje Holman ve své publikaci®*:
o Frikéni nezaméstnanost je formou nezaméstnanosti, ktera je svou charakteristikou
nejpiijatelnéjsi. Neéktefi lidé jsou docasné bez zaméstnani, protoze opustili zaméstnani
puvodni a po né&jakou ne piesné stanovenou dobu si hledaji novou pracovni pozici. To jim
zabere ur¢itou dobu, nebot’ se, jak ukazuji zkusenosti, zdrahaji pfijmout hned prvni
prilezitost — ¢ekaji na lepsi nabidky a chtéji si z nabizenych moznosti vybrat.
. Strukturalni nezaméstnanost vznikd v kontextu strukturdlnich zmén
v ekonomice. A to, kdyZ se néktera odvétvi lidské ¢innosti zmensuji a néktera se naopak
projevuji svou expanzi. Zminéné strukturalni diference zpusobuji, ze klesa poptavka po
urcitych profesich, ovSem zaroveinl ale narista poptavka po jinych profesich. Zuzujici se
odvétvi propoustéji vétsi ¢i mensi skupina pracovnikd. Tito ale mohou ziskat novou praci v
expandujicich oblastech. Cely systém ovSem vyzaduje rekvalifikaci. Strukturalni
nezamé&stnanost ve VvétSiné trva déle neZ nezaméstnanost frikéni. Strukturalni
nezaméstnanost také znamena mohutnéjsi zasah do zivota osobnosti.
o Cyklicka nezaméstnanost je velice tzce spjata s ekonomickym cyklem. Je to
ziejma dlouhodobd nezaméstnanost. Jeji vznik je spojen s ekonomickou fazi celkového
poklesu a nezaméstnanost je jeho ocitym privodnim jevem ve vSech odvétvich. Jedinci
jsou propousténi v jednom odvétvi a zaroven nemohou najit zaméstnani v dalSich jinych
odvétvich, nebot’ pracovni poptadvka klesa ve vSech pracovnich sférach a postihuje témet

vSechny profese.

13 HOLMAN, Robert. Mikroekonomie. Stfedn& pokrogily kurz. 1. vydani. Praha: C.H. BECK. 2002. 591s.
str.426). ISBN 80-7179-737-5

Volng upraveno z HOLMAN, Robert. Ekonomie. 4. aktualizované vydani. Praha: C.H. BECK. 2005. 710 s. (str.
294-297). ISBN 80-7179-891-6

11



Samuelson dale rozd¢luje nezaméstnanost na'®:

. dobrovolnou,

° nedobrovolnou.

Do dobrovolné nezameéstnanosti patii ti lidé, ktefi davaji pfednost osobnimu
volnému ¢asu pied praci pii stavajici mzd¢. Patii sem i studenti, jez chtéji radéji studovat a
zvySovat si odbornou kvalifikaci. Tim si zvySuji moznost potencidlniho lukrativnéjsiho
zaméstnani. Do této skupiny se mohou zaclenit i1 frikéné nezaméstnani jedinci, ktefi
ptichazeji do svého ivodniho zaméstnani nebo lidé, ktefti jiz maji urcité konkrétni nabidky,
ale neustale hledaji lepsi prilezitosti a lukrativnéji ohodnocené pracovni nabidky.

Do nedobrovolné smime zatadit jedince, ktefi by radi pracovali. OvSem trh je
pfesycen, a tak je nabidka poctu pracovnich mist zcela omezend. Poptavka tak piesahuje
nabidku. Pokud jsou mzdy p#ili§ vysoké a spole¢nost musi snizit naklady na lidské zdroje
(tj. eliminovat ty zaméstnance, co firemni naklady zatézuji). Firma pak nasledné zvySuje
pracovni naroky na jednotlivé zaméstnance, chova se ptisnéji v pozadavcich na odbornou
kvalifikaci nebo na konkrétni zkuSenosti tak, aby mohla zaméstnance ze svych fad
propustit.

3.2.4. Sociologické stranky nezaméstnanych

Kazdy z lidi, osobnosti a jednotlivet ma své potieby. Ty potiebuje uspokojovat.
Pokud vsak je takovy ¢loveék nezaméstnany, tak se mu napli potieb nemusi dafit. Z toho
vyplyva jeho projevy chovani. Teorii o uspokojovani lidskych potieb se zabyval Abraham
Maslow, jednotlivé potieby klasifikoval a zobrazoval je jako pyramidu lidskych potieb.
Kazdy jedinec se pohybuje v urcité sféte dané pyramidy. Ta zacina dole svym zakladem a
pokracuje smérem do vySe. Jestlize chce byt Cloveék spokojeny, musi projit veSkerymi
Maslowymi stupni. Na obrazku ¢.1. jsou tyto stupné hierarchie potieb rozsifeny o pracovni
oblast. Konkrétné to jsou:
1. Fyziologické potieby
2. Potieba bezpeci a jistoty
3. Potteba lasky

> Upraveno dle: SAMUELSON, Paul. A. NORDHAUS, William. D.Ekonomie. 2. vydani. Praha:
Nakladatelstvi Svoboda. 1995. 1011s. (str. 289- 291) ISBN 80-205-0494-X
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4. Potteba sebeticty

5. Seberealizace

Obrazek 1: Pyramida lidskych poti‘eb

A___

aplikace na pracownioblst

POTREBA névotné prace, tvirdi prileZitost, UspéSnost
SEBEREALIZACE v praci, postup v hierarchii pracovnich pozic
uznani jedince jako pracovnika, uzndni prestiZe
jeho profese ¢i pozice, pocit napinéni 2 konkrétni
pw:o
POTREBA coudmbtosl ucovnlho mu, l’mlsu vedenl
SOUNALEZITOSTI B t? P

o ——— —— ————————

jistota prace, bezpetnost a ochrana 2dravi
pfi praci, pracovni vyhody

FYZIOLOGICKE POTREBY plat, pn,emm pracovni pocmmky

Zdroj: http://www.itsolution.cz/maslowova-teorie.al4.html

Maslow vysvétluje zakladni Ctyfi kategorie jako potieby nedostatkové. Ty z nich,
které jsou posazené nize, jsou nejvyznamnéjsi. Jedinec je musi uspokojit alesponl ¢aste¢né
do té miry, aby byl schopen piejit do kategorie vyssich potieb. Posledni patou kategorii
jsou vysvétlovany jako potieby nejvyssi a to rustové. Je to potieba se seberealizovat, zcela
naplnit své uvédomélé zaméry, splnit si své vytycené cile. Doslova jednoduse vyiceno
néco v zivoté dokazat a ponechat za sebou. Moci byt na sebe pySny a moci kariérove rist.
Vyse vypsana tvrzeni kooperuji s tim, Ze je pro clovéka dulezité, aby byl zaméstnany. Také
aby byl n¢jakym motivem pozitivné motivovany, nebot’ nezaméstnanost u ¢lovéka miize
vézt k negativnim pocitim.

Nezaméstnanost ma na 0sobnost ¢lovéka negativni, ale i pozitivni vliv. Je zde
nutné rozliSovat kratkodobou nezaméstnanost od dlouhodobé. Kratkodoba smi cloveka
pozitivné motivovat v aktivnim hledani si lukrativnéjsiho a i v ostatnich ohledech lepsiho

zamé&stnani a rekvalifikaci. U dlouhodobé nezaméstnanosti jednoznaéné pievazuje
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negativni puisobeni na jedince. ,.Clovék si postupem &asu zvykne na nepracovani, coz ma
za nasledek vypadek z pravidelného Zivotniho rytmu. Odvykne pravidelnym kazdodennim
povinnostem. Zjisténi, Zze z podpory Vv nezaméstnanosti se da ve skromnosti zit, je
zasadnim momentem v nezaméstnanosti. Odpadne tak potieba aktivniho hledani prace a
zivot takto postizeného jedince se stava volngjsi. Nekteti 1idé ztraceji viru naleznuti prace a
nejsou schopni vyvijet jakékoliv usili na jeji naleznuti jako diiv. Takovito lidé se stavaji
tzv. odrazenymi pracovniky.“16

Faktem je, Ze s dlouhodobym neuspéchem v oblasti hledani prace a s nartstajicim
vékem se snizuje zajem o praci. Nezaméstnany si navykne inkasovat statni podporu a jiné
nabizené socialni davky. Mize mit enormni spoustu volného Casu, av$ak ¢as vnima zcela
jinak nez Clov€k zaméstnany. Ztrata zaméstnani muze vést k izolaci jedince pted
spoelénosti. Clovék ztrati kontakt se svym bezprostiednim okolim a piichazi o cennou
spolecCenskou prestiz. Tato situace je vétSinou spojena i se ztratou nabyté autority v rodiné
a citelné naruseni ba piimo rozbiti harmonickych vztahl se ¢leny rodiny. Jedinec se pak
citi ménécenny a zacind velice rychle psychicky stradat nad ztrdtou pracovniho a posléze
socialniho okoli.

Vysledky rtuznych sociologickych vyzkumii prokazaly zéavislost mezi rostouci
délkou setrvani jedince bez prace a zhorSenim jak zdravotniho, tak 1 fyzického a
psychického stavu. Dalsi tendenci pii dlouhodobé nezaméstnanosti je podpora a obhajoba
kriminality. Cast jedinct ma potfebu vétiiho mnozstvi pendz, nez dostané diky statni
podporie. Proto se uchyluji k mensi ¢i zavazné trestné ¢innosti.

Pro potencialni zaméstnavatelé slouzi aspekt dlouhodobé nezaméstnanosti jako
negativni signal. Uchaze¢ o pracovni pozici nechtél pracovat, a tudiz ztratil nejen smysl
pro povinnost, ale i svoji odbornost. Dusledkem je nutnd nezbytna rekvalifikace a postupné
zaucovani.

Naproti tomu tu stoji minimalni ochota firem, kter¢ by chtély tohoto pracovnika
zameéstnat, nebot’ s procesem rekvalifikace a zauCovanim jsou spojeny dodate¢né néklady a
predevsim také riziko, Ze tento pracovnik bude nespolehlivy nebo by mohl po velmi kratké
dobé odejit. Pro zaméstnavatele je tedy vice potencialni pfizvat do svych fad takového

pracovnika, jenz je nezaméstnany co nejkratsi dobu. Toto tvrzeni ukazuje na ovéfenou tezi,

16 BROZOVA, Dagmar. Spoletenské souvislosti trhu prace.l vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2003. 140s. (str. 87) ISBN 80-86429-16-4
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ze ¢im je delsi doba trvani stavu nezaméstnanosti, tim je pro jedince daleko t€zsi navratit
se zp&t do procesu prace.'” S timto faktem je uzce spojen psychologicky kolob&h se
ztratou sebetcty, naristem deprivace a frustrace.

Jelikoz kazdy c¢lovék je individualitou jako takovou, ma svij jedineény a
neopakovatelny soubor znalosti, schopnosti, dovednosti a védomosti. Trh prace je
ovlivnén komplexnimi a specifickymi charakteristikami ve spolenosti a tato provazanost

vztahtl je uvedena v obrazku ¢.2, jenz ptiblizuje obSirnou interakci v dané spolecnosti.

Obrazek 2: Elementy lidského kapitalu

; y Charakler soufasné price:
'T{TS"‘ e ~ - profese (shoditost préce)
=R | = posice v fizeni
~ polet zaméstnavateld :
- profesnd vaniabehita obor
~ 1eghon
A
|
|
Individudini charakteristiky:
demografické (pohlavi, vEk, rodinny stav) =
individitlng psychologické (inteligence, i _ | Pozice
naddni, schopnosti) : na trho price
rodinné kapitdly. kultuml
socidlni y
ckonomicky
Stésti
Vzdélin; Kvalifikace:
- Groveh - variabilita !
~ obar k= potet kurzi
- délka Skolni dochizky - zkuenost s rekvalifikaci l

Zdroj: https://is.mendelu.cz/eknihovna/opory/zobraz_cast.pl?cast=69770

7 BROZOVA, Dagmar. Spolegenské souvislosti trhu prace.l vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2003. 140s. (str. 87- 88) ISBN 80-86429-16-4
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3.2.5. Ekonomické stranky na trhu prace

Jednim z hlavnich prvka faktorti vyroby je také lidsky kapital, ktery je uplatnovan na
trhu prace a je signifikantni pro hospodaisky rust zem¢. Z obecné teorie ekonomiky je
znamo, ze na trhu prace se stietava nabidka prace s poptavkou po praci, coz je detailnéji
popsano v kapitole 3.1 Trh prace a jeho charakteristika. Hlavni diraz zminéné ¢&asti
diplomové prace je soustfedén na poptavku, tedy na tu sféru, kdy se jedinec sam rozhodne,
zda viibec bude pracovat nebo bude preferovat volno.

Kazdy cloveék stoji pfed volbou mezi spotfebou a volnym casem. Jak tvrdi
Holman, vétsina lidi ze spolecnosti ziskdva sviij diichod praci. Tento je nezbytny pro
klidny chod domaécnosti a dulezity pro uspokojovani individudlnich potieb jedince.
Soucasné ale nastava problém, kolik ¢asu je dany ¢lovék ochoten obé&tovat vydélecné praci
a jakou ¢ast chce vyhradit volnému ¢asu, ktery je pro osobnost velice uzitecnym a pro
mnohé i1 vzacnym. Nasleduje logicky ¢as pro ucelné rozhodovani jedince mezi spotiebou a
volnym Casem.

Jak tvrdi kardinalistické teorie, ¢lovék srovnavd mozny uzitek volného casu
s moznym uzitkem statkd, jez si mize koupit. OvSem jen v tom piipad¢, kdyz volny ¢as
obétuje pro praci resp. pro mzdu. Naopak cenou za volny ¢as je obétovana mzda.

Dle ordinalistické teorie se vyuziva k nalezeni optimélni kombinace volného casu a prace
indiferen¢nich kiivek. ,Indifern¢ni kiivka zndzoriiuje vSechny kombinace dvou statki,
které prinaseji spotiebiteli stejné uspokojeni.«*® Kdy sklon indiferencni k¥ivky v ur&itém
bod¢ udadva mezni miru substituce volného Casu ostatnimi statky a pfimkou spottebnich
moznosti, coZ je mzdova piimka a jeji sklon je dadn hodinovou mzdou. Optimalni
kombinace je bod stietu, kde se protina indiferen¢ni kiivka s mzdovou pfimkou. To
znamena, ze jedinec bude ochoten obétovavat svilj volny ¢as a pracovat jen do toho Casu,
dokud to pro n€ho bude vyhodné. Moznost volnosti individualné vyjednavat o pracovni
dob€ umozni lidem, aby dosahli svych optimalnich kombinaci spotfeby a volného casu. 19

Graf ¢.2. ndzorn¢ ilustruje vypsany problém.

18 HOLMAN, Robert. Mikroekonomie.. Praha: C.H. BECK. ISBN 80-7179-737-5
¥ HOLMAN, Robert. Mikroekonomie.. Praha: C.H. BECK. ISBN 80-7179-737-5
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Graf 2: Spotieba versus volny ¢as
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Zdroj: BUCHTA, Miroslav. Mikroekonomie Il Univerzita Pardubice. 2005

AZ..... ptimka mzdova

G....... idealni kombinace potieby a volného ¢asu

,,Ochota pracovat mén¢ ¢i vice je odvisla od preferenci jedince a na mzd¢. Ta je
cenou volného ¢asu a taktéz ovliviiuje ochotu lidi i konkrétniho ¢lovéka pracovat. Proto se
zde objevuje tzv. substitucni efekt. Jestlize se zvysi jedinci mzda, zaroveil se zdrazi volny
Cas. A prave tato situace clovéka motivuje k tomu, aby volny cas zastupoval ostatnimi
statky - tedy, aby vice pracoval. OvSem mzda je soucasné i dichodem. Pasobi tu tzv.
diichodovy efekt, tzn. se zvySenim mzdy se zvySuje i dichod. Clovéka tento motiv
presveédci, aby si ,,piikupoval® vice volného Casu — tzn. méné pracoval a uzival si vice

svého volného ¢asu. Vice je patrné v grafu ¢.3.
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Graf 3: Richardova kfivka — nabidka prace
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Zdroj: HOLMAN, Robert. Mikroekonomie. Praha: C.H. BECK. 2002

A, B, C...idealy, kdy ¢loveék pracuje ochotné

Soii ktivka nabidka préace - individualni

Jak zduraziuje Holman, vyse socidlni podpory vyrazné ovliviiuje zaméstnanost.
Jestlize socialni podpora roste, lidé s ne pfili§ vysokou mzdou radé€ji upfednostni sami
sebou fizeny volny ¢as a tuto socialni podporu, nez-li by pracovali. V dusledku toho roste
dobrovolnd nezaméstnanost. Obdobnou vlastnost ma proces progresivniho zdanéni. S
rostoucim pifijmem je zdanéni evidentné vys§i a demotivujici pro fadu lidi. Zminéna
problematika vcetné jejiho dopadu je hloubé&ji rozebirana v dalsi kapitole Socialni politika
statu.

Lidé mivaji zcela odlisné preference spotieby v obdobich ptfitomnosti a
budoucnosti. Touto tezi se intenzivné zabyval americky ekonom Franco Modiglianiho,
ktery ji oznacil jako Hypotézu Zivotniho cyklu. ,,Kdyz je ¢lov€k mlady, jeho dichod je
nizky a jeho spotieba byva vétsi nez diichod. Mladi lidé si vypljcuji na ukor budouciho
dichodu. U lidi stfedniho véku byva naopak pritomna spotifeba mensi nez dichod, hlavné
proto, Ze spofi na staf.«%

Z popsané hypotézy vyplyva, ze mladi lidé daleko vice preferuji piitomnou

spotiebu pted budouci spotiebou proti lidem ve véku vyssim. Cela tato situace je dana také

2 HOLMAN, Robert. Mikroekonomie. Praha; C.H. BECK. 2002. ISBN 80-7179-737-5
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tim, ze mladi generace lidi ma ze pocatku vice vydaji souvisejici s bydlenim, vybavou
domacnosti, pfepravniho prostfedku a s postupem casu prichdzejici rodinou. Lidé v
soucasnosti jsou daleko vice naro¢néjsi nez-li diive, maji své urcité standardy. OvSem Vv
mnohych piipadech jejich dosazeny pfijem neodpovida témto standardim, piesto se jich
nechtéji jednoduse vzdat. A tak zacind proces v dneSni dob¢ zcela bézny, a sice k narastu

zadluzenosti osob.

3.3. Socialni program v CR

3.3.1 Funkce programu

Mezi stézejni funkce socidlni politiky patii nasledujici vycet, ktery je v dalSich

odstavcich podrobné rozveden:

° ochranna funkce,

° distribuéni a redistribucni,
o homogenizacni,

° stimulacni,

o preventivni.

Ochranna funkce je historicky nejstarsi z celkového rozdéleni. Plsobi jako snaha o
zmirnéni nebo odstranéni vSech nasledkt socialnich pfib&éhii pracovnich i zivotnich jako
napf. nezaméstnanost, ochrana pfed negativnim pracovnim prostiedim, G¢inna pomoc ve
stafi a nemoci.

Distribu¢ni a redistribu¢ni funkce znamé také jako rozdélovaci a prerozdélovaci
funkce jsou jednou z nejdilezitéjsich a nejslozitejsich funkei. Diky ni se pierozdéluji platy
a dichody, oznacuje se podil jednotlivcl na celkovém i ¢astecném vysledku ekonomické
¢innosti a v kone¢ném hodnoceni tak urcuje spolecenské bohatstvi. Prerozd€lovanim se
zasadné¢ snizuji nerovnosti ve spole¢nosti, cozZ se nazyva tzv. socidlni spravedlnosti neboli
solidaritou. Prostfedky, jeZz se vyuzivaji k rozdélovani se nazyvaji dané¢ a transfery.
Lorenzova kiivka popisuje rozdélovani téchto prostiedkli ve spolecnosti. Samuelson ji
popisuje takto: ,,Graf zndzornujici kumulativni procentualni podil obyvatelstva na
vodorovné ose a kumulativni procentualni podil ziskané¢ho dichodu na svislé ose. K

zobrazeni Se pouZiva stupné rovnosti nebo nerovnosti v distribuci diichodii. Cim vétsi je
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odchylka Lorenzovy kiivky od osy kvadrantu, tim v&t3i je rozd&lovani diichodu.“?!

Homogeniza¢ni funkce je relativné nova funkce, ktera je velice tzce spojena s
pfedchozi funkci a méla by plynout ke srovnani Zivotnich podminek pro celkové
obyvatelstvo.

Stimulaé¢ni funkce podnécuje socialni citéni, jednani a chovani jednotliveu a riznych
socialnich skupin v ekonomické, ale také v mimoekonomické oblasti.

Preventivni funkce je snahou predchazet nebo zcela zamezit konkrétnim nepfiznivym
socialnim situacim, které tvoii chudoba, nezaméstnanost a poSkozeni zdravi. Tato funkce
se postupem Casu vyvinula a vymanila z hygienické a bezpecnostni funkce, kterou dnes uz

spole¢nost vnima jako funkce celospolecenské prevence.

Jak uvadi Krebs?, ve viech zemich a vkazdé dob& se nachazi uréity stupeit
nerovnosti a redistribuce, jenz byva pro spole¢nost piijatelny. OvSem zalezi na Grovni a
ekonomické vyspélosti, dale také na aktualni vyvoj politické situace statu. Prerozdélovaci
funkce ma zcela zasadni vliv na nezaméstnanost. Bude-li mira pterozdélovani velmi
vysoka, evidentné se snizi 1 podnéty k praci ¢i soukromému podnikani. Pti jiz jednou
zminéném progresivnim zdanéni se miiZe stit, Ze obyvatelé piestanou pracovat a budou
rad€ji vyuzivat socialni transfery od statu. Obdobné to plati i o téch jedincich, ktefi
podnikaji, nebot’ s vysokym zdanénim pro né roste riziko. Bude se ztracet jejich pozitivni
motivace a budou se snazit svoji ¢innost do urcité miry utlumovat. Naopak bude-li mira
redistribuce pfili$ nizka, oslabi se ekonomicky rozvoj ve spole¢nosti a muze vest k

politické nestabilite.

2L SAMUELSON, Paul. A. NORDHAUS, William. D. ISBN 80-205-0494-X
22 Voln& upraveno z KREBS, Vojtéch a kolektiv. Socidlni politika. \SBN 978-80-7357-276-1
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3.4. Metody pro zpracovavani dat

Nezbytnou kapitolou diplomové prace je rozbor metod zpracovani udaji a otevira
tak nasledujici konkrétni a vyzkumnou ¢ast tohoto spisu.

,»Vytvofeni socidlni mapy organizace je vysledkem socidlni analyzy, tedy takové
sociologické, psychologické a castecné i ekonomické rozborové c¢innosti, ktera podava
uplny piehled podminek a skutecnosti ovliviiujicich ¢innost jedincﬁ“23. Socialni analyza je
dopliiena také psychologickym rozmérem. Cilem této konkrétni analyzy je vytvofeni
podminek pro eleminaci nedostatkl a chyb.

Objektivita je pfi urCovani techniky pouziti ke zpracovani sesbiranych
empirickych dat velice dulezita. Proto, aby se docililo naprosté objektivnosti, se mize
vyuzit véts§iho metod ¢i je navzajem kombinovat.

Metody empirického vyzkumu se klasifikuji do &tyf zakladnich sekci dle zdroju

ziskanych dat:

° dotazovani,

. pozorovani,

o experiment (pokus),

o analyza zasadnich skute¢nosti,

Hlavnim poslanim kvalitativniho vyzkumu je poznat zatim nezndmé skutecnosti o
socialnich a psychologickych skutecnostech, hlavné¢ zdali vibec néco takového
neprobadaného existuje, dale pak funkce a faktory, které tuto skute¢nost ovliviiuji a
souviseji s ni.

Metody kvantitativni a kvalitativni se velmi €asto prolinaji a ve vyzkumu je neni mozné

presné odligit, existuji tu rizné jejich modifikace.?*

Ve vyzkumu zaméfeného na sociologické a psychologické obory je nejbéznéji uzivanou

metodou dotaznik a také standardizovany rozhovor (bézné pouzivany termin interview).

2 BEDRNOVA Eva. NOVY Ivan a kol. Psychologie a sociologie fizeni. Praha. Management Press. 2007.
ISBN 978-80-7261-169-1

* Volng upraveno z: BEDRNOVA Eva. NOVY Ivan a kol. Psychologie a sociologie fizeni. Praha.
Management Press. 2007. ISBN 978-80-7261-169-1
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Zminéné metody jsou nejen u odbornikl, ale predevSim 1 u laické vefejnosti nadmiru

oblibeny pro své vyhody, kterymi jsou:

o jednoduchost a lehkost vypracovani tohoto nastroje,
o moznosti ziskani vysokého mnozstvi dat od velkého poctu jedinct v kratkém
¢asovém useku,

. ne piili§ vysoké naklady a lehce fesitelnou organizaci akce,“*

Sam jsem pii vyzkumu ocenil i chténou anonymitu, kterou mnozi respondenti
vyzadovali. Jejich ochota v anonymnim Setfeni byla zfejma.

Pfesto musi byt u ziskanych vystupi v odpovédich respondentii nutnid obezietnost,
nebot’ zpétna vazba muze byt zkreslend. A to z individualnich dGvodd provazena
neochotou podat informaci nebo ¢irym nepochopenim konkrétni otazky. Proto je zasadni

postupovat pti koncipovani otazek podle piesné¢ danych principti, které jsou vypsany nize:

o otazky museji byt formulovany jasné, piesné¢ a srozumitelné, a to bez cizich a

odbornych vyrazd,

o otazky nesmi byt v zZddném piipad¢ sugestivni,

o otazky musi mit jednoznacny smysl, nesmi byt ptipustén dvojsmysl,

o otazky nesmi byt natolik dlouhé, aby odrazovaly, nebot’ dotazovany ztraci zajem,

o otazky musi smétovat ke konkrétnimu problému, kterého se tykaji mistné a jsou

také ¢asové vymezeny,
o vSechna mozna neznama fakta a terminy musi byt dopfedu srozumitelné vysvétleny

respondentovi.”®

V metodice je dané pravidlo posloupnosti, tzn. Zze otazky se musi logicky odvijet.
Otazky na existenci ur¢itého jevu a na strukturu maji pfedchazet otazkam hodnoticim.
Sttida se tedy blok otazek tzv. tézkych a s naslednym blokem otazek tzv. lehkych, kde

lehké otazky stoji na zaCatku. Tyto otazky nesmi odradit respondenta. Zakoncujici otazky

2 NOVY, Ivan. SURYNEK Alois. Sociologie pro ekonomy a manazery. Praha. ISBN 80-247-0384-X
?® Volng upraveno z: BEDRNOVA Eva. NOVY Ivan a kol. Psychologie a sociologie fizeni. Praha. ISBN
978-80-7261-169-1
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jsou opét snadné, nebot’ jiz nevyzaduji pozornost respondenta.27

Mnou vybrana metoda vyzkumu rozliSuje tii po sob¢ jdouci a soucasné navazujici faze

neboli etapy pribéhu vyzkumu:

. pripravna etapa,
. realizaCni etapa,
. zpracovani vyslednych dat a interpretace.

vvvvvv

Zabyva se konkrétnim projektem vyzkumu. V etap€ se charakterizuji problémové situace,
ptesné se formuluji cile, jez musi byt stejné tak redlné jako splnitelné. V ptipravné fazi se
stanovi hypotézy, tzn. konkrétni domnénky, které jsou pro vyzkum opodstatnélé.
Domnénky vychazi z teoretické analyzy, jsou to velmi jednoducha tvrzeni, v nichZ jsou
interpretovana ocekavana tvrzeni. Etapa vymezuje objekt a urcity pfedmét zkoumani,
nebot’ objektem je bud’ konkrétni jedinec, skupina ¢i dokonce organizace, na kterou proces
poznavani jednozna¢né zaméten. Neboli to, co je zjevné nebo skryté, ovSem vyvolava
problémové situace. Pfedmétem jsou potom stézejni vlastnosti a vyznamné zvlastnosti
objektu. A tyto se zkoumaji ptimo danym vyzkum.

Ptipravné etapa piimo urcuje misto a ¢as, kde bude analyza realizovéna. Dusledné je
vytvofen Casovy harmonogram a detailni rozpo€et nékladii vyzkumu. Konecné se také

vymezuje vzorek obyvatel, ktery se bude zkoumat a jakou metodou.

Realizacni etapa je fazi, kdy se pfipravuje vyzkumny terén. Zaroven se ziskavaji vlastni
socialni informace. Nezbytné je zajisténi jednotného postupu pii sbéru informaci, vSem

respondenttim piedkladat shodny typ dotaznikt s totoznymi dotazy.

Etapa zpracovani vysledki a jejich interpretace je vétSinou naplnéna sbiranim
informaci pomoci dotaznikd, jez poskytuji souborné informace o sledovanych jevech.
Proto se statisticky zpracovavaji a podléhaji statistickym zdkonitostem. V etapé musi byt

splnény nasledujici podminky. A sice Vybérovy vzorek musi byt dostatetné

2" Voln& upraveno z: NOVY, Ivan. SURYNEK Alois. Sociologie pro ekonomy a manaZery. Praha. Grada
Publishing. 2002. ISBN 80-247-0384-X
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reprezentativni, musi piesné odpovidat zkoumanému souboru. Zékladni rozlozeni se
zjistuje dle jednoho piimo uréeného znaku, napt. aritmeticky primér, modus nebo median,
stanovuji se odchylky. Kfizovym tiidénim se spojuji uréité znaky, ¢i fakta a z nich se
posléze vyvozuji vzajemné souvislosti. Soucasti posledni etapy je zavéreCna zprava. V ni
se musi vysledky presné interpretovat, tzn. jednoduSe popsat a z vysledkl vyvodit
dasledky. Soucasti jsou také doporuceni pro praktickou sféru, aby se zjisténym

nedostatkiim dalo v budoucim case vyvarovat.
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4 Pardubicky kraj a jeho charakteristika

“Pardubicky kraj se nachazi ve vychodni ¢asti Cech. Polohu kraje dile urcuji
sousedici kraje — Stfedocesky, Kralovéhradecky, Olomoucky, Jihomoravsky a Vysocina.
Spolecné s kraji Kralovéhradeckym a Libereckym tvoii celek Severovychod (tzv. NUTS
2). Cast severovychodni hranice kraje je zaroveti i statni Gesko-polskou hranici, odtud je
kraj ohraniCen jizni ¢asti Orlickych hor a nejzapadnéjSimi svahy Hrubého Jeseniku. Jih a
jihovychod je lemovan vrchovinnymi oblastmi Zd'arskych vrchi a Zeleznych hor, stied a
zépad kraje je tvofen tirodnou Polabskou nizinou. Orlické hory, Zdarské vrchy a Zelezné

hory pfitom patii k chranénym krajinnym oblastem kraje.”

Obriazek 3: Administrativni déleni CR

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/xe/nezamestnanost-v-pardubickem-kraji

,,Svou rozlohou 4 521 km2 je kraj patym nejmensim z CR. Z celkové vyméry kraje
pripada 60,3 % na zemédé€lskou puidu, pritom orna puda tvoii 44,0 %. Lesni pozemky
pokryvaji 29,6 % rozlohy kraje. Nejvyssim bodem kraje je Kralicky Snéznik (1 424 m n.
m.), ktery je souéasti stejnojmenného tietiho nejvyssiho pohoti Ceské republiky. Centralni

a vrcholova cast pohoti Kréalického SnéZzniku se zbytky plivodni vegetace a vrchovistnim

v

hlading feky Labe u Kojic”?®

%8 http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/charakteristika-pardubickeho-kraje-7262.html dne 12.5.2016
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Tabulka 1: Po¢et obyvatel v Pardubickém kraji k 1.1.2016

PU kraj suma muzi Zeny
okresy: 523987 259795 264 192
Chrudim 104953 52308 52 645
Pardubice 171025 84433 86 529
Svitavy 106 552 53329 53223
Usti nad Orlici 141520 69725 71795

Zdroj: Vlastni zpracovani

,,Ve sledovaném kraji zije ptes 520 000 obcanti s primérnou hustotou osidleni 114
obyvatel na 1 km?. V kraji se nachazi 451 obci. Celkem je zde 34 mést a hlavni metropoli
je statutarni mésto Pardubice. Ty jsou také vzhledem k ostatnim z celkového poctu mést v
vétsina lidi ve méstech

Jak je z vyse vypsané tabulky patrné, jsou Pardubice nejvice osidleny. Dalsi diive
okresni mésta nedosahuji takové rolohy. Vsechna mésta obyva do 25 000 obyvatel. Je
zcela pochopitelné, Ze tak propastny rozdil mezi Pardubicemi a zbytkem kraje musi mit
urCity vliv na trh prace a strukturu nezaméstnanosti. Stejny vliv je ziejmé i v
nerovnomérném rozdéleni pracovnich moznosti hlavné v oblasti sekundarni a terciarni.

“Pardubicky kraj se vyznacCuje rozmanitosti pfirodnich podminek, osidleni 1
prumyslové a zemédélské vyroby, a proto je rozdilna i kvalita zivotniho prostiedi. Mezi
nejméné postizend Uzemi antropogenni Cinnosti patii oblast podhdii a vrchovin (bez
vétdich sidel) ve stiedni a severni Gasti okresu Usti nad Orlici a v jizni ¢asti okresu
Chrudim. Nejintenzivnéji je poskozené zivotni prostfedi v uzemich s koncentrovanym
primyslem, osidlenim a dopravnimi uzly. V Pardubické aglomeraci je stupen poskozeni
zivotniho prostfedi zejména chemickym primyslem a energetikou jeden z nejvétSich v

ramci CR (Paramo, Synthesia, elektrarny Opatovice a Chvaletice).”30

29 Voln& upraveno z: http://www.pardubickykraj.cz/index.asp?thema=2613&category dne 12.5.2016
% http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/charakteristika-pardubickeho-kraje-7262.html dne 12.5.2016
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4.1. Vékové rozvrstveni obyvatel Pardubického kraje

Tendence poslednich let na uzemi Pardubického kraje je takova, Ze se mnoZzstvi
obyvatel neustale navySuje. OvSem i pies tento progresivni postup se Pardubicky kraj radi
jen na dvanacté misto mezi viemi kraji Ceské republiky.

Kdatu 1.11.2016 zilo v Pardubickém kraji 523.987 obyvatel. Demografické
slozeni obyvatel nejen v Pardubickém kraji, ale i celé Ceské republice bylo velmi
ovlivnéno po roce 1990 razantnim poklesem porodnosti. V nedavné dobé opétovné
mirnym vzristem porodnosti.

Ackoliv se od roku 2003 zvysila porodnost, podil obyvatel ve véku do 15 let
konstantné ziistava stale velmi nizky. Vyvoj od 90. let po rok 2015 je jasné a prehledné
znazornén ve veékové pyramidé obyvatelstva. Toto rozvrstveni se odborné nazyva strom
Zivota a v ném je graficky zndzornéno vekové slozeni populace.

Graf 4: Vyvoj stromu Zivota v Pardubickém kraj v letech 1991 - 2010

Vékova struktura obyvatelstva Pardubického kraje
v letech 1991 a 2010
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V roce 2015 byla vékova skupina déti 0 — 14 let zastoupena v populaci Pardubického kraje
hodnotou 15,2%. Celkovy pocet déti do 15 let Klesl od roku 1991 vice jak celych o 32
000. Vékova skupina obyvatelstva v produktivnich letech (15 - 64 let) byla posilena
pocatkem 90. let. Do této skupiny se fadi ekonomicky aktivni ob¢ané a ti v roce 2015
tvorili 69,4%. Vékove nejstarsi nad 65 let 14,9%. Podil pravé této vékové kategorie se
navysuje zatim pouze pozvolna, nebot’ pies tuto hranici pfechazi v poslednich letech zatim
pocetné slaby roc¢nik.

Komplikace vSak nastanou az tehdy, az do nejstarsi kategorie nad 65 let vstoupi
silné ro¢niky osob narozenych po roce 1950. Obyvatelstvo zacne striktné starnout, vyrazné
se zm&ni se 1 tvar demografické mapy stromu zivota. Struktura bude silna dole a nahote se

bude ztencovat.!

4.2. Zemédélstvi v Pardubickém kraji

Pardubicky kraj diky své piihodné geografické poloze si dlouhodobé vyrazné
zachovava jednozna¢nou vyznamnou pozici V oblasti zeméd¢€lstvi. V nékterych Castech
tohoto kraje, pifedev§im Polabska niZina, ¢ast uzemi Chrudimska a také Svitavska, ma
nejvyssi bonitu zemédélské pudy. To znamend, Ze je tato pida nejvice Grodna a také
nejpiithodnéjsi k provozovani veskeré zeméd€lské Cinnosti. Pardubicky kraj patii tak
Kk hejtmanstvim s nejvétsim objemem zemédélské vyroby v republice. Vhodné podminky a
podnebi je zde pfiznacné piiznivé, zimy jsou zde mirnéjsi a letni obdobi naopak teplejsi
nez jinde. Zeméd¢lska vyroba se soustfed’uje jak na rostlinnou vyrobu, tak i na tu
zivoCiSnou. Zemédé€lska puda tvofi celych 60% rozlohy kraje. Péstuje se tu predevsim
riizné druhy obili, fepa cukrovka, fepka olejka. Zivoc&isna vyroba je cilena na stézejni pilite
zemédélskych produkti jako mléko nebo maso.

V poslednich letech dochéazi k mirnému snizovani zemédélské aktivity, a to z
hlediska snizeni celkového objemu hrubé pfidané hodnoty. Ze zemédélského sektoru
prechazi pracujici lidé za zaméstnanim do riznych ostatnich sektorl, jez vétSinou maji
sidlo ve méstech. S timto trendem je tizce spojena migrace obyvatelstva smérem do vétsich
mést a Casteény ubytek jedinci ve venkovskych oblastech. Lze zde postichnout

nedostateéna uroven pozitivné sméfujicich marketingovych aktivit a neschopnost

31 Voln& upraveno z: http://www.pardubice.czso.cz/ dne 12.8.2016
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zeméd€lct vzijemné domluvy. Chybi také propojeni zemédélstvi se zpracovatelskym
prumyslem, ¢imz by se zajistil odbyt vypéstovanych plodin a zivo¢iSnych produkti.
Velkou a vhodnou nadgji jsou pro zemédé€lce dotace od Evropské unie z fondu ERDF na
podporu zemédé€lskych producentd, jejich ¢innosti a podnikani v oboru. Fond se pfimo
zamétuje na aktivity spifiznéné s agroturistikou a zakladani farem a biofarem. Dale fond
podporuje tzv. ekologické zemé&dé€lstvi a piedchazi timto rostoucim negativnim vlivim

dlouhodobé zemédélské Cinnosti na zivotni prostiedi.

4.3. Primysl v Pardubickém kraji

Pardubicky kraj neni jen oblasti zeméd¢€lskou, ale také i stfediskem obchodu a
komerénich center véetné nakupnich. Je zde ptiznacné silna koncentrace prumyslu, v némz
je zastoupeny predevSim lehky primysl chemicky. Ten ma v této oblasti dlouholetou
tradici a také mé nejvyssi produkci ve srovnani s ostatnimi ¢astmi Ceské republice. Déle se
zde nachazi primysl strojirensky, potravinaisky a odévni. Pardubicky kraj je velice
zajimavou lokalitou pro zahrani¢ni investory z hlediska nabidky vyhrazenych
prumyslovych a stavebnich zon, které se v poslednich dvaceti letech v tomto kraji
dominantné rozrostly.

“Nejintenzivnéji je poskozené Zzivotni prostfedi v uzemich s koncentrovanym
pramyslem, osidlenim a dopravnimi uzly. V Pardubické aglomeraci je stupenl poskozeni
zivotniho prostfedi zejména chemickym primyslem a energetikou jeden z nejvétSich v
ramci CR (Paramo, Synthesia, elektrarny Opatovice a Chvaletice).”

V Pardubickém kraji se primyslu velmi dafi a je dostatecné rozvinuty, kraj i
piesto hleda nové cesty, jak zatraktivnit praimyslové locality pro nové investory. V tabulce
niZe je nazorné ukazano, jaké podniky v Pardubickém kraji se fadi mezi nejvyznamnéjsi a
maji tudiz velmi dobry vliv na rozvoj primyslu. Tuto statistiku vyhodnotil Czechinvest
pro rok 2015 i s proménnymi poctu pracovnikli zaméestnavaji a velikosti obratu v tuzemské

meéne CZK.

% http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/charakteristika-pardubickeho-kraje-7262.html dne 12.8.2016
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Tabulka 2: Nejvétsi firmy v kraji pro rok 2015

Chrudim Hamzova odborna lé&ebna pro
déti a dospéle 500 - 999
MEGATECH Industries Hlinsko
S.r.0. 500 - 999
KOVOLIS HEDVIKOV a.s. 500 - 999
Chrudimska nemocnice, a.s. 500 - 999

Pardubice | Panasonic Automotive Systems

Czech, s.r.o. 500 - 999
M - SILNICE a.s. 500 - 999
DOSONAP s.r.o. 500 - 999
PARAMO, a.s. 500 - 999
JIP vychodoceska, a.s. 500 - 999
Statutarni mésto Pardubice 500 - 999

CSOB Pojistovna, a. s., ¢len

holdingu CSOB 500 - 999
Univerzita Pardubice 1000 - 1499
KIEKERT-CS, s.r.o. 1000 - 1499

Pardubicka krajska nemocnice,

a.s. 1500 - 1999
Krajské Feditelstvi policie
Pardubického kraje 1500 - 1999
Synthesia, a.s. 1500 - 1999
FOXCONN CZ s.r.0. 3000 - 3999
Svitavy Ravensburger Karton s.r.o. 500 - 999
SVITAP J. H. J. spol. s r. 0. 500 - 999
Svitavska nemocnice, a.s. 500 - 999
LitomySIska nemocnice, a.s. 500 - 999
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SAINT-GOBAIN ADFORS CZ

S.r.o. 1000 - 1499
Usti nad Autoneum CZ s.r.o. 500 - 999
Orlici

KONZUM, obchodni druzstvo v

Usti nad Orlici 500 - 999

Isolit-Bravo, spol. s r.o. 500 - 999

CZ LOKO, a.s. 500 - 999

SOR Libchavy spol. s r.o. 500 - 999

Orlickoustecka nemocnice, a.s. 500 - 999

SCHOTT Electronic Packaging

Lanskroun s. r. 0. 500 - 999
Rieter CZ s.r.0. 500 - 999
Iveco Czech Republic, a. s. 1500 - 1999
OEZ s.r.0. 1500 - 1999
AVX Czech Republic s.r.o. 3000 - 3999

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/xelekonomicke_subjekty_v_pardubickem_kraji_k_31_12_ 2015

Pardubicky krajméa 9 zon, z toho jednu velkou cca 100 ha (z vice nez 50% je
vyuzita), dale stejny podil menSich a stfednich z6n s velkou nebo plnou rezervou pro
vyuziti. Velkd nabidka zon vysoko prevysuje poptavku. VEtsi nez potiebny pocet zon byl
pfi planovani v pfedchozich letech pokladan za pfirozenou potiebu pro zajisténi
konkurenéniho prostfedi. Lze piedpokladat, Ze konkurence pii vyb&ru navrhovanych
rozvojovych zon uz zafungovala a v dalSich letech dojde k redukci poctu a rozloh zon,
které¢ nebyly uspésné. Priklady takového postupu jiz existuji. Neplati to zcela a nckteré
zony dosud nevyuZzité mohou byt jest¢ v dalSim obdobi vyuzity, napt. vlivem dostavby
dopravni infrastruktury. Redukci poctu a rozloh zén lze predpokladat z ekonomickych
divodt, blokace uzemi bez redlné Sance na vyuZiti neni Zadouci, zemi je moZno vyuZit
pro jiné ucely. Déle lze predpokladat redukci rozsahu zoén s ohledem na sofistikovangjsi

formy vyuziti tizemi bez velkych narokd na plochy. Ptikladem je vétSina velkych nebo i
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strategickych zon, které jsou volné - dochazi k Gstupu od pivodnich zasadnich pozadavki
s volnym programem pro dosazeni naplnéni zoén. Nepodstatné neni ani urbanistické
hledisko, pozadujici vétsi zdrzenlivost ve vymezovani ploch pro tyto zdny ve prospéch

zachovani relativné ptirodni piiméestské kraj iny.33

4.4. Doprava v Pardubickém kraji

“Uzemim kraje prochazi 542 km Zelezni¢nich trati, pfi¢emz k nejvyznamngjsim
7elezni¢nim uzlim patii mésta Pardubice a Ceské Tiebovd, ktera tvoii soudast mezinarodni
Zelezniéni magistraly Berlin — Praha — Brno — Videni. Na hlavni koridor jsou v Pardubicich
napojeny celostatné vyznamné trati ve sméru na Liberec a pfes Chrudim a Hlinsko na
Havlicktiv Brod. Soucasna silni¢ni sit’ zaujima 3 604 km, z toho dalnice 9 km, silnice L.
tiidy méti 462 km a silnice I1. t¥idy 912 km.

Nejvyznamnéj$i tranzitni proud prochdzi izemim kraje po silnici €. I/35 ve sméru
jihovychod — severozapad; pies Moravskou Trebovou, Svitavy, Litomysl, Vysoké Myto a
Holice mifi ke Hradci Kralové. Dilezita je také silnice €. 1/37, smétujici od severu pies
Pardubice a Chrudim ke Zdirci nad Doubravou. V letecké dopravé hraje rozhodujici iilohu
mezinarodni letisté v Pardubicich s vojenskym a civilnim provozem. K fi¢ni dopravé
slouzi v kraji pouze kratky splavny usek feky Labe do Chvaletic, splavnéni Labe az do
krajského mésta bylo zatim odloZeno. K zajimavym turistickym sezonnim atrakcim patii

fi¢ni osobni doprava na trase Kungtice — Pardubice — Preloud.”*

4.5. Cestovni ruch v Pardubickém kraji

Pardubicky kraj ma dosud zcela nevyuzity obrovsky potencial také v ramci
cestovniho ruchu. Nalezneme v celé oblasti jak pfirodni krasy a zajimavosti, tak sou€asné
kulturni, historické a architektonické pamatky. “Pardubicky kraj ma mnohé ptedpoklady
pro rozvoj cestovniho ruchu. Ma krasnou piirodu rovinného i horského charakteru,
pfiznivé klima a mnozstvi piilezitosti ke koupani, provozovani vodnich sportli, pro p&si

turistiku, cykloturistiku a zimni sporty. K turisticky atraktivnim oblastem patii zejména

% http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/pardubicky-kraj/regionalni-informace/prumyslove-zony/ dne 13.10.2016
3 http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/charakteristika-pardubickeho-kraje-7262.html dne 13.10.2016
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severni a vychodni &ast okresu Usti nad Orlici — podhii#i Orlickych hor, lyZaisky areél
Bukové hora-Suchy vrch, oblast Kralického Snézniku. Rovnéz v chrudimském okrese,
zejména v jeho jizni a jihozapadni ¢asti, je fada turistickych center. K nejnavstévovanéjsim
patii okoli Sec¢ské prehrady, oblasti u Horniho Bradla, Bojanova ¢i Ktizanovic lezici v
Zeleznych horach. Na tzemi celého kraje se rozviji agroturistika (tyka se podhorskych
casti kraje), zvlasté se zamétenim na tradi¢ni chov koni. V roce 2015 mél Pardubicky kraj
celkem 359 hromadnych ubytovacich zafizeni s 20 544 lizky, v zafizenich pobyvalo 321

tisic hostli s primérmym poctem pienocovani 3,0. PoCet hromadnych ubytovacich zafizeni,

vwr

3 Kunéticka hora je dominantou cesty z Pardubic do Hradce Kréalové a jeji vyviely

cedicovy zaklad umoziuje pti zdolani kilometrového stoupani piekrasny rozhled do celého
Pardubického kraje.

VychodoCeskou Louirou je nazyvana oblast se zamky na fece Orlice.
Reprezentativni sidla ceské Slechty se v poslednich letech navratila pivodnim majitelim a
po rozsahlé rekonstrukci nabizi kulturni i spolecensky rozkvét svych obci. Mezi trojici
nejhez¢ich zamku lze zatfadit stavbu v Doudlebach nad Orlici potomkd pant z Bubna a
Litic, Kostelci nad Orlici rodu Kinskych a kone¢né castolovicky zamek hrabat ze

Sternberka.

4.6. Pracovni trh

V kraji se koncentruje primysl, ale i komer¢ni a vetejné sluzby. V poslednich
letech kraj zaznamenal vyznamny zajem zahrani¢nich investord, ktefi vyuZivaji nabidek
pfipravenych primyslovych zon. Ekonomickou prosperitu kraje vyrazn€ ovliviiuje to, Ze
region protind evropsky Zelezni¢ni koridor. VyuZit lze i silni¢ni, vodni a leteckou dopravu.
V kraji je zastoupeno predevSim vSeobecné strojirenstvi a elektrotechnika, dale pak
primysl chemicky, zpracovatelsky, zeméd€lsky a potravinaisky. Za vyznamny lze
povazovat prumysl chemicky, ktery je koncentrovan do okresu Pardubice. Tradi¢ni je i
vzdélavani odbornikii v oblasti chemie na Univerzit¢ Pardubice, Fakulté chemicko-

technologické.36

% http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/charakteristika-pardubickeho-kraje-7262.html dne 12.10.2016
%®https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=2760&acro=Imi&mode=&recordLang=cs&lang=cs&parentld=&
countryld=CZ&regionld=CZ0 dne 17.10.2016

33



V oblasti Pardubického kraje v pomérné kratké dobé, kdy se celkova analyza
provade¢la, se nachdzelo 103.488 ekonomicky aktivnich subjektl. Z této celkové sumy do
skupiny malych a stfednich podniki piipadlo cca 14%, coz je maly podil. Pardubicky kraj
tedy reagoval ve své strategii postojem tento procentni bod zvysit. V celkovém podilu v
pramyslu podniké 1.997 spolecnosti, coz Cita 16%.

V Pardubickém kraji vedle stéZejnich a dominantnich podnikd existuji stfedni a
malé podniky, v nichz pfevazujici Cast tvoii mikropodniky a malé podniky Ty se prave
vyznacuji velkym nedostatkem finan¢nich zdroji, maji omezeny pfistup k progresivnimu
vyzkumu a vyvoji, nebot’ své finance primarn¢ investuji do jinych oblasti podnikani, které
jsou pro tyto spolecnosti dilezité. Existuji programy na podporu malého a stfedniho
podnikéni, jsou to vysSe vypsané programy regionalni, narodni a programy z EU.

Nedilnou soucasti prizkumu bylo zmapovani stavu v oblasti trhu prace v
Pardubickém kraji se zaméfenim na zakladni, stfedni, odborné, vyssi a vysoké Skolstvi.
Bylo prokazano, Ze v kraji je nedostatek lidi s technickym zaméfenim od vyucenych
jedinct aZ po ty vysokogkolsky vzd&lané.’

Diky této situaci se kraj zavézal tento stav intenzivné feSit. Ku piikladu zavadi
zvySeni prestize téchto skol, specialné u téch s nizsim stupném vzdélani. Témto institucim
chce také umoznit kooperacni spolupraci Skol a podnikli v oblasti praxe, aby tito Zaci a
studenti jesSté pred tim, néZ se rozhodnou, jakou Skolu si vyberou, méli moznost dostat se
do konkrétné¢ zameéteného pracovniho prostiedi. Naopak nechce navySovat pocet
gymnazijnich tfid z divodu potieby spektra odborniki v danych oblastech nejen obecné
zamé&fenych, ale také i1 s urcitou kvalifikaci, ve které by mohli okamZit¢ po ukonceni
stiedoskolského studia nastoupit do prace.

Pardubicky kraj tuto akci pfimo podporuje medialné v tisku ¢i letdkovou kampani,
zaklada vetejna diskusni fora se zaméstnavateli, fediteli riznych Skol a jejich zéky, porada
prezentace ve vychovné vzdélavacich institucich a ur€itymi sméry zaméfené exkurze do
podniki s technickym zakladem.

Soucasti tohoto planu je podpora vyuky cizich jazykd na Skolach, aby studenti
nebyli néjak diskriminovani na trhu prace z davodu jazykové nevybavenosti.38 Diilezita je

spoluprace s Urady prace a podpora celozivotniho vzdélavani. Ceska republika se vSemi

3" http://www.pardubickykraj.cz/article.asp?thema= =38224 dne 27.11.2015
% http://www.pardubickykraj.cz/viewDocument. =4625 dne 27.11.2015

34



kraji muze z téchto vyty¢enych fonda Cerpat finan¢ni prostfedky na konkrétni projekty ke
zkvalitnéni urovné na jejim uzemi. Celkem je pro tuto ¢innost vyhrazeno zhruba 25,9

mld.€, coz ptedstavuje ptiblizné 763,7 mld. K¢.

Ustiednim odpovédnym subjektem bylo z pozice Ceské republiky povéteno MPSV.
UP v Pardubicich tedy zadal spolupracovat s ostatnimi organy v oblasti a predklada jim
projekty, které jsou zaméfené na rozvoj podpory zaméstnancl, piedevS§im pak z
restrukturalizovanych spoleCnosti, a hlavné na posilovani aktivni a uc¢inné politiky
zamestnanosti v celkové oblasti Pardubického kraje.39

Pardubicky kraj chce dle svych prohlaseni maximalné vyuzivat nabizené podpory
programi narodnich a z Evropské unie ptimo urcenych na rozvoj svého tizemi ve vsech
moznych oblastech, v nichz jsou mozné tyto vypsané programy cilené aplikovat. Specialné
se vSak zamé&fuje na rozvoj lidskych zdroju, celozivotni vzdélani a zaméstnanost jako
takovou. Pardubicky kraj tedy zapocal spolupracovat skompetentnimi organy a
institucemi, jez se témito tématy zabyvaji.

Vysledkem je tak sniZzeni miry nezaméstnanosti v Pardubickém kraji, coz je ptimo
dano také okolnostmi nastolenych ekonomickych podminek a Sirokého a dosud zcela
nevyuzitého potencidlu Pardubického kraje, jehoZ je snaha dostate¢né vyuzivat.

Uzemi kraje se tak stdva hodné atraktivni jednak pro domaci, taK i zahraniéni investory.
Mira nezaméstnanosti je V této oblasti nizsi nezli v ostatnich krajich.

Kraj pottebuje nutn€ prosazovat své zajmy. Dilezité¢ je dostupnost zdsadnich
informaci, které se odrazuji V uspéSnosti projektl. Pritomnost zastupitell kraje a
vybudovanim osobnich kontakti a vazeb, at uz ve Vyboru regionli nebo Evropské
zajmovych a lobbyistickych skupin je nedilnou soucésti aktivni politiky rozvoje oblasti.
Celkové vzato to ma vliv i na poskytnuti ucelenych a relevantnich informaci, kde se jedna
hlavné o casovou aktualitu informaci, pfizpisobeni aktivit kraje tim spravnym smérem, a
vyuzit tak vSech dostupnych moznosti, jenz Evropska unie nabizi ¢lenskym statim.

Z hlediska propagace a podpory celkového image Pardubického kraje se klade
duraz na informovani potencialnich zahrani¢nich investort 0 Sirokych moznostech aktivity

kraje, blize je seznamit s velmi proslulou historii, ptirodnimi, ekologickymi, socialnimi a

% http://portal.mpsv.cz/sz/local/ _obdobi_2007-2013/rlz_s_podporou_eu_v_pardubickem_kraji dne 1.12.2015
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ekonomickymi podminkami, s atraktivitou celkového tzemi kraje i jeho casti, a
samoziejmé také se strategii rozvoje Pardubického kraje do blizkého i vzdaleného

budoucna.*

4.6.1 Mzdy v Pardubickém kraji v roce 2015

Touto podkapitolou zaciné blok diplomové prace, ve kterém bude mnoho informaci
doplnéno nazornymi tabulkami. Jen tak lze pfiblizit rGzné trzni sféry Pardubického kraje
jako izemniho celku Ceské republiky.

V roce 2015 se navysil pocet zaméstnancii ve sféfe ekonomickych subjektii na
uzemi Pardubického kraje na celkovy pocet 134,8 tisic lidi, coz bylo 0 2,7 % vice oproti
piedchozimu roku 2014. Tyto informace jsou brany bez podnikatelskych subjektd s poctem
do 20 zaméstnanci. Primérna hruba mési¢ni mzda v Pardubickém kraji pro sledovany rok
2015 vzrostla vyrazng, a to ptesné o 6,7% oproti piedchozimu roku. Tzn. ze se zvysila na

hodnotu 23.148 K¢ na fyzickou osobu a v pfepoétu na plné zaméstnané 22 290 K¢.

4.6.2 Nezaméstnanost v kraji v roce 2015

Podil nezaméstnanych osob (pocet dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve véku
15-64 let na po&tu obyvatel ve véku 15-64 let) byl ke konci ¢ervna 2015 za celou CR
5,24 % a za Pardubicky kraj 3,79 %. U muzi byla krajska Groven nizsi oproti celostatni o
1,52 procentniho bodu, u Zen byla nizsi o 1,38 procentniho bodu. Podil nezamé&stnanych
Zen byl v kraji o 0,83 procentniho bodu vyssi nez podil muZzi. V porovnani s predchozim
rokem se v kraji podil nezaméstnanych snizil o 0,23 procentniho bodu; oproti stejnému
mésici pfedchoziho roku byl nizsi o 0,84 procentniho bodu. V mezikrajském srovnani je v
Pardubickém kraji tfeti nejnizsi podil nezaméstnanych. Nejnizsi podil nezaméstnanych je
Vv Plzetiském kraji (3,67 %) a v Krdlovéhradeckém kraji (3,76 %). Hlavni mésto Praha se
podilem nezaméstnanych osob (3,81 %) zatfadilo az na ¢tvrté misto. Nejvice je
nezaméstnanosti postizen Ustecky kraj (8,32 %). Mezi okresy kraje byl k 31. 12. 2015
4,68 %. Za uplynuly mésic poklesl podil nezaméstnanych ve vSech okresech kraje,

vyrazné&jsi pokles byl zaznamenan na Chrudimsku a Svitavsku.

0 http://www.pardubickykraj.cz/ thema=3777& dne 25.11.2015
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Ke konci ¢ervna 2016 bylo na ufadech prace v Pardubickém kraji evidovéano 13
490 nezaméstnanych osob, pricemz dosazitelnych uchazeci ve véku 15-64 let, kteti mohli
bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pii nabidce vhodného pracovniho mista, bylo 12
870. V prub¢hu mésice se pocet osob bez prace v kraji snizil o 755, pokles byl
zaznamenan ve viech okresech kraje, nejvice v okrese Svitavy (o 229 osob) a Usti nad
Orlici (o0 203 osoby). Na uradech prace v kraji bylo nov¢ zaregistrovano 1 741 osob, z
jejich evidence naopak odeslo 2 496 uchazecu.

Volnych pracovnich mist bylo v kraji ke konci ¢ervna 9 447 (tj. o 681 vice nez na
konci kvétna); na jedno misto tak pfipadalo 1,4 uchazece o zaméstnani. Nejptizniveéjsi
pomér mezi uchazeci a volnymi misty je v okrese Pardubice s necelym jednim uchazecem
na 1 volné misto a v okrese Usti nad Orlici s méné neZ dvéma uchazeéi. V okrese Svitavy a

o o o . y y: 41
Chrudim pfipadaji na jedno volné misto vice nez 2 uchazeci.

Tabulka 3: Neumisténi uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista k 31. 12. 2015

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, evidence (fadd prace

Evidovani uchazed
o zamestnani

Podil nezaméstnanych osob (v %)™

Volna pracovni

uraddm prace

celkem misto celkem Mg
15-64 let

Ceska republika 384 328 365 594 133 939 29 5,24 4,91 5,59
Pardubicky kraj 13 490 12 B70 9 447 1,4 3,79 3,38 4,21
v tom okresy:

Chrudim 2710 2432 1137 24 3,95 3,13 3,99

Pardubice 4096 3875 4700 0,9 3.497 3,00 3,95

Switavy 3 250 3219 1342 24 4,68 4,20 5,19

Usti nad Orlid 3434 3 344 2 268 1,5 3,68 3,42 3,95

Y podil dosafitelnych uchazedd o zaméstnani ve vEku 15-64 let na poftu obyvatel ve vBku 15-64 let v %

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/xe/nezamestnanost-v-pardubickem-kraji

Béhem roku 2015 klesala mira nezaméstnanosti, na zacatku roku byla 3,79 %, v

mesicich cervenci a srpnu se pohybovala kolem 3,22%, a ke konci roku klesala az do fijna,

v

*! https://www.czs0.cz/csu/xe/nezamestnanost-v-pardubickem-kraji-k-30-cervnu-2015 dne 21.7.2016
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4.7. Strategicky rozvoj regionu

Vstupem do Evropské unie dne 1. 5. 2004 se Ceska republika zavézala piijmout
tzv. Lisabonskou strategii napf. ze bude aktivné podporovat dynamiku ekonomického
ristu, zvySovat svétovou konkurenceschopnost a dalsi u¢inny rozvoj Ceské republiky jako
statu 1 jeho dil¢ich ¢asti — regiont.

V dusledku této strategie se nas stat rozhodl, Ze bude podporovat védecky vyzkum,
vyvoj a rozvoj regionalni politiky v jednotlivych dil¢ich samospravach. Regionalni politika
tedy vychazi z obecné teorie regionalniho rozvoje.

Teoretické pojeti tohoto regionalniho rozvoje vytvari nové poznatky pro regionalni
politiku. Tyto poznatky byvaji nésledné vyuzity v praxi rozvoje kazdého z regiond.
Politika se zabyva charakteristikou jednotlivych regiont a rozvojem vyrazného potencialu
a sté¢Zejnich nedostatkli v rozvoji kraje. Dale naléza ucinné néstroje regiondlni politiky ke
zlepseni socioekonomického rozlozeni aktivit, vyuziva a rozviji hlavni 1 ostatni potencial
kraje v praxi.

Z hlediska pravniho stitu se regiondlni politika v Ceské republice musi Fidit
zdkonem o podpote regiondlniho rozvoje. Ten udavad jednoznacnou povinnost dasledné
pomahat regioniim strukturalné znevyhodnénym, hospodaisky zaostalym, venkovskym a
dalsim ostatnim regiontim, jez maji v sobé zaclenéné vojenské a pohrani¢ni oblasti.
Zéasadnim vedoucim dokumentem je Strategie regionalniho rozvoje, ta vznikla v roce 2000.
Na tento spis navazaly nasledujici dokumenty sméfujici k rozvoji a blahobytu, a sice
Programy krajii Ceské republiky a posléze v roce 2006 strategie nova.

Toto je primarni dokument v oblasti mistniho rozvoje a Gizemniho planovani,
navic je dilezitym nositelem argumentii Ceské republiky v Evropské unii a to pro oblast
uzemniho rozvoje. Do priorit politiky soudrznosti pfinasi regionalni aspekty, kdy feseni
problému deleguje i na kraje.

Hlavnim vyznamem vytyCené strategie je intenzivni prohlubovéani sektorové a
regiondlni kooperace a podpora vypsanych programi ze strukturdlnich fondt Evropskeé
unie. Vizi strategie Ceské republiky je vykonna a konkurenceschopna ekonomika, ktera
dosahuje standardi Evropské unie, zaroven vSak bude naSe vlast udrzovat své tradi¢ni
zpusoby zivota a kvality, které odpovidaji historii a postaveni v Evrop¢.

Regionalni ¢ili krajsky nebo oblastni rozvoj je prioritnim cilem regiondlni politiky
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Vv praktickém oddéleni, zaobird se moznym ristem a plnym vyuzitim socioekonomického a
pfirodniho potencialu, nasledné kvalitativnim zvySovanim Zzivotni urovné, celkové kvality
zivota jedince, skupin i spole¢nosti, a predevsim zviditelnéni a konkurenceschopnosti
regionu.

Regionalni rozvoj se do jisté miry tzce prolind s izemnim rozvojem regionu a
vzajemn¢ integruji, protoze Uzemni rozvoj se cilevédomé snazi efektivné zhodnocovat
uzemi daného regionu predevsim ucelovou zménou vyuzivani konkrétniho tizemi a ma

tudiz vyznam pro veskeré stavebni ¢innosti a vzestup regionalniho potencialu v prostoru42.

4.8. Pardubicky kraj a jeho startegie

V kraji, o némz je cela diplomova prace, se nachézi celd fada organizaci, které se
soustfed’'uji na rozvoj, inovaci, pfiliv aktivnich investic do kraje a konecn¢ vytvaieni
strategii.

Stézejnim ukolem je naprosta podpora existence kraje, vném bydlicich a
pusobicich obcanli a podnikatelil, pfesnd prezentace a dlstojnd reprezentace Pardubického
kraje v ramci Ceské republiky, Evropské unie i v mimoevropském poli.

Do téchto slozek patii hlavné Regionalni rozvojova agentura pro Pardubicky kraj,
spole¢nost Czechlnvest, sdruzeni Euro Info centrum Pardubice, Krajska hospodaiska
komora, Grantova agentura Ceské republiky, Asociace inovaéniho podnikani Ceské
republiky, Regionalni informaéni a kontaktni centrum Pardubice.

V nedavném case byl opétovné prepracovan strategicky dokument rozvoje kraje z
roku 2000, program rozvoje Pardubického kraje, ktery byl provadén regionélni rozvojovou
agenturou Pardubického kraje a ROODOSEM poradenstvim pro obce. Tento dokument
svym obsahem patii mezi pilife programovych dokumenti k podpoie regionalniho
rozkvétu na Urovni kraje. Vychazi zejména ze zakona o krajich €. 129/2000 Sb. a ze
zakona o podpofte regiondlniho rozvoje ¢. 248/2000 Sb..

Pti nasledné aktualizaci dokumentu se vychazelo ze zakona o posuzovani vlivii na
zivotni prostfedi, a to konkrétné ve znéni ¢. 93/2004 Sb., kdy se kladl piredev§im diraz na
vzestup kvality zivota a na ochranu regiont a jejich Zivotniho prostiedi.

Zakladni vizi bylo heslo ,,Pardubicky kraj pestry pro zivot“. Soucésti uceleného

*2 KOLEKTIV AUTOR U. Uvod do regionalnich v&d a vefejné spravy. Plzei. Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenek, ISBN 80-86473-80-5
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programu byla zakladni a Sirokda SWAT analyza, ktera podchycovala veskery potencial
Pardubického kraje. Tzn. na co se v danou dobu zaméfit a naopak ¢eho se vyvarovat,
aplikovat vyzvy do budoucna. SWAT analyza respektuje piirodni, hospodaiské,
ekonomické i socialni determinanty a jednotlivé pfednosti kraje, navic piiblizuje aktualni i
odhadnutou budouci demografickou strukturu obyvatelstva a celkovy lidsky potencial pro
nasledny vyvoj a konkurenceschopnost Pardubického kraje.

Na zaklad¢ vySe vypsanych faktord bylo prosazeno 7 hlavnich problémovych
oblasti, k nimz bylo urceno celkem 22 specifickych cild, a z nich pak vyvozeno dalsich 49
podstatnych opatieni.

Nas Pardubicky kraj by se mél stat vyrazné ekonomicky prosperujici, harmonicky a
rovnomérng se vyvijet, musi mit pevnou stabilni zdkladnu s vytecnou primyslovou poveésti
a prvotn¢ se musi stat lakavym prosttedim pro nové investory jak domaci tak i zahrani¢ni.

V  soucasnosti je region konkurenceschopny hlavné v chemickém a
elektrotechnickém pramyslu, v nichz ma dlouhodobou a historickou tradici. V budoucnu se
musi klast diraz na technologické inovace, jez by mély piispét velkou mérou k vyssi
produkci kone¢nych vyrobkd.

Program se nechce zabyvat intenzivné pouze velkymi podniky, ale naopak se chce
soustfedit na ty drobné a stfedni, které by mély svym kvalitnim a stabilnim fungovénim
prispét k diversifikaci ekonomické a primyslové struktury Pardubického kraje.

Pardubicky kraj lezi na strategicky vyhodné poloze z hlediska dopravni. Rozklada
se relativné nedaleko hlavniho mésta v dostupné vzdalenosti 100 km a na pomysIné hranici
S Moravou. Kraj protina pateini Zelezni¢ni koridor a do budoucna tu bude i1 napojeni
déalnice D11 na rychlostni komunikaci R35. Kraj se bude intenzivné zabyvat vystavbou
obchvatii mést, coz dokladaji rozpracované projekty ¢i zahajené vystavby. Kraj ma snahu
roz$itovat silni¢ni sit’ a vylepsovat technicky stav komunikaci pfedev$im na vychodni ¢asti
oblasti, protoZe zde je dopravni infrastruktura nejvice ponic¢ena.

Dulezitym faktorem pro celostatni i evropskou konkurenceschopnost kraje je
zajistit vysokou zameéstnanost, a tim zvysit podil hospodaiského rustu v kraji. Pardubicky
kraj tak dlouhodobé chce podporovat nadéjnou kultivaci Sirokého spektra lidskych zdroji a
razantn¢ investovat do jejich vzde€lani. Kraj bude vynakladat enormné vice financnich
prosttedkli na Skolstvi, aby bylo vedle poskytovani kvalitniho zikladniho a stfedniho

vzdélavani podporovano také univerzitni vzdélavani a navic vét§i provazani obcanil s
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potifebami prace. Kraj také prednasi tezi, aby obyvatelé diverovali vice ufadiim pii hledani
a zajiStovani prace a sami byli iniciatory piihlaseni do riznych rekvalifika¢nich kurzu.

Dislednou snahou Pardubického kraje je zatraktivnéni podminek zZivota v kraji a
prilakat do tohoto regionu co nejvice novych obyvatel a zvysit tak svoji populaci. Kraj se
orientuje hlavné na mladé a vzdélanim kvalifikované aktivni obyvatelstvo, a proto je
nasnad¢, aby zde figurovala pestra nabidka pracovnich pfilezitosti s velmi lukrativnimi
podminkami. Kraj chce eliminovat dojizdéni obyvatel za praci do jiného regionu, co
mnohdy ma za nésledek i jejich prestéhovani. Diilezitou sekci strategie je také na snizovani
kriminality a omezovani negativnich jevi, které by mohly ovliviiovat kvalitu Zivota.

Pardubicky kraj chce podporovat drobné zemédé€lce, aby bylo konkurenéné
schopné, a lidé v tomto sektoru zustali, a neodchézeli za do jiného. Tradi¢ni zemédélstvi
ma predevsim v trodnych oblastech svou velikou historii a kraj tento faktor predesila jako
stézejni pro motivaci drobnych zemédélct.

Pfi studiu materidlu pro tuto diplomovou praci jsem zjistil, ze se vV mnohych
studiich klade diiraz na Zivotni prostiedi. Toto téma je v dne$ni dobé¢ stéZejni z hlediska
Pardubického kraje, nebot’ pokud by zde nebyly zdravé podminky pro lidsky zivot, tento
region by nemohl byt jiz tak atraktivni oblasti. Lidé by se sem nechtéli st€hovat a tento fakt
by narusil celou strategii kraje.

Je tu proto enormni snaha nalézt u¢innou symbidézu mezi rozvojem tradi¢niho i
nového primyslu se siln¢ aglomera¢nimi potfebami obyvatelstva a zdravim Zivotnim
prostfedim. To tvoii hlavné stabilni kvalita ovzdusi, veskerého vodstva, omezena ¢i zcela
redukovand hlukova zatéZ a samoziejmé odpady. Kraj se bude proto snazit vzdélavat
obyvatele v tomto oboru a vyvolat v nich pocit odpovédnosti.

Jiz v soucasnosti existuji enviromentalni spolky a instituce na uvédomovani
obyvatel o tom, jak si vazit ptirody a zachazet s omezenymi piirodnimi zdroji.
V poslednich patnécti letech bylo pro Zivotni prostiedi udélano velmi mnoho a tento

uspéch je dobrou vizitkou pro kraj a dobrym smérem nésledné strategie.

Se zivotnim prostiedim je blizce spjat také cestovni ruch a krajska atraktivita
uzemi, kterd lak4 veliky pocet turisti k navstiveni této oblasti. Pardubicky kraj bude
usilovat o vyrazné zvySeni prosperity z cestovniho ruchu, nebot’ s timto procesem je spojen

balicek sluzeb, jenz vytvaii vyrazny ekonomicky piinos pro danou oblast.
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Jestlize ma ta ¢i ona oblast jasn¢ dany potencial, musi ho ovSem umét rozvinout,
tzn. zptistupnit ho, vybudovat stravovaci, ubytovaci zafizeni v¢etné volnocasovych atrakci.
Posléze cely projekt dostateCné inzerovat a ud€lat mu vytecnou reklamu. Potencidl
Pardubického kraje je veliky ba pifimo obrovsky, cilem je prilakat turisty a navstévniky na
kulturni, historické a pfirodni zajimavosti.

V soucasné¢ dobé kraj i obce stavéji cyklistické stezky, komfortni ubytovaci a
sportovni zafizeni. Bylo kompetentnimi organy rozhodnuto, ze se Pardubicky kraj bude
intenzivné vénovat piimému zkvalitiovani poskytovani sluzeb. Bude spolupracovat s
obcemi kraje, stejné tak i se soukromymi podnikateli ¢i zivnostniky, ktefi se touto ¢innosti
zabyvaji.

Jak uz bylo nékolikrat zminovano vyse, do prosperujiciho vyvoje kraj zahrnuje
také zfetelnou a jasnou komunikaci s ob¢any. Pardubicky kraj chce strategicky budovat
svoji spravu piedev§im jako sluzbu lidem a podnikatelim. Samotni lidé jim budou
pomahat s jejich aktudlnimi pottebami.

Jednim z cilt je eliminovat naklady a optimalizovat hospodafeni se svym vefejnym
majetkem a rozpoctem, v této souvislosti chce predevsim vyuzivat vSech moznosti vice
zdrojového financovani a v co nejvyssi mozné mite Cerpat dotace z evropskych fondu.

Struéné zhodnoceno na zavér této stati plati teze, Ze Pardubicky kraj chce usilovat o
budovani svého image jako zdravého, pfijemného, perspektivniho, rychle se rozvijejiciho
regionu se zdravym Zivotnim prostfedim, kam se obyvatelé chtéji st€éhovat. Kraj jako
takovy usiluje také o to, aby zde nastalo urcité a pevné spojeni podvédomi Cloveka s
krajem, ztotoznéni se s nim, identifikovani se v ném. Kraji nejlépe bude sluSet vizitka, kdy
obyvatelé reprezentuji kraj svou spokojenosti s kvalitou zivota a preferuji svij Pardubicky

kraj pied jinym.*

*® Program rozvoje Pardubického kraje. http://www.rrapk.cz/modules.php? file=article&sid=33 dne 25.11.2015
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5 Realizace dotaznikového Setreni

5.1. Dotaznikové Setreni, jeho cil a obsah

Hlavni cil vyzkumné ¢asti diplomové prace je konkrétni analyza situace na trhu
prace a nezaméstnanost v hlavnim mésté Pardubického kraje a jeho blizkych obci.
Metodou tohoto vyzkum budu je dotaznikového Setieni, které ma za tkol shrnout
spokojenost se soucasnym zaméstnanim. S tim souvisi déle ochota praci zménit, ptipadné
za jakych aspekti a podminek. Sledovana jsou také hlavni kritéria diilezitosti hledani
prace, ktera vedou uchazece k naleznuti nejvhodnéjsi pozice, ptipadné existuji-li spojitosti

hledéani pracovniho zafazeni napt. s v€kem, pohlavim a samoziejmé i se vzdélanim.

Obsah konkrétniho vyzkumu v bodech a souvislostech:

. dostatek vhodnych pracovnich piileZitosti ve mésté Pardubice a okoli,
o mira Spokojenosti se sou¢asnym zaméstnanim,

o mira duveéry v instituci afadu prace,

o ochota souvisejici s lukrativnim mistem:

o mira investované prace a mzdy,
o dojizdéni,
e prace a hodnoty,
e vzdélavani se na pracovni pozici,
e existence statisticky vyznamnych odchylek v odpovédich dle dichotomického

tfidéni otazek.

5.2. Diléi hypotézy

Dil¢i hypotézy jsem stanovil v piipravné fazi vyzkumného Setfeni a budou
potvrzeny nebo piipadné vyvraceny v nasledné ¢asti diplomové prace s nazvem Analyza
vysledkti Setfeni. Po vytvofeni hlavniho cile a bliz§im seznamenim s obecnou

problematikou jsem vytvofil nasledujici dil¢i hypotézy:
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Hypotéza 1.
75 % obyvatel mésta Pardubice si mysli, Ze v Pardubicich a jeho okoli je dostate¢ny

pocet pracovnich prtilezitosti.

Hypotéza 2.

33 % lidi neni spokojena se soucasnym zamestnanim, a tak si hleda nové.

Hypotéza 3.

80% dotazovanych pii vybéru pracovniho mista upfednostiuje platové ohodnoceni.

Hypotéza 4.

Lidé nevéfi instituciondlnimu systému, a proto se nespoléhaji na ufad prace.

Hypotéza S.
Respondenti s vysokoSkolskym vzdélanim maji ve vyrazné vétsin¢ dotazanych vyssi

platové ohodnoceni nez ti s niz8imi stupni vzdélani.

5.3. Prabéh Setreni a metody sbéru dat

Ve fazi zvané jako ptipravna v této diplomové praci bylo stanoveno zabyvani se
pracovnim trhem a nezaméstnanosti v Pardubickém kraji. Vyty€eny cil zanalyzovani trhu
prace na konkrétnim uzemi Ceské republiky piedchazel stanoveni hypotéz. Nasledné
budou tyto dil¢i hypotézy a hlavni hypotéza v pritbé¢hu dalsi ¢asti potvrzeny €1 vyvraceny.
Dtlezité je zaméteni na Siroky okruh jedincli véetné jejich ndzoru na situaci na trhu prace
ve mésté Pardubice a prilehlych obcich.

V diplomové praci jsem pouzil metodu sbéru dat pisemného dotazovani —
dotazniku. Zminéna metoda byla aplikovana nahodnym vybérem. StéZejnim aspektem bylo
misto, vyzkumu, a to Pardubice a ptilehlé obce.

Doba prizkumu byla striktné omezena na dvoumeésiéni rozhrani. Sbér dat probihal
Vv terminu od 20.9. do 19.11.2015. Zpisob provedeni byl elektronickou postou, nasledné
sbérem Vv terénu na ulici, na fadu prace a vV misté postovni sluzby.

Zvolil jsem v Setfeni nahodny vybér. ,,Nahodny neboli pravdépodobnostni vybér je
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takové vybérové Setfeni, kdy se jeho reprezentativnost zabezpecuje prostfednictvim
nahody, resp. Piesnéji feceno prostiednictvim zabezpeceni plisobeni zakonitosti néhody.“44

Finalni dotaznik byl zcela anonymni, aby se ptfedchazelo zdrahani respondenti
odpovédét a odpovédét pravdiveé, podle svého jasného piesvédCeni. Eliminovat tak
odpovédi, které by se od dotazovanych obyvatel ocekavaly. V privodnim dopise
respondenti byli informovani za jakym tG¢elem a kym je zminéné Setfeni provadéné. Na
konci bylo vysloveno podékovani za ochotu a ¢as straveny nad vypliovanim dotazniku. Pti
sestavovani bylo nutné diirazné aplikovat jednoznacnou polohu, srozumitelnost a jasnost
otazek, aby na né& mohli bez premysleni respondenti odpovédst. Cas vyplitovani byl
neomezen, a tak byl ¢asovy tlak zcela vyloucen.

Z 200 rozeslanych dotaznikli bylo navraceno 140 vyplnénych, coz tvoii 70 %. To
povazuji za velmi usp&$né procento navratnosti. Dotaznik obsahoval 21 otazek a doba
trvani vyplnéni nebyla vétsi nez pét minut. Zatadil jsem otazky uzaviené, ale i jednu
otevienou. Tato otdzka se zaméfuje na vzdélavani pfi zaméstnani a z 50% zUstala
nevyplnéna, pfedev§im u respondentli s nejniz§im stupném vzdélani. V dotazniku byly
pouzity dichotomické otazky pro roztfidéni informaci (pohlavi, vék a vzdélani), nasledné
pak také otazky polynomické, neboli otazky vybérové se zvolenou numeralni hodnotici
Skalou.

V zavérecné fazi vyzkumu - zpracovani vysledk a interpretaci - byla sebrana data
roztfidéna do kontingen¢nich tabulek® a dale zrelatizovana. NadeZ byly vytvotfeny
ptislusné grafy. V kone¢né zpravé byly z pfedchozi prace s daty vyvozeny vzajemné
souvislosti s fakty. Vysledky byly pfesné interpretovany a vyvozeny dusledky.

MV

V préci jsou také interpretovana doporuceni pro vyvarovani se piistich nedostatki.

* CYHELSKY Lubomir, KAHOUNOVA Jana, HINDLS Richard. Elementarni statistick4 analyza. Praha.
Management Press. 2001.I1SBN 80-7261-003-1

®CYHELSKY Lubomir, KAHOUNOVA Jana, HINDLS Richard. Elementarni statistickd analyza. Praha.
Management Press. 2001.1SBN 80-7261-003-1
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6 Analyza vysledku Setreni

Hypotéza 1
75 % obyvatel mésta Pardubice si mysli, Ze v Pardubicich a jeho okoli je dostate¢ny

pocet pracovnich ptilezitosti.

Graf 5: Prilezitosti prace v Pardubickém kraji

PrileZitosti prace v Pardubickém kraji

M AN

1 Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Prvni hypotéza byla vyvracena. Pouhych 52 % respondenti si mysli, ze ve mésté
Pardubice a jeho okoli je dostatek vhodnych pracovnich pfilezitosti.

Pfi formulovdni prvni hypotézy jsem vychazel ze ziskanych informaci o
Pardubickém kraji a jeho ¢lenéni. Dle nastudovanych podkladti mélo byt procento miry
nezaméstnanosti v kontextu s Ceskou republikou vyrazné nizsi, tudiz jsem predpokladal
enormni dostatek pracovnich mist a spokojenosti lidi s nabidkou prace. Je s podivem, ze
kladnou odpovéd’ vyjadtilo pouhych 52 % dotazanych. Podle mého minéni se nachazi v
Pardubicich a okoli veliky pocet firem rizného zaméfeni a tak by se tu mohlo nalézat
dostate¢ny pocet vhodnych pracovnich mist.

Z nasledujiciho grafu €. 6 je zfeymé, Ze pracovni piilezitosti jsou chapany stejné
obéma pohlavimi. Z odpovédi mizeme usuzovat, Ze v Pardubicich a okoli jsou nabizeny

rovnocenné pracovni pfileZitosti pro muze 1 Zeny.
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Graf 6: MoZnosti prace v Pardubickém kraje dle pohlavi

Moznosti prace v Pardubickém kraje dle pohlavi
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Vyrazné€ zajimavé§jsi rozpolozeni je ale patrné v grafu €. 7, jenz déli odpovédi dle

spoleCenského postaveni. Velmi piekvapivé je zjisténi, ze studenti odpovidali z 87,5 %

zapornym zpusobem. Vysvétleni mlize byt dano tim, Ze vétSina z nich uskutecniuje studium

mimo Pardubice a okoli, a do budoucna si zamé&stnadni budou hledat jinde. Na druhou

stranu veliké mnozstvi kladnych vyrokl pfichazelo ze strany podnikatelii a Zivnostnikd.

Témér tii ze Ctyf respondentl uvedlo, ze zde existuje dostatek pracovnich moznosti. Tento

fakt smi byt dan jejich zkuSenostmi a schopnostmi uplatnéni se v socialni oblasti.

Graf 7: Rozdéleni prac. PrileZitosti dle soc. posataveni

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani

47




Graf 8: MozZnosti prace v Pardubickém kraje dle vzdélani

MozZnosti prace v Pardubickém kraje dle vzdélani
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 8 ukazuje, ze vzdélani ma zasadni vliv na spokojenost zameéstnanci. Ti
z respondentil, jez ziskali jen zdkladni stupeni, jsou témét ve tfech cCtvrtinach ptipadi
nespokojeni s nabidkou prace. Velkou roli smi hrat i takovy fakt, Ze lidé se zakladnim
vzdélanim jsou ohodnocovani mensi finan¢ni ¢astkou, a z toho prameni ona nespokojenost.
Naopak procentni rozdil mezi nazory stfedoskoldkii a vysokoSkoldkl existuje, nicméné
neni tak zéasadni. Je to ddno pifedevSim atraktivitou a ohodnocenim témito lidmi

obyvajicich pracovnich pozic.

Hypotéza 2.

Ttetina lidi je nespokojena se sou¢asnym zaméstnanim, a tak si hleda nové.

Hypotéza s pofadovym cCislem 2 byla oproti predchazejici potvrzena. 37%
dotazanych lidi opravdu vyjadfilo nespokojenost s dosavadnim zaméstnanim. Ze skupiny
nespokojenych je vSak pouze maly zlomek téch, ktefi jsou nespokojeni tak vyrazné, ze Si
aktivné hled4 jinou pracovni pozici. Tato skupina tvoii jednu pétinu nespokojenych lidi.

Minéni respondentll je ovlivnéno demografickymi parametry jako jsou pohlavi,
vek, vzdélani a misto zaméstnani. Jak vyplyvd ze zpracovanych odpovédi, muzi jsou
obecné vzato vice spokojeni (69,4 %) neZ Zeny (55,2 %). Zeny nespokojené v souéasném

zamé&stnani setrvavaji na stavajicim misté, naopak muzi fesi tuto situaci. Ti, ktefi jsou
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nespokojeni a strnule ziistdvaji na sou¢asném misté je 11,1 %.

Graf 9: Spokojenost se sou¢asnym povolanim

Spokojenost se souc¢asnym povolanim
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak bylo mozné postichnout také u ptfedchozi hypotézy, vzdélani jednotlivych
respondentl ma vliv na odpovédi. Zde je to zcela totozné, nebot’ s vyS$§im stupném
vzdélani ptichazi vétsi bod procenta pozitivniho mysleni a vyhodnocovani. Nizs§i vzdélani

vyjadiuje vice nespokojenosti.
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Graf 10: Spokojenost se sou¢asnym povolanim dle véku
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vyse uvedeného grafu lze vypozorovat, ze respondenti ve vsech vékovych
kategoriich jsou se svym dosavadnim zaméstndnim vice mén& spokojeni. Nejvice
spokojena je nejstarsi kategorie 60 a vice let. Je to dano brzkym odchodem do penze nebo
jiz penzionovanym vékem. Lidé jsou spokojeni, nebot’ si vazi svého mista z rliznych
socialnich divodi. Dalsi velice spokojenou skupinou je vékova skupina 50-59. Do ni patii
predevsim ti, kteti v daném zaméstnani pisobi mnohdy delsi Cas, szili se surcitym
stereotypem a podminkami prace. Niz§i vékové skupiny plsobi odpovéd’'mi jinak. Pii
vyskytu vyssi spokojenosti se paralelné objevuje i vyssi procento nespokojenosti s danym

mistem. Pfi¢emz také se zvysSuje snaha o hledani nového zaméstnani.
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Hypotéza 3.

80% dotazovanych pii vybéru pracovniho mista upfednostiiuje platové ocenéni.

Graf 11: Celkovy souhrn podminek, které jsou upfediiostnovany

Celkovy souhrn podminek
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Zdroj: Vlasttni zpracovani

Lidé upfednostiuji plat, ale jen ve 47,6 % pted dal§imi zadanymi aspekty a
parametry. Hypotéza byla zamitnuta. Dulezita je pro respondenty seberealizace, a to ve
22,9 % ptipadl. To koresponduje s teoretickou ¢asti diplomové prace o hierarchii potieb.
Seberealizace ¢ni na vrcholu pyramidy. Kolegové (12,9 %) a kariérni rust (5,4 %) jsou
dal$imi aspekty dulezité pro vybér pracovniho mista. Pracovni doba a pracovni prostiedi s

podobnym procentem ohodnoceni poukazuji na nevelkou podstatu pii vybéru prace.
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Hypotéza 4.

Lidé nevéri institucionalnimu systému, a proto se nespoléhaji na trad prace.

Graf 12: Moznosti hledani nového zaméstnani
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droj: Vlastni zpracovani

Hypotéza & 4 byla jasné potvrzena. Uiadu prace davéfovalo jako prvni
instituciondlni varianté pfi hledani pracovni ptilezitosti 11 % respondentd, ostatnich 99 %
dotdzanych by si snazilo pomoci samo bud pomoci internetovych serverl
www.pracevpardubicich.cz, www.sprace.cz, nebo by sami kontaktovali spole¢nosti,
V nichz by usilovali o zamé&stnani (45 %). Pouhych 7 % respondentl by vyuZilo moZnosti
kontaktu ptes rizné persondlni instituce.

Velmi zajimavé byly vysledky, jak by pii hledani zaméstnani postupovali
respondenti Sriznym stupném vzdélani. Dotazovani se zakladnim (45,5 %),
sttedoSkolskym (40,3 %) 1 vysokoskolskym (57,4 %) vzdélanim by se zameétovali na
kontaktovani firem, do nichz by chtéli nastoupit predev§im oni sami. Lidé se stfednim a
vys$8im vzdélanim preferuji vyhledavani prostfednictvim internetu. Naopak lidé s nejniz§im
stupném vzdélani vyuzivaji nejvice pomoci Ufadu prace (36,4 %), coz je dano nizsi
pocitatovou gramotnosti. Stfedoskolaci ufadu prace nevéii, nebot procento divéry Cini
13,9 %. Vysokoskolsti absolventi primarné divéfuji ufadu prace jen v 2,1 %. Rozdil mezi

respondenty je v tomto hledisku nejcitelné;si.
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Hypotéza S.
Respondenti s vysokoSkolskym vzdélanim maji ve vyrazné vétSin¢ dotazanych

vy$$i platové ohodnoceni nez ti s niz§imi stupni vzdélani.

Zaveérecna hypotéza byla potvrzena. Dotazovani 1idé s nejvyssim stupném vzdélani
maji opravdu vétsi ohodnoceni z hlediska platu nez ostatni dvé skupiny. Dokonce u 19 %
respondentl s vysokoskolskym vzdélanim je platové ohodnoceni vyssi vyraznéji nez je
vyse hrubé primérmé mzdy v Ceské republice.

30,8 % dotazanych vykazuje vyssi plat, netoliko vSak jako dvojndsobek hrubé
primé&rné mzdy. Ostatni respondenti s niz§imi stupni vzdélani nez vysokoskolskymi se do
této kategorie viibec nedostali.

Naopak 14,9 % respondentli ma mésicni pfijem nizsi. To jsou vétSinou mladi lidé
ne toliko vypracovani, s niz§i praxi. Mizeme vSak ptredpokladat, Ze se v pribchu let zatadi
do vyssich platovych skupin. Velky rozdil predstavuji skupiny se zakladnim vzdélanim.
Tato skupina ma zcela jist¢ mensi Sanci na jakykoliv vyssi platovy rist. Limit nastava pii
konfrontaci s jejich dosazenym vzdélanim.

Do sekce sne stalym piijjmem v periodé jednoho mésice zafazuji piedev§im
studenty a diichodce ¢i matky na rodicovské a matetské dovolené. Zastupci této skupiny se
snazi obCasné Ci soustavné pfivydélat narazovymi akcemi ¢i brigadné. Piehledné o tom

vypovida niZe uvedeny graf.
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Graf 13: Hruba mzda dotazovanych podle vzdélani

K 1.1.2015 byla hruba mzda 22.277,-Ké
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Zdroj: Vlastni zpracovani
6.1. Kompletace analyzy

Vypsané dil¢i hypotézy meély prehledné zmapovat uvedené zékladni body
praktického vyzkumu, ovSem pouzity dotaznik byl zaméfen na SirSi problematiku.
Kupftikladu v ném nalezneme hodnoceni instituce ufadu prace znamkovanim podobné jako
ve Skole Skalou 1 - 5. Vlastnosti, které byly zhodnocovany, ptinesly nasledujici klasifikaci:
° vstficnost — 2,2,

o rychlost — 2,8.
o schopnost najit jakoukoliv praci — 3,3,
o schopnost najit zaméstnani — 4,3.

Dle mého minéni je celd ne pfili§ kladna situace hodnoceni ufadu prace
dana nediivérou k institucim jako takovych. Utadiim prace by pomohlo, kdyby vice
spolupracovaly s internetovymi portaly, a byly vice vidét. Proto bych doporucil afadim
prace ke zvySeni divéry a zviditelnéni se aktivni realizaci profesionalné vypracované
kampangé.

V analyze zdokumentovdno také hodnoceni rGznych charakteristik spjatych se
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zamé&stnanimi v Pardubicich a okoli. Vyhodnocoval jsem naptiklad dojizd’ku za praci.
Soucésti bylo také dotazovani na traveni ¢asu v dopravé mezi domovem a zaméstnanim pii
nabidce lukrativnéj$iho postu prace. Nejvice lidi, ktefi nyni dojizdéji do pace spada do
kategorie do 20 minut, coz je to dano strukturou a infrastrukturou Pardubic a okoli (vSe je
v relativné dostupné vzdalenosti).

Do 1 hodiny dojizdi do zaméstnani méné jak 12 % respondentii. Co vSak musim
vyzdvihnout, je fakt, ze vice jak 50 % dotazovanych by s nabidkou lukrativnéjsiho
pracovniho postu bylo ochotno pfejit do této skupiny. Tato vzdalenost predurcuje, ze
respondenti by byli ochotni jezdit i do jinych mést nez jsou Pardubice. Tato teze je
varujicim signalem pro Pardubicky kraj. Jestlize nebude vytvoieno dostatek atraktivnich
prilezitosti, obyvatelé by mohli dojizdét za lukrativnéjsi praci také do jinych regionti, coz
by mohlo nasledné vyrazné ovlivnit i migraci z Pardubického kraje.

V tomto ptipadé bych doporucil vyrazné zkvalitnéni pracovnich podminek pro soucasné
zaméstnance, zatraktivnéni jejich aktudlni pracovni pozice a poskytnuti nabizenych a
novych benefiti. Tyto nejsou az tak nakladné, ovSem pusobi velice efektivné. Kraj by mél
zajistit celkovou spokojenost obyvatelt, zatraktivnénim této oblasti, zlepSenim
infrastruktury, socialnich a kulturnich sluzeb. Obyvatelé potom jsou nevédomky svazani
pozitivni energii s krajem jako takovym a neuvazuji o ptesunu za lepsi vidinou pracovniho

mista a tedy 1 Zivota.

V analyze jsem se zaméfil i na ochotu vétSiho pracovniho nasazeni. Ptiblizné 30%
respondenti by nechtélo pracovat vétsi mérou ani pii nabidce vétsiho vydélku. Zhruba
jedna polovina vSech dotdzanych by se rozmyslela a rozhodovala se na zakladé vySe

nabizenych pen€z a miry pracovniho navySeni.

Soucasti analyzy diplomové prace byla intenzivni snaha zjistit, zda-li obyvatelé
Pardubického kraje maji moznost v ramci zaméstnani vzdélavat se a zda-li tuto moznost
vyuzivaji, pokud je nabizena. Dale jestli tito lidé maji snahu vzdé¢lavat se individualné a
soukromé& mimo svou nafizenou pracovni dobu a pfipadné jak.

Z navrativSich odpovédi respondentli jsem zjistil, Ze téméf 60 % z dotazovanych ma
V zaméstnani moznost vzd€lavat se a absolvovat Skoleni a jen minimalni pocet z nich této

moznosti nevyuzivd. Z celkovych odpovédi 40 % respondenti nema moZnost
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sebevzdelavat vzdélavat se vibec.

Velikou roli vtomto piipadé hraje dosazené vzdélani. Dotazani se stiednim a
vysokoskolskym vzdélanim zminénou moZznost maji a v pfiblizné 50 % ptipadech ji
vyuzivaji. Naproti tomu respondenti se zakladnim vzdélanim ve valné vétSin€ piipadi
nemaji moznost absolvovat skoleni. Konkrétné je to v 80 % piipadl. Nabizenych $koleni

se také nevyuziva v plné mifte.

Kdyz shrnu odpovédi v analyze, jsou respondenti ovlivnéni pohlavim, vékem,
vzdélanim a zkuSenostmi se situaci. Selekce dosazeného vzdélani ale méla nejvyrazngjsi
vliv na odchylky v odpovédich respondentt. Velka ¢ast lidi se zakladnim vzdélanim neni
az tak spokojena jako zbyvajici dvé skupiny respondenti se stfedoskolskym a
vysokoskolskym vzd€lanim. Z uvetejnéné analyzy vyplyva, Ze pohled na svét lidi se
zakladnim vzdélanim je daleko jednodus$i. Maji touhu lukrativnéj$iho zaméstnani bez
aktivniho pfistupu tvofené¢ho sebevzdélanim nebo vét§im pracovnim nasazenim. Tvoii tak
skupinu pasivnich obyvatel. Spoléhaji na ufad prace a prendSeji na ného osobni
zodpovédnost a zodpovédnost za své Stésti. Ve své podstaté jsou ale nedavétivy
K institucim.

Stfedoskolsky a vysokoskolsky vzdélani dotazovani lidé maji tendenci délat ustupky,
jsou aktivni v sebevzdélani. Pii nespokojenosti si samostatné hledaji atraktivnéjsi pracovni

pozici.

Rozdily v odpovédich z hlediska pohlavi nebyly tak velké. To svéd¢i o skutecnosti, ze
v Pardubickém kraji minimalné kolem a v hlavnim mésté tohoto regionu existuje parita a
rovnopravné podminky v pracovnim pom¢éru.

Lidé starSiho veéku byli spiSe spokojeni a vazili si svého pracovniho mista. Na druhé
stran¢ mladsi respondenti zastavaji radikalnéjSi stanoviska a ochotu vice situaci fesit,
dojizdet za lukrativngj$i praci del§i vzdalenost a obétovat vice volného Casu, aby ziskali

1épe placené zamé&stnani.
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7 Zaver

Diplomova prace dikladné analyzuje trh prace a nezaméstnanost v oblasti
Pardubického kraje. Pfedpoklad byl, ze krajské mésto Pardubice ma velmi specifické
postaveni v regionu a pribéh mého zpracovani tématiky se jasné potvrdil. Stanovil jsem
hlavni hypotézu, ktera byla podlozena vetfejné¢ dostupnymi statistickymi tudaji. Dil¢i
hypotézy jsem vytvotil na zaklad¢ ziskanych udaji z praktického Setfeni. Hlavni hypotéza
znéla: Dle ptredpokladli mésto Pardubice mé specifické postaveni v kraji, na jeho uzemi
existuje pestra skala pracovnich ptilezitosti na trhu prace.

Nasledna cast diplomové prace se vénovala empirickému Setfeni v Pardubicich a
okoli. Zvolenou metodou bylo dotaznikové Setfeni. Z 200 distribuovanych dotazniki se
spravné vyplnénych vratilo 140. Dotazniky jsem statisticky zpracoval, vysledky seradil do
kontingencnich tabulek a vytvofil ptehledné grafy, které jsou detailngji popsany v ¢asti 6.
Analyza vysledki Setfeni a v nasledném shrnuti celé analyzy.

V této vyzkumné ¢asti jsem se zaméfil na sledovani projevi dotazovanych obyvatel
pfi soucasném pracovnim zafazeni a také pii tendenci hledani nového pracovniho mista.
Tti vyicené dil¢i hypotézy byly potvrzeny a dvé byly zamitnuty.

V prvni hypotéze se tvrdi, Ze 75 % obyvatel mésta Pardubice si mysli, Ze v
Pardubicich a jeho okoli je dostate¢ny pocet pracovnich pftilezitosti. Kladné odpovédi
dotazovanych lidi tuto hypotézu nepotvrdily, nebot’ kladnych vyrokd bylo jen 52 %.
Odpovédi se liily v zavislosti na vzdélani, véku ¢i socidlni skuping, coZ je blize popsano v
analyze vysledii. Velmi zajimavy byl i fakt, Ze vysoky podil zapornych odpovédi bylo
z tad studentt (87,5 %). Studenti trvaji na nedostatecném mnozstvi pracovnich piilezitosti.
Dle mého nazoru mladsi generace v této oblasti pocituje malé mnoZzstvi vhodnych
pracovnich mist s porovnanim s hlavnim méstem Ceské republiky Prahou, ktera lexi
Vv dojezdové vzdalenosti.

Druhd hypotéza, ktera znéla, ze 33 % lidi neni spokojeno se soucasnym
zaméstnanim, a tak si hledd nové, byla potvrzena. Podle praktického vyzkumu neni
spokojeno 37 % dotazovanych lidi, coz je vysoké Cislo. Dokonce celych 21 % respondentti
je nespokojeno do té miry, Ze si aktivné vyhledava nové misto.

Osmdesat procent dotazovanych pii vybéru pracovniho mista upfednostiiuje

platové ohodnoceni. Tak zni prostfedni a tedy tteti dil¢i hypotéza. Ta byla zamitnuta, tudiz
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neni pravdiva. Z prizkumu vyplyva, ze doposud vétSina respondenti (48,5 %) dava
pfednost pfi vybéru zaméstnani platovému ohodnoceni. Ovsem mnozi lidé si uvédomuji
jiné hodnoty jako napf. seberealizaci, kolektiv, kariérni rast.

Dvacet tii procent dotazovanych lidi by pfi vybéru pracovniho mista dalo pfednost
praveé seberealizaci, kterd je na nejvysSim bodu uspokojovéani potieb v Maslowove
pyramidé.

Ctvrta hypotéza zaméfuje na Giad prace a jeji pfesné znéni je takové, Ze lidé nevéii
institucionalnimu systému, a proto se nespoléhaji na ufad prace. Tuto hypotézu se mi
podafilo potvrdit. Pfi hleddni pracovni pozice respondenti dévaji pfednost predevSim
vlastni aktivité a vyhledavaji si zaméstnani individualné na internetovych strankach nebo
pfimym kontaktem firem, o které maji oni sami zdjem, nez aby se primarné spoléhali na
instituci ufadu prace.

Posledni dil¢i, a sice pata hypotéza byla taktéz potvrzena. Respondenti s
vysokoskolskym vzdélanim maji opravdu ve vyrazné vétsiné dotazanych vyssi platové
ohodnoceni nez ti s niz§imi stupni vzdélani. Z vysledkti vyzkumu vyplyva, ze v priméru
plati, ¢im vyssi vzdélani, tim lepsi platové ohodnoceni.

Na uplny zavér prace si dovoluji konstatovani. Pfestoze ma Pardubicky kraj
vypracovany Siroky koncept strategii rozvoje, jsou tyto plany a taktiky v mnoha oblastech
podobné a maji stejné cile, a to vzdy zefektivnit a vylepsit situaci v dané oblasti. Myslim
si, ze malo jich je nakonec doopravdy uplatnéno v praxi. Proto bych kladl dliraz pravé na
tyto strategie, aby se v praxi uplatiovaly a pfedevs§im, aby informace o jejich docileni byly
obcanlim zvetejiiovany.

Diplomovéa prace pro mé znamenala prvni vétsi badatelskou praci. Vénoval jsem

¢as cilim a ukoltim, které jsem sepsal v ivodu prace. Tyto cile a ukoly byly splnény.
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