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Uvod

Stafi je neodmyslitelnou soucasti Zivota Clovéka a jak mi kladou na srdce moji rodice: ,, Co
nem(zes$ v zivoté zménit, na to se pfiprav a snaz se to spokojené prozit‘. A jelikoz
rodi€im nasloucham a vim, Zze z nich mluvi Zivotni zkuSenost, rozhodla jsem se, Ze se
problematice stafi budu vénovat i v ramci diplomové prace.

V souvislosti s rostoucim poétem seniorské populace se hodné hovoii a piSe o kvalité
zivota ve stafi, o potfebach a zajmech starSich a starych lidi. Dnesni seniofi vstupuji do
dlchodu v relativné dobrém stavu, jak po strance fyzické, tak psychické. Nechtgji ,byt na
odpocinku®, ale chtéji pokracovat v aktivnim zivoté. Jednu z moznosti, jak travit volny Cas,
pfedstavuji vzdélavaci aktivity. Prilezitosti ke vzdélavani nejsou vSak vSude stejné; vice je
jich ve vétSich méstech, méné v menSich méstech a na venkové.

Cilem diplomové prace je zmapovat vzdélavaci pfilezitosti pro seniory v TfeSti a jeho
okoli, identifikovat vzdélavaci potfeby zdejSich starSich obanu a navrhnout vzdélavaci
aktivity pro tuto cilovou skupinu.

Diplomovou praci jsem roz€lenila do ¢tyf kapitol, které jsou spolu navzdjem provazané.
Uvodni kapitola seznamuje s postavenim seniorti v souasné spoleénosti a charakterizuje
zmény, které jsou s touto zZivotni etapou spojeny.

Druha kapitola nazvana Vybrané otazky vzdélavani seniorl se zaméfuje na vzdélavani
senioru jako na soucast celozivotniho vzdélavani. Informuje o cilech, funkcich a formach
seniorského vzdélavani a poukazuje na vzdélavani jako na jednu z moznosti uzite€ného
naplnéni volného Casu seniorll. Zavér této kapitoly je vénovany specifikAm tvorby
vzdélavacich programd, které respektuji zvlastnosti starsi generace.

Tfeti kapitola je vénovana analyze vzdélavacich pfileZitosti pro seniory v Tiedti a jeho
okoli a jejim vysledkim. Do okoli mésta Tresté jsem zahrnula méstské Casti, konkrétné se
jedna o obec Cenkov, Salavice a Bukova. Kapitola jak jsem se jiz zminila, pfinasi také
vysledky realizovaného Setfeni. Popisuje vzdélavaci nabidku organizaci, které se
zaméFuji na seniorskou populaci ve mésté. Jedna se o Svaz télesné postizenych,
Obcanské sdruzeni Pomoc druhym v Tresti, Svaz postizenych civilizaénimi chorobami,
Klub seniord, Dim s pedovatelskou sluzbou, Méstskou knihovnu Tiest, SOS a SOU
TreSt. V zavéru této kapitoly je i identifikace vzdélavacich pozadavk( seniord na
vzdélavani ve mésté.

Zavérecna kapitola je vénovana navrhu vzdélavacich aktivit pro seniory od definovani

vzdeélavacich cilt az po organiza¢ni a finanéni zabezpeceni celé akce.




1. Uvedeni do problematiky

1.1 Seniofi na prahu tretiho tisicileti

Vyvoj demografické struktury obyvatelstva Ceské republiky se nijak zasadné nelisi od
situace v ostatnich vyspélych zemich v Evropé & Americe. V povaleCnych letech byl pro
sloZeni obyvatelstva ve zminénych zemich typicky maly podil seniort i déti. Bylo to dano
vysokou umrtnosti obyvatelstva v dusledku svétovych valek i klesajici natalitou a
strukturou zaméstnanosti.* Tato situace se ale v poslednich letech rapidné méni. Ubyva
jedincu ve stfednim véku, umérné tomu se zvysuje pocet starSich osob v dusledku nizké

umrtnosti, ale relativné nizka porodnost zustava.

Dochazi bezpochyby ke starnuti obyvatelstva. Dokladem, jsou Gdaje z Ceského
statistického Ufadu i nazory expertll Svétové zdravotnické organizace. Tito experti
starSich osob.? Zdat Ceského statistického ufadu vyplyva, Ze kategorie
pétadedesatiletych a starSich je v Ceské republice ke konci roku 2008 zastoupena
14,9 %°.

Jak konstatuje Smausova* problematika starnuti spolednosti nam pravdépodobné pfinese
nebo jiz pfinasi ekonomické problémy projevujici se na trhu pracovni sily, v oblasti
ddchodového systému €i zdravotni péce. Ruku v ruce jde i problematika mezigeneracni
solidarity. Jiz od Sedesatych let minulého stoleti se hovofi o ageismu, coz je vékova
diskriminace postihujici pfedevSim starSi ob¢any. Jednim z divodd vékové diskriminace
projevujici se v nasi populaci plyne z neuvédomeéni si zmény ve vékové struktufe jako
celku. Upozornuje na skutecnost, ze se vedle stafi prodluzuje i détsky a dospivajici vék, a
sice jako ekonomicky dusledek kraceni produktivnhiho véku. Rozprava o starnoucim
obyvatelstvu ma jisté i legitimizacni funkci v procesu rozdélovani zdroju a to jak z pohledu
pfijemce (v naSem pfipadé stary Clovek), tak platce (ekonomicky aktivni obyvatelstvo).
Dale je mozné paradoxné predpokladat, Ze nikdo nechce umfit mlady, ale na druhé strané

muze mit strach z Ubytku télesné a dusevni atraktivity, energie &i ztraty prestize a statusu.

' Srov.: Serék, M.: Zajmové vzdélavani dospé&lych. Praha 2009, s. 185.
?Srov.: Pacovsky, V., Hefmanova, H.: Gerontologie. Brno 1981, s. 25.
* http://www.czs0.cz/csu/2003edicniplan.nsf/t/FFO04F34A7/$File/4020rr02.pdf
[cit: 2009-10-30]
* Srov.: Smausovd, G.: Veékova struktura spole¢nosti. In: Autonomie ve stafi. Ostrava 2004, s. 22, 23.



http://www.czso.cz/csu/2003edicniplan.nsf/t/FF004F34A7/$File/4020rr02.pdf�

Seréak® vychazi z pfedpokladu, Ze celkovy negativni vztah mladsi generace k té starsi

muze pramenit i z trendu moderni spole€nosti zamérené predevSim na vykon a uspéch.

Rabusic® spatfuje primarni priginy socialni exkluze a diskriminace senior(i ve tfech
fenoménech - ve zdravotnim stavu, socialnich kontaktech a finan¢nich zdrojich. Dobry
zdravotni stav je pfedpokladem toho, Ze seniofi nebudou umirat zahy po dosaZeni tohoto
statusu a seniorska léta proziji bez zdravotnich problémd. Umozni jim to samoziejmé
vykonavat ty aktivity, které pfinaseji pocit seberealizace a spokojenosti. Relativné
dostatec¢né mnozstvi finan¢nich zdroju zase vytvari podminky pro to, aby se viibec mohly
uskute€nit. A v neposledni fadé dostatek blizkych lidi at' jiz z okruhu rodiny €i pratel jsou

zdrojem pravidelnych socialnich kontaktd, bez nichz je lidsky zivot témeér nemyslitelny.

Spole¢nost na narodni, ale i mezinarodni urovni si uvédomuje nebezpeci téchto krizovych
momentl a navrhuje aktivity sméfujici k minimalizaci téchto negativnich faktord a

stabilizaci aktualni situace.

Vyznamnou propagacni ulohu v problematice seniort v celosvétovém kontextu sehrava
pfedevS§im Organizace spojenych narodd (OSN). Tato organizace se systematicky
problematikou seniorské populace zabyva od roku 1978. Do podvédomi Siroké vefejnosti
se dostala uskute¢nénim celé fady aktivit. Pro nazornou ilustraci zminuji rok 1982
nazvany Rokem starého ¢lovéka. O osm let pozdéji vyhlaSuje Valné shromazdéni OSN
Mezinarodni den starSich lidi, ktery spada na 1. fijna, zaroven vypracovava material, ktery
se zabyva mimo jiné i oblasti politiky, zdravi a vyzivy, bydleni star§ich ob¢anu. Motto
SpoleC¢nost pro vSechny vékové skupiny vyhlasilo OSN roku 1999 a zahrnovalo
problematiku postaveni starSich lidi, mezi genera¢ni vztahy a v neposledni Fadé

celoZivotni vyvoj jedince.’

Mezinarodni plan aktivit ke starnuti deklaruje v Clanku 25, Ze ,spiritualni, kulturni a
socialné ekonomicky pfinos starnuti je cenny pro spoleCnost a jako takovy by mél byt
rozpoznan a dale chranén. Naklady do problematiky starnuti by mély byt pokladany za

trvalou investici. Duraz je také kladen na vékové integrovanou spolecnost, ve které

> Srov.: Serak, M.: Zajmové vzd&lavani dosp&lych. Praha 2009, s. 186.

®Srov.: Rabusic, E.: O postaveni seniorii v &eské spole&nosti: nemoc, osamélost, chudoba? In: Aktualni
problémy vzdélavani seniorti. Olomouc 1999, s. 19.

7 Srov.: Cornani¢ova, R.: Edukécia seniorov, vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku. Bratislava 1998, s. 16 a
24,




nedochazi k vékové diskriminaci a nedobrovolné segregaci. Solidarita a vzajemna
podpora mezi generacemi je povazovana za dllezitou podminku socialné ekonomického

rozvoje“®.

Z vySe uvedeného vyplyva, ze svétové organizace uznavaji a respektuji prava seniorll na
dastojny nezavisly zivot a u€ast na spoleCenském i kulturnim zivoté. Jako jeden z dalSich
pfikladd snahy feSeni tohoto stavu mohu uvést projekt Svétové zdravotnické organizace —
Zdravi pro 21. stoleti, kde hlavni priority vztahujici se k seniorim v ramci tohoto projektu

jsou:®

= ZajiSténost — spocivajici v uspokojeni zivotnich potfeb Clovéka jako je napfiklad
pristup ke zdravotni péci, ke vzdélavani a praci;

= Autonomie — deklaruje zachovani rozhodovacich kompetenci;

= Participace — spociva v aktivnim zapojeni do spolecenskych procesU;

= Seberealizace — zde je kladen duraz na saturaci vlastnich zajmu, pfilezitost
k pInému rozvoji svého potencialu;

= Dustojnost — v sobé zahrnuje respekt spolecnosti.

Diistojnosti se zabyvali i Pacovsky s Hefmanovou', jelikoZz ve svém dile uvedli, Ze
spole¢nost nemulze ponechat na libovdli jedincl jejich postoj k druhym lidem, ke skupinam
a spolecnosti jako celku. Proto je dulezité usilovat o vytvareni pozitivniho vztahu ke

starym lidem a stafi obecné.

Evropské aktivity zabyvajici se problematikou starych Ilidi spadaji pfedevSim do
kompetenci Rady Evropy a Evropské unie. Jejich programy soustfeduji svoji pozornost
predevSim na hledani zpusobu jak zlepSit mezinarodni vyménu informaci a poznatku
v této oblasti. Podporovat aktivitu starSich lidi a zlepSit nahled na ocenéni pfinosu starSich

lidi pro spoleénost a samoziejmé také upevnit mezigeneraéni solidaritu. **

V Ceské republice byla pozornost v pfistupu ke star§im ob&andm vénovana jiz pred
rokem 1989. Dokazuje to napfiklad Zasada pécCe o staré obCany vydana v roce 1977.

Z posledniho desetileti je vyznamny pfedevsim Narodni akéni plan socialniho zaéleriovani

8 Pettkova, A., Cornani¢ova R.: Gerontagogika, Uvod do teorie a praxe edukace seniorti. Olomouc 2004, s. 9.
® Srov.: Serak, M.: Zajmové vzd&lavani dosp&lych. Praha 2009, s. 187.

¥ Srov.: Pacovsky, V., Hefmanova, H.: Gerontologie. Brno 1981, s. 33.

" Srov.: Cornanicova, R.: Edukécia seniorov, vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku. Bratislava 1998, s. 17.




na léta 2004 - 2006 a Narodni program pfipravy na starnuti 2003 - 2007, ktery byl
zaméfen na vytvoreni pFiznivého celospoleCenského klimatu, coZz mélo vést k nastaveni

podminek pro feSeni problematiky starnuti a seniord.*?

V této kapitole jsem se pokusila vybrat a shrnout dulezité dokumenty zabyvajici se
problematikou pfistupu ke starSim ob¢anum v nasledujici kapitole se budu vénovat

charakteristice stari ¢lovéka.

1.2 Charakteristika stari

1.2.1 Pojmy oznacujici €lovéka v obdobi stari

Clovéka spadajiciho do obdobi stafi nazyva odborna literatura i $iroka vefejnost riznymi
pojmy. Pokud se pohybujeme na poli psychologie, hovofime o senescentu,™
v gerontologii hovofime o gerontu™, na poli pracovnim a socialnim jde o dichodce,

penzistu®® a v edukaéni praxi se pouziva termin senior®®.

Stejné jako CornaniSoval’ zastavdm nazor, Ze oznadeni senior neni emoéné zatizeny
jako terminologické vymezeni oznalujici starého Clovéka na pudé psychologickych,

sociologickych, l1ékafskych a jinych véd.

Pfikladem muze byt jiz jednou uvedeny pojem senescent, ktery evokuje termin senilita.
Senilita se v praxi pouziva pro oznaceni patologickych stavu, které se vyskytuji pfedevsim
ve vysokém veéku a maji charakteristické ,etiopatogenitické, morfologické, funkeni &i

klinické zvlastnosti“®,

2 Srov.: Serék, M.: Zajmové vzdélavani dospélych. Praha 2009, s. 187.

B Srov.: Hartl, P.: Psychologicky slovnik. Praha 1994, s. 187.

' Srov.: Pacovsky, V., Hefmanova, H.: Gerontologie. Praha 1981, s. 14.

' Srov.: Kolektiv autori.: Akademicky slovnik cizich slov. Praha 1998, s. 580.

¢ Srov.: Cornanicova, R.: Edukécia seniorov, vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku. Bratislava 1998, s. 26.
Y tamtéz, s. 27.

18 Pacovsky, V., Hefmanova, H., cit. dilo, s. 14.




Pod terminem geront se laikim &asto vybavi zpravidla stary, chorobny, nesobéstacny
Clovék a duchodce Casto spojujeme s osobou pobirajici dichod jako zdroj pfijma, i kdyz

ve své podstaté se nemusi vztahovat pouze na pobiratele diichodu.*®

V neposledni fadé, coz shledavam, jako nejdulezitéjSi pojmenovani senior pfijali a sami

pouzivaji ti, na které se vztahuje, coz jsou stafi lidé.

1.2.2 Stéfi a jeho Zivotni cyklus

Stafi zcela jisté neni dano poctem let Ziti, ale stavem opotfebeni fyzické i psychické
stranky clovéka. Dokladem tohoto tvrzeni je pfirovnani... ,to je stary mladik ¢i stara
mlada“. JednodusSe to znaci, ze Clovék je kalendarné mlady, ale biologicky €i psychicky
pfedCasné zestarly. Jev, ktery zde popisuji, se nazyva chronologicky (matri¢ni, kalendarni,
biologicky) vék a funkéni (fyziologicky) vék. Matriéni vék je dan datem narozeni. Funkéni
vék zavisi na mife opotfebovani psychofyzického organismu a je rozhodujici pro prakticky

Zivot ¢lovéka. %°

Rada vé&dcti zabyvajici se ontogenetickou psychologii z teoretickych i praktickych diivodii
roz€leriuje cely zivotni cyklus Clovéka na jednotlivé etapy a periody dle jediného kritéria a
tim je biologicky vék. V odborné literatufe se muzeme setkat s odliSnym ohrani€enim
jednotlivych vékovych etap. Neni to otazka pfresnosti ¢i nepfesnosti, ale jde o rozdilnost
kritérii (biologickych, psychologickych, spoleCenskych), na zakladé nichz byly tyto Zivotni

cykly stanoveny.?

Pfihoda charakterizuje vékové obdobi 45 - 60 let jako dobu, ktera je typicka stacionarnosti
vykon( pravé tak jako skrytymi po¢atky nastupujici involuce. Vék 60 - 75 let povazuje za

senescenci, tedy stafi a 75 - 90 let za senectus, tedy kmetstvi. %

Birren uziva této jednoduché periodizace: pozdni dospélost (50 - 75 let) a stafi (od 75
let).®

' Srov.: Cornani¢ova, R.: Edukécia seniorov, vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku. Bratislava 1998, s. 27.
%% Srov.: Haskovcova, H.: Fenomén stafi. Praha 1989, s. 23.

! Tamté?, s. 22, 23.

2 Tamtéz, s. 22.

2 Srov.: Kuric, J.: Ontogenetické psychologie. Praha 1986, s. 255.
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Svétova zdravotnicka organizace podle uznavanych odbornych kritérii povazuje vékové
rozpéti 45 az 59 let za tzv. stfedni nebo také zraly vék. Teprve obdobi 60 - 74 let definuje
jako rané stafi neboli vy85i vék, obecné se hovofi o star§im nebo lépe o starnoucim
Clovéku. Za pocatek vlastniho stafi je pokladan 75 rok, senescence je vymezena ¢asem

v intervalu 75 - 89 let. Ti, ktefi Ziji déle nez 90 let, jsou povaZzovani za dlouhovéky.*

Jak vyplyva z uvedenych ¢lenéni, je starnuti a stafi specificky biologicky proces, ktery je
charakterizovan tim, ze je dlouhodobé nakdédovan, je nevratny, neopakuje se, jeho

povaha je riizna a zanechava na &lovéku trvalé stopy.?

Uvedené skute¢nosti dokladaji, Zze existuje fada vymezeni v oblasti ¢lenéni lidského véku
do Zivotnich etap, coz zachycuje i Uvod této podkapitoly. Z tohoto divodl je nutné zvolit

z fad odbornik( jednoho, jehoz ¢lenénim se budu Fidit i pfi zpracovani diplomové prace.

V diplomové praci budu vychézet z periodizace tfetiho véku dle Cornani¢ové?®, ktera
uvadi toto Clenéni: starSi vék zahrnuje osoby ve véku 60 — 74 let, vék 75 — 89 je obdobi
stafi a jako dlouhovéké nazyva osoby ve vé&ku 90 a vice let. Z hlediska vzdélavacich
aktivit pak hovofi o mladych seniorech (60 -74 let), o starych seniorech (75 — 89 let) a o

velmi starych seniorech (90 a vice let).

Vtéto podkapitole jsem se doposud zabyvala biologickym a chronologickym
(kalendainim) stafim. Vedle t&chto dvou pohledl na stafi uvadi ve své knize Miihlpachr?’
dale socidlni stafi. Socialni stafi je obdobi, které je vymezeno zménou roli, napf.:
dosazeni véku, v némz vnika narok na odchod do starobniho dichodu, s tim Uzce souvisi

i zména dosavadniho Zivotniho stylu a ekonomického zajisténi.

Obdobim stafi se zabyval i vyzkum s nazvem ,Ageismus 2007“ jehoZ hlavnimi
organizatory byli Vidovicova a Rabusi¢. Cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit obecné
ageistické postoje a stereotypy ohledné stafi a starSich lidi, tak i vlastni zkuSenost

respondenta s vékové specifickym chovanim vuci jeho osobé. Jednou z otazek tohoto

** Srov.: Haskovcova, H.: Fenomén stafi. Praha 1989, s. 22.

% Srov.: Pacovsky, V., Hefmanov4, H.: Gerontologie. Praha 1981, s. 57.

%% Srov.: Cornanicové, R.: Edukécia seniorov, vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku. Bratislava 1998, s. 30.
%7 Srov.: Miihlpachr, P.: Gerontopedagogika. Brno 2004, s. 19, 20.
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vyzkumu byla otézka, s ¢im si respondenti spojuji stafi. Pfekvapivé se vék umistil az na

1.28

tfetim misté, viz graf €.

H az se sam zacne citit

Hjiné

H narozeni vnhoucat

O ztrata smyslu pro humor
OSedé vlasy a vrasky

H ukonceni pracovni ¢innosti
M osamélost

O pasivita, zadné konicky

W ztrata paméti

O potize prizplsobit se
zménam

H pobirani dichodu

Ozacénou vidét ostatni

Ovék

Eneschopnost se o sebe
postarat

35
Y0
5

® £ & OsSpatné zdravi

Obr. &. 1.: Nejdulezitéjsi charakteristiky starého ¢lovéka.?

1.2.3 Zmény doprovazejici starnuti a stari

Vlastni pribéh starnuti a stafi je ovlivnén celou fadou okolnosti jako je napfiklad osobnost
Clovéka, Zivotni zkuSenosti, vychova, vzdélavani, reakce okoli, prostfedi, ve kterém
jedinec Zije. Tyto oblasti pak rozhoduji o tom, jak u konkrétniho jedince starnuti probiha a
jak se s nim doty¢ny Clovék vyrovnava. Podrobngji se o této problematice muzeme docist
v dilech autort jako je napfiklad Haskovcova, Pacovsky s Hefmanovou, Kuric, Kfivohlavy.

J& se v nasledujicim textu budu opirat o poznatky vySe uvedenych autorli a pokusim se

%8 Srov.: Vidovi¢ova, L.; Starnuti, vék a diskriminace - nové souvislosti. Brno 2008, s. 62.
2 Tamtéz, s. 105.
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stru¢né charakterizovat zmény, které stafi doprovazi, a mohou tak velice ovlivnit pribéh a
podobu vzdélavacich aktivit, které budu pro seniory dle jejich zjiSténych potieb v zavéru

diplomové prace navrhovat.

Zmény v oblasti smyslovych organu

Tyto zmény se tykaji pfedevsim zraku a sluchu. Podle KFivohlavého® jsou nejvyrazngjsim
pfiznakem starnuti zmény zrakové ostrosti. Ty souviseji se ztratou pruznosti Cocky. Méni
se také vnimani barev, snizuje se zejména schopnost vnimani ¢ervené a modré barvy.
V oblasti sluchové v prubéhu starnuti klesa schopnost slySet zvuky vysokych frekvenci.
Po 75. roku se stale Castéji vyskytuje nedoslychavost. V souvislosti s vySe uvedenymi
zménami Kuric®' pfipomind, Ze stary &lovék je schopen do jisté miry kompenzovat
nedostatky zrakové percepce a nedoslychavosti vétSi opatrnosti, zracionalizovanim
postupu Cinnosti, vét§im usilim, vSeobecné vétsi kontrolou vSech Cinnosti a komunikaci.
Kompenzace je vSak mozna pouze do urcité miry, zejména tam, kde se neuplatriuje

Casovy limit.

Zmeény v rovnovaze a ovladani téla

Tyto zmény v dasledku starnuti jsou, jak uvadi limarinen® gasto vyrazné a ¢lovék mize
mit pocity zavraté. Zmény mohou byt viditelné uz od 51 roku. Co ovliviiuje zmény
rovnovahy? Na udrzeni vztyCené polohy téla ma vliv nervovy systém, ktery reaguje na
pozici téla a jeho zmény prostfednictvim smyslovych organa. Informace ziskava z organu
pro rovnovahu, ktery je umistén ve vnitfnim uchu, pfes zrak a receptory ve svalech,
Slachach, v podkoznich tkanich, které jsou umisténi na spodni strané chodidel.
V dusledku starnuti téchto cest vnimani, mize u nékterych jedinci dochazet pravé ke

zminéné poruse rovnovéahy.

Zmeény v oblasti intelektové

Pro vysvétleni zmén v oblasti intelektové je dllezité rozliSeni dvou typu inteligence —
fluidni a krystalické. Podle Kfivohlavého® je fluidni inteligence schopnost rychle se ugit a
fesit rychle dané ukoly. Tato schopnost ma svij vrchol v mladi. Krystalicka inteligence je
zaloZzena na schopnosti FeSit Ukoly vyzadujici bohaté znalosti a védomosti ziskané

celozivotnim u€enim. Tento typ inteligence vrcholi az v dobé raného stafi.

*® Srov. Kiivohlavy, J.: Psychologie nemoci. Praha 2002, s. 140-141.

*! Srov.: Kuric, J.: Ontogeneticka psychologie. Praha 1986, s. 260.

%2 Srov.: llmarinen, J.: Ako si predizit’ aktivny Zivot. Bratislava 2008. s. 178.
¥ Kiivohlavy, J., cit. dilo, s. 142.
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Zmeény v oblasti paméti a uéeni

Krivohlavy® konstatuje, Ze jednou z nejéast&jSich zmén v této oblasti je snizeni paméti
pro nové podnéty. Haskovcova® pak pfipomina zapomnétlivost. Ta vSak podle ni neni
vyhradnim rysem starnouciho a starého Clovéka. | v ostatnich vékovych obdobich Clovék
zapomina a trpi sklerézou. Je nesporné, zZe ve stafi dochazi k pravidelnému snizeni
vStipivosti a vnimavosti, coz jsou podstatné sloZzky paméti, ale netvofi pamét celou.
Rovnéz postizena byva také vybavnost. Tento fenomén je typicky pro situaci, kterou mohu
charakterizovat na nasledujicim pfikladu takto... stary ¢lovék si nemize vzpomenout na
jméno kamarada, s nimz pravé hovofi, ale do souvislosti ho zafadit dokaze.

Haskovcova®® dale upozorfiuje, Ze proces udéeni je u starych osob oslaben v dusledku
snizené flexibility a adaptability. Jak ale uvadi, starsi lidé si vSak mohou osvojit jakykoli
novy material, jsou-li ktomu dostatené motivovani, je to v8ak jiz pro né mnohem

namahavé;si.

124 Psychologicka adaptace na stari

Od okamziku, kdy si jedinec uvédomi, ze starne, zacina jeho psychologicka adaptace na
starnuti a stafi. Pacovsky s Hefmanovou®’ soudi, Ze to, jak se &lovék pfizplisobi této
etapé je zavislé na fadé faktord a okolnosti. Mezi nejvyznamnéjsi se fadi zdravotni stav
jedince, jeho ekonomické zajisténi, oCekavani sméfované ze strany spolecnosti a velmi
vyznamna je i podoba jeho celoZivotni drahy. Pacovsky s Hefmanovou® dale pisi, Ze ti
ktefi dovedou drzet krok i v druhé poloviné svého Zivota, uméji vyuzit svych dosavadnich
zkuSenosti, mohou tak lépe zvladnout situace, kterym budou v nové Zivotni etapé
vystaveni. Na druhé strané jedinci, ktefi se jiz od mladi obtizné pfizplsobuji Zivotnim
zmeénam v oblasti pracovni, spoleCenské Ci rodinné, tém bezpochyby stfetnuti se stafim

pfinese pocit roz€arovani a dojem jako by byli najednou oddéleni od pfedchoziho zivota.

V souvislosti s adaptaci na stafi odkazuji vySe uvedeni autofi na Bromleye®, ktery

vychazi z predpokladu, Ze existuje pét zplsobd, jak lidé reaguji na starnuti a stari.

** Srov. Kfivohlavy, J.: Psychologie nemoci. Praha 2002, s. 142.

%> Srov.: Haskovcova, H.: Fenomén stafi. Praha 1989, s. 95.

*® Tamtéz, s. 95.

*” Srov.: Pacovsky, V., Hefmanova H.: Gerontologie. Praha 1981, s. 82-83.
* Srov.: V., Hefmanov4, H.: Gerontologie. Praha 1981, s. 82-83.

** Haskovcova, H., cit. dilo, s. 97.
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Prvni zpusob se nazyva konstruktivnost a je z hlediska civilizované spolecnosti idealnim
standardem adaptace na stafi. Jelikoz jedinec v prub&hu Zivota navazuje osobni vztahy,
uvédomuje si své uspéchy, ale i nedostatky. Ma konstruktivni a optimisticky postoj

k Zivotu a se zgjmem ocCekava i budoucnost.

Druha podoba adaptace se oznacuje jako zavislost. Tato strategie charakterizuje spiSe
Clovéka pomérné vyrovnaného, ale spoléhajiciho na druhé, ktefi se postaraji o jeho
citovou i hmotnou spokojenost. Rad travi chvilky svého Zivota v soukromi domova, ktery

mu pfinasi pocit bezpecCnosti a pohodli, nemusi tak navazovat nové znamosti a styky.

Adaptace na stafi, tak je pojmenovana tfeti adaptace na stafi se oproti pfedchozim
zpusobum projevuje v relativni sobéstacnosti Clovéka, ktery odmita pomoc, jen aby
dokazal, Ze neni na nikom zavisly. TéZko si vytvafi vlastni nazor na véc. Po cely Zivot se
aktivné zapojoval do spoleCenskych udalosti a v zavéru svého Zivota se stavi do jakési
defenzivy ze strachu pfed necinnosti v tomto Zivotnim obdobi. S faktem starnuti se smifi

jen diky natlaku okolnosti.

Jedinci zaujimajici postoj nepratelstvi, coz je &tvrty zpusob, Ziji v Ustrani a hrozi jim
izolace. Davaji najevo svj silny odpor k predstavé stafi. Mnohym z nich chybi schopnost
realisticky a konstruktivné reagovat na stafi a projevuji tak ¢asto svoji mrzutost. Tito lidé
se ve svém zivoté chovali k druhym lidem vzdy podezfivavé, agresivné a méli tendenci
svalovat vinu za své neuspéchy pravé na né. Lidé patfici do &tvrté kategorie se dobfe
nevyznaji ve svych vlastnich motivech jednani a hledaji zd(vodnéni, kterym by

ospravedinili své nedlstojné chovani.

Posledni zplUsob reagovani na stafi je oznaCovan jako sebenenavist. Reprezentanti této
kategorie se liSi od predchazejicich v podstaté tim, Ze nepratelstvi obraceji vuci vlastni
osobé. Svuj pfedchozi Zivot by znovu prozit nechtéli, hledi totiz na né&j kriticky, pohrdavé a
charakterizuji ho jako obdobi spoleCenského i ekonomického sestupu. Zaujimaji nazor, ze
individum nemuze ovlivnit pribéh svého Zivota a povaZzuji se za obét’ systému a okolnosti.
Se stafim se smifili, ale nevytvofili si k nému pozitivni vztah, spiSe se u nich projevuje

litost a deprese.

Kazda strana ma svuj rub i lic, To samozfejmé plati i u Zivotniho cyklu kazdého z nas.

Nazornou ilustraci kladnych stranek, které doprovazeji stafi, lze spatfit pfedevSim ve
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vytrvalosti v monotonni télesné a duSevni Cinnosti, v trpélivosti a nékdy i ve vétSim
pochopeni pro problémy druhych. V neposledni fadé i v obezfetnosti a opatrnosti
v pfistupu k zadanym ukollm, v Zivotnim nadhledu, ktera jim dovoluje spolehlivé odlisit to

co je v Zivoté podstatné a v celkovém altruistickém ladéni.*

Z toho, co jsem zde uvedla, vyplyva, Ze souCasna spolecnost respektuje a reaguje na
zvySujici se zastoupeni starSich a starych lidi v populaci. Bere na védomi, Ze se
prodluzuje Cast lidského Zivota v obdobi stafi a s tim souvisejici oCekavani soucasnych
seniorl od Zivota v dlichodovém veéku, ktefi chtéji svij volny ¢as smyslupiné vyuzit. Na
strané druhé si klade otazky, zda je starSi generace schopna se aktivné podilet na
spolecenskych, ekonomickych, politickych procesech a zda je schopna se pfizpUsobit
stavajicim podminkam. Odpovéd na tyto otazky neni jednoducha a odbornici spatfuji
mozné Fedeni ve zvySovani kompetenci a produktivity starSich lidi a ve vytvareni

ptileZitosti ke vzdélavani.**

0 Srov.: Haskovcova, H.: Fenomén stafi. Praha: Panorama, 1989. s. 97.

* Srov.: Pettkové, A., CornaniCova R.: Gerontagogika, Gvod do teorie a praxe edukace seniorii, Olomouc
2004.s. 11.
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2. Vybrané otazky vzdélavani senioru

2.1 Vzdélavani senioru jako sou€ast celozivotniho

vzdélavani

V systému vychovy a vzdélavani se stale vice prosazuje pfistup trvalého rozvoje jedince
od détstvi az po etapu pozdniho véku Clovéka. Tento formativni pfistup nazyvame
celozivotni vzdélavani. Etapy celozivotniho vzdélavani zahrnuji pfedskolni vychovu a
vzdélavani, vychovu a vzdélavani po dobu povinné Skolni dochazky, vSeobecné
vzdélavani realizované na gymnaziich, pfipravu na povolani probihajici na odbornych
ucilistich nebo stfednich ¢&i vys8ich odbornych Skolach a Skolach vysokych a posledni
etapou je vzdélavani dospélych zahrnujici obdobi produktivnhiho a postproduktivniho

véku.*”? Uvedené etapy vzdélavani se daji podrobnéji vyjadfit pomoci schématu:

celozivotni vzdélavani

/\

vzdélavani déti a mladeze vzdélavani dospélych

-

<« >

ucelené studium na Skolach dalsi vzdélavani vzdélavani seniorti

T

& >

obc¢anské vzdélavani dalsi profesni vzdélavani zajmoveé vzdélavani

1

<& >

kvalifikacni vzdélavani rekvalifikaéni vzdélavani normativni Skoleni

Obr. &. 2: Vzdélavani senioril v ramci celoZivotniho vzdélavani *

* Srov.: Muzik, J.: Androdidaktika. Praha 2004, s. 22, 23.
* Bartotikova H., Simek D.: Andragogika. Olomouc 2002, s. 48.
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Z vySe uvedeného schématu vyplyva, Ze vzdélavani seniorl je soucasti vzdélavani
dospélych. Bene3* charakterizuje vzdélavani dospélych jako organizovanou,
cilevédomou a viceméné institucionalizovanou pomoc dospélému CZlovéku. Tyka se
zvladani urcitych problému pomoci uceni &i uspokojeni potfeb po poznani. Takto
postaveny vzdélavaci systém patfi mezi nejvyraznéjsSi soudoby trend vzdélavacich
soustav. Je to dano zaméfenim na velmi rozmanitou cilovou skupinu, ktera se li§i vékem,

povolanim a predevsim motivy ke vzdélavani.

Ve starS§im véku je vzdélavani ovlivnéno predevSim zajmy seniord, jejich poznatky a
zkuSenostmi ziskanymi v dfivéjSim obdobi Zivota. Jde tedy predevSim o zajmové

vzdélavani.

Serak® charakterizuje zajmové vzdélavani jako souhrn kratkodobych i dlouhodobych
forem, které umoznuji edukacni, tvar€i i organiza¢ni volnoCasové aktivity ucastnik,
smétujici k uspokojeni jejich zajm@. Ugast na téchto aktivitach predpoklada alespori

minimum védomosti a dovednosti z daného oboru. Zajmové vzdélavani svym rozsahem a

Jak vySe uvedeny autor dale uvadi, existuje u tohoto typu vzdélavani cela fada forem
organizovaného, ale i individualniho vzdélavani. Podoba vzdélavani je vzdy ovlivnéna
zajmy a potfebami konkrétniho jedince, jak uz bylo uvedeno dfive. Tyto potfeby mohou
byt uspokojovany riznymi formami, napf. formou sebevzdélavani, sebefizenym ucenim
za podpory informacnich zdroju na bazi odborné literatury, internetu apod. Vzdélavani
muze dale probihat ve vzdélavaci organizaci, ktera se pfimo specializuje na urcitou oblast
vzdélavani v organizaci, ktera sice nema ve své nabidce vzdélavaci akci, ktera by pfimo
souvisela s potiebou jedince, ale vytvafi dalSi Cinnosti, které mohou, alespon do urcité
miry pomoci se vzdélavanim napfiklad tim, Zze u ni lze sjednat pUjceni prostorl ke

vzdélavani apod.*®

Presto Ze v oblasti zajmového vzdélavani existuje velka obsahova pestrost, mizeme
spolu se Serakem®*’ identifikovat né&které typické a univerzalni charakteristiky

fvgviv s

doprovazejici tento vzdélavaci segment. Nejtypi¢téjSim rysem je dobrovolnost a

* Srov.: Bene$, M.: Andragogika. Praha 2008, s. 19.

* Srov.: Serak, M.: Zajmové vzd&lavani dosp&lych. Praha 2009, s. 48-51.
*® Tamté?, s. 51.

" Tamtéz, s. 52-54.
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neformalnost, kdy jedinec si mize sam zvolit cile, metody vzdélavani dle vlastni
preference. Jak jsem jiz jednou uvedla, v tomto typu vzdélavani jde pouze o saturaci
vlastnich potfeb. Neexistuje zde prakticky povinnost prokazovat absolvovani kurzu di
prednasSek ani se zde neméfi mira uspéchu Ci neuspéchu. Kazdy jedinec, ktery se
rozhodne zapojit se, do tohoto vzdélavani musi zakonité uzplisobit tomuto rozhodnuti svij
dosavadni zpUsob traveni volného Casu. Mezi dalSi znaky zajmového vzdélavani patfi
svoboda vybéru obsahu vzdélavani, vzdélavaci organizace a neméné dllezita je i vlastni
aktivita jedince, kterd vede k seberozvoji a utvafi i zivotni styl jedince. Vyznamnym
hlediskem je i otevfenost celého systému pro Siroké vrstvy obyvatelstva, ale dle

prokazanych studii, se nejvice tohoto typu vzdélavani ucastni zaci a seniofi.

Z toho, co jsem uvedla, vyplyva, Ze seniofi tvofi v systému celoZivotniho vzdélavani
specifickou cilovou skupinu. Ta je v3ak velmi rlznoroda, protoZze mezi seniory existuji
velké rozdily v jejich schopnostech, znalostech, dovednostech i v zajmech a potfebach.
V souvislosti se vzdélavanim lidi seniorského véku vznikla nova védni disciplina —
gerontagogika. V odborné literatufe byva nazyvana rtizné: napi. Cornaniéova®® hovofi o

geragogice, Miihlpachr* pouZiva termin gerontopedagogika.

Cornanitova® vymezuje gerontagogiku jako hraniéni védni disciplinu na pomezi
andragogiky jako védy o vychové, vzdélavani a pécCi o dospélé a gerontologie jako védy o
starnuti a stafi. Podobné vymezuje gerontagogiku i Muhlpachr. Z dalSich autorG pak
napf. Palou$ charakterizuje gerontagogiku jako ,teorii vychovy k univerzalni orientaci

¢lovéka na sklonku Zivota“ ®*.

Predmét gerontagogiky Cornani¢ova® rozélefiuje do tfi okruhd:
¢ vlastni seniorska edukace (t&zisté);
e preseniorska edukace (pfiprava lidi na stafi);

e proseniorska edukace (spoleCenska podpora stafi a mezigeneracni porozuméni).

* Srov.: Cornani¢ova, R.: Edukacia seniorov, vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku. Bratislava 1998, s. 119.
* Srov.: Miihlpachr, P.: Gerontopedagogika. Brno 2004, s. 130.

*® Cornani¢ova, R., cit. dilo, s. 125, 126.

> palous, R.: Ceska zkusenost. Praha 1994, s. 58.

>2 Cornani¢ova, R., cit. dilo, s. 124.
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Ulohy a &innosti, v nichz miZe byt gerontagogika smysluplna, miZeme oznacit souhrnné

terminem funkce. Cornanitova® fadi mezi nejvyznamnéjsi funkce gerontagogiky tyto:

e kognitivni;

e kulturni a vzdélavaci;

e spolecensko-informacni;
e aktivizatné-stimulacni;

e prognostickou.

Kognitivni funkce znamena ziskavani a ovéfovani novych poznatkd, jejich organizace a
usporadani. Kulturni a vzdélavaci funkce souvisi s Usilim o vnimani rozpoznani, udrzeni
vysokych kulturnich a mravnich hodnot. Nedilnou soucasti je i potfeba zabezpedit
intelektualni uroven spolec¢nosti. Poskytovanim informaci gerontagogického charakteru
fidicim spole€enskym organim plni také poslani v oblasti spolecensko-informacni.
Poznatky této védy pfispivaji k podpofe pozitivnich spole€enskych rozhodnuti ve
prospéch seniorské populace na ruznych urovnich spoleCenského Zzivota. Zaroven
pFispivaji jesté k vétsi orientaci v moznostech a omezenich zZivota v seniorském véku ¢imz
pini funkci aktivizatni. Vedle rozboru skuteCnosti minulych a pfitomnych chce
gerontagogika plnit také funkci prognostickou, ktera by usilovala o vypovéd, anebo

hypotézu o moznosti vyvoji vzdélavani v seniorském véku.>*

Pro¢ a jaky vyznam pfinasi zapojeni do vzdélavacich aktivit v seniorském véku, také
doklada fada vyzkumd. Vzdé&lavani mize podle Miilpachra® prispét k pocitu dlstojnosti,
Zivotniho uspokojeni, zlepsit orientaci v novych Zivotnich situacich, k pochopeni Zivota a
mechanisml0 meénici se spole€nosti a v neposledni fadé pfispiva i k uzite€nému vyuziti

volného &asu.

>* Srov.: Cornaniové, R.: Edukacia seniorov, vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku. Bratislava 1998, s. 131.
** TamtéZ, s. 131.
> Srov.: Mihlpachr, P.: Gerontopedagogika. Brno 2004, s. 138.
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2.2 Vzdélavani senioru jako jedna z moznosti uziteéného

naplnéni volného ¢éasu

2.2.1  Vymezeni pojmu volny €éas

Veskerou dobu Zivota &lovéka miizeme oznadit za jednotu tfi asovych obdobi. *°

o Cas pracovni éinnosti, do které zahrnujeme pracovni dobu, dobu potfebnou na
vzdélavani pro vykon povolani, domaci prace a jiné produktivni ¢innosti jako je
napfiklad ¢as, ktery vénuji nezaméstnani k hledani novych pracovnich pfileZitosti.

e Svobodny €as, do kterého muzeme zaradit spanek, dobu spojenou s cestou do
prace, dobu, ktera je vénovana fyzickym potfebam, télesnym potfebam Ié¢ebného,
Iékarského a pecovatelského charakteru.

e A konec¢né také ,vlastni volny éas”, ktery je urCen k rozvijeni seberealizace,

rodiny, partnerstvi, otevienosti, humanité, toleranci.

Vlastni volny ¢&as patfi k hodnotam, které lidé nejvice oceruji spolecné s rodinou,
partnerstvim, zdravim, zaméstnanim nebo pratelstvim. Volny ¢as muzeme vyjadfit jako
libovolnou dobu, ktera zbyva po ukonéeni pracovni ¢innosti a naplnéni vSech pozadavkad,
které jsou nutné k zajisténi Zivota, je to také i prostfedek intervence (napfiklad terapie pro
nemocné apod.), ale i projev svobody, stav duSe. Volny Cas je typicky predevSim

dobrovolnosti a moznosti strukturace vlastni disponibilni doby.*’

Pokud shrnu vySe uvedené pojeti volného ¢asu, jedna se tedy o odpocinek, rekreaci,
zabavu, zajmovou ¢innost, dobrovolnou spole€ensky prospésnou ¢innost i €asovou ztratu
spojenou s témito ¢innostmi. Do sféry volného Casu se zafazuji i innosti, které vyzaduiji

pravidelnost, disciplinu a povinnost, ale pfedpoklada se, Ze jsou vybirany dobrovolné. *®

*® Srov.: Véazansky, M., Smékal, V.: Zaklady pedagogiky volného &asu. Brno 1995, s. 22.

*” Srov.: Serak, M.: Zajmové vzd&lavani dospélych. Praha 2009, s. 27.

>% Srov.: Pavkova, J.: Pedagogika volného Casu: teorie, praxe a perspektivy mimoskolni vychovy a zafizeni
volného ¢asu. Praha 1999, s. 15.
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Vedle volného &asu Serak™ pouZiva i pojem polovolny éas, ktery Ize strukturovat do &tyf

kategorii:

Do prvni kategorie se zahrnuji €innosti s ,polozistnym“ charakterem, kam spadaji
veSkeré Cinnosti, za které si tvlirce necha zaplatit, napfiklad u¢ast na spolkovych
aktivitach i néjaky produkt z kutilstvi, ktery je ur€en k prodeji.

Naproti tomu zahradni€eni ¢i chov domaciho zvifectva spada pod polorekreaéni
¢innost.

Rodinné ¢&innosti jsou typické ucCasti dospélého jedince, nejCastéji se jedna o
rodiCe Ci prarodiCe, ktefi jsou zapojeni nejCastéji do détskych her €i vypomoci
s domacimi ukoly a doucovanim.

Do posledni kategorie spadaji Cinnosti, které vykonavame pro potéSeni ¢lenl

rodiny Ci pratel a znamych.

Volny &as pIni podle VaZanského a Smékala® radu funkci:

Potfeba rekreacni, kdy Clovék potfebuje naCerpat a shromazdit nové sily a zbavit
se zatézi vSedniho dne, osvobodit se od chybnych rozhodnuti a zlepsit si tak svuj
zdravotni stav jak po strance fyzické, tak i psychické;

Potfeba kompenzace, oprostit se od nafizeni, pravidel, pfedpistu a cili a byt tak
aspon na chvilku bezstarostny, velkorysy, jinymi slovy jde o védomé uzivani si
zZivota;

Potfeba kontemplace v sobé zahrnuje klid, pohodu, rozjimani, uvédoméni si sama
sebe, osvobozeni se od shonu, nervového vypéti, nalezeni vlastni identity;
Potfeba druznosti a komunikace v sobé zahrnuje touhu nebyt sam, vytvaret si
nové socialni vztahy, zazit nové zazitky plné lasky a néznosti;

Potfeba spolecnosti, podpory a skupinové atmosféry spociva v hledani emocialni
jistoty, socialniho bezpedi a stability;

Participace je podil a spoluplsobeni na déni, spolecnych cilech a realizaci
spole¢nych zaméru, samoziejma je zde i spoluodpovédnost a solidarita;

DalSi funkce se opira o potfebu nezavislého rlstu osobnich schopnosti, nadani,
pfani vlastniho tvar¢iho uplatnéni a schopnosti vyjadfeni, rozvijeni a rozSifovani
estetického pocitu.

Neméné dulezita je také potfeba poznani, dalSiho uceni, ktera vede k poznani,

rozvijeni osobnosti Clovéka a aktivizaci vlastnich moznosti jednani.

> Srov.: Serdk, M.: Zajmové vzdélavani dospélych. Praha 2009, s. 28.
* Srov.: Véazansky, M., Smékal, V.: Zaklady pedagogiky volného &asu. Brno 1995, s. 30, 31.
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Vy8e uvedené potieby Ize vztdhnout i k seniorskému véku. Lze je uspokojit napf.

zapojenim do vzdélavacich aktivit.

2.2.2 Cile, funkce a zaméreni seniorského vzdélavani

Organizované vzdélavani seniorl se u nas objevuje pocatkem sedmdesatych let minulého
stoleti. V dobé, kdy se spole¢nost odvraci od nazoru, Ze obdobi dlichodového véku je jiz
jen dobou odpocinku. V tomto Case se také stale vice prosazuji I€karské nazory, které se
tykaji potfeby obyvatelstva pfipravit se na etapu stafi. Nejen tato skuteCnost podnitila
v nadchazejicich letech organizovani specialnich kurzll pfipravy na stafi, edukacnich
aktivit, které se staly soucasti programt v domovech dichodcl a sdruzovani starSich
obcanu v klubech seniord. Mezi dalSi vyznamné Cinitele, ktefi se podileli a stale podileji
na rozvoji myslenky vzdélavani senior je podle Cornanicové®" zvysujici se podet starsich
spoluobcan, prodluzujici se vék Clovéka, rostouci oCekavani seniorské generace prozit
toto obdobi dlstojné, smysluplné, neopakovatelné, pomoc vyrovnat se spoleCenskymi

zmeénami.

Na pomysiném zebfiCku faktorU stoji rovnocenné i potfeba doplnit, rozsifit, i prohloubit
stavajici védomosti, odstranit pocity osaméni a sdruzovat se tak se svymi vrstevniky,
ziskat kontrolu nad svym Zivotem a okolnim prostfedim, ale také jak jsem jiz popsala

v pfedchazejici kapitole smyslupIné naplnit volny &as.®

Benes® v této souvislosti uvadi i politickou angazovanost, ugast rodiny jak orientaéni tak
prokreacni na socialnich aktivitach a v neposledni fadé i dosazené vzdélani seniorské

populace.

Uvedené faktory se v odborné literatufe sdruzuji do nékolika vyznamnych funkci

vzdélavani. Nejéast&ji jsou podle Bogkové® uvadény tyto:

®! Srov.: Cornanicova, R.: Edukécia seniorov, vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku. Bratislava 1998, s. 5, 6.
%2 Srov.: Pettkova, A., Cornaniova R.: Gerontagogika, Uvod do teorie a praxe edukace seniorti. Olomouc
2004. s. 68.

® Srov.: Bene$, M.: Andragogika. Praha 2008, s. 90.

* Srov.: Bogkova, V.: Celozivotni vzdélavani — vyzva nebo povinnost. Olomouc 2000. s. 43.
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e preventivni: vzdélavaci aktivity, které jsou provadény s predstihem, mohou
pozitivné ovlivnit pribéh starnuti a kvalitu Zivota ve stafi;

e anticipacni: vzdélavaci aktivity pfispivaji k pozitivni pfipravenosti na zmény
v zivotnim stylu po odchodu do dichodu;

¢ rehabilitani: vzdélavani pfispiva k obnové a udrzovani fyzickych a dusevnich sil
senioru;

e stimulaéni: vzdélavaci aktivity pfispivaji k rozvoji zajmu seniorll, podporuji jejich

aktivitu a smysluplné vyuzivani volného ¢asu.

Cornanitova® uvadi jesté dalsi funkce, a to adaptaéni, komunikaéni, kompenzaéni,

aktivizacni, relaxaCni a mezigeneracniho porozumeéni.

Vzdélavani ma kromé toho také vysokou hodnotu individualné lidskou i spoleCenskou.
Seniorim mohou vzdélavaci aktivity pfinést uzitek v oblasti rozSifeni moznosti
uspokojovani vzdélavaci a zajmové potieby, rozvijeni vlastniho potencialu ve stafi,
ovliviiovani hodnotovych orientaci a postoji, vzorcl chovani a v neposledni fadé i
osobnostnich charakteristik.®® Serak® soudi, Ze dominantnim poslanim ve vtahu
k seniorim se také jevi moznost vénovat se oboru, o ktery méli v mladi zajem, ale vyvoj
jejich zivotnich drah jim z nejriznéjSich dlvodd neumoznil, aby se svym zalibim mohli

intenzivné vénovat.

Vzdélavani ve starSim véku neni pfinosem jen pro samotné seniory, ale ma vyznam i pro
spoleCnost. Predstavuje totiz moznost spoleCenské podpory zivota ve stéafi, pozitivni
ovliviiovani spoleCenského nazoru na dobu stafi, jako na plnohodnotnou Zivotni etapu

¢lovéka, a také jako integrujici prvek mezigeneraéni solidarity.®®

Z hlediska ekonomického ma pro spole¢nost vzdélavani seniort také svij podil, protoze
bylo nékolikrat doloZzeno, Ze pokud stafi lidé studuji, a maji tedy jeden z jasnych
spoleCensky garantovanych programl, méné si vSimaji existujicich obtizi stafi, l1épe je

pFekonavaji a prokazatelné méné starou.*

® Srov.: Bogkova, V.: Celozivotni vzd&lavani — vyzva nebo povinnost. Olomouc 2000. s. 69, 70.

®® Srov.: Cornanitova, R.: Edukécia seniorov, vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku. Bratislava 1998, s. 11.
®” Srov.: Serak, M.: Zajmové vzd&lavani dospélych. Praha 2009, s. 194.

68 Cornanicova, R., cit, dilo, s. 12.

* Srov.: Hadkovcové, H.: Fenomén stati. Praha 1989, s. 148.
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V zavéru této podkapitoly se budu vénovat obsahovému zaméreni vzdélavani seniora.
Jak konstatuji Petfkova a Cornanitova’®, obsah nemiize byt uréen nahodile, ale musi byt
podfizen vzdélavacim cili a odpovidat vzdélavacim zaméram. Mél by také respektovat

zajmy a potieby starsich lidi.

Obsahové tematicky ramec vzdélavani senioru je v odborné literatufe rizné vymezovan a

diferencovan. Uvedu pfiklady nékterych pristup:

e podle slozek vychovy;

e podle etapovych Uloh v obdobi starnuti a stafi;

e podle organizacnich systému zabezpecovani vzdélavani;

e podle specializanich aspektl profesionalni plsobnosti andragoga;

e generaCné zamérena orientace vzdélavani.

Podrobnéji vysvétlim posledné jmenovany pfistup. Jiz v kapitole 2.1 jsem uvedla, Ze
pfedmét gerontagogiky tvofi nejen seniorské vzdélavani, ale i vzdélavani preseniorské a

proseniorskeé.

Podle Seraka’ je preseniorskému vzdélavani vénovana pozornost jiz od 70. let minulého
stoleti. Jeho t&Zisté spociva v pfipravé na stafi. Ulohou této pfipravy na stafi je sniZit
rizika adaptacniho selhani a pfipravit starnouciho clovéka na socialni, biologické a
psychické zmény, které ho &ekaji. Clovék by se mél na stafi pfipravovat po cely Zivot, coz
znamena vést zdravi zpusob zZivota. Mezi Ctyficatym a Sedesatym rokem by se mél

jedinec zacit psychicky na stafi vice pfipravovat, aby pfechod do dichodu byl plynuly.

Vlastni seniorské vzdélavani se zaméfuje pfedevSim na udrZzeni psychické a socialni
aktivity starSich spoluob&and, snizeni pocitu osaméni, udrzeni sobéstacnosti, naplnéni
osobnich zajmu, které tito lidé nestihli v pfeddichodovém véku apod. Velmi malo jsou u
nas rozsSifené aktivity, které by se snazily zapojit kvalifikované seniory do takovych

¢innosti, ve kterych by mohli vyuzit svlj potencial a pfedavat dal své znalosti, dovednosti.

Proseniorské vzdélavani ma za cil nastolit hodnoty mezigeneracni solidarity, které vlivem

nedostatku osobni zkuSenosti, rozpadem tradi¢ni rodiny i celkovym klimatem ve

"® Srov.: Pettkova, A., Cornanicova R.: Gerontagogika, Uvod do teorie a praxe edukace seniorii. Olomouc
2004, s. 65.
" Srov.: Serak, M.: Zajmové vzdélavani dospé&lych. Praha 2009, s. 191, 193.
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spolec¢nosti byly naruSeny. Ve svém duasledku to znamena odbourat mezigeneraéni
bariéry, které ve svém disledku zpusobuji napéti, nedorozuméni a vyvolavaji tak dalSi
konflikty. Vzdélavaci aktivity se zaméfuji na vytvareni pozitivniho obrazu o seniorech a
prekonavani negativnich stereotypd, které se ve spole€nosti objevuji. Vzdélavaci €innosti

jsou zaloZeny na principu setkavani se pfislusnikd rdznych vékovych skupin.

223 Vzdélavaci prilezitosti pro seniory

Vzdélavani seniorli je ve svété realizovano v ruznych formach: bud jako samostatna
instituce, nebo jako zadlefiovani seniortl do normalniho vzdélavaciho systému. V Ceské

republice dle Palana’ rozliSujeme tyto formy:

e Univerzity tfetiho véku;
e Akademie tfetiho véku;

¢ Kluby tretiho véku.

Univerzity tretiho véku (U3V)

Pod tento nazev lze zahrnout vzdélavaci nabidku ze strany vysokych Skol at jiz
univerzitniho nebo neuniverzitniho typu, ktera je uréena pro seniory.”® U3V neposkytuji
kvalifikaCni vzdélavani a nenahrazuji ucelené vysokoskolské vzdélani, z toho vyplyva, Ze
charakter vzdélavani je spie zajmovy.”* Zakladnim cilem t&chto univerzit je zlepsit
kvalitu Zivota seniord prosttednictvim vzdélavacich program(.” Mezi dal$i cile patfi snaha
podnitit samostatnou vzdélavaci aktivitu napfiklad zpfistupnénim knihoven, oddalovat
typické znaky starnuti jako je oslabovani poznavacich funkci, vytvofit podminky pro
provazani kontakt seniorti s mladou generaci, podporovat sebehodnoceni a sebeduvéru
senior(l.”® Univerzity byvaji nejéast&ji organizované do $esti semestrt a b&hem jednoho
Skolniho roku probé&hne cca patnact dvojhodinovych prednasek. Obsah studia

koresponduje se zaméfenim vysoké $koly, kde byla univerzita zfizena.”’

72 Srov.: Palén, Z.: Lidské zdroje: vykladovy slovnik. Praha 2002, s. 239.

7 Srov.: Serak, M.: Zajmové vzd&lavani dospélych. Praha 2009, s. 197.

7 Srov.: Botkova, V.: Vzd&lavani — pritvodni jev Zivota. Olomouc 2002, s. 43.

7 Srov.: Cornanitova, R.: Edukécia seniorov, vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku. Bratislava 1998, s. 91.
’® Botkova, V., cit. dilo, s. 43.

77 Cornanicova, R.cit. dilo, s. 92.
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Prvni univerzitu tfetiho véku zalozil, profesor Pierre Vellas v Toulouse v roce 1973. Na
nasem uUzemi zacaly univerzity tohoto typu vznikat o tfinact let pozdéji a to nejprve pfi
Univerzité Palackého v Olomouci a pfi Fakulté vSeobecného Iékafstvi Univerzity

Karlovy."®

Od roku 1993 funguje i Asociace univerzit tfetiho véku CR se sidlem v Brné&, ktera plsobi
jako koordinator aktivit téchto univerzit jak na narodni tak i mezinarodni uUrovni, také
vystupuje jako partner pro jednani se subjekty ve statni a vefejné spravé a poradce

v oblasti tvorby metodik a didaktiky seniorského vzdé&lavani.”

Akademie tietiho véku (ATV)

Je nazev pro cykly prednasek, diskuzi, seminarl, které jsou zpravidla pestré, nékdy
monotematické a zahrnuji asi deset spoleCnych setkani. Byvaji téz usporadany do
semestralniho zplUsobu organizace. Nékdy na sebe naplné jednotlivych semestra
tematicky navazuji.®° Obsahové zaméreni vzdélavacich akci sméfuje nejéastéji do oblasti
medicinské a gerontologické, historické, ekologické, literarni, zahradkarské apod. Do
programu ATV lIze zafadit i aktivity jako jsou exkurze, kondi¢ni cviCeni, turistické
programy, prace v zajmovych krouZcich.®* Ugast neni &asto podminéna dosaZenim
urgitého vzdélani, ale spiSe jen dosaZenim starobniho ddchodu. U&astnici neskladaji

zkousky a doklad o absolvovani studia je éasto vydavan na zakladé ugasti.®

Zvlastni pripad ATV je rozhlasova akademie tfetiho véku vysilana na vinach Ceského
rozhlasu 2 — Praha jiz od roku 1997. Rozhlasové vzdélavaci cykly jsou rdzného zaméfeni
od historie pfes literaturu, psychologii az po botaniku apod., pfiemz z kazdého cyklu

posluchadi zpracovavaji pisemné prace a Uspé&sni studenti obdrzi diplom. %

Kluby tFetiho véku
Na obdobném principu jako akademie tfetiho véku funguiji i kluby tfetiho véku. Verejnost
se Casto mlze setkat i s jinym oznacenim napfiklad: kluby aktivniho stafi, kluby seniora,

kluby dfive narozenych, kluby dlichodcl. Kluby se vyznacuji méné formalnimi a

78 Srov.: Serak, M.: Zajmové vzdélavani dospélych. 1. vydani. Praha 2009, s. 197.

7 http://auv.vutbr.cz/zapisy.php

[cit: 2010-01-02]

% Srov.: Haskovcova, H.: Fenomén staif. Praha 1989, s. 146.

8 Srov.: Cornanitova, R.: Edukécia seniorov, vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku. Bratislava 1998, s. 95.
8 Srov.: Bogkova, V.: Vzd&lavéni — pritvodni jev Zivota. Olomouc 2002, s. 44.

# Serak, M., cit. dilo, s. 198.
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trvalejSimi vztahy klientd. Nabizi se zde Siroka paleta volnoCasovych a zajmovych aktivit
jako jsou napfiklad besedy, spoleCenské hry, runi prace, zpivani, hrani na hudebni
nastroj apod. Cinnosti nabyvaji vétsinou podobu jednorazovych akci. V ramci Ceské

republiky se jedna o nejrozsifenéjsi formu sdruzovani senior(.®

Bockova®® dale rozsituje a doplfiuje Palana o dal$i formy vzdélavani senior. Konkrétné

se jedna o:

¢ Univerzity volného Casu;
e Elderhostely;
e programy ,50+“ které zahrnuji profesné orientované vzdélavaci programy pro

seniory.

Univerzity volného éasu®®

Tento typ univerzit ve srovnani s univerzitami tfetiho véku neni nijak vékové podminén.
Naopak jsou mezigeneracni, a proto zde studuji matky na matefské ¢&i rodinné dovolene,
seniofi, nezaméstnani apod. Univerzity volného Casu nejsou vazany na vysoké Skoly,
proto jsou daleko flexibilnéjSi a i vétSinou samofinancovatelné. Vznikaji pfi obanskych
sdruzenich ¢i knihovnach ve méstech i na vesnicich. Studenti neplati kurzovné, ale jen
symbolické zapisné. Vzdélavaci nabidka v téchto univerzitach je zaméfena na zdravy
Zivotni styl, tréninky paméti, psychologii, d&jiny apod. Prvni univerzita volného €asu byla
zaloZzena vroce 1993 v Praze k pfilezitosti oslavy Evropského roku seniort pani

inZenyrkou Danou Steinovou.

Elderhostely®

Jedna se o specialni vzdélavaci nabidku pro seniory, ktera se poprvé objevila v USA a
Kanadé. Zakladem tohoto typu vzdélavani jsou tydenni kurzy rizného tematického
zaméfeni na vybrané univerzité, po absolvovani kurzu mohou ucastnici studovat na
dal$im tydennim kurzu na jiné univerzité. Studijni programy musi splfovat dvé hlavni
podminky: musi mit vysokou odbornou Uroven a musi brat v Gvahu fyziologickou situaci

senioru a vyuka musi byt témto okolnostem pfizplsobena.

% Srov.: Serak, M.: Zajmové vzdélavani dospé&lych. Praha 2009, s. 199.
% Srov.: Botkova, V.: Vzd&lavani — pritvodni jev Zivota. Olomouc 2002, s. 45.

% srov.: Klevetové D., Dlabalové I.: Motiva&ni prvky pii praci se seniory. Praha 2008, s. 53.
* Bockova, V., cit. dilo, s. 45.
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2.3 Specifika tvorby vzdélavacich programu pro seniory

2.3.1 Respektovani zvlastnosti starSi generace jako predpoklad

UspésSnosti programu

Jak jsem jiz dfive uvedla, vzdélavaji se seniofi pfedevsim v souladu se svym osobnostnim
zaméfenim a zajmy. Seniorska populace je v8ak velmi riznoroda. Heterogennost této
skupiny je podle Kalvacha® dana jedineénosti schopnosti, osobnostnich vlastnosti i
variabilitou involuénich pochodu jejich &lentl. Ulohu zde hraji i Zivotni udalosti, znalosti a
zku$enosti seniorl, véetné zkuSenosti s pfedchozim vzdélavanim. V neposledni fadé je
heterogennost seniorské populace dana i zivotnim zplsobem, hodnotovym systémem a
rozdilnymi socialnimi a ekonomickymi podminkami. Ke viem témto skuteCnostem je tfeba

v konkrétni podobé vzdélavani pfihlizet.

Jak konstatuje napf. Smékal,® mivaji seniofi rlizné zdravotni problémy, s nimiZ je spojena

zvySenda unavitelnost. Jejich pozornost neni stala, mivaji problémy s paméti.

Bockova® v této souvislosti pfipomina, Ze pro seniory je tieba v prabéhu jejich vzdélavani

vytvofit podminky, které usnadnuji proces uceni a jeho vysledky. Jsou to tyto:

e logické uspofadani obsahu;

¢ logicka navaznost postupu;

o (CastgjSi zopakovani a shrnuti zakladnich myslenek;
e zapojovani Ucastnikl, uplatnéni jejich zkuSenosti;

e zpétna vazba, zjiStovani uspésnosti vzdélavani.

Klevetova a Dlabalova %! se zmifiuji také o tom, Ze seniofi potiebuji k pochopeni nového
uCiva dostatek Casového prostoru, proto je dulezité akceptovat jejich vlastni zplsob a

vlastni tempo pfi u€eni. Potfebuji mit k dispozici pfehledné nazorné pisemné informace,

8 Srov.: Pettkova, A., CornaniGova R.: Gerontagogika, Uvod do teorie a praxe edukace seniorti. Olomouc
2004, s. 28.

% Srov.: Smékal, V.: Psychodidaktika v€ku seniorti. In:Univerzita tfetiho veku, historie, souc¢asnost a
perspektivy dalSiho rozvoje. Brno 2010, s. 151-159.

% Srov.: Bockova, V., Petikova, A.: Univerzita 3. véku jako specificka forma vzdélavani dospélych. In:
Deset let vzdélavacich aktivit pro seniory. Olomouc 1997, s. 65 — 71.

*! Srov.: Klevetova D., Dlabalova I.: Motivacni prvky pii préaci se seniory. Praha 2008, s. 55.
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obsahu vzdélavaci akce. P¥ili§ mnoho informaci najednou nemusi zvladnout pfijmout,
proto je zapotfebi je rozdélit na nékolik ¢asti, coz z hlediska vzdélavaciho kurzu znamena
vytvaret kurzy s kratSi denni dotaci, ale s vétSi napfiklad tydenni frekvenci. Pfi vyuce a
vzdélavani je tfeba objevit schopnosti seniorl a opfit se o jejich moZnosti a dovednosti.
Hned v uvodu vzdélavaci akce je dobré identifikovat prekoncepty ucastniki. Coz
znamena, Ze ucastnici vstupuji do vzdélavaci akce jiZz s poznatky o daném tématu, které
si osvojili v minulosti. Je tfeba se vyjadfovat pomalu a srozumitelné a ptat se, zda jsme to
fekli tak, aby nam rozuméli. Dulezité je také klast otazky ¢i vhodné zarazovat ucebni
Ulohy, kterymi si ovéfime, zda danou latku pochopili a mizeme tak dale pokracovat
v ucivu. PFi nacviku pouzivani novych pomicek je nutné jednotlivé kroky opakovat a dbat
na to, aby je seniofi sami vyzkouSeli. Jediné tak je odnaucime délat chyby hned
v prvopocatku. Kazdy krok v ramci vzdélavaciho programu ma svuj vyznam, je proto tfeba
ho Fadné objasnit, aby jednotlivé ukoly na sebe logicky navazovaly. Neni vhodné zadavat
prili§ mnoho ukoll najednou. Seniofi jsou ,akéni“ vzdélavaci skupinou, ktera si sama
fekne o naro¢néjsi ukoly at' uz z hlediska €asu, tak i z hlediska obsahu vzdélavani. Pokud
potfebujeme, aby se seniofi naucili néjaké ¢asti obsahu vzdélavani nazpamét, musime
jim poskytnout dostatek ¢asového prostoru na opakovani nauc¢eného, aby se dané
poznatky dostaly a ulozily do dlouhodobé paméti. Potfebuji znéat limity svych moZnosti,
védeét, pro¢ néco takto délaji, jaky to vS§e ma smysl a k éemu to vede. Potfebuji za svou

ukold.

Serak® dale klade dlraz i na prostorové uspofadani a organizaci vzdélavacich aktivit,
jedna se napfiklad o dostupnost mista konani vzdélavaci akce, bezbariérovost viech
prostor, pfitomnost protiskluzovych a stabilizaénich prvkd, prostorny vytah, vhodnou
intenzitu osvétleni, dostateCnou hlasitost obsahu vzdélavani. A také aby vzdélavaci a

informacni materialy byly pfiméfené veliké, kontrastni a kvalitné graficky zpracované.

PFi vzdélavani seniorl ma nezastupitelnou Ulohu vzdélavatel (lektor, ucitel, pfipadné
instruktor). Touto problematikou se zabyva napf. Hrapkova®® Zdurazfiuje, Ze lektor
seniorského vzdélavani by mél v prvé fadé respektovat specifika star§iho véku. Mél by

v8ak mit i odborné a socialni kompetence. Jde predevSim o vztah ke starSim lidem,

%2 Srov.: Serak, M.: Zajmové vzd&lavani dospélych. Praha 2009, s. 196.
% Srov.: Hrapkova, N.: Osobnost’ lektora vo vzdelavani seniorov. In: Univerzita tfetiho véku, historie,
soucasnost a perspektivy dalsiho rozvoje. Brno 2010, s. 89 —100.
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schopnost empatie a trpélivost pfi jednani s nimi. Neméné dllezita je i didaktick&

kompetence, kterou tvofi nasledujici slozky:

e planovani a projektovani vyuky;
e tvorba vzdélavacich obsahu;
e formy a metody vzdélavani seniord;

e fizeni samostatné prace ucastnik(l vzdélavani.

VySe uvedena autorka dale upozoriuje, Ze pracovnici, ktefi pusobi v seniorském
vzdélavani, by pfi svém projevu méli pouZivat pfiméfenou slovni zasobu zvlasté
v souvislosti s odbornou terminologii. Méli by zfetelné artikulovat, mluvit dostatecné
hlasité a vhodnym tempem. Ugitel v seniorském vzdélavani pini ¢asto také roli divérnika
a poradce, ktery pomaha starSim studentim zvladat Zzivotni situace a fFeSit razné
problémy.%

2.3.2 Poznamky ke konstrukci vzdélavaciho programu

Zakladni dokument pro planovani, realizaci a vyhodnoceni vzdélavacich akci predstavuje
podle Prasilové® vzdélavaci projekt. Znamena to, Ze pfi konstrukci vzdélavaciho
programu se zjistuji udaje tykajici se toho, kdo se chce vzdélavat, pro€ se chce vzdélavat,
jaké jsou jeho momentalni znalosti, co ma umét po absolvovani vzdélavaci akce,
samoziejmé se také rozhoduje o harmonogramu, organizaci, metodach, forméch,
pomuckach a o zpusobu jakym bude ovéfeno, zda bylo dosazeno planovaného

vzdélavaciho cile.

V této souvislosti Ize zminit pojem kurikulum. Ktery podle Walterové®® zahrnuje komplex
problému vztahujicich se k FeSeni otazek vzdélavani. Konkrétné se jedna o tyto otazky:
proC — potfeby, oCekavani; koho — zvlastnosti socialni, vékové; v Cem; jak — strategie
uCeni; kdy — Casovy rozsah, v jaké posloupnosti; za jakych podminek — financovani;

s jakymi oCekavanymi efekty — nastroje hodnoceni, zpUsoby sdélovani vysledku.

% Srov.: Hrapkova, N.: Osobnost’ lektora vo vzdelavani seniorov. In: Univerzita téetiho v&ku, historie,
soucasnost a perspektivy dalsiho rozvoje. Brno 2010, s. 96.

% Srov.: Prasilova, M. Tvorba vzd&lavaciho programu. Praha 2006, s. 31.

% Srov.: Walterov4, E.: Kurikulum, promény a trendy v mezinarodni perspektivé. Brno 1994, s. 53.
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Palan®’ zmifuje jesté jeden dulezity krok, a to analyzu vzdélavacich potieb. JelikoZ dobfe
provedena analyza zdUvodriuje smysl provedené akce, sniZzuje naklady vynaloZzené na
vzdélavani a je predpokladem pro spokojenost ucastnikl vzdélavani. Vysledkem
provedené analyzy potfeb je zjidténi skuteCnosti mezi tim, co v naSem pfipadé seniofi

védi a umi a mezi tim, co by chtéli umét ¢i dovedli ovladat.

Pro provedeni analyzy vzdélavacich potfeb je zapotfebi urlit zdroj informaci, ze kterych
budeme Cerpat, a také je nutné zvolit nastroje, kterymi informace ziskame. U zajmového
vzdélavani je vhodné zvolit rozhovor, dotaznik, analyzu pisemnych podkladu, pozorovani,

ale tfeba také i nazory a posouzeni expertti. %

Vy$e jmenovani autofi se shoduji, ze zakladem vzdélavaciho programu je programovy cil
(obecny, komplexni, finalni), coz je konkrétné a kontrolovatelné pojmenovany vystup
Z programu. Programovy cil méa v pfipravé a zpracovani programu prioritni vyznam, bez
jeho stanoveni nelze zadné vzdélavani nejen pfipravit, ale i provést a kontrolovat jeho
uspésnost. Cil byva vzdy formulovan z hlediska chovani u¢astnik(l vzdélavaciho procesu
a jejich €innosti, nikoli z hlediska €innosti vzdélavatele. | kdyz je formulovan konkrétnim a
exaktnim jazykem, ma vétSinou vSeobecnou povahu, proto je zadouci tento cil dale

rozpracovat do specifickych (dilgich) realizaénich cilG uspofadanych v ase.*

Ve vzdélavani seniortl jde, jak uvadi napf. Prusakova'®, podobné jako ve vzdélavani
obecné o naplnéni tfech skupin zakladnich cild. Jedn& se o cile poznavaci, postojové a
psychomotorické.

Poznavaci cile jsou podle vySe uvedené autorky zaméfené na prohlubovani védomosti
nebo na ziskani novych védomosti v oblasti, o kterou mél senior zajem uz v mladi, ale
nemohl se ji vénovat.

Postojové cile sméfuji k vytvareni vztahu k novému Zzivotnimu obdobi a k vytvareni
hodnotové orientace, které vidi i obdobi stafi jako smysluplné.

Psychomotorické cile se pak tykaji télesnych i psychickych schopnosti. Zviastni diraz je

zde vénovan zejména pravidelnym pohybovym aktivitam.

%" Srov.: Palan, Z. a kol.: Vzd&lavaci program jako zakladni kategorie daliho profesniho vzd&lavéni. Praha
2008, s. 51., poznamka: material vydany v rdmci projektu Kvalita v dalSim profesnim vzdélavani.

% Srov.: Pragilova, M.: Tvorba vzd&lavaciho programu. Praha 2006, s. 58.

* Palan, Z. a kol., cit. dilo, s. 48, 49.

"% Srov.: Prusékova, V. Didaktické aspekty vzdelavania seniorov. In: Seniofi a univerzity 3. véku. Olomouc

1995, s. 32.
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Dalezitym krokem pfi tvorbé vzdélavaciho programu je podle Prasilové'® analyza
ucastniku vzdélavani. Zjistuje se predevsim intelektualni zpUsobilost, pfedchozi znalosti a
motivace k u€eni. Stanoveni tohoto profilu ma velky vyznam pro dal$i organizacni kroky
jako je stanoveni metod a forem vzdélavani, vybér didaktickych pomlcek a technik.
Dulezité je také zjistit, zda se bude jednat o homogenni &i heterogenni skupinu.
Domnivam se, Ze v pfipadé vzdélavani seniorll, jde o skupinu heterogenni nejen z

hlediska véku, ale i z hlediska pohlavi a urovné vzdélani.

DalSi samostatny celek v ramci tvorby vzdélavaciho programu tvofi obsah. Do obsahu Ize

102 zahrnout jednotlivé tematické celky, hodinovou dotaci navrzenych

podle Manaka
tematickych celku, ¢asovy plan akce, ucebni osnovy, které vymezuji pozadavky na
védomosti a dovednosti v jednotlivych tematickych celcich. Pfi sestavovani &asového

rozvrhu je tfeba brat v ivahu moznosti organizator(, pozadavky Ucastniku i lektoru.

Pro efektivni pribéh vzdélavaciho procesu je nezbytné, aby lektor byl schopen vybrat
vhodné metody vzdélavani, které vramci procesu pouZije. V situaci zajmového
vzdélavani se podle Seraka'® &j8i

zahrnuji napfiklad pfednasku ¢i referat, tak metody dialogické, k nimz patfi napf. beseda,
diskuze a seminaf. Neméné vyznamné jsou metody organizacni, které se zamérfuji na
exkurze, a kombinované, zahrnujici tematické vecery, filmova pasma, vychovné koncerty

apod. VySe uvedené metody maji své misto i v seniorském vzdélavani.

DalS$im vyznamnym krokem tvorby vzdélavaciho programu je stanoveni organizacni formy
vzdélavani. Ve sféfe zajmového vzdélavani se nejvice vyuziva prezenéni forma, velice
malo se vyuziva distanéni forma vzdélavani, protoze klade vysoké finanéni a odborné

naroky jak na lektora, tak na samotné ugastniky vzdélavaciho procesu.'®

Pfi planovani vzdélavacich akci neni mozné opomenout didaktické prostfedky, které

délime na didaktické pomucky a didaktickou techniku. Mezi didaktické pomucky, které se

pouzivaji pfi zajmovém vzdélavani, fadi Serak'® zobrazeni, do nichZ patfi fotografie,

napisy na tabuli, flipcharty apod. Dal§i pomuckou je symbolické zobrazeni jako napfiklad

% Srov.: Pragilova, M.: Tvorba vzdé&lavaciho programu. Praha 2006, s. 31.

2 Srov.: Manak, J. Narys didaktiky. Brno 1995. s. 15.

1% Srov.: Serak, M. Zajmové vzd&lavani dospélych. Praha 2009, s. 68.
Tamtéz, s. 77.

1% Tamtéz, s. 80, 81.
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grafy, mapy, schémata. Literarnimi pomuckami jsou napfiklad knihy, encyklopedie, letaky.
Mezi nejCastéji pouzivanou didaktickou technikou pfi zajmovém vzdélavani patfi CD
prehravace, videokamery, dataprojektory, tabule, pocitate a promitaci platna. Vyuzivani
didaktickych prostfedkl ve vzdélavani senioru je dulezité proto, ze podporuji vniméni a

zapamatovani pfedavanych poznatkl a usnadriuji jejich porozuméni.

Dulezitou soucasti pfipravy vzdélavaciho programu je zavérec¢né hodnoceni. To by vSak

nemélo byt, jak uvadi Serak'®

, orientovano pouze na ovéreni spokojenosti u¢astniku, ale
mélo by se zameéfit i na vyuzivani nastroju vzdélavani tj. cilt, metod, forem apod. a
mnozstvi, kvalitu ziskanych informaci. V zajmovém vzdélavani se konkrétni zména

chovani a uplatnitelnost ziskanych védomosti jiz vétSinou nehodnoti.

V dal8i ¢asti diplomova prace se pokusim aplikovat obecné poznatky o vzdélavacich
programech v praxi. Nejprve provedu analyzu vzdélavacich pfilezitosti a na jejim zakladé

navrhnu konkrétni vzdélavaci program.

1% Srov.: Serdk, M. Zajmové vzdélavani dospélych. Praha 2009, s. 65.
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3. Analyza vzdélavacich prilezitosti pro seniory v TresSti a

jeho okoli

3.1 Metodologické pfistupy

3.1.1 Cil Setreni

V pfedchazejici ¢asti diplomové prace jsem z dostupnych zdroji nastinila problematiku
seniorské populace jako jedné zcilovych skupin celoZivotniho vzdélavani. Po
charakteristice seniorského véku jsem se vénovala vybranym otazkam vzdélavani

senioru.

V nasledujici Casti prace se pokusim zmapovat situaci v této oblasti seniorského
vzdélavani v mésté Tresti a v jeho okoli. Hlavnim cilem mého Setfeni je tedy zmapovat
vzdélavaci pfilezitosti pro seniory vtomto malém regionu a identifikovat vzdélavaci
potifeby starSich ob&anl. Na tomto zakladé pak vytvorim vlastni navrh vzdélavacich aktivit

pro obyvatele Tresté a jeho okoli.

Setfenim bych méla ziskat odpovédét na nasledujici otazky:
1. Jaké vzdélavaci prilezitosti pro seniory ve mésté Tresti a v jeho okoli existuji?
2. Jaké je institucionalni zazemi aktivit pro seniory a kdo je realizuje?

3. O jakeé vzdélavaci aktivity maji seniofi ve sledovaném regionu zajem?

3.1.2 Realizace Setreni

3.1.2.1 Realizace Setfeni zaméfeného na analyzu vzdélavaci nabidky ve

sledovaném regionu

V prvni fazi, a to v obdobi zafi 2009, jsem se vénovala konstrukci otazek pro Setieni
v institucich, jejich vybéru a zjistovani kontaktnich udajd na pfislusné pracovniky. Otazky
jsem sméfovala na historii a poslani instituce a na pocet jejich klientd. Dale jsem

zjiStovala, jaké zajmové aktivity tyto instituce (ndzev a obsah akce, obdobi konani, Casova
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dotace, frekvence opakovani, pocet u€astnikll, misto konani) nabizely €i nabizeji svym

klientam.

Instituce, ve kterych prob&hlo samotné Setfeni, jsem vybrala na zakladé analyzy dat,
tykajici se jejich klientl. Vybrala jsem ty instituce, které se svoji €innosti zaméfily na
seniorskou vékovou skupinu. Podklady pro analyzu jsem ziskala na zakladé rozhovoru
s panem Ing. Vladislavem Hynkem®®’ a Kronikou mésta Tresté.
Pan Ing. Hynk v souCasné dobé starosta (byvaly mistostarosta) ma jako predstavitel
mésta Tre&té prehled o kulturnich, sportovnich zafizeni a dale také o zajmovych spolcich
a sdruZeni, jelikoz mésto Trest tyto organizace financuje z méstského rozpoctu jako
zfizovatel &i jako sponzor.

~ 108

V Kronice mésta Tresté™° jsou zaznamenany organizace pusobici v této lokalité véetné

jejich €innosti.

Ve druhé fazi — zafi afijen 2009 - jsem postupné osobné navstivila tyto instituce a
nestatni organizace:

e Svaz télesné postizenych;

e Svaz postizenych civilizanimi chorobami;

e Klub seniorl mésta Trest;

e DuUm s pecovatelskou sluzbou;

e Knihovnu Trest;

e SO0S a SOU Trest;

e predstavitele mésta Tresté.

VyuZzila jsem nésledujici metody a techniky:

e analyzu internetovych zdroji a odkazu tykajicich se mésta Tresté a jeho okoli, a
také instituci a nestatnich organizaci nabizejici vzdélavacimi aktivity pro seniory;

e studium a analyzu pisemnych dokument( - Kroniky mésta Tre$té, novinovych
¢lankl v Nasem mésté, informacnich a propagacnich materiald mésta Tresté,
vyrocnich zprav a kroniky Klubu senior(;

¢ individudlni rozhovory se zainteresovanymi pracovniky vyse zminénych instituci;

e dotazovani se samotnych senioru.

% Poznamka: Udaje zjisténé na zéklade rozhovoru s panem mistostarostou Ing. Vladislavem Hynkem dne

8. 9.2009.
198 K ronika mésta Ttest, Obecni urad Trest', Poznamka: nahlédnuti za pfitomnosti kronikéie dne 9. 9. 2009.
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3.1.2.2 Realizace Setfeni zaméreného na identifikaci vzdélavacich potreb

seniord mésta TresSté a jeho okoli

Prvni faze se uskutecnila v listopadu 2009, kdy jsem se vénovala stanoveni tematickych
okruhl pro dotazovani. Pro identifikaci vzdélavacich potfeb jsem zvolila

polostandardizovany rozhovor, ktery se tykal nasledujicich oblasti:

Cinnosti, kterym se seniofi nejradéji vénuiji ve svém volném &ase.

2. Dostatek &i nedostatek prilezitosti ve mésté Tresti k uspokojeni jejich vzdélavacich
potreb.

3. Zjisténi o jaké oblasti aktivit a témat by méli seniofi zajem nejenom s ohledem na

109

aktualni sféry vzdélavani dospélych dle Seraka'® a také v jakém roénim obdobi

by konani aktivity uvitali, viz pFiloha ¢&. 1.
Ve druhé fazi probé&hlo samotné dotazovani mezi seniory, které se uskutecnilo v prosinci
2009 a lednu 2010. Setfeni probéhlo v prostorach Klubu senior(, polikliniky a knihovny

v Tresti.

Pro uplnost pfipominam, Ze po etapé shromazdovani dat prubézné probihalo jejich

zpracovani.

3.2 Charakteristika mésta TreSt'é a jeho okoli

Dfive nez budu prezentovat vysledky svého Setfeni, pfedstavim sledovany region. Tvofi

jej mésto Trest a tfi méstské asti — Cenkov, Salavice a Bukova.

9 Srov.: Serék, M.: Zajmové vzd&lavani dospélych. Praha 2009, s. 137.
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3.21 Trest

Trest lezi vsrdci Ceskomoravské vrchoviny v soutésce ohraniéené vrchy Spicakem,
Cefinkem a Javofici. Farni ves Tieét byla zaloZena v pribé&hu 13. stoleti v priseéiku dvou
cest Lovétinské a Humpolecké. Trest vlastnilo mnoho vyznamnych rodd jako napfiklad
Sternberkové, Vencelikové, Herbersteinové z Korutan, Gayerové z Edelbachu a také
Sternbachové. Ve mésté se rozvijela femesla a tovarny zprvu na vyrobu sukna, nabytku a
sirek, poté se rozvijel zejména prdmysl odévnicky a strojirensky. Prvni ¢eska méstanska
Skola na Moravé byla zalozena pravé v tomto mésté a léta pané 1901 byla Tiest jako

nejvétsi méstys na Moravé povy$ena na mésto.™°

Mezi vyznamné osobnosti Tresté muUzeme zaradit Franze Kafku, ktery zde pravidelné
navstévoval svého stryce MUDr. Siegfrieda Léwa. Narodil se zde Josef Alois Schumpeter,
ktery je pokladan za jednoho z nejvyznamnéjSich ekonomu 20. stoleti, zaroveri byl prvnim
rakouskym ministrem financi, profesorem v Bonnu a na Harvardu. Jeho rodny dum je
dnes sidlem informaéniho centra, poboCky Muzea VysoCiny a expozice Spolku pratel
betlém(. Jako daldiho vyznamného rodaka miZeme jmenovat Ottu Simanka, coZ byl
divadelni a filmovy herec. Do povédomi divaku se dostal zejména roli pana Taua.
Neméné vyznamni jsou pak napfiklad FrantiSek Hofalka — houslista a feditel Leopoldova
divadla ve Vidni, Emil Kosa — malif a zak Alfonse Muchy, Ing. Arch. Karel Nahunek —
autor ucebnic pro stfedoskolaky, architekt Moravského zemského vyboru, profesor Vyssi
primyslové Skoly v Brné, prof. Rudolf Jezek — Feditel gymnazia ve Vidni. Mésto Trest se

také mGze pysnit Fadou kuriozit a rekord(.***

Na namésti T. G. Masaryka jsou umistény obfi slunecni hodiny. Rucitka téchto
rekordnich hodin méFi pfes osm metr a v dlazbé je pak umisténo 13 Ciselniku, které Ize
posouvat podle letniho nebo zimniho €asu. V prosinci 2005 za podpory mésta byl
vytvofen betlém Citajici 272 figurek zhotovenych 245 autory. Figurky byly zhotoveny ze

dfeva, textilu, papiru, perniku, keramiky, nepalené hliny, sadry.*

Y0 http://www.trest.cz/?1D=1&L ang=cz&kod=historieTreste.

[cit: 2011-01-14]

" http://www.trest.cz/?1D=62&Lang=cz&kod=0sobnostiMesta
[cit: 2011-01-14]

"2 http://www.trest.cz/?1D=99&L ang=cz&kod=Rekordy

[cit: 2011-01-14]
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Hospodarstvi mésta je ovlivnéno predevsim skute€nosti, Ze jde o méstsky prostor, coz se
projevuje v moznostech vyuziti mista. VétSina ekonomickych aktivit je proto soustfedéna
v samotném vnitinim mésté. Co se tyka mistnich ¢asti, tak nejvétsi podnikatelské aktivita
je soustfed&na v Salavicich (2,5 %) poté v Cenkové (2,2 %) a Bukové (1,5 %). Struktura
hospodaistvi mésta je tvofena pFedevSim Zivnostniky (80,5 %) a poté stfednimi
podniky.*® Pro pfehlednost uvadim v obrazku &. 3, prehled podnikatelskych subjektd

v Tresti a jeho méstskych &asti dle odvétvové struktury.**

Odvétvova struktura podnikatelskych subjekti v Tresti

Ovefejné, socialni a osobni sluzby

B zemédélstvi, lesnictvi, rybolov

1%

Opramysl|

Ostavebnictvi

BMdoprava

Oprodej a opravy motorovych vozidel,

spotiebniho zbozi, pohostinstvi

Bostatni obchodni sluzby

DOvefejna sprava

M 3kolstvi a zdravotnictvi

Obr. €. 3: Odvétvova struktura podnikatelskych subjektl v Tresti

Vzdélavani ve mésté je zajisStovano jednak Matefskou Skolou Trest a Zakladni Skolou
Trest. UCnovske a stfedoskolské vzdélani nabizi Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné
ucilisté Trest. V oblasti mimosSkolnich a zajmovych aktivit déti je dale dulezita existence a

ginnost Zakladni umélecké skoly Tiest a Domu déti a mladeze. '

' http://www.trest.cz/?1D=15&|DS=58&Dir=1&Root=&kod=
[cit: 2011-02-15]
" http://www.trest.cz/?1D=15&|DS=58&Dir=1&Root=&kod=
[cit: 2011-02-15]
5 http://www.trest.cz/?1D=15&|DS=58&Dir=1&Root=&kod=
[cit: 2011-02-17]
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Zdravotni péce je zajistovana ve mésté Tiesti zdravotnickym stfediskem, které poskytuje

ob&anim Siroké spektrum Iékafské péce.

Demografické Gdaje o obyvatelstvu v Tresti:

76 avice

70-75

66-70

61-65

56-60

51-55

46-50

41-45

36-40

31-35

26-30

21-25

16-20

11-15

6-10

0-5
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Slozeni obyvatelstva v Tresti dle véku k 1. 1. 2011

353
171
264

383

| 365

| 395

| 356

| 346

| 416

| 431

| 393

| 385

| 324

| 282

| 245

| 321

Obr. €. 4: Slozeni obyvatelstva v Tresti dle véku k 1. 1. 2011

V charakteristice méstskych Casti mésta Tresté uvedu pouze historii a demografické udaje
0 obyvatelstvu, jelikoZ zde nejsou samostatné nabizeny ani vzdélavaci a ani zdravotnické

sluzby.

¢ poznamka: Udaje zjisténé od Lenky Nachazelové, Obecni Gfad v Tresti, socialni odbor, dne 3. 2. 2011.

40



3.2.2 Cenkov

Cenkov je mensi vesnice lezici sedm kilometri od moravsko-Eeskych hranic a tFi
kilometry jihozapadn& od Tresté. Protéka jim Cenkovsky potok, ktery prameni
vjihlavskych vrsich u hradu Ros$tejn. Cenkov se pdvodné nazyval Cernikov a byl
pravdépodobné zalozen ve c&trnactém stoleti nebo na konci stoleti tfinactého jako
slovanska kolonizaéni obec. Nazev byl odvozen od latinského slova Vincentinus. Obec
byla po nékolik stoleti historicky spjata s tele€skym panstvim az do roku 1848. Po celou
tuto dobu museli obyvatelé odevzdavat vrchnosti poplatky a dané. O to, Ze se jednalo
opravdu o malou obec, mUzeme usuzovat na zakladé zapisu v urbafi ZachariaSe
z Hradce potizeného roku 1580, ve kterém se dozvidame, Zze v Cenkové bylo pouhych 16
117

usedlosti.

Demografické tdaje o obyvatelstvu v Cenkové: '

Slozeni obyvatelstva v Cenkové dle véku k 1. 1. 2011

76 avice 10
70-75 5
66-70 9

61-65 10

56-60 |14

51-55 | 7

46-50 ] 12

4145 | 4

36-40 |9

31-35 |14

26-30 |13

21-25 ] 4

16-20 |11

11-15 |6

6-10 |6

0-5 |3

Obr. &. 5: SloZeni obyvatelstva v Cenkové dle véku k 1. 1. 2011

Y7 http://mu.trest.cz/cenkov/
[cit: 15. 1. 2010]
"8 poznamka: Udaje zjisténé od Lenky Nachazelové, Obecni Gfad v Tiesti, socialni odbor dne 3. 2. 2011.
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3.2.3 Salavice

Salavice lezi &tyfi kilometry severné od Tresté. Nazev pochazi z némeckého slova
Sollowitz. Obec byla zaloZzena pfed rokem 1240 a plvodné byla obyvana slovanskym
obyvatelstvem. V prubéhu tfinactého stoleti byla kolonizovana némeckymi osadniky. Ve
druhé poloviné Sestnactého stoleti prodavaji bratfi Jakub, Elias, Jifi a Danil
Segenschmidtové z Jihlavy Salavice méstu Jihlava za 2 100 kop &eskych grosu a tato
pozemkova vrchnost byla definitivné zruSena az vydanim zékona o zruSeni roboty ve
stoleti devatenactém. Znacna €ast obyvatelstva pracovala v jihlavskych méstskych lesich
jako dfevorubci. Jak jsem jiz uvedla, obec byla pfedevSim némecka, coz doklada i zapis
ze séitani obyvatelstva z roku 1880, kdy z 330 obyvatel Salavic bylo jen 30 Cechd. Velky
vliv némeckého obyvatelstva doklada i slozeni ¢lent obecniho zastupitelstva z roku 1931,
kdyz ze 12 ¢&lend byli jen 2 &esti zastupci.'*®

Demografické tdaje o obyvatelstvu v Salavicich: **°
Slozeni obyvatelstva v Salavicich dle véku k 1. 1. 2011

76 avice 8
70-75 6
66-70 12
61-65 8

56-60 110

51-55 ] 6

46-50 ] 7

41-45 110

36-40 112

31-35 114

26-30 ] 10

21-25 16

16-20 ]9

11-15 14

6-10 | 14

0-5 114

Obr. €. 6: Slozeni obyvatelstva v Salavicich dle véku k 1. 1. 2011

9 http://mu.trest.cz/salavice/

[cit: 13. 1. 2010]
20 poznamka: Udaje zjisténé od Lenky Nachézelové, Obecni Gfad v Tresti, socialni odbor dne 3. 2. 2011.
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3.2.4 Bukova

Bukova leZi severozapadné od Tiesté a rozklada se na navrsi nedaleko silnice z Tresté
do Batelova. Jeji nazev vznikl dle bukovych les, kterymi je obec obklopena. Samotna
obec zaujima plochu 3,5 km? a dle pisemného doloZeni byla zalozena koncem é&trnactého
stoleti. V samotném srdci obce byla postavena jednotfidni Skola roku 1875 se 35 zaky,
ktera byla v €innosti do roku 1963, kdy byla pro maly pocet zakli zaviena. Pfevazna
vétSina obyvatel byla zaméstnana v zemédélstvi. To ze zde ma zemédélstvi tradici
doklada i péstovani Inu. Len zde péstoval kazdy hospodaf a v pazdernach, to byly
mistnosti, kde se odstrafiovala slupka ze stonku Inu, pracovaly predevsim Zeny.'**

Bukova méla také svého obecniho sluhu, ktery zastaval jak funkci ponocného, tak
hlida€e. V noci hlidal sdm a o Znich se k nému pfidavali jesté dalSi dva obyvatele obce.
Kazdy den také chodil pro rozkazy ke starostovi, a pokud bylo néco velmi dulezitého
vyvéSeno prfed obecnim ufadem, Sel po vsi a na dvou mistech zabubnoval a dal na
srozuménou, Ze vySla nova vyhladka. Funkce tohoto sluhy byla zruSena se zakoupenim
mistniho rozhlasu roku 1949 za 30000 Ké&s.'” Demografické Gdaje o obyvatelstvu

v Bukové: 12

Slozeni obyvatelstva v Bukové dle véku k 1. 1. 2011

76 a vice 10
70-75 5
66-70 9

61-65 10

56-60 ] 14

51-55 17

4650 ]12
PV E——

36-40 l9

3135 ]14

26-30 ]13
2125 [ 4

16-20 ]11

1115 l6

6-10 l6

05 3

Obr. €. 7: Slozeni obyvatelstva v Bukové dle véku k 1. 1. 2011

' http://bukova.euweb.cz

[cit: 17. 1. 2010]

22 poznamka: Udaje zji§téné na zakladé rozhovoru s panem Frantiskem Némeckem, rodak z Bukové, dne 26.
12. 2010.

12 poznamka: Udaje zjisténé od Lenky Nachazelové, Obecni Gfad v Tresti, socialni odbor dne 3. 2. 2011.

43


http://bukova.euweb.cz/�

3.3 Vysledky realizovaného Setieni

3.3.1 Nabidka vzdélavacich pfrilezitosti pro seniory v TreSti a jeho okoli
3.3.1.1 Svaztélesné postizenych

Svaz sdruzuje své Cleny s cilem podporovat a hdjit jejich
specifické potfeby a zajmy bez ohledu na vék a jejich
postizeni. Pocet €lent se jiz nékolik let drzi na poctu 14.
Cinnosti, které nabizi svym &lendm, jsou predevsim

orientovany na ozdravné pobyty, masaze a rekondi¢ni cviCeni.

Mezi pravidelné aktivity muzeme zaradit rekondi¢ni cvi€eni,

které se uskutecCniuje jedenkrat tydné s pani Marii Hochmannovou a pro zajemce je také
zafazeno cvieni pro kardiaky s pani Magdalenou Drtinovou. Dle finanénich moznosti
svazu se uskuteCiuji kazdy rok tydenni pobyty napfiklad v termalnich laznich Podébrady
a Diakovce na Slovensku, o které je mezi Cleny velky zajem a pocet osob, které se téchto
akci zucastnuji, Splhaji do desitek osob. Finanéni prostfedky jsou ziskavany predevsim ze
Clenskych pfispévkl také dale od Mésta Tiesté a tfeStskych podnikatel(. V jarnich a
podzimnich mésicich jsou pro ¢leny nabizeny a organizovany masaze. Kazdy rok vedeni
tohoto svazu navstivi své €leny, ktefi vtom daném roce oslavuji néjaké vyznamné Zivotni
jubileum, konkrétné se jedna o 60., 65., 70., 75., 80. narozeniny. Od dosahnuti 80 let jsou
témto ¢lendm predavany malé darky kazdorocné. Kazdy rok probéhne vylet po Tresti
s cilem navstivit mista, kde se co zménilo a také s navstévou Schumpeterova domu a
muzea s posezenim v cukrarné. O &innosti svazu se mohou nejen jeji ¢lenové docist na

vyvésné tabuli u kina Maj.***

24 Poznamka: Udaje zjisténé na zakladé rozhovoru s pani Adolfinou Voditkovou, predsedkyné svazu, dne
12. 10. 2009.
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3.3.1.2 Obc¢anskeé sdruzeni Pomoc druhym v Tresti

Cilem sdruzeni je podporovat a vytvaret aktivity, které
povedou ke zkvalitnéni Zivota socialné a zdravotné
potfebnych obani a neméné vyznamna je také podpora
stavajici oSetfovatelské pécCe a zajisténi podminek pro

dlstojné umirani tfestskych ob¢anu. Sdruzeni realizuje svoji

¢innost v podobé vylet, druzebnich navstév a lékarskych

pfednasek. Pocet ¢lenu se pohybuje kolem 14 osob. V zimnich mésicich se jedenkrat za
rok porfada prednaska s panem MUDr. Jaroslavem HavliCkem na témata, ktera se tykaji
pfedevSim nemoci ve stafi. Na téchto pfednaskach je vzdy velka ucast, ktera daleko
pfesahuje pocet Clend sdruzeni. Zajem ze strany &lenll bylo o pfednasky s nazvem
NejcastéjSi choroby ve stafi, Diety seniorll, Jak platit u Iékare a v Iékarné, Nemoci ve stafi
a socialni vyhody. SdruZeni nékolikrat do roka organizuje vylety po Tresti a jeho okoli.
V poslednich letech &lenové a jejich blizci napfiklad navstivili hrad Rostejn, kde méli
posezeni na nadvori s vystoupenim Sermifl, hrad Dacice a jeho zameckou zahradu, ZOO
Jihlava, vétrné elektrarny u Pavlova, msi v Kostelni Vydfi a mSi na poutnim misté
Kfemes$nik, kam byly vypraveny pro velky zajem dva autobusy. Sdruzeni spolupracuje se
SOS a SOU v Tresti, a to tak, Ze pfi pofadani akci pro staré ob&any jim pomahaji
pfedevS§im chlapci z oboru pecCovatelstvi s pfevadénim a doprovodem postiZzenych
ob¢anu. Samozfejmé na vSechny akce se zajemci prevazeji v autobusu vybaveném
ploSinou pro vozickare. Kazdorocné sdruzeni pofada MikulaSskou besidku s posezenim
v restaura¢nim zafizeni Pansky DvUr nebo Kapr, které je spojeno s kulturnim programem.
Kulturniho programu se zucastnuji déti z matefské Skoly, program je doplnén také hrou na
harmoniku a tancem. Clenové maji také moznost Gdastnit se pravidelnych druzebnich
navstév Domu s pedovatelskou sluzbou naptiklad v obci Nova Rise nebo Tels. Jak jsem
se jiz zminila u Svazu télesné postizenych, i o Cinnosti tohoto sdruzeni se muzeme

dozv&dét z nasténky umisténé u kina M&;j.**®

% poznamka: Udaje zjisténé na zakladé rozhovoru s pani Evou Dolakovou, len vyboru, dne 13. 10. 2009.
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3.3.1.3 Svaz postizenych civilizaénimi chorobami

Tento svaz je soudasti Svazu postizenych civilizaénimi chorobami v Ceské republice,
0. S., které sdruzuje 55 000 clenl. V Tresti ma tento svaz 93 Clend. Tato organizace
zaméfuje svoji Cinnost na rozvijeni socialni rehabilitace, na poskytovani odbornych
socialnich sluzeb v€etné vzdélavacich a dalSich sluzeb. Svaz pofada kazdy rok dvé
rekondice, kterych se ucastni maximalné deset osob. Rekondice probiha v Parkhotelu
Mozolov nedaleko Tabora nebo v Hotelu Pavla ve Zdarskych vr§ich. Mozolov nabizi pro
své klienty kryty bazén, saunu a masazni vanu. Oba hotely jsou obklopeny krasou

a poklidem lesu, rybnikl, luk a nespodetnym mnozstvim turistickych stezek, proto jsou

Cleny svazu velice vyhledavany. Kazdoro¢né v dubnu a fijnu probiha ve Stonafové
126

okresni setkani ¢lentl SPCCH, a to z Jihlavy, TelCe, Stonafova a Tresté.

3.3.1.4 Klub seniora

Léta pané 1981 vySel v Cisle NaSe mésto kratky Cclanek
s nazvem ,Bude v Tfesti Klub dichodcu?“ Socialni a zdravotni
komise Méstského narodniho vyboru v Tfesti vyzvala zajemce

z fad dlchodcl na schlizku, ktera se konala dne 14. 10. 1981

v Kulturnim domé v Tiesti. Na této schlzce byl skutec¢né

uveden v €innost Klub dlchodct od roku 2005 Klub seniorG. Klub mél a ma za cil
organizovat pro seniory nejriznéjSi formy spoleCenskych aktivit jako napfiklad zabavu,
zajezdy, vychazky, pfednasky. Pan Miloslav Talpa, coz je souCasny pfedseda klubu
k tomuto cili v roce 2008 dodal, ze by klub mé&l umozriovat navic i vzajemné kontakty a
spoleCenské vyziti lidem stejné vékové kategorie a obohatit jejich Zivot poznanim, Ze i
v jejich véku Ize prozit pékné a radostné chvilky. K provozu Klubu senior slouzila od
zaCatku vyClenéna mistnost v Kulturnim domé. Pozdéji byl klub pfest&éhovan do prostor
vicelCelové budovy na namésti T. G. Masaryka, kde sidli i mistni knihovna. Cinnosti
klubu planuje jiz od svého vzniku deseti¢lenny vybor, ktery se schazi prvni stfedu
v mésici. Cinnost klubu bych rozdélila na akce, které jsou pravidelné a akce, které se
konaji pfilezitostné na zakladé nabidky spoluob&ant realizovat pro ¢leny klub pfednasku
Ci besedu apod. Mezi pravidelné akce bych zaradila vychazky, podvecery s pisnic¢kou,

filmy pro seniory, cvi€eni zen, ru€ni prace, posezeni se starostou, spoleCenska posezeni

1% poznamka: Udaje zjisténé na zakladé rozhovoru s pani Drtinovou, &len svazu, dne 27. 10. 2009.
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v pohostinskych zafizenich. Vychazky do pfirody se konaji kazdé utery od tfinacti hodin a
chodi se po okoli Tresté. Tato Cinnost se jako jedina z akci, které klub organizuje,
uskutecriuje také i v prubéhu letnich prazdnin. Organizaci prochazky ma na starosti vzdy
jeden z aktérd. Pocet lidi, ktefi na vylet chodi, se samozifejmé& méni, ale v priméru se
pohybuje okolo deseti osob. Kazdou stfedu okolo pul ¢tvrté se schazi v priméru dvacet
¢lenu klubu a vénuji se zpévu pfi harmonice, na niz je doprovazi pan Josef Kratochvil. Je
to velice popularni €innost a tito seniofi vystupuji i pfi riznych pfilezitostech, kterymi se
budu v nasledujicim popisu €innosti také vénovat. Pan starosta se velice aktivné zajima o
¢innost klubu a pfiSel s nabidkou promitat nejenom pro Cleny klubu filmy pro pamétniky.
Vstup na tuto akci je volny a promitd se vzdy vkiné Maj posledni utery v mésici
v odpolednich hodinach. Tato aktivita zacina byt stale vice v oblib&, coz dokazuje pocet
zajemcl. Zprvu na promitani chodilo dvacet zajemcu, nyni film pravidelné shlédne
pfiblizné tficet senior(. Seniorky kazdy &tvrtek pod odbornym a obétavym vedenim pani
Kopecné, ktera jiz oslavila 78 narozeniny, se vénuiji cvi¢eni. Na odpoledni aktivitu dochazi
deset az patnact cviCenek. V pondéli a ve stfedu se opét schazi, a to bohuzel jen
seniorky, a vénuji se ruénim pracim, predevsim pleteni a hackovani. Clenky se pfi této
akci nechaly zvécnit a fotografie v soucasnosti zdobi prostory klubu. Pan starosta dochazi
zaCatkem kazdého roku mezi seniory a seznamuje je s tim, co se ve mésté prfedchozi rok
udalo a vykonalo a samozifejmé také co vedeni mésta planuje na rok nadchazejici.
Pobesedovat pfijde kazdym rokem pfiblizné tficet spoluobanl. Odpoledni posezeni
spojena se zpévem a tancem se konaji skoro kazdy mésic vétSinou v salonku
v restauraénim zafizeni U Kapra, v ¢enkovské nebo lovétinské hospodé. O hudbu se
nejCast8ji stara kapela Seniorka v€ele s kapelnikem panem FrantiSkem Hronkem. Zatancit
a zazpivat si pfijde vzdy okolo Ctyficeti senior(l. Mezi pravidelnou akci, které se ucastni
starSi obyvatele mésta Tresté, mizeme také zaradit jiz Ctvrtym rokem setkani seniord
kraje Vysoc€ina, které organizuje Odbor socialnich véci Krajského ufadu kraje Vysoc€ina.
Setkani vzdy probé&hlo v kulturnim sale SOS a SOU Tiest za velké podpory nejen lidi
z domovl duchodcu, ale i jinych socialnich zafizeni kraje Vysocina. Za doby trvani Klubu
senioru se také uskutecnila fada besed ¢i pfednaSek. Namatkou mohu jmenovat poetické
vystoupeni FrantiSka Bukvaje, ktery recituje basné oslavujici na$ kraj, které sam slozil.
Pfednaska pana Milana MajdiCe o cesté do Himalaji. Pfednaska Karla Holuba, o¢niho
lékafe, ktery seznamil seniory nejen s anatomii ocCi, ale hlavné s rdznymi vadami a
onemocnénimi o&i.**’ Dle mého nazoru Klub seniort své poslani plni velice Uspé&sné, ale

pfedseda klubu pan Talpa napsal v ¢&lanku Naseho mésta, ktery byl vénovan

127 . . °
Srov.: Kronika Klubu seniori
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Mezinarodnimu dni seniorl tuto myslenku: , Mam takovy dojem, jako by na jedné strané
klub zestarl a vék ¢lenll se posunul nahoru, na druhé strané nestaci klub svou nabidkou
prilakat fadu novych seniord mladSiho véku, lidi kratce po Sedesatce, ktefi jsou jesté
pomérné zdatni a mohou byt svou aktivitou pro klub velkym pfinosem. To je problém, se

kterym se Klub senior v Tresti v sou¢asné dobé potyka.“'*®

3.3.1.5 Dudm s pecovatelskou sluzbou

Poslanim Domu s peCovatelskou sluzbou je poskytovani celodennich socialnich sluzeb
seniorim a osobam pliné invalidnim, ktefi vzhledem ke svému véku a zdravotnimu stavu
nemohou Zzit ve svém pfirozeném prostfedi a potfebuji zvySenou péci vetné sluzeb, které
jim nemohou byt jinym zpusobem v jejich viastnim domové poskytovany. Ale tento dum

nenabizi ani nezabezpeduje pro své klienty zajmové aktivity.'*

3.3.1.6 Méstska knihovna TreSt

O zaloZeni knihovny v Tresti se zaslouzil ucitelsky sbor roku 1880. Od akademického
spolku Sazavan ziskala knihovna prvni knihy. Knihy ziskala knihovna také formou dart od
obCanl. Zacatkem dvacatého stoleti bylo v knihovné zaevidovano 230 Ctenarl, ktefi si
mohli vybrat z 388 svazku, celkovy pocet vypujcek byl 730. Knihovna za dobu svého
trvani byla tfikrat prfestéhovana, nyni sidli ve viceucelové budové na namésti, kde byly
vytvofeny prostory pfimo pro knihovnu. V knihovné je v sou€asnosti evidovano 1 000
¢tenaru, ktefi si mohou vybrat z 25 000 svazkl. Celkovy pocet vypuijcek je vice jak 60 000
a prostory knihovny navstivi v pribé&hu roku pfiblizné 13 000 navstévnikd. ** Knihovna se
tak stala mistem, kde se setkavaji pfislusnici vSech vékovych kategorii s rliznou urovni
vzdeélani &i socialnim postaveni s rdznymi potfebami, o€ekavanimi a zameéry.

Mezi aktivity, které knihovna nabizi nejenom seniorlim, ale Siroké vefejnosti muzeme
zaradit jazykové kurzy, pfednasky, besedy. Jazykové kurzy probihaji pouze u anglického

jazyka, jelikoz o francouzsky a némecky jazyk nebyl zajem a kurz se nenaplnil. Vyuka

%% Talpa, M., Nase mésto, 36, 2007, s. 17.

% Poznamka: Udaje zji§téné na zakladé rozhovoru s pani Evou Doléakovou, Obecni tiad v Ttesti, socialni
odbor dne 13. 10. 2009.

0 http://www.volny.cz/knihovna.trest/

[cit: 2009-10-05]
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anglického jazyka je rozdélena do dvou urovni zacatecnici a mirné pokrocCily. Vyucovaci
hodina trva 1,5 hodiny jedenkrat tydné. PocCet studentld je osm v kazdé skupiné a
primérny vék studentl je 37. Knihovna dvakrat roné realizuje cestopisnou besedu
v délce 1,5 hodiny, které se primérné zucastni dvacet lidi ve véku 40 — 55. Jedenkréat
roéné se kona, den snazvem Déti uCi dospélé, jehoz cilem je seznamit generaci
dospélych lidi s poc€itatem. Bohuzel v knihovné jsou jen Ctyfi pocitacCe, tak Ze se stava, ze
neéktefi se k pocitaCi nedostanou a neni tak uspokojena jejich potfeba se v této
problematice zdokonalit. Tato aktivita trva tfi hodiny a ucastni se ji lidé kolem 60. roku
zivota. Mezi spoluobCany Tresté je oblibené také vazani kyticek, které si pak zajemci
mohou odkoupit. Tato aktivita se kona jedenkrat rocné v podzimnich mésicich. Béhem
dvou hodinové Cinnosti si zajemci mohou vyzkousSet aranzovani kvétin do véncu, hrnkd,
vazicek apod. Neméné vyznamné a navstévované jsou besedy realizované dvakrat do
roka s lékarkou pani Vilimovou, ktera si pro posluchace pfipravuje napfiklad tato témata:

radost z pohybu, stres, tuky a diabetes, vodolé&ba apod.***

3.3.1.7 SOS a SOU Trest’

Pocatek historie stfedniho vzdélavani v Tresti zacina jiz koncem 19. stoleti. V sou€asnosti
Skola zajistuje ve studijnich i uebnich oborech komplexni pfipravu zakd na budouci
povolani. Vzdélavaci nabidku Skoly |ze rozdélit do &tyi tématickych smérd, jedna se o
smér sluzeb, potravinarstvi, stavebné& technicky, zahradnicky a krajinaisky. Skola se
v ramci zajmového vzdélavani dospélych angazuje v ramci pfednasky na téma péstovani
kvétin nebo vanoCni vazby. Obé& pfednasky jsou pro zajemce zdarma a probihaji
jedenkrat za rok v trvani az tfech hodin za ucasti dvaceti az pétadvaceti lidi. Vyhotovené
vanoéni vazby jsou uréené k prodeji. Skola také nabizi rekvalifika&ni kurzy pro vefejnost
v oboru cukraf, kuchar a CiSnik. Samoziejmé pro uchazece, ktefi nemaji doporuéeni od
Ufadu prace, si musi teoretickou i praktickou pfipravu uhradit z vlastnich finan¢nich

prosttedkd.'®?

B Poznamka: Udaje zjisténé na zéklade rozhovoru s pani Marii B&hounkovou, knihovnice, dne 20. 10. 2009

2 poznamka: Udaje zjisténé na zakladé rozhovoru s panem Frantiskem Pospichalem, feditel $koly, dne
26.10. 2009
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3.3.2 Poptavka po vzdélavacich prilezitostech pro seniory v TreSti a
jeho okoli

V této Casti vysledkl realizovaného Setfeni se budu snazit odpovédét na treti otazku
formulovanou v Casti 3.1.1., tj. O jaké vzdélavaci aktivity maji seniofi ve sledovaném

regionu zajem.

S timto cilem jsem oslovila celkem padesat senior(l; Zeny byly zastoupeny 68 %, muZi
32%. Vétsina dotazovanych (96 %) uvedla jako misto bydlisté Trest; zbyvajici uvedli

bydlisté ve vsi Bukova.

Prvni otazka zjiStovala, ¢emu se seniofi ve svém volném Case vénuji nejradéji. Podle
Cetnosti odpovédi vyjadienych v procentech jsem ziskala nasledujici pfehled oblibenych
aktivit:

e prace na zahradce 24 %;

o péce o rodinu &i vnoucata 18 %;

e Cetba 16 %;

e posezeni v kruhu pfatel 14 %;

e prace s vypocetni technikou 10 %;

e vychazka do pfirody 8 %;

e televizni programy 3 %;

e rucni prace 4 %.

Druha otazka byla poloZena s cilem zjistit, co si dotazovani seniofi mysli o nabidce
vzdélavacich aktivit. Jejich odpovédi Ize kategorizovat nasledovné:

¢ nabidka je dostate€na, uspokojuje potfeby a zajmy seniori 58 %;

¢ nabidka je nedostate¢na, neuspokojuje 17 %;

e nezajimaji se o tyto aktivity 8 %.

Ti, ktefi uvedli, Zze jsou se souCasnym stavem nespokojeni, jsem pozadala o doplfujici
odpovéd. Zjistila jsem, Ze tito seniofi by uvitali vice mozZnosti seznamit se s pocitacovou
technikou. Konkrétné maji zajem naucit se zakladnim dovednostem s praci na pocitaci a
internetu. Zaroven projevili zajem dozvédét se vice o biologii Clovéka. Néktefi z nich sice

navstévuji besedy s lékafi, které organizuje Ob&anské sdruzeni Pomoc druhym v Tiesti
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nebo mistni knihovna, nicméné by pfivitali pfednasky, které by na sebe vice navazovaly a

nejednalo by se pouze o jednorazové Ci kratkodobé akce.

Ve ftfeti Casti rozhovoru jsem se pokusila zjistit, o jaké oblasti €i aktivity by méli seniofi
zajem a v jakém ro€nim obdobi by se mély uskutecCnit.
Neéktefi (42 %) a tomu jsem velice rada, projevili zajem o nékolik oblasti aktivit najednou.

e

Mezi nejzadangjsi témata patfi tyto:

e Historie mésta Tfesté a jeho okoli

e Pamét a jeji procviCovani

e Potraviny a vyziva

e Vyznamné udalosti a osobnosti mésta Tresté

e Z&klady prace s pocitatem a zaklady prace s internetem.

O cizi jazyky a nabozenstvi neprojevili dotazovani seniofi vabec zajem.

Pokud jde o ro¢ni obdobi, v nichZ by se mély vzdélavaci akce konat, upfednostiiuji seniofi
spiSe podzimni a zimni obdobi. Jak uvedli sami seniofi, na jafe a v lété travi €as praci na
zahradce, prochazkami s prateli ¢i péci o rodinu a vnouCata. Dotazovani mohli
samoziejmé& sami doplnit oblast jejich zajmu, ktera byla opomenuta. Odpovédi dvou
seniorll bych mohla zaradit pod téma $kidci na zahradé. Jedna pfipominka sméfovala
k tomu, Ze by stalo za uvahu popfemyslet a zjistit, zda by seniofi neméli zajem vést

v Ttesti divadelni krouzek senioru.

V nadchazejici zavérecné kapitole své diplomové prace se pokusim navrhnout vzdélavaci
prilezitosti pro seniory mésta Tresté a jeho okoli. Budu pfi tom respektovat vysledky
analyzy nabidky vzdélavacich pfilezitosti i poptavky po ni. Pfi navrhovani vzdélavacich
akci budu zohledhovat specifika starSi generace a tvorby vzdélavacich programu pro tuto

vékovou skupinu (viz kapitoly 1. a 2.).
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4. Navrh programu pro seniory v Tresti a jeho okoli

4.1 Formulace cilGi vzdélavacich aktivit

Obecny cil™:

Obecnym cilem navrzenych vzdélavacich aktivit je nabidnout senioriim kvalitni vzdélavaci
pFilezitosti navrzené dle jejich osobniho zajmu a pfispét, tak kjejich zapojeni do
spoleenského Zivota ve mésté. Ugasti na vzdélavacich aktivitach mohou navazat nové
kontakty a ziskat nové pratele, zaroven se jedna také o novou pfileZitost jak travit svij

volny €as (viz kapitola 2.2.1.).

Kognitivni cile:

1. Seniofi budou schopni popsat, jaké jsou soucasti pocitaCe a jak se pouzivaji.
Budou schopni samostatné pracovat v prostfedi Microsoft Windows na zakladni
arovni, tzn. vyhledavani soubor(, slozek a programu, tvorba a sprava slozek.
Seniofi budou schopni aplikovat poznatky prace s textem na zakladni Urovni a
budou umét predvést internetovou komunikaci formou e-mailu. V neposledni fadé
vyhledat informace pomoci vyhledavace Google a Seznam.

2. Seniofi budou schopni objasnit dulezitost udrZzovani hygieny paméti z pohledu
vyZivy a spanku. Budou schopni vyjmenovat zakladni fakta o paméti. Zaroven
budou schopni vbézném Zivoté pouzivat mnemotechnické pomilcky a
samostatné trénovat kognitivni funkce, tedy nejenom kratkodobou a dlouhodobou
pamét, ale také koncentraci a logické mysleni.

3. Seniofi budou schopni uvést poznatky o betlémech v Tiesti od jejich pivodu az po

soucasnost. Budou schopni uvést vyznamné osobnosti tfest'ské historie.

Psychomotorické cile:
1. Seniofi budou umét prakticky pfedvést praci s pocitatem na zakladni Urovni
(nabidka start, prace se soubory a slozkami) konkrétné se bude jednat o praci
s textem a internetem. Seniofi budou umét na zakladé ustnich ¢&i pisemnych
pokyn( lektora zvladnout zalozit e-mail, napsat, odeslat a smazat zpravy; vyhledat
odpovédi pomoci vyhledavace Google & Seznam na zadané otazky a upravit text

dle poZadovanych kritérii.

33 Srov.: Présilova, M.: Tvorba vzdglavaciho programu. Praha 2006, s. 79.
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2.

3.

Seniofi dokazou samostatné uvést zakladni fakta o nasi paméti. Seniofi dokazou
zvolit vhodnou mnemotechnickou pomucku. Seniofi se budou fidit slovnimi i
pisemnymi pokyny lektora pfi procvi¢ovani paméti a nacviku koncentrace. Seniofi
zvladnou samostatné pracovat se zadanimi na procvi¢ovani logického mysleni.

Seniofi dokazou hovofit na téma Tiestské betlemarstvi a vyznamni pfedstavitelé

mésta Tresté.

Postojové cile:

1.

2.

3.

Seniofi budou naklonéni myslence, ze vyuzivani pocitace jim muze usnadnit bézny
zivot a uSetfit ¢as. Dokazou prekonat ostych a trému a ukazat lektorovi €i dal§im
ucastnikim vzdeélavaciho procesu, jak zvladaji ¢innost s pocitatem. Seniofi budou
naladéni k ziskavani dalSich poznatk( prace s pocitacem.

Seniofi budou umét ocenit vyznam vzajemné spoluprace pro plnéni zadanych
ukoll. Seniofi budou citit potfebu procviCovat svoji pamét i jeji koncentraci a
logické mysleni.

Seniofi budou umét ocenit vyznam betlemarstvi pro mésto Trest. Seniofi se
nebudou béat dotazovat se na danou problematiku tykajici se vyznamnych

osobnosti mésta Trest.

4.2 Stanoveni profilu uéastnika a absolventa vzdélavacich

aktivit

Profil uéastnika:

Vzdélavaci akce jsou ureny pro seniory mésta Tresté a jeho okoli ve véku 60 a vice let,

viz kapitola 1.2.2. Vzdélavaci akce jsou uréeny jak pro muze, tak pro zeny.

Vstupni pfedpoklady z hlediska dosazeného vzdélani nejsou pozadovany.

Bude se jednat o homogenni soubor'** pouze z hlediska Gzemni pFislu$nosti a vékové

kategorie.

Profil absolventa:

Profil absolventa odpovida cilim vzdélavacich aktivit. Absolvent vzdélavaci akce bude

schopen vyuzit nabyté znalosti a dovednosti v béZzném Zivoté. Absolvent bude schopen

134

Srov.: Prasilova, M.: Tvorba vzdélavaciho programu. Praha 2006, s. 61.

53



pracovat na z&kladni Urovni s poc¢itatem v&etné vyuzivani internetovych vyhledavacu pro
ziskavani informaci. Bude také trénovat a udrzovat svoji pamét. Absolvent ziska pfehled

0 vyvoji betlemafstvi v Tresti a spoleCenské vyznamnosti nékterych osobnosti Tresté.

4.3  Studijni plan vzdélavacich aktivit

V diplomové praci vyuZiji modulového uspofadani studijniho planu, ktery je vhodny pro
realizaci dlouhodobého vzdélavani, tak jak ho pro seniory navrhuji.**

Pro prehlednost udaju jsem se rozhodla, ze u€ebni plany vypracuji v podobé tabulky.

Studijni plan — Pocitacova gramotnost

Cislo ’ . Casova ’ . ) ny
) Néazev tématu Forma vyuky ZpUsob a podminky ukonceni
tématu dotace
1. Poprvé u pocitace 60 minut
2. Zakladni ukony na pocitaci 90 minut
3. Prace s texty 60 minut Aktivni Ucast ucastnikl
4. Co je to internet 60 minut | smisena*® vzdélavani. Prabézné pinéni
Vyhledavani informaci na ) ucebnich uloh.
5. ) 120 minut
internetu
6. E-malil 90 minut

Tabulka €. 1: Studijni plan — Pocitacova gramotnost

Studijni plan — Trénovani paméti

Cislo ’ . Casova ’ ) ny
) Néazev tématu Forma vyuky Zpusob a podminky ukonéeni
tématu dotace
1. Hygiena paméti 90 minut
2. Zakladni fakta o paméti 90 minut
Mnemotechnické pomlcky - )
3. " 120 minut Aktivni ucast ucastnikd
cviceni
i _ smiSena vzdélavani. Pribézné pinéni
4 Dlouhodoba pamét - cvieni 120 minut
i ucebnich uloh.
5. Kratkodoba pamét - cvieni 120 minut
6 Nacvik koncentrace paméti 90 minut
7 Logické mysleni - cviceni 120 minut

Tabulka ¢. 2: Studijni plan — Trénovani paméti

5 Srov.: Prasilova, M.: Tvorba vzdélavaciho programu. Praha 2006, s. 150.

¢ Srov.: Serék, M.: Zajmové vzd&lavani dosp&lych. Praha 2009, s. 77.
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Studijni plan — Trest a jeji historie

Cislo ’ . Casova ; ) L
- Nazev tématu _— Forma vyuky Zplsob a podminky ukonceni
ematu otace
1. Trest'ské betlémy do roku 1968 | 120 minut
Trestskeé betlémy od roku 1968 )
2. . . 120 minut frontalni®’ Aktivni G¢ast ucastnikl
— po soucasnos rontalni
vzdélavani.
Vyznamné osobnosti mésta )
3. 180 minut
Trest

Tabulka €. 3: Studijni plan — Trest a jeji historie

Samoziejmé obsah jednotlivych modull je navrzen, tak aby nebyl zavisly na ro€nim

obdobi &i prekonceptech ucastnikd.

4.4 Anotace vzdélavacich aktivit

Pfehled jednotlivych anotaci k pfislusnym modulim uvadim pro pfehlednost v tabulkach.

44.1 Anotace k modulu - Poéitaéova gramotnost

Téma €. 1 — Poprvé u pocitace

Specificky cil:

Po Gvodnim navazani kontaktu s lektorem a ostatnimi t¢astniky kurzu budou seniofi schopni vypracovavat
jednotlivé u€ebni ulohy samostatné €i za pomoci lektora.

Budou schopni vyuzivat praci s mysi a dale zvladnou préaci s klavesnici.

Budou naklonéni myslence, ze vyuzivani pocitace jim mdze usnadnit bézny Zivot a usetfit ¢as.

Pfehled témat Casova dotace Metoda vyuky
Uvod do operaéniho systému 20 minut
_ i pfednaska, vyklad spojen
Prace s plochou 20 minut o
s ukézkou, nacvik, diskuze
Ovladani mysi a klavesnice 20 minut

Tabulka €. 4: Téma €. 1 — Poprvé u pocitace

B Srov.: Serék, M.: Zajmové vzdélavani dosp&lych. Praha 2009, s. 77.
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Téma €. 2 — Z&kladni ukony na pocitaci

Specificky cil:
Budou schopni otvirat, kopirovat, mazat slozky a soubory; budou schopni spoustét programy.
Dokazou prekonat ostych a trému a ukazat lektorovi ¢i dalSim Uc€astnikiim vzdélavaciho procesu, jak zvladaji

ginnost s pocitacem.

Prehled témat Casova dotace Metoda vyuky
Prace se slozkami a soubory — tvorba, kopirovani 30 minut
Préace se slozkami a soubory — mazani, pfesun, ) . ) i o
L . 30 minut vyklad spojen s ukazkou, nacvik
prejmenovani
Prizkumnik, programy 30 minut

Tabulka €. 5: Téma €. 2 — Zakladni ukony na pocitaci

Téma ¢. 3 — Préace s texty

Specificky cil:
Budou schopni upravovat text v textovém editoru Word a také text kopirovat, tisknout a ukladat.

Budou naklonéni myslence, Ze vyuzivani pocitace jim mize usnadnit béZny Zivot a usetfit cas.

Prehled témat Casova dotace Metoda vyuky

Zaklady psani a Upravy textu v textovém editoru 30 minut . ) ) o
vyklad spojen s ukazkou, nacvik

Ukladani, tisk a kopirovani textu 30 minut

Tabulka €. 6: Téma €. 3 — Prace s texty

Téma €. 4 — Co je to internet

Specificky cil:
Budou schopni uvést vyhody pouzivani internetu pfi vyhledani informaci.
Budou schopni popsat i ,nastrahy” internetu.

Budou naklonéni myslence, ze vyuzivani pocitace jim muze usnadnit bézny zivot a uSetfit Cas.

Prehled témat Casova dotace Metoda vyuky

i 3 ) ) prednaska, vyklad spojen
Z&klady prace s internetovym prohlize€em 60 minut .
s ukazkou, nécvik, diskuze

Tabulka €. 7: Téma €. 4 — Co je to internet

Téma €. 5 — Vyhledavani informaci na internetu

Specificky cil:
Budou schopni vyhledat informace pomoci vyhledavacéu Google a Seznam.

Budou naklonéni myslence, ze vyuzivani pocitace jim muze usnadnit bézny zivot a uSetfit Cas.

Prehled témat Casova dotace Metoda vyuky
Vyhledavani pomoci vyhledavacli Google a Seznam 90 minut vyklad spojen s ukazkou, nacvik,
Formulace dotazd, tisk a ukladani stranek 30 minut diskuze

Tabulka €. 8: Téma ¢&. 5 — Vyhledavani informaci na internetu
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Prehled témat

Casova dotace

Metoda vyuky

ZaloZeni e-mailové schranky 20 minut
Cteni, psani a odesilani zprav 50 minut
Prace s adresarem 20 minut

vyklad spojen s ukazkou, néacvik

Tabulka ¢. 9: Téma €. 6 — E-mail

4.4.2 Anotace k modulu - Trénovani paméti

Pamét a vyziva

45 minut

Pamét a spanek

45 minut

pfednaska s diskuzi, pfipadova
studie

Tabulka €. 10: Téma €. 1 — Hygiena paméti

Pamét a starnuti

20 minut

Typy paméti

70 minut

prednaska s diskuzi

Tabulka €. 11: Téma €. 2 — Zakladni fakta o paméti

Rozdéleni do mensich celkd a vytvoreni asociaci 40 minut
Zapamatovani pomoci pribéhu 40 minut
Strategie prvniho pismene 40 minut

trénink

Tabulka €. 12: Téma €. 3 — Mnemotechnické pom(cky - cvi¢eni
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Druhy sportd 40 minut
Doplrite nazev knihy 40 minut
Hlavni mésta 40 minut

trénink

Tabulka €. 13: Téma €. 4 — Dlouhodoba pamét - cvi€eni

Zapamatovani slov 40 minut
Zapamatovani letopoctu 40 minut
Zapamatovani obrazku 40 minut

trénink

Tabulka €. 14: Téma €. 5 — Kratkodoba pamét - cvi¢eni

Spojovani slov

45 minut

Zakrouzkovani pismenek

45 minut

trénink

Tabulka €. 15: Téma &. 6 — Nacvik koncentrace paméti

Jidlo — co nepatfi mezi ostatni 40 minut
Zvitata a jejich charakteristické znaky 40 minut
Profese a jejich charakteristické predméty 40 minut

trénink

Tabulka ¢. 16: Téma ¢. 7 — Logické mysleni - cviCeni
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4.4.3 Anotace k modulu — TreSt’ a jeji historie

Téma €. 1 — TreStské betlémy do roku 1968

Specificky cil:
Seniofi budou schopni uvést poznatky o betlémech v Tresti od jejich plivodu az do roku 1968.

Seniofi dokazou hovorit na téma TreStské betlemarstvi.

Prehled témat Casova dotace Metoda vyuky
Pocatky betlemarstvi v Tresti 60 minut prednaska spojena
TreStské papirové, dfevéné a jiné druhy betlém( 60 minut s promitanim a diskuzi

Tabulka €. 17: Téma &. 1 — TieSt'ské betlémy do roku 1968

Téma €. 2 — TreStské betlémy od roku 1968 — po sou€asnost

Specificky cil:
Seniofi budou schopni uvést poznatky o betlémech v Tresti od roku 1968 po soucasnost.

Seniofi dokazou hovorit na téma TreStské betlemarstvi.

Prehled témat Casova dotace Metoda vyuky
Zmény ve stavbé betléma 60 minut prednaska spojena
Soucasnost betlém 60 minut s promitanim, diskuze, exkurze

Tabulka €. 18: Téma €. 2 — TreSt'ské betlémy od roku 1968 — po sou¢asnost

Téma €. 3 — Vyznamné osobnosti mésta Tresté

Specificky cil:
Budou schopni uvést vyznamné osobnosti tfeStské historie.
Seniofi dokazou hovofit na téma vyznamni pfedstavitelé mésta Tresté.

Seniofi se nebudou bat dotazovat se na danou problematiku tykajici se vyznamnych osobnosti mésta Trest.

Prehled témat Casova dotace Metoda vyuky
Josef Alois Schumpeter 60 minut
_ prednaska spojena
Franz Kafka 60 minut
_ s promitanim, diskuze, exkurze
Otto Simanek 60 minut

Tabulka €. 19: Téma €. 3 — Vyznamné osobnosti mésta Tresté

Casova dotace u studijniho planu a u anotaci k jednotlivym moduldm je stanovena
orientacné, jelikoz je potfeba dbat na specifické pozadavky této cilové skupiny a dle

potfeby ji upravit.

U jednotlivych anotaénich modull jsem neuvedla zamérné konkrétni jména lektoru.
Lektofi jednolitych témat by méli byt vybrani na zakladé pozadavku, které jsem uvedla

v kapitole €. 2.3.1., jelikoZ se jedna o cilovou skupinu se specifickymi potfebami.
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4.5 Casovy harmonogram

Modul — PocitaCova gramotnost

. . ; ) ; ) Casovy
Nazvy témat Pocet hodin Pocet dni
harmonogram
Poprvé u pocitace 60 minut 1 den
Zakladni ukony na pocitaci 90 minut 1den
Prace s texty 60 minut 1den atery — lichy
Co je to internet 60 minut 1den utery — sudy
Vyhledavani informaci na internetu 120 minut 2 dny
E-mail 90 minut 2 dny
> 480 minut > 8dni
Modul — Trénovani paméti
] ] _ Casovy
Nézvy témat Pocet hodin Pocet dni
harmonogram
Hygiena paméti 90 minut 2 dny
Zakladni fakta o paméti 90 minut 2 dny
Mnemotechnické pomlicky cvieni 120 minut 3dny
i i pondéli — lichy
Dlouhodoba pamét - cvieni 120 minut 3dny
pondéli — sudy
Kratkodoba pamét - cvieni 120 minut 3dny
Nacvik koncentrace paméti 90 minut 2 dny
Logické mysleni - cviceni 120 minut 3dny
> 750 minut > 18 dni
Modul — Trest a jeji historie
] ] ] _ ] ] Casovy
Néazvy témat Pocet hodin Pocet dni
harmonogram
Trest'ské betlémy do roku 1968 120 minut 2 dny
Trest'ské betlémy od roku 1968 — po soucasnost 120 minut 2 dny Ctvrtek — lichy
Vyznamné osobnosti mésta Trest 180 minut 3dny
> 420 minut > 7 dni

Tabulka &. 20: Casovy harmonogram vzdélavacich akci
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Na zakladé vysledku analyzy, které jsem uvedla v kapitole €. 3.3.2, navrhuji, aby ¢asovy

harmonogram téchto akci byl realizovan pfedevdim v zimnich mésicich.

4.6 Didaktické prostiedky

Vyukové prostory

Vyukoveé prostory jsou zvoleny vzhledem k ucastnikim vzdélavani, jelikoz se nachazeji
v Tresti, takZe neni potfeba nékam dojizdét. Zarover mistnosti jsou bud umistény
v pfizemi, 1. patfe Ci je v budové pfistupny vytah. Samoziejmé se v budovach vyskytuje

socialni zafizeni.

Pocitatova gramotnost se bude vyucovat v prostordch Zakladni Skoly v Tresti popfipadé
na SOS a SOU v Tresti, jelikoZ v t&chto budovach je dostatek pogitadt pro 20 uéastniku.
Trénovani paméti bude probihat v prostorach Méstského kulturniho stfediska v Tiesti a to
konkrétné v uCebné, ktera ma kapacitu 20 mist. Je vybavena stoly, které je mozné volné
sestavit ¢i rozdélit a kamkoli v mistnosti umistit.

Prednasky tykajici se Tresté a jejich betlému budou realizovany na dvou mistech.
Prednasky spojené s promitanim prob&hnou v Méstské knihovné v Tresti a exkurze o
historii betlemafrstvi probéhne vdomé J. A. Schumpetera. Celoro¢né je zde oteviena
expozice Spolku pratel betlémd v Tresti a ve tfech mistnostech si Ucastnici vzdélavaci
akce zaroven prohlédnou sedm betlémd. Téma Vyznamné osobnosti mésta Tresté
probéhne jednak také v prostorach knihovny a také si u€astnici prohlédnou, bohuzel jen

z venku objekt, kde pfi pobytu v Tresti pobyval Franc Kafka.

Didakticka technika

Pfi vzdélavani bude vzhledem k obsahu pouZita tato didakticka technika:
20 x pocitaC s pfipojenim na internet pro ucastniky;

1x pocita€ s pfipojenim na internet pro lektory;

1x flipchart + fixy;

1x diaprojektor;

1x dalkové ovladani na diaprojektor;

1x pfenosné platno.
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Didaktické pomucky

30 x propisky a bloky pro uc€astniky (pro uc€astniky, ktefi by si zapomnéli donést své
pomucky);

CD s fotografiemi betlém( a vyznamnych osobnosti Tresté;

Pfi vzdélavani bude pouzita fada schémat, ktera usnadni seniorlim orientaci pfi praci
s pocCitacem;

Knihy o praci s poc¢itatem a knihy dotykajici se problematiky tréninku paméti;

Tréninkové materialy pro procvi¢ovani kognitivnich funkci;

Propagacni letaky mésta Tresté.

4.7 Hodnocenivzdélavacich aktivit

Hodnoceni bude zaméreno predevsim na zji§téni spokojenosti Ucastnikll s absolvovanym

programem.

Navrh hodnoceni vzdélavacich akci dle reakci Géastnikt:

Obsah vzdélavacich aktivit:
e Bylo dosazeno vzdélavacich cilu?
e Byla obsahova struktura funkéni?
e Byly uspokojivé zodpovézeny Vase dotazy?

¢ Naplnilo toto vzdélavani Vase oekavani?

Organizace vzdélavacich aktivit:
e Byly metody vzdélavani vyhovujici?
e Byl Casovy harmonogram jednotlivych témat dostacujici?

o Navazovaly logicky na sebe jednotlivad témata?

Technické zajisténi vzdélavacich aktivit:
e Byly vSechny potifebné tréninkové materialy dostupné?

e Byly tréninkové materialy odpovidajici?
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e Vyhovovala Vam mistnost a jeji technické zazemi?
0 pokud ne — uvedte ddvod vasi nespokojenosti
e Vyhovovali vam jednotlivi lektofi?
o pokud ne — uvedte, o které lektory se jedna, a knim napiSte dudvod vaSi

nespokojenosti

4.8 Organizaéni a finanéni zabezpeceni

Pro ucastniky vzdélavacich akci bude pfipraven Privodce vzdélavacimi pfilezitostmi
v Tresti, ktery bude viset na nasténce v knihovné v TFesti, na informacni tabuli Obecniho
ufadu v TFesti a bude také zverejnén v mésicniku NaSe mésto.

PocCet realizovanych akci bude zaviset na poctu uc€astnikd, ktefi budou mit zajem
zucastnit se téchto aktivit. Jednotlivych vzdélavacich moduld by se nemélo zucastnit vice
jak 20 osob, jelikoz jde o ucivo, které je velice ovlivnéno pouzitim didaktickych prostfedku
a u nacviku dovednosti pracovat s pocitatem vyZaduje v urcitych pfipadech individualni
pFistup lektora. Samoziejmé je také dulezité, jak jsem jiz nékolikrat uvedla brat v tvahu
specifické pozadavky klient. Z tohoto divodu také navrhuji, aby se pfi realizaci modulu
s nazvem Pocitatova gramotnost ucastnil vedle lektora také jeho asistent, ktery by

pomohl jednotlivym seniordm pfi samotném nacviku.
Limitujicim faktorem vzdélavacich aktivit mize byt pocet u€astniku.
Ve finanénim pfehledu uvedu pouze naklady na zabezpeCeni vzdélavani. Samotné

finan¢ni prostfedky by mohly, byt kryty z rozpoltu obce viz Strategicky plan rozvoje

mésta™*® dale ze sponzorskych darti & z pfispévku samotnych tgastnik(l vzdélavani.

8 http://www.trest.cz
[cit: 2011-02-10]
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PFimy material 1 400 Ké
e  Propisky 150 K&
e  Poznamkové bloky 750 K&
e  Exkurze 500 K&
Pfimé mzdy 21 000 K¢
e  Organizacni pracovnik (zajiSténi mistnosti, organizace
vzdélavacich modulli, vyhodnoceni vzdélavani, zajisténi .
2 000 K¢
lektord, administrativa) — dohoda o provedeni prace
e  Lektofi (dohody o provedeni prace v€etné nakladl na dopravu
u lektora zabezpecujici pocitacové vzdélavani a lektora na 9 500 K&
trénink paméti)
0 Lektor: modul — Pocitacova gramotnost 4 800 K&
0 Lektor: modul — Trénink paméti (véetné
. . 4000 K&
zabezpeceni didaktickych pomUcek)
0 Lektor: modul — Trest a jeji historie (véetné
. . 700 K&
zabezpeceni didaktickych pomUcek)
Ostatni pfimé naklady 4100 K¢
e  Pronajem mistnosti - po¢itacova ucebna véetné vybaveni 2 400 K¢
e  Pronajem mistnosti - knihovna nebo u¢ebna 1700 K&

Naklady celkem

26 500 Ké

Tabulka &. 21: Prehled naklad(i na zabezpeceni vzdélavani
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Zaver

Cilem diplomové prace bylo zmapovat vzdélavaci pfilezitosti pro seniory v Tiesti a jeho
okoli, identifikovat vzdélavaci potfeby starSich obc¢anl, ktefi zde Ziji a navrhnout
vzdeélavaci aktivity pro tuto cilovou skupinu.

Ke splnéni cile jsem se vydala cestou teoretické analyzy dostupné andragogické a
gerontagogické literatury. Snazila jsem se nastinit jak problematiku seniorské populace
jako jedné zcilovych skupin celoZivotniho vzdélavani, tak i samotnou problematiku
vzdeélavani seniorl jako skupiny se specifickymi pozadavky na vzdélavaci programy.

Po tomto teoretickém ukotveni jsem provedla vlastni Setfeni, ve kterém jsem se zaméfila
jednak na analyzu nabidky vzdélavacich pfilezitosti ve mésté Tresti a jeho okoli, jednak
na zjisténi zajmi ob¢anl seniorského véku o vzdélavaci aktivity a jejich napln.

Na zakladé vysledkl analyzy nabidky vzdélavacich prilezitosti mohu konstatovat, Ze
v Tresti poskytuji seniorlm vzdélavaci prilezitosti predevsim tyto organizace Svaz télesné
postizenych, Ob¢anské sdruzeni Pomoc druhym v Tfesti, Svaz postiZzenych civilizaénimi
chorobami, Klub senior(i, M&stska knihovna Tiest a SOU a SOS Trest. Jejich nabidka se
pfevazné orientuje na prednasky, besedy, sportovni cvi¢eni, spoleCenské akce, vychazky,
ozdravné pobyty, maséze.

Co se tyka poptavky po vzdélavacich pfilezitostech, mohu uvést, Ze vice neZ polovina
dotazanych senioru si mysli, Ze je nabidka vzdélavacich aktivit dostate¢na, 17 % seniorQ
ji povaZzuje za nedostateCnou a 8 % se o tyto aktivity nezajima. Seniofi by uvitali, kdyby
pfednasky a besedy na sebe vice navazovaly a nejednalo by se pouze o jednorazové Ci
kratkodobé akce. Nejvétsi zajem projevovali o problematiku paméti, o historii Tresté a o
zaklady prace s pocitatem a internetem.

Na zakladé provedené analyzy jsem pak pfipravila vlastni navrh vzdélavacich aktivit.
Snazila jsem se respektovat zjisténé vysledky a zaroven zohlednit specifika starSi
generace pii vzdélavani. Cilem predlozenych vzdélavacich programl je nabidnout
seniorum kvalitni vzdélavaci pfilezitosti navrzené dle jejich osobniho zajmu a pfispét, tak
k jejich zapojeni do spoleCenského Zivota ve mésté. MUj navrh vzdélavacich aktivit
zahrnuje tfi moduly: PoéitaCova gramotnost, Trénovani paméti a Trest’ a jeji historie.

Na zavér se opét vratim k radam svych rodi¢ld. Podle nich mize byt Clovék v Zivoté
Stastny jen tehdy, pokud bude pfinaset uzitek a radost i ostatnim lidem a nejenom sobé.
Proto bych si pfala, aby se tato diplomova prace stala zdrojem namétu pfi planovani

vzdélavacich aktivit pro starSi spoluobany mésta Tresté a jeho okoli.
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Priloha C. 1

Kultura

0 Historie mésta Tfesté a jeho okoli

0 Vyznamni rodaci mésta Tresté a jeho okoli
e Pohyb a sport

0 Relaxaéni cvi¢eni

o Posilovaci cviceni
e Zdravi

o0 Biologie ¢lovéka

0 Zahrada a zdravi — zavafovani

o Potraviny a vyziva

o Pamét a jeji procviCovani
e Technika

0 Z&klady préce s pocitatem

0 Z&klady préce s internetem

0 Zaklady prace s moderni technologii — fotoaparat a videokamera
o Cizi jazyky

o0 Anglicky jazyk

o0 Némecky jazyk
e NabozZenstvi

o Clovék a nabozenstvi

o Stary zakon

o Novy zéakon




Anotace

Magisterska diplomova prace se zabyva vzdélavacimi pfileZitostmi pro seniory v Tiesti a
jeho okoli. Jejim cilem je zmapovat vzdélavaci pfilezitosti pro seniory ve sledovaném
regionu, identifikovat vzdélavaci potfeby seniorli a navrhnout pro né vzdélavaci aktivity.
Na zakladé prostudované odborné literatury seznamuje s postavenim seniort v sou¢asné
spoleCnosti a s problematikou starnuti a stafi, rozebira otazky traveni volného ¢asu v
seniorském véku, objasriuje vyznam vzdélavani jako soucast celozivotniho vzdélavani a
podrobné se vénuje problematice specifik tvorby vzdélavacich programu pro tuto cilovou
skupinu. Vystupem prace je navrh vzdélavaciho programu, ktery vychazi z analyzy
stavajicich vzdélavacich pfilezitosti a respektuje zajmy seniort. Navrzeny program tvofi tfi

moduly: PocitaCova gramotnost, Trénovani paméti a Trest’ a jeji historie.
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