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Anotace

Tato bakalafskd prace analyzuje hlavni rozdily prace vodniho zachranaie
mezi Ceskou republikou a USA. Porovnava odpovédi studentii vysokych $kol, ktefi
JiZ tuto pracovni pozici vykonavali v minulych letech.

V teoretické ¢asti obecné charakterizuje vodniho zachranéie, popisuje historii
vodni zachranné sluzby, potiebnou kvalifikaci pro moznost vykonu na tizemi Ceské
republiky a také nas seznamuje s programem, ktery studentim vysokych S$kol
umoziuje vycestovat za praci do zahrani¢i. Pro uvedeni do tématu byla pouzita
odborna literatura. V praktické ¢asti jsou vyhodnoceny dotazniky vyplnéné studenty
vysokych Skol. Analyza dotazniku se zaméfuje na nejdiskutovangjsi faktory pii

srovnavani pracovnich pozic vodniho zachranéistvi mezi Ceskou republikou a USA.

Title
Analysis of water rescue work in the Czech Republic and in the USA

Annotation

This bachelor thesis analyzes the main differences between the water rescue
work of Czech Republic and the USA. The main task is to compare responses of the
responses university students who already have performed this job in the past years.

The theoretical part characterize the general definition of water rescuer, also
describes the history of water rescue service and talks about necessary qualification
for water rescue work in the Czech Republic. The bachelor thesis provides us with
the information about the program that allows university students to travel abroad for
work. For introduction into the topic of motivation has been used specialized
literature. The practical part evaluates the questionnaires completed by university
students. The analysis of the questionnaire focuses on the most discussed factors of
comparing water rescue work between the Czech Republic and the USA.
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1. Uvod

Vybér tématu bakalarské prace se odviji pfedevsim od autorova zajmu o praci
V zahranic¢i. Jelikoz sdm pracoval jako vodni zachrandi ve Spojenych statech
americkych jak u bazénu, tak i oceanu.

Prostfednictvim této prace autor popise hlavni rozdily prace vodniho
zachranate mezi Ceskou republikou a USA.

V dnesni dob¢ maji mladi lidé velké moznosti cestovat a pracovat v zahranici.
Atraktivni neni pouze vydélek, ale i moznost poznani novych lidi, kultur, zvyka a
hlavné ciziho jazyka. Prace vodniho zéchranéie v cizi zemi je v dnesni dobé velice
oblibena, zejména mezi studenty. Fyzick4 narocnost je minimalni a umoznuje tizkou
komunikaci s mistnimi obyvateli. Proto se agentury zprosttedkovavajici letni brigady
Vv zahrani¢i zamétuji predevsim na tyto pracovni pozice.

V této praci se budou analyzovat hlavni faktory pfi rozhodovéani vybéru
formy vodniho zachranafstvi, ale také i destinace. Mladi lidé jsou obecné oteviengjsi
novym zkuSenostem, proto se prace bude zaméfovat i na informace k GspéSnému
ziskani viz a veskerym potfebny informacim k UspéSnému pfijeti na tuto pracovni
pozici v USA.

V teoretické Casti se proto prace zamétfuje predev§im na informace o
programu umoziujicim studentim vycestovat a nasledné pracovat v zahrani¢i jako
vodni zachranaf, zaroven podava informace o kvalifikacich vodnich zachranar
v Ceské republice. Dalsi soudast této Gasti je i obecna charakteristika vodniho
zachranafe a historie vodni zachranné sluzby jak ve svété, tak i v Ceské republice.

V praktické casti bakalatské prace najdeme rozbor jednotlivych jedenacti
¢asti dotazniku, chybéjici informace diileZité pro doplnéni tématu, které respondenti
vV dotazniku neuvedli, jsou doplnény zkuSenostmi a védomostmi autora. Zavér

praktické ¢asti je vénovan struénému piehledu a shrnuti o zjisténych vysledcich.



2. Stanoveni cili a metodika zpracovani

Hlavnim cilem bakalaiské prace je analyzovat a srovnat praci vodniho
zachranate v Ceské republice a v USA. Dilégim cilem je analyzovat nejvice
diskutované faktory pii vybéru formy vodniho zachranaistvi, ale i cilové destinace.
Dals$im cilem je seznamit ¢tenafe s vodnim zachranarstvim jako takovym, vytvofit

nahled na zkoumanou problematiku.

Teoreticka Cast je zpracovana formou reSerSe. A to z odbornych publikaci,
¢lanka a aktualnich webovych stranek agentur nabizejicich praci v zahranici.
Pro potteby bakalaiské prace byl proveden kvalitativni vyzkum. Zvolenou

technikou sbéru informaci byl dotaznik.

Jednalo se o nestandardizovany, strukturovany dotaznik. Vybér respondenti
byl cileny, postaveny na zdklad€¢ uplnosti dotazniku. Pro ziskdvani odpovédi byl

vyuzit server Www.vyplnto.cz. Sbér dat probihal po cely tyden na zacatku roku 2015.

Sebrand data umoznila porovnani forem vodniho zachranaistvi mezi Ceskou
republikou a USA. Vodni zachranaistvi v USA se nadale rozdélilo na oceanovou
formu a bazénovou formu. U vSech tfi skupin je provedena analyza veSkerych
aspektil prace vodniho zachranéte. Na zékladé této analyzy jsou ve vysledcich Setieni
struéné popsany jednotlivé formy vodniho zachranafstvi a v zavéru najdeme i

doporuceni autora pro jednotlivé skupiny uchazecl o praci vodniho zachranare.

Do vyzkumu se zapojilo 9 studentd, 4 Zeny a 5 muzi. T¥i, ktefi pracovali
v Ceské republice u koupaliité, nebo bazénu. Dal§i tfi, ktefi pracovali v USA u
bazénu a posledni tfi, ktefi pracovali v USA u oceanu. VSech 9 dotaznikl bylo pro

vyzkum pouzito.

Vodni zichranna sluzba ma na tizemi CR i ve svété dlouholetou tradici a za
celou dobu jejiho vyvoje vyslo nescetné mnozstvi piirucek, publikaci, ¢i ucebnic,
které si kladli za cil rozsifeni dovednosti a znalosti vodni zachrany mezi Ctenafi.
Velmi piinosnou se pro tuto praci stala publikace od dr. Milera: Zachranat —
Bezpecnost a zachrana u vody. Dalsi publikace byly pouzity pfevazné ke zpracovani
historie vodni zachranné sluzby a také byly pouzity k pfiblizeni tématu této
bakalaiské prace. Informace o zahrani¢nich programech a pozadavcich pro uspesné

absolvovani zkousky ¢erveného kiize byly Cerpany z internetovych zdroju.



3. Teoreticka vychodiska

3.1 Vymezeni pojmu vodni zachranar

Vodni z4chranai na bazénech, koupalistich a plazich je profesiondl specidlné
vySkoleny K prevenci nehod a tonuti, vodnimu zachranaftstvi a prvni pomoci. Pti své
praci na sebe bere odpoveédnost za bezpecnost navstévnikii. Usmérnuje jejich chovani
a vodni aktivity a je-1i to nezbytné, je pfipraveny vykonat piislusny zachranny zasah.
Jeho povinnosti jsou dany platnymi pfedpisy té zemé, ve které pracuje. (Miler, 2007)

Americka asociace vodnich zachranait — USLA (2010) dale uvadi, ze
zachranafi musi byt schopni rozpoznat nebezpecné situace a tim tak zabranit
zranénim. Dale je jejich povinnosti dohliZet na plavce, minimalizovat moZna rizika,
poucit navstévniky o bezpeCnosti zafizeni, prosazovat piedpisy a pravidla,

poskytovat pomoc a provadét zachranné akce.

3.1.1 Obleceni

Plav¢ik by mél mit jednotné obleceni, které je snadno rozpoznatelné. Nesmi
mu branit ve vykonu sluzby, a to ani v pfipad¢ zasahu. M¢lo by byt Cisté a upravené.
Plav¢ici, ktefi jsou &leny Vodni zachranné sluzby CCK, maji oble¢eni v kombinaci
barev bile a oranZové. Soucasti obleceni by mél byt dobfe viditelny identifikacni

(kvalifikaéni) prikaz. (Miler, 2007, str. 6)

3.1.2 Osobni vybaveni plavcéika

Osobni vybaveni by nemélo plavcikovi prekazet. K zdkladnimu vybaveni
patii piStalka, resuscitaéni maska, sterilni obvaz a rychloobvaz v nepromokavém
obalu. Vhodné je pouzivat ,ledvinku® s rychlorozpinaci pfezkou a v ptipad¢é nutnosti
slune¢ni bryle s UV filtrem. Plavéik ve sluzbé by nemél nosit Zadné Sperky

(nausnice, prsteny, fetizky). (Miler, 2007, str. 6)



3.1.3 Plav¢ik a tymova prace

Plav¢ik by nikdy nemél pracovat sdm, mél by byt soucasti tymu, ve kterém
ma kazdy Clen své ukoly. Za tym povazujeme nejen plavciky, ale 1 dalsi personal
zafizeni.

Aspekty vedouci k nutnosti tymové prace jsou: zajisténi bezpecnosti plavéika
pfi akci (moznost zranéni), vyklizeni bazénu, zajisténi KPR, pfivolani l¢kate atd.

Efektivita prace dobie sehraného a trénované¢ho tymu je pii feSeni rtiznych
situaci mnohem vétsi nez efektivita téch samych jedinct pracujicich samostatné. Tato
zasada by méla byt vyuzivana ve vSech sférach prace plavéika a netyka se pouze

zachranné akce, ¢i feSeni nebezpeénych situaci. (Miler, 2007)

3.2 Historie

Historie vodni zachrany nesouvisi s tématem této prace az tak uzce, presto
povazuji za nutné alespon strucné shrnout jeji nejpodstatnéjsi milniky. Vyvoj vodni
zachrany hlavné v poslednim stoleti totiz ovlivnil nejenom jeji kvalitu, nybrz i
rozdily v jeji propracovanosti v riznych zemich, a mé tak zasadni vliv i na

bezpecnost provozu v plaveckych arealech po celém svéte.

3.2.1 Vznik a vyvoj vodni zachrany ve svété

Ptestoze jiz starovéci myslitelé (Platon, Konfucius) a mnohé tehdejsi kultury
vyzdvihovali dovednosti plavat ¢i zachranit Zivot pfed utonutim nad ostatni,
V Zddném prameni, ktery mame dnes k dispozici, neni ani zminka o tom, Ze by
zachrana tonoucich byla ¢innost, na niZ by se lidé zdmérné skolili a pfipravovali. AZ
v poslednich 250 letech doslo k jejimu rozvoji od jednoduchych sebezachrannych
dovednosti k systémim dozoru zahrnujicim promysSlenou dovednostni, materidlni i
taktickou slozku.

Jiz na konci sedmdesatych let devatenactého stoleti spolu nékolik narodnich
spolkii spolupracovalo a brzy se uskutecnil pod vedenim francouzskych
zachranafskych asociaci prvni mezinarodni kongres pro zachranu Zivotl. Konkrétné
se tak stalo roku 1878 v Marseille. Kongres zaznamenal veliky uspéch, a ptestoze

neved| ke vzniku svrchované mezinarodni zachranaiské organizace, nékteré zde nove
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navazané kontakty mezi organizacemi se jiz nepterusily. Na pielomu 19. a 20. stoleti
zaCaly vznikat nové zachranaiské federace. V Anglii v roce 1891 vzniknuvsi
Kralovska spole¢nost vodni zachrany (The Royal Life Saving Society, RLSS) je
dodnes povazovana za matefskou federaci vSech ostatnich na svété, brzy po ni
vznikly obdobné subjekty ve Francii (1893), v Italii (1899), v Belgii (1902) a v
Dansku (1907). Némecka spolecnost pro zachranu zivota (Deutsche Lebens Rettungs
Gesellschaft — DLRG) vznika v roce 1913. (BARAN, 2006, str. 10)

Po nékolika neuspésnych konferencich vedly silné a opakujici se povodné
Vv Patizi v roce 1910 pfedsedu mistni vodni zachranatské federace Raymonda Piteta
ke svolani dalsiho snému, tentokrat v mésteCku Saint-Quen nedaleko francouzské
metropole. Pravé zde byla pifi této pfilezitosti zaloZzena prvni mezindrodni
zachranarska federace FIS (Fédération Internationale de Sauvetage), jejimz sidlem
byla ustanovena Pafiz, pficemz Francie s Belgii se staly v néasledujicich letech
vyluénymi hostitelskymi zemémi vSech kongrest a Sampionati. Na dlouhou dobu
v8ak rozmach FIS pozastavily oba celosvétové vale¢né konflikty. A jelikoZ v obdobi
mezi nimi byla pozornost vénovana hlavné horské a silnicni zachrané, doslo k
pfipojovani dalSich narodnich organizaci k FIS az v povale¢nych letech.

Ta se opét znovuzrodila na kongrese v Patizi, tentokrat roku 1952, kdy ptijala
1 nové jméno ,,Fédération Internationale de Sauvetage et de Secourisme et de Sport
Utilitaires*. Béhem dalSich dekad se nadale rozristala o dalsi ¢leny. Dvakrat jesté
zmeénila své jméno, konkrétné€ roku 1963 na ,,Fédération Internationale de Sauvetage
et de Sport Utilitaires* a o 22 let pozdé&ji na ,,Fédération Internationale de Sauvetage

Aquatique®. (Novotna, 2006, str. 15)

3.2.2 Vznik a vyvoj vodni ziachrany v Ceské republice

Vodni zachranna ¢&innost se na tizemi Ceské republiky zadala vyvijet
S vyraznym zpozdénim. Prvni zachranafsky sbor, ktery se navic nespecializoval
pouze na vodni zéachranu, ,,Prazsky dobrovolny sbor ochranny“, byl zalozen roku
1857. Tedy v dobé, kdy se jiz nékteré zahranicni kluby specializované na zachranu
tonoucich honosily téméf stoletou tradici.

Nejstar§i zminky o spolcich, které se specializovaly ryze na vodni

zachranafstvi, jsou az z doby po prvni svétové valce. Jednalo se o dobrovolnické



spolky zachranci YMCA (Young Men’s Christians Association, Kifest'anské sdruzeni
mladych muzii) a spolky sokolské. (Pool lifeguarding, 1989)

Dalsi rozvoj vodni zachranarské Cinnosti prerusila druha svétova valka. Po
jejim konci, v mezidobi let 1945 a 1948, vyslo n€kolik publikaci navazujicich na
mezivale¢nou tradici vodniho zachranafstvi, které mély pfispét k obnoveni jejiho
rozmachu. (Prawie Wszystko o Ratownictwie Wodnym, 1993)

Plenarni zasedani CSCK pfijalo roku 1966 navrh organizovat Vodni
zachrannou sluzbu (VZS) CSCK v CSSR. Zagatky VZS CSCK vsak nebyly
jednoduché, jednalo se o praci nadsenych jednotlivcd, ktefi si uvédomovali pfinos
této organizace okolni spolecnosti. (Reiss, 1923)

Mezi lety 1983 a 1992 proto vysla edice Ctyt ucebnic Abeceda zachrany
(Repa, J., 1983), obsahujici kompletni zachranai'ské poznatky a slouZici k vycviku
novych ¢lenti VZS.

Jiz od osmdesatych let zadala vyvijet VZS CSCK, navzdory vnitrozemské
poloze Ceskoslovenska, snahu o integraci v mezinarodni organizaci FIS. To se ji
podaftilo 9. zaii 1988, kdy se stala jejim pfidruzenym ¢lenem, 12. srpna 1991 pak
¢lenem plnopravnym.

V roce 1992 doslo vzhledem k rozpadu republiky i k rozstépeni ptvodni
organizace VZS CSCK do dvou naslednych. Vznikla Vodni zichranni sluzba
Ceského Gerveného kiize (VZS CCK) a Vodni zachranni sluzba Slovenského
Cerveného kiize (VZS SCK).

3.3  Vodni ziachranar v CR

Pokud zvazujete praci vodniho zachranafe na uzemi Ceské republiky, musite
vlastnit certifikat ¢erveného kiize.
Certifikaty se 1i8i specializaci na zafizeni: bazény a koupaliste. Je to z dlivodu

rozdilné naro¢nosti téchto dvou pozic jak z hlediska fyzického, tak i1 psychického.



3.3.1 Kbvalifikace Plavéik/Zachranar Z 111 a Zachranarské minimum

Kapitola

Plav¢ik / Zachranat Z 111

Zachranaiské minimum

Rozsah kvalifikace

1. Zajisténi prevence
nehod a tonuti v bazénech,
umélych a ptirodnich
koupalistich do 2,50 m
hloubky bez omezeni m2
plochy.

2. Ugast v zachranném
druzstvu VZS CCK pii
zivelnych pohromach.

1. Zajisténi prevence
nehod a tonuti v bazénech
do 1,60 m hloubky a
100m2 plochy (napi.
hotelové bazény, vitivky,
sauny, welness centra
apod.).

2. Zajisténi bezpecCnosti u
ruznych vodnich atrakci.

Doba platnosti kvalifikace

2 roky od data vystaveni

2 roky od data vystaveni

Podminky ucasti na kurzu

1.18 let.

2. Ukoncena zakladni
Skolni dochézka, a prave
dokoncujici, ptipadné jiz
dokoncena stiredni
dochazka s maturitou
nebo i bez maturity.
Maturita je rozhodujici
pro délku praktického
nacviku v kurzu, tj. s
maturitou 50 hodin, bez
maturity 120 hodin.

1. 18 let.

Vstupni zkousky Ano Ne
Rozsah kurzu 70 hodin (bez maturity 16 hodin
140 hodin)
Zavérecné zkousky Ano Nejsou soucasti kurzu

Cena kurzu*

3.600,- K¢ - ne¢len VZS
2.100,- K¢ - ¢len VZS

1.500,- K¢

Tabulka 1: Rozdil kvalifikaci Plavéik / Zachranat Z 111 a Zachranaiské minimum

Zdroj: http://www.vzsostrava.cz/kurzy.html

U kvalifikace Plav¢ik/Zachranai Z III jsou soucasti vstupni a zavérecné

zkousky, které musi splnit kazdy uchaze¢ pro tspésné slozeni tohoto certifikatu.

1. Vstupni zkouSky

ZkouSena je pouze plavecka uroven uchazeci a to v rozsahu:

e 100 m volny zpisob, tj. jakykoli plavecky styl, kde limitni

hodnota je 2:00 min.




Plavani pod vodou, tj. plavani na nadech pod vodou, v délce min.

25m. (http://www.vzsostrava.cz/kurzy.html)

2. Zavéretné zkousky

Kapitola | Ukol | Zadani uikolu Limit
¢.
Plavani 1. 400m plavani volny zpisob, z toho prvnich | do 4:00 minut
200m v limitu
Plavani 2. 25m plavani pod vodou, kde v zavéru, tj. splnéno/nesplnéno
20-25m, vzit 1 puk, ktery je umistén v
hloubce 1,8 az 3,0 m
Plavani 3. 50 m zachranaisky kraul v limitu do 0:50 minut
Plavéni 4, Pisemny test splnéno/nesplnéno
Kapitola | Ukol | Zadani ikolu Limit
¢.
Zachrana | 1. 200m tazeni tonouciho. Lze stiidat zptisoby | splnéno/nesplnéno
tonoucich /L 6/, ,,tonouci se nesmi zadnou Casti téla
dotknout dna bazénu.
Zachrana | 2. 4 techniky pftiblizeni se k tonoucimu, splnéno/nesplnéno
tonoucich uchopeni a narovnani tonouciho
Zachrana | 3. 3 techniky obrany plavcika splnéno/nesplnéno
tonoucich
Zachrana | 4. 50m — zachrana modelu. Model je umistén | do 1:30 minut
tonoucich na hranici 25 m /na 25 m bazénu max. 2 m
od stény/, v hloubce 1,8-3,0m. Zachrance
sam voli zptisob skoku a plave k modelu
volnym zpisobem s hlavou stale nad vodou,
zde vyzveda model a plave zpét k mistu
skoku a to vSe v limitu.
Zachrana | 5. Zachranna akce s pasem. Zachrance provadi | splnéno/nesplnéno
tonoucich zachranu pomoci pasu po uplavani
minimalné 23m. Zpiisob provedeni
zachrany /L 6/, prvni dva zptisoby voli
podle polohy tonouciho. Po tplné
stabilizaci tonouciho obli¢ejem nahoru,
provadi simulaci resuscitace s komentarem.
Akct provadi do doby pteruSeni ze strany
zkousSejiciho.
Zachrana | 6. VynaSeni tonouciho z hlubokého bazénu splnéno/nesplnéno
tonoucich jednim zachrancem. Zptsob vynéseni voli
predseda zkuSebni komise podle podminek
/L 6/
Zachrana | 7. Pisemny test splnéno/nesplnéno
tonoucich
Kapitola | Ukol | Zadani tikolu Limit
¢.




Prvni 1. Kardiopulmonalni resuscitace jednim splnéno/nesplnéno
pomoc zachrancem / 5 minut
Prvni 2. Doplnujici otazky praktické prvni pomoci splnéno/nesplnéno
pomoc
Prvni 3. Obvazova technika /jeden vybrany satkovy | splnéno/nesplnéno
pomoc obvaz/
Prvni 4, Pisemny test splnéno/nesplnéno
pomoc
Kapitola | Ukol | Zadani uikolu Limit
¢.
Potapéni | 1. 100m plavani s ABC, tj. maska, ploutve, do 1:40 minut
Snorchl, s podplavanim Ctyt 2 metrovych
pasem, bez doteku drah vymezujici pasmo a
to vSe v limitu.
Potapéni | 2. Vylévani vody z masky. Zkouseny skace do | splnéno/nesplnéno
vody s maskou v ruce a po vynofeni musi
byt maska na obliceji a bez vody.
Potapéni | 3. 100m tazeni tonouciho s ploutvemi. Lze splnéno/nesplnéno
stiidat zptsoby, ,,tonouci* se nesmi zadnou
casti téla dotknout dna bazénu.
Potapéni | 4. Pisemny test splnéno/nesplnéno
Kapitola | Ukol | Zadani iikolu Limit
é.
Dopliujici | 1. 1. Prace s lanem. Zkousejici zvoli 3 uzle z | splnéno/nesplnéno
znalosti dale uvedenych /ambulanéni spojka,
Skotova spojka, ockova spojka, dvojita draci
smycka, lodni smycka/.
Doplnujici | 2. Vylévani vody z masky. ZkouSeny skéace do | splnéno/nesplnéno
znalosti vody s maskou v ruce a po vynofeni musi
byt maska na obliceji a bez vody.

Tabulka 2: Prehled pozadavki pro zavérecné zkousky

Zdroj: http://lwww.vzsostrava.cz/kurz_plavcik.html

Kurzy zpravidla probihaji na jafe a na podzim, dle poctu zajemct, piipadné

dle individualni dohody vétsi skupiny zajemcd (minimalné¢ 15 osob pro Plavcik/
Zachranat Z III a minimaln€é 5 osob pro Zaichranafské minimum) se kurz muze

oteviit takika kdykoli. (http://www.vzsostrava.cz/kurzy.html)


http://www.vzsostrava.cz/kurzy.html

3.4 Vodni zachranar v USA

Pokud chcete vycestovat a pracovat jako vodni zachranai v USA, musite
ziskat pracovni vizum, které vas opraviluje legaln¢ pracovat na tomto uzemi. A praveé
program ,,Work and Travel®, ktery je velice popularni mezi studenty, vam toto
pomiize zajistit.

Mozna vés napadne, pro¢ platit agentute, kdyz je mozné sehnat si praci sam.
Samo sebou i toto je varianta, ale vyfizovani vSech nutnych ndlezitosti stoji mofe
¢asu, a navic ten, kdo jede s agenturou, ma téméf stoprocentni jistotu, ze vizum
obdrzi, coz pii individualnich zadostech neni vzdy pravidlem. Pokus pracovat na
turistické vizum muze neslavné skoncit deportaci ze zemé a dozivotnim zédkazem
vstupu na Gzemi Spojenych statd.  (http://iforum.cuni.cz/IFORUM-1360-
versionl.pdf)

3.4.1 Program , Work and Travel“ USA

Program ,Work and Travel“ USA je kulturné¢ vyménny program, ktery
umoziuje studentim VS a VOS pracovat a cestovat v USA béhem jejich letnich
prazdnin, tj. v obdobi mezi 1. ervnem a 15. ¥jnem. Ucastnici mohou pracovat 3 - 4
mésice, a poté cestovat po dobu nejdéle 30 dnii. Ucastnici programu ziskaji J-1
vizum, na jehoz zakladé mohou v USA vykonavat prakticky jakékoli zaméstnani.
(http://www.studyline.cz/prace-v-zahranici)

Pro praci v USA v ramci programu ,,\Work and Travel* musi uchaze¢

splilovat nasledujici podminky:

e Dbyt prezenénim studentem pomaturitni formy studia na akreditované
Skole mimo USA

o vek 18 —30 let

e Uspésné ukonceny alespon prvni semestr studia

e anglicky jazyk na komunikativni trovni

e ziskat pracovni vizum J-1 a mit zajiSténého zaméstnavatele pred
vstupem do zemé (pro bezvizové zemé plati pouze druhd podminka)

e je povinen vratit se zpét do své zemé pied zacatkem Skoly

(http://jlvisa.state.gov/programs/summer-work-travel/)
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3.4.2 J-1vizum

Program ,,Work and Travel“ je soucasti programu J-1 vizum. Tento druh
programu se oficialné nazyva ,,Exchange visitor's program‘ (,,Program vymeény
navstévniki*) a vznikl jiz v roce 1926 za tehdejsiho prezidenta Johna F. Kennedyho.
Ptednosti tohoto programu je zejména fakt, ze se jedna o jednu z nejjednodussich a z
hlediska néakladovosti nejefektivnéjSich cest, jak mtze mlady cloveék ziskat
kratkodobé pracovni povoleni v rdmci Spojenych stati americkych. Pro podéni
zéadosti o ud¢€leni viza J-1 potiebujete vyplnit original formulare DS-2019, mit doklad
o zaplaceni SEVIS poplatku a potvrzeni o studiu spole¢né s indexem (popiipade s
vypisem doposud dosazenych studijnich vysledka).

(http://czech.prague.usembassy.gov/pac.html)

3.4.3 Asistence agentury

I piesto, ze Ceska republika byla zafazena do bezvizového programu pro letni
pracovni pobyty a obecné cesty ptresahujici 90 dni, je nutné zazadat si o vizum (v
ptipadé ,,Work and Travel — vizum J-1°). (http://www.nicm.cz/obecne-informace-7)

Jednim z ptedpokladii pro ud€leni viza je vyplnéni formulafe DS-2019. Tento
formuléf vam vSak miize potvrdit pouze néktera americkd organizace, ktera je k tomu
povéiena mistni vladou. Z toho vyplyva, Ze programu se nelze zucastnit bez
asistence agentury. Ta vam pak pomulze zejména se ziskanim pracovniho viza.
Zajistuje povinné pied-odletové Skoleni, pojiSténi, které je nutno mit uzaviené po
celou dobu vasi prace, zaplaceni povinného poplatku za registraci do systému vlady
USA (,,SEVIS fee®) a dalsi, jako tfeba zajiSténi letenky a dopravy na misto prace,
ubytovani, asisten¢ni sluzbu, ktera by méla byt k dispozici 24 hodin v piipadé nouze,

apod. (http://www.nicm.cz/obecne-informace-7)

3.4.4 Vizovy proces

VSichni ucastnici programu ,,Work and Travel* musi mit ke vstupu na Gizemi
USA platné nepfiist€¢hovalecké vizum. Zaroven je nutné si predem domluvit schiizku
k pohovoru s americkym konzuldrnim tfednikem na velvyslanectvi v zemi, ve které

o vizum zadate. (http://czech.prague.usembassy.gov/nonimmigrant_visas.html)
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Samotny proces zadosti se sklada hned z n€kolika kroku:
e online vyplnéni formulafe DS-160 (zadost o vizum) — tento formulaf
musi byt vyplnén jesté predtim, nez si sjednate schiizku na ambasadé
e pohovor s konzularnim ufednikem, ktery je mozno si domluvit
pomoci NIV Appointment System* na internetové adrese:

https://evisaforms.state.qgov/default.asp?postcode=PRG &appcode=3

e zaplaceni poplatku kuryrni sluzbé za doruceni pasu s vizem (tuto
sluzbu pro ambasadu zajistuje firma ,Express Parcel Systém* a jedna
se o 150 K¢). Na ambasadé pak predavate stvrzenku o zaplaceni
poplatku, tudiz je nutné uhradit poplatek jesté ptred schiizkou s
tfednikem. Castku Ize uhradit dvéma zpiisoby: na jakékoliv pobodce
Ceské spofitelny, nebo pres slozenku Ceské posty

e navstéva velvyslanectvi v den, kdy mate smluvenou schtizku. S sebou
je nutné piinést nasledujici:

o svij pas

o potvrzenou stranku formulare DS-160

o original formulare DS-2019

o doklad o zaplaceni SEVIS poplatku (35 USD)

o vizovy poplatek (Ize v americkych dolarech i ¢eskych korunach a
¢ini k 4. 6. 2010 — 140 USD)

o doklad o zaplaceni kuryrniho poplatku

o fotografii 5x5 s bilym pozadim

o obalka s nadepsanym telefonnim ¢islem a adresou, na kterou bude
pak vas pas dorucen

o potvrzeni o studiu

o studijni index (popif. potvrzeny vypis dosaZenych studijnich
vysledki)
(http://czech.prague.usembassy.gov/nonimmigrant_visas.html)

3.4.5 Typy programii

Nez odletite do USA, musite mit zajisténou praci (vlastnit tzv. ,,job offer).
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Existuji dva typy programi, které¢ agentury nabizeji. Ten drazsi, avSak méné
naro¢ny, se nazyva ,,placement program* (praci vam hleda sama agentura, miiZete si
zvolit misto, kde byste chtéli pracovat). Druhym typem je pak tzv. ,self-
placed/independent program®, ktery je levnéjsi, ale pomérné naro¢néjsi, protoze
zaméstnavatele si hledate sami. Agentura vam muze poskytnout seznam kontakti na
rizné zaméstnavatele nebo zprostiedkovat navStévu na veletrzich pracovnich
prilezitosti (tzv. ,,job fairs®). Druha moznost je vhodna zejména pro ty, ktefi se jiz
diive programu zucastnili a maji kontakty v USA. V pribéhu pobytu pak miizete své
zaméstnavatele meénit, ¢ dokonce mit vice zaméstnavatelll najednou.

(http://www.nicm.cz/obecne-informace-7)

3.4.6 Doklady a formulare

Jakmile si najdete svého zamé&stnavatele a zacnete se téSit na cestu, musite si
uvédomit, ze pied odletem a béhem letu je nutné vyplnit jesté nekteré dalsi formulare
a obdrzet doklady, které jsou dulezité k bezproblémovému odletu a pobytu v USA.

e DS-2019 - Formuléf, ktery oficidln¢ oznacuje vaseho sponzora
(agenturu) v programu a udéava presné obdobi, béhem kterého muzete
v USA pracovat.

e Tento dokument budete potiebovat pifi zddosti o vizum a k ziskéni
karty socialniho pojisténi (Social Security Card), bez které nejste
opravnéni na uzemi USA pracovat.

e 1-94 — Tento formulaf obdrzite na palubé letadla pfi cesté¢ do USA. Pfi
imigracni kontrole je vam pak tento formulaf orazitkovan (tim
potvrzuje délku vaseho pobytu) a Ustfizek z néj pfisit seSivackou do
pasu. Odebran je pak pfi zpatecni cesté a zasila se na ministerstvo pro
domaéci bezpecnost.

e Karta socidlniho pojisténi — 0 tuto kartu byste méli zazadat co
nejdiive po pfijezdu do USA na twfadé socialniho zafizeni. Cislo
vaSeho socidlniho pojisténi pouZziva statni sprava pii sledovani placeni

dani.
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e [|-9 — Potvrzeni zpusobilosti k praci (Employment Eligibility
Verification Form). Poté, co jste zaméstnan, je vas zaméstnavatel
pozadéan o vyplnéni tohoto formuléfe, jimz se prokazuje, ze na izemi
USA muzete pracovat legalné.

e W-4 — Potvrzeni o odecitatelnych ¢astkach zaméstnance (Employee’s
Withholding Allowance Certificate). Tento formulaf je dulezity pro
pozd¢jsi vraceni dani, protoze urcuje, kolik dani mé byt odecteno z

vasi vyplaty. (http://czech.prague.usembassy.gov/pac.html)

3.4.7 Agentura zprostiredkovavajici program ,,Work and Travel*

V souCasné dobé se mna Ceském trhu vyskytuje tada agentur
zprostiedkovavajicich program ,,Work and Travel“. Cenové srovnani nabidek vsech
agentur je velice podobné, proto autor zdmérn¢ vybral pravé jednu studenty nejvice
vyhledavanou a vyuzivanou. Agentura Czech-us, v.0.s.

1. Zakladni informace

Spole¢nost Czech-us vznikla v roce 2002, kdy zacala podnikat na zakladé
zivnostenského opravnéni v oblasti zprosttedkovani pracovnich viz pro studenty do
Spojenych statti americkych. V roce 2003 majitelé agentury Gspésné absolvovali kurz
Instruktortt plavEéikid podle standardii Amerického Cerveného kiize a diky tomu
ziskali povoleni potadat vlastni instruktorské kurzy. Rukama Skoliteld uz proSlo vice
jak 1500 plavcika. Od roku 2004 zacali spolupracovat se spole¢nostmi American
Lifeguard Association, jejimz prostfednictvim potadaji kurzy Pool Operatora
(bazénové chemie) a spolecnosti Center for Cultural Interchange, ktera je nyné&j$im
garantem programu Work and Travel USA. V roce 2006 pak zalozili vetfejnou
obchodni spoleénost (Czech-us, v.0.s.) a dostali povoleni od Ministerstva prace a
socialni véci ke zprostiedkovani prace do USA a zemi EU. (http://www.czech-

us.cz/o-nas/)

2. Cena programu Work and Travel — Plavéik v USA

Agentura Czech-us, v.0.s. nabizi dvé varianty programu pro prvoucastniky a
druhoucastniky programu. LiSi se pfedev§im ve vySi poplatku za registraci a
povinnosti Uc€astnit se kurzu plavcika.
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e Prvoucastnici a druhoucastnici programu
Celkova cena za tyto varianty zahrnuje:
o registraci do programu Work and Travel USA
o asistenci pfi vyfizeni formulaie DS-2019
o bankovni poplatky pti pievodech do USA
o zajisténi platného formulare Job Offer
o odeslani programové piihlasky do USA
o predodletovou orientaci
o asistenci pfi vyfizeni viz na US ambasadé
o asisten¢ni sluzbu béhem pobytu v USA. http://czech-us.cz/work-

and-travel-usa/wat-plavcik/cenik-kurzu/

Zprostiedkovatelsky poplatek agentuie pro prvoucastniky

Registrace do programu do Poplatek agentute
terminu

do 30. 11. 2014 3500 K¢

od 1. 12. 2014 do 15. 4. 2015 4000 K¢

Tabulka 3: Poplatky agentuie Czech-us za program WaT USA
Zdroj: http://czech-us.cz/work-and-travel-usa/wat-plavcik/cenik-kurzu/
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Zprostiedkovatelsky poplatek agentuie pro druhotucastniky s platnym

certifikitem prvni pomoci minimalné do 8. zari 2015

Registrace do programu do Poplatek agentute
terminu

do 30. 11. 2014 2500 K¢

od 1. 12. 2014 do 15. 4. 2015 3500 K¢

Tabulka 4: Poplatky agentuie Czech-us za program WaT USA
Zdroj: http://czech-us.cz/work-and-travel-usa/wat-plavcik/cenik-kurzu/

Vyse poplatku pro agenturu je zavisla na terminu tthrady (viz tabulka nahoie).
Pro uznani niz8i ceny poplatku musi ucCastnik pfipsat penize na ucet nejpozdéji

posledni den dané¢ho obdobi.

Poplatek vizovému partnerovi

Vizovy sponzor Vyse poplatku

CCI Greenheart 450 USD

Tabulka 5: Poplatky vizovému partnerovy za program WaT USA
Zdroj: http://czech-us.cz/work-and-travel-usa/wat-plavcik/cenik-kurzu/

e Cena zahrnuje:

o vyfizeni formulafe DS-2019 vizovym partnerem

o zdravotni a urazové POJISTENI po dobu platnosti DS-2019

o virtudlni orientace pted odletem do USA

o nonstop asisten¢ni sluzbu vizového partnera po dobu pobytu.

http://czech-us.cz/work-and-travel-usa/wat-plavcik/cenik-kurzu

3. Kurz plavéika
Pro vykonavani prace plavcika v USA je nezbytny platny ,,Lifeguarding, First
Aid a CPR/AED* certifikat. Tento certifikat je platny 2 roky. Zaméstnavatelé ovsem
vyzaduji kazdoro¢ni pteskoleni CPR/AED technik. Certifikdt musi byt platny po

celou dobu vykonévani prace plavcika.
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Prvotcastnici Czech-us a druhotcastnici od jiné Skolici agentury

Registrace do programu Vyse poplatku
do 31. 10. 2014 8000 K¢
od 1. 11. 2014 do 31. 12. 2014 8500 K¢
od 1.1.2015do 14. 5. 2015 9000 K¢

Tabulka 6: Poplatky agentuie za kurz plavéika USA

Zdroj: http://czech-us.cz/work-and-travel-usa/wat-plavcik/cenik-kurzu/

e U obou variant je nutno pocitat jesté s dalSimi poplatky:

o

o

o

o

poplatek americké ambasade — 160 USD

SEVIS fee — 35 USD

letenka (zprostfedkovava agentura)

naklady na pobyt v USA (http://czech-us.cz/work-and-travel-
usa/wat-plavcik/cenik-kurzu/)

4. Vypoclet celkové ceny vydané na program Work and Travel USA

Pro nasledujici vypocet se vychazi z toho, Ze do programu se ucastnik

prihlasil v bieznu 2015, protoze vétSina studentli zaCne piemyslet o odjezdu na letni

prazdniny do USA aZ v terminu bfezen/duben.

e Prvoucastnici
4 000 + 450 USD (450 x 24.576) + 9000 + 160 USD (160 x 24.576) + 35
USD (35 x 24.576) = 28 851,52 = 28 852,- K¢ 1

e Druhoucéastnici
3500 + 450 USD (450 x 24.576) + 160 USD (140 x 24.576) + 35 USD (35 x
24.576) =19 351,52 = 19 352,- K¢ 2

! Kurz CNB ke dni 3. 3. 2015 1USD=24,576 K¢
2 Kurz CNB ke dni 3. 3. 2015 1USD=24,576 K¢
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Celkova cena programu WAT USA agentury Czech-us

Varianta programu Celkova cena
,,Prvoucastnik 28 852,- K¢
,,Druhoucastnik* 19 352,- K¢

Tabulka 7: Cena programu agentury Czech-us

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud  porovnite  spolecnost  Czech-us, v.o.s. s ostatnimi
zprostiedkovatelskymi agenturami, zjistite, Ze cena se pohybuje v podobné cenové

kategorii.

3.4.8 Pracovni moZnosti

1. Bazénovy plavéik

Pravé pomoci agentury Czech-us, minuly rok vyjelo 409 bazénovych
plav¢iklt do Spojenych stati americkych. Toto ¢islo odrazi popularitu pracovni
pozice mezi studenty vysokych Skol a vySSich odbornych Skol. Bazénovi plavcici
jsou umist'ovani zejména na vychodnim pobtezi USA — Washington, D.C., Maryland,
Virginia, New York, ale i v Texasu, Coloradu nebo Atlanté.

V uplynulé sezoné agentura Czech-us spolupracovala s 16 zaméstnavateli,
s kterymi se agentura osobné znala. (http://czech-us.cz/work-and-travel-usa/wat-

plavcik/)

2. Oceanovy plavéik
Oceanovi plav¢ici zachraiuji Zivoty na pobtezi Atlantského oceanu zejména v
Jizni Karoliné a Delawaru. Tito plavéici musi disponovat nadprimérnymi
plaveckymi dovednostmi a anglickym jazykem na vys§i konverza¢ni urovni.

(http://czech-us.cz/work-and-travel-usa/wat-plavcik/)
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4. Empiricka cast

4.1 Sbér informaci a pribéh dotaznikového Setieni

Dotaznikové Setfeni je velice podrobné a zamétuje se na vSechny aspekty
prace vodniho zachranare, jako jsou ukoly, v jakém pracovnim prostfedi se pohybuje,
jakd pravidla je nutné dodrzovat na pracovisti, podstatné informace ohledné
materidlni vybavenosti nutné k zachranam, samotnd analyza pocCtu a vaznosti
zachran, informace o zameéstnavateli a komunikaci s nim, finanénim ohodnocenim
spole¢né s naklady, ale také véetné podminek a kritérii pro pfijeti na tuto pozici.

V dotazniku jsou pouzity nejruznéjsi typy otazek, uzaviené, polozaviené, ale i
oteviené. Dotaznik byl sestaven tak, aby byl obsahly a zachytil tak co mozné nejvice
informaci z dané oblasti.

Pro ziskavani dat byl pouzit portal www.vyplnto.cz, ktery poskytl takzvané.
»surova data“, diky kterym se dotaznik snadno zpracovaval. Respondenti se
nachézeli na riznych mistech Ceské republiky, proto nebylo mozné uskute¢nit
rozhovor. Portal www.vypInto.cz umoziuje vytvofeni plnohodnotného dotazniku
S riznymi typy otdzek, proto autor tuto formu shledal nejefektivné;si.

Strukturovany dotaznik se sklada z jedendcti hlavnich €asti, které se budou

V této Casti prace postupné analyzovat.

4.2 Analyza dotazniku

4.2.1 Osobni udaje

Otazky zaméftujici se pouze na osobni tdaje respondentli, ve vyzkumu
tvoii nedilnou soucast potiebnych informaci k vyhodnoceni. Z celkovych 61
otazek tvofi tuto sekci pouze 3 otazky zjist'ujici pohlavi, vék, a zda je respondent
studentem.

Pohlavi je rozdélené téméf na polovinu, dotaznik vypliovali 4 Zeny a 5
muzl. Prace oceanového plavéika je velice naro¢na jak z fyzické, tak i
z psychické stranky. Proto se tito plav¢ici skladaji pfevazné z muzi. Dotazniku se

zucastnili dva muzi, ale také jedna zena. I pies velkou narocnost se na této pozici
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stale Zeny objevuji. Naproti tomu bazénovy plavéik v USA je velice pfijemna a
nenarocnd prace, kterou mize vykonavat t¢éméi kdokoliv. Proto je pohlavi na této
pozici vyrovnané. Dotaznik vyplitoval jeden muz a dvé Zeny. V Ceské republice
je to podobné jako v USA u bazénu, zadné z pohlavich nepfevazuje, naro¢nost je
srovnatelnd. Z této sekce se dotazniku zucastnili 3 muzi.

Vékova hranice vSech respondentli piesahuje 21 let a to z divodu urcité
zodpoveédnosti této pracovni pozice. Kazdy mlady clovék si uvédomuje riziko,
které¢ podstupuje vykonavanim této prace. Tim nejveétSim je samoziejmée
zodpovédnost za cizi zivoty. Ne kazdy je pro to ochoten toto riziko podstupovat.
Pro praci v USA je podminkou status vysokoskolského studenta, v jiném piipadé
ani neni mozné tuto pracovni pozici zastavat. Jiz zminény program Work and
Travel je ureny vyhradné a pouze pro studenty vysokych skol. Kazd4d zemé ma
vékovou hranici nastavenou jinak. V Ceské republice je hranice nastavena velice
nizko. Takto mlady ¢lovék samoziejmé miize splnit pfijimaci testy a GspésSné
absolvovat kurz prvni pomoci, otazkou ale zistava, zda bude schopny spravné
reagovat a zodpovédné postupovat v situaci, kdy bude muset jiz opravdu Zivot
zachranit. VSe je podminéné stresem a strachem v situaci, kdy jde o zachranu
lidského Zzivota, se kterym se podle autorova ndzoru dokazou lépe vypotadat
spiSe dospéli jedinci.

Posledni otazkou této ¢asti je, zda je respondent studentem. JelikoZ ma
tento vyzkum slouzit vyhradné studentim vysokych $kol, skupina respondentt se

nemuize skladat z nikoho jiného nez praveé ze zminovanych studenta.

4.2.2 Pracovni pisobeni

Stale se fadi k mén¢ obsahlé ¢asti dotazniku, obsahuje pouze 4 otazky.
Prvni otdzkou se autor dotazuje na destinaci, zemi, ve které respondent jako
vodni zachranaf ptisobil. Autor zdmérné vybral 6 respondentdl ptisobicich v USA
a 3 pusobici v Ceské republice. V téchto tiech zmifiovanych a zkoumanych
pracovnich pozicich (ocednovy plavcik, bazénovy plavéik v USA a plavcik
v Ceské republice) neni nutné navySovat polet respondentil, jelikoz druhy
pracovnich pozic maji podobny charakter a respondenti maji vétSinou podobné

zkuSenosti.
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Patd otdzka zaméfend na respondentovi divody k vykondvani prace
vodniho zachranafe se u ocednového plavéika vyskytla 3x odpovéd’ zkuSenosti a
také 2x cesta do zahrani¢i. Podobné odpovidali i bazénovi plavcici z USA, kde
3x odpoveédéli formou cesty do zahranici, ale také se vyskytla odpovéd’ zaméiena
na finan¢ni ohodnoceni. Z odpovédi je ziejmy zajem studentll o vycestovani do
zahrani¢i a o nové zkuSenosti. Finan¢ni ohodnoceni pro né nepiedstavuje
prioritu, 1 kdyz je vjednom piipad¢ respondenta zminéno. V dnesni dobé je
cestovani mezi mladymi lidmi velice popularni, a pokud je mozné spojit
cestovani s praci, tato forma je pro studenta nejatraktivnéj$i. Respondenti sice
Vv odpovédich finan¢ni ohodnoceni neuvadéli, ale pravé diky nému je mozné pro
studenta vycestovat.

Vodni zachranafi z Ceské republiky 3x uvedli, jako svoji odpovéd
finan¢ni ohodnoceni. V tomto pfipad¢ je ziejmé, ze studenta zajima pouze
vydélek.

U otazky délky pracovniho plisobeni uvedli ocednovi vodni zachranafi 2x
rozmezi 2-5 let a 1x méné nez 2 roky. Z diivodu néarocnosti této pracovni pozice,
neni zde bézny vyskyt Gplnych novackl. Samotni zaméstnavatelé vyzaduji spise
zkusSené zéachranare, ktefi jiz minimaln¢ jeden rok tuto pozici vykonavali. U
oceanu je nutnd jistota a sebediivéra vodniho zachranaie. Po plazZich se pohybuji
stovky lidi a to zvySuje riziko ,,nepfedvidatelného®. Vodni zachranat se musi
dobfe orientovat Vv prostoru a byt schopny spravné reagovat za kazdé situace.
Samoziejmé& zaméstnavatelé najimaji 1 novacky, ale drtivou vétSinu plazovych
plavc¢iki tvoti jiz zkuSeni vodni zachranafi.

Vsichni tfi bazénovi plav¢ici z USA vykonavali praci poprvé. Drtiva
vétsina Ucastnikit Work and Travel v programu plavcéik USA voli variantu préci u
bazénu. Tato pozice je nenaro¢nd, zvladne ji vykonavat skoro kazdy, dokonce 1
neplavci. Bazény jsou kapacitné omezené a v pravidlech je jasn€ déno, Ze urcity
pocet navstévnikli nesmi piesahnout jednoho plavcika. Kazdy bazén a kazda
rezidence ma svoje vlastni pravidla a cisla se lisi. Ve vétSin¢ piipadl ale cislo
nepiesahuje 20 navstévnikl na jednoho plavcika. Z toho na prvni pohled plyne
nenaroc¢nost a proto se pro prvoucastniky stava tato pozice velice atraktivni.

V Ceské republice tento faktor ovliviiuje pfedev§im finanéni ohodnoceni.
Pokud je pozice z finan¢niho hlediska uspokojiva, je student ochoten tuto

pracovni pozici opakované vykonavat. V dotazniku uvedli 2x po jednom roku a
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1x 2-5 let, v tomto ptipadé se da pouze odhadovat ptfic¢ina doby vykonu. Kazdy
ma svoje divody. Finan¢ni ohodnoceni, pracovni prostiedi, pracovni doba, to vSe
se odrazi od rozhodnuti pro vykonavani prace v dalSich letech. Veskeré faktory se

rozebiraji nize v dotazniku.

4.2.3 Kritéria Skoleni, prijeti

V této obsdhlejsi sekci deseti otdzek se dostdvame k samotnym
podminkam pro uspé$né pfijeti k vykonu této pozice. Prokazovat plavecké
dovednosti pro praci vodniho zachrandie v USA je samoziejmosti jak u
oceanove, tak 1 bazénové formy. Vyzaduji tak nejen zaméstnavatelé, ale i
agentury zprostfedkovavajici praci. V Ceské republice tomu tak neni, respondenti
2x odpovédéli, ze se nemusi prokazovat plavecké dovednosti. Je to z divodu
pfedpokladu zaméstnavatelll, Ze dany uchaze¢ jiz ma zéklady plavani potiebné
k zachrané tonouciho, které jsou nutné znat a ovladat k Gspésnému absolvovani
certifikatu ¢erveného kiize. Zaméstnavatelé z USA jsou V této oblasti opatrnéjsi,
proto vyzaduji vlastni pfezkouseni. U navazujici otazky, zda respondent musel
prokazovat techniku plaveckych styld s ur¢itym ¢asovym limitem, se nam dostalo
nasledujicich odpovédi. Ocednovi zéachranédii 3x pouze casovy limit a Ix i
techniku plaveckych styld. VSichni ameriti zaméstnavatelé oceanovych
zachranafi maji ve smlouvach podminku splnéni casového limitu na urcitou
vzdalenost. Je to z divodu plavecké naroc¢nosti pfi moznych zachranach, ocean
¢asto méni podminky z diivodu vysoké promeénlivosti pocasi. Ve vétsing pripada
je velice naro¢né plavat v ocednu, zvlasté se zatézi, jako je Cloveék. Proto jsou zde
nastaveny urcité limity, které musi splnit kazdy uchaze¢ o tuto pracovni pozici.

U bazénového plavcéika z USA zilezi opét na zaméstnavateli, kazdy
respondent odpovédél jinak, 1x pouze techniku, 1x ani jedno a 1x techniku i
casovy limit. Srozumitelnéji feceno, zaméstnavatelé po uchazecich vyzaduji
pouze ukazku plavani, v pozadavcich je psan vzdy urcity ¢asovy usek za urcity
Casovy limit, ovSem splnéni tohoto limitu je vzdy snadné i pro neplavce.
Prikladem, zaméstnavatel mize pozadovat zaplavani volnou technikou 200 M
pod 10 minut. U Ceskych zachranait je to velice proménlivé, zalezi na povaze
pracovni pozice a zaméstnavateli. Respondenti odpovédéli nasledovné, 1x ani

techniku, ani ¢asovy limit, 1x technika i casovy limit a 1x ¢asovy limit. Dilezité
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je védet, i kdyz po uchazeCich zaméstnavatel nevyzaduje splnéni ani z jednoho
z téchto pozadavki, na kurzu Cerveného kiize je nutné znat alespon zaklady
plavani, které jsou nezbytné nutné k nauceni zachranarskych metod ve vode¢.

U otazky druhu plaveckych styla, které byly vyzadovany, 3 x odpovédéli
oceanovi zachranafi ve formé¢ kraulu. Kraul je jediny vyzadovany plavecky styl.
Pokud by uchaze¢ vyzadoval splnéni plaveckych pozadavkid v jiné formé
plaveckého stylu, ani by to nebylo mozné. Bazénovi zachranati odpovédéeli 3x
formou prsa i1 kraul. Zaméstnavatelé¢ vyzaduji ukazku obou plaveckych stylt,
ovSem pouze ukazku, kterou uchaze¢ ptredvede a v nasledujicich krocich vycviku
jiz tyto styly pottebovat nebude. Bazénovi vodni zachranafi provadi zachrany
vzdy se zachranou tubou, se kterou plavou pod pazemi.

Vodni zachranati z Ceské republiky odpovédéli 3x formou kraulu. Jelikoz
je tato forma plaveckého stylu nejrychlejsi, je nejcastéji vyzadovana. Bazény i
koupalisté v Ceské republice byvaji vétsich rozmér, proto je nutné tento
plavecky styl ovladat a také ho zaméstnavatelé vyzaduji.

Otazka casového limitu byva velice casto rozhodujicim faktorem
K uspésnému pfijeti pro oceanové zachranare. 3x odpovéd 500 M pod 10 minut.
To je dand hranice pro vSechny, ktefi se chtéji o tuto pracovni pozici uchazet.
Dulezit¢ je tento fakt nepodceiiovat. Zaméstnavatelé jsou v tomto sméru
nekompromisni, a pokud limit uchaze¢ nezvladne splnit, nema narok na pfijeti.
Limit se plave az na misté v den néstupu na pracovni pozici a proto je dobré brat
také v potaz unavu a vycerpanost z pasmového piechodu. V naSem piipad¢ ¢ini
+6 hodin. Nejlepsi variantou je napldnovat pfilet s nékolika dennim piedstihem
pro dostatecnou adaptaci pro organismus. Dany usek se plave V plaveckém
bazénu o velikosti bud’ 25M, nebo S0M.

Kdyz se presuneme k casovému limitu bazénového vodniho zichranéte
v USA, z&dny neni. 3x odpoveéd’, Zadny limit nebyl. Bazény v USA jsou pfevazné
mensich rozmérd, neni nutné dosahovat zdatnych plaveckych vysledkt a z tohoto
divodu tak zaméstnavatelé nevyzaduji zaplavani daného tuseku v méfeném
casovém limitu. Pfi rozhodovani mezi ocednovou a bazénovou formou je tento
faktor jeden znejvice rozhodujicich. Oceanova forma je samoziejmé
atraktivnéjsi, ale v prvni fadé je dilezité zvazit vlastni schopnosti, zda je to pro

uchazece viibec splnitelné.
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Ceiti zachranafi opét odpovidali kazdy jinak, 1x zadny ¢asovy limit, 1x si
respondent nepamatuje a 1x respondent odpoveédél, ze musel zaplavat 100 M pod
1:55 a 400 M, kde prvnich 200 M musel zaplavat pod 3:50. Pokud zamé&stnavatel
bude vyzadovat casovy limit v ur¢itém useku, bude se jednat o seridoznéjsi bazén,
¢i koupalisté. Zajimavé je, ze respondent, ktery takto odpovédé€l, pracoval u
bazénu, nikoli u koupaliste.

Otazky zaméftujici se spiSe na Skoleni, respondenti pisobici v USA 6X
odpovédéli, ze nemuseli piedkladat zadné potvrzeni o zdravotni zpusobilosti.
Naopak respondenti ptisobici v Ceské republice 3x odpovédéli, e museli. Podle
jiz zminénych faktl by se dalo pfedpokladat, Zze tomu bude naopak. OvSem
samotnd Ucast a ndsledné uspésné zakonceni kurzu vodniho zachranéte vyzaduje
zdravotni zptsobilost, proto neni vyzadovano potvrzeni od 1ékate. Dalsi otdzkou
se dostdvame k samotnému Skoleni, které podle odpovédi muselo absolvovat
vSech 9 dotazovanych osob. Kazdy, kdo se na tuto pozici hlasi, musi splnit
odborné zaskoleni. Program Skoleni se skladd od zékladnich metod vytazeni
tonoucich az po spravnou techniku kardiopulmonalni resuscitace. Skoleni pro
vodni zachranafe z USA a z Ceské republiky se lidi v metodach postupu zachran,
kazdad zem¢ zastava jiné metody, jiné postupy, ovSem rozdily jsou minimalni.
V ¢em se kurz vodniho zichranédfe nelisi, je doba trvani. 8x respondenti
odpovédéli, ze kurz trval 2-5 dni, 1x tu médme odpovéd’ od ceského vodniho
zachranafe, méné nez 2 dny. Problematika a metodika zachran je velice obsdhla a
velice tézko by se vstfebavala za méné nez 2 dny. Bézna délka trvani kurzu byva
tii dny, kde se teti den zakoncuje zavéreénym testem jak z praktické Casti, tak i
Z teoretické Casti. Pro upfesnéni, vyuka pro vodni zachranate USA probiha
v &eském jazyce a v Ceské republice, ve zprostfedkovava agentura. Zavéreény
test je vjazyce anglickém, Skolitelé vas ale dostate¢né pfipravi na Gspésné
slozeni zkousky.

Jelikoz se jednd o velice zodpovédné pracovni pozice, neni moZzné
podcenit piipravu. Timto se dostdvame k dalsi otazce, zda bylo na Skoleni vSe
fadn¢ vysvétleno a predvedeno. 9x odpovéd ano vypovida jednoznacné, jak
skolitelé vodnich zachranati pro USA, tak i pro Ceskou republiku,
neponechavaji nahodé piipravu vodnich zachranatd. Skoleni je velice intenzivni,
a pokud uchazec citi mezery v potiebnych znalostech, Skolitelé ochotné vysvétli

znovu, co bude uchaze¢ vyzadovat. Skolenich probiha po cely rok mnoho, proto
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neni problém celé Skoleni zopakovat, pokud se tak uchaze¢ rozhodne. U dalSich
navazujicich otazek, zda byl po respondentech vyzadovan certifikat Cerveného
kiize a zda bylo $koleni zakonéeno zkouskou Cerveného kiize, dostavame od
vSech odpovédi ano. Ve vSech pracovnich smlouvach vodnich zachranait se
nachazi podminka vlastnictvi certifikatu Cerveného kiize. Bez néj neni mozné
pracovni pozici vykonavat. Proto agentury Work and Travel zajistuji, i mimo
jiné, $koleni zakonené zkouskou z Cerveného kiize. Jak jiz bylo Feleno,
Americky &erveny kiiz a Cesky &erveny kiiZ se lisi, oba certifikity je mozné
splnit na tizemi Ceské republiky, ale jeden certifikat nelze uplatnit na obou

uzemich.

4.2.4 Jazykové dovednosti

Tato sekce dotazniku se bude spiSe zaméfovat na vodni zachranare
z USA. At se jedna o kteroukoli praci v zahranici, vzdy bude nutné znat alespon
zaklady ciziho jazyka. V této oblasti staci ovladat zakladni komunikaci, ale co je
Vse potiebné se uchaze¢ dozvi a nauci na Skoleni, kde v poslednim dni bude
muset slozit jak pisemnou zkousku, tak i praktickou zkousku z anglického
jazyka.

Program Work and Travel plavéik USA vyzaduje mirné€ pokrocilou
znalost anglického jazyka, ov§em uroven anglického jazyka neni nijak testovana.
Kazdy uchaze¢ si musi sam uvédomit, na jaké urovni se jeho anglicky jazyk
pohybuje a zda bude schopny pozd&jsi komunikace v cizi zemi. Prvni kroky
Vyslovnost je nejvétsim kamenem tUrazu. Adaptace na vyslovnost americkych
obcanll trva bézné aZ mésic, tato skutecnost se nedd odhadnout presné, v jistém
sméru je individualni a odviji se od schopnosti jedince v komunikaci v cizim
jazyce. Zdatnéjsi studenti maji samoziejmé mensi vyhodu, ovSem porozumeéni je
pfedev§im o zvyku, diive, nebo pozdé¢ji, se komunikace a porozumeéni zlepsi
vSem.

Kazdy uchaze¢ o tuto pozici, at’ oceanové, nebo bazénové formy, musi
pied odletem absolvovat pohovor se zaméstnavatelem v anglickém jazyce a to

pfes komunikacéni program - Skype. Zamé&stnavatel tak zjiSt'uje, zda je uchazec
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schopny alespot zdkladni komunikace, ale také wuchazece informuje o
kazdodennich povinnostech vodniho zachranéte, zda si je védom zodpovédnosti
a zaroven se touto formou presvédcuje, zda je uchaze¢ vhodny kandidat na tuto
pracovni pozici. Koordinatofi agentur jsou velice napomocni a uchazecim vzdy
pomahaji s piipravou na pohovor, proto pohovor neni piekazkou, ale pouze
formalitou.

Porovnani jazykové naroc¢nosti ocednové a bazénové formy se podstatné
lisi. U oceédnu, kde se vodni zachranaii denné stykaji se stovkami lidi, musi byt
pfipraveni na nekone¢né¢ mnoho otdzek a neustadlou komunikaci s navstévniky
plaze. Pravidla na plazi jsou velice striktni a ne kazdy s nimi souhlasi, proto musi
byt vodni zachranai i schopen vysvétlit, pro¢ tomu tak je. V dalsi fad¢ se pro
komunikaci na plazi pouzivaji vysilacky, které porozuméni, nekterym
spolupracovnikiim, rozhodné neulehcuji.

U bazénové formy je vSe podstatné¢ jednodussi, minimum mistnich lidi,
ktefi si ve vétSiné piipadl jsou jiz védomi danych pravidel a nedovoluji si je
porusovat. Pravidla bézn¢ visi na nepiehlédnutelné tabuli na vstupni brané u
bazénu a kazdy z navstévnikli mé proto moznost se s nimi seznamit.

Odpovédi v dotazniku jsou tedy jasné, vSichni vodni zachranafi USA
uvedli, Ze po nich byla vyzadovana jazykova schopnost anglického jazyka. 3x
mirné pokroc€ild a 3x pokrocila. V tomto piipad€ zalezelo na subjektivnim pocitu
naroénosti. Vichni vodni zachranai z Ceské republiky uvedli, Ze po nich nebyl

vyzadovan zadny cizi jazyk.

4.2.5 Pracovni prostiedi

Dostavame se k nejobsahlejsi casti dotazniku, se 17 otazkami zjiSt'ujicimi
nejcastéji dotazované otdzky potencidlnimi uchazeci z oblasti pracovniho
prostfedi. Po nastupu na jakékoli nové pracovisté byva zvykem, Ze zaméstnavatel
novacka nenecha pracovat ihned na vlastni pést. Stejné tak je tomu i u vodnich
zachranaii z USA. Vsech 6 respondentt ptsobicich v USA nad sebou mélo prvni
dny dozor. U oceanovych plavciki je tfidenni zaSkoleni od starSich, jiz
zkuSenych veteranli nutnosti pro ziskani a osvojeni si novych informaci o
prabéhu dne na pldzi. Vprvni fadé, manazer oblasti vzdy vysvétli nove
pfichozim veskera pravidla plaze a postupy pii zachranach. Soucésti zaskoleni je
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1 seznameni se zakladnimi kody pro komunikaci pies vysilacky. Nasleduje jiz
zminéné tfidenni zaskoleni od veteranti, kde si novacci osvoji nové naucenou
teorii a vyzkou$i si komunikaci ptes vysilacky. Po zaSkoleni piSe veteran
hodnoceni na nové¢ ptichoziho vodniho zachranare a na zéklad¢ tohoto hodnoceni
manazer oblasti rozhodne, jaké misto bude pro novacka na zacatek nejlepsi. Na
plazi je mnoho stanovist, které jsou charakteristické svou narocnosti. Proto
manazefi nechavaji ty nejméné ndrocnd mista volna pro nové piichozi vodni
zachranare. Pokud novacek bude plnit své tkoly, jak by mél, oteviraji se mu nové
moznosti na plazi a je mozné ziskani 1épe financné ohodnocené stanoviste.

Bazénovi plavéici maji zaskoleni jednodussi. Probihd pfimo na bazénu,
kde béhem par minut nadfizeny vysvétli vSe potfebné ke kazdodennimu chodu
bazénu, pravidla, ale hlavné informace potfebné k udrzeni ¢isté vody. Nadtizeny
je k zachyceni na telefonu nejen pro ptipadné dotazy, ale i pfipraveny k jakékoli
osobni pomoci. Na tyto bazény chodi priitbézné nehladsené kontroly béhem celé
sezony, kontroluje se hladina pH a chloru, barva vody, zachranaiské vybaveni a
samotni vodni zachranafi, zda plni svoji praci. Pokud vodni zachranai neplni
svoje ukoly, hrozi mu pisemné napomenuti, suspendace a v nejhorsim piipade i
vypoved.

Cesti vodni zachranaii odpovédéli 2x, ze nad sebou prvni dny dozor
neméli. 1x tomu bylo naopak. Ceiti zamé&stnavatelé pfifazuji nové piichozim
vlastni pozice ithned po ptichodu. Zékladni vysvétleni chodu bazénu, nebo
koupalisté probiha na misté pracoviste a to pfimo zaméstnavatelem. Na rozdil od
vodniho zachranafe z USA, zde pracovnici nemusi kontrolovat a udrZovat stav
vody, proto na zauceni sta¢i pouze par minut. Velkou roli hraje také jazykova
bariéra, kterd se na uzemi Ceské republiky nevyskytuje, ztoho divodu je
vysvétleni jednodusi a rychlejsi.

V nasledujicich dvou otazkach zjistujeme, zda vodni zachranaii pracovali
na pracovistich sami, nebo pracovali v kolektivu vodnich zachranaft. U
oceanové formy je to téméf jasné, vSichni tii respondenti pracovali na pracovisti
sami a soucasn¢ pracovali v kolektivu vodnich zachranaii. Kazdy pracovnik ma
svou oblast plaze, za kterou zodpovida. Vodni zachranafi jsou od sebe vzdaleni
od 30M do 70M, zalezi na frekventovanosti oblasti.

Bazénovi zachranafi USA maji shodné vysledky, az na jednoho

respondenta, ktery odpoveédél, Ze na pracovisti sdm nepracoval. Bazény vétSich
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rozmérti mohou byt obsazeny vice zachranafi, pro zacatecniky je tato varianta
mnohem atraktivnéjsi, pfi mozném vzniklém problému se mohou spolehnout na
asistenci svého kolegy. Dva ¢esti vodni zachranafi nepracovali na pracovisti na
vlastni pést a pracovali Vv kolektivu vodnich zachranaii. U posledniho
respondenta tomu bylo pfesné¢ naopak. VétSina Ceskych vodnich zéchranéit
pracuje na koupalistich, nebo velkych plaveckych bazénech, proto jsou tyto
pozice obsazeny vice, nez jednim plavcikem.

Nastavaji otazky tykajici se pracovni doby a pocty odpracovanych hodin a
dni. Ocednovi vodni zachranafi v dotazniku uvedli pracovni dobu zacinajici pred
8 hodinou ranni a koncici mezi 4-6 hodinou odpoledni. Plaze se lidmi plni uz od
rdna a spravce oblasti vyzaduje od zaméstnavatele hlidky jiz po 7 hodiné ranni.
Proto vSichni ocednovi plav€ici museji opoustét stanici, kde si vyzvedavaji
vysilacky a potfebné vybaveni na plaz, nejdéle v 7 hodin rano. OvSem hodina
uzavirajici pracovni dobu je pata odpoledni. Poté je plavani v ocednu pouze na
vlastni nebezpeci.

Bazénovi vodni zidchranafi maji zacinajici pracovni dobu podstatné
ptijemné&jsi, podle odpovédi respondentti za¢inali 2x mezi 8-10 hodinou ranni a
Ix po 10 hodiné ranni. Na rozdil od plazi maji bazény jasné¢ danou oteviraci
dobu, kterd nezacina diive, nez po 9 hodiné ranni. Uzavirajici pracovni doba je
podle respondenti po 6 hodin¢ odpoledni. Téméf ve vSech oblastech se bazény
zaviraji po 7 hodin€ vecerni. Mistni obyvatelé pracujici do pozdnich hodin
odpolednich proto maji moznost vyuzit oteviraci dobu alespont ve vecernich
hodinach. Z tohoto diivodu jsou bazény nejvice zalidnéné prave v tuto dobu.

Ceskym vodnim zachranati za¢inala pracovni doba 2x mezi 8-10 hodnou
ranni a koncila mezi 4-6 hodinou odpoledni. Toto je typickd oteviraci doba
koupalist’ na uzemi Ceské republiky. Oba tito respondenti tak uvedli koupalisté,
jako své pracovisté. U bazénli tomu byva trochu jinak, 1x je tu uvedena oteviraci
doba mezi 8-10 hodinou ranni a uzaviraci po 6 hodiné odpoledni. Bazény jsou
vzdy otevieny az do pozdnich hodin veclernich, ale to neznamend, ze vodni
zachrandt musi byt po celou tuto oteviraci dobu na pracovisti. Se
zaméstnavatelem si mize domluvit i pocet odpracovanych hodin v jednom dni.

Nasledujicimi tfemi otazkami zjistime, kolik respondenti odpracovali

hodin a dnt v tydnu, ale také i informaci, jak dlouho trval jejich pracovni pomér.
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Oceédnovi vodni zachranafi se mohou pochlubit nejvétsimi ¢isly. VSichni
tfi respondenti odpovidali stejné. Vice nez 50 odpracovanych hodin tydné, 7
odpracovanych dni v tydnu a pracovni pomér 3-4 mésice. Vysoka Cisla, ktera se
rozhodné v pracovnich smlouvach neobjevuji. Zaméstnavatel nenuti zaméestnance
pracovat v tomto tempu, ale diky finanénimu ohodnoceni sami zaméstnanci
vyzaduji pracovat co mozna nejvice. Az polovina téchto zachranait pracuje celé
1éto bez jediného volného dne. Je to fyzicky velice narocné a 1 podnebi si bere
svoji dan. Kazdodenni vysoké teploty a vysoka vlhkost neulehcuji vodnim
zachranafim pracovni vykon.

Bazénovi vodni zachranafi z USA maji pracovni dobu mirnéjsi. Podle
odpovédi v dotazniku dva respondenti pracovali 6 dni v tydnu, 40-50 hodin po
dobu 2-3 mésici. Jeden respondent pracoval jesté méng, 5 dni v tydnu, 30-40
hodin tydné, ale také po dobu 2-3 mésicli. Piesné¢ tak je tomu i psano ve
smlouvach. V této form¢ se jiz plni ucel programu Work and Travel, kde student
pouze nepracuje, ale ma i volny Cas, ktery se da vyuzit na cestovani a poznavani
novych kultur. Pracovni vytizeni je zvladnutelné pro kohokoli, prace u bazénu je
nendro¢na a velice piijemna.

U téchto dvou forem, V cizi zemi, se ovSem predpokladd, Zze student
dodrzi smlouvu a bude pracovat minimdlné¢ dva mésice. Pokud by chtél od
smlouvy odstoupit, mad samoziejmé¢ narok, ovSem za podminek okamzitého
navraceni do své rodné zemé. Jelikoz tento program s sebou nese vysoké vkladni
poplatky, je rozumné od smlouvy neustupovat a dokoncit své pracovni ptisobeni.
U ceské formy jde spiSe o individudlni domluvu se zaméstnavatelem, kazdy si
muze urcit, jak a kolik hodin denné€ chce pracovat, kolik dni v tydnu a po jakou
dobu chce vykondvat pracovni pozici. Odpovédi v dotazniku tomu tak
napovidaji. Kazdy z respondentii pracoval jinak, 3, 4 a 5 dnli v tydnu, vSichni
odpovédeli, ze pracovali 30-40 hodin tydné a doba plisobeni se opét 1iSi. Méné
nez jeden mésic, 1- 2 mésice a posledni, 3-4 mésice.

Dalsi otazka dotazujici se na cinnost nesouvisejici s praci vodniho
zachranafe. Oceanovi zachranafi odpovédéli, ze takovou CcCinnost zastavali.
Jednalo se o chystani a prondjem plazového vybaveni, konkrétné plazova lehatka
a plazové slunecniky. V dalsi otdzce dva respondenti uvedli tuto ¢innost jako
neomezujici v bézné cinnosti vodniho zachranafe, ovSem jeden respondent

shledal tuto ¢innost jako omezujici, konkrétné piti hlidani navstévnika plaze ve
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vodé. Ano, u oceanu se kazdy den chystaji a uklizeji pldzova lehatka a deStniky.
Z tohoto davodu tuto pracovni pozici zastdvaji predevSim muzi, plazové
vybaveni je té¢zké, na mnoha mistech je plazového vybaveni mnoho a prenaseni
lehatek a deStniku v pisku je velice narocné. PienasSeni, sklddani a zamykani
plazového vybaveni je nezbytné¢ nutné z diivodu prondjmu. Pijceni lehatek a
destnikl neni zdarma a z tohoto diivodu si musi vodni zachranai své plazové
vybaveni hlidat. OvSem lidé na plazich za lehatka velice ochotné plati, ceni si
prace vodnich zachranait. Velice zfidka si lidé dovoli sednout na plazové lehatko
bez svoleni vodniho zachranare. Lehatka na sobé maji ptipnuté cedulky, zda jsou
volnd, nebo zda jsou k prondjmu. Bazénovi vodni zachranati z USA, ale i vodni
zéchranafi z Ceské republiky neuvedli zidnou omezujici innost. Zde jsme se
setkali sjednim z nejvétsich rozdilt v kazdodennich povinnostech oceanovych
vodnich zachranaiti a bazénovych vodnich zachranari.

Dulezité¢ otazky, zamétujici se na prestavky, pauzy na obéd a zastdvani
pozice v dobé& pauzy.

U oceanové formy jsou pauzy vice neZ nutné, neni mozné, aby vodni
zachranaf na této pozici nemél Cas na odpocinek. VSichni tii respondenti, podle
dotazniku, méli narok na ptestavku, narok na pauzu na obéd a samoziejmé za
sebe méli 1 ndhradu v dobé pauzy. Pro vSechny pldzové plaveiky plati stejna
pravidla ohledné ptestavek: 2x denné deseti minutova pauza a 1x denné 45 minut
na obéd. Vzdy, kdyz chce vodni zachranaf opustit plaz a vzit si prestavku, musi
vSe do vysilaCky fadné nahlasit. Okolni vodni zachranafi tak védi o prestavce
kolegy a hlidaji jeho usek. Doba obé&du je jasn€ dand. VSichni vodni zachranafi se
v dobé obé&di, ktery je od 11:00 do 13:15, vystiidaji.

Bazénovi vodni zachranafi maji jiny systém v prestavkach. Podle
respondentll méli vSichni narok na prestavku, jeden respondent konkrétné uvedl
¢isla, 5x za den na 5 minut. OvSem pauzy na obéd nikdo znich nemél.
Respondenti také 2x uvedli, Ze v dobé pauzy jejich pozici nikdo nezastupoval,
jednou tomu bylo naopak. Podle bazénovych pravidel by nemél pocet prestavek
pfesahovat 5 za den. Piestavka by neméla trvat déle jak 5 minut a musi byt
ozndmena dlouhym zapiskdnim na malou pistalu a naslednym slovnim
upozornénim o prestavce. V dobé prestavky nesmi nikdo vstupovat do bazénu a
vSichni musi vylézt na sous. Pokud by vodni zachranat pfiistihl nékoho

Z navstévniki béhem své pauzy ve vod€é, ma pravo navsStévnika vykazat
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Z bazénovych prostor. Pauzy na obéd vtomto piipadé nejsou nutné, vodni
zachranaf muaze svij pfedem piipraveny obéd snist v pracovni dobé, jelikoz
v dobé obéda vétSina navstévnikli bazény opousti. V dobé pauzy neni nutné
zastoupeni pracovni pozice, pauza trva pouze 5 minut a navstévnici nemaji
problém po tuto dobu zlstat mimo bazén. Pokud nékdo zastupuje zachranare
v dobé pauzy, tak je to pouze z diavodu vice lifeguardového bazénu, kde je
vodnich zachranéit vice.

Otéazky zaméiujici se na pocasi zjistujici, zda vodni zachranaii pracovali
za kazdého pocasi a zda bylo mozné nasledné odvolani z pracovni pozice
z diivodu nepftizni pocasi.

Jak se da ptredpokladat, ocednovi vodni zachranafi pracuji za kazdého
pocasi. Nikdy se nemulzZe stat, ze je zaméstnavatel odvold z divodu nepiizné
pocasi. To ovS§em neznamend, Ze navstévnici plaze mizou do vody za jakéhokoli
pocasi. Bourky, vysoké viny, zpétné proudy, to jsou nejcastéjsi divody
k evakuaci veskerych lidi v oceanu. Veskeré kroky jsou hlaSeny manaZerem plaze
do vysilacky a to z ditvodu, aby vSichni vodni zdchranafi na plazi jednali stejné. I
kdyz je ptistup do vody zakazany, stdle musi vodni zdchranaf zastavat svoji
pozici a hlidat, aby ptipadny zékaz vstupu do vody nikdo neporusil.

Bazénovi vodni zéchranati z USA v dotazniku uvedli jako ocednovi vodni
zachranafi, 3x praci za kazdého pocasi, ale s rozdilem odvolani z pracovni pozice
z diivodu nepriznivého pocasi. Pokud je pocasi neptiznivé do takové miry, kdy je
vyloucena jakédkoli navstéva lidi, nadiizeny mlze zavolat vodnimu zachranaii,
aby uzavfel bazén a bazénovy prostor a na zbytek dne opustil pracovisté. Pokud
je pocasi proménlivé, stale zde plati pravidla pro uzavirdni bazénu, jako je
napiiklad boufe. Pokud vodni zichranat uslyS$i hrom, nebo uvidi blesk, je
povinen uzaviit bazén na 30 minut od posledniho hromu, ¢1 blesku.

Podobné odpovidali i Cesti vodni zachranafi, kde 3x uvedli praci za
kazdého pocasi, kde dva respondenty zaméstnavatel mohl odvolat z pracovni
pozice a jednoho, kterého neodvolaval. Divody jsou podobné, jako jsou vyse
uvedené. Pokud ptedpovéd® hlasi dlouhodob& neptiznivé pocasi, muze
zaméstnavatel rozhodnout o uzavieni koupali§té, €1 bazénu a bazénovych prostor.

Posledni otdzka této sekce zjiStujici béZznou denni c¢innost vodniho

zachranafe na pracovisti.
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Kazdy z respondentii otazku pochopil jinak, ovSem ocednovi zachranafi
se shodli na hlidani plavcl a dodrzovéani bezpe¢nosti a pofadku na pldzi. Mezi
dals$i uvedené Cinnosti lze zminit pronajem a chystani plazového vybaveni a
hlidani dodrzovani pravidel ze strany navstévniki plaze. Jiz na prvni pohled je
zfejma narocnost této pozice.

Bazénovi zachranatfi se shodli na dohledu nad lidmi vbazénu a na
udrzovani cCistoty bazénu. V dotazniku je nadale zminén 1 uklid kolem bazénu.
V porovnani s oceanovou formou je narocnost podstatné nizsi. Odviji se od ni
ptedevsim pocet ndvstévniku.

Cesti vodni zachranafi se shodli také na hlidani plavcid, ale mimo této

zakladni Cinnosti je v dotazniku uvedeno myti podlah, tklid, pfiprava stanovist’ a

oSetfovani zranénych navstévnika.

4.2.6 Pracovni vybaveni

V této sekci dotazniku se po respondentovi dotazujeme na zakladni
pracovni vybaveni, které by mél mit stile u sebe. Dale zjiStujeme, zda
respondent v dob¢ ptisobeni mél vse potiebné k pfipadnym zachranam.

Prvnimi dvéma otdzkami se dotazujeme na komunikacni zafizeni,
Konkrétn¢€ v prvni otdzce, jestli je v pracovni dobé& k dispozici mobilni zatizeni,
nebo telefon. Respondenti 2x odpovédéli ano, 1x ne. Timto se dostavame
K navazujici otazce na pouzivani vysilaek. Pro veskerou komunikaci na plazi se
pouzivaji pouze vysilacky, nikoli mobilni zafizeni. Mobilni telefon neni
zakéazany, ovSem neni nutny. Veskeré informace o déni, volani pomoci, se sdéluje
pomoci vysilacek. Proto respondenti 3x uvedli pouZzivani vysilacek v pracovni
dobg.

Bazénovi vodni zachranafi z USA pouZivaji ke komunikaci vyhradné
mobilni zafizeni, nebo telefon. Vysila¢ky se zde nepouzivaji, neni k tomu duvod.
Telefon je vzdy na lehce dostupném misté, pokud by doslo k problému a vodni
zachranaf by potteboval kontaktovat svého vedouciho, nebo zachrannou sluzbu,
musi mit k telefonu snadny ptistup.

Stejné odpovidali i vodni zachranafi z Ceské republiky, pouze mobilni

zafizeni a telefon, nikoli vysilacky.
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U otazky vybavenosti balicku prvni pomoci se dva respondenti ze zastupu
oceanovych zachranaii domnivaji, ze jejich balicek byl dostate¢né¢ vybaven.
Jeden respondent nesouhlasil a uvedl cely obsah celého balicku, ktery obsahoval
pouze ocet, naplasti, nlizky a stahovaci obinadlo. Toto slozeni balicku je na prvni
pohled nedostacujici.

Oceédnovym zachranafiim toto slozeni ale vystaci, jelikoz pii jakémkoli
problému musi ihned informovat pomoci vysilacky své nadiizené, kteii cely den
pomahaji hlidat a kontrolovat plaz. Na desetikilometrovém useku se vyskytuji 3
nadfizeni, jsou mobilni diky vozidliim a jsou schopni dojet ke v§em stanovistim
do tfi minut. Po pfijezdu na misto déni nehody ihned ptebiraji zodpovédnost a se
svoji plné vybavenou lékarnickou jsou schopni zajistit postizené osoby do
ptijezdu zachranné sluzby. U dalsi otazky jiného vybaveni a pomicek, které musi
mit vodni zachranaf v pracovni dob¢ u sebe, vSichni tfi respondenti uvedli plovak
a resuscitatni masku. Dale byla uvedena vysilacka a gumové rukavice.
zachranny plovak. Striktni zdkaz pohybu po plazi bez zachranného plovaku plati
pro vSechny vodni zachranare. Bez této zachranné pomiicky téméf neni mozna
zachrana tonouciho.

Bazénovi vodni zachranati z USA souhlasili s dostate¢nou vybavenosti
balicku prvni pomoci, na této pozici je nutné mit po ruce veskeré dilezité
vybaveni pro prvni pomoc, jelikoz jsou tito zachranafi, pii jakékoli nehodé,
odkazani po urcitou dobu sami na sebe. U odpovédi na jiné vybaveni a pomicky
se respondentim spole¢nymi silami podatilo vyjmenovat vS§e povinné. Zachranna
tuba, resuscitacni maska, rescue board, licence plavcika, rukavice. Veskeré
vyjmenované vybaveni musi mit kazdy bazénovy zachranat vzdy pii sobé.
Zachranna tuba plni funkci jako zéachranny plovédk, pomédha nadlehcovat
tonouciho a ulehCuje tak zachranu vodnim zachranafiim. Rescue board je
specidlni zachranatska deska pro ptipady s podezienim na poranéni patete, kde se
Clovék spravnou technikou umisti na desku, pfipoutd a opatrnym zplsobem
vytahne z vody. Licence plavcika je vyzadovana z divodu profesionality, kazdy
bazénovy vodni zdchranaf musi u sebe nosit platnou licenci od Amerického
cervené¢ho kiize. Certifikatem se vodni zachranafi prokazuji u bazénovych
kontrol a pfi piijezdu zachranné sluzby. Opét jsou zminény rukavice. Gumové

rukavice se museji pouzivat z hygienickych diivodd za kazdé situace, 1 pii
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pouhém lepeni naplasti. Mezi dal§i vybaveni, které je nutné zatadit mezi
povinnou vybavu, je také balic¢ek na méteni chloru a pH. Méfeni a zapisovani
hodnot se provadi kazdou hodinu v pracovni dob¢, proto je dilezit¢ hlidat
dostatek méticich kapalin.

Cesti vodni zachranaii odpovidali podobnym zptisobem, 3x je v dotazniku
uveden souhlas s dostatecnou vybavenosti balicku prvni pomoci. U jiného
vybaveni a pomucek kazdy z respondentli uvedl pouze ¢ast povinné vybavy, jako
jsou nositka, zachranatsky plovak a jiz zminény balicek prvni pomoci. Gumové
rukavice, resuscitacni maska a rescue board nejsou v povinné vybavé zachranate.
Totéz plati i pro balicek pro méfeni chloru a pH. Méfeni vodni zéchranafi
nevykondvaji, maji na starost pouze bezpe¢ny chod a hlidéni bazénu, ci

koupaliste.

4.2.7 Zachranné akce

V sekci zachrannych akcich dotazovani uvadéji pocet zachran za 1éto,
faktory ovliviiujici zachranné akce, spolutcasti pii zachrannych akcich, ale také
se zmini o prevenci, zda je mozné zachrannym akcim ptedejit.

V prvni fad¢ je nejdilezitéj$i zminit ¢isla, pocet zachran za jednu sezénu
prace. Respondenti z pozice ocednového vodniho zachranare uvedli zachrany 4, 8
a 12. Déle pak jeden respondent uvedl 10 oSetfeni zranénych. Jiz na prvni pohled
je ztejmé vysoké riziko tonoucich, zachranafi musi byt stile ve stiehu a neustale
sledovat vodu. Na druhé strané vSichni tfi bazénovi vodni zachranaii USA
nezachraniovali ani jednou. Jeden respondent z tohoto zastupu uvedl pomoc pfii
lepeni t¥i naplasti za celou sezonu prace. Dale pak jeden vodni zachranai z Ceské
republiky uvedl zachrany dvé, ostatni také Zadné neprovadéli.

Na zakladé téchto faktii nemizeme fici, Ze bazénovi vodni zachranari
zachrany provadét vilbec nemusi, ovsem pravdépodobnost je mnohem nizsi, nez
u oceanove formy.

V dalSich dvou otazkach, dotazujicich se na faktory ovliviiujici pocty
zachran, kterymi jsou pocasi a poc€et dohliZenych patront, ocednovi zachranati
potvrdili ovlivnitelnost. Poc¢asi ovliviiuje stav vody vice, nez je tomu na prvni
pohled vidét. 1 za nizké vétrnosti, vysokych teplot a jasna, vznikaji na pobiezi

zpétné proudy, které jsou nejveétsi hrozbou pro navstévniky pldze. Proud
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znemoznuje navstévnikim navraceni na sous§, tdhne je smérem do oceanu a i
zdatni plavci nejsou schopni tento proud piekonat. Proto se vétSina navstévnika
rychle unavi a zacne volat o pomoc. Proud po par metrech slabne a je mozné ho
obeplavat, to ale vétSina ndvstévniki nevi. Samoziejme se pocet zachran odviji i
od poctu navstévnika na plazi, ¢im vice navstévnikii ma vodni zachranaf na svém
useku, tim je vétsi pravdépodobnost tonoucich.

Bazénovi vodni zachranafi z USA odpovédé€li pfesnym opakem, zadny
Z téchto faktorti pocet zachran neovlivnil a ani ovlivnit nemize, protoze nikdo
znich zachranu provadét nemusel. Pokud by se tak stalo, pocasi a pocet
navstévniki nejsou faktory ovliviiujici po€et zachran. Pfi neptiznivych zménéch
pocCasi se bazény zaviraji a pocet navstévnikli je omezen, proto ma vodni
zachranaf mozny staly piehled.

Vodni zachranati z Ceské republiky odpovédéli stejné jako bazénovi
vodni zachranafi z USA. Pravidla ohledné pocasi nejsou tak pfisna, jako u
bazénové formy USA, ovSem pokud je pocasi nepiiznivé, ndvstévnici opousteji
prostory koupalisté, nebo bazénu. Pocet navstévniki je vzdy nastaveny podle
moznosti prostor koupalisté, ¢i bazénu a nikdy nepiekracuje bezpecné
zvladnutelny pocet navstévnikl jednim vodnim zachranaiem.

Otazka zjistujici pomoc od kolegli, nebo nadfizenych, pii zachrannych
akcich. U oceanovych zachranafti funguje ABC forma zachrany. Na pozici
pismena B je vzdy zachranat hlasici a provadéjici zachranu. Po ohlaseni
okamzité reaguji okolni vodni zachranafi na pozicich pismen A a C, okamzité
zanechdvaji Cinnosti, kterou pravé vykondvaji a sprintuji na misto zachrany.
Prvni zé&chranaf ihned vstupuje do vody a plave na pomoc kolegovi, druhy
zachranaf popisuje situaci do vysilacky, a pokud uzna za vhodné, vstupuje do
vody na pomoc také. Nez staci s obécti doplavat zpét, na biehu jiz cekaji
pfipraveni nadfizeni. Proto vSichni tfi respondenti v dotazniku uvedli pomoc od
kolegi i nadfizenych.

Bazénovi vodni zachranati USA odpovédéli pfesnym opakem. Pii
pfipadné zachrané jsou odk4zani sami na sebe, samoziejm¢ zaleZi na zavaznosti
pfipadu, pokud zachranaf uznd za vhodné, vola zachrannou sluzbu, kterd je
zZ pravidla na mist¢ do 10 minut.

Dvéma ceskym zachranaiiim nikdo pfi zachranach nepomahal, jednomu

ovSem ano. Pokud je areal koupaliste¢ vétSich rozméri a pracuje na misté vice
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vodnich z&chranait, samoziejmé si vzdjemné pomahaji, aby tak zpiisob zachrany
byl co mozna nejefektivnéjsi.

Posledni otadzka této sekce, zda se dalo predchazet zdchrannym akcim
naptiklad zvySenim zachranafovi pozornosti, ocednovi vodni zachranaii zcela
vyloudili. Taktéz odpovédél i1 zbytek respondentd obou skupin. Nikdo

Z dotazovanych si tedy nepiipousti pochyb o svém profesiondlnim piistupu.

4.2.8 Pravidla na pracovisti

Pokud by nebyly stanoveny zadna pravidla, riziko a pocet zachran by se
razantn¢ navysil. Proto na vSech pracovistich funguji a plati urcitd pravidla.
Kazda oblast si stanovuje svoje vlastni pravidla, neexistuji zaddna obecna, podle
kterych se musi vSichni striktné fidit. PlaZe, bazény a koupaliste, dale jiné zemé,
to s sebou nese velké rozdily. Nicméné na prvni otazku vSech 9 respondentil
odpovédélo stejnym zplsobem, vSichni méli na pracovisti pravidla chovani pro
navstévniky, ktefi je museli striktné dodrzovat.

Dostavame se k dalsi otazce zaméiené na samotné pravidla na pracovisti.
Oceanovi vodni zachranafi uvedli z naSich tfi skupin pravidel nejvice. Zékaz
koufeni, donaSeni skla, konzumace alkoholu, pouzivani plastovych nafukovacich
lehatek a kruhti ve vodé, sexualniho haraSeni, pst, jizdnich kol, rozdélavani ohné,
pouzivani stanti, ptespavani na plazich, plavani za nepfizni pocasi, pohybovat se
V oceanu nad uroven ramen. To vSe uvedli nasi tfi respondenti. Navstévnici plazi
jsou omezeni opravdu ve vSech smérech a pro vodniho zachranafe je velice
naro¢né vSechny pravidla hlidat.

Bazénovi vodni zachranari z USA uvedli pravidel podstatné méné. Zakaz
alkoholu, béhani, skdkani do vody a dodrzovani piestavek vodniho zachranafte.
Respondenti uvedli nejzakladnéjsi pravidla, kterd navstévnici museli dodrZovat.
Mezi dalSimi je ale nutné zminit zakaz strkani, potdpéni a vstup osobam mladsim
15 let bez doprovodu dosp€lé osoby. Tyto pravidla byvaji ve vétSin€ piipadi na
vSech bazénech v USA stejna, samoziejmé se objevuji i dalsi, jako napiiklad
zakazujici noSeni riznych typl plavek, nebo zakazujici konzumaci potravin
v aredlu bazénu. Pravidla jsou stanovena oblasti, kde se areal bazénu nachazi.

Proto se vzdy lisi.
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Vodni zachranéii z Ceské republiky uvedli zdkaz b&hani, strkani, koupani
bez plavek, zvykani, skakani na druhé, alkohol a obecné ohrozovani ostatnich
navstévniki. Pravidla jsou podobné jako u bazénovych vodnich zachranaia USA,
vztahujici se pfedevSim ke zvySeni bezpecCnosti pro navstévniky koupaliste, ¢i
bazénu.

Posledni otazka této sekce zjist'ujici, jak se vodni zachranai zachoval pii
opakovaném nerespektovani pravidel ze stran navstévnika.

Oceanovi vodni zachranaii fesili problémy pies nadiizené, nebo policejni
sluzbu plaze. Vodni zachranai nema pravo vykazat navstévnika z plaze, mize ho
pouze obezndmit s nasledky a po opakovaném neuposlechnuti napominéni,
zachranafi volaji jiz zminéné nadfizené, nebo policejni sluzbu plaze.

Dva bazénovi vodni zachranafi uvedli, Ze se do takové situace vibec
nedostali. Jeden respondent uvedl zdkaz vstupu do aredlu bazénu, na ktery ma
vodni zachranat pravo. Podle odpovédi je ziejma uvédomélost navstévnikl
bazénl, proto s kdzni na téchto pozicich nebyva problém.

Cesti vodni zachranafi naopak problémy skazni méli, v odpovédich
uvedli moznost pohrozit vykazanim z koupalisté, nebo pifimo vylouceni

Z koupalisté. Jeden respondent uvedl napomoc svého nadiizeného.

429 Zaméstnavatel

Prvni dvé otazky v této sekci se spiSe zaméiuji na vodni zachranare
z USA. Pokud se uchaze¢ rozhodne pracovat v cizi zemi, musi feSit nejen
dopravu na misto, ale také 1 ubytovani a ndslednou kazdodenni dopravu na
pracovisté. Ob¢ skupiny oceanovych a bazénovych zachranait z USA uvedly
V dotazniku pomoc od zamé&stnavatele pfi hledani ubytovani a nésledné zatizeni
dopravy na pracovisté pfimo od zaméstnavatele. Jedna z vyhod programu Work
and Travel je pravé tato napomoc od zameéstnavatele. Prvni dny v cizi zemi
nebyvaji pro studenty nejjednodussi, proto se zaméstnavatel snazi byt ve vSech
smérech co mozna nejvice niapomocny. Ceskym vodnim zachranaitim nebylo
tieba zafizovat ubytovani v blizkosti pracovisté a také jim zaméstnavatel
neposkytl dopravu na misto pracoviste.

U dalsi otazky, jiz pro vSechny tfi skupiny vodnich zachranait,

zjiStujeme, zda zamé&stnavatel respektoval jejich pfani a pozadavky na pracovisti.
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Vsech devét respondentti souhlasilo. Z toho plyne jistota rozumné domluvy
v kazd¢ zkoumané formé prace vodniho zachranafe. VSeobecné byvaji
zaméstnavatelé na téchto pracovnich pozicich velice vstficni a domluva je
samoziejmosti. Pokud se dale budeme bavit o skupin¢ oceanovych a bazénovych
zachranaii z USA, domluva se netykd poctu odpracovanych hodin za tyden, jak
zjistujeme dalsi otazkou. Zameéstnavatel urcuje pocet odpracovanych hodin za
tyden podle vlastniho uvazeni a okolnosti. Samoziejmé¢ je mozné pozadat o
volno, nebo dokonce i vice volnych dnii v fad€, ale neni to mozné kazdy tyden.
Zaméstnavatel ma urcity pocet zachranart, které mulze rizné michat jak po
stanovistich na plazi, tak po riznych bazénech v urcité oblasti. Musi brat v ohled
moznd onemocnéni pracovnikll, pozadavkl na volné dny, proto neni mozné pro
zaméstnance kazdotydenni uréovani své pracovni doby.

Cesti vodni zachranaii maji pracovni dobu, podle odpovédi, mnohem
flexibilngjsi. VSichni tfi uvedli vlastni uréeni poctu odpracovanych hodin za
tyden. Tato pracovni pozice byva pfedev§sim o domluvé mezi zamé&stnavatelem a
zaméstnancem, pokud se pred zacatkem pracovniho vykonu domluvi na flexibilni

pracovni dob¢ v jednom tydnu, mtize tak byt.

4.2.10 Finan¢ni ohodnoceni, naklady

Finan¢ni ohodnoceni a néklady jsou vZdy rozhodujici, pokud jde o brigadu, ¢i
praci.

Ocednovi vodni zachranafi maji podle odpovédi v dotazniku hodinovou
mzdu 8 az 9 dolarti. To ¢ini tydenni vydélek 450 az 500 dolart, jelikoz pracuji 7
dni v tydnu. Tato ¢isla nejsou findlni. Tydenni vydélek byva mnohem vyssi diky
provizim z prodanych lehatek a také spropitného za poskytované sluzby. Pokud
se vodni zachranaii zajimaji o své zakazniky, komunikuji s nimi, mohou se
dockat vysokého spropitného. V nasledujici otdzce respondenti uvadi spokojenost
se svoji vyplatou. Dullezité je také zminit vysi vydélku po odecteni nakladd, jako
je ubytovani, doprava a strava. Podle odpovédi respondentt vyse ¢inila od 250 az
300 dolarti za tyden.

Bazénovi vodni zachranati z USA uvedli hodinovou mzdu 2x po 10

vvvvv
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Ovsem tydenni vydélek &inil od 300 do 330 dolart. Cislo je nizsi z diivodu
niz§tho poctu odpracovanych dni a hodin vjednom tydnu, ve srovnani
Soceanovymi zachranafi. Dva respondenti ztéto skupiny byli spokojeni
s vyplatou spokojeni, jeden spokojeny nebyl. Vyse vydélku po odecteni
ubytovani, dopravy a stravy ¢inila, podle odpovédi v dotazniku, od 150 -170
dolard.

Cesti vodni zachranafi uvedli hodinovou mzdu 2x po 75 korunach
Ceskych a 1x mezi 60 a 80 korunami ¢eskymi. Tydenni vydélek poté ¢inil mezi
3500 az 3750 korunami ¢eskymi, podle uvedenych odpovédi. Jeden respondent si
vysi tydenniho vydélku nepamatuje. Dva respondenti s vyplatou spokojeni
nebyli, ovSem alesponi jeden ano. Po odecteni tydennich nékladii ¢inil vydélek od
2500 do 2700 korun ceskych.

Timto se dostavame k nakladim, jak oceanovi, tak i bazénovi vodni
zachranati USA museji platit za administrativni poplatky agentufe, vyfizeni viz a
letenky, pomérmn¢ vysoké castky. Podle naseho vyzkumu oceanovi zachranafti
primérné zaplati 47 000 korun ceskych za vySe uvedené poplatky, bazénovi
zéachranafi 44 000 korun Geskych. Céstka se 1isi z diivodu rtizné cenové relace
letenek, zalezi na nacasovani koupé letenek, ¢im dfive, tim levnéji se letenka
zakoupi. Poplatky sméfujici agenturdm jsou nastaveny podobné, liSi se
minimalng. Vodni zachranati z Ceské republiky zaplati primémé pouze 3700
korun Ceskych za vytizeni administrativnich poplatka.

Timto se dostavame k otazce, kolik ¢inil vydélek za celé piisobeni prace
po odecteni veSkerych naklada.

Oceanovi zachranati uvedli tyto ¢astky. 50 000, 43 000 a 57 000 korun
ceskych.

Bazénovi zachranati z USA uvadéji 16 000, 12 000 a 18 000 korun
Ceskych.

Cesti zachranati uvedli 18 500, 6500 a 26 000 korun &eskych. Castka
6500 korun ceskych je nizkd z divodu méné nez mési¢niho pilisobeni vodniho

zachranafe na pracovni pozici.
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4.2.11 Hodnoceni

Vsichni ocednovi vodni zachranafi planuji vykonéavat praci i v dalSich
letech. U celkového zhodnoceni respondenti zmiiovali piedev§im vyhovujici
pracovni dobu, kolektiv, lokaci, ale také 1 poznani nové zem¢, nabrani novych
zkuSenosti jak v oboru zachranafstvi, tak ze zivota v nové zemi a predevSim,
zlepSeni trovné anglictiny. Jeden respondent uvedl neodpovidajici informace o
praci, které se mu dostali pred odletem. I pies to byl vSak s praci spokojeny.

Dva bazénovi vodni zéachrandii z USA chtéji vykonavat tuto praci i
v dalsich letech, jeden naopak nechce. Celkové zhodnoceni je kladné od vsech tii
respondentli, zmifluji se o nendroCnosti této pracovni pozice, kde jeden
respondent dohlizel primérmné na 7 ndvstévnikl za den, jiny se zminil o
jazykovych dovednostech, které je mozné ziskat diky této pracovni pozice,
ziskani novych zkusenosti, osamostatnéni se a zaziti neopakovatelnych zazitka.
Posledni respondent také vychvalil pracovni pozici, ovsem také se zminil, ze mu
tato jedna zkusenost, vykonavat praci vodniho zachranare, stadila.

Vodni zachranaii z Ceské republiky celkové zhodnoceni pfilis
nerozepisovali, jeden respondent uvedl pouze ¢iselné zhodnoceni, na stupnici 1-5
(1 nejlepsi), uvedl 2-. Dalsi respondent uvedl pouze nedostatecné financni
ohodnoceni a zminil také neatraktivnost pracovni pozice. Posledni respondent

neodpovédél vibec.

Celkové zhodnoceni forem vodniho zachranaistvi dle zkoumanych

casti

Oceanova Bazénova Bazény,

forma USA | forma USA | koupalisté CR
Kritéria piijeti + +++ ++
Narocnost ++ ++ ++
Skoleni
Jazykové + ++ +++
dovednosti
Pracovni +++ +++ ++
prostredi
Pracovni + +++ +
vybaveni
Pocet + +++ 4+
zachrannych
akcich
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Pravidla na + ++ +
pracovisti

Zaméstnavatel +++ +++ ++
Financni +++ ++ "
ohodnoceni

Celkové +++ +++ +
hodnoceni

Tabulka 8: Celkové zhodnoceni forem vodniho zachranaistvi dle zkoumanych ¢asti

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyse uvedena tabulka porovnava jednotlivé formy vodniho zachranéistvi
ve vSech zkoumanych casti. Tabulka ukazuje, Ze nejlépe hodnocenou formou se
stala bazénova, ale také i oceanova forma vodniho zachranafstvi z USA.
Respondenti byli s témito pracovnimi pozicemi spokojeni a vétSina z nich by

chtéla v nasledujicich letech pracovni vykon opakovat.

4.3  Shrnuti vysledki

Z vysledki vyplyva néarocnost prace ocednového vodniho zachranére.
Jednim z hlavnich pficin je fyzické zatiZeni a pracovni vytiZeni. 7 dni v tydnu a
vice nez 50 odpracovanych hodin tydn¢ po dobu 3 mésict. Tato ¢isla doprovazi i
subtropické podnebi s vysokymi teplotami, které praci na plazi neulehcuji.
PienaSeni tézkého plaZového vybaveni a nasledné pronajimani si zada fyzickou
zdatnost a vys§i Uroven anglického jazyka. Dalsi faktor neulehcujici tuto
pracovni pozici je komunikace pres vysilacky, pro mnohé je velice obtizné
porozumét a nasledné spravné reagovat. Na druhé strané¢ tu mame asistence
kolegti a nadfizenych pfi zachrannych akcich. Z hlediska zodpovédnosti je tento
faktor uleh¢enim pro vodni zachranare. V dal$i fadé¢ tu mame ldkavé financni
ohodnoceni, vstficny pfistup zaméstnavateld a motivaci pro ziskani lepsiho
stanoviSté na plazi.

Prace ocedanového zachranate je z téchto tii forem vodniho zachranarstvi
dovednosti, znalosti plazovych pravidel, uméni komunikace a feSeni problémt

v anglickém jazyce, ale také s sebou nese vysoky pocate¢ni finanéni vklad a
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absolvovani plaveckého testu pred za¢atkem pracovniho vykonu, 500 M pod 10
minut.

Bazénovi vodni zachranafi piisobici v USA ptredstavuji vhodnou formu
pro zacCinajici uchazeCe. Prace je charakteristicka svoji nenaroCnosti. Téméf
nulové pocty zdachrannych akcich, zacinajici pracovni doba v pozdnich
dopolednich hodinach, primérna tydenni hodinovd doba nepfesdhne 40
odpracovanych hodin, finan¢ni ohodnoceni je pifimo imérmné vykonané praci a
zadné fyzicky naro¢né ukoly nejsou soucasti prace. Plavecké testy nejsou
vyzadovany a uroven anglického jazyka se nemusi pohybovat na pokrocilé
urovni. OvSem opét se tu setkavame s vysokym pocate¢nim poplatkem.

Obé tyto pracovni pozice je mozné zastavat diky jiz zminénému programu
Work and Travel, kde nesmime zapominat, je soucasti i cestovani. Program je
navrzen tak, aby student mohl celé letni prazdniny pracovat a pak mél jeden
meésic na cestovani po USA. OvSem cestovani neni podminkou, student muze
ihned po préci odletét do Ceské republiky. Vydélané penize pokryvaji pocatedni
vklad, zéroven pokryvaji veSkeré naklady b&hem pobytu a také zbyvaji na jiz
zminéné cestovani. Oceanovi zachrandii maji pramérny vydélek za celé 1éto
mnohem vyssi, po odecteni veskerych nékladi ¢ini 50 tisic korun ¢eskych oproti
bazénovym 15 tisici korundm ¢eskym. Hlavni rozdil je v hodinové dotaci, kde
oceanovi zachranadfi pracuji mnohem vice a maji moZnost ziskani lepSiho
platového ohodnoceni na zakladé€ poctu pronajatého plazového vybaveni. OvSem
je dulezité mit na paméti rozdilnost v naro¢nosti téchto dvou zkoumanych pozic.

Forma vodniho zachranate v Ceské republice se podoba bazénové formé
v USA, préce je charakteristickd svoji nendrocnosti, také téméf nulovym poctem
zachrannych akcich a na rozdil od dvou vySe zkoumanych forem je hodinova
dotace a predevsim o domluvé. Kazdy vodni zachranai na této pozici si miize
sviij pracovni rozvrh uzplsobit svym potifebam, praci mize kdykoli opustit a také
st mize urcit délku pracovniho pisobeni podle vlastniho uvazeni. Uchaze¢ neni
soucasti zadného zahrani¢niho programu, to ssebou nese osvobozeni od
vizovych povinnosti, zdlouhavych letl, domluv se zaméstnavateli a vysokych
pocatecnich finan¢nich poplatk. Vydélek za celé letni plisobeni nemizeme u
nasSich tfi respondentli zprimeérovat, jelikoz se jejich délka pracovniho plisobeni

podstatné 1i8i. OvSem, pokud by vSichni tfi vydrZeli na pracovisti minimaln¢ tfi
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mésice v podobném pracovnim nasazeni jako kolegové z USA, jejich primérny

vydeélek, po odecteni veskerych nakladd, by tak ¢inil 25 000 korun ¢eskych.
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5. Zavér

Bakalatska prace se zabyvala analyzou prace vodniho zachranate v Ceské
republice a v USA. Odpovédi dotazovanych v mnohych smérech piekvapily, ale
zéaroven se nam dostalo 1 mnoho ocekavanych odpovédi.

Zjistilo se, Ze studentim pilisobicim na uzemi USA S§lo predevSim o
vycestovani do zahrani¢i, naopak studentim ptisobicim v Ceské republice §lo pouze
o vydelek.

Ptekvapenim byla pracovni vytizenost oceanovych vodnich zachranait, kde
pracovni doba a rozvrh byly naro¢né jak z psychické, tak z fyzické stranky. Naproti
tomu bazénova forma jak z USA, tak i z Ceské republiky, miize byt velice ptijemnou
a nenaroc¢nou formou letni brigady.

Vsechny tfi pracovni pozice maji podobny charakter, prdce na Cerstvém
vzduchu, dohlizeni nad ndvstévniky, ziskdni novych zkuSenosti v oblasti vodniho
zachranafstvi a v zahrani¢nich forméch, poznani novych zemi, kultur, zvykt a lidi.

Tato bakaldiskd prace muze byt uzitecna studentim, ktefi zvazuji praci
v zahraniéi, nebo kteii zvazuji praci vodniho zachranate na uzemi Ceské republiky.
V teoretické casti najdou piehled pozadavkid pro uspé€sné slozeni certifikdtu
Cerveného kiize a informace o programu umoZiujicim studentim vycestovat a
pracovat jako vodni zachranaf na izemi USA. V praktické Casti si mohou precist o
subjektivnich nazorech respondentl o téchto pracovnich pozicich.

Ptestoze studentil odjizdi do zahrani¢i ¢im dal vice, informacich o programu
umoziujicim studentiim vycestovat a pracovat jako vodni zachranat je stale malo.
Do budoucna se bude pocet ucastniki tohoto programu zvysSovat, proto toto téma

autor shledal aktualnim a pfinosnym.
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7. P¥ilohy

Kompletni dotaznik

1. Osobni udaje

1. Vase pohlavi?

e Muz

e Zema
2. Kolik vam je let?

e  Vlastni odpoved”:
3. Jste studentem?

e Ano

e Ne

2. Pracovni pusobeni

4. 'V jaké zemi jste pracoval jako vodni zachranar?
e Ceskéa Republika
e USA
5. Co vas dovedlo k praci vodniho zachranate?
e  Finan¢ni ohodnoceni
e  ZkuSenosti
e Cesta do zahranici
e  Pratelé
6. Kolik let jiz vykonavate praci vodniho zachranaie?
e  Ménénez 2
e 25
e Savice
7. Pracoval jste u?
e Oceanu
e Bazénu

e Koupalisté

3. Kritéria prijeti, Skoleni
8. Bylo nutné prokazat vase plavecké dovednosti pro pfijeti na tuto pozici?
e Ano

e Ne

9. Musel jste prokazat pouze techniku plaveckych styl, nebo i splnit uréity ¢asovy limit?
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10.

11.

e  Pouze techniku

e Pouze ¢asovy limit

e  Technika i Casovy limit
e Anijedno

Jaké plavecke styly po vas byly vyzadovany?

o Kraul
e Prsa

e Znak
e Delfin

Jaky byl pozadovany ¢asovy limit a v jakém tseku?

Vlastni odpoved:

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Bylo tieba prokéazat vasi zdravotni zptsobilost, zprava od 1ékate apod.?
e Ano

e Ne

Musel/a jste podstoupit $koleni pro tuto pozici?

e Ano

e Ne

Kolika denni $koleni jste musel/a podstoupit?

e 2 dennia méné

e 2-5denni

e 5 denni a vice

Bylo na vasem skoleni vSe fadné odborné€ vysvétleno a predvedeno?

e Ano

e Ne

Bylo vase $koleni zakonéeno zkouskou u Cerveného kiize?

e Ano

e Ne

Byl po vas vyzadovan certifikat Cerveného kiize pro piijeti na tuto pozici?
e Ano

e Ne

Jazykové dovednosti

Byly po vas vyzadovany jazykové schopnosti pro pfijeti na tuto pozici?
e Ano

e Ne

Jaky konkrétni jazyk po vas byl vyzadovan?

e  Anglicky
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e Spanélsky
e Zadny
20. Jakd urovei cizich jazykovych dovednosti po vas byla vyzadovana?
e Pokrocila
e  Mirné pokrocila
e  Zakladni

o Z&dna

5. Pracovni prostiedi

21. Mgél/a jste nad sebou dozor prvni pracovni dny?
e Ano
e Ne
22. Pracoval/a jste jako vodni zachranaf sim na pracovisti?
e Ano
e Ne
23. Pracoval/a jste v kolektivu vodnich zachranara?
e Ano
e Ne
24. V kolik hodin zacinala vase pracovni doba?
e Pfed 8§ hodinou ranni
e Mezi 8-10 hodinou ranni
e Po 10 hodin€ ranni
25. V kolik hodin konc¢ila vase pracovni doba?
e Pfed 4 hodinou odpoledni
e Mezi 4-6 hodinou odpoledni
e Po 6 hodin€ odpoledni

26. Kolik dni v tydnu jste primérné pracoval/a?

e 4
e 5
e 6
o 7

e  Vlastni odpoved”:
27. Kolik hodin v tydnu jste primérné pracoval /a?

e Mén€nez 15

e 15-30
e 30-40
e 40-50

e 50avice

28. Jak dlouho trval vas pracovni pomér v jedné sezoné?
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

e  Méné nez 1 mésic

e 1-2 mésice

e 2-3 mésice

e 3-4 mésice

Musel/a jste zastavat i jinou ¢innost, kromé prace vodniho zachranare?
e Ano

e Ne

e Pokud ano, uved’te jakou:

Omezovala vas tato ¢innost v praci vodniho zachranafe?
e Ano

e Ne

e  Pokud ano, uved'te davod:

Mohl/a jste si v pracovni dob¢ udélat prestavku?

e Ano

e Ne

e Pokud ano, uved’te na jak dlouho a kolikrat za den:
Me¢l/a jste v pracovni dobé pauzu na obéd?

e Ano

e Ne

e Pokud Ano, uvedte, jak dlouho pfestavka trvala:
Zastaval v dobé pauzy nékdo vasi pozici?

e Ano

e Ne

Pracoval jste za kazdého pocasi?

e Ano

e Ne

Stalo se vam nékdy, Ze vas nadfizeny odvolal z pracovni doby z diivodu Spatného pocasi?
e Ano

e Ne

e Pokud ne, uved'te z jakého divodu:

Uved'te, jakou béznou denni ¢innost jste musel zastavat ve vasi pracovni dobé:

e  Vlastni odpoved”:

Pracovni vybaveni

Meél jste v praci k dispozici mobilni zafizeni, nebo telefon, kterym jste mohl zavolat prvni

pomoc?
e Ano
e Ne
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Pouzivali jste v pracovni dobé vysilacky pro komunikaci?

e Ano

e Ne

Byl vas balicek prvni pomoci dostatecné vybaveny?

e Ano

e Ne

e Pokud Ne, uved'te, co vam v balicku chybélo:

Jaké jiné vybaveni a zachranné pomticky jste u sebe musel mit v pracovni dobe?

Vlastni odpoved:

Zachranné akce

Kolik zachran jste provedl za jednu sezoénu prace?

Vlastni odpoveéd™:

Odvijel se pocet zachran od stavu pocasi?

e Ano

e Ne

Odvijel se pocet zachran od poctu patronti, na které jste musel dohlizet?
e Ano

e Ne

Pomahal vam pfi zachrannych akcich nékdo z kolegti, nebo nadfizenych?
e Ano

e Ne

Dalo se nékterym zachrannym akcim piedejit, napiiklad zvySenim vasi pozornosti?
e Ano

e Ne

Pravidla na pracovisti

MEli jste na pracovisté pravidla chovani pro patrony, které museli striktn¢ dodrzovat?

e Ano

e Ne

Uved'te, jaké pravidla museli navstévnici bazénu, koupalisté ¢i plaze dodrzovat:

e Vlastni odpoved:

Pokud navstévnici nerespektovali pravidla a opakované nerespektovali vase napominani, jak
jste se zachoval/a?

e  Vlastni odpovéd:

Zameéstnavatel

Zatidil vam zaméstnavatel dopravu na pracovisté a z pracoviste?
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50.

51.

52.

10.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

11.

60.

61.

e Ano

e Ne

Pomohl vdm zaméstnavatel zafidit ubytovani v blizkosti vaseho pracoviste?
e Ano

e Ne

Respektoval zaméstnavatel vase piani a pozadavky na pracovisti?

e Ano

e Ne

e Pokud ne, uved'te pro¢:

Mohl jste si urcit, kolik hodin, ¢i dni chcete odpracovat béhem jednoho tydne?
e Ano

e Ne

Finan¢ni ohodnoceni, naklady

Jaka byla vase hodinova mzda?

e  Vlastni odpoved”:

Jaka vyplata Cinila za jeden odpracovany tyden?

e  Vlastni odpoved”:

Byl jste s vyplatou spokojeny?

e Ano

e Ne

Jaka ¢astka tydenniho vydélku Einila po odecteni veskerych nakladt (ubytovani, doprava,
strava)?

e  Vlastni odpoved”:

Jaké naklady jste musel vynalozit na vyfizeni viz a veSkerych administrativnich poplatka?
e  Vlastni odpoved”:

Jaké naklady jste musel vynaloZit na dopravu na misto pracovisteé (letenka)?

e  Vlastni odpoved”:

Jaky byl vas vydé€lek za celé vase plisobeni prace?

e  Vlastni odpoved”:

Hodnoceni

Planujete praci zachranate vykonavat i v dalSich letech?

e Ano

e Ne

Proved'te celkové zhodnoceni vaseho ptlisobeni jako vodni zachranai:

Vlastni odpoveéd

Zdroj: vlastni zpracovani
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