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Anotace

Tato bakalaiska prace bude zaméfena na problematiku zaméstnavani osob
se zdravotnim handicapem. Diivodem je skute¢nost, Ze osoby se zdravotnim postizenim,
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Zminéna bude platna legislativa a situace nezaméstnanosti v Ceské republice obecné.
Déle budou rozpracovany dostupné moZznosti nalézani pracovniho uplatnéni. Hlavnim
cilem bakalarské prace bude popsani a analyzovani situace zdravotné handicapovanych
osob na trhu prace v Ceské republice, kterou se autorka pokusi ptibliZit na piikladu osob

S roztrousenou sklerdzou.
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The bachelor thesis will focus on the employment of one of the most vulnerable
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to persons diagnosed with multiple sclerosis. The theoretical part will be dedicated to
the history of multiple sclerosis and possible risk factors. The practical part will analyze
the possibilities for persons with multiple sclerosis to enter the labour market. Case
studies will be presented to illustrate different approaches to the employment of persons
with multiple sclerosis. The main goals of the bachelor thesis will be to map the

situation and to evaluate job opportunities for individuals with disabilities of this type.
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UvVOD

Zamgéstnavani zdravotné znevyhodnénych spoluobfani se muze stat pro celou
spole¢nost velkou vyzvou. Mnoho zdravotné postizenych spoluobcand je schopno
za prizpusobenych podminek urc¢itou pracovni ¢innost vykonavat. O pracovni realizaci
mnoho z nich jevi enormni zajem. Dne$ni spole¢nost je vSak zaméfena na podavani
vysokych pracovnich vykont, a to osobam se zdravotnim postizenim znacné ztézuje
situaci na trhu prace. Bariérami komplikujici jejich zaméstnavani se staly z Casti
predsudky, slozita legislativa a v nékterych piipadech opravnéné obavy zaméstnavateli
z chovani a spolehlivosti zdravotné handicapovanych 0sob.

S prospésnosti pracovniho uplatnéni je mimo ekonomické hledisko uzce spojena
sebeticta nemocnych lidi, jejich chténi realizovat se, byt uznavan. Proto je pro zdravotné
znevyhodnéné jedince i celou spole¢nost Zadouci a velkym piinosem, aby bylo do
pracovniho procesu zapojeno co nejvice zdravotné handicapovanych 0sob.

Kazdy rok je jednomu tisici lidi sdéleno, ze onemocnéli roztrousenou skler6zou
mozkomi$ni. Lécba této nemoci je financné velmi narocna. Vefejnost stale nema
0 tomto neurologickém onemocnéni dostatek relevantnich informaci. Proto se autorka
v této praci rozhodla problematiku zaméstnavani lidi roztrousenou sklerézou vice
piiblizit. Domniva se, ze v¢tsi informovanost mize piispét K vytvofeni vyssiho poétu
vhodnych pracovnich pftilezitosti a vétSi ochoté zaméstnat zdravotné znevyhodnéné
obcany. Tim, Ze spolecnost bude schopna vytvoftit dostatek vhodnych pracovnich mist,
pomuze také sama sobé. Pokud bude umoznéno zdravotné postizenym 0sobam
pracovat, bude mimo jiné pfinosy zajisténa alespon Caste¢na navratnost finan¢nich
prostiedk, které jsou vynaloZeny na jejich 1é¢bu.

V prvni ¢asti bakalaiské prace autorka piipomene zékladni pojmy. Dale bude
nastinéna situace nezaméstnanosti v Ceské republice obecné a moznosti, které Ceska
republika v ramci pracovniho uplatnéni zdravotné handicapovanych osob poskytuje.
Zminéna bude soucasna legislativa. V dalSich pasazich bakalaiské prace bude ptiblizena
historie roztrousené sklerézy, problematika nemoci, jeji ptiznaky, geografické,

demografické a dalsi faktory, které se s roztrousenou skler6zou poji.



Hlavnim cilem bakalaiské prace bude popsat a analyzovat situaci zaméstnavani
osob se zdravotnim znevyhodnénim v Ceské republice Na piikladu zdravotniho
handicapu onemocnéni roztrousenou skleré6zou bude ptiblizena prakticka stranka
pracovni realizace skupiny 0sob s timto postizenim. Pro vyzkum byla zvolena metoda
kvalitativniho prizkumu — sondy do Zivota osob s roztrousenou skler6zou. Jeji soucasti
bude zjistovani motivace k pracovni ¢innosti, vliv roztrousené sklerézy na podavani
pracovniho vykonu, zkusenosti 0s0b s roztrousenou skler6zou se zaméstnavanim.

Autorka bude vychazet z dostupnych materialt, z knih, odborné literatury,
tematickych cCasopisii a internetovych odkazii uvedenych ptedev§im na webovych

strankach Ministerstva prace a socialnich véci CR.
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

1.1 Co je handicap

Handicap (nebo také hendikep) je pojem uzivany ve smyslu n¢jaké nevyhody.
Oznacuje predevsim nepiiznivy zdravotni stav clovéka, ktery trva nejméné jeden rok.
Tato zdravotné neptizniva situace se projevuje tak, ze je obvykle pro dotCenou osobu
bariérou v pracovnim a spole¢enském uplatnéni. Zdravotnim postizenim se muze stat
takova komplikace zasahujici do bézného zivota lidi, jakou si mnozi lidé nedokazou
predstavit. Vnimany jsou ptedev§im viditelné télesné handicapy, které mohou byt
vrozené nebo ziskané urazem ¢i nemoci, a mohou vznikat v jakékoliv dob¢ Zivota.
Velké mnozstvi zdravotné znevyhodnénych lidi termin handicap nerado uziva a nerado
ho od ostatnich sly$i. Jednou zpfiC¢in muize byt povédomi vefejnosti, ktera
je z nedostatku kvalitnich informaci ovlivnéna piedsudky. Osobam se zdravotnim
postizenim je stale piisuzovan nedostatek kvalifikace a neschopnost podat kvalitni

spolec¢nost s handicapovanymi jedinci prakticky nesetkdvala, protoze se jejich umisténi

do rtiznych ustavnich zatizeni povazovalo za normalni a spolecensky piijatelné.

1.2 Co je diskriminace

Pojem diskriminace oznacuje stav, kdy je s jednotlivcem nebo skupinou osob
jednano jinak neZ s ostatnimi ve srovnatelné situaci. OdliSného a méné ptiznivého
jednani se lidé dopoustéji zejména z divodu odlisné rasy, narodnosti, K lidem jiného
etnického puvodu, jiného nabozenského vyznani, viry, svétového nazoru, pohlavi,
sexualni orientace, v€ku nebo zdravotniho postiZzeni. Obéti diskriminace se miize stat
kazdy, kdo se v nécem odliSuje od majoritni vétSiny. Diskrimina¢ni chovani 1ze rozdélit

na dvé formy projevu:

— diskriminace jednanim, vlastni Cinnosti. Pfikladem muze byt uvetejnény

inzerat s nabidkou pracovniho mista pouze pro muze do 30 let,
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— diskriminace opomenutim. Jednim z ptiklad mize byt vylouceni zdravotné

handicapovaného uchazece o zaméstnani z ucasti na piijimacim fizeni.

Ochranu  ptfed diskriminaénim jednanim  zajiStuje zakonik  prace,
antidiskriminaéni zikon — v Ceské republice platny od 1. zafi 2009, Vseobecna
deklarace lidskych prav a &lanek 14 Umluvy o ochrang lidskych prav a zakladnich

svobod.

1.3 Co je invalidita

S pojmem zdravotni handicap velice uzce souvisi termin invalidita neboli
zneschopnéni. V jeho dasledku dotena osoba neni schopna plné vykonavat ¢innosti
stejnym zptsobem jako ostatni lidé. Puvodni zptsobilosti a zdatnost, kterou ¢lovék
diive disponoval, neni na stejné urovni nebo dokonce dojde kK jeji upIné ztraté.
Soustavnou pracovni ¢innost K zajisténi své obzivy a ostatnich zakladnich Zzivotnich
potteb zdravotné handicapovany jedinec neni schopen vykonavat viibec nebo jenom
za zajisténi mimotradnych podminek.

Podminky invalidity definuje zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
ktery stav invalidity dé€li do tii kategorii. Osobou splilujici I. stupen invalidity se stava
¢lovék, u néhoz dojde v dusledku dlouhodob¢ nepiiznivého zdravotniho stavu k poklesu
pracovni ¢innosti nejméné o 35 %. Casové vymezeni pojmu dlouhodobé nepiiznivy
zdravotni stav je vice neZ 1 rok. Procentni mira poklesu pracovni schopnosti podle
druhti zdravotniho postizeni je definovana v ustanoveni § 1 vyhlasky Ministerstva prace
a socialnich véci €. 359/2009 Sb., o posuzovani invalidity.

Jednotlivé stupné poklesu pracovni schopnosti jsou zndzornény v nésledujici

Tabulce ¢. 1. na strang 12.

-12 -



Tabulka 1: Kategorie stupiitl invalidity

Osoba uznana v |. stupni pokles pracovni schopnosti, priukaz TP 35-49%
Osoba uznana ve II. stupni pokles pracovni schopnosti, prukaz ZTP 50 - 69 %
Osoba uznana ve III. stupni | pokles pracovni schopnosti, prikaz ZTP/P 70%

Zdroj: POTMESILOVA, H. Privodce socialni problematikou Zmény v socialnim systému od 2012.
Praha: Novartis s. r. 0., 2012. GIL-013/04/2012.

K posuzovani zdravotniho stavu a poklesu pracovni schopnosti zadatele
je opravnén vyluéné lékair posudkové komise. Nasledné rozhodnuti o pfiznani stupné
invalidity je v kompetenci Ceské spravy socidlniho zabezpedeni. Stupent poklesu

pracovni schopnosti osvédcuji prikazy:

— TP, ktery je urcen pro osoby s t€zZkym zdravotnim postizenim,
— ZTP, ktery je urCen pro osoby se zvlast’ tézkym zdravotnim postizenim,
— ZTP/P, ktery je urcen pro osoby se zvlast’ tézkym zdravotnim postizenim

a s potfebou priavodce.

Osoba, které byl posudkovou komisi Ceské spravy socialniho zabezpegeni uznan
III. stupent invalidity a je pro ni nepostradatelnd pomoc jiného Clovéka, mize pozadat
0 dal$i penéZitou pomoc ze strany statu na refundaci ndkladi spojenych se svou
bezmocnosti. Zvyseni finanénich prostiedkl pro bezmocnost je uveden v nasledujicim
piehledu:
— 020 % u osob ¢astecné bezmocnych,
— 040 % u osob prevazné bezmocnych,

— 075 % u osob zcela bezmocnych.

! POTMESILOVA, H. Priivodce socialni problematikou Zmény v socialnim systému od 2012. Praha:
Novartis s. r. 0., 2012. GIL-013/04/2012.
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S invaliditou je uzce spojen pojem invalidni dichod. Pod pojmem invalidni
duchod se rozumi penézita davka diichodového pojisténi, ktera je vyplacena ze statniho
rozpoCtu osobam, jejichz zdravotni stav je dlouhodobé nepiiznivy. Od 01. 01. 2010
vstoupilo v platnost nové vymezeni invalidity. Pivodni invalidni diichody, oznaované
jako pIny invalidni dichod (PID) a &asteény invalidni diichod (CID), byly v zavislosti
na zjisténé mife poklesu schopnosti vykonavat soustavnou vydéleCnou ¢innost

nahrazeny invaliditou 1. stupng, II. stupn¢ a III. stupné.

1.4 Pracovné pravni vztah

Pod pojmem zaméstnavani se obecné rozumi pracovnépravni vztah mezi dvéma
subjekty, ktery je upraven v zakonu ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Na jedné strané
stoji zaméstnavatel, ktery muze poskytnout pracovni uplatnéni. Druhou stranu
piedstavuje zaméstnanec, ktery disponuje uréitymi znalostmi, schopnostmi
a dovednostmi, které zaméstnavateli mize nabidnout. Na pozici zaméstnavatele mtize
stat pravnicka nebo fyzicka osoba vystupujici pod svym jménem. Zaméstnavany mohou
byt pouze fyzické osoby star$i 15 let po ukonceni povinné skolni dochazky.

V piipadé¢ dohody mezi obéma zGcastnénymi stranami dojde k napInéni
zavislého vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnavatel se nachazi
Vv nadiizeném vztahu. Za zavislou praci je povazovan vylu¢né osobni vykon
zaméstnance V podiizeném vztahu, ktery pro zaméstnavatele vykonava praci dle jeho
pokynt, jeho jménem, za sjednanou mzdu nebo plat/odménu, ve stanovené pracovni
dobg, na dohodnutém pracovnim misté, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele. Za
zavislou praci se dle zakoniku prace povazuje také agenturniho zaméstnavani. V tomto
pfipadé¢ agentura prace na zdkladé ujednani v pracovni smlouvé, Vv dohodach
o provedeni prace €i VvV dohodach o pracovni cinnosti doCasné piidéluje svého
zamestnance na vykon prace jinému zamé&stnavateli. Zaméstnanec nasledné vykonava
pracovni ¢innost dle pokynil uzivatele.

Pifed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit
zamestnance s jeho pravy a povinnostmi, s internimi predpisy a s kolektivni smlouvou.
V pracovni smlouvé musi byt pfesn¢ identifikovany obé smluvni strany. Mezi dalsi

nezbytné nalezitosti patfi vymezeni pracovni Cinnost zaméstnance, misto vykonu
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pracovni ¢innosti, platové zatazeni, vyse mzdy, den nastupu do zaméstnani. V piipadg,
sjednani zkuSebni doby, nesmi byt tato zkuSebni doba delsi tii nasledn¢ po sobé
jdoucich mésicti ode dne vzniku pracovniho poméru. U vedoucich pracovnikii zkusebni
doba nesmi byt delsi nez Sest nasledné po sob¢ jdoucich mésici. Podminka zkusebni
lhtity musi byt sjednana pisemnou formou.

V ramci pracovné pravniho vztahu musi byt dodrzovany nésledujici zasady:

— povinnost zajisténi uspokojivych a bezpenych pracovnich podminek pro
vykon prace,

— povinnost rovného zachazeni se zaméstnanci a zamezeni jakékoliv
diskriminace,

— povinnost poskytovani stejné mzdy a dalSich penézitych plnéni za stejnou

praci, to znamena spravedlivé odménovani

Prava a povinnosti v pracovnépravnim vztahu se mohou odchylovat
od ustanoveni zakoniku prace, pokud to tento zakon vyslovné nezakazuje.
Od ustanoveni obsazenych v § 363 (ustanoveni, kterd zpracovavaji predpisy Evropské

unie) je odchylka ptipustna pouze, pokud je ve prospéch zaméstnance.?

1.5 Prava a povinnosti zaméstnance se zdravotnim handicapem
Zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim je aktualni a velmi citliva
zalezitost. Zakonik prace VsouCasné dobé na cClovéka se zdravotnim postiZzenim
pracujiciho v zavislé ¢innosti nahlizi stejné jako na Cloveéka zdravého. Od roku 2012
plati, ze benefity pti odchodu ze zaméstnani jsou u lidi pracujicich rok az pét let
niz§i nez v predchazejicich letech. Vzhledem ke zdravotnim obtiZim vSak mohou
zdravotné handicapovani jedinci vyuzivat institut zvySené ochrany na otevieném trhu
prace. Narok na vyplatu invalidniho dichodu I. az III. stupné uz neni v souvislosti
s vykonem vydéle¢né cinnosti omezovan zadnymi podminkami. Rozsah ani vySe

vydélku plynouci z pracovni ¢innosti neni nijak omezen. Samotny fakt, Ze je osoba se

’KURZYCZ,Zdkonik prdce [online]. © 2000 — 2013. Dostupné z:http://zakony.kurzy.cz/262-2006-
zakonik-prace/paragraf-363/
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zdravotnim handicapem zaméstnanda nebo sama podnika, nemize byt duvodem
k oduznani invalidity.

Pokud se ¢lovek se zdravotnim postizenim rozhodne k samostatnému podnikani,
plati pro né¢ho stejné legislativni normy jako pro podnikéani ostatnich ob¢anti. Vyhodou
samostatné vydéle¢né ¢innosti je moznost piizpisobeni si pracovnich podminek podle
svého aktualniho zdravotniho stavu. Na druhé strané musi podnikajici zdravotné
handicapovany jedinec pocitat s tim, Ze klienti ¢i zakaznici ofekavaji vysoké pracovni

a osobni nasazeni.
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2 NEZAMESTNANOST V CESKE REPUBLICE

2.1 Nezaméstnanost v CR

Jestlize Clovek ztrati zaméstnani, dojde S nejvétsi pravdépodobnosti Kk poklesu
jeho Zivotni urovné. Podle dostupnych udaji Ministerstva prace a socialnich véci CR
bylo v Ceské republice vroce 2012 na tfadech prace registrovano 474 600
nezaméstnanych osob. Volnych pracovnich mist bylo evidovano 42 800.

Ze srovnani se situaci stejného obdobi roku 2010 vyplyva, Ze nezaméstnanych
osob bylo v roce 2010 o 25 900 vice a volnych pracovnich mist bylo 0 9 900 méng, to je
0 0,4 % nezaméstnanych osob vice, nez je uvedeno ke konci cervna 2012.

Porovnanim se stejnym obdobim roku 2011 je zjisténo, ze v roce 2012 bylo
nezaméstnanych osob evidovanych na ufadu prace 0 4 200 méné a pracovnich mist
0 4 400 vice. Mira osob bez prace ve vysi 8,1 % je s rokem 2011 na rovnocenné Grovni.

Celkovy pohled na vyvoj nezaméstnanosti za etapu leden az ¢erven 2010, leden az

cerven 2011 a leden az Cerven 2012 je znazornén v nasledujici Tabulce 2.

Tabulka 2: Pocet evidovanych nezaméstnanych, miry nezaméstnanosti a volnych
pracovnich mist ke konci sledovaného meésice

mérma leden unor bfezen | duben | kvéten | Cerven |Eervenec| srpen zari fijen | listopad | prosinec
Jjednotka

2010| nezaméstnanost| tis. osob | 574,2 | 583,1 | 5728 | 540,1 | 5148 | 500,5 | 5053 | 5015 | 500,5 | 4952 | 506,86 | 5616
mira nezam % 9.8 9,9 97 9,2 87 85 3.7 8.6 35 8.5 8.6 9.6
volna mista| tis. mist | 31,6 321 33,1 32,9 33,1 329 335 36,6 351 33,7 323 30,8

2011| nezaméstnanost| tis.osob | 5719 | 566,9 | 5478 | 513,8 | 4900 | 4788 | 4356 | 4815 | 475,1 | 4706 | 4764 | 508,5
mira nezam % 9,7 9,6 9.2 3.6 8,2 8,1 3.2 8.2 3,0 79 8,0 8,6
volna mista| tis. mist | 314 322 339 36,1 37,6 384 38,9 40,8 39,8 38,7 36,8 35,8

2012 | nezaméstnanost| tis. osob | 534,1 5417 | 5252 | 4973 | 4821 4746
mira nezam % 9.1 9,2 8,9 8.4 8,2 8,1
volna mista| tis. mist 345 36,7 399 41,7 437 42 8

Zdroj: MPSV. Pocet evidovanych nezaméstnanych, miry nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist,
[online]. © 2012. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2012p1°

2 MPSV. Pocet evidovanych nezaméstnanych, miry nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist. [online].
© 2012. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2012p1
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Z poskytnutych 1wdajii Ministerstva prace a socialnich véci CR o poétu
evidovanych nezaméstnanych osob a volnych pracovnich mist vyplyva, ze:

— pramérnd nejniz$i mira nezaméstnanosti 8,7% byla v roce 2012. V roce

2011 bylo vykazovano 8,9% a v roce 2010 se evidovalo nejvyssich 9,3 %

(zaokrouhleno na celé desetiny nahoru),

V roce 2011 ufady prace evidovaly 528 200 osob a vroce 2010 bylo
nezaméstnanych 547 600 lidi, coz je z uvedenych sledovanych obdobi

nejvice,

— volnych pracovnich mist bylo nejvice evidovano vroce 2012,
tj. pramérné 39 900 pracovnich pozic. V roce 2011 bylo v nabidce 34 900
mist. V roce 2010 Grady prace nabizely 32 600 pracovnich pfilezitosti, coz

bylo z uvedenych obdobi nejméné.

Ze statistickych tdaji Ministerstva prace a socialnich véci CR za mésic leden
az cerven 2010, leden az Cerven 2011 a leden az cCerven 2012 vyplyva, Ze pocet osob
evidovanych na ufadech prace prabézné mirné klesal a pozvolna piibyvalo volnych
pracovnich mist.

Pocatkem roku 2013 vsak doslo ke zméné situace a pocet osob evidovanych
na ufadech priace se opét zvysil. Podle poslednich zvefejnénych zprav
se nezaméstnanost ,,[...] za unor 2013 dostala na rekordni uiroven od vzniku samostatné

“¢ K tomu je viak tieba

Ceské republiky v roce 1993. Bez prace je bezmala 600 tisic lidi
pfipomenout, ze Se jedna o statistiku obecnou, ktera nezohlediuje podil osob zdravotné

znevyhodnénych.

* NOVINKYCZ. Ministerstvo predstavilo sedmibodovy pldn s nezaméstnanosti. [online]. © 2003-2013
[cit. 2013-03-16]. Dostupné z: http://www.novinky.cz/ekonomika/296167-ministerstvo-predstavilo-
sedmibodovy-plan-boje-s-nezamestnanosti.html
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2.2 Nezaméstnanost zdravotné handicapovanych osob v CR

Se situaci, kdy ¢lovek ztrati svou préci, se obtizné¢ vyrovnavaji zdravi lidé. Pro
jedince postizeného neptiznivym zdravotnim stavem miize byt ztrata pracovniho
uplatnéni obzvlast’ zdrcujici. Samotny fakt piekonavani mnoha bariér a predsudkt pii
hledani odpovidajiciho pracovniho uplatnéni se odrazi v Casté rezignaci zdravotné
handicapovanych osob, pokud obdrzi vypovéd. Ztrata sebeucty a nasledna pasivita
mnohdy vede k jejich dlouhodobé nezaméstnanost. Dusledkem je trvala zavislost
na statem vyplacenych riznych socialnich davkach.

Z poslednich dostupnych vysledkt Setieni Ceského statistického Gfadu bylo
zjisténo, e z poétu 10 287 000 obyvatel Ceské republiky ma piiblizné 1 015 548 osob
néjaky  zdravotni handicap. Na zaklad¢ analyzy vyvoje zaméstnanosti
a nezaméstnanosti, kterou zpracovalo Ministerstvo prace a socialnich véci CR bylo
zjisténo, ze: ., K 30. 6. 2012 bylo v evidenci UP 59,8 tis. uchazecii o zaméstndni — 0sob
se zdravotnim postizenim (OZP), tj. 0 6,8 tis. méné nez pred rokem. Zatimco celkovy
pocet uchazecii o zaméstndni mezirocné klesl o 0,9 %, pocet OZP v evidenci UP byl

mezirocné nizsi o 10,3 %. Podil OZP na celkovém poctu nezaméstnanych se proto snizil

z13,9% na 12,6 % “ (viz Graf 1).

Graf 1: Vyvoj podilu OZP
na celkovém poctu uchazecti o zaméstnani (v %)
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Zdroj: MPSV. Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1. pololeti 2012.[online].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2012p1/anal2012p1.pdf
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Vyvoj poctu volnych pracovnich mist vhodnych pro OZP mél v 1. pololeti 2012
podobnou tendenci jako vyvoj celkového poctu volnych mist, pokracoval mirny ndariist
z roku 2011. K 30. 6. 2012 jich bylo nahldseno 3,0 tis., tj. 0 552 vice nez v ¢ervau 201 1.
Ze vsech volnych mist hlasenych na uradech prace predstavovala 7,1 % (prred rokem
6,5%). V diusledku rychlejsiho riistu poctu volnych mist pro OZP oproti naristu poctu
uchazeci o zaméstnani — OZP pripadalo v 1. pololeti 2012 na jedno volné pracovni
misto urcené pro tuto skupinu prumerné 23,1 OZP, coz je meéné nez v 1. pololeti 2011
(v priméru 31,1 OZP). V porovnani s podilem celkového poctu uchazeci o zaméstnani
k celkovému poctu VPM (13,0) je tento podil 1,8 - nasobny. Hodnota tohoto ukazatele k
30. 6. 2011 (19,7) byla nizsi nez ve stejném obdobi minulého roku (26,8 uchazecii o
zaméstnani - OZP na 1 VPM vhodné pro OZP) “° (viz Graf 2).

Graf 2: Vyvoj poc¢tu OZP na 1 VPM pro OZP
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Zdroj: MPSV. Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1. pololeti 2012.[online]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2012p1/anal2012pl.pdf

® MPSV. Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1. pololeti 2012.[online]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2012p1/anal2012pl.pdf

Vysvétlivky: OZP - osoba se zdravotnim postizenim, UP - tfad prace, VPM - volné pracovni misto
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2.3 Zaméstnanost zdravotné handicapovanych osob v CR

V prizkumech publikovanych Narodni radou zdravotné postizenych 0sob
je uvadéno, ze mezi ekonomicky nejaktivnéjsi zdravotné handicapované osoby patii lidé
ve vekové skuping 45 — 59 let. Ctyii pétiny z nich pracuji v zaméstnaneckém pomdru.
Pétina z celkového poctu zdravotné postizenych osob vykonava samostatné vydéle¢nou
¢innost. Ekonomicka aktivita zdravotn¢ znevyhodnénych osob je umérné snizena
V navaznosti Na zvysujici se vék zdravotné handicapovanych osob.

Aktudlni statistické idaje o zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
v Ceské republice nemé Vv sou¢asné dobé Cesky statisticky tifad k dispozici. Diivodem
je zména metodiky zjiStovani udaja. Data 0 osobach se zdravotnim handicapem
jiz nejsou b&zn& publikovana. Pokud bude mit Cesky statisticky ufad dostatek
finanénich prosttedkl, bude provedeno nové Setfeni v pribéhu roku 2013 a vysledky
budou prezentovany béhem roku 2014.

V Ceské republice je viak registrovano mnoho riiznych sdruZeni a instituci,
které se problematikou zaméstnavani osob se zdravotnim znevyhodnénim zabyvaji.
Mnohé z nich mohou v ramci své ¢innosti pracovni aktivitu svych ¢lenli zaznamenavat

a evidovat ve svych propagac¢nich materialech.

® NARODNI RADA OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM CR. Kazdy desdty obcan ceské republiky
se Fadi mezi osoby se zdravotnim postizenim. [online]. © 2010 [cit. 2008-06-02]. Dostupné z:
http://www.nrzp.cz/aktualne/tiskove-zpravy/175-kazdy-desaty-obcan-cr-se-radi-mezi-osoby-se-
zdravotnim-postizenim.html
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3 LEGISLATIVA

Od roku 2012 se v socialnim systému Ceské republiky mnohé zménilo. V ramci
ziizeni takzvaného jednotného vyplatniho mista lze veskeré zalezitosti v oblasti
zaméstnanosti, statni socialni podpory, podpory v hmotné nouzi i ddvek pro osoby
se zdravotnim postizenim vyfizovat na jednom misté. Bylo zifizeno 423 kontaktnich
pracovist a 26 Gizemnich pracovist Utadi prace Ceské republiky. Ocekavana je vétsi
podpora zaméstnavatelim, kteti vramci své ekonomické cinnosti zaméstnavaji
zdravotné znevyhodnéné osoby.

V ptipadé, ze si ¢loveék neni z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho
prostiedky na zakladni Zivobyti, je na misté, aby svymi ndstroji pomohl stat. Statni
pomoc je poskytovana prostiednictvim vyplaceni diichodl, finan¢nich pftispévka
a poskytovanim vécnych vyhod. K tomu byla uvedena v platnost fada zakoni, vyhlasek
a dalSich pravnich norem. Nejdilezitéjsi z téch, které se tykaji uvedené problematiky,
je zakon ¢. 110/2006 Sb., o zZivotnim a existenénim minimu a nafizeni vlady
¢. 409/2011 Sbh., 0 zvySeni Castek Zivotniho minima a existen¢niho minima. Dalsi,
neméné dilezitou pravni normou je zdkon ¢. 155/1995 Sb., 0 dichodovém pojisténi.
Lidé, které jejich zdravotni handicap omezuje Vv pracovnim procesu natolik, Ze jsou
Nuceni zvazovat své dalsi setrvani v zaméstnani, by méli byt obeznameni s vyhlaskou
¢. 359/2009 Sb., o posuzovani invalidity. V ptipad€¢ potiebnosti stat garantuje dalsi
pomoc formou davek a prispévkl dle ustanoveni zdkona €. 369/2011 Sb., o poskytovani
davek osobam se zdravotnim postizenim a na zdkladé¢ vyhlasky ¢. 388/2011 Sb.,
o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o poskytovani davek osobam se zdravotnim

postiZzenim.

3.1 Zivotni a existenéni minimum

Zivotni a existenéni minimum je definovano v zakon¢ ¢. 110/2006 Sb.,
o Zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozd¢jSich zdkonii. Platné ¢astky zivotniho

a existencniho minima jsou stanoveny V nafizeni vlady ¢. 409/2011 Sh., o zvySeni
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&astek zivotniho minima a existenéniho minima, které je v platnosti od 01. 01. 2012.”
Pod pojmem Zzivotni minimum je podle vySe uvedeného zdkona chapina minimalni
spolecensky uznavana hranice penéznich prostiedkt k zajisténi vyzivy a ostatnich

zakladnich osobnich potieb (viz Tabulka 3).

Tabulka 3: Zivotni a existenéni minimum dle § 2 a 3 z. C. 110/2006 Sb.,
0 Zivotnim a existen¢nim minimu

Pro jednotlivce 3410 K¢
Pro prvni dospélou osobu 3 140 K¢
Pro druhou a dalsi osobu 2 830 K¢
Pro dité od 15 do 26 let 2 450 K¢
Pro dité od 6 do 15 let 2 140 K¢
Pro dité do 6 let 1740 K¢

Zdroj: zakon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozd¢jSich zakont

Existencni minimum osoby ve vysi 2 200 K¢ je stanoveno v § 5 zékona
0 Zivotnim a existenénim minimu.
Pomoc pii uhradé nezbytnych naklad na bydleni je aplikovana v ramci zdkona

¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi.

3.2 Duchodové pojisténi
Diichodové poji§téni je jednim ze zékladnich pilitd socialniho systému. Ceska
republika jej zakotvuje v ustanoveni zakona ¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi,

ve znéni pozdéjsich predpist. Zakon nabyl G¢innosti ke dni 01. 01. 1996.8

" MINISTERSTVO PRACE a SOCIALNICH VECI. Zivotni a existenéni minimum. [online].
[cit. 2013-01-04]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/11852

® MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Diichodové pojisténi . [online]. Dostupné z:
http://mww.mpsv.cz/cs/3
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Povinné zakladni dichodové zabezpeceni, které je financovano v pribézném sytému,
zabezpecuje vSechny ekonomicky aktivni osoby. Invalidni dichod je zdravotné
handicapovanym osobam pfiznavan na zakladé posouzeni zdravotniho stavu a pridéleni
vybrané¢ho stupné invalidity. Stupenn invalidity u clovéka se zdravotnim postizenim
znac¢i miru poklesu schopnosti vykondvat soustavnou vydélecnou ¢innost.

SkuteCnost, ze je Clovék nemocny, jesté neznamend, Ze mu bude automaticky
na zaklad¢ diagnostikované nemoci invalidni dichod ptiznan. Tento narok je striktné

podminén splnénim nésledujicich kritérii:

— zadatel nesmi dosahnout véku 65 let,
— zadatel nesplnil podminky pro pfiznani starobniho diichodu,
— Zadatel se stal invalidnim pro invaliditu I., 1. nebo Ill. stupné,

— zadatel splnil potfebnou dobu pojisténi.

Potiebnou dobu pojisténi pro ptiznani invalidniho diichodu zakon o dichodovém

pojisténi stanovuje nasledujicim zptsobem:

— osoba mladsi 20 let méné nez jeden rok,

— osoba ve véku 20 az 22 let jeden rok,

— osoba ve véku 22 az 24 let dva roky,

— osoba ve véku 24 az 26 let tfi roky,

— osoba ve véku 26 az 28 let Ctyii roky,

— u osoby nad 28 let je posuzovano pét let z poslednich deseti let pred
vznikem stavu vedouciho K invalidité,

— Vv piipadé osoby nad 38 let je posuzovana doba poslednich deseti let, kdy
je nezbytné splnéni podminky pojisténi péti let, nebo je posuzovana doba
poslednich dvaceti let, kdy je nezbytné splnéni podminky pojisténi deseti
let.

Pottebnou dobu pojisténi pojisténec splni Ucasti v zaméstnaneckém pomeéru
a tim, ze za ného zaméstnavatel odvadi socialni pojisténi. Osoba samostatné vydelecné

¢inna (podnikajici fyzicka osoba) za sebe socialni pojisténi odvadi samostatné. Dalsi
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moznosti splnéni potfebné doby pojisténi je zapocteni nahradnich dob pojisténi.
Nahradni dobou pojisténi se rozumi doba, kdy byl Clovek evidovan jako uchazec

o zamstnani na Gfadu prace nebo se u&astnil rekvalifika¢niho programu.’

3.3 Finan¢ni prispévky

Na zaklad€ zakona ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim a vyhlasky ¢. 388/2011 Sb., o provedeni n€kterych ustanoveni zdkona
o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, mohou zdravotné
znevyhodnéni obcané pozadat o ptispévek na mobilitu. Tim se rozumi narokova,
opakujici se davka, ktera je vyplacena mesi¢né ve vysi 400 korun.
Pfijemcem je osoba, kterou nemoc omezuje v oblasti mobility, nebo se jedna o drzitele
prikazu ZTP — mimofadnych vyhod II. stupné nebo ZTP/P — mimotfadnych vyhod IlI.
stupné. Zadatel musi spliiovat podminku vlastniho nebo zprostfedkovaného
dopravovani v bézném kalendainim mésici. Osoby s tézkym zdravotnim postizenim
mohou pozadat 0 prFispévek na zvlastni pomicku. Zvlastni pomucky maji funkci
usnadnujici a umoziujici samoobsluhu. Maji byt napomocny pfti realizaci pracovniho
uplatnéni, pii ptipravé na budouci povolani, usnadnit pfistup k ziskavani informaci,
vzdélavani a tim napomahat zdravotn¢ handicapovanym obcanim k dal$im interakcim
s okolim. Vyplaceni finan¢nich pfispévki 0sobam se zdravotnim postizenim

je v kompetenci krajskych pobocek Utadu prace Ceské republiky.

3.4 DalSi formy pomoci osobam se zdravotnim handicapem

Zdravotné handicapovanym spoluobCanim jsou ureny dalsi formy pomoci,
které maji za kol usnadnéni Zivota a Usporu finan¢nich prostfedkli. Zdravotné
znevyhodnéné osoby jsou osvobozeny od poplatku za pouziti dalnice
a rychlostni silnice. Dle § 9 zakona ¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovitosti, mohou osoby

se zdravotnim postiZenim uplatnit narok na osvobozeni od dan¢ ze staveb u obytnych

¥ Ceska sprava socialniho zabezpeceni. Doba pojisténi. [online]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/zamestnanci-obcane
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domi slouzicich k trvalému bydleni. Tento narok na osvobozeni od dané€ z nemovitosti
lze uplatnit také u staveb pro individualni rekreaci, které jsou ve vlastniCtvi osob
pobirajici piispévek na Zivobyti, nebo u osoby spole¢né posuzované S osobou, ktera je
drzitelem prikazu ZTP a ZTP/P. Osoby se zvlast' tézkym zdravotnim postizenim jsou
osvobozeny od placeni spravnich poplatki, které jsou stanoveny zakonem
¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich a dale podle zidkona ¢. 565/1990 Sb.,
o mistnich poplatcich

Usnadnéni finan¢ni situace maji za kol také jednordzové penézité a vécné
davky, jako je ptiklad prispévek na individualni dopravu, piispévek na rekreaci
a lazenskou péci, prispévek na topnou naftu, nakup topnych téles a dalSich spotiebici.
Telekomunika¢ni spole¢nosti drzitelim prukazu ZTP/P poskytuji slevy na sluzby,
zvyhodnéné tarify, ptispévek na provoz telefonni ucastnické stance. K dalsim formam
pomoci patii ptispévky na uzivani bezbariérovych bytovych jednotek a garazi. Osoby
se zdravotnim postizenim mohou pozéadat socidlni odbor obci s rozsifenou plisobnosti

o vydani parkovacich karet.'?

Y POTMESILOVA, H. Privodce socidlni problematikou Zmény v socidlnim systému od 2012. Praha:
Novartis s. r. 0., 2012. GIL-013/04/2012, s.13, 5.14
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4 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Pied rokem 1989 nebyla otdzka zaméstnavani osob se zdravotnim handicapem
predmétem velkého zdjmu spoleCnosti. Zdravotné postizeni lidé byli sdruzovani
Ve vyrobnim druzstvu Drutéva, které svou ekonomickou ¢innost stale provozuje.

Problém zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych jedinci neni jednoznacny.
Stejné jako v bézné populaci se také mezi zdravotné postizenymi osobami vyskytuji
jedinci, ktefi o pracovni ¢innost nejevi zajem a upiednostiuji relativné bezpracny Zivot
na socidlnich davkach.

Nyni je pracovni realizace a dal$i otdzky spjaté se zaméstnavanim zdravotné
postizenych 0sob pro spole¢nost velkou vyzvou. Podminky jejich zaméstnani jsou
stanoveny ptedevSim v zdkonu ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a V zakonu
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Statni politika v souladu s ustanovenim zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a zdkona ¢. 367/2011 Sb., kterym se méni zdkon
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piredpisi, usiluje o dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach. Zakladnim cilem hospodaiské a socialni
politiky statu je produktivni vyuzivani vSech zdroji pracovnich sil. Statni spravu
V oblasti statni politiky zamé&stnanosti v Ceské republice vykonavaji Ministerstvo prace
a socialnich véci CR (MPSV) a Utad prace CR.M

Mezi prvotada zakladni prava obCana patii pravo na zaméstnani za adekvatni
odménu bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, naboZenstvi, politické nebo jiné
smySleni, Clenstvi v politickych stranich, ptislusnost v politickych hnutich, narodnost,
etnicky nebo socialni pivod, majetek a zdravotni stav.'?> Evropska socialni charta
v ¢lanku 15 hovofi o pradvu osob s télesnym a duSevnim postizenim na odbornou

ptipravu k vykonu povolani, rehabilitaci a na socialni a profesni readaptaci. 13

X MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. dktivni politika zaméstnanosti a zdkon ¢ 435/2004
Sb., o zaméstnanosti. [online].[cit. 2012-01-23], Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz

2 POLANECKA SNEMOVNA PARLAMENTU CR. Listina zédkladnich prdv a svobod. [online].
Dostupné z: http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html

3 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Evropskd socidlni charta. [online]. Dostupné z:
http://imww.mpsv.cz/files/clanky/1218/esch.pdf
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4.1 Utad prace

Utad prace je organ statni spravy s pravni subjektivitou, ktery podléha
Ministerstvu prace a socialnich véci CR. Naplni ufadu prace je sledovani
a vyhodnocovani situace na trhu prace a v navaznosti na situaci pfijimat potfebna
opatieni. Ufad prace je rovnéz spravcem informacniho portalu, jehoz ukolem
je informovani obCani bez pracovniho uplatnéni o nabidce volnych mist
a rekvalifikaénich kurzech. Tento informa¢ni portdl mohou vyuzivat také
zaméstnavatelé. Neni vylouCeno, Ze v evidenci uchazeci o zaméstnani naleznou
pracovnika, ktery bude vyhovovat jejich pozadavkim. Zaméstnavatelé maji pravo od
ufadi prace pozadovat informace a pomoc pii zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Mimo prezentované Cinnosti Gfad prace poskytuje poradenské sluzby pro
obCany, ktefi zaméstnani hledaji. Riznoroda skladba uchazecti o zaméstnani byla
podnétem pro ziizeni nové formy poradenstvi, tzv. Job clubu. ,,Job club je poradensky
program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat ucastniky k pracovnimu

14

uplatnéni “* Uchaze&i o zam&stnani se zde mohou procvi¢ovat v dovednosti orientace
na pracovnim trhu, mohou se naucit novym technikam, které usnadiuji vyhledavani
zaméstnani, mohou se ucastnit kurzi zvladani stresu a sebepoznani. Na ufadech prace
je pro zajemce K dispozici ,,Pfirucka nezaméstnaného®, ktera je také volné dostupna
na webovych strankdch Ministerstva prace a socidlnich véci, na adrese:

http://www.mpsv.cz/cs/6800.

4.2 Chranéna pracovni mista

Pro obCany se zdravotnim handicapem je uréen institut chranénych pracovnich
mist. Pod pojmem chranéné pracovni misto je rozuméno pracovisté, které bylo ziizeno
na zaklad¢ pisemné dohody mezi ufadem prace a zaméstnavatelem. Pracovisté musi byt
pfizpisobeno zvlastnim podminkam zdravotné znevyhodnénych osob. Zakon
o zaméstnanosti stanovuje, ze zaméstnavateli, ktery na chranénych pracovnich mistech
zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych

zaméstnancid, mize byt poskytnut pfispévek na ¢aste¢nou tthradu vynalozenych

Y MPSV. Prvni krok. [online]. © 2002-2013 [cit. 2009-12-29]. Dostupné z:
http://mww.prvnikrok.cz/detail-clanek.php?clanek=1428
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mezd a dalsich souvisejicich nakladi spojenych se zaméstnavanim zdravotné
znevyhodnénych osob. Uelové poskytnuty finanéni piispévek mize &init az 75 %,
nejvyse viak 8 000 K&.*°

Kromé poskytovani piispévktt na casteCnou refundaci mzdovych nakladi
zdravotné handicapovanych zaméstnancii mize Gfad prace V ramci cileného programu
feSeni nezaméstnanosti poskytnout finan¢ni piispévek na ziizeni nového pracovniho
mista nebo na nové vybaveni pracovnich mist. Tato pracovni mista jsou urena pro
uchazece o zaméstnani, kteti jsou evidovani na uradech prace, a provozovana musi byt
nepietrzité nejméne po dobu dvou let.

Takto ucelové poskytnuté financni piispévky jsou zaméstnavateli vyplaceny na
zvlast zfizeny bankovni ucet a jsou vazany na splnéni podminek. Podminkou pro
ziskani finan¢ni ptispévki od Gfadu prace je absence nedoplatki na danich, na vefejném
pojiSténi, na socidlnim zabezpeceni a ptispévku na statni politiku.

Poruseni stanovenych podminek, je kvalifikovdno jako poruSeni rozpoctové
kazné. PoruSeni rozpoctové kdzné financni ufad postihuje uloZenim povinnosti vratit
vyplacené finan¢ni prostiedky a pokutou az do vyse ¢astky znaéici poruseni rozpoctové
kazné.

Chranéné pracovni mista mohou zfidit v ramci svych podnikatelskych aktivit
také podnikajici fyzické 0soby se zdravotnim postizenim. Podminky pro ziskani
finanénich pfispévki jsou pro zdravotné handicapovaného podnikatele stejné jako pro

ostatni podnikatelské subjekty.

4.3 Prispévek na pripravu zdravotné postizeného k praci

V ramci podpory zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim mulze
zaméstnavatel v souladu s ustanovenim § 72 zakona o zaméstnanosti ziskat dotaci na
pokryti mzdovych nékladli zaméstnance, ktery ptipravu k zaméstnani provadi. Pfevazné
jsou to sluzby asistentt. Finan¢ni dotace mize byt poskytovana po dobu dvou let. Také
v tomto pifipad€ je vyplaceni finan¢nich prostfedkii podminéno splnénim ujednanych

podminek.

> MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Prispévek na podporu zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim v roce 2012 [online]. [cit. 2012-03-16]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/12639
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4.4 Motivace zaméstnavateli k zaméstnavani osob se zdravotnim
handicapem
Tim, ze firma skute¢né¢ zaméstnd osobu se zdravotnim handicapem, mize mimo
jiz zminénych finan¢nich ptispévki od ufadu prace, rocné usettit az 274 000 K¢. Podle
§ 35 zadkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, je zaméstnavatel osob se zdravotnim

postizenim zvyhodnén:

— slevou na dani ve vys$i 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim
postizenim I. a II. stupné,
— slevou 60000 K¢ za kazdého zaméstnance s tézkym zdravotnim

postizenim II1. stupné.

Castky jsou umérné kraceny podle ivazku zdravotné postizeného zaméstnance.
Firma mutze uplatnit slevu ve vysi poloviny dané, zaméstndva-li nejméné 25 %
zaméstnancl, z nichZ podil zaméstnancl se zdravotnim postizenim ¢ini nejméné 50 %
prumérného ro¢niho prepocten¢ho poctu vsech zamé&stnanci.*® Dalsi pozitivni stimulaci
je zvyhodnéni podnikatele, ktery zaméstnava vice nez 50 % zdravotné handicapovanych
zaméstnancl, pii vybérovém fizeni vefejnych zakazek. Dalsi dobrou motivaci jsou
investi¢ni pobidky a cilené programy k feSeni nezaméstnanosti, dotace pii prechodu
na novy podnikatelsky program nebo nahrady mzdy z divodu docasného omezeni
odbytu *’. Negativni stimulaci k zamd&stnavani zdravotn& handicapovanych osob je
povinnost firmy zaplatit do statniho rozpoctu odvod ve vysi 2,5 nasobku primérné
mzdy za zdanovaci obdobi za kazdou chybéjici osobu se zdravotnim postizenim, jestlize
nesplnila povinnost tyto osoby zaméstnat a zakon ji to uklada. Tuto povinnost mohou
firmy splnit tzv. nahradnim pIlnénim. Nahradnim pInénim se rozumi povinnost nakoupit
zboZi nebo sluzby od zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % zaméstnanct

se zdravotnim postizenim ve vysi 7 nasobku primérné mzdy za sledované zdanovaci

obdobi.

18 AZP. Zikon o dani z prijmii ¢. 586/1992 Sh. [online]. © 2010. Dostupné z: http://www.azzp.cz/zakon-
o-dani-z-prijmu/zakon-c-586-1992-sh-o-dani-z-prijmu

Y HRDA, J. et al. Zaméstndavani lidi se zdravotnim postizenim. Praha: JUS, 2007.
ISBN 978-80-903676-6.
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4.5 Evropské fondy - operacni programy

Evropsky socialni fond je jednim ze strukturalnich fondi Evropské unie, jehoz
hlavnim cilem je podpora a rozvijeni zaméstnanosti. U¢elem je dosaZeni rovnych
prilezitosti na trhu prace pro vSechny =zucastnéné. Hlavni prioritou Vv oblasti
zaméstnavani je nastaveni takovych podminek, které zajisti odstranéni diskriminace
vSech znevyhodnénych skupin obyvatel.

Z poskytnutych prostiedkti Evropského socidlniho fondu jsou financovany

projekty, mezi které se radi:

— rekvalifikace dlouhodob¢ nezaméstnanych osob,

— zaClenéni dlouhodob&é nezaméstnanych osob do odbornych praxi
za ucelem ziskani potfebnych novych dovednosti a zkuSenosti,

— poradenské aktivity,

— podpora v podnikani za¢inajicim osobam samostatné vydéleéné ¢innym
(0SVCQ),

— rozvoj instituci, sluzeb zaméstnanosti a specialni programy pro osoby

se zdravotnim postizenim.

V programovém obdobi 2007 — 2013 jsou realizovany nasledujici programy:
Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), ktery je fizen
Ministerstvem prace a socialnich véci CR, Opera¢ni program Vzdé&lani pro
konkurenceschopnost (OP VK), ktery je fizen Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy CR, Operaéni program Praha — Adaptibilita (OP PA), ktery je fizen
Magistratem pro hlavni mésto Prahu. '8

Vybrané operani programy jsou zaméfeny na potencidlni zaméstnavatele
a na osoby se zdravotnim postizenim. Mezi cilové skupiny jsou zafazeny predevSim
osoby s omezenou pohyblivosti, osoby se smyslovym, psychickym postizenim
a chronickym onemocnénim.

Utelem je zpiistupnéni pracovniho trhu pro cilové skupiny, upevnéni

a zdokonaleni pracovnich navykli, vedeni osob se zdravotnim postizenim

8 MPSV. Operacni program lidské zdroje a zaméstmanost.[online]. © 2002-2012. Dostupné z:
portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/programove_obdobi_2007_-_ 2013
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k samostatnému feSeni nepfiznivé socialni situace, rozsiteni jejich vzdélani, ziskani

kvalifikace a nasledné nalezeni vhodné pracovni pozice.

4.6 Agentury prace

Utad prace miize podle § 119a zikona ¢&. 435/2004 o zamé&stnanosti uchaze¢tim
o zaméstnani zprosttedkovavat pracovni uplatnéni Vv ramci takzvaného sdileného
zprostiedkovani zaméstnani. Do sdileného zprostfedkovani zaméstnani muze byt osoba
evidovand na uradu prace zatazena pouze se svym souhlasem. Pisemn4 dohoda musi byt
uzaviena také mezi Ufadem prace a registrovanymi agenturami prace. Na zaklad¢ této
dohody potom mohou agentury prace od tfadu prace inkasovat piispévek ve vysi 5 000
K¢ na kazdého uchazece o zaméstnani, kterému bude zprostiedkovana prace. Za
umisténi uchazece do pracovniho poméru na dobu neurcitou obdrzi ptispévek ve vysi
1250 Kc¢. Vptipadé, Zze uchazeC o zaméstnani v agenturou zprostiedkovaném
pracovnim misté na dobu neurcitou setrva po dobu 6 mésicti, obdrzi agentura piispévek
ve vysi 500 K&.® Kontakt na agentury podporovaného zaméstnani lze ziskat v Ceské

unii pro podporované zaméstnani nebo na internetovych strankach www.unie-pz.cz.

4.7 Ob¢anska sdruZeni, nadace

V rdmci pomoci zdravotné znevyhodnénym osobam bylo zalozeno mnoho
ob¢anskych sdruzeni, nadaci a dalSich pomahajicich organizaci. Bohuzel provoz fady
z nich byl z nedostatku finan¢nich prostiedki ukonéen.

Svou ¢innost stale provozuje Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, ktery se specializuje na pomoc zdravotné handicapovanych
jednotlivet pfi hledani zaméstndni. Firmy, které uvazuji o zaméstnani zdravotné
znevyhodnéného ¢loveéka, mohou Cerpat informace na webovych strankach nada¢niho
fondu http://www.nfozp.cz, kde je k dispozici velmi zdatile zpracovany ,,Prakticky

pruvodce pro firmy. Jak zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim “.

9 PODNIKATEL. Zikon o zaméstnanosti:Hlava V:sdilené zprostiedkovdni zaméstndni.[online].
Dostupné z: http://www. podnikatel.cz/zakony/zakon-c-435-2004-sh-0-zamestnanosti/cast-pata-hlava-v/
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Dalsi prospésnou spolecnosti je InHelp, o. p. s., jejiz ¢innosti je poradenstvi
a pomoc lidem se zdravotnim postizenim pii vstupu na pracovni trh a pii jejich adaptaci
na novém pracovnim misté. Pravnickym osobam mohou zprostfedkovat odborného
konzultanta, ktery poskytne rady pii uzpdsobeni pracovisté pro konkrétniho
handicapovaného zaméstnance. Kontakt na obecné prospéSnou spole¢nost InHelp
je dostupny na internetu na webovych strankach: www.inhelp.cz.

Zajmové sdruzeni Asociace zaméstnavatell zdravotné postizenych Ceské
republiky sdruzuje podnikatele, ktefi zaméstnavaji nadpoloviéni vétSinu zaméstnanct
se zdravotnim postizenim. Cilem tohoto sdruZeni je rozSifeni podporovaného

zaméstndvani. Kontakt je zvefejnén na webovych strankdch: www.azzp.cz.

4.8 Flexibilni formy zaméstnavani

Flexibilni formou zaméstnavani se rozumi jakykoliv pracovni uvazek/rezim,
ktery se odliSuje od zavedené formy pracovniho poméru se stanovenou tydenni pracovni
dobou 40 hodin. Duvodem pro flexibilni formu pracovniho uvazku mize byt soub¢h
vzdélavani a pracovni ¢innosti, péce o druhou osobu nebo nepiiznivy zdravotni stav.

Mezi dosud nestandardni formy zamé&stnavani patii:

sdileni pracovniho mista vice zaméstnanci (job staring), coz znamena

pravidelné sttidani dvou zaméstnanci na jednom pracovnim misté tak,

aby byla pokryta cela pracovni doba,

— prace zdomova (homeworking) je prace pro zaméstnavatele mimo
oficialni pracovisté v domacim prostiedi zaméstnance,

— prace na dalku (distan¢ni spoluprace, teleworking) ptedstavuje praci
mimo pracovi$té zaméstnavatele prostiednictvim telekomunika¢niho
kontaktu,

— stlateny pracovni tyden predstavuje variantu odpracovani tydenni

pracovni doby V krat§im case. Zaméstnanec napiiklad pracuje 4 dny

Vv tydnu po 10 hodinach,
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— flexibilni zacatek pracovniho dne umoziiuje zaméstnanci stanoveni
zacatku pracovniho dne podle individudlnich potieb, podoba se pruzné
pracovni dob¢,

— konto pracovni doby je systém reagujici na sezonni vykyvy v objemu

prace.

S uvedenymi flexibilnimi formami zaméstnavani musi zaméstnavatel vyslovit

pisemny souhlas. Za velky pfinos alternativnich forem zaméstnavani lze povaZovat:

— do pracovniho procesu jsou zapojovany osoby, které by jinak zlstaly bez
prace, jejich dalsi interakce s okolim, udrzeni pracovnich navyku,
prohlubovani dovednosti, ziskavani novych zkuSenosti,

— udrzeni distojné Zivotni irovné a sebeucty, socidlni rozvoj,

— moznost zaméstnani v dobé€ krize,

— chténi firem byt vnimény jako moderni a ptistupny zaméstnavatel,

— .propojovani ruznych generaci, ¢im se spoji zkuSenosti s Kreativitou
a nadhledem mladé generace,

— novym trendem soucasné doby je byt zaméstnan a soucasn¢ podnikat,

— vybalancovani profesniho a osobniho zivota a tim zvySeni miry

zivotniho uspokojeni.
Bariérami pro realizaci neformalnich pracovnich tvazkl se v Ceské republice

stava konzervativni spolecnost, Ipéni na stereotypech, nediivéra zaméstnavateld,

vnimani odklonu od navyklého jako nepiijemny zasah do zavedenych systémii.
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5 ROZTROUSENA SKLEROZA MOZKOMISNI

5.1 Seznameni s roztrousenou sklerézou

Roztrousena skler6za mozkomisni je autoimunitni onemocnéni, které postihuje
centrdlni nervovou soustavu, michu a mozek. Laicka vefejnost ji z nedostatku informaci
Casto zaménuje s arteriosklerozou, onemocnénim, které postihuje prevazné starsi
jedince a je zalezitosti srdce a cév. Ve starSi literatufe se nékdy uvadéla jako
diseminovana nebo polyskler6za. Zkracuje se riazné: V cizin€ inicidlami MS,
na Slovensku jako SM, v Ceské republice RS. ,,Z tohoto monogramu zpopuldrnéla
a vzila se jako ,,ereska“ — solidarni oznaceni nemoci i nemocného.“*° Slovo ,.Skler6za“
pochézi z teckych skleros, coz znamena tuhy. Oznaceni roztrousend je uvadéno proto,
ze v centralni nervové soustavé (dale jen CNS ) prubézné vznikaji po mozku a mise
roztrousena loziska, takzvané ,,plaky®, jejichz velkost se pohybuje v rozmezi n¢kolika
milimetr az centimetri. V nich dochdzi k rozpadu oballi nervovych vlaken, tvofenych
myelinem. Roztrousena sklerdza postihuje piedevsim osoby mladSiho véku a stiedniho
véku. ,,Pro toto omemocnéni je typické, Ze postihuje mladé lidi v obdobi jejich
biologicky a pracovné nejproduktivnéisiho véku.“** Podle Lenského se v Ceské
republice vyskytuje piiblizné u jednoho promile obyvatel. Primérny vék nemocnych
se pohybuje pfiblizné mezi 25 a 32 rokem. Zeny onemocnéni roztrousenou sklerézou
Castéji nez muzi. V polednich letech vSak nejsou vyjimkou ani détsti pacienti.

Spoustécim impulzem se mimo mnoho jinych faktorti mohou stit ptechozené
a nedolécené virdzy, Urazy, operace, fyzicka namaha, velké pracovni vypéti, u Zen
porod ditéte. RoztrouSena skler6za muze probihat pomalu a nepozorované, jindy zase
velmi ato¢né. Pribéh a symptomy jsou velmi variabilni. Obdobi narazli, oznacovanych
jako ataka (relaps), se stfida s klidovou fazi (remisi). Pocet a frekvence atakli se neda

predikovat.

% LENSKY, P. Roztrousend skleréza - Strategie pristupu k chronické nemoci. Vyd. Unie Roska - ¢eska
MS spolecnost jako 6. svazek publikaéni edice Roska. Praha: Tiskarna Tobola, 2002, s. 9, s. 11.

ZlLENSKY, P. Roztrousend skleroza mozkomisni — nemoc, nemocny a jeho problémy. 1. svazek Praha:
Tiskarna Tobola, 1996. s. 111. Edice Roska ¢. 1. Vydala Unie Roska v CR, &eska MS spolecnost., s. 7,
S. 9.
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Mezi hlavnimi ptiznaky, kterych si ostatni lidé nejdiive v§imnou, patii poruchy
hybnosti. Postizeni dolnich koncetin je vyraznéjsi, nezli na hornich konc¢etinach. Velmi
zat€zujici je Castd a vysoka tnavnost, pocity oslabeni nebo $patné ohebnosti nohou,
rukou nebo kombinace obojiho. Postizeni jedinci Casto uvadi pocity podklesavani,
zavrat¢ a pocity ztuhlosti (paréza). Nepfijemné a bolestivé jsou kieCe a vnimani
zvySeného napéti. Lidé sroztrousenou sklerézou se citi neobratni az nemotorni.,
Vrukou a v vprstech pocituji mravenceni, bodavou nebo fezavou bolest. Za
nepiijemné a obtéZujici jSOu oznaCovany rizné formy brnéni, pal¢ivost ¢i mrazeni
(parestézie). Intenzita téchto projevii se méni, nepfijemné pocity putuji rizné po téle.
Zatézujici jsou pro postizenou osobu a nejbliz§i okoli ataky psychickych obtizi.
Handicapované o0soby podléhaji smutku, sebeobviniovani, depresim, rychle
se stfidajicim emocim, mohou byt euforistické, bez potfebného nadhledu.
V pokroéilejsich stadiich se u jedinci S RS mohou vyskytnout spolecensky neptijatelné
nahlé vybuchy nezadrzitelného smichu nebo place. SkuteCnost nejisté progndzy
onemocnéni — statistiky spiSe hovoifi o nezvratném zhorSovani zdravotniho stavu,
piispiva ke staviim deprese a obavam z budoucnosti. Strach o zajisténi rodiny, nejistota
pracovniho uplatnéni a Casta izolovanost muze zpusobit dalSich ataku — vzplanuti
nemoci. Postizeni jedinci se potykaji s pocity ménécennosti, nékdy pocity viny, né¢kdy
vycCitkami, stavaji se neduvéfivymi a pesimistickymi. Pfi ne€innosti ochabuje vule
RS léCeni pievazné umélymi hormony Kortikoidy, nejsou zadnou vyjimkou vyrazné
vykyvy v hmotnosti. Tuto skuteénost jako velky problém vnimaji ptedev$im zeny
a mladistvé osoby. ZvySena hmotnost muze byt pfi¢inou pohodlnosti, pasivity
a neschopnosti k jakékoliv smysluplné ¢innosti. Mimo téchto aspektl se negativni
vzhledové promény ¢lovéka s chronickym onemocnénim stavaji bariérou napiiklad
u pracovniho pohovoru. Do profesniho Zivota postizenych jedinci zasahuje
nerozhodnost, Spatnd sousttedénost, zhorSeni pamétovych schopnosti, ¢lovék se mize
stat pomalym a pfestane stacit natavenym pracovnim normam. Dle tvrzeni Havrdové se
Vv prvnich letech onemocnéni malokdy objevuji ptiznaky ubytku dusevnich schopnosti

a intelektu: , Viivem lozisek zdanétu v celnich a spankovych lalocich mozku

2 LENSKY, P. Roztrousend skleréza mozkomisni — nemoc, nemocny a jeho problémy. \'yd. Unie Roska
— Ceska MS spolecnost jako 1. svazek publikacni edice Roska. Praha: Tiskarna Tobola, 1996. s. 19-23,
s. 115.
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V pokrocilejsich fazich nemoci jSOu zaznamendvany poruchy predevsim kratkodobé
paméti a obtiznéjsi vybavovdni novych zdzitkii a védomosti“.*® Zhor§eni mize, ale také
nemusi nastat v pozd¢jsich letech.

V Ceské republice nejsou k dispozici zadné statistické idaje o tom, kolik osob
s roztrousenou skler6zou je zapojeno do pracovniho procesu. Informace o pracovni
¢innosti jedincii s RS jsou zatim vedeny pouze ve zdravotnické dokumentaci z divodu
posouzeni efektivity nakladné 1écby. Situaci mize zménit projekt Celostatniho registru
pacientl s roztrousenou skler6zou (ReMuS), ktery vznika za podpory Nadacniho fondu
Impuls. Cilem projektu je zjisténi skute¢ného poctu osob s diagnézou RS, oficialni
poskytovani dat platcim zdravotni péce, vytvareni uceleného obrazu efektivity
nakladné péce a rozpoznavani rizikovych faktord pro prevenci RS. V¢€asnym nasazenim
1écby bude zvysena pravdépodobnost zastaveni progrese nemoci a nasledné invalidity.
Ocekavana je uspora finan¢nich prostiedkt, které by musely byt lidem s roztrouSenou

skler6zou vyplaceny na diichodech a socialnich davkach.

5.2 Historie roztrousené sklerézy

Historii tohoto onemocnéni se zabyvalo mnoho lékatskych kapacit. Naptiklad
MUDir. Petr Lensky, CSc. se ve své publikaci zmifuje 0 tom, Ze roztrousenou skler6zou
trpéli lidé jiz ve stiedoveku. ,,Biskupska sdaga svatého Thorlakura, datovana mez roky
1293 az 1323 se zminuje o tom, Ze vikinskd Zena Hala trpéla ,,zlou nemoci*:
prechodnou slepotou a poruchou reci. Urcitéjsi zminka se tykd svaté Ludviny
(téz Lidwiny) ze Scheidamu v Nizozemi, kde Zila od roku 1380 az 1433, byla tedy
Soucasnice mistra Jana Husa. Ochorela jako patnactiletd. Formalné se mozné RS blizZi
nemoc Augusta Fredericka d’Este (1794- 1848), tak, jak byla rekonstruovina z jeho
dopisi a deniku [...] prvai potize zacaly v 28 letech veku [...] na nékolik dni ztratil zrak
[...] pridalo se dvojité videni, slabost koncetin, zavraté, svérkové potize

a po dalsich tFindcti letech byl jiz odkdzén na pojizdné kieslo [...]. “**

% HAVRDOVA, E. et al. JE ROZTROUSENA SKLEROZA VAS PROBLEM? — privvodce pro lidi s RS,
Jjejich rodiny a ty, kdo se jim vénuji. Vyd. Unie Roska — ¢eskd MS spoleénost jako 4. svazek publikaéni
edice Roska. Praha: Tiskarna Tobola, 1999. s. 40, s. 156.

* LENSKY, P. Roztrousend skleréza mozkomisni — nemoc, nemocny a jeho problémy. \V'yd. Unie Roska
— Ceska MS spolecnost jako 1. svazek publikacni edice Roska. Praha: Tiskarna Tobola, 1996. s. 23 - 25.
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Jako prvni odborné pfiznaky RS popsal patizsky profesor Jean Cruveihier (1791
— 1874). Zadrhavani v feci, intencniho tfesu a vétsiho vyskytu onemocnéni u Zen
si nejdiive povsiml Jean-Martin Charcot (1825 — 1893), ktery se také zaslouzil

o klinickou formulaci ,,sclérose en plaques* a jeho termin ,,sklerotickd plaka “*®

se jako
oznaCeni loziska u RS pouzivd dodnes. Predmétem intenzivniho vyzkumu
se roztrousena skleroza stala az v 1. polovingé 20. stoleti. V medicin¢ byly v tomto
ohledu u¢inény velké pokroky. O nemoci se zacalo vice hovotit také proto, ze ji byli
postizeni i nékteré znamé osobnosti. Jednou z nich byl napiiklad némecky lyricky
basnik Heinrich Heine, nebo svétoveé prosluld violoncellistka Jacqueline du Pré.
Ze soucasnych ceskych osobnosti to jsou naptiklad politik Pavel Bélobradek, predseda

KDU-CSL, ktery o své nemoci vefejnd hovoii®.

5.3 Faktory ovliviiujici vyskyt roztrousené sklerozy

Jak ve své publikaci uvadi MUDr. Eva Havrdova, CSc., roztrousena sklerdza se
vyskytuje nestejnomérné po celém svété. Za oblasti s vysokym rizikem vyskytu
onemocnéni jsou povazovany severni Evropa, severni ¢ast USA, Jizni Kanada, Jizni
Australie a Novy Z¢land. Do oblasti se stiednim vyskytem nemoci patii jizni staty USA,
jizni Evropa a vétSina Australie.

Za oblasti s malym vyskytem nemoci se povazuji Asie, Latinska Amerika,
vétsina Afriky a Stiedniho vychodu. ,,U piivodniho afrického obyvatelstva je RS
chorobou témer neznamou, ackoliv existuji zpravy o moznosti této diagnozy u nékolika

obyvatel Zimbabwe a Jizni Afriky [...]“%

25 LENSKY, P. Roztrousend skleréza mozkomisni — Strategie pristupu k chronické nemoci. Vyd. Unie
Roska — ¢eska MS spoleénost jako 6. svazek publikaéni edice Roska. Praha: Tiskarna Tobola, 2002.
s. 37 - 39.

% KOUBKOVA, A. Vim, 7e Pavel mi bude vzdy oporou. SVET ZENY. 2012, s. 64.

2" HAVRDOVA, E. et al. JE ROZTROUSENA SKLEROZA VAS PROBLEM? — privodce pro lidi s RS,
Jjejich rodiny a ty, kdo se jim vénuji. Vyd. Unie Roska — ¢eskd MS spoleénost jako 4. svazek
publikaéni edice Roska. Praha: Tiskarna Tobola, 1999. s. 17-19, s. 156
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Z hlediska pohlavi, je podle Havrdové, roztrousend skleréza zjiSténa
a diagnostikovana ¢astéji u zen, nezli u muzd, a to v poméru piiblizné 2 : 1. U mladych
divek a chlapci pied 16 rokem zivota je uvadén pomér 3 : 1. U osob po 45 roce, kdy
je tento veék oznacovan jako pozdni nastup nemoci, se uvadi pomér zen a muza 2,4 : 1.
Z hlediska veéku je vyskyt nemoci, nejcastéji zjiStovan priblizné mezi 20 a 40 rokem,
u zen opét 0 néco diive. U necelého jednoho procenta osob se prvni piiznaky projevi
pied 10 rokem zivota a vyS§im nez 59 let. Velmi vysoké procento onemocnéni je
vykazovano ve véku mezi 41 a 45 rokem zivota.

Dalsimi aspekty souvisejicimi S propuknutim nemoci jsou podle Havrdové
napiiklad vyzivové faktory a pfili§ vysoky standard hygienickych podminek.
Nevylucuje se ani dédicnost a mestsky styl zivota, ale tato otdzka je stdle ve stadiu
dalich vyzkumi. # Urcitym rizikim se Ize vyhnout, nebo jim alespon &astednd
piredchazet dodrzovanim spravného zplsobu Zivota, uméfenym sportovanim,
dodrzovanim lékatem piedepsaného davkovani 1€kt a snahou o zachovani psychické

rovnovahy

5.4 Co je dilezité znat o zaméstnavani osob S roztrousenou sklerézou

Kazdy, kdo se mohl s projevy roztrousené sklerézy seznamit, poznal, jak je
proménliva a nevyzpytatelna. Pro postizeného jedince ptinasi fadu omezeni v pracovni
¢innosti. Rozhodn¢ je vsak pracovni aktivita doporu¢ovana. Mimo ekonomického
hlediska je vhodna ptedevsim z divodu socialni integrace handicapované osoby, jeji
seberealizace, profesniho ristu, pocity prospésnosti, udrzeni sebetcty.

Diive byl lidem, ktefi roztrousenou skler6zou onemocnéli, automaticky
pfiznadvan invalidni dichod. To Vvsoucasné dob¢ jiz neplati. Podle nadzoru Hany
PotméSilové, feditelky Nada¢niho fondu pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, je z hlediska platné legislativy pfinosnéjsi, pokud osoba s roztrouSenou

sklerdzou svou nemoc zaméstnavateli prizna.?® Jestlize je handicap roztrousené sklerozy

28 HAVRDOVA, E. et al. JE ROZTROUSENA SKLEROZA VAS PROBLEM? — privodce pro lidi s RS,
Jjejich rodiny a ty, kdo se jim vénuji. Vyd. Unie Roska — ¢eskd MS spole¢nost jako 4. svazek
publikacni edice Roska. Praha: Tiskarna Tobola, 1999. s. 23-24.

2 RS KOMPAS. Praha: Teva Pharmaceuticals CR s.r.0., 2012, & 3/2012.
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potvrzen, méla by byt dand osoba na trhu prace vice chranéna. Sama vSak musi
rozumng zvazit své moznosti a podle toho zvolit zatéZz pracovni aktivity. Hrdinstvi neni
na misté a snaha vyrovnat se za kazdou cenu zdravému ¢loveéku se vétSinou nevyplaci.
Nasledkem piecenéni je témét vzdy rychlé zhorSeni zdravotniho stavu, dlouhodoba
pracovni neschopnosti a nasledovat mize vypovéd’ z pracovniho poméru. Vhodnym
feSenim situace muze byt zkraceni pracovniho tvazku v kombinaci ptispévkem pro
pfiznanou ¢astecnou invaliditu.

Jestlize osoba s RS nepocituje vyraznéj$i zdravotni potize, citi se dobrie
a je schopna pracovni ¢innost vykonavat bez omezeni, muze si dovolit zabezpeceni
ve formé invalidniho dichodu odmitnout. Jestlize vSak zaméstnani ztrati, nemize mu
ufad préace zprostiedkovat jakoukoliv jinou praci. Potvrzeni od lékafe o stanovené
diagnéze roztrousena skleroza by se mélo stat voditkem, aby uchazeci o zaméstnani
s RS nebyla nabizena zdravotné nevyhovujici prace. Piikladem nevyhovujici pracovni
¢innosti je napiiklad zaméstnani v no¢nich sménach, v koufi, v horku nebo hluku.
Nevhodnost prace v noci potvrzuje studie, ktera probshla ve Svédsku: ,.Provedené
analyzy ukazuji vyznamné propojeni mezi nocnimi sménami v mladi a cetnosti vyskytu
roztrousené sklero’zy."30 Mimo toto zjiSténi mnoho nové diagnostikovanych osob uvadi,
ze dlouhodobé Zije v pracovnim stresu a pod vysokym tlakem. Na misté je tieba
zvazeni, jestli neni tlak na pfili§ vysokou pracovni vykonnost kontraproduktivni a jestli
se V konecném dusledku spolec¢nosti vyplati.

V ¢lanku 3. Kodexu spravné praxe tykajici se prav lidi s roztrouSenou skler6zou,

’

se pravi: ,,Pojem , primereného prizpiisobeni” obsazeny ve smérnici by mél byt
interpretovan tak, aby zahrnoval pruznou pracovni dobu, moznost odpocinku, nutné
prizpiisobeni prace a sit’ socialni ochrany, které by ucinné reagovaly na priznaky RS
a zajistily distojny pristup k praci [...]. Tento Kodex rovnéz pozaduje kvalitni pracovni
rehabilitaci, jelikoz ma zasadni ulohu pri uréovani primérenych asistencnich zarizeni,
uprav prostredi, restrukturace pracovnich ukolii, uprav pracovnich ukolii a podpory

ze strany spolupracovniku ¢i dalSich osob dle potreby. Je dulezité identifikovat

% MEDIASPOT. Nocni smény znamenaji pro mladé vyssi riziko roztrousené sklerézy [onling]. © 2010
[cit. 2011-10-20]. dostupné z: http://www.medispot.cz/roztrousena-skleroza-2/nocni-smeny-znamenaji-
pro-mlade-vyssi-riziko-roztrousene-sklerozy.html
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a odbouravat prekazky na pracovisti s pouzitim kreativnich reSeni, coz umozni oteviend
komunikace se zaméstmavatelem.**

Osoby postizené roztrousenou skleré6zou nelze posuzovat jenom podle
medializovanych téZkych piipadi. Mnoho lidi s timto zdravotnim postizenim
se pracovné realizuje a jsou uznavani jako odbornici ve svych oborech. Tim, ze se firma
odhodla a skute¢né zaméstna osobu s roztrousenou sklerézou, mtze ziskat mimo jiz
zminénych financ¢nich ptispévkl od uradu prace a dalSich vyhod, pfedevsim loajalniho
zaméstnance. V podnikatelské sféfe dosud pretrvava nazor, Zze zaméstnani Cloveéka
se zdravotnim postizenim muze byt velkym rizikem. Nejsou vylouceny situace, kdy
zaméstnavatel pro handicapovaného jedince pfipravi pracovni misto a on potom
do zaméstnani z riznych divodi nenastoupi. Je mnoho podnikatelskych subjektt, které
praci zdravotné postizenym spoluobcaniim samy nabizeji. Motivaci se muze stat nékdo
konkrétni, koho =znaji. Mimo téchto aspektli se skutecné zaméstnani cloveka
se zdravotnim postizenim stava vizitkou dobré prestize. Stale vice organizaci uplatiiuje
tzv. socialni odpovédnost firem — Corporate social responsibility (CSR).

. [...] Jestlize je urcity ¢lovék schopen urcity druh prdce vykonavat, tak prece nezdilezi,
nesmi zalezet na tom, jestli se na své pracovni misto dostane pésky s berlemi nebo na
vozicku. Vazime s kazdého, kdo se o sebe stard a kdo chce poctive pmcovat“.32

Pred pfijetim zdravotné handicapovaného clovéka do pracovniho poméru
je potieba peClivé uvazit, na jakou pracovni pozici firma ¢lovéka Se zdravotnim
postizenim hleda. Vhodnost osoby musi byt zkoumana z hlediska jeho kvalifikace,
schopnosti a dovednosti. Opomenuty nesmg&ji byt charakterové vlastnosti uchazece.
Dulezité je vyhodnoceni potiebného rozsahu tprav pracovniho prostiedi v zavislosti na
zdravotni handicap, ktery bude korelovat s moznostmi zaméstnavatele. Ptichod ¢lovéka
se zdravotnim handicapem musi byt v ptedstihu prodiskutovan s ostatnimi zaméstnanci.

Dukladna ptfiprava a znalost jejich minéni nelze podceniovat. Samoziejmosti je dokonale

propracovany typ pracovné — pravniho vztahu, pfesné urceni pracovnich povinnosti,

31 UNIE ROSKA. Kodex sprdavné praxe tykajici se prav a kvality Zivota lidi s roztrousenou
sklerézou.[online]. [cit. 2007-08-02]. Dostupné z: http://www.roska.eu/dlouhodobe-akce/kodex-spravne-
praxe.html

2 HRDA, J. et al. Zaméstndvani lidi se zdravotnim postizenim. Vyd. Praha: JUS, 2007.
ISBN 978-80-903676-6.
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rezim pracovni doby, rozsah pracovniho uvazku, vySe mzdy, misto vykonu préce,
datum nastupu a zohlednéni pfipadnych potizi spojenych se zdravotnim handicapem
(naptiklad pti doprave).

Na internetovych strankach Unie Roska — Ceské multiple sclerosis spole¢nosti
Ize najit mnoho uzitecnych rad a odkazl pro roztrousenou skler6zou handicapované
osoby a jejich potencialni zaméstnavatele. Kontakt je volné dostupny na internetovych
strankach: http://www.roska.eu/.
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6 OSOBY S ROZTROUSENOU SKLEROZOU
A JEJICH ZAMESTNAVANI

Vzhledem k tomu, Ze Vv Ceské republice nejsou k dispozici zadné vefejné
dostupné statistické tidaje 0 vySi zaméstnanosti 0S0b s roztrousenou skler6zou, pokusila
se autorka pomoci rozhovort s dotazovanymi osobami s diagnostikovanou roztrousenou
sklerézou zjistit, potom analyzovat a vyhodnotit, jak lidé s handicapem RS vnimaji

a fesi svou situaci v oblasti pracovniho uplatnéni. Cilem bylo:
— zjisténi, jaké maji dotazované osoby zkuSenosti s pracovni realizaci,

— zjiSténi, jak dalece postizeni roztrouSenou skler6zou ovliviiuje pracovni

schopnosti dotazovanych osob,

— zjisténi, zda maji osoby s handicapem roztrouSené sklerozy dostatek

pracovnich ptilezitosti.

6.1 Metoda vyzkumu

K ziskani poZadovanych informaci autorka plivodné zamyslela vyuzit
dotaznikové metody. Vzhledem k tomu, Ze jsou osoby S RS vyzyvany k vyplnéni
mnoha typu dotaznikii pro ruzné ucéely, obavala se jejich nizké navratnosti. Po
ptehodnoceni situace zvolila metodu sondy do Zivota skupiny osob s RS ve formé
nestrukturovaného rozhovoru. Kontakty byly postupné navazovany s lidmi, ktefi
podstupuji 1é¢bu v centru pro demyelinizaci onemocnéni Neurologické Kliniky
Vseobecné fakultni nemocnice, Karlovo namésti v Praze. Zde se autorka setkala
S prvnimi problémy, nebot’ se mnoho oslovenych osob ¢asto odchylovalo od polozenych
otazek a jejich odpovédi byly misty zdrzenlivé. Prioritnimi byly pro dotazované
respondenty subjektivni pocity tykajicich se konkrétnich pfiznaki nemoci. Prevazné

zeny se chtély podélit o svlij ndzor na spokojenosti ¢i nespokojenosti s volbou
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a vedenim lécebného postupu. Dalsim tématem, ke kterému se skupina odchylovala od
polozenych otazek, byly zkuSenosti s pfistupem oSetfujictho personalu V riznych
zdravotnickych zafizenich. Tyto poznatky musely byt velmi ohleduplné odmitany,
nebot’ takové informace nebyly piedmétem urceného zjistovani. Dotazované osoby
byly pfedem seznameny s charakterem 10 otazek, které jim mély byt pokladany.
Rozhovory byly postupné zapisovany. Otazky byly volné polozené, protoze v dané
oblasti nebylo mozné postihnout celou zalezitost. Na jejich zakladé vznikalo volné
vypraveni.

Prostfednictvim informaci ze ziskanych rozhovord bylo autorce umoznéno
shromazdéni sociologickych informaci 0 souc¢asném zivoté a pracovni realizaci skupiny

lidi handicapovanych roztrousenou skler6zou

6.2 Charakteristika dotazovanych osob:

Po osloveni velkého pocétu 0sob vcentru pro demyelinizaéni onemocnéni
Neurologické kliniky VSeobecné fakultni nemocnice na Karlové namésti v Praze
se vybér respondentti ustalil na 36 lidech, ktefi byli ochotni autorce poskytnout
rozhovor o svych praktickych zkuSenostech v pracovni realizaci.

VétSina z dotazanych respondentll byla zaméstnana, néktetfi vykonavali vlastni
podnikatelskou ¢innost a méli své dalsi aktivity. Z tohoto diivodu byly casové moznosti
velmi omezené.

Ptevazna vétsina z dotazovanych osob, pokud neni vylozené okolnostmi nucena,
sviij zdravotni handicap zaml¢uje. Samoziejmosti proto bylo ujisténi, ze jejich odpovédi
zlstanou anonymni. Autorka osoby poskytujici rozhovor ubezpecila, ze po potieby
bakalaiské prace budou uvadéni pouze pod inicidlami a z divodu rozliSeni bude
Vv zapisovanych rozhovorech uveden v€k respondenta, pohlavi, stupein nejvyssiho
dosazeného vzdélani, povolani.

Vyzkumny vzorek pro provedeni sondy do pracovniho Zivota osob
s roztrousenou sklerdzou, slozeny z 36 0sob, tvofilo 24 zen a 12 muzd. Primérny veék
zen byl 40 let (aritmeticky zaokrouhleno nahoru). Primérny vék muzi byl 36 let

(aritmeticky zaokrouhleno nahoru)
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Ve skupiné dotazovanych respondentt se nenachazel zadny jedinec, ktery ma
pouze zékladni vzdélani.

Z celkového poctu 24 zen dosahly 4 (17 %) vysokoskolského vzdélani, 2 (8 %)
vystudovaly vy$si odbornou $kolu, 10 (42 %) Zzen ma stiedoskolské vzdélani a 8 (33 %)
dotazovanych zen se vyucilo v oboru. Miru dosazeného vzdélani dotazovanych Zen

zobrazuje nasledujici Graf 3.

Graf 3: Dosazené vzdélani Zen

(0)
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Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni)

Z celkového poctu 12 muzi 2 (17 %) vystudovali vysokou skolu, vzdélani
na vys$i odborné Skole si rozsitil 1 (8 %) muz, stfedoSkolské vzdélani ziskalo
5 (42 %) muzi, vyuceni v oboru jsou 4 (33 %) muzi. Nazorné zobrazeni vzdélanosti

dotazovanych muzt predstavuje Graf 4 na nasledujici strané 46.
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Graf 4: Dosazené vzdélani muzia
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Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni)

6.3 Interpretace ziskanych dat

V otazce ¢. 1 autorka zjistovala dulezitost uplatnéni respondentti na pracovnim trhu.

Na tuto otazku odpovédélo 31 (86 %) osob kladné, protoze smysluplnou praci
povazuji za nezbytnou soucast svého zivota, 5 (14 %) 0sob v soucasné dobé nepovazuje
vydéle¢nou pracovni €innost za prioritni zalezitost ve svém Zivoté.

Pro 9 (75 %) muzu z 12 je silnou motivaci finan¢ni zabezpedeni sebe a své
rodiny. DalSim aspektem v chténi pracovat je touha po seberealizaci, vykonavat néco
uzite¢ného, byt rodinou a okolim uznavan. Mimo vnitinich motiva¢nich faktort je pro
né¢ vykon prace nezbytnym nastrojem k pfeziti. Jiny zdroj ziskdvani finan¢nich
prostiedki na hmotné zabezpeceni, predev§im davky socidlni pomoci by povazovali
Vv soucasné dob¢ za malo duistojny.

Pro 3 (25 %) z 12 muzi dosud neni otazka pracovni realizace a finan¢niho

zabezpeceni rodiny aktualni.
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Pro 22 (92 %) zen z 24 je pracovni uplatnéni rovnéz dulezité, zejména pak zeny
S vyS$$im vzdélanim se chtéji realizovat a dosdhnout prostiednictvim prace vyssiho
spolec¢enského statusu. Velky vyznam v nutnosti a chténi pracovat ma u zen rodinny
stav. Zeny, které Ziji samy bez partnera a nesou veskeré vydaje na provoz domacnosti
na svych bedrech, ptikladaji pracovni Cinnosti vét§i vyznam nezli Zeny zijici
V partnerském svazku.

O zapojeni do pracovniho procesu nemaji v soucasné dobé zajem 2 (8 %) Zeny.

Muzi, kteti v soucasné dobé nejsou zaméstnani, shodné uvadeéji zhorseni svého
psychického stavu. Tim, Ze se jim dosud nepodafilo nalézt odpovidajici pracovni
uplatnéni, utrpéla jejich divéra ve vlastni schopnosti. Mimo to se obavaji, Ze si jich
rodina pfestane vazit. Tim, jak odpovidali na polozenou otazku, potvrdili tezi Bozeny
Buchtové, ktera ve své publikaci uvedla: ,,/...] Ztrdta prace méni dusevni a spolecensky
Zivot nezaméstnaného, ovliviiuje jeho psychosocialni habitus. Svymi ucinky postihuje
nezaméstnanost celou psyChicnost nezaméstnaného Ccloveka, jeho intelektudlnost,
citovou oblast i oblast viile “>.

Dotazované zeny eventualni situaci kratkodobé nezaméstnanosti nevnimaji tak
dramaticky jako muzi. Divodem je skuteCnost, Ze se na rozdil od muza vice spoléhaji
na svého zivotniho partnera, pokud ten ma pravidelny piijem ze zavislé ¢innosti nebo
Z podnikani.

Béhem rozhovoru autorka zjistila, ze 8 Zen, zejména pak zeny nad 40 let
s vyuCenim a 4 Zeny z 10 se stfedoskolskym vzdélanim, vnimaji kratkodobou ztratu
prace jako docasnou vyhodu. Volny ¢as jim poskytuje dostatek prostoru v péci
0 rodinu, domaci prace a péci o své a manzelovy rodice.

Miru dualezitosti, kterou ve vztahu k zaméstnanosti respondenti vnimaji, zobrazuje

nasledujici Graf'5 na stran¢ 48.

% BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. \/yd. 1. Praha:
Grada, 2002, ISBN 80-247-9006-8, s. 77.
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Graf 5: Mira duleZitosti uplatnéni na trhu prace
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Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni)

V otazce €. 2 bylo zjistovano, zda dotazované osoby v soucasné dobé jsou nebo nékdy
v minulosti byly zafazeny do nékteré z kategorii invalidity 1. az III. stupné z divodu
poklesu pracovni schopnosti.

Z odpovédi na tuto otazku bylo zjisténo, ze 3 (25 %) muzim z 12 byla piiznana
invalidita 1. stupné z dtivodu dlouhodob¢ nepiiznivého zdravotniho stavu. V disledku
toho u nich doslo k poklesu pracovni schopnosti vykonavat soustavnou vydéle¢nou
¢innost o vice neZ 35 %. Obdobné zdravotni potize jako maji 3 zminéni muzi, uvedlo
9 (75 %) respondentt.. Podani zadosti o pfiznani invalidniho dichodu sice zvazovali, ale
dosud se k tomuto kroku nerozhodli.

Z celkového poctu 24 zen je uznano v I. stupni invalidity pro vice nez 35 %
pokles schopnosti vykonavat soustavnou vydéle¢nou ¢innost 8 (33 %) zen. Dal$im
7 (29 %) zenam byl ptiznan II. stupen invalidity pro pokles schopnosti vykonavat
soustavnou vydélecnou ¢innost o vice nez 50 %

Z celkového poctu 36 respondentli zadny nespliuje kritéria pro zafazeni
do kategorie III. stupné invalidity z divodu poklesu pracovnich schopnosti o vice nez

70 %. Stupné pfiznané invalidity u respondentl zobrazuje Graf 6 na stran¢ 49.
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Graf 6: Stupei invalidity respondenti
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Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni)

V otazce €. 3 se dotazované osoby vyjadiovaly ke své pracovni realizaci

Z rozhovoru bylo zjisténo, Ze z poctu 12 muzu vykonavaji 3 muzi zavislou
¢innost pro zaméstnavatele. 1 muz pracuje ve vedouci funkci ve statni sprave.
Administrativni prace v soukromém sektoru vykonavaji 2 muzi.

Vlastni podnikatelskou ¢innost vyvijeji 2 muzi S vysokoskolskym vzdélanim.
Jeden vlastni stavebni spole¢nost a druhy podnika jako osoba samostatné vydéle¢né
&inna (OSVC).

Utad prace eviduje 4 vyudené muze. Nejmladsi 3 muzi jesté studuji. Stalé
zaméstnani zatim nemaji, 2 znich si finan¢ni situaci vylepSuji pftilezitostnymi
brigadami. Nahodilé pracovni nabidky povazuji za ptilezitost k ziskani praktickych
dovednosti a navazani kontakti. O stalém zaméstnani uvazuji po skonceni studia podle
aktualniho zdravotniho stavu. Uvitali by nékterou z flexibilnich forem zaméstnavani,
napiiklad sdilené pracovni misto nebo praci z domova. Pouze 1 z mladych muzi zatim
nejevi o zapojeni do pracovniho procesu zajem. Obava se zhorSeni zdravotniho stavu.

Z celkového poctu 24 Zen je 10 evidovano na uUfadu prace. V soukromém

sektoru pracuje 9 Zen, z toho 2 zeny zastavaji funkce na vyssich manazerskych pozicich.
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Ve statni spravé jsou zaméstnany 3 zeny. Pouze 2 z dotazovanych zen sdélily, ze jiz
pracovat nechtéji.

Zuvedené¢ho vyplyvd, ze =zcelkového poctu 36 dotazovanych osob
se pracovniho procesu plné ucastni 17 (47%) osob. Vsechny dotazované osoby pracuji
na plny uvazek. Pfilezitostnou praci maji 2 (6 %) 0soby, na ufadu prace je evidovano 14
(39 %) respondentti, do pracovniho procesu se nezapojuji 3 (8 %) lidé

Situaci zobrazujici pracovni realizace respondentd znazornuje Graf 7.

Graf 7: Pracovni realizace respondenti
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Zdroj: Autor prace (vlastni Setfenf)

Otazka ¢. 4 byla poloZena za Ucelem zjiSténi, zda a jakym zplsobem roztrousena
skleréza ovlivnila pracovni schopnosti respondentli (napiiklad rychlost v praci,
schopnost soustiedit se, zru¢nost).

Na tuto otazku se rozpoutala ziva diskuze. VSechny dotazované osoby reagovaly
misty velmi emotivné. Roztrousena skleroza je v pfiznacich velmi variabilni. Pfevazna

vétsina respondentd uvedla cCasté a velmi intenzivni bolesti hlavy, bolesti oci,

-50 -



bolesti a slabost svald, vnitini tfes, poruchy citlivosti pti dotyku ktize, obcasné dechové
obtize, opakujici se zanéty trojklaného nervu, poruchy motoriky, poruchy chize.

Jako nejvice zatézujici 17 (47 %) respondentti jednozna¢né oznacilo neustaly
pocit t&zké unavy, z toho bylo 12 Zen a 5 muzi. Unavu shodné uvadéli jako pficinu
ztraty rychlosti a pohotovosti pii praci. Rozhodné by uvitali vice pracovnich pfestavek
na odpocinek. Tento handicap charakterizovali naptiklad takto: ,, Uz si ani nepamatuji,
jaké je byt svezi a plna energie. Vsechno je pro mne obtizné. K smrti unaveny/a chodim
spat a unaveny/da zase rano vstavam. Necitim, Ze bych si odpocinul/a pred dalsim
pracovnim dnem.

Deprese, pocity skliCenosti, ztrata schopnosti radovat se a nedostatecné
uspokojeni z vykonané prace zatézuje 4 (11 %) osoby, z toho jsou 2 muzi a 2 Zeny.
Vsichni 4 respondenti jsou zatiZzeni pocitem, ze jsou malo vykonni a jejich prace neni
odvedena v dostatecné kvalité. VSechno po sob¢ nadmérné se kontroluji a tim se pfi
plnéni pracovnich tkoli dostavaji do Casové tisné. Piestoze zadnému z nich zatim
nebyla udélena vytka za podavani nedostateCnych pracovnich vykonl, maji stale
pochyby o svych schopnostech a dovednostech. Obavaji se, ze mohou byt ze
zaméstnani propusténi. Svou nejistotu definovali naptiklad slovy: ,, V noci se budim,
protoze mam strach. Casto si Fikam, jestli tu praci vitbec zvladnu. Ve vSem vidim jenom
problémy, dlouho se rozhoduji a zvazuji rizné mozZnosti. Nedokdzu se delSi dobu
soustredit. Kazdou teambuildingovou akci doslova pretrpim. Neuvolnim se, jsem pordd
napnuty. Pri sportovnich akcich uz nestacim ani starsim kolegiim. “

Depresivni stavy podnécuji vznik kognitivnich poruch, které za zavazné
a zneklidiujici oznacilo 13 (36 %) jedinct, z toho 4 muzi a 9 Zen. Dotazované osoby
v podavani vyssiho pracovniho vykonu limituje neschopnost se soustiedit, poruchy
paméti (zejména kratkodobé paméti), poruchy pozornosti, pocit pomalejsiho chapanti,
snizena schopnost dobré organizace, rychlé podléhani stresovym situacim. Pro ilustraci
jsou uvedeny nasledujici ptiklady: ,, Nékdy ani nerozumim tomu, co ¢tu, musim se vracet
a znovu pomalu cist. Na poradach mivam nékdy pocit, ze tam snad ani nepatrim. Kdyz
zacne mluvit vic lidi najednou, nestihnu je vnimat a unikaji mi podstatna rozhodnuti.
Obtizné ukoly jsem obcas ze strachu odlozila. Jakmile jsem ve stresu, zacnu zadrhadvat

v reci, komolit slova, obtizné se vyjadruji. Na prezentaci jsem najednou nebyl schopen
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se souvisle vyjadrovat, citil jsem velky vnitrni ties, jenom jsem tam sta. Naprosto jsem
selhal. Kazdy stres mne doslova paralyzuje. Déla mi potize udrzet ocni kontakt.
Nejistotu v chiizi, zavraté a poruchy hybnosti a jemné motoriky jako handicap
V praci uvadeji 2 (6 %) osoby, ztoho 1 muz a 1 Zena. Dotazovani respondenti bez
rozdilu, zda se jednalo o muze ¢i o zenu uvedli, Ze jiz nejsou tak manualné zruéni, jako
byli diive. Své handicapy vyjadiovali na piiklad takto:, Cim ddl castéji mam v praci
zavrate. Kmitani oci z papiru na monitor mi nesvédci. Padaji mi z ruky véci, stale
Castéji. Pri praci jsem pomalejsi, diive mi vsechno slo rychleji od ruky. Kdyz se klient
dostavil na dohodnuté jednani, vstala jsem, abych ho privitala. Mdlem jsem upadia,
vsiml si toho. Ptali se mne, co se mi stalo, pry jsem pri pozdravu zvilastné podavala
ruku
Nejcast€jsi symptomy RS, které dotazované osoby omezuji v pracovni ¢innosti,

zobrazuje Graf 8.

Graf 8: Symptomy RS omezujici pracovni ¢innost
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Zdroj: Autor prace (vlastni Setfenf)
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Otazka ¢. 5 navazuje na otazku ¢. 4. Autorka v ni zjistovala, zda bylo onemocnéni RS
diivodem ke zméné zaméstnani.

Z odpovédi bylo zjisténo, ze ke zméné prace z diivodu limitace roztrousenou
skler6zou probihalo nejcastéji u vyucenych respondentli. Profese 4 vyucenych muzi
jsou zednik, kuchaf, elektrikat pro silnoproud a nastrojat. 8 Zen je vyuéeno v oboru
zahradnice, servirka, kuchatka, damskéa krejcova, knihatka, soustruznice, dvé jsou
vyuéené prodavacky. Problémy v pracovni ¢innosti jim pusobi piedev§im ztrata jemné
motoriky, neschopnost pracovat v horku, zpomaleni pracovniho tempa, ztrata sily
v rukou, nesikovnost, neschopnost dlouhého stani, obcasna instabilita.

U osob se stfedoskolskym vzdélanim, které ma 5 muzi a 10 Zen nebyla zména
zaméstnani vZdycky jenom z diivodu onemocnéni roztrouSenou sklerézou. Z divodu
handicapu RS zménil praci 1 muz a 6 Zen. Leps$i nabidku prace nebo zanik firmy jako
davod zmény pracovniho uplatnéni uvedl 1 muz a 3 Zeny. Na otazku neodpoveédéli
3 muzial Zena.

Pro 9 respondentl s vy$sim odbornym nebo s vysokoskolskym vzdélanim byl
handicap roztrousené skler6zy divodem pro zménu zaméstnani ve 4 piipadech, z toho
u 3 zen a 1 muze. Jiné divody uvedli 2 muzi a 2 Zeny. Na otazku neodpovédéla 1 Zena.

Jak jiz bylo uvedeno v otdzce ¢. 3, nema zadna z dotazovanych osob zkraceny
pracovni tvazek. Jedinci vykonavajici pracovni vydéleCnou ¢innost v zavislém vztahu
shodn¢ uvedli, Ze se citi velmi vyCerpani. Byt zaméstnan je stoji mnoho sil, které
nasledné postradaji v jinych aktivitdch. Pfestoze o zméné uvazuji, nenasli dostatek
odvahy pro jeji zrealizovani. Podnikajici respondenti zdlraznili vysoké nasazeni ve své
pracovni ¢innosti. Pfipoustéji vSak uréitou miru svobody v organizaci a planovani
pracovnich povinnosti.

Z celkového poctu 36 respondenttt bylo z divodu postizeni roztrousenou
skler6zou nuceno zménit pracovni uplatnéni 23 (64 %) osob. Pro 8 (22 %) z nich nebyla
RS jedinym divodem pro zménu prace. Na otdzku nechtélo odpovidat 5 (14 %) osob.

Zjisténi je nazorné zobrazeno v Grafu 9 na nasledujici strané 54.
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Graf 9: Zména zaméstnani z divodu RS
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Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni)

V otazce ¢ 6 bylo zkoumano, zda respondenti svého zaméstnavatele o handicapu
postizeni roztrousenou skler6zou informovali. Otazku dopliuje zjistovani, zda
zaméstnavatel zménil své chovani k zaméstnanci s RS.

Po zaznéni této otazky respondenti opét reagovali velmi emotivné. Z 36 0sob
se 33 shodlo na tvrzeni, Zze kdyby bylo mozné obtize spojené s roztrousenou skler6zou
utajit, nikdy by své onemocnéni zaméstnavateli nesdélili. 3 studujici mladi muzi zatim
nemaji s negativni reakci zaméstnavatele na RS Zadnou osobni zkuSenost, protoZe
2 pracuji jenom prilezitostné a 1 dosud nebyl nikde zaméstnan. Avsak i oni se obavaji
pfipadnych negativnich reakci zaméstnavateli. V soucasné dobé se piiklangji ke
stanovisku 0 nesdélovani postizeni RS, pokud to nebude vylozené nezbytné.

Chovani zaméstnavatele se stalo ohledupIngjsim ve 3 (8 %) pifipadech. 1 muz
a 1 Zena ocenili vstficny pfistup zaméstnavatele v soukromém sektoru. Ptikladem je
sdéleni 1 respondentky, ktera piistup majitele firmy hodnoti slovy: ,,Neodepsal mne.
Prestoze se casto K lidem choval dost arogantné, mne se vzdy snazil pochopit. ** Vstticné
chovani zaznamenala také 1 zena pracujici ve statni sprave, ktera zdravotni komplikaci

uvedla sama jiz pfi vybérovém fizeni.
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Zadné zmény nepocitovali 4 (11 %) respondenti. Zaméstnavatelé se po zjisténi
jejich zdravotniho handicapu nijak nevyjadfovali, na nic se nezeptali, chovali se stale
stejnym zpusobem.

Pozitivni i negativni zménu v jednani zaméstnavatele zaznamenalo 7 (20 %)
osob. 2 muzi proto ze zaméstnani odesli a zacali sami podnikat. 3 muzi a 2 Zeny
chovani zaméstnavatele charakterizuji takto: ,, Sice se snazili mit pro nds pochopeni, ale
nakonec jsme stejné byli prvni, koho pri nejblizsi prileZitosti propustili.

Odméfené a negativné se po zjiSténi zdravotnich obtizi zacali zaméstnavatelé
chovat k 19 (53 %) respondentiim. Zaméstnavatel jim vytykal pomalou aktivitu v praci,
sledoval frekvenci jejich prestavek na oddych vice nez u jinych zaméstnanct, vycital
Casté navstévy u lékate. Po urcité dobé bylo dotazovanym osobam nabidnuto ukonceni
pracovniho poméru dohodou. Ti, ktefi na ukonceni pracovniho poméru dohodou
nepristoupili, byli pfi nejbliz§im snizovani stavu zaméstnancti propusténi. Pro ilustraci
jsou uvedeny tyto piiklady: , Pracovala jsem na recepci V hotelu, na dispecinku,
V administrative. Jakmile se na mne prozradilo, co mi je, rekli mi, Ze bude nejlepsi, kdyz
sama pracovni pomér ukoncim. Na mou namitku stroze prohlasil, Ze je to moje volba.
Ze kdyz nechci odejit sama a dobrovolné, udéla mi takové podminky, Ze stejné jednou
rdada odejdu. Hned po prvni atace nasledoval miij vyhazov.

,,Pracoval jsem jako nastrojar. Moje prace se vyznacuje velkou narocnosti na
presnost, clovek musi mit dobrou predstavivost. VZdycky jsem byl v této prdci dobry.
Postupné jsem vsak o svou zrucnost prichazel. Nechtél jsem, aby si séf myslel, Ze praci
odbyvam, tak jsem mu priznal roztrousenou sklerozu. Myslel jsem, ze by mne mohl
preradit na jednodussi praci. Vzal bych i pomocné, pripravné prdce. Nejdrive nerekl
nic. Za nékolik dni prisel s tim, zZe nikoho neschopného ve své firmé zaméstndvat
nebude. Pry si vSechno o roztrousené skleroze zjistil, a pry by se mnou mél jenom
problémy. Tak at pry radéji dam vypovéd sam, protoZe by mne stejné ¢asem vyhodil.

Zadny z respondentli jednani zaméstnavatele neozna¢il doslova jako Sikanujici
nebo diskrimina¢ni. Pfi¢iny nepifijemného, opatrnického a odmitavého chovani
zamestnavateli dotazované osoby pfisuzuji malému mnozstvi kvalitnich informaci.
Zaroven ptipoustéji svou nedostate¢nou schopnost komunikace na toto téma.

Chovani zaméstnavatele K osobam s RS je nazorné uvedeno v Grafu 10 na stran¢ 56.
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Graf 10: Chovani zaméstnavatele k zaméstnanci s RS
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Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni)

PoloZzenim otazky ¢&. 7 bylo zjistovano chovani ostatnich zaméstnanci K osobam
handicapovanym roztrousenou skler6zou.

Otazka zCasti souvisi s otdzkami ¢. 4, ¢. 5 a €. 6. Dotazované osoby, jejichz
pracovni ¢innost vyzadovala zru¢nost, rychlost a silu shodné uvadély, ze jim kolegové
zpocatku vyjadiovali podporu a snazili se pomahat. Ve 4 (11 %) ptipadech, kde bylo
hodnoceni a odménovani zaméstnancii zaloZzeno na mnozstvi a rychlosti odvedené
prace, se postoj kolegli postupné ménil v odtazity az témet neptatelsky. Divodem
negativnich reakci byla obava zpfeneseni pracovnich ukold handicapovaného
zaméstnance na ostatni. Osobu S roztrouSenou skler6zou zacali vnimat jako pFitéz.

Nevyhranény postoj byl zaznamenan v 6 (17 %) ptipadech, pievazné
u 0sob pracujicich v administrativé. Jako ryze pozitivni hodnoti chovani svych kolegi
18 (50 %) respondentti. Zadné zkusenosti s kolegy po zjisténi RS zatim nemaji 3 (8 %)
osoby. K otazce se nechtélo vyjadrit 5 (14 %) dotazovanych osob.

Postoje a reakce ostatnich zaméstnanci Se prevazné, podle vyjadieni

respondentd, odvijely od informovanosti o onemocnéni dotazované osoby. Piedevsim
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dotazované Zeny se shody na tvrzeni, Ze se po zveiejnéni jejich handicapu vétsi Cast
ostatnich zaméstnanct chovala spise zdrzenlivé a nejisté. Pokud vsak osoba s RS jako
prvni zadala impuls k moznému pokladani otazek, dosSlo k uvolnéni vzniklého napéti.

Postoj zaméstnanct k osobam s RS je nazorn¢€ uveden v Grafu 11.

Graf 11: Postoj zaméstnanci k osobam s RS
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Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni)

Pfedmétem otazky ¢. 8 bylo zjisténi, zda zaméstnavatel osobam s postizenim
roztrousenou skler6zou umoznil Gpravu pracovnich podminek.

Ve skupiné dotazovanych osob se nenachazel nikdo s potiebou prostorovych
uprav pracovniho mista. VSichni respondenti byli mobilni. V dob& zhorSené¢ho
zdravotniho stavu v podobé handicapu zhorSené stability nebo chiize, pouzivali pro
usnadnéné pohybu jednoduché zdravotni pomiicky (berle, hil).

Z 36 dotazovanych osob 33 odpovédélo, Ze by z divodu nadmérné unavy
rozhodné uvitali vice pracovnich ptestavek nebo klouzavou pracovni dobu. O zkraceni
pracovniho uvazku mély zdjem predevsim Zeny v poctu 22 z 24. Zaméstnavatel vyhovél

pouze 1 (3 %) respondentovi pracujicimu jako Gcetni v malé soukromé firmé.
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Zadost byla odmitnuta v 18 (50 %) piipadech. Jako diivod pro odmitnuti zadosti
dle sdéleni respondentli zaméestnavatel nejcastéji uvadél nedostatecné pokryti pracovni
doby a slozitost v planovani a ptidélovani pracovnich ukoli.

V piipadech 10 dotazovanych osob nasledovala po vzneseni Zadosti na Gpravu
pracovnich podminek vypovéd’ z pracovniho poméru.

O tpravu pracovnich podminek zatim nemélo odvahu pozadat 12 (33 %)
dotazovanych jedinc, 4 muzi a 8 Zen. 3 dotazovani respondenti nemaji s zadosti
o upravu pracovnich podminek zkuSenosti, protoze pracuji na obcasné dohody
o provedeni prace. Na poloZenou otazku odmitly odpovedét 2 (6 %) osoby.

Odpoveédi na otazku ¢. 8 jsou znazornény v Grafu 12.

Graf 12: Uprava pracovnich podminek pro osoby s RS
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Zdroj: Autor prace (vlastni Setfenf)

Otazkou ¢. 9 autorka zjistovala, jakym zptisobem respondenti nejcastéji hledaji nebo
hledali pracovni uplatnéni.

Obcanska sdruzeni, kterda se specializuji na zaméstnavani zdravotné
handicapovanych osob, jsou dotazovanym osobam znama z internetu. Vsichni

vykazovali informace o Nada¢nim fondu pro podporu osob se zdravotnim postizenim.
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Znali obecné prospésnou spolec¢nost InHelp a predevsim spole¢nost Unie Roska. Pouze
1 (3 %) zena vsak pfti hledani zaméstnani vyhledala pomoc ob¢anského sdruzeni. (Unie
Roska). Webové stranky obcCanskych sdruzeni respondenti povazuji pouze
za informativni. Nejsou jim zndmy zadné konkrétni piipady tspésného zprostfedkovani
nebo pomoci pti nalezeni pracovniho uplatnéni.

Na persondlni agentury se pii hledani pracovniho uplatnéni obratilo
5 (14 %) respondentdl, 3 zeny a 2 muzi. VSichni shodné uvedli, ze ¢innost oslovenych
agentur spocivala v pifedlozeni nckolika nabidek zaméstnani. Zprostiedkovani
pracovniho mista Zadna z personalnich agentur neprovedla. Zadné z nabizenych
pracovnich mist nebylo svym charakterem vhodné pro osobu s roztrousenou skler6zou.
Dle vyjadieni jedné z dotazovanych Zen ji bylo sd€leno, ze ,, kdyZ nemiize délat vsechno,
tak at tedy ziistane doma “.

Utad prace se pii vyhledavani pracovniho uplatnéni angazoval v 15 (41 %)
ptipadech, z toho je v evidenci stale 14 dotazovanych osob, 4 muzi a 10 zen. VSech
14 osob uvadi, Zze od ufadu prace nabidky k pracovnimu uplatnéni obdrzely. Pracovni
nabidky vsak nekorespondovaly s jejich zdravotnim stavem. Piikladem je naptiklad
pienaseni tézkych predmétii, svafovani kabelti, montovani drobnych soucastek, prace
limitovana Casem, pomocna prace v kuchyni v horku a vyparech. V jednom ptipadé
uiad prace respondentovi nabidl pracovni uplatnéni v chranéné diln¢ zameéstnavajici
osoby s mentdlnim postizenim. Pouze 1 respondentovi ufad prace zprostiedkoval
odpovidajici pracovni uplatnéni v administrativé ve statni sprave.

Pouze na sebe pii hledani pracovniho uplatnéni spoléhaji 2 (6 %) dotazované
osoby, 1 muz a 1 Zena. Pomoc znamych pii hledani prace ocenuje 13 (36 %)
respondentti, z toho 5 muzi a 8 Zen. Vyjadieno slovy dotazovaného muze: ,, Mam kliku,
Ze mam znamé, kteri se ke mné neotocili zady.

Vsechny dotazované osoby se shodly v tvrzeni, Ze pracovnikiim v organizacich
zabyvajicich se zprostiedkovanim prace chybi informace o charakteru nemoci
a potifebach osob s roztrousenou sklerézou. Pomoc pii vyhleddvani pracovnich
ptilezitosti hodnoti jako nedostate¢nou.

Zpusoby hledani zaméstnani znazornuje Graf 13 na nasledujici strané 60.
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Graf 13: Nejcastéji volené zptisoby hledani zaméstnani
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Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni)

V otazce ¢. 10 autorka sledovala zajem o rozSifeni kvalifikace a ziskani dalSich
pracovnich dovednosti.

Z celkového poctu 36 respondentit 9 (25 %) osob, ztoho 3 muzi a 6 Zzen,
o dalsim rozsifovani své kvalifikace neuvazuje, nebot’ ukon¢ili vzdélani na vysoké skole
nebo na vyssi odborné skole. Stale studuji 3 (8 %) muzi, 2 sbiraji pracovni zkusenosti
na prilezitostnych brigadach.

O rekvalifikaéni kurzy organizované Ufady prace projevilo zajem
a absolvovalo je 11 (31 %) osob, ztoho 9 zen a 3 muzi. Pfedmétem zajmu Zen byly
piedevsim rekvalifikace v oborech prace s pocitatem, administrativni pracovnik,
asistentka, floristka. Pokud by to dotazovanym Zendm umozinoval zdravotni stav, rady
by ziskaly praktické dovednosti v oborech kosmeti¢ka a barevna typologie, kadefnice
nebo cukrarka. Muzi se zajimali o moznosti ziskani dalSich dovednosti v oboru strazny,
masér nebo prace s pocitacem. Informace o rekvalifika¢nich kurzech si sami vyhledali
a zadost podavali z vlastni iniciativy. 10 (28 %) respondentt, ktefi vV soucasné dobé

stale pracuji, by Vv pfipadé ztraty zaméstnani zvolili kurzy ucetnictvi, dani a danové
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evidence. Z poctu 36 respondentll se 3 muzi a 2 zeny zdokonaluji na jazykovych
kurzech.

O rozsiteni kvalifikace a ziskani dalSich pracovnich dovednosti neprojevily
zajem 3 (8 %) dotazované osoby, 1 muz a 2 zeny, pfestoze nemaji zadné pracovni

uplatnéni. Zajem o rozsiteni kvalifikace ilustruje Graf 14

Graf 14: Zajem respondenti o rozsiieni kvalifikace
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Zdroj: Autor prace (vlastni Setfenf)

6.4 Vysledek zjisténi
Na zaklad¢ analyzy ziskanych odpovédi, které byly polozeny skupiné 0sob

s diagnostikovanou roztrou$enou skler6zou, autorka zformulovala nasledujici hypotézy:
Hypotéza ¢. 1 Osoby s roztrousenou sklerézou chtéji pracovat.
Ze ziskanych odpovédi na otdzku €. 1, €. 2, €. 3, ¢. 4, €. 5, €. 8 a . 10 vyplyva,

ze osoby s diagnostikovanou roztrousenou skler6zou maji o pracovni uplatnéni zajem.

Pracovni ¢innost je pro né mimo nezbytného ekonomického zajisténi a udrzeni dobrého
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zivotniho standardu mistem, kde se mohou realizovat a mistem setkavani. Chténi
uplatnit se je podstatné piedevsim pro jedince s vy$Sim vzdélanim, bez ohledu na to,
zda se jedna o muze ¢i Zenu. Dalsi kariérni postup nebyl u dotazovanych osob
zaznamenan. Respondenti pracujici na vysSich postech svého postaveni dosahli pred
oficidlnim stanovenim nebo sdélenim diagndzy. U muzi vice nez u dotazovanych zen
hraje mimo pocitu uzitecnosti nezanedbatelnou roli uznani rodiny. Dotazované Zeny
dokazaly z ptipadné nezaméstnanosti vyté€zit pozitivum ve formé vétsi volnosti a Casu,
ktery vénuji péci o domacnost a ¢leny rodiny.

Z celkového poctu 36 dotazovanych osob méa v soucasné dobé 17 jedinch
stabilni zaméstnani na plny pracovni Givazek Svou praci si chtéji udrzet i za cenu
diskomfortu tézké tinavy, vy€erpani a dal$ich obtézujicich projevii roztrousené sklerozy.
Moznosti vyuziti finanéniho zabezpeCeni a pomoci ve formé socialnich davek jsou
dotazovanym osobdm znamy. Nikdo z respondentii vSak nemd natolik tézké zdravotni
postizeni, aby byl na pomoc stitu odkdzan. VétSina dotazovanych osob by uvitala
nékterou z flexibilnich forem zaméstnavani. Vétsina dotazovanych osob je ochotna se
dale vzdélavat a ziskavat dal$i dovednosti. Z uvedenych skute¢nosti vyplyva, Zze

Vv piipadé 36 dotazovanych osob Ize tuto hypotézu povazovat za potvrzenou.

Hypotéza ¢. 2: Osoby s roztrouSenou sklerozou maji dostatek prileZitosti ke své

pracovni realizaci.

Z odpovédi dotazovanych osob na otazku ¢. 9 a ¢. 10 vyplyva, ze jedinci
handicapovani roztrousenou sklerézou v Ceské republice nemaji dostatek pfileZitosti,
K pracovnimu uplatnéni svého vzdélani nebo oboru, ve kterém se vyucili. VétSina
dotazovanych osob se vramci hledani zaméstnani setkavala spise S nepochopenim.
S ¢innosti tfadu prace a n€kterymi organizacemi specializujicim se na pomoc zdravotné
handicapovanym osobam jsou osoby odpovidajici na otazky pfevazné nespokojené.
Vétsina respondentll si stéZovala na malo ohleduplny a neprofesiondlni pfistup
pfedev§im pracovniki na ufadech prace a v persondlnich agenturach. Na zdkladé¢
provedeného zjistovani lze konstatovat, Ze se osoby s RS mohou pracovné realizovat
pfevazné za ucinné pomoci svych znamych a z vlastni iniciativy. Hypotézu o dostatku

pracovnich ptilezitosti nelze zcela potvrdit.
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Hypotéza ¢. 3: Osobdm s roztrouSenou sklerozou zaméstnavatelé vychazeji vstiic

Z odpovédi €. 6, €. 7 a €. 8 je zfejmé, Ze jen malo podnikatelskych subjektt
dokaze vytvofit piijatelné pracovni podminky pro zaméstnance s handicapem
roztrouSena skleroza. Informovani spole¢nosti o problematice roztrousené sklerozy
respondenti oznacuji jako velmi nedostate¢né. Osoby s vyucenim se obavaji negativnich
reakci zaméstnavateld a ostatnich pracovnikii vice, nez jedinci vykonavajici
administrativni ¢innosti. Vétsina osob s roztrousenou skler6zou své zdravotni postizeni,
pokud neni okolnostmi nucena, zaméstnavateli radé&ji nesdé€luje. Prevazna vétSina
zaméstnavatelll odmitd zaddost osob postizenych roztrousenou skler6zou o uUpravu
pracovnich podminek. Ze zjiSténych skutecnosti lze tvrdit, Ze zaméstnavatelé¢ clov€ka
s roztrousenou sklerozou spiSe propusti nez upravi pracovni podminky. ZjiSténi

u dotazovanych 36 osob hypotézu o vstiicném postoji zaméstnavateli nepotvrzuje.

6.5 Diskuse a navrh opati‘eni

V této bakalaiské praci bylo nahlédnuto do Zivota a pracovni realizace skupiny
0sob s diagnostikovanou roztrousenou sklerézou Vlastni zjistovani podminek
pracovniho uplatnéni 0sob handicapovanych RS probihal u celkem malého poctu
respondenti. Na zadklad¢ jejich podanych vypovédi byly zformulovany hypotézy
0 jejich postojich k zamé&stnavani, jejich moznostech na pracovnim trhu a 0 chovani
zaméstnavateli k lidem s handicapem roztrousené sklerozy. Ziskavani rozhovortu
probihalo ¢asto ve velice emotivni atmosféte. Nejcitliveji vétSina respondentli reagovala
na téma chovani zaméstnavatell. Prestoze byly rozhovory anonymni (respondenti byli
Z diivodu rozliSeni vedeni pouze pod inicialami), mohlo ze strany dotazovanych osob
dochazet k podavéani neptesnych nebo zkreslenych informaci a zamlc¢ovani skutecnosti,
které mohli vnimat jako nepfijemné. Ve skupiné¢ dotazovanych osob nebyl nikdo
vyloZené€ imobilni, s takovym zdravotnim postiZzenim, které by bylo kvalifikovano jako
tézké nebo velmi tézké. Mimo nékolika z nich jsou vSichni schopni a ptedevsim chtéji
pracovat. DneSni doba se vSak vyznacuje pfili§ hektickym tempem. Pro kazdého

zamgstnavatele je prvorada schopnost zaméstnance odvést co nejvice prace za

v v
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o zaméstnanosti a zakonik prace zajiStuje ochranu zdravotné handicapovanych osob
na pracovnim trhu, v praxi je ale situace docela jina. Clovék s RS je mimo fyzickych
omezeni handicapovan piedev§im vysokou unavitelnosti a pfili§ malou odolnosti vici
stresu. Kazdodenni vysoké pracovni vytizeni neni schopen dlouhodobé zvladat. Jako
neproduktivni pracovnik je zpravidla zafazen mezi prvni propousténé zaméstnance.
Prestoze dotazované osoby nejsou imobilni a na prvni pohled na nich neni patrny jiny
viditelny zdravotni handicap, setkavaji se pifi hledani zaméstnani pievazné
s nepochopenim. Pokud zamé&stnani maji, malokdy si troufnou pozadat zaméstnavatele
o Upravu pracovnich podminek. RoztrouSena sklerdza je natolik specifické onemocnéni,
ze by ptredevsim pracovnikiim na tfadech prace prospéla vétsi informovanost v této
oblasti. Osobam s RS by potom nebyla nabizena prace v nevyhovujicim prostiedi nebo
takova, na kterou nesta¢i fyzicky. Zaméstnavatelé by byli uSetfeni zklamani z pfijeti
nevyhovujiciho zaméstnance a osoby s RS by znovu a znovu neprochazely ponizujicim
nedobrovolnym odchodem ze zaméstnani. ReSenim by mohlo byt vytvofeni ramcové
databaze profesi pro osoby s roztrouSenou skleré6zou. Obavy zaméstnavateli ze
zaméstnavani osob se zdravotnim handicapem muze pomoci odstranit vétSi podpora
a masivnéjsi propagace alternativnich forem zaméstnavani. ProSkolovani zaméstnanct
ufadd prace a organizaci zabyvajicich se zprostiedkovanim zaméstnani, by mohlo byt
zajisténo ve spolupraci s Unii Roska — Ceskou multiple sclerosis spoleénosti,
a to formou kratkych pfednasek nebo tematickych Casopisti (Roska, Mosty), které by
byly na téchto mistech k dispozici. Odstranénim alesponi ¢asti mytu o roztrouSené
skler6ze mohou byt zvySeny moznosti k pracovnimu uplatnéni dosud praceschopnych
osob. Vyss§i zaméstnanost bude pfinosem pro postizené osoby a v kone¢ném dusledku

piedevsim pro celou spolecnost.
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ZAVER

Roztrousena sklerdza postihuje stale vice 0sob v produktivnim véku. Ve svych
projevech je velice variabilni. Kazdy jedinec se s timto onemocnénim vypotadava jinak.
Neékoho zlomi a jiny bojuje a snazi se dal vést plnohodnotny Zivot. Prace podminuje
dustojnou existenci ¢lovéka. Mimo obzivy zajistuje osobnostni rozvoj, pocit
uspokojeni, seberealizace, pocit spoleCenské uziteCnosti, ctizadostivosti, dava Zivotni
smysl, uznani spole¢nosti a elementarni pocit sebetcty. Prace je misto pro vytvareni
socialnich kontaktli, moznosti vést dialogy s ostatnimi a uzavirat ptatelstvi. V praci se
Clovék muze srovnavat s ostatnimi a to mu dava prostor pro vlastni hodnoceni. Tim, ze
lidé pracuji, také vychovavaji své déti a svym piikladem jim vStépuji platné
a spoleCensky uzndvané hodnoty. Ztrata zaméstnani je vSeobecné vnimana jako
negativni zasah do Zivota, a to i pfesto ma Ceska republika vyvinuty velkorysy systém
socialni podpory, ktery umoznuje relativné slusny zivot i bez pravidelného piijmu za
vykonanou praci. Dlouhodobou nezaméstnanosti ¢loveék ztraci ekonomickou jistotu,
obvyklé Casové rozvrzeni dne, socidlni kontakty s ptateli a spolupracovniky, zacne
ztracet pracovni navyky a dovednosti. Ztrati pojitko s realitou, zmocni se ho nejistota
a strach z budoucnosti, za¢ne pochybovat o sobé samém, o svych schopnostech.

Cilem této bakalaiské prace bylo vyhodnoceni situace osob s roztrousenou
skler6zou na trhu prace. Vysledky zjisténi byly horSi, nez autorka piredpokladala.
Roztrousena sklerdza jiz rozhodné nepatii mezi vzacna onemocnéni, kterd se vyskytuji
jenom ziidka. Piesto vefejnost stile nema dostatek kvalitnich informaci o lidech
handicapovanych RS. Setienim, které bylo provadéno pro tuto bakalaiskou praci, bylo
potvrzeno, ze vétSina osob s roztrousenou skler6zou pracovat chce. V chténi pracovat
jsou vSak limitovani tim, Ze u nich v dasledku handicapu RS postupné dochazi
k omezeni puvodnich pracovnich schopnosti. Zaméstnavatelé osobu s roztrousenou
skler6zou radg€ji propusti, nezli by pfistoupili na zménu pracovnich podminek nebo
flexibilni styl zaméstnavani. Jedinci SRS pak ze strachu v zaméstnani setrvavaji za
nezménénych podminek, a to i pies zna¢né zdravotni komplikace, kterymi z diivodu
unavy a vycerpani prochazeji. Situace je nékdy tak absurdni, ze radéji sviij zdravotni

handicap zapiraji. Vysledky z provedeného Setfeni nejsou pozitivni. Bylo zjisténo, ze
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pracovnich piilezitosti neni pro osoby s roztrousenou sklerézou v Ceské republice
dostatek. Bariérami V pracovnim uplatnéni jedinci s RS se stavaji predsudky,
nedostatecna informovanost a nizka aktivita uradu prace a personalnich agentur.
Problematika zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim je vSak natolik
rozsahla, ze jenom rozsahlé kvantitativni Setfeni mize podat kone¢né relevantni zavéry.
Ziskané vysledky ze sondy do zivota skupiny osob s roztrousenou sklerézou proto
autorka navrhuje brat jenom jako orientacni a jako podklad pro dal$i podrobngjsi

vyzkumy a porovnani.
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