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Uvod

Bakalafska prace ,.Dichodové spofeni a doplikové penzijni spofeni v ramci
diichodového systému Ceské republiky* se zabyva moZnostmi a efektivnosti pfipravy na
penzi v Ceské republice, vyvojem a nastaveni systémt k dosaZeni Gerpani prostiedki v
dachodovém véku, principy jasné vyplyvajicich z legislativy a jejich praktickym vyuZzitim v
redlném zivoté. Prace se bude skladat z 2 cCasti, pfiCemz prvni teoretickd bude vymezovat
specifické pojmy figurujici v této problematice a bude zde prostor na rozebrani

v v s

vytvoteni nového subsystému.

Cilem prace je popsat dosavadni vyvoj na trhu s penzijnim ptipojiSténim, doplitkovym
spofenim a diichodovym spofenim a zhodnotit dosazené dil¢i vysledky za jeden rok podle
zvolenych kritérii. Tato kritéria budou dale rozepsana v metodice prace. Na zavér prace budou
porovnany tyto dil¢i hodnoty mezi sebou s uréenim nejlepsich vysledkt mezi diichodovymi a
ucastnickymi fondy. Budu moci zhodnotit, jakym zpiisobem by se mél ¢lovek Zijici na tzemi
Ceské republiky pfipravovat na penzi a jestli je systém nastaveny takovym zpisobem, aby

mél k tomuto cili zpisobilé portfolio 1 ze strany kvalitnich produkti.

Celou praci nas bude provazet zména legislativy s rdmcovym nazvem ,,Dichodova
reforma“ s u¢innosti od 1. 1. 2013, ktera revoluénim zptisobem pozménila zvyklosti v Ceské
republice. Diivod k této zméné byl prosty, nebot demografické 1 ekonomické ukazatele
vykazovaly dlouhodobou neudrzitelnost stavajiciho systému. Byla vytvofena nova cesta pro
obcany stétu, kterd by méla umoZznovat do jisté miry lepsi pfipravu na penzi. Neni v mé moci
piredpovédét budoucnost a dlouhodobou efektivitu tohoto ¢inu, mizu ovSem porovnat
dosazené¢ vysledky za 1. rok funkce a zvolit tim aktualni nejvyhodngj$i volbu penzijni
spolecnosti pro ucastniky soucasné i1 budouci. A dale budeme moci odpoveédét na otazku, jaké

nové¢ poznatky ndm tato reforma piinesla.
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1. Charakteristika penzijnich systémii

Penzijni systémy vSeobecné umoznuji vytvofeni financni rezervy do neaktivniho
ekonomického véku obcantl a jsou aplikovany na jednotlivé ekonomiky stati, jakoZto celistvy
okruh pfispivajicich, co si tvofi rezervy na potiebnéjsi chvile, a téch, co ze systému Cerpaji
vétSinou po dovrSeni své pracovni kariéry. Existuje vice variant téchto systémt, ale princip

zustava vzdy stejny. (Bezd€k, 2000a)

1.1. Davkové definovany systém s pribéznym

financovanim

Podle Bezdéka (2000a) se jinak nazyva prabézné financovany systém PAYG (Pay-
As-You-Go) a je postaveny na jednom ,,uétu’, do kterého obéané v aktivnim ekonomickém
véku pfispivaji prostfednictvim pojistnych odvodd, které jsou definované v zakoné€ a tvofi
nedilnou soucést statniho rozpoctu. Tento model méd dnes spiSe vice nedostatki, které jsou
dané hlavné rozdily mezi generacemi a také na né&j maji citelny vliv a v posledni dob¢ velice
diskutované faktory tykajici se demografie obyvatelstva. Prakticky se mizeme ptedstavit
penzisty, kteti spolé¢haji na to, ze jednou jejich diichody budou platit jejich déti, tak jako oni to
délali u svych rodici. Tyto ptispévky nejsou zhodnocovany skrze kapitalové vynosy, ovsem

na druhou stranu mohou nabidnout flexibilni vyrovnavani inflace.

Mezi vystihujici vlastnosti davkoveé definovaného systému s pribéznym financovanim

podle Kahouna (2008) patii:

=>» jednotna Gprava — pro jednotlivé skupiny pojisténci plati jednotné zasady pro naroky
na dichody a jejich vypocet, to plati i pro cizince

=>» povinna ucast — pii splnéni stanovenych podminek je systém povinny pro vSechny
ekonomicky aktivni osoby

=>» solidarita — v dichodovém pojisténi se uplatiuje jednak princip solidarity pojisténct s
vysSimi pfijmy a s pojiSténci s niz§imi piijmy a jednak princip solidarity osob
ekonomicky aktivnich s osobami, které pobiraji dichody
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=>» socialni aspekt — pro systém dichodového pojisténi je charakteristicky Siroky okruh
nahradnich dob pojisténi, tj. dob, za které pojiSténec neplati pojistné na diichodovém
pojisténi a presto se mu tyto doby zapocitavaji pro ucely dichodového pojisténi

=>» zasluhovost — na duchodové pojisténi se plati stanovené pojistné, jez je uréeno z
prislusného vymeétovaciho zakladu, ktery pak slouzi ke stanoveni zakladu pro vypocet
dichodu

=>» dynamiénost — fada prvku konstrukce vypoctu dichodu se kazdoro¢né upravuje s

pfihlédnutim k ekonomickému vyvoji

Ovsem Musilek tika (2011), Ze existuji pozitivni 1 negativni praktickd hlediska spojené

s touto problematikou. Pozitivni jsou:

=>» Solidarita mladych ob¢anu se starymi ob¢any

=>» Redistribuce diichodd mezi bohatymi a chudymi ob¢any

=>» Nizké administrativni naklady

=>» Omezeni informaéni asymetrie

= Minimalni vliv vykyvl na trzich cennych papirt na Zivotni Groven osob v

duchodovém véku

Mezi negativni vlastnosti patfi:

=> Nebezpeci zmén podminek systému statniho dichodového zabezpeceni na zakladé
politickych rozhodnuti

=> Nebezpeci vzniku deficitu, jestlize v disledku starnuti populace klesaji pfijmy statniho
rozpoctu a rostou jeho vydaje

=>» Destimulace tvorby soukromych penzijnich tspor

=>» ZvysSovani nakladl na pracovni silu, coz zvySuje nezaméstnanost

=>» Potlacovani rozvoje trhu cennych papirt

Dnes je tento systém nejrozsifenéjSim zpiisobem financovani socidlnich cilti vyspélych
zemi. Starobni dichody jsou v tomto sytému v zasad¢ davkove definované (defined benefit -
DB). Ovsem logickym zavérem o funk¢énosti celého systému je stale matematicko-logicka

podminka, Ze idedlné¢ musi mit dana ekonomika vice ekonomicky aktivnich lidi nez penzisti.
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1.2. Prispévkové definovany systém s fondovym

financovanim

Podle Bezd€ka (2000a) hlavnim piedpokladem k funk¢nosti tohoto systému je
oddéleni vlastnich prostfedkii obfani na ziklad€ vytvotfeni jednotlivych ucti vétSinou v
soukromém sektoru. Kumuluji se tam prostiedky, které podléhaji po celou dobu kapitalovému
zhodnoceni 1 subvenci stati podporujici piipravu obfant na dichodovy vék. Funkce celého
modelu by zacinala na vlastnich pfispévcich ukladanych v aktivnim véku do penzijni
spolecnosti, kde si navic klient miize sjednat riznorodé portfolio zainvestovani prosttedka do
investicnich nastroji dle nabidek této spolecnosti. V pozdéjsi dobé budou tyto prosttedky

vyuZity do jisté miry k udrZeni Zivotniho standardu ucastniki.

Podle Bezdéka (2000a) jsou vyhody tohoto systému potieba co nejvice zvyraznit, jsou

dané vlastnostmi:

7

Eliminace problémi s nakladovosti pred¢asnych diichoda

7

Intrageneracni redistribuce — diferenciace penzijnich davek podle vyse pfijm,
dosazeného vzdélani, pohlavi atd.

Omezeni Sedé ekonomiky

Stimulace trhu prace

Vyssi efektivita spojena s vynosy prostiedkil v Case

Vyssi vetejné 1 soukromé Uspory

L2

Jednotny statni systém vytvarejici kontrolu nad soukromym sektorem

v v

=>» Naklad na pfechod (tranzitivni naklady)

= Zména implicitniho dluhu na explicitni dluh a vys$$i naklady na statni rozpocet
= Problém o individualnim rozhodnuti o pfestupu ze starého do nového schématu
=> Regulace penzijnich spole¢nosti

=>» Administrativni naklady penzijnich spole¢nosti
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Po dosazeni diichodového véku je vyplaceny ekvivalent skladajici se z naspotenych a
zhodnocenych prosttedkili, z néhoZ jsou vyplaceny starobni popiipad¢ i jiné davky. Jinym

nazvem se tento zplusob vyplaceni davek nazyva defined contribution (DC).

2. Duchodovy systém Ceské republiky
Podle (www.podnikatel.cz, 2014) se v soucasnosti systém d&li na tzv. 3 pilite: '

1) pilif — povinny ptispévkovy systém s pribéznym financovanim

2) pilif — povinné dobrovolny piispévkoveé definovany systém s fondovym financovanim
3) pilif — dobrovolny systém skladajici se z_.doplitkového penzijni spofeni se statnim

ptispévkem a dobrovolného penzijni piipojisténi

Jiz v Givodu byl zminén termin dichodové reformy, nyni se dostanu k jejimu vécnému
a Casovému upiesnéni. Vzhledem k deficitu povinného prispévkového systému podle
(www.investujeme.cz, 2014), ktery se dokazal od roku 2009 az do roku 2012 prohloubit o
148,9 miliard CZK, muselo dojit ke zméné stdvajiciho systému a rozSifenim moznosti
piipravy obcani na vlastni diichody. Tento systém podle (Koschin, F., Fiala, T., Kacerova, E.,
Krebs, V., Langhamrova, J, 2004) bude i naddle do budoucna vice protéZovany vysSSim
poctem diichodcti v nepoméru s ekonomicky aktivnimi obyvateli. Nastdva tedy otazka, jakym
zpusobem postupovat ke stabilizaci tohoto dichodového modelu a do jaké miry lze 1

nejveétsim nedostatkiim do budoucna predejit.

S ucinnosti k 1. 1. 2013 tedy doSlo k vytvofeni 2. pilife a ¢asteCnym legislativnim
zménam Vv jiz existujicim 3. pilifi. (Spévacek a kol., 2002; www.duchodovareforma.mpsv.cz,

2014, www.vupsv.cz, 2011)

1 : s1ry ;o ) % ~ r o r sevo v : ~ . i
Pojem pilif neni nikdy v zakonu €. 155/1995 Sb. Jakozto zékonem o dichodovém pojisténi, ani v Zzadném jiném
zéakong¢ ustanoven ani specifikovan, jedna se pouze pomocny pojem vytvoreny k nastinéni celé situace
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2.1. Prvni pilif a diichodové pojisténi

Jak uvadi Hamernikova (1996) Ceska republika vzdy uplatiiovala své zasady pomoci
pojmi socidlni, stditem tizeny, centralizované a planované hospodarstvi atd. A vzhledem k
tomu je logické, ze v nasem staté fungoval a stale funguje pribézné financovany systém
je praveé stat. Na Ceském tizemi tento systém ztélesiiuje v prvni fadé platba pojiSténce za
socidlni pojiSténi, konkrétné jeji pomérna Cast s nazvem dichodové pojisténi. Uvedené platby
nasledné¢ smétuji do statniho rozpoctu a nasleduje dalsi prerozd€lovani a vyplaceni renty
soucasnym penzistim. Ve zjednoduSené podobé ptispévky diichodového pojisténi vykazuji
totozné vlastnosti jako u davkoveé definovaného systému s prubéznym financovanim, bohuzel
ale vzhledem k jinému zaméfeni cile této prace mu ponecham mensi prostor. Ve vztahu k

nasledujicim kapitolam uvedu pouze zakladni rysy: (Rektoiik a kol., 2002; CR, 1995).

Utast je povinnd od okamziku podepsani jakékoliv pracovni smlouvy. Piispévky

ucastnikll jsou nedéditelné. Davkami dichodového zabezpeceni jsou mysleny:

=>» starobni diichody

=>» plny invalidni a ¢aste¢ny invalidni dichod
=>» vdovsky, vdovecky dichod

=> sirot¢i dichod

Podle www.mesec.cz (2014b) je aktudlni vySe povinnych minimalnich odvoda za rok 2014
stanovena pro OSVC: 1894 CZK mésiéné na diichodové pojisténi. Procentudlni odvody

stanovené pro rok 2014 jsou:

2 0SVC - 29,20 %, nebo 31,20 % v piipadé Gdasti na 2. pilifi dichodové reformy
o (28 % na dichodové pojisténi. Pokud se ti€astni 2. pilite, je to 26,20 %)
= Zaméstnanci — 6,5 %
o (6,5 % pouze na dichodové pojisSténi. Pokud se ucastni 2. pilife dichodové
reformy, je to 8,5 %)
=> Zaméstnavatelé — 25 %

o (21,5 % na dichodové pojisténi)
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2.2. Druhy pilif a dachodové sporeni

Pravidla dana pro funkci prispévkové definovaného systému jsou uvedena v zékoné o
dachodovém spoteni. Vzhledem k jiz zavedenému modelu vyplaceni soucasnych penzisti
musel z vétsi Casti zlstat princip pribéZného financovani stejny, pouze se zmenSila jeho
procentudlni polozka odvodl od obcani a tento rozdil je ndsledné umoznéno akumulovat
pomoci dichodovych jednotek na vlastnich ucétech ucastnikit s produktem nazvanym
diachodové spotfeni. V praxi by mélo plnit ucel pravidelné mési¢ni polozky strhavané v
Hodnoticim faktorem je statni subvence ve vysi 3% a moznost vlastni alokace ve vybranych
kapitalovych strategiich. Spravcem se stavaji vybrané penzijni spole¢nosti, které¢ maji dalsi
prava a povinnosti vii¢i svym tGéastnikiim i viem ob&aniim Ceské republiky podle zakona o

diichodovém spoteni. (CR, 2011a)

V dalSich odstavcich budou rozebrany hlediska a terminy vyskytujici se v zdkoné o

dichodovém spoteni.

2.2.1. Ucéastnik, vznik a zanik na uéasti

Podle § 2, se icastnikem miiZe stat fyzicka osoba starsi 18 let, pokud uzavte s penzijni
spolecnosti smlouvu o dichodovém spotfeni nejpozdeji do konce kalenddiniho roku, ve
kterém doséhne véku 35 let, nebo do 6 mésict od 1. ledna 2013. Ugastnikem se nemiiZe stat
fyzicka osoba, které jiz byl ptiznan starobni diichod podle zdkona o diichodovém pojisténi.
Zaméstnavateli ucCastnika musi byt neprodlené¢ obeznameno datum vzniku ucasti na
dachodovém spofeni, jakozto subjektu, ktery za ucastnika odvadi pojistné na diachodové
pojisténi podle zdkona o pojistném na socidlni zabezpeCeni a ptrispévku na statni politiku
zaméstnanosti. Podle § 72 podil na majetku dichodového fondu ptedstavuje dichodova
jednotka. Prvni den, kdy penzijni spolecnost zacne vytvaret dichodovy fond, je pocatecni

hodnota dichodové jednotky 1 CZK.

Podle § 4 vznika Registraci prvni smlouvy o diichodovém spofeni mezi fyzickou
osobou a penzijni spole¢nosti ucast na diichodovém spoteni. Tato smlouva musi mit pisemnou

podobu a musi v ni byt uvedeny identifika¢ni idaje Gcastnika, identifika¢ni udaje penzijni
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spolecnosti, ucet vedeny u depozitaie diichodového fondu pro ptijem plateb pojistného na
diachodové pojisténi podle zdkona o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni

politiku zaméstnanosti datum uzavieni smlouvy atd.

Penzijni spolecnost ani ucastnik nemizou od smlouvy, ktera byla zaregistrovana v
Centralnim registru smluv, odstoupit, vypovédét ji ani uzaviit dohodu o jejim skonceni, s
vyjimkou vypovédi ucastnika nebo dohody o skonfeni smlouvy za Ucelem pievodu
prostiedkil ucastnika. Tento pfevod prostiedkii iCastnika k jiné penzijni spolecnosti mize byt
jedinou vyjimkou, protoze smlouvu o diichodovém spoteni Ize uzavtit pouze s jednou penzijni
spole€nosti. Zaméstnanec nesmi byt ovliviiovan pii vybéru penzijni spolecnosti, ani nesmi
piijmout odménu, uplatu nebo nepenézitou vyhodu v souvislosti s uzavienim smlouvy o

diichodovém spofeni zaméstnancem. (CR, 2011a)

2.2.2. Druhy diuchodu

Podle § 18 narok na druhy dichodi uvedenych nize vznika z pojistné smlouvy o

pojisténi dichodu a pii splnéni podminek stanovenych v zakoné.

=> dozivotni starobni diichod

= dozivotni starobni diichod se sjednanou vyplatou poziistalostniho diichodu po dobu 3
let

=> starobni diichod na dobu 20 let

=> sirotci duchod na dobu 5 let

(CR, 2011a)

2.2.3. Naroky z dichodového sporeni

Podle § 17 mlze pouze pojistovna uzaviit pojistnou smlouvu o pojisténi dichodu,
jenz podle zikona o pojistovnictvi vlastni opravnéni na tuzemi Ceské republiky na
provozovani zivotniho pojisténi tykajici se délky lidského zivota, které je upraveno pravnimi
piedpisy z oblasti socidlniho pojisténi, pokud zékon umoziuje jeho provadéni pojisStovnou na
jeji vlastni ucet. Poté se mohou dle této smlouvy tcastnika s pojisStovnou prevadét prostredky

pravideln& na tcastnicky udet. (CR, 2011a)
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2.2.4. Umrti nebo invalidita uéastnika ve spofici dobé

7w

Podle § 15,16 v pripad€ tmrti ucastnika za trvani smlouvy o diichodovém spofeni se
prostredky stavaji predmétem dédictvi. V piipadé, Zze ucastnik pozadda o vyplatu starobniho
dichodu ze zakladniho dichodového pojisténi ve vysi invalidniho dichodu z divodu
invalidity tfetiho stupné podle zdkona o dichodovém pojisténi, udéli tim souhlas s pfevodem
60 % naspofenych prostiedktl do statniho rozpoétu. Nasledné vyzve Ceska sprava socialniho
zabezpeCeni nebo organ socidlniho zabezpeceni Ministerstva vnitra, Ministerstva
spravedlnosti anebo Ministerstva obrany, ktery bude o zadosti rozhodovat, konkrétni penzijni

spole¢nost k prevodu téchto prostfedki uicastnika do statniho rozpodtu. (CR, 2011a)

14

2.3. Treti pilir a doplnkové sporeni, penzijni
n

Penzijnim spofenim se rozumi dobrovolny spofici produkt, ktery je primarné uréeny k
vytvofeni rezervy do jiZ neaktivniho véku. Je definovany zakonem o doplitkovém penzijnim
pojmy a dale jsou stanoveny zakladni detailn€j$i podminky v penzijnim planu kazdé penzijni
spolecnosti. Dalo by se fici, ze je to jiz 2. generace takto nastavené¢ho produktu, protoze
predchézejici produkt s nizvem Penzijni pripojisténi * jiz fungoval od roku 1994. Po
vytvofeni penzijnich spole¢nosti byli ucastnici 1 naspotfené prosttedky ptidéleny pod jejich
spravu a dnes jiz nelze tento typ produktu zalozit. Dobrovolné vklady ucastnikd jsou
zhodnocovany pomoci kapitdlovych vynost penzijnimi spole€nostmi a také statni podporou,

které se Fidi dle aktualniho zdkona. (CR, 2011b)

V dalSich odstavcich budou rozebrany hlediska a terminy vyskytujici se v zdkoné o

doplitkovém spofeni.

? Pro uptesnéni, v Ceské republice je platny termin ,,Penzijni pripojisténi®, ale vzhledem k jeho povaze nemé
zadnou spojitost s pojisténim a ani s institucemi, jakozto pojistovnami. Spravné podle piikladi evropskych zemi
by se spravné mél nazyvat: ,,Penzijni spofeni se statnim pfispévkem®, v tomto sméru byla a je nase zem a tento
Cesky spofici instrument unikatni.
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2.3.1. Ucastnik a osobni penzijni Géet

Podle § 2 mtze byt ucastnikem pouze fyzicka osoba stars$i 18 let, ktera uzaviela s

penzijni spole¢nosti smlouvu o doplitkovém penzijnim spofeni.

Podle § 120, 121 je osobni penzijni ucet prostor, na kterém se eviduji prostfedky
ucastnika a penzijni jednotky ucastnika v jednotlivych ucastnickych fondech a tento ucet
spravuji a vedou penzijni spolecnosti. Osobni penzijni ucet se skladd z majetkového poductu a
z penézniho poductu, na kterém eviduji penzijni spolecnosti prispévek ucastnika piijaty
penzijni spolenosti a datum jeho pfijeti na Gcet u depozitaie, piispévek zaméstnavatele
ptijaty penzijni spole€nosti atd. Na majetkovém poductu uvadéji penzijni spolecnosti hodnotu
a pocet pripsanych penzijnich jednotek podle jednotlivych ucastnickych fondil a datum jejich
piipsani, hodnotu a pocet odepsanych penzijnich jednotek podle jednotlivych tcastnickych

fonda a datum jejich odepsani a jiné potfebné udaje k evidenci majetku ticastnika atd.

Podle § 122 — 124 je podil na majetku Gcastnického fondu znazorfiovan jako penzijni
jednotka, ptficemz jeji hodnota se urcuje s presnosti na ¢tyfi desetinna mista a vyjadiuje se v
CZK. V okamzik, kdy penzijni spolecnosti zacnou vytvaret Ucastnicky fond, je pocatecni
hodnota penzijni jednotky je rovna 1 CZK a v dalSich obdobich je tato hodnota dale

spravovana penzijnimi spole¢nostmi. (CR, 2011b)

2.3.2. Vznik smlouvy a zanik smlouvy

Podle § 4 vznika dopliikové penzijni spofeni dnem stanovenym v pisemné smlouveé o
doplikovém spotfeni mezi ucastnikem a penzijni spole€nosti, ptiCemz ucastnik mize uzaviit
pouze jednu tuto smlouvu, ve které urci strategii spofeni, kterou mize dale v pribchu trvani

této smlouvy zménit.

Podle § 8 zanika dnem vyplaty starobni penze na urcenou dobu nebo invalidni penze
na ur¢enou dobu ze vSech prostredkil ucastnika jeho doplikové spoteni. Dale potom zanika z
davodi vyplaty jednordzového vyrovnani ze vSech prostredki ucastnika, uplynuti vypovédni
doby nebo umrti UcCastnika, tthrady jednorazového pojistného pro dozivotni penzi nebo
jednorazového pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu a vysi dichodu, na kterém se

penzijni spolecnost a Gcastnik pisemné dohodli.
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Podle § 6 nemize byt vypovédni doba ve smlouvé o doplitkovém penzijnim spotfeni
delsi nez 1 kalendarni mésic, pfiCemZ tato doba zafind béZet prvnim dnem kalendainiho
meésice bezprostiedné nasledujici po doruceni vypovédi na sidlo spolecnosti. Pokud je
ucastnikovi vypladcena davka dichodu nebo o tuto davku pofadal, nemiize smlouvu o

doplikovém penzijnim spoieni vypovedeét.

Podle § 7 mize Gcastnikovi, ktery po dobu nejméné po 6 sob¢ jdoucich kalendainich
mésicll v rozporu se smlouvou o doplikovém penzijnim spofeni nezaplatil sviij ptispévek,
tuto smlouvu penzijni spole¢nost vypovédét. Ugastnik oviem musi byt nejméné 30 dnt piede
dnem odesldni vypovédi na pravo penzijni spolecnosti vypovédét smlouvu pisemné

upozornén. (CR, 2011b)

2.3.3. Prispévky u€astnika, zaméstnavatele a statni podpory

(V CZK) Podle § 14 a jiz zmitlovanych zékonti je stanovena vySe statni podpory na
kazdy jednotlivy vklad tcastnika. Nejprve od roku 1994 az do roku 2012 je maximalni vyse
statni podpory 150 korun na 500 korunovy mésicni vklad tcastnika, nejnizsi jiz od 50 korun
na 100 korunovy mésicni vklad ucastnika. Po zménach v legislativé dochéazi ke sjednoceni s
doplitkovym penzijnim spofenim (3. pilif) a stavajicich smluv penzijniho spofeni, které od
téchto zmén obhospodatuji také penzijni spolecnosti jakoZzto transformované fondy. Nové
tedy od roku 2013 plati jind pravidla vyplaceni a podle nich nejvyssi statni podpora miize byt
az 230 korun na 1000 korunového mésicniho vkladu ucastnika a minimalné¢ 90 korun od
hranice 300 korunového mési¢niho ucCastnického vkladu. Piispévky zaméstnavatele se
nezohledniuji statni podporou. V disledku to tedy znamena, ze se posouva pomyslnéd hranice
pro vys$si zhodnoceni prostfedk a tim je 1 spole¢nost motivovana k vys$S§im ulozkam na stafi.
Podrobné cifry lze najit v nasledujici tabulce, ktera srovnava vyse vyplaceni statnich podpor

pred a po zméné legislativy.(CR, 2011b)

Dalsi vyhodou mohou byt danové ulevy pro ucastniky, a to konkrétné v piipadé
dosaZeni limitu 12 000 CZK zaplaceného vkladu od 1. 1. 2013, kdy od této castky miize
ucastnik uplatnit vSechny dalsi prostfedky jakozto nakladovou polozku az do vySe celkového

zaplacen¢ho objemu 24 000 CZK. (www.finance.cz; 2014)
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Tabulka 1: Statni prispévek na penzijni pripojisténi a dopliitkové penzijni sporeni v ¢ase (v CZK)

St. Prispévek do roku 2013 St. Pfispévek po roce 2013
Vklad Ucéastnika  SP podil Vklad ucastnika  SP podil
50 0 0,0% 50 0 0,00%
100 50 50,0% 100 0 0,00%
150 70 46,7% 150 0 0,00%
200 90 45,0% 200 0 0,00%
250 105 42,0% 250 0 0,00%
300 120 40,0% 300 90 30,00%
350 130 37,1% 350 100 28,57%
400 140 35,0% 400 110 27,50%
450 145 32,2% 450 120 26,67%
500 150 30,0% 500 130 26,00%
550 150 27,3% 550 140 25,45%
600 150 25,0% 600 150 25,00%
650 150 23,1% 650 160 24,62%
700 150 21,4% 700 170 24,29%
750 150 20,0% 750 180 24,00%
800 150 18,8% 800 190 23,75%
850 150 17,6% 850 200 23,53%
900 150 16,7% 900 210 23,33%
950 150 15,8% 950 220 23,16%
1000 150 15,0% 1000 230 23,00%
prameér 27,9% primeér 18,94%
median 26,1% median 23,88%

Zdroj: Ministerstvo financi CR, vlastni vypoéty

Podle § 9 ucastnik nemuiZe platit své piispévky soucasné u vice penzijnich spole¢nosti
na doplikové penzijni spofeni. U€astnik je oprdvnén meénit v prabeéhu smlouvy své piispevky,
které se podle zédkona stanovuji vZdy na kalendaini mésic a musi mit vy$si hodnotu nez 100

CZK.

Pokud podle § 10 tucastnik souhlasi, miize za ucastnika platit jeho ptispévek
zaméstnavatel anebo jeho Cast. Zaméstnavatel ma pravo tyto piispévky pouzit ke sniZeni
danového zakladu jakozto nakladovou polozku, jejiz maximalni vySe je stanovena na 30 000
CZK rocné. Poskytovani rozdilné vyse ptispévku zaméstnavatele v zavislosti na rizikovosti,
obtiznosti nebo namdhavosti vykonadvané prace, pokud je to ujednano v kolektivni smlouvé
nebo stanoveno ve vnitfnim predpise zaméstnavatele neni povaZzovano za rozpor se zasadami
rovného zachdzeni se zaméstnanci. Statni piispévek se neposkytuje k piispévku
zaméstnavatele, pokud je tak ve smlouvé o doplitkovém spofeni uveden. Zaméstnanec nesmi

byt ovliviiovan zaméstnavatelem pi1 vybéru penzijni spolecnosti, nesmi pfijmout odménu,
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uplatu nebo nepenézitou vyhodu v souvislosti s poskytovanim piispévku zaméstnavatele.

(CR, 2011b)

2.3.4. Naroky z doplrikového penzijniho spofreni

Prostfedky tucastnika se pouziji na vyplatu téchto davek podle § 19 zdkona o

doplikovém spoieni:

=> starobni penze na urcenou dobu

=> invalidni penze na uréenou dobu

= jednordzové vyrovnani

= odbytné

=> uhrada jednordzového pojistného pro dozZivotni penzi

=>» thrada jednorazového pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu s piesné

stanovenou vysi diichodu *

(CR, 2011b)

2.3.5. Odbytné

7w ~r 7

Podle § 25 nalezi ucastnikovi v piipadé zaniku doplitkového spoteni, kdy spotici doba
trvala alespont 24 kalendarnich mésicti, a nedoSlo k pievodu prostiedkli k jiné penzijni
spolec¢nosti, odbytné. Pokud ucastnik zemiel, neurcil-li ur€enou osobu a nevznikl-1i mu narok

na davku, stava se odbytné ptedmétem dédictvi.

Vyse odbytného piedstavuje hodnotu prosttedka tcastnika po odecteni poskytnutych
statnich ptispévkil ke dni zdniku zavazkid ze smlouvy o doplikovém penzijnim spotfeni
ur¢enému v dohod€ Ucastnika a penzijni spole€nosti. Pokud tedy nenastane jakakoliv jina
forma odkupu prostiedkil, na odbytném ztraci Gcastnik pravo na statni podporu a Groky z ni

plynouci. (CR, 2011b)

Jen pro upfesnéni, produkt penzijni pripojisténi nabizel moznost vysluhové penze, coz znamenalo, Ze si
ucastnik mohl vybrat polovinu naspotfenych prostiedkid po 15 letech spotfeni bez ztrat na statni podpoie ¢i jinych
sankcich.
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2.3.6. Pred¢asné davky penze - tzv. preddichody

Podle (www.cssz.cz, 2014) je smyslem davek z III. pilifte je, aby osoby ve véku
blizkém dichodovému (nejdiive 5 let pfed dosaZenim vé&ku, ktery je pottebny pro vznik
naroku na starobni diichod stanoveny podle § 32 zdkona o dichodovém pojisténi) nemusely
zvolit ptfedCasny dichod, ktery by mél za nésledek kréaceni jejich diichodovych narokt, ale
aby zaroven neziistaly bez prostfedki v obdobi, které je pro n¢ z hlediska moznosti jejich

uplatnéni na trhu prace obtizné.

Vzhledem ale k fungovani celého socidlniho systému je platba na socialni pojisténi
spjata v ruku v ruce 1 s platbou na zdravotni pojisténi, kdy jsou konkrétn€ v tomto piipadé
davek rozSifeny o dal$i moznosti spojené s vyuzivanim vyhod, pfi jejichz splnéni budou

penzisté brani za statni pojisténce a od téchto plateb ocisténi. Podminky jsou:

=> jednotliva splatka bude muset dosahovat vySe alespon 30 % primérné mzdy,

=> vyplata splatek bude sjednana v neklesajici vysi,

=>» davka bude vyplacena mési¢né bez moznosti vyplatu pierusit nebo pozastavit

=> vyplata bude rozvrZzena tak, aby skonéila nejdiive dosazenim véku piijemce potiebného

pro vznik naroku na starobni dichod podle zékona o dichodovém pojisténi.

Prosttedky, ze kterych bude mozné poskytovat davky z III. pilife, budou zahrnovat
vesSkeré prispévky ucastnika do ucastnickych fondl, pfispévky zaméstnavatele a jejich

zhodnoceni, statni ptispévky a jejich zhodnoceni.
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3.  Subjekty diichodového systému v CR

3.1. Dichodové fondy

Podle § 42 penzijni spoleCnost shromazd’uje penézni prosttedky do dichodového
fondu z ¢asti vynost vklada pfipadajicich na ucastniky pievedenych na ucet pro piijem plateb
pojistného od ucastnika, jeho zaméstnavatele, statni podpory, zhodnoceni na kapitalovych
trzich penzijni spolec¢nosti a prostfedkt ucastniki prevedenych z jiného diichodového fondu.

Diichodovy fond je souborem majetku v poméru podle po¢tu diichodovych jednotek.

Podle § 44. penzijni spolecnosti musely vytvofit 4 typy fondii s riiznou alokaci

jednotek do kapitalovych nastroj.

=>» Fondy statnich dluhopist

= Konzervativni dichodové fondy
=>» Vyvazené duchodové fondy

=>» Dynamické

(CR, 2011a)

3.1.1. Zpusob investovani dichodovych fond

Podle § 11 je penzijni spolecnost povinna nabidnout ucastnikovi strategii spoteni, kdy
se rozlozeni prostredkil ucastnika v jednotlivych dichodovych fondech méni v zavislosti na
veéku ucastnika, podle predem stanoveného planu, poptipad€, zméeni-1i ucastnik sviij nazor na

strategii spofeni, miZe ji kdykoliv ve spotfici dobé zménit.

Penzijni spole¢nost povinna zabezpecit s vyjimkou prostiedki G€astnika umisténych v

dachodovém fondu statnich dluhopisi, aby:

=> [0 let pred dosazenim diichodového véku byly prostredky ucastnika umistény v

konzervativnim diichodovém fondu nebo ve vyvazeném diichodovém fondu
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= 9 let pred dosazenim diichodového veku byly prostiedky icastnika umistény v
konzervativnim diichodovém fondu nebo ve vyvazeném diichodovém fondu, pricemz
nejméne 20 % hodnoty prostiedkii ucastnika musi byt ulozeno v konzervativnim
duchodovém fondu

= 8 let pred dosazenim diichodového véku podle zdkona o diichodovém pojisténi byly
prostredky ucastnika umisteny v konzervativnim duchodovém fondu nebo ve
vyvazeném diichodovém fondu, pricemz nejméné 40 % hodnoty prostredkii ucastnika
musi byt uloZeno v konzervativnim diichodovém fondu

= 7 let pred dosazenim diichodového véku podle zdkona o diichodovém pojisténi byly
prostredky ucastnika umisteny v konzervativnim duchodovém fondu nebo ve
vyvazeném diichodovém fondu, pricemz nejméné 60 % hodnoty prostredkii ucastnika
musi byt uloZeno v konzervativnim diichodovém fondu

= 6 let pred dosazenim diichodového véku podle zdkona o diichodovém pojisténi byly
prostredky ucastnika umisteny v konzervativnim duchodovém fondu nebo ve
vyvazeném diichodovém fondu, pricemz nejméné 80 % hodnoty prostiedkii ucastnika
musi byt uloZeno v konzervativnim diichodovém fondu

= 5 let pred dosazenim diichodového véku podle zdkona o diichodovém pojisténi byly

veSkeré prostredky ucastnika umistény v konzervativnim duchodovém fondu

Spole¢nostem je nabidnuta relativni svoboda ve vybéru investi¢nich nastroji, musi

pouze dodrzet limity uvedené vyse. (CR, 2011a)

3.2. Ué&astnické a transformované fondy

Podle § 93 shromazduje prispévky ucastnikii, statni piispévky, prispévky
zaméstnavatelll, prostfedky ucastnika pfevedené z jinych ucastnickych fonda a prostredky
ucastnikli pfevedené z transformovanych fondi, penzijni spole¢nost jakoZto objem penéznich
prosttedkii ucCastnick¢ého fondu. Tento majetek obhospodafuje penzijni spolecnost v
ucastnickém fondu na ucet uastnikli a svym jménem, priCemz majetek penzijni spolecnosti se

neslucuje s majetkem v Gcastnickych fondech.
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Vytvofeni a obhospodafovani povinného konzervativniho fondu je podminkou
penzijni spolecnosti, ke které ma jeSt€¢ moznost vytvoreni dalSich Gc€astnickych fondi. (CR,

2011b)

3.21. Zpusob investovani ucastnickych fondu

Podle § 100 investuje tcastnicky fond relativné do stejnych aktiv jako konzervativni

v v s

spolecnost musi ovSem dodrzovat limity dané legislativou:

e Penzijni spolecnost muze investovat nejvyse 10 % hodnoty majetku v ucastnickém
fondu do cennych papiri vydavanych jednim standardnim fondem nebo jednim
zahranicnim investicnim fondem srovnatelnym se standardnim fondem.

e Penzijni spolecnost miize investovat celkové nejvySe 35 % hodnoty majetku v
ucastnickém fondu do cennych papiri vydavanych standardnimi fondy nebo

srovnatelnymi zahranicnimi investicnimi fondy.

V ramci srovnani s piedchozim typem produktu penzijniho pfipojisténi zde dochdzi k
uvolnéni povinnosti penzijnich spolec¢nosti (kdysi penzijnich fondl) a asi nejvyznamné;jsi

zménou jiZ neni nutnost dosahnuti vzdy kladného zhodnoceni fondu.
(CR, 2011b)

3.2.2. Povinny konzervativni fond

Povinny konzervativni fond investuje z nejvetsi Casti podle § 98 zdkona o dopliikovém

penzijnim spofeni do:

= dluhopisii nebo obdobnych cennych papirii predstavujicich pravo na splaceni dluzné
castky, jejichz emitentem je Cclensky stat nebo clensky stat Organizace pro
ekonomickou spolupraci a rozvoj (OECD) a jejichz rating, popripadé rating jejich
emitenta, patri mezi 5 nejlepsich ratingovych kategorii dlouhodobych zavazkii v
investicnim stupni renomované ratingove agentury.

=> ndstrojiit penezniho trhu, jejichz emitentem je Cclensky stat nebo clensky stat

Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (OECD) a jejichz rating, popripadé
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rating jejich emitenta, patii mezi ratingové kategorie kratkodobych zavazku v
investicnim stupni.

= obdobnych cennych papirii predstavujicich pravo na splaceni dluzné cdstky nebo
nastrojii penézniho trhu, jejichz emitentem je Evropsky fond financni stability,
Evropska centralni banka, Evropska investicni banka, Svétova banka, Mezinarodni
ménovy fond nebo jina mezindrodni financni instituce, jejiz zdvazky jsou zaruceny
staty, které jsou jejimi cleny, a kterou Ceskd ndarodni banka zapise do seznamu.

=> ndstrojii penézniho trhu, jejichZ rating, popripadé rating jejich emitenta, patii mezi

ratingové kategorie kratkodobych zavazkii v investicnim stupni.

Pokud bych to m¢l shrnout, jedna se o jedny z nejzajisténéjSich ndstrojii vitbec a tim

padem je i odpovidajici mira rizika i potencidlniho vynosu. (CR, 2011b)

3.2.3. Transformovany fond

Podle § 186 vznikaji transformované fondy z plvodnich penzijnich fondd, jejichz
spravcem je noveé ustanovena penzijni spoleCnost a pravé na ni se prevadeji stavajici
zévazky/profity pavodnich penzijnich fondi. Uastnici byli o této transformaci pisemné
informovani a maji moznost piejit se svymi stavajicimi smlouvami penzijniho ptipojisténi do
novych ucastnickych fondii. Stéale plati, ze penzijni spole¢nost je povinna zajistit, ze hodnota
majetku v transformovaném fondu je vzdy stejnd nebo vys$$i nez hodnota zavazkll v

transformovaném fondu, ¢ili nikdy nemtize mit fond negativni zhodnoceni. (CR, 2011b)
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3.3. Penzijni spole€nost

Podle § 29 — 35 je pfedmétem podnikani penzijni spolecnosti, jakozto akciové
spoleénosti se sidlem na izemi Ceské republiky, shromazd’ovani prispévki u¢astnika, statnich
ptispévkil za ucelem jejich zalefiovani do ucastnickych fondi, ptispévkll zaméstnavatele,
obhospodaiovani majetku v uc€astnickych fondech a vyplaceni davek doplitkového penzijniho
spofeni. Povoleni k témto &innostem udéluje pouze Ceska narodni banka, jakozto pravnickym
osobam s moznosti vytvoteni diichodovych fondt podle zakona o diichodovém spofeni. (CR,

2011b)

Podle § 25 — 30 na zaklad¢ smlouvy o dichodovém spofeni se penzijni spolecnost
zavazuje obhospodafovat prostifedky ucastnika v dichodovém fondu nebo vice téchto fondech
podle tohoto zakona a sjednané strategie spofeni, shromazd’'ovat a pievadét prostredky
ucastnika za podminek a zplisobem stanovenym zdkonem o penzijnim spofeni. Aby mohla
penzijni spolecnost vykonavat ¢innost, kterd zahrnuje provozovani penzijniho spofeni, musi
jeji pocatecni kapital Cinit nejméné 300 000 000 CZK. Timto kapitalem se rozumi soucet
splacen¢ho zakladniho kapitdlu a splaceného emisniho 4zia. Od udé€leni povoleni k vytvoieni
diachodového fondu musi pocet tcastnikli v diichodovych fondech obhospodafovanych touto

penzijni spole¢nosti po uplynuti 24 mésicti dosahovat alespoii 50 000 G¢astnikd. (CR, 2011a)

Ode dne vytvoteni povinného konzervativniho fondu musi dale spole¢nost splnit do
uplynuti 24 kalendainich mésici podminku, Ze pocet ucastnikii u penzijni spolecnosti musi
dosahovat alesponi 10 000. Dalsi podminkou je, ze hodnota majetku v ti¢astnickém fondu do
uplynuti téze doby musi dosahovat nejméné¢ 50 000 000 CZK. Tteti podminkou je, ze
pocate¢ni kapitdl penzijni spolecnosti musi Cinit nejméné 50 000 000 CZK, ¢imz se rozumi
splaceného emisniho 4Zia a soudet splaceného zékladniho kapitalu. Ctvrtou podminkou je
povinnost sestavovani ucetnich uzavérek za jednotlivé ucCastnické fondy kazdé po sobé

nasledujici se kvartaly uéetniho roku. (CR, 2011b)

Podle § 12 v ptipadé€, ze Gcastnik smlouvu o diichodovém spoieni vypovédé€l, nebo
uzaviel s penzijni spolenosti dohodu o skonceni smlouvy, a uzaviel dal§i smlouvu o
dichodovém spofeni, mize prevést své prostfedky k jiné penzijni spolecnosti. Plvodni

penzijni spole€nost je povinna pirevést prostfedky ucastnika k jiné penzijni spole€nosti ve
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lhité do 1 mésice ode dne zaregistrovani nasledné smlouvy o diichodovém spoteni, kterou

zaregistroval spravce Centralniho registru, jakozto vznik nové smlouvy. (CR, 2011a)

3.4. Depozitar penzijni spole¢nosti

Majetek v dichodovych, ucastnickych a transformovanych fondech eviduje a
kontroluje subjekt, ktery dohlizi, zda penzijni spolecnost nakldda s majetkem v téchto fondech
v souladu se zdkony a v souladu s depozitaiskou smlouvou a dalSimi smlouvami s Gcastniky a
statuty téchto fondii. Tento subjekt se nazyva depozitat a vykonava dohled nad prevadénim
prostiedki ticastnika a ma dalsi funkce ve vztahu k penéznim prostfedkim na uctu pro ptijem

plateb pojistného, a provadéni uhrad v piipad€, ze neprobihaji z uctl téchto fonda.

Vsechny ucastnické fondy, dichodové fondy, a transformované fondy pod spravou
jednou penzijni spole¢nosti museji mit stejné¢ho depozitaie, kterym miize byt pouze banka se
sidlem na tzemi Ceské republiky nebo zahraniéni banka, kterd ma pobocku umisténou na
tizemi Ceské republiky, a musi mit povolenou ¢innost depozitafe ve své bankovni licenci.
Zaroven je ddna podminka, ze depozitarskou ¢innost nemiize vykondvat banka, kterd je

soucasti stejného koncernu jako penzijni spole¢nost.

Depozitdr ma povinnosti:

® zajistuje uschovu majetku v diichodovém, ucastnickém nebo transformovaném
fondu nebo, pokud to povaha véci vylucuje, kontroluje stav tohoto majetku

e ceviduje a kontroluje pohyb veskerého majetku v dichodovém, ucastnickém a
transformovaném fondu, penéznich prostredkii téchto fondu a penézZnich
prostredku na uctu pro prijem plateb pojistného, prevadeni prostredkii ucastnika a
provadeni uhrad podle v pripade, ze neprobihaji z uctu téchto fondui.

e fkontroluje, zda diichodové jednotky diichodovych nebo ucastnickych fondii jsou
pFipisovany a odepisovany, statutem téchto fondit a smlouvami s ucastniky

e fkontroluje, zda aktualni hodnota diichodové jednotky diichodovych nebo

ucastnickych fondii je vypocitana v souladu s timto zakony a statutem téchto fondu
(CR, 2011a ;CR, 2011b)
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3.5. Centralni registr smluv

Podle § 6,7 se udaje o ucasti fyzickych osob na dichodovém spotfeni, pojistoven na
dachodovém spofeni a penzijnich spole¢nosti na dichodovém spoteni eviduji v centralnim

registru smluv, ktery pro ucely evidence vede informace uvedené niZe ve svych databazich.

Identifika¢ni udaje pojistovny, identifika¢ni udaje penzijni spole¢nosti, identifikacni
udaje tcastnika, informace o smlouvé o diichodovém spofeni, kterymi jsou datum uzavieni
smlouvy a identifikacni udaje penzijni spole¢nosti, informace o pojistné smlouvé o pojisténi
dachodu, kterymi jsou datum uzavieni smlouvy, datum vzniku tcasti na dlichodovém spoieni

atd. (CR, 2011a)

3.6. Informacni systém

Podle § 15 je informacni systém doplinkového spofeni, ktery spravuje ministerstvo
financi CR, databazi vefejné spravy pro uéely vykonu statniho dozoru nad dodrzovanim
povinnosti v souvislosti s poskytovanim a vracenim statniho ptispévku, zpracovani Zadosti o
poskytnuti statniho ptispévku a ptipadné opravy této zadosti, vedeni informaci o ucastnicich,
zpracovani zpravy o vraceni statniho ptispévku penzijni spole€nosti ministerstvu atd. O

ucastnicich se vedou tyto zdznamy:

Jméno, popiipadé jména, a piijmeni, rodné Cislo nebo Cislo pojisténce a datum
narozeni ucastnika, nazev Clenského statu, na jehoZ uzemi ma ucastnik bydliSt€, poStovni
smérovaci ¢islo mista trvalého pobytu u¢astnika na uzemi Ceské republiky, identifikaéni &islo
penzijni spolecnosti, ¢islo smlouvy o doplitkovém penzijnim spotfeni, datum jejiho uzavieni a

i¢innosti, datum a zptisob zaniku doplitkového penzijniho spofeni atd. (CR, 2011b)
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4. Nalezitosti vyplyvajici z legislativy

diichodovych a ucastnickych fondu

4.1. Uplata za nabizeni a zprostiedkovani

dichodovych a doplnkovych spofreni

Podle § 35 a § 63 zdkona za uzavieni jedné smlouvy o penzijnim spofeni nebo
doplikovém spoieni nesmi vySe odmény piekrocit 3,5 % primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi vyhlaSované Ministerstvem prace a socialnich véci za prvni az teti ¢tvrtleti
piedchazejiciho kalendainiho roku. Pro vypocet odmény se rozhodnym okamzikem povazuje

den uzavieni smlouvy o diichodovém nebo doplitkovém spofeni. (CR, 2011a; CR, 2011b)

4.2. Naklady na propagaci, reklamu a podporu

prodeje

Podle § 37 v souvislosti s diichodovym spofenim nesmi ndklady vynaloZené na
propagaci, reklamu a podporu prodeje v souvislosti s diichodovym spofenim piekrocit za
kalendaini rok hodnotu tisicinasobku primérné mzdy dosazené v narodnim hospodaistvi
vyhlaSované Ministerstvem prace a socidlnich véci. Lhita pro uréeni hodnoty se stanovuje
podle zakona o zaméstnanosti za prvni az tfeti ¢tvrtleti predchazejiciho kalendarniho roku, ale
zaroven se do limitu nezahrnuji naklady, které spole¢nost vynaloZila na propagaci, reklamu a

podporu prodeje v souvislosti s doplitkovym penzijnim spofenim. (CR, 2011a)
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4.3. Osoby opravnéné nabizet a zprostredkovat

dichodové sporeni a doplrikové sporeni

Podle § 74 je mozné s penzijni spole¢nosti jejim jménem a na jeji ucet uzaviit
smlouvu o doplitkovém spofeni skrze osobu, ktera ma podle Ceské narodni banky tato

opravnéni a ma udélenou licenci, ze spliiuje podminku odborné zpiisobilosti:

= obchodnik s cennymi papiry, ktery ma podle jiného pravmniho predpisu povoleni k
poskytovani investicnich sluzeb prijimani a predavani pokynii tykajicich se
investicnich nastroju a investicni poradenstvi tykajici se investicnich nastroju
investicni zprostredkovatel

vazany zastupce investicniho zprostiedkovatele

vazany zastupce obchodnika s cennymi papiry

L2

vazany zastupce penzijni spolecnosti
(CR, 2011b)

Podle prvotni formy zékonti o dichodovém a dopliikkovém spoieni, byly jasné
nastaveny podminky, ze tento produkt smi nabizet pouze osoby uvedené vyse. Po novele plati
tento vycet pouze pro doplitkové penzijni spofeni a u diichodového spoieni byla pravidla jeho

nabizeni uvolnéna. Dlvod je prikladdn nizkému zastoupeni Gcastniki.
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5. Metodika prace

Obsah: Praktickd ¢ast prace bude obsahovat porovnani fondl v jednotlivych kritériich a
dosazenych vysledcich, dale bude prace obsahovat informace o zfizovatelich téchto
fondl rozebranych do konkrétnich ukazatell a na konci budou vSechna tato ziskana
data sumarizovana a diky matematickym metodam vyhodnocena.

Cil: Cilem prace je popsat dosavadni vyvoj na trhu s penzijnim ptipojiSténim,
doplikovym spofenim a diichodovym spofenim a zhodnotit dosazené dil¢i vysledky

za jeden rok podle zvolenych kritérii

Data: Zdroje informaci jsou vyro¢ni a tiskové zpravy jednotlivych penzijnich spole€nosti,
Asociace penzijnich spoleénosti CR, Ministerstvo financi CR a to vie v obdobi 1. 1.
2012 az 1. 1. 2013

Kritéria: Pro diichodové, ucastnické a transformované fondy nas zajimat tyto ukazatele:

=>» Dosazeny pocet ucastnikl 2. pilife, 3. pilife i transformovanych fondi

7

Vykonost fondi podle investiéniho zamdfeni 2. pilite, 3. pilite *

7

Objem vlastniho kapitalu vlozeného do 2. pilite, 3. pilife a transformovanych fondt

V penzijnich spolecnostech nas budou zajimat tyto ukazatele:

Dosazeny pocet ucastnikii spolecnosti
Vykonost jednotlivych fondl v penzijnich spolecnostech
Objem vlastniho kapitalu jednotlivych fondl dle investi¢niho zaméteni

Pocet vyplacenych pfeddichod

L2

Objem vyplacenych pieddiichodt

Vyhodnoceni: Bude probihat komparativni metodou kazdého dil¢iho ukazatele. Nejprve budou
vyhodnoceny diichodové, ucastnické fondy v diskuzi prace. Nasledné budou penzijni
spole€nosti sefazeny ve vysledné tabulce od 1 do 10, kde 1 = nejlepsi a 10 = nejhorsi

podle dosazenych priméria dilc¢ich ukazatelti a stanoveno potadi jejich ispésnosti.

Zavér: Odpoved na divody vyvoje dichodovych a tucastnickych fondd. Doporuceni
optimalni varianty ucasti v konkrétni penzijni spolecnosti.

* Vzhledem k neuvefejnéni dosazenych vykonosti za rok 2013 nemohu zahrnout transformované fondy, tyto
vysledky budou znamy az po zasedani valnych hromad a to by podle plani mélo byt v kvétnu 2014

[26]



6. Dosazené vysledky

6.1. Duchodové, ucastnické a transformované

fondy

6.1.1. Pocet ucastnik a pocet uzavienych smluv v roce 2013

nejvétsim rozportim realné situace s legislativou.’

Graf 1: Pocet ucastniki 2. a 3. pilife v kvartalech 2013

250 000
150 000 ———
100 000
/
50 000 //
/
0
313. 30.6. 309. 3112,
Pocet ucastmklvl dl}chodoveho 7513 55 569 26 620 103 824
spofeni
Pocet ucastnikd doplfikového | 5 fg 39569 65 335 92 400
spofeni

Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti CR

V souctu behem jednoho roku vstoupilo 103 824 ucastniki do diichodovych fondl
penzijnich spolecnosti, pfi€emz toto €islo je velice malé a osobné nizkou Ucast ptikladam vice
faktorim. V porovnani s celkovym pocétem ekonomicky aktivnich ob¢anti, ktery na konci
roku dosahoval 6,8 miliont lidi, si uzavielo pouhé 1,2% lidi dichodové spoteni. Podrobnéji

ptedpokladané faktory shrnu na konci prace.

Dalsi Cislo se tyka ucastnickych fonda a vysledek je jesté nizs$i. A konci roku si
zalozilo doplikové penzijni spotfeni pouhych 92 400 ucastniki. Je to velice malo i1 vzhledem k
tomu, Ze je mozné prevadét penzijni ptipojisténi na doplnkové spoieni. Vysledky by se daly

porovnat i s penzijnim piipojisténim, kde za prvni rok svého fungovani bylo zaloZzeno cca 1

3 Vzhledem k nepomérnému poétu ulastnikil a objemu prosttedkil nebudou nikde v této kapitole porovnany
transformované fondy spole¢né s dichodovymi a ucastnickymi.
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290 000 smluv a za rok 2012 bylo sepsdno cca 551 000 smluv v pouhych 11 mésicich.

Pravdépodobné dliivody, proc€ jsou tato Cisla tak mala uvedu na zavér prace.

Pocet ucastniki transformovanych fondi ma naopak sestupnou tendenci a to pouze z
logického ditvodu, protoZe nové smlouvy jiz nelze sepsat a G€astnici konci se spofenim podle
narokt ze zakona vyplyvajicich. Mezi kvartalni pokles ucastniki je cca 1% z ptivodnich 5 078
835 na zacatku roku na 4 874 012 na konci roku 2013. (www.cnb.cz, 2014; www.apfcr.cz,

2014a; www.czso.cz, 2014b)

6.1.2. Objem vlastniho kapitalu

Aktiva jsou soucty veSkerého majetku fondu, ktery z pomérné ¢asti vlozili ti¢astnici,
castecné zaméstnavatelé, cCast pridal stat formou statnich podpor a jeSté¢ k tomu fondy
odpovidajicim zplisobem zhodnotili prostiedky tc€astnikii o vynos. Nejveétsi mérou nas budou
zajimat prostfedky vlozené samotnymi ucCastniky a jejich zaméstnavateli, které jsou

oznacovany jako vlastni kapital fondt. (Jilek, 1997)

Graf 2: Vlastni kapital v u¢astnickych a diichodovych fondech v milionech CZK

m Ugastnické fondy 1 265 M CZK

m Dichodové fondy 346 M CZK

Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti CR

Celkovy objem vlastniho kapitdlu diichodovych fonda je 346 miliond. OvSem objem
celkovych uvadénych aktiv je mnohem vétsi ¢islo, protoze nesmime opomenout fakt vysoké
statni subvence, ktera €ini 2/3 z Gc€astnickych vkladl. V poméru majetku fondu ma tedy statni

subvence rozhodujici vliv.
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U ucastnickych fond dosahl objem vlastniho kapitalu penzijnich spolecnosti celkem
1265 miliontt CZK. Vzhledem k porovnéni s prvnim rokem pisobeni penzijniho ptipojiSténi
je to potad ale o dost mén¢, protoze Castka vkladii za prvni rok funkce dosahla tehdy 6, 342
miliard CZK.

U transformovanych fondi se historicky objem vlastniho kapitadlu vySplhal na ¢astku
280,688 miliard CZK. V porovnani s lofiskym rokem doSlo k navySeni aktiv fondii o 14, 542
miliardy CZK. Pokud bychom chtéli porovnat mezi ro¢ni nartst v letech 2011 - 2012 a 2012 -
2013, tak c¢isla dosahovala 6,26% na konci roku 2012 a na konci roku nasledujiciho 5,46%. Je
zde patrné, ze klesa objem vkladanych prostiedkll. (www.kurzy.cz, 2014; vyro¢ni zpravy

spole€nosti, 2014)
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6.1.3. Vynosnost

Graf 3: Primérné zhodnoceni diichodovych fondi za rok 2013

2,74%

1.83% m prumér fondu statnich dluhopist

® pramér konzervativnich fondt

3,00%
m Inflace za rok 2013
2,00% m celkovy prumér
- 0,70%
1,00% | m prumér vyvazenych fonda
0.00% = pramér dynamickych fonda
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MiiZete jasné vidét, jakym zplisobem se zhodnotily prostfedky ucastnikli za rok 2013,
pficemz inflaci piekonaly pouze 2 typy fonda. NejvysSiho vysledku podle o¢ekdvani dosahly
dynamické fondy s primérnym zhodnocenim 2,74%, druhymi v potadi byly vyvazené fondy s
1,83%. Mén¢ potom konzervativni fondy s 0,95% a neyjméné¢ fondy statnich dluhopisi s

prumérnym vysledkem 0,7%.

Graf 4: Primérné zhodnoceni tucastnickych fondi za rok 2013
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Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti CR

Vv

V ramci doplitkového spofeni se jesté vice projevila mozna vyS$si vynosnost
rizikovéjsich investi¢nich nastroji a dynamické fondy jasné vedou s primérnymi hodnotami
4,59%, poté uz rozdily tak znac¢né nejsou. Priimérné zhodnoceni garantovanych, spoficich a
zajisténych fondi prekonalo inflaci s 1,48%. Vyvazené fondy maji praimérny vynos 1,38% a
nejnizs$i maji povinné konzervativni fondy s 0,81%. (www.apfcr.cz, 2014b, vyrocni zpravy

spolecnosti, 2014; www.czso.cz, 2014a)
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6.2. Penzijni spole€nosti

Oba typy fondl zastfeSuji jednotlivé penzijni spolecnosti s jednotnou pravni
subjektivitou, ov§em ne vSechny nabizeji oba typy fondii. Viz nasledujici tabulka. Na zacatku
roku existovalo 10 penzijnich spolecnosti, ovSem jejich pocet ke konci roku klesl na 9. Doslo
a predpokladéa se dale, ze bude dochazet k moznosti spojovani spole¢nosti naptiklad kvili

splnéni zdkonnych podminek o minimalnim poc¢tu G€astnik.

Novinkou od minulych obdobi je spolecnost Conseq, ktera se vzdy zabyvala spiSe
zprostiedkovanim investic do podilovych fondi a ktera nikdy stitem dotované produkty

nenabizela, ovSem po ¢astecném uvolnéni moznosti investovani se také zapojila.

Tabulka 2 Penzijni: spole¢nosti v CR

Penzijni spolecnosti 2. pilit 3. pilit | Transf. fondy
Aegon X*! x*?
Allianz X X X
Axa X X
Conseq X x*?
Ceské pojistovny X X X
Ceské spoftitelny X X X
CsoB X X X
ING X X
Komeréni banky X X X
Raiffeisen X x*3 X

Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti CR, tiskové zpravy jednotlivych spole¢nosti

*1 _ Spole¢nost Aegon slutuje sva aktiva se spole¢nosti Conseq ke dni 18. 12. 2013

(www.aegon.cz, 2014)
*2 _ Spole&nost Conseq za¢ina nabizet novym G&astnikéim moznosti vstupu do 3. pilite

*3 _ Spole¢nost Raiffeisen pravdépodobné v nejblizsi dob& bude zvazovat slouceni 2. pilife
kvili nizké dasti G¢astnikt se spolenosti Ceské pojistovny. (www.mesec.cz, 2014b; tiskové

zpravy spolecnosti, 2014)
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6.2.1. Pocet ucastnikd penzijnich spole¢nosti

V nésledujicim grafu bude poukazan pocet ucastnikit dlichodovych a ucastnickych

fondi. V ptesnéjsi tabulce potom nize rozebereme konkrétni Cisla.

Graf 5: Pocet ucastniki dichodovych a ucastnickych fondi
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Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti CR

Tabulka 3: Pocet ucastniki transformovanych, diichodovych a ucastnickych fondi za rok 2013

Penzijni Transformovany Duchodovy Ugastnicky
spolec¢nost fond fond fond
AEGON 98 325 0 21
ALLIANZ 479 472 9894 4 205
AXA 412 568 0 4 481
Conseq 0 0 507
Cs 994 144 13 818 23918
CsoB 683 944 3035 9988
ING 386 940 0 3428
KB 537 270 13 832 19 890
¢cpP 1277 511 29 220 23552
Raiffeisen 0 12 163 1037

Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti CR

Dlouhodobé nejvys$si zastoupeni v transformovanych fondech s pozistatkem
penzijnich fondii ma spole¢nost Ceské pojistovny s 1 277 511 uéastniky, druha potom
spoleénost Ceské spotitelny s 994 144 ugastniky, tfeti spole¢nost CSOB s 683 944 idastniky
nasledovand spole¢nosti Komeréni banky s 537 270 ucastniky. Dal$i v pofadi je potom
spolecnost Allianz s 479 472 ucastniky nasledovana spolecnosti AXA s 412 568 ucastniky.
Sedmé v potadi je potom spolecnost ING s 386 940 ucastniky a nejmensi zastoupeni ma
spolecnost AEGON, ktera méla 98 325 ucastniki, ktefi poté ndsledné prevzala spolecnost

Conseq k datu 18. 12. 2013, kdy byla transakce schvalena Ceskou Narodni bankou.

[32]



Spole¢nym prvenstvim jak v dichodovych fondech, tak v ucastnickych fondech se
mutize pochlubit spole¢nost Ceské pojistovny, ktera se nachazi na &isle 29 220 uéastnika, 2. v
pofadi je potom spole¢nost Komercni banky s 13 832 ucastniky a 3. nejvysSim vysledkem se
t&sné umistila spolednost Ceské spofitelny s 13 818 ucastniky. Po nich pfichazeji za sebou
spoleénosti podle vysledki Raiffeisen s 12 163 ucastniky, Allianz s 9 894 tidastniky a CSOB s
3 035 ucastniky.

Mezi tdastnickymi fondy nejvyssiho vysledku dosahla spole¢nost Ceské spofitelny s
23 918 udastniky, t&sné mijena podobnym vysledkem 23 552 tidastnik®i od spolecnosti Ceské
pojistovny. Dal§im vét§im Cislem se miize pochlubit spole¢nost Komeréni banky s 19 890
(¢astniky, potom oviem dochazi k vét§imu propadu a dal$i spolecnosti je CSOB s 9 988
ucastniky. DalSi spoleCnosti je spolecnost AXA s 4 481 ucastniky tésné nasledovana
spolecnosti Allianz s 4 205 ucastniky. Nasledné spole¢nost ING dosahla 1 037 ucastnik,
spolecnost Conseq potom 507 ucastnikii. Nejméné potom u spolecnosti AEGON s 21

ucastniky. (www.apfcr.cz, 2014b, vyro¢ni zpravy spole¢nosti, 2014)
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6.2.2. Objem vlastniho kapitalu v penzijnich spoleénostech

Graf 6: Objemy vlastnich kapitali vloZenych do diichodovych a ticastnickych fondu v milionech CZK za rok 2013
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Zdroj Asociace penzijnich spole¢nosti CR

Tabulka 4: Objemy vlastnich kapitali do transformovanych, dichodovych a ucastnickych fondi v milionech CZK za
rok 2013

Penzijni Transformované Ugastnické Duchodové
spole¢nost fondy fondy fondy
AEGON 5296 12 X

ALLIANZ 24 831 57 48
AXA 33410 63,58 X
Conseq X 6 X

Cs 50 152 439,20 61,65
CcsoB 32 471 116 20
ING 27 378 51 X
KB 35765 171,89 65,15
cp 71385 338 102
Raiffeisen X 10 49

Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti CR

V ramci transformovanych fondi bylo nejvice vlastniho kapitdlu vlozeno do
spoleénosti Ceské pojistovny s objemem pies 70 miliard a stava se zde jasnym leaderem.
Nasledujici spole¢nost Ceské spofitelny dosahla cifry pies 50 miliard. Nasledujici spolenosti
uz jsou relativné vyrovnané se sestupnym potfadim spole¢nosti Komer¢ni banky s objemem s
35, 7 miliardy, spole¢nost AXA s objemem 33, 4 miliardy, spole¢nost CSOB s objemem 32, 5
miliardy, spolecnost ING s objemem 27,3 miliardy, spoleCnost Allianz s necelymi 25

miliardami a posledni zistava spole€nost AEGON s 5,3 miliardami vloZeného kapitalu.
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U dachodovych fondd jasnym zptisobem dominuje spoleénost Ceské pojistovny s
objemem vlozeného kapitalu 102 milionli, nasledovana spolec¢nosti Komercni banky s 65
miliony. Daldi v poifadi je spoleénost Ceské spofitelny s objemem 62 miliond. Dalsi
spolecnosti je Raiffeisen s 49 miliony, predposledni spolecnosti je Allianz s 48 miliony a

posledni je spole¢nost CSOB s 20 miliony.

Mezi udastnickymi dominuje spolednost Ceské spofitelny s 439 miliony vloZzeného
kapitalu, sestupné nasledovana spolednostmi Ceské pojistovny s objemem 338 miliont,
spoleénost Komeréni banky s 172 miliony, dalsi je spole¢nost CSOB se 116 miliony,
spolecnost AXA s objemem 64 miliony, poté Allianz s 57 miliony, spole¢nost ING s 51
miliony, spole¢nost AEGON s 12 miliony. Pfedposledni je spolecnost Raiffeisen s objemem
vlozeného vlastniho kapitalu 10 miliont a posledni je poté spolec¢nost Conseq s 6 miliony

vloZeného vlastniho kapitalu. (www.apfer.cz, 2014a,b; vyro¢ni zpravy spolecnosti, 2014)

6.2.3. Vynosnost diuchodovych fondi

Jak jiz bylo nastinéno v teoretické ¢asti prace, penzijni spole¢nosti musely podle § 44.

vytvoftit 4 typy fondl s riznou alokaci jednotek do kapitalovych nastroja.

=>» Fondy statnich dluhopist

=>» Konzervativni dichodové fondy
=>» Vyvazené dichodové fondy

=>» Dynamické

(CR, 2011a)
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6.2.3.1. Fondy statnich dluhopisu 2. pilife

Graf 7: Vynos fondi statnich dluhopisi za rok 2013
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Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti CR

Nejlepsiho zhodnoceni dosahl fond statnich dluhopist od spole¢nosti Allianz, ktery
&inil 1,37%. Dale potom spole¢nost CSOB 1,16% nasledovana spole¢nosti Komeréni banky s
0,83%, méné potom spoleénost Ceské pojistovny s 0,5%. Na druhé nejhorsi pozici se umistila
spole¢nost Ceské spotitelny se zhodnocenim 0,12% a nejméné se ztratou potom spole¢nost

Raiffeisen s -0,06%. (www.apfcr.cz, 2014b; vyro¢ni zpravy spolecnosti, 2014)

6.2.3.2. Konzervativni diuchodové fondy 2. pilife

Graf 8: Vynos konzervativnich fondi za rok 2013
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V konzervativnich fondech mame jiz o poznani vyrovnangj$i situaci, piiCemz
prvenstvi zde patii spoleénostem Ceské pojistovny s 1,38% a spole¢nosti Allianz se stejnym
vysledkem. Nizsiho vysledku dosahla spole¢nost CSOB s 1,19% nésledovanou spole&nosti
Komerc¢ni banky s 0,88%. Tentokrat druhou nejhorsi pticku obsadila spolecnost Raiffeisen s
vysledkem 0,38% a posledni je potom spole¢nost Ceské spofitelny s totoznym &islem jako
vyse a to 0,12%. Bohuzel inflaci nepfekonal ani jeden ze zminénych fondl. (www.apfcr.cz,

2014b; vyrocni zpravy spolecnosti, 2014; www.czso.cz, 2014a)

6.2.3.3. Vyvazené duchodové fondy 2. pilire

Graf 9: Vynos vyvazenych fondi za rok 2013
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Zdroj: asociace penzijnich spolenosti CR

V tomto bloku se situace ota¢i ve prospéch spolecnosti Raiffeisen s nejvySSim
vysledkem 4,21% a vysoce pievysuje vynosy ostatnich spolednosti, pfi¢emz spoleénost Ceské
pojisStovny dosédhla 2,22%, spolecnost Komeréni banky s vysledkem 1,56% nasledovana
spole¢nosti Allianz s 1,28% a spole¢nosti CSOB s 1,23%. Nejnizsi &islo obsadila spolenost
Ceské spoftitelny se stejnymi vysledky napsanymi vyse a to 0,12%. Inflaci piekonaly pouze 3

fondy. (www.apfcr.cz, 2014b; vyro¢ni zpravy spolecnosti, 2014; www.czso.cz, 2014a)
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6.2.3.4. Dynamické duchodové fondy 2. pilire

Graf 10: Vynos dynamickych fondi za rok 2013
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Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti CR

Opét nejvysSiho vysledku dosahla penzijni spole¢nost Raiffeisen se zajimavym
vysledkem 8,15% a potom nasledovana az spole¢nosti Ceské pojistovny s 3,08%, dale potom
spolecnosti Komercni banky s 2,23%. Niz§i vysledek potom ma spolecnost Allianz 1,39%
spofitelny s opakovanym vysledkem 0,12%.. Nejvys§iho zhodnoceni za vSechny fondy 2.
pilife za rok 2013 dosahla spolecnost Raiffeisen se svym dynamickym dichodovym fondem.

(www.apfcr.cz, 2014b; vyrocni zpravy spolecnosti, 2014)

6.2.4. Vynosnost U€astnickych fondu

U ucastnickych fondl srovnani neni tak jednoznacné, protoze kazda spoleCnost si
muze portfolio fondl zvolit podle svého uvazeni. Pokusim se tedy porovnat fondy v téchto

kategoriich podle rozlozeni investi¢nich nastroji (Jilek, 1997)

=>» Povinné konzervativni fondy
=>» Garantované a konzervativni fondy
=> Vyvazené a smiSené fondy

=>» Dynamické, akciové a rustové fondy
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6.2.4.1. Povinné konzervativni fondy 3. pilife

Graf 11: Vynos povinnych konzervativnich fondu za rok 2013
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Nejlepsiho vysledku dosahla spole¢nost Ceské pojistovny se zhodnocenim 2,46%,
potom jesté inflaci pfekonava spolec¢nost Allianz s vynosem 1,44%. Poté nasleduji spole¢nosti
CSOB s 0,94%, Conseq s 0,69%, AXA s 0,49%, Ceska spofitelna s 0,44%, Komercni banka s
0,36% a ING s 0,27%. Nejnizsiho vysledku doséhla spolecnost Raiffeisen se zhodnocenim
0,18%. (www.apfcr.cz, 2014b; vyrocni zpravy spolecnosti, 2014; www.czso.cz, 2014a)

6.2.4.2. Garantované a konzervativni fondy 3. pilire

Graf 12: Vynos garantovanych a konzervativnich fondu za rok 2013
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Nejvyssiho vysledku doséahla spole¢nost Conseq s vysledkem 3,4% a obsadila tim
pomyslnou nejvyssi pricku fondil s konzervativni strategii. Druhou spolecnosti v potadi je
spole¢nost Ceské pojistovny s 2,94% a tyto fondy piekonaly inflaci. Daldi v potadi je

spoleénost CSOB s 1,08% tésné se spoleénosti Komeréni banky s 1,04% a dale potom s Axou

cvvr

(www.apfcr.cz, 2014b; vyrocni zpravy spolecnosti, 2014; www.czso.cz, 2014a)

6.2.4.3. Vyvazené a smiSené fondy 3. pilife

Graf 13: Vynos vyvaZenych a smiSenych fonda za rok 2013
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Nejvyssiho vysledku dosahla spole¢nost Ceské pojistovny s vynosem 3,6% a dal§im v
pofadi se potom umistila spolecnost Conseq s 3,4%, tfeti spolecnosti je Allianz s 1,67% a
pouze tyto tfi pirekonavaji inflaci. Dal§i v poradi je spolecnost Komer¢ni banky s 1,07%
nasledovana spoleénosti CSOB s 0,68% a Axou s 0,45%. Dalii v pofadi je spole¢nost Ceské
spofitelny s 0,41% a nas zebticek uzavird spole¢nost ING s 0,08%. (www.apfcr.cz, 2014b;

vyrocni zpravy spole€nosti, 2014; www.czso.cz, 2014a)
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6.2.4.4. Dynamické, akciové a rustové fondy 3. pilir

Graf 14: Vynos dynamickych, akciovych a ristovych fonda za rok 2013
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Jednoznaéné nejvysSi vysledek zaznamenala spolecnost Conseq s tUctyhodnym
zhodnocenim 19,53% a vytvorila tim nejvys$s$i vysledek v tucastnickych i1 dichodovych
fondech. Dalsi vysoky vysledek zaznamenala spolecnost Raiffeisen s 11,7% nésledovana
spoleénosti Ceské pojistovny s 3,53% a Komeréni bankou s 2,15%. Dalsi spole¢nosti je

Allianz se svymi 2 fondy, které dosahly vysledki 1,78% a 1,76%. Dal3i spole¢nosti je CSOB

Vv

vvvvv

(www.apfcr.cz, 2014b; vyrocni zpravy spolecnosti, 2014; www.czso.cz, 2014a)

6.2.5. Pocet vyplacenych tzv. preddichodu

Pteddichod je specidlni zplsob vyrovnani penzijni spoleCnosti s ucastnikem, v
ptipadé Ze splni urcité podminky, nejCastéji pokud ma ucastnik naspofeno minimalné 30%
primérné mzdy a Cerpani je ureno maximaln€ na 5 let pfed ndrokem starobni penze. S
ptihlédnutim k primérné mzdé v Ceské republice ke konci roku 2013 kdy &inila 25 128 korun
CZK musi mit G¢astnik minimaln€ naspoteno cca 125 000 korun CZK, pokud by uvazoval o

pétiletém preddiichodu za nejvyhodnéjSich podminek. (www.czso.cz, 2014c¢)
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Graf 15: Pocet udélenych preddichodii za rok 2013

Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti CR

S touto novou moznosti vyrovnani jesté¢ lidé moc do styku nepiisli, ovSem podle
tendenci se dostava postupné do povédomi. U nékterych spole¢nosti vice, u nékterych méné.
Podle tohoto informaci z Asociace penzijnich spole¢nosti nejvice preddichodt vyplaci
spoleénost Ceské pojistovny s vysledkem 64 preddichodil. V t&sném zavésu za ni se umistila
spolecnost Komercéni banky s poctem 56 preddichodii. Treti v naSem zebticku potom
spolecnost AXA s 45 preddiichody a ¢tvrté je spolecnost ING s 36 sjednanymi pieddiichody.
Stejného poctu dosahly spoleénosti Allianz a CSOB s 27 sjednanymi preddiichody. Nizsi
&islo potom maé spole¢nost Ceské spofitelny s poétem 19 preddiichodii a potom u spoleénosti

Raiffeisen, Conseq a AEGON nedoslo k zadnému. (www.apfcr.cz, 2014a)

Graf 16: Objem vyplacenych prostiredkt na pireddichody za rok 2013 v CZK
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Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti CR

S objemem se potfadi trochu odliSn€, protoZze prvni se umistila spole¢nost ING s
vyplacenymi 2,2 miliony, nasledovana spole¢nosti Komeréni banky s objemem ptes 2 miliony
nasledovana Ceskou pojistovnou s vysledkem piesahujicim tésné 1,5 milionu, dalsi je AXA s
objemem 1,2 milionu, o néco méné¢ ma spolecnost Allianz s ¢astkou pres 1 milion. Dalsi
spoleénosti je CSOB s objemem také lehce pres 1 milion. Nasledujici spole¢nosti Ceskou
spofitelnou bylo vyplaceno pouhych 450 tisic a spole¢nostmi Conseq, AEGON a Raiffeisen

samoziejme opét nula. (www.apfcr.cz, 2014a)
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7. Diskuze

7.1. Vyhodnoceni diichodovych, uéastnickych a

transformovanych fondii

Nejprve chci opodstatnit nase ptedpoklady zkoumani a divody k vybéru urcitych

ukazateliim naseho méfeni ve spojeni s informativnim zékladem z teoretické Casti prace.

vV s

indicii bude nadale ptfedstavovat problém na celostatni trovni. Pfedpoklad dany v prvnim
znéni zdkona o diichodovém spofeni byl takovy, ze penzijni spolecnosti budou mit do konce
roku minimalné 50 000 ucastnikd dichodovych fondt. Pokud tedy vezmeme v tvahu nasich 6
vstupujicich spole¢nosti, tak by cely sektor mél dosdhnout minimalniho vysledku 300 000
ucastnikti do konce prvniho roku. UZ v pribcéhu roku 2013 byla nutnd uprava zakona o
dichodovém spofeni pomoci novely, protoZe dosaZzené vysledky ani v nejmensim nesplnily
pozadované o¢ekavani ze strany vlady Ceské republiky, tak managementu penzijnich
spoleénosti. Doposud nejrozsahlej§i spole¢nosti je penzijni spole¢nost Ceské pojistovny,
kterd dosahla v prabéhu jednoho roku 29 220 ucastniki v dichodovych fondech. Naopak
budoucnu problém s takto malym zastoupenim. (CR, 2012; vyroéni zpravy spole¢nosti, 2014,

www. apfcr.cz, 2014b)

V prvotni legislativé dopliikového spofeni byla také zakotvena hranice minimdlniho
poctu ucastnikt 10 000 do 12 mésicli od zaloZeni povinného konzervativniho fondu. Pokud
bychom porovnali dosazené vysledky 10 spole€nosti vstupujicich na tento trh, minimélni
dosazend hranice by méla byt alespoit 100 000 Ucastnik. Vzhledem k tomu, Ze cely sektor
dosahl ,,pouhopouhych® 92 400 ucastnikit béhem jednoho roku, musel byt také novelizovan.
Lze prohlasit, ze 1 zde jsou tyto hodnoty diametralné rozlisné od ofekavani a neodpovidaji
predstavam zakonodarci o pfijeti diichodové reformy. (CR, 2013; vyro&ni zpravy spole¢nosti,

2014, www. apfcr.cz, 2014b)
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Dal$im zkoumanym kritériem je objem vloZenych prostfedki vlastniho kapitalu,
pficemz pro nas vypovidajici hodnotou u ucastnickych fondi bylo porovnani s penzijnim
ptipojisSténim z roku 1995, kdy mélo za sebou také rok plsobnosti. Dale srovnani ptiristku s
rokem 2012 u penzijnich fondd s rokem 2013 u transformovanych fonda. Podle dosaZenych a
porovnanych Cisel objemu kapitdlu je opét patrné, ze ani GcCastnické fondy se neshledaly s
vysokou poptavkou. Jako s poctem ucastnikit maji penzijni spole€nosti povinnost zajistit, aby
hodnota majetku v u€astnickém fondu po uplynuti 24 mésicti dosahovala nejméné 50 000 000
CZK, c¢ili je dale pravdépodobné, Ze se budou mensi fondy déle slucovat v rdmci penzijnich

spolecnosti.

Doslo ke zvySeni primérného vkladu tGcastnika do transformovaného fondu, pticemz
tento prispévek v roce 2013 délal primérné 568 korun. Doslo tedy k meziroénimu narastu o
22%. V porovnani s doplitkovym spofenim v roce 2013 byl pramérny ptispévek 749 korun.
Kdybychom to porovnali s vysledky transformovaného fondu za rok 2012, doSlo k navyseni

prumérného piispévku o 61%. Reforma tedy naucila obCany vice spofit. (www.cnb.cz, 2014)

Nejvyznamngjsim faktorem naSeho zkoumdni byla vynosnost dichodovych a
ucastnickych fondd, které bylo vénovano nejvice prostoru. Podle vétSinového nazoru obCany
nejvice zajima vynos, potazmo celkové zhodnoceni jejich vloZenych prostfedki. Je také
pravdépodobné, ze ¢ekaji praveé na vysledky prvniho funkéniho obdobi a podle nich budou
zvazovat vstup do téchto fondl. Diky podrobné analyze jsme se dostali k bliz§im dosazenym
udajim a na zaklad¢ nich mizeme stanovit realné zhodnoceni v jednotlivych fondech podle
investicniho zaméfeni. Pokud bychom brali cely segment 2. a 3. pilife, tak vysledky nejsou
nijak oslnivé. V dichodovych fondech bylo dosazeno primérné zhodnoceni 1,56%, v
ucastnickych fondech potom1,99% Mira inflace ptitom ¢inila 1,4% za rok 2013. Bezpochyby
nejzajimavejsi vysledek potom zaznamenala spole€nost Conseq, kterd dokéazala ve svém
globdlnim akciovém fondu zhodnotit prostiedky trokem 19,53%. (www.czso.cz, 2014a;

www.apfcr.cz, 2014b)

7.2. Vyhodnoceni penzijnich spolec¢nosti

V dal§$im zkouméni budeme hledat optimalni variantu ptipravy na dachod se
specifickou penzijni spole¢nosti, kterd dosdhla nejlepSich moznych dilc¢ich vysledkt v
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riznych oblastech naSi analyzy. Vysledek bude sestaven z primérného potadi v dil¢ich
ukazatelich napti¢ dichodovymi, t€astnickymi 1 transformovanymi fondy. Vzhledem k faktu,
ze se spolecnosti pohybovaly na riizném spektru sluzeb, nebude mit nase méteni vypovidajici
hodnotu o absolutnim méfitku na trhu s témito produkty, ale bude vypovidat o kvalité spravy

jednotlivych spolecnosti nad zapocatou ¢innosti v jednotlivych aspektech méteni. Vysledné

Vv

Tabulka 5: Vysledné porovnani dil¢ich ukazateli

Penzijni | . [ .| VDF | VDF | VDF | VDF | VUF | VUF | VUF .. .
i r’]ost UTF | UDF | UUF stol k| v | o | ere Lok | ves T PORADI
AEGON 8 XXX 10 8 XX XX XXX XXX XXX XK XXX XXX
ALLIANZ | 5 5 6 7 5 1 2 4 4 2 XXX 3
AXA 6 XXX 5 4 XX XX XXX XXX XXX 5 5 7
Conseq | XX XXX 9 XX XXX 10 XXX XX XXX XXX 4 1 2
Cs 2 3 1 2 3 1 5 6 6 6 6 XX 6
CSOB | 3 6 4 5 6 4 2 3 5 5 3 3 5
ING 7 XXX 7 6 X 7 XX XXX XXX XXX 8 6 8
KB 4 2 3 3 2 3 3 4 3 3 7 4 4
CP 1 1 2 1 1 2 4 1 2 2 1 2 1
Raiffeisen| XXX 4 8 XXX 4 9 6 5 1 1 9 7 XX
Tabulka 6: Vysvétlivky k vyslednému porovnani dil¢ich ukazatelu
UTF Ugastnici transformovanych fond( VUF PKF  |Vynos ugastnickych fondi - Povinné konzervativni
UDF Ugastnici dichodowych fonda VUF G+K  [Vynos tcastnickych fondti - Garantované + Konzervativni
UUF Ugastnici Géastnickych fond( VUF V+S  |Vynos ugastnickych fondi - VyvaZzené + Smisené
VUF D+R+A|Vynos ucastnickych fondd - Dynamické + Ristové + Akciowé

VDF ST.D |Vynos dichodowch fondu - Statni diuhopisy
VDF K Vynos ddchodovych fondd - Konzervativni
VDF V Vynos ddchodowych fondd - Vyvazené

VDF D Vynos ddchodowych fondt - Dynamické

Objem Mastniho kapitélu - Transformované
Objem Mastniho kapitalu - Dichodové
Objem vastniho kapitalu - Ugastnické

Pfeddichody - pocet
Pfedduchody - Objem

Zdroje pro tabulky 5,6: Vlastni vypocty
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=  Kdybych po roce funkce mél shrnout dosazené vysledky, tak zatim nejuniverzalnéjsi
spole¢nosti je penzijni spoleénost Ceské pojistovny, ktera dosihla velice kvalitnich
vysledkl témét ve vSech dil€ich ukazatelich a podle dalSich méfitek je 1 nejvétSim spravcem
transformovanych a dichodovych fondi. Pravem proto obsadila vitéznou pticku.

=>» Druha penzijni spole¢nost Komeréni banky vynika v oblastech dichodovych fondu a
tzv. pteddiachodech.

= Treti je penzijni spolecnost Allianz, kde dosahly témét vSechny dilé¢i ukazatele
kvalitnich vysledkd. Tato spolecnost ma diivéru ucastnikl jiz po del§i obdobi, kdy také
dosahovala vysokych vysledk.

=  Na &tvrtém misté se potom umistily penzijni spole¢nosti CSOB a Conseq. Penzijni
spoleénost CSOB doséhla svého umisténi diky dobrym vysledkim ve viech nasich
zkoumanych parametrech. Naopak spole¢nost Conseq vynikla ve vynosech dichodovych a
ucastnickych fondi, kde dosihla 1 maxima ze vSech konkuren¢nich spole¢nosti. Bohuzel
nem¢éla tak velkou ucastnickou zdkladnu, ale podle mého ndzoru se tato skutecnost rychle
zméni po dosaZenych vysledcich za rok 2013 s faktem slouceni se spolecnosti Aegon..

=  Paté misto patfi penzijni spole¢nosti Ceské spofitelny, kterd naopak méla velkou
ucastnickou zakladnu, v ucastnickych fondech dokonce nejvétsi, ale naopak dosahla spiSe
podprimérnych vysledkl ve zhodnoceni.

= Sesté misto patii penzijni spolenosti AXA, kterd méla pouze &asteéné pokryti spektra
sluzeb pro své ucastniky, dobré vysledky méla pouze v oblasti tzv. pteddiachodi.

= Sedmé misto obsadila spole¢nost Raiffeisen, ktera uz do svéta vypustila informaci, ze
opusti ¢ast svého plisobeni v dichodovych a tcastnickych fondech. Myslim si, ze planované
sloudeni se spolenosti Ceské pojistovny bude dobrym krokem ke stabilizaci podtu
ucastnikfi, ne vSichni ale tuto skutecnost oceni, protoze v ramci vynost méla spole¢nost
vyssi vysledky neZ pravé penzijni spole¢nost Ceské pojistovny.

=  Osmou pricku zastava penzijni spole¢nost ING, ktera pusobila pouze v t¢astnickych a
transformovanych fondech. Navic dosdhla pouze podprimérného zhodnoceni majetku téchto
fond?.

=  Devatym a naSim poslednim mistem vyhodnoceni uzavira penzijni spolecnost Aegon,
se kterou jsme se uz prakticky rozloucili, konkrétné v prosinci 2013 po schvéleni slouceni s

penzijni spole¢nosti Conseq Ceskou narodni bankou.
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8. Zaver

Diichodové systémy a problematika spojena s nimi je zajisté velice podstatna pro
celkovy chod statni ekonomiky. Podle zakona o statnim rozpoétu Ceské republiky z roku
2013 tvoii z pohledu zastoupeni naklady na wvyplaceni diichodl nejveétsi Cast tzv.
mandatornich vydajli a to dokonce z necelé jedné ttetiny. Z tohoto hlediska se stava kvalitni
diachodovy systém s piebytkovou ¢innosti jednim z prvotadych cili ekonomt 1 vlad. Touto
problematikou se zabyvalo jiz mnoho studii, které se relativné shoduji v nasledujicich bodech,

ke kterym na nasem tizemi dochézi.

Prvnim z nich je starnuti populace do jisté miry zplisobené nizsi ¢etnosti prirozeného
ptiriistku obyvatelstva 1 prodluZzujicim se doZiti obyvatelstva. DalSim z nich je nedostatecna
ptiprava obyvatelstva na vlastni dichod nebo Spatna alokace prostfedkil ur€enych na staii v
kapitalovych ndstrojich casto spojovand i1 s nedostateCnou informovanosti a finan¢ni
gramotnosti obyvatelstva. VSechny tyto faktory zptsobuji zhorSujici se stav diichodového
systému v Ceské republice a zaroven i nizké pochopeni pro potencialni zmény v ném.
Vzhledem k dosazenym vysledkim dichodové reformy musime dojit k zavéru, ze jeji

aplikace do spolecnosti nebyla ptilis§ uspesna.

vvvvv

je nemoznost odstoupeni z 2. Pilife a neprihledné vyplaceni davek pomoci pojistoven.
Dalsim krokem je urcité nizka tplata za zprostiedkovani diichodovych a ucastnickych fondt
spojena 1 s nizkou moznosti penzijnich spole¢nosti na reklamu a celé promotion. Dal§im
negativnim krokem mize byt zruseni vysluhové penze u doplitkového spofeni spojené s
uvolnénim podminky nezdpornosti i s celkovym primérnym sniZenim statni podpory u 3.

pilite Svou roli ur¢ité hraje 1 nizké zhodnoceni vloZenych prosttedka a jejich nizka likvidita.

Zarovenn musim uvést pozitiva, kterd rozSifeni o 2. a 3. pilif nabidla. Mezi
nejpodstatnéj$i 1ze povazovat castecnou déditelnost zaplaceného pojistného za socidlni
pojisténi a vySSi moznosti zapojeni dle individudlnich pfani a nazori obfani Pro urcité
skupiny obyvatel hraje svou roli moznost diferenciace penzijnich davek podle vyse ptijmu,
dosazen¢ho vzdélani, pohlavi atd. Nabidka vyssi efektivity prosttedkli spojend s vysSSimi

vynosy v €ase diky sloZenému tro¢eni by mohla také byt povazovana jako pozitivni krok.
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Na zéklad¢ poznatkii uvedenych vyse spojenych jesté s legislativnimi kroky jasné
dochazim k faktu, Ze dichodova reforma nebyla dobfe nastavena a jeji pfijeti nebylo
pozitivné ndrodem piijato, o cemz sv&dc¢i 1 dosaZzené vysledky v dichodovych, Gcastnickych a
svym zpusobem 1 transformovanych fondech. Ani ¢astetné¢ uvolnéni prodeje dichodového

spofeni v zasad¢ nepodpofilo vyssi pocty tcastnik.

Do budoucna se nejspiSe chysta dalsi legislativni zména systému a 1 podle nazort
zastupct vlady sméfuji tendence k ukonceni diichodovych fonda hlavné kviili nizkému zdjmu
potencialnich Ucastniki. OvSem piedpokladam, Ze to urcité nebude definitivni zastaveni uprav

vedouci k celkové lepsi propracovanosti ¢eského diichodového systému.

Podle cely vyspély svét fesi a bude tesit demografické zmény spolecnosti a nastavuje
tomu 1 dichodové systémy. Osobné povazuji probéhlou dichodovou za mezistupen dal$iho
vyvoje. Jaka situace nastane do budoucna se zminovanymi fondy nedokéazi odhadnout, ovSem
po roce funkce predpokladdm zvySené usili penzijnich spolecnosti do dalSich let, aby byly
splnéné zdkonné podminky, a hlavné, aby lidé méli v povédomi, Ze na naSem uzemi jsou

silné, vykonné a rozrlstajici se penzijni spolecnosti.

Ugastnickym fondaim se pfisuzuje budouci generace dobrovolného penzijniho spoifeni
podporovaného stitem na naSem uzemi a ja jsem s timto nazorem také ztotoznén. Bude jen
otazka Casu, kdy ucastnici transformovanych fondi daji pfednost dlouhodobéjSimu vysSimu
vynosu pred variantou jistéjSich nezapornych kapitalovych néstroji, a spiSe budou prechazet
do ucastnickych fondl. Ptredpokladam, Ze tyto transakce budou podporovat i penzijni

spolecnosti.

Na zaklad€¢ analyzovanych fakti a hodnot dochazim k zavéru, ze zapojeni do
diachodového fondu potazmo 2. pilife je ur¢eno pouze pro nékteré vybrané skupiny obcant
zijicich na nasem uzemi a ve spojitosti se svou osobou jsem doSel k nazoru, ze do této
skupiny nepatiim. A vzhledem k nejisté budoucnosti a dalSim faktorim danych hlavné v
samotném nastaveni systému si troufnu fici, ze obCanli se stejnym nazorem bude vétSina.
Pokud uZ by k tomu mélo dojit, tak si myslim, Ze bych se nejspiSe zapojil skrze penzijni

spoleénost Ceské pojistovny vzhledem k jeji nejsilngjsi pozici na trhu.

SpiSe bych uvazoval nad zapojenim do ucastnického fondu a to konkrétné skrze
penzijni spolenosti Ceské pojistovny a nebo Conseq. Splnéni limitii poétu Gidastnikil je zde
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mnohem pravdépodobnéjsi nez v diichodovych fondech a tim tato oblast dostava pro obcany
Ceské republiky lepsiho vzezfeni. Penzijni spoleénost Conseq bych preferoval predeviim

kvili vysokym vynostm.

Pokud bych byl v situaci, Ze jsem UcCastnikem transformovaného fondu, tak bych
nejspiSe byl spokojeny pod spravou penzijni spoleCnosti Allianz, protoZe dosahuje
dlouhodobé nejvys$siho zhodnoceni na poli penzijnich fondi, anebo spoleénosti Ceské
pojistovny, ktera se fadi s vynosy na podobnou troven. NejspiSe bych ale stejné uvazoval nad
prechodem do Ttucastnického fondu, protoze nejspiSe z dlouhodobéjSiho hlediska bude
dosahovat vysSich vynosti nez transformované fondy. Nésledné uzavieni smlouvy o

doplinkovém penzijnim spoieni by potom bylo se spole¢nosti uvedenou vyse.
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Summary

Bakalafska prace ,.Dichodové spofeni a doplikové penzijni spofeni v ramci
diichodového systému Ceské republiky* se zabyva moZnostmi a efektivnosti pfipravy na
penzi v Ceské republice, vyvojem a nastaveni systémi k dosaZeni Gerpani prostiedki v
dachodovém véku, principy jasné vyplyvajicich z legislativy a jejich praktickym vyuzivanim
v redlném Zivoté. Prace je rozdélena na 2 casti, kde prvni teoretickd ¢ast odkryva zakladni
poznatky o problematice diichodového systému daného legislativou a ve druhé Casti je
zaméfena na praktické zaméfeni a jeho dosazené vysledky pro bézné obcany. Prace
porovnava dosazené vysledky penzijnich spolecnosti a vysledky dichodovych, Gcastnickych a
transformovanych fondi v prostoru na ¢eském financnim trhu i ¢ase. Na konci je zhodnoceni
uspesnosti prijeti dichodové reformy s pocatkem 1. 1. 2013 v Cislech a zodpovézeni otazek z

toho vyplyvajicich.

Kli¢ova slova: diichodova reforma, 2. a 3. pilit, Penzijni spoteni, Dopliikové penzijni spofeni,

Summary

Bachelor thesis " Retirement savings and additional pension savings in the pension system in
the Czech Republic" deals with the possibilities and efficiency of preparation for retirement in
the Czech Republic, the development and adjustment of systems to achieve the drawdown of
funds in the retirement age , the principles clearly arising from legislation and their practical
use in real life. The work is divided into two parts the, first part reveals the basic theoretical
knowledge about the pension system of the legislation and in the second part focuses on
practical orientation and its achievements to ordinary citizens. The work compares the results
of pension companies and pension results, participatory and transformed funds in the area of
the Czech financial market and time. At the end of the evaluation of the success of the
adoption of pension reform with the beginning of the first 1, 2013 in numbers and answering

questions from the resulting.

Keywords: pension reform, 2nd and 3rd pillar , pension savings , pension additional savings
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