Dotaznik pro manaZery

Prosim vyplnit tento dotaznik, ktery pomiiZze zpracovat vyzkumnou ¢ast bakalaiské prace.
Dotaznik je zpracovan jako anonymni. Vase odpovédi pomuzou se dozvédét, jak probihd
delegovani v mezikulturnim prostiedi. Papirova forma dotazniku ptedstavuje nékolik odpovédi,
z kterych je nutno zvolit jednu, nebo né¢kolik; zaroven jsou tu oteviené otazky, kde je nutno
uvest vlastni odpoveéd’. V piipadé vypliovani na poéita¢i prosim barevné oznacit svou odpovéd’,
oteviené¢ otazky doplnit. Vyplnény dotaznik je mozné =zaslat na e-mailovou adresu:

konopleva.taisiyaa@gmail.com.

1. Jakého jste pohlavi?
A) Muz
B) Zena

2. Jaké jste narodnosti?
Vlastni odpoveéd:

3. Jaké mate dosazené vzdélani?
a) Stredoskolské vzdélani ukoncené ucnovskou zkouskou
b) Stiedoskolské vzdélani ukoncené maturitou
c¢) Vyssi odborné vzdélani
d) Vysokoskolské vzdélani

4. Jaka je vaSe délka ptisobeni v pozici manazera?
Vlastni odpoveéd:

5. Jaka je vase fidici kapacita?
Vlastni odpovéd’:

6. Jaky styl fizeni pouzivate?
A) Autokraticky
B) Demokraticky
C) Liberalni
D) Vlastni odpovéd”

7. Charakterizujte svou osobnost jako manazera:
A) Jsem disciplinovany
B) Zvladam time-management
C) Umim pochopitelné¢ komunikovat s podiizenymi, naslouchadm jim, kdyz je to potieba
D) Umim kontrolovat, umim motivovat své podiizené


mailto:konopleva.taisiyaa@gmail.com

10.

11.

12.

13.

E) V piipadech neporozuméni novému ukolu nékolikrét jej vysvétlim, nez abych nechal

své podfizené bez pomoci.
F) Délam team building
G) Vlastni odpoved

Jak chapete pojem delegovani?
Vlastni odpovéd:

Jak planujete svou préaci?
A) V Klidu

B) Ve spéchu

C) Pres aplikace

D) Pouzivam denik

E) Drzim plany v hlavé
F) Neplanuji

G) Vlastni odpoveéd”

Co ptesn¢ delegujete?
A) Telefonovani

B) Napsani e-mailu

C) Objednani néceho
D) Udélani rezervace
E) Rizeni socialnich siti
F) Vlastni odpovéd

Jakou formu preferujete, aby bylo snadné delegovat tkoly?
A) Osobni setkani

B) Telefonicky rozhovor

C) Pres aplikace

D) Pies e-maily

E) V pribéhu porady

F) Vlastni odpoved”:

Jak je zajisténa kontrola ukolu, které byly Vami delegovany?
Vlastni odpovéd”:

Jaké mate problémy s kontrolou delegovanych tkold?

A) Nemam cas na kontrolu

B) Podfizeni nedavaji zpétnou vazbu

C) Nejsem specialista ur¢ité sféry, proto nemizu provést kontrolu
D) Vlastni odpovéd”




14. Na co kladete duraz pii vybéru pracovnika, aby splnil delegovany tkol?

15.

16.

17.

18.

A) Schopnosti
B) Dovednosti
C) ZkuSenosti
D) Narodnost
E) Vlastni odpovéd

Na jaké etnické faktory lidi davate pozor, kdyz shanite zaméstnance?
A) Nabozenstvi

B) Etnicky ptvod

C) Jazyk

D) Tradice oblékani

E) Stereotypy

Jakymi Cinnostmi se zabyvate nejcastéji v ramei fizeni?
A) Planovani

B) Organizace

C) Kontrola

D) Motivace

E) Koordinace

F) Personalni zajisténi

G) Piikazovani

H) Evidence a spravy

I) Rozpoctovani

J) Rozvoj sebe a kolektivu

V ¢em vam delegovani pomaha v praci?

Rozvijeni vlastnich schopnosti a ziskani novych zkusenosti

Uvolnéni pracovniho a osobniho ¢asu

Zvyseni iniciativy, sebevédomi, zpiisobilosti a pocitii kompetentnosti vykonavateli
Aktivni zapojeni zaméstnancti do pracovniho procesu

Budovani tymu s pomoci analyzy schopnosti podtizenych v prub&éhu vykonu prace
Zvysuje vlastni efektivitu

Jak ptedchazite nedorozuménim mezi vami a podiizenymi?
A) Vysvétlim kol n€kolikrat

B) Zeptam se, jestli maji otazky

C) Poprosim je vysvétlit, jak srozumitelny je tkol

D) Vlastni odpovéd




19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Jaké existuji pro vas prekazky delegovani?
A) Ztrata kvality delegovaného ukolu
B) Nedavéra zaméstnancim

C) Obracené delegovani (zaméstnanec nenese odpoveédnost za sva rozhodnuti, v priabéhu
plnéni jakéhokoli Ukolu neustale konzultuje s manaZerem, ¢imz manazera odvadi od

vvvvvv

D) Opétovné delegovani (zaméstnanec, ktery dostal kol od manazera a pienesl za ngj

odpovédnost na jiného kolegu)
A) Vybér pracovnika
B) Vysvétleni tikolu
C) Kontrola provedeni
Vlastni odpovéd’:

Jaky systém motivace pouzivate?
A) Stravenky

B) Multisport

C) Slevy na sluzby

D) Doplikové vikendy

E) Vlastni odpovéd

Jaky systém Skoleni a rozvoje zaméstnanct mate?
Vlastni odpovéd”:

Zajimate se o soukromy zivot podiizenych?
A) Ur¢ité€ ano

B) Ano

C) Urcité ne

D) Ne

Vénujete pozornost narodnosti vasich podiizenych?
A) Ur¢ité ano

B) Ano

C) Urcite ne

D) Ne

Jaké kulturni hodnoty zaméstnanct povazujete za dilezité?
A) Pozdravy

B) Zdvotilost

C) Ucta

D) Nabozenské ritualy

E) Stravovaci ritualy
F) Obchodni etika
G) Vlastni odpoved”




26. Jakym zptsobem se dozvidate o kulturnich zvlastnostech svych podtizenych?
A) Vidim je
B) Ctu na internetu
C) Ptam se oteviené na to, co nechapu
D) Vlastni odpovéd’:

27. Mate priklad, kdy etnicka kultura se stala obrovskou bariérou v komunikaci mezi
manazerem a podiizenym?
Vlastni odpovéd”:




Dotaznik pro pracovniky

1. Mate zku$enost s delegovanim ukoltt od manazera?
A) Ano

B) Spise ano

C) Spise ne

D) Ne

E) Nevim

2. Chtél/a byste dostavat vice tkold v ramci delegovani, abyste usetiil manazerovi ¢as na
dilezitéjsi ukoly?

A) Ano

B) Spise ano

C) Spise ne

D) Ne

E) Nevim

3. Jaké jste mél/a problémy s delegovanymi dkoly?

A) Ukol nebyl dobie vysvétlen

B) Ukol neodpovidal mé pracovni pozici

C) Nem¢l/a jsem dost znalosti pro splnéni delegovaného ukolu
D) Strach z nového Ukolu

E) Chybgjici cas pro nové tkoly

F) Neocekavané okolnosti

G) Vlastni odpoveéd”

4. Myslite, ze delegovani ukoltl je snaha manazera zbavit se své odpovédnosti?
A) Ano

B) Spise ano

C) Spise ne

D) Ne

E) Nevim



