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UvoD

Lidsk& spolénost je jako takova ojedité hned z tkolika pohled.. Uvedla
bych rekolik ptiklada jako jsou: vzdjemna komunikaceeg, vzdlavani a vychova,
sociabilita - mira mezilidskych vztahpracovni uplaténi ve spolénosti...

Trendem lidské spotmosti je ¥tSi vysglost v oblasti techniky, &dy,
lékarské pée, materialniho zabezfeni. Disledkem &chto faktofi se lidsk&
populace doziva vysSih@ku, celkova hranice pro odchod do starobnitichddu se
tim padem posunula. Ze statistiky haprganizace WHO je zcela patrné, ze
populace lidstva starne a narozenychi ge mér. Zmenila se celkova struktura
lidské populace a vzdjemny pénvékovych generaci ukazuje, Z&tsi cast vykazuji
praw osoby seniorskéhoéku, nez tomu bylo idve. Osoby seniorskéhasku jsou
vice aktivni, ¥nuji se tiznym ¢innostem. Nedilnou sdasti v Zivot ¢lovéka je
prace, vytvéi se socializace v jiném prosti nez v rodi&, materialni hodnoty, které
jsou nutné k Zivobyti, spalenska prestiz.

Vzhledem k celkovému trendu doby, kdykeva hranice odchodu do
starobniho dchodu pevysuje Sedesati let — dlecraku narozeni adkovych skupin,
se osoby seniorskéh@ku ocitaji ve spoknosti se zasadnimi problémy. S postupem
¢asu se rni rizné technické vybaveni, je nutné se stalédem zdokonalovat, nap
zvladat vesSkeré z&te v zanistnani. Tato celdada aspekit ovliviiuje psychicky
i fyzicky stav jedind. V n¢kterych pracovnich pozicich, kdy je prace velmiidiy
narana, osoby seniorského¢ku mohou mit pocit, Ze svoji pracovni napl
nezvladaji tak jako kolegové ,pogdnarozeni®. V jinych pracovnich pozicich jsou
naopak velmi nedocenitelné dlouholeté pracovni ekasti, nap v lékastvi, ve
véde, v technickém zagtteni, v piimyslu atd. Mnohdy si ani neike zangstnavatel
dovolit nechat odejit osoby seniorskéhékw do starobniho t@hodu a i nadale
planuje alespid cast&né pracovni vytizenkthto osob. Rvodi mize byt cel&ada,
pro¢ osoby seniorskéhocku i nadale #éstavaji aktivni v zagstnani. Na seniory je
bohuZel spoknosti mnohdy pohlizeno n#fi§ pozitivré. V Ceské republice se
neustale zvySuje mira nezésinanosti, jak ukazuji statistiky fadi prace.
Zamestnani je velmi dlezité pro kvalitu Zivota, na&p materidlni zabezgeni,

sebeuspokojeni z dihodvedené prace, byt préspy pro spolénost.



Diplomova prace seénuje témaim zangstnavani osob seniorskéhéku
hned z ®kolika pohledi: ze strany senidr,spol€nosti a zamsstnavatel. Cilem
diplomové prace je zafit se na problematiku osob seniorskériuwy které jsou
stale schopné vykonavat svoji praci, blize speaifét divody, pra@ chji vykonavat
¢innost. DalSim cilem diplomové prace je pomoc, &tby ntla prijit ze strany
odborniki specialnich pedagég kteri by meli skuteinost odchodu do starobniho
dachodu ulebliit, nasngrovat seniory najit novy smysl Zivota, jak travitig ¢as
a nepodléhat splyim. DalSi otazky, které by &y byt zodpo¥zeny jsou ty, zda je
ve spolénosti zabezpgeno odborné poradenstvi pro osoby seniorskétkm. vle
populace dostate¢ informovana, na které organizace se mohou sieoirétit, jak
dale aktivig zZit a fungovat v Ziver?

Diplomova prace jako celek je ragdna doctyi kapitol, které jsou tematicky
¢lerény na jednotlivé podkapitoly na sebe logicky nayaiu V kapitole
¢.1 Charakteristika osob seniorskéhékw se zabyvam jednotlivym rogeénim
starnouci populace, vy&ienim pojni st&i, starnuti, psychickymi dopady serior
po odchodu do starobnihdahodu, Zivotnim stylem.

Kapitola ¢.2 s nazvem Postaveni osob seniorskébku vna trhu préace
pojednava o problematice aktivniho starnuti, motineaméstnavani, ¥nuji se
osobam seniorskéha@ku jako zanistnan@m.

V kapitole ¢.3 pojmenované Zagstnavani osob seniorskéh@ku reSim
moznosti zaréstndvani senidr pohled ze strany zafstnavateal a spolénosti.

V kapitole ¢.4 Osoby seniorskéhaku z pohledu specialniho pedagoga jsem
se zandiila na odbornou pomoc, ktera byl byt €mto osobam &ovana, & se
jedna o seniory, kté se cely Zivot ¥novali predevSim praci, doma stipadaji zcela
zbyteini, nemaji pedstavu, co proéodchod do starobnihaichodu znamena, nebo
0 seniory, kt&i maji pocit méacennosti, jsou osamoceni.

V praktické ¢asti budu owfovat teoretickoucdst pomoci kvalitativniho
vyzkumu reékolika kazuistik respondeintv zangstnani, kde tyto osoby pracuiji.
Zangtime se na moznosti podpory, které jsou sénioposkytovany, jaka geé je
umozrena €mto osobdm a také jaka je dostupnost informaci danggivych

organizacich.



1 CHARAKTERISTIKA OSOB SENIORSKEHO

VEKU

1.1 0Osoba seniorského &ku

Osoby seniorskehoeku jsou stale aktualnim tématem v nasi spuadsti. Je
mnoho faktoll, které osoby seniorskéhocku charakterizuji. Pojem geront je
ozna&eni pro seniora a pochazi ieckého ger6n — stary muz. Seniorem tedy
rozumime osobu starSi 60/65 let (Hartl, Hartlov@1l®. Jednim z mnoha kritérii,
které gedukuje osoby jako seniory, jergdevSim kalendai st&i, na které bych se
vice zandtila v niZze uvedené kapitole. Jako dalfiklad je mozné uvéstékovou
hranici odchodu do starobnihdathodu. Tato hranice se vSak vyrazuliSuje podle
ro¢niku narozeni a pohlavi. Muzi napdchéazeji do starobnihd@ichodu cca kolem
60 let a Zeny 53-57 let giplédnutim na pé&et vychovavanychdi. Jmenovala bych
dalSi kritéria, ktera jsou typicka pro osoby seského ¥ku jako nap. zmeny
v kognitivni ¢innosti, zhorSeni pa#tiovych funkci, zmina v pozornosti, obtiZetip
uceni, zhorSena adaptabilita. Zdravotni stav je fiEkanasny pro tyto jedince, ndp
polymorbidita (vyskyt vice nemoci stasre), télesné znminy. HasSkovcova (2002,
s. 29) popisuje, Ze ,néirlka se uplatuje tzv. sumeéni efekt, kdy jedna choroba ma
za néasledeketézovity vznik dalSich chorob“. Vyrazné zmy nastavaji v oblasti
emocionalni, snizena odolnost k&t ztraci se celkova emocionalni aktivita,
Ihostejnost k okoli atd. DuSevrtinnost senial je pomalejSi, sentd jsou mér
motivovani a jsou opatsi (MihlpachrRi¢an 2004).

Penzionovani m& bohuzel neblahy vliv ikésfup spolénosti vi¢i penzistim,
zmeni se spoléenska role a statut. V stasném stupni rozvoje nasi spwlesti jde
piedevsim o to, aby spdieost [Fijala st& jako realitu a starou subpopulaci jako
svou nedilnou saiast (Pacovsky, 1990).

Nicky Hayesova (2009, s. 10), tvrdi Ze, ,ve svémlafenském Zivat na
sebe bereme ,ulohy”, které nantepepisuji, jak se mame chovat k druhym lidem.

Hrajeme svoje role a druzi zase hraji sve.”



Nemgli bychom se nechat ovlivnit neinformovanosti v égoroblematice,
kterd by mohla zkreslit pohled na nasi spotest. Na osoby seniorskéheéku se
vétSinou pohlizi s opovrzenim a lhostejnosti¢liMoychom byt vice tolerantni
k osobam seniorskéh@ku, pristupovat k nim individuakha gredevsim si usdomit,

Ze tvdi nedilnou sotast v nasi spobaosti.

1.2 Stari a starnuti

St&i je posledni etapou Zivota, fazi, ktera byva émmana jako postvyvojova,
vSechny latentni schopnosti rozvoje jiz byly reaiany. RindSi moudrost, pocit
naplréni, ale také Ubytek energie a nezbytnou grmosobnosti situjici k jejimu
konci. Je to obdobi relativni svobody, ale i dolkamulace nevyhnutelnych ztrat ve
vSech oblastech (Vagnerova, 2008h&m dusSevniho starnuti se prolinaji biologické
vlivy mozku a celéhoéta, duSevnicinnost starych lidi je zpomalena (Muhlpachr,
2009). Rabusic (in Ort, 2004) uvadi, Zefisfé projevem ¥ku, stava se statusovou
charakteristikou, s niz je spojentedepsané chovani - neboli role. Zdézm pra¥
nastat problém, Ze i v moderni liberalni spotesti jsou osobam seniorskeheku
prisuzovany gkteré role. Pro sédni ¥k miZe platit pravidlo, Ze stamlovek opusti
swt prace a odejde ,nha odginek”, do dichodu, tzn. charakteristicka ne - role.

Sykorova (2006, s. 47) uvadi, Zze j$tge socialni konstrukci,tajde o uteni

jeho pa@éatku — mezniho &ku, atekavani vztazenych k lidem ozemym za star&i
0 zpisoby zachazeni s nimi.”
Osoby seniorskéhoéku se mohou v dnesni dblblozivat delSiho &ku, st&i se tak
stalo spoléenskym jevem, ktery v minulosti nebyl t&ksty jako nyni. Celd&ada
zmen je @icinou prodluZzovani &ku st&i, vlivem vyvijejicich se metod v lékstivi,
vyspelou technikou atd.

Gruss ed, (2009) uvadi, ze naisthychom ngli nahlizet diferencovan
protoZze zejména poZ@di obdobi Zivota nevykazuje stejnou kvalitu. Zatinrané
st&i je v ptiméru mnohem zdatijSi nez byla pedesSla generace, s velmi vysokym
vékem psychické a fyzické vykonnosti podstatrubyva. Pokroilé st&i
(dlouhowkost, kmetstvi) je v mnoha ohledech ¢alfjici a to jak proclovéka

samotného, tak pro celou spaiest.



Pro srovnani bude uvedencikolik automt, ktefi definuji stdi, avSak
jednotnou definici nelze jednozirg& stanovit.

MatouSek (2008, s. 214) charakterizujefisjako ,vékové obdobi zé&najici
v souwasné zapadni kulte v 60-65 letech, kdy lidé odchazeji ddcdodu.”
Langmeier a Krajirova (2006, s. 202) uvagd ,pod pojmem starnuti se zpravidla
rozumi souhrn zen ve struktile a funkcich organismu, které podiogi jeho
zvySenou zranitelnost a pokles schopnosti a vyksinedince a jez kumuluji
v terminalnim stadiu a ve smrti.”

Dle ToSnerové (2009) je stapiirozeny a pedvidatelny proces zmn, ale
vyzna&uje se zn&ou variabilitou v typech a rychlosti. Tyka se rasdyzického
vzhledu, energetického stavu, duSevnich schopaagidléenského Zivota.

Haskovcova (2010, s. 20) uvadi, Ze ,za stakdbecka je povazovan kazdy,
kdo dosahl penzijnihogku.”

Autorky Zumérova a Teskova (2008) uvadi, Ze stérauwtdi je provazeno
fadou regresivnich z&n v somatickych i duSevnich funkci¢loveka, coz ma velmi
zasadni dopad na kvalitu jedince ve vSech jehachér

Kalendaini staii - Mihlpachr (2009) vymezuje jednozm& chronologické
st& dosaZzenim uité w&kové hranice, od niz se obvykle napgdrprojevuji
involuéni zmeny. Chronologicky ¥k je tedy uveden datem narozeni, vyhodou tohoto
nejpouzivagjsSiho netitka je jeho jednozrimost a jednoduchost. Nevykazuje vSak
individualni rozdily mezi osobami seniorskéh&uw. Souvislost chronologického
véku casto nemusi odpovidatlésnym zmndndm, nap. dva jedinci ve stejnéméku
mohou byt diametrath rozdilni. Tim padem chronologickyék nemize byt
povazovan za reliabilni &fitko, protoZze u kazdého jedince existuje jina kacel
mezi chronologickym &kem a &esnymi znénami. Nekteri lidé odpovidaji
pramérné predsta¥ typického staréhélovéka — Sedesatnika, sedmdesatnika atd. Jini
lidé mohou vypadat az o dvacet let star$nladsi (S. Hamilton, 1999).

Podle Kalvacha je mozné ragid stafi do #i skupin:
- 65-74 let: mladi sentq
- 75-84 let: std senidi;

- 85 let a vice: velmi stasenidi.



Staii socialni- je definovano zinou socialnich roli a pib a zmdnou sociélni
situace. Za peatek socialniho st je povazovan nastup do starobnihichtbdu
a s tim souvisejici zény, jakou je nap adaptace na penzionovani, pokles Zivotni
arovre, pokles spol&enské prestize, pokles finarn zajiS€nosti, ztrata zivotniho
programu, osasffost a ¥kova segregace. Socialni i$tde dano zmnou roli,
zivotniho zpisobu a ekonomického zapgf (Muhlpachr, 2004). V procesu
socialniho starnuti dochazi k prvni negritéjSi zmené v Zivo jedince a tou je
zmeéna v pracovnim zZivet ktera zéina odchodem do starobnihéctiodu. V tomto
obdobi dochaziiedevsim ke z#mam osobnich vlastnosti starnouciho seniora.

Muhlpachr (2009) houvd o socialni periodizaci Zivota, ktera réhge lidsky
Zivot doctyr velkych ka:
prvni vék - predproduktivni (zahrnuje obdobi¢tdtvi a mladi, charakterizované
rastem, vyvojem, profesniffpravou, ziskavanim znalosti, zkuSenosti atd.);
druhy vék - produktivni (zahrnuje obdobi dadpsti, charakteristické Zivotni
produktivitou biologickou, pracovni, socialni);
tireti vék - postproduktivni (ozrigni postproduktivni v s@obsahuje fedstavu std
jako obdobi poklesu zdatnosti a odpku, jako fazi bez produktivnifpnosnosti);
¢tvrty v ék - faze zavislosti (toto ozani je zcela nevhodné, na jeho zakladnika
totiz dojem, jako by nes@btatnost byla zakonita).

Kalvach a kol. (2004) upoziwje na zavagici pojemctvrty vek, ktery
v sol# zahrnuje pedstavu, Ze ztrata sggianosti a biologickad zchatralost jsou
nezbytnymi dsledky dostat&né dlouhého Zivota, coz odporuje konceptu &sgho

starnuti i zdravého gta

Stari biologické - je ozn&eni pro danou miru degenerativnich,
morfologickych a funknich zn&n v organismu. Muhlpachr (2009) zfje, Ze je
biologické stéi hypotetickym ozn&nim konkrétni miry invoknich zngn, obvykle
Gzce propojenych se zmami, které zpsobuji ty choroby, které se vyskytuji
pievazié ve vysSSim wku. Kalvach, et al., (2004) uvadi, Zze biologickérisje
dusledkem celérady fyziologickych involdnich &ja, kdy dochazi k poklesu
funkeni kapacity a adaptaich mechanisin S. Hamilton (1999jik4, Ze jak &lesné,
tak duSevni znamky starnuti jsou posuzovanytithky biologického ¥ku. Mezi
specifitéjSi urceni biologického &ku radi anatomicky &k, vyjadujici nag. stav

kosterni soustavy, karpalnik; vyjadtujici stav zapstnich Kistek a fyziologicky
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vék, vyjadtujici nag. stav jinych fyziologickych procés v organismu, rychlost
metabolismu atd. Autor Ort (2004) uvadi, Ze biotkéi stéi je zaloZeno na
somatickém a fyziologickém vyvoji v ontogenéloveka.

Dlouhowkost - je ozn&eni pokr@ilého wku, obvykle nad 90 let ¢kdy nad
85 let). Dlouho¥ci tvaii jen nepatrny zlomek populace, jejich ¢pb stoupa
zvySovanim kvalit Zivotni Urowy snizovanim nérak na prostedi, na &lesnou
zdatnost, medicinsky pokrok (Muhlpachr, 2009).

St&i ovliviuje hned #kolik faktoni, mezi r¢ fadime nap dédicné dispozice,
hygienicky rezim, duSevni &lésny rezim, také Zivotospravu. Pro porovnani bude
uvedeno Bkolik autoffi, v¢etrg organizace WHO, kde bude 8tdozdleno do

n¢kolika vékovych skupin.

Dle WHO je mozné kalendidi st&i rozclit na 15-leté periody
- rané sté 60 - 74 let;
- vlastni stéi 75 - 89 let;

- dlouhowkost 90 a vice let.

Podle Mihlpachra (2009) je mozné osoby seniorskéko rozdlit do tii skupin:
- mladi senidsi 65-74 let (charakteristicka je problematika, adapt na
penzionovani, volnyas, aktivity, seberealizace);
- staFi senidli 75 — 84 let (charakteristicka je #Znmou funkéni zdatnosti,
specifickd medicinska problematika, atypickyhgh chorob);
- velmi staFi senidfi 85 a vice let (na vyznamu nabyva sledovanésainosti

a zabezp&enosti).

Dle Marie Vagnerové (2008), ktera istékli na:
- obdobi starSi dosplosti 50-60 let;
- obdobi raného st&i 60 -75 let;

- obdobi pravého st#i 75 a vice let.

! Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-10-01].Dapné z

http://www.webovypruvodce.wz.cz/uvod.html
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DovrSenim 80 let dosahne senior tzrtého wku, kdy je naZzivu pouze polovina
jeho pivodni generace.

Podle Pacovkého (1990) je mozné&istazclit také do ti skupin:

- vysSi (starSi ¥k), rané st&i 60 - 74 let

- pokrodily ¢i starecky wk 75 — 89 let;

- dlouhovékost 90 a vice let.
Jako dilezity meznik se objevuje ontogeneticky bod, kkiéigperioda kolem 75. roku
veku.

Osoby seniorskéhosku vykazuiji jisté znaky, které probihaghem starnuti.
U nékoho se projevujiiiznaky ve ¥tSi mie, u rtkoho még, pripadreé se stabilizuiji.
Starnuti ovliviuje celarada fakto#i, co se tye nap. zdraveho Zivotniho stylu, pé
0 sebe samého, aktivity atd.

Zumarova, Teskova (2008) popisuji starnuti & $ako specificky biologicky
proces, ktery je charakterizovan tim, Ze je dloutwd nakdédovan, je nevratny,
neopakuje se, jeho povahajema, zanechava trvalé stopy.

Proces starnuti je mozné definovaznmym zpmisobem. Starnuti se vyzhge
postoupenosti nezvratnych &m které nastavaji v Zivém organizmu, postupn
omezuji a zeslabuji jeho jednotlivé funkce. Starpeitproces, ma ditou ¢asovou
dynamiku, je geneticky naprogramovatidi se druho¥ specifickym ¢asovym
zékonem, podléh& formativnim wimn prostedi (Pacovsky, 1997).

Na definice starnuti je mozné nahlizetékalika hledisek. Na charakteristiku
vypozorovanych znakse také zasfil Stuart Hamilton (1999), univerzalni znaky
starnuti je mozné pozorovat u vSech starych lidi.dsuhé strahje mozné sledovat
znaky, které nejsou shodné u vSech osob seniorskédug nags. artréza, mezi sise
fadi probalistické znaky starnuti. DalSi pojmy, &temizeme srovnavat jsou:
primérni starnuti @esné znaky starnuti organismu) a sekundarni giafmoncny,
které se ve staobjevujicastji, avsak nemusi byt strikérdané).

Proces starnuti do z&r@ miry také ovlisiuje autonomie. Jeji uspokojovani je
ovliviiovano moznostmi a mirou individuélni saturace asthtpoteb: fyziologické
potreby, socialni pdeby, bezpé&, poteba seberealizace atd. (Sykorova, 2003).

Podle ceského sociologa Jandourka je autonomie schopnedince
samostaté si urovat vlastni pravidla a cile svého Zivota. Autonenmasled#

jedinci umouje také kontrolovat a usmiovat naphovani svych cil a dodrzovani
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piijatych pravidel. D& se tedyci, Ze je jedinec natolik samostatny, Zéjskivot fidi
svou vlastni svobodnouil. 2

St&i rozhodr neni jen obdobim pasivniho dozivani. S&rse i po odchodu
do dichodu zapojuji do spaienského Zivota, ziskavaji nove rodinné role, udriuj
své konéky. Nova role dchodce je méh specifickd nez ztracena role profesni.
S odchodem doithodu se réni také prozivani, vnimani i chovani. Velkym riik
je odchod do tchodu bez ndhrady dosavadniho rytmu Zivota (Vdtoaé, Rabusic,
2004).

Kazdy jedinec starne ¢&itym tempem, které je velmi individualni,
nerovnondrné postihuje @zné funkce organismu do jisté miry zavislé na dtitiv
a nemocnosti. DneSni generace osob seniorskéko e vice aktivni a jejich
dlouhowkost do zn&né miry ovliviuje wkovou hranici odchodu dastarobniho
duchodu. ZvySeni &kové hranice, kdy senior bude moci do penze odgjitavuje
novelizovany zakod. 220/2011 Sb., ktery vymezuje prodluzujici sk edchodu do
diuchodus

Kolem terminu a &ku odchodu do starobnihdichodu panujéada nejasnosti.
Podle aktualnich pravidel se totiz narok r& wutny na odchod doadhodu bude
zvySovat. Zatimco v roce 2014 ziskaji narok na odctio dichodu muzi ve &ku
necelych 63 let a Zeny podlegho citi priblizné ve wku 59 - 62 let, mladi lide, kie
v roce 2014 dosahnaerstw plnoletosti, fijdou do dichodu az v roce 2066, tedy ve
svych 70 letech. A to bez ohledu na pohlavi a uib&z ohledu na get dti.*

2 Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-12-01].Dxapné z

http://www.sensen.cz/aktuality/2013/co-to-je,-kdye-rekne-autonomie/

3 Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-10-01].Dostupné z
http://www.uplnezneni.cz/zakon/220-2011-sh-kterye+aeni-zakon-c-1551995-sb-o-duchodovem-
pojisteni-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-nekterésgdaakony/

4 Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-31-03].Dostupné z
http://www.nastarakolena.cz/odchod-do-duchodu-kdgteanarok-1080/

— 13—



1.30dchod do starobniho dichodu a psychické

dopady penzionovani

Odchod do starobnihoudhodu je jednim ze zasadnich socialnich milnik
v Zzivott kazdého jedince, ktery ie vyrazg ovlivnit jeho dalSi Zivotni etapu.
Zamestnani a z &ho vyplyvajici ekonomicka nezavislost je jednim d#editych
ukazatel produktivniho dosgého wku. Starobni dchod je da seict pravym
opakem, pechodem ze stdniho ¥ku do stéi, je potvrzenim ztraty vykonnosti
a stim souvisejici spalenské uzitenosti. Vagnerova (2007) uvadi, ovek
v dichodu symbolicky odchazi ze spatesti do svého soukromi, v krajnirigac
az do izolace.

Osoby seniorskéhoéku mohou v této dabiesit rekolik zasadnich otazek.
Hodnoty a pedstavy o vlastnim Zzivétv dichodu mohou byt ziaé odliSné.
Psychicka stranka kazdého z nas seimr zavislosti s fibyvajicim wkem a dalSimi
ovliviujicimi faktory jako nap vek, vzdlani, kohortove fislusnosti, zdravotni stav,
pohlavi i socioekonomické Uroie

Samotny odchod do starobnihéctiodu niize pro mnohé z nich znamenat
ztratu své profesni role, s nim spojené Spoiské prestize. Tato Zma miZze
naruSovat rovnovahu dosavadniho systému roli vyktochim dosglém wku
(Vagnerova, 2008). Proékoho mize odchod ze zafstnani vést k hlubokym
zménam v Zivotni situaci, ke z&né role. Pro jiného rize vyvolat zmina situace
krizovou situaci, Sok, da se hditoo jakési ztrat role a funkce (Balogova in
Sykorova, 2003).

Pro jiného zase fite znamenat jinou etapu Zivota s rodinou, s blizkyak
¢i tak nelze jednozraé ftici, co je pro koho nejzasagjii, je to velmi individualni.
Rozhodnuti se fize také odvijet od toho, jestli Zije jedinec sakou pracovni
pozici vykonaval, jaké ma zivotni priority, podbgdlistt a pod. Kazdy jedinec se
musi s timto zasadnim rozhodnutigjakym zpisobem vypeadat.

Autofi VohralikovAd a RabuSic (2004) popisuji zvazovamichmdu do
dichodu z ekonomické aktivity jako slozity a mnoheremy proces, v &mz
jednotlivé motivy nefisobi samostat ale v fizre slozitych konfiguracich. itemz

dosazeni hraniceadhodového ¥ku je dilezitym symbolickym meznikem sfa
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neba’ jedinec se odchodem déahodu v podstétstava starym aifimé zcela novy
status éichodce.

Dopad penzionovanitgobi na osoby seniorskéhdku tim zpisobem, Ze je
na tyto osoby pohlizeno spoétesti jako na ptéz, kterou musi ostatni Zivit
a vynakladat znmé penize na jejich zdravotni gnéNekteri senidi se obavaji
opustit zamistnani z dvodu Spatné finami situace, jiné osoby seniorskéhiky se
chtji stale ¥novat své praci, ktera je napje.

Idedlni by bylo, pokud by se kazdy jednice zabysalzkou, co budedtht,
kdyZ odejde do starobnihaichodu. Pokud zvolené aktivity zahaji a poslézezkdy
piestane chodit do zastnani, je rozvine, nez & zcela novymi aktivitami az na
pocatku penzijnih@asu. Je to sice mozné, ale prakticky velmi tidéaHaSkovcova,
2002).

Ztrata duSevni pruznosti je pémé vyraznym znakem osob seniorského
véku, ale je teba si u¢domit, Ze se jedna pouze o doprovodnouwésudusSevniho
vyvoje, ktery bychom nedti vnimat pouze jako Gpadek jedince. Pakélan (2004)
zminuje, ze ve st se ¢lovek nekdy stava karikaturou sam sebe, ze se projevi
nepkné vlastnosti a sklony, které v mladi a viee@dhim ¥ku dokézal dany jedinec
tlumit nebo je projevovatipatelnym zpgisobem.

Mezi dalSi znaky, které na osoby seniorskéékuvpisobi pati také stabilita
spokojenosti a pohody, ktera pro mnohé z nich zmameeal dokonalého starnuti
v kruhu svych nejblizSich. Prazkoho se nic vyznamného sice neént pro jiného
vSak miZze dojit k zasadnimurglomu a naruseni veSkerého denniho rezimu, na ktery
byli doposud zvykli. Osobni nespokojenostza u kkoho vyvolat pocit prazdnoty,
najednou nevi, co svolnyndasem, jak zaplnit prostor, kterytide néeesSil.

V zamestnani 8l piesré stanovenou pracovni népa nyni se nedokaze dostaie
orientovat a fizpasobit swij volny ¢as jinym zéalezitostem. Mnozi sefimejsou
schopni tak snadno zmit swij dosavadni styl Zivota, na ktery byli doposud Aijyk
a hledaji si gjakeé vzory ze svého okoli, naze stejné socialni skupiny.

Problém pocitu prazdnoty Zivota ve starobnificltbducasto spoéiva v tom,
Ze si lidé zvykli byt manipulovani, akceptovatjaky program &idit se podle §.

Na dobu dchodu v3ak spotmost zadny zavazny program n&wje. Jedinec si jej
musi vytvdit sam, a to mnozi lidé nedovedou. Nebyli zvyklisaeni rozhodovat a ve

st&i se potykaji s problémem, Ze se graeradi rozhoduji (Polednikova, 2006).
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Nékteré osoby seniorskéhaku mohou mit ambivalentni pocity, na jednu
stranu sed8i, Ze se zbavi ndemnych povinnosti¢Bi se také na klid a na to, Ze se
budou moci ¥novat se svym zajim. Na druhé stransi vSak u¥domuji, Ze
odchodem do i@thodu, také &co ztraci: socialni pozici, mnohé kontakty, pocit
piinosu pro spolmost, seberealizaci, pocit Ucty aj. (Vagnerova,7200

Stuart Hamilton (1999) popisuje souvislost osobimského ¥ku, kdy
z&inaji mit obavu s odchodem daathodu, Ze jsou vice zvySesebekritéti, avSak
pro Wtsinu jedindé predstavuje odchod daidhodu pouze nepatrnou 2nu v jejich
Zivotni spokojenosti. Ve skuteosti nize dojit u zdra§jSich jediné ke zvySeni
jejich miry spokojenosti.

DalSim znakem osob seniorskéhikw je nedostatema pruznost v chovani
a mysleni, ktera zajifije dobrou adaptaci ve vysSintku. Jedinec se tak dovede
snaze fpizpasobovat svym myslenim a jednanim keémAm situace a neboji se

né¢eho nového, coz tize u tchto osob byt problém.

Podle Kivohlavého (2002) dochazi ke #Zmam v kognitivni¢innosti u starnoucich
lidi:

- obtiZze prijimat nové podnéty;

- oslabena schopnost tvat nové spoje (asociovat nakené s novym);

- sniZzena schopnost adaptability (schopnos¥zpusobit se novym ¥cem);

- snizena flexibilita (schopnost rénit stavajici pojeti a zpisob Zivota);

- sniZzena schopnostifepracovat osvojené vzory chovani a zaujimané pos&j

- zvySena fixace (sougedéni se na to, co bylo jiz dive zazito);

- zvySena integrace (zazity postoj soustdéneého komplexu &déni).

Instituce starobnihotdhodu je spok&gensky vykonstruovana a v rdmci dané
spolg&nosti se rozviji ufitym zpisobem. Z toho jeiejmé, Ze existuje zakonem
jednoznéné stanovena doba vzniku naroku na starobidhdd, ale lidé se liSi
v nazorech na &kovou hranici, kterd byla chapana jako vhodna koda do
starobniho tichodu (Zacharova, Siktkiova —Citkova, 2011).
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1.4 Zména zivotniho stylu, adaptace v preseniu a

V4

star

—

Kvalita Zivota osob seniorskéh@lw je stéle velmi diskutovanym tématem.
Obdobi starnuti a gige doprovazeneadou regresivnich z&ny v somatickych
i duSevnich funkcich jedince.¢t8inou je tato etapa chapana spotesti jako etapa
nemohoucnosti, nemoci a samoty (Zumarova, TesikDEs).

Autorky Janékovda, Hnilicova (2009) definuji kvalitu Zivota padSwtové
zdravotnické organizace WHO, jak jedinec vnima evgostaveni v Zivet
v kontextu kultury a hodnotovych systémve kterych Zije, a ve vztahu ke svym
osobnim ciim, atekavanim, Zivotnimu stylu a zajm. PoZzadavky navnastupujici
generace senidrse postupfizvysuji, odviji se to ze sdasného zivota jediric

Do zn&né miry jde pedevsim o subjektivni pocit kazdého jedince, jakitie
a vnima sve okoli. Pro srovnani diree autory, ktd se &nuji problematice kvality
Zivota osob seniorskéhocku. Autaii Gillernova, Kebza, RymeS a kol. (2011)
popisuji, jak subjektivé proZivana kvalita Zivota nemocného jedince nemlazc
aplr¢ zavisla na jeho skuteém klinickém stavu. Obecna kvalita Zivota a kwaalit
Zivota v souvislosti se zdravotnim stavem se sa@ejio# mohou pekryvat.

Kazdy ¢lovéek ma swj individualni systém hodnot, ktery si utvavlivem
Zivotnich podminek a aktivitou jedince (PavkovajekaHofbauer, 2002).

Zumarova, Teskova (2008) uvadi, Ze ve spojitogtivstem jde o to, jak se
vyznauje zZivot toho kterého jedince v porovnani s Ziwotgnych, a to z pohledu
historického nebofiftomného okamziku. K uvedenym oblastem a indikatopati:
psychické funkce, Urowe nezavislosti, socialni vztahy, proedi, spiritualita
a pedevSim zdravotni stalovéka.

Payne (2005) zase rozliSuj€kolik podminek pro zdravy atdstny Zivot
¢loveéka, nap. materialni, psychologické, socialni, duchovni. &dmplexni pohled
na zivot obsahuje jak ¥$i podminky, tak i vnini rozmer ¢loveka.

DalSi autorka Zavézalova (2001) uvadi, Ze na kvdivota ve st se
podileji gedevSim tyto prvky: zdravotni a psychicky stav,vétobydleni a pée,
financni zajiseni, zalenéni do spolénosti a moznost komunikace s ostatnimi lidmi,

zajiseni nezbytné pomoci, traveni volnétesu a mnoho dalSich.
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DZuka (2004) rozliSuje subjektivni kvalitu Zivetana zaklad individualniho
Gsudku hodnocené podminky Zivota osoby a subjekipatnodu — emocionalnim
systtmem hodnocené podminky vlastniho Zivota (Beke pozitivnich
a negativnich emoci).

Podle psychololy Hartla a Hartlové (2000) fieme pojem kvality Zivota
chapat jako miru seberealizace a duSevni harmtedy, miru Zivotni spojenosti
a nespokojenosti, vyj#ené pocitem Zzivotniho &ti, k jejim nejvSeobecnejSim
znakim pati solEstanost i obsluze vlastni osoby a pohyblivosti.

Vohralikova, Rabusic (2004, s. 55) popisuji zivkdy ,nha jedné strahje
s odchodem dotthodu spojend podstatnd &ma, co se e denniho programu
i spol&enského statusu. Na stéamruhé je st vzdy jen pokréovanim gedchoziho
Zivota. Rozdilnost Zivotnich stylosob ve gednim ¥ku se proto do velké miry
pienasi i do seniorskéheku.”

DalSi autorka Sykorova (2003, s. 7) uvadi, Ze jwabktarnuti klada
ovliviiuje angazovanost v socialni interakci a zazivaaitipaich emoci, prozivani
integrace do socialnich skupin: rodiny, sousedsskupiny gatel, aktivni
a autonomni zvladani zm v ramci ¥zného a kazdodenniho Zzivota...."

Nekteri jednici cheji zit stale aktivnim zgsobem Zivota, stdle se ¢jit
seberealizovat, vykonavat aktivity ve svém volné&se. Jini jednici ragl uvitaji
pasivrEjSi zpisob Zivota, omeziti zastavit aktivity, radikalé& zmenit swvij Zivotni
styl.

ZéaleZi na zdravotnim stavu kazdého jedince, jakspekojeny se svym
Zivotem, jestli neni ovlivény nag. negativnimi faktory z wvodu onemoc&ni nebo
ztraty blizké osoby. Drapela (2008, s. 108) uvadi, ,motivace existuje vzdy
v pritomnosti, avSak chovani, které v minulosti plnildity Gcel, ¢asto petrvava bez
ohledu na sk pivodni el. | kdyZz vnimame svou osobnost jako jednotnou
a pevnou, jsme ve skuteosti stale v pohybu.”

Zdravé starnuti znamena optimalizactilgzitosti pro fyzické, socialni
a duSevni zdravi, aby se i starSi lidé aktipodileli na Zivat spole&nosti bez

diskriminace a uzivali si nezavisly a kvalitni Zivo

5 Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-14-01poBtupné z
http://www.healthyageing.eu/steps/steps-healthyilage
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Jak uvadi Ort (2004), za optimalni ideédl smyslupin€ivota ve sta je

povaZzovano osvojeni si takového Zivotniho stylgrktje giméteny moznostem

zdravotnim, socialnim a ekonomickym. Jéledita vyvazenost nize uvedenych

orientaci:

orientace na zakladni lidské hodnoty byti

orientace na emociondlni prozivani;

orientace na hmotné a funkni jistoty kazdodenniho byti;
orientace na prozitky a relax@&ni a duSevni obohaceni;

orientace na [Fijemné zalezitosti a zalezitosti sp#ebné — komerni.

Vagnerova (2007) zase popisuje Zivotni styl seéniddery je ovlivien

zdravotnim i ekonomickym omezenim &itou socialni izolaci v ramci rodiny

a sousedstvi. StarSi lidé jsou vice #gni do minulosti. Jejich postoj k vlastni o&ob

a s\vtu je hlavig bilancujici, nemaji sklony&co menit.
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2 POSTAVENI OSOB SENIORSKEHO VEKU

NA TRHU PRACE

2.1 Aktivni stari osob seniorského &ku

Stale se prodluzZujici délka Zivota miepo souvisi s aktivnim Zgobem
Zivota ¢loveka. Jedinec se snaZzi plnohodrotwénovat svym zajrim, rodirg,
pratelim a nechce jen tak &iené zastavat v kout stranou. Samdejm¢ do zn&né
miry pisobi na kazdého z nas cétda faktod, které jedince mohou ovlivnit. Rok
2012 byl vyhlaSeny Evropskou komisi ve spojeni gskym parlamentem a Radou
Evropy rokem Aktivniho starnuti a mezigenera solidarity. Jako hlavni cile se
uvadi: Zistat pracové aktivni a sdilet své zkuSenosti, aktivni role eemive
spole&nosti, Zit plnohodnotnym zgobem Zivota.

Gruss (2009) zmiuje, Ze dnesni populace osob seniorskétkw ye na tom
zdaleka Iépe nez tomu bylo v minulé generaci. Retéé se stalo fjateln¢jSim,
piitom jeho revitalizace nedoséahla vrcholu. Zatimektery jedinec preferuje pobyt
ve spolénosti se svymi fateli, jiny jedinec upednosiiuje své zajmovéinnosti jako
napg.: cetbu, réni prace, sledovani televize, prochazky, sportoaikiivity,
zahradk&eni aj. Jsoutzné typycinnosti, kdyclovéku sta&i néco vidét, poslouchat
a ma z nich zazitky, z nichzibe dalecerpat a vzpominat.

Haskovcova (2010) Zaaziuje v souvislosti s voln@sovymi aktivitami osob
seniorského &ku dilezitost dirazré strukturovaného programu oproti nahodilosti.
Autorka konstatuje, Ze setiimemajicas, ale zarovejej maji ,nekonéné“ mnoho,
na rozdil od mladsi generace.

Osoby seniorského¢ku se mohou d&astnit fiznych poznavacich zajexd
navStvovat divadla, koncerty, vystavy. DalSi z mnoha musti voln@asového
vyuZziti osob seniorskéhocku jsou fizné kurzy nap na pditaCi, jazykove kurzy,
tan&ni kurzy pro seniory, igdnasky trénovani patn, dale také dast na iiznych

semindich. Volny ¢as je tedy mozné definovat jako dobu, kdy si girénosti
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muzeme svobodhvybrat, &lame je dobrovolaa radi, ginaseji ndm pocit uvobmi
a uspokojeni. Pod pojmem voligs se Bzr¢ zahrnuje odpéinek, rekreace, zabava,

raizné zajmove€innosti nebo zajmové vtavani atd. (Pavkova a kol., 2002).

Haskovcova (2002) popisuje pojem druhy Zivotnigpam, kterym oznailje
aktivity ve starobnim idithodu, jenz ¥inaSeji pocit uspokojeni a spddmského
uznani. Jako zakladni formy autorka uvadi:

- Moznost, nikoliv nutnost pracovat dale a to awpdnim nebo jiném
pracovré pravni vztah, tzv. zbytkova pracovni schopnosticsénije
zna&nd a niize se uplatnit formou zkracenych Uvazklouzavé pracovni
doby.

- Rozmanité formy volontérstvi (dobrovolnictvi) jsegrazem spolk&enské
uzitecnosti senioi.

- Rozvijet individudlni aktivity, fipadré konicky, pokud ovSem ifnéseji
nezbytné pocity individualniho uspokojeni

- Akademie a univerzityietiho ¥ku vhodné pro seniory, Kienemohou
nebo nechyi pracovat a individualni aktivity jim némaSeji pocit

sounalezitosti.

Kazdy jedinec ma s\ zivotni styl, ktery se v mibéhu Zivota néni. Kraus
(2008) popisuje termin Zivotni styl, ktery vyjage spiSe individudlni optimalni
uspdadani Zivotnich forem do harmonického celku. Zivattyl je charakterizovan
jako Siroky komplextinnosti a s nimi spjatych postgjnorem, hodnot, navyk které

maiji trvaly raz a jsou pro kazdého individuapecifické — vystihuji jeho osobitost.

2.2Moznosti volby prace v dichodovéem ¥ku

Duchodovy ¥k by nengl byt pfesnou hranici, kdy si jedinec musi zvolit
mezi d¥ma moznostmi, nd&p mezi Uplnym odchodem z trhu prace a setrvanim
v zangstnani. Pro &oho je toto rozhodnuti velmi obtizné, mnohdy sdzee
jednoznéné rozhodnout, ktera alternativa je pro jedince vylji. V zangstnanici

doma si niZze jedinec u¥domit, jestli ma dostatek volnéhtasu a zda jej pt
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vyuziva nap. pro své zaliby. Senip ktefi ch&ji zastat i nadale v pracovnim
procesu, mohou mit vyhodu v tom, pokud jim 2atnavatel umozni pracovat na
zkraceny Uvazek. StarSim pracovirik miZze byt nap nabidnuta pozice Skolitel
nebo @echod na jinou pracovni pozici. Zastnanci se citi v praci spokojeni a tato
opateni jim dodavaji jistotu p&gbnosti a uziEnosti ve spolénosti. Na pracovni
uplatréni osob seniorskéhasku je mozné pohlizet zkolika uhki pohledi. V této
kapitole bychom se&novali moznostem nabidky prace.

Jednou z moznosti, jak zlepSit situaci sehige zachovani a roz®ini
stavajicich zfisohi, aby senior podle svych schopnosti mohl pracavsd,i poté, co
mu oficialnt skorti jeho ,povinnost® pracovat. UdrZzet seniory co ridgd na
pracovnim trhu je totiz jednim z préstlki, jak udrzet penzijni systém (pracujici
duchodce odvadi d&ma socialni pojigni) i jak udrzet seni@m prijatelnou Zivotni
urovei. Ceska republika pt mezi zend, kde je nejmensi nabidk&ast&nych
pracovnich Uvazke

Helena Barancova a kol. (2012, s. 303) uvadi, zefindvanim za&atku
starobniho tichodového ¥ku miZzeme pokladat za pravni doémku, zaloZenou na
piedpokla@d zakonodarg, Zze u ¥tSinové populace nastanou dovrSenim tohétav
také fyziologické zrény v lidském organismu, které se poji s&istd’ Z uvedeného
textu tedy vyplyva skutmost, Ze u kazdého nenastanouifmyvé Fiznaky ve
stejném obdobi, coz iwe ve spolénosti vytvdit prostor a vhodné podminky
k dalSim pracovnim aktivitam.

Osoby seniorskéhogkku mohou nyni pracovat bez problému v navaznosti na
swvij predeSly pracovni po#n s dobou neuditou a plynule navazou v evidamm
stavu na pracujiciho adhodce. Pokud seriopracuji spiSe filezitostre, jejich
vydélek nezaklada dast na socialnim poji&ti a vySe dchodu se tedy nefni.
Osobam seniorskéhocku, které chiji pracovat brighd¥y vypomoci nebo si jen
piivydélat ngjakou korunu ke stavajicimu starobnimtickodu, ktery pobiraji, se

vyplati uzavit dohodu o provedené praci nebo dohodu o praconnosti.

6 Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-14-01].Dopné z

http://www.novinky.cz/ekonomika/263237-cesti-seriiggou-pasivni-na-aktivni-starnuti-nemayji-

penize.html
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Pracovni smlouva — PS

NejcastjSi uzaveni pracovniho po#nu je na zaklag pracovni smlouvy. V pracovni

smlou¥ je zamgstnavatel povinen se za&sinancem dohodnout zejmén#é t

podstatné nalezitosti:

druh prace, na ktery je zawstnanec fijiman (funkce,éinnost), gesné
vymezeni druhu prace jeil@zité zejména z hlediska gim zakladnich
povinnosti vyplyvajicich z pracovniho pém pro oba @astniky
a v tomto smyslu souvisi gipadnymi znénami sjednanych pracovnich
podminek, pokud jde arfpvedeni na jinou praci.

misto nebomista vykonu prace aden nastupu do prace

ostatni informace které by ndly byt také uvedeny ve smloé&yvjsou:
doba ur¢ita, neboneur¢itd, rozvrzeni pracovni doby, dovolenaatd.
(Zakonik prace 262/2006 Sb.).

Mnohdy osoby seniorskéhoéku neuzaviraji dalSi pracovni pém ale

plynule pracuji v zagstnani dal a ifitom jsou pozivateli starobnihaichodu. Neni

tedy nutnéiesit dalSi pracovni smlouvu na dobwitou ¢i, neugitou. Fipadné

piefazeni na jinou pracovni pozici je mozmnésSit pouze dodatkem k pracovni

smlouw. Zakon o zarstnanosti 435/2004 Sb. poukazuje také na rovnéazacih

a zakazuije diskriminacitpuplatiovani prava na za¥aetnani nap ve smyslu ¥ku.’

Barancova a kol. (2012, s. 23) vSak nepopira, 2estige problém

diskriminace z dvodu wku, zejména v oblasti pracoypravnich vztah.

Znevyhodgni starSich zagstnand@ na trhu prace je nesporné.”

7

Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-28-02].Bmpné z

http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#castl
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Dohoda o pracovni¢innosti — DPC

Tato dohoda seétSinou uzavira jako druhy pracovni pomer na ¢astatny Uvazek
nebo jakagprivydélek (brigada) nagiklad u studerit nebo Zen na matekeé dovolené.
Na z&klad této dohody by zasstnanememél odpracovat primérné vic nez20
hodin tydné (polovina klasického pracovniho Uvazku). (Z&kopiace 262/2006
Sbh.)

Dohoda o provedené praci - DPP

Tato dohoda je, co se odviod dalSich nakladna zanistnance tye, nejvyhodgyjsi.

| kdyZ uz neni tak vyhodna jakdide. DPP je uzavirana pise&na na ukitou dobu
nebo na provedeni &itého Ukolu. Zamsstnanec na jejim zakladnize u jednoho
zameéstnavatele odpracovat maximalg 300 hodin raéné. (Zakonik prace 262/2006
Sbh.)

Kazdy z &chto ti druhi ,pracovnich poréra“ mé sva odlisna pravidla a také
vyhody ¢i nevyhody. ZaleZi pak jen na z#éstnavateli a zagstnanci, na které
Z moznosti se dohodnou, co je pr@& slrany v dané situaci nejvyhag$i. Ne vzdy
totiz nag. zantstnavatel pdebuje zamstnance na plny pracovni Uvazek a ne vzdy
je zangstnanec ochotnyfjzpisobit swij volny ¢as ve starobnimidhod na ukor
plného pracovniho nasazeni. Nejlépe fedem si dohodnout rozsah vykonavané
prace, kterou zad#stnavatelci zameéstnanec pozaduje, a co od tohoekéava,
nasledg se rozhodnout na dané vari@nizaweni ¢i upraveni pracovniho pairu.
Jako dalSi mozZnost, ktera se nabizi v&inévani osob seniorskéhéku, mize byt
prace vykonavana doma. tife se jednat o &maké drobné manualnéinnosti,
vyrobky, které se mohou v doméacim piredi vyrakt, kompletovat, a pak jen
zanestnanec po spémi zadani odevzda hotovou praci zamavateli. DalSi
moznosti zamrstnavani v dchodovém ¥ku je nap. podnikani v utité oblasti jako

osoba samostatnvydélecné ¢innd na zaklag Zivnostenského listu. Odchod do
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starobniho dchodu neznamena pro podnikatele kokemosti. Krong& pobirani
pravidelré vyplaceného @chodu niize i osoba seniorskéheku nadale podnikat.

Barancova a kol. (2012, s. 15) uvadi, Ze: ,gstmavani starSich zastnand
smetuje také k socialnimu vyl@eni ze spoknosti a proti diskriminaci, coz je hlavni
mysSlenkou¢.3 smlouvy Evropské unie, kterd ve smyslu uvedegmdievuvedeného
¢. ¢lanku bojuje proti socialnimu vylgeni a diskriminaci, podporuje socialni
spravedinost a ochranu, rovnost mezi Zzenami a mgblidaritu mezi generacemi.”
Ivo Mozny (2002, s. 94) specifikuje pojem placengace ,jako strukturalni
vychodisko spolé&enské organizace a zaklad identity individuaripltzdkladnim
piinosim moderni doby."

2.30so0by seniorskeho ¥ku a davody setrvani

v zaméstnani

Pracovni kariéra je integrovanou gasti Zivota kazdeho jedince. Daitg, Ze
je jednim z vyznamnych piti, které ovliviuji sebe¥domi, sebehodnoceni, pracovni

a Zivotni spokojenost (Gillernov4, Kebzy, Ryme®h,k011).

Rabusic (1995, s. 118) uvadi jako padfiyatl pro setrvani v zagstnani to,
Ze ,za minulého rezimu - a je to asi mozné povafaeaeskou specialitu — byla
nutnost podporovat mladé rodiny svycktid V dnesni dob se tento dvod
pravdEpodobré rozsiuje o dalSi prostou snahu zajistit si vySSi nezimmiini zZivotni
arovei.“ Z pohledu dnesdni spalrosti se nabizi celéada aspekt které mohou
ovliviovat divody, vedouci k setrvani seniov zangstnani. Jednim z ngjsgjSich
davodi aktivniho zamistnani v dchodovém ¥ku maze byt poteba givydélku,
udrZzeni socialnich kontakta socialnich vztah pocit potebnosti. Ztrata Zivotniho
partnera hraje také jednu z hlavnich roli. Pokudesinec nemize smifit s touto
situaci, snazi se nalézt jiny smysl Zivota, inagplatréni v zangstnani. DalSim
aspektem by mohla byt také kvalifikovanost jedincdaném oboru a jeho dalSi
uplatreni v zangstnani. Sykorova a kol. (2003) popisuje fitiain situaci osob
seniorského &ku, kdy za Zadouci objem fin&mich prostedki povazuji senib
takovy, kterym pokryji fedevSim ndjemné a inkaso, buddipfaveni na nenadalé
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vydani, uhradi léky a je5tépe budou mociifspét také @étem. Podle nich jeidezité
mit tolik finantnich prostedki, aby Zili v klidu a nemuseli se ,radik&@mmezovat".
Zamestnavani starSich lidi ma pré samotné také silny emocionalni a spelesky
naboj, ktery ze dne na den ztraceji, kdyZz jsou mucedobrovold se vzdat
celozZivotni aktivni prace, bez jakéhokoliv gkili“ od svého zawstnavatele.
Mnohdy se ocithou ze dne na den mimo pracovni Ziasto jsou bez rodiny, bez

piatel¢i spolupracovnii (Barancova, 2012).

Tato slozitd situace vede k nelehkym rozhodnutisk, travit swij cas ve
starobnim dchodu. Jak naplnit prazdnotu vSednichi,dkteré n&ly svij pevnyiad
v zamestnani, kdy byl stanoveny kazdodenni rezim? Nab&sej dalSi otazky typu:
Mohu byt réjak prosgsny pro spolénost, mam jeststale co nabidnout? Zvladnu
Zit pouze ze starobnihoichodu, platit vSechny vydaje jako jsou: léky, najem
potraviny atd.? Tyto a mnohé jiné zasadni otadzkyheoo ovlivnit rozhodnuti
kazdého jedince. Zalezi pak na individualnim omtiuti, co bude dal a jakou
cestou se budou ubirat jeho dalSi kroky. Kazdyszs&jednou ocitne v této etap
lidského zivota a bude bilancovat sva dosavadnihadnuti a zvazovat, co bude
nasledovat, jak se k tomu postavit. Zivot nf&qgp stale smysl a je nutné k tomuto
pristupovat prakticky a nevzdavat se, nepodléhatngpty byt sdm sebou tipadre
se podlit se svymi starostmi v rodén mezi gateli nebo u odbornych poradc
Kazdyclovék muze ziskat novy rozhled a nové zkuSenosti, pracamngtnani nize
piinést pozitivni pistup k Zivotu a prosp jak po zdravotni strance, tak i po strance
fyzické a i psychické.

Duchodovy ¥k je spojovan s pozitivnimicekavanimi — prostorénovat se
svym konékiam, zalibam, rodis. Nespokojenost osob seniorskéliiy pak nafista
pii hodnoceni jejich fiimu a jejich zdravotniho stavu. Finam deprivace seniér

v CR je vyrazna a i ve srovnani nezstmanosti vyjatliji vétsi nespokojenost.

Psycholozka Marie Vagnerova (2007) uvadi rozmamitétivy setrvani

seniofi v zanestnani: skutény zdjem o profesi (profese jako koek), potieba

8 nternetové stranky: [on-line],[cit.2014-15-01].Diopné z

http://www.respektinstitut.cz/wp content/uploadslphy/zavery_kratce_fin.pdf
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zachovani socialniho statutu(jako podpora sebelcty), peba zachovat ity
Zivotni styl, pateba kontaktu s lidmi, ekonomickéwbdy. °

Kazda pracovni pozice ie byt k¢im vyjimetna, miZze jedince ovliiovat
nejen po profesionalni strance, ale také po sdcgitance jedince Zenéného do
spolg&nosti. V okamziku, kdy dojde kipruSeni pracovniho procesu, mohou byt
kontakty ,zgetrhany“ a jedinec se ime citit osarly a nepotebny. Nelze tyto
vlastnosti pisuzovat kazdému jedinci, avSak do &mé& miry se to rive dotknout
kazdého ze senibrbyt jen v malé mie. Vzdy okoli, spolupracovnici, znami, kie
jsou s nami v uzkém kontaktu, nds pécii k ugitym ¢innostem, vykofim,

z4jmam apod.

Status byt zagstnany je jednou zvyznamnych mozZnosti seberealizac
dosglého jedince Clovék se takto mZe hodnotit podle své prace, podignpsu,
jaky ma pro spoknost a ktery potvrzuje jeho osobni hodnotu. Prace ra
vyplyvajici pracovni pozice, ipdstavuji dlezitou sodast identity (Vagnerova,
2008).

2.4 0soby seniorského ¥ku jako zaméstnanci

Samotni seniid, ktefi projevi zajem pracovat jiz vidhodovém w¥ku, Si
nechtji pripouset jakékoliv zneny, které se kolem nichéd. Mohou mit pocit, ze
prace, kterou vykonavali fed odchodem do starobnihadictiodu, je nernna
a spolénost se nevyviji stmem kugedu, ale funguje vSe jakdide. Na jedné stran
jsou to pra¢ nekteri senidi, ktefi dali podrét zanéstnavateli a stale cHt byt
v zamestnani aktivni. Zalezi samiegnmeé na volld kazdého z nich. Je eba si také
uvédomit, Ze mnohdy je k tomuto rozhodnuti vedla d¢alda faktoi, které ovlivnily
jejich rozhodnuti. Na druhé strgrpokud to jejich zdravotni stav dovoli, nerivdd
cokoliv feSit. Vagnerova (2008) vymezuje profesni role jakdezitou slozku

%Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-15-01].Diopné zhttp://www.zdravy-

senior.cz/zakon/odchod-do-duchodu.html
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identity dosglého jedince. Uko¥eni pracovni role@kavané a obeérakceptované
jako normalni a legitimni sel®e projevit v oblasti sebepojétoveka.

Osoby seniorskéhoéku si mohou dle zvoleného typu pracovniho pam
prizptsobit swij kazdodenni rezim. Progkoho je to de facto stejny rezim, na ktery
byli zvykli pfed odchodem do starobnihdictiodu. Pro jiného f¥e prace na
¢asté&nou brigadu znamenat jen mensivpdélek a gesto si nize ponechat svoji
volnost, nesvazovat se pevnou pracovni dobou astitkazdodenniho dochazeni do
zanestnani. Pro dalSiho jedincet#e prace na dohodu znamenat jéibepSeni si
k dichodu nap sezénnimi brigadami, které mohou byt jefjgmnym zpesenim

volnéhogasu ve starobnimidhodu.

Prace v zarstnani je a byla po celou dobu své existence vzagigtkem. Ne
pro vSechny, kdo o ni maji zajem, je ale k dispiodien ti jedinci, kterym se poiii
UspeSre etablovat v povolani, ho mohlémit spolehlivym zakladem svého Zivotniho
projektu (Mozny, 2002).

Vohralikova, RabuSic (2004)fiplizuji vliv prace, kterd& ma pro starSiho
¢lovéka vyznam jako zdroj nejen finémich prostedki, ale také socialnich kontaikt
a uspokojeni poeby seberealizace, uiitesti, ktera je v zavu aktivniho Zivota
¢asto intenzivaji prozivana. Nepopiratelny je vSakeglevsim vliv ekonomického

hlediska, které na osoby seniorskékkupisobi velmi zasadn

Na osoby seniorskéhoeku do jisté miry psobi také progedi v zamistnani,
kdy mladSi populace jeivie do zn&né miry ovlivnit acerpaji z ni Zivotni energii,
kterd je nadale podnuje vc¢innosti. Pracujici senib maji tak moznost byt stale
sttedem pozornosti, maji pocit vykonavani smysluptimnosti a citi se pétbni.
Haskovcova (2002, s. 14) také zmje, Ze osoby seniorskéh@ku se ,dokazou
relativne dlouhou dobu mladSim spolupracovinik vyrovnat. Jednak svou pili
a celozZivotnimi zkuSenostmi, jednalasovou rezervou, kterou dotuji postupnou

ztratu své rychlosti.”
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3 ZAMESTNAVANI OSOB SENIORSKEHO

VEKU

3.1Vyvoj zaméstnavani osob seniorskéhoéku

Postupny vyvoj lidské spaiaosti s celouradou znén ovliviiuje do znané
miry odchod do starobnihoichodu. Buchtova (2002, s. 23) specifikuje, Ze ,Ziva
lidsk& prace tég¥ po celou dobu existence kultury generovala jeplesi.“ Pracovni
¢innost ma velmi vyznamny vliv na kazdého jedinezlinak z pohledu socializace,
tak z pohledu ekonomického a materialniho zab&sype Buchtova a kol. (2002)
uvadi, Ze obsah a ffeba prace citli¥ odrazeji globalizéni procesy, lokalni zemy
strukturré socialni a demografické, nové inforéna technologie. Prace, ktera po
staleti uéovala obsah i strukturu lidského Zivota, davalacepemu ZzZivotu SirSi
nadosobni smysl, étos a transendenci. Dnes je wemmamensi nié sama pod
vlivem pronenujiciho se zpsobu Zivota.

Vidovi¢ova, RabusSic (2005) poukazuji na vztatkw a systému trhu prace,
ktery je legislativi zakotven v zakoniku prace 262/2006 Sb., jenz stgadranéni
vék pro moznost uzaeni pracovépravnich vztah, a v zakod o zangstnanosti
434/2005 Sb. ¥k i nadale hraje vyznamnou roli v mnoha oblastechmci celého
pracovniho trhu.

Vohralikova, RabuSic (2004) popisuji obdobi mladsiichodového ¥ku,
kdy bylo v 80. letech nazyvano toto obdobi za ylatk Zivota“. Statem byla
garantovana daizend mezigenetai solidarita, ktera znamenala Znau miru
autonomie v podabzarwenych penzi. V obdobi komunismu byl relativiizky wk
ochodu do dchodu, legislativa umdibvala soubZnou pracovntinnost a pobirani
starobniho tichodu. Zdravotnicka @é byla zdarma, potraviny, ndjemné a dalSi
naklady spojené se zakladnimi faiitami jedince, byly ve &Sin¢ dost&ujici
i kvzhledem ke skromné penzi a vkontextu oBecrizké Zivotni Urové

obyvatelstva.
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Od roku 2002 je mozné sledovat neustdly vzestup@yish pdaitu
zamestnanych senidr ve starobnim ithodu. PestoZze ndrst zangstnanosti je
u starSich osob aktudalni, dochazi také ke zvyigmjicse pétu starSich uchazé
0 zangstnani. Je nutné podotknout, Ze celkovou miru nég@@anosti neovliwuji
pocty zanEstnanych senidr na trhu prace. Nezafstnanost mladych lidi —
absolveni je ovlivniéna do zn&né miry nedostat@ou praxi na pracovnim trhu,
nizkou kvalifikaci, o akteré pracovni pozice mnohdy nemaji mladi lidé zgem
z davodu finargniho ohodnoceni (prace kast&ény Uvazek apod.). &kova hranice
60 let neni nai@adech prace zastoupena v g&im pa@tu, avSak do budoucna to Ize
predpokladat. Jeden z hlavnich faktotohoto jevu bude do jisté miry ouiovat
odsouvani ¥kové hranice odchodu do starobnihchibdu a tim pademripyvajici
pocet osob starSich nad 60 let hledajicich &tmani.

Jaroslav Dufek a Bohumil Mitigk (2008, s. 69) poukazuji na to, ze ,proces
starnuti obyvatelstva a zvySovani zatiZzeni pro#uoktipopulace starymi lidmi
vyvolava nutnost vSeobecnéuahodoveé reformy. Idedlni adhodovy systém
neexistuje, dekava se vSak odknpreference principu solidarity, ale také motivace
ob¢ana Kk individualni odpasdnosti. Wk odchodu do dchodu by mnidl byt
flexibilngjsi, kazdy jednotlivec by sedhumét svobodg rozhodnout, kdy chce odejit
do dichodu.”

Ekonomicka efektivnost zatstnavani osob seniorskéh@ku se vyraz#é
zhorSuje, jednou zifEin je zejména zruSeni zékladni slevy na dankipng, kdy
duchodci spiSe prathvaji a posiluje to pocity nespravedinosti. ZruSedeitatelné
polozky u pracujicichithoddi zvySi péimérnou i mezni miru zdani jejich prace,
cOZ snizi jejich motivaci pracovat. Myln&eglstava, Ze ,vyhnanitdhoddi z prace”
da vice prace mladsim, se také nepotvrdila. Vyzkurayic dokladuji, Ze &Sina

starSich lidi se diky praci udrzuje v lepsi fyziekpsychické kondic?

Osoby seniorskéhoéku mohou v zarstnani mit stale své misto. éM

bychom se naddivat niveliz&nim pohledem, vSichni jsou na tom takak stejre.

9 nternetové stranky: [on-line],[cit.2014-15-01].Dopné z
http://blog.aktualne.centrum.cz/blogy/daniel-munighp?itemid=17276
¢lanek vySel ve zkracené poddbh6.8.2012 v Mladé frostDNES na str. 17
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Generace, kteréuplou do starobniho tdhodu, budou chtit mit dal své&ijmy,
cestovat, aktivéh sportovat. Podle statistického vyzkumu jediniedafichodového
véku jevi velky zdjem pracovat i v penzi. Pé&ndichodu wic¢i pramérné mza
pozvolna klesa a lze ipdpokladat, Ze tento trend bude pdchrat takeé
v nasledujicich letectCeskéa spolénost starne a lidi vy3sihasku pribyva. Senidi
nad 65 let tvél ted’ asi 17% obyvatel. V roce 1990 to bylo ani ne 13\Wpoloving
stoleti budou fedstavovatietinu*

Daniel Chytil (vedouci pracovnik odéni pracovnich sil, migrace a rovnych
piileZitosti CSU) uvadi, Ze jiz nyni pozvolna riata p@&et pracujicich starobnich
diuchoddi, a to i fes zvySujici se & odchodu do starobnihoichodu. V prvni
polovir¢ roku 2013 pracovalo 145 tisic starobnicichibdd, tj. 11,5 % z celkového
poctu 1 262 tisic senidrv dichodovém wku do 70 let. Domacnosti, ve kterych
pracuji seniti ve starobnim d@chodu pati mezi osoby s nejvysSintipnem, jejich
celkova mira zastoupeni ve spwlesti je v3ak relativhnizka. Starobnitithodci Ziji
v poslednich dvaceti lete@im dal vice sami nebo v partnerské domacnosti.ugniz
se také podil vicegen€rdch domacnosti, které mohou zatuflexibilngjSi pé&i
0 senioni seniofi 0 vnowata!?

Age managmenttizeni vyuziva schopnosti a vyuZziti potentiahnméstnané
tak, aby se f@dchazelo diskriminacii¢i véku. Mezi hlavni zasady patdobrée
znalosti ¥kového slozeni spataosti a firmy, spravedlivé postoje ke starnuti,
pochopeni pro rozmanitost a individualitu kazdétdince.

Moznosti uplaténi téchto zdsad zpracovava také projekt Strategie Age
Managment VCR, na ®#mz se kromt Masarykovi univerzity podili i Univerzita
Palackého, Asociace instituci wévani dosplych a brrnska krajska polidka
Utadu praceCR. Souvislosti s demografickymi zZmami nebude mit ted¢esko,
pokud bude chtit dosahnout hospisi&ho @istu a stabilizaceidhodového systému,
na vykér. Bude muset vyuZivat i potencial starSich pradavn,V blizké

budoucnosti se osoby starSihékw (50-64 let) stanou ve srovnani s osobami

Ynternetové stranky: [on-line],[cit.2014-7-03].Daginé z

http://www.i60.cz/clanek_5857_seniori-chteji-v-&@ispracovat-i-na-penzi.html

2 Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-20-01].Bmpné z

http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/cesi_chteji_pracbviav_duchodovem_veku_20131009
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v ¢eské populaci®

3.2 Pristupy zaméstnavani osob seniorskéhoéku

z pohledu zanéstnavateli

Zamestnavatelé fhlizeji k zangstnavani osob seniorskeheku z rekolika
pohledi. Jednim z nich je efektivhost zastnand, jaké vyhody pro & jako
zanestnavatele plynou, tase jedna ndp o odpdty socialniho a zdravotniho
pojistni, levna pracovni silaiasova flexibilita. DalSim jistupem k zagstnavani
osob seniorského ¢lku mize byt specifinost odbornika v dané oblasti a jeho
nenahraditelnost.

Zapojeni do pracovniho Zivota ttte pro osoby seniorského éku
piedstavovat nejen pracovni p&mna plny pracovni UvazelGast&ény pracovni
Gvazek, ale i jiné formy atypického zastnani jako jsou domaci pracdijl@zitostni
prace jen na zavolanii€evSim atypické formy zafmstnavani by rly na jedné
straré sanovat pdeby trhu prace a na druhé sttarmoznit starSim zagstnanédm
plynulejSi grechod ze zagstnani do dchodu (Barancova, 2012).

Zameéstnavani osob seniorskéhoéku ma samazjmé své vyhody
i nevyhody, které mohou oviiwvat sjednani pracovniho pém s osobami

seniorského &ku.

Flexibilita
Jedna se o0 schopnost a ochotizgiisobeni se poZzadafk zangstnavatele f

plnéni si svych povinnostia V dnesni do® jsou kladeny znaé naroky na préaci

viv s

3 Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-15-01].Diopné z

http://www.veda.muni.cz/tema/2561-tema-age-managegme

¥ Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-15-01].Bmpné z
http://cs.wikipedia.org/wiki/Flexibilita
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procesy Vv zaistnani, které souvisi s vyuzZivanim novych techridl@gd. Pro
starSiho pracovnika je tak mnohdy&i se adaptovat na technologickérganiz&ni

zmeny ve firme.

Adaptabilita

Snistem w¥ku mize klesat také mira ochotyftippisobit se poZadavin
zantstnavatele, fzpusobit svoji kvalifikaci v zarmsstnani, nap formou rozvoje
dovednosti, odborné kurzy, seniarekvalifik&ni kurzy atd. Tyto znaky jsou
dusledkem velké neochoty starSich lidi na &qgiracovat a dale se rozvijet
(Supgikova, 2008).

Edukace

S postupengasu je v zarstnani stale vice vyuzivana moderni technika aepsaai
muze byt zvlast pro starSi pracovniky z&a problematicka. Uvedli bychom
n¢kolik piiklada jako pditatovou gramotnost, ktera je jako zakladni pozadavek
zantstnavatele v dnesni délacela 8Zna. V dalSi pracovni pozicitke hrat zasadni
roli jazykova znalost, ktera ime byt vyZadovana u za&stnavatel, ktei
spolupracuji se zahramimi partnery. StarSi pracovnici mnohdy nejsou tthse
dale vzdlavat, z divodu velkych narok na danou pracovni pozici (Sdikova,
2008).

Produktivita
S pibyvajicim wkem jde ruku vruce zhorSeni zdravotniho stavuryktenuze
samozejm¢ ovliviovat pracovni vykon starSiho zéstnance. V pozfSim wku jiz
pracovnik neni schopny zvladat stejnou pracovnizza&terou zvladal v minulosti
bez problému, dochazi tudiz k poklesu pracovni ydtidity. Na druhou stranu
nedochazi jen k ubytku fyzickych sil, by¢asgjsi, Ze starSi pracovnik je rapice
zapomgtlivy, muze byt také roztrzity, coz imie mit také dopad na nezadouci
chybovost v zagstnani.

Je tzko prokazatelné, zda pouzeikvbez pitomnosti dalSich faktdr
ovliviuje produktivitu. Ale je obeendano, Ze sdkem jsou spojeny také dalSi
faktory, které jsou uvedeny vysSe, které gigiroduktivitu prace ovliiuji. Nizsi

produktivita je také zjsobena jiz zmignou malou flexibilitou a fizpasobenim se
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na nové ukoly a nevhodnosti starSich pracavrpko dalSi vzdlavani (Mozny,
2002).

Autori Sirovatka a Mare$ (2003, s. 132) usjgdze ,starSi lidé majtasto
nezadouci navyky, dosazen&hbm celozivotni pracovni kariéry. Celozivotni
setrvani v jediné profesi, na jednom raishnohdy zgsobilo omezené pracovni

dovednosti a zkuSenosti.“

Pracovni zkuSenosti

Jako jednu z mnoha vyhod starSich pracavrdychom mohli uvést dlouholeté
pracovni zkuSenosti, které mohou vyuzZit ve stairajizangéstnani nebo ip nové
pracovni pilezitosti. Na druhé str&nje vSak nutné podotknout nevyhodu, kterou
muze byt také skutamost, Ze zkuSenosti, které jsou ziskany v celoainot
zanestnani, mohou byt za¥fené jen na konkrétnginnost, kterou pracovnik
vykonaval ténsi cely Zivot v zamistnani. Mize tak dochézet k nezadoucim ndwyk

a omezenym pracovnim dovednostem.

Finanéni nezavislost na pravidelném pijmu

Nezavislost na pravidelnéntipmu do zn&né miry zvySuje atraktivitu za¥stnavani
osob seniorského ¢lku pro zamistnavatele. Zagstnavatelé nemusi platit nap
zalohy na socialni a zdravotni pojisi pokud je pijem nizSi nez stanovena hranice.
Zamestnavatel mze poskytnout nizSi odiny neZz zamsstnandm v pravnim
pracovnim por&ru, nizké naklady spojené s pracovnim mistem apladrekteré
pracovni pozice za#stnavatel ani nevyZaduje pozadavky na vysokou fkikadi
prace, mladi lidé &Sinou nemaji zdjem vykonavat tuto praci jen naaec&ny

Gvazek, jedna se na nizné pomocné prace, vratni, ukifke...

Kratkodobost sjednavanych pracovnich poréri

Zamestnavatel vyuziva préwéto moznosttasove flexibility, pokud pdebuje nap

pii nahléem vykyvu prace vypomoct s¢iiou cinnosti. Vyhodou je, Ze osoby
seniorského &u nejsou ¥tSinou vazany smlouvou na hlavni pracovni pordedna
se nap o jiz zmiované brigady v letnii zimni sezé®, mima‘ddné vypomoc, prace
na zavolani, dobrovolna prace apod. StarSi¢zamance je tak mozné dle dohodnuté
zakazky individuala zavolat do zagstnani a mohou tak vyragznulektit mnohdy

neg‘esSitelnou situaci zaéstnavatele.
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3.3Zaméstnavani osob seniorského éku

z pohledu spolé&nosti

Spol&nost vnima situaci zafstnavani osob seniorskéhaku mnohdy
pesimisticky. Skupinu starSich lidi ve starobnifichibdu je mozné povazovat za
ur¢itou socialni minoritu, ktera je majoritni. Je aefvana ekonomickou zavislosti na
spole&nosti a omezenou moznosti do jejihmidréjak zasahovat. V této souvislosti
dochazi k parcialni eliminaci straSich lidi ze gpobsti, jejich vylodeni z aktivni
Gcasti na spokenském dni (Vagnerova, 2012).

Zamestnavani osob seniorskéhoéku je spolénosti chapano jako
nevyznamne, neproduktivni a m¥éuoziteiné. Poukazuje se na pracovni mista, kde
jsou penzisté za#éstnavani jako zbytmi, ve smyslu ubirdni prace mladSi generaci
apod. Volna mista souvisi se strukturou poptavkyahidky pracovnich mist na
volném pracovnim trhu. Nezastnanost je d@sledkem socialniho vyvoje a bylo by
vhodné zminit pohled na starSi zaistnance.

Mare$ (2002) spotmé s rekterymi autory konstatuje, Ze nezésmanost je
arbitrarni a subjektivni pojem, ktery Ize jen oh&presré meérit. Pres mnohé rozdily
Ize vSak vymezit obecnou shodu alespdom, Ze jde o aproximaci aktualnihocho
0sob souastre:

- schopnych préace;
- chtéjicich zaméstnant;

- jsoucich pFes tuto snahu v dany okamzik bez zaéstnani.

V souwasnosti se projevuje i@devsSim trend, kdy &Sina  firem
a zangstnavatel najima zejména mladSi pracovniky a nahrazuje ziamestnance
vySSiho ¥ku. Na druhé stranjsou zase starSi z&stnanci vyuzivani zaéstnavatel
pii praci, ktera je na zkraceny Uvazek. Spotest si neuydomuje, Ze &ktera mista
opravdu nejsou pro mladsi pracovniky zajimava. &navatelé se snazi najit
levhou pracovni silu a mzdové naklady spojené ®timracovnim mistem jsou
mnohdy velmi nizké, kdy se jedné map zakladni mzdu. MladSi pracovnici maji své

pozadavky, co se &g vySe mzdy, za kterou jsou ochotni byt 2amani.
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Pejorativni oznéeni pro zaréstnance vdchodovém ¥ku jako nap. ,nas
starej* posiluje peswdéeni mladSi generace, Ze samotiiig je jistou zvlastni a ke
Sko véci negativk zabarvenou charakteristikou, ktera ve sveérislatiku
dotyného starSiho kolegu handicapujeckidii zaméstnavatelé dosli v poslednich
letech k z&wru, Ze pracovni kolektiv by & mit ,pestrou“ ¥kovou skladbu a Ze
Zivotni zkuSenosti starSich pracovinigou ginosné, bohuzel to nenétginovy nazor

vSech zarsstnavatel (HaSkovcova, 2002).

Novy problém, ktery se objevuje ve spmiesti, jediskriminace viéi véku -
ageismus Ageismus by se dal uvést jako postoj, ktery Vg obeci sdilené
pieswdéeni o nizké hodnsdta nekompetentnosti $t§Vagnerova, 2008). Jedna se
0 novou formu systematické stereotypizace a diskaoe jediné kvili jejich
obvykle vysSimu #ku, nabyv&ady forem a je specifikovany tim, Ze kdokolivize
byt potencionalni ali, neba’ kazdy¢lovék starne ode dne svého narozeni. Autorka
ToSnerova (2009) uvadiép negastjSich nekriticky fijimanych gedstav o std

v Ceské republice:

- stari lidé jsou vSichni stejnj

- staFi muza a Zen je stejné,

- stari nemaji ¢im spola&nosti prispét,
- stéFi je kifehké — poFebuje p&i,

- stéri je ekonomickou za¥zi spolé€nosti.

Nas vztah k seniém by si zaslouzil mnohem vice pozornosti, zajemahs
0 porozumngni star§im lidem. Snazime se dodrZovat jisté zadamtexy, kterymi by
se ntla moderni spolaostiidit, jedna se ndapo Deklaraci lidskych prav, Narodni

program pipravy na starnuti, zakon o socialnich sluzba@i2@6 Sb., atd.

~ 7

Vohralikova, RabusSic (2004) popisujifgZivajici obraz" osoby seniorského
véku z minulosti, jedna se o jedince, ktery se odehnodlo dichodu viceméhstahl
z aktivniho spoléenského &ni a smyslem jeho Zivotaigtava podpora rodin svych
potomki a p&e o vnodata. Tento obraz se vSak postéipude nénit s rostouci
nezavislosti a aktiwjSim prozivanim dgichodového ¥ku. Harmonické souziti vice
generaci fedpoklada vychovu k Getke starSim lidem, respektovani stejnych prav

pro staré otany, pozitivni pistup k zamistnavani a k dalSim aktivitam starSich osob.
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K pracujicim penzisim by bylo dobré fistupovat s kladnym ijstupem. Je
tieba si u¥domit, Ze vSichni se jednou ocitneme ve stejnééeliaiského Zivota.
Osoby seniorskehoéku nam nechyi byt na obtiz, chfi mit stale své misto ve
spole&nosti a byt z&ereni jako plnohodnotni jedinci. Spaleost potebuje i
aktivni politice pracovniho trhu zaplnitktera mista, o kterd mladsi generace nejevi
zdjem. S prodluzujicim seskem odchodu do starobnihd@dahodu bude tato otdzka
stale vice aktualjsi. Je jen otazkowasu, jak budou zagstnavatelé ke starSim
zanestnand@m pristupovat. Jestli budou rgdvolit mladSi pracovniky, nebo budoui
nadéle zamstnavat starSi zatstnance. Stat by seémtouto problematikou vice
zabyvat a zohlednit pro firmy zastnavani starSich zastnand.

3.4 Stanovisko statu, legislativa

Duchodovy systémCR je zaloZzen na povinném zakladninicdodovém
pojisStni podle zakona oithodoveém pojigni ¢. 155/1995 Sh., dale nachodovém
spdeni podle zakon&. 426/2011 Sb., od roku 2013 a na ddéplkém penzijnim
spdeni podle zakon& 427/2011 Sb., které nahradilo penzijiippjisteni se statnim
piisptvkem podle zakonac. 42/1994 Sb. Saasti dobrovolnych dopkovych

systéni jsou i produkty komenich poji§oven - zejména Zivotni pojisti. 15

Zakon o dichodovém poji&ni ¢. 155/1995 Sh. specifikuje, Ze ,pofigec ma
narok na starobni adhod, jestlize ziskal pigbnou dobu pojigshi a dosahl
stanoveného &ku, pogipad sphuje dalSi podminky stanovené v tomto zakon
o dichodovém poji&ni.“ Zakladni dichodové pojidini tvari spolu s nemocenskym
pojisttnim sowést socialniho zabezpeni ve smyslu Zakon&eské narodni rady
0 organizaci a prova&di socialniho zabezpeni ¢. 582/1991 Sb., ve #ni

pozdjsich gredpid.'®

15 Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-17-01].Diopné z

http://www.mpsv.cz/cs/3

16 Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-17-01].Diopné z
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Prevadzna wtSina osob ve &u 60 a vice pat do kategorie ekonomicky
neaktivnich, jedna se tedy aahodové pojidini pro ipad stéi, invalidity a amrti
Zivitele - Zakon o dchodovém pojigni ¢.155/1995 Sh. V tomto zakénje
stanoveny tichodovy &k, ktery se vCeské republice postuprstale zvysuje, na
rozdil od dive stanovené dkové hranice. DovrSenimudhodoveého #ku vznika
osolE, pii splnéni zakonem stanovenych podminek, narok na stadiichiod.

K ziskani starobnihotdhodu nedochazi automaticky po dosazeni zakonem
stanovené hranice odchodu do starobnilehddu, ale k jehoijznani je teba podat
zadost o starobnitidhod uCeské spravy socialniho zabezgei fislusné dle mista
trvalého pobytu Zadatele (zakon icHodovém pojigni ¢.155/1995 Sb.3’

Po splgni zakonem stanovenych podminek Ize zaZzadat obstidichod fred
dosazenim dchodového vku (viz § 30 zakona&. 155/1995 Sb. o icthodovém
pojistni).

Pro giznani starobniho t@hodu je nutné splnit dvzakladni podminky,
kterou jsou: éichodovy ¥k a potebny pdet let socialniho pojishi. Pokud jsou oba
piedpoklady splény, méa Zadatel narok nagsicni dichodoveé davky.

Aby mohl dichodce sotasré pracovat a pobirat &aicni dichodové davky,
musi mit se zadstnavatelem uzagnou dohodu o provedené praci, nebo dohodu
0 provedenginnosti, gipadre plynule pokréuje ve svém pracovnim panu, kdy
mél smlouvu uzaienou na dobu netitou. Znamena to tedy, Zeichodce si mze
bez problému vylepSit sy financni rozp@et, aniz by byl jakkoliv omezen v pobirani
penze.

Pracujici senid, ktefi pobiraji starobni iwthod v plné vysi a s@asré
vykonavaji vydlecnou cinnost (jsou zawstnani nebo podnikaji), maji moznost
zazadat si 0 zvySeniidhodu. Tocini za kazdych 360 kalenitédch drii ziskanych
vydéle¢nou ¢innosti 0,4 % vyp&toveho zékladu. MozZnost zvysit sichodu se tyka

i seniof v prectasném dchodu, pokud iz dosahlisghodového wku.*®

http://portal.gov.cz/portal/obcan/situace/183/18414.html#obsah

17 Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-17-0Dpstupné z

http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-155#cast4

8 Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-17-01]oBtupné z
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Na druhé strah se nabizi dalSi alternativa pro starSi osoby,éktsr uvitaly
moznost odejit dlve ze zamsstnani nap 2 - 5 roki pred odchodem do starobniho
dachodu. Mize se jednat n&po dlouhodobou nezafstnanosti neuplatini se na
trhu prace, kdy lze odejit do tzvigadichodu. Coz znamena, Ze pokud mame
naspdené dostatsé mnozstvi finagnich prostedks, které jsme si naspit v rdmci
doplikového penzijniho sgeni a spiujeme ¥kovou hranici ped odchodem do
starobniho dchodu (minimala dva roky a maximakpét let), mizemecerpat své
financni prostedky. Stat nam po celou tuto dobu garantuje zaplazéravotniho
pojistni. MaZzeme si také bez omezerivydélavat a dalSi vyhodou je také to, Ze
nedochazi k vyraznému kraceni starobnitichddu pi dovrSeni dchodového vku
tak jako je tomu u fecasného dtchodu. S peddichodem niZzeme skodit podle
sveho uvazeni, nejive vSak ti roky pred tim, nez dosahnemaéahodového vku.
(819-23, z&kon o dopkovém penzijnim speni ¢.427/2011 Sb.). 1 toto je jedno
z moznych vychodisk, které ndm stat nabizi v ramacestnavani starSich osob na

trhu préace.

http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskespravy/tiskove-zpravy-2012/2012-01-26-

cssz-informuje-za-jakych-podminek-ma-pracujici-dodice-narok-na-zvyseni-duchodu.htm
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4 OSOBY SENIORSKEHO VEKU Z POHLEDU

SPECIALNIHO PEDAGOGA

4.1 Piasobeni podpirnych mechanismi na osoby

seniorského ¥ku

Osoby seniorskéhoéku se mohou potykat s celdgadou fiznych probléem,
piitom si mnohdy ani nemusi &domovat, Zze by se mohli natkoho obratit
a poradit se. Jakykoliv podmy systém souvisitpdevsim se zaji&im poradenstvi
vV p&i o tyto osoby, kterd v ramci 0&né spoluprace a efektiviiinnosti
informovanosti mezi populaci, ktera neni stale alogici. Jedna se o celdadu
podpirnych programh nag. vramci jednotlivych rezoit Rezort MZR
(ministerstvo zdravotnictvi), ktery zajifie Iékaskou péi a poradenstvi. V rdmci
rezortu MPSV (ministerstvo prace a socialnideiy je zajiS¢na socialni p& dle
zakona 108/2006 Sb., jedna semapporadenstvi naréadech prace poskytované dle
zékona o zawstnanosti 434/2005 Sb(SSZ apod. Rezort MSMT (ministerstva
Skolstvi mladeze aclovychovy), ktery zajiuje nap. vzdlavani, rekvalifikace

a poskytovani informaci v oblasti Skolstvi.

VétSina olkkani se dozvi o d&hto mznych poradenskych mistech pouze
z doslechu, z letdk broZzur nebo z reklam. Stale vice lidi gippusti, Ze nejsou
schopni sledovat mnoZstvi informaci, které zjistiriznych zdroj zajiS€nych
jednotlivymi rezorty — viejné podfrné mechanismy nejsou definovany v jasné
a pijatelné forng. Cilem podfrnych proces by proto nglo byt povzbudit
a podpdit razné instituce, fizpusobit se iznym lidem, roz&it se na mista, kde by
ziskali WtSi mnoZzstvi zasadnich informaci k jejich vzajerapélupraci a sdileni jiz
nabytych zkuSenosti. Je dost slozité popsat, calgee a co Spath Misto

institucionalnich podjrnych mechanisinby ne€ly byt rozvinuty také viejné, kde
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aktivity spoluprace podpnych mechanisih mohou pispét k zajis€ni odbornych
a cilenych poradenstw problematice, kterd osoby seniorskéhikuw tizi. Mely by
probihat izné aktivity, které by iispely k zajis€ni vySSi miry informovanosti jako
nag. : podpora s jednotlivych organizaci, podma sitt odborniki a pima
poradenska podpargpodpirné materialy (publikace, ¢asopisy, texty, webové
portaly atd.), podpora informaéniho systému, které by byly vzajemi

propojené.

Jednou z moznosti by mohlo byt poradenstvi odbgrriteri by méli dokazat
osobam seniorskéhoéku pomoci s jejich fiznainou problematikou, vzhledem
k jejich wku. Poradce by th mit prehled: 1ékéské pée, socialni p& a sluzeb,
které by byly vhodné pro osoby seniorskélikuw Odborny poradce by ¢hbyt
schopny nam poradit fipadré odkazat na pomocekoho jiného, pokud to neni jiz
v jeho kompetenci, n@pna okresni spravu socialniho zabérpméci na (rady prace.
Kazdy jedinec se fize potykat s problémem orientovat se inggi vyiizovani
riznych zaleZitosti nafadech, dale se mohou vyskytnou zdravotni potizerékt
celou situaci jen zhorSuji. Jedna se o neznalogislé&ivy, moznosti znych
piispivka, vypliovani fiznych formul&i pii zafazeni osoby do starobnihéathodu
apod. Mli bychom dokazatémto osobam poradit a zorientovat se v ramci celého
procesu naifi¢ organizacemi UP gady prace)(CSSZ, zdravotni poji®vny, odborni

lekari atd.

HasSkovcova (2010) poukazuje na rizikové faktoryer&t mohou zjsobit
zhrouceni socialni homeostazy, zhorSeni zdravotstidnu. Takovy jedinec se podle
autorky nazyva ,rizikovy geront“. Jedna se o spek# rizika, ktera se vyzgajici
ve spojitosti se socialni a zdravotni strankou.oT&bmplexnost se projevuje
v souboru pi¢in vedoucich jak ke vzniku nemoci, klinickém obrazak ve
funkénich disledcich. Za rizikového geronta je povaZzovan stéoyck, ktery jiz
neni schopen se rychle &elr¢ prizpusobit znénam ve svém Zivéta je vystaven
pusobeni gkterych nepiznivych psychosocialnich a zdravotnich faktokteré
ovliviwuji jeho Zivot. Mezi tyto aspekty, které owviivji ohroZeni jedince, patnag.
vysoky &k, ztrata divéjSich statusovych roli, socialni izolace jedinceruchy
chovani, Spatna adaptace jedince, ekonomické pnghléedostatek ptgbné pée

pro seniory¢i choroby, které vedou k fugki ztrat. Autori BaStecky, Kumpel,

—41 -



Vojtéchovsky a kol. (1994) uvadi, Ze proistgsou typické poruchy pagti, fada
duSevnich poruch — neurézy, paranoidni syndrom ndbmence atd. Ret
duSevnich poruch sékem roste podolinjako ostatni nemoci a jejichdéni ma
u starych lidi také sva specifika. Z tohtvddu je nutné dokazat senion poradit,
na co maji narok v lékské péi, odkazat je na iislusnd zdravotnicka #aeni,
poskytnout dlezité kontakty v jejich okoli.

4.2Vyznamnost role specialniho pedagoga ip

praci s osobami seniorského éku

Prace specialnino pedagoga je nesénizajimava a velmi pestra vzhledem
k zantfeni na konkrétni skupinu, kdy dre vykonavat celouradu aktivit,
poradenstvi, konzultaci, reeddka a resocializéni p&i, diagnostiku, nasgmovat na
dalSiho odbornika aj. Kompetence specialniho pegiagdvisi dle skupiny kliett
Pokud vezmeme v potaz osoby seniorskébkuy nabizi seiinnosti souvisejici
S p&i o tyto osoby. Cilem jefpdevsSim socializace jedince tak, aby nedochazelo
k vylou¢eni ze spoknosti. Vagnerova (2004) uvadi, Ze socializace frélgio cely
Zivot. Clovék tak ziskava, ztracti méni ukité socialni role, osvojuje si Zadouci
normy, ziskava systém hodnot, schopnost komunikaedgjSi zfisob autoregulace
vlastniho chovani apod. Je to proces interakce meeimcem a spotmosti, ktery
prispiva k rozvoji osobnosti jedince ve smyslu zigkévspecificky lidskych variant
chovani a prozivani.

Mezi kompetence specialniho pedagoga krpmace s klientem spada také
prace s jeho rodinou, s okolim, spoluprace s pdggyo s léka, s jinymi
pedagogickymi nebo socialnimi pracovniky. Pracaovaph specialniho pedagoga je
velmi obsahla, pokusime se tedy ale@spast&né naznait pole pisobnosti tohoto
pracovnika. Specialni pedagog sézm uplatnit viiznych rezortech jako je nap
rezort prace a socialniclkai, rezort spravedlnosti, rezort zdravotnictvi,arexnitra,
dale se mZe tykat spoluprace s organizacemi, institucemi,neziskovymi
organizacemi (na@p humanitarni a charitativni organizace). Specifledagog se
muze také ¥novat Kiznym vyzkunim se zardrenim na osoby seniorskéhéku,

st&i a kvalitu Zivota, fipravovat tizné programy, napaktivni starnuti, fpravovat
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seminde pro seniory, &novat se iiznym projekim v rdmci Evropské unie. Co se
ty¢e celozivotniho vzélavani osob seniorskéhasku, nabizeji se moznosti nap
Univerzity tretiho wku, zde je také mozné obratit se na specialnihcagusgh.
V neposlednirac je ukolem specialniho pedagoga terapeutitik@ost, prevence
a nasled&také poradenstvi.

Poradenstvi je zakladni sluzbou v pomahajicichegsioh. Jedna se o proces
poskytovani pomoci, podpory, rady a dalSich forenervenceclovéku, ktery se
shazi vyesit svou nefiznivou Zivotni situaci (Novosad, 2009). Poradengmozné
poskytovat v ramci jiz zniiovanych rezott, nag. na socialnich odborech, krajskych
¢i obecnich tadech s roz&nou @isobnosti. S poradenstvim souvisi zpeditovani
kontaktu se spotenskym okolim, pomocipochrarg a prosazovani prav a zam
osob seniorského¢ku v ramci zékladnih@i odborného poradenstvi dle zakona
0 socialnich sluzbach.108/2006 Sb. Co sedy spoluprace s médii, bylo by fst
z&hodné poskytnouttsi nahled spolmosti v informovanosti o seniorech, abylan
moznost vidt seniory také zjiného uhlu pohledu.ilBzité je také ¥novat se
reklame zamérované na seniory a zaraveezbytr nutna je ochrana senior

Zasadnim ukolem specialnich pedagodgyy mslo byt zvySovani
informovanosti starSich osob 0 moZnostech @sapechieSeni slozitych Zivotnich
situaci ve vSech oblastech jejich Zivota. &V mire informovanosti mohourspet
také informa&ni kampa® nebo %izeni poradenskych center - pdaininformani
linky, kontaktni mista, atd. Osoby seniorskékkwse mohou stat étmi doméciho
nésili, jsou ohroZzeni majetkovou i nasilnou trestdmnosti, podvodnym jednanim
dochéazi k iiznym formam zneuzivani seniorPrevence by se dla predevsSim
zan®iit na snizovani rizikovych faktér zvySeni bezpmosti a podporu rodiny,
pokud je to mozné.

V ramci p&e speciélnich pedagbge nezbytg nutné, aby fungovala vzajemna
spoluprace s jinymi odborniky pomahajicich profesgipluprace v rdmci instituci,
vétsSi informovanost, dale je také nutné se orientoxatspecifickych pdebach
a rizicich osob seniorskéhehku, které se s postupujici dobou mohaotnin Pokud
se spolénost nebude dostat® vénovat osobam seniorskéhéku, mize pro tyto

jedince nastat situace socialniho vyleni, coz je velmi nezadouci.
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4.3 Instituce pomahajici seniotim

Osoby seniorskéhogku se mohou v dnesni dbmnohdy obtiza orientovat,
nadpomocni by jim iy byt rizné organizace, instituce, webové portaly apoduBok
se poohlédneme ve svém okoli, distarazime na celokadu organizaci, instituci,
které se orientuji kil pifimo, ¢i ne@imo osobam seniorskéhéku. BEZné se osoby
seniorského &ku mohou obratit o radwi pomoc naCeské sprav socialniho
zabezpeéeni, Gadech prace, v ramci socialnich sluzeb se jednaktadni nebo

odborné poradenstvi, na zdravotniky.

Kluby pro seniory je mozné najit v kazdémédim nest. V klubech je
provozovana spoéenska, kulturni a zajmovéinnost pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenimCharakteristika poskytovanych sluzeb: socialpravni
poradenstvi, pomoc ip zapojeni do kulturniho a spdknského Zivota,
zprostedkovani pomoci poradenskych, socialnich, zdragkficth a jinych
odbornych pracovis Poslanim klub pro seniory je vytvist moznosti pro vzajemna
setkavani a aktivizaci senioa ol#ani se zdravotnim postizenim. Pro tyto kluby pak
ve vzajemné spolupraci sésty se pipravuji spoléenské a kulturni akce, zajezdy.
Souasti poskytovanych sluzeb je i zptestkovani kontaki s poskytovateli

socialnich sluzeb, poradenské sluzby ajod.

Zivot 90, obsanské sdruZeni pro seniory a jejich blizké usilujelepSeni kvality
Zivota celé spolmosti tim, Ze fispéjeme svou humanitarnéinnosti k reSeni
specifickych problém seniofi, umoznime jim aktivé a smyslupld Zit v jejich
vlastnim domow tak dlouho, jak je to jen mozné, abychom provazeniory
podzimem Zivota tak, aby i jejich &tdplynulo distojné. Sociélni poradenstvi
poskytované ofmnskym sdruzenim ZIVOT 90 je registrovanou soci&lnizbou.
Sluzba je poskytovana v souladu se zakonefh®8/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
Nabizi celoutadu socialnich sluzeb, jako rfagelefonicka krizova pomoc, tisva
p&e, pe&ovatelska sluzba, odlgbvaci a rehabilittni pobyty, centrum dennich

¥ Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-17-01].Bmpné z
http://kpss.olomouc.eu/katalog/poskytovatel/219furl
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sluzeb atd. Saasti sluzeb je takéapovna kompenzmich poniicek pro lidi, ktéi
jsou v disledku svého por&ni nebo nemoci nuceni dasreé ¢i trvale pouzivat

kompenzani pomicky.?°

SPOLECNE - obecr prosgsna spolénost Zizuje Seniorpointy, jedna se
o kontaktni mista pro seniory, kdy jsou poskytgvainformace z oblasti
bezpeénosti, prevence, vol@asovych aktivit. V ramci kontaktniho mista regigiru
a vydava karty Senior pas. K dispozici je takéstpp na internet, pravni poradna
a nabidka volngasovych aktivit. VeSkeré nabizené sluzby jsou grisy zdarma.
Cilem je vytvdeni sit mist, kde mohou vSichni semiiskat informace, které jsou
pro r¢ dilezité. Mize se jednat n#jklad o informace od Polici€R, novinky

v socialnim systému, pozvanky na kulturni akceorimiace tykajici se zdravotni
reformy apod. Projekt Senior Point si klade za z&pojit seniory do aktivniho
zpisobu Zivota kolem nich, pomoci jim orientovat sekaZdodenni zaplav

informaci, a tak jim usnadnit komunikaci &dy a institucemt®

Rada seniofi Ceské republiky as. disponuje reprezentativni mirou suverenity
k vykonu vyjednavacich, konzultativnich, dohadoehgcinformanich, iniciativnich,
kontrolnich, mezigeneta¢ sjednocujicich a poradnich funkci ve vztahu k &lad
k resortim, k parlamentu a k dalSim Ustavnimitelim v zastoupeni vSechtigmai
starobnich penzi. Vznikla po vzoru Z&padni Evropyeveni spolénosti pro
vSechny generace, koncipovani mezigetvdh vztali, dialogu a tolerance,
aktivizace starSi generace pro duchovni, kultwmgjalni a spokensky rozvoj. Rada
seniofi je pripravena se statem spolupracovat téZ na toaj@hi odpovidajiciho
socialniho postaveni a Zivotniho standarighti tgenerace, na vyuZzivani potencialu,
intelektu a zkuSenosti seniiove prosgch spolé€nosti, na tvord a realizaci projekit
aktivniho starnutéeské populacé

2 Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-20-02]. oBtupné z

http://www.zivot90.cz/13-poradenstvi
2 Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-20-02].Btupné z
http://spolecne.org/podpora-senioru

2 Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-20-02].Btupné z

http://www.rscr.cz/
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Senior club, Senior tip, Moudry senior, i — SeniorSenior portal, Senio, Elpida
plus, Seniorem, Teti vék, Zdravi senior - jedna se o webové portaly pro seniory,
které napomahaji senion pii orientaci nap pii zazadani o starobnitdhod,
informuje seniory o spotenském &ni ve spolénosti, odkazuje na dalSi uzited
kontakty, ¥nuje se nap pctitacovym kurzim, vzclavani U3V (Univerzity itetiho
véku), venuje se také zdravotni problematice, je mozné sedgklst izné zajimavé

rady a napady, diskuz&anky atd.

Heplnet.cz je informa&ni portal, ktery je zagiteny na osoby se specifickymi
pottebami. Usnatlje orientaci v problematice zdravotniho postizeAnotace

s odkazy na tuzemské internetové zdroje jsouridirty podle zakladnich skupin
postiZzeni. Tyto hlavni cilové skupiny dap]i rodice dti se zdravotnim postizenim
a také seniid. Najdeme zde celotadu uziténych odkaa na webové portaly, které

se [fimo wnuji osobam seniorskéhehku.

P&e o seniory- webovy portal, ktery osobam seniorskél&uwpomaha v orientaci
socialnich sluzeb v jeho okolif e jedna nap o pobytové sluzby, ambulantni
sluzby, terénni sluzby, pé o osoby v domacnosti. Dale je mozné se zd#sto
0 riznych zajimavostech, jsou tu uZme informace, které sesmuji problematice
osob seniorskéhaiku atd. Informuji a odkazuji na odbory socialnégéle kraiji, ve
kterém seniti Ziji. V poradré je mozné vzneést dotazy, které budou zodpeny

odborniky. Nabizi se zde také moznost inzerce wbimyist atd:

E-senior, jedna se o webovy portal, ktery informuje o mozaolkt vzélavani
seniofi se zamfenim na podporu fyzické a psychické kondice, podipagio-
psycho-socialni” rozvoj osobnosti, reaguji nanigi se Zivotni a spatenské
podminky a rozvijeji genefai dialog. U3V poskytuje osobam v pogdim wku
vSeobecné, zajmové a neprofesnidladani na vysokoSkolské / univerzitni Grovni,

které univerzity / vysoké Skoly jiz tragtié fadi do nabidky celozivotniho vddvani.

Z Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-20-02].Bmpné z http://www.peceoseniory.cz/

% Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-20-02].Bmpné z http://www.peceoseniory.cz/
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Celkow je vCeské republice organizovéano vice nez sedmigetych vzaélavacich
prograni.?

REMEDIUM program pro seniory, jedna se o neziskovou organizaci, ktera
poskytuje osobdm seniorskéhocku sociale aktivizatni sluzby, pohybové

a rehabilité&ni programy, vzélavaci programy, spatenské akce, klubové aktivity,
praci na internetu a na §iteci, internetové stranky pro seniory, rekafrdi pobyty,
raizné vylety. Programy pro seniory jsoucemy vSem, ktd jsou v dichodovém
véku, bez ohledu na misto bydistHlavnim cilem vSech nabizenych aktivit je
zachovani kvality Zivota, podpora sebéomi, prevenceipd samotou a ¥&enénim

ze spolénosti i po odchodu do starobniha@ctiodu. Programy jsou podporovany ze

ziskanych grarit?®

Projekt SENSEN (Senza&ni senid‘i) vznikl v nadaci Charty 77 a Konto Bariéry
jako odpo¥d’ na demograficky vyvoj v naSi zemi. Nejedna se o&oi sluzbu,
vytvaii neformalni spojeni starSich lidi, Ktenechtji jen odpdivat a gijimat cizi
pomoc. Hleda vSechny seniory, Ktese jest radi divaji kolem sebe, neni jim
Ihostejny vyvoj spolénosti, nésta, obce. Hleda seniory, ktehtji a ungji cosi dat

— zkuSenost, kvalifikovany nazor, p&ma doby dnes uz jakoby zasuté v historii. Za
par let budou senid nejpaietrgjSi skupinou obyvatelstva v nasi zemi. Osoby
seniorského &u budou pdebovat nejen |ékakou a socialni @& ale hlavi
sebe¥domi. Kluby SENSEN jsou spdieou aktivitou nadace Charty a Konta
Bariéry mistnich seniorskych a neziskovych orgaijaanihoven, muzei, jednotlivic

a mistni samospravy. Projékie @&astni jiz existujici a ddak fungujici spoléenstvi
seniofi, angazovani jednotlivci, pravnické osoliyneziskové organizace a spolky
(ob¢anska sdruzeni), které éfitpodporovat programové cile projektdkali tieba
nemaji nominalé v programu praci se seniory, a satepz¢ now vzniklé kluby
SENSEN27

% Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-20-02].Diapné z https://e-senior.czu.cz/

% |Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-20-02].Btwpné z http://www.remedium.cz/programy-
pro-seniory/programy-pro-seniory.php

% Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-20-02].Bmpné z http://www.sensen.cz/uvodni-

stranka/
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EUROAG - evropskd asociace seniopasobi jiz delSi dobu v ramci vyny
informaci na zakla#l zkuSenosti, probléin nazofi a cili starSich lidi v naSi
spole&nosti a pro uzsSi a pokhajici spolupraci mezi seniorskymi organizacemi
a jednotlivymi zastupci v blizkosti vSech evropdkyemi. Jako takovyipdstavuje
EURAG zajmy starSi generace, na rozdil od polititkya véejnych organizaci je
nastaven tak, aby jim slouZzil, a ma konstruktivigina ovliviovani budouci povahy
nasSi evropské spaleosti. DneSni starSi ¢adné v postupném budovani
ekonomickych systétnnejsou pl& uznani, starSi @aané jsou viéni jen jako zatz
pro naSi spolnost. Asociace se zaije na celowradu problému, které se tykaji

osob seniorskéhosku.?®

Organizaci a informanich portah je samoejme celarada, zanili jsme se
jen na gkteré z nich, které mohou osoby seniorskétlauwyuzivat. DalSi zajimavé
informace mohou ziskat také z televiznichrgohh, nag. Kli¢, ktery je ¥novany
nejen pro osoby se zdravotnim postizenim, ale s&kdofim, dale také zdznych
casopisi, jako nap. Doba seniar, Senior revue, Prazsky senior, Bnsky senior,
Olomoucky senior, @stni senifi, Strom, aj. Cilem &hto ¢asopi& by mslo byt
zajiséni vétsi informovanosti seniém. Rada dileZitych informaci, které mohou mit
vliv na jejich Zivot, se k nim &bec nemusi ani dostat.ckieré ¢casopisy vychazeji

mesicné, ctvrtletne, nekteré Ize najit také v elektronické podob

Vital plus — internetovycasopis, ktery se &uje problematice osob seniorského
véku. Vénuje se otazkam zdravi, najdeme zde rozhovoryizaymi osobnostmi,

informace ze spotmosti, odkazuje na satelené weby att.

28 Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-20-02].Dagpné z

http://eurageurope.org/

2 Internetové stranky: [on-line],[cit.2014-20-02].Btupné z

http://www.vitalplus.org/
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5 METODOLOGIE SET RENI

5.1Uvod do metodologie

Prakticka cast diplomové prace zkouma osoby seniorské#iai \z pohledu
zanestnavani, popisujetwody, které vedou osoby seniorskéhikw k tomu byt
stéle v zamsstnani, porozugt vyznamu zarstnani pro tyto osoby a jak nahlizi na
odbornou pomoc. Praktickéast prace plynule navazuje na teoretickast. Jako
vyzkumna metoda byla zvolena forma kvalitativningkumu, protoZze umdikije
zkoumat vyzkumny problém vice do hloubky a poslg/tajnoho Gdad o malém
poctu jedindi. Hendl (2005, s. 161) uvadi, ze ,sila kvalitathmivyzkumu tkvi
v tom, Ze data jsourpozert uspdadana a popisuji kazdodenni Zivot.“

U kvalitativniho vyzkumu je krogh rozhovoru také velmi zasadni metoda
pozorovani (vnimat neverbalni komunikaci, ciliwnimat prosedi, vztah
k respondentovi). Kazd§lovéek ma rgéjaky nazor na Zivot, na své peby a ghem
tohoto rozhovoru se nédm ke pod&t velmi dolie navazat kontakt a zjistit
podrobrjSi informace, kterédzr¢é nezjistime. Snazime se tedy viagsuytvorit jisty
piehled o zajmech, pocitech, nazorech respondentaki@® ziskané Udaje se
pokusime fiblizit a zhodnotit v ramci zkoumané problematikytohoto divodu byl
tedy zcela za&#né vybran kvalitativni vyzkum, ktery nam umozniéat si SirSi
obzor a podrobhse zandtit na zangstnané jednice seniorskéhéku.

Kvalitativni vyzkum charakterizuje jakykoliv vyzkumjehoz vysledi
nedosahujeme pomoci statistickych procedur neby@hirzpisohi kvantifikace. Ve
skut&nosti je termin kvalitativni vyzkum zav§iti, neba@ pro kazdého rive
znamenat &co odliSného. Prodnictvim rozhovoru a pozorovanim se snazime
0 sblizeni se zkoumanymi osobami a o proniknutsitleaci, ve kterych se snazime
popsat ¥ci tak, jak je vidi zkoumana osoba a poroZtufim (Svaicek, Sefova,
2007).

Miovsky (2006, s. 17) uvadi, Ze ,kvalitativnitiptup v psychologickych
védach je pistupem, ktery pro popis, analyzu a interpretad&vaatifikovanychci
nekvantifikovatelnych vlastnosti zkoumanych fenotméasi vnitni a vr€jSi reality

vyuziva kvalitativnich metod."
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Cil Setfent:

Hlavnim cilem diplomové prace je za&it se na problematiku osob
seniorského &ku a jejich zamsstnavani. Jaké problénitgsi seniti po odchodu do
starobniho dchodu? Bednttem vyzkumného S&ni jsou tedy zejména pracujici
senidi ve starobnim dichodu, kt& maji moznost pracovat na&jaky zkracenyci
plny Uvazek v zagstnani. DalSi otazkou, které bychom gaowvali, je pomoc, ktera
by mela prijit ze strany instituci a odbornik ktefi by se néli vénovat Gzné
problematice osob seniorskéhéku. DalSi otazky, kteréfjpadaji v Uvahu, jsou ve
smyslu odborného poradenstvi a organizaci, kter&ragi seniofim, dale pehledu
organizaci a instituci, na které se osoby senitisk&ku mohou obrétit. Myslim si,
Ze tematice osob seniorskéhiky je stale nutné setmovat z dvodu dlouhodo§si
tendence zvySovani sekové hranice a stim souvisejici posunujici se ibean
odchodu do starobnihoichodu. SvEcek, SePova (2007, s. 64) uvéj, Zze ,cil
vyzkumu spoléné s vyzkumnymi otazkamiipdstavuji pomyslnou cestu, kterou by
mel  vyzkumnik, Bhem vyzkumného procesu jit tak, aby jej vedla
k naphovani tohoto cile a k odpé&dim na vyzkumné otazky.“ Ze stanovenych
vyzkumnych cii vychazi tedy zakladni vyzkumné otazky, na kter§ hyedany

odpowdi v ramci vyzkumného Segni.
V empirické ¢asti byly stanoveny nésledujici otazky:
Maji osoby seniorskéh@ku zajem pracovat i nadale ve starobnimhbdu?

Jaké jsouidrody, které je k tomu vedou?

Co znamena byt zaistnany pro pracujici seniory?

A

Jak se citi osoby seniorskéliw po odchodu do starobnihéahodu po fyzické
strance?

5. Jsou stale schopni vykonavat praci v plném pmaico nasazeni a snazi se Zit
aktivnim zgisobem Zivota?

6. S jakymi problémy se potykaji sefiipo odchodu ze za¥stnani, ve smyslu zén
Zivotniho stylu v penzionovani?

7. Jak je zabezpena odborna pomoc osobam seniorskétku o odchodu do

starobniho tichodu?

— 50 -



Charakteristika vyzkumného Seteni kvalitativnino vyzkumu

Vyzkumné Seaeni bude probihat v jednotlivych za&stnanich, fpadré
v piirozeném prosedi dotazované osoby, na zakladlomluvy (kontext).
Respondenti byli vybrani zcela nahodile, nebylo Kketizovano, o jaké pracovni
pozice by se ®lo jednat ani ¥kova hranice seni@rnehrala zasadni roli. Osoby
seniorského &ku byly osloveny a nasledrbyl domluveny termin sdizky, ktera se

odehrala v zagstnanici v ptirozeném prosedi seniora.

5.2Volba metodologie

Vybér metody a ziskavani dat

Pro skr dat byl zvolen polostrukturovany rozhovor. ,Forma
polostrukturovaného rozhovoru je nejrade$éjSi podobou metody rozhovorufip
které jsou specifikovany okruhy otazek, na kteréujgespondenti dotazovani®
(Miovsky, 2006, s. 159).

Svaicek, Se’ova (2007) specifikuji rozhovor jako Wepgji pouzivanou
metodu sbru dat v kvalitativnim vyzkumu. Interview iieme také definovat jako
nestandardizované dotazovani jednohoastnika vyzkumu zpravidla jednim
badatelem pomoci ¢kolika otewenych otdzek. Hendl (2005) specifikuje
polostrukturovany rozhovor vyzdtigjici se definovanym delem, jistou osnovou,
velkou pruznosti celého procesu ziskavani informagédeni kvalitativniho
rozhovoru vyZaduje jistou koncentraci, dovednosiierpersonalni porozuni,
citlivost a také disciplinu.

Za pomoci polostruktorovanych otazekii prozhovoru budou (daje
zpracovavany a pozteny, okruhy otédzek by &y byt zawrem owieny. Ziskané
Gdaje budou zhodnoceny, zda jsou pravdivé (inteapee vysledik a kontrola
metod). Tento druh rozhovoru nabizi pevné bodyykte se rozhovor sdastniky
musi dotknout a zaroxige zde vSak moznost dité davky volnosti, kterou kazdy
respondent obohacuje vyzkum. Délka rozhévayla zcela individualni dle sdilnosti
dotazovaného. Rozhovory byly usktitevany v pfibéhu mesice listopadu 2013 az

biezna 2014. Okruhy otazek bylygglem stanoveny acastnici rozhovar byl
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s timto pfibéhem srozumni. Zasadni bylo stanovit si otazky, které biesge
korespondovaly a byly zatfené na téma diplomové prace. Bk, Sefova (2007,
s. 162 - 164) popisuje rozhovor jako ,dccité miry strukturovanou konverzaci,
kterou badatetidi pomoci hlavnich, navazujicich a péatracich dtakavni otazky
jsou paté# rozhovoru, jelikoz nabadaji dotazovaného, vypréavtématech tvdcich
jadro vyzkumu.“ Otazky byly voleny od obegéiho zangieni, kdy byla
dotazovanému dana moznost vinformulovat své odpaidi vlastnimi slovy.
O jaké oblasti zsml dotazovany sam hokig tomu byl nasled& prizpisobeny
rozhovor a kladeny dalSi podradji otdzky. Bhem rozhovoru jsem zjivala
zpétnou reakci, zda respondenti otdzce rozumiiipgoE nejasnosti jsem se snazila
otazku podrobgji vysvétlit, zamsrné nebyly pouzity odborné vyrazy. Swgek,
Seafova (2007, s. 162) poukazuje na neséunost moci Bhem rozhovoru, kdy , na
jedné stra#é je vyzkumnik, ktery pSel do jiného prosedi, aby proved! vyzkum,
zatimco @astnik rozhovoru je ten, kdo poskytuje informacelo kodpovida.”
Polostrukturovany rozhovor nam umozni, aby odplowa otazky byly do jisté miry
srovnatelné a snaze vyhodnotitelné. Rozhovor bglezvjako vzajemna spoluprace
tazatele a dotazovaného respondenta. ,V tomto ipsf@t reflektovany na zdroj dat
o skut&nosti, které namitaly, Ze kazdy rozhovor je intefakezi déma subjekty.
Spoluprace obou stran vede k tomu, Ze jsou jinakliy otazky a Zeédec se
zapojuje svymi nazory do rozhovoru* (Sitek, Se’ova, 2007, s. 160 — 161). Je
nutné si ugdomit, Ze i realizaci samotného kvalitativniho vyzkumu se moh
projevit take jisté nevyhody, mezi které fpatag. to, Zze vysledky vyzkumu mohou
byt ovlivnény vyzkumnikem a jeho preferencemi. Sasré také to, Zze ziskana
znalost neni nikdy zcela zobecnitelna g&wovou populaci, nelfacely vyzkum je
do jisté miry ovliven vyzkumnym souborem. Pokud bychom vyzkum zrealfiov
na jiném vyzkumném souborufipadré v jiném prostedi, ¢i v jiném casovém

obdobi, zji&né vysledky by mohly byt jistodliSné.

Vyzkumny vzorek

Dotazovanou skupinkou jsou osoby seniorskébkuy které ve starobnim
duchoct stale pracuji naiznych pracovnich pozicich a vzhledem ke svergkuv
jsou stale aktivni. Bhem vyzkumu se pomoci rozhovoru musime rozhodrsmut,

kterymi osobami provedeme rozhovor a z jakych skupaji tyto osoby pochazet.
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V kvalitativnim vyzkumu nejde o reprezentativnogb&ového souboru, proto vgb
zkoumanych jednotek nemusi byt nahodny (Hendl, 2005
Byla zvolena metoda zamného vylkéru jedingi, kdy byli cileré vyhledavani
respondenti dlefiedem stanovenych kritérii:
- Prvni kritérium byla v ékovéa hranice pro osoby starsi 60 let, které jsou ve
starobnim dichodé.
- Druhé kritérium byla podminka zaméstnani senioi ve starobnim
dichodé, na zkraceny,¢i plny pracovni Uvazek.
- Tretim kritériem byla raznorodost profesi tak, aby se u Zadného
z respondenfi neopakovala stejna pracovni pozice.

Vybér osob seniorskéhogku byl zangrné vybiran z okoli Olomouckého kraje,
z mista mého bydli&t Nekteri senidi byli osloveni v zamistnani, kde pracuiji,
piipadré byli osloveni senifi, ktefi spolupracuji se spaieosti. DalSi kontakty byly
ziskany na dopoteni, ges znamé, kolegyi pratele, jini seni byli nahodr
vybrani. VySe uvedena kritéria byla zvolena Z&m a to z toho dvodu, Ze
zanmgrem empirickécasti je zkoumat osoby seniorskéhikw, porozunit divodim
setrvani v zagstnani, vysutlit jaky vyznam méa zagstnani pro seniory, odborna
pomoc atd. Bhem vyzkumu bylo nejprve osloveno vice zamanych Zen ve
starobnim dchodu, tato skupinka byla nacatku pa@etrgjSi nez skupinka muiZ
Pozdji byl vyzkum doplreny na stejny péet respondeiittak, aby porovnavani bylo
ve srovnatelném @tu osob v dané skupinCelkem bylo vybrano 14 respondént
ztoho 7 Zen a 7 muzraznych \kovych kategorii od 60 — 76 let. VSichni
respondenti byli nejprve srozwm s postupem vedeni rozhovoru a zarovwli
ujisténi, Ze veSkeré udaje, které budoslsedy, jsou zcela anonymni.

V prvni fazi jsem respondenty poZadala o souliestli by bylo mozné &ghem
rozhovoru pouzit zaznamovéiizeni. Rozhovory byly monitorovany a naslédn
piepsany. Jména pouzita v rozhovorech nejsowkz@muvedena a byla pozimena

za pismena.
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Graf 1. \kkové rozloZeni respondént Zeny.

VVékové rozlozeni respondentek

Graf 2. \Ekové rozlozeni respondént muzi.

Vékoveé rozlozeni respondent
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Tabulka 1 - Charakteristika skupiny respondenti — Zeny.

Néastup do
Dosazené Rodinny Pracovni Pracovni
Vék Bydlisté zaméstnani ve
vzdélani stav pomér pozice
starob.d.
Pani . vesnice/ dohoda/ mzdova 2 roky v
61 SS vdana
A dam casteny Ggetni navaznosti
. vesnice/ .
Pani dohoda/ pracovnik 6 letv
62 SOu vdova dam
B gasteny benz.pumpy navaznosti
Pani B mésto/ dohoda/ prac.ochr. 4 roky v
63 SS vdana
C byt casteny pomicek navaznosti
Pani . mésto/ dohoda/ socialni 4 roky v
66 SS rozvedena
D byt casteny pracovnik navaznosti
N mésto/ dohoda/ . 12 let v
Pani E 69 SS vdova ucitelka MS
byt casteny navaznosti
. mésto/ Zastupkyré 2,5 roky v
Pani F 61 VS vdana plny Gvazek .
byt zZS navaznosti
Pani mésto/ 2 caste&né uklidovy 2 roky v
60 Sou vdova
G dam Gvazky pracovnik navaznosti
Tabulka 2 - Charakteristika skupiny respondenti — muzi.
Néstup do
Dosazené Rodinny Pracovni Pracovni
Vék Bydlisté zaméstnani ve
vzdélani stav pomér pozice
starob.d.
. vesnice/ 5 prac.lesni 4 roky v
Pan H 70 SS Zenaty osVvC
dam Spravy navaznosti
mésto/ ;
Pan . pl. vazek + doktor 16 letv
76 VS Zenaty byt
| caste&ny sociologie navaznosti
Pan . mésto/ ; 12 letv
72 SS Zenaty OoSsVvC Skolitel
J byt navaznosti
vesnice/ dohoda/ sklad.pracovn 3 roky v
Pan K 64 SOuU Zenaty
dam casteny ik navaznosti
mésto/ 1,5 roku v
Pan L 64 64 Zenaty plny Gvazek fidi¢
byt navaznosti
vesnice/ dohoda/
Pan M 67 SOuU Zenaty strojvidce 1 rok
dam caste&ny
. mésto/ dohoda/
Pan N 69 SS Zenaty ostraha 4 roky
byt casteny
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5.3Analyza a interpretace vyzkumného Sdteni

Nejprve bychom se &novali jednotli¥ prvni skupig responderit coZ jsou
Zeny. V dalSicasti se zagiime ot jednotlie na skupinu muz Pro porovnani
byly ziskané zakladni Uudaje vioZzeny do tabulkyyr&team umozni celkovyiehled
vSech zdastrénych respondefitrozctlenych na d¥ skupiny. V dalSim porovnani
byly ziskané informace z rozhowpvloZzeny do gkolika prehlednych graf. Nyni se
podivame na 1. skupinu sedmi Zen, které budou jéd&amdpovidat na podobné

vyzkumné otazky.

Rozhovor s pani A

Jako prvni se rozhovorwastnila pani A, ktera ma 61 let, je vdani, mé& deery

a Zije na vesnici. V s@asnosti je spokojena se svym Zivotem, neméepat réco
menit. Jak samaika: ,Bydlim kousek od ksta a mame to vude blizKdidim auto,
tak pro n& neni problém si ¢kam zajit. \&tSinou jezdim s kamaraddkou, mame
spoustu moznosti podivat se tam, kdegonnas zajima a bavi...“ Cely Zivot
pracovala jako mzdové&sétni. Pani A byla oslovena zastnavatelem, zda by dta
zdjem pracovat i nadale ve starobniniiclibck. Toto rozhodnuti pracovat
v pozcjSim wku pro ni bylo jednozraé zasadni. Jakoudody, které ji k tomuto
vedly uvadi, Zze doma je to s manzelem stereotyplyzkbyl muz doma sam jizp
let a ja pak #stala jako dchodce také doma, bylo to présk nevydrzeni...
Manzelovi jsem prostnarusila jeho denni rezim. Do zé&stnani to mam kousek,
v misg bydlis€, tak nebylo caeSit. Kdyz by to bylo s dojizwim, tak bych do toho
prost neSla. Takto mi to jednoduSe vyhovuje a jsem sjgoko” Na otazky ve
smyslu vyuziti financi ze zatstnani pani A odp@déla, Ze je utrati fedevsim za
sve konéky. ,Moc rada cestuji a fiZu si fizr¢ planovat cesty, vylety a tak....“ Ptala
jsem se pani A, jak je v zastnani spokojena. ,SpiSe ano, jen tyémg které se
dgji. Stale se &o neni, zakony, musim se prégporad vzalavat. Nagiklad zneny

o socialnim pojigni, které jsou prostzasadni. Zajimala jsem se, jak dlouho pracuje

pani A od nastupu do starobnihdécbodu a jak dlouho planuje jéSpracovat.
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tady fajn kolektiv ,klub dichodd”, hlavni (etni a pedseda statku jsou také
duchodci. Te’ pracuji na polovini Uvazek 6 hodin degnuplre to st&i, déle bych
to ani nevydrzela. Veducatnictvi pro 10 zagstnand. Oktas jsem unavena, mam
potize se zrakem, jak se divam do PC. LepSi ukloae, s fibyvajicim wkem se
to miZe jen zhorSovat.“ Na otazku, jestli si mysli, Zewkonanou préci pani A
dostava adekvatni ohodnoceni mi odm#a: ,Myslim si, Ze ne, je to diskriminace,
od kezna jsou na tomughodci ,byti“, nemaji slevu a to neni spravné. &tse to
ieSi, tak uvidime, jak to dopadne.” ,Snazite sesgi$e aktivnhim zjsobem Zivota?*
,Ur¢ité ano, moc rada cestuji — zajezdy. Rada chodim dadtii. Bavi i§ chize

s hilkami, jsem aktivni a chci se udrzet v dobré kondrada tvéim, mam rada
ru¢ni prace, dame v krouzku vSelijaké vyrobky z papirového pedi@hodime tady
v dédiné do tvaivé dilny. Mame krouZek, kde se vSechny schazimegiujeme si
recepty, dldame ochutnavky apod.“ V z&w rozhovoru jsem se ptala pani A, jak
vnima odchod do starobnihaiahodu, jak na ni tento meznikigobil. Posledni
dophujici otazka byla na téma ¢ a poradenstvi pro seniory, zda je dle jejiho
nazoru dostate¢ zabezp&na. Na prvniast otazky mi pani A odpéuéla: ,Po
Sedeséatce nastal zlom po zdravotni strdnce. Caz&ind, je kratsi, je to takove
odpaiitavani do konce, ¢ekani na smrt‘, nevim, jak to jinak vyjdd Hlidam
vhowata, chodim do prace, do tohgaké konéky, cestovani ... Sama mam tolik
aktivit, inspiraci hledam na webu, z doslechu, gje#&ulturni pozvanky. Dnes je
spousta moznostéemu se ¥novat, kazdy si najde to své. Myslim si, zgSinou
muzi nechdji Zadnou aktivitu. Nkdo mize byt osar@ly a nevi, co dal, ja to meSim.

Odbornou pomoc nep@buji, mam to tak rozplanované, ze nevim fig.d

Rozhovor s pani B

Pani B ma 62 let, je vdova, bydli ve stejné vesjakp prvni respondentka. Ma
dceru, ktera ji pravidetn navstvuje. Sowasnou situaci vnima dody jak sama
uvadi: ,Je to celkem dobré, po smrti manzela sengrosSechno zrenilo, je to jiz
Sest let, stale mi moc chybi. S dcerou a s vatyuse vidame,&hji mi radost. Mam
tady ve vesnici spoustu kamaradek. Schazime sadphay je to bezva. Bydlim
v rodinném dom&ku sama, stale je co opravovat, musim se snaziwifep kazda

oprava, Udrzbadeo stoji a kdyz jsem na to sama, neni to jednodtushétazkach
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jsem se zagfila na motivaci, ktera ji vede k zastnani. ,Ptate se &na motivaci,
jednozné&né penize.“ Ptala jsem se pani B, jak dlouho pra@geodchodu do
starobniho dchodu a jak dlouho méa v planu pracovat do budouga, je to jiz
Sest let, co manzel zéeh. KdyZz jsem odchazela do starobnihzhibdu, tak jsem
o tom r&jak neuvazovala. Po#fl jsem se takto rozhodla. Pracovala jsefadptim
jako kuchaka ve studené kuchyni. ¥eme vidite, Ze pracuji jako ostraha, ale je to
jen ve dne. V noci bych si na to netroufl&jddm se s kolegy. Mam na starosti také
benzinovou pumpu. Provoz tady neni tak velky ja@oniste. Je to jen statek , jezdi
sem \tSinou mistni a lidé, co jedou kolem, neni to taaly frekventované jako
jinde.“ Pracovni vztah do budoucna pani B vidi podltuace, jak sama uvadi
.Pracovat bych clita podle toho, jak mi bude. KdyZ zdrék® nebude slouzit, tak
toho necham.” Zajimala jsem se u pani B, jak jgama po zdravotni strance a jak
vnima unavu. Odpa@déla mi: ,Ano, jsem obas unavena z prace, ale neni to tak
hrozné. Zdravotni potize mam &mé svému ¥ku, nic vazného.” DalSi otazky byly
zantiené na to, zda se citi byt v pracifebiha, pani B odpedéla: ,Ne, nemyslim

si to. Neni to zase takikbzité misto pracovat na statku jako ostraha objeRtavre
finanéni ohodnoceni neni nijak valné. Mam jen zakladndumzpracuji na zkraceny
Gvazek. Mohlo by to byt lepSi s ohodnocenim, alédgdepsi gjakd koruna na
piilepSenou nez zadna. Nic s tim netlach.” ZjiStovala jsem se jak je na tom pani
B s konéky, jaky ma zZivotni styl. ,Jo, snazim se Zit aktivi¢novat se zalibam.
Moc rada v&im, shanim recepty, kuchg plné zajimavych receptmé zajimaji.
Schazime se tady s Zenskyma v kniligwae mame takovy mistni krouzek. Sbirame
raizné recepty, vygnujeme si je navzajem, ochutnavame dgme buchty. To #&
moc bavi, vzdycky jsem radaila a pekla. \énuji se také rénim pracim, hlavé
pleteni, pletu pro vnaata. Pomaham diies hlidanim vnotat, které mi dlaji jen
samou radost, to je takéumkonicek.” Posledni okruhy otazek byly z&mané na
adaptaci ve starobnimachoc, p&i a poradenstvi. ,Nebyl to pro énproblém
prizptsobit se v dchod na jiny rezim. S manZzelem jsmekpée Zili, bohuzel jsem si
toho s nim moc spaie¢ neuzila, kdyZz jsem odeSla daathodu, néla jsem dost
prace na zahr&d s vnodaty, rini prace atd. Nebyas gemyslet nad Zivotem.
Pozdji, kdyz manzel zedrel, tak n¢ okolnosti ginutily jit zase do prace. Nedalo se
to finartné zvladnout. Zvykla jsem si na to, jakdtgfunguiji. Clovék méa rgjaky
zakEhnuty rezim a dokéaze séigpusobit. Poradenstvi jsem nepatiovala, kdyz jsem

néco potebovala vyidit, pomohla mi dcera.”
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Rozhovor s pani C

Pani C ma 63 let, bydli ve &, je vdana, bydli s manzelem v &ytSyn bydli
daleko od mista bydli&t obtas fFjede na navévu. Vzhledem k tomu, Ze bydli ve
meésté, paidili si zahradku, kde travi s manzelem vokgs. Ptala jsem se pani C,
jestli to pro ni bylo zasadni rozhodnuti pracovatstarobnim dchoc. Odpowdéla:
»ANo, bylo to akutni, zakstnavatel m oslovil, Ze patebuje vypomoc. Kyvla jsem
na to, vyho¥la jsem prost Zadosti vedeni. S vedoucim provozu vychazimielob
nebyl to Zadny problém. Nemandjakou hlavni motivaci, to se nedit. Délam to
stejné, co fed odchodem doughodu.” Dotazovala jsem se pani C, jak vyuZiva
financni prostedky ze zamstnani. ,Rada cestuji, vyrazime spwie€ s manzelem po
okoli nebo navstivime krasyeské republiky, do zahratiinas to moc nelaka. P

je kam se podivat, spoustu mist jsme s manzeldrjefavstivili, stale mamesco

v planu. Radi cestujeme, nez bychoméiegn doma u TV. Syn nas takeé d@s
nékam vyveze, nebydli tady s nami, bydli daleko st kde se odshoval kuili
praci. Nema zadné zavazky, co by ho tady drzelol6&la jsem pani C dalSi otazky
ve smyslu spokojenosti v z&stnani a jak se citi. ,Da géct, Ze jsem spokojena.
Z prace nejsemgpk zvla® unavena, nejedna se o velkou fyzickouwzaMam na
starosti zajistit dalSim za¥stnan@m pracovni poriicky. Vyfizuji rizné objednavky,
souvisi s tim také prace na PC atd. Byla jsemdigemésice vazs nemocna, nyni
je to jiz dobré, ale musim si vic hlidatigzdravotni stav. Nemamdenéjaké vazné
potize. Citim se ddb a to je pro r dulezité. Jsem stale v kontaktu s lidmi,
popovidam si rada a vyhovuje mi to takto. V pradé to bavi, kdyz by r tady
vedouci nepdeboval, tak bych tady nebyla, to je jasné.” Nasledwtazky byly
smefovany na finatini spokojenost a Zivotni styl. ,Ano, todit¢ plati. Jak jsem jiz
fikala, rada cestuji, mame zahradkujgubje tam co #at. Je tam klid od &sta,
jezdime si tam s manzelem odpwut. Vlastnime psa, kterého mam na pohyb. Stale
s nim chodim po okoli &sta, jezdime s nim na zahradu. Nezda se to sicénmgana
pohyb, ale stale vyZaduje wami a prochazky. Vyrazime spéte do parku, dlame
vétSi okruhy po mastt. Ujdeme toho s pejskem celkem dost.” Poslednikgté/ly
smefované na adaptaci ve starobnificliodt a zabezp&né poradenstvi. ,Ne#fo to
na e zadny vliv, krond ¢ty meésiai, kdy jsem byla nemocna, chodim viasporad

do prace. Odborna pomoc pros mebyla aktualni. Myslim si, Ze pokud jvek
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aktivni, neni caesit, kdyZ se stalesiemu \&nujete. Pokud nejsem sama a netizi m

to , tak nad tim neuvaZzuji. Pokud bych byla é@ama, tak snad ano.”

Rozhovor s pani D

Pani D ma 66 let, bydli ve &ste, je rozvedena a Zije nyni sifglem. M4 i déti,
které ji nav&vuji, a vnouata, které oas hlida. Ptala jsem se na rozhodnuti pani D
byt stale v zamstnani. ,Ano, wité ano. Bylo to pro i dilezité, snazim se byt stale
aktivni, mezi lidmi, prost ve spolénosti. Penize jsou také peba. DneSniithody
nejsou nic moc. Je nutné giyydélat, pokud chcetedkam jet nebo sednovat svym
zalibam..." Ptala jsem se pani D, jestli pracujestggné pracovni pozici jakorex
odchodem do starobnih@chodu. ,Ne, dive jsem byla zagstnana v kanceig ted’
pracuji jako dobrovolnik v jedné organizaci a t& welmi naphuje. Na smlouvu
pracuji zase v jiné firky kde mame na starostétd vétSinou ty mensi. Bti mam
moc rada, v Zivat toho tolik zkusily, snazime se jim zd€nevat, jak je to jen
mozné. Ukazat jim jinou cestu, kdyz zazily tolikpdlkenych zkuSenosti. Mnohdy se
jim rodice ne¥novali skoro wbec, jsou tady é&i z riznych problémovych
a asocialnich rodin... Pracuji tady jako zaskokzkatkdo onemocni, kdyZ kolegové
cerpaji dovolenou, p&ebuji retkoho nahradit atd. Rada pé#iu a zastoupim, stase
jen ozvat. Praci zde mam paste&ny Uvazek, max. 80 hodin zasic.” Ptala jsem se
pani D, jak je na tom po zdravotni strdnce a zdanavena z vykonavani dvou
zanestnani. ,Ano, vemte si, Ze pracujete s mensighind Musim byt stale opatrna,
aby se ®co nestalo. ,Ale nes&tuji si, kdyZz by nd to nebavilo, tak to ne&thm.
Zamestnavatel my oslovil, je to jiz ¢tyti roky a réjaky nmesic zpatky, kdy jsem
souhlasila a nelituji toho. Zadné zdravotni potizenam, citim se stale del* Ptala
jsem se pani D, zda se citi byt v Zatmani patebna a jak je spokojena s firkafim
ohodnocenim. ,Ano, citim se byt pebna. [@lam praci, ktera fnaphuje, gti me¢
potrebuji. Zangstnavatel M pozadal a ja se mu snazim vyBo\KdyZz me potrebuii,
zavolaji a #jak se domluvime, neni to problém. &d¥ych takto chtla pracovat asi
jeden rok. No a co se & ohodnoceni, tak to nenicité dostaténé. Pracuiji
v sociélnich sluzbach a platy jsou zde hodizké. Myslim si, Ze to neni dost&te
ohodnocené, je to Skoda. Pracujeme s lidmi a plip jenZe vlada to takto nevidi.
Organizace se snaZzi sehnat penize, jak se da, dileswi dob je to néeSitelna

situace. Penize shanime od spofizo¥co nam da ®sto, neni to stale dosigici na
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provoz, platy atd.“ Pani D je velmi aktivélbveék, coz je znat takédhem rozhovoru.
Zajimala jsem se, jestli s&nuje rgjakym kontkam, jak travi swj volny ¢as, kdyz
je takto pracovévytizena. ,Samazejmeé, mam kondky. Moc rada jezdim na lyZzet' a
jsou to EZky nebo sjezdové lyZzovani. Jezdimeisgtem na kole, projedeme se po
okoli, oba jsme nadSeni sportovci. Do prace jeztiiké na kole, je to mnohdy
rychlejsi nez autem.” Posledni otazky, které jsemgigvala na pani D byly
zantiené na adaptaci ve starobiricdoct a odbornou pomoc senion. ,, Pro ne to

s adaptaci vitthod® nebyl zZadny problém, vzhledem ke svym aktivitareend
neustale v pohybugnuji se kontkim. S fFitelem se snazime krassi uzit spoléné
st&i. Odbornou pomoc zcela die potrebuje ¢ast seniakr. Nékdo je sam, nema
nikoho jiného, na koho by se mohl obratit, kdo by ppmohl. Nema Zzadné zajmy
a vSechno na & muze dolehnout. Zcela souhlasim s odbornou pomoci
a poradenstvim, které byéto byt zastoupeno vestsi mike. Pomoc by rla byt vice
zamétena na seniory, kdyZz se divam v televizi, jak s@odgtji lidé raznych
podvodi na seniorech, kie se stanou aiti. Pomoc by mdla byt nabidnuta co

nejdiive a zabezpigt vétsSi prevenci.”

Rozhovor s pani E

Pani E ma 69 let, bydli také veestt, je jiz 12 nEsiail vdova. Ma d¥¢ déti, syna

a dceru,¢tyfi vnowata. Bydli v by sama, ptidila si nedaleko ®&sta chatu se
zahradkou, které seimuje ve volnéntase. Ptala jsem se pani E na jeji rozhodnuti
byt stale zargstnana. ,,Ano, bylo to pro &dilezité rozhodnuti pracovat vaichodt.
Za 14 dr, kdy jsem odeSla do starobnihéctodu, mi z prace volali, abych se
vratila a pracovala zde n&sté€ny Uvazek. Pracovala jsem na Upletejném
pracovnim mist Jsem utitelka v matéské Skolce. Mam moc radatg prace ng
bavi. Déti me¢ prost 1akaji, je to s nimi Uplé jiny Zivot. KdyZ si vzpomenu na své
prvni pracovni misto po ukoéeni pedagogické Skoly, takénto stale po tolika letech
naphuje. V praci nejsem kazdy den, pracuji jako zaskbkmateské dovolené,
nemocné kolegyf) v dok¥ dovolenych atd.” Zjigovala jsem, jak vyuzZiva pani E
finaneni prostedky. ,Nejde torict tak jednoznéng, v podstat na vSechno mozné.
Udrzba chaty, ktera&so spolkne, rada cestuji, mam spoustu znamychsitaskam
vyrazime, do divadla, pos&dsi. Mam rada dovolenou v zahréinipobyt u maoe,

ltalie, Francie. Poslednjsem jela s vntkou doRecka a bylo to bezva." Ptala jsem
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se pani E, jak dlouho jiz pracuje po odchodu dmbtaho dichodu a jaké ma plany
do budoucna, zda chce setrvat v Zsimani. ,Je to jiz 12 let po odchodu do
starobniho tichodu, kdy stale pracuji na stejné pozici, vzdyratkodobych
intervalech Bhem roku. V zarstnani jsem spokojend, to je jasné, jinak bych to
nedtlala. Zangstnavatel je také spokojeny, stalé ptemlouva na dalSi spolupraci.
Ve Skolce mam na starosti 3 — 6 let#ti,dve #id¢ mam na starosti 24 — 2@&td
idealni pa@et je 20. &¥ti mé maji rady fikaji mi naSe paniditelka, babéka E,¢tu jim
pohadky, snazim seg@m Wnovat a stale je&im zabavit. Nedavam jim prostor na
zlobeni, d&a se to bez problému zvladat, dob§itonGzasnou energii. Jédbk rok
bych chéla pracovat, déle pattnne. D& sefict, dokud bude od zamstnavatele
pozadavek a nohy mi budou slouzit. Vypomahamznych Skolkach v okoli gsta,
takZze je prace spojena také s dajiich. Dotazovala jsem se pani E na jeji
zdravotni stav, jak se citi a kde bere takovou ghelo zangstnani. ,Citim se
vyborné, nemam zadné zdravotni problémy, které by mi nelilg\pracovat. Energii
cerpam jednozra¢ z ckti, kdyZz mate kolem sebe tolik energie, kteroéti d
bezpochyby maji, neskute® vas to motivuje a mate pak elan do Zivota. Domzhby
se nudila, pisla jsem o0 manzela, pejsek se utrapil po manZetonrti. Byla bych
doma sama v prazdném byproto stale &co vymyslim.“ Na poloZenou otazku, zda
se citi byt pani E pt#bna v zamstnani a zda je dostéte jeji prace finatné
ohodnocena, odpeéucla? ,Ano, to utité, jsem patebna v zarstnani.” K otazce na
finanéni ohodnoceni: Myslim si, Ze nejsotitalé dostaténé ohodnoceni. Bchodce
dali do niZSi platovéridy, neni zde ohodnoceni, nejsou Zadné agmi Otdzku na
aktivni Zivot a adaptaci v seniorskérku nebylo nutné ani vice ziavat, pani E je
akéni jiz béhem rozhovoru, z niifmo sala energie. ,Ziju aktivnim #pobem
Zivotem, to je pravda. Pracuji na chamnam tam pknou zahradku, kterou d¢rbavi
udrzovat. Jak je to jen mozné, vyjdeme si se Swagratkam pose&t do kavarny
a poplkat, do divadla a tak. Rada cestujinuji se rénim pracim, jako naptkani,
pleteni, hékovani a vySivani.“ Posledni otazky byly na témapace v seniorském
véku, poradenstvi a pomoc. ,Problém s adaptadichdd jsem rozhod&é nentla,
jsem stale aktivni. Odbornou pomoc jsem ja ogatepotebovala. Myslim si, Ze to
neni tak velky problém. Jsodzané krouzky a moZznosti praichodce, kam mohou
zajit, podivat se do kina, divadla, vilvat se na kurzech s @taci, je spousta

moznosti, Misto se také stara v ramci moznosti.”
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Rozhovor s pani F

Pani F ma 61 let, také bydli ve¢stt, je vdana, ma dvdéti a vnolata, stara se
0 psa. Zije s manzelem, ktery je jizkolik let vinvalidnim dichod. Pani F
zaji¥uje chod domacnosti, Piéo rodinu, dostatné finaréni zajiStni. Pracuje jako
zastupky# feditele na zakladni Skole vesstt. Ptala jsem se, jak dlouho pracuje ve
starobnim dchodt. ,Pracuji bez pestavky po odchodu do starobnihachkodu,
zantstnavatel m nijak neoslovil, chtla jsem vykonavat stejnou praci jakoiwk,
plynule pokr&uji na plny pracovni Uvazek. Tato pracov&innost né velmi
naphuje.” Polozila jsem pani F otazku jaka je pro nitwace a jestli je

v zamestnani spokojena. ,Ano, v zastnani jsem spokojena, prace& moc bauvi.
Moji motivaci je pateba pracovat, byt stale zastnana, to je moje Zivotni ndpl
mam dobry pocit péebnosti z doie odvedené prace, byt pro spwolest prospsna.
Prace pro i znamena vlastnvSechno, nedovedu siquistavit, Ze bych #ha Zit bez
prace. Finaéni stranka je takéudezita, pokud chcete Zit trochddmym Zivotem, na
ktery byl ¢lovek zvykly pred starobnimithodem. Snazim se také pomahat svym
détem, staram se o manZzela." Dotazovala jsem se fpajk dlouho planuje jest
pracovat ve starobnimtdhod. Na tuto otdzku ne#ta jednoznénou odpo¥d.
.Nevim, zatim jsem o tomibec nepemyslela, nedokazu na to odgdit. Pracuji

jiz 1,5 roku po odchodu do starobnihiicHodu.” Zjigovala jsem také jak se pani F
citi po zdravotni strance. ,Citim se depnemam Zadné zdravotni potize, které by
mi ztZovaly byt nadéle v zatstnani. Z prace nejsem unavena, jsem zvykla takto
pracovat a §novat se pla své pracovnéinnosti.* Na otazku, zda odpovida firem
ohodnoceni za vykonavanou praci, pani F odgda: ,Ano, to souhlasim®”. Ptala
jsem se pani F, jestli se snazi zZit aktjvjestli ma gjaké konéky, kterym se rada
vénuje. ,Ano, snazim se Zzit velmi akti&nMam spoustu kotki, kterym se ¥nuji,
jako nap. cizi jazyky, které m bavi. \Enuji se sportovnim aktivitam, chodim
pravidelré do cvieni, jezdim na kole. V zignse ¥nuji lyZovani, jezdime s vnéaty

na hory. Zagrem rozhovoru jsem se ptala na adaptaci ve starolichoct a na
poradenstvi pro seniory. ,S adaptaci ve starobnfichat® jsem nemsla zadny
problém, de facto jsem pracovala ihned po odchadstarobniho ékchodu, z tohoto
duvodu jsem gjak zvla® nepocfovala zadnou z#mu. Myslim si, Ze poradenstvi
pro seniory je celkem dostéte zajiS€no v riznych institucich, na internetu, pokud

nékdo potebuje pomoc. Sama jsem nad timtoieepyslela.”
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Rozhovor s pani G

Pani G ma 60 let, Zije veasit a bydli s dcerou a vnoéaty v rodinném domku.
Pracuje jiz druhym rokem po odchodu do starobnifichddu, ma v planu jest
pracovat asiit roky. V zantstnani je spokojend, vykonévala stejnininost jako
diive, pracuje jako uklidovy pracovnik na zakladmiléka zarovie vykonava stejnou
ginnost nacasteény Uvazek u jiného zastnavateleReditel zakladni Skoly pani G
oslovil, zda by byla ochotné pracovat i nadale taeobnim dchod, tak souhlasila.
Pracuje na hlavni pracovni pédmna plny Gvazek. Tragickd udalost ovlivnila do
znané miry pani G v jejim rozhodnuti, byt stale v 2atnani. Zajimala jsem se,
jakou motivaci ma pani G byt stale z&stnana a jak vyuziva finani prostedky za
vykonanou praci. ,Pro gnje motivaci pedevsim Gr, ktery mi jes¢ zbyva doplatit
asi do fi let. Opravovala jsem rodinny domek a bylo nutingasto vzit fij¢ku, takze
financni prostedky vyuzivam ke splacenitjgky. Nemizu si dovolit Zit pouze
z malého dchodu, ktery mam. Nezvladala bych splacegriktery jeS¢ neni
ukorgeny. Pomaham také dtea vnowatim po finagni strdnce. V zagstnani jsem
rada, nemam tak moznostemyslet nad tiZzivou situaci, kter& m zivote potkala.”
Zajimala jsem se o zdravotni stav pani G, zda gvema ze zadstnani. ,Ano, jsem
unavena, je toitha, nez se uklidi cela Skolafisime se jests dalSi pani, ktera se
mnou uklizi. Uklid gkolika tid, dlouhé chodby,gtocviéna, jidelna daji opravdu
dost zabrat. Uklizim ve Skole a dochazimgekt druhé prace. Je to fyzicky néne,
neni se&éemu divit. Jinak se citim celkem debnemam zZadné zdravotni potize, které
by me né¢jak omezovaly.” Ptala jsem se na fidahohodnoceni, jestli je pro pani G
dost&uijici. ,Nesouhlasim, vadi mi, Zé&chodci nemaji slevu a musi si platit socialni
a zdravotni, jsou to 2 400¢Kkteré se mi strhnou z platu, coz disteni malo.” Ptala
jsem se na zivotni styl pani G, jestli maké konéky. ,Ne, Zzadné kortky nemam,
nikdy jsem se riemu ne¥novala. Nemam na téas, jsem bdi v praci, nebo doma.
Jsem vlasttistale v pohybu kolem domku, dcpomaham s vnataty, mam stale co
na praci. Aktivnim zpsobem neziju, nemam rada sport.“ Na otdzky ve amysl
adaptace ve starobnimichod® a poradenstvi pro seniory mi pani G odmda:
.NereSila jsem to, pracuji négtrzit v dichod, vabec jsem nad tim négmyslela.
Nemela jsem ®jaky vazny problém, kdy bych pebovala poradit. Bktefi starsi lidé

mohou mit problém, to asi ano. Nic konkrétnih®ted’ nenapada.”
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V dalSi ¢asti empirického vyzkumu se podivame na 2.skupespaonderit

sedmi mu#, ktefi budou jednotli¢¥ odpovidat na obdobné vyzkumné otazky.

Rozhovor s panem H

Pan H ma 70 let, bydli ve vesnici nedalekésta. Je Zenaty, mdi tdéti a sedm
vnhowat. Bydli v novém rodinném domku, kam sgegthoval celkem nedavno.
Pracoval jako odborny pracovnik v lesni sgravbydlel v hgjova v jiné vesnici nez
nyni. Cely Zivot také podnikal v prodeji sazenicostki, m& na to rostlingké
opravreéni a licenci. Pan H je aktiviidi¢, maridicské opravani také na skupinu C,
stale aktive jezdi. Pan H mi giil: ,V zaméstnani jsem plynule navazal po odchodu
do starobniho @thodu a vykonavam téf stejnou cinnost, zamstnavatel m
oslovil. Pracuji jizétyti roky od nastupu doithodu, v planu mam jeStzistat tak
dlouho, jak mi to dovoli zdravotni stavéastnil jsem setiznych Skoleni na pasky

aj., celkem dost jsemiide cestoval po republicegastnil se #iznych projekd, mel
jsem S8iroky okruh povinnosti. &1 jsem volné pole {sobnosti, protoZze jsem
pracoval na Zivnostensky list, zastnavatel mi vystavil vzdy fakturu za vykonanou
praci.“ Ptala jsem se pana H na jeho motivacic stale pracuje ve starobnim
duchoct a zda je spokojeny. ,Domagto v dichod nebavilo, jen tak regnné sedkt.
Hlavreé jsem se necitil jako tgthodce. V zarstnani jsem spokojeny, jsem svym
panem, nemusim dodrZovat pracovni dobu, nejsenk fiigitovan.” Dotazovala
jsem se na vyuziti finagmich prostedki ze zamistnani. ,Prosedky pouzivam
piedevsim na vylepSeni finamiho rozpétu rodiny. Mame p&etnou rodinu, spoustu
vhowat, gesthovali jsme se do ne@vpostaveného domku. Kazda koruna na vic je
dobrd, jak séika. Po finatni strance jsem spokojeny, dostavam adekvéistku za
odvedenou praci, vyhovuje mi to.“ Dotazovala jsemnjestli je pan H spokojeny
v zaméstnani a citi se byt pefny. ,Celkem ano, jsem spokojeny. Jsem svym panem
a to n¢ také vyhovuje, nemusim se na nikoho ohlizet, prgoodle svych sil

a poteby. Z prace mam pocit, Ze jsemiebiny, pokud by tomu tak nebylo, rial
bych to, to je jasné.” Zajimala jsem se o zdravaetav pana H. ,Nemam Zzadné
zasadni problémy, které by mi vadilii praci, vSechno je v gadku. Z prace nejsem
n¢jak zvla§ unaveny, neda se ft.” Ptala jsem se pana H, jestli je aktivni vém

Zivoté a wnuje se gjakym kontkam. ,Ano, to rozhodw, Ziju aktivre. M&m iizné
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zéaliby jako myslivost, chodime pravidélma hony, schazime sasto s kamarady.
Vénuji se tomuto korku jiz fadu let. Domaizré kutim, snazim se stalesco
vylepSovat. \¥nuji se rodig, vnowatim, kdyZ se doma sejdeme je nas pland
Posledni otazky byly zattené na adaptaci ve starobninicklo® a zajiséni
poradenstvi pro seniory. ¢Zko se s tim srovnava, Ze jste najednouichdc. Byl
jsem zvykly stale ¥co dlat naplno, hod# jsem cestoval, poznal jsem celou
republiku, ngl jsem tolik povinnosti a najednou by talmvSechno skatit! Nechgl
jsem si to jednoduseipustit, kdyZ nad timigmyslim, musel jsem se s tim talfak
vyrovnat. Pomoc ithoddim by ugité nebyla marna. Osobrjsem ngl vSak doma
tolik prace, takze jsem senoval hlavié rodirg, adrzl# domu... Myslim si, Ze
pomoc patebuji hlavié dichodci ve niste, ktesi nemaji nic na starosti, jsoieba

apln¢ sami.”

Rozhovor s panem |

Pan | ma 76 let, je Zenaty maédditi a jedno vnote. Bydli étyricet let ve
velkoneste, pravidel dojizdi do vesnice, kde se narodil, ktera leziSespi
osamoce& Ted’ poslednich Sest ¢riail by se chil piresthovat zgt z velkonesta
ateSi fizné otazky s bydlenim, zabezpai dcery, svoji praci... Pan | je doktorem
sociologie, pednasSi na dvou Skolach, na vysoké Skole (teologiakdlta) na piny
Gvazek a natastény Uvazek pednasSi na vySSi odborné Skole ve velksin
Zamgstnavatel pana | pozadal o spolupraci také ve lsténo dichod, vénuje se tak
stejnécinnosti jako dive. Dotazovala jsem se pana |, jakou ma motivaacqvat.
»Cely Zivot jsem se &noval publicistice, prace &velmi naphovala, vydaval jsem
také fizné publikace. Motivaci pro &rbylo prodlouzit si pracovniék, take finagni
zabezpeéeni mé dcery, kterd je matka samozivitelka stelit. V gedchozi dob to
nebylo tak idedlni, spoustaci byla zakazana, nemohlo se vSechno stident
sclit, byl jiny rezim. Dnes jsou docela jiné mozngsia gednaskach mame Sirsi
pole pisobnosti. KdyZz bych wh charakterizovat sy Zivot, tak jsem se d&noval
nekolik skript, vySly mi také §aké publikace, v zahratii¢clanky.” Na otazku, jestli
je pan | v zarsstnani spokojeny a jestli je dostai® ohodnoceny, mi odpe@dél:
»SpisSe ano, je todkdy ¢asow velmi nar@né, ale prace gnnaphuje a kdyZ jsem se

zantstnavatelem takto dohodl, ¢htbych to dodrzet. Finami ohodnoceni mi
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vyhovuje. Mam stanoveny pet prednasek, které mi na obou Skolach vzajgmn
navazuji. Pracuji jiz Sestnéct let po odchodu darogéiniho dchodu, plany do
budoucna mam jiz vyjagné. Vzhledem k vazné zdravotni situaci planuji whkon
svoji spolupraci na univerzita stedni Skole. Nemohu jiz nic slibit z&sinavateli,
zdravi je pro m zasadni prioritou.” Dotazovala jsem se pana lilijeg citi byt
potrebny v zamistnéni. ,SpiSe ano, pracuji v rdmci svych mozndsyini jiz tak
aktivné nevystupuji na semiti@h. Drive jsem zil aktiviji, nyni se po#zuiji
piedevsim zdravotnimu stavu.“ Zajimala jsem se,ij@sfl pan | &jaké konéky,
kterym se ¥nuje. ,Ano, mam své zaliby, jedné skegevsim o knizky, velmi rattu.
Cestovani mam v oblp diive jsem planoval izné organizované zajezdy do
zahranti po celé Evrop, nyni mi mij zdravotni stav jiz nedovoli cestovat.”
Posledni otazky byly zaffené na adaptaci ve starobniiicklod a na poradenstvi.
,Cely Zivot probiha socializace, u starSich osolojeadikalni zmina. Pro m bylo
velmi zasadni rozhodnutifgsthovat se z velkolsta na vesnici, tolik se toho
zmenilo. Odbornou pomoc seniitn neodmitam, jeidezité zajistit dostatay zdroj

poskytovani odbornych informaci, vyplyva to z hodsystému.”

Rozhovor s panem J

Pan J ma 72 let, Zije s manzelkou vésty) ma jednoho syna a vnéata. Ténsi po
cely swij zivot se ¥nuje stejné profesi, jedna se o Skolitéidica manipul&ni
techniky, pracuje jako osoba samostatidélecns ¢inna. Sam uvadi: ,Byt OV je
velkd vyhoda, mam pruznou pracovni dobu, pevnaoprdacdoba neni stanovena.
Prizpisobim se podle situace zakaznikjaké maji pozadavky. Jako pracujici
duichodce nemam moc volnébasu. Ml jsem v Zivot Sgsti, Ze prace vzdy byla a je
mym kontkem.” Pan J je velmi aktivni senior, coZ je patralé z rozhovoru. Ptala
jsem se pana J, jestli pr@&jrbylo zasadni rozhodnout se byt nadale &tmany.
,Ano, bylo to dilezité, v podstat mé okolnosti ginutily. Skoleni @dlam jiz léta,
firmy jsou na moji spolupraci zvykle, kdyz pebuji, ozvou se. Konkurence tady ve
starobniho dchodu a dokud mi to zdravotni stav dovoli, rad bycbm pokr&ovali
nadale. Dale pan ika: ,Dokud nm& nevynesou nohama nagd. KdyZz se situace
zhorSi, mam jiz domluvenou spolupraci mladsiho ¢wplektery by n¢ zdarre

zastoupil.“ Zajimala jsem se jakou mé& motivaci,aavyuziti finargnich prostedki
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ze zandstnani. ,Je to samégjme finanéni stranka. Jsem také velmi sp@esky typ,
mam rad kolem sebe spoustu lidi, rdd si povidamiSiDmotivaci je pro m&
seberealizace, praceénbavi, ¥nuji se této¢innosti celoufadu let a stale to
naphuje. Mam jiz zabhnutou klientelu, coz je velka vyhoda v podnikdDd. se t¢e
financi, je to pilepSeni k dchodu a také s manZelkou moc radi cestujeme, jezdim
po krasactCeské republiky, navdtujeme laza, rizné rekredni pobyty, uZivame si
spole&né chvile na dovolené. S manzelkou mame spél&konéky jako turistiku,
relaxace, chodime pravidélma zdravotni prochazky. Pokud relaxuji, tak hkavn
sportem a to i@devsim v kesle u televize, s oblibou sleduji kolektivni syoeko
jsou fotbal a hokej.“ Zajimala jsem se, jestli pnp] unaveny ze zastnani a jak je
na tom po zdravotni strance. ,8hyvajicim wkem jsem trochu unaveny. Nicmgn
to kompenzuji pruznou pracovni dobou, neberu sistpraolik zakazek. Mj
zdravotni stav je celkem dobry, minuly rok jsem md operaci, mam é&uaké
zdravotni potize, chodim na |ékké prohlidky. Hliddm si gévé swij zdravotni
stav, beru pravidetnléky. Restal jsem fed nedavnem takeé kbiy coz pro n& bylo
zasadni rozhodnuti.” Ptala jsem se pana J, jesieho prace dostaie financné
ohodnocena. ,Jsem OSY limit si urkuji sam podle zakéazek, coz je fistlus. Na
druhou stranu je pravdou, Ze se musim dost @habych si mohl fivydélat.”
Zawrecneé otazky byly zagiené na adaptaci ve starobnificklod® a poradenstvi pro
seniory. ,Byl to pro mi trochu problém, kdyZz jsem odeSel dacdodu, zvazoval
jsem, jestli to budu zvladat, stale pracovat jakived Byl to jakysi schod v Zivet
zakala nova etapa, ale jseftovek, ktery je velmicinorody, tak jsem se s tingjak
popral. Fakt je ten, Ze za dané situace jseméh&as toto ®jak vyrazr feSit, nebyl
¢as nad tim femyslet. Jsem praco¥wvelmi vytizeny. S pomoci je to pravda nutne,
n¢ktefi dachodci nemaji Zadnou oporu, neinklinuji Ketnu, jsou osamoceni.
Problém mohou mit takéidhodci, ktéi jsou po vaZzné nemoci jako je mrtvice atd.,
Spatré komunikuji, maji potize hybat se. DneSfitkodci se potykaji s cela@adou
negijemnych problém, nemaji penize na kvalitni potraviny, fediuji lepsi
zdravotni pé&, nemaji penize na oldeni, natoZz na auto, dovolenou... ObtiZznou
situaci reSi nevyhodnymi {gékami, jezdi na prodejni akce a@isledky zndme asi
vSichni, exekuce, sebevrazdy... Myslim si, Ze by &t n&l vice zajimat

o problematiku sth a starnuti, pomoc by ¢a byt kazdopadhdostaténa, coz zatim
neni. Kdyz si vezmeme, jak jsou na tom dne&ypdomowi pro dichodce, hospice

atd.! Je jich stale nedostatekjctiodd pribyva, ale nikdo to nesi. Ziji s mladsi
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manzelkou, ktera bude jéStlouho pracovat. KdyZ se tjnzdravotni stav zhorsi
natolik, Ze budu poebovat celodenni pg dok&zu si pedstavit stravit zbytek Zivota

v domow nebo hospici. Jsem s timto $eri, i kdyZ to zni dost dr8njsem realista.”

Rozhovor s panem K

Pan K ma 64 let, je Zenaty, nfadéti a rekolik vnowat, bydli na vesnici. Eive pan

K byl aktivni fidi¢ nakladniho automobilu, 33 let jezdil do zahtanV sowasném
zanestnani plynule navazal, pracuje wastény lUvazek ve stejné pozici jako
skladovy pracovnik jiz deset let ve stejné firrdantstnavatel pana K oslovil, jestli
by chgl pracovat i nadéale, souhlasil stim. Zajimala jseeyp jakou ma pan K
motivaci, co jej pimélo byt stale v zarstnani a jaké ma plany do budoucna. ,Jsou
to predevsSim finance, které jsou ndlgpseni k dchodu a také na mé ka@hiy, coz je
hlavre lyZovani. Jsem rad mezi lidmi a nesithisem byt jen tak n#gnné doma.
ten rok. Uvidim podle zdravotniho stavu, jak selbudit. Tel’ sice nemam zadné
zdravotni potize, ale vSechno sézm znénit. V zaméstnani mi to takto vyhovuije,
nejsem v praci az tak unaveny, da se to zvlad&tédla jsem se pana K, jestli ma
pocit potebnosti a zda vnima ohodnoceni za vykonanou pekm postaujici.
.Myslim si, Ze ano. Sdilim pocit patbnosti, zaskakuji kolegy v délmemoci, nebo
kdyz cerpaji dovolené. Pokud byémady zamstnavatel nepéeboval, nebyl bych
tady. Finakdni ohodnoceni mi vyhovuje, sfao na gilepSenou k dchodu.” Vim, ze
pan K, je velky sportovec, ptala jsem se jaké mididky. ,Ziju aktivni Zivotem, to
bezpochyby. Aktiva lyZuji, jezdime do Alp s rodinou a s vty kazdym rokem.
Mezi mé kondky pafti cestovani po celéeské republice, poznavat nasi vlast. Rad se
vénuji sportovnima aktivithm a totr@devsSim lyZovani, cyklistice, fotbalg¢iné
sporty, na co jetas.” Posledni otazky byly zafené na adaptaci ve starobnim
duchoct a odbornou pomoc, poradenstvi. ,S adaptadichdd jsem nenil zadny
problém, jsem aktivnélovek, nepocioval jsem to gjak zvla¥. Odbornou pomoc
pro seniory nedokdzu posoudiZzko fict, nebyl jsem v této situaci.cktefi lidé snad
mohou mit problémy. Sam jsem nettoval poradit, kdyZz jsem si kigoval

duchod, byl jsem na socialce a vSechno se tgkrvyfidilo.”
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Rozhovor s panem L

Pan L ma 64 let, bydli v bytve mést, je aktivnimiidicem po celou dobu své
profesni kariéry, ma vSechmdi¢ska opravani. Pan L je Zenaty, ma dceruia t
vyzerené dti. Pracuje jakoridi¢ nakladniho automobilu na plny Gvazek wv&sv
logistické firms. Zanestnavatel pana L pozadal o dalSi spolupraci veolstdm
duchock. Pan Liika: ,ZkuSenychidi¢a neni jiz tolik, jako tomu byloidve. Profesni
prikaz,fidi¢ak, psychologické vys&ni, povinné Skoleni a karta do tachografu stoji
dnes opravdu hodnperéz. Kde na to maji ti mladi brat? NeZkde nastoupite,
musite pedloZit rejakou praxi, coz je také u mladSich kalggroblém.” Ptala jsem
se pana L, jestli to pro¢pbylo zasadni rozhodnuti pracovat a jaka je jelmtivace

v zaméstnani. ,Ano, bylo to zasadni rozhodnuti. Zatnavatel m oslovil, fidi¢u je
pordd malo. Jako motivaci bych zminil¢itg rodinu, abych se o ni mohl postarat.
Duchod neni zase tak velky, abychom si mohli dovelitacosRizeni n¢ bavi, rad
cestuji, jezdim uZadu let. KdyZz jsem nastoupil daichodu, tak jsem plynule
zvazoval, jestli toho nechat, a nebo §eBtusit jezdit. Nyni jsem 1,5 roku od nastupu
do dichodu stale aktivriidic, jeS€ planuji tak dva résice jezdit a pak bych to ¢ht
ukortit. Zamgstnavatel iy sice stale femlouva, ale je to slozité. Jezdi sedub

v noci, zavazi se zbozi do prodejen, supermaskerace je to natma na
sousteni, nehod na silnicich fipyva, mikrospanek, odpeédnost za zboZzi,
kamion... Necitim se na to, byt stale takto v no&icestach @&ekat, aZz se dto
piihodi.” Zjistovala jsem, jestli je pan L v praci spokojeny a jgk na tom

s finartnim ohodnocenim. ,Ano, jsem v praci spokojenskdy jsem unaveny, ale to
souvisi s ¥kem. Nemam sice Zadné zasadni zdravotni potizes ktemi vadily i
vykonu v praci, ale jak jsem jiz zminil, prace jaretna na sougedni. Chodim
pravidelrg na prohlidky k obvodnimu a zavodnimu gék&hodnoceni mi vyhovuje,
neni problém, jakofepSeni k dchodu je to dobré.” Dotazovala jsem se, jestli m&
pan L pocit patbnosti. ,Ano, citim se byt p@bny. ®Zko by n¢ zaméstnavatel
stale dokola femlouval, kdyZ by & tady nepateboval.” Zji¥ovala jsem, jak je na
tom pan L skorky a s Zivotnim stylem. ,Snazim se Zit aktivnezdime

s manzelkou na kolech, v zémmadi lyZujeme. Jezdime pravidélkazdym rokem na
dovolenou na hory.” Posledni otazky byly zdemé na adaptaci ve starobnim
dichot a na poradenstvi pro seniory. ,S adaptaciichdd jsem nemdl zadny

problém, stale jezdim bezigstavky, nefipoustim si to, Zze bych byludhodce.

- 70 -



Nemohu to prosgtposoudit, stdle jsem v z&stnani. Odbornou pomoc jsem osébn
nepoteboval, ¥nuji se chat, stale cestuji, jsem vytizeny. Nepotykal jsem se
s rgjakymi vaznymi problémy, které bych pebovaliesSit. Nekteri lide, ktei jsou
sami, mohou mit s&im problém a mohou se zajimat ¢jakou raduci pomoc.

Podle n¢ ten, kdo Zije aktive, tak to asi gjak ngesi.”

Rozhovor s panem M

Pan M ma 67 rok Zije na vesnici nedaleko dsta. Je Zenaty, ma &\cti a fi
vhowata, bydli v rodinném domku se zahradkou. Praceeastarobnim dkchod
pan M nezvazoval, chodil sice &@s na vypomoc na 2 hod., pracoval brigagrak
se snizovaly stavy a zastnavatel to s nim musel ukon Nyni pracuje oft na
draze v cukrovaru jako strajdce lokomotivy. Pracoval na stejné pozici 44,5 roku
ma s toutaiinnosti obrovské zkuSenosti. Nahédjistil na tadu prace, Ze piabuiji
nékoho na vypomoc, pracuje zde ¢@ste&ny Uvazek, kdyz je ptgba, zamsstnavatel
se ozve. Ptala jsem se pana M, jestli to bylo za@sexzhodnuti. ,Nebylo to &ak
zésadni, byla toiflezitost, tak jsem to zase zkusil.* Pan M pracejéen rok po
odchodu do starobnihaichodu. Zji§ovala jsem, jak dlouho planuje jegiracovat

a jak vyuziva finaéni prostedky. ,Pracovat bych c#it jak dlouho zdravotni stav
dovoli, nejde to odhadnout. Musim takénspiat veSkeré odborné vyseni u lIékae,
jsou to specialni prohlidky, udrzovat 8di¢ak, abych mohlidit maSinu, jedno
k druhému. Finaini prostedky vyuzivam na ilepSeni k dchodu, také na své
konicky jako je ryba@eni a také shiram starSi motorky. Je to opravduadak
konicek, stale aco opravuji, shanim, vyéiuji sowastky a tak.” Ptala jsem se, jestli
je pan M v praci spokojeny a jak je na tom po zdmavstrance. ,Spokojeny, no, jak
kdy. Podle toho, jestli snnékdo naStve. V praci jsem unaveny, to ano. Je toepra
také vnoci, kdyz zme ifepna kamp#s je to dost namné. Mam vazgsi
onemockni, které vyZaduje pravidelny rezim, takze se &&dy t¢Zko dodrzuje.”
Zjistovala jsem jestli ma pan M pocit pebnosti a zda mu vyhovuje ohodnoceni za
vykonanou praci. ,Ani ne, nemam pocit petinosti. Je to pro &spiSe zabava,
abych nebyl pfad jen doma. Snazim se byt aktivni, chodit do pracacovat na
zahrad, zajit si na rybyCastka, kterou za praci dostanu, neni zase tak vétkéo
takova udrZzovacicastka, na filepSenou.” Posledni otazky byly sfované na

adaptaci v seniorskénéku a poradenstvi pro seniory. ,\achoc jsem se adaptoval
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celkem rychle, ghem Sesti sial jsem n&l obc¢as rjakou brigadu. Nebylo to pro
mé néjaké stresujici, bral jsem to tak, jak to je. Perastvi jsem neptgboval,

vSechno mi organizuje manzelka, nemusim se o aiatst

Rozhovor s panem N

Pan N ma 69 rak je Zenaty, bydli v bytve nest. Ma dva syny a dvvnouata.
Diive pracoval jako iednik v jedné &Si spolénosti. ,NeZz jsem nastoupil do
agentury, vzal jsem, co bylo volné, od myti okempglo t¥eba“. Nyni je zastnany
v bezpeénostni agentte, kde nyni pracuji jako ostrahéznych objeki nacast&ny
Gvazek.” Ptala jsem se, jakou ma pan N motivaes#lijto bylo zasadni rozhodnuti
stale pracovat. ,Ano, rozhodnuti pracovatixldoct pro ne bylo zasadni, pracoval
jsem dva roky v fivodni firmg, jako univerzalni pracovnik, co byléeba. Kdyz mi
v bezpeénostni agentte, mam na starostizné objekty, Bkde je to naréné hlidani
v noci, stim souviseji prace se psem, kontrolaihoycstroje, hlidat objektipd
krddezi nafty, hliddm na statku takéluez, ktera je pak tena k prodeji atd. V dalsi
firm¢ to neni jiz také natmé na hlidani, neni tak obrovska odgahwost jako v jiném
objektu. Moje motivace je jednozfr@ financni divody. Penize jsou pi@ba
vzhledem k nizkym @chodim, které jsou nastaveny. Na k&ky nejsou ani penize.
Pracuji rdd na zahradce, to je moje zdaliba. KdyZlevék uvédomi, kolik da
diuchodce nap za léky, potraviny, inkaso! Sam bych si ani nehdwvolit mit auto,
kde bych na to bral finance, na benzin, na udmabuinné riéeni. Také internet bych
nezvladl platit, musel bych to jednoduSe zruSitaSm se dstojré Zit, nedlat si
hlavu z toho, Ze nebudu mit penize na zakladai‘vZjisStovala jsem, jak dlouho by
chttl pan N jest pracovat a jestli je v za¥atnani spokojeny. ,Pracuji jiztvrtym
rokem v dicho, v planu mam jest pracovat gjakou dobu, zatim nevim jak
dlouho. VSechno to zalezi na zdravotnim stavu & t@k dlouho m bude
zantstnavatel pdtbovat. Ptate se dnjestli jsem spokojeny, musim byt, jsem
realista. Pokud chci&ht, musim ®co pinést, jinak by mi zanmgéstnavatel necht.”
DalSi otdzky byly zagiené na zdravotni stav. ,Se zdravim na tom nejsgak ma
dvakrat. Ml jsem zlomenou nohu a ddtenam z toho nasledky. Praci zvladam bez
potizi, ¢clovék se prost musi snazit.* Zjisovala jsem jesti ma pan N pocit

potrebnosti a vnim& dost&®e ohodnoceni z vykonané préce. ,Pocitigmosti
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mam zcela uité, hlidame objekty f®d zlodji. Ohodnoceni je adekvatni, jak kde.
Zalezi, ktery objekt mam na starosti, kazda firnteiginak, je to tizné. Co se e
povinnych odvod, tak mi moc vadi, Zetathodci si musi platit socialni a zdravotni.
Jest bych pochopil platit jen zdravotni, nap divodi Iéki, nemocnice, 1éka
specialisté, ale socialni platit, to je opravdu ku¢siné.” Posledni otazky se
vénovaly adaptaci ve starobniniahoc a poradenstwi pomoc seniarm. ,Nebyl

to pro n¢ takovy problém, hledal jsem praci, ie8il jsem to Bjak, Ze jsem
duchodce, ¥dél jsem, Ze tco budu dlat. Ptal jsem se znamych, zjgval jsem po
okoli, kde jsou @aka volnd mista. Je pravda, Zze mlada generace notdém

S misty, také mi to chvilku trvalo, nez jsem &co nasel. Nei jsem rgéjaky vazny
problém, ktery bych péébovaliesit na sadech s odborniky. Nedovedu to posoudit,
vzdy jsem si Bico naSel, nest jsem pocit osariosti. Dilezité je byt sotasti r¢jake

skupiny, to je prostzasadni, jak v praci, tak v soukromém Zévot

Analyza rozhovora

Na zaatku rozhovoru jsme zkoumali u respondewitk, stav, misto bydligt
Ve druhé ¢asti jsme se zajimali, jestli byly osoby seniorskélgku osloveny
zantstnavatelem a jakéudody je vedly k tomu, aby poktavaly v zandstnani.
V dalSi ¢asti rozhovoru psSly nafadu otazky ohledhzdravotniho stavu a Unavy.
ZjiStovali jsme také, jak jsou zamstnanci spokojeni s finanim ohodnocenim a zda
se citi byt vzawrstnani pdatbni. V z&¢recné casti byly otazky soustdkné
na zivotni styl, aktivity. Posledni dotazy byly gantieny na adaptaci ve starobnim

duchoct a poradenstvi pro osoby seniorskébiiouw

1. Maji osoby seniorského ¥ku zajem pracovat i nadale ve starobnim
dichodé?

Respondenti ve &Sin¢ rozhovoifi odpovdéli, Ze maji z4jem pracovat. Pro
nékteré z nich bylo toto rozhodnuti zcela zdsadnkéTpro pani A bylo zasadni
»...zamestnavatel iy oslovil. Doma je to s manzelem stereotyp...“(P&hi,...ano,
bylo to pro n& dulezité rozhodnuti, byt stale z#&stnana...” (Pan N) ,...ano,
rozhodnuti pracovat vigdhod pro ne bylo zasadni...“. U g&kterych respondefit

toto rozhodnuti do jisté miry ovlivnily okolnostkteré se tykaly k vykonavané
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pracovni c¢innosti, @ipadre zanmgstnavatel. (Pani C) ,...ano, bylo to akutni,
zanestnavatel iy oslovil, Ze patebuje vypomoc...” (Pan J) ,...ano, bylo toleFité,

v podsta mé okolnosti ginutily. Skoleni @&lam jiz léta, firmy jsou na moji
spolupraci zvyklé, kdyz p#gbuji, ozvou se...” (Pan L) ,...ano, bylo to zadadn
rozhodnuti. Zaréstnavatel m oslovil, fidi¢a je paddd mélo...". Kontakt s lidmi je pro
osoby seniorskéhoéku také velmi dlezity, je vSak nutné, aby bylfiméreny

a odpovidal pagebam jedince. (Pani D) ,...bylo to pro¢rulezité, snazim se byt
stale aktivni, mezi lidmi, prostve spolénosti...” Zangstnavatel oslovil row¥ pana

| a pana K, plynule navazali na stejnou prac@miost.

U nekterych respondefitnebylo rozhodnuti byt stale v zastnani tak zasadni,
také okolnosti mohly situaci vyraZrovlivnit. (Pani G) ,...v zastnani jsem rada,
nemam tak moznost@myslet nad tizivou situaci, kter&m Zivott potkala...” Pani
F se rozhodla pracovat bez zavazku ve starobnichatt vzhledem k pé
0 manZela a také ke stalé fgit byt zaméstnani. Pan H si n8poustl mozZnost
skortit ve starobnim dchoc, v zangstnani plynule navazal. Pro pani B rozhodnuti
pracovat p dichodu ve starobnihoudhodu nebylo tak zasadni. ,...kdyZz jsem
odchazela do starobnihdaahodu, tak jsem o tomgjak neuvazovala..." Pan M préci
ve starobnim dchod nezvazoval, chodil alas na brigady. ,...nebylo toéjak

zasadni rozhodnuti, byla téilezitost, tak jsem to zkusil..."

2. Jaké jsou divody, které je k tomuto vedou?

Duvoda, které ovliviuji byt stale v zagstnani, je cel&ada nap z divodu
finanéniho zabezpeeni, jindy je timto motivem spalensky kontakici smysl pro
aktivni zivot. Vice¢i méne obdobné motivy vedly k tomuto rozhodnuti dotazavan
respondenty. (Pani A) ,..manZelovi jsem p¥osaruSila jeho denni rezim. Do
zamestnani to mam kousek, v misbydlis€, tak nebylo coiesit...”, (Pani B)
....penize, vzhledem ktomu, Ze jsem sama...“ (PBji,...penize jsou stéle
potreba...” (Pani G) ,...pro énje motivaci pedevSim G¥r, ktery mi jes& zbyva
doplatit asi doif let...“ (Pan J) ,....je to samgn¥ finartni stranka. Jsem také velmi
spol&ensky typ, mam rad kolem sebe spoustu lidi, rggbgidam..." Pro pana K to
byly také finance ,...k filepSeni k dchodu a také na mé ka&ki, coz je hlava
lyZovani. Jsem rad mezi lidmi a nedhsem byt jen tak ngnné¢ doma..." (Pan N)

»-.jednozn&né financni davody...“ (Pani E) ,...ma&m moc rad&td prace nd bavi.
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Déti mé prost 1&kaji, je to s nimi Gpléjiny Zivot...* Pro pani F je motivaci peta
pracovat, byt stale zafstnana. To je moje zZivotni n@plmam dobry pocit z ddb
odvedené prace...“ Pan H &hbyt stalec¢inny a nechil si pripustit, Zze je jiz ve
starobnim dchoct ,...doma n¢ to nebavilo, jen tak ren¢ sedt...“ Pan | se cely
Zivot wénoval své praci jako rpdnaSejici na fakwt a vySSi odborné Skole
.--.motivaci pro & bylo prodlouZit si pracovni&k, také finagni zabezpé&eni dcery.
Cely Zivot jsem se dnoval publicistice, prace émnaphovala. Dnes jsou docela jiné
moznosti na fednaskach, mame SirSi pokespbnosti..." Nkteti respondenti negt
svoji motivaci ®jak vyhrargnou. (Pani C) ,...to se nedft. S vedoucim vychazim
dohkie, nebyl to Zadny problém. V praciémo bavi, kdyZz by m tady vedouci
nepoteboval, nebyla bych tady. Jsem stale v kontaktui treemi, povidam si rada,
vyhovuje mi to takto...” Pan M nefhtaktéz vyhratinou motivaci, ktera by ho vedla

k tomu byt stale zadstnany.

3. Co znamena byt zamistnany pro pracujici seniory?

Tato otazka do jisté miry souvisi s motivaci, jakespondent ma, a také zalezi
na dané pracovni pozici, kterou respondent vykondwékud se odpadi
responderit tykaly finartniho zajis¢éni, bylo zcela #ejmé, jaky vyznam ma pro tyto
osoby zamsstnani. Nktefi respondenti sy pracovni pomdr vnimaji také z jiné
stranky jako nap byt stale prosfEny pro spolénost, smysl Zivota... Pani A je
v praci spokojena ,...spiSe ano, jen tyémy, které se &i. Stale se #&o nmeni,
zakony, musim se pad vzalavat...” (Pani C) ,...da s#ct, Ze jsem spokojena...”
Pani D prace naplije vzhledem ktomu, Ze pracuje v socialniiesfémna vztah
k détem ...cEti mam moc rada, v zivéttoho tolik zkusily, snazime se jim zde
vénovat, jak je to jen mozné. Pracuji tady jako phkskdyZ rtkdo onemocni¢erpa
dovolenou... Rada paimu a zastoupim, stase jen ozvat..." Pani E je v z&stnani
také spokojend, smyslem jejiho Zivota jseéti g..kdyz si tak vzpomenu na své prvni
pracovni misto po uk@eni pedagogické Skoly! Po tolika letech a stale tm
naphuje...” Pani F je velmi aktivni ve svém pracovninsoukromém Zivat
.»...prace pro mt znamena vlastnvsechno, nedovedu siquistavit, Ze bych &a Zit
bez prace... Pan H je v za&sinani spokojeny ,...jsem svym panem, nemusim
dodrzovat pracovni dobu, nejsem nijak limitovan(Pan 1) ,....spiSe ano, je tekdy

¢aso¥ nara@né, ale prace tnhnaphuje, kdyZz jsem se se zastnavatelem takto
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dohodl, ch&l bych to dodrzet..." Pan J ma petbu seberealizace, cely Zivot se snazi
byt prosgsny v ramci odborného Skoleni ,...prace bavi, ¥nuji se tétocinnosti
celoutadu let a stale snto naphuje...” Pan K je rad mezi lidmi, v zastnani je
také spokojeny, vypomaha v dodovolenych a také jako zaskok v dobemaoci.
Pan L je aktivnifidi¢ ,...ano, jsem spokojeny,ékdy jsem sice unaveny, ale to
souvisi s ¥kem..." Pan M je otas spokojeny a @bs nespokojeny ,...jak kdy..."
(Pan M) ,....musim byt, jsem realista. Pokud chdat] musim &co pinést, jinak by
m¢ zanestnavatel neckit...”

Z vypowdi &astniki vyzkumu je tedy &&jmé, Ze i oni sami vnimaji moznost
vénovat se stale své praci jako Zné pozitivum, vzhledem k pracovnimu vytizeni,
materialnimu zabezpeni aj. Spokojenost v zastnani ovliviuje také pocit
potrebnosti z vykonavané prace, kteroeékteii respondenti také zminili. Pani C
uvedla, Ze pokud by nefla pocit potebnosti, tak by nevykonavala tutmnost. Pani
F, pani G a pan J taktéz uvedli, Ze sdileji pagiitgibnosti z vykonavané prace. (Pani
E) ,...ano, citim se byt ptebna, to je jasné, jinak bych to gkda. Zangstnavatel je
také spokojeny, stale éypremlouva na dalSi spolupraci...“ (Pan K) ...,myslimza
ano. Sdilim pocit peebnosti...“ (Pan L) ...,ano, citim se byt petiny. ®Zko by n¢
zamestnavatel stale dokolargmlouval, kdyZz by r tady nepdeboval...” (Pan M)
»-..pOCit potebnosti mam zcela &ité, hlidam objekty fed zlodji...” (Pan 1) ,....spiSe

ano, pracuji v ramci svych moznosti..."

4. Jak se citi osoby seniorskéhoéiu p¥i diuchodu do starobniho dichodu

po fyzické strance?

Nektefi respondenti se potykali 8anymi zdravotnimi potizemi, jini nefh
témef Zadné zdravotni potize, které by oilivaly jejich pracovni¢innost. Je to
velmi individualni nahlizet naizné \ekové skupiny. Zdravotni stranku dxe
mnohdy ovlivnit Zivotni styl, aktivity, kterym sesoby seniorskéhoéku venuiji.
(Pani A) ,...oldas jsem unavena, mam potize se zrakem, jak se dlgdAC. LepSi
uz to nebude, sibyvajicim wkem se to mize jen zhorSovat...“ (Pani B) ,...ano,
jsem oltas unavenda z prace, ale neni to tak hrozné. Zdrapotize mam ugné
svéemu ¥ku, nic vazneho...” (Pani C) ,...z prace nejseijak zvla¥ unavena,
nejedna se o velkou fyzickou 2at Byla jsem sicétyii mésice vaza nemocna, nyni

je to jiz dobré, ale musim si vic hlidatipedravotni stav. Nemamden¢jaké vazné
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potize...“ (Pani D) ,...Zadné zdravotni potize aemcitim se stale déh..“ (Pani E)
.---Citim se vybory, nemadm Zadné zdravotni problémy, které by mi neligv
pracovat...” (Pani G) ,...ano, jsem unavena, jdrioa, nez se uklidi cela skola... Je
to fyzicky nar@né, neni s€emu divit. Jinak se citim celkem debnemam zadné
zdravotni potiZe, které bydméjak omezovaly...“ Pan H také uved! ,...neméam zadné
zé&sadni problémy, které by mi vadilyi praci, vSechno je v gédku...“ (Pan I)
»...vzhledem k vazné zdravotni situaci, planuji o&b svoji spolupraci na univerzit

i sttredni Skole. Nemohu jiz nic slibit z&stnavateli, zdravi je pro &nzasadni
prioritou...” (Pan J) ,...s ffibyvajicim wkem jsem trochu unaveny. Nic n&ito
kompenzuji pruznou pracovni dobou, neberu si prasik zakadzek. Mj zdravotni
stav je celkem dobry, minuly rok jsem byl na operttam néjaké zdravotni potize,
chodim na lékiské prohlidky. Hlidam si gévé swvij zdravotni stav, beru pravidein
léky..." Pan K se citi dak“...v zangstnani mi to takto vyhovuje, nejsem v praci az
tak unaveny, da se to zvladat...“ (Pan L) ¢kdaly jsem v praci unaveny, ale to
souvisi s ¢kem. Nemam sice zadné zdravotni potiZze, které byaaily pi vykonu

Vv préaci, ale jak jsem jiz zminil, prace je némé na sougedni..." (Pan M) ,,...v praci
jsem unaveny, to ano. Je to prace v noci, kdyhe#epna kampg je to dost
narané. Vzhledem ke zdravotnimu stavu, kdy mam w@inonemocsni, které
vyZzaduje pravidelny rezim, se t&ko dodrzuje... (Pan M) ,...se zdravim na tom
nejsem gjak na dvakrat. M jsem zlomenou nohu a dadtez toho mam nasledky.
Praci zvladam bez potiziloveék se prost musi snazit...”

Zdravotni stav u ¢kterych respondetitbyl vétSinou bez problému, s vyjimkou
dvou respondent ktefi byli vazré nemocni. Zamstnavatel musi zabezpig Ze
zantstnanec je v dobrém fyzickém stavu vzhledem ke k&nk pozici, kterou
zanestnanec vykonava. Zamstnanec musi také absolvovat pravidelné ieke
prohlidky v ramci pracovhlékaské pée u zavodniho |éke dlecetnosti, ktera je
dana ze zakona o specifickych zdravotnich sluz&aci73/2011 Sb. a provéc
vyhlaSkou 79/2013. Kazdy zrespondenthodi také pravideth ke svému

obvodnimu Iék# a hlida si tak s zdravotni stav.
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5. Jsou stale schopni vykonavat praci v plném pracovn nasazeni a snazi

se zit aktivnim zpisobem Zivota?

Jak bylo jiz zmigno pred zahajenim vyzkumu, respondenti byli vybrani aklaxt
nékolika kritérii, jedna podminka byla, Ze se nebuwamkovat stejnd pracovni
pozice. Kazdé za#stnani sebou nesdizna rizika a narmnost, ktera je nutna
k vykonu ¢innosti. Samoizjm¢ pokud by se jednalo o fyzicky velmi nérmu
¢innost, bylo by &ké respondenty srovnavat. Do jisté miry s timtce taouvisi
zdravotni stav respondentaiky aktivni zgisob Zivota. (Pani A) ,,...té pracuji na
poloviéni Uvazek, upla to st&i, déle bych to nevydrzela. Stale sé&cm meni,
zakony, musim se stéle wévat...” (Pani B) pracuje také na zkraceny uvahdka
objekt pouze ve dne, v noci by si na to netrouslasluhuje benzinovou pumpu na
vesnici ve statku ,,...provoz tady neni tak velkiggare nméste...” (Pani C) vykonava
pracovni ¢innost jen zkraceny Uvazek, dle domluvy se &stmavatelem je to
dost&ujici, vzhledem ke zdravotnimu stavu by ji Ekaedovolil dlouhodo§si
¢innost. Pani D pracuje jako dobrovolnik a na smiopracuje v organizaci, ktera se
vénuje dtem ,...praci zde mam naastény Uvazek, max. 80 hodin zaésic.
Zamestnavatel my pozadal a snazim se mu vykbvKdyz me potebuji, zavolaji
a rejak se domluvime, neni to problém...” (Pani Exa.14 dii, kdy jsem odeSla do
starobniho tichodu, mi z prace volali, abych se vréatila a prat@wde naastény
Gvazek. Jesttak rok bych chila pracovat, déle pattme. Vypoméahdm uiznych
Skolkach v okoli masta, takZze je prace spojena s dgjiich...” (Pani F) ,...pracuji
bez gestavky po odchodu do starobnihécldodu, zamsstnavatel m neoslovil,
chttla jsem vykonavat stejnou praci. Jsem zvykla tgktmcovat a ¥novat se pla
své pracovntinnosti...“ Pani G pracuje na dva zkracené Uvaskgzi se byt stale
pracovré vytizend. Pan H pracuje podle faity, gFizpasobi si svoji pracovni napl
Pan | ,..mam stanoveny pet pednasek, které ndnna obou Skolach vzajeran
navazuji. Plany do budoucna mam jiz vyjast vzhledem k vazné zdravotni situaci
planuji ukor€it svou spolupraci na univerzita stedni Skole..." (Pan J) je osoba
samostaté vydélecéné ¢innd. ,,...dizpasobim se podle situace zakaanikaké maji
pozadavky. Limit si utuji sdm podle zakazek, coz je figplus. Kompenzuji si to
pruznou pracovni dobou..." Pan K plynule navazaktgnoucinnost, nyni pracuje

jen nacasté&ny Uvazek jako zaskok za kolegy. ,..pracuiji jigttm rokem, ctd bych
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jeS€ n¢jaky ten rok pracovat...” (Pan L) pracuje na plnyazek ,...kdyZz jsem
nastoupil do fichodu, tak jsem zvazoval, jestli toho nechat, neB& zkusit jezdit.
Nyni jsem 1,5 roku po nastupu déctiodu stale aktivniidi¢, jeS€ planuji tak dva
mesice jezdit a pak bych to @hukorgit. Necitim se na to, byt stéle takto v noci na
cestach aekat, az se &co pihodi..." (Pan M) pracuje naastény Uvazek podle
toho, jak zamsstnavatel pdtbuje ,..pracovat bych cHf jak dlouho zdravotni stav
dovoli, nejde to odhadnout. Musim takénspiat veSkeré odborné vyseni u lIékae,
jsou to specialni prohlidky...“ (Pan M) pracuje naaceny uvazek ,..mam na
starosti tizné objekty, skde je to nartné na hlidani a stim souvisejici prace.
V dalsi firmg to neni tak natné na hlidani, neni tak obrovska odgnost jako

v jiném objektu, kde dochazim hlidat..."

Vyzkumné otazky byly také zaiteny na aktivni styl osob seniorskéhiku,
které nAm mnohdy poukazuji na to, jak séZzen senior adaptovat ve starobnim
duchodk, jestli ma rjaky smysl svého Zivota. Tato otdzka @jigci aktivni zmisob
Zivota bude vicéi mére plynule navazovat na posledni¢dwzkumné otazky.

Pani A se snazi zit aktivnimigobem Zivota ,,..uit¢ ano, moc rada cestu;ji..
Rada chodim do divadla, bavi¢rshize s lilkami (Nordic walking), jsem aktivni
a chci se udrzet v dobré kondici. Radartng mam rada rini prace...” (Pani B)
»--JO, Shazim se Zit aktivn vénovat se zalibam. Moc radaiim, shanim recepty,
kuchaky plné zajimavych receptmé zajimaji. To m¢ bavi, vzdycky jsem rada
vaiila a pekla. ¥nuji se také rénim pracim, hlavé pleteni, pletu pro vnaata.
Poméham ddes hlidanim vnotat, které mi dlaji jen samou radost, to je také&jm
konicek..." (Pani C) ,...ano, to tité plati. Jak jsem jizikala, rada cestuji, mame
zahradku, je tam éad co dlat. Je tam klid od &sta, jezdime tam s manzelem si
odpaiinout. Mame doma psa, kterého mam na pohyb. Stdélenschodim na
prochazky po rst..." (Pani D) ,...samazjmg, Ze mam kortky. Moc rada jezdim
na lyZze, & jsou to BZky nebo sjezdové lyZovani. Jezdimetisepem na kole, oba
jsme nadSeni sportovci...” (Pani E) ,...Ziju aktimnzpisobem Zivota, to je pravda.
Pracuji na ch& mam tam pknou zahradku, kterou &bavi udrzovat. Jak je to jen
mozné, vyjdeme si se Svagrovodkam pose&t do kavarny, do divadla... Rada
cestuji, ¥nuji se rgnim pracim...“ (Pani F) ,...ano, snazim se Zit\ekti Mam
spoustu kortkid, kterym se ¥nuji, nag. cizi jazyky, které m bavi. \enuji se
sportovnim aktivitam, chodim pravidélrevicit. Jezdim na kole, v zitnse nuji

lyZovani, jezdime s vn@aty na hory...“ Pani G neifta Zadné kortky, kterym by se
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vénovala. ,nikdy jsem se &&mu ne¥novala. Nemam na téas, jsem bdi v praci,
nebo doma. Aktivnim zZisobem Zivota neziju, nemam rada sport‘. Pan H Zije
aktivnim zpgisobem Zivota ,...mamiené zaliby jako myslivost, chodime pravideln
na hony, schazime gasto s kamarady.&iuji se tomuto kortku jiz fadu let. Doma
razré kutim, snazim se stal€éaeo vylepSovat. ¥nuji se rodig, vnouwatim, kdyz se
doma sejdeme, je nas plnyird...“ (Pan 1) ,...dive jsem Zil aktiviji, nyni se
podizuji predevSim zdravotnimu stavu. Mam své zaliby, jednapigelevsim

o knizky, velmi radttu. Cestovani mam v oblibdiive jsem planoval organizované
z4jezdy do zahraéii po celé Evrop, nyni mi to miij zdravotni stav jiz nedovoli...."
(Pan J) ,...s manzZelkou mame s@olé konéky jako turistiku, relaxace, chodime
pravidelr® na zdravotni prochazky. Pokud relaxuji, tak htagportem, pedevsim

v kiesle u televize, s oblibou sleduji kolektivni sgojako fotbal a hokej...." (Pan K)
»---2iju aktivnim Zivotem, to bez pochyby. AktivrdyZuji, jezdime do Alp s rodinou
a svnodaty kazdym rokem. Mezi mé katky pati cestovani po cel€eské
republice, poznavani nasi vlasti. Rad 8ewi sportovnim aktivitam a torpdevsim
lyZzovani, cyklistice, fotbal, ¢&Zné sporty na co jéas...” (Pan L) ,...snazim se Zit
aktivre, jezdime s manzelkou na kolech, v ginadi lyZzujeme. Jezdime pravidé&in
kazdym rokem na hory...“ (Pan M) ,...snazim seadktivni, chodit do prace, zajit si
na ryby...“ (Pan N) ,...na ko&ky nejsou penize. Pracuji rad na zahradce, to je mo
zéliba..."

V¢étSina respondetituvedla, Ze sed&nuje svym kontkim. Znamena to, Ze
maji stale gjakou cinnost, kterou se mohou odreagovat od praéeo rto je stale
naphuje. Kazda takovat@innost je smyslem jejich Zivota. Zalibam sénujeme
v pribéhu celého Zivota. Ve gtige vSak velmi malo prawgodobné, Ze si vytiime

n¢jakou novou zalibu.

6. Sjakymi problémy se potykaji seni#gi po odchodu do starobniho

dichodu, ve smyslu zrén Zivotniho stylu v penzionovani?

Pro rékteré osoby seniorskéh@ku miZe v souvislosti s penzionovanim nastat
zasadni zrna v osobnim Ziveét Pro jiného to nemusi byt nic tak zasadniho, co by
mohlo jedince jakkoliv znepokojovat. Je zcela imdizalni, jak toto obdobi kazdy
jedinec vnima (Pani A) ,...po Sedesatce nastal zIomtel’ z&ina, je kratsi, je to

takové odpoitavani do konce,éekani na smrt“, nevim, jak to jinak vyjétd Sama
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mam tolik aktivit, inspiraci hledam na webu, z aaiu, sleduji kulturni pozvanky.
Dnes je spousta moznostemu se ¥novat, kazdy si najde to své. Myslim si, ze
vétSinou muzi neclfi zadnou aktivitu...“ (Pani B) ,...nebyl to proénproblém
prizptsobit se v dchod na jiny rezim. S manZzelem jsmekpée Zili, bohuzel jsem si
toho s nim moc spateé¢ neuzila, kdyZz jsem odeSla daiathodu, néla jsem dost
prace na zahrdd s vnodaty... Nebyl¢as pgemySlet nad Zivotem. Pogd kdyz
manzel zerrel, tak n& okolnosti @inutily jit zase do prace. Zvykla jsem si na tk ja
ted’ funguiji...” (Pani D) ,...pro m to s adaptaci vid@hod nebyl Zadny problém,
vzhledem ke mym aktivitam. Jsem neustale v pohynuji se konékam.
S pitelem se snazime uzit krésspole€né stéi...“ (Pani E) ,...problém s adaptaci
v dichod jsem rozhod& nentla, jsem stale aktivni...“ (Pani F) ,...s adaptaci
v dichodt jsem nemndla Zadny problém, de facto jsem pracovala ihneagahodu
do starobniho @thodu, z tohoto W/odu jsem nepotovala ®jakou znénu...“ (Pani
G) ,..ndgeSila jsem to, pracuji négrzit v dichod, wvibec jsem nad tim
negemyslela...“ Pan H podbval zménu ,,...&€Zko se s tim srovnava, Ze jste najednou
v dichodt. Byl jsem zvykly stale ¢co ctlat naplno, hod#é jsem cestoval, poznal
jsem celou republiku, #h jsem tolik povinnosti a najednou by toélm skortit!
Nechtl jsem si to jednoduSetipustit, kdyZz nad tim takipmyslim, musel jsem se
s tim rgjak vyrovnat...“ (Pan I) ,....cely Zivot probih& salkizace, u starSich osob je to
radikalni zn¢na. Pro mi bylo velice zasadni rozhodnuti segthovat z velkonista
na vesnici, tolik se toho zmilo..." (Pan J) ,...byl to pro strochu problém, kdyz
jsem odeSel doiwthodu, zvazoval jsem, jestli to budu stale zvladtile pracovat
jako diive. Byl to jakysi schod v Zivét zatala nova etapa, ale jseffovek, ktery je
velmi ¢inorody, tak jsem se s timgjak popral...” (Pan K) ,..s adaptaci uahoc
jsem nendl problém, jsem aktivnélovék, nepocioval jsem to gjak zvlag...“ (Pan
L) ,....nenel jsem Zadny problém, stale jezdim bérgtavky, nefipoustim si to, Ze
bych byl dichodce. Nemohu to pr@sposoudit, stale jsem v z&sinani...“ Pan M se
adaptoval ve starobninmichoc rychle, nél ob¢as rjaké kratkodobé brigady. Pan N
nepoct'oval také gjakou zasadni zému. ,...nebyl to pro & takovy problém, hledal
jsem praci, n&sil jsem to #jak, Ze jsem dchodce, ¥dél jsem, Ze ®co budu
délat...”

VétSina respondeifitse nepotykala séjakymi zasadnimi problémy, s adaptaci ve
starobnim dchod. Nektefi respondenti jak sami uvdd plynule navazali na

piedesly pracovni poén, tudiz u nich nedoslo k téfnzadné zréné. U nékterych
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responderit se objevilyéast&né obavy ze zimy, ale mnohdy aktivity, rodinai
piratele nedavaji moznost se této problematice vigeowat.

7. Jak je zabezpéena odborna pomoc osobam seniorskéhoéku po

odchodu do starobniho dichodu?

Cela rada instituci umatuje pomoc osobam seniorskéheky, & se jedna
o CSSz, itady prace, zdravotnictvifizné kluby, sdruzeni, tak moZznostizného
kulturniho vyziti, krouzky pro osoby seniorskéhekw, které jsou k dispozici
seniofim. Pokud by #kdo nel problém, niize se obratit na odborného poradceinap
specialniho pedagoga, ktery byélmbyt proskoleny na konkrétni problematiku
tykajici se senidr. Jedinec, ktery je n&psam, nema moznost se poradit v r¢din
nebo s pateli, se niZze potykat strznou problematikou ve starobnimathoct. (Pani
A) ,...odbornou pomoc nepi@buji, mam to tak rozplanované, Ze nevim, tig.d"
Pani B pomohla dcera, pokud &im potebovala poradit. (Pani C) ,...odborna
pomoc pro m nebyla akutni. Myslim si, Ze pokud ¢eovek aktivni, neni caesit,
kdyz se stale &&emu ¥nuje. Pokud nejsem sama a netiz to, tak nad tim
neuvazuji. Pokud bych byla uglrsama, tak snad ano...“ Pani D sama odborné
poradenstvi nept#bovala ,...odbornou pomoc zcelitg¢ potrebuje ¢ast seniat.
Neékdo je sam, nema nikoho jiného, na koho by se mbhitit, kdo by mu pomohl.
Nema zadné zajmy a vSechno iy muze dolehnout. Zcela souhlasim s odbornym
poradenstvim, které by #lo byt zastoupeno veétsi mire. Pomoc by ®a byt
zantiena vice na seniory, kdyz se tak divam v teleak, se dopousji lidé
raiznych podvod na seniorech. Pomoc by ém byt nabidnuta co nejde
a zabezp#t vétSi prevenci...” Pani E odbornou pomoc osobrepotebovala.
»--myslim si, Ze to neni tak velky problém. Jsa@zné krouzky a moZznosti pro
duchodce, kde mohou zajit. Podivat se do kina, dajadtdlavat se na kurzech
S paitaci, je spousta moznosti, &sto se také stara v ramci moznosti..." Pani F
nentla potebuiesit odborné poradenstvi. ,...myslim si, Ze poratiérpro seniory
je celkem dostateé¢ zajiS€no v riznych institucich, na internetu, pokudékdo
potrebuje pomoc...“ (Pani G) ,...n&éa jsem rjaky vazny problém, se kterym bych
pottebovala poradit. Bkteri starSi lidé mohou mit problém, to asi ano. Nic
konkrétniho M ted’ nenapada...“ (Pan H) ,...pomodahod@m by ukité nebyla
marna. Osobh jsem n&l vSak tolik prace, takze jsem se hlawenoval rodirg,
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adrzké domu... Myslim si, Zze pomoc pebuji hlavi dichodci ve niste, kteri
nemaji nic na starosti...” (Pan 1) ,...odbornou mmmsenioim neodmitam, je
dulezité zajistit dostatamy zdroj poskytovani odbornych informaci, vyplyva t
z hodnot systému...” Pan J osébreesil odbornou pomoc ,...s pomoci je to nutné,
nekteri daichodci nemaji Zadnou oporu, neinklinuji Kernu, mohou byt osamoceni.
Problémy mohou mit takéadhodci, ktéi jsou po ®jaké vadzné nemoci, Sp&tn
komunikuji, nemohou se hybat... DneSnicldodci se potykaji s celodwadou
problémi, nemaji penize na kvalitni potraviny, feiuji lepSi zdravotni & nemaji
penize na obteni. Obtiznou situadieSi nevyhodnymi {gcékami, jezdi na prodejni
akce, disledky jsou nam jigtznameé, exekuce, sebevrazdy... Myslim si, Ze staeb
mel vice zajimat o problematiku $téda starnuti, pomoc by #a byt kazdopadh
dostaténa, coz zatim neni...“ Pan Ka pan N nemohou pasodtornou pomoc.
Pan L se nepotykal jakym vaznym problémem, ktery by peboval ieSit.
»...NEktexi lidé, kte&i jsou sami, mohou mit £&m problém a mohou se zajimat
o rejakou raduci pomoc. Podle & ten kdo Zije aktive, tak to asi gjak ngesi..."
(Pan M) ,...poradenstvi jsem nefeltoval, vSechno mi organizuje manzelka,
nemusim se o nic starat...”

Odpowdi responderit se v kterych nazorech liSily. VSichni jedinci jsou svym
zpasobem vyjimeéni, na kkoho mohou &které problémy fisobit zcela odlishnez
na druhého. Kazdy ma svoji hranici, co je a co @i réj unosné, je vsSak také
nutné poukazat na okolnosti, které mohou jednidemit, mizZe to byt nap samota,
ovdowni, ztrata skoho blizkého, v§lenéni ze spolénosti, atd.

5.4Diskuze a nasledné zhodnoceni dosazenych

vysledki

Cilem kvalitativniho vyzkumu bylo pomoci rozhoviorpopsat osoby
seniorského &ku, jak vnimaji zarstnavani, jaké wody je k tomu vedou, zaifit
se na adaptaci ve starobnificdoct a s tim souvisejici mira zabezperi odborného
poradenstvi. Rzkum byl provadn anonyms, na zaklad hloubkového rozhovoru
s nahoda vybranymi respondenty. Nejprve byly stanoveny adki otazky, které

korespondovaly s teoretick@asti diplomové prace.
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1. Maji osoby seniorského ¥ku zajem pracovat i nadale ve starobnim
dichodé?

Na zaklad vyzkumného Séeni se potvrdilo, Ze&Sina respondefitma zajem
stale pracovat,ipstoZe jsou jiz ve starobniniahod. Nekteré respondenty oslovil
zantstnavatel, coZz poukazuje na to, Ze jedincifikpgacovali na stejné pracovni

pozici a zamistnavatel byl spokojeny s jejictinnosti, tak ziskali moZnost pracovat

nadale. Nktefi respondenti o za¥stnani neuvaZovali hned, ale vzhledem

k okolnostem, které se odehraly v jejich Ziotmohlo dojit k pehodnoceni

a ovlivnilo to jejich divejsSi rozhodnuti a do zatstnani opt nastoupili.

Graf 3. Rozhodnuti senibpracovat ve starobnimichod.
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2. Jaké jsou divody, které je k tomu vedou?

Duvodi, které vedou osoby seniorskéhékw ktomu, aby byly i nadale
zanestnany, nize byt celarada. Jako jeden ze zasadnich bych uvedla dirian
zajiseni. Pro rikteré respondenty je velmil@zité mit moznost sifjvydélat. Jako
dalSi giklady mizeme uvést, n&pnemohli by si dovolit koupit drazsi potraviny,
léky, nentli by na splatky, nemohli si dovolit mit auto, tgkto divod financi, které
jsou vyuzity na #zné voln@asoveé aktivity. Jako dalSiadod bylo zmigno byt
pros@Esny. Nektefi senidi se mohou v dnesni speéfesti citit ,odsunuti na okraj*,
mohou mit pocit, Ze jiZ nemaji co nabidnout. Snptbto se snazi dokazat, Ze tomu
tak neni u vSech seniomstejre. Kazdy ¢lovék miaze mit také jiny smysl v Ziveét
néceho dosahnout. &do byl v zangstnani Usgsny a bylo by Skoda profesni kariéru
ukortit, pokud nejsou &aké vazné zdravotniugtody, které by ovliiovaly jeho
rozhodnuti. DalSim i/odem, ktery byl uvedeny, je spoémsky kontakt, ktery je
velmi dilezity a pro gkoho gimo zasadni. Bkteri respondenti byli stéle v kontaktu
s d&tmi, s dosplymi jedinci. Pokud by nastala radikalni &na, bylo by to pro &
snad i nepedstavitelné, kdyz by ustali jen v uzkém okruhu svych blizkych
a zndmych. Tato situace by pré byla jis€ velmi slozita, ve smyslu z&nit swij
dosavadni zjsob Zivota.

Graf 4. NegastjSi davody, které vedou seniory k zastnavani.
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3. Co znamena byt zanistnany pro pracujici seniory?

Pojem zamsstnani nize mit pro kazdého zcela jiny vyznam. Osoby sekébrs
véku, které maji moznost nadale pracovat, mohou ohitydpocit, Ze jsou stale j&st
pros@sné pro spolmost a mohou se tak alegpoasténé vyrovnavat kolegm
v praci, ktéi jsou v produktivnim &ku. VétSina respondeat uvedla, Ze jsou
spokojeni v zarstnani a citi se byt také pebni, coz je velmi dobré&uét, Ze praci,
kterou vykonavaji ma smysl a spitest si tak jedince fke vazit. Nktefi
respondenti neshi pocit potebnosti nebo si to mozna negdthbéhem rozhovoru ani
piiznat, nepipadalo jim to tak zasadni, aby to¢Blil Jako divod uvadli, Ze prace,
kterou vykonavaji, jim nafjde tak dilezita oproti jinym pozicim. Pokud se na to
v3ak podivame také z druhé strany, kteréésandni je a které nenii@zité? Nelze
to takto jednoduse posuzovat. Je takéghat si u¢domit to, jak budeme pracovat
my vV jejich wku, jak budeme aktivni, pokud selkeva hranice odchodu do
starobniho dchodu stale posouva? Respondentifikie @astnili tohoto vyzkumu,
byli dle mého nazoru velmi aktivni. Stale zvladatkolik ¢innosti zarova jako
nag. v zangstnani, ¥novat se rodi& svym zalibam aj. Obdivuji takovy elan, se
kterym jsem se u &kterych respondetitsetkala, bylo to pro snvelmi pfinosné
a obohacujici.

Graf 5. Vyznam zagstnani pro osoby seniorskéhéku.
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4. Jak se citi osoby seniorskéhoélu po odchodu do starobniho dichodu po

fyzické strance?

Zdravotni stav hraje velmiatezitou roli, ktera ovliviuje divody byt stale
zamestnany. Pokud respondent ngmdzné zdravotni idzody, podilel se v ramci
svych moznosti na pracovidinnosti a byl ochotny na zakladsmluvené préace,
zakazky dochazet do =z&stnani dle pozadavku z&sinavatele. Je zcela
pochopitelné, Ze se mohou projevovaie nemoci, které souvisi se starnutim, ale
na druhou stranu, pokud jedinec pravidetavstvuje Iékde, uziva léky a dba o své
zdravi, neni dvod, pr@& by nemohl vykonavat dekou pracovni¢innost. Ténst
vétSina respondefitnentla zadné vazneé zdravotni potize, které by jim neinip

pracovat.

Graf 6. Spokojenost respondéise zdravotnim stavem.
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5. Jsou stale schopni vykonavat praci v plném pracovn nasazeni a snazi
se zit aktivnim zpisobem Zivota?

Na vykonnost mize mit spolénost diametrakh odliSné nazory, co se &y
zamestnavani osob seniorskéh&ku v kolektivu. Samotni senio nemusi sdilet
tentyz nazor, Ze nejsou schopni vykonavainost stejd tak, jako kolegové
v produktivnim ku. Zalezi také na tom, o jakou konkrétihnost se jedna.
Responderiim vyhovovala ¥tSinou zkrdcend pracovni doba. Pokud se jednalo
o rgjakou odborgjSi cinnost, ktera vyzZadovala znalost legislativy, odigor
zkuSenosti apod., mohlo to mit vlikipvykonu v zangstnani, neb pro rekteré
jedince mize byt problém se stale wddvat. Pokud by tutaiinnost ale osoby
seniorského &ku jiz nezvladaly vykonavat, pravpodobrt by jiz v této pracovni
pozici nechily setrvat. Respondenti, kfese &astnili tohoto vyzkumu, Ziji aktivnim
zpisobem Zivota. ¥huji se rodig, svym zalibam, majiazné zajmy, které je

naphuji a umouji tak zit plnohodnotny Zivot také v pagsim wku.

Graf 7. Pracovni Gvazky respondéent
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6. S jakymi problémy se potykaji senidi po odchodu ze zaréstnani, ve
smyslu zn€n Zivotniho stylu v penzionovani?

Odchod do starobnihoiadhodu je dlezity meznik v lidském Zivet nekteri
jedinci se jej nemohou dkat a jini si naopak nealji pripustit, Ze dosahli prév
toho wku, ktery je stanoveny, nic m&se stale @ni z demografickychiodi. Pro

vétSinu respondefit vékova hranice, ktera je ozt jiz za ,dichodce”, nehrala
témer

>

Zadnou roli, situace se pr@ samotné nijak vyraznnezngnila. U rékterych
responderit doSlo ktomu, Ze zvazovali, jestli pokewat v zamistnani, jestli

dovedou pracovat dale, protoze hapechéli zustat jen tak ngnné doma v kout.

Z vyzkumu je patrné, Ze zadné vyrazné problémy stahaa jejich rozhodnuti bylo
spravné.

Graf 8. Adaptace osob seniorskélw ve starobnimicthock.
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7. Jak je zabezpéena odborna pomoc osobam seniorskéhoéku po
odchodu do starobniho échodu?

Odborné poradenstvi bydn byt zasadni pro osoby seniorskéhikw; i kdyz
respondenti stimto nefin osobni zkuSenost. Bylo poukazovano na moznou
problematiku tykajici se osob seniorskékin naf. nedostaténé informace, které
mohou veést seniory k nesmysinymij¢gkam, exekucim, apod. Je to stéle
diskutovatelné téma, do jaké miry je oblast poratlérv nasi spolaosti dostaténe
zajis€no. Myslim si, Ze by se na tuto problematikdlanvice zanstit, a’ se jedna
0 rizné instituce, tak i po legislativni strance, kdy feedochazelo ke zneuzivani
osob seniorskéhasiu.

Graf 9. Zabezpgeni odborné pomaoci senion.
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Ve vyzkumném Séeni provedeném procély diplomové prace se vysledky
vétSinou potvrdily. Senib jsou nedilnou satasti naSi spoémosti a je nutné k tomu
takto pgistupovat. Uplaténi na pracovnim trhu je mozné pro vSechrskowé
skupiny a nelze jen pohliZzet na osoby seniorsketko yako na pitéz, pokud jsou
stale zamstnani. KdyZ se na to podivame také z jiné stramiyohdy o tyto pozice
nemusi byt az tak velky zajem, jak by to na prwolilpd mohlo vypadat. Zé&em
lze tedytict, Ze ¥tSina osob seniorskéha@hku chce byt i nadale pro&na v nasi
spole&nosti, byt stale v kontaktu s lidmi. Na zakiadySe zmigného vyzkumu je
tedy Zejmé, Ze je nutné podporovat vzajemnou komunikatieaakci mezi mladsi a
starSi generaci, aby se tytékave skupiny Iépe poznavaly, nachazely késobstu
porozungni a vzajemneho respektu.

Vysledky vyzkumného S@ni této diplomové prace nelze zobecnit na celou
populaci. Bhem vyzkumu byla oslovena jen nepattddt respondefyf kteri mgli

potrebu byt stale v za#éstnani a ziji aktivnim zysobem Zivota.
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ZAVER

V diplomové praci, ktera je zaffena na osoby seniorskéhéku, jsme se
zabyvali problematikou starnouci populace, ktera nedilnou sotasti naSi
spol&nosti. Na zaklagl prostudované literatury jsme se v jednotlivych it@ach
vénovali fiznym témaim, ktera na sebe vzajemiogicky navazovala a zarokese
také promitla do praktickéasti diplomové prace, ktera je z&mna na moznosti
pracovniho uplaini seniofi po odchodu do starobnihaichodu. V zagru prace
byla zvolena metoda kvalitativniho vyzkumu, kterébe zéastnili respondenti
z okoli Olomouckého kraje. Vyzkumné #&sti probihalo v jednotlivych
zamestnanich, fipadreé v piirozeném prosedi respondenta. V empirick@sti byly
analyzovany vysledky vyzkumu a z@em byly vyhodnoceny. Hlavnim cilem
diplomové prace tedy bylo zaiit se na problematiku osob seniorskéhtkw
a jejich zamstnavani, s jakymi problémy se seamimohou potykat i odchodu do
starobniho dchodu. \&novali jsme se také pomoci osobam seniorskéia we
smyslu odborného poradenstvi, které b§larprijit ze strany odbornik instituci,

organizaci...

Dle mého nazoru je dané téma velmi aktualni, osobénmorského sku by
bylo dobré se viceénovat z divodu dlouhodogsi tendence zvySovani seékeove
hranice a s tim souvisejici posunuti hranice odatdmstarobnihotithodu. Seniar
ve spolénosti gibyva a bude dlezité se touto problematikou neustéle podibn
zabyvat. Postoj kazdé spétmsti ke starnouci populaci nam vlastrkazuje, jak je
spole&nost vysgla. Rozhodd bychom nerdli vnimat osoby seniorskéhaiku jako
n¢jakou ,piitez", ale byt vice vsfcni nag. pri uplatréni jedindi na volném trhu
prace, poskytnout odbornou pomoc. Spotest by ngla byt vice informovana tak,
aby se pedchazelo fipadnym klamnym informacim napohledi zamgéstnavani,
ageismu, fedsudkm, intergenerégnim a intragenetmim rozditim, generalizace
véku atd. Zamistnavani je mozné v jakékolivkové hranici a nefo by byt lidem
odepirano, vzdypokud ma osoba seniorskéhiku zajem o praci a zdravotni stav to
dovoli, neni dvod seniory neza#stnat. Pro kazdého tthe mit prace &akou

hodnot a totéz samigme plati u seniak. Osoby seniorskéhasku nam necl¥i byt
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na obtiz, chiji se z&lenit, avSak je nutné jim&novat ugity prostor, dostatay ¢as
a byt k nim vice ohledup#jsi.

Béhem rozhovar jsem si mnohdy wdomila, jaky osud senioryekal, Ze
chtgji stéle aktive Zit a byt z&ler¢ni ve spolénosti, nikoliv rekde stranou. Pokud
bychom se vratili z§t v naSich rozhovorech, ideme si ugdomit, jak jedinci
vnimaji nasi spolmost, jaké problémyesi, jaké maji jeStplany do budoucna.iP
komunikaci s osobami seniorskéheku je teba také brat ohled na togem chgji
oni sami hovtt, a dokdzat jim dofe naslouchat. Pokud bychom se osobam
seniorského &ku dostaténé newnovali a nedokazali bychom pozérmaslouchat
a pochopit je, mohlo by to mit nasledky ve smygté ,bariéry* ve spolénosti.
M¢li bychom se snazit ipdchazet &mto problénim a spolénymi cestami najit
moznostireSeni problérinve spolénosti. Idedlni cestou je socializace, ktera #am
platit ve kterékoliv ¢kové hranici, cely Zivot s&lovék snazi gkam z&lenit, patit

do regjaké skupiny a nebyt stranou, nejinak je tomu a#.st

Nachazime zde spoustu moznostigraci se seniory, da s&ct, Ze je zde volné
pole pisobnosti pro specialni pedagogy. Snahou speciébtagngiky by tedy o
byt také to, Ze se budeme dostatevénovat zmigné skupi® jedinal, zangiime se
na jejich problematiku, budeme se snazigtsivpochopeni, jakou pomoc tito jednici
vlastre potrebuji. Kazdy odborny poradce byémdokazat fundovah poradit,
piipadré odkazat na pomoc jiného odbornika, pokud to rizmni jeho kompetencich.
Nedilnou sotasti poradenstvi by ¢a byt také prevence, ktera v sasné dob neni
piiliS dostaténa a mnohdy se jkehci* senidi ocitnou na rozhrani teSitelného
problému, kterému bylo ji&t mozné pedejit. Zejména pokud se podivam do
masmédii, viznych rubrikach ¢i televiznich novinach zjistime, Ze osoby
seniorského &u byly oloupeny, lidé se na seniorech dopustiinych podvod,
klamné gedvadci akce, ngesitelné jjcky korgici exekuci apod.

Pokud se bude spdaleost vice ¥novat osobam seniorskéheéku a nebude jim
lhostejné v jaké pozici nyni setiiojsou, mizeme dosg k mnohem lepSimu
postavenidchto jedinéd mezi ndmi, coz by g byt jeden z hlavnich dil Vétim, Ze
situace se bude do budoucnagjiglepSovat, senidr stale pibyva, vzdy konec

konai i my jednou zestarneme a bude se nas tato probkentake tykat.
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Priloha 1. Tabulka vku odchodu do starobniho dichodu.

Tabulka véku pro odchod do dachodu

rok narozeni muZi Zena 0 déti | Zena 1 dit& | Zena 2 déti

1951 62+8 61+4 60 58+8
1952 62+10 61+8 60+4 59

1953 63 62 60+8 59+4
1954 63+2 62+4 61 59+8
1955 63+4 62+8 61+4 60

1956 63+6 63+2 61+8 60+4
1957 63+8 63+8 62+2 60+8
1958 63+10 63+10 62+8 61+2
1959 64 64 63+2 61+8
1960 64+2 64+2 63+8 62+2
1961 64+4 64+4 64+2 62+8
1962 64+6 64+6 64+6 63+2
1963 64+8 64+8 64+8 63+8
1964 64+10 64+10 64+10 64+2
1965 65 65 65 64+8
1966 65+2 65+2 65+2 65+2
1967 65+4 65+4 65+4 65+4
1968 65+6 65+6 65+6 65+6
1969 65+8 65+8 65+8 65+8
1970 65+10 65+10 65+10 65+10
1971 66 66 66 66

1972 66+2 66+2 66+2 66+2
1973 66+4 66+4 66+4 66+4
1974 66+6 66+6 66+6 66+6
1975 66+8 66+8 66+8 66+8
1976 66+10 66+10 66+10 66+10
1977 67 67 67 67

1978 67+2 67+2 67+2 67+2
1979 67+4 67+4 67+4 67+4
1980 67+6 67+6 67+6 67+6
1981 67+8 67+8 67+8 67+8
1982 67+10 67+10 67+10 67+10
1983 68 68 68 68

1984 68+2 68+2 68+2 68+2
1985 68+4 68+4 68+4 68+4




1986 68+6 68+6 68+6 68+6
1987 68+8 68+8 68+8 68+8
1988 68+10 68+10 68+10 68+10
1989 69 69 69 69

1990 69+2 69+2 69+2 69+2
1991 69+4 69+4 69+4 69+4
1992 69+6 69+6 69+6 69+6
1993 69+8 69+8 69+8 69+8
1994 69+10 69+10 69+10 69+10
1995 70 70 70 70

1996 70+2 70+2 70+2 70+2
1997 70+4 70+4 70+4 70+4
1998 70+6 70+6 70+6 70+6
1999 70+8 70+8 70+8 70+8
2000 70+10 70+10 70+10 70+10
2001 71 71 71 71

2002 71+2 71+2 71+2 71+2

http://www.nastarakolena.cz/odchod-do-duchodu-kdytennarok-1080/



Piiloha 2. Tabulka charakteristiky zaméstnanosti CSU.

Zakladni charakteristiky zameéstnanosti osob ve
starsim véku v Ceskeé republice

(1. pololeti)

Mira zaméstnanosti dle véku (v %)

55-59 let 67,1 69,3 i T2ia
60-64 let 252 25,8 27:5 29,7
R S S Rt Y S SRR e BN G  S
g’ezik:.)m starobni diichodci do véku 70 let b 7o 5063 TG
z toho: +
Zaméstnani 129.,6 132,86 140,0 1451
Bez zaméstnani 11104 1118,5 1126,4 1116,6
Mira zaméstnanosti (v %) 10,4 10,6 i o . 1.5
Hranice odchodu do starobniho diichodu
k1. lednu
Muzi 62r+2m 62r+2m 62r+4m 62r+6m
Zeny bez vychovaného ditéte B60r+8m 61r 61r+4m 61r+d4m
Zeny s 1 vychovanym ditétem \ 59r+8m 60r 60r+4m 60r+4m
Zeny se 2 vychovavanymi détmi i 58r+8m 59r 58r+4m 59r+4m

Zdroj: VSPS, z dat MPSV — viastni odhady

—=¢su 5

Piiloha 3. Vyvoj vékového slozeni obyvatelstvaSU.

Vysledky projekce (stifedni varianta) 2013-2101

Vyvoj vékového sloZeni obyvatel za vékové skupiny

100 4

s { 168 2p9
. , iy 25 |sme |4 |6 w28 |5
70
Vékové skupiny

65+
m15-64
u0-14

[v%] 5p

=

2013 2021 2031 2041 2051 2081 2071 2081 2091 2101

Zdroj: CSU
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