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Uvod

Ne kazdé dité mé tésti vyristat ve stabilnim a klidném prosttedi vlastni rodiny. Zivot
nekdy piinasi i situace, ve kterych rodice péci o déti nezvladaji, o déti peCovat nechtéji
nebo vlivem riznych okolnosti pe¢ovat nemohou. To mize byt zpiisobeno mnoha
faktory - neznalosti, nezdjmem, nemoci ...Velmi ¢astym feSenim v praxi pak bylo
nafizeni Gstavni vychovy. Odborniky je prokézano, ze pobyt v ustavni vychové mé za
nasledek zavazné ohrozeni duSevniho a socialniho vyvoje déti a jeho negativni
disledky poznamenavaji déti az do dospélosti. (Langmeier a Matgjéek 2011) Sanci,
jak prestat nepiiznivé obdobi zivota pfijatelnym zplsobem, je pro tyto déti nahradni
rodinna péce.

Socialni systém V naSem staté je poznamenany mnohaletym upiednostiiovanim
kolektivni vychovy. Odborna vetejnost hledala zplisob feSeni problematiky ndhradni
rodinné vychovy nékolik let a zddala kompletni reformu systému péce o ohrozené déti.
Kjistému posunu doslo vroce 2009, kdy vlada schvalila Narodni akéni plan
k transformaci a sjednoceni systému péce o ohrozené déti na obdobi 2009 az 2011,
ktery se vyrazné dotkl oblasti nahradni rodinné péce (dale také NRP). Jednou z jeho
hlavnich zasad je, aby dité vyrustalo v rodin€ - nejlépe biologické, piipadné nahradni.
V souvislosti s procesem transformace vstoupila pocatkem roku 2013 v platnost
novela zakona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochran¢ déti (dale také zakon o
SPOD) a nasledn¢ i zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik (dale také OZ) s nové
upravenou problematikou rodinného prava v c¢asti druhé. Novela ve své podstaté
smétuje ke zkvalitnéni komplexniho systému péce o ohrozené déti a k celkové podpoie
nahradni rodinné péce. Zasadni zména, kterou novela v oblasti ndhradni rodinné péce
- péstounské péce piinesla, spo€iva v zdkonném a bezplatném naroku pecujicich rodin
na sluzby a odborné poradenstvi, které¢ vyrazné podporuji vykon péstounské péce.
Zamérem byla snaha zvysSit kvalitu poskytované péce a péstounskou péci
zprofesionalizovat, zefektivnit jeji fungovani a soucasné snizit riziko jejiho selhavani.
Definovana sluzba doprovazeni péstounskych rodin je vazana na uzavieni dohody o
vykonu péstounské péce (dale také dohoda). Ta pecujicim osobam vymezuje nejen
jejich prava, ale také povinnosti. Jednou z nejpodstatnéjsich povinnosti je povinnost

zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité, tedy povinnost
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odborné se vzdélavat. Dohoda vSak soucasné vymezuje pravo na zprostfedkovani nebo

zajisténi bezplatné moznosti zvySovat si tyto znalosti a dovednosti.

V pribéhu vykonu péstounské péce celi kazdy péstoun rtiznorodym problémiim
s pfijatym ditétem. Proto by m¢l vyuzit své povinnosti vzdélavat se a na nékteré z nich
se pripravit alespon teoreticky. Doprovazejici subjekty, které péstountim zajistuji
vzdélavani a sestavuji vzdélavaci plany, vSak ¢asto nemaji jasnou piedstavu o tom, co
konkrétniho by nahradni rodina v souvislosti s vékem ditéte, s jeho specifickymi

potiebami ¢i jinymi indikatory potfebovala.

Téma ,,Pohled péstount na povinné vzdelavani podle novely zdkona o socidlné-pravni
ochran¢ déti“ jsem zvolila v souvislosti se svym osobnim zajmem, nebot’ Se V ramci
dlouhodobého vykonu své profese na odd€leni socidlné-pravni ochrany déti
problematikou nahradni rodinné péce zabyvam. Ve své bakalaiské praci jsem
zjistovala, jaky vyznam, V souvislosti se zménami v zdkon¢ o SPOD, maji pro
péstouny dohody o vykonu péstounské péce. Obsahem téchto dohod jsou prava a
povinnosti péstounti a pravé jednou z téchto povinnosti je povinnost odborné se
vzdélavat. Rozhodla jsem se touto konkrétni povinnosti pecujicich osob vice zabyvat

ve své diplomové praci.

Jako pracovnik organu socialné-pravni ochrany déti (dale také OSPOD) zastavam roli
kontrolni a tfi roky po zavedeni novely do praxe jsem zastavala zaroven i roli
pomahajici, protoze jsem doprovazela né€kolik péstounskych rodin. Podle mych
vlastnich zkuSenosti a poznatki vnimala zpocatku fada péstounli, zejména
pribuzenskych, povinnost odborné se vzdélavat jako ptitéz, ztratu Casu, jisty zasah do
soukromi, jednoduse jako povinnost, kterd sama o sob& neni nikdy pftili§ motivacni.
Zajimalo mé proto, jak na tuto povinnost, kterou k 1. 1. 2013 zavedla novela zakona o
SPOD, pohlizi péstouni napti¢ v§emi formami péstounské péce s odstupem nékolika

let.

Hlavnim cilem této diplomové prace je zjistit, jaky je pohled péstounii na povinné
vzdelavani podle novely zdakona o socialné-pravni ochrané deti. Na zakladé
teoretickych vychodisek, kterd jsou uvedena v teoretické Casti této prace, jsem

stanovila tf1 dil¢i cile:
Diléi cil I: Zjistit, jaky pfistup maji péstouni ke vzdélavani.
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Dil¢i cil 1I: Zjistit, jakym zptiisobem péstouni plni svoji vzdélavaci povinnost.

Dil¢i cil II: Zjistit, jaké maji péstouni vzdélavaci potieby a jak je s témito potfebami

pracovano.

K naplnéni cilt bude vyuzita kvalitativni vyzkumna strategie, konkrétné metoda
kvalitativniho dotazovani. Vyzkumnym ndstrojem pro zjisténi ndzorti a postojil

respondentl bude polostrukturovany rozhovor realizovany s jednotlivymi péstouny.

Diplomova prace je rozdélena na dvé ¢asti, teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast
objasnuje dilezité pojmy, se kterymi bude pracovano v ¢asti praktické. Je délena do
tii kapitol, které jsou dale ¢lenény. Prvni kapitola se vénuje zakonu o socidlné-pravni
pravni ochrany déti a v kontextu nahradni rodinné péce. Druha kapitola je vymezena
pro nahradni rodinnou péci. Zabyva se vysvétlenim institut svéfeni ditéte do péce jiné
osoby, osvojeni ¢i porucenstvi. VEtsi pozornost je vénovana péstounské péci, jejim
formam a finan¢nim aspektim. Zaroven je V této ¢asti popsana role péstouna a jeho
prava a povinnosti vyplyvajici z uzaviené dohody o vykonu péstounské péce. Je zde
zminéno i zprostiedkovani a odborné posouzeni zadateli o tento typ péce. Zaveér druhé
kapitoly se soustfed’'uje na motivaci k nahradnimu rodicovstvi a specifické problémy
déti, které s tématem této prace uzce souvisi. Treti kapitola je zaméfena na vzdélavani,
charakterizuje, jaké mohou byt motivace ke vzdélavani, poukazuje na dileZitost
ziskavani kompetenci péstountl, fesi potieby v souvislosti se vzdélavanim, zabyva se

vzdélavacimi plany a jejich tvorbou.

Praktickd cast prace se bude zabyvat vymezenim vyzkumnych cili a jejich
transformaci do tazatelskych otazek. Bude popsdna a zdivodnéna volba vyzkumné
strategie a vyzkumného vzorku, metoda vyzkumu, organizace a prib&h vyzkumu,
zpusob zpracovani ziskanych uidajii a také mozna rizika spojena s vyzkumem. Posledni

kapitola je vénovana analyze a interpretaci poznatkl ziskanych vyzkumnym Setfenim.

Vysledky praktické ¢asti by mohly byt nejen zajimavym vhledem do problematiky
povinného vzdélavani péstountl, ale zarovenn by mohly slouzit jako zpétnd vazba,

doporu¢eni nebo podklad pro doprovazejici organizace k tomu, jak spolecné
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S pecujicimi osobami sestavovat vzdelavaci plany odpovidajici jejich skuteCnym a

aktudlnim pottebam.
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TEORETICKA CAST

1 Zakon o socialné-pravni ochrané déti a jeho novela

Téma této prace souvisi se zménami, které do praxe prinesla novela zdkona o SPOD,
a proto je nutné novelu piedstavit. Bude vymezen teoreticky kontext socialné-pravni
ochrany déti, definovan pojem SPOD, principy a vyznam a také legislativni ramec
SPOD a instituce zajistujici jeji vykon. V dalSich ¢astech kapitoly budou popsany

vvvvvv

s vykonem SPOD, tak v konkrétni souvislosti S NRP.

Novelu zikona o SPOD je mozné povazovat za jednu z nejrozsahlejSich a
nejkomplexnéjsSich pravnich norem, které byly v poslednich letech v této oblasti
piijaty. Klade si za cil dostat pozadavku ochrany nejlepSiho zajmu ditéte
prostfednictvim zdokonaleni systému péce o ohrozené déti. Toho chce dosahnout
ustoupenim od tstavni péce a rozvojem a podporou nahradni rodinné péce predevsim
cestou profesionalizace péstounské péce, vytvorenim podminek pro rozsifovani sité
specializovanych sluzeb pro nahradni rodiny, stanovenim standardd kvality

poskytovanych sluzeb a zavaznych postupti pro ¢innosti OSPOD.

Capova (2014, s. 40) oznaduje pravé tuto novelu za prelomovou v oblasti SPOD, které
vdécime za to, ,.ze nds od absurdnich a jednoduchych ustavnich reseni posunula smérem

ke komplikovanym skutecnym problémum, ktere prinasi normalni zivot. *

1.1. Vymezeni socialné-pravni ochrany déti

V odbornych publikacich 1ze nalézt definici SPOD v nékolika pojetich. U vSech se
vSak autofi shoduji na tom, Ze pfednim hlediskem a hlavnim principem SPOD je
nejlepsi zajem, prospéch a blaho ditéte. SPOD tedy miizeme v souladu se zakonem
vymezit jako ,zajisténi prava ditéte na Zivot, jeho priznivy vyvoj, rodicovskou péci a
Zivot v rodiné, identitu ditéte, svobodu mysleni, svedomi a nabozenstvi, na vzdelani,
zameéstnani, zahrnuje také ochranu ditéte pred jakymkoliv télesnym ¢i dusevnim
nasilim, zanedbavanim, zneuZivanim a vykoristovanim, a proto také uvodni ustanoveni

zdakona zvyraznuje sanaci rodiny *“ (Novotna a kol., 2014, s. 25). SPOD je realizovana
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také v situacich, kdy na dité piisobi negativni vlivy, které mohou ohrozit jeho piiznivy
vyvoj nebo dokonce jeho osobnost. Zasadnim ukolem je témto patologickym vlivim
preventivné piedchazet a to zejména pozitivnim pisobenim na rodinu. (Koldinskéa in

Tomes, 2002).

Platnym legislativnim ptedpisem, ktery pojem SPOD definuje konkrétné, je zdkon
¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisi. Ten v

§ 1 vymezuje SPOD jako:
e ochranu prava ditéte na jeho pfiznivy vyvoj a fadnou vychovu,
e ochranu opravnénych z4jmi ditéte, v€etné ochrany jeho jméni,
e pusobeni, které¢ sméfuje k obnoveni naruSenych funkci rodiny,

e zabezpeceni nahradniho rodinného prostiedi pro dité, které nemtize byt trvale

nebo docasné vychovavano ve vlastni roding.

1.1.1 Principy socialné-pravni ochrany déti

Jak jiz bylo zminéno v uvodu této kapitoly, pfednim hlediskem a hlavnim principem
SPOD je nejlepsi zajem, prospéch a blaho ditéte. Socidlné-pravni ochrana déti se
poskytuje bez jakékoli diskriminace vSem détem, bez rozliSeni rasy, barvy pleti,
jazyka, pohlavi, néabozenského vyznani, politického smysleni, etnického,
narodnostniho nebo socidlniho ptivodu. Je poskytovana bezplatné vSem nezletilym
détem, které se nachazeji na uzemi CR a nedosahly 18 let, pokud zletilosti nenabyly

diive. (MPSV, 2013)

Za ochranu déti pfed duSevnim ¢i télesnym nasilim a za ochranu jejich zdravého
psychického, fyzického a mravniho vyvoje, je odpovédny stat. Ten vSak v zddném
ptipad€ nenahrazuje povinnost a odpovédnost rodic¢li, a pokud nejsou prava ditéte na
pfiznivy vyvoj ohroZeny, zbyte¢né€ do jejich rodicovské odpoveédnosti nezasahuje. Stat
vykonava SPOD prostfednictvim svych organd, které vymezuje zakon. Mezi n¢ se fadi
Ministerstvo prace a socialnich véci (dale také MPSV), krajské a obecni ufady, ve
vztahu K cizing se jednd o Ufad pro mezinarodné-pravni ochranu déti. SPOD
vykonavaji také fyzické a pravnické osoby, pokud k tomuto vykonu obdrZi povéieni.

Organy s obecnou pisobnosti na useku ochrany ditéte jsou soudy. (MPSV, 2013)
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Uvedené organy se snazi zejména o to, aby preventivné pusobily na rodinné vztahy.
Zékon ovSem dava i moznost uziti direktivnéj$ich opatteni, jejichz uziti je zavislé na
intenzit¢ ohrozeni ditéte. (Novotna a Fejt, 2009).

Pravé ohrozené dit€ stoji v popiedi zajmu pracovnikli socidlné-pravni ochrany. Neplni-
li rodina své zakladni ulohy, mtze byt pro dité velmi vaznym nebezpec¢im, protoze ho
svoji dysfunkci zasahuje na nejcitlivéjSich mistech. Takovéto dité je pravem
povazovano za ohrozené. (Bubleova a kol., 2011) OhrozZeni ditéte byva zpravidla
nasledkem selhani jedné &i vice funkci rodiny v souvislosti s ditétem. Castou pii¢inou
je také ¢aste¢na nebo Uplna absence zékladnich rodicovskych schopnosti a dovednosti,
fyzické ¢i psychické problémy rodicti nebo Spatnd socidlni situace rodiny. (Pemova a

Ptagek 2012)

Za ohrozené dité se podle zdkona o SPOD povazuje dité, jehoZ rodice bud’ zemfteli,
neplni povinnosti nebo nevykonavaji ¢i zneuzivaji prava plynouci z rodi¢ovské
odpovédnosti. Déle také dité, které bylo svéfeno do vychovy jiné osoby odpoveédné za
jeho vychovu a tato osoba vi¢i nému neplni povinnosti, dité, které vede zahal¢ivy nebo
nemravny zivot, zanedbava skolni dochazku, nepracuje, poziva alkohol nebo
navykové latky, zivi se prostituci, spachalo trestny ¢in, pacha piestupky nebo se
opakované dopousti utékt od rodica ¢i jinych osob odpovédnych za jeho vychovu.
Ohrozené je téz dité, na kterém byl spachan trestny Cin, které je ohrozovano nasilim
mezi rodi¢i nebo jinymi osobami odpovédnymi za jeho vychovu a které je Zadatelem

o udéleni mezinarodni ochrany. (Novotna a kol, 2014)

1.1.2 Legislativni ramec vymezeni socialné-pravni ochrany déti a
instituce zajiSt'ujici jeji vykon

Z uvedenych skutecnosti je patrné, ze pravni upravu ochrany déti nemize obsahnout
jediny pravni piedpis. Mezi dalsi piedpisy, které se prav déti bezprostredné tykaji, patii

pfedevsim tyto:

e Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny

zakladnich prav a svobod,
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e Sdé&leni Federalniho ministerstva zahrani¢nich véci & 104/1991 Sb., Umluva o

pravech ditéte,

e zikon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdé&jsich predpist,

e zikon €. 99/1963 Sb., obCansky soudni tad, ve znéni pozdéjsich predpist,

e zakon €. 292/2013 Sb., o zvlastnich fizenich soudnich, ve znéni pozdéjSich
predpisi,

e zakon . 140/1961 Sb., trestni zakon, ve znéni pozdéjSich predpisii,

e zakon €. 141/1961 Sb., trestni fad, ve znéni pozd¢jsich predpist,

e zikon €. 200/1990 Sb., o piestupcich, ve znéni pozd¢jsich predpisii,

e zikon ¢. 218/2003 Sb., o soudnictvi ve vécech mladeze, ve znéni pozdéjsich
predpisu,

e vyhlaska €. 473/2012 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o SPOD
(MPSV, 2013).

K institucim, které zajistuji vykon socialné-pravni ochrany déti v Ceské republice,
fadime krajské ufady, obecni Ufady obci s rozsifenou pisobnosti (ty zfizuji povinné
komise pro SPOD), obce v samostatné pasobnosti, kraje v samostatné pisobnosti,
Utad pro mezinarodnd-pravni ochranu déti a Gfady prace, Ministerstvo prace a
socialnich véci a jiné pravnické a fyzické osoby, které jsou vykonem socialné-pravni

ochrany déti povéteny. (Matousek, 2008)

1.2 Novela zakona v kontextu socialné-pravni ochrany déti

Dne 13. ¢ervna 2012 schvalila Poslanecka snémovna novelu zakona ¢. 359/1999 Sb.,
o socialné-pravni ochran¢ déti. Jak jiz bylo zminéno v tivodu této prace, tato novela
nabyla u¢innosti dne 1. 1. 2013. ! Cilem nové pravni upravy bylo zejména ,,vytvoreni

zdkonnych podminek pro systematickou praci s rodinami, kterd zajisti setrvani ditéte

! Vysla ve Sbirce zakonti pod ¢. 401/2012.
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v rodinném, pripadné nahradnim rodinném prostredi ** (Vysko¢il, 2014, s. 8) auvedeni

zakladni principti ochrany déti do praxe, na nichz se shodla vétSina odborné veiejnosti:

e Nejlepsim prostiedim pro dité je rodina, resp. rodinné prostiedi; idealni by

bylo, kdyby kazdé dit¢ mohlo vyrustat v roding.

e Instituciondlni péce by méla byt posledni moznosti v feSeni situace ditéte; vzdy
ma piednost nahradni rodinna péce; pro tuto je tieba vytvoftit systém podpory

a doprovazeni.

e Vykon SPOD je nutné profesionalizovat, zavést do této oblasti standardy
kvality prace a vyuzivat pro ochranu prav déti modernich védeckych poznatkt

a metod. (MPSV, 2012, tiskova zprava)

Komplexni systém by tedy mél nyni byt orientovdn na prevenci ohrozeni ditéte a
vCasnad feSeni. Jasn€ nastavenymi standardy kvality a zdvaznymi postupy byla
upravena pravidla ¢innosti pracovnikl organt socialné-pravni ochrany déti a osob
povérenych k vykonu SPOD, ktefi maji povinnost vyhodnotit situaci ditéte a poté
hledat individualné pro kazdé dité nejvhodnéjsi feSeni v ramci multidisciplinarni

spolupréce s vyuzitim sité sluzeb. (Vyskocil, 2014)

1.2.1 Prehled nejdilezitéjSich zmén

Zavedeni standardi kvality? v oblasti SPOD, tedy sjednoceni a standardizace prace
s ohrozenymi détmi a rodinami, divodem kterych byla ptevladajici roztfisténost
postuptl a rizna Groven kvality vykonu SPOD. Standardy kvality jsou koncipovany

A%

podporu rodiny tak, aby dit¢ nemuselo byt umisténo do ndhradniho prostiedi.

Pravidelné vyhodnocovani situace ditéte a jeho rodiny® a vypracovavani
individuslniho planu ochrany ditéte (d4le také IPOD)* znamena v kontextu vykonu

OSPOD zésadni a znacné€ naro¢ny proces, ktery by m¢l vcas odhalit a okamzité

2 Standardy kvality jsou zavazna kritéria, prostfednictvim kterych je uréovana troven kvality
poskytovani socialné-pravni ochrany.

3 Vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny je metoda socialni prace. Slouzi k hlubsi analyze situace
ditéte a jeho rodiny véetné §irsiho kontextu za ucelem nalezeni zdrojt podpory.

4 1POD je vysledkem komplexniho podrobného hodnocenti ditéte a rodiny. Stanovuje cile, opatieni a
navrhuje zptisob jejich plnéni. Je dulezitym zakladem pro dalsi praci s ditétem a rodinou.

18



reagovat na vSechny znamky nedostatecné péfe o dité. V souladu s podrobnym
vyhodnocenim je vytvafen IPOD , ktery stanovi cile, opatieni, zplsob jejich
napliovani, odpovédné osoby a ¢asovy plan pro provadéni uvedenych opatieni. To vSe
ve vzajemné spolupraci s ditétem, rodi¢i ¢i jinou osobou odpovédnou za vychovu

ditéte a s odborniky, ktefi se podileji na feSeni problému ditéte a jeho rodiny.

Poradani pripadovych konferenci jako jedné z metod socidlni prace s ohrozenym
ditétem VvV ramci systematické multidisciplindrni prace s rodinou. Dle Bechynové
(2012, s. 14) je ptipadova konference , plinované, koordinované a pevné
strukturované pracovni setkani rodici, ditéte a odborniki, kteri pracuji, pracovali
nebo budou pracovat s ohrozenym ditétem, jeho rodici, popr. i s cleny Sirsi rodiny.
Hlavnim smyslem ptipadové konference je pfedevSim vyuziti vSech poznatkt o ditéti
a jeho roding, ziskani stanoviska vSech zucastnénych, zdiraznéni hodnoty zapojeni
spolupracujicich subjektt, snizeni jednostranné odpovédnosti OSPOD a eliminace

nespravnych nebo zdvojenych postupti. (MPSV, 2010)

Nové byl zfizen institut socialni kurately pro ochranu déti a mladeze ohrozenych
kriminalitou, zavislostmi a dal§imi socialné-patologickymi jevy. (Macela, 2012)
Kurator pro déti mladez, ktery je zaméstnancem obecniho fadu obce s rozsifenou
pusobnosti (dale také ORP), smétuje svoji ¢innost k ,, provadeni opatreni smérujicich
k odstranéni, zmirnéni nebo zamezeni prohlubovani anebo opakovani poruch

psychického, fyzického a socidlniho vyvoje ditéte. “ (Novotna a kol., 2014, s. 216)

Nov¢ také zakon upravuje oblast vychovnych opatieni, ktera byla diive obsahem
zékona o roding. Vychovna opatieni, mezi ktera fadime napomenuti, dohled a omezeni
(zakaz urcitych ¢innosti, navstév ur€itych mist ¢i akei), 1ze ukladat nejen nezletilému
ditéti, ale nové i rodicm a jinym osobam odpovédnym za vychovu ditéte. Pokud
uvedend preventivni opatfeni nevedla k napraveé, mize soud nafidit ditéti pobyt na
dobu maximalné 3 mésicll v pobytovém zafizeni — zafizeni pro déti vyzadujici
okamzitou pomoc (dale také ZDVOP), sttedisko vychovné péce, domov pro osoby se

zdravotnim postizenim nebo zafizeni poskytovatele zdravotnich sluzeb. (Macela,
2013b)
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Novela zakona také upravila problematiku Zarizeni pro déti vyZadujici okamZitou
pomoc.® Upravila organizaéni pravidla pro tato zafizeni a to pokud jde o pocet
umisténych déti a pocet déti, jimz mize jeden zaméstnanec zajistovat soucasné osobni
péci. Pocet déti umisténych ve ZDVOP nesmi presahnout 28 déti; tento pocet muze
byt ptekrocen jen v ptipade, ze do péce budou umisténi sourozenci. Osobni péci miize
soucasn¢ zajisStovat jeden zaméstnanec nejvyse o 4 déti. Dale omezila délku pobytu
ditéte v zafizeni, ¢imz zdUraznila jeho pfechodny a krizovy charakter. Délka pobytu
se lisi dle pravniho titulu, na jehoz zaklad¢ bylo dit€¢ do ZDVOP umisténo, nepfetrzité
vsak nesmi presahnout 1 rok. Zatizeni byla nové ulozena povinnost spolupracovat
srodinou ditéte, této pomahat a podporovat ji v souladu sIPOD zpracovanym
organem SPOD. Novela upravila zaroven statni ptispévek pro ztfizovatele ZDVOP,
jehoz vyse ¢ini 22.800 K¢ mési¢né na kazdé umisténé dité, pokud je jeho pobyt shledan

divodnym.

Dal8imi podstatnymi zménami obsazenymi v novele zakona o SPOD jsou napt. zmény
vV oblasti procesu zprostiedkovani péstounské péfe a zmény souvisejici
s péstounskou péci na prechodnou dobu, jako alternativy krizového pobytu ditéte
V Gstavnim zafizeni. Dale také doslo ke zméndm v oblasti vykonu péstounské péce,
V jejim financovani a zménam tykajicim se zatfizeni pro vykon péstounské péce. Tyto
zmény se vztahuji k ndhradni rodinné péci, a proto budou podrobngji popsany

Vv nasledujici podkapitole.

1.3 Novela v kontextu nahradni rodinné péce

vvvvvv

podobé systému ndhradni rodinné péce, konkrétne v oblasti péstounské péce.
Novelou je deklarovan princip ptrednosti ndhradni rodinné péce pied Ustavni péci.
V ptipadé, ze dité nemlze zlstat V prostfedi své rodiny, je naslednym feSenim

nahradni rodinna péce. Proto doznalo vyraznych zmén rodinné pravo prave v oblasti

5 ZDVOP slouzi détem, které se ocitly bez jakékoliv péée nebo bez péée primérené jejich véku a jejichz
zivot nebo pfiznivy vyvoj jsou vazné ohrozeny, détem télesné nebo dusevné tyranym nebo zneuzivanym
¢i détem, které se ocitly v prostiedi nebo situaci, kdy jsou zdvaznym zpisobem ohroZena jejich zakladni
prava. (Novotna a kol., 2014)
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NRP, konkrétné péstounské péce. Doslo nejen ke sjednoceni systému piiprav a vyberu
péstount, ale i ke sjednoceni zpisobu hmotného zabezpeceni a jasnému vymezeni prav

a povinnosti osob pecujicich. (Vyskocil, 2014)

Novela se zaslouzila o zvySeni prestize péstounské péce a tuto naronou a
zodpovédnou ¢innost piiblizila vykonu odborné profese. Od jeji platnosti je
péstounskd péce vykondvana na profesiondlnim zakladé, pfi¢emz podminky jejiho
vykonu jsou piesné¢ urCeny dohodou o vykonu péstounské péce. Novi i stavajici
péstouni maji, krom¢ naroku na odborné poradenstvi, k dispozici sit’ podptrnych a

odleh¢ovacich sluzeb hrazenych ze statniho ptispévku na vykon péstounské péce.

1.3.1 Prehled nejdilezitéjSich zmén

Na zmény v oblasti procesu zprostiedkovani niahradni péce bylo reagovano
zejména v souvislosti s nartistem vytek a pripominek zajemct o nahradni rodinnou
péCi na znacnou zdlouhavost zprostfedkovani NRP. Novela zruSila moZnost
zprostfedkovani na urovni Ministerstva prace a socialnich véci. Agenda
zprostiedkovani je nyni ve vyluéné kompetenci krajskych uradt; pokud se nejedna o
zprostiedkovani z ciziny nebo do ciziny, které je v kompetenci Uiadu pro
mezinarodné-pravni ochranu déti. Nutna je aktivni spoluprace mezi krajem a OSPOD,

nebot” funkce stavajicich poradnich sbori se pfesunula spiSe do oblasti koncepéni.

Vyraznou zménou bylo stanoveni minimélniho rozsahu ptipravy osob vhodnych stat
se osvojiteli nebo péstouny k piijeti ditéte do rodiny, véetné specialni piipravy k prijeti
ditéte péstounem na piechodnou dobu. Casova dotace pro piipravu osvojitelti a
péstounti ¢ini nejméné 48 hodin, pro pfipravu péstountt na prechodnou dobu pak
nejméné¢ 72 hodin. U zadatelli, ktefi jiz ptfipravu jednou dokoncili (napt. z divodu
ptijeti prvniho ditéte), mize krajsky ufad jeji rozsah snizit. Pfiprava se vztahuje i na
déti Zijici v rodiné Zadateli o NRP; pfiprava se provadi V nezbytném rozsahu
pfimétené jejich véku a rozumové vyspélosti.

Zakon nov€ umoziuje krajskym tUfadim rozhodnout o zamitnuti Zadosti 0
zprostiedkovani NRP jesté¢ pted provedenim odborného posouzeni zadatele, pokud
v prubéhu fizeni zjisti zavazné divody, které brani jejich zafazeni do evidence

zadatelti. Timto se novela snazi o zefektivnéni zdlouhavého procesu zprostiedkovani
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a predejiti ptipadim, kdy je jiz od pocatku procesu patrné, ze se jednd o nevhodné
zadatele. Gabriel a Novak (2008) povazuji za mozné divody nevhodnosti napf.

psychiatrické diagnozy Zadateld, jejich zavazné finan¢ni problémy, apod.

K rozsahlym zménam v oblasti nahradni rodinné péce doslo v souvislosti s vykonem
a sledovanim péstounské péce. Péstounské rodiny maji narok na poskytnuti bezplatné
odborné pomoci a sluzeb, které napomahaji samotnému vykonu péstounské péce.
Systém doprovazeni péstounskych rodin je podminén uzavienim dohody o vykonu
péstounské péce, kterd jasn¢€ specifikuje prava a povinnosti péstound. Jednou

Z povinnosti je povinnost vzdélavat se a je sté€zejni pro tuto praci.

Zmény nastaly téZ v oblasti péstounské péce na prechodnou dobu (dale také PPPD).
I kdyz je tento institut pravné upraven jiz od roku 2006, vétsi pozornosti v praxi se mu
dostalo az v souvislosti s novelou zakona v roce 2013. Ta stanovuje jasné podminky a
moznosti vyuziti této formy néhradni rodinné péce. Cilem spoleénym s ostatnimi
zménami je zejména snizit vysoké pocty déti v tstavni péci a zajistit tak rodinné
prostiedi t¢ém détem, které pro nepiiznivou zivotni situaci nemohou dal setrvat ve své
biologické rodin¢. (Bubleova a kol., 2013). Jedna se o institut krizovy a ptechodny,
cilem kterého je umoznit rodi¢tim upravit si SVOje poméry a prevzit dité zpét do péce.

(Vyskogil, 2014).

V okruhu davek péstounské péce doslo k jejich pfevodu ze zakona o statni socialni
podpoie do novelizovaného zékona a to z diivodu sjednoceni hmotného zabezpeceni
pecyjicich. K pivodnim c¢tyfem davkam (odména péstouna, piispévek na thradu
potieb ditéte, ptispévek pii pievzeti ditéte a prispévek na zakoupeni motorového
vozidla) pfibyl navic ptispévek pii ukonceni PP. Nejvyraznéjsi pfemény dostala
odména péstouna. Nejen, Ze byla zvySena, ale je na ni pohliZeno jako na odménu za
sluzbu a pro danové ucely je povazovana za piijem ze zavislé ¢innosti. PeCujici osoby
nebo osoby v evidenci jsou tak Ucastny dichodového, nemocenského i tirazového

pojisténi. Jsou zaroven poplatniky socidlniho a zdravotniho pojisténi a dan€ z pfijmu.

Na zaklad¢ jiz zmiflované zmény v novele zakona o SPOD, kterou je uzavirani dohod

o vykonu PP, mohou doprovazejici subjekty Cerpat na pokryti vydajii spojenych se
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zajistovanim pomoci osobam pecujicim, osobdm v evidenci nebo svéfenym détem a
na uskute¢novani dohledu nad vykonem péstounské péce statni piispévek. Jeho vyse

predstavuje 48 000 K¢ na kalendaini rok.

Obrat nastal i v oblasti tykajici se zafizeni pro vykon péstounské péce. Z duvodu
nadbytecnosti byla novelou zruSena moznost zfizovat zafizeni pro vykon péstounské
péce, ktera byla do té doby jednou z forem skupinové péstounské péce. Zafizeni
vznikla pied nabytim ucinnosti novelizace mohou nadale provozovat svoji ¢innost,

nesmi vSak dochazet ke zfizovani novych.

Vzhledem k zaméfteni této prace bude témét vsem uvedenym novelizovanym zménam

Vv oblasti nahradni rodinné péce vénovana zvlastni pozornost v nasledujici kapitole.
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2 Nahradni rodinna péce

Cilem diplomové prace je zkoumat, jaky je pohledu péstounti na jednu z jejich
povinnosti a proto se tato kapitola bude vénovat komplexni problematice nahradni
rodinné péce. Kromé definovani vSech jejich forem a prav a povinnosti péstount
vyplyvajicich z uzavieni dohody o vykonu péstounské péce, bude pozornost
soustfedéna i na motivaci k nadhradnimu rodi¢ovstvi a na specifické problémy déti,

které s tématem této kapitoly izce souvisi.

Matéjéek (1999) povazuje nahradni rodinnou péci za formu péce, kdy dité vychovavaji
nahradni rodice Vv prosttedi nejvice podobnému zZivotu v pfirozené rodin€. VétSinou se
jedna o rodinu jinou, nez biologickou, vyskytuji se ptipady, kdy péci o dité zajistuji
ptibuzni. Odborné€ se terminem nahradni rodinna péce rozumi ,, souhrnné oznaceni
pro  veskeré  druhy  nekolektivni  péce o  deti, o  které  se

z nejriiznéjsich divodit nemohou starat biologicti rodice. “ (Nozitova, 2012, s. 11)

Déti, kterym neni dopiano vyrustat se svymi vlastnimi rodi¢i, jsou svéfovany
piednostné do péce piibuznych nebo osob détem znamych. Az dalsi volbou feseni
situace ditéte je vybér z okruhu zadateli 0 néhradni rodinnou péci, kteti uspésné
absolvovali odbornou ptipravu. Pro déti je velkou vyhodou, Ze veskeré formy NRP by
m¢ély mit vZzdy ptednost pred Gstavni péci. Sveftit dit€é do ndhradni rodinné péce miize
pouze soud; ten postupuje pii svém rozhodovani dle principu nejlepsiho zajmu ditéte.
Problematika NRP je v nasi republice primarné upravena zakonem ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik a zdkonem ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti.
Obcansky zakonik definuje mozné typy NRP, kterymi jsou osvojeni, svéteni ditéte do

péce jiné osoby, porucenstvi a péstounstvi.

2.1 Osvojeni

V obcanském zakoniku, ktery upravuje tento institut, je uvedeno, ze ,,osvojenim se
rozumi prijeti cizi osoby za vlastni“ (Novotna a kol., 2014, s. 626), nasledkem které¢ho
dité ziskava stejné postaveni v rodin¢ jako dité biologické. Podle Matéjcka (1999) je
osvojeni nejdokonalejsi formou nahradni rodinné péce. V rodném list€é jsou misto

biologickych rodi¢li zapsani osvojitelé, osvojené dité nese jejich piijmeni a zanikd mu
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ptibuzensky pomér s jeho ptivodni rodinou. Osvojeni neni finanéné€ podporovano
statem, je mozné Cerpat pouze bézné davky ze socialnich systémd, vznikne-li na né

narok.

Osvojitelem mize byt pouze zletila® a svépravna osoba’, ktera svymi osobnimi
vlastnostmi a zpusobem zivota zarucuje, ze bude osvojovanému ditéti dobrym
rodi¢em. Osvojeni neni mozné mezi piibuznymi osobami a rozhoduje o ném soud. Dle
nové pravni upravy rozliSujeme osvojeni zletilého a nezletilého. Lze ho zrusit do tii

let, poté se stdva nevratnym krokem.

Ugelem osvojeni je ziskat stabilni a bezpe&né rodinné zazemi pro dité, které ho bude
chranit a milovat jako vlastni a pfijme ho se v§emi pravy i povinnostmi. (Bubleova a

kol., 2013)

V piipadg, Ze se ditéti nepodaii nalézt vhodna nahradni rodina v nasi republice, Utad
pro mezindrodné-pravni ochranu déti se sidlem v Brn¢ zprostiedkuje tzv. mezinarodni

osvojeni.

W

2.2 Svéreni ditéte do péce jiné osoby

Soud miize svértit dit€¢ do osobni péce jiné osoby, jestlize nemuze o dité osobn¢ peCovat
ani jeden z rodi¢u. Pfednost ma vzdy pfibuzna osoba nebo osoba ditéti blizka, kterou
dit¢ zn4d a ma k ni vytvoren citovy vztah. Tato osoba dité vychovava, pecuje o n¢ho a

zastupuje ho v béznych zalezitostech. O podstatnych zalezitostech rozhoduje soud.

Ke svéteni ditéte do péce jiné osoby miiZze dojit pouze v situacich, kdy je mozné urcit
biologickym rodi¢im vyzivné. PeCujici osoby pak mohou Cerpat jen bézné davky ze
socialnich systémi ur¢ené pro rodiny, nebot jim Zadn4 financni odmeéna ze strany statu
nenalezi. Rodi¢e ditéte ziistavaji nadale zdkonnymi zastupci svého ditéte s pravem
styku s nim a moznosti zadat ho zpét do své péce, pokud si upravi svoje poméry nebo

pominou duvody, pro které bylo svéfeno do péce jiné osoby. (Bubleova a kol., 2014)

® Dle § 30 OZ se zletilosti dosahne dovrsenim osmnéctého roku véku.
"Dle § 15 OZ je svépravnost vymezena jako zpiisobilost nabyvat pro sebe prava vlastnim pravnim
jednanim a zavazovat se k povinnostem.
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U obou predstavenych forem NRP nevznika povinnost vzdélavani, proto bude vice

pozornosti smeéfovano k porucenstvi a vsem typim péstounské péce.

2.3 Porucenstvi

Soud stanovi ditéti porucnika v ptipad€, ze rodiCe zemieli, jsou nesvépravni nebo
zbaveni rodi¢ovské odpovédnosti ¢i nejsou znami (napi. dité¢ nalezené nebo z baby
boxu). Tedy v pfipadé, ,,neni-li tu Zdadny z rodici, ktery md a vici svému ditéti
vykonava rodicovskou odpovédnost v plném rozsahu. “ (Novotna a kol., 2014, s. 651)
Poru¢nik ma k ditéti vsechna prava a povinnosti jako jeho rodi¢, pouze k nému nema
vyzivovaci povinnost. Ta pfislusi nadale biologickym rodi¢im ditéte, soudem
stanovené vyzivné hradi na tuéet Utadu prace CR, ktery poruéikovi poskytuje

penézitou odménu.

Poru¢nikem byva jmenovana zpravidla osoba piibuzna nebo ditéti ¢i jeho rodiné
blizka, v nékterych piipadech téZ osoba cizi. Ta dit€ vychovava, zastupuje a spravuje
jeho majetek. Tato forma nahradni péce podléha dozoru soudu, poru¢nik musi
pravidelné podavat soudu zpravy o ditéti a stavu jeho jméni. Kazdé dulezité
rozhodnuti, které chce porucnik ucinit, vyzaduje téz schvaleni soudem. (Matousek
2003)

Jestlize bylo poru¢nikovi dité sveéfeno do trvalé osobni péce, je hmotné podporovan
staitem. Stejné jako v ptipad€ péstounské pée mu jsou zdkonem vymezena prava a
povinnosti, mezi kterymi je rovnéz i povinnost zvySovat si znalosti a dovednosti
v oblasti vychovy a péfe o dit¢. U poruCenstvi nachdzime nejvétsi shodu

s péstounskou péci. (Bubleova a kol. 2014)

Dalsi formou NRP je péstounska péce. Ta je pro tuto praci stézejnim tématem, a proto ji

bude v nasledujicich podkapitolach vénovana vétsi pozornost.

2.4 Péstounstvi a péstounska péce

Péstounstvi poklada Matéjcek (1992) za druhou nejlepsi formu NRP (po osvojeni),
protoze je ditéti nabidnuta citova vazba, ktera je pro jeho optimalni vyvoj velmi

dilezita.
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wPéstounska péce je zvlastni formou statem rizené a kontrolované nahradni rodinné
vychovy, ktera zajistuje dostatecné hmotné zabezpeceni ditéte i primerenou odménu
tem, kteri se ditéte ujali.” (Matéj¢ek dle Novakova, 2017, s. 18) Je urcitou formou
smlouvy mezi statem, ktery pfevzal dohled nad vychovou ditéte, a rodinou, ktera toto
dité ptijima do své vychovy. (Zezulova dle Novakova, 2017) Péstouniim nenalezeji
rodi¢ovska prava, vici détem nemaji vyzivovaci povinnost; tato prava a povinnosti
zustavaji nadale biologickym rodictm.

Péstounstvi je pojem noveé vymezeny obCanskym zakonikem, ktery jej povazuje za
formu NRP, ve které péstoun o dité osobné pecuje, odpovida za jeho vychovu
a pifiméfené¢ vykonava prava a povinnosti rodi¢i. Je opravnén rozhodovat jen o
béZnych zalezitostech ditéte, v téch dité zastupovat a spravovat jeho jméni. O
podstatnych zélezitostech sdim rozhodovat nesmi, musi Zadat o souhlas rodice, ktefi
nadale zGstavaji zakonnymi zastupci, pripadné musi ve véci rozhodnout soud. V ramci
zachovani rodi¢ovské identity péstounska péce nepiipousti, aby se péstouni stylizovali

do role biologickych rodici.

Oproti ostatnim formam NRP jsou péstounska péce a osobni poruCenstvim financné

zvyhodnény. Finan¢ni aspekty budou obsahem jedné z nasledujicich podkapitol.

2.5 Formy péstounské péce

Zakon o SPOD odlisuje dvé formy péstounské péce - péstounskou péc¢i na piechodnou

dobu a péstounskou péci, o které se v praxi hovoti jako o dlouhodobé.

Dlouhodobou lze délit dale na dvé formy, na tzv. klasickou (zprosttedkovanou) a

ptibuzenskou (nezprostiedkovanou).

Péstounskou péci nezprostiedkovanou nemusi vzdy nutné zajistovat piibuzni ditéte,

ale i osoby ditéti blizké.

2.5.1 Péstounska péce na prechodnou dobu

Péstounska péce na prechodnou dobu umoziuje détem vyrtistat v ndhradnim rodinném
prostedi po dobu, po kterou rodice nemohou z vaznych davodu dit€ vychovavat - ze

zdravotnich dtvodi, z divodu dlouhodobé hospitalizace, vykonu trestu odnéti
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svobody apod. Jejim smyslem je tak poskytovat okamzitou pomoc ohrozenym détem
a zajistit jim pfijemngéjsi cestu do nahradni rodiny (péstounské ¢i osvojitelské) nebo
zpét do pivodni rodiny, pokud si rodi¢e upravi svoje poméry tak, aby mohli dité

opétovné do své péce prevzit.

Péstounskou péci na prechodnou dobu Zezulova dle Novakova (2017, s. 20) oznacuje
za ,,docasnou péci o deti, u kterych je vysoka pravdepodobnost rychlého a trvalého
reseni — bud’ v dlouhodobé formé nahradni rodinné péce (osvojeni, popr. dlouhodobé

péstounske péce), nebo navratu do puvodni rodiny. “

Dité je do této péce svérovano rozhodnutim soudu a zakon o SPOD stanovi, ze doba,
po kterou muze trvat, je nejvysSe jeden rok. Podobn¢ jako u jinych forem péstounské

péce je rodi¢ovska odpovédnost i vyzivovaci povinnost rodi¢t zachovana.

Tento institut vyzaduje zvySené pozadavky na péstouny, zejména se piedpoklada
zna¢ény rozsah znalosti a dovednosti v souvislosti se specifickymi potiebami déti. Na
jejich vybér je kladen velky diraz a je nutné zdaraznit a oSetfit jasné danou doCasnost
této péce. Evidenci osob, které mohou péstounskou pé¢i na piechodnou dobu
vykonavat, vedou krajské utrady, které zajist'uji i jejich odborné posouzeni. Tyto osoby
musi byt pfipraveny piijmout v piipadé potieby dit¢ do péce okamzité. Péstountim na
pfechodnou dobu nélezi pravidelnd mésicni odména ve vysSich Castkach nez

péstountim dlouhodobym. (Bubleova a kol., 2014)

2.5.2 Péstounska péce (dlouhodoba)

Na rozdil od péstounské péce na prechodnou dobu, ktera je vyuzivana u déti
s vyhledem na osvojeni nebo navrat zpét do své pavodni rodiny, je tato forma péce
urCena pro déti, které takovou perspektivu nemaji. Déti v této péci zlstavaji
dlouhodobé¢, obvykle az do dospélosti, nedojde-li v jejich biologickych rodinach
k upravé poméru pro jejich zpétvzeti do péce. Rodi¢im byvaji i po dobu trvani
péstounské péce zachovana viucéi détem vSechna prava a povinnosti, které vyplyvaji
z rodicovské zodpoveédnosti. Mohou se s ditétem osobné a pravidelné stykat a maji
pravo na informace o ném. Péstoun je povinen udrZovat, rozvijet a prohlubovat

sounalezitost ditéte s jeho ptivodni rodinou. (Bubleova a kol., 2014)
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Péstounskou péci klasickou (zprostiedkovanou), vykonavaji péstouni, ktefi
uspesné absolvovali tzv. proces zprostfedkovani neboli odbornou ptipravou, kde jsou
proskolovani a je jim déana pfilezitost ujasnit si motivaci k takové zivotni zméné. Tuto
pripravu zprostfedkovavaji krajské urady, kterym zaroven nalezi povinnost vyhledavat
déti vhodné pro umisténi do péstounské péce a soucasné i fyzické osoby vhodné stat
se péstouny. ZaveéreCnym krokem je vybér takové osoby pro konkrétni dité, véetné
zajisténi jejich vzajemného seznameni.

D¢ti, které nemaji moznost vyrustat se svymi rodi¢i, se mnohdy ocitaji v pé¢i svych
ptibuznych — v péstounské péci pribuzenské. Zakonna uprava upiednostiuje péci
0sob piibuznych nebo ditéti blizkych pied péci osob cizich. Pribuzenskou péstounskou
pécCi sice nejcastéji predstavuje péce prarodicu, ale nemusi tomu tak byt. Péstounskou
péci mohou zajist'ovat i ostatni zletili ptibuzni. Osobami ditéti blizkymi nebo blizkymi
jeho roding se rozumi osoby, které ziji s ditétem ¢i jeho rodinou trvale nebo mezi nimi
existuje blizky vztah. (Nadac¢ni fond J&T, 2014a).

Tento typ nahradni péée ma mnoho vyhod, ale je také spojena s mnozstvim rizik. Za
zasadni vyhodu je povazovan jiz dlouhodob¢ navazany vztah ditéte s pfibuznym, za
riziko naptiklad opakovani nevhodné péce prarodice vuci vnouceti nebo skute¢nost,
ze ptibuzny neprochazi procesem odborné piipravy a proto u né¢ho nejsou tak detailné

zjistovany a hodnoceny jeho schopnosti pecovat o dité. (Nada¢ni fond J&T, 2014a)

Na zavér podkapitoly je tfeba uvést, ze u vSech forem péstounské péce maji péstouni
povinnost uzaviit dohodu o vykonu péstounské péce, na zéklad¢ které uplatiuji sva

prava a zaroven plni veskeré povinnosti Z dohody vyplyvajici.

2.6 Finan¢ni zajiSténi péstounské péce

Novela zakona o SPOD zafadila do své vécné podstaty také davky péstounské péce,
které byly vyjmuty ze zakona o statni socialni podpofe, predev§im za ucelem
sjednoceni hmotného zabezpefeni péstounskych rodin. Novée piibyl piispévek pii
ukonceni PP a odména péstouna byla pojata jako odména za sluzbu, tedy jako piijem
ze zavislé ¢innosti, ktery podléha zdanéni a pojistnym odvodiim. Castky jednotlivych

davek byly navyseny.
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Mezi davky péstounské péce zakon o SPOD ftadi:

Odmeénu péstouna — narok na tuto davku ma péstoun, pokud pecuje alesponl o jedno
dité. Je povazovéan za piijem ze zavislé Cinnosti, podléha zdanéni a pojistnym

odvodum.

Prispévek na tihradu potieb ditéte — narok vznikd nezaopatfenému ditéti® za

podminky, Ze je svéfeno do péstounské péce nebo do péce porucnikd.

Prispévek pri prevzeti ditéte — je jednorazovou davkou péstouna pii pievzeti kazdého
ditéte do péstounské péce. Jejim ucelem je zajistit konkrétnimu ditéti predméty osobni

potteby (obleceni, Skolni pomicky, atd.)

Prispévek pri ukonceni péstounské péce — Gcelem této jednorazové davky je hmotné
zabezpecCit osobu ve véku 18 — 26 let, ktera opousti péstounskou rodinu a

osamostatiiuje se.

Prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla - mize se priznat péstounovi,

ktery ma do péstounské péce svéfeny alespon 3 déti.

Veskeré davky, které jsou vySe uvedeny, se vyplaci k rukdm péstouna. Vyjimkou je
piispévek pii ukonceni péstounské péce a piispévek na uhradu potieb ditéte, pokud
nalezi jiz zletilé osob€. (Novotnd a kol., 2014) Aktualni vySe davek je podrobné

uvedena v pfiloze ¢. 2.

Kromé uvedenych péstounskych davek mohou péstouni a déti v péstounské péci Cerpat
davky ze systému statni socidlni podpory. Jedna se o rodiCovsky ptispévek, na ktery
muze mit narok osoba, ktera pfijala do péce dit€¢ do veéku 4 let, pridavek na dit¢ a
piispévek na bydleni. Détem v péstounské péci s urcitym zdravotnim omezenim nebo
postizenim miZe vzniknout narok na piispévek na péci dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdé¢jSich predpisti. (Socidlni zabezpeceni, 2014)

Povétenym osobam, které maji s péstouny uzavienou dohodu o vykonu péstounské
péce, poskytuje stat prispévek na vykon péstounské péce, jehoz vyse ¢ini 48 000 K¢

za kalendaini rok. V pfipadé€, Ze dohoda byla uzaviena v pribéhu roku, nalezi pouze

8 Za nezaopatiené dit& se povazuje dité do skonceni povinné $kolni dochazky a poté do véku 26 let,
pokud se pfipravuje na budouci povolani - dle zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofte.

30



pomérnd Cast prispévku. Statni prispévek je ucelové vazan a ma slouzit na pokryti
vydaji spojenych s napliiovanim prav a povinnosti péstounskych rodin. (Rodinné

pravo, 2014)

2.7 Zprostredkovani péstounské péce a odborné posouzeni Zadatele

Proces zprostfedkovani péstounské péce spociva ve vyhleddvani déti, kterym je
zapotiebi zajistit péci v rodinném prostiedi ndhradni rodiny a zarovein ve vyhledavani
osob, které jsou vhodné stat se péstouny. Tento proces zahrnuje také odbornou
ptipravu budoucich péstounil a zajisténi osobniho seznameni se ditéte s konkrétni

vhodnou osobou. (Rodinné pravo, 2014)

S ptihlédnutim k tomu, ze odbornou pfipravu lze povazovat za vstupni vzdélavani
budoucich pecujicich osob a téma této prace je zaméfeno na jejich vzdélavani, bude

tento proces ptiblizen v¢etné tematickych okruhti tohoto vzdélavani.

Cely proces zprostfedkovani péstounské péce, vcetné odborného posouzeni zadatele,
jeho zatfazeni do evidence osob vhodnych stat se péstouny i vybér osoby, kterd je
vhodna stat se péstounem konkrétniho ditéte, je proces pomérné zdlouhavy. Osoba,
ktera ma zajem stat se péstounem, podava zadost na oddéleni socialné-pravni ochrany
déti ptislusné obce s rozsifenou ptsobnosti, kde se zakldda spisovd dokumentace
obsahujici nalezitosti vymezené § 21 zdkona o SPOD. Kopie dokumentace je odeslana
na krajsky turad, ktery provadi odborné posouzeni. To je zaméfeno zejména na
vyhodnoceni osobnosti zadatele a jeho motivaci k péstounstvi. Pozornost je
soustfedéna téZ na jeho zdravotni a psychicky stav, rodinnou situaci a prostiedi rodiny.
Pokud Zadatel Zije ve spole¢né domacnosti s vlastnimi détmi, posouzeni se vztahuje 1
na n¢. Podstatnou sou¢ésti posouzeni je absolvovani odborné ptipravy pro piijeti ditéte
do rodiny, minimalni rozsah je stanoven 48 hodin pro dlouhodobé¢ péstouny a 72 hodin
pro péstouny na prechodnou dobu. Cilem je pfipravit Zadatele na samotny vykon
pestounské péce, na to, aby byli schopni zajistit svéfenym détem stabilni, emocionalné

sytici a podnétné prostiedi, které je tolik dulezité pro jejich zdravy vyvoj.

Krajsky ttad vede ve své evidenci déti, kterym je tieba zprostfedkovat NRP a soucasné
1 osoby vhodné stat se péstouny. Parovéani provadi poradni sbory a dochazi k nému na

odborném panelu.
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Odborna piiprava je také ptilezitosti k setkani se s lidmi, kteti maji stejny cil, podobna
ocekavani, ale i obavy. Zasadnim vychodiskem pfipravy pro budouci pecujici osoby
je opravdové piijeti a respektovani skutecnosti, ze dit€ ma své rodice a jejich vzajemny
vztah je pro dité velmi dilezity, proto nemohou byt konkurenty ani neptateli rodici.
Stézejnim je také uvédomeni si docasnosti péstounské péce a nastalych zmén situace

déti, které v rodinach péstount jiz vyrastaji. (Hofrova a Rotreklova, 2009)

Odborna pfiprava je povazovana za vzdélavaci skupinu, zdmérem které je propojit
veskeré informace tak, aby byly pro vSechny ucastniky srozumitelné a aby pomohly
blize pochopit situaci ditéte zijictho mimo vlastni rodinu a jeho potieby. Proto je nutné
klast diraz predev§sim na nasledujici tematické okruhy: rodinnd anamnéza a osobni
historie ditéte, zdsady zprostiedkovani péstounské péce, seznameni se péstounli
s ditétem, jeho ptevzeti do péce a budovani identity. Po absolvovani pfipravy by méli
budouci péstouni rozumét smyslu a poslani NRP, m¢li by mit dostate¢né mnozstvi

informaci pro sva rozhodnuti a méli by umét vyuzivat odborného vedeni a vzdélavani,

ktera jim pomohou zvladnout jejich novou zivotni roli. (Hofrova a Rotreklova, 2009)

2.8 Péstoun a jeho role

Pfijeti a naplnéni role péstouna je nelehky Ukol. Ten spociva v respektu rodich
pfijatého ditcte, ve snaze nechtit zaplnit jejich misto, nesoupefit s nimi a nesnazit se
jim konkurovat. Péstoun ma v zivoté ditéte vyznamnou ulohu — nahrazovat nebo
doplnovat rodi¢e tam, kde oni jako rodi¢e nefunguji. Role péstouna je pak v tomto
sméru velmi proménliva jak ve vztahu ke konkrétnimu ditéti, tak zaroven ve vztahu
k jednomu ditéti v pribéhu casu. Péstounem mize byt pouze Clovek otevieny a
schopny na sob¢ pracovat. Péstounské péce je sluzbou piijatému ditéti vykonavanou
s obrovskym respektem k jeho rodinné anamnéze a Zivotni historii. Ulohou pé&stouna

je naplnovat v tomto ohledu potieby ditéte. (Hoferova a Rotreklova, 2009)

, Kdo se ma stat pestounem, musi skytat zaruky radné péce, mit bydliste na vuzemi
Ceské republiky a musi souhlasit se svérenim ditéte do péstounské péce.“ (Novotna a
kol., 2014, s. 658). Péstoun ma pravo i povinnost o dité osobné peCovat. Pti vychové
ditéte vykonava pfimétené prava a povinnosti rodict, je vSak povinen a opravnén za

dit¢ rozhodovat jen v béznych zalezitostech. V zalezZitostech podstatnych je povinen
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informovat rodie ditéte a v ptipad¢ potieby zadat jejich souhlas (pfi vyfizovani
cestovnich dokladd, pfi pfijeti nebo odmitnuti zdravotnickych sluzeb apod.).
Vyzaduji-li to okolnosti, dals§i prava a povinnosti péstouna stanovi soud. Péstoun ma
také povinnost udrzovat, rozvijet a prohlubovat sounalezitost ditéte s jeho rodici,

ptibuznymi a blizkymi. (Rodinné pravo, 2014)

2.8.1 Prava a povinnosti péstounii

Ustanoveni § 47a, odst. 2 novely zakona o SPOD uvadi taxativni vycet prav a

povinnosti osoby pecujici a osoby v evidenci.

Za 0sobu pedujici zakon povazuje 0sobu odpovédnou za vychovu ditéte, ktera je
péstounem nebo poruc¢nikem a o dité osobné pecuje nebo 0soba, které bylo svéfeno
dité do predpéstounské péce. (Novotna a kol., 2014) Osobou v evidenci pak piislusna
ustanoveni zakona rozumi ,, fyzickou osobu, ktera je vedena v evidenci osob, jez mohou
vykonavat péstounskou péci na prechodnou dobu.” (Novotna a kol., 2014, s. 35) (V

textu mize byt pro oba terminy pouzito jednotné oznaceni ,,péstoun‘).

Téma této prace je spojeno se vzdélavanim péstound, proto se tato podkapitola
orientuje na jednotliva prava a povinnosti osob pecujicich, protoze mezi né patii i

pravo a povinnost péstount se vzdélavat.

a) ,,prdavo na poskytnuti trvalé nebo doclasné pomoci pii zajisténi osobni péce

o svéfené dité.“ (Novotna a kol., 2014, s. 320)

Tato pomoc spociva zejména v zajisténi péce po dobu nemoci péstouna, pii vytizovani
nezbytnych osobnich zaleZitosti, pfi narozeni ditéte nebo pii umrti blizké osoby.
Smyslem je zajistit péci o svétené dité po dobu, po kterou péstoun fakticky nemuize o
dité peCovat. Muze se jednat o péc¢i v rozsahu od né€kolika hodin za den po nékolik
dnti. K c¢astému vyuziti tohoto prava v praxi dochazi v dobé ucasti péstouna na
povinném vzdélavani. Kratkodobou péci zajistuji bud’ registrovani poskytovatelé
sluzeb, doprovazejici organizace, rodinnd centra nebo 0soby rodin¢ blizké,

dobrovolnici, apod.

b) ,,prdvo na poskytnuti pomoci se zajisténim celodenni péce o svéiené dité nebo déti,

ktera je piiméiend véku ditéte, v rozsahu alespoii 14 kalenddinich dnii
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v jednom kalenddinim roce, jestliZe svéiené dité dosahlo alespori véku dvou let.“

(Novotna a kol., 2014, s. 320)

Pravo plni piedevs§im funkci urcité psychohygieny péstouna, ktery mnohdy pecuje 0
dité se specifickymi poticbami a péce o n¢ho je nepietrzita a velmi vyCerpavajici. Je
mu umoznéno pravo na oddech v rozsahu minimaln¢ ¢trnacti dnd. Lze ho Cerpat veelku
nebo v kratsich usecich. Zpisob zajisténi péce se ptizpisobuje véku ditéte, dobé jeho
pobytu u péstounti, apod. Toto pravo je v praxi péstouny nejvice aplikovano. U
starSich déti se obvykle jedna o zajisténi pobytu na letnim taboie, u mladsich déti o
ucast na priméstskych taborech nebo pii vyuziti sluzeb rodinnych ¢i matetskych

center.

C) ,prdvo na zprostiedkovdni psychologické, terapeutické nebo jiné odborné pomoci

alespori jednou za 6 mésicii.“ (Novotna a kol., 2014, s. 320)

Touto pomoci je mySlena pomoc pii feSeni komplikovanych problému (zpracovani
ztraty rodice, identita ditéte, apod.), kterda je poskytovand nad ramec bézné
poskytovaného poradenstvi doprovazejicim subjektem. Musi souviset s pééi o piijaté
dité a byt v souladu s jeho IPOD. O tuto sluzbu je v praxi pomérné velky zajem, nebot’
déti vPP za sebou vétSinou maji slozitou osobni i rodinnou historii, jsou

traumatizovany nebo maji specifické zdravotni i vychovné problémy.

d) ,,prdvo na zprostiedkovani nebo zajisténi bezplatné moZnosti zvySovat si znalosti

a dovednosti dle pismene f).“ (Novotna a kol., 2014, s. 320)

Toto pravo koresponduje se zakonnou povinnosti upravenou pod pismenem f) —
povinnosti zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité v rozsahu
24 hodin béhem 12 mésict. Moznost odborného vzdélavani zajistuje péstounovi
obvykle doprovazejici organizace, ktera konkrétni podobu realizace vzdélavani ukotvi
v dohodé¢ o vykonu PP. Vychazi se pfitom ze skutecnosti, zZe péce o piijaté dit¢ by méla
byt vnimava k jeho pottebam a specifikim a k tomu je nutné mit moznost rozvijet

potiebné znalosti a dovednosti.

Obsah, zaméfeni 1 zpusob zajisténi odborného vzdelavani je vymezeno v provadéci

vyhlasce ¢. 473/2012 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona 0 SPOD.
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€) ,pravo na pomoc pii plnéni povinnosti dle pismene h), véetné pomoci pii zajisténi
mista pro uskuteCiiovani styku opravnénych osob s ditétem a pii zajisténi asistence

pFi tomto styku.“ (Novotna a kol., 2014, s. 321)

Tato pomoc spociva predevSim v piipravé ditéte 1 péstouna na setkani s blizkymi
osobami, v samotné realizaci kontaktu, v¢etné zajisténi vhodného prostoru a asistence
pti kontaktu. Pokud nedochazi k osobnimu setkavani, pomoc se orientuje na zajisténi
jiné formy kontaktu — telefonicky, korespondencné, prostfednictvim socidlnich siti,

apod.

f) ,,povinnost zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité

v rozsahu 24 hodin v dobé 12 kalenddinich mésicu po sobé jdoucich.“ (Novotna a

kol., 2014, s. 321)

Tato povinnost je propojena s pravem na zprostfedkovani nebo zajisténi moznosti
vzdélavani ze strany subjektu, se kterym péstoun uzaviel dohodu. Ukolem je
naplanovat a zajistit nebo zprostiedkovat smysluplné a kvalitni vzdélavani, nebot’ ma
zvySovat kompetence péstouna v péci o svéfené dité podle jeho individuélnich potieb
a Vv souladu s IPOD. M¢lo by byt ptinosem pro péstouny ve vztahu k poskytované péci
a k potiebam jak déti, tak i péstounti. K tomuto ucelu se vytvari vzdélavaci plany, které
se zamé&fuji na ty znalosti a dovednosti, které jsou pro pecujici osoby aktualné
nejpotiebné;si.

g) ,povinnost umoznit sledovini napliioviani dohody o vykonu péstounské péce

a spolupracovat se zaméstnancem povéienym sledovat vyvoj déti.“ (Novotna a kol.,

2014, s. 321)

Osoba pecujici nebo osoba v evidenci ma povinnost umoznit sledovani napliiovani
prav a plnéni povinnosti a povinnost spolupracovat s klicovym pracovnikem subjektu,
se kterym je dohoda uzaviena. Kli¢ovy pracovnik organizace se zamé&fuje na vykon
péstounské péce, tedy na to, jestli péstouni nepotiebuji pomoc nebo poradenstvi v
nekterych oblastech, které souviseji s péci o dite, a také zajistuje a koordinuje potiebné
sluzby. Minimalné jednou za 2 mésice osobné kontaktuje péstouna a svétené dité.
Kontakt se nemusi pokazdé uskutecnovat v domacnosti péstouna, v praxi se realizuje
napt. pfi vzdélavacich akcich. Nejedna se jen o dohled nebo kontrolu, ale i o

poskytovani efektivni podpory péstounské roding.
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h) ,,v souladu s individudlnim plianem ochrany ditéte povinnost udriovat, rozvijet
a prohlubovat soundleZitost ditéte s osobami ditéti blizkymi, zejména s rodici
a umoZnit styk rodi¢i s ditétem v péstounské péci, pokud soud rozhodnutim

nestanovi jinak.“ (Novotna a kol., 2014, s. 321)

Toto zakonné ustanoveni je dulezité predevsim z diivodu zachovani identity ditéte a
vazeb k jeho ptivodni roding. Netyka se jen osobniho kontaktu s rodinou, ale i pomoci
ditéti zpracovat jeho osobni pfibéh a vhodnou formou ptizptisobenou véku a vyspélosti
ditéte poskytnout informace o jeho plvodni rodin¢ (napi. tvorbou Knihy zivota)
V situacich, kdy dité neni v kontaktu s ptivodni rodinou, je nutné podporovat rozvoj
jeho identity v souvislosti s jeho pivodem. Péstoun ma pfitom narok na doprovazeni

a podporu.

Osobni kontakt ditéte v NRP spuvodni rodinou by se mél vzdy individualné
posuzovat. Takové setkavani nemusi byt vzdy vhodné a v zajmu ditéte, mize byt pro
n¢ho naopak stresujici az ohrozujici v jeho vyvoji. Je dobré zvazit, zda kontakt v dané

chvili viibec realizovat.

2.8.2 Dohoda o vykonu péstounské péce

Prava a povinnosti péstount, které byly objasnény v piedchozi podkapitole, jsou
pfedmétem dohody o vykonu péstounské péce. Ta je podrobné upravena
Vv ustanovenich §47b a 47c¢ zadkona o SPOD, ve znéni pozdéjsich predpist. Tuto
vefejnopravni smlouvu je povinen uzaviit S povéfenou osobou kazdy péstoun.
Terminem povérend osoba se rozumi subjekt, ktery vlastni povéfeni k uzavirani
dohod o vykonu PP a k poskytovani odborné pomoci nahradnim rodinam. (Macela,
2013a) V praxi to byvaji nejéastéji nestatni neziskové organizace a obecni ufady obce
s rozSifenou pisobnosti, zfidka pak obecni a krajské urady. (V textu mohou byt pouzita
oznaceni ,,doprovazejici organizace* nebo ,,doprovazejici subjekt™). Doprovazejici
organizace jsou pii vykonu socialni prace a poskytovani sluzeb vazany standardy

kvality.

Pokud dojde k uzavieni dohody s jinym subjektem, nez je obecni tfad ORP, v obvodu
kterého ma péstoun hlasen trvaly pobyt, je nutny pfedchozi souhlas tohoto ufadu. Pii

nesplnéni této podminky nevznika narok na vyplaceni statniho piispévku na vykon
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péstounské péce. Kazda péstounska rodina uzavira pouze jednu dohodu bez ohledu na

to, kolik je v rodin¢ pfijatych déti.

Dohoda o vykonu PP zanika nabytim svépravnosti svéfené¢ho ditéte, pravomocnym
rozhodnutim soudu o zruSeni péée nebo vypovédi. Tu mize doprovazejici organizace
podat péstounovi v ptipadé zavazného porusovani smluvnich povinnosti, péstoun ma
pravo podat vypoveéd kdykoli i bez udani divodu. Je vSak nasledné povinny uzaviit

do 30ti dnu dohodu novou.

Zéakladnim smyslem dohod je zajisténi pomoci nahradnim rodicim, nebot’ ptevzeti
ditéte do péce na n¢ klade nemalé naroky. Je tfeba jim vénovat pozornost z hlediska
poradenské Cinnosti, ale také konkrétni pomoci s fesenim béznych vychovnych i
jinych otéazek. ,,Dohody maji prispét k posileni podpory a pomoci ndahradnim
rodicum, ““ (Macela, 2013d, s. 1) k umoznéni napliiovani prav a povinnosti péstount v
oblasti vzdélavani, ale maji byt i jistou kontrolou nad vykonem nahradni rodinné péce.
Cilem poskytované podpory je predevs§im piispét k prevenci selhavani nahradni
rodinné péce. Zejména specializované sluzby by mély byt orientovany na zpracovani
traumat a ztrat svéfenych déti, na pomoc S navdzanim bezpecného vztahu s nahradnimi
rodici, na praci s identitou ditéte a se vztahy mezi détmi a jejich biologickymi rodici
¢i jinymi blizkymi osobami.

Dohoda o vykonu péstounské péce mé vychazet z konkrétnich potieb ditéte a nadhradni

rodiny. Rozhodné by se neméla stat jen plo$né uplatiiovanou formalni zalezitosti.

V dohodé€ o vykonu péstounské péce je kromé prav a povinnosti péstouna vymezena
také zakladni sluzba, kterou je doprovazeni. Jedna se o dlouhodoby proces, jehoz

hlavnim a nejdtlezitéj$im principem je podpora ndhradni rodiny.

V ramci doprovazeni je klicovy pracovnik doprovazejiciho subjektu v pravidelném
kontaktu s nahradnimi rodinami, nejméné vSak jednou za 2 mésice. V praxi se ukazuje,
Ze tato sluzba je uCinnym néstrojem pro vcasné a efektivni poskytnuti podpory
nahradni rodiné, zajisténi vzdélavani pro péstouny i pribézné kontrolovani, jakym

zpusobem je nahradni rodinna péce vykonavana. (Semeradova a kol., 2013)

Jak Semeradovéd a kol. (2013) uvadi, sluzba doprovazeni je postavena na tfech
zakladnich principech, kterymi jsou podpora, vzdélavani a kontrola. Jednotlivé

principy budou dale stru¢né popsany.
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Za nejdulezitéjsi princip je povazovana podpora. Ta by meéla sméfovat nejen
k podpote celé rodiny, ale i k jednotlivym ¢lentim — détem i péstountim. Je vykonavana
pii pravidelnych setkavanich kli¢ového pracovnika s ndhradni rodinou, pfi kterém
pracovnik reflektuje spole¢né s péstouny pribéh vykonu PP, fesi naléhavé obtize,
zaméfuje se i na dlouhodoba témata, mapuje potieby ditéte, planuje dalsi sluzby, ale i

ocenuje zdroje rodiny, ¢imz zaroven posiluje kompetence péstound.

V souvislosti s principem kontroly reviduje kli¢ovy pracovnik, zda peéujici osoby
skute¢né naplnuji potieby ditéte v souladu s jeho individudlnim planem ochrany. Ve

své ¢innosti se zamétuje t€z na plnéni dohodnutych cilii spoluprace.

Princip vzdélavani sméfuje ke zvySovani a posilovani kompetenci péstountl. Ulohou
Klicového pracovnika je mapovat jejich vzdélavaci potieby a spole¢né s nimi pak
vytvatet individualni vzdélavaci plan, podle potieb jej ménit a aktualizovat. Pracovnik
zprostiedkovava odborné vzdelavaci programy, doporucuje odbornou literaturu a tim

zaroven napomahd péstountim v plnéni zdkonné povinnosti vzdélavani.

Kli¢ovy pracovnik poskytuje nejméné jednou za 6 mésici socialnimu pracovnikovi
OSPOD zpravu o pribchu péstounské péce, ve které hodnoti pribéh spoluprace,

vyuzivani prav a plnéni povinnosti péstounem.

2.9 Motivace k nahradnimu rodicovstvi

Nahradni rodicovstvi neni jen moznosti, jak uspokojit jedinci jeho potfebu mit dit¢.
Bezpodminecné piijeti ditéte je nelehky ukol, ktery vyZaduje zna¢nou davku tolerance,
trpélivosti a pochopeni. Krom¢ problémtl ze strany ditéte musi mnohdy néhradni
rodice Celit i problémim ze strany jeho pivodni rodiny. Divody k pfijeti ditéte by
mély vzdy vychazet z jasné motivace, o které dokazou Zadatelé o nahradni rodicovstvi

hovotit. (Bubleové, 2001).

S ohledem na rGizné formy nahradni rodinné péce vnimame také odlisné motivace pro
pfijeti ditéte. Na rozdil od rodiCovské motivace, u které je v popiedi silna touha mit

dité, po proziti nekonecného procesu s etapami nadéje na vlastni dité, které stiida

vvvvv

zpravidla jiz své vlastni déti maji a tak zde do poptedi vystupuji spise cile jako touha
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pomoci opusténému ditéti, udélat dobry skutek nebo naopak od¢init n&jakou vinu.
(Matgjcek, 1999) Dalsim divodem pro¢ piijmout dité¢ do péCe mize byt potizeni
sourozence svému ditéti, zaroceni svych vychovatelskych zkuSenosti, pocit prazdného
hnizda ¢i inspirace zivotnim piibéhem nékoho v okoli. U péstounti, ktefi jsou ditéti
osobou blizkou, je motivaci prave piibuzensky pomér nebo, zejména u prarodicu, pocit

vlastniho selhani pti vychové vlastnich déti. (Bubleova a kol., 2014)

Podle Lazeckého (2008) je nejcastéjsim motivem budoucich péstounti touha pomoci.
Ptesto, Ze uvadéji riznorodé motivy, domniva se, ze v kazdém motivu se skryva touha
po ditéti.

Ve véci motivace k ndhradnimu rodicovstvi je podstatny zajem obou nahradnich
rodicii o jeho naplnéni. (Schoolerova, 2002) Spolecnd motivace by pak méla vychéazet
Z ptesvédceni, Ze jsou tady pro dité, kterému chtéji pomoct, chtéji posilit jeho rozvoj,
nikoliv ho vlastnit. (Skoviera, 2007) Nezbytnym piedpokladem je jejich stabilni citovy

vztah dostateéné rozvijeny i v prubéhu ndhradniho rodi¢ovstvi. (Sobotkova, 2003)

Nelze opomenout ani motivaci finanéni. Gabriel a Novéak (2008) hovoii v této
souvislosti 0 neuspesné péstounské péci u ndhradnich rodict motivovanych pouze

davkami péstounské péce, kteti si péstounstvim tesili svoji ekonomickou situaci.

Nepochybné i péstouni mohou mit iluze, které vSak nedokazou naplnit piesto, ze
vydaji znac¢né usili. Skutecnost byva totiz velmi Casto rozdilnd. V predstavach ale
byvaji péstouni realn¢jsi. Diky svym rodicovskym zkuSenostem s vlastnimi potomky
pfijimaji svétené dit¢ obvykle takové, jaké je. SnaZi se na néj neklast piiliSné naroky
a nemit neimérna ocekavani. K jejich postoji je vede i skutecnost, Ze si nepotiebu;ji

nic dokazovat a nestylizuji se do role rodicu. (Vagnerova, 2012)

Matéjcek s Dytrychem (1999, s. 14) uvadé&ji, Ze neni otazkou, ,, proc lidé prijimaji

nevlastni déti, ale zdali motivy a city nevlastnich rodicu viuci nevlastnim détem jsou

I3

V podstateé tytéz jako city viastnich biologickych rodicu.

2.10 Specifické problémy déti v nahradni rodinné péci
Predchozi podkapitola predstavila rizné motivace pro piijeti ditéte do rodiny.

V dalSim textu budou uvedena nejcastéjsi specifika déti, se kterymi se ndhradni rodina
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musi potykat, nebot’ toto téma je v souvislosti se vzdélavanim velmi dilezité. Znalosti
nejriznéjSich zvlastnosti ve vyvoji a chovani déti mohou péstounim pomoci

adekvatné na jejich projevy reagovat.

Mohlo by se zdat, ze vychova ditéte v ndhradni rodin¢ je stejnd nebo alespon hodné
podobna vychové ditéte v rodin€ biologické. Ve skutecnosti se vSak vyskytuje mnoho
dalezitych faktor, které zplsobuji zfetelnou odliSnost, nebot osudy déti
v nahradnich rodinach se podstatné 1isi od osudl déti vyristajicich v biologickych

rodinach.

Potieby déti v nahradni rodinné péci jsou v podstaté totozné jako potieby déti
vyrustajicich v rodiné vlastni. Ve vlastni rodiné¢ vsak probihd jejich uspokojovani
ptirozené jiz od narozeni. Déti, které se ocitly mimo vlastni rodinu anebo vyrtstaly
s rodi¢em, ktery je odmital, nezajimal se o jejich potieby, pfipadné je ponechaval
V péci Casto se ménicich kamaradek nebo partnerti, nemaji v nalezité mitfe uspokojeny
své psychické potieby tak, aby se mohly vyvijet ve zdravou osobnost. Matéjcek (2013)
hovoii o péti zakladnich psychickych potfebach, které nejsou omezeny pouze na

détsky vek, ale maji vliv po cely Zivot:

1. Potfeba stimulace — pfisun podnéti v dostatecném mnozstvi, kvalit€¢ a
proménlivosti.

2. Potifeba smysluplného svéta — tad a smysl v podnétech - umoznuje uceni,
nabyvani zkuSenosti a ptizpisobovani se, osvojovani si postupil a strategii.

3. Potfeba Zivotni jistoty — potifeba prvotnich citovych a socidlnich vztaht,
zbavuje jedince uzkosti a dodava pocit bezpeci.

4. Potfeba pozitivni identity, vlastniho ,,ja* - umoZznuje pozitivni pfijeti sebe
samého.

5. Potieba oteviené budoucnosti, nadéje a Zivotni perspektivy - umoZiuje

uspokojivé proziti prub&hu Zivota.
Do nahradni péce se déti dostavaji zejména z diivodii neschopnosti rodi¢li postarat se
o dité, zanedbavani péce, fyzického tyrani, sexudlniho zneuzivéani, naduzivani

alkoholu nebo uZivani navykovych latek rodici, ale také z divodu nezvladateln¢ho
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chovani ditéte. V minulosti se jednalo spise o divody spojené s chudobou, nemoci

nebo umrtim rodi¢u (Ptacek a kol., 2011a).

Ptacek a kol. (2011a) také poukazuje na to, Ze zminované divody umisténi déti mimo
biologickou rodinu maji za nasledek vyssi vyskyt emocnich a vyvojovych problému
téchto déti. Ktémto divodim se pridava 1 fakt, Ze mnoho déti
v péstounské péci proslo zaroven institucionalni péc¢i a to se vSemi dusledky, které
tento typ péce ma. Pfed umisténim do nahradnich rodin se mnohdy st¢hovaly nebo
premistovaly, napt. z kojeneckych tstavli do détskych domovi ¢i détskych center a
nem¢ly tak moznost prozivat tolik nezbytny viely, blizky a nepferusovany vztah
s jedinou osobou nahrazujici matku. (Bowbly, 2012) NaruSeni tohoto zakladniho
vztahu ma za nasledek neschopnost vytvaret a udrZzovat vztahy. (Ptacek a kol., 2011)
Jedinci, ktefi nejsou schopni navazat intenzivni a bezpeény vztah a citové pouto
(attachment)® se nemohou citit bezpecné, nediivéuji lidem kolem sebe, zdravé si

neuvédomuji sebe samého a to mize vést az k psychické deprivaci. (Bubleova, 2014)

Psychickou deprivaci definuji Hartl a Hartlova (2010) jako stav stradani, ktery vznika
z neuspokojeni potieby lasky a jistoty. Vysledky dosavadniho zkouméni psychické
deprivace v détstvi shrnuje pravé Bowlbyho monografie z roku 1951 Mateiska péce a
dusevni zdravi: ,, Dité v utléem veku ma byt vychovavano v ovzdusi citové vielosti a ma
byt pripoutano k matce nebo k nahradni materské osobé intimnim a trvalym citovym
svazkem, ktery je pro oba zdrojem uspokojeni a radosti. Situace, ve které dité strada
nedostatkem citového pout, vede k radé poruch dusevniho zdravi, které podle stupné a
trvalosti takové deprivace jsou ruzné tézké a popripade nenapravitelné. “ (Matéjcek a

Langmeier, 2011, s. 18)

Langmeier a Maté&jcek (2011) psychickou deprivaci vystihuji jako stav vznikajici
nasledkem zivotnich situaci, kdy ditéti nejsou déany pfileZitosti uspokojovat
V dostatecné mife a v dostatecné dlouhé dobé jeho zakladni psychické potieby.
Bubleova a BeneSova (2001) popisuji deprivaci jako nedostatetné uspokojovani
zakladnich potieb — biologickych i1 psychickych. S timto tvrzenim se shoduji i
Langmeier a Matgjcek (2011), ktefi na podkladé dlouholetého sledovani vyvoje déti v

® Attachment znamena citové pouto ¢&i piipoutani. V oblasti psychologie se tento termin tyka vyhradné
pouta mezi ditétem a dospélym, ktery o néj pecuje. Teorii attachmentu zavedl a popsal anglicky
psychiatr a psycholog John Bowlby ve 40. letech 20. stoleti. (Vrtbovska 2010)
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détskych domovech prokazali, ze pobyt v ustavni vychové mé za nésledek zavazné
ohrozeni duSevniho a socidlniho vyvoje déti a jeho negativni disledky poznamenévaji

tyto déti az do dospélosti.

Od pecujicich osob se ocekava, ze svéfenym détem uspokoji naprosto totozné potieby,
jaké by mély mit zajiStény od svych biologickych rodict. Jedna se predevsim o pfijeti,
lasku, pocit bezpeci, zdzemi a stabilitu, ale i stravu, obleCeni, pfistfesi a napt. vzdélani.
Péstouni proto musi byt pfipraveni na interakci s biologickou rodinou, ale také byt

otevieni spolupraci v psychologické oblasti. (Rapshaw, 2002 - vlastni pieklad)

Castymi jevy, se kterymi se p&stouni bdhem Zivota se svymi svéfenymi détmi
potkévaji, jsou napiiklad vyrazné problémy v jejich chovani - zaskolactvi, utéky
z domova, nepfiméfené sexudlni chovani, setkani s drogami nebo jinymi zavislostmi.
Setkéavaji se rovnéz se lhanim ¢i krddezemi, uzavienosti a odmitanim, hromadénim
jidla nebo naopak pfejidanim; to vSe Casto prameni z nedostate¢né vyvinutého
svédomi. Dalsim, pro traumatizované'® dité ptiznaénym chovénim, je apatie, nezajem
¢1 opacné snaha ziskat pozornost za kazdou cenu, provokativni chovani, Sikanovani a
agresivita vici slab$im ¢i trapeni zvitat, divodem kterych mtze byt strach nebo snaha
otupit vlastni bolest. (Zezulova, 2012) Podle Matouska a Pazlarové (2010) mize byt

pravée agresivita i zptisobem sebeobrany.

Velkou zatézi byvaji pro péstounské rodiny také velké Zivotni zmény, které jsou

prvkem naro¢nym a stresujicim. Takova zména je v Zivoté péstounské rodiny vzdy

wvewr
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nikoliv pfirozené. Nejveétsi zatézi je pro déti, které za sebou maji traumatickou
zkuSenost nebo zakotenénou zkuSenost, ze zména sméfuje vZzdy k horSimu. Nemusi se
pokazdé jednat pouze o negativni situace, ale o pfirozené vyvojové zméeny jako je napft.
zahgjeni Skolni dochazky ditéte nebo zletilost ditéte a ukonceni PP. (Déti patii domd,

2013)

Praktickd doporuceni, jak zvladat naro¢né Zivotni situace s pfijatym ditétem, nabizi

nahradnimu rodi¢i Schoolerova (2002):

10 Trauma ptedstavuje ,, Zivot ohrozujici udalost, kterou clovék zazil primo nebo jako svédek a vyvolala
strach, hrizu, pocity beznadéje a zoufalstvi, nejistotu, ztratu pocitu bezpeci a prizpiisobivosti.
(Hartlova a Hartl, 2010, s. 622)
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e Pé&stounské dit¢ se Casto chova napadné jinak nez ostatni. Z okoli mohou

prichazet negativni reakce, které si peCujici nema brat osobn¢.

e Prijima to, Ze k nému dité Casto neprojevuje vdéénost, naopak mu muize klast

za vinu fadu svych problémii.

e Pé&stounské dité miva obycejné vice vychovnych problémi. Tato skute¢nost by
vSak neméla vést k pocitiim selhani ¢i ohrozeni role nahradniho rodice, ktery

své sebehodnoceni nesmi odvijet od reakci ¢i chovani déti.

e Aby svétené dité citilo dostatek lasky, musi ndhradni rodic riskovat i odmitnuti,
napiiklad tim, Ze vyjadii své negativni emoce. Nezavird oci pred realitou ani
dit€¢ nemanipuluje. Naopak nechd na dité ptsobit disledky jeho chovani, ale je

mu stale po ruce.

Slozité dité, které ptichazi do ndhradni rodiny, potiebuje stabilni zazemi zralych a
milujicich ndhradnich rodi¢t. Pro pecujici osoby je péce o svéfené dité zivotni vyzvou,
na kterou je nezbytné se dobie pfipravit. [ po pfijeti ditéte do péce je potiebné se nadale
vzdélavat, ziskavat dalsi informace o tom, jak k nému nejlépe pfistupovat, jak mu co

nejlépe porozumét a byt pro ného co nejveétsi oporou. (Bubleova, 2014)

Ptijmout dit¢ do péstounské péce je zavazné rozhodnuti. Povinnosti kladené na osobu
péstouna znamenaji vykonavat ndrofnou profesi s velkou davkou odpovédnosti.
(Zezulova, 2012) Nahradni rodice by méli mit védomosti z oblasti napliiovani potieb
déti, méli by témto potiebam porozumét a méli by identifikovat specifika a odlisnosti
chovani pfijatych déti. (Solafova, 2015). Ktomuto jim mize piispét odborné

vzdélavani.
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3 Vzdélavani
Vzdélavani a vykon péstounské péce k sobé neodmyslitelné patii. Zajemce o ndhradni
rodinnou péci by se bez absolvovani povinného vzdélavani v rdmcei odborné piipravy

nemohl stat péstounem. Péstoun, ktery se odmita dale vzdélavat, nemize své poslani

dobie vykonavat. (Bubleova a kol., 2011)

Ucenim a vzdélavanim lidé zvySuji sviij potencial; vznikaji nebo se rozvijeji tzv. lidské
zdroje, kterych mohou vyuzit k vykonavani urcité ¢innosti. (Plaminek, 2010) V tomto
spatiuji paralelu s péstouny, ktefi si diky vzdélavani mohou rozsifit svlij potencial a

vykon své profese zkvalitnit.

Protoze jsou cilovou skupinou této prace péstouni a témi se mizou stat osoby, které
jsou starsi 18 let, tedy dosp€lé osoby a predmétem zkoumani je jejich pohled na
vzdélavani, povazuji za opodstatnéné popsat Vv této kapitole formy, metody a faze
vzdélavani, motivaci dospélych ke vzdélavani, kompetence ve vzdelavani dospélych,
kompetence péstount a zavérem této kapitoly zmapovat potieby péstouna v kontextu

vzdélavani a tvorbu vzdélavacich plant.

3.1 Vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych je obecny pojem a zahrnuje veskeré vzdelavaci aktivity osob,
které ukoncily Skolni vzdélavani a ptipravu na budouci povolani a vstoupily na trh
préace. Tyto aktivity nahrazuji, dopliuji, rozsifuji, inovuji ¢i jinak obohacuji pocate¢ni
vzdélavani dospélych osob. (Palan, 2002) ,, Vzdelavani dospélych predstavuje
celozivotni  proces, ktery umoziuje Cclovéku drzet krok se zménami
v oblasti ekonomického, kulturniho, spolecenského a politického zivota.* (Barték,
2008, s. 10) Veteska (2010) povazuje za celozivotni u¢eni vSechny vzdélavaci aktivity
jedince, které rozviji jeho znalosti, kompetence a dovednosti a umoziuji mu tak jeho
osobnostni rast, profesni i ob¢anské uplatnéni. V tomto procesu se klade diraz i na
vyznam vzdélavacich aktivit, které nemaji organizovany raz, napt. uceni pfi praci a
sebevzdélavani (samostatné uceni). ,, Celozivotni uceni zahrnuje formalni, neformalni
a informalni vzdélavani a predpoklada prolinani a dopliovani uvedenych forem v

pritbéhu celého Zivota. “ (Veteska, 2010, s. 18)
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Formalni vzdélavani se uskuteciiuje ve vzdelavacich institucich, obvykle ve skolach.
Organizaci vzdé¢lavani, cile, obsahy i funkce vymezuje legislativa. Zahrnuje
vzdélavaci stupné, které na sebe navazuji - zakladni, stfedni a vysokosSkolsky.
Absolventim jednotlivych stupiii je vzdélani deklarovano vysvédcenim, diplomem,

certifikatem apod.

Neformalni vzdélavani je realizovano v zafizenich zaméstnavatell, soukromych
vzdé€lavacich instituci ¢i neziskovych organizaci formou piednasek, seminait, kurzd
apod. Zpravidla je zaméfeno na zlepSeni spole¢enského a pracovniho uplatnéni a vede
k ziskavani dovednosti, védomosti, zkusenosti, kompetenci. Tento typ vzdélavani

nevede k ziskani dal$iho stupné vzd¢lani.

Informalni vzdélavani je ptirozenym procesem nabyvani védomosti, osvojovanim si
postojii, dovednosti a kompetenci z kaZzdodennich cinnosti a zkuSenosti
v zaméstnani, roding nebo ve volném &ase. Radime do n&ho i sebevzdélavani. Je
nekoordinované, nesystematické a neorganizované, probiha zpravidla mimo jakoukoli

instituci. (Veteska a Tureckiova, 2008)

Vzdélavani dospélych podobné rozliSuje Palan (2002) — na vzdélavani ve skolach a
dalsi vzdélavani. Dalsi vzdélavani podle néj zahrnuje obcanské vzdélavani, zajmové
vzdélavani a dal$i profesni vzdélavani. Mezi dalsi profesni vzdélavani fadi

kvalifikaéni a rekvalifikaéni vzdé€lavani a normativni Skoleni.

Vzhledem k mé zkusenosti a profesni praxi jsou osvéd¢enymi a velmi ¢asto uzivanymi
metodami vzdélavani péstount neformalni a informalni typy vzdélavani. Maji jednak
podobu piednasek, kurzl a seminait, ale probihaji také i formou kontaktt a setkavani
péstounskych rodin, na kterych dochazi ke vzajemnému sdileni jejich zkuSenosti s

vykonem péstounské péce a k pienosu dobré praxe.

V souvislosti se zakonnou povinnosti péstounti vzdélavat se lze hovofit i o podobé
profesniho vzdélavani, nebot’ jak jiz bylo uvedeno, péstounskd péfe se piiblizila
vykonu odborné profese. Péstouni jsou povinni vzdélavat se prubézné a vytvareji si
vzdélavaci plan, obvykle na obdobi jednoho roku. Bartonkova (2002, s. 109) hovoti o
systematickém, planovaném vzdélavani, které , probiha nepretrZité v ramci

opakujicitho se cyklu identifikace potreby, planovani, realizace a vyhodnocovani. *

Zkusenosti z predeslych cyklt se vyuzivaji ke zlepSeni vzdélavani v dalSich cyklech.
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3.1.1 Formy a metody vzdélavani

Diulezitym faktorem pro uspésné vzdélavani je zptsob jeho provadeéni. Legislativné
neni stanoveno, jakou formou si maji osoby pecujici nebo osoby v evidenci zvySovat
dovednosti a znalosti v oblasti vychovy a péce o dité. Pfi své praxi pracovnika
nahradni rodinné péce a zaroven osoby povéiené doprovdzenim jsem se nejCastéji

setkala s nasledujicimi formami vzdélavani:

Zakladni a nejbéznéjsi formou vzdélavani je prednaska. Ta predstavuje verbalni
prezentaci ur¢itého tématu a je zaloZzena na monologickych metodach lektora.
Zpravidla obsahuje zakladni informace a teze, dikkazy, podtrzeni podstaty problému,
praktické ptiklady z praxe, zajimavé podrobnosti a fakta. Soucésti pfednasky byva
diskuse, ktera slouzi i jako zpétna vazba pro prednasejiciho. (Palan, 2002) Je vhodna
pro piedavani mnozstvi informaci pocetnym skupinam. Jeji nevyhodou vsak je mala
moznost interakce lektora s ucastnikli piednasky. (Vodak a Kuchar¢ikova, 2011)
Langer (2016) spatfuje vhodnost ptredndSek pro nova témata, kdy ptednasejici
vykladem teoretického uciva predava posluchac¢lim svoje znalosti a ucelené poznatky.
Za nevyhodu povazuje pasivni roli posluchace a s tim spojenou naro¢nou motivaci a

aktivizaci uCastniki a také minimalni interaktivitu a zpétnou vazbu.

Obdobou piednasky je semina¥, ovSem posluchaci jsou do vyuky vice zapojeni, nebot’
po kratkém uvodu nasleduje diskuse a to formou rozhovoru nebo referatu. (Palén,
2002). Seminate formou referatl s diskuzi byvaji orientovany na vyméiovani nazort
a informaci ucastnikli na pfedem znamé téma. Za vyhodu je povazovana okamzita
zpétnd vazba. Kvalita u€eni ale zavisi na védomostnim stupni Gc¢astnikd. (Vodak a
Kucharc¢ikova, 2011) Muzik (2010) dodava, Ze se jedna o béznou formu vzdélavaci
praxe, avSak byva velmi ¢asto nekvalitn€ provozovana. Seminat je podle n¢j ,, zdkladni

I3

metodou posuzovani problémii praxe z ruznych uhlii pohledu lektora a ucastniku.’

(Muzik, 2011, s. 109)

Konference — cilové promyslené, planované a organizované komunikativni setkani
ucastnikli, které ma predem vytycené cile a definovana problémova témata. (Palan
2002) Tato forma vzdélavani je u ,,naSich® péstount pravidelnym zdrojem cennych
informaci, nebot’ v Litomysli se kazdoro¢né kona konference s nazvem Soucasnost a

perspektiva socidlni péce ve spolecnosti 21. stoleti.
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Metoda workshopu - je ,,urcend k prodiskutovani konkrétnich situaci a hleddni
moznych pristupit k jejich pozitivnimu zvladani.” (Vodak a Kuchar¢ikova, 2011,
s. 115) Vyhodou této metody je neformalnost a moznost feSeni konkrétnich problém.
Nevyhodou ale muze byt nezbytna interaktivni spoluprace ucastnikti a pomérné
vysoké facilitacni schopnosti lektora. Muzik (2010) k této metodé upfesnuje, ze

workshopu ¢asto piedchazi piednaska, piipadné jina vzdélavaci aktivita.

Dalsi povinné vzdélavani mohou péstouni absolvovat béhem vikendovych pobyti,
které v ramci systému doprovazeni poiadaji doprovazejici organizace. Jedna se o
vicedenni pobyty, zpravidla vikendové, jak jiz vyplyva z nazvu. Pro péstouny je
zajisténo vzdélavani v rozsahu nejméné Sest vzdélavacich hodin za den, déti maji
organizovany program zaméfeny na sebe pfijeti a podporu jejich zdravého rozvoje.
Sluzba je doporucovana osobam pec€ujicim, které maji zajem sdilet své zkuSenosti
s ostatnimi nebo od nich ziskat inspiraci a také tém, jejichz déti maji nedostatek
ptilezitosti setkat se s jinymi pfijatymi détmi, coz mize pomoci k lepSimu pfijeti
identity ditéte. (Semeradova a kol., 2013)

Odpoledni kluby, tzv. kluby péstountl, jsou vyhledavanou piilezitosti k pravidelnému
setkavani pecujicich osob. V ramci diskuze, kterda je moderovana socidlnim
pracovnikem, mohou sdilet své zkuSenosti s péstounstvim. Podstatnou soucasti téchto
klubt je moznost vzdélavani se v konkrétnich tématech, které nahradni rodice se
svymi svéfenymi détmi fesi. Kluby jsou vhodné i pro z4jemce o ndhradni rodinnou
péci, ktefi by se chtéli bliZze seznamit s tématem ndhradni rodinné péce a uvitali by

setkani se stavajicimi péstouny. (Semeradova a kol., 2013)

Pro péstouny, kterym vyhovuje spiSe soukromi, anebo se nemohou z diivodu
specifickych potieb pfijatych déti ucastnit kolektivni formy vzdé€lavéni, slouzi

vzdélavani formou e - learningu nebo samostudium.

E - learningem rozumime vzdé€lavaci proces, ktery vyuziva informac¢ni a komunikaéni
technologie k efektivnimu dosazeni vzdélavaciho cile. Jedna se o vyuku za pouziti
vypocetni techniky a internetu. (Pricha a Veteska, 2014) Dle Baresové (2003)
obsahuje e - learning tii slozky tvofici vzdélavaci systém. Jednou je obsah vzdélavani
(e-kurzy) a druha spociva v distribuci téchto kurzt. Treti slozkou je fizeni studia,

proces, ktery zajiSt'uje spravu e-kurzi, véetné sledovani vysledki studia.
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Provadi-li jedinec individualni studium s vyuzitim riznych edukacnich prostredki,
napf. ucebnic, vyukovych programi, interaktivnich kurzti nebo on - line vzdélavacich
programu, jedna se o samostudium. Tato forma vzd¢lavani je sebefizena, je

realizovana pouze na zakladé zajmu a motivace uciciho se. (Prucha a Veteska, 2014)

3.1.2 Faze vzdélavaciho procesu

Do vzdélavaciho procesu jsou podle Palana (2002) zahrnuty veskeré vzdélavaci
aktivity, které jsou realizované jako fadné Skolské vzdélavani dospé€lych za ucelem
ziskani urcitého stupné vzdélani nebo jako dal§i vzdélavani, vcetné vzdélavani
seniort. Je procesem cilevédomého a systematického osvojovdni a upevilovani

znalosti, dovednosti, schopnosti, hodnotovych postoji a navykda.

Vzdélavaci proces prochazi dle Vodéka a Kucharcikové (2011) ¢tyfmi fazemi:
1. ldentifikace potieb a stanoveni cilt.
2. Planovani vzdélavani.
3. Realizace procesu vzdélavani.

4. Vyhodnoceni vysledkii vzdélavani.

Schéma 1: Faze procesu vzdélavani

" identifikace

potieb a
stanoveni
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Zdroj: viastni

48



Tyto faze sice aplikuji na firemni vzdélavani, ale lze je uspésné aplikovat také v ramci
vzdélavani péstound. Popsané faze jsou ve vzdélavani péstounti zcela relevantni.

Nerealizovani ¢i pominuti nckteré faze vzdélavaciho procesu miize u péstound
vzdelavaciho planu, véetné prvotniho identifikovani vzdélavaci potieby a stanoveni
cile. Mnozi péstouni byvaji ¢asové vytizeni soubéznym vykonem péstounské péce a
vykonem povolani, ve kterém nepochybné prochéazeji téz procesem odborného
profesniho vzdélavani. Budou-li pracovnici doprovazejicich subjektt pfistupovat k
planovani vzdé¢lavani profesionalné, pak Vv posledni fazi vyhodnoceni vysledkt
vzdélavani bude spokojeny nejen vzdélany péstoun, ale zaroven dité svéfené do

nahradni rodinné péce, které bude mit saturované své potieby.

3.2 Motivace ke vzdélavani dospélych

S pfihlédnutim k tomu, Ze tématem diplomové prace je pohled péstounti na povinné
vzdélavani, jevi se jako vhodné zminit se 1 0 motivaci ke vzdélavani. Osoby pecujici
o dité dostavaji za vykon své prace od statu odménu — plat. Pohlizi se na n¢ tedy jako
na ,,zameéstnance* statu, které je potfeba, podobné jako zameéstnance kterékoliv jiné

organizace, motivovat ke vzdélani tak, aby jeho vzdélavani bylo ucelné a efektivni.

Ma-li byt vzdélavani dospélych ucelné a efektivni, je za rozhodujici faktor povaZzovana
., Sila a zaméreni motivii ucastnika, tedy pohnutek jeho jednani a prozivani. (Benes,
2014, s. 104) Motivace, tedy soubor vnitinich a vnéjsich faktort, aktivuje a Fidi
prozivani a jednani jedince. Mezi faktory ovliviwjici dalsi vzdélavani jedinci se fadi
predev§im zivotni situace, okoli a vztahy, spoleenské klima a charakteristika

osobnosti jedincu.

Motivy k dal§imu vzdélavani mohou byt riiznorodé - dychtivost po prestizi a socialnim
uznani, dosazeni uznani od znamych ¢i pfibuznych, ale také zvidavost, radost
z poznani a uceni se nebo aplikovatelnost nauceného pii feseni problémi. Obvykle je
to plsobeni celého komplexu motivi, ktery se néjak vyviji a méni.
K typtim motivii podnécujicich ucast dospélych na dal§im vzdélavani nalezi socidlni
kontakty, tedy usili 0 navazani a rozvinuti kontaktd, chapani osobnich problémd,

zlepSeni své socialni pozice, potfeby skupinovych aktivit a pratelstvi spfiznénych
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jedinct. Také mezi n€ nalezi socialni podnéty a profesni divody. Motivem muize byt i
participace na komunalnim zivoté a vnéjs$i ocekdvani, napt. nasledovani doporuceni
zaméstnavatele, pratel, socialnich pracovnikti, poradenskych sluzeb, apod. (Benes,

2014)

Nékteré z uvedenych motivaci byvaji v praxi pouzivany i k motivaci pro pokracovani
Vv péstounské péci. Napiiklad v ramci skupinovych setkani péstount, kde mohou sdilet
spolecné své zkusSenosti s vykonem péstounské péce, vzajemné se podporovat nebo si

vyméinovat poznatky.

I ve skupin€ péstounti dochézi k odlisnym motiviim. Tyto motivaéni rozdily zavisi na
veéku péstountl, jejich dosazeném vzdélani, pohlavi a zivotnich okolnostech, jakymi
jsou napft. pocet a veék ptijatych déti, existence biologickych déti v roding, rodinny

stav, bydlisté na vesnici ¢i ve mésté.

Motivace, kterd je jakymsi hnacim motorem jakékoli ¢innosti jedince, kterd sméfuje
ke konkrétnimu cili, tedy i k péstounstvi, miize mit téz opacnou energii. Tuto nazyvaji
Rabusicova a kol. (2008) bariérami ve vzdélavani dospélych. Déli je do tii skupin:
jednou z nich jsou situaéni bariéry (napf. chybéjici finance nebo penize), druhou
bariéry instituciondlni (napf. chybéjici programy nebo nevhodné planované ¢innosti).
Tteti skupinou jsou bariéry specifikované jako osobnostni (napt. vlastni postoje a

vnimani sebe samého).

V praxi se objevuji vSechny z vySe uvedenych bariér. Pracujici pecujici osoby Casto
¢eli situanim bariéram, nebot’ pii praci a péci o dité stézi hledaji Cas. Institucionalni
bariéry jsou spojené s nevhodné napldnovanym vzdélavanim, jehoz téma nenaplituje
potieby péstounti s ohledem na specifika svéteného ditéte. Osobnostni bariéry se ¢asto
vyskytuji v ptibuzenské péstounské péci, nejcasteji u prarodicli. Ti jsou presveédcent,
ze maji s vychovou déti dostateCné zkuSenosti a vzdélavat se proto nepotiebuji.

V ochoté vzdélavat se jim mnohdy brani i stud. (Bubleova, 2011)

3.3 Kompetence ve vzdélavani dospélych
Terminem kompetence se v dnesni dobé v odborné terminologii rozumi ,, specificky

soubor znalosti, dovednosti, zkusSenosti, metod a postupii, ale také napriklad postojii,
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které jedinec vyuziva k uspesnému reSeni nejriznéjsich ukoli a Zivotnich situaci.
(Veteska a Tureckiova, 2008, s. 25)
V této souvislosti je proto zadouci a nezbytné, aby lidé v procesech uc¢eni a vzdélavani

dostali moznost formovat si kompetence v rozli¢nych zivotnich situacich a pfi plnéni

ruznych tkolt je uméli efektivné pouzit.

Jednim z typickych znak kompetenci je to, ze jsou vzdy kontextualizované, tedy
zasazené do urcitého prostiedi ¢i situace. Ty jsou pritbézné vyhodnocovany a spolecné
vytvareny nejen piedchozimi znalostmi a zkuSenostmi, ale také zajmy a potfebami

ostatnich aktért situace. (Veteska a Tureckiova, 2008)

rM v

Osoba pecujici se pti vykonu své profese ocita v situacich, kdy musi fesit vice ¢i méné
slozité ukoly a rlizné Zivotni situace se zfetelem na pocet ptijatych déti a jejich vék.
Odlisné kompetence vyzaduje ziskat péstoun, ktery pecuje o malé dité, odlisné péstoun
na prechodnou dobu s ditétem tyranym a zneuzivanym. Pfi planovani vzdélavani a
sestavovani vzdélavacich plant je proto tieba ptihlédnout ke konkrétnim specifikiim,
aby mél péstoun moznost ziskat vzdélavanim nezbytné kompetence k vykonu
pestounské péce. Je tfeba neopomenout zejména situace
v pribuzenské péstounské péci, kde byva dit€ cCasto svéfeno prarodicim a to
v pomérn¢ kratké dob€. Ti tak nemaji ¢as ani prostor k osvojeni si potfebnych
kompetenci k péci a vychovée ditéte a navic neprochdzeji Zzadnou odbornou piipravou

pted jeho piijetim.

3.4 Kompetence péstounti

Kompetence péstouna jsou dle Semeradové a kol. (2013) mapovany u ¢ty zdkladnich

oblasti:

e Péce o déti — schopnost poskytnout détem fadnou péci, tim podporovat jejich
zdravy emocionalni, intelektualni, fyzicky a sexualni vyvoj, schopnost
pfijmout déti, spolupracovat s jejich biologickymi rodinami a ostatnimi
osobami pro dité diillezitymi, schopnost vymezit détem hranice a vypotadat se
s jejich chovanim v ramci téchto hranic bez pouziti fyzickych tresti, schopnost

komunikovat s nimi zpisobem, ktery odpovida jejich véku a Grovni chapani,
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mit povédomi o jejich normalnim vyvoji, naslouchat jim nebo schopnost

podpofit jejich zdravy rast a vyvoj smérem k dospélosti.

e Zajisténi laskyplného a bezpecného prostiedi — schopnost zajistit péci détem v
domove, ve kterém je bezpecno a kde jim nehrozi zadna fyzicka ujma nebo
zneuziti a schopnost vést déti k samostatnosti, naucit je piivolat pomoc
v ptipad¢ ohrozeni, schopnost rozpoznat hrozici riziko zneuziti nebo

diskriminace.

e Tymova spoluprace - schopnost spoluprace s odbornymi pracovniky a podileni
se na planovani rozvoje déti, schopnost efektivni komunikace, schopnost
zachovavat divérné informace, schopnost prosazovat rovnost, riznorodost a

prava jednotlivych déti a skupin.

e Vlastni rozvoj — schopnost rozpoznat, jaky vliv bude poskytovani péstounské
péce pravdépodobné mit na celou rodinu, schopnost pozadat o pomoc ¢i
spolupraci s vyuzitim vztahd s lidmi v misté, kde zajemce zije, schopnost
vyuzivat pfilezitosti k zdokonalovani dovednosti a dal§imu vzdé€lavani se a
schopnost zachovavat pozitivni vztahy a efektivné fungovat i v obtiznych

obdobich.

Kompetence péstount by mély byt zmapovany jiz béhem procesu ptipravy zadateli o
NRP. Kli¢ovy pracovnik se pak u péstouna pii jeho vykonu PP zaméfi na stanoveni
konkrétnich vzdélavacich potfeb tak, aby ziskal znalosti a dovednosti pfi péci o
specifické skupiny déti (napf. déti jiného etnika, zdravotné postiZzené, tyrané,
zneuzivané a zanedbavané), pii zménach spojenych s vyvojovymi fazemi ditéte, pii
navratu do ptivodni rodiny nebo piechodu do jiné formy NRP, pti piipravé ditéte na
osamostatiiovani se v souvislosti se zletilosti a odchodem z NRP i pfi zvladani

krizovych situaci. (Novotna a kol., 2014)

Cilovou skupinou diplomové prace jsou péstouni a hlavnim cilem je zjistit, jak oni
pohlizeji na povinné vzdélavani. Jsou sice podstatnou, ale urcité ne jedinou skupinou
0sob, ktera by se mé¢la v oblasti nahradni rodinné péce vzdélavat. Déti vychovavané
v nahradni rodinné péci prichazeji nejcastéji do kontaktu s pedagogy, z nichz vétsina
nema znalosti o problematice NRP a tak nechépe, Ze tyto déti jsou jiné a neumi vyjit

jejich potfebam vstiic. Potieba efektivniho vzd€lavani v této oblasti je potiebna i
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u dal$ich piislusnik odbornych profesi, ktefi jsou s témito détmi v kontaktu (1¢kartt,
psychologti, soudctl). Nejvétsim problémem jsou vSak predsudky vac¢i nahradnim
rodindm ze strany laické vetejnosti. Vzdélavat tuto skupinu je jeste té€zsi, protoze zde
chybi motiv se o tématu ndhradniho rodicovstvi néco dozvédét. (Konecna a Koubkova,

2010)

3.5 Potreby v kontextu vzdélavani
Pro uspésné vzdélavani je kliCové spravné nastaveni vzdélavaciho planu, ktery
primarné vychazi z identifikace vzdé€lavacich potieb. Bez rozpoznani téchto potieb

neni mozné nastavit vhodné feseni v ramci procesu vzdélavani.

Paldn (2002, s. 162) definuje potieby jako ,, intrapsychicky jev signalizujici nedostatek
(nebo nadbytek) neceho, co je z hlediska subjektu Zadouci (neZadouci). Jednad se v
podstaté o poruSeni vnitrni rovnovahy a tendenci (potiebu) k jejimu znovunabyti
(saturaci). “

vvvvvv

diky ni ¢lovék uz od raného détstvi nabyva nejruznéjsich informaci, které vedou
k jeho rozvoji. Tato potieba se dale zvySuje, protoze prostiednictvim ziskanych

informaci a zkuSenosti je jedinec schopny fesit vzniklé situace a problémy.

Vzdélavaci potieby piedstavuji ,, urcity, casto z pozice jednotlivce subjektivné
pocitovany deficit informaci, védomosti, znalosti ¢i dovednosti nezbytnych pro jeho

pracovni i mimopracovni aktivity. “ (Pricha a Veteska, 2014, s. 300)

K tomuto tématu soucasné¢ uvadi Armstrong (1999), ze vzdé€lavani musi mit jasné
definovany zamér a to za podminky, kdy jsou vzdé€lavaci potieby organizace, skupiny

¢1 jednotlivee rozpoznavany a identifikovany.

Bartonkova (2010) shora uvedeny proces zazila na definici, ktera plné vystihuje
nerovnovahu mezi tim, co ¢lov€k vi a znd a tim co by potfeboval védét a znat.
Zdiraziwje, ,, Ze analyzou a identifikaci vzdeldavacich potreb ucinime prvni krok
v procesu planovani, v systému a projektovani vzdeélavaci aktivity.  (Bartoiikova,

2010, s. 118)
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S ohledem na téma této prace je potiebné podotknout, ze zminény krok je pro piipravu
a planovani vzde¢lavacich aktivit pro péstouny zcela zasadni, nebot’ bez jeho realizace

nelze provést uspésnou vzdélavaci aktivitu.
Déleni vzdélavacich potieb nabizi napt. Sed’ova a Novotny (2002):

Mezi objektivni vzdélavaci potieby fadime ty potieby, kdy je chybé&jici vzdélavani ve
vztahu k osob€ vymezeno z okoli, napt. prostfednictvim zaméstnavatelll. Ve vztahu ke
vzdélavani péstountt mizeme jako objektivné vnimanou vzdélavaci potiebu chapat
realizaci odborné pfipravy pro vykon péstounské péce, kdy Krajsky ufad (jako
»,zamé&stnavatel®) pfesné definuje ,,vykon povolani“ — tedy péstounstvi, potfebnym
vzdélavanim.

Subjektivni vzdélavaci potfeby pocituje jedinec pfimo sam na sob&é. Mohou to byt
potieby vnimané jako tlak okolniho prostfedi nebo potieby pocitované jako vnitini

tah.

Subjektivné vnimané vzdé€lavaci potieby cClenime dale na neidentifikované
(nerozpoznané) a identifikované (rozpoznané a oznacené za zasadni), podrobnéji je

muzeme jesSté délit na realizované a nerealizované.

Za objektivni vzdélavaci potiebu V kontextu vykonu péstounské péce lze uvést
povinné pribézné vzdélavani ulozené novelou zakona ¢. 359/1999 Sb., o SPOD. Dle
vlastni zkusenosti s doprovazenim nahradnich rodin mohou mit subjektivni vzdélavaci
potieby osob pecujicich riizna specifika. Dilezitou roli zde sehrava konkrétni situace
rodiny a predevsim specifické problémy piijatych déti. Okolnim tlakem mize byt
chapéna piedstava pecujici osoby o tom, ze by m¢l mit povédomi o sluzbach vhodnych
prave pro jeho dité, aby mu mohl v piipadé potieby zprostiedkovat potiebnou sluzbu
nebo zajistit odbornika, aniz by byl odkazan na pomoc okoli. Vnitfnim tlakem by pak
mohla byt potieba orientace v konkrétni problematice, pokud by mél péstoun zajem

vyuzit nabyté informace pro sviij rozvoj.

V ptipad¢ neidentifikovanych vzdélavacich potieb 1ze uvést situace z praxe, ve kterych
si peCujici malokdy pfipousti mezeru ve vzdélani. Vzniklé problémy pak vétSinou fesi
na zakladé své intuice. Rozdilny pfistup k feSeni maji péstouni, ktefi jsou schopni
identifikovat problém a v névaznosti 1 rozpoznat vzdélavaci potiebu a oznacit ji za

zésadni. Mize se jednat o situace, kdy se pestoun u svych biologickych déti
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s podobnym problémem nesetkal a nema s nim tudiz adekvatni zkusSenost. V tom
ptipadé sméfuje zadost o pomoc ke kli¢ovému pracovnikovi doprovazejiciho subjektu
nebo si sam aktivné vyhleda vhodnou vzdélavaci aktivitu a svoji volbu s klicovym

pracovnikem jen konzultuje.

3.6 Vzdélavaci plany a jejich tvorba

S ohledem na to, Ze diplomova prace je zaméfena na vzdeélavani péstount, jejichz
pfijaté déti maji obvykle sva specifika, je stanovovani a plnéni vzdélavacich plant
nahradnich rodi¢l velmi dutlezité a potiebné. Proto se na n¢ zamétim podrobnéji.
Pecujici osoby, které prosly procesem zprosttedkovani nahradni rodinné péce, ziskaly
v ramci odborné ptipravy urcité védomosti, znalosti a dovednosti, kter¢ je ale tieba
Vv pribehu péstounstvi stale rozvijet. Stejné, jako se v prib&hu ¢asu proménuji potieby
ditéte, proménuji se i naroky na znalosti, védomosti a dovednosti péstount

v oblasti vychovy, zaji§téni zdravého vyvoje ditéte ve vSech oblastech. (Semeradova

a kol., 2013)

Tvorba vzdélavacich pland je predmétem dohody o vykonu péstounské péce. Klicovy
pracovnik doprovazejici organizace vede pecujici osoby K dalSimu vzdélavani,
podporuje je Ve zvySovani a posileni jejich kompetenci, spole¢né s nimi pojmenovava,

ee e .

jakym tématim by se mé&li zabyvat hloubéji ¢i v jakych oblastech, vzhledem K jejich
aktualni situaci, potfebuji dalsi vzdélavani. S identifikaci dostupné nabidky
vzdélavacich aktivit v oblasti péce o ohrozené déti pak spolecné s péstouny vytvari

jejich vzdélavaci plan. (Semeradova a kol., 2013)

Cilem vzdé¢lavacich plant je tedy zmapovat a urcit vzdélavaci potfeby nahradnich
rodi¢i a sledovat ztotoZnéni tohoto rodice se svou roli, poptipadé€ tomuto ztotoznéni
napomoci dals$im vzdélavanim a podporou. Klicovy pracovnik soucasné mapuje
oblasti, ve kterych se objevi potfeba nahradniho rodic¢e vzdélavat se. Déti umisténé do
nahradnich rodin se potfebuji opfit o pevné peCovatele, které zcela piijali své ndhradni
rodi¢ovstvi. Identita nahradnich rodi¢i uzce souvisi s identitou svéfené¢ho ditéte. Plan
mapuje zékladni oblasti kompetenci ndhradnich rodi¢t a hleda zplisoby a moznosti,
jak jednotlivé vzdélavaci potieby uspokojit a tim tyto kompetence zvysit, resp. zlepsit

kvalitu vykonu ndhradni rodinné péce. Vzdélavaci plan nemusi mit pevné danou
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strukturu a podobu, je na dohodé rodiny a kli¢ového pracovnika doprovazejiciho
subjektu, jakou formou spole¢né zachyti vzdélavaci potieby tak, aby se dalo jejich

napliovani hodnotit s Casovym odstupem. (Semeradova a kol., 2013)

Jak jiz bylo uvedeno v podkapitole zabyvajici se vzdélavacimi potiebami, je vystupni

fazi identifikace potieb vzdélavani vypracovani vzdélavaciho planu.
Proces tvorby planu ma tfi faze:
1. Pfipravna faze — specifikuji se potieby, analyzuji ucastnici a stanovuji cile.

2. Realiza¢ni faze — spociva ve vyvoji a zpracovani jednotlivych procesu vzdélavaciho

projektu a vlastni realizaci.

3. Faze zdokonalovani — pribézné vyhodnocovani jednotlivych etap vzdélavaciho

programu a hledani moZznosti zlepSeni. (Voddk a Kucharcikova, 2011)

Dobry plan by mél dle jmenovanych autorti obsahovat odpovédi na tyto otazky:
e Na jaka témata je nezbytné se zaméfit?
e Pro jakou cilovou skupinu budeme realizovat vzdélavaci aktivitu?
e Jaké metody a techniky budou pfi realizaci vzdélavani vyuzity?
e Kterd vzdélavaci instituce bude zvolena?
e V ramci jakého casového obdobi se akce uskuteéni?
e Kde se vzdélavaci akce bude konat?

e Kdy a jakym zptisobem bude realizovano prubézné a zavérecné hodnoceni

aktivit vzdélavani, v€etn¢ hodnoceni celého vzdélavaciho planu?

e Jaka bude vySe nakladl na vzdélavani?
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Shrnuti teoretické Casti

V teoretické ¢asti této prace byly objasnény klicové pojmy, které se vazi k vytyéenym
cilim a jejich teoretickd vychodiska. Pfitom byla zachovana logicka posloupnost.
V prvni kapitole byl vymezen teoreticky kontext socialné-pravni ochrany déti. Byl
definovan pojem SPOD, principy a vyznam a také legislativni ramec SPOD a instituce
které pfinesla novela zakona o SPOD a to jak v obecné souvislosti s vykonem SPOD,
tak v konkrétni souvislosti S NRP. Cela druha kapitola byla vénovana nahradni rodinné
péci. Byly v ni objasnény instituty, jako je svéfeni ditéte do péce jiné osoby, osvojeni
¢1 porucenstvi. VEtSi pozornost byla vénovana péstounské péci, jejim formdm a
finan¢nim aspektim. Zaroven byla v této ¢asti popsana role péstouna, jeho prava a
povinnosti, které vyplyvaji z uzaviené dohody o vykonu péstounské péce. Nebyl
opomenut ani proces zprosttedkovani a odborného posouzeni Zadateld o tento typ
péce. Zavér druhé kapitoly se soustiedil na motivaci k nahradnimu rodicovstvi a na
specifické problémy déti, které s tématem této prace uzce souvisi. Posledni kapitola
teoretické Casti, kterd je stézejni pro praktickou cast této prace, byla zamétena na
vzdélavani. Charakterizovala, jaké mohou byt motivace ke vzdélavani, poukazovala
na dualezitost ziskavani kompetenci péstount, popisovala potieby v souvislosti se
vzdélavanim a vénovala se i vzdélavacim plantim a jejich tvorbg.

rowr

Teoreticka ¢ast prace je vychodiskem pro praktickou ¢ast. Uvedenim novely zakona o
socialné-pravni ochrané déti do praxe se jevi jako potiebné zjistit, jaky pfistup maji
péstouni ke vzdélavani, v ¢em je pro n& dulezité a jak muze ovliviiovat prakticky
vykon jejich profese. Zaroven je tfeba zkoumat, jakym zpiisobem péstouni plni svoji
povinnost, jak se o vzdélavacich akcich dozvidaji, jaké formy vzdélavani preferuji a
soucasn¢ jaké okolnosti u nich pti vybéru vzdélavani prevladaji. Dale bude zkouméno,
jaké vzdélavaci potfeby péstouni maji a jakym zpuisobem jsou zjistovany. Zda jsou
S nimi sestavovany vzdélavaci plany, na co by mél byt pfi sestavovani kladen diiraz a
jak se péstouni mohou podilet na jejich tvorbé. Praktickym se téZ jevi rozpoznat, jakym

zpusobem je od péstountl zjistovana zpétna vazba a zda je na ni bran zietel.
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PRAKTICKA CAST

4 Empirické vyzkumné Setieni

V praktické ¢asti bude charakterizovano a realizovano vyzkumné Setieni zaméfené na
péstounské rodiny. Nejprve bude vymezen hlavni vyzkumny cil prace a poté dilci
vyzkumné cile. Nasledné bude podrobnéji popsan druh vyzkumu, vyzkumné metody
a techniky, které byly k realizaci vyzkumu pouzity. Soucasné bude specifikovan
vyzkumny soubor a popsana organizace, priab¢h a mozna rizika vyzkumného Setfeni.
Ziskana data budou analyzovana a interpretovana.

Prakticka ¢ast vychazi z teoretické ¢asti. O jejich vzajemné provazanosti pise ve svém
dile Louckova (2010, s. 50): ,,Teorie je viidcem jakéhokoliv vyzkumu. Zdadny vyzkum
nemuize byt Fizen, aniz bychom znali alespon predbéznou teorii ¢i model odpovidajici
dané uloze. Pochopeni epistemologického zakladu je pro vybranou metodu zkoumani

diilezité.

4.1 Vymezeni hlavniho a dil¢ich vyzkumnych cili

Hlavnim vyzkumnym cilem (dale také HVC) bakalaiské prace je zjistit, jaky je
pohled péstound na povinné vzdélavani podle novely zakona o socidlné-pravni

ochrané déti.

Pro naplnéni hlavniho cile byly stanoveny tii nasledujici dil¢i vyzkumné cile (dale
také DVC):

DVC I. Zjistit, jaky pfistup maji péstouni ke vzdélavani.
DVC Il. Zjistit, jakym zpisobem péstouni plni svoji vzdélavaci povinnost.

DVC Ill. Zjistit, jaké maji péstouni vzdélavaci potieby a jak je s t€émito potiebami
pracovano.

Inspiraci pro m& byli Vodak a Kucharc¢ikova (2011), kteti vzdélavani péstound, resp.
zamestnancl nepovazuji za kratkodobou zélezitost a tvrdi, ze efektivné realizované

vzdélavani je dlouhodoby proces, ktery tvoii Ctyfi faze: identifikace potieb a
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definovani vzdélavacich cill, planovani vzdélavani, faze realizace vzd¢lavaciho
procesu a zaveére¢né hodnoceni vysledkd vzdélavani (viz podkapitola 3.1.2). Ve svém

vyzkumu se tedy zabyvam vSemi ¢tyimi fazemi.

4.2 Transformace dil¢ich cila do tazatelskych otazek

Tabulka 1: Piehled transformace dilCich cilt do tazatelskych otdzek

HVC: Zjistit, jaky je pohled péstounti na povinné vzdélavani podle novely zakona

o socialné-pravni ochran¢ déti.

Hlavni vyzkumny cil

Diléi vyzkumné cile

Tazatelské otazky

DVC I: Zjistit, jaky
ptistup maji péstouni ke

vzdélavani.

TO 1:V cem si myslite, zZe je vzdeélavani duleZité?

TO 2: Jak muze vzdeélavani ovliviiovat prakticky vykon
PP?

TO 3: Jak jste se vzdelavali v dobé, kdy toto nebylo

povinné?

DVC Il: Zjistit, jakym
zpusobem péstouni plni
svoji vzdélavaci

povinnost.

TO 4: Jak se 0 vzdelavacich akcich dozvidate?

TO 5: Jakeé okolnosti u vas pri vybéru vzdelavaci akce
previadaji?

TO 6: Jaké formy vzdélavani preferujete a proc?

TO 7: Jak se vam dari spliiovat povinny rozsah

vzdelavani?

DVC IlI: Zajistit, jaké
maji pestouni
vzdélavaci potfeby a
jak je s témito

potifebami pracovano.

TO 8: Jakym zpiisobem jsou zjistovany vaSe vzdéldavaci
potieby v souvislosti se sestavovanim vzdélavaciho
planu?

TO 9: Na co by mel byt podle vas kladen duraz pri
sestavovani ideadlniho vzdélavaciho planu?

TO 10: Jak vnimate soucasné nastaveni vaseho

vzdeélavaciho planu a co byste v ném jesté uvitali?
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TO 11: Jak se miizete podilet na jeho tvorbe?
TO 12: Jakym zpiisobem zjistuje doprovazejici

organizace zpétnou vazbu od vas a je na ni bran zretel?

Zdroj: viastni

4.3 Zduvodnéni vyzkumné strategie

Vyzkumnou strategii lze vymezit jako obecny metodologicky pfistup k feseni
vyzkumné otazky. Za stézejni vyzkumné strategie jsou povazovany Strategie
kvalitativni a kvantitativni. Pro vyzkumné Setfeni byla zvolena kvalitativni vyzkumna
strategie, kterd umoziuje ,, prozkoumat urcity Siroce definovany jev a prinést o nem

maximalni mnozstvi informact. *“ (Svari¢ek a Sed’ova, 2007, s. 24).

Dle Dismana (2002) je kvalitativni vyzkum interpretaci socidlni reality. Cilem
vyzkumu je rozkryt dulezitost sdélovanych informaci, coz vede k porozuméni lidem
Vv urcitych socidlnich situacich. Kvalitativnim vyzkumem lIze ziskat znaéné mnozstvi

informaci od malého poé¢tu dotazovanych jedinci.

Stejné jako ostatni vyzkumné strategie ma i kvalitativni vyzkum své vyhody i
nevyhody. Jeho pfednostmi je napf. snaha neziistavat pouze na povrchu zkoumaného
problému, ale ziskavat hloubkovy pohled na jedince, skupiny, ¢i udalosti, popisovat
piipady a provadét jejich podrobnou komparaci, sledovat jejich vyvoj, zkoumat
prislusné procesy. Neopomenutelnou vyhodou je skutecnost, ze kvalitativni vyzkum
umoziuje zkoumani V pfirozeném prostfedi. Hledd pfic¢inné souvislosti, umoziuje
navrhovat teorie a soucasné je citlivy k mistnim podminkam a situacim. (Hendl, 2005)

To povazuji s ohledem na cil této prace za velmi dulezité.

Mezi nevyhody kvalitativniho vyzkumu Ize zatfadit nizkou zobecnitelnost ziskanych
znalosti, ¢asovou narocnost sbéru dat a jejich analyzy, ztizenou moznost provadéni
progndz a testovani hypotéz a teorii a také snazsi ovlivnéni vysledkii vyzkumnikem a

jeho osobnostnimi preferencemi. (Hendl, 2005)

Ze své zkuSenosti mohu konstatovat, ze jsem pii sbéru dat neméla pocit byt nikterak
ovlivnéna svoji osobni zkuSenosti s problematikou nahradni rodinné péce. Prave

skutecnost, Ze pracuji se stejnou skupinou klientil, jako byli dotazovani respondenti,
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mi zna¢né pomohla zejména ve smyslu nalezitého pochopeni a porozuméni obsahu
jejich vypoveédi i v nasledné interpretaci dat. Ztotoziuji se proto s Miovskym (2006),
ze zaClenénim a dikladnym seznamenim se s prostiedim, se zvySuje teoreticka
citlivost vyzkumnika vii¢i zkoumanému jevu. Strauss a Corbinova (1997, s. 27) urcuji
tuto znalost prosttedi: ,,jako schopnost vhledu, schopnost dat udajium vyznam,

porozumeét a oddeélit souvisejici od nesouvisejiciho."”

Pro empirické vyzkumné Setfeni byl zvolen kvalitativni pfistup zejména proto, ze
zdmerem vyzkumu je co nejhloubéji proniknout do zkoumaného pohledu péstounti na
jejich povinné vzdélavani zavedené od 1. 1. 2013 novelou zakona o SPOD.
Vyzkumnym Setfenim jsou navic ziskavany piedstavy péstound 0 tom, jaké vzdélavaci

potfeby maji a na co by mél byt kladen diraz pti tvorbé jejich vzdélavaciho planu.

4.4 Metoda vyzkumu

V ramci kvalitativni metodologie existuje cela $kala metod vhodnych pro sbér
informaci a dat. Za zakladni kvalitativni vyzkumné metody mtizeme dle Hendla (2005)
povazovat metodu pozorovani, interview, audio a videozadznamy a analyzy textu ¢i

dokumentu.

Pfi vyzkumném Setfeni Vtéto diplomové praci bylo vyuzito metody interview
-polostrukturovany rozhovor, ktery byl realizovan s jednotlivymi péstouny. Pfi
polostrukturovaném interview je dle Miovského (2006) vhodné pouzit nasledné
inquiry, tedy upiesnéni a vysvétleni odpovédi respondenta. To znamend, Ze si
nechavame napiiklad vysvétlit, jak danou véc mysli a tim si ovéfime, Zze jsme ji
pochopili a interpretovali spravné. Klademe nejriznéjsi dopliujici otazky a téma
rozpracovavame do takové hloubky, do jaké je to uzite¢né s piihlédnutim K cilim a

definovanym vyzkumnym otazkam.

Polostrukturovany rozhovor se pro toto vyzkumné Setfeni jevi jako vhodna volba,
protoze ma sice predem stanovenou osnovu obsahujici otazky, na které je dulezité se
s ohledem na zvoleny cil zeptat, ale vyhodou je zna¢na pruznost celého procesu
ziskavani udaji. K jejich ujasnéni i1 spravné interpretaci je mozné klast razné otazky

pro doplnéni, ménit jejich potadi atp. S ptihlédnutim k rGzné urovni védomosti,
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osobnostniho nastaveni a véku ucCastniki vyzkumu je tfeba nékteré z otazek
preformulovat tak, aby byly pro respondenta srozumitelné a ten se k nim dokazal
vyjadfit. V rozhovoru by mély prevazovat otazky, které davaji prostor pro volnou
odpovéd’ a obsirngjsi vyjadieni. Dotazovanému by tim méla byt zarucena urcita

volnost. (Hendl, 2005)

4.5 Popis vyzkumného souboru a zdivodnéni jeho vybéru

Vyzkumnym souborem, od kterého ziskam potiebné informace k zodpovézeni dil¢ich
cilt a nasledné hlavniho cile empirického Setfeni, budou péstouni. Jak jiz bylo zminéno
V teoretické ¢asti, pojmem péstoun je pro Ucely této prace oznacovana osoba pecujici,
osoba v evidenci (péstoun na piechodnou dobu) i osobné pecujici poru¢nik. S ohledem
na to, ze hlavnim cilem této prace je zjistit, jaky je pohled péstounii na povinné
vzdélavani podle novely zakona o socialné-pravni ochrané déti a jednou z tazatelskych
otazek je otazka, jak se péstouni vzdélavali v dobé, kdy toto nebylo povinné, budou
osloveny péstounské rodiny, které maji svéfeno alesponl jedno dité a svoji profesi
vykonavaly jiz pifed dnem 1. 1. 2013 a vykonavaji ji dosud. Vyjimku budou tvofit
pestouni na prechodnou dobu, nebot’ jejich institut se rozvijel az s prijetim novely do

praxe.

Jak jsem se jiz zminovala v Givodu této prace, je mi z mé pracovni ¢innosti znamo, ze
po zavedeni novely do praxe vnimala vétSina péstount, zejména téch, kteti vykonavali
péstounskou  péci  pfibuzenskou, legislativni zmény spiSe  negativné
a povinnosti z nich vyplyvaji, véetn¢ povinného vzdélavani, pak jako nutné zlo.
Zajimalo mne proto, jak na tyto zmény pohliZi s odstupem Casu péstouni napti¢ vsem
typtim péstounské péce. Do vyzkumu proto budou zahrnuty péstouni na piechodnou
dobu, dlouhodobi péstouni i péstouni piibuzensti, ktefi vykonavaji svoji ¢innost

Vv Pardubickém kraji, konkrétné na uzemi okresu Svitavy.

Pro ucely této prace bude pouzita metoda zamérného (kriterialniho) vybéru, resp.
kombinace zamérného vybéru a zamérného vybéru pres instituce. Podle
Miovského (2006) je tato metoda vhodna a v oblasti kvalitativnich metod patii
k nejrozsifengjsim. Gavory (2000) povazuje zamérny vybér za potiebny proto, aby

vybrané¢ osoby byly vhodné, tj. aby meély potiebné védomosti a zkuSenosti ze
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zkoumaného prostiedi, protoze jen tak mohou podavat informaéné bohaty a pravdivy
obraz. Tuto techniku jsem pro svij vyzkum zvolila zejména z diivodu snizeni rizika

znamosti tazatele a respondentd.

Dle Zizlavského (2003) je takovy vybér specificky tim, e do vyzkumného vzorku jsou
vybrany vSechny piipady splilujici kritéria, kterd souviseji s vyzkumnym tématem a

jeho cilem.

Nejprve metodou prostého zamérného vybéru, kdy podle mnou stanovenych Kritérii
relevantnich pro zodpovézeni hlavniho a dil¢ich vyzkumnych cild, byli vybrani
péstouni, které jsem v minulosti doprovazela. Timto zptsobem byli ziskani tfi
ucastnici vyzkumu. Jednalo se o péstouna ze skupiny piibuzenskych péstount, o
jednoho tucastnika zfad zprostfedkovanych dlouhodobych péstount a v jednom
ptipadé se jednalo o osobu Vv evidenci, tedy o péstouna na piechodnou dobu; vSichni

z ORP Litomysl.

V dalsi etapé vybéru respondentt byly o spolupraci pozadany referentky NRP odd¢leni
socialné-pravni  ochrany déti tHi  zbyvajicich  obecnich  ufada  obci
s roz§ifenou plisobnosti na tzemi okresu Svitavy. Jedna se o obce, které maji, stejné
jako Litomysl, statut mésta - Svitavy, Policka a Moravska Ttebova. Vsechny tyto tfi
ufady vykonavaji pfenesenou pusobnost nejen pro vlastni spravni obvod, ale 1 pro

okolni obce spadajici do jejich spravniho obvodu.

Tabulka 2 — Respondenti

Respondenti Pocet Délka Typ PP
svéirenych déti vykonu PP
R1 4 5 let PP na ptechodnou
dobu
R2 5 18 let PP
zprostiedkovana
R3 1 5 let PP
pribuzenska
R4 4 2 roky PP na ptechodnou
dobu
R5 2 9 let PP
pribuzenské
R6 3 10 let PP
zprostiedkovand
R7 7 6 let PP na prechodnou
dobu
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R8 2 6 let PP
ptibuzenska
R9 3 15 let PP
zprostiedkovana
R10 4 4 roky PP na piechodnou
dobu
R11 2 13 let PP
zprostfedkovana
R12 4 7 let PP
ptibuzenska

Zdroj: viastni

4.6 Organizace a priubéh vyzkumu

Po teoretické ptipravé, jejiz soucasti bylo studium odborné literatury vztahujici se
k danému tématu a zpracovani teoretického ramce této prace, nasledoval
predvyzkum. Snahou bylo jednak zjistit, zda jsou tazatelské otazky vhodné
nastavené, srozumitelné a jednoznac¢né a zaroven ziskat predstavu o tom, jak bude
samotny vyzkum vypadat. Dle Dismana (1993) je opomenuti ptfedvyzkumu riskantni
a proto by mél byt nezbytnou soucasti kazdé vyzkumné akce. Proto byli v ramci
piedvyzkumu osloveni jedni péstouni z planovaného vyzkumného vzorku, na kterych
byl polostrukturovany rozhovor testovan. S pfihlédnutim k tomu, Ze vyzkumny nastroj
fungoval tak, jak mél, bylo pfistoupeno k samotnému sbéru udaji od dalsich pecujicich

osob.

Ten byl proveden v prib&hu mésicti leden a tnor 2019, kdy jsem realizovala rozhovory
s dvanacti pecujicimi osobami spliujicimi Kritéria, ktera jsem si pfedem stanovila.
Nejdiive jsem oslovila tfi péstouny, u kterych jsem v minulosti pasobila jako kli¢ovy
pracovnik doprovazejiciho subjektu. Poté jsem pozadala o spolupraci referentky NRP
oddéleni socialné-pravni ochrany déti mést Svitavy, Policka a Moravska Ttebova, aby
oslovily vhodné péstounské rodiny z jejich spravniho obvodu s nabidkou ucasti ve
vyzkumu. Na ty, které s ucasti souhlasily, mi byl pfedan telefonicky kontakt. Vzdy se
jednalo o0 jednoho zastupce ze vSech tii typd péstounské péce (pribuzenské,
zprostiedkované a PP na prechodnou dobu). Timto zpisobem, tedy zamérnym

vybérem pftes instituce, se vyzkumu zacastnilo devét péstounti.
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Vsechny piedem informované péstouny jsem telefonicky oslovila, pozadala je o
spolupraci a domluvila si konkrétni termin a misto spole¢ného setkani pro uskute¢néni
rozhovoru. Rozhovory probihaly v rodinném prostiedi respondentt, pouze v jednom
piipadé se na prani péstounky rozhovor uskutecnil v prostfedi poklidné kavarny. Pred
zahdjenim rozhovoru jsem vSechny péstouny seznamila s tématem a cilem moji prace
a zaroven je ujistila 0 zachovani jejich anonymity, kdy je budu specifikovat pismenem
,»R“ a ¢islovkou, 1 0 tom, Ze sdélené zkuSenosti pouziji pouze pro ucely diplomové
prace. Toto ujisténi patrné piispélo k jejich ochoté a otevienosti poskytnout mi

potiebné informace.

Uvodem jednotlivych rozhovord jsem dotazované pozadala o moznost nahravani na
diktafon, vSichni bez vyhrad souhlasili. Neformaln¢ jsme pohovotili o tom, jak dlouho
péstounstvi vykonavaji, kolik déti maji v sou¢asné dobé svétenych, u péstounil na
prechodnou dobu kolik déti méli dosud v péci a zda je jejich doprovazejici organizaci
néktera z NNO zajistujici podporu a pomoc péstounskym rodindm ¢i OSPOD.
Zaroven jsem si ovéftila, zda se skutecné jednd o péstouny vykonavajici ten ktery typ

PP.

Nasledné jsem volné piikrocila K rozhovorim, ve kterych jsem vyuzila pfedem
piipravené tazatelské otazky. V nékterych piipadech bylo nutné klast otazky
k doplnéni nebo je blize specifikovat ¢i rozhovor usmérnovat. Nékdy se naopak
rozhovor vyvijel tak, ze se sdélované informace respondent prolinaly do otazek, které
jsem chtéla klést jako nésledujici. Tim se mi potvrdilo, Ze volba polostrukturovaného
rozhovoru byla pro sbér udajii skuteCné optimalni technikou. Délka jednotlivych
rozhovori  se  Casové prili§ nelisila a pohybovala se  vrozpéti
50 — 60 minut.

4.7 Zpusob zpracovani ziskanych dat

Po skonceni sbéru dat byla nejdiive provedena jejich transkripce, aby bylo mozné data
snadné&ji zpracovavat. Transkripce je ,, proces prevodu mluveného projevu z interview
nebo skupinové diskuse do pisemné podoby.* (Hendl, 2005, s. 208) Hendl (2005) téz

uvadi, Ze doslovna transkripce je podminkou pro podrobné vyhodnoceni.
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Po doslovné transkripci textu bylo ptistoupeno K jeho segmentaci. ,,Segment musi mit
vyznam, ktery je nutno dokumentovat. Prirozenym segmentem je odpoved’ informatora
na otazku.” (Hendl, 2005, s. 228) Data byla tedy rozdélena podle odpovédi

respondentl na jednotlivé tazatelské otazky do analytickych jednotek.

Vzhledem k tomu, ze data ziskana kvalitativni vyzkumnou metodou piedstavuji
obvykle znacné mnozstvi materialu, je nezbytné jej pfed zpracovanim opakované
prochazet. Postupi je vice, v tomto Setieni bylo vyuzito metody otevieného kodovani.
Strauss a Corbinova (1999) popisuji, Ze pii této metod¢ vyzkumnik nejdiive procita
text a vyhleda v ném témata, ktera se shodné vztahuji k vyzkumnému cili. Ta nasledné
¢leni na dil¢i jednotky, témi mohou byt jednak slova, ¢astéji véty nebo i celé odstavce.
Tyto analytické jednotky pak znaci kody. Takovymto postupem bude dosazeno
rozdéleni informaci na nevyznamné a relevantni. Za dal$i krok pokladaji Strauss a
Corbinova (1999) sdruzeni vSech uryvki se stejnym vyznamem. Vysledkem jsou
interpretace, ve kterych vyzkumnik sdéluje obsah zjisténych dat.

4.8 Eticka a jina rizika vyzkumu

Béhem vyzkumu je nutné zohlediiovat i moznost rizik, ktera se mohou vyskytnout
Vv jakékoli ¢asti jeho procesu. Jiz pii vybéru vyzkumného vzorku miiZe nastat situace,
7e osloveny potencionalni respondent nemusi byt ochoten se vyzkumného Setieni
ucastnit nebo naopak rozhovor piislibi, ale pted jeho realizaci souhlas odvola. Také
znamost tazatele s respondentem by mohla byt dal§im rizikem, které by mohlo vést ke

zkreslenym odpoveédim.

Pii metodé€ zvolené pro vybér vyzkumného vzorku pro tuto praci by mohla byt rizikova
ta skuteCnost, Ze mi budou doporucovani respondenti, které vramci vykonu
péstounské péce doprovazi stejny subjekt, tzn., ze vétSin€ z nich zprostiedkovava
odborné vzdélavani a tvoii vzdélavaci plany. Nazory a vypovédi respondentt by tak
mohly byt obdobné. Béhem mého vyzkumu vsak nedoslo k zadnym z uvadénych

komplikaci.

Z diavodu eliminace rizik jsem se béhem vyzkumu snazila zaméfovat na jeho etické

otazky. Respondentim jsem nezatajovala zadné informace, seznamovala jsem je
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naopak s tématem své prace, se stanovenymi cily i S podminkami vyzkumu. Praveé
kvalitativni dotazovani S moznosti doptavani pii osobnim setkani a zejména pak
uskutecnény predvyzkum mi umoznily predchazet ptipadnému nedorozuméni nebo
neporozuméni otazek. S ohledem na citlivost tématu jsem dbala na zajisténi emo¢niho
bezpeci a anonymity respondentti. VSichni mi pfedem udélili pasivni informovany

souhlas.
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5 Interpretace ziskanych informaci

Tato kapitola se zaméfuje na vyhodnocovani informaci a poznatkl ziskanych
vyzkumnym Setfenim. Pro jejich analyzu jsem pouzila metodu otevieného kodovani.
Postupné jsem prosla vSechny pfepsané rozhovory a véty ¢i celé odstavce jsem
vyznamove rozdelila v ndvaznosti na stanovené dil¢i cile. Kazdy dil¢i vyzkumny cil
bude tvofit samostatnou podkapitolu a bude doplnén shrnutim. Interpretace budou na
vhodnych mistech dokresleny doslovnymi citacemi vyrokt respondentd, které budou
zachovany v pivodnim znéni, tedy véetné nespisovnych ¢i hovorovych vyraza. Tyto

budou v textu psany kurzivou a uvedeny vV uvozovkach.

Jak jiz bylo uvedeno v piedeslém textu, informace byly ziskavany pomoci rozhovortu
s dvanacti respondenty. S piihlédnutim ke skute¢nosti, ze mymi respondenty jsou
péstounky 1 péstouni, bude Vv ramci interpretaci pro Zeny i muze pouzivan spole¢né
termin respondent. Jednotlivé interpretace jsou v textu v ramci dil¢ich cili

analyzovany postupné podle tazatelskych otazek.

Jeden doslovny ptepis rozhovoru (rozhovor s respondentem R9) je pfilohou ¢. 1 této

prace, ostatni jsou ulozeny v mém 0Sobnim archivu.

5.1 Interpretace prvniho dil¢iho vyzkumného cile
DVC I. Zjistit, jaky pFistup maji péstouni ke vzdélavani.

Tento cil je zaméfen predevsim na to, jak pecujici osoby pfistupuji ke vzdélani a to jak
V obecné roving, tak 1 v rovin€ konkrétniho vlivu na vykon péstounské péce. Vzhledem
Kk tomu, Ze povinnost vzdélavat se pfinesla do praxe az novela zdkona o SPOD, platna
od pocatku roku 2013, snazila jsem se zjistit, jak se p&stouni vzdélavali v dobé, kdy to

jesté povinné nebylo. K zjisténi mi napomohly tazatelské otazky TO1 az TO3.

Z vypoveédi vétsiny respondentt je patrné, ze vzdélavani povazuji za dualezité. Podle
nich nekoné¢i jen ucelenym Skolnim vzdé€lavanim, ale pokracuje 1 nasledné —
celozivotné. Jakékoliv zvySovani kvalifikace nebo kompetence ma pozitivni vliv na
udrzeni psychické kondice a kognitivnich schopnosti i v pokrocilejSim véku.
Domnivaji se, Ze ma vliv i na sebevédomi jedince i na jeho spolecenské postaveni.

UdrZuje Cloveka v €innosti a aktivité, pomahd mu 1épe pochopit probihajici zmény ve
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spoleCnosti a ptizplisobit se jejimu vyvoji. Nemusi se vzdy jednat pouze o klasicky
zpusob vzdélavani, ale 1 ,,sledovanim zprav v televizi, ¢tenim informact na internetu,
ucasti na riznych Skolenich v praci, atd. se neustale vzdeélavame, dopliuje
respondent R3. Mnozi respondenti jsou piesvédéeni, ze vzdélavanim ziskavaji nové
informace, nové znalosti, schopnosti, dovednosti, vzdélavani jim umozni ziskat vétsi
ptehled, a jak uvadi respondent R6: ,, Nezakrni nam mozek. “ Respondent R10 dodava:

,, Kvalitnich informaci neni nikdy dost. **

Pokud se jedna o vzdélavani u péstount, mezi dotazovanymi pievladaly ndzory, ze jim
vzdélavani mize pomoci Iépe se orientovat v legislativé, ktera prochazi castymi
zménami, v ménicich se odbornych metodikach, postupech OSPOD, v zalezZitostech
tykajicich se Skolni dochéazky, inkluze pfijatych déti s handicapem, prace s détmi
s poruchami uceni, chovani, mize pomoci reflektovat poznatky z psychologie déti
vV nahradni rodinné péci, apod. Za naprostou samoziejmost povazuje vzdélavani
respondent R4, ktery se domniva, ze ,,...vzdélavani je pro nds prinosem, bez ného

bychom toto povoldani nemohli vykonavat. *

VSichni osloveni respondenti maji za to, Ze vzdelavani mulze vyrazné ovlivnit
prakticky vykon péstounské péce. Muze jim pomoci ,, ...7esit situace jinak a lépe, ** jak
uvadi respondent RS5. Péstoun, ktery se orientuje v konkrétni problematice, je 1épe
pfipraven na situace, které¢ ho mohou s pfijatym ditétem cekat. Vzde€lavanim ziska
ur€ité povédomi o problémech traumatizovanych nebo deprivovanych déti,
problémech déti z Gstavil, které se bézné v détské populaci nevyskytuji. Jsou jimi
naptiklad kradeze, lhani, hromadéni véci, nerespektovani autorit, atp. Situace, které
jsou pro mnoho lidi nepiekonatelné, péstouni pak sndze pochopi a mohou svym détem
lépe porozumét. Respondent R8 vysvétluje, ze ,, ...napr. znalost psychologie pomiize
V péci o narocné dité, coz jsou téméi vSechny déti v ndhradce. A respondent R1

I3

dopliuje: ,,Je dobré, kdyz vime, jak na to.*

Velmi praktické pii vykonu péstounské péce se mnohym dotazovanym jevi nejen
ziskani informaci o rGznorodych problémech déti, ale také ziskani povédomi o
sluzbéch, které mohou pii feSeni problému vyuzit, pokud je nejsou schopni vyiesit
vlastnimi silami. Respondent R11 m4 za to, Ze dobfe realizované vzdélavani miize

vyrazn¢ zkvalitnit péci péstount a korigovat jejich ptipadné nevhodné postupy,
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respondent R8 se obava toho, zZe ,,...nekvalitni vzdélavani miize naopak napdachat vic

skody nez uzitku. *

Respondenti se dale ve vétSiné domnivaji, ze vzdélavani neni dilezité pouze pro
pestouny, ale také pro ostatni, ktefi ptijdou s péstounskymi détmi do styku — ucitelé,
vedouci zajmovych krouzkt, pracovnici OSPOD, klicovi pracovnici doprovazejicich
1 ¢lenové §irsi rodiny.

Mohlo by se zdat, ze TO3 mohou rozvést pouze péstouni vykonavajici pestounskou
péci zprostiedkovanou nebo piibuzenskou (za ptedpokladu, ze ji vykonavali jiz pred
rokem 2013), nikoli vSak péstouni na pifechodnou dobu, ktefi zacali svoji profesi
vykonavat az s piijetim novely zdkona o SPOD. Tuto domnénku ptechodni péstouni
vyvratili, nebot’ se vzdelavali i v dobé, kdy tuto povinnost neméli. Nékteii se na tuto
profesi delsi dobu pfipravovali mimo jiné tim, ze pomahali jako dobrovolni pracovnici
na vikendovych pobytech. Respondent R4 tuto situaci ptiblizuje: ,, ...jezdili jsme jako
dobrovolnici na vikendovky, abychom si to tzv. osahali. “ 1 ostatni dotazovani péstouni
na pfechodnou dobu se nepovinné vzdélavali. Zpravidla ¢tenim odborné literatury —
Zdetika Matéjcka, Zdenka Dytrycha, Josefa Langmeiera a dalsich, obvykle v ramci

vychovy svych vlastnich déti.

Vzdélavani péstound, kteti vykondvaji péstounskou péci zprosttedkovanou, se ve
vétsing piipadd odvijelo od toho, zda jiz tehdy spolupracovali s n¢kterou s organizaci,
kterd se zabyvala problematikou ndhradni rodinné péce. Pokud ano, G€astnili se ji
pofadanych pobytil, soucasti kterych byly riizné prednasky a seminare. Vzd¢elavali se
tedy podobnou formou jako nyni, ale nemuseli registrovat ani vykazovat po¢ty hodin,
avsak ucastnické poplatky si museli hradit sami z vlastnich finanénich zdroji. Pokud
pecujici osoby nebyly navazany na nékterou z neziskovych organizaci podporujici
NRP, vyuzivaly k ziskdvani informaci vzdjemné sdileni svych zkuSenosti. ,, Riizné
Jjsme se schazeli, patra péstounii, délali jsme akce pro déti — karnevaly, spolecné tury,
lyZovani, oslavy narozenin a dovezenin, ...diskutovali jsme, vyménovali si zkuSenosti

‘

a doporucovali odbornou literaturu,” vzpomina respondent R6. Nebo si cCasto
kupovaly knihy odbornikti na déti v nahradni rodinné péci, vyhledavaly na internetu
potfebné informace, akce Ci aktivity pro péstouny. Ty nebyly tak casté a bézné

dostupné, proto za zajimavou akci nebo lektorem cestovaly mnoho kilometrt.
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Respondent R9 ptiblizil: ,, ...jela jsem leckdy treba pres celou republiku za zajimavym

lektorem, kterého jsem uz znala a védéla jsem, Ze prosté jeho predndska stoji za to. *

Respondenti, ktefi zacali vykonavat svoji profesi az v dob¢, kdy bylo vzdélavani
povinné, se do té doby vzdé¢lavali sami Cetbou knih, obvykle téz v souvislosti
s vychovou svych déti. Béhem provadéného vyzkumu jsem se setkala s péstouny, kteti
v minulosti adoptovali dit€ a sami z vlastniho rozhodnuti se vzdélavali samostudiem a
konzultacemi u odbornikll a pfi tom navazovali na své vysokoskolské pedagogické

vzdélani.

Shranuti

Z odpovédi respondentll na tazatelské otdzky, které souvisi s prvnim vyzkumnym
cilem, jasn¢ vyplynulo, Ze vzdélavani povazuji v Zivoté za velmi dilezité. Propojuji
ho zejména se skutecnosti, ze vzdélavanim je mozné ziskat nové informace a rozsifi si
jim okruh znalosti, dovednosti, schopnosti i s tim, ze celozivotnim vzdélavanim je
mozné ziskat vétsi vSeobecny piehled. Domnivaji se, Ze jakymkoliv vzdélavanim
dochazi ke zvySovani kvalifikace a kompetenci jedince, ma vliv na jeho postaveni ve
spole¢nosti, se kterym je spojen vyssi spolecensky status a Casto i finanéni zajisténi.
Nékteti dotazovani se domnivaji, ze vzdélani ma pozitivni vliv na sebevédomi ¢loveka

a na udrzeni dobré psychické kondice i ve vyssim véku.

Schéma 2. Dulezitost vzdélavani

Ziskavéani novych
informaci

Dulezitost vzdélavani

~

obecné ZvySovani sebevédomi a

prestize

Zdroj: vlastn/

Vzdélavani zaméfené na vykon péstounské péce pokladaji respondenti shodné za
nezbytné pro jejich profesi. Nejen, Ze se 1épe orientuji v €asto se ménici legislative, ale

nabyvaji povédomi o problémech traumatizovanych ¢i deprivovanych déti, ziskavaji
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ptehled o potiebnych sluzbach a mohou se pak 1épe pfipravit na situace, které s
pfijatymi détmi zazivaji. Jsou odolngj$i, mohou Iépe pracovat s piipadnymi
neodbornymi piistupy pedagogu, socialnich pracovnikii, nekompetentnich uiednikii a
ostatnich, ktefi pfichazeji s jejich détmi do uzsiho kontaktu. Maji za to, Ze kvalitni
odborné vzdélavani mize vyrazné zkvalitnit péci péstount, usmérnovat piipadné
nevhodné vychovné postupy a pomoci détem co nejucinnéji. V odpovédich zaznél ale
téz nazor, ze naopak nekvalitné realizované vzdélavani péstounti by mohlo péstountim

a zejména svéfenym détem spise uskodit.

Schéma 3. Dilezitost vzdélavani pro vykon PP

v legislativé

lepsi orientace v

problematice ve sluzbach

o1 v 7
Dulezitost vzdélavani

pro vykon PP ve specifickych

problémech déti

zlepseni kvality PP

Zdroj: viastni

Ptesto, ze povinnost vzdélavat se piinesla do praxe novela zadkona az pocatkem roku
2013, mnoho péstounti se vzdélavalo jiz diive. Nejednalo se vSak piekvapive pouze o
pecujici, ktefi svoji profesi vykonévali uz pied novelou, ale i osoby, ze kterych se
pozdéji stali péstouni na prechodnou dobu. Ti se na tuto profesi pfipravovali ¢etbou
odborné literatury, aby ziskali co nejvice informaci pottebnych pro sva rozhodnuti,
zda se stat prechodnym péstounem ¢i nikoliv. Ne&kteti z nich pomahali jako
dobrovolnici na vikendovych pobytech pofadanych organizacemi, které se jiz pred
novelou zdkona zabyvaly problematikou péstounské péce a s péstouny
spolupracovaly. Ostatni se vzdé€lavali automaticky cetbou knih, nejcastéji
v souvislosti s vychovou svych vlastnich déti. Tato forma vzdélavani je ptithodna i pro
vétsinu respondentli z fad piibuzenskych péstount. Naopak vzdélavani respondentil
vykonavajici zprostiedkovanou péstounskou péci probihalo obdobné jako nyni —
zejména formou vikendovych pobytl, kde méli, kromé ucasti na prednaskach a

seminafich, moznost vzajemné sdilet své zkusSenosti s ostatnimi péstouny.
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Schéma 4. Zptisoby vzdélavani pted novelou zakona

vikendové pobyty, ﬁ‘
seminaie, prednasky

spoluprace s NNO

sdileni zku$enosti s ‘

Zpusoby vzdélavani ostatnimi

pred novelou

cetba odborné literatury

bez spoluprace

absence vzdélavani ‘

Zdroj: vlastni

5.2 Interpretace druhého diléiho vyzkumného cile
DVC Il. Zjistit, jakym zpusobem péstouni plni svoji vzdélavaci povinnost.

Pomoci tohoto cile jsem se snazila zjistit, jakym zpisobem si pecujici osoby plni jednu
ze svych zdkonnych povinnosti, kterou je povinnost zvySovat si znalosti a dovednosti
v oblasti vychovy a péce o dité. Jak jsem se jiz zminovala v teoretické Casti této prace,
konkrétn¢ v podkapitole vénované fazim vzd€lavaciho procesu, kazdé efektivné
realizované vzdélavani prochazi nékolika fazemi. Nezbytna je jak faze planovani
vzdélavani, tak faze jeho realizace. Z tohoto diivodu jsem od respondentt zjistovala,
z jakych zdrojt se o vzdélavacich akcich dozvidaji, jaké okolnosti u nich pti volbé akci
pfevladaji a jaké formy vzdélavani upfednostiiuji. Respondentli jsem se také
dotazovala, jak se jim dafi povinny rozsah vzdélavani splitovat. K tomu jsem vyuzila

tazatelskych otazek TO 4 az TO 7.

Z rozhovora s respondenty vyplynulo, Ze se o vzdéldvacich aktivitaich dozvidaji
pfedev§im od svych doprovéazejicich organizaci. Klicovy pracovnici jim pfi
pravidelném dvoumeési¢nim setkdvani ptedavaji prehledy vzdelavacich aktivit, nékdy
je zaslou prostiednictvim e-mailu. Vétsina doprovazejicich organizaci ale preferuje
vzdélavani, které sama organizuje, a proto v nabidkdch prevladd. Neékteré
doprovazejici subjekty nejsou tak striktni a umozni a piisp&ji nebo dokonce uhradi
svym péstouniim vzdélavani, které si sami vyberou. Pak si je vyhleddvaji pecujici

sami, nejcastéji na internetovych strankach, casto také od ostatnich péstount -
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,, ...hodné dame na doporuceni jinych péstounu, kteri se svymi detmi resi podobné
problémy jako my, ...10 je prosté jistota nasi spokojenosti*“ (R3), nebo z newslettert
ruznych vzdélavacich agentur, organizaci ¢i spolecnosti. N¢kdy ,,zasdhne® i1 cilena
reklama na facebooku ,, ...nebo na riznych netovych forech a serverech*, dopliuje
respondent R8. Pro respondenta, ktery se sam vénuje lektorstvi, je samoziejmosti
ziskavani nabidek od riznych organizaci, se kterymi spolupracuje nebo v minulosti

spolupracoval.

Odpovédi na tazatelskou otdzku, kterd se tykala okolnosti pti vybéru vzdélavacich
aktivit, se velmi rtznily. Kazda nahradni rodina ma sva specifika ovliviiujici i volbu
vzdélavaci akce. Respondenti, kteti pecuji o dité se specifickymi potfebami nebo
nemaji moznost hlidani ditéte, povazuji za jedno z hlavnich kritérii volby vybér takové
akce, kde je zajisténo hlidani déti nebo dokonce umoznéni, aby takové dit€¢ mohlo byt
pii vzdélavani péstounovi pobliz. To se netyka péstount, ktefi vychovavaji starsi déti
nebo téch, ktefi si hlidani zajisti sami, napt. v ramci $irs§i rodiny. Uvedena situace se
netyka napiiklad respondenta R9, ktery konkrétné uvadi: ,, ...protoze mdam dité, které
neni hlidatelné jinymi osobami, otdazka zajisténi hlidani pro mé neni viibec
rozhodujici...musim si zajistit takovou vzdeélavaci akci, aby dit¢ mohlo byt de facto

‘

pritomno se mnou, ... prosté, kde je takovéhle usporadani mozné.

V dal$ich odpovédich dotazovanych se dostdvalo do popiedi kritérium zajimavosti
tématu a také osobnosti lektora. Téma by mélo pro vétSinu z nich byt nejen zajimave,
ale také uzite¢né a hlavné pro né aktualni. Respondent R2 ma vsak za to, Ze: ,,...témata
se ndas dotykaji snad vSechny a nebo se to jednou bude urcité hodit. “ Za velmi dilezité
povazuji také osobnost lektora. Podle nékterych by mél byt dobrym fe¢nikem a jeho
styl vykladu by mél zaujmout. Mél by piipustit diskuzi, aby tak poslucha¢i mohli ihned
reagovat na konkrétni situace, které fesi s détmi doma nebo ve Skole. Nekterym
péstounlim nestaci, ze lektor je odbornik, ale vyzaduji, aby mél i urcitou praxi
S ndhradni rodinnou péci. ,, ...nestaci, ze je to psycholog, ale musi to byt psycholog,
ktery skutecné pracuje s péstounskymi rodinami, ...to pak uz by byl lepsi zkusenejsi
pestoun. * (R5) Stejny pohled maji i péstouni na prechodnou dobu. Aby byl pro né
lektor davéryhodny, mél by mit osobni zkuSenosti, zejména s problematikou
predavani deti do ndhradnich rodin. Domnivaji se, Ze o piredavani nemtze hovofit

nékdo, kdo to sam neprozil. Osobnost lektora je také velmi diilezitd u péstound, ktefi
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tuto ¢innost vykondvaji vice let a n¢které predndsejici znaji osobné a védi, co jim
vzdélavaci akce konkrétniho lektora ptinese. ,, ...posledni roky jezdime predevsim
K nim, ...ocenujeme, zZe od nich je vzdélavani pro nds primo na miru. “(R7) Ocenuji,
pokud lektor v ivodu svého programu zjist'uje, co posluchaci potiebuji a poté to v jeho

pribéhu zohledni.

V neposledni fad¢ je pro mnoho péstounit dillezitym kritériem preference vybéru
vzdélavani moznost setkat se se znamymi pestouny, se kterymi mohou sdilet svoje
zkuSenosti 1 problémy. Za to vdéc¢i praveé 1 nékterym oblibenym lektortim, nebot’ se

spole¢n¢ setkéavaji na jejich vzdélavacich akcich.

Pokud jsou péstouni zaméstnani nebo nevlastni automobil, fesi i Casovou a mistni
dostupnost. Respondent R5 sdéluje: ,,...musime s manzelkou brdt v potaz nase
zaméstnani, nechtéji ndas uvoliiovat.* ,, ...nedostanu v praci volno, ...skolit se musim
bud’ po odpoledndach nebo 0 vikendech,“ dodava respondent R6. Tyto okolnosti
zaznivaly zejména v odpovédich respondentl vykonavajicich piibuzenskou
péstounskou péci. Dlivodem byva to, Ze jsou pii vykonu péstounské péce Castéji
zaméstnani oproti péstouniim, kteti vykonavaji péstounskou péci na pfechodnou dobu
¢i zprostredkovanou, nebo jsou vyssiho veéku - Vv pfipadé prarodicd. Vse uzavira
respondent R9: ,,...jd se vzdélavam uz roky a po celejch... skoro patnact let, tak viastné
celou tu dobu se vzdeélavam, ...ucastnim se akci, takze si myslim, Ze si opravdu umim
vybrat to, co mé opravdu zajimd a vypoustim to, co uz by bylo treba pro mé

nadbytecné.

| u dotazu, jaké formy vzdélavani péstouni preferuji a pro¢, se mi dostalo rozlicnych
odpovédi. Vzhledem k tomu, Ze zdkonem je stanoven pouze rozsah vzdélavani nikoli
jeho forma, mohou si péstouni sami urcit, jaké formé daji pfednost. Nejoblibeng;si
formou pro respondenty jsou bezesporu vikendové pobyty. Nejen, Ze si béhem nich
péstouni splni z vEtsi Casti svoji vzdélavaci povinnost, ale ocefiuji 1 to, ze je béhem
pobytu dobie postarano o jejich déti a oni se tak mohou pln¢ soustiedit sami na sebe.
Respondenti kladn¢ hodnoti: ,, ...déti jsou v prirode, vyradi se, prijdou na vzduch a my
si odpocineme od béznych povinnosti...(R2) ...a nemusim varit. “(R6) Zatim, co se
dospéli vzdélavaji, pro déti je pfipraven organizovany program. Ten byva navic

zpravidla tematicky zaméteny, proto se nenasilnou formou vzdélavaji i ony. DalSim
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divodem, pro¢ péstouni preferuji vikendové pobyty je skute¢nost, ze se setkavaji
s dalSimi péstounskymi rodinami, maji moznost spolu vice hovofit, sdilet svoje
zkusenosti, 1épe se poznat a neostychat se hovoftit o svych problémech ptred ostatnimi.
I svéfené dcti se tim setkavaji s kamarady s podobnymi problémy, ...
s kamarddy ze stejné lodi...” (R3). ,,Jinou formu vzdélavani si uz ani neumim

predstavit, “ shrnuje respondent R2.

Odlisnou optikou pohlizi respondent R12, ktery dava piednost individualnimu
vzdé€lavani a to bud’ formou e-learningovych kurzi nebo samostudia. ,, Nechci riskovat
Sifeni informaci o své rodiné a problémech nezodpovédnymi péstouny.*
Individualnimu vzdélavani se vénuje v dobé, kdy ma skutecné dostatek casu a vyhleda
si nejvhodngjsi téma, které se ho 1 déti skute¢né tyka. Samostudium upifednostiuji i
péstouni, kterym vyhovuje spiSe soukromi a nebo se nemohou z divodu specifickych

potieb déti ticastnit kolektivni formy vzdelavani.

V odpovédich respondentl zaznély i pozadavky, aby doprovazejici organizace vice
zohlediovaly pravé samostudium a to nejen z casovych divodld. BéZné nacitaji
odborné publikace na téma, které je zajima nebo které doma aktualné fesi.
., ...samostudium, teda hlavné cteni, nepovazuji za t0, co by mélo byt zohlednovano,

ale za automatickou cinnost pri tomto povolani, “ oponuje respondent R1.

Neékterym respondentiim nejvice vyhovuji pfednasky nebo seminare, které nejsou
interaktivni, idedlné¢ se konaji odpoledne v pracovnim tydnu, v misté¢ nebo pobliz
jejich bydlisté, se stejnym lektorem, znamymi péstouny... Takovy ndzor maji
predev§im ptibuzensti péstouni, ktefi pracuji nebo jsou vyssiho véku. ,, ...radi
chodime tady u nas, vime, do ceho jdeme, nemusime se pred ostatnimi ani pred
Skolitelkou stydet...(R12) ...a hlavné nemusime hrat divadlo a porad dokola

absolvovat iivodni kolecko, a co ocekdavame, a co ndam to dalo... “(R5)

Ve vyétu forem vzdélavani nejméné zaznél termin workshop. Ve mnou provadéném
vyzkumu davaji této formée piednost pouze péstouni, ktefi jsou sami lektory a povazuji
interaktivitu za moZnost feSeni konkrétnich problému a zpestieni programu.

Témer vSichni respondenti se shoduji na tom, ze nemaji problém S plnénim
stanoveného rozsahu povinného vzdélavani. Vzdélavani vnimaji jako soucast jejich

prace a zdroj potiebnych informaci. Pokud se jim rozsah nepodati splnit, je to obvykle
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z divodu zdravotnich komplikaci svéfenych déti nebo jich samotnych. Péstouni se
potykaji spiSe S opaénym problémem - radi by se vzd¢lavali nad povinny ramec, ale
doprovazejici subjekty jim nejsou ochotny piispivat ze statniho piispévku na vykon
péstounské péce. ,, Neni tezky rozsah splnit, naopak je tézké se jim omezit,” popisuje
respondent R5. Zaroven ale ani vét$ina péstounti neni ochotna fesit tuto situaci tim, ze
si vzdélavani uhradi sama ze svych financi. ,, Radi bychom vzdélavani vénovali vice
casu, ale pomdahajici organizace nam nechce proplacet vice nez 24 hodin,  podotyka
respondent R7 a ostatni jsou podobného nazoru. ,, ...proto c¢tu odborné knizky, které si

za par korun pujcim,*“ doplnuje respondent R2.

Shrnuti

Z rozhovord, které byly realizovany s osobami pecujicimi, bylo zjisténo, Ze si svoji
vzdélavaci povinnost plni bez vétSich potizi. Rozsah 24 hodin povinného vzdélavani
nesplni vyjimecné ti, kterym v tom brani zdravotni komplikace. Mnozi z nich se
naopak citi uréenym poctem hodin limitovédni. Proto se vzdélavaji i nad stanoveny
ramec, avSak nardzi na neochotu doprovazejicich subjekti, které odmitaji nadstavbové
vzdélani hradit s odiivodnénim, Ze postupuji podle instrukei na vyuzivani statniho
ptfispévku na vykon péstounské péce. Pokud péstouni povazuji konkrétni vzdélavani
za nezbytné, uhradi si jej sami z vlastnich finan¢nich zdroji. V opacném piipadé se

uchyli ke ¢teni odborné literatury.

Schéma 5. Plnéni vzdélavacich povinnosti

v povinném rozsahu ‘

.

PInéni vzdélavaci povinnosti

nad stanoveny ramec ‘

Zdroj: viastni

Vyzkumnym Setfenim bylo dale zjiSténo, Ze zdrojem informaci o vzdélavacich
aktivitdch jsou prevdzné jejich doprovazejici organizace. Ty péstouny informuji

veétSinou pi1 osobnich setkanich uskute¢novanych v rdmci sledovani napliiovani
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dohody o vykonu péstounské péce, nckdy i elektronicky - zaslanim piehledu
vzdelavacich akci s uvedenim tématu, lektora i terminu a mista, kde se méa program
uskutecnit. V nabidkach Casto ptevlada vzdelavani, které doprovazejici organizace
sama organizuje. Pokud je péstountim umoznéno, resp. hrazeno vzdélavani dle
vlastniho vybéru i u jinych subjektl zajist'ujicich odpovidajici vzdélavani, pak si toto
vyhledavaji sami — prostiednictvim internetu a doporuc¢enim od znadmych péstountl.

Schéma 6. Zdroje informaci o vzdélavani

doprovazejici subjekty

Zdroje info o vzdélavani internet

ostatni péstouni

Zdroj: viastni

Z vyzkumu, zaméieného za okolnosti, které pii vybeéru vzdélavani u respondentt
ptevladaji, vyplynulo, Ze rozhodujicim prvkem vybéru je specificnost rodiny, ktera se
pochopitelné znacné 1i8i. Péstouni, kteti pecuji o dité¢ s handicapem, se zvlastnimi
potiebami nebo jen nemaji moznost zajisténi hlidani, kuptikladu v $irsi rodin€ nebo u
znamych, jednozna¢né preferuji kritérium zajiSténi hlidani béhem vzdélavaci akce. Ti,
kdo tento problém feSit nemusi, se pak rozhoduji podle zajimavosti tématu nebo
osobnosti lektora. Spravnou volbu lektora povazuji za hodné dilezitou, nebot” se
domnivaji, Ze pokud je odbornikem, ma zkusenosti s problematikou ndhradni rodinné
péce a navic dokdze ihned reagovat na konkrétni situace, pak nezalezi ani tolik na
tématu. Mezi ndzory respondentii se objevilo i konstatovani, Ze péstouni vyuZiji
Vv pritbéhu vykonu svého povolani mnoho rozli¢nych témat. DalSim kritériem, které je
rozhodujici hlavné pro zaméstnané péstouny, péstouny vyssiho véku nebo ty, ktefi
nevlastni automobil, je mistni a ¢asova dostupnost. Tato okolnost pievazovala
v odpovédich respondentl z fad ptibuzenskych péstounti. Pro mnoho pecujicich je

nepostradatelna i ptileZitost k setkani se zndmymi péstouny a proto voli vzdélavaci
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akci podle tohoto atributu. Zajisténi hlidani déti povazuji za samoziejmost a povinnost

doprovazejici organizace, ptip. jako bonus.
Schéma 7. Preference vybéru vzdélavacich aktivit

[ lektor, téma, setkanf |
s ostatnimi péstouny,
hlidani déti

PP zprostiedkovana

Preference vybéru |
vzdélavacich aktivit (

PP piibuzenska

mistni a casova
dostupnost

Zdroj: viastni

I u dotazu na preferenci forem vzdélavani se odpovédi respondentli znacné ruznily.
Forma vzdélavani neni zdkonem stanovena, proto je pouze na péstounech, které
Z nabizenych daji ptednost. V zdsad¢ ma ale pievazna cast v oblibé vikendové pobyty.
Timto zplisobem jsou péstouni schopni pomérné rychle naplnit zdkonnou vzdélavaci
povinnost. Bonusem pak byva zajiSténi programu a hlidani déti a pfilezitost setkat se

s dal§imi péstounskymi rodinami.

V odpovédich se ale objevovaly i opacné nazory téch, ktefi jsou spiSe introvertni
povahy, chrani si svoje soukromi a davaji proto prednost individualnimu vzdélavani —
samostudiu nebo e-learningovym kurzim.

Dalsi zjisténou formou vzdélavani, kterou preferuji zejména ptibuzensti péstounti, jsou
pfednasky a seminaie se stejnym lektorem, které se konaji pobliZ jejich bydlisté, ne o
vikendu a neprobihaji interaktivné. Nejméné vyhledavanymi vzdélavacimi formami

jsou workshopy.

Schéma 8. Preference forem vzdélavani

vikendové pobyty J

: e-learningové kurzy ‘

Preference forem :
A samostudium . ,
vzdélavani ¢etba odborné ‘

piednasky, seminafe | literatury

Zdroj: viastni
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5.3 Interpretace tiretiho dil¢iho vyzkumného cile

DVC IIl. Zjistit, jaké maji péstouni vzdélavaci potieby a jak je s témito

potiebami pracovano.

K poslednimu dil¢imu vyzkumnému cili jsem pouzila tazatelské otazky T8 — T12,
pomoci kterych jsem zjistovala vzdélavaci potieby pecujicich osob. | zde jsem
vychéazela zteoretick¢é casti prace, ve které byly specifikovany faze procesu
vzdélavani. Podstatnd je nejen identifikace vzd€lavacich potfeb a definovani cili
vzdelavani, ale i faze hodnoceni vysledkli vzdélavani. Proto jsem tento dil¢i vyzkumny
cil zaméfila také na zjiStovani toho, jak je se vzdélavacimi potiebami péstount

pracovano, zda je od péstount zjiSt'ovana zpétna vazba a je-li na ni brén zfetel.

Respondenti se shoduji na tom, Ze jejich vzdelavaci potieby jsou pritbézné zjistovany.
Nejcastéji je to formou osobnich konzultaci klicovych pracovnikt doprovazejicich
subjektll s péstouny v souvislosti se sluzbou doprovéazeni. Spoleéné mapuji, jaké
aktudlni potteby rodiny maji, co konkrétniho pfi vykonu péstounské péce prave tesi,
Vv jakych oblastech vyvstala poteba péstouna vzdelavat se, jaké téma by ho zajimalo,
v ¢em by chtél rozsifit svoje znalosti apod. Na zakladé zjisténych skutecnosti je
zpravidla osobdm pecujicim piedan piehled vzdélavacich aktivit, které¢ ta ktera
doprovazejici organizace nabizi. To dokladaji vypovédi respondentii RS, R9, R10, R12
,, ...mluvime o tom s moji organizaci..., ...doprovodna organizace se nas dotazuje, jakd
témata vyZadujeme...,...dostavame prehled mozZnych témat..., ...vyberu si
Z nabizenych témat nebo organizaci informuji, Ze jsem si vyhledala skoleni jinde. "
Z odpovédi respondentil dale vyplyva, Ze podstatnou roli v nabidkach sehrava, o jaky
typ téchto subjektl se jedna. Vyhodu maji péstouni, kteti spolupracuji s organizacemi
pusobicimi na vétSim tizemi republiky oproti tém, které maji ptisobnost pouze lokalni.
Velké organizace maji mozZnost cilené se zaméfit na urcitou specifikaci vykonu
pestounské péce, na konkrétni potiebu ditéte nebo tfeba na vék ditéte. U mensich
subjektli takové moZnosti nebyvaji, systém neni tak pruzny a péstouni jsou tak mnohdy
odkazani hledat si vhodné vzdelavani sami. Respondent R11 popisuje: ,, ...vybiram si
sama, doprovodka mi sice kazdy rok predklada plan vzdélavani, ale nebyva tam to, co
bych zrovna potiebovala...nastésti mi umozni zvolit si, co mé zajima a i mi to zaplati.

Neéjaky témata si ale taky poslechnu i od svy doprovodky. “
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V souvislosti se zjistovanim vzdélavacich potieb bylo s respondenty hovotfeno i na
téma vzdélavacich plant. Dotazovala jsem se jich, na co by mél byt kladen dtraz pii
sestavovani idedlniho vzdélavaciho planu, jak jsou spokojeni se soucasnym
nastavenim svého planu a zda a jakym zpiisobem se mohou podilet na jeho tvorbé. Zde
se jejich odpovédi lisily jiz v prvni, predem pfipravené tazatelské otazce. Mnozi
z respondentl totiz netuSi nic o existenci vzdélavacich pland. Respondent R7
piekvapené reagoval: , Nerozumim, co je vzdélavaci plan? Myslim, Ze Zadny
nemame. “ Podobné reagoval respondent R6: ,, Vzdélavaci plan? ...o sestavovani
néjakyho planu slysim poprvé! “ Jini respondenti ptipoustéji, Zze néjaky vzdélavaci plan
maji, ale pravdépodobné hodné obecny, proto ho nevedou v patrnosti a nepovazuji ho
za dilezity. Zamyslené vzdélavani predem konzultuji s jejich klicovymi pracovniky a

ti ho bud’ schvali, nebo ne.

Nejen respondentovi R9 byla kladena doplnujici otazka ohledné vzdélavacich pland.
Doplnil, Ze jeho doprovazejici organizace s nim vzdélavaci plan skute¢né vytvaii. Od
znamych péstounti vSak slycha, ze to neni praxe zdaleka vSech doprovéazejicich
organizaci a proto se velmi Casto stava, Ze péstoun obdrzi pouze piehled vzdélavacich
témat. Vysvétleni respondent spatiuje v tom, Ze to je zpusobeno velkym nardstem
administrativy, ze kazda organizace S tim ma mnoho prace. ,,Ale na druhou stranu si
myslim, Ze kdyz uz takovahle véc ma existovat, Ze bylo by velmi uzitecny, kdyby byla

skutecné nastavena na miru tomu péstounovi.

Respondenti, se kterymi doprovazejici organizace skutecné¢ vzdélavaci plany
sestavuji, jsou prevazné spokojeni. Své plany povazuji za optimalni, vyhovujici.
Respondent R3 je spokojeny stim, ze jeho doprovazejici organizace zohlediiuje
v souvislosti s tvorbou vzdélavaciho planu odlisnost potieb piechodnych nebo
zprostiedkovanych péstounti na rozdil od péstounti ptibuzenskych a podle toho planuje
vzdé€lavaci programy. Respondent R3 vysvétluje: .,...setkali jsme se stim uz
nekolikrat, Ze zprostredkovani péstouni maji potrebu vzdelavani vétsi a vice do
hloubky nez péstouni pribuzensti, je to super, Ze to respektuji a deli. “ Respondent R9,
ktery ma v soucasné dobé& v péstounské péci uz jen ,,posledni* dité a doufa, ze je s nim
ve stabilni situaci, povazuje I sviij vzdélavaci plan za stabilni a skute¢né reagujici na

potieby jeho 1 jeho ditéte.
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V odpovédich néekterych respondentd zaznivaly pozadavky na vétsi odbornost
vzdélavani, na vzdélavani pro pokrocilejsi péstouny, nebot’ maji zkusenosti s tim, ze
vétsina jich je urCena pro péstouny — laiky. Dalsim pozadavkem, na kterém se shodlo
vice respondenttl, je zafazeni vzdélavani s lektorem — soudcem. Zejména respondenti
zZ fad péstountl na ptrechodnou dobu se domnivaji, Ze nejvétsi problém, se kterym se
b&hem vykonu svého povolani potykaji, je Cinnost nékterych nasich soudd. Maji za to,
ze Casto nerozhoduji v zajmu déti. Respondent R1 uptesiuje: ,, Prace nasich soudu ma
K idedlu opravdu daleko, predaleko...bohuzel soudci nemaji o komunikaci s péstouny
zajem. “ Respondent R4 doplniwuje: ,, Chybi malo fungujici systém ustavy » soudy. “ Do
vyctu zmén, které by respondenti ve spojitosti s jejich vzd€lavacimi plany uvitali,
zafadili vice uznatelnych hodin za samostudium, piedevS§im za cetbu odborné
literatury. Mini, Ze 1 spoluprace s psychology a jinymi odborniky, od kterych ziskaji
uzitecné informace, jak pracovat s ditétem, castokrat pied¢i neckolikahodinové
seminaie. Respondenti dale vypovédéli, ze by ve svém vzdélavani uvitali i takové
aktivity jako je nacvik odleh¢ovacich a relaxacnich technik a také supervize. Seminare,
zejména pobytove, ,, ...by mély byt nejen blokem prednasek husticich do posluchaci
informace, ...je potrebné zaradit i oddechové bloky. “ (R1)

K zalezitosti sestavovani idealniho vzdélavaciho planu se hojné vyjadfovali i ti
respondenti, kteti dosud neméli povédomi o existenci jakéhokoliv vzdélavaciho planu.
V odpovédich pievazoval nazor, ze by mél vznikat s ohledem na specifické potieby
déti 1 péstount konkrétni rodiny, zejména na aktualnost potfeb, mél by odraZet situaci
v rodiné, mél by zkratka vychazet z potfeb déti a kompetenci pecujicich a jak
konstatuje respondent R11, ,, Mel by byt Sity na miru problematice a nemélo by to byt
Jjen vzdélavani pro vzdeélavani.* Respondenti z fad péstountt na pfechodnou dobu
jednozna¢éné zdlraznovali potfebu rozmanitosti témat, které by se idedlné v planu
mely objevovat. Za dilezité pak povazuji témata z oblasti psychologie, mediciny a
prava. Mezi dotazovanymi zaznély 1 nazory, zZe v idedlnim vzdélavacim planu by mél
byt kladen diiraz také na limity déti i pecujicich - nejen na pocet déti, jejich vek a
specifika, ale také na formu péce, pracovni vytizenost péstound, dojezdovou
vzdalenost 1 na osobnostni rysy pestouna. Nad timto faktorem pfemysli respondent R8:
., Introvertni péstoun bude trpét na vikendovéem pobytu a extrovert umre nudou u

samostudia. “ Z odpovedi respondenta R6: ,, ...vSe je dneska jen o penézich...a viastné
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taky o case...” plyne, ze idealn¢ sestaveny vzdélavaci plan by mohl byt ten, ktery
nebude finanéné ani Casové ohrani¢en. Jeho realizace v rozmanitém zivoté
péstounskych rodin vSak pujde jen stéZi. Téma zakoncuje svym nazorem respondent

R3: ,,Idealni plan asi nelze sestavit. “

Mohou se podilet péstouni na tvorb¢ vzdélavacich plana? Jestli ano, jakym zptisobem?
Pokud doprovazejici organizace s péstouny vzdélavaci plany sestavuji, pak se
respondenti shoduji na tom, ze se na jejich tvorbé rozhodné podilet mohou. VétSina
Z nich uvadéla, ze pfi spolecném setkavani v rdmci sluzby doprovazeni konzultuji
s klicovymi pracovniky moznosti nejefektivnéjsiho vzdélavani. Spolecné se zamysleji
nejen nad tématy, kterd koresponduji s potfebami té které péstounské rodiny, ale snazi
se piihlédnout k mistni i ¢asové dostupnosti, zejména u pracovné vytizenych péstounti
nebo u pecujicich bez moznosti vlastni dopravy. S pracovnikem se radi, vybiraji ze
vzdéelavacich aktivit, které doprovazejici subjekt nabizi, predkladaji vlastni navrhy,
vcetné navrhll na samostudium. V jinych ptipadech si sami vyberou vzdélavaci akci
nebo naopak zadaji o uskutecnéni akce na konkrétni téma nebo s konkrétnim lektorem.
Respondent R9 ohledné tvorby vzdélavaciho planu také komunikuje s doprovazejici
organizaci, vznas$i i sva ptani, kliCovy pracovnik se ho na jeho potfeby doptava,
zjist'uje, co je tfeba zohlednit atd. Zpisobu a variant, kterymi mohou péstouni

participovat na vytvafeni svych planti na povinné vzdélavani, maji tedy vice.

Odlisné zkuSenosti mé respondent R4, ktery se na tvorbé vzdélavaciho planu podili
V podobé pfipominkovani jiz vytvofeného planu piedloZzeného kli¢ovym pracovnikem.
Doslova uvadi: ,, Miizu mit pouze pripominky, ty se SiCe pak snazZime spolecné resit,
vétsinou ale moc prostoru nemdam. “ Podobnou zkuSenost ma 1 respondent R1, ktery
ma minimalni moznost spoluprace na tvorbé planu. ,, Musim si vybrat z toho, co je

k mani a pokud mozno si umét vybrat Skoleni - to nejprinosnéjsi.

Péstouni, se kterymi vzdé€lavaci plan vytvafen neni, jsou vesmées odkazani sami na
sebe, na svoje rozhodnuti ve vybéru vzdélavacich aktivit. At uz si vybiraji z nabidek
z internetu, od znamych nebo z nabidek doprovazejicich organizaci. Vzdy si musi
sami identifikovat svoje potieby, limity a moZnosti. Ve vyzkumu se objevil i takovy
respondent, ktery sice o povinném vzdélavani s klicovou pracovnici hovofi, ale ona se

na jeho vzdélavani nepodili, nebot’ ji o to nezada. Jiz pti odborném posuzovani jeho
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jako Zadatele se osobné seznamil s jistymi lektory. Pfesto, Ze se od té doby ucastnil
vzdélavacich programi i s jinymi lektory, povazuje je za nejlepsi a v poslednich letech
se vzdélava pouze snimi. Doslova uvadi: ,,... tito nam vychazi jako zdaleka
nejschopnéjsi, posledni roky jezdime predevsim knim. Ocenujeme, Ze od nich je
vzdelavani pro nds primo na miru, vzdy se nds ptaji, co potrebujeme a pak to
V programu zohledni. Zadny vzdéldvaci plin proto ani nepotiebujeme.” (P7)
Respondent, ktery dosud téz postrada individualni vzd€lavaci plan, piedpoklada, ze
pokud ho v budoucnu bude klicova pracovnice sestavovat, bude vychazet z potieb jeho
rodiny. Proto mu bude muset byt dana moznost se na jeho tvorbé dokonce vyrazné

podilet.

Dotazovani zafadili do svych odpovédi i dalSi vlastni zkuSenost - na tvorbé
vzdélavacich plant se podili pfipominkovanim v dotazniku v zdvéru piednasky ci
seminafe. Kromé pfipominek vypliuji i kolonky ,,dals$i navrhy, ndméty. V lepSim

ptipad¢ je organizace vezme v potaz.

Se systémem piipominkovani a hodnoceni pomoci dotazniku jsem se setkala i
vV odpovédich na posledni tazatelskou otazku tohoto vyzkumu zaméteného na
problematiku povinného vzdélavani pecujicich osob. Zajimalo mé, zda je v praxi
zohlediiovana 1 zavéreéna faze efektivniho vzdélavani, o které bylo hovofeno
Vv teoretické Casti prace a kterd je povazovana za velmi dilezitou soucast vzdélavaciho
procesu. Dotazovala jsem se proto, zda doprovazejici organizace fesi s péstouny

zpétnou vazbu a zda na ni berou zfetel.

Osloveni respondenti se ve svych odpovédich jednoznac¢né shodli na tom, ze od nich
jejich doprovazejici organizace zjiStuji zpétnou vazbu, odpovédi se rozchazely ve
zpiisobu a frekvenci zjiStovani. ,,..vypliuju dotaznik, ...ano, po kazdy akci.” (R11)
., ...mluvime spolu.” (RS) ,,...dotaznikem po Skoleni nebo dotazovanim klicové
pracovnice V pritbéhu roku pri setkdvanich. *“ (R12) Po nékterych péstounech se zada
vyplnéni zpétnovazebniho dotazniku, po jinych hodnoceni pti osobnim setkani, néktefi
musi absolvovat oboje. N&ktefi dotaznik vypliiuji po kazdé vzdélavaci akei, jini po
urcité dobé, napt. v pllroénim reZimu. S pfihlédnutim k tomu, ze v pfevazné vétSiné
je nazor péstount zohlednovan, neni pro péstouny tento proces vyrazné obtézujici ani

Vv ptipadé¢, Ze jsou dotazovani vzdy pii pravidelném dvoumeési¢nim setkavani, piipadné
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I bezprostiedné po vzdélavaci akci. ,, ...klicovka bere mé pripominky vazné, v tomto

sméru nemam co vytknout, “ shrnuje respondent R1.

Pokud je péstounim piedkladan zpétnovazebni dotaznik, hodnoti pomoci ného napft.
obsah a téma vzdélavani, zda jim vyhovovala forma, lektor a jeho vzdélavaci metoda,
vyjadiuji se k organizaci kurzu a jeho celkovému dojmu. Dale popisuji konkrétni
ptinos akce a jeji dopad do praktického vykonu PP. Nad podobnymi otazkami diskutuji
pestouni i s kliCovymi pracovniky pii osobnich setkanich. Domnivaji se, Ze nejvice je
piihlizeno k otazce vybéru lektora, protoze pokud se posluchaci shodnou, Ze byla akce
s tim konkrétnim lektorem zdafila, snazi se jej organizace ziskat i na dalsi pldnované
vzdélavani.

Je velmi prospésné, Ze se zpctnou vazbou od péstounli doprovézejici organizace
skute¢né vazné zabyva, nebot’ pravé ona by méla byt zakladem pro tvorbu dalSich

vzdélavacich plant.

Shrnuti

4

V ziskanych odpovédich, které se vazi k poslednimu dil¢imu cili vyzkumu, se
respondenti shoduji v tom, ze kliCovi pracovnici pribézné zjistuji jejich potieby
v souvislosti se vzdélavanim, obvykle osobni konzultaci. Mapuji aktualni potieby
nahradnich rodin, kterym nasledné pfedavaji piehled svych vzdélavacich aktivit.
Rozdilnost je spatfovana v typech doprovazejicich subjektii. Zda se jedna o vétsi
organizaci s rozsahlejsi plisobnosti nebo mensi, kterd ma své limity a nedisponuje tak

pestrou nabidkou.

Pii dotazovani na vzdélavaci plany, jejich nastaveni a moznosti participace na jejich
tvorbé bylo ptekvapujici zjisténi, Ze mnozi respondenti (z fad vSech tii forem
péstounské péce) nemaji povédomi o existenci vzdélavacich planti a ¢asto vzdélavaci
plany zaménuji s vS§eobecnym piehledem ¢i planem vzdélavacich akci. Poptipade je
vzdélavaci plan tak obecny, Ze ho nepovazuji za ptinos, nerespektuji ho ani se jim

nefidi.
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Schéma 9. Tvorba vzdélavacich plant

plén je vytvaren

Tvorba vzdélavacich plant

plén vytvaren neni

Zdroj: viastni

Dotazovani, se kterymi jsou vzdélavaci plany sestavovany, jsou s jejich nastavenim
prevazné spokojeni. Nékdy jsou soucasti individualniho planu péstouna, jindy jako
samostatny dokument. Dle ndzoru naprosté vétSiny respondentit by mély vzdy
vychazet z potieb svéfeného ditéte, zaroven by mély byt zaméfeny na rozvoj
kompetenci péstouna a zvysovani kvality vykonu péstounské péce. Idealni vzdélavaci
plan, pokud ho viibec 1ze sestavit, by mél byt zkratka Sity na miru konkrétni ndhradni

rodiné.

Schéma 10. Nastaveni idealniho vzdélavaciho planu

specifické potieby déti

-

Ideélni vzdélavaci plan zohlediuje potieby péstounti
‘ |

limity rodin

Zdroj: viastni

Vyzkumnym Setfenim bylo déle také zjiSténo, Ze respondenti, ktefi maji vytvoren
individualni vzdélavaci plan, se ve vétSiné mohou na jeho tvorbé podilet. Participuji
nejcastéji predkladdnim svych navrhl, pfani ¢i pfipominek, které konzultuji s
klicovymi pracovniky a spolecné se zamysleji nad moznostmi nejefektivnéjSiho
vzdélavani. OdliSnou zkuSenost ma respondent, ktery se mulZe podilet az
pfipominkovanim jiz sestaveného planu, ktery mu je kliCovym pracovnikem
ptedlozen. Dotazovani, kteti vzdélavaci plan postradaji, jsou veskrze odk4dzéani sami
na sebe, na vlastni identifikaci potfeb a vlastni planovani, v¢. ur¢ovéani svych limiti a

moznosti.
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Schéma 11. Zpiisoby participace na vzdélavacich planech

konzultace s
klicovym
pracovnikem
plan je vytvaren .
Zpusoby participace pfipominkovani v
plan neni vytvaien J dotazniku

Zdroj: viastni

V posledni tazatelské otazce, ktera se tykala vyhodnocovani procesu vzdélavani, jsou
respondenti ve shodé v tom, Ze doprovazejici subjekty od nich zjist'uji zpétnou vazbu
a také se jejimi vysledky zabyvaji. Rozchazeji se pouze ve zpisobu a frekvenci
vyhodnocovani. Nékteré organizace davaji pfednost vyplnéni zpétnovazebnich
dotazniki, jiné zhodnoceni pti osobnim setkédni, nékteré trvaji na hodnoceni zavérem
kazdé vzdélavaci akce, n€které na hodnoceni po urcité dob€. Dotazovani povazuji

jednoznacéné zpétnou vazbu za zéklad pro tvorbu dalSich vzdélavacich pland.

Schéma 12. Zptisoby hodnoceni

vyplnéni dotazniku

Zpétna vazba

konzultace pti osobnim setkani

Zdroj: viastni
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Zavér

Téma diplomové prace bylo zaméfeno na oblast ndhradni rodinné péce, ktera
Vv poslednich letech prosla znaénymi zménami. Novela zdkona o socidlné-pravni
ochrané déti, platna od poc¢atku roku 2013, cili K jeji podpofe a zkvalitnéni a ke sniZeni
poctu déti umisténych v ustavni péci. V této souvislosti zarucuje pecujicim rodindm
zakonny a bezplatny narok na sluzby a odborné poradenstvi, které vyrazné podporuji
vykon jejich profese. Definované sluzby jsou vazany na uzavieni dohody o vykonu
pestounské péce. Ta pestounim vymezuje nejen jejich prava, ale také povinnosti.
Jednou z nejpodstatnéjSich povinnosti je povinnost zvySovat si znalosti a dovednosti

v oblasti vychovy a péce o dite, tedy povinnost odborné se vzdélavat.

Hlavnim cilem této prace bylo zjistit, jaky je pohled péstouni na povinné vzdélavani
podle novely zdkona o socidlné-pravni ochran€ déti. Na zaklade teoretickych
vychodisek, kterd byla uvedena v teoretické Casti této prace, jsem stanovila tfi dilci

cile:
Dil¢i cil I: Zjistit, jaky pristup maji péstouni ke vzdélavani.
Dil¢i cil II: Zjistit, jakym zptsobem péstouni plni svoji vzdélavaci povinnost.

Dil¢i cil III: Zjistit, jaké maji péstouni vzdélavaci potieby a jak je s témito potfebami

pracovano.

K naplnéni cili byla vyuzita kvalitativni vyzkumna strategie, konkrétné¢ metoda
kvalitativniho dotazovani. Vyzkumnym ndastrojem pro zjisténi nazorti a postoji

respondentl byl polostrukturovany rozhovor realizovany s jednotlivymi pé&stouny.

V teoretické Casti prace byly objasnény dulezité pojmy, se kterymi bylo pracovano
Vv Casti praktické. Prvni kapitola se vénovala zakonu o socialné-pravni ochrané déti
ochrany déti a v kontextu ndhradni rodinné péce. Druha kapitola byla vymezena pro
nahradni rodinnou péci. Zabyvala se vysvétlenim institut svéteni ditéte do péce jiné
osoby, osvojeni €1 porucenstvi. VEt§i pozornost byla vénovana péstounské péci, jejim
formam a finan¢nim aspektim. Zaroven byla v této ¢asti popsana role péstouna a jeho

prava a povinnosti vyplyvajici z uzaviené dohody o vykonu péstounské péce. Bylo zde
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zminéno i zprostiedkovani a odborné posouzeni zadateld o tento typ péce. Zaveér druhé
kapitoly se soustfedil na motivaci k nahradnimu rodicovstvi a specifické problémy
deti, které stématem této prace Uzce souvisi. Treti kapitola byla zamétfena na
vzdé€lavani, vysvétlovala, jaké mohou byt motivace ke vzdélavani, poukazovala na
dilezitost ziskavani kompetenci péstount, fesila potieby v souvislosti se vzdélavanim,

zabyvala se vzdélavacimi plany a jejich tvorbou.

Prakticka ¢ast prace se zabyvala vymezenim vyzkumnych cilt a jejich transformaci do
tazatelskych otazek. Byla charakterizovana a zdtiivodnéna volba vyzkumné strategie a
vyzkumného vzorku, metoda vyzkumu a popsana organizace a pribéh vyzkumu,
zpuisob  zpracovani  ziskanych Udaji  a také mozna rizika spojena
s vyzkumem. Posledni kapitola se vénovala analyze a interpretaci ziskanych

informaci.

Vyzkumnym Setfenim, které¢ jsem realizovala v ramci této prace, jsem zjistila, ze
péstouni pohlizi na povinné vzdélavani veskrze pozitivné. Ptiznavaji, ze je nezbytné
pro jejich profesi, umoziuje jim lepsi orientaci v problematice NRP a zkvalitfiuje
vykon péstounské péce. Velky posun jsem zaznamenala zejména u péstound, kteti
vykonavaji ptibuzenskou péstounskou péci. Ti Se, i pies poc¢atecni neochotu vzdelavat
se a tim ziskavat dalsi kompetence pro vykon své profese, ztotoznili s touto zakonnou
povinnosti a ve vzdelavani s postupem ¢asu nalézaji pfinos. Nebyl tak zaznamenan

vyrazny rozdil mezi jednotlivymi typy p&stounské péce v ochoté vzdélavat se.

Pecujici osoby by vsak uvitaly, kdyby dosSlo ke zméné v piistupu doprovazejicich
subjektu k jejich povinnosti odborné se vzdélavat a umoznily jim, resp. financné
zajistily vzdélavani, pro které se sami pecujici rozhodnou i v ptipadé, ze jej
doprovazejici subjekt nebude organizovat. Uvitali by i legislativni zménu v souvislosti

se striktnim dodrZovanim hrazeného vzdélavani pouze v rozsahu 24 hodin ro¢né.

Z provedeného vyzkumu déle vyplyva, Ze ne vSechny doprovazejici organizace
sestavuji s péstouny individudlni vzdélavaci plany. V mnohych ptipadech bylo
zaznamenano, ze pecujici osoby timto planem nedisponuji a zaménuji jej za piehled
vzdelavacich akcei nebo je jejich vzdélavaci plan sestavovan velmi obecné. Presto, ze
se vzdélavani péstountt nemusi fidit Zddnymi standardy, je na doprovazejicich

organizacich, aby v rdmci uzaviené dohody o vykonu péstounské péce zajistovaly
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péstountim pravo na zprosttedkovani nebo zajisSténi bezplatné moznosti zvySovat si
znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité, s péstouny mapovaly jejich
vzdé€lavaci potieby a spole¢né sestavovaly vzdélavaci plany, nebot’ i ty mohou vést ke

zkvalithovani péce o ohrozené déti.

Mam za to, ze volba polostrukturovaného rozhovoru byla pro toto téma vhodnou
vyzkumnou technikou. Nejen, Ze mi umoznila ziskat pomérn¢ dostate¢né mnozstvi
informaci, ale 1 to, ze jsem se v prubéhu rozhovora setkala sne zcela uplnym
pochopenim otazky. M¢la jsme tedy moznost respondentim vysvétlit kontext otazek
tak, aby nedoSlo kjejich chybnému porozuméni a tim ke zkresleni vyzkumu.
Domnivam se zaroven, ze prostiednictvim dil¢ich vyzkumnych cild byl hlavni

vyzkumny cil této prace naplnén.

Mnou provedeny vyzkum byl omezen pouze na péstouny, ktefi vykonavaji svoji
¢innost v Pardubickém kraji, konkrétné na tizemi okresu Svitavy. Aby prace poskytla
hlubsi nahled do dané problematiky, bylo by zcela jist¢ zajimavé, kdyby byl
v budoucnu vyzkum realizovan v ramci celého Pardubického kraje.

Piesto povazuji zjisténé vysledky za cenné, nebot’ se domnivam, ze mohou slouZit jako
zpétna vazba pro organizace, které doprovazeji péstouny v jejich narocné profesi.
Mohly by tak upozornit na nékteré nedostatky a nasledné vést ke zlepSeni sluzby

doprovazeni péstounskych rodin.
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Ptiloha 1: Piepis rozhovoru s respondentem R9

wDobry den. Chtéla bych Vias poprosit o zodpovézeni otizek do mého vyzkumu
v souvislosti s diplomovou praci na téma: Pohled péstounit na povinné vzdélaviani
podle novely zakona o SPOD.“

‘

,, Urcite, rada Vam zodpovim, co budete potiebovat, slibila jsem Vam to. *

» V Cem si myslite, Ze je vzdélavani duleZité - obecné? “

., Vzdeélavani je urcite diilezité pro to, aby se péstoun dokdzal pripravit na situace, které
ho mohou s prijatym ditétem cekat, aby mél urcité povedomi o problémech u
traumatizovanych deti, aby se dozvédél tFeba i o nékterych praktickych vécech, které
se tykaji péstounské péce, tzn. treba i informace o pravnim ramci, kterym je ta
péstounska péce néjakym zpiisobem ohranicena. A myslim si, zZe to je nesmirné duilezity
I Z toho diivodu, aby se setkdvali i s ostatnimi péstouny a mohli sdilet treba svoje

‘

zkusSenosti a pobavit se o problémech, s kterymi se potykaji.

wJak miiZe vzdélavani ovliviiovat prakticky vykon péstounské péce?“

,, Urcite, urcite prakticky vykon péstounské péce miize ovlivnit. Aspon pokud budu
mluvit o své osobni zkuSenosti. Stavalo se mi, ja jsem si samoziejmé hodné hledala
vilastni informace, nespoléhala jsem jenom na povinné vzdelavani. Koneckoncii v dobé
kdy jsem s péstounskou péci zacinala, tak zZadné povinné vzdeélavani nebylo. Takze jsem
viastné i dobrovolné si vyhledavala nejen informace, ale i akce, kterych bych se mohla
zucastnit. A délala jsem to vlastne hlavné proto, ze jsem vlastné nechtéla objevovat to,
co uz nekdo objevil, tzn., pokud jsem se setkala s probléemem, predpokladala jsem, Ze
ten problém uz musel nékdy nékdo prede mnou resit a pokud uz reseni nasel nebo se
mu néco osvédcilo, tak jsem byla rada, Ze to miizu taky zkusit. Byt samoziejmé ne
vzdycky clovek narazi na veci, ktery se daji treba ve vychové pouZzit stejnym zpiisobem.
U ruznych deti nékteré véci jsou velmi individualni, ale jsou treba urcita pravidla a
jsou urcité znalosti, zkuSenosti, které se potom v praxi daji velmi dobre vyuZivat.
Konkrétné bych mluvila tady treba o napravé traumatu, o kompenzaci nenaplnénych

potieb déti a tak dale.



»A jak jste se vzdélavala v dobé, kdy toto nebylo povinné?“

., Presné jak uz jsem zminila, tzn. sama jsem si hledala akce, aktivity pro péstouny,
ktere tehdy jesté nebyly viastne tak casté, tak bézné dostupné, tzn. leckdy jsem jela
treba pres celou republiku za zajimavou akci nebo za lektorem, kterého jsem uz znala
a vedela jsem, Ze prosté jeho predndska stoji za to. A samoziejmé jsem hodne veéci
dohledavala na internetu, kupovala jsem knizky, at uz to bylo od pana doktora
Matéjcka, Langmajera a nebo od jinych odbornikit na déti v nahradni rodinné péci a

tak dale a tak dale. *

Jak se o vzdélavacich akcich dozvidate? “

, Tak v soucasné dobé vlastné uz se mohu spolehnout na to, ze mée o akcich bude
informovat moje doprovazejici organizace. To znamend, Ze veétsinou posilaji néjaky
prehled akci, které se odehravaji u nich a kterych se mohu ucastnit. Anebo mam
samozrejmé kontakty i na jiné organizace, s kterymi jsem spolupracovala v uplynulém
obdobi nebo v uplynulych letech, protoze uz nékolik let viastné sama lektoruji, takze si
vlastné muzu vybrat i v Sirsim zabéru a obcas si vyberu aktivitu, kterd teda viastné neni

3

vithec od mé doprovodné organizace.

wJaké okolnosti u vas pii vybéru vzdélavaci akce pievladaji? “

,, Okolnosti?

»wMam na mysli napi. osobnost lektora, téma, casova dostupnost, mistni dostupnost,
mozZnost setkat se se znamymi péstouny, zajisténi hlidani déti atd. “

., Tak pro mé veétsinou byla rozhodujici osobnost lektora a zajimavost tématu. V dobe,
kdy jsem na tom byla casové lépe, protoze jsem stejné viastné byla s nejmladsim
ditetem doma, tak pro mé nebylo az tolik rozhodujici kde se ta akce kona, jak dlouho
mi bude trvat nez se na ni dostanu. V soucasné dobé kdy jsem viastné zaméstnand na
plny uvazek, tak uz bych vesila asi trosku vic i tu casovou dostupnost. Ale zase
vzhledem k tomu, Ze moje dité nebylo hlidatelné jinymi osobami, tak se vlastné otazka
hlidani deti pro mé nebyla viibec rozhodujici, protoze vétsinou jsem néjakym zpiisobem
stejné musela zajistit, aby dité bylo jakoby defacto pritomno se mnou na akci a musela

Jjsem zase volit akce, kde takovehle usporadani bylo mozné.



» TakZe v minulosti to, Ze s Vami na vzdélavaci akce mohlo byt piitomno dité a nyni
viceméné osobnost lektora nebo téma.“
., urcite vzdycky, vzdycky pro mé byla rozhodujici osobnost lektora a téma, jeho

zajimavost. “

wJaké formy vzdélavani preferujete a pro¢?“

., Formy? Myslite treba, jestli prednasky...

wAno -piednasky, semindie, konference, workshopy, e-learningové kurzy, vikendové
pobyty, samostudium...“

., No tak ja jsem vzdycky viastné preferovala semindre nebo predndsky nebo prosté i
nékolikadenni akce, které byly spojeny se vzdelavanim. Tam clovék tak jako spojoval
prijemné s uzitecnym, ze to byl viastné spolecny zazitek pro mé i déti. Hodné radi treba
Jjsme jezdili na akce od organizace Nase romské dité, coz vlastné v praxi znamenalo,
Ze tam byl program pro déti, Ze se pres den deéti vénovaly hudebnim aktivitam, néjakym
kreativnim aktivitam a vecer vlastné dospéli absolvovali povinné vzdélavani. Takze to
byla takovad z naseho pohledu témér idedlni akce. Pro mé samoziejmé byly strasné
zajimavy i akce treba od organizace Amalthea, ktera uz kdysi davno, kdyz vzdélavani
nebylo povinné, délala spoustu aktivit spojenych s urcitym, s urcitou sebezkusenosti
nebo treba s pesso-boydenterapii. A to bylo zase hrozné zajimavy z toho diuvodu toho
proZzitku, Ze clovek si trosicku sahnul na to, vlastné ¢im si prochdzeji ty deti, ktery ma

doma.

»A co tieba samostudium nebo e-learningovy kurzy?“
wJa jsem nikdy nevyuzila zadnejch e-learningovejch kurzii a samostudium povazZuju
spis tak jako za samoziejmost, ale nikdy jsem si tim nedoplitovala viastné povinné

I3

vzdeélavani, protoze jsem ho méla vidycky absolvované. Leckdy i nékolikanasobné. *

wJak se vam da¥i spliiovat povinny rozsah vzdélavani? “

., Tak vzhledem k tomu, Ze jak uz jsem zminila, tak jsme se vlastné zejména v minulosti
ucastnili pomerné velkého mnozZstvi aktivit, tak jsem nikdy viastné neméla problém
splnit ten povinny ramec vzdélavani. A leckdy jsem vzhledem k tomu, Ze se zajimam,

vzhledem k tomu, Ze nejmladsi dcera ma Aspergeriiv syndrom, tak se zajimam i o tuto



problematiku, tak jsem velmi casto absolvovala treba i akce od nepéstounskych
organizacti, kterée se zase tykaly problematiky autismu, takze jsem vilastné viitbec neméla

‘

problém splnit povinné vzdeélavani.

»A jak pohliZi vaSe organizace na to, pokud absolvujete vzdélavani nad ramec:
A jak pohl, t kud absolvujete vzdeél d 2
Financéné Vam prispéje nebo jak se k tomu stavi? “

»Jd jsem o to vlastné nikdy ani nezadala, ani jsem teda, priznam se, netusila, ze je

néco takoveho mozné.

wJakym zpiisobem jsou zjist'ovdany vaSe vzdéldavaci potiteby v souvislosti se
sestavovdanim vzdélavaciho planu?“

., No tak ted’ premejslim. Ja mam pocit, Ze viceménée organizace nebo doprovazejici
pracovnice se mé pta, jaky vlastné bych méla potieby nebo co bych chtéla zaradit do
vzdelavani. A vidycky samoziejmé teda dostavame jesté jakoby tieba prehled moznych

témat, z kterych si mizu néjakym zpiisobem vybrat.

wINa co by mél byt podle vas kladen diiraz pii sestavovdni idedlniho vzdéldavaciho
planu?*“

,»No ja bych kladla diiraz hlavné na to, jaké jsou aktualni potieby viastné toho kterého
dotycného péstouna a té které péstounské rodiny, tzn., jestli v té rodiné zrovna resi
problémy se Skolou nebo s néjakym handicapem nékterého urcitého ditéte. Bylo by
fajn, kdyby se toto téma mohlo ve vzdélavacim planu objevit. Stejné tak, pokud bude
Jjind rodina resit néjaké vaznéjsi vychovné problémy, zase bylo by hrozné prima, kdyby
se V tom vzdeldavacim planu mohla objevit néjaka prednaska nebo seminar, ktery je Sity

primo na miru té problematice.

wJak vnimadte soucasné nastaveni vasSeho vzdélavaciho planu a co byste v ném jesté
uvitala?“

., No tak ja myslim, Ze vilastné v soucasné dobé, kdy mam doma uz posledni dité a kdy
vlastné néjakym zpiisobem si myslim, Ze jsme ve stabilni situaci, kdy ndas tolik, kdy se
prosté nestane nebo nemélo by se stat, Ze nas néco néjakym zpiisobem hrozné zaskoct,
Ze ten vzdelavaci plan taky uz je viastné takovy jakoby stabilni a skutecné reaguje

jakoby na nase potieby, které v tuto chvili nejsou nijak dramatické, uz proto, Ze viastné



samozrejmé ja se vzdelavam uz roky a po celejch tech... po celejch téch asi dvanact,
trindct let, kdy se péstounsky péci vénuju, tak ted premejslim nad tim, Ze vlastné blbost,
Ze uz je to skoro patndct let, tak viastné celou tu dobu se vzdelavam, celou tu dobu se
ucastnim akci, takze si myslim, Ze uz si opravdu umim vybrat to, co mé zajima a

«

vypoustim to, co uz by naopak bylo treba pro mé nadbytecné.

»MiiZete se podilet na jeho tvorbé? Jak?*“

, Tak tim, Ze samozrejmé komunikuji se svou doprovodnou organizaci a vzhledem
K tomu, ze si myslim, ze mame dobry vztah a viceméné se za téch nékolik let uz i
relativné dobre zname, tak... a nemame problémy v komunikaci, tak skutecné neni
problém vznést i treba néjaké prani a samozirejmé organizace se mé i doptava na moje
potreby a co bych si treba prala ve vzdeélavacim planu zohlednit a tak ddle, takze ja si

I3

myslim, Ze tam neni ani potieba Zadné zmény a Ze to je vlastné i dobre nastaveno.

» TakZe se podilet miiZete?“

¢

,,Samoziejme.

wJakym zpiisobem zjist'uje doprovazejici organizace zpétnou vazbu od vis a bere na
ni ziretel?“
,, Tak ta zpétnd vazba se zjistuje budto ustné, normalné v bézné komunikaci nebo byva

samozrejmé na akcich i dotaznik, zpétnovazebni.

»A je na ni brdan zietel?“

¢

»Ja se domnivam, Ze urcite, ano. "

»Chtéla bych se vds jesté zeptat na to, jestli opravdu s vami organizace tvori
vzdélavaci plan? Jestli to neni jenom seznam vzdélavacich akci, jestli se skutecné
Jedna o vidélavaci plan?“

,,Ja se skutecne domnivam, Ze se mnou organizace ten vzdeélavact plan vytvari, ale na
druhou stranu, vzhledem Kk tomu, Ze hodné komunikuji s nékterymi znamymi
péstounkami, tak vim, Ze to neni praxe zdaleka viech organizaci a Ze se velmi casto

stava, ze organizace posle treba jenom prehled témat. Nekteré moje kamaradky viastné



ani netusily, Ze néco takového jako vzdélavaci plan existuje. Na jednu stranu se tomu
jakoby ani trosku nedivim, protoze si uvedomuju, z€ S novym systémem je spojena
strasnd spousta administrativy a Ze prosté kazda organizace a i kazdy jednotlivy
péstoun s tim ma vlastné dost, dost, na jednu stranu prace. Ale na druhou stranu si
myslim, Ze kdyz uz takovahle vec ma existovat, zZe by bylo velmi uzitecny, kdyby byla
skutecné nastavena na miru tomu péstounovi. Jo. Ovsem obavam se, ze v praxi tieba
u mych kamaradek, které maji tri ctyri mladsi deti, hlavnim rozhodujicim faktorem pri
naplnovani povinného vzdelavani nemusi byt ani téma ani osobnost lektora, ale treba
to, jestli budou mit na akci zajisténo hlidani nebo jak je ta ktera akce pro né dostupna.
Potom jakoby nemusi uplné napliiovat potieby toho péstouna. Ja si vzpominam, jak
treba jsem pred prijetim svého nejmladsiho ditéte absolvovala viastné tehdy povinny
kurz nebo vzdeélavani, uz si nepamatuju, ani jak se to presné jmenovalo, byla to urcitd
serie prednasek povinnych. A vzpominam si, Ze jsem absolvovala tireba spoustu
prednasek o tom jak zachdzet vlastné s novorozencem a tak dale a prijimala jsem
viastné holcicku pétiletou s Aspergerovym syndromem, takze to, Ze jsem toho védela
spoustu o febrilnich kiecich a o détské laryngitideé mi pak v praxi vlastné nebylo viibec,
vithec nic platné a naopak jsem nedostala spoustu informaci, ktery bych bejvala
potiebovala. Ale samoziejmé je jasny, ze v ty dobé, kdy to bylo tak jako velmi omezeny,
tak bylo hrozné tézky udélat néco na miru kazdymu jednotlivymu clovéku. Ale vérila
bych, ze ted’ by praveé ty moznosti uz byly a skutecné je velka spousta akci, z kterych je
mozné vybirat, takze si myslim, Ze pri trose snahy by se skutecné dalo udelat to
vzdeélavani tak, aby to nebylo jenom napliiovani néceho povinného, co teda chceme mit
splnéno, at uz od toho mame pokoj, ale Ze by to mohlo mit skutecné prakticky smysl.
A mné osobné by se hodné libilo, protoze si pamatuju, Ze mi to v urcitym obdobi hodné
pomahalo, kdyby se zamérovaly nékteré aktivity treba na bazalni stimulaci, na prdci
S telem, na kontaktni masdze, na véci, které se potom daji vlastné pouzit v praxi v té

«

rodiné u téch traumatizovanych deti.

 Dkuji.“

,, Prosim, rada jsem to pro Vas udeélala. “

VI.



Ptiloha 2: Piehled davek péstounské péce a jejich aktudlni vyse dle zdkona o SPOD

Prispévek na uhradu potieb ditéte

Vyse ptispévku za kalendarni mésic:
e 4500 K¢ pro dite ve véku do 6 let,
e 5550 K¢ pro dité ve véku od 6 do 12 let,
e 6350 K¢ pro dité ve véku od 12 do 18 let,

e 6600 K¢ pro dité ve véku od 18 do 26 let.

Vyse ptispevku, jedna-li se o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby:

Dité ve véku Dité v . Dité v II. Dité v 111, Dité v IV.
stupni stupni stupni stupni
zavislosti zavislosti zavislosti zavislosti
Do 6 let 5115 6 105 6 490 7 040
6—12 let 6 215 7480 7975 8 635
12 — 18 let 7 095 8 580 9130 9570
18 — 26 let 7425 8910 9460 9900
Odména péstouna
Vyse odmeény ¢ini za kalenddini mésic:
e 12000 K¢, je-li peCovano o jedno dite,
e 18000 K¢, je-li pecovano o 2 déti,
e 30000 K¢,
1. je-li pecovano alespon o 3 déti,
2. je-li pecovano alespon o 1 dité, které je osobou zavislou na pomoci jiné fyzické

osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost) nebo ve stupni III (t€zka zavislost) nebo ve

stupni IV (Giplna zavislost),

e 20000 K¢, jde-li o osobu v evidenci, a to i v piipadé, Ze nepe€uje o zadné dité.

VII.



Za kazdé dalsi dit¢ svéfené do péCe osoby pecujici se odmena péstouna zvySuje o
6 000 K¢.
Prispévek pri prevzeti ditéte
Jednorazova davka ve vysi:
e 8000 K¢, jde-li o dit¢ ve v€ku do 6 let,
e 9000 KCc, jde-li o dit¢ ve véku do 12 let,

e 10000 K¢, jde-li o dit¢ ve véku do 18 let.

Prispévek pri ukonceni péstounské péce

Jednorazova davka ve vysi 25 000 K¢.

Prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla

Vyse piispévku ¢ini 70 % pofizovaci ceny motorového vozidla nebo prokdzanych

vydaji na opravy, nejvyse vsak 100 000 K¢&.

VIIL.



Ptiloha 3: Vzdé€lavaci plan

Vzdélavaci plan

Péstount:
Plan na obdobi:

Péstouni maji zajem o tato témata:

1. Maéame z4jem o vzdélavani:

a) v rozsahu max. 4hodiny (jeden seminar)
b) celodenni

¢) vikendovy pobyt

d) tydenni pobyt

2. Mame zajem o vzdélavani potadané:

a) pouze v Litomysli a blizkém okoli b) i ve vétsi vzdalenosti (napf.
Pardubice,Chrudim, Ceska
Ttebova, Policka)

3. VyuZzijeme hlidani déti v pribéhu vzdélavani:

a) ano b) ne

Pfipominky péstounti:



