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Anotace
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UvVOD

Pracovni smlouva je pojmem, ktery kazdy zn4, a vice ¢i mén¢ se s nim v zivot¢€ setkava,
avSak mnohdy ani nevi, co vSe tento pojem zahrnuje. Dobfe propracovana pracovni
smlouva je zakladnim prvkem dobie fungujicich pracovnépravnich vztahti a dokaze
predchazet fad¢ sporii mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Kazdy znas se ocitnul
v situaci, kdy si hledal zaméstnani a faze vzniku pracovniho poméru a uzavieni
pracovni smlouvy K ni neodmysliteln¢ patii a nelze se ji vyhnout. Uzavirani pracovniho
poméru pravé na zaklad¢ pracovni smlouvy je velmi dualezitym pravnim tkonem
a nasledky znékterych ujednani mohou byt pro obé strany casto velmi tézce

napravitelné.

Bakalafska prace je rozdélena na dvé hlavni Casti, prvni teoretickd ¢ast a druha

prakticka.

V teoretické roving je stru¢né popsan zejména legislativni rdmec k tématu. Dostatecny
prostor je vénovan primarné pracovnimu pravu, nebot’ jeho dobra znalost je pro vznik
pracovniho poméru zasadni. Jsou také blize popsany pojmy jako zavisla prace, zakladni
pracovnépravni vztahy, Gc€astnici téchto vztahl, pracovni pomér a pracovni smlouva.
Popsény jsou i jednotlivé faze pfed vznikem pracovniho poméru, které se opiraji

o prislusnou legislativu a patii k celému procesu pfijeti zaméstnance do zaméstnani.

Cilem praktické casti prace je upozornit na Casté chyby formou analyzy pracovnich
smluv. Na péti, v praxi pouzivanych pracovnich smlouvach je ukazano, jak se lze
vyvarovat nedostatkim a chybam v nich obsazenych. Doporu¢eni k naprave,
které obsahuje kazdy z uvedenych pracovnépravnich ptikladl, pomize vznikly problém
vyfesit, anebo alespon bude ponaucenim o piipadném nedostatku tak, aby v budoucnosti
knému jiz nedochéazelo. Uvedeny jsou piiklady z praxe, které se tykaji b&znych
ujednani v pracovnich smlouvach. Jedna se zejména o zkusSebni dobu, ujednéni
o pracovnich cestach, dohodu o hmotné odpovédnosti a uvedeni mzdy v pracovni
smlouveé. Uveden je 1 pifiklad pracovni smlouvy uzaviené se starobnim diachodcem,
a také je uveden postup pii zaméstnavani cizincli. Prace se ve své praktické ¢asti také

zabyva piikladem, kdy spolecnosti obchédzeji zdkonem stanovenou povinnost,
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kterd spociva v uprednostiovani vzniku pracovniho poméru na zdkladé pracovni

smlouvy zejména tim, ze uzaviraji dohody 0 provedeni prace z divodu nizsich odvodu.
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TEORETICKA CAST

1 PRACOVNI PRAVO

, Pracovni pravo je jednim zodvétvi ceského pravniho Fadu. Zpravidla
se charakterizuje jako relativné samostatny soubor pravnich norem, které upravuji

v ’ . s 7 v ’ ’ ;. ..y . s 7ol
spolecenské vztahy vznikajici pri namezdni prdci a vztahy s nimi izce souvisejici.

1.1 Charakteristika pracovniho prava

S tc¢innosti nového obcanského zdkoniku, od 1. 1. 2014, doSlo k vyrazné proméné
soukromého prava. Pivodni obcansky zékonik byl 1 pfed Upravou hlavnim ptfedpisem
soukromého prava a orientace v ném byla a je nezbytnym piedpokladem pro feseni
pracovnépravnich zélezitosti. Jednim ze soukromopravnich kodext, ktery se zachoval,
je zakonik prace. Pracovni pravo nelze jednoznaéné zatradit do prava soukromého. Novy
obcansky zdkonik zatazuje vztahy, které vznikaji vykonem zavislé prace zaméstnancem
pro zaméstnavatele mezi soukromopravni zavazkové vztahy. I pfesto, Ze u pracovniho
prava prevazujici vice aspekty ze soukromého prava, neni mozné se zcela vyhnout

ani zésahu do prava Vefrejnopréwniho.2

V nésledujicich kapitolach bude vychazeno z ptedpokladu, Ze pracovni pravo fadime

do prava soukromého.

Pracovni pravo je tvofeno souborem norem, které 1ze rozdélit do tii skupin.

'GALVAS, M. a kol. Kurz zdkladii pracovniho prdva rect.muni.cz [online]. Masarykova univerzita

v Brné, publikovano 2. 6. 2003. Dostupné z: http://rect. muni.cz/Pravo/kapitolal.htm.

’STRANSKY, J., V. SAMEK a J. HORECKY. Novy obcansky zdkonik a pracovni pravo s praktickym
vwhkladem pro Sirokou verejnost. Praha: Sondy, 2014, s. 7. ISBN 978-80-86846-52-1.
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Do prvni skupiny patfi individudlni pracovni pravo. Zde vystupuji jako subjekty
zamé&stnanec a zaméstnavatel, kteti spliiuji definici zavislé prace pii vykonu pravnich

vztahtl, a na néz se vztahuje pravni uprava v zakoniku prace.

Druhou skupinou je kolektivni pracovni pravo. Subjekty jsou zaméstnavatelé (¢i jejich
sdruzeni) a odborové organizace (nebo rady zaméstnanci). Kolektivni pracovni pravo

upravuje zakonik prace a zékon o kolektivnim vyjednavani.

Do tfeti skupiny patii pravni uprava zaméstnanosti. Subjekty jsou obcané
¢i zaméstnavatelé a statni organy, nebo obfané a zaméstnavatelé. Pravni Upravu

zameéstnanosti upravuje zakon o zaméstnanosti.

Vzhledem k zaméfeni prace se budeme v dalSich kapitolach vénovat piedevsim

individualnimu pracovnimu pravu.

1.2 Prameny pracovniho prava

Jak jiz bylo zminéno, pracovni pravo je rozsahlym souborem pravnich norem,
které utvatri mnoho pravnich predpisti upravujicich spoleenské vztahy pracovni.
Pracovni pravo historicky vychazi z Listiny zakladnich prav a svobod, ktera ve svych
¢lancich stanovuje napt. zasadu prava kazdého clovéka na praci a svobodnou volbu
povolani.

vvvvv

prace (zakon ¢. 262/20006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, dale jen
»ZP*). ZP upravuje pfedevsim vztahy individualniho pracovniho prava, do kterého
neodmyslitelné patfi predev§im vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli.

V souvislosti se ZP je potieba zminit zadkon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik (dale jen
,»0Z*), kterym se musime fidit v okamZziku, kdy nemliZzeme na pracovnépravni vztahy

aplikovat ustanoveni ZP, a to pouze za podminky dodrzeni zakladnich zasad pracovniho

prava.

12



Mezi dalSi dilezité pravni ptedpisy, které ovliviluji pracovni pravo, miizeme jisté
zatadit zadkon ¢. 225/2012 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy.

Dal$im stézejnim pravnim ptedpisem je zdkon ¢. 2/1991 Sb., zdkon o kolektivnim
vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpist, ktery spolu se ZP upravuje pravni vztahy

vznikajici z kolektivniho vyjednavani.

Daéle je zapotiebi zminit natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, nejnizSich
urovnich zarucené mzdy za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a nafizeni vlady
¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich piekazek

V praci.

Prament pracovniho prava je mnoho, vyse uvedené povazujeme za jedny ze zakladnich.
Pracovni pravo je také upravovano mezinarodnimi smlouvami a normami evropského

prava.

1.3 Zakladni zasady pracovniho prava

Pracovni pravo zafazujeme do prava soukromého. Zakladni normou soukromého prava

je obcansky zakonik, ktery stanovuje také zakladni zasady.

Novy obcansky zékonik neptevzal ze starého obcanského zdkoniku ustanoveni,
ve kterém se prosazovalo rovné postaveni smluvnich stran v ob¢anskopravnich
vztazich. Za stéZejni princip soukromého prava se povazuje autonomie vile, kterou
se rozumi smluvni svoboda. Subjekty soukromého prava se mohou svobodné

rozhodnout o uzavieni smlouvy a za jakych podminek a v jaké formé k uzavieni doj de’?

SSTRANSKY, J., V. SAMEK aj. HORECKY. Novy obcansky zdkonik a pracovni pravo s praktickym
vwkladem pro Sirokou verejnost. Praha: Sondy, 2014, s. 9. ISBN 978-80-86846-52-1.
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V ustanoveni § 3 odst. 2 vyjmenovava OZ zakladni zasady, podle kterych ma platit, ze:

kazdy ma pravo na ochranu svého zivota a zdravi, jakoz i svobody, cti,
dastojnosti a soukromi,

rodina, rodiCovstvi a manzelstvi pozivaji zvlastni zakonné ochrany,

nikdo nesmi pro nedostatek véku, rozumu nebo pro zévislost svého postaveni
utrpét nediivodnou Gjmu; nikdo vSak také nesmi bezdivodné tézit z vlastni
neschopnosti k ujmé druhych,

dany slib zavazuje a smlouvy maji byt splnény,

vlastnické pravo je chranéno zdkonem a jen zdkon miize stanovit, jak vlastnické
pravo vznika a zanika,

. o , 1 s b
nikomu nelze odepfit, co mu po pravu nalezi.

Co se tyCe pracovnépravnich vztaht, je zde dileZité zminit vySe uvedenou zasadu,

podle které musi byt smlouvy plnény. To znamena, ze zaméstnavatel i zaméstnanec

musi dodrzovat vSe, na ¢em se ve smlouvé dohodli, a to az do doby, kdy dojde

ke zmén€ obsahu smlouvy, nebo zaloZeny vztah rozvaZzou. Obsah smlouvy miiZe byt

ménén pouze na zakladé souhlasu obou smluvnich stran.

I po nabyti uc¢innosti nového obcanského zakoniku, zistaly zachovany v zakoniku prace

jeho zakladni zasady a beze zmény také zustalo jiz vySe zminéné pravidlo, které urcuje,

ze oblansky zakonik smi byt v pracovnépravnich vztazich aplikovan jen v souladu

s témito zakladnimi zasadami.’

“7Z4kon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik. In: Shirka zakonii Ceské republiky. 2012. Dostupné
Z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89.

*STRANSKY, J., V. SAMEK aj. HORECKY. Novy obcansky zdkonik a pracovni pravo s praktickym
vkladem pro Sirokou verejnost. Praha: Sondy, 2014, s. 11. ISBN 978-80-86846-52-1.
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2 PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

V této kapitole si vysvétlime predevSim pojmy tykajici se zavislé prace,
pracovnépravnich vztahi a jejich =zakladnich zasad. Podrobnéji se zaméfime

na ucastniky pracovnépravnich vztahi, v¢etné pravni zpasobilosti.

2.1 Zavisla prace

Zakonik prace upravuje predevSim pravni vztahy, které vznikaji pii vykonu zavislé

prace mezi zaméstnanci a zamestnavateli.

Zavisla prace byla zakotvena jiz v Listin€ zdkladnich prav a svobod, pokud se nejedna
0 ustavn¢ taxativné uvedené vyjimky, ze které vyplyva, Ze zavisla prace nesmi byt
nucend nebo povinni. Stejné ustanoveni vyplyvad také z Umluvy Mezinarodni
organizace prace o nucené nebo povinné praci €. 29/1930 (sdéleni Federalniho

ministerstva zahrani¢nich véci €. 506/1990 Sb.).6

2.1.1 Znaky a podminky zavislé prace

K tomuto ucelu se za zavislou praci povazuje prace, kterd je vykondvana za téchto
podminek:
a) Ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance.
Zavisla prace je vykonavana na zakladé zavaznych pokyni vydanych
pfisluSnym vedoucim zaméstnancem.
b) Jménem zaméstnavatele.

Zaméstnanec nikdy nevykonava zavislou praci svym jménem.

*KOTTNAUER, A. Pracovni prdavo v praxi. Zikladni pracovnépréavni vztahy a rekodifikace.
Praha: Leges, 2014, s. 29. ISBN 978-80-7502-038-3.
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c)

d)

9)

Podle pokynli zaméstnavatele.

Zamgstnavatel je povinen od vzniku pracovniho poméru zaméstnanci ptidélovat
praci podle pracovni smlouvy.

Zameéstnancem pro zaméstnavatele osobné.

Ode dne vzniku pracovniho poméru je zaméstnanec povinen konat praci osobné
podle pracovni smlouvy.

Za mzdu, plat nebo odménu za praci.

Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat a odména za praci
vyplyva z dohody o praci konané mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni
prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti).

Mzda je penézité plnéni poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem za praci,
pokud ZP nestanovi jinak.

Plat je penézité plnéni poskytované zameéstnanci zameéstnavatelem za praci,
pii¢emz zaméstnavatelem je Ceska republika (stat), tzemni samospravny celek,
staitni fond, pfispévkova organizace a Skolskd pravnickd osoba za splnéni
stanovenych podminek.

Na néklady a odpovédnost zaméstnavatele.

Zaméstnavatel se zavazuje nahradit Skodu zplisobenou zaméstnancem, jako by
ji zpuisobil sam.

V pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, poptipad€ na jiném dohodnutém
miste.

Pracovni doba je dobou, vniZz je zaméstnanec povinen pro zaméstnavatele
vykonavat préci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti ptfipraven k vykonu
préace podle pokynl zamé&stnavatele.

Pojem pracovisté ZP neznd, avSak 1ze na n&j pohliZet jako na misto, na kterém
je zaméstnanec povinen pro zamestnance konat zavislou praci.

Jinym dohodnutym mistem je misto, na kterém se smluvni strany dohodly

a na némz se zavisla prace bude konat.
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h) Vyluéné v zakladnim pracovnépravnim vztahu, pokud neni upravena zvlastnimi

R . 7
pravnimi predpisy.

Za zavislou praci je povazovana také prace pro jiného zaméstnavatele, ke které dochézi

na zakladé docasného ptid€leni k vykonu prace podle § 307a zpB

Za zavislou préci se nepovazuje détska prace, kterd je dle § 34 OZ zakéazéana.’

2.2 Zakladni pracovnépravni vztahy

Pracovnéprdvni vztahy miizeme rozdélit do ctyf skupin, a to na individualni
pracovnépravni vztahy, kolektivni pracovnépravni vztahy, odvozené pracovnépravni

vztahy a pravni vztahy, které vznikaji pfed samotnymi pracovnépravnimi vztahy.

Vzhledem k tématu této prace se zamétime piedevsim na individualni pracovnépravni
vztahy, mezi které podle ustanoveni § 3 ZP tfadime: pracovni pomér a dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér (dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni

préace), pokud zvlastni predpis nestanovi jinak.™

Pracovnimu poméru se budeme vénovat v samostatné kapitole, ktera je stézejnim
tématem této prace, proto jen v kratkosti nastinime obecnou charakteristiku dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomer.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér miZeme povaZovat za zvlastni nebo
doplitkkové pracovnépravni vztahy. Tento tihel pohledu lze brat v tivahu jen ze strany
zamé&stnavatele, ktery prevazné zaméstnavd zaméstnance na zaklad€ pracovniho

poméru. [ ZP pamatuje ve svém ustanoveni § 74 na uptednostnéni pracovniho poméru

"KOTTNAUER, A. Pracovni pravo v praxi. Zakladni pracovnépravni vztahy a rekodifikace.
Praha: Leges, 2014, s. 29-32. ISBN 978-80-7502-038-3.

|VYSOKAJOVA, M., B. KAHLE, N. RANDLOVA, P. HURKA, J. DOLEZILEK. Zdikonik prace.
Komentdar. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 627. ISBN: 978-80-7478-955-7.

%Zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2012. Dostupné

z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89.

107akon &. 262/206 Sb., zakonik prace. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2006. Dostupné

Z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262.
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pted dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér by méli zaméstnavatelé vyuzivat v piipadech, kdy by uzavieni
pracovniho poméru bylo pro n¢ nehospodarné nebo neucelné, napt. z divodu kratkosti
potiebného ¢asového obdobi, nepravidelnosti vykonu prace, atd. Piesto jsou dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér pravné rovnocenné pracovnépravni vztahy
a plati pro né, s taxativné¢ vymezenymi vyjimkami, stejnd uprava jako pro vykon prace

, 11
V pracovnim pomeéru.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se fidi ustanovenimi platnymi

pro pracovni pomér, pokud pro tcely téchto dohod neni v ZP stanoveno jinak.

2.2.1 Dohoda o provedeni prace

Zakladnim kritériem odliSujicim dohodu o provedeni prace od dohody o pracovni
¢innosti je celkovy ¢asovy rozsah préce, ktery na zdkladé této dohody nesmi piekrocit
300 hodin v kalendainim roce. Zaméstnavatel musi mit na zieteli, Ze nemutze se stejnym
zaméstnancem uzavfit, pii prekroceni této hranice v kalendéinim roce, dal§i dohodu

o provedeni prace.

Sjednany Casovy rozsah trvani vykonu préace je pouze predpokladany, proto pii vyssi
Casové potiebé ke splnéni tkolu, kdy dojde k ptekroceni stanovené hranice, nedojde
K neplatnosti dohody a nedochazi ani k rozporu se ZP. Toto neplati v piipad¢, zZe si je
zam¢stnavatel dopfedu védom, ze sjednany piedpokladany Casovy rozsah bude vyssi,

y o 12
coz by vedlo k obchézeni zakona.

DalSim kritériem, které odliSuje dohodu o provedeni price od dohody o pracovni
¢innosti, je povaha sjednané prace. M¢lo by se jednat o provedeni praci, které¢ sméfuji

ke konkrétnimu ucelenému vysledku. Ani v pfipadé nedodrzeni tohoto kritéria

“KOCOUREK, J. a T. DOBRICHOVSKY. Pracovni pravo v praxi. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 169-170.
ISBN 978-80-7400-616-6.
2Tamtéz, s. 171
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se nedostdvame do rozporu s ustanovenimi ZP, a to i pfesto, ze jde o jeden jediny

v ’ ’ ’ , . v 5w . 13
mozny obsahovy rozdil dohody o provedeni prace oproti dohod¢€ o pracovni ¢innosti.

Dohodu o provedeni prace uzavirdme v pisemné formé. Pokud dojde k vykonu prace
na zaklad¢ dohody o provedeni prace, kterd nebyla uzaviena pisemné¢, stava se takova
dohoda platnou. Relativni neplatnosti je mozné se dovolat pouze v dobé od uzavieni

dohody do zahdjeni vykonu prace, nikoli po zahajeni vykonu prace.

V dohod¢ o provedeni prace musi byt sjednan:
- rozsah prace,
- obsah prace,
- odmeéna za splnéni,
- doba, v niz ma byt sjednany ukol proveden a odevzdan zaméstnavateli,

- doba, na kterou se dohoda uzavira.

Pokud neni v dohod¢ o provedeni prace sjednan zplisob zruSeni pravniho vztahu,
je mozné ho zrusit vzdy pisemné:

- dohodou obou smluvnich stran,

- vypovédi zjakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu (patnictidenni
vypoveédni lhita bézi ode dne, kdy byla vypovéd dorucena druhé smluvni
stran¢),

- okamzitym zruSenim (plati zde stejné podminky jako u okamzitého zruSeni

; o\ 14
pracovniho poméru).
2.2.2 Dohoda o pracovni ¢innosti
Dohodu o pracovni ¢innosti 1ze sjednat na dobu, kterd neptesahuje v priméru polovinu

stanovené tydenni pracovni doby. Tydenni pracovni doba musi mit konkrétni podobu,

) . N o v s 17 . . “el s 1
nesmi se jednat o uréeni primémé délky v ramei ur&itého obdobi.*

BTamtéz, s. 171
YPAVLATOVA, J. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového obcanského zdkoniku. Plzeir: Ale§ Cengk,
2014, s. 132-133. ISBN 978-80-7380-507-4.
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Dohoda o pracovni ¢innosti je Casto zaménitelna s charakterem pracovniho poméru,
coz miize vést k obchdzeni zakona. Z tohoto diivodu je tieba peclivé prihlizet predevsim
k vyjimecnosti potieby zaméstnavatele a dodrzovat doplikovy charakter praci,

na jejimz zaklad¢ jsou ¢innosti Vykonéwé.ny.16

V dohodé¢ o pracovni ¢innosti musi byt sjednén:
- sjednany rozsah prace,
- rozsah pracovni doby,
- délka trvani dohody,

- odmeéna za vykon sjednanych praci.

Dohoda o pracovni Cinnosti musi byt uzaviena pisemné. Stejn¢ jako u dohody
o provedeni prace se 1ze dovolat neplatnosti jen v dobé od jejiho uzavieni, které nebylo

pisemné, do doby zahdjeni plnéni.

Pokud neni v dohodé¢ o pracovni Cinnosti sjednan zpusob zruSeni pravniho vztahu,
je mozné ji zrusit vzdy pisemné:

- dohodou obou smluvnich stran,

- vypovédi zjakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu (patnictidenni
vypoveédni lhita bézi ode dne, kdy byla vypovéd dorucena druhé smluvni
stran¢),

- okamzitym zruSenim (plati zde stejné podminky jako u okamzitého zruSeni
pracovniho poméru).

Pokud je dohoda o pracovni ¢innosti sjednana na dobu uréitou, kon¢i uplynutim této

doby.*’

*VYSOKAJOVA, M., B. KAHLE, N. RANDLOVA, P. HURKA, J. DOLEZILEK. Zdkonik price.
Komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 196. ISBN: 978-80-7478-955-7.

YK OCOUREK, J. a T. DOBRICHOVSKY. Pracovni pravo v praxi. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 172.
ISBN 978-80-7400-616-6.

YPAVLATOVA, J. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového obcanského zdkoniku. Plzeir: Ales Cengk,
2014, s. 130-132. ISBN 978-80-7380-507-4.
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2.3 Udastnici zakladnich pracovnépravnich vztahi

V nasledujicich kapitolach vysvétlime, jaké pravni zplisobilosti pravni uprava vymezuje

a dale charakterizujeme postaveni zaméstnance, zaméstnavatele a jejich zastupct.

2.3.1 Pravni zpisobilost smluvnich stran

Za pravni zpusobilost se oznacuje:
- zpusobilost k praviim a povinnostem,

- zpusobilost k pravnimu jednani.

Zpisobilost k praviim a povinnostem neboli pravni osobnost

Rozumi se ji moznost daného subjektu mit prava a povinnosti. Pravni zptisobilost maji
jak fyzické osoby, tak pravnické osoby. Vznik pravni zplsobilosti u fyzické osoby
nabyva narozenim a zanikd smrti. U pravnickych osob vznikd zptsobilost k praviim

a povinnostem soucasné s jejich vznikem a zanik4 jejich zanikem.'®

Zpusobilost k pravnimu jednani neboli svépravnost

Rozumi se ji schopnost vlastnim jednanim nabyvat prav, ale také plnit povinnosti.
Obecné se Clovek plné svépravnym stava nabytim zletilosti (tedy dovrSenim 18. roku
véku). V piipadech, kdy dojde k uzavieni manzelstvi pfed dovrSenim 18. roku véku
se stava Clovék svépravnym a tato svépravnost trva nadale, i pokud by doslo
k prohlaseni neplatnosti manzelstvi nebo pokud by manzelstvi zaniklo. Svépravnosti

> v v ’ oo oz r . -1
pred dovrsenim 18. roku véku lze nabyt také priznanim svépravnosti.'®

874akon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2012. Dostupné
Z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89.
197akon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2012. Dostupné
Z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89.
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2.3.2 Smluvni strany ziakladnich pracovnépravnich vztahi

Do zédkladnich pracovnépravnich vztahi vstupuji jako smluvni strany zaméstnanec

a zaméstnavatel, kteti maji pravni zpusobilost.

Zaméstnanec jako smluvni strana
V pracovnépravnim vztahu se stava zameéstnancem pouze fyzickd osoba, kterad

se zavazuje k vykonu zavislé prace.

Tato fyzickd osoba se muze stit zaméstnancem pouze za predpokladu, ze ma
zpusobilost k praviim a povinnostem a zpusobilost k pravnimu jednani. Zpisobilost
K pravnimu jednani se u nezletilych osob posuzuje na zakladé véku, a to dovrSenim

15. roku véku, ale soucasné za predpokladu ukonceni povinné skolni dochézky.20

Podle § 318 ZP nemiize byt zaméstnancem fyzicka osoba, kterd spliiuje vSechny vyse
stanovené podminky, ale je k zaméstnavateli, jako fyzické osob¢, V manzelském
poméru nebo v poméru registrovaného partnera. Vylucuje se také pokraCovani
V pracovnépravnim vztahu poté, co doSlo vjeho pribéhu k uzavieni manZzelstvi

o . . y < . — 21
¢i registrovaného partnerstvi zaméstnance a zaméstnavatele jako fyzické osoby.

Zpisobilost k praviim a povinnostem a zpusobilost k pravnimu jednani zanikd smrti

nebo prohlaSenim za mrtvého. Dochazi také k ukonceni pracovnépravniho vztahu.

Zaméstnavatel jako smluvni strana
Podle zakoniku prace se zaméstnavatelem rozumi fyzickd osoba nebo pravnicka osoba,

pro kterou se zaméstnanec, fyzickd osoba, zavazala vykonavat zavislou praci.

27akon & 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2012. Dostupné
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89.

2lzakon &. 262/206 Sb., zakonik prace. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2006. Dostupné

Z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262.
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Fyzickd osoba jako zaméstnavatel

Pravni osobnost zaméstnavatele, fyzické osoby, vznikd narozenim a kon¢i smrti.
Svépravnost nabyva zaméstnavatel zletilosti. V pfipad€, ze neni dosazeno zletilosti,
muze nabyvat zaméstnavatel svépravnosti na zakladé piiznani svépravnosti
nebo uzavienim manzelstvi. Svépravnost mize byt omezena pouze rozhodnutim soudu.
Pracovnépravni zpusobilost a pracovnépravni vztah zanika smrti zaméstnavatele.
Vyjimkou zaniku je pfipad, kdy dochazi k pokracovani zivnosti, a t0 za podminek

stanovenych zivnostenskym zékonem.?

Zaméstnavatel jednd v pracovnépravnich vztazich svym jménem a na svou vlastni

odpovédnost.

Pravnicka osoba jako zaméstnavatel
Zaméstnavatelem v tomto piipadé mize byt pravnicka osoba, ale i Ceska republika
jako stat.

., Pravnicka osoba je organizovany utvar, o kterém zdkon stanovi, Zze md pravni

osobnost, nebo jehoz pravai osobnost zakon uzna. “*

Zpusobilost k praviim a povinnostem ma pravnickd osoba od svého vzniku. Za den
vzniku se povazuje den, kdy doSlo k zapisu do vetfejného rejstiiku. Zakon stanovuje,
kdy neni potieba ke vzniku pravnické osoby zapis do vetejného rejstiiku. V ptripadé,
Ze je pravnicka osoba zfizena zdkonem, tak vznika dnem, kdy doSlo k nabyti Gi€¢innosti
tohoto zakona, pokud =zakon nestanovi den pozdé€jsi. V nékterych piipadech

je ke vzniku nebo k zalozeni pravnické osoby zapotfebi rozhodnuti organu vetejné

moci.?*

Zpusobilost k praviim a povinnostem zanika zanikem pravnické osoby.

KOCOUREK, J. a T. DOBRICHOVSKY. Pracovni prdvo v praxi. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 82.
ISBN 978-80-7400-616-6.

BKOTTNAUER, A. Pracovni pravo v praxi. Zakladni pracovnépréavni vztahy a rekodifikace.
Praha: Leges, 2014, s. 40. ISBN 978-80-7502-038-3.

?4Z4kon ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2012. Dostupné
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89.
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Jménem Ceské republiky jako statu, vystupuje Vv pracovnépravnich vztazich jako
zamé&stnavatel organizacni slozka, i pifesto, ze neni pravnickou osobou. Jedna se
napf. o ministerstva, jiné spravni Gfady, Utad vlady Ceské republiky, soudy, statni

zastupitelstvi a dalsi. 2

Zastoupeni smluvnich stran v zakladnim pracovnépravnim vztahu

Ten, kdo je opravnén jednat jménem jiného se povazuje za zastupce. Prava a povinnosti,
které vznikaji ze zastoupeni, pfechazeji pfimo na zastoupeného. Zastupce jedna osobné,
zastupcl mize byt vice a kazdy z nich mize jednat samostatné. V piipad¢€, Ze neni
zifejmé, ze nekdo jedna za jiného, ma se za to, ze jedna vlastnim jménem. Pokud jsou
z4jmy toho, kdo zastupuje jin¢ho, v rozporu se zajmy zastoupené¢ho, nemiize ho
zastoupit. Pokud dojde k takovému jednani, mize se toho zastoupeny dovolat. Zastupce
muze poverit dalsiho zastupce pouze za predpokladu, Ze to vyzaduje nutnad potieba,
anebo pokud je to se zastoupenym sjednano. V piipadé, ze zastoupeni prekroci sjednany
rdmec, muze zastoupeny prekroceni schvalit nebo mulze zastoupeny pozadovat,

aby zastupce svym jménem splnil, co sjednal anebo nahradil skodu.?®

2.4 Zakladni zasady pracovnépravnich vztahi

Zakonik prace v § la povazuje za zakladni zasady neboli principy V pracovnépravnich
vztazich zejména tyto zasady:

- zasada zvla$tni ochrany postaveni zamé&stnance,

- zasada uspokojivych a bezpe¢nym podminek pro vykon préce,

- zasada spravedlivého odménovani zaméstnance,

PKOTTNAUER, A. Pracovni prdavo v praxi. Zakladni pracovnéprévni vztahy a rekodifikace.
Praha: Leges, 2014, s. 40. ISBN 978-80-7502-038-3.

%7akon &. 262/206 Sb., zakonik prace. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2006. Dostupné

Z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262.
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- zéasada fadného vykonu prace zaméstnancem v zajmu zaméstnavatele,

, . , ’ ¥ . , . .. 27
- zasada rovného zachazeni se zaméstnanci a zakaz diskriminace.

Tyto zasady musi byt vzdy vzaty vpotaz pii aplikaci jakéhokoli ustanoveni
pracovnépravnich pfedpist. To znamena, ze pii aplikaci konkrétniho ustanoveni
zakoniku prace se musi vzdy posoudit, zda jeji pouziti neni v rozporu se zasadami
pracovnépravnich vztahti. Principy maji také vyrazny vyznam pro aplikaci téch

ustanoveni ob¢anského zakoniku, které se tykaji pracovnépravnich vztaht.?

Vycet zakladnich zasad je pouze piikladny, to znamend, ze pfi aplikaci ustanoveni
tykajicich se pracovnépravnich vztahi musi byt také pouzity jiné =zasady,
jako napt. zésady platné obecné¢ pro oblast soukromého prava a pravni principy,

které stanovuje obCansky zékonik.”

Za zakladni principy soukromého prava, které se aplikuji na pracovnépravni vztahy,

se predevsim povazuji:

autonomie viile,

- ,,co neni zakazano, je dovoleno®,

- ochrana dobrych mravi,

- uzaviené smlouvy maji byt dodrzovany,
- nikoho neposkozovat,

- zdkaz zneuZiti prava,

- ochrana dobré viry,

- neznalost zakona neomlouva.>°

#’Z4kon &. 262/206 Sb., zakonik prace. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2006. Dostupné

Z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262.

BPAVLATOVA, J. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového obcanského zdkoniku. Plzeir: Ale§ Cengk,
2014, s. 26-27. ISBN 978-80-7380-507-4.

®KOCOUREK, J. a T. DOBRICHOVSKY. Pracovni prdvo v praxi. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 27.
ISBN 978-80-7400-616-6.

**VYSOKAJOVA, M., B. KAHLE, N. RANDLOVA, P. HURKA, J. DOLEZILEK. Zdikonik prdce.
Komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 6-7. ISBN: 978-80-7478-955-7.
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3 PRACOVNI POMER

Pracovni pomér je nejcastéj$im zakladnim pracovnépravnim vztahem, ktery mizeme
zaradit jak do skupiny pracovnépravnich vztaht, které se ¥idi vylu¢né pracovnépravnimi
predpisy, tak do skupiny pracovnépravnich vztaht, které se vedle pracovnépravnich
predpist fidi také ustanovenimi jinych pravnich norem. Pracovni pomér je také formou,
kterou miizeme zaméstnavat statni zastupce, akademické pracovniky vysokych skol,

&leny posadek namotnich lodi aj.**

Pracovni pomér je mozné rozdélit podle urcitych kritérii na druhy, ze kterych plynou
konkrétni prava a povinnosti smluvnich stran. Abychom mohli piesné urcéit druh
pracovniho poméru, 1ze pouzit nasledujici kritéria ¢lenéni pracovnich pomért:

a) Doba trvani pracovniho poméru. Toto kritérium vede k rozliSeni pracovniho
pomeéru sjednaného na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou.

b) Soub&éh zakonnych tprav. Podle tohoto kritéria lze rozliSovat pracovni
poméry, jejichz hlavnim pravnim pramenem upravy je zékonik prace
a pracovni poméry, jejichZz prdvnim pramenem upravy mohou byt i jiné
pravni ptedpisy.

c) Charakter zamé&stnavatele. Zde je dulezité rozliSovat zaméstnavatele jako
fyzickou osobu, zaméstnavatele jako pravnickou osobu soukromého prava
nebo zaméstnavatele jako pravnickou osobu vetejného prava ¢i statu.

d) Zpusob vzniku. Toto kritérium rozliSuje pracovni poméry vzniklé na zakladé
pravniho jednani dvou smluvnich stran, tzn. na zékladé¢ pracovni smlouvy,
od pracovnich pomérti vzniklych na zakladé pravniho jednani jedné smluvni
strany, tzn. jmenovanim.

e) Misto vykonu prace. Kritérium rozd€luje pracovni poméry, které jsou
vykonavany na pracoviStich zaméstnavatele a pracovni pomery,

pii kterych zaméstnanci trvale nepracuji na pracovisti zaméstnavatele.

$'IBELINA, M., J. PICHRT, a kol. Pracovni pravo. 7. vydani. Praha: C. H. BECK, 2017, s. 144.
ISBN 978-80-7400-667-8
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f) Rozsah pracovni doby. Podle tohoto kritéria 1ze pracovni poméry rozliSovat
na pracovni poméry se stanovenou tydenni pracovni dobou a pracovni

poméry sjednané s kratsi pracovni dobou.*

*BELINA, M., J. PICHRT, a kol. Pracovni pravo. 7. vyddni. Praha: C. H. BECK, 2017, s. 153-158.
ISBN 978-80-7400-667-8.
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4 POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU

Postup pred vznikem pracovniho poméru mize byt zdlouhavym procesem, na jehoz
konci by mél byt jasny vysledek vybérového fizeni. Usp&ny vysledek viak nedava
uchazec¢i o zaméstnani opravnéni doméhat se pfijmuti do pracovniho poméru. Jedna se
pouze 0 vyhodnoceni vybéru vhodného uchazece, ktery nejlépe splituje predpoklady

y . , (o 33
a pozadavky obsazovaného pracovniho mista.

4.1 Faze postupu pred vznikem pracovniho poméru

Postup pied vznikem pracovni poméru lze rozdélit do tii fazi. Jedna se o samotny vybér
budouciho zaméstnance a informacni povinnost zaméstnavatele, dale seznameni
zaméstnance spravy a povinnostmi, které by pro né& vyplyvaly zuzavieného
pracovniho poméru a vstupni lékaiskou prohlidku, kterou uchaze¢ o zaméstnani musi

pted ptijetim do pracovniho poméru absolvovat.

4.1.1 Vybér budouciho zaméstnance a informacni povinnost zaméstnavatele

Vybér fyzickych osob, které se uchazeji o zaméstnani, je jak z hlediska kvalifikace,
tak z hlediska nezbytnych pozadavkd a zvlastnich schopnosti, pouze v plsobnosti
zamé&stnavatele. Zaméstnavatel si sam urcuje, jakou fyzickou osobu, zaméstnance

: . ; 34
si vybere, a se kterou podepiSe pracovni smlouvu.

Zamgéstnavatel je povinen pozadovat pouze Udaje, které jsou pro zameéstnavatele

nezbytné k realizaci pracovnépravnich vztahl. Zakonik prace ve svém ustanoveni § 316

3JOUZA, L. Pracovni pravo v kostce. Praha: Ustav prava a pravni védy, o.p.s., a European Business
School SE, 2016, s. 15. ISBN 978-80-87974-13-1.

#SMID, D. Pracovnépravni sebeobrana zaméstnance. Praha: Sondy, 2017, s. 8.

ISBN 978-80-86809-19-9.

28



pamatuje na udaje, které zaméstnavatel nesmi zjiStovat. Zaméstnavatel dle tohoto
ustanoveni nesmi zejména vyzadovat informace o t¢hotenstvi, sexudlni orientaci,
Clenstvi v politickych stranach ¢i hnutich, Clenstvi v odborové organizaci a trestnépravni

bezthonnosti.®

Vyjimku tvoii vyzadovani trestnépravni bezuhonnosti zaméstnavatelem po uchazeci
0 zamé&stnani v ptipadech, kdy je pro to dan vécny divod spocivajici v povaze prace,
kterd ma byt vykonavana nebo Vv ptipadech, kdy to stanovi zakonik prace nebo zvlastni

pravni predpis. Trestnépravni bezuhonnost se prokazuje vypisem z trestniho rej stiiku.*

Mezi podklady k vybéru budouciho zaméstnance patii osobni dotaznik uchazece,
ktery obsahuje zakladni osobni tidaje, idaje o dosazeném vzdélani, dalsi kvalifikace
a informace o pribéhu jeho zaméstnani. Zaméstnavatel ovéfuje uvedené udaje

s originaly dokumenti.

Ze zakona lze dovodit, Ze zamé&stnavatel ma dle zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich 1udaji, povinnost informovat uchazete o zaméstnani o shromazd’ovani
nezbytnych osobnich tdaji. Pouc¢eni musi obsahovat informace o tom, Ze jsou tyto
osobni udaje o uchazeé¢i shromazd’ovany, v jakém rozsahu, za jakym tGcéelem, jak bude
nadale s informacemi nalozeno, kdy mohou byt zpfistupnény a komu, a v posledni fadé

’ v . . rouNx_ s Iy oIx ’ ’ :o 37
musi pouceni obsahovat informaci o umisténi shromazdénych osobnich udaju.3

Se vznikem pracovniho poméru mohou souviset také dal§i tikony, které zaméstnavatel
muze pozadovat za nezbytné. Jednd se napt. o podrobeni uchazece zkousSce k ovétreni
nékterych poZzadovanych dovednosti nebo napt. psychologické vySetfeni se zaméfenim

na konkrétni predpokladanou ¢innost.

%Z4kon &. 262/2006 Sb., zékonik prace. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2006. Dostupné

z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

36SMfD, D. Pracovnépravni sebeobrana zaméstnance. Praha: Sondy, 2017, s. 9.

ISBN 978-80-86809-19-9.

¥'Z4kon €. 101/2000 Sb., zdkon o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakontl. In: Shirka zdkonii
Ceské republiky. 2000. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-101.
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4.1.2 Seznameni budouciho zaméstnance S pravy a povinnostmi

Zamgéstnavatel je povinen uchazeCe o zaméstnani seznamit se vSemi pravy
a povinnostmi, které by pro néj z pracovni smlouvy vyplyvaly. Dale je povinen pred
vznikem pracovniho poméru seznamit uchazeCe s pracovnimi podminkami,
podminkami odménovani, rozvrzenim pracovni doby a povinnostmi, které se vztahuji

K praci, ktera ma byt pfedmétem pracovniho poméru.38

Zde vznika prostor pro to, aby si zaméstnavatel a uchaze¢ o zaméstnani vyjasnili
veskeré oCekavani od budouciho pracovniho zavazku. Muze byt zodpovézena otazka
tykajici se napt. zkracené pracovni doby, poskytovani vyhod nad ramec stanoveny

zakonikem prace, délka dovolené, prace z domova aj.

Tato faze neni povaZzovana za smluvni a zavaznou, jednd se o pravni Upravu
informativniho charakteru. To znamena, Ze se uchaze¢ nemuze domahat slibl, které mu

zaméstnavatel dal pfed vznikem pracovniho poméru.®

4.1.3 Vstupni lékaiska prohlidka

Povinnosti zamé&stnavatele, kterou mu uklada zakonik prace, je zajistit, aby se uchaze¢
0 zaméstnani podrobil vstupni lékatské prohlidce pfed uzavienim pracovniho poméru

nebo vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu.

Zaméstnavatel je povinen podle zakona ¢. 47/2013 Sb., zakon o specifickych
zdravotnich sluzbach, zajistovat zdvodni preventivni péci pro své zaméstnance. Vstupni
lékaiska prohlidka je zajistovana prostfednictvim poskytovatele pracovné-lékaiské
sluzby, se kterou ma zaméstnavatel uzavienou pisemnou smlouvu. V pfipadée, Ze je

prace, kterou by uchaze¢ o zaméstnani vykonaval, zafazena do kategorie prvni, mize

PELCL, L. Povinnosti zaméstnavatele bez chyb, pokut a pendle. Cesky T&sin: PORADCE, s.r.0., 2015,
S. 40-41. ISBN 978-80-7365-368-2.

¥KOTTNAUER, A. Pracovni prdavo v praxi. Zakladni pracovnépréavni vztahy a rekodifikace.
Praha: Leges, 2014, s. 133. ISBN 978-80-7502-038-3.
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zameéstnavatel pozadovat vstupni lékatskou prohlidku na zékladé Zadosti u praktického

’ v v v ;40
lékare uchazeée o zaméstnani.

V piipadé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti je povinnosti
zam¢stnavatele zajistit, aby se uchazeC o zaméstnadni podrobil vstupni Iékaiské
prohlidce pouze tehdy, pokud by uchaze¢ o zaméstnani m¢l vykonavat praci, ktera je
podle zédkona o ochrané¢ vetejného zdravi praci rizikovou nebo v piipadeé, ze ma
zam¢stnavatel pochybnosti o zdravotni zpisobilosti uchazee o zaméstnani

k vykonavané ¢innosti.**

Pokud nedojde k uskutecnéni vstupni lékatrské prohlidky ptfed uzavienim pracovni
smlouvy, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti, povaZzuje se
uchaze¢ o zaméstnani za nezpusobilého k vykonu prace. Stejné tak v piipad¢, kdy je

uchaze¢ o zaméstnani dle posudku zdravotné nezptisobily praci vykonavat.

4.2 Prislib zaméstnani

K této kapitole neodmyslitelné patii také pojem pfislibu zaméstnani, ktery se Casto

pouziva pravé pied vznikem pracovniho pomeéru.

Vzniku pracovniho poméru a uzavieni pracovni smlouvy miuze predchazet shodny
projev vule ucastniki pracovnépravniho vztahu uzavfit pracovni smlouvu. Pokud je
dohoda o pfijeti do zaméstnani uzaviena, pak z ni plynou také dohodnuté zavazky.
Vétsinou se jednd o povinnost zaméstnavatele uzaviit s uchazeCem o pracovni misto
pracovni smlouvu. Zminénou dohodou mezi Uc€astniky se rozumi smlouva o smlouvé

budouci, kterou upravuje obcansky zékonik.*

“JOUZA, L. Pracovni pravo v kostce. Praha: Ustav prava a pravni védy, o.p.s., a European Business
School SE, 2016, s. 14. ISBN 978-80-87974-13-1.

“KOCOUREK, J. a T. DOBRICHOVSKY. Pracovni pravo v praxi. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 24.
ISBN 978-80-7400-616-6.

*2JOUZA, L. Pracovni pravo v kostce. Praha: Ustav prava a pravni védy, o.p.s., a European Business
School SE, 2016, s. 13. ISBN 978-80-87974-13-1.

31



Ustanoveni § 1785 - § 1788 OZ uvadi, ze jedna ze smluvnich stran se zavazuje,
ze po vyzvani ve sjednané lhaté, jinak do jednoho roku, uzavie budouci smlouvu.
Pokud ke splnéni povinnosti nedojde, miize opravnéna strana pozadovat po soudu,
aby urcil obsah budouci smlouvy. Toto neplati v piipadé, kdy se zméni okolnosti, pro

r v v . . v o 43
které nelze pozadovat splnéni povinnosti k uzavieni smlouvy.

#74kon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2012. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89.
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5 VZNIK PRACOVNIHO POMERU

Zakonik prace rozlisuje dva zptusoby vzniku pracovniho poméru, a to pracovni pomer
vznikly na zdkladé pracovné smlouvy a pracovni pomér vznikly jmenovanim.
Vzhledem k zaméfeni této prace budeme blize specifikovat pouze vznik pracovniho

pomeéru vznikly pracovni smlouvou.

Vznikem pracovniho poméru vznikd vzajemny zavazkovy pravni vztah, znéhoz
vyplyvaji prava a povinnosti jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele. Kazdému
pravu jedné smluvni strany odpovida ptislusna pravni povinnost druhé smluvni strany

a naopak.**

Podle ustanoveni § 38 ZP se mezi povinnosti plynouci z pracovniho poméru,
z nichz vyplyvaji odpovidajici prava, fadi:

a) Povinnost zaméstnavatele piidélovat zaméstnanci praci podle pracovni
smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat a vytvaret podminky
pro plnéni jeho pracovnich ukoli a dodrzovat ostatni pracovni podminky
stanovené pravnimi pfedpisy, smlouvou nebo stanovené vnitinim pfedpisem.
Pravem zaméstnance je pozadovat po zaméstnavateli od sjednané doby
umoznéni vykonavat sjednanou praci a poZadovat po zamé&stnavateli vyplatu
mzdy nebo platu za vykonanou praci.

b) Povinnosti zaméstnance je konat praci na zakladé pokyni zaméstnavatele
osobn¢ podle pracovni smlouvy vrozvrzené tydenni pracovni dobé
a dodrZovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

Pravem zaméstnavatele je pozadovat po zaméstnanci, aby praci konal
osobn¢ vrozvrzené¢ pracovni dobé a pozadovat po zaméstnanci,

aby dodrzoval povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.*

“KOTTNAUER, A. Pracovni pravo v praxi. Zdkladni pracovnépravni vztahy a rekodifikace.
Praha: Leges, 2014, s. 129. ISBN 978-80-7502-038-3.

#74kon &. 262/2006 Sb., zékonik prace. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2006. Dostupné
z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262.
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Obsah pracovniho poméru neni dan jen zakladnimi pravy a povinnostmi smluvnich
stran plynouci z pracovniho zavazku, ale také vzdjemnymi pravy a povinnostmi
plynoucimi piimo ze zakona, napf. povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci. Nesmime také opomenout prava a povinnosti, které¢ plynou pro ucastniky

s o ; 46
pracovnépravniho vztahu pfimo z pracovni smlouvy.

®BELINA, M., J. PICHRT, a kol. Pracovni prdavo. 7. vyddni. Praha: C. H. BECK, 2017, s. 148.
ISBN 978-80-7400-667-8.
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6 PRACOVNI SMLOUVA

vvvvv

Pracovni pomér se nejcastéji zaklada pracovni smlouvou, kterd vznika mezi smluvnimi

stranami, a to souhlasnym projevem zaméstnavatele a zaméstnance.

Pracovni smlouva je vyjadfenim principu svobodné volby zaméstnani, a to jak
Z hlediska moznosti ob¢anil vybrat si zaméstnavatele, druh prace a misto vykonu prace,
tak z hlediska odpovidajicich schopnosti, kvalifikaci a zdravotniho stavu. Na druhou
stranu zameéstnavatel ma moznost vytvaret pracovni kolektiv odpovidajici jeho

w1 4T
potiebam.

6. 1 Uzavirani a forma pracovni smlouvy

Zakonik préace stanovi, Ze pracovni smlouva musi mit pisemnou formu. Aby byla
splnéna forma pisemnd, musi byt pracovni smlouva podepsdna obéma smluvnimi
stranami nejpozdéji v den, ktery je V pracovni smlouvé sjednan jako den néstupu
do prace. Pokud nedojde k podepsani pracovni smlouvy obéma smluvnimi stranami
nejpozdéji v tento den, jednd se pouze o pisemné potvrzeni o obsahu pracovni smlouvy

jinak sjednané.*®

I kdyz zakon uklad4d povinnost uzavirani pracovnich smluv pisemné, a pfesto neni
dodrZena pisemna forma, ma se za to, Ze pracovni smlouva je platnd pouze v ptipadg,
Ze je na jejim zaklad€ zapocato plnéni, a do tohoto okamziku se neplatnosti ani jedna ze

smluvnich stran nedovoldvala. Neplatnosti se v tomto pfipad¢ nelze dovolat Zpétné.49

“BELINA, M., J. PICHRT, a kol. Pracovni prdvo. 7. vyddni. Praha: C. H. BECK, 2017, s. 176.
ISBN 978-80-7400-667-8.

®KOCOUREK, J. a T. DOBRICHOVSKY. Pracovni prdavo v praxi. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 83.
ISBN 978-80-7400-616-6.

®Tamtéz, s. 83
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V ptipadech, kdy pravni jednani neni ucinéno ve form¢ stanovené zdkonem
nebo ujednané stranami, je tedy neplatné. Strany mohou vadu dodate¢né napravit, ale do
pracovni smlouvy nemohou jiz zahrnout ujednani o zkuSebni dobé, které muze byt

sjednano nejpozd¢ji v den, ktery byl sjednan jako den néastupu do préce.50

Zachovavat pisemnou formu je dualezité¢ také z dlivodu posouzeni prav a povinnosti
spojené se vznikem, zménou ¢i skonfenim pracovniho poméru. Pracovni smlouva
se vystavuje ve dvou vyhotovenich, kdy kazda smluvni strana obdrzi po jednom

pisemném vyhotoveni.

Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaje o pravech a povinnostech ucastnik,
které vyplyvaji z pracovniho poméru, musi o nich zaméstnavatel pisemné informovat
zamestnance, a to do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru. To plati také v piipadé

< x 1o 51
zmén téchto tdajh.

Pracovni smlouvy jsou, stejné jako dalsi pracovnépravni smlouvy, uzavirany zpravidla
adheznim zpisobem. Za adhezni smlouvu je oznaCovdna takovd smlouva,
kterd obsahuje zdkladni podminky uréené jednou za smluvnich stran, aniz by druhi,
slabsi, smluvni strana méla skutecCnou prilezitost obsah téchto zékladnich podminek
ovlivnit. Siln&jsi strana ptredklada slabsi strané jiz pfipravenou smlouvu k podpisu.
Proto se mizeme setkat také s oznaCenim formulafovd smlouva. Obcansky zakonik
nezakazuje uzavirani smluv adheznim zpisobem, ale snazi se ve svych ustanovenich
zakotvit ochranu slabsi strany, napf. neplatnosti ujednani v pracovni smlouvé, ktera jsou

pro slabsi stranu zvlasté nevyhodna, aniz by byl pro to rozumny diivod aj.52

JOUZA, L. Pracovni pravo v kostce. Praha: Ustav prava a pravni védy, o.p.s., a European Business
School SE, 2016, s. 17. ISBN 978-80-87974-13-1.

IPELCL, L. Povinnosti zaméstnavatele bez chyb, pokut a pendle. Cesky T&sin: PORADCE, s.r.0., 2015,
s.41. ISBN 978-80-7365-368-2.

2 STRANSKY, J., V. SAMEK aj. HORECKY. Novy obcansky zdkonik a pracovni pravo s praktickym
vwhkiladem pro Sirokou verejnost. PRAHA: Sondy, 2014, s. 48. ISBN 978-80-86846-52-1.
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6.2 Obsah pracovni smlouvy

Pracovni smlouva musi obsahovat podstatné nalezitosti a dale mize obsahovat ostatni,

. , 1o 753
tzv. pravidelnd a nahodila ujednani.

6.2.1 Podstatné naleZzitosti pracovni smlouvy

Zakonik prace v § 34 stanovuje, které nalezitosti jsou podstatné a v ptipad¢€, ze nejsou
tyto nalezitosti ujedndny, nemulze vzniknout mezi smluvnimi stranami pracovni

« 54
pomer.

Druh vykonavané prace zaméstnancem pro zaméstnavatele
Specifikovat druh vykondvané prace zaméstnancem pro zaméstnavatele je jednou

z dilezitych ujednani a je nutné tento druh prace presnéji vymezit.

Zameéstnanec se zavazuje pro zaméstnavatele vykonavat druh prace, kterd je stanovena
v pracovni smlouvé a ukony, které by byly nad rdmec této pracovni smlouvy je
zaméstnanec povinen vykonat na zakladé pokynu nadfizeného. Tyto tikony musi byt

jednorazového a kratkodobého charakteru.

V piipadé, ze je v pracovni smlouvé ujednan jako druh vykonavané prace tak,
ze by zaméstnavatel mohl poZadovat po zaméstnanci jakoukoli praci, povaZzuje se tato
pracovni smlouva za neplatnou. V téchto spornych piipadech se piihlizi k charakteru

&innosti, které by mély korespondovat s charakterem zakladnich (hlavnich) ¢innosti.>

V pracovni smlouvé mtize byt také sjednano i vice druhti prace. Jednd se predevsim

o zpusob jak vyuzit kvalifikaci svych zaméstnanct.

KOTTNAUER, A. Pracovni pravo v praxi. Zakladni pracovnépréavni vztahy a rekodifikace.
Praha: Leges, 2014, s. 140. ISBN 978-80-7502-038-3.

>Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2006. Dostupné

z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

*®KOCOUREK, J. a T. DOBRICHOVSKY. Pracovni prdvo v praxi. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 85.
ISBN 978-80-7400-616-6.
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Zakonik prace neznd pojem popis prace (pracovni naplil), pfesto je Casto uzivanou
formou, ve které zaméstnavatel konkretizuje Cinnosti, které je zaméstnanec v rdmci
svého druhu prace povinen vykonavat. Pokud zaméstnanec tento popis prace
podepisuje, stvrzuje timto podpisem pouze pievzeti a seznameni s obsahem.
Zaméstnavatel mize pracovni ndplii jednostranné ménit nebo dopliovat. V pfipade,
kdy je tento popis prace zafazen do pracovni smlouvy jako jeji priloha, je k jeji zméné

vzdy zapotiebi souhlas zamé&stnance.®

Misto, kde ma byt sjednany druh prace vykonavan
Misto vykonu prace je dilezité sjednat v pracovni smlouvé ptedevsim z hlediska naroku

na cestovni nahrady v ptipadech, kdy je zaméstnanec vysilan na pracovni cesty.

V pfipad€ sjedndni vice mist, musi byt v pracovni smlouvé uvedeny vSechna mista

vykonu prace.

Znacné problémy muze zpusobit, pokud je misto vykonu prace sjednané prili§ uzce

nebo naopak.

Zakonik prace v § 317 stanovuje, ze pokud zaméstnanec vykondva sjednanou praci
mimo pracovisté zameéstnavatele, vykonava zameéstnanec praci v pracovni dobg,
kterou si sam rozvrhuje. Na takového zaméstnance se nevztahuje:

- Uprava rozvrzeni pracovni doby,

- prostoj,

- preruSeni prace zplisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy,

- nahrady mzdy nebo platu pfi jinych dalezitych osobnich piekazkach v praci,
nebo pokud jde o nahradu mzdy nebo platu v ptipadé docasné pracovni
neschopnosti,

- narok na mzdu nebo plat nebo na ndhradni volno za praci pfesas ani na

nahradni volno nebo na ndhradu mzdy anebo na ptiplatek za praci ve svatek.

K OCOUREK, J. a T. DOBRICHOVSKY. Pracovni prdvo v praxi. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 85.
ISBN 978-80-7400-616-6.
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Pokud zaméstnanec vykonava praci mimo pracovi$té zaméstnavatele, je vhodné
stanovit, jakym zptisobem bude a v jakych intervalech bude zajistén pravidelny kontakt

mezi zamé&stnancem a zaméstnavatelem.>’

Den nastupu do prace
Neméné dualezitym ujednanim v pracovni smlouvé je také stanoveni dne néstupu
do prace. Podle ustanoveni zakoniku prace se za vznik pracovniho poméru povazuje

den, ktery byl v pracovni smlouvé sjednan jako den nastupu do préce.

Den nastupu nemusi byt zalozen konkrétnim datem, ale mize byt ovlivnén jinou pravni
skute¢nosti, napt. dnem nastupu na rodicovskou dovolenou, uplynutim vypoveédni doby
z ptedchoziho pracovniho poméru apod. V tomto piipad€ je nutné, aby den nastupu
do préce byl sjedndn natolik srozumitelné, aby nedoslo k nedorozuméni, ktery den ma

zam@stnanec nastoupit do prace.”®

Sjednany den nastupu do prace, kterym vznika pracovni pomér, je dilezity predevsim
z hlediska:

- poskytovani mzdy nebo platu a jinych plnéni, kterd souvisi s vykonem préce,

- moznosti odstoupeni od pracovni smlouvy, kdy zaméstnanec nenastoupil
do prace a do sedmi po sobé¢ jdoucich kalendafnich dnli neoznamil
zamestnavateli vznik piekdzky v préci, pro kterou nemohl do préace nastoupit.59
Zaméstnanec 1 zaméstnavatel mohou odstoupit od smlouvy také v piipade,
Ze se na tom ob¢& smluvni strany dohodly, ale pouze za piedpokladu,
7ze zaméstnanec do prace nenastoupil. Jednd se o tzv. ochrannou funkci

pracovniho prava. Od pracovni smlouvy po nastupu zaméstnance do prace nelze

'VYSOKAJOVA, M., B. KAHLE, N. RANDLOVA, P. HURKA, J. DOLEZILEK. Zdkonik price.
Komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 644-645. ISBN: 978-80-7478-955-7.
®KOTTNAUER, A. Pracovni prdavo v praxi. Zakladni pracovnépréavni vztahy a rekodifikace.
Praha: Leges, 2014, s. 144. ISBN 978-80-7502-038-3.
*KOCOUREK, J. a T. DOBRICHOVSKY. Pracovni prdavo v praxi. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 84-85.
ISBN 978-80-7400-616-6.
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odstoupit ani ze zakonného divodu, ani z duvodl, které si zameéstnanec

< o 60
se zaméstnavatelem smluvné sjednaly.

6.2.2 Ostatni nalezitosti pracovni smlouvy

V pracovni smlouvé lze sjednat ostatni nélezitosti pracovni smlouvy, které mizeme
oznacit jako pravidelna a nahodila ujednani. Pokud jsou sjednany, maji stejnou pravni

silu jako sjednané podstatné nalezitosti pracovni smlouvy.61

Pokud by nékteré ze smluvnich stran trvala na smluvnim ujednani dalSich nalezitosti
V pracovni smlouvé, a presto by k dohod¢ stran nedoslo, pak by pracovni smlouva

nebyla uzaviena, nebot’ se smluvni strany nedohodly na celém jejim obsahu.

Pravidelna ujednani
Za tzv. pravidelna ujednani, kterd nejsou povazovany za podstatné nalezitosti, ale jsou
zpravidla v pracovni smlouvé sjednavany, se povazuji mzdovy nebo platovy vymér

a pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad.

Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité odmeény, které zaméstnavatel poskytuje

v . £ ;62
zamestnanci za praci.

Ustanoveni § 113 ZP ukladd povinnost sjednat mzdu ve smlouvé nebo na zakladé
mzdového vyméru, popf. vnitinim pravnim ptedpisem. V tomto pohledu je za smlouvu

. , o y v .\ 63
povazovana pracovni smlouva nebo jind smlouva (napt. manazerska).

®BELINA, M., I. PICHRT, a kol. Pracovni pravo. 7. vydani. Praha: C. H. BECK, 2017, s. 177.
ISBN 978-80-7400-667-8.

S KOTTNAUER, A. Pracovni pravo v praxi. Zakladni pracovnéprévni vztahy a rekodifikace.
Praha: Leges, 2014, s. 140. ISBN 978-80-7502-038-3.

2§MID, D. Pracovnépravni sebeobrana zaméstnance. Praha: Sondy, 2017, s. 38.

ISBN 978-80-86809-19-9.

837akon &. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2006. Dostupné
z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

40


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

Pokud bude smluvni mzda stanovena v pracovni nebo jiné smlouve, toto ujednani ma

pravni dusledky.

Pokud je za zplisob sjednéani ustanoveni o mzd¢ zvolen mzdovy vymeér, je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci v den nastupu do prace vydat pisemny mzdovy vymeér, ktery bude
obsahovat veskeré tUdaje ohledné zplsobu odméiovani. V piipadé zmény,
je zaméstnavatel povinen zaméstnance neprodlené pisemné informovat, a to nejpozdéji

vden, ve kterém nabyva zména ucinnosti. Ze mzdového vyméru plynou pravni

duasledky.

V ptipadé, ze bude mzda stanovena ve vnitinim pravnim piedpisu (napt. v kolektivni
smlouv¢), nema toto ujednani o mzdé pravni dusledky, jedna se pouze o informativni

ujednani. Pfipadné pravni disledky vyvol4 az kolektivni smlouva.

Plat muze byt sjednan v pracovni smlouvé nebo platovym vymérem. Platovy vymér
musi obsahovat tdaje o platové tiidé¢ a platovém stupni, o vysi platového tarifu
a ostatnich slozkach platu. Stejn¢ jako u mzdového vyméru, musi zaméstnavatel
pisemn¢ informovat zaméstnance o zméné v platovém vymeéru a to nejpozdéji v den,

kdy tato zména nabyva G&innosti.**

Pravidelnym pracovistém pro ucely cestovnich se rozumi pracovisté pro vznik narok
na cestovni nahrady, 1 pokud se nebude jednat o pracovni cestu. Pravidelné pracovisté
muze byt sjednano pouze v pracovni smlouvé. Pokud v pracovni smlouvé neni
pravidelné pracovisté sjednano, povazuje se za pravidelné pracovisté misto vykonu
prace. Pokud bude zapotiebi dodate¢né sjednat pravidelné pracovisté, musi dojit

ke zm&n& pracovni smlouvy.®
Sjednat pravidelné pracovisté nelze stanovit $ifeji neZ na jednu obec a v piipadé SirSiho
urceni, se za pravidelné pracovisté povazuje obec, ve které nejcastéji dochdzi k zacatku

pracovnich cest.

*KOTTNAUER, A. Pracovni pravo v praxi. Zakladni pracovnéprévni vztahy a rekodifikace.

Praha: Leges, 2014, s. 146-147. ISBN 978-80-7502-038-3.

®KOCOUREK, J. a T. DOBRICHOVSKY. Pracovni pravo v praxi. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 87-88.
ISBN 978-80-7400-616-6.
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Pravidelné pracovisté se vétSinou sjednava v piipadech, kdy prace zaméstnancti spoc¢iva

Vv cestach v rdmci sjednaného mista vykonu prace.

Je dllezité nezaménovat toto pracovisté s mistem vykonu prace.

Nahodila ujednani
Za nahodild ujednéni Vv pracovni smlouvé povazujeme Ujednani, ktera nejsou zcela
obvykla, ale na druhou stranu nejsou vylucitelnd, a proto je vhodné je do pracovni

smlouvy zanést.

Muze se jednat o ustanoveni ohledné rozsahu pracovniho tvazku, sjednani zkuSebni

doby aj.

Pokud se jednd o ujedndni, kterd zasahuji do rozvrZeni pracovni doby, je dulezité
zminit, Ze se zaméstnavatel smluvné vzdava svého opravnéni organizovat plnéni
pracovnich ukold. Pokud vSak dojde ke smluvnimu ujedndni mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem, je jejich zména mozna pouze na zdkladé dohody smluvnich stran

(rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn.: 21 Cdo 1395/2010).66

®KOTTNAUER, A. Pracovni pravo v praxi. Zakladni pracovnépréavni vztahy a rekodifikace.
Praha: Leges, 2014, s. 149. ISBN 978-80-7502-038-3.
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PRAKTICKA CAST

7 PRACOVNI SMLOUVY V PRAXI

V této Casti prace se budeme vénovat Castym nedostatkiim, se kterymi se lze setkat

V praxi pfi uzavirani pracovnich smluv.

Na zédkladé péti pracovnich smluv pomiizeme pftiblizit bézné se vyskytujici chyby
v pracovnich smlouvach a zaroven navrhnout doporuceni, jak se jich vyvarovat nebo

je napravit.

Pracovni smlouvy jsou ziskdny z anonymnich spolecnosti a uvedené piiklady k nim
jsou vytvoreny na zaklad¢ osobnich zkusSenosti ¢i zkuSenosti kolegli. Vzdy uvadime
také platnou legislativu, ze které v uvedenych piikladech vychazime, a ktera je pro praci

personalisty nepostradatelna.

Kazdy personalista by se mél dostate¢né¢ vénovat zméndm v pracovni legislative,
aby dokazal flexibilné reagovat na dané zmény a aplikovat je do praxe. I pro zkuSeného
personalistu ovSem nastanou situace, se kterymi se setkdva poprvé, nevi si rady,
a je nutné pozadat o radu zkuSenéjsi kolegy nebo pravnika. Vzdy je lepsi v téchto
ptipadech informovanost, neZ podcenit danou situaci. V piipadé sport, ,,.kdyZ uz se néco
pokazi, bychom se m¢li fidit heslem, Ze rozumna dohoda se zamé&stnancem je lepsi,
nez ¢asove, finanéné a Casto 1 psychicky ndro¢ny soudni spor pro ob¢€ strany s nejistym

vysledkem.

Mezi nej€astéjsi chyby v pracovnich smlouvach fadime tyto:

- neuvedeni podstatnych naleZitosti Vv pracovni smlouvé, bez jejichZ existence
pracovni smlouva nemtize vzniknout (druh prace, misto vykonu prace a den
nastupu,
do zaméstnani),

- zkuSebni doba je delsi, nez uklada zakon,

- zameéstnavatel nezajisti podpis pracovni smlouvy zaméstnancem, a to nejpozd¢ji

v den nastupu zaméstnance do zaméstnani,
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- uvedenim prodlouzené vypovédni doby v pracovni smlouvé (aniz by doslo
kjejimu prodlouzenému sjednani na zakladé pisemné smlouvy mezi
zaméstnancem a zaméstnavatele),

- zamestnavatel uklada povinnost zaméstnanci konat jinou nez dohodnutou praci,

- zamg¢stnavatel uklada smluvni pokuty zaméstnanci za poruseni pracovni kdzné¢,

- uzavirdni nové pracovni smlouvy v piipadé, kdy dochazi k ptechodu prav
a povinnosti,

- uvedenim ujednani, podle né¢hoz zaméstnanec piebird hmotnou odpovédnost

za schodek na blize nespecifikovanych svétenych hodnotéach.

7.1 Pracovni smlouva s nejnizs§i trovni zarucené mzdy a hmotna

odpovédnost

Pracovni smlouva (Pfiloha A) je uzaviena mezi zaméstnavatelem, ktery zajistuje
firemni stravovani a zaméstnankyni, ktera pracuje na pozici pokladni v jedné
z restauraci provozované zameéstnavatelem. Zaméstnankyné byla fadné sezndmena se
vSemi skutecnostmi ohledné pracovniho poméru pred podpisem pracovni smlouvy,

ke kterému doslo v den nastupu do zamé&stnani.

7.1.1 Pracovni smlouva s nejnizsi urovni zarucené mzdy

V pracovni smlouvé je ujednana hodinova mzda, za kterou zaméstnankyné bude praci
vykonavat, ktera ¢ini 73,20 K& Zde ovSem doSlo k chybnému zatazeni
zaméstnavatelem do skupiny praci, které jsou stanoveny pro ucely nejniz$i Grovné
zaruéené mzdy. Vzhledem k tomu, Ze prace pokladni se zafazuje do tieti skupiny praci,
meéla by jeji mzda, dle aktualniho natizeni vlady, ¢init minimalné 89,20 K¢& na hodinu.

Uvedena mzda 73,20 K¢ na hodinu by odpovidala praci uvedené v prvni skupiné praci.
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Minimalni mzda je nejnizsi pfipustna vySe odmény za praci. Jeji Uprava je stanovena
zakonikem préce (zakon €. 262/2006 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisti). Vysi zakladni
sazby minimalni mzdy a podminky pro poskytovani minimalni mzdy stanovuje nafizeni
vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd€, o nejnizSich wrovnich zaruCené mzdy,
o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci

rv r ’ v ’ v o7 v ¥ - o 67
ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Minimalni mzda se vztahuje na zaméstnance v pracovnim poméru nebo na zaméstnance
V pracovnim vztahu zaloZeném na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Neni rozliSeno, zda se jedna o pracovni pomér na dobu urcitou ¢i neurcitou nebo

0 soubézné pracovni pomery.

Minimalni mzda se vztahuje ke stanovené tydenni pracovni dob& 40 hodin. Stanovena
tydenni pracovni doba zaméstnanct pracujicich v podzemi a zaméstnancl pracujici
v nepfetrzitém nebo tfisménném pracovnim rezimu €ini 37,5 hodin tydné. Stanovena
tydenni pracovni doba zaméstnanci s dvousménnym pracovnim rezimem Cini
38,75 hodiny tydn¢. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy muze
obsahovat také kolektivni smlouva nebo vnitini piedpis zaméstnavatele. Ve vsech
téchto pfipadech se minimalni mzda za hodinu zvysi imérné ke zkradcené stanovené
pracovni dobé. Tim je zajistén, pii rizné délce stanovené tydenni pracovni doby, narok

W r

zamestnance na stejnou vysi nejnizsi zaruc¢ené mzdy za tyden, resp. mésic.

Hodinové sazby lze vypocitat podle vzorce:

MM x = MM z krat k

k=40/x

MM = minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu
z =40 hodin

X = jind stanovend tydenni pracovni doba, naptiklad 37,5 hodin

®"Natizeni vlady &. 567/2006 Sb., o minimalni mzdg, o nejniz§ich urovnich zarudené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi piplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovni prostiedi, platné
znéni. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2006. Dostupné

z https://www.mpsv.cz/files/clanky/31800/Informace_o_MMe od_1 ledna 2018 na web_MPSV.pdf.
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Vypocet tak bude:

MM 37,5 = 73,20 krat k

k=40/37,5=1,0667

MM 37,5 = 73,20 K¢ krat 1,0667 = 78,08244 zaokrouhleno na 78,10 K¢

Zameéstnanci odménovanému mési¢ni mzdou, ktery ma sjednanu kratsi pracovni dobu,
nebo ktery neodpracoval v kalendarnim mésici ptislusnou pracovni dobu odpovidajici
stanovené tydenni pracovni dob¢, se minimalni mzda snizuje umérné odpracované

dobé.

Nejnizsi Grovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou
odstupiiovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykondvanych praci,

zatazenych do osmi skupin.

Tabulka 1: Minimalni mzda od 1. 1. 2018

Skupina Nejniz§i Groven zaru¢ené mzdy
praci v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 73,20 12 200
2. 80,80 13 500
3. 89,20 14 900
4. 98,50 16 400
5. 108,80 18 100
6. 120,10 20 000
7. 132,60 22 100
8. 146,40 24 400
Zdroj®®

s

ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi piplatku ke mzdé za préci ve ztizeném pracovni prostiedi, platné

znéni. In: Shirka zakonii Ceské republiky. 2006. Dostupné

z https://www.mpsv.cz/files/clanky/31800/Informace_o_MMe_od_1_ledna 2018 na web_MPSV.pdf.
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Do prvni skupiny praci Ize zatadit tyto prace: bézny uklid, doru¢ovani zasilek, kontrola
ptichodl a odchodt, jednoduché strojni Siti nebo sbér a myti nadobi.

Do druh¢ skupiny patii prace sanitaiti, kopaci, nenarocné stavebni prace (opravy dlazeb
na chodnicich nebo vozovkach litych asfaltem), prodej tisku, cenin, tabakovych
vyrobkul, domovnické a Skolnické prace apod.

Do tfeti skupiny patii prace strojvedoucich metra, oSetfovateli, pokladnich
manipulujicich s hotovosti, odborné holi¢stvi a kadefnictvi, nabidka a samostatny
prodej zbozi, vyroba a vydej béznych teplych jidel apod.

Ctvrtou skupinu tvoii zejména prace sester, porodnich asistentek a zdravotnickych
zachranatrti pod odbornym dohledem, strojvedoucich na vedlejsich zelezni¢nich tratich,
prace), opravait vozidel.

Do paté skupiny patii zejména fidici linkovych autobusti, zdravotni sestry a zachranati
bez odborného dohledu, porodni asistentky, bézni IT spravci a déale sem spada
zajiStovani mzdové a persondlni agendy, vedeni ucetnictvi a sestavovani rozpocti,
vytvareni a testovani aplikaci, vzdélavani déti predskolniho veku.

Do sesté skupiny patii ¢innosti jako sprava systému vypocetni techniky, zajistovani
obchodni ¢innosti, organizace prodeje, tvorba navrhti cen, tvorba pfipravné
dokumentace a projektii technicky naro¢nych staveb.

V sedmé skupiné jsou profese jako lékaf, zubaf, farmaceut, tviirce marketingovych
strategii a progndz nebo vyucujici studentti ¢i absolventl vysokych Skol.

V posledni, osmé skupin€ jsou zafazeni napiiklad tyto pozice: tvirci systémové prace,
planovani podnikatelské obchodni a finan¢ni strategie nebo operace na financnim

a kapitalovém trhu.®

SHAJKOVA, G. Minimadlni mzda 2018: pro nékoho i 24 400 korun [online, cit. 2017-08-22]. Dostupné
Z https://www.mesec.cz/clanky/minimalni-mzda-2018-pro-nekoho-i-24-400-korun/.
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Doporuceni k napravé
zarucené mzdy v nasledujicim vyactovani mzdy, pokud tak jiz neucinil. Zaroven je
tteba se zaméstnankyni sjednat dohodou o zméné pracovni smlouvy tykajici se nové,

spravné hodinové mzdy.

7.1.2 Pracovni smlouva a hmotna odpovédnost

V pracovni smlouvé neni sjednana hmotna odpovédnost zaméstnankyné na svétenych
hodnotach. Vzhledem k povaze prace je na misté, aby byla sepsana dohoda o hmotné

odpovédnosti.

Hmotnd odpovédnost, je dle § 252 ZP, odpovédnost za schodek na svéfenych

hodnotach, ktery je zaméstnanec povinen Vyl'létovat.70

Dohoda o odpovédnosti se v praxi pouziva velmi Casto zejména na pozici pokladni,

kdy pokladni odpovida za vzniklé ,,manko* v pokladné.

Dohoda 0 hmotné odpovédnosti musi byt pisemnou smlouvou, jinak je neplatna.
Smlouva miZe byt uzaviena nejdiive v dobé, kdy zaméstnanec dosahne 18 let véku.
Ve smlouvé by mélo byt uvedeno, o jaké prostiedky ve vlastnictvi zaméstnavatele se
jedna a kdy probéhla posledni inventura. Zaméstnanec méa na zakladé¢ této podepsané
hmotné odpovédnosti povinnost uhradit Skodu v plném rozsahu. Neplati tak omezeni,
podle néhoz muze byt vySe ndhrady maximalné 4,5 nasobek primérného meési¢niho

platu.”

Doporuceni k napravé
Ve svém zajmu by mél zaméstnavatel uzaviit dohodu o hmotné odpovédnosti

se zaméstnankyni dle platné legislativy. Muze tak ucinit zatazenim ustanoveni o hmotné

zakon & 262/2006 Sb., zikonik prace. In: Shirka zdkomii Ceské republiky. 2006. Dostupné
z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262.

"Dohody 0 hmotné odpovédnosti [online]. Trisul [cit. 2015-06-07].
Dostupné z https://www.vyplata.cz/zamestnanec/hmotnazodpovednost.php.
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odpovédnosti do pracovni smlouvy formou dohody o zméné pracovni smlouvy,
ktera musi byt oboustranné podepsana nebo uzavienim dohody o hmotné odpovédnosti

dalsi pisemnou smlouvou.

7.2 Pracovni smlouva a zkuSebni doba, sjednani pracovni cesty

Pracovni smlouva (Pfiloha B) je uzaviena mezi zaméstnavatelem, ktery zajistuje
komplexni sluzby pfi realizaci staveb a zaméstnankyni, kterd pracuje na pozici
asistentka financniho oddéleni. Zaméstnankyné byla fadné sezndmena se vSemi
skute€nostmi ohledné pracovniho poméru pied podpisem pracovni smlouvy,

ke kterému doslo v den nastupu do zaméstnani.

7.2.1 Pracovni smlouva a zkuSebni doba

Pracovni pomér je mezi zaméstnavatelem a zaméstnankyni sjedndm na dobu urcitou,
a to vdélce ctyfi meésice. Jednd se o zastup za matefskou dovolenou jiné
zamé&stnankynég, ale tato skutenost neni V pracovni smlouvé uvedena. V pracovni
smlouvé je sjedndna dvoumésicni zkuSebni doba, coZ je vrozporu se zdkonem.
V zékoniku prace je uvedeno, ze zkuSebni doba nesmi byt dels$i neZ polovina trvani

. g T2
pracovniho poméru.

Doporuceni k napravé

Pokud zamé&stnavatel sjednava pracovni pomér na krat§i dobu, mél by vzdy uvadét
presné datum ukonceni zkusebni doby. Uvedeni dvoumési¢ni zkuSebni doby je v tomto
pfipadé vrozporu se zdkonem. JelikoZz pracovni pomér by trval celkem

123 kalendatnich dnli, mize byt sjednana zkuSebni doba pouze na 61 kalendainich dnt.

27akon & 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Shirka zdkomii Ceské republiky. 2006. Dostupné
z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262.
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Zaméstnavatel by mél sjednat zkuSebni dobu s uvedenim piesného data ukonceni,

atodo 30. 8. 2017 véetné.

Pokud zaméstnavatel uzavira pracovni smlouvu s uchazeem o zaméstnani
»jako zastup® za zameéstnance, ktery Cerpa napt. mateiskou dovolenou, je ve vétSiné
ptfipadi vyhodné tuto skutecnost uvést do pracovni smlouvy. Skonceni pracovniho
poméru neni oznaCeno piesnym datem, ale skutecnosti, kterd skonceni pracovniho
poméru vyvold. V tomto pfipad¢ je nutné v pracovni smlouvé uvést, ze se pracovni
pomér sjednava na dobu urcitou, a to po dobu trvani matetské dovolené pani XY (jméno

a ptijmeni zaméstnankyné, ktera ¢erpa matetskou dovolenou).

7.2.2 Pracovni smlouva a sjednani pracovnich cest

Zaméstnankyné podepsala v pracovni smlouvé, Ze se se zaméstnavatelem dohodla na
tom, Zze mize byt vyslana na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu, a to i do
zahrani¢i. Po dvou tydnech od nastupu do zaméstnani zaméstnankyné zjistila,
ze je t€hotna. Zaméstnavatel ji chtél vyslat na pracovni cestu do zahranic¢i na Ctyfi dny
v ramci firemniho Skoleni. Zaméstnankyné pracovni cestu odmitla s tim, ze je t¢hotna.
Zaméstnavatel trval na tom, Zze podepsala v pracovni smlouvé souhlas s vyslanim na
pracovni cestu, a proto vyZzaduje, aby zaméstnankyné na pracovni cestu nastoupila.
Po konzultaci s firemnim pravnikem se ukazalo, ze jednani zaméstnavatele,
ktery vyZadoval po zamé&stnankyni nastup na pracovni cestu i piesto, ze se dozvédél,

Ze je zamé&stnankyné t€¢hotna, je v rozporu se zakonikem prace.

Doporuceni k napravé
V tomto piipad€ spiSe nez doporuceni k ndpravé je zapotiebi, aby se zaméstnavatel

seznamil a poté dodrzoval aspekty vysilani na pracovni cesty.

Vzhledem ktomu, Ze dle § 240ZP téhotné zaméstnankyné, a zaméstnankyné
a zaméstnanci pecujici o déti do veku 8 let sméji byt vysilani na pracovni cestu mimo
obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem, zaméstnavatel

nemuze po zaméstnankyni vyzadovat nastup na pracovni cestu. VySe uvedeni
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zaméstnanci musi S kazdou pracovni cestou explicitné souhlasit, a to iV pfipadé,
ze drive udélili souhlas pro vSechny budouci pracovni cesty V pracovni smlouvé.
To znamena, ze pracovni cestu mohou kdykoliv odmitnout. Tito zaméstnanci jsou vSak
povinni absolvovat cestu v ramci obce, kde maji pracovisté nebo kde bydli, pokud je

jim to zam&stnavatelem nafizeno.”

V uvedeném piikladu podkapitoly 7.2 by mohlo dojit k situaci, ve které bude chtit
zaméstnavatel ukoncit pracovni pomér se zaméstnankyni ve zkuSebni dobé po té,
co se dozveédel o jejim téhotenstvi, a to k 31. 8. 2017, ale zaroven nevi o skuteCnosti,
ze v pracovni smlouvé je uvedena délka zkuSebni doby v rozporu se zékonikem prace,
tudiz je sjednand zkuSebni doba neplatnd. Pro divody uvedené v bodé¢ 7.2.1 by se
S nejvétsi pravdépodobnosti jednalo o neplatné zruSeni pracovniho poméru, coz by
Vv piipad¢ sporu pravdépodobné potvrdil i soud. Doporucenim je pfijatelnd dohoda se

zaméstnancem namisto sport, které mohou uskodit jak zaméstnavateli, tak zamé&stnanci.

7.3 Pracovni smlouva s neplatnou zkuSebni dobou a ujednani o0 mzdé

Zamé&stnanec nastoupil na pracovni pozici obchodnika dle pracovni smlouvy (Ptiloha C)
do spolecnosti, kterd prodava vyucovaci pomicky do zékladnich skol. Zaroven dostal
Kk podpisu i motivaéni fad, na zakladé kterého bude zaméstnavatel zaméstnance mésic¢né
hodnotit dle vykonu formou nendrokové odmény. Vzhledem k povaze prace
obchodnika, bude zaméstnanec pouZivat k vykonu své prace firemni automobil.
V pracovni smlouve, kterou podepsal, zaroven projevil souhlas s vysilanim na pracovni
cesty. Soucasti smlouvy je 1 dohoda o hmotné odpovédnosti a dalSi ujednéni

napf. dohoda o mlcenlivosti. Jedna se tedy o velmi dobfe propracovanou pracovni

smlouvu v zajmu zaméstnavatele.

zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Shirka zdkomii Ceské republiky. 2006. Dostupné
z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262.
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7.3.1 Pracovni smlouva s neplatnou zkusSebni dobou

I ptfesto, ze se pracovni smlouva jevi jako dokonald, a to pfedevSim mnozstvim
ujednani, ktera obsahuje, ma tato uzaviena pracovni smlouva zavazny nedostatek a to
ohledné ujednani o zkuSebni dobé. Vzhledem ktomu, Ze v pracovni smlouvé je
jako den nastupu do prace uveden den 2. 1. 2018, ale k podpisu pracovni smlouvy doslo

o den pozd¢ji, dochazi zde k neplatnosti sjednané zkusebni doby.

Doporuéeni k napravé

Pokud je pracovni smlouva podepsdna pozdéji nez v den, ktery je uveden v pracovni
smlouvé jako den nastupu do prace, Sjednané zkuSebni doba je neplatna. Zakonik prace
totiz vyzaduje, aby byla zkusebni doba sjednana nejpozdéji v den nastupu zameéstnance
do zaméstnani. V tomto ptipad¢ je tedy zkuSebni doba neplatna a je nutné pocitat s tim,
ze pokud zaméstnavatel bude chtit ukoncit pracovni pomér, musi se se zamestnancem

dohodnout.

7.3.2 Pracovni smlouva a ujednani o mzdé

V této pracovni smlouve je uvedena mési¢ni mzda a vykonovd odména. Tento zplsob
uvedeni mzdového ohodnoceni do pracovni smlouvy se v praxi Casto nepouZziva,
nebot’ si tak zaméstnavatel uzavirda cestu k jednostranné zméné mzdy. Uvedenim
pohyblivé mésicni odmény v pracovni smlouvé je také znaéné nepraktické, 1 presto,

Ze je odména nenarokova.

Doporuceni k napravé

Pokud zaméstnanci predame s pracovni smlouvou napf. samostatné mzdovy vymeér,
jedna se o jednostranny pravni ukon, ktery miizeme kdykoliv zménit. Zménu mzdy,
kterd je sjedndna v pracovni smlouvé je nutné vzdy provést vramci dohody
se zaméstnancem, ktera je stvrzena podpisem. Proto z hlediska zaméstnavatele
doporucujeme uzavirat pracovni smlouvu bez uvedeni mzdového ujednani, které¢ bude
stanoveno samostatnym mzdovym piedpisem.
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7.4 Pracovni smlouva a starobni dichod

Pracovni smlouva je uzaviena na dobu neurcitou mezi zaméstnancem S nastupem
do prace od 2. 1. 2017 (Ptiloha D) a zaméstnavatelem, kterym je vyrobni spole¢nost
zabyvajici se vyrobou dili pro automobilovy pramysl. Zaméstnanec pracuje na pozici
sefizova¢ automatickych linek. Dne 10. 2. 2018 dosahl dichodového véku a pozadal
o vyplatu starobniho diachodu. Oznamil to zaméstnavateli, ktery se k celé situaci
postavil nevhodné. Zaméstnavatel mu navrhl, Ze s nim uzavie dohodu o zméné pracovni

smlouvy na dobu urcitou po dobu jednoho roku.

Doporuceni k napravé

Do 31. 12. 2009 se pracovni pom¢ér se starobnim diichodcem uzaviral na dobu urcitou
po dobu jednoho roku. Od 1. 1. 2010 tomu tak neni a vydé&lecnd ¢innost nebrani
Vv pobirani dichodu. Pokud uchaze¢ o zaméstnani pobird predcasny starobni dichod,
nesmi vykonavat vydélecnou cinnost zakladajici ucast na dichodovém pojisténi.
V praxi to znamena, Ze takového uchazeCe mizeme zaméstnat napiiklad na dohodu
o provedeni prace do dosazeni piijmu ve vysi 10 000,- K¢ za meésic. Je ovSem na
kazdém wuchaze¢i, aby skutecnost, ze pobirda tzv. predCasny dichod, ozndmil

zameéstnavateli.

Aby mohl vzniknout narok na starobni diichod, je nutné ziskani potiebné doby pojisténi
a dosazeni stanovené¢ho veéku (tedy dichodového véku, poptipadé véku od ného

odvozeného nebo véku 65 let).

Od 1. 1. 2010 doslo ke zménam zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.
Nové€ byl stanoven dichodovy v€k a potiebna doba pojisténi pro narok na starobni

dichod. Nejvyssi diichodovy vék Cini, od 1. 1. 2018, 65 let.

Zakon o dichodovém pojisténi rozliSuje vedle naroku na starobni dichod pred
dosazenim dichodového véku naroky na starobni diichod stanovené takto:

- §29 odst. 1 (starobni dichod pti dosazeni diichodového veku)

- §29 odst. 2 (tzv. ,,pomérny* starobni diichod),
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- § 29 odst. 3 pism. a) (starobni diichod pii ziskani 30 let pojisténi),

- § 29 odst. 3 pism. b) (starobni diichod pii ziskani 15 let pojisténi a dosazeni
véku podle § 29 odst. 2)

- § 29 odst. 4 (starobni dichod pii splnéni podminek naroku na invalidni

déichod).™

7.5 Pracovni smlouva uzavrena s cizincem

Vybérové ftizeni na pozici IT specialista na zkraceny tuvazek uspéSné absolvoval
uchaze¢, ktery je studentem vysoké Skoly v oboru informacnich systémd,
a ktery vosobnim dotazniku uvedl, ze ma stitni pfislusnost: Ruskd federace.

Personalistka si nebyla jista, zda mlize uzavtit pracovni smlouvu (Pfiloha E).

.

Podminky zaméstnavani cizinct fesi zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jsich predpisii. Z pracovnépravniho hlediska lze rozlisit tyto tii skupiny cizinct:

- cizinec s trvalym pobytem na tzemi CR, ktery nepotiebuje povoleni
K zamé&stnani,

- obcané ¢lenskych stati EU, EHP a Svycarska a jejich rodinni pislusnici. Ti maji
rovndZ stejné pracovnépravni postaveni v CR jako ob&ané CR a nepotiebuiji
povoleni k zaméstnani a maji pravo pobytu po dobu trvani zaméstnani,

- obcané mimo EU (n¢kdy také nazyvani cizinci tfetich zemi) potiebuji povoleni
k zamé&stnani nebo povoleni k pobytu. Jsou drzitelem zaméstnanecké karty

nebo modré karty.75

V naSem piikladu uchaze¢ o praci nema zaméstnaneckou kartu, kartu vnitropodnikové
pfevedeného zaméstnance ani modrou kartu. Zaroven také nema trvaly pobyt na uzemi
CR. Na prvni pohled by tedy kuzavieni pracovniho poméru s timto uchazeem

nemohlo dojit. Vzhledem k tomu, Ze v dotazniku uvedl, Ze studuje vysokou $kolu v CR,

™ 7akon &. 155/1995 Sb., zdkon o dichodovém pojisténi. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 1995.
Dostupné z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-155 .

7> 74kon &. 435/2004 Sb., zdkon o zamé&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2004. Dostupné
z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435.
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je uzavteni pracovni smlouvy mozné. Zakon o zaméstnanosti totiz umoznuje zaméstnat
cizince pod podminkou, ze se v Ceské republice soustavné piipravuje na budouci

povolani.

Doporudceni k napravé

Je nutné ovérit, zda vék uchazece nepiesahl 26 let a zda studuje v akreditovaném
studijnim programu na vysoké Skole. Uchaze¢ o zaméstnani by mél dolozit potvrzeni
o studiu ptfed uzavienim pracovni smlouvy. Pracovni smlouva se uzavie po dobu trvani
potvrzeni o studiu (zpravidla na dobu jednoho semestru). Povinnosti zaméstnavatele je,
aby pisemn¢ informoval pfislusnou krajskou pobocku tradu prace o nastupu cizince,
a to nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani, prostfednictvim formulafe o nastupu
cizince do zamé&stndni. PfisluSnou krajskou pobocku tfadu prace zjistime podle mista

vykonu prace, nikoliv podle sidla zaméstnavatele.

Informacni povinnost je i v ptipad¢, Ze zaméstnanec:
- vibec nenastoupi,
- ukon¢i zaméstnani pted uplynutim doby, na kterou bylo povoleni vydano,
- zaméstnani bylo ukonceno vypovédi dle nékterych divodi uvedenych
v §52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou,
- zaméstnani bylo ukonfeno okamzitym zrusenim podle §56 ZP vcetné divodu
ukonceni.
Pfi ukonceni zamé&stnani je nutné na piisluSnou krajskou pobocku tradu prace zaslat

™ v ’ v oy . v o v ’ v o 7
formulat o ukonceni zaméstnani nejpozdeji do 10 dnli od skonceni zaméstnani. 6

7.6 Obchazeni zaméstnavani na hlavni pracovni pomér

V dnesni dobé je velky tlak na personalisty souvisejici s uSetfenim mzdovych nakladi.

ZkuSeny personalista dokaze posoudit, jaky smluvni vztah pro konkrétniho uchazece

"® Zakon &. 435/2004 Sb., zakon o zamé&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2004. Dostupné
Z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435.
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zvolit. Dohody o provedeni prace jsou zna¢n¢ vyuzivanym pracovnépravnim vztahem,
a to zejména pti kratkodobych brigddach. Nizsi zdanéni a jednodussi administrativa

Jsou nejvétsimi pozitivy tohoto smluvniho vztahu.

V jedné nejmenované spolecnosti podnikajici v bezpecnostnich dochézelo toho Casu
k obchdzeni zaméstnavani na hlavni pracovni poméry. Spolecnost se rozhodla uSetfit
mzdové néklady na zaméstnancich tim, Ze si zalozila pét dalSich spolecnosti
a zaméstnancim nabizela zaméstnani jen na zaklad¢é uzaviené dohody konané mimo
pracovni pomér. Tento zplisob zamé&stnavani je V praxi skute¢né vyuzivan u fady firem,

které zaméstnavaji pfevazné pracovniky na nizsich pozicich.

V praxi to funguje tak, ze pracovnik pfi nastupu do zaméstnani uzavie hned nékolik

dohod o provedeni prace s riznymi spole¢nostmi patiici stejnému majiteli.

Protoze se jednd o rGzné spolecnosti, mize vykonavat stejny druh prace na vSech
sjednanych dohodach o provedeni prace a odpracovat na kazdou dohodu o provedeni

prace 300 hodin v kalendainim roce.

Pokud si zaméstnanec vydela do 10 000,- K& mési¢né vcetné, neodvadi se socidlni
ani zdravotni pojisténi, pouze dait 15% (srazkova nebo zalohova), kterou ovSem odvadi

zameéstnanec.

Zamgéstnavatel (v tomto piipad¢ personalistka) po obdrzeni mési¢niho vykazu prace
rozpoc€itd odpracované hodiny do jednotlivych spolec¢nosti tak, aby se neodvadélo

socialni ani zdravotni pojisténi, pouze dai 15%.

Pro leps$i pochopeni tohoto systému je uveden ptiklad:

Zameéstnanec pracuje jako uklize¢. Hodinova mzda je minimalni, tedy 73,20 K¢.

Za mésic odpracoval 170 hodin. Celkové si tedy vydé€lal za mésic 12 444,- K¢ hrubého.
Uzavtel dvé dohody o provedeni prace s riznymi spole¢nostmi, které maji ale stejného
majitele.

Personalistka rozpocita hodiny do jednotlivych dohod o provedeni prace nasledovné:
Dohoda o provedeni prace prvni - 10 000 K¢

Dohoda o provedeni prace druha - 2 444 K¢

56



Ani v jednom piipadé zaméstnavatel neodvadi socialni a zdravotni pojisténi, pouze 15%
dan, kterou plati zaméstnanec. Mzdové ndklady zaméstnavatele Cini pouze mzda

zameéstnance.

Pokud by zaméstnanec mél uzavienou pracovni smlouvu na hlavni pracovni pomeér,
zaméstnavatel by musel odvést socidlni pojisténi (25% z hrubé mzdy) a zdravotni
pojisténi (9% z hrubé mzdy). V tomto piipadé by se ndklady navysily celkem
04 231,- K¢.

Je nutné podotknout, Ze tento zpusob s sebou nese administrativni zatéz, jak pro vedouci

pracovniky, tak pro personalni a zejména mzdové oddé€leni.

V téchto pripadech si zaméstnanci neuvédomuji, ze takto neodvadi zdravotni a socidlni
pojisténi. Zdravotni pojisténi je nutné odvadét ze zdkona. Zaméstnanci spatfuji hlavni
zalozen pracovni smlouvou a uz netesi fakt, ze si zdravotni pojisténi musi hradit sami.

Casto na to dopléci ve formé exekuci od zdravotni pojistovny.
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ZAVER
Cilem této bakalatské prace, ktera se zamétuje na vznik pracovniho poméru na zakladé
pracovni smlouvy, bylo platnou pravni legislativou popsat, jak sestavit pracovni
smlouvu co nejlépe, aby bylo mozné predejit moznym chybam a piipadn€ i soudnim

sportim.

Teoreticka cast prace se veénuje obecné pracovnimu pravu, pracovnim vztahiim
a ostatni legislativé souvisejici s danou problematikou. Také jsou ptfedstaveny zakladni

pojmy, aby bylo mozné se v tématu dobte zorientovat.

Prakticka cast prace je vénovéana pracovnim smlouvdm v praxi. Cilem bylo pfiblizit
nejcastej$i chyby, kterych se personalisté dopoustéji, ale 1 uchazeci o zaméstnani,

ktefi z neznalosti takovou pracovni smlouvu podepisuji.

Uvedeni zdroji a vynatkl z platné legislativy poukazuji na fakt, ze ten, kdo pracovni
smlouvu vytvari, ale 1 podepisuje, by se mél alespoil obecné zajimat o informace
ve smlouvé uvedené. Spoustu uvedenych ujednani se totiz Casto v pracovnich
smlouvach neopird o platnou legislativu. Poctivé pro¢teni pracovni smlouvy, pfipadna

rada se znamymi nebo dokonce s pravnikem, se v nékterych piipadech jisté vyplati.

P&t pracovnich smluv piedstavilo jedny z castych chyb a vzdy bylo doplnéno
o doporuceni k napravé€, jak situaci feSit. Byl uveden i ptiklad z praxe, kdy fada
zameéstnavatelll nabizi pracovnikiim pouze dohody o provedeni prace misto hlavniho

pracovniho pom¢éru.

Zavérem lze fici, Ze cil této bakalaiské prace byl splnén. Teoreticka ¢ast poukézala na
to, co by pracovni smlouvy mély obsahovat, jaké faze predchazi samotnému vzniku
pracovniho poméru a osvétlila mnohé pojmy, které spole¢nost pouziva, aniz by védéla,
co zakon skute¢né pod tyto pojmy zahrnuje. V praktické ¢asti bylo nékolik ukazek
pracovnich pfikladli z persondlni praxe tykajicich se uzavirani pracovnich smluv,
ze kterych je ziejmé, Ze neznalost zdkona neomlouvd a disledky jsou v nékterych
pfipadech skute¢né nedozirné. Na druhou stranu, rozumnou dohodou mezi

zam¢stnavatelem a zaméstnancem muzeme fad¢ neshod vcas prede;it.
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Priloha A - Pracovni smlouva 7.1

PRACOVNIi SMLOUVA
zaméstnavatel
a
zaméstnanec:
datum narozeni:

trvalé bydliste:

uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

CL I

Zaméstnavatel pfijima zaméstnance do pracovniho poméru pocinaje dnem 20. 1. 2018.

Tento den se sjednava jako den nastupu zaméstnance do prace.

Mistem vykonu prace je Praha.

Pracovni pomér se sjednavéa na dobu neurcitou.

Strany se dohodly na zkuSebni dobé v délce: 3 mésice. Ve zkuSebni dobé muze byt
pracovni pomér zruSen kteroukoliv ze stran bez uvedeni divodu, vzdy vSak pisemné.
Jako druh prace v pracovnim poméru se sjednava: pokladni

Rozvrzeni pracovni doby: 40 hodin tydné.

CL 1o
Hodinova odména zaméstnance ¢ini: 73,20,- K¢.

Zaméstnanec Zada, aby mzda za pfislusny kalendaini mésic zic¢tovana ve prospéch
zaméstnance byla poukazovéana nejpozdéji do 15. nasledujiciho mésice na ucet
zaméstnance u piisluSného penézniho tstavu, a to 1 pokud pfipadne vyplatni termin na

dobu cerpani dovolené zaméstnance.

Zamé&stnanec je povinen nejpozdéji vden ndstupu do zaméstndni ozndmit

zaméstnavateli Cislo svého U¢tu, na ktery mu bude mzda poukazovana. Dale je



zamé&stnanec povinen nahlasit jakoukoli zménu, rozhodnou pro spravné provedeni

bezhotovostni platby.

Zamgéstnanec souhlasi, aby z jeho mzdy a z jinych piijmt z pracovnépravniho vztahu
byla srdzena cena stravovani zajiStovaného zaméstnanci zaméstnavatelem podle

kolektivni smlouvy.

Zamgéstnanec souhlasi se zpracovanim a pouzivanim jeho osobnich dat pro

pracovnépravni tcely, a to v souladu s piislusnym zakonem.

Cl. I

Zaméstnanec potvrzuje, ze pfed uzavienim pracovni smlouvy byl fadn¢ seznadmen
a pouen se svymipravy a povinnostmi, které pro né& vyplyvaji ztéto pracovni
smlouvy, s pracovnim fadem spole¢nosti, mzdovymi ptedpisy spolecnosti, s kolektivni
smlouvou upravujici pracovni podminky zaméstnance (vCetné oznaceni ucastnikd
kolektivni smlouvy) a s vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele. Déale byl fadné seznamen
S ptedpisy k zajiSténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi préci, na useku pozarni ochrany a

zivotniho prostfedi a jinymi ptedpisy, které pii své praci musi dodrzovat.

Zameéstnanec potvrzuje, Ze byl seznamen s délkou dovolené u zaméstnavatele a se
zpusobem jejiho urovani dle planu dovolenych, jakoz i s délkou stanovené tydenni

pracovni doby a s jejim rozvrzenim.

Zameéstnavatel se zavazuje, ze bude zaméstnanci piid€lovat prace a poskytovat mu
mzdu za vykonanou praci ve smyslu ustanoveni této pracovni smlouvy. Dale se
zavazuje vytvaret zaméstnanci podminky pro Uspésné plnéni ukolt, bezpecnou praci a
dodrZovat ostatni podminky stanovené pracovnépravnimi piedpisy.

Prava a povinnosti spojené stimto pracovnim pomérem se fidi zdkonikem prace
a ostatnimi pracovnépravnimi predpisy. Vypovédni doby se fidi ptisluSnymi
ustanovenimi zédkoniku prace (§ 51 zadkoniku prace).

Zameéstnanec se zavazuje, ze nebude zprosttedkovavat obchody pro jiné osoby, jestlize

tyto obchody souviseji nebo jsou totozné ¢i podobné predmeétu ¢innosti zamestnavatele.



ClL 1V

Sjednany obsah této pracovni smlouvy lze zménit, dohodnou-li se zaméstnanec se

zaméstnavatelem na jeho zméné, a to vzdy pisemné.

Pracovni smlouva byla vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda smluvni strana
obdrzi po jednom vyhotoveni. Zaméstnanec svym podpisem potvrzuje pievzeti jednoho

stejnopisu této pracovni smlouvy.

Praze dne 20. 1. 2018

zamgéstnanec zaméstnavatel

(razitko a podpis)



Priloha B - Pracovni smlouva 7.2

TATO PRACOVNI SMLOUVA BYLA UZAVRENA NiZE UVEDENEHO DNE,
MESICE A ROKU MEZI NASLEDUJICiMI SMLUVNIMI STRANAMI:

(Zaméstnavatel

(dale jen "Spole¢nost”)

Jméno a ptijmeni:
Datum narozeni:
Adresa trvalého bydlisté:

(dale jen "Zaméstnanec")

(Zaméstnanec 1 Spole¢nost dale spole¢né jen "Smluvni strany” a kazdy jednotlivé jako

"Smluvni strana")

SMLUVNI STRANY SE DOHODLY NASLEDOVNE:

Druh prace

Zaméstnanec bude pro Spole¢nost vykonavat praci na pracovnim misté asistentka finanéniho
oddéleni. Dalsi specifikace prace Zaméstnance je uvedena zejména, nikoliv vSak vyluéné,
V popisu pracovniho mista.

Zamestnanec neni zaméstnancem na vedoucim misté v piimé fidici plisobnosti statutarniho
organu Spolecnosti nebo v pfimé fidici plisobnosti vedouciho zaméstnance pfimo podtizeného

statutdrnimu organu Spolecnosti.

Misto nebo mista vykonu prdce a pracovni cesty

Mistem vykonu prace je Praha. Pravidelnym pracovi§tém pro ucely nahrad cestovnich vydaja
se stanovuje Praha.

Spole¢nost a Zaméstnanec se dohodli, Ze Spole¢nost mize Zaméstnance vyslat na dobu

nezbytné potieby na pracovni cestu, a to i do zahranici.



Pracovni pomér

Jako den nastupu Zameéstnance do prace byl sjednan den 1. 7. 2017.

Pracovni pomér je sjednan na dobu urcitou do 31. 10. 2017.

Sjednava se dvoumeésicni zkuSebni doba, ktera po¢ina bézet dnem nastupu Zameéstnance do
prace.

Pracovni pomér miize byt rozvazan dohodou Smluvnich stran, pfipadné jednostrannou vypovedi
zaslanou pisemn¢ druhé Smluvni stran€, nebo okamzitym zrusenim, a to za podminek
stanovenych zdkonikem prace.

Vypovédni doba je stejna pro Spolecnost i Zaméstnance a €ini 2 mésice. Vypoveédni doba zacina
prvnim dnem kalendéainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypovedi a konci uplynutim

posledniho dne pfislusného kalendarniho mésice.

Pracovni doba

Pracovni doba je stanovena na 40 hodin tydné.

Pracovni doba je stanovena pracovnim fadem. Uplatituje se pruzna pracovni doba Zacatek
pracovni doby je stanoven v ¢asovém useku 7:00 — 9:00, konec pracovni doby je stanoven
v Casovém useku od 15:00 — 18:00.

Zaméstnanec je povinen byt na svém pracovisti v casovém useku od 9:00 — 15:00.

Poskytnuté prestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby a neposkytuji se na

zacatku a na konci pracovni doby.

Mzda, zpiisob odmériovani, termin a misto vyplaty mzdy

Za vykonanou préci nalezi Zaméstnanci mésicni mzda a piipadna dalsi odména stanovena
mzdovym vymérem a bonusovym fadem Spolecnosti.

Mzda i odména, pokud bude udélena, jsou splatné viadném terminu vyplaty mzdy
u Spolecnosti, ovSem ne pozdéji nez patnactého (15) dne kalendainiho mésice nasledujiciho po
meésici, ve kterém vznikl narok na mzdu, nebo bylo rozhodnuto o vyplaceni mimotadni odmeény.
Mzda, stejné tak jako piipadna odmeéna, bude poukazovana v fadném terminu vyplaty mzdy
u Spolecnosti bezhotovostnim pfevodem na bankovni ucet Zaméstnance uvedeny v zéhlavi této

smlouvy.

Nahrada nakladii
Spolecnost se zavazuje nahradit Zaméstnanci veskeré naklady nutné nebo ucelné vynalozené

v souvislosti s vykonem prace podle této smlouvy. Zaméstnanec je povinen Spolecnosti fadné



vyuctovat veskeré naklady, jejichz nahradu podle tohoto ustanoveni uplatni. Spolec¢nost je
povinna Zaméstnanci nahradit fadné vyuctované naklady do patnécti (15)dni ode dne

predloZeni vyuctovani.

Dovolend

Zakladni vyméra dovolené na zotavenou za kalendaini rok €ini ¢tyfi (4) tydny.

Vznik naroku na dovolenou, zplsob urcovani naroku na dovolenou a jeji ptipadné kraceni se
fidi pfisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace.

Dobu cerpani dovolené urcuje Spolecnost podle rozvrhu €erpani dovolené vydaného tak, aby si
Zaméstnanec mohl dovolenou vycerpat zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku,

ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, ledaze zadkonik prace stanovi jinak.

Udaj o kolektivnich smlouvdch

Spole¢nost neuzaviela a neni vdzana zadnou kolektivni smlouvou.

Prdva a povinnosti smluvnich stran

Zaméstnanec je povinen zejména konat osobné, svédomité a fadn€ svou praci, podle pokyni
Spolecnosti a s vyuzitim vSech svych znalosti a schopnosti; plné vyuzivat pracovni doby

k vykonu prace, plnit pracovni ukoly hospodarné a v¢as; dodrzovat pravni piedpisy vztahujici
se k vykonavané praci, jakoz i v§echny vnitini predpisy Spole¢nosti; chranit majetek
Spolecnosti (véetné know-how, kterym Spolecnost disponuje) pied poskozenim, ztratou,
zni¢enim nebo zneuzitim; zdrzet se jednani v rozporu s opravnénymi zajmy Spolecnosti;
prohlubovat si soustavné kvalifikaci k vykonu sjednané¢ho druhu prace; podrobit se zdravotni
prohlidce, pokud to vyzaduje druh prace, na ktery je pfijiman; plnit povinnosti nebo se zdrzet
jednani v souladu s jednotlivymi ujednanimi obsazenymi v této smlouvé; plnit dal$i povinnosti
stanovené platnymi pravnimi ptedpisy.

Spolecnost je povinna zejména pridélovat Zameéstnanci praci podle této pracovni smlouvy;
vytvaret Zaméstnanci podminky pro Gspe€sné plnéni pracovnich ukold; soustavné kontrolovat,
zda Zaméstnanec plni své pracovni ukoly tak, aby nedochazelo ke skodam; kontrolovat prubéh
a vysledky zvySovani kvalifikace Zaméstnance; platit Zaméstnanci dohodnutou mzdu; umoznit
Zaméstnanci Cerpani dovolené na zotavenou; plnit dalsi zavazky z této smlouvy nebo stanovené
platnymi pravnimi ptedpisy.

Zaméstnanec je povinen dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jim vykonévané, véetné
pracovniho fadu a dal$ich internich pfedpisti vydanych Spole¢nosti a vEetné zavaznych

rozhodnuti a pokynti nadfizeného zaméstnance.

Vi



Zamgstnanec je povinen neprodleng informovat Spole¢nost o zmén¢ v jeho kontaktnich udajich,
bankovnim spojeni pro ucely vyplaty mzdy nebo jinych skutecnostech dilezitych pro
uplatiiovani prav a plnéni povinnosti Spolecnosti podle této smlouvy.

V piipadé pracovni neschopnosti je Zaméstnanec povinen o této skutecnosti vyrozumeét
Spole¢nost nejpozdéji nasledujici den poté, co zapocala. Ve stejné dobé je povinen tuto
skute¢nost Spole¢nosti dolozit.

Zaméstnanec je povinen prohlubovat si soustavné kvalifikaci potfebnou k vykonu prace
sjednané v této pracovni smlouve; prohlubovanim kvalifikace se rozumi téz jeji udrzovéani
a obnovovani. Zaméstnanec se zavazuje UCastnit se Skoleni organizovanych Spoleénosti

k prohloubeni jeho kvalifikace.

Zpracovdni osobnich udaji

Zamestnanec timto bere na védomi, Ze podle pfislusnych ustanoveni pravnich ptedpist je
Spole¢nost povinna shromazd’ovat, zpracovavat a uchovavat jeho osobni idaje, tj. zejména jeho
jméno a piijmeni, rodné ¢islo, datum narozeni, datum nastupu do pracovniho poméru, udaje
0 pracovni pozici, finanénim ohodnoceni, pracovnim zatazeni a organizacnim zaclenéni, datum
ukonceni pracovniho poméru a udaje souvisejici s diivody ukonceni pracovniho poméru (dale
jen ,,osobni udaje®), a to zplisobem, v rozsahu, po dobu a za podminek tak, aby Spole¢nost
mohla fadné plnit své povinnosti obsazené nebo vyplyvajici z pracovni smlouvy nebo
z ptislusnych pravnich predpisi.

Zaméstnanec timto prohlasuje, ze pred podpisem pracovni smlouvy se seznamil se vSemi
relevantnimi informaci tykajicimi se shromazdovani, zpracovavani a uchovavani osobnich
udaji (véetné jejich predavani vySe uvedenym spolecnostem) podle pracovni smlouvy.
Zaméstnanec timto dale prohlasuje, Ze byl fadné informovan o pravu na pfistup k jeho osobnim
udajim a o jeho dalSich pravech podle pfislusnych ustanovenich zakona ¢. 101/2000 Sb.,

0 ochran¢ o osobnich tdaji a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdejsich predpisi.

Zavérecnd ustanoveni

Pted uzavienim pracovni smlouvy Spole¢nost sezndmila Zaméstnance s pravy a povinnostmi,
které pro ného vyplyvaji z pracovniho poméru a s pracovnimi a mzdovymi podminkami,

za nichZ ma préci konat. Zaméstnanec byl rovnéZz seznamen s vnitinimi pedpisy Spolecnosti
(v€etné pracovniho fadu), je-li takovych, pravnimi a ostatnimi predpisy vztahujicimi se ke
sjednané praci jakoz i s predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

a s protipozarnimi ptedpisy, které musi pii své praci dodrzovat. Vnitini pfedpisy Spolecnosti

mohou byt vydavany, ménény ¢i ruseny jednostrannym rozhodnutim Spolecnosti. Prava
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a povinnosti Smluvnich stran se fidi zakonikem prace a dalSimi pracovnépravnimi predpisy.

Obsah této smlouvy mtize byt zménén nebo doplnén pouze dohodou Smluvnich stran v pisemné
form¢. Tato smlouva byla vyhotovena ve dvou vyhotovenich v jazyce Ceském. Kazda ze
Smluvnich stran obdrZi po jednom vyhotoveni. Smluvni strany se svobodné dohodly na obsahu
této smlouvy a na diikaz toho ptipojuji své podpisy. Soucasn¢ prohlasuji, ze si smlouvu piecetly

a ze tato nebyla sjednana pod natlakem nebo za jinak jednostranné nevyhodnych podminek.

V Praze, dne 1. 7. 2017

SPOLECNOST ZAMESTNANEC
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Priloha C - Pracovni smlouva 7.3

Pracovni smlouva

Nazev spoleCnosti:

se sidlem:

IC:

zapsan v obchodnim rejstfiku

(dale jen ,zaméstnavatel®)

a
Pan:
Nar.:
Bydlisté:

(dale jen ,, zaméstnanec )

Zdravotni pojistovna:

(spole¢né dale jen ,smluvni strany)

nize uvedeného dne, mésice a roku uzavreli v souladu s ustanoveni § 33 a nasl.

zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni tuto

pracovni smlouvu

DEN NASTUPU DO PRACE, MiSTO VYKONU A DRUH PRACE

1. Zaméstnanec nastoupi do prace dne: 2. 1. 2018

2. Mistem vykonu prace bude Ceska republika. Pravidelné pracovisté se sjednava

v Praze.

3. Zaméstnanec bude vykonavat tento druh prace: Obchodnik

Vymezeni pracovni napiné v€etné stanoveni odpovédnosti za pIinéni uloZenych

pracovnich Ukoll zaméstnance vramci sjednaného druhu

specifikovano v popisu pracovniho mista.

prace bude



4. Zaméstnanec souhlasi na dobu nezbytné potfeby s vyslanim na pracovni cestu,
tzn. i do zahrani¢ni, a zavazuje se konat na ni praci dle pokyn zaméstnavatele,

popfipadé dle pokynu jiné, zaméstnavatelem povérené osoby.

.
DOBA TRVANi PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pomér se uzavira na dobu neurcitou.

[l
ZKUSEBNi DOBA

Smluvni strany se dohodly na zkuSebni dobé v délce tfi mésicl. V prabéhu této
zkusebni doby mohou obé smluvni strany tuto smlouvu zruSit s okamzitou platnosti dle
prislusnych ustanoveni zakoniku prace. O dobu pfekazek v praci, pro které

zaméstnanec v prubéhu zkuSebni doby nekona praci, se zkusebni doba prodluzuje.

AV
MZDA
1. Mzda byla sjednana nasledovné:
e pevna Castka mési¢ni mzdy je sjednana ve vysi 32.500 KE mésicné.
e pohybliva ¢astka mzdy je sjednana ve vysi 0-12.000 K& mésicné dle pracovnich
vysledkl stanovenych interni smérnici Zaméstnavatele.
2. Na zakladé Zadosti zaméstnance se obé strany dohodly, Ze mzda bude

zaméstnanci zasilana na jeho ucet u Ceského penézniho ustavu.

V.

PRACOVNI DOBA

1. Pracovni pomér je sjednan na stanovenou tydenni pracovni dobu.

2. Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a vhodnou pisemnou formou o tom
zaméstnance informuje. Zaméstnanec se zavazuje tato urleni zaméstnavatele
dodrzovat.

3. Zaméstnanec dava souhlas k vykonu prace pfes€as podle potfeb zaméstnavatele
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, zejména zakonikem prace, a souhlas

k vykonu prace pfes€as i ve dnech pracovniho klidu a zavazuje se k takové praci



nad 150 h v kalendafnim roce aZz do nejvySe pfipustného rozsahu stanoveného
pracovnépravnimi pfedpisy.

. Pfedvidatelné prekazky vpraci oznami zaméstnanec svému nadfizenému
v dostateCném predstihu. Zaméstnanec, ktery nevykonava praci z dulezitych
nepredvidatelnych divodu, sdéli pfekazku v praci a jeji davod bezodkladné prvniho
dne nepfitomnosti svému nadfizenému, pfipadné ihned, jakmile to bude mozné.
V pfipadé nemoci je nadto zapotiebi bezodkladné, nejpozdéji tfetiho kalendafniho
dne dolozit pracovni neschopnost predlozenim lékafského potvrzeni o pracovni

neschopnosti.

VI.
Povinnosti zaméstnance
. Zaméstnanec prohlaSuje, Ze byl pfed uzavienim pracovni smlouvy seznamen
s pravy a povinnostmi, které pro ného z pracovni smlouvy vyplyvaji, a s pracovnimi
a podminkami odmérnovani, za kterych bude praci konat.

Zameéstnanec byl zaroven rfadné seznamen s predpisy k zajisténi bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci a s protipozarnimi pfedpisy. Zaméstnanec je povinen tyto
predpisy pfi praci dodrzovat. Ostatni prava a povinnosti vyplyvajici z tohoto
pracovniho poméru se Fidi zakonikem prace a ostatnimi obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy, vnitfnimi pfedpisy a smérnicemi vydanymi zaméstnavatelem.

. Zaméstnanec mlize vedle tohoto pracovniho poméru vykonavat jinou vydéleénou
Cinnost, ktera je shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele, jen s jeho
pfedchozim pisemnym souhlasem. Zaméstnanec dba na to, aby takova cinnost
neméla negativni vliv na jeho pracovni vykon pro zaméstnavatele. Zaméstnavatel je
opravnén kdykoliv pisemné takovy souhlas odvolat. Zaméstnanec je pak povinen
vykon této jiné vydélecné Cinnosti bez zbyte€ného odkladu ukonit.

. Zaméstnanec je povinen neustale prohlubovat svou kvalifikaci k vykonu sjednané
prace.

. Zaméstnanec se zavazuje zachovavat obchodni tajemstvi a tajnost duvérnych
informaci a dodrzovat mi€enlivost o veSkerych skuteCnostech, z jejichz povahy
vyplyva, Ze je v opravnéném zajmu zameéstnavatele, aby zUstaly utajeny, o kterych
se pfi vykonu své ¢innosti dovi, a ze nevyda nikomu zadné informace, poznamky,
zpravy, vykresy, plany a ostatni udaje o metodach nebo provoznich vysledcich,

pokud k tomu nebyl zaméstnavatelem vyslovné pisemné povéren. Takovéto udaje
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nesmi zaméstnanec vyuzit ani pro svou vydéle¢nou c¢innost €i pro Cinnost treti
osoby. Tyto povinnosti trvaji obdobné i po skonceni pracovniho poméru.

6. VeSkeré pracovni pomicky, podklady a podobné pifedméty, které budou
zaméstnavatelem zaméstnanci poskytnuty, je zaméstnanec povinen pouzivat
vyhradné pro potfeby zaméstnavatele a v souvislosti s pInénim UkolU, pro které byly
poskytnuty a zlstavaji vlastnictvim zaméstnavatele. Pouziti pracovnich pomucek,
pfedanych podkladd a jinych podobnych predméti pro soukromé potieby
zaméstnance vyzaduje pfedchozi pisemny souhlas zaméstnavatele. Zaméstnanec
je na zakladé vyzvy zaméstnavatele povinen neprodlené vratit vSechny pracovni
pomucky, podklady a podobné predméty zaméstnavatele, které mu byly svéfeny
Ci které se jinak dostaly do jeho uschovy. Zameéstnanci v Zzadném pfipadé
a z zadného davodu nepfislusi zadrzovaci pravo.

7. Zaméstnanec bere na védomi, Ze vysledky jeho prace pro zaméstnavatele dle této
smlouvy jsou ve vlastnictvi zaméstnavatele a zaméstnanec je opravnén s nimi
disponovat pouze v pfipadé, ze je k tomu zaméstnavatelem povéren.

8. Zaméstnanec je povinen pocinat si pfi vykonu své prace dle této smlouvy tak, aby
nedochazelo ke Skodam na hmotném ¢i nehmotném majetku & dobré povésti
zaméstnavatele. Odpovédnost zaméstnance za zplUsobenou Skodu se Fidi § 250
a nasl. zakoniku prace.

9. Zaméstnanec je povinen se béhem svého pracovniho poméru, pfipadné i po jeho
skonceni, podrobovat Iékaiskym prohlidkam a vySetfenim souvisejicim s vykonem
prace, v€etné absolvovani prohlidky vystupni, zejména v rozsahu stanoveném
pravnimi pfedpisy, rozhodnutim pfislu§ného organu ochrany vefejného zdravi nebo

na zadost zaméstnavatele.

VII.

Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen ode dne, kdy pracovni pomér vznikl, pfidélovat zaméstnanci
praci podle této pracovni smlouvy a poskytovat mu za vykonanou praci mzdu podle
této pracovni smlouvy, vytvaret podminky pro UspésSné plnéni pracovnich ukoll
zaméstnancem a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi pfedpisy,

zejmena téZz podminky pro bezpeénost prace.
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VIIL.

Dovolena

Vyméra dovolené Cini Ctyfi tydny v kalendafnim roce. Dobu Cerpani dovolené urCuje
zaméstnavatel, ktery pfitom pfihlizi k provoznim dlvodim zaméstnavatele

a k opravnénym zajmum zameéstnance.

IX.
Sluzebni vaz

1. Zaméstnavatel poskytne dle svého uvazeni zaméstnanci sluzebni viz k pInéni jeho
pracovnich ukoltd vzhledem k jeho pracovnimu zafazeni.

2. Naklady spojené s poskytnutim sluzebniho vozidla vzniklé v souvislosti s plnénim
pracovnich ukoll nese zaméstnavatel.

3. Zameéstnanec prohlasuje, ze ma platny Fidi¢sky prikaz. V pfipadé jeho odnéti je
zameéstnanec povinen vratit sluzebni viiz bez zbyte€ného odkladu zaméstnavateli.

4. Zameéstnanec je povinen dodrzovat vesSkeré predpisy zaméstnavatele tykajici se
uzivani sluzebniho vozu, zejména je opravnén pouzivat sluzebni viz pouze pro
Ucely sluzebnich cest. K jizdé domu je zaméstnanec opravnén pouzit sluzebni viiz
pouze a jediné v pfipadé, Ze nasledujici den rano jede na pracovni cestu a dale
v pfipadé, kdy se z pracovni cesty vraci v pozdnich veCernich hodinach. Dale je
zaméstnanec zejména povinen vést knihu jizd a vratit sluzebni vz zaméstnavateli
nejpozdéji v den ukonéeni pracovniho poméru nebo kdykoliv na pozadani
zaméstnavatele.

5. Zaméstnanec je povinen peCovat o svéfeny sluzebni viz a chranit jej pred
zni¢enim ¢&i poSkozenim. Zaméstnanec je odpovédny za Skodu zpusobenou

opomenutim povinnosti uvedenych v tomto &lanku.

X.
Dohoda o odpovédnosti

1. Zaméstnanec dle ustanoveni § 252 a nasl. zakoniku prace prebira
odpovédnost za hodnoty, které mu zaméstnavatel svéfi a které je
zaméstnanec povinen vyuétovat. Jedna se zejména o kartu CCS a vSechny
jiné hodnoty svérené k vyuétovani, které jsou predmétem obratu nebo obéhu
a které zaméstnanec jako svérené prevezme.

2. Zaméstnanec se zavazuje vSechny svéiené hodnoty (kartu CCS) radné

a prabézné vyuctovavat, radné vést vSechny predepsané a potirebné doklady,
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sestavovat a predkladat vSechny pozadované vykazy, doklady a hlaseni ve
Ihatach stanovych zaméstnavatelem. Pri hospodareni s hodnotami svérenymi
k vyuctovani se zaméstnanec zavazuje postupovat vzdy v souladu s obecné
platnymi pravnimi predpisy, internimi predpisy zaméstnavatele a Fridit se
pokyny zaméstnavatele ¢i jim povéfenymi zaméstnanci.

Zaméstnanec touto dohodou piebira odpovédnost za schodek, ktery bude
zjiStén pfi inventarizaci a sou¢asné se zavazuje uhradit skutecnou sSkodu
v pIlné vysi, pokud neprokaze, ze schodek vznikl zcela nebo zéasti bez jeho
zavinéni. Zaméstnanec se zavazuje provadét takova opatieni, ktera jsou
nutna k zabranéni pripadného schodku na hodnotach svérenych k vyuétovani
a €init vSe, aby nevznikaly Skody na hodnotach svérenych k vyuétovani.
Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit zaméstnanci takové pracovni podminky,
aby mohl fadné hospodafrit s hodnotami svérenymi k vyuétovani. Zjisti-li
zaméstnanec, ze nema vytvoreny potiebné pracovni podminky k fadnému
hospodarieni s hodnotami svéfenymi k vyuétovani, je povinen bez zbyteéného

odkladu pisemné oznamit tuto skutec¢nost zaméstnavateli.

XI.
Vypovéd' a okamzité zruseni pracovniho poméru
. Nedohodnou-li se smluvni strany jinak, mGze byt pracovni pomér rozvazan vypoveédi
v souladu s ustanovenimi zakoniku prace. Vypovédni doba poc¢ina bézet prvnim
dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doru€eni vypovédi druhé strané a Cini
2 (dva) mésice.
. Zaméstnavatel je opravnén rozvazat pracovni pomér vypoveédi nebo jej rozvazat
okamzitym zruSenim pouze z divodu stanovenych zakonikem prace.

XII.
SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z tohoto pracovniho poméru
se fidi ustanovenimi zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni,
dalSich pracovnépravnich a obecné zavaznych pravnich predpist, pfipadné
vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele.
. Tato smlouva mize byt ménéna pouze pisemnou formou, a to na zakladé dohody
obou smluvnich stran.
. Pokud by byla jednotliva ustanoveni této smlouvy neucinna nebo neplatna, zistava

timto ucinnost a platnost smlouvy v ostatnim nedotéena. Namisto neucinnych nebo
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neplatnych ustanoveni této smlouvy se pouZije Uprava, ktera — pokud je to pravné
mozné — nejblize odpovida tomu, co smluvni strany dle smyslu a ucelu této smlouvy
zamyslely. Totéz plati i pro pfipadnou mezeru ve smlouve.

4. Tato smlouva byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran
dostane po jednom. Obé vyhotoveni maji platnost prvopisu (originalu) smlouvy.

5. Obé& smluvni strany ¢ini nespornym, Ze si tuto smlouvu fadné pFecetly, souhlasi
s jejim obsahem a na dukaz toho pfipojuji svlj podpis.

6. Smluvni strany této smlouvy se zavazuji, ze jakékoli spory z této nebo v souvislosti
s touto smlouvou vzniklé se budou nejprve snazit urovnat smirné.

7. Zaméstnanec bere na védomi a podpisem této pracovni smlouvy vyslovné udéluje
svlj souhlas stim, aby zaméstnavatel jakozto spravce zpracovaval ve smyslu
zakona ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju, v platném znéni, veSkeré
osobni udaje zaméstnance uvedené vtéto smlouvé a v dalSich dokumentech
vyhotovenych v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance u zaméstnavatele,
a to pro ucely personalni €innosti a pro pinéni ukold ulozenych obecné zavaznymi
pravnimi predpisy, a to po dobu nezbytnou k zajisténi prav a povinnosti plynoucich
z pracovniho poméru. Zaméstnavatel je opravnén zpracovavat osobni udaje
zaméstnance i prostfednictvim zaméstnavatelem urCeného zpracovatele, ktery jiz
nepodléha dalSimu souhlasu zaméstnance. Zaméstnanec prohlasuje, Ze svUj
souhlas udéluje dobrovolné a je zaméstnavatelem poucen o opravnéni odmitnout
poskytnuti svého souhlasu v pfipadech, kdy jeho souhlas neni pro plnéni ztéto
smlouvy nezbytny, a dale potvrzuje, Ze mu byly zaméstnavatelem poskytnuty

informace ve smyslu § 11 zdkona €. 101/2000 Sb.

V Praze dne: 3. 1. 2018

zameéstnanec zaméstnavatele
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Priloha D - Pracovni smlouva 7.4

Smluvni strany:

1) spolecnost
se sidlem:
1CO:
zapsana v:
zastoupena:

(dale jen "zaméstnavatel")
a

2) pan

trvale bytem:

datum narozenti:

(dale jen "zaméstnanec")

PRACOVNI SMLOUVA
dle ustanoveni § 33 a nasl. zdkona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, v platném znéni

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto pracovni smlouvu (déle jen ,,smlouva®):

BYLO DOHODNUTO NASLEDUIJICT:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Druh prdace a misto jejiho vykonu

Zaméstnanec bude pro zaméstnavatele vykondvat praci na pozici Sefizovac
automatickych linek. Zaméstnanec bude v ramci této prace vykonavat Cinnosti,
které jsou béznou soucasti uvedené prace a které s ni bezprostiedné souviseji.
Blizsi specifikace pracovni naplné muze byt upiesnéna v Popisu pracovni ¢innosti,
vydaném zaméstnavatelem a mlze byt dle potieb a vyvoje struktury
zameéstnavatele ménéna.

Pii vykonu své prace je zaméstnanec odpovédny za dodrzovani pracovnépravnich
predpist véetné predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci.

Mistem vykonu prace je Praha.

Zaméstnanec souhlasi stim, Ze miZze byt zaméstnavatelem vysilan na dobu
nezbytné potieby na pracovni cesty, a to i mimo tzemi Ceské republiky.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.1

3.2.

3.3.

3.4,

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

Den ndstupu do prdce, trvani pracovni smlouvy, zkuSebni doba

Smluvni strany se dohodly, Zze dnem nastupu zameéstnance do prace je den
2.1.2017. Timto dnem vznika mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem pracovni
pomgr.

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Zameéstnavatel a zaméstnanec sjednavaji zkusebni dobu v trvani tfi (3) mésici od
nastupu zaméstnance do prace.

ZkuSebni doba se prodluzuje o dobu celodennich pifekadzek v praci, pro kterou
zameéstnanec nekond praci v priabéhu pracovni doby, a o dobu celodenni dovolené.

Pracovni doba, prdce prescas
Tydenni pracovni doba je 37,5 hodin. Pracovni doba je rozvrZzena nerovnomeérne.

Zaméstnanec Se zavazuje pracovat V nepietrzitém nebo tfisménném nebo
jednosménném provozu, a to dle pokyni zaméstnavatele.

Smluvni strany se vyslovné dohodly, Ze v souladu se zakonikem prace muze
zaméstnavatel zaméstnanci nafidit vykon prace ptescas v rozsahu az do 416 hodin
ro¢né, pticemz konkrétni dobu konani prace pfescas urcuje zamestnavatel.

Smluvni strany se vyslovné dohodly, Ze jestlize zaméstnanec vykona prace prescas,
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci za tuto praci piescas nahradni volno do konce
tietiho kalendafniho mésice po vykonu prace piesas, pokud nebude mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem dohodnuto jinak.

Vyse mzdy, splatnost a zpiisob vyplaty mzdy

Zaméstnanci nalezi za vykonanou praci mzda ve vysi dle mzdového zafazeni
(mzdového vyméru) vydaného spolecnosti, se kterym byl zaméstnanec seznamen
pti podpisu této smlouvy.

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanci dalsi slozky mzdy podle Kolektivni smlouvy
nebo podle pravnich predpisti nebo podle vnitintho mzdového ptedpisu, popi.
prémiového radu.

Mzda je splatnd jednou meésicné, a to vzdy zpétné za predchazejici kalendaini
mésic. Termin splatnosti je dan platnou Kolektivni smlouvou. Zaméstnavatel
a zaméstnanec timto sjednavaji bezhotovostni zptuisob placeni mzdy pfevodem na
naposledy zaméstnancem sdéleny jeho bankovni ucet.

Pti mési¢nim vyuaétovani mzdy zaméstnavatel vydava zaméstnanci pisemny doklad

(vyplatni pasku) obsahujici udaje o jednotlivych slozkdch mzdy a o provedenych
srazkach.
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4.5. Vyse mzdy je divérnou informaci, o niz se zaméstnanec zavazuje zachovavat
mlcenlivost ve vztahu k ostatnim zaméstnancim zamé&stnavatele i ke vSem tietim
osobam.

5. Prava a povinnosti zaméstnance

5.1. Zameéstnanec je zejména povinen:

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

)

(9)
(h)

konat praci osobng, svédomité a podle svych nejlepSich znalosti
a schopnosti;

fidit se pokyny zaméstnavatele a informovat jej bezodkladné, upIné
a pravdivé o vSech skuteCnostech tykajicich se prace vykondvané
zaméstnancem,

chrénit majetek zaméstnavatele vcetné know-how, kterym zameéstnavatel
disponuje, pied poskozenim, =ztritou, zni¢enim nebo zneuzitim,
zabezpecovat pfijeti v€asnych opatieni k jeho ochrané. Pocinat si tak,
aby nedochézelo ke skodam na majetku a na zdravi;

nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele (napf.
neposkozovat dobré jméno zameéstnavatele, nevybizet stavajici Ci
potencionalni obchodni partnery anebo zameéstnance zaméstnavatele
k ukonéeni nebo omezeni spoluprace nebo pracovnépravniho vztahu se
zaméstnavatelem, nesjednat pro zaméstnavatele zjevné nevyhodny obchod
apod.);

bez predchoziho pisemného souhlasu zaméstnavatele, zdrzet se pfijimani
dart nebo jinych vyhod od kteréhokoliv dodavatele, klienta a/nebo
obchodniho partnera zaméstnavatele, jakoz 1 od kteréhokoliv
potencionalniho  dodavatele, klienta a/mebo obchodniho partnera
zameéstnavatele;

slusné se chovat vi¢i jinym zamestnancim zameéstnavatele, jeho obchodnim
partnerim a obecn¢ vuci v§em osobam, pied kterymi zaméstnanec vystupuje
jako zastupce zameéstnavatele;

oznamovat zaméstnavateli bez zbytecného odkladu veskeré osobni zmény;

dodrzovat zejména povinnosti uvedené v této smlouv€é a ve vnitfnich
predpisech zaméstnavatele.

5.2 Zaméstnanec se dale zavazuje:

(a) nezavadét a neinstalovat na pocitatové vybaveni zaméstnavatele software,

ktery mu neposkytl zaméstnavatel a zejména software bez pfislusné licence;

(b) nepouzivat cizi pocitatova média bez piedchoziho provéfeni a/nebo

kontroly pocitacovym stfediskem zaméstnavatele;

(c) nekopirovat software instalovany na poéitatovém vybaveni zaméstnavatele;

(d) nekopirovat jakykoliv soubor dat (databaze), jako celek nebo z&asti, jeZ je

ve vlastnictvi zaméstnavatele.
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7.1.

7.2.

7.3.

Povinnosti zaméstnavatele

Zamgstnavatel je povinen zejména:

(@)
(b)

(©)

vytvatret zaméstnanci podminky pro Gspésné plnéni pracovnich ukold;

kontrolovat, zda zaméstnanec plni své pracovni ukoly a povinnosti tak, aby
nedochdzelo ke Skoddm na zdravi a majetku;

platit zaméstnanci sjednanou mzdu, poskytnout mu dal§i pozitky podle
¢l. 4 této smlouvy a umoznit mu Cerpani dovolené na zotavenou zejména
Vv rozsahu stanoveném c¢lankem 13 této smlouvy.

Povinnost micenlivosti o divérnych informacich a zdakaz jejich pouZiti i po
skonceni pracovniho poméru

S ohledem na opravnéné zajmy zaméstnavatele je zamestnanec povinen zachovavat
mlcenlivost o divérnych informacich, o nichz se dozvédél pii vykonu prace a které
V z4jmu zaméstnavatele nelze sd€lovat jinym osobam.

Za duvérné informace se povazuji jakékoliv informace, které:

(@)
(b)

(©

(d)

(€)

tvoti obchodni tajemstvi zaméstnavatele nebo jeho klienti ¢i zdkaznik;

jsou chranény nebo podléhaji zvlastnimu rezimu nakladani na zakladé
pravnich ptedpisit (zejména zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udaji v platném znéni) nebo zavazkovych vztaht, jejichz ucastnikem je
zaméstnavatel, jeho klienti ¢i zakaznici;

se tykaji:
(i) podnikatelské ¢innosti zaméstnavatele;
(i) know how a pracovnich postupti zaméestnavatele.

budou zaméstnavatelem, popiipadé Gcastnikem smlouvy, kde je
zaméstnavatel smluvni stranou, oznaceny za diveérné;

v prfipadé jejich prozrazeni, by poskodily nebo mohly poskodit
zaméstnavatele nebo jeho klienty ¢i zakazniky.

Zamestnanec se zavazuje

(@)

(b)

uchovavat divérné informace v tajnosti a nakladat s nimi vyluéné
v souvislosti s plnénim svych pracovnich povinnosti, pfi¢emz je povinen
fidit se pravidly pro nakladani s témito informacemi, které vyplyvaji z
pravnich  predpisli, internich pfedpisi nebo rozhodnuti orgéani
zaméstnavatele nebo ze smluvnich zavazkl zaméstnavatele;

nevyuzit, ani se nepokusit vyuzit divérné informace pro vlastni potfebu nebo
pro pottebu jakékoliv tieti osoby zplsobem, ktery by byl v rozporu s
pravnimi pfedpisy ¢i s touto smlouvou nebo by pfimo nebo neptimo jakkoliv
poskodil nebo mohl poskodit zaméstnavatele nebo jakéhokoliv jeho klienta
¢i zakaznika;
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7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

9.1.

(c)  neprodlené informovat zaméstnavatele, pokud zjisti, ze doslo nebo by mohlo
dojit k prozrazeni divérné informace neopravnéné osobe.

Pfi skonceni pracovniho poméru z jakychkoli divodi je zaméstnanec povinen
neprodlené odevzdat zaméstnavateli vSechny poznamky, memoranda,
magnetofonové nahravky, diskety, filmy, fotografie, plany brozury, literaturu
a udaje tykajici se zaméstnavatele, nacrtky nebo jiné formy zaznami (zapsané
magneticky, opticky nebo jinak nahrané) vztahujici se na jakykoliv obor
V pusobnosti obchodni ¢innosti zaméstnavatele nebo tykajici se jakychkoliv
obchodi nebo zalezitosti zaméstnavatele, které jsou v zaméstnancové drzeni nebo
pod jeho kontrolou a neponecha si zadné kopie téchto dokumentd. Kazdy takovy
material musi byt vyluéné posuzovan jako vlastnictvi zaméstnavatele. Dale preda,
byly-li zaméstnanci svéfeny, zaméstnavateli veskera pfistupova a jina hesla k IT
vybaveni zaméstnavatele a byly-li mu svéteny, kli¢e od kancelaii zaméstnavatele
a budovy, vniz jsou kancelafe umistény. Zaméstnanec oznami zaméstnavateli
stejnym zpisobem kazdou Skodu nebo ztrdtu, jez potencionalné¢ hrozi
zaméstnavateli, zejména s ohledem na udrzeni kontinuity plnéni pracovnich
pozadavkil nastupcem zameéstnance, ve vztahu k zaméstnavateli a jakékoliv tieti
strané. Pfedani a prevzeti polozek, dokumentt, majetku, informaci a ozndmeni se
provede na zakladé pisemného piedavaciho protokolu podepsaného zaméstnancem
a zamgstnavatelem, nebo, pokud tak pozaduje zaméstnavatel, nastupcem
zameéstnance na stran¢ zameéstnavatele.

Povinnost mlcenlivosti o duveérnych informacich podle tohoto ¢lanku trva i po
skonceni zaméstnancova pracovniho poméru k zaméstnavateli a zaméstnanec neni
opravnén po jeho skonceni divérné informace jakymkoliv zpisobem vyuzit.

Exkluzivita

Zamestnanec se zavazuje, ze pokud mu k tomu nedd zameéstnavatel piedchozi
pisemny souhlas, po dobu trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli nebude
vykonavat jinou vydéleCnou Ccinnost, ktera je shodna s predmétem cinnosti
zameéstnavatele nebo ma k jeho podnikani soutézni povahu. Za ¢innost shodnou
s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele nebo majici soutézni povahu k jeho
podnikani se povazuje zejména:

(a) wvyroba obalt a zvlasté tub z plastickych a kovovych materiali;
(b) zprostfedkovatelska ¢innost v oblasti vyroby obali;
(c) fotolitografie.

Zamestnanec si je védom, Ze poruseni vySe uvedenych povinnosti béhem trvani
pracovniho poméru bude spoleCnosti povazovano za poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpisti vztahujicich se K jim vykonavané praci, které bude
mit za nasledek okamzité zruSeni pracovniho poméru zameéstnavatelem.

Nahrada nakladi

Zaméstnavatel se zavazuje nahradit zaméstnanci veskeré ndklady nutn€é nebo
ucelné vynalozené v souvislosti s vykonem prace zaméstnance. Mezi takové
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9.2.

10.

10.1.

10.2.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

naklady patfi zejména cestovni vydaje dle zakoniku prace. Zaméstnanec je povinen
veskeré naklady, jejichz nédhradu podle tohoto wustanoveni uplatni, fadné
zameéstnavateli vyuctovat.

Zaméstnanec pritom musi dodrzovat vnitini pfedpisy zaméstnavatele a pied
vynalozenim takovych vydaji pozddat o ptfedchozi pisemny souhlas
zamg&stnavatele.

Dohoda o odpovédnosti

Pokud budou pii vykonu prace svéfeny zaméstnanci hodnoty k vyuctovani (jako
napt. hotovost, ceniny, zbozi, zasoby materialu nebo jiné hodnoty, které jsou
pfedmétem obratu nebo ob¢hu), odpovida zaméstnanec za vznikly schodek na
téchto hodnotach. V téchto ptipadech je pozadavkem pro tadny vykon prace
zameéstnance uzavieni dohody o odpoveédnosti dle zakoniku prace a zaméstnanec je
povinen tuto dohodu uzaviit do 15 dni ode dne, kdy jej zaméstnavatel o tomto
pozadavku informuje.

Pokud zaméstnanec ve stanovené lhuté neuzavie dohodu o odpovédnosti, bude
takové jednani povazovdno za vypovédni divod dle § 52 pismeno f) zdkoniku
prace z divodu nesplnéni pozadavkil pro fadny vykon prace a zaméestnavatel bude
opravnén rozvazat s nim pracovni pomér vypovédi v souladu s ustanovenimi
zakoniku prace.

Odpovédnost za svéiené véci

Pokud budou pii vykonu prace svéfeny zaméstnanci nastroje, ochranné pracovni
prosttedky nebo véci, o nichz to zaméstnavatel urci, jako napf. pocita¢, mobilni
telefon, automobil apod. (dale jen ,,svéfené véci®) odpovidd zaméstnanec za jejich
ztratu. V téchto piipadech je pozadavkem pro fadny vykon prace zaméstnance, aby
zameéstnanec zamestnavateli pisemné potvrdil, ve smyslu ustanoveni § 255
odst. 1 zakoniku prace, prevzeti téchto véci a/nebo aby se zaméstnavatelem uzaviel
pisemnou dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci dle § 255
odst. 2 zakoniku prace. Zaméstnanec je povinen toto potvrzeni podepsat nebo tuto
dohodu uzaviit do 15 dnd ode dne, kdy jej zaméstnavatel o tomto pozadavku
informuje.

Neda-li k tomu zaméstnavatel piedchozi vyslovné pisemné svoleni, zaméstnanec
neni opravneén uzivat svéiené véci za jinym ucelem nez k plnéni pracovnich ukola.
Zaméstnanec je povinen vratit zaméstnavateli svéfené véci, jakmile jej k tomu
zamestnavatel vyzve nebo jakmile je pfestane uzivat k vykonu prace.

Pokud zaméstnanec ve stanovené lhuté pisemné nepotvrdi prevzeti svéfenych véci
a/nebo neuzavie dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci, bude takové
jednani povazovano za vypovédni divod dle § 52 pismeno f) zakoniku prace
z divodu nesplnéni pozadavkll pro fadny vykon prace a zaméstnavatel bude
opravnén rozvazat s nim pracovni pomér vypovédi v souladu s ustanovenimi
zakoniku prace.
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12.

12.1.

12.2.

12.3.

13.

13.1.

14.

14.1.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

Absence

V piipadé osobni piekazky v praci nebo nemoci musi zaméstnanec bez odkladu
informovat zaméstnavatele. Nepfitomnost zaméstnance z diivodu nemoci nebo
urazu musi byt dolozena ptedlozenim lékatského potvrzeni.

Zamgstnanec je povinen v dobé docasné pracovni neschopnosti dodrzovat rezim
docCasné prace neschopného pojisténce, tak aby mohl zaméstnavatel provést
kontrolu, tedy zejména zdrzovat se v misté pobytu nahlaSeného zaméstnavateli
a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle zdkona o nemocenském
pojisténi.  Zaméstnavatel mutze stanovit podrobny zpiisob kontroly vnitinim
predpisem.

Zaméstnanec bere na védomi, ze v piipad€, ze nebude po dobu stanovenou
zakonem, rezim doCasné neschopného pojisténce dodrzovat, je zaméstnavatel
opravnén mu zkratit vyplatu ndhrady mzdy a pfi zvlast’ hrubém zpiisobu porusSeni
dat zaméstnanci vypoved'.

Dovolena

Zaméstnanec ma narok na dovolenou na zotavenou Vrozsahu stanoveném
Kolektivni smlouvou v platném znéni. Cerpani dovolené se fidi ustanovenimi
§ 211 a nasl. zakoniku préce.

Ukonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér zameéstnance mutze byt ukonCen zplsoby a v terminech dle
zakoniku prace (§ 48 a nasl.). Strany se dohodly na vzijemné dvoumésicni
vypovédni lhuté, ktera pocinda bézet prvnim dnem kalendainiho mésice
nasledujiciho po doruceni vypovéedi.

Ochrana osobnich udajii

Zaméstnavatel bude zpracovavat osobni udaje zaméstnance pro ucely plnéni svych
zékonnych povinnosti v oblasti pracovnépravni, danové, statistické, dtichodového,
nemocenského a zdravotniho pojisténi.

Zaméstnanec dale udéluje zaméstnavateli vyslovny souhlas ke zpracovani osobnich
udajii zaméstnance, vcetné citlivych, jeZ zaméstnanec zaméstnavateli sam
poskytne, po dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance, pro ucely vedeni
osobniho spisu zaméstnance a v rozsahu Vv jakém jsou uvedeny v této smlouve,
Vv jejich dodatcich a v ostatnich pisemnostech vztahujicich se k pracovnimu poméru
zaméstnance. Tento souhlas mize byt zaméstnancem kdykoliv pisemné odvolan.

Osobni udaje zaméstnance nebudou zaméstnavatelem zpfistupfiovany tretim
osobam krom¢ zaméstnavatelem, povéfenym zpracovateliim, jejichz totoznost bude
zaméstnanci sdélena na jeho zadost.
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15.4.

15.5.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Zaméstnanec ma pravo pristupu k osobnim Udajim, jeZ o ném zaméstnavatel
zpracovava. V pripade, ze udaje zpracovavané zaméstnavatelem nejsou pravdivé ¢i
pfesné, ma zamestnanec pravo pozadovat jejich opravu nebo doplnéni.

Pii skonCeni pracovniho poméru vydd zaméstnavatel zaméstnanci pisemnosti,
tykajici se osobnich udajii o zaméstnanci a bude déle zpracovavat pouze ty osobni
udaje zaméstnance, jejichZz zpracovani je mu ulozeno zakonem. Jestlize si
zaméstnanec nevyzvedne tyto dokumenty ve 1hlit¢ maximalné jednoho meésice po
ukonceni pracovniho poméru, zaméstnavatel tyto dokumenty skartuje.

Prava dusevniho vilastnictvi

Vytvori-li zaméstnanec ke splnéni svych povinnosti (ukoll) vyplyvajicich
z pracovniho poméru k zaméstnavateli autorské dilo, umélecky vykon, vynalez,
pramyslovy vzor, ¢i jiny pfedmét tvurCich prav duSevniho vlastnictvi, pravo
k takovému pfedmétu prav duSevniho vlastnictvi resp. opravnéni k jeho vykonu
nalezi zaméstnavateli, a to v nejvétsim mozném rozsahu dle pfislusnych pravnich
predpist (napt. zakon ¢. 121/2000 Sb., autorsky zakon, zakon ¢. 527/1990 Sb.,
o vynalezech a zlepSovacich navrzich, zak. ¢. 207/2000 Sb., o ochran¢
priamyslovych vzori).

Vznikne-li na zékladé jiné nez tviréi Cinnosti zaméstnance pii plnéni jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru k zaméstnavateli predmét prav
dusevniho vlastnictvi (napt. zvukovy ¢i zvukoveé obrazovy zaznam, know how),
pravo k takovému piedmétu prav dusevniho vlastnictvi nalezi zaméstnavateli.

Zamestnanec se zavazuje poskytnout zaméstnavateli veskerou soucinnost pii
vykonu prav k pfedmétiim dusevniho vlastnictvi uvedenym v odst. 16.1. a 16.2.

Zamestnanec, ktery vytvoii ke splnéni tUkold zpracovniho pomeéru
k zaméstnavateli pifedmét prumyslovych prav (napf. vynalez, primyslovy vzor), je
povinen zaméstnavatele o této skuteCnosti neprodlené pisemné vyrozumeét a predat
mu potiebné podklady k posouzeni takového predmétu primyslovych prav.

Ve vztahu k autorskému dilu a uméleckému vykonu, které zaméstnanec vytvoii ke
splnéni svych povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru, je zaméstnavatel
mimo jiné téZ opravnén:

a) postoupit tieti osobé prava vykonu majetkovych prav k takovému dilu
a k vykonu, k ¢emuz mu zaméstnanec vyslovné udéluje svolenti;

b) takové dilo ¢i vykon zvefejnit, upravit, zpracovat véetné jeho ptekladu, spojit
sjinym dilem ¢i vykonem, zafadit jej do dila souborného a uvadét jej na
vetejnost pod svym jménem;

c) dokon¢it nehotové dilo & vykon pro piipad, ze pracovni pomér
k zaméstnavateli skonéi diive, nez takové dilo ¢i vykon dokonéi, jakoZ i pro
ptipad, ze budou existovat divodné obavy, Ze zaméstnanec dilo ¢i vykon
nedokon¢i fadné nebo véas v souladu s potiebami zaméstnavatele.
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17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

Zavérecnd ustanoveni

Pred uzavienim této smlouvy zaméstnavatel zaméstnance seznamil s pravy
a povinnostmi, které pro nc¢ho zjeho pracovni naplné vyplyvaji, s Kolektivni
smlouvou as pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz ma praci konat.
Zaméstnanec potvrzuje, ze byl rovnéZz seznamen s Kolektivni smlouvou, vnitinimi
ptedpisy zaméstnavatele, pravnimi a ostatnimi piedpisy vztahujicimi se k vykonu
prace jakoz iSpredpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
a s protipozarnimi ptedpisy, které musi pfi své praci dodrzovat.

Tato smlouva v plném rozsahu rusi a nahrazuje veskera predchozi pracovné pravni
ujednani smluvnich stran.

Prava a povinnosti smluvnich stran se fidi zakonikem prace a dalSimi
pracovnépravnimi predpisy Ceské republiky. Z tohoto titulu jsou strany ucastniky
na socialnim a zdravotnim pojisténi v Ceské republice.

TN v

Smluvni strany se zavazuji fesit spory vzniklé mezi nimi z této smlouvy piedevsim
smirnou cestou. Nepodaii-li se spor touto cestou urovnat, rozhodne o ném
ptislusny soud Ceské republiky.

Obsah této smlouvy mlize byt zménén nebo doplnén pouze dohodou ucastnikii
Vv pisemné formé.

Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichz kazda strana obdrzi
jeden stejnopis.

Smluvni strany prohlasuji, ze se svobodné dohodly na jejim obsahu a na ditkaz toho pripojuji
sve podpisy. Soucasné prohlasuji, Ze si smlouvu precetly a Ze tato nebyla sjednana pod
natlakem nebo za napadné nevyhodnych podminek pro kteroukoliv z nich.

V Koliné dne 2. 1. 2017

Zaméstnavatel: Zameéstnanec:

Zaméstnavatel Zaméstnanec
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Priloha E - Pracovni smlouva 7.5

PRACOVNI SMLOUVA

uzaviena ve smyslu ustanoveni § 33 a nasl. zakona ¢&. 262/2006 Sb. — Zakoniku prace
nize uvedeného dne, mésice a roku mezi smluvnimi stranami, kterymi jsou:

Smluvni strany:
Zaméstnavatel

(dale jen zaméstnavatel)

a
Zaméstnanec
(dale jen zaméstnanec)
uzaviraji tuto
PRACOVNI SMLOUVU
Predmét smlouvy

Zameéstnavatel je povinen pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za
vykonanou praci mzdu, vytvaret podminky pro Uspésné pinéni pracovnich Ukoli a dodrzovat
ostatni podminky stanovené pravnimi pfedpisy.

Zaméstnanec timto prohlasuje zaméstnavateli, Ze je zcela zpUsobily k pravnim Ukonum, je
schopen fadné plnit veSkeré povinnosti plynouci pro zaméstnance ztéto smlouvy, neni si
védom zadnych okolnosti, které by mu branily ¢i mohly branit v pInéni jeho povinnosti dle této
smlouvy, a Ze v dobré vife poskytl zaméstnavateli pravdivym, pfesnym a nezavadsgjicim
zpUsobem veskeré informace, které by mohl zaméstnavatel povaZovat za vhodné k rozhodnuti,
zda tuto pracovni smlouvu uzavfit i nikoliv.

Zaméstnanec je povinen konat praci dle pokynl zaméstnavatele osobné, peclivé a svédomité
za podminek stanovenych touto smlouvou, obecné zavaznych pravnich pfedpisl, vnitfnich
predpisi zaméstnavatele a dodrzovat pracovni kazen. Dale je zaméstnanec povinen
zachovavat mi€enlivost o informacich, ke kterym ma pfistup z titulu svého pracovniho zafazeni.
Poruseni této povinnosti mize vést k okamzitému rozvazani pracovniho pomeéru.

Druh prdce

Zaméstnanec bude pracovat ve funkci: IT specialista. Zakladni povinnosti a zavazky
vyplyvajici z daného pracovniho zafazeni jsou uvedeny v OrganizaCnim fadu, ktery je soucasti
dokumentace integrovaného systému fizeni.

Den ndstupu do prdce
Zaméstnanec nastupuje do pracovniho poméru dnem 1. 2. 2018.

Misto vykonu prdce
Mistem vykonu prace je Praha.
Pravidelné pracovisté: Praha.

Doba trvani pracovniho poméru

Pracovni pomér se sjednava na dobu urcitou, do 30. 6. 2018.
Zkusebni doba se sjednava v délce tfi mésicu.

Vypovédni doba se fidi pfisluSnymi ustanovenimi Zakoniku prace.

Mzda
Mzda je stanovena mzdovym vymérem a mzdovym fadem spolecnosti.

XXV



Splatnost a vyplata mzdy
Mzda se zaméstnanci vyplaci dle ustanoveni Mzdového fadu spolecnosti.

Zameéstnavatel bude ze mzdy zaméstnance provadét srazky v souladu s pravnimi predpisy.

Vyplata mzdy bude provedena vzdy na bankovni uet zaméstnance. Zaméstnanec sdéli
zaméstnavateli Cislo svého uctu a v€as vzdy oznami jeho pfipadnou zménu.

Informacni povinnost

Zaméstnanec timto potvrzuje, Ze byl pfed podpisem této pracovni smlouvy seznamen se vSemi
svymi pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z této pracovni smlouvy, pracovnimi podminkami
a mzdovym vymeérem v rozsahu stanoveném zakonikem prace.

Zameéstnanec se zavazuje informovat zaméstnavatele bez zbyte¢ného odkladu o vSech
okolnostech, které mohou mit dopad na povinnosti a zavazky zaméstnavatele Zaméstnanec
bude pfedem informovat zaméstnavatele o jakékoliv zméné své korespondencni adresy.

Zameéstnanec timto potvrzuje, Ze byl seznamen s internimi pfedpisy platnymi u zaméstnavatele,
pravnimi a jinymi pfedpisy upravujicimi zdravi a bezpec€nost na pracovisti, které se vztahuji na
vedouciho zaméstnance. Zameéstnanec potvrzuje, Ze je zcela srozumén s vySe uvedenymi
predpisy.

Dalsi ujednani
Zameéstnanec ma narok na dovolenou v rozsahu a za podminek stanovenych v pfisluSnych
ustanovenich Zakoniku prace a mzdovym fadem spolecnosti.

Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze bude v zajmu zaméstnavatele a v souladu s jeho provoznimi
potfebami vykonavat podle jeho pokyn( jak tuzemské, tak i zahraniéni pracovni cesty. Adresa
zaméstnavatele uvedena v zahlavi této smlouvy je zarovenn povazovana za pravidelné
pracovi$té zaméstnance pro UCely pracovnich cest zaméstnance. Tydenni pracovni doba je 40
hodin.

Zaméstnanec je povinen dodrzovat obecné zavazné pravni predpisy, pracovni fad a vnitfni
predpisy vydané zaméstnavatelem, zejména interni pfedpisy integrovaného systému v platném
znéni, jakoz i pokyny svych nadfizenych a zaméstnavatele nebo jakékoliv jiné osoby, k tomu
urené zaméstnavatelem. Zaméstnanec je rovnéz povinen dodrzovat pracovni kazer, zasady
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, zasady opatrnosti pfi uzivani majetku zaméstnavatele a
UCastnit se Skoleni uréenych zaméstnavatelem. Zaméstnanec potvrzuje, Ze byl fadné
seznamen se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které je povinen dodrzovat pfi
vykonu svych pracovnich povinnosti. Jakékoli zmény vySe uvedenych dokumentd budou
odpovidajicim zplsobem oznameny zaméstnanci, ktery je povinen se s témito zménami
seznamit, a to béhem dvou (2) pracovnich dnl po takovém oznameni.

Zaméstnanec je povinen si soustavné udrZovat, obnovovat a prohlubovat kvalifikaci k vykonu
sjednané prace a celkového piehledu v oboru.

Zaméstnanec je povinen fadné hospodafit se svéfenymi prostfedky a stfezZit a ochranovat
majetek zaméstnavatele pfed poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim.

Na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele mohou byt zaméstnanci poskytnuty k uzivani pracovni
pomucky, véetné napf. sluzebniho automobilu, pocitae nebo mobilniho telefonu. O pfedani
a prevzeti téchto pracovnich pomicek a prostfedkl bude mezi stranami této smlouvy pofizen
pisemny pfedavaci protokol, ve kterém zaméstnavatel urli, zda je zaméstnanec opravnén je
pouzivat pouze pro pracovni nebo i pro soukromé Ucely, a stanovi pfipadné dalsi podminky pro
jejich uzivani a naklady s tim spojené. Zaméstnanec bere na védomi, Ze na zakladé pisemné
zadosti zaméstnavatele je povinen tyto pracovni pomulcky nebo prostfedky zaméstnavateli
kdykoli vratit.

Zaméstnanec je povinen vratit zaméstnavateli veSkeré dokumenty (v pisemné &i elektronické
podobé), spisy, pisemné materialy nebo jakékoliv jejich kopie véetné dokumentd jim
vyhotovenych, sluzebni automobil, notebook se vSemi firemnimi informacemi, mobilni telefon
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a jiné majetkové polozky, pokud mu byly poskytnuty zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem
zameéstnani pro zaméstnavatele, nebo které budou v jeho drzeni nebo pod jeho kontrolou,
nejpozdéji ke dni skonceni pracovniho poméru. O predani a prevzeti téchto polozek bude mezi
stranami pofizen pisemny pfedavaci protokol.

Povinnost micenlivosti
Zaméstnanec se zavazuje:

(i) zachovavat vici tretim osobam mi€enlivost v souladu s pFisluSnymi pravnimi predpisy
(zejména obchodnim zakonikem, zakonikem prace a zakonem o ochrané osobnich Udaji)
o vSech skute€nostech, o nichz se dozvi pfi vykonu prace u zaméstnavatele, zvlasté
0 systému prace zaméstnavatele, obchodni politice, pracovnich postupech, obchodnich
vztazich a kontaktech, a vnitfni organizaci podnikatelské €innosti zamé&stnavatele;

(i) zachovavat vici tfetim osobam miéenlivost o vysi jeho mzdy, mzdovych nahradach
a dalSich pInénich poskytovanych zaméstnavatelem Zaméstnanci za vykon prace
a v souvislosti se zaméstnanim a o zplsobu a vysi odméfovani ostatnich zaméstnanct
zaméstnavatele;

(iii) nepofizovat pro sebe ani pro tfeti osobu bez védomi zaméstnavatele €i v rozporu se
zajmy zaméstnavatele zadné kopie ani opisy dokumentu &i jakychkoli dat.

Pfi ukon&eni pracovniho poméru je zaméstnanec povinen vratit zaméstnavateli vesSkery
majetek, data, dokumenty, podklady a pisemné materialy, jakoz i jejich kopie, které obdrzel
nebo jinym zplsobem ziskal v souvislosti s vykonem zaméstnani pro zaméstnavatele, které
jsou v8ak majetkem zaméstnavatele nebo by zaméstnavatel mél byt jejich opravnénym
drzitelem. V tomto pfipadé nema zaméstnanec pravo nadale mit v drzeni tento majetek,

dokumenty, data, podklady &i pracovni materialy, ani jejich pfipadné kopie.

Povinnosti mil&enlivosti je zaméstnanec vazan po celou dobu pracovniho poméru

u zaméstnavatele i v dobé po skonéeni tohoto pracovniho poméru z jakéhokoli diivodu.

Osobni udaje

Zaméstnanec timto souhlasi stim, aby zaméstnavatel shromazdoval po dobu neur€itou
v databazich i jinde osobni udaje tykajici se zaméstnance a poskytnuté zaméstnavateli
zaméstnancem v souvislosti s pracovnim pomérem (dale jen ,Osobni udaje“), a aby Osobni
Udaje zpracovaval, at jiz automatizované ¢i manualné, za ucelem zpracovani mezd,
zameéstnaneckych zalezitosti obecné a pro statistické ucely. Poskytovani Osobnich udaju
zaméstnavateli a jakékoli jejich nasledné zmény jsou vyZzadovany pfisluSnymi zakony,
a to zejména pro zpracovani mezd. Zaméstnanec muize uplatnit své pravo na pfistup a opravu
Osobnich udajl, jez se ho tykaji, kontaktovanim personalniho oddéleni zaméstnavatele. Dale
ma pravo zadat napravu v pfipadé poruSeni povinnosti pfi zpracovani Osobnich udaja.

Zdvérecénd ustanoveni
Tuto smlouvu Ize ménit pouze formou pisemného dodatku.

Smlouva je vyhotovena ve dvou exemplafich, jeden obdrzi zaméstnanec a jeden
zaméstnavatel.

Pokud nebylo v této smlouvé ujednano jinak, fidi se pravni vztahy z ni vyplyvajici a vznikajici
platnym pravnim fadem CR.

Tato smlouva nabyva uginnosti podpisem obou smluvnich stran.

Opravnéni zastupci smluvnich stran prohla$uji, Ze si smlouvu pfecetli a jeji text odpovida prave
a svobodné vali smluvnich stran. Na dikaz toho pfipojuji své podpisy.

V Praze dne 1. 2. 2018

zaméstnanec zaméstnavatel
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