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1 Souhrn

Tématem diplomové prace s nazvem ,, Dopady dichodové reformy — modelové ptipady”
je problematika penzijniho systému a financniho zajisténi jedince na stari. Teoretickd Cast
prace je zaméfena na charakteristiku penzijniho systému Ceské republiky a diichodovych
systétmli obecné. V prvni Casti praktické prace jsou analyzovadny demografické
a ekonomické vlivy, které ovliviiuji udrzitelnost diichodového systému. Druhou ¢&asti
praktické prace je potom srovnani spoficich produktii na trhu dichodového spoteni
a to ve vztahu k modelovému klientovi. V zavéru prace jsou poté na zakladé vypoctd
budoucich hodnot naspofenych castek tyto jednotlivé alternativy tfipilifového systému

vyhodnoceny.

Kli¢ova slova: Demograficka situace, diichodova reforma, diichodové spoteni, dichodovy

systém, investice, penzijni fond, penzijni spolecnost, socialni politika.

2 Uvod

Jednou z nejviditelnéjSich spolecenskych a ekonomickych zmén odehravajici
se Vv soucasnosti ve svété je starnuti populace, ke kterému dochazi pfedevsim v disledku
stale se prodluZujici stiedni délky Zivota a pietrvavajici nizké plodnosti. Mezi ekonomické
disledky starnuti populace potom patii zejména rostouci vydaje na zdravotnictvi a finan¢ni

zatizeni dichodového systému.

S problematikou vytvoreni adekvatniho penzijniho systému, ktery by byl schopen
vypotadat se s redlnym trendem starnuti populace a soucasné vyhovoval ekonomickym
pozadavkim, se potyka vétSina ekonomicky vyspélych zemi. Soucasné penzijni systémy,
nebo alespon jejich zékladni ¢ast, je postavena na prvnim pilifi dichodového systému. Ten
zpravidla funguje na principu pribézného systému financovani, ve kterém jsou penzijni
davky generace v dichodovém véku placeny z pravé vybranych piispévkil generace
Vv produktivnim véku. Dichodovy systém v nasi zemi pfedstavuje objemove vyznamnou ¢ast
vetejnych financi a vydaje na starobni penze jsou pak nejvyznamnéjsi slozkou mandatornich
vydajt. Diichodovy téet Ceské republiky se jiz dlouhodobé pohybuje v zapornych &islech.

Tato skutecnost byla i jednou z hlavnich pficin schvaleni nové diichodové reformy v roce



2013, ktera dichodovy systém rozd¢lila na tfi pilife (doplnila ho o zavedeni tzv. druhého
pilife) a ptinesla na trh dichodového spoieni nové produkty. Ty by mély v budoucnu ptispét

k zajisténi obCant na dustojné stafi.

3 Cil prace a metodika

Primarnim cilem diplomové prace je na zdkladé provedené komparace zhodnotit
riizné alternativy spofeni v ramci téipilifového systému CR a to ve vztahu k modelovému
klientovi. Prvnim dil¢im cilem prace je vymezeni diichodovych systémti obecné, s diirazem
na charakteristiku penzijniho systému CR, a provedeni analyzy demografickych
1 ekonomickych dopadul, které ovliviiuji jeho udrzitelnost. Druhym dil¢im cilem préce
je vypocet budouci hodnoty riznych variant a porovnani vyse téchto naspotenych castek

spofeni v ramci druhého a tietiho penzijniho pilite.

Pii zpracovani reSerSni cCasti jsou vyuZity teoretické poznatky tykajici
se problematiky diichodového systému ziskané na zakladé studia odborné literatury.
Prakticka cast prace je poté zpracovana prevazné na zakladé dat poskytovanych z narodnich
statistik a z databaze OECD. Vypocty uvedené v praktické ¢asti vychazeji ze zakladnich
vzorcil finanéni matematiky, resp. z obecné platnych vztahti pro vypocet budouci hodnoty,
a dat ziskanych z vysledkii hospodafeni a vyvoje zhodnoceni penzijnich spolecnosti.
Predpokladany vynos, respektive Cistd urokova sazba, vstupuje do vzorce pro vypocet
budouci hodnoty ocisténda o vySi inflace, poplatky penzijnich spolecnosti
za obhospodafovani a zhodnoceni. Vysledné hodnoty naspotfenych castek jsou poté
podkladem pro doporuceni nejvyhodnéjsi varianty spofeni modelového klienta v ramci
ttipilifového diichodového systému s ohledem na pfedpokladany vyvoj na trhu penzijniho
spofeni. Pro tvorbu diplomové prace jsou vyuzity zadkladni teoretické modely poznani,
zejména pak analyza (identifikace demografickych a ekonomickych vlivi, které ovliviiuji
udrzitelnost ¢eského dichodového systému), komparace (porovnani vyslednych hodnot
naspofenych castek spofeni v druhém a tfetim pilifi dlichodového systému) a syntéza

(formulace vlastnich zavért vychazejicich z vysledki komparace).



4 Vysledky a diskuze

Z vysledki provedené komparace se jako nejvhodnéjsi alternativa spoteni
pro modelového spofitele, pana Ing. Zahalku, jevi volba dichodového spoieni v ramci
druhého pilite. Za ptedpokladu volby strategie ve vyvazeném fondu by celkova naspotena
Castka v délce spofeni Ctyficeti dvou let dosahovala hodnoty zhruba ve vysi 1 330 000 K¢,
pficemz u riskantngjsi strategie dynamického diichodového fondu okolo 1 582 000 K¢.
Hodnoty vychdzeji na zdklad€ primérného zhodnoceni penzijnich spolecnosti, kdy vynos
(oc¢istény o poplatek za obhospodafovani a zhodnoceni, véetné zdanéni) dosahuje
u vyvazené strategie 1,85 % a 2,58 % u dynamické. Pii vybéru produktu dichodového
sporeni by klient neodvadel castku ve vysi 1000 K¢ jako v ptipad¢ spoieni ve tietim pilifi,
ale jen 700 K¢ mési¢né, coz jsou vymeétend 2 % hrubé mzdy, kterd u modelového klienta
¢ini 35 000 K¢&. K této castce by se mu navic pfipsaly 3 % z hrubé mzdy (tedy 1 050 K¢),
které by klient jinak odvedl na socidlni pojisténi. Dohromady by tedy spofil ¢astku 1 750
K¢. Celkova mésicni uloZka by tak byla vyssi, prestoze by pan Ing. Zahalka ptispival méng,
neZ u produkti tretiho pilife.

Jako druha nejvyhodnéjsi alternativa spofeni pro pana Ing. Zahalku se jevi volba
spofeni prostfednictvim dopliikového penzijniho spofeni, které je soucasti tietiho pilife
dichodového systému. Pii uvazovani o investicni strategie do vyvazeného fondu
by se naspofena Castka za Ctyticet dva let pohybovala okolo 786 000 K¢ a pti dynamickém
fondu zhruba okolo 950 000 K¢ za predpokladu Cistych vynost hodnot 1,08 %
u vyvazeného fondu a 1,69 % u dynamického fondu. V tomto ptipadé¢ by si klient ze své
mzdy dobrovolné odvadeél mésicni ¢astku ve vysi 1 000 K¢, ke které by mu stat, za soucasné
nastavenych parametrd, pfispival ¢astkou 230 K¢ mési¢né. Nespornou vyhodou penzijniho
pfipojisténi oproti diichodovému spofeni je moznost v nepfiznivé finanéni situaci klienta
spofeni na danou dobu pferusit nebo si naspofené finance piedCasné vybrat (ale potom
bez naroku na statni podporu). Kdezto druhy pilit s dichodovym spofenim se stdva
zavaznym az do pfiznani starobniho dichodu.

Jako nejméné vhodny zplsob spofeni pro pana Ing. Zahalku se zda byt penzijni
spofenti tfetiho pilife diichodového systému. Pi vybéru volby tohoto produktu by si pan Ing.
Zahalka nemohl vybrat vlastni investi¢ni strategii. Jelikoz penzijni spole¢nosti musi zajistit

pripsani pouze kladného vysledku hospodaieni, nemuize dojit k znehodnoceni spravovanych



prostiedkti klientd. Na rocni bazi tak penzijni spolecnost ru¢i za kladné zhodnoceni.
Dusledkem této podminky je konzervativni charakter investovani transformovaného fondu.
Pan Ing. Zahalky by si pfi této varianté spofeni za Ctyficet dva let naspoftil v konzervativnim

fondu pfti ptedpoklddaném zhodnoceni 0,58 % castku zhruba ve vysi 701 000 K¢.

Tabulka €. 1: Vysledné hodnoty hodnocenych alternativ

DPS DS
Spofrici produkt PP
\% D \% D
Cisty vynos 0,58 % 1,08 % 1,69 % 1,85 % 2,58 %
Vynos piispévku 66 098 130 488 277 689 447 838 700 647
Vynos statniho prispévku 131 060 151 503 167 917 - -
Celkova naspoiena ¢astka 701 158 785 991 949 606 1329838 1582 647

Zdroj: vlastni vypocty

5 Zavér

Od roku 2013 vstoupila v platnost tzv. ,,velka dichodova reforma”, kterd vyrazné
pozménila stavajici diichodovy systém Ceské republiky. O zménéach, které v ramci
dichodové reformy probehly, vedli odbornici a predstavitelé politickych stran diskuze, jiz
od pocatku 90. let minulého stoleti. Vedle parametrickych zmén piinesla diichodové reforma
1 systémovou upravu v podobé zavedeni nového tzv. druhého penzijniho pilite vetné
transformace penzijnich fondi na soukromé penzijni spolecnosti poskytujici investi¢ni
ucastnické fondy spolu s novym produktem doplitkového penzijniho pfipojisténi rizného
rizikového profilu. Obsahem reSer$ni ¢asti diplomové prace bylo vymezeni zmén, které jsou
soucasti této dichodové reformy probihajici v letech 2011 — 2013, véetné charakteristiky
penzijniho systému, a dlichodovych systémii obecné.

Nezbytnost castecného piechodu od pribézné financované¢ho diichodového systému

k syst¢ému fondovému je ¢astecnou reakci na probihajici demografické zmény. Pozitivni



8%

nejen rustem kvality zivota, ale i stale se zvysujici kvalitou 1ékaiské péce. Struktura ceské
populace se dle prognoz populacniho vyvoje Prirodovédecké fakulty v nasledujicich
desetiletich vyznamné zmeéni. Starnuti populace, snizovani miry porodnosti, nezaméstnanost
a klesajici podil poc¢tu ekonomicky aktivnich ve vztahu k celkové populaci si klade naroky
na vyssi socidlni vydaje a nepiiznivé se tak promitd do bilance dichodového ucti. Analyza
ekonomickych a demografickych dopadd, které ovliviuji udrzitelnost celého dichodového
systému, byla pravé ptedmétem prvni praktické ¢asti prace. Druhd ¢ast praktické prace byla
zaméfena na srovnani riznych alternativ spofeni v ramci tiipilifového systému CR
a to vzhledem k modelovému klientovi, resp. k fiktivni osob& panu Ing. Zahalkovi. Vypocty
budoucich naspofenych castek se zakladaly na analyze dlouhodobého vyvoje trhu
dichodového spotfeni a od ocekédvanych budoucich vynost danych produktii. Predpokladany
vynos (resp. Cista urokova sazba) vstupuje do vzorce pro vypocet budouci hodnoty ocisténa
o vysi inflaci, poplatky penzijnich spole¢nosti za obhospodatovani a zhodnoceni.

Z portfolia tfipilifového systému penzijniho zabezpefeni se jako nejvhodnéjsi
alternativa zajisténi na dichodovy vek jevila investice do druhého pilife dichodového
systému. Pan Ing. Zahalka, modelovy spofitel, by si prostiednictvim diichodového spoteni
odvadél castku ve vysi 2 % hrubé mzdy a dalsi 3 % z hrubé mzdy, které by jinak odved]
na socialni pojisténi, dostal od statu. Varianta se zdéala byt nejvyhodnéjsi nejen z hlediska
nejvyssich dosaZenych vynost, ale i vzhledem k nejnizsi vkladané mésicni ¢astce v ramci
porovnavani s tfetim pilifem dichodového systému. Jako druhd nepiiznivéjsi varianta
by byla klientovi doporucena volba produktu nového dopliikového penzijniho spoteni
S vybérem vyvazené nebo dynamické investi¢ni strategie. Produkt penzijni ptipojiSténi
tretiho pilife dichodového systému byl oznacen vzhledem ke konzervativnimu investi¢nimu
charakteru s nizkymi vynosy za nejméné¢ vhodny. S ohledem na veskeré relevantni
podminky je nutné zdlraznit vysokou citlivost parametrt vstupujicich do vypoctu budoucich
hodnot, které se odvijely od priméru dlouhodobého vyvoje trhu dichodového spoieni,
oc¢ekavanych budoucich vynost danych produkti a progndéz makroekonomického vyvoje
zemé&. Otazkou také zlstava, jakym zpusobem se na zavérech vyplyvajicich z komparace
a kalkulaci jednotlivych alternativ do budoucna podepisi legislativni zmény ¢i piipadné dalsi

reformy.



Zavérem lze konstatovat, ze vzhledem k nizké =zasluhovosti prubézného
dichodového systému, demografickym zménam a jeho finan¢ni nestabilité je z hlediska
zachovani ekonomické udrzitelnosti zemé jako celku spravné v ramci nezbytnych reforem
hledat feSeni, ktera by jej ¢inila dlouhodob¢ finanéné udrzitelnym. Stejné tak jako je dulezité,
aby se zvySovala vlastni finan¢ni aktivita, v podob¢ investic a uspor, daného jedince

k zabezpeceni se na stafi.

Vybrany seznam pouzité literatury

Knizni zdroje
[1] GREGOROVA, Zdefika. Diichodové systémy. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita,

1998, 212 p. Spisy Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brng, sv. 214. ISBN 80-210-
2003-2.

[2] KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. 4., pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: ASPI, 2007, 503
s. ISBN 978-807-3572-761.

[3] LOUZEK, Marek. Diichodova reforma. \V'yd. 1. Praha: Karolinum, 2014, 100 s. ISBN
978-802-4626-123

[4] TROSTER, Petr. Prdavo socidlniho zabezpeceni. 6. podstatng preprac. a aktualiz. vyd.
Praha: C. H. Beck, 2013, 290 s. Academia iuris. ISBN 978-807-4004-735

[5] VECERA, Milos. Socidlni stat: vychodiska a pristupy. 2., upravené vyd. Praha:
Sociologické nakl., 2001, 112 s. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi), sv. 4. ISBN
80-858-5016-8

Elektronické zdroje

[6] HASHIMOTO, Ken-ichi a Ken TABATA. Population aeging, health care, and
growth. Journal of Population Economics [online]. 2010 [cit. 2015-03-11]. Dostupné
z: http://link.springer.com/10.1007/s00148-008-0216-5

[7] Pojistné matematicka zprava 2012. MPSV: odbor socialniho pojisteni [online]. 2012, s.
78 [cit. 2015-03-11]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/13783/PMZ-2012.pdf

[8] Zakladni aspekty reformy penzijniho systému Ceské republiky. Ministerstvo financi
CR [onling]. 2013 [cit. 2014-10-30]. Dostupné z: http://www.mfcr.cz/cs/soukromy-
sektor/regulace/penzijni-sluzby-a-systemy/duchodova-reforma/zakladni-informace

[9] Zavéredna zprava PES. Ministerstvo prace a socialnich véci CR [online]. 2010 [cit. 2014-
10-23]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/8895


http://link.springer.com/10.1007/s00148-008-0216-5
http://www.mpsv.cz/files/clanky/13783/PMZ-2012.pdf
http://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/regulace/penzijni-sluzby-a-systemy/duchodova-reforma/zakladni-informace
http://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/regulace/penzijni-sluzby-a-systemy/duchodova-reforma/zakladni-informace
http://www.mpsv.cz/cs/8895

