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Dopady dichodové reformy- modelové pripady

The Impacts on Rental Reform - model studies

Souhrn

Tématem diplomové prace s ndzvem ,, Dopady dichodové reformy — modelové ptipady”
je problematika penzijniho systému a finan¢niho zajisténi jedince na stafi. Teoreticka Cast
prace je zaméfena na charakteristiku penzijniho systému Ceské republiky a diichodovych
systétmt obecné. V prvni ¢asti praktické prace jsou analyzovany demografické
a ekonomické vlivy, které ovliviiuji udrzitelnost diichodového systému. Druhou ¢&ésti
praktické prace je potom srovnani spoficich produktd na trhu dichodového spoteni
a to ve vztahu k modelovému klientovi. V zavéru prace jsou poté na zakladé vypocth
budoucich hodnot naspofenych ¢astek tyto jednotlivé alternativy ttipilifového systému

vyhodnoceny.

Summary

The main theme of the dissertation named "Pension reform impacts - examples" are issues
of the pensional system and financial security of a retired. Theoretical part characterizes the
Czech pensional system and retirement systems in general. The first part of the work
analyses demographical and economical influences that have an impact on the pensional
system sustainability. The second part of the work compares saving products on the
pensional saving market presented on a client example. The work ends with these particular
alternatives evaluation of the three-pillar system based on calculations showing the future

value of the saved amount.

Kli¢ova slova: Demograficka situace, diichodova reforma, diichodové spoteni, dichodovy

systém, investice, penzijni fond, penzijni spole¢nost, socialni politika.

Keywords: Demographic situation, Pension reform, Pension saving, Pension system,

investment, Pension fund, Pension companies, Retirement, Social policy.
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1 Uvod

Jednou z nejviditelngjSich spolecenskych a ekonomickych zmén odehravajici
se V soucasnosti ve sveété je starnuti populace. Vice nez osmdesat pét procent svétoveé
populace ma nadé&ji na doziti nejméné Sedesati let, coZ je zhruba dvakrat tak déle, nez tomu
bylo pted sto lety. Ke starnuti populace dochazi predevsim v diisledku stale se prodluzujici
stfedni délky zivota a pretrvavajici nizké plodnosti. Mezi ekonomické dusledky starnuti
populace potom patii zejména rostouci vydaje na zdravotnictvi a finanéni zatiZeni
dichodového systému.

Problematika zajisténi finanéni stability systému dichodového zabezpeceni
neni jen aktualnim tématem v Ceské republice. Vétsina ekonomicky vyspélych zemi
se v dneSni dob¢ potyka s problémem vytvotfeni adekvatniho penzijniho systému, ktery
by byl schopen vypotadat se s realnym trendem starnuti populace a soucasné vyhovoval
ekonomickym pozadavkiim. Soucasné penzijni systémy, nebo alespon jejich zakladni ¢ast,
je postavena na prvnim pilifi dichodového systému. Ten zpravidla funguje na principu
prib&zného systému financovani, ve kterém jsou penzijni davky generace v dichodovém
véku placeny z pravé vybranych piispévkl generace v produktivnim véku.

Diichodovy systém v nasi zemi predstavuje objemoveé vyznamnou ¢ast vetrejnych
financi a vydaje na starobni penze jsou pak nejvyznamné;jsi sloZkou mandatornich vydaja.
Diichodovy ti¢et Ceské republiky se jiz dlouhodob& pohybuje v zapornych &islech. Tato
skutec¢nost byla i jednou z hlavnich pti¢in schvaleni nové diichodové reformy v roce 2013,
ktera dichodovy systém rozdélila na tfi pilife (doplnila ho o zavedeni tzv. druhého pilite)
a prinesla na trh diichodového spoifeni nové produkty. Ty by mély v budoucnu pfispét
K zajisténi obcand na dlstojné stafi.

Jakou alternativu, pfipadné jaky produkt dichodového spoieni by si potencionalni
klient mohl zvolit a zdali mu opravdu zajisti dostatek finan¢nich prostfedkt v dtichodovém

véku, to je hlavnim tématem této diplomové prace.



2 Cil prace a metodika

Primarnim cilem diplomové prace je na zakladé provedené komparace zhodnotit
rtizné alternativy spofeni v ramci tfipilitového systému CR a to ve vztahu k modelovému
Klientovi. Prvnim dil¢im cilem prace je vymezeni dichodovych systému obecné, s dirazem
na charakteristiku penzijniho syst¢ému CR, a provedeni analyzy demografickych
I ekonomickych dopadi, které ovliviuji jeho udrzitelnost. Druhym dil¢im cilem prace
je vypocet budouci hodnoty riznych variant a porovnani vyse téchto naspofenych ¢astek
spofeni v ramci druhého a tfetiho penzijniho pilite.

Pfi  zpracovani reSerSni Casti jsou vyuzity teoretické poznatky tykajici
se problematiky dichodového systému ziskané na zakladé studia odborné literatury.
Prakticka ¢ast prace je poté zpracovana pievazné na zakladé dat poskytovanych z narodnich
statistik a z databaze OECD. Vypocty uvedené v praktické ¢asti vychazeji ze zakladnich
vzorcu finanéni matematiky, resp. z obecné platnych vztaht pro vypocet budouci hodnoty,
a dat ziskanych z vysledki hospodafeni a vyvoje zhodnoceni penzijnich spole¢nosti.
Ptedpokladany vynos, respektive Cista trokova sazba, vstupuje do vzorce pro vypocet
budouci hodnoty ocistetnd o vySi inflace, poplatky penzijnich spolecnosti
za obhospodafovani a zhodnoceni. Vysledné hodnoty naspofenych castek jsou poté
podkladem pro doporuceni nejvyhodnéjsi varianty spofeni modelového klienta v ramci
ttipilitového diichodového systému s ohledem na pfedpokladany vyvoj na trhu penzijniho
sporeni.

Pro tvorbu diplomové prace jsou vyuzity zdkladni teoretické modely poznani,
zejména pak analyza (identifikace demografickych a ekonomickych vlivl, které ovliviiuji
udrzitelnost Ceského dichodového systému), komparace (porovnani vyslednych hodnot
naspoienych castek spofeni v druhém a tretim pilifi diichodového systému) a syntéza

(formulace vlastnich zavéri vychazejicich z vysledki komparace).



wStupen ucty ke stari udava stupen uslechtilosti a prave ceny
u vsech narodu a kultur. “

Ladislav Klima

3 Diichodové systémy

Obsahem kapitoly je obecna charakteristika diichodovych systému, jejich klasifikace

a rozdéleni dle metod financovani, véetné zakladnich zasad pravni upravy.

Zakladnim smyslem dichodovych systému je zajistit lidem dostatecné piijmy
ve stanovenych socialnich situacich, pfi¢emz k dosazeni tohoto cile l1ze pfistupovat riznymi
zpusoby. Jednou z variant je, aby stat zajistil vysoky stupen nahrady piijmu, dosahovanych
pfed vznikem pfedem vymezené socidlni udalosti, spolu se zdkladnim stupném nahrady
pfijmt vSem, ktefi nemaji pfijmy ze zamé&stnani nebo jejich piijmy nedosahuji urcené
hranice. Jinou krajnosti je ponechat obyvatelstvo dané¢ho stitu, aby si samo vytvofilo
potiebné systémy k zajisténi svych piijml. VétSina zemi vSak pfistupuje ke kombinaci
ruznych pfistupi k zajisténi dostatecnych piijmi obyvatel ve stanovenych socialnich
udalostech.

V podstaté ve vSech zemich je provozovani systému dichodového zabezpeceni
rozlozeno mezi vetejny a soukromy sektor. Vyrazné mezinarodni rozdily jsou pak patrné
ve vaze, kterd je ptikladana vetfejnému ¢i soukromému sektoru, pficemz ve vét§iné zemi
byva provozovatelem prave stat. V piipadé, ze je za provozovani systému dichodového
zabezpeceni odpovédny stat, pak vlada zajistuje vyber ptispévki a vyplatu dichodi.
Soucasné se rozliSuji dva druhy statnich penzi: tzv. pausalni (flat-rate) a penze spjaté
s vydélky (earnings-related). Pfi pauSalnim diichodu se jednd o pobirdni stejné davky pro
vSechny penzisty, bez ohledu na vysi jejich vydeélku v dobé jejich ekonomické aktivity.
Naopak penze vypoctené dle vydelku jsou rozliSeny v zavislosti na vysi mezd v dobé,

kdy byli penzisti ekonomicky aktivni.> U privatnich systémt pak piipada odpovédnost

L GREGOROVA, Z., Diichodové systémy, S. 53
2 Tamtéz, s. 53



za vyplatu davek a vétSinou také za vybér prispévki na soukromy sektor. Kde
je pristupovano K feseni situace nasledujicimi dvéma zpisoby: delegace mandatornich
vydajii na uroven obcant (zavedeni individualnich penzijnich uctt, které spravuje fond
a do kterych si jedinci po dobu své ekonomické aktivity spoii na penzi) a organizace

penzijnich planii na strané zaméstnavateli. *

3. 1. Klasifikace diichodovych systémii

V soucasnosti existuji rizné ptistupy ke Klasifikaci dichodového sytému. Z hlediska
financovani rozliSujeme dvé zakladni metody: metodu pribézného financovani — PAYG
systtm a metodu kapitalového financovani. U téchto metod se dale rozliSuji rtzné
kombinované alternativy zpiisobu financovani diichodovych systémii tzv. hybridni metody:
PAYG s tzv. ndraznikovym fondem, castecné¢ fondovy pfistup, plné¢ fondovy pfistup

a kombinace PAYG a pln¢ fondového systému.

Obrazek €. 1. Diagram dichodového systému

PAYG
systém . ,
DUCHODOVE oS
SYSTEMY Kapitalova
z hlediska metod metoda Sdstetns
financovani . fondovy systém
Hybridni
metody PAYG systém
s naraznikovym
fondem
PAYG
a pln¢ fondovy
systém

Zdroj: VECERA, M., Socialni stat: vychodiska a piistupy

SBEZDEK V., Penzijni systémy obecné i v kontextu ceské ekonomiky, s. 12



3.1.1. PAYG systém — metoda pribézZného financovani

Pribézny systém financovani - tzv. systém ,,pay as you go“* je zaloZen na integra¢ni
solidarité, kdy generace ekonomicky aktivnich hradi vydaje na socialni davky generaci
pobirajici dichod. Systém je zalozen na rovnovaze pifijmi a vydaji v urcitém obdobi
a je vyrazné zavisly na vyvoji demografické struktury obyvatelstva. °

Pribézné financovani je zalozeno vyluéné na mezigeneracni solidarité, coz mize mit
za nasledek pozitivni, ale i negativni dopady. Populaéni riist a vstup pocetné velké generace
do dichodu s placenim pfispévkll vede k tomu, Ze se vytvaieji dostate¢né zdroje, snizuji
se vySe piispévki a zvysuji se poskytované davky. Naopak je tomu v situaci, kdy se snizuje
porodnost a prodluzuje stafi obyvatelstva. Piispévky do dichodového systému se museji
zvySovat, aby pokryly potiebu vyplacenych davek, a nelze je upravovat tak, aby odpovidaly
ekonomickym podminkam. PAYG systém je tedy velmi citlivy na demograficky vyvoj
a vyvoj produktivnich schopnostech ekonomicky aktivni populace. Tato metoda financovani
je pomérné rozsifend a vyuziva se zejména v piipadech, kdy je tento systém povinny
pro pojisténce za stejnych podminek. Vyuziti této metody ma fadu nespornych vyhod:

* moznost indexovani dichodu podle Zivotnich nakladd - poskytuje ochranu

piijemct davek a zajist'uje stabilitu skutecnych diichodovych piijmi

= samoregulovatelnost - pokud jde o thradu rostoucich davek a jejich indexace

= ovlivnéni trhu prace - stupeil ovliviiovani zavisi na pfesném stanoveni zptisobu

vypoctu a vysi pojistného a na zptisobu vypoctu a vysi dichodu (pfedem piesné
zjistitelné a stanovitelné diichody, umoznuji jedinci, aby opustil trh prace, jakmile
to bude mozné tj. okamzikem, kdy jsou naplnény stanovené podminky)

Metoda prubézného financovani ma vsak i své nevyhody:

= povinna ucast v dichodovém systému za striktné jednotnych podminek -

limitujici faktory, které omezuji moZnost vlastni volby (neumoziuje jedinci
ze systému vystoupit) a vedou ke snizeni individualné dosazené zivotni trovné

* nepriznivy vztah mezi vySi prispévka (vySi pojistného) a limitovanou vysi

dichodu - pojistné na dichodovy systém je pocitovano spise jako dan, nikoli jako

4 Pouzivany napi. v Australii
S VECERA, M., Socidln stdt: vychodiska a pFistupy, s. 88



»cena“ placena na budouci dichod (ztraci motivaéni faktor pro zaméstnanost

a dosahovani vyssich piijmi)

Rada statd (napf. Dénsko, Némecko, Spanélsko, atd.), kde systém prabé&zného
financovani funguje, se snazi zmirnit negativni dopady, odstranit pfipadna plynouci rizika
a vytvareji tak urcité kapitalové rezervy. Prechod ke kombinované formé, ale predstavuje
vysoky narust zatiZzeni aktivni populace, ktera do systému pfispiva i K vytvofeni zminénych

rezerv (tedy zdroje k financovani davek budoucich).®

3.1.2. Metoda kapitalového financovani

Financovani dichodového systému prostiednictvim kapitdlové metody odsouva
do pozadi mezigeneracni solidaritu a veSkeré garance fondu spocivaji pouze na fadné
investi¢ni ¢innosti a dosahovani kapitalové vynosnosti. Metoda kapitalového financovani
zahrnuje jisté kapitalové rezervy, které by mély slouzit pro kryti v§ech nakladt na vyplatu
penzijnich davek, a to nejen davek jiz poskytovanych, ale i téch, na néz teprve v budoucnosti
vznikne ndrok, pokud by se opravnéné osoby rozhodly svou ucast v systému ukoncit.
Vytvoteny kapital, ktery neni nutné vynakladat na davky je napt. dale investovan a vynosy
Z investic pak zpétné pouzity v dichodovém systému (napf. pro kryti ndkladl na vyplacené
davky, ke snizeni placenych ptispévkil nebo ke zvyseni irovné davek).

Z vyse uvedeného vyplyva, ze dichodovy systém financovany prostiednictvim
kapitalové metody je pomérn¢ ¢asové naro¢ny. S jeho pocCatkem jsou oproti metodé
pribéZného financovani spojeny vys$i administrativni ndklady, které jsou vynaklddany
na investice fondu (a naslednou péci o né&j), avSak z dlouhodobého hlediska je tento systém
financovani podstatné méné¢ nakladny. Mezi hlavni vyhody metody kapitalového
financovani patfi:

* navratnost vloZenych prispévka - po vzniku vymezené socialni udalosti,

je ucastnikovi vyplaceno zpét to, co formou ptispévki do systému vlozil

§ GREGOROVA, Z., Diichodové systémy, s. 89 - 90



» zohlednéni individudlnich potieb a prevenci - kazdého ucastnika, kdy neni
nezbytna povinna ucast, jedinec si taktéz muze vybrat na jaké urovni a bude
do systému pfispivat a lze taktéZ svou Gcast v systému ukoncit bez ztraty vloZzenych

zdroji

K hlavnim nevyhodam tohoto systému financovani potom patii:
= inflace - vyraznou nevyhodou je neschopnost chranit pied jejimi dusledky (davky
jsou odvozovany od ptispévkll placenych v minulosti, pfipadné s piirastkem
kapitalovych investic, ale bez vztahu k mife inflace a Zivotni Grovng)
* nevhodné investice - v dusledku $patnych investic mize v systému dojit ke ztraté

zdrojti nebo se mohou podstatné snizit a systém Se tak stat insolventni.’

3.1.3. Hybridni metody

Prikladem kombinované alternativy zpisobu financovani dichodovych systémui
a vyuziti metody kapitdlového financovani je plné fondovy systém, ktery nespoléha
na mezigenera¢ni solidaritu. VySe penze Gicastnika systému je zavisla pouze na ptispévcich,
které si jedinec naspofil a na dlouhodobé mife vynosu z aktiv penzijniho fondu.

Kombinaci obou metod jak priitbézné, tak kapitalové poté vyuziva ¢aste¢né fondovy
systém. Jedna se v zdsad€ smiSenou alternativu PAYG systému a pln¢ fondovym systémem.
V praxi tento systém nejCasteji zahrnuje dva povinné pilife- jeden s PAYG financovanim
a druhy pilit zaloZzeny na pln¢ fondovém pfistupu. Jinou z alternativ kombinované formy
prabézného financovani je tzv. PAYG systém S naraznikovym fondem. Tento systém
je zalozen v zasad¢ na stejném principu jako klasicky PAYG systém, nicmén¢ dosahuje nebo
v minulosti dosahoval finan¢nich piebytkll. Ty jsou déle investovany na kapitdlovém trhu
a pfinaseji tak dodatecny urokovy vynos, ktery poté pomaha financovat penzijni davky.

Dalsim pfistupem, ktery vyuziva pomérné€ novou variantu o kombinaci metod
financovani, je kombinace PAYG a plIné fondového pristupu k financovani. Systém
zustava z hlediska skutecného toku prostiedkit PAYG financovanim, ale z hlediska urceni

vyse penze pii odchodu do dichodu se systém snazi kopirovat pln¢ fondovy pfistup.

7" GREGOROVA, Z., Diichodové systémy, s. 92
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Kdy kazdy ucastnik ma v rdmci tohoto systému sviij zdanlivé individudlni Gcet, na ktery
se mu piipisuji jim odvedené piispévky a jejich zhodnocovani v ¢ase. Toto zhodnoceni

je zavislé na tzv. hypotetické mife vynosnosti.®
3.1.4. Srovnani metod financovani diichodovych systémii

Je velmi obtizné hodnotit, kterd z uvedenych metod financovani dichodového
systému, je vyhodnéjsi. Kazda ma své klady stejné tak jako zapory, které jsou piehledné

uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 1: Srovnani metod financovani diichodovych systémii

Individualni volba tucasti Ne Ano
Mezigeneracni solidarita Ano Ne
Zachovani naroku Ano Ano

Ovlivnéni trhu Ne Ano

Zohlednéni Zivotni irovné Ano Ne

Nizké operativni naklady Ano Ne
Individualni volba vySe prispévku do systému Ne Ano

Zdroj: GREGOROVA, Z., Diichodové systémy

Priibézné financovani dichodového systému je vyhodné pouze za piedpokladu,
Ze soucet rustu piijmi obyvatelstva a rtist populace je vyssi, nez kolik ¢ini vynosy z investic.
Respektive pribézné financovani je vyhodné, pokud zemé& prochéazi rychlym ekonomickym

ristem a ma pomérné¢ mladou populaci. V dnes$ni dobé je ve vétSiné vyspélych zemi

8 BEZDEK V., Penzijni systémy obecné i V kontextu ceské ekonomiky, s. 13
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obecnym trendem starnuti populace, proto se hledaji cesty, jak eliminovat rizika nejen

priib&zného financovani, ale i kapitalového financovani.®

3.1.5. Zakladni typy konstrukce diichodového systému

V podstaté existuji dva zakladni typy konstrukce dichodu v zdkladnim systému,
pricemz jednim je model, ktery vznikl ve stitedni Evropé a to klasicky pojistny systém poprvé
zavedeny Bismarckem a druhym je model jednotného dichodu, jehoz vySe je stanovena

na urovni minimélni mzdy a Zivotniho minima, zavedeny Beveridgem.

Bismarckiiv pojistny systém je zalozen na principu, kdy je vySe dichodu piimo
zavisla na zaplaceném pojistném, resp. je urcena urcitym procentem, zpravidla odvozenym
od doby pojisténi z pfimefené¢ho vydélku uréené¢ho za pomérné dlouhé obdobi (Casto
1 celoZivotni). Parametry konstrukce tohoto systému jako maximum vymétovaciho zakladu
pro pojistné, maximum vymeéfovaciho zdkladu pro vypocet dichodu, piipadné hranice
redukce tohoto vymeétovaciho zdkladu byvaji kazdorocné upravovany dle rastu mezd.
Problematika pfipadné nestejnorodosti (tj. aby nevznikaly rozdily mezi nové pfiznavanymi
dichody a dichody vyplacenymi) je feSena piepocitdvanim kazdorocné vyplacenych
diichodi, anebo zvySovanim procentni ¢astky odpovidajici ristu mezd.°

Beveridgeuv pojistny systém neboli také flate- rate systém u n¢hoz je vySe dichodu
urcena jednotnou castkou a to bud’ pro vSechny trvale Zzijici osoby urcitého veku anebo
zavislou na dobé pojisténi 1. U tohoto systému nevznikaji rozdily mezi z réiznych obdobi
a vySe dichodu byva pravidelné upravovana dle rastu cen a to bud’ pii dosazeni urcitého
kritéria anebo kazdoro¢né K urcitému dni. V zemich, kde byva tento systém zaveden, dochazi
k diferenciaci piijmi ob¢ani v dichodovém véku v disledku jejich Gcasti v nékterych
obvykle rozvinutych pfipojistovacich systémech, které jsou velmi Casto organizovany

zaméstnavatelem.?

® GREGOROVA, Z., Diichodové systemy, S. 94
0 KREBS, V., Socidlni politika, s. 186

11 Napt. Velka Britanie

12 Tamtéz, s. 186
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DvousloZzkova konstrukce - jedna se o kombinaci dvou vyse uvedenych typu
systému, kterd umoziuje v ramci dichodového systému, dle konkrétni ekonomické
a socialni situace posilovat niveliza¢ni prvek (prostiednictvim zvySovani prvni slozky
o pevné castky), nebo prvek ekvivalence (procentnim zvySovanim druhé slozky).
Kombinace zvySovani dichodu o pevné Castky a o procento lze uplatnit jak u nové
pfiznanych dichodt, tak u vyplacenych dichodii. Riznym zplisobem lze také potom
kombinovat valorizaci podle zivotnich nékladl a vyvoje mezd. Pro zachovani homogenity
systému je vSak nutné zvySovat ¢astku vyplacenych diichodi, stejné tak jako i parametry
nove¢ priznanych dichodii podle stejnych zasad.

Pojistny systém se stanovenym minimem je¢ zaloZzen na jakési modifikaci
Bismarckova systému, kde lze pfiznat pfi ziskani stanovené doby pojiSténi minimalni
dichod bez ohledu na vysi zaplaceného pojistného. Systém pfitom umoziiuje zvySovat

vyplacené diichody procentni sazbou a souc¢asné nejméné o uréenou minimalni ¢astku.™®

Diichodovy systém, ktery byl v Ceské republice zaveden v roce 1957,
se 1 po n€kolika tpravach v dalSich letech, nejvice ptiblizoval ¢tvrtému uvedenému typu,
tedy pojistnému systému se stanovenym minimem. V roce 1993 vsak doslo k zasadnim
zménam a k upravé tohoto tradi€niho systému. PieSlo se k systému dvouslozkoveé
konstrukce, v ramci niz byla rychleji valorizovana pevna slozka, coz nasledné vedlo
ke zmirnéni diferenciace dichodu v povinném pojisténi. Od roku 1998 dalsi provedené

zmény v diichodovém systému spise inklinuji k Bismarckovu pojeti. *

3.2. Zakladni zasady pravni tpravy dichodovych systémi

Zakladni zasady prava dichodového pojisténi nejsou obsahem zadného pravniho

predpisu. Jedna se o jakési teoretické postulaty, které generalizuji obvykly obsah pravnich

18 KREBS, V., Socidlni politika, s. 187
14 Tamtéz, s. 188
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norem Vv roving dichodového pojisténi. Obecné lze fici, ze zakladni zasady diichodového
pojisténi odrazeji uroven ochrany socialnich prav.t®

Zasady priznacné pro odvétvi prava dachodového pojisténi je mozné délit na zakladni
a zvlastni. Zékladni zésady jsou obecné platné pro cely pravni fad a pravni systém. Jedna
se 0 takové zasady, jako jsou ideje humanismu, demokracie, spolecenské spravedlnosti,
rovnosti obCant pied zdkonem atd. Jednd se o obecné principy, které jsou vyjadiené

v zékladnich statopravnich normach.

Za stézejni zéasadu diichodového systému by se dala oznalit zasada socidlni
solidarity, ktera se vztahuje ke zptisobu tvorby prostfedkt potifebnych pro realizaci davek
poskytovanych z dichodového systému i ke zpusobu jejich vydavani. Tato zasada
V nejobecnéj$i mife znamena, ze zdroje diuchodového systému jsou vytvaieny z plateb
vazanych k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu, avSak vyuzivany jsou i pro socidlni
zajiSténi obcant, kteti v daném Casovém okamziku netvofili. Ekonomicky aktivni vytvareji
zdroje pro zajiSténi socidlnich udalosti vSech obyvatel na Gzemi statu, na které se pravo
socialniho zabezpecCeni vztahuje. S vyvojem doby a stfidanim lidskych generaci
se samoziejme posouva i podil generaci na tvorbé zdroju pro diichodovy systém.

Zasada socialni solidarity 1ze charakterizovat 1 z jiného thlu pohledu, kdy jsou pfimé
platby na dichodovy systém stanoveny v navaznosti na vysi pfijmi, v absolutni Castce
subjekty s vys§imi piijmy se podileji na tvorbé zdroji dichodového systému vice nez
subjekty s niz§imi pfijmy. Plnéni skytana z tohoto subsystému jsou stejnd vici vsem
opravnénym (piikladem mize byt zdravotni pojiSténi, kdy je socidlni solidarita uplatnéna
V nejvyssi mozné mife) anebo poskytovana plnéni jsou odvozovana od vyse piijmu, které
byly ur€ujici pro stanoveni piimych plateb, ale vztah mezi vysi piijmu a vysi plnéni neni
vztahem ptimé zavislosti. Od dané roviny piijmi je zavislost plnéni ze subsystému na vysi
pfijmi limitovdna. Pfikladem je osobni vymétovaci zdklad pro vypocet dichodi
z diichodového pojisténi. Disledkem téchto omezeni subjekty s vysSimi pfijmy prispivaji
na zajisténi subjektil s niz§imi piijmy.

Pro dichodovy systém lze zdsadu socialni solidarity spatfovat i ve zptisobu jeho

financovani. V piipadé, Ze je dichodovy systém postaven na priabézném financovani,

15 VESELY, J. Pravo socialniho zabezpegeni, s. 28
16 GREGOROVA, Z. Diichodové systémy, s. 71
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projevuje se zde zcela vyrazné zdsada socialni solidarity. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo
svymi platbami (pojistnym) vytvari zdroje, z nichz jsou vyplaceny diichody obyvatelstvu jiz
ekonomicky neaktivnimu. Casteénym potlaenim zasady socialni  solidarity
je kapitalizované financovani diichodového systému, pti némz je spotieba (vyplata dichodu)
odlozena do doby, kdy jsou vytvoieny dostatecné zdroje. V takém piipad¢ financovani
se pak mezigeneraéni solidarita snizuje. 1

Dalsi obecnou zasadou, ktera se zaklada na tucasti jedinct pii tvorbé, fungovani
a spravé systému socialniho zabezpeceni je zdsada participace. Systém je budovan tak,
aby jedinec ptestal byt objektem socidlniho zabezpeceni, ktery pouze pasivné pfijima
opatieni, ale stavd se plnopravnym a odpovédnym subjektem, ktery se podili na tvorbé
opateni, fizeni a spravovani. Subjekty v ramci demokratického systému maji pravo podilet
se na jeho spravé prostrednictvim institutd, které jsou pro tento ucel vytvoreny. Zasada ucasti
na spravé systému by vSak neméla byt omezena pouze na pojisténce, ale stejné postaveni
by méli mit i zaméstnavatelé, ktefi taktéz vystupuji jako subjekty v systému a v prevazné
mife zajiStuji jeho financovani. Pfi rozvijeni této zdsady musi byt kazdému subjektu
poskytnuto dostate¢né mnozstvi informaci o moznostech a zpusobu feSeni vzniklych
socialnich udalosti. Dale musi byt pifehledny a vytvaret podminky k tomu, aby subjekt musel
jednat sam podle svého rozhodnuti. Primarni myslenkou ucasti je, Ze subjekt, jehoz zivot
je ovliviiovan urcitymi opatfenimi a rozhodnutimi, musi mit téZ mozZnost ucCastnit
se na procesu, ktery vede k jejich pfijimani a realizaci. V podstaté se jedna o to, aby subjekt
mél moznost podilet se na tom, co bezprostiedné ovliviiuje jeho Zivot.

V roviné¢ ekonomické pak touto zdsadou rozumime skutecnost, Ze opravnény
subjekt se sam podili na at’ pfimymi nebo nepiimymi platbami na vytvareni zdroja, z nichz
je systém financovan. Mira ucasti opravnénych subjektll na tvorbé zdroji neni stejna
ve vztahu k jednotlivym rovinam dichodového systému. Vyssi je pii doplikovych
dichodovych systémech, minimalni je pak pfi tvorba zdroju pro zakladni vSeobecnou
rovinu.8

Za obecnou zasadu dichodového systému lze povazovat i zasadu rovnosti
(uniformity). Tato zasada vyjadiuje stejny piistup ke vSem opravnénym subjektim podle

stejnych a jednotn¢ danych pravidel. Zasadu vSak nelze chapat tak, ze vSem subjektim

7 GREGOROVA, Z., Diichodové systémy, s. 76
18 Tamtéz, s. 77
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priklada stejné plnéni. Jednd se pouze o vylouceni moznosti subjektivniho posuzovani

a systém se stejnymi $ancemi pro vSechny opravnéné subjekty.®

19 TamtéZ, s. 80
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4. Diichodovy systém v Ceské republice

Dichodovy systém Ceské republiky je soudasti socidlniho poji§téni, resp. socialniho
zabezpeceni, jehoz prostfednictvim dochdzi k predchazeni, zmirflovani a vyrovnavani
se s nepiiznivymi socidlnimi udalostmi obcCanti. Socidlni zabezpeceni se v uz§im slova
smyslu sklada z pojisténi nemocenského a diichodového.?

Dichodovy systém Ceské republiky je pak zalozen na povinném zékladnim
dichodovém pojisténi podle zakona ¢. 155/1995 Sb., o duachodovém pojisténi,
na dichodovém spoieni dle zakona ¢. 426/2011 Sb., a od roku 2013 a na doplitkovém
penzijnim spofeni podle zakona ¢. 427/2011 Sb., které nahradilo penzijni pfipojisténi

se statnim ptispévkem podle zdkona ¢&. 42/1994 Sh. %

4.1. Historicky vyvoj

Pravni piedpisy v oblasti socialniho zabezpeéeni prejimala Ceska republika (resp.
Ceskoslovenské republika) od Rakouska - Uherska a postupné k nim zavadéla piedpisy
nové. Jednim z nejvyznamnéjSich novych predpisti byl zakon ¢. 221/1924 z. a. n., o pojisténi
zameéstnanct pro piipad nemoci, invalidity a stafi, ktery nabyl ti¢innosti v roce 1926. Ptijeti
tohoto zakona pfispélo k posileni demografického vyvoje v Ceskoslovensku, a také k feseni
naléhavych socidlnich problémid. Diichodovy systém byl v obdobi prvni republiky
organizané znacn€ roztfiStén a diferencovdn podle stavovské pftislusnosti, kde byli
preferovani zejména statni ptislusnici.

Do roku 1948 se principy dichodového systému pfiliS nezménily. Vyznamnym
meznikem bylo az ptijeti zdkona 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi, ktery byl piejat po vzoru
Velké Britanie z modelu narodniho pojisténi Beveridge. Na svou dobu byl zédkon velmi

moderni a pokrokovy. Umoznil nové vytvoieni jednotného systému narodniho pojisténi,

2 KREBS, V., Socidlni politika, s. 215
21 Diichodové pojisténi. Ministerstvo prace a socidlnich véci CR: [online]. 2011 [cit. 2014-10-23].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/3
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zvysil vSechny davky, do zna¢né miry zrovnopravnil naroky délnika i ostatnich zaméstnanct
a rozsifil dichodové zabezpeceni i na samostatné hospodatici ob¢any.

Prvni reforma socialniho zabezpeceni po roce 1948 byla uskutecnéna v roce 1956,
kdy byl ptijat zdkon 55/1956 Sb., o socidlnim zabezpecCeni a 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnanct, ktery je se znacnymi zménami a dopliiky platny doposud. Tehdy
¢lenové vyrobnich druzstev, druzstevni rolnici a osoby samostatné hospodaftici byli pojisténi
pro ptipad stafi, nemoci a ztraty zivitele. Tato reforma zvysila pocet osob zabezpecenych
na dichod, ale 1 vySi a pocet poskytovanych davek, které vedly k narGstu nédkladi
ve vSech odvétvi socialniho zabezpeceni.

V roce 1964 probehla druhd reforma socialniho zabezpeceni, kdy v dusledku slabé
efektivnosti hospodafstvi byla Stédrost systému omezena. K dal$i méné rozsdhle reformé
doslo v 70. letech, kdy doslo k rozvoji zabezpe€eni rodin s détmi a byla zavedena tzv.
propulaéni opateni, ktera méla zvysit pocCet narozenych déti a ovlivnit tak populacni vyvoj.

V roce 1985 se tamég;jsi vlada opét snazila pozménit dichodovy systém, tak aby byl
velkorysejsi pro vétSinu obyvatelstva, ¢ast zakona ¢. 100/1985 Sb., o socidlnim zabezpeceni
plati dosud. Po listopadu roku 1989 se spolecné s ekonomickou reformou uskutecnila
1 reforma socidlni. Primarnim cilem socialni reformy bylo ostatné jako 1 v dalSich zemich
sttedni a vychodni Evropy pfejit ze socialniho zabezpeceni na socidlni pojisténi. K prvnim
opatienim patfila pravidelnd indexace dichodt, odstranéni diskriminace osob samostatné
vydélené ¢innych zruseni preferenci v diichodovém systému. Déle byl vytvoien koncept
zachranné socidlni sit¢ s minimalni mzdou a Zivotnim minimem a byla zavedena pojistna
platba odvadéna mimo danovy systém. Zasadni zmény celého systému socidlniho
zabezpeceni pfineslo schvaleni zdkonl €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi a zadkon
¢. 177/1995 Sb., o statni socialni podpote.

Na prelomu 20. a 21. stoleti je jiz zdlraziovdna nutnost dichodové reformy
vzhledem k demografickému vyvoji obyvatelstva, kdy se zvySuje pramérmy vek doziti, klesa
porodnost, zvySuje se pocet osob v postproduktivnim véku a snizuje pocet 0SOD
Vv produktivnim veéku. Dil¢i reformni kroky v letech 1997 — 2002 vsak zasadni nedostatky
dichodového pojisténi nevytesily. Od roku 2010 se postupné zvysuje duchodovy vek

a prodluzuje se postupné doba pojisténi pro vznik naroku na starobni diichod.
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Od 1. ledna 2013 je schvalena diichodové reforma, kdy dichodovy systém Ceské
republiky je postaven na tiech piliiich.??

4.2. Diichodova reforma v Ceské republice po roce 2010

Cesky diichodovy systém byl fadu let pouze dvou pilifovy, pfi¢emz prvnim pilifem
byl statni prubézny systém a druhym pilifem dobrovolné penzijni ptipojisténi se statnim
piispévkem. Po mnohaletych debatach se vlada rozhodla zavést tieti pilif (resp. druhy
v terminologii Svétové banky). Jiz v devadesatych letech Svétova banka doporucovala
ziizeni tii piliti dichodového systému, pfiemz ceské vlady této razantni zméné Celily
az do roku 2010.

V lednu roku 2010 byl zalozen poradni expertni sbor (PES) ministry financi a prace
a socialnich véci s cilem aktualizovat projekci statniho diichodového systému, které diive
zpracovaval Bezd€kova komise z let 2004 — 2005, a doporucit zmény v dichodovém
systému, které by jej uéinily odolnéjsim vii¢i riznym rizikim. V ¢ele poradniho expertniho
sboru stali - V. Bezdgk, J. Fialka, M. Frankl, M. Gellova, K. Hajkova, J. Hoidekr, P. Kohout,
J. Kral, J. Rusnok a V. Samek. Pti analyze vyvoje statniho dichodového pilite (PAYG)
potvrdil poradni a expertni sbor trendy zjisténé v predchozi letech a to, Ze v dneSni podobé
a parametrech je systém dlouhodobé neudrZitelny a vyusti do schodki kolem 4 % HDP
ro¢né. Zakladni varianta nového navrhu podoby dichodového systému byla zalozena
na nékolika pfedpokladech — legislativa zlstane zafixovana ve stavu platném 1. lednu roku
2010; dichodovy vék by se zvySoval podle novely z roku 2008, tj. dosahnout jak u muzi,
tak u zen s jednim ditétem dichodového véku 65 let kolem roku 2030; valorizace diichodu
by probihala jen trovni zédkonného minima; parametry dichodového vzorce by indexovaly
podle primérné mzdy. Za téchto pfedpokladii by se pribézny systém bez dalSich zmén
propadl po roce 2035 z ro¢nich schodkti na urovni 1 % HDP na 4 % HDP po roce 2050.
Jedna tfetina vydajli na dichodovy systém by tak nebyla pokryta pojistnym, pfi¢emz celkovy

22 TROSTER, P., Prdvo socialniho zabezpeceni, s. 22 - 28
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akumulovany dluh PAYG by po roce 2050 presahl 50 % HDP a v roce 2065 by piesahl
100 % HDP.%®

Diichodovou reformu po roce 2010 vyrazné ovlivnil i nalez Ustavniho soudu, ktery
poukazal na pfiliS vysokou miru solidarity v zdkladnim diichodovém pojisténi a zrusil
s ucinnosti od 30. zafi 2011 ustanoveni § 15 zakona ¢. 1550/1995 o diichodovém pojisténi.
Ustavni soud dospél k nazoru, Ze redukéni hranice vytvaii vyrazné disproporce mezi vyssi
prispévku do pojistného systému, vysi piijmu a vysi pfiznané dichodové davky u casti
pojisténcii, ¢imZ poruSuje jind ustanoveni. Podnétem pro zruSeni zadkona byla stiZznost
byvalého soudce. Tomu byl v roce 2006 ptiznan plny invalidni dichod, pficemz celokovova
vyse ptiznaného dichodu cinila pouze 19 % z jeho ptfedchoziho piijmu, coz povazoval
za nepiiméiené.?*

V roce 2012 nabyla u¢innosti prvni ¢ast dichodové reformy tzv. ,,mala dichodova
reforma”, ktera do jisté miry zmirfiuje disproporci kritizovanou Ustavnim soudem. Vlada
prosadila zménu zédkona o dichodovém pojisténi a noveé priznavané dichody jsou od fijna
2011 vétsinou mirné nizsi, nez by byly pted zménou. Vyssi dichody budou pobirat lidé
s vysokymi pfijmy. Lidé s minimalnimi ptijmy do 10 900 K¢ hrubého mési¢né budou pobirat

dichod ve stejné vysi, jako kdyby reforma neprosla, téch se zmény netykaji. U lidi s hrubym

piijmem mezi 12 az 35 tisici korunami dojde k mirnému snizeni penzi. %
Tabulka €. 2. Srovnani diichodu pred a po malé reformé
Hruba mzda (K¢) Diichod do 30. 9. 2011 (K¢&) Diichod po skonéeni reformy v roce
2015 (K¢)

12 370 9475 9 389
16 081 10179 10 002
21 029 11124 10 830
25977 12 079 11 638
30 925 12 679 12 463

23 Zavéretna zprava PES. Ministerstvo prdce a socidlnich véci CR. [onling]. 2010 [cit. 2014-10-23].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/8895

2 LOUZEK, M., Diichodova reforma, s. 59

% LOUZEK, M., Diichodovi reforma, S. 26
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Hruba mzda (K¢) Dichod do 30. 9. 2011 (K¢&) Dichod po skonceni reformy v roce
2015 (K¢)
42 058 13374 14 300
51954 13976 15 950
61 850 14 658 17 565
71746 15 282 19 228
76 694 15569 20 017
81642 15920 20819
86 590 16 192 21 648
91538 16 477 22 427
96 486 16 789 23253

Zdroj: MPSV

Mala novela o dichodovém pojisténi zaroven odsouva vék odchodu do diichodu.
Lidé narozeni po roce po roce 1965 mohou odchazet do starobniho dichodu az pti dosazeni
65. roku zivota. Soucasné doslo i1 ke zvySeni tempa ristu véku pro odchodu do dichodu
(Zeny odchazeji do dichodu o Sest mésici a muzi pak o dva mésice déle za rok). Od roku
narozeni 1977 by se méla rychlost zvySovani véku nezbytného pro urceni odchodu
do diichodu sjednot na dva mésice ro¢n¢. Od roku 2044 se pak bude chodit do dichodu v 67
letech a lidé narozeni v roce 201 pijdou do diichodu az ve svych témér 73 letech.

Novela zékona o diichodovém pojisténi zménila i odvody na socidlni pojisténi, které
jsou na urovni ¢tyfnasobku primérné mzdy. Rozhodné obdobi, z kterého se zjist'uji, piijmy
pro vypocet diichodu se z tficeti let prodluzuji na celozivotni. Méni se i1 vzorec vypoctu
starobniho dichodu. K dal§im vyznamnym zménam patii i nové nastavend pravidla
pro valorizaci. Valorizace diichodti nyni zavisi jak na rstu indexu spotiebitelskych cen, tak
I na rustu realnych mezd. Dichody se zvySuji o narast inflace a tfetinu nartstu realnych
mezd v ekonomice. Naopak je snizen vypoctovy zdklad nevyhnutelny pro ptedCasné
dichody a to z minulych 1,2 % na 0,9 %. Zm¢nila se i tzv. redukéni hranice?®, kdy prvni

je stanovena ve vysi 44 % primérné mzdy a do druhé se zapocitava 26 % ptijmil.

26 Redukeni hranice stanovuji, kolik procent vlastnich piijmi se zapo¢ita do vypoctového zékladu.
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Druha ¢ast reformy tzv. ,,velka dichodova reforma” nabyla G¢innosti od 1. ledna
roku 2013 a spoéiva v zavedeni druhého pilite do diichodového systému. Ugastnici druhého
pilite mohou vyvést ¢ast penéz z prubézného dichodového systému do nové vzniklych
penzijnich spole¢nosti a spofit si na dichodovy vék v soukromych penzijnich fondech.
Vyvazani ¢asti financnich prostiedki z aktudlné placeného socidlniho pojistén, na ucet
u penzijniho fondu, se z hlediska terminologie definuje jako tzv. opt - out. Vyznam
soukromého spoieni v ramci opt — outu, je ze ucCastnik druhého pilife ziska ve staii narok
na dvoji penzi. Jednu z pribézného dichodového systému a druhda potom
ze soukromych fondi. Jako potencionalni Gcastnici vychéazeji lidé s vysSimi piijmy, mladsi
ucastnici, zivnostnici a podnikatele, ktefi ze svého dichodového pojisténi mohou odvést
necelou polovinu na privatni ucet. V soucasnosti odvadeji zivnostnici ze svych pfijmi
6,5 % na dichodové pojisténi, mohou si tak ze svého datového zékladu odvést
3 % do svého soukromého fondu.?’

Situace je vSak takova, ze ucast v druhém pilifi je velmi nizka, proto vladni koalice
pocitd s dalSi reformou. V nyné&j$i dob& je jiZ zfizend nova penzijni komise, ktera
ma navrhnout dalS§i postup ohledné¢ budoucnosti diichodového pilife, a dale pracovat
I na ekonomické udrzitelnosti dichodového systému. Komisi vede prof. PhDr. CSc. MSc.
Martin Potlicek, profesor vefejné a socialni politiky z Fakulty socialnich véd UK. Odborna
komise mimo budoucnosti druhého pilife fesi dalsi smétovani diichodové legislativy, véetné
valorizace duchodt, nastaveni dichodového veku, rozvoje tfetiho duchodového pilite,
posileni zasluhovosti pii vypoctu diichodu, navrhy na zaji§téni rovnovahy mezi rodinnymi

odvody statu a Gerpanim transfer od statu.?®

2l JANDA, 1., Zajisténi na stari: jak se co nejlépe pripravit na podzim Zivota, s. 61
28 Moznosti zruseni II. Pilite. Diichodovd reforma. [onling]. 2014 [cit. 2014-10-23]. Dostupné
z: http://www.duchodovareforma.cz/clanky-tydne/moznosti-zruseni-ii-pilire/
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4.3. Tripilifovy systém

Obrazek ¢&. 2: Diichodovy systém v Ceské republice od roku 2013
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Zdroj: MPSV

4.3.1. 1. pili¥ — zakladni dichodové pojiSténi

Prvnim pilifem je zékladni diichodové pojisténi zaloZzené na principu pay as you go,
tedy prubézném financovani. Dichodové pojisténi je povinné pro vSechny ekonomicky
aktivni osoby, resp. pro viechny fyzické osoby vydéleéné ¢inné v Ceské republice. Systém
je univerzalni a diky témto aspektim i solidarni a rovnostafsky. Je financovan z aktudlniho
vynosu pojistného, které ekonomicky aktivni plati ze mzdy a podnikatelé ze zisku. Pfispévky

ve vy$i 28 % z hrubé mzdy u zaméstnanctl, p¥ipadné z vyméiovaciho zakladu u OSVC jsou

23



realizovany formou zdkonného socialniho pojisténi, pficemz pii zaméstnaneckém pomeéru
se na prispévcich podili 6,5 % zaméstnanec a 21,5 % zaméstnavatel. Pravni uprava
pro jednotlivé pojisténce je jednotna. Ucast v zakladnim diichodovém pojisténi je pii splnéni
pfedem stanovenych podminek povinna, pfesto umoziiuje ve stanoveném rozsahu
i dobrovolnou ugast.?

Diichod ze zakladniho dichodového pojisténi v soucasné dob¢ pobira vice nez 99 %
penzisti, ktefi jsou ve véku vysSim, nez je vékova hranice pro narok na starobni diichod.
ZabezpecCeni v ramci systému dichodového pojisténi je zajiSténo prostfednictvim
obligatornich davek, které jsou narokové a odvozené z ptijmu obcana. Zakladni dchodové
pojisténi poskytuje:

e dachod starobni,
e dichod invalidni,

e duchod vdovsky a vdovecky,

e aduchod sirotéi.

Jsou-li zaroven splnény podminky naroku na vyplatu vice dichodi stejného druhu nebo
na vyplatu starobniho ¢i nebo invalidniho dichodu, vyplaci stat pouze jen jeden dichod
(zpravidla ten vyssi). V situaci, kdy jsou splnény podminky naroku na vyplatu vySe
uvedenych ptfijmi ze zakladniho dichodového pojisténi, stat vyplati vyssi diichod v plné

Vvysi a poté polovinu procentni vyméry z ostatnich dichod. *°

Vyplacena davka starobniho diichodu se pak sklada ze dvou sloZek:

o ze zakladni vyméry, ktera se stanovi pevnou ¢astkou identickou pro vSechny druhy
penzi bez zietele na délku doby pojisténi a vysi vydélka (nyni ¢astka ¢ini 2 340 K¢
mgésiéné)

e Z procentni vyméry, ktera se ur¢i individualné procentni sazbou podle vypoctového

zakladu na zakladé ziskané doby pojisténi.

2 LOUZEK, M., Diichodova reforma, s. 26
% Dichodova reforma. Ministerstvo financi CR [online]. 2013 [cit. 2014-10-30]. Dostupné
z: http://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/regulace/penzijni-sluzby-a-systemy/duchodova-reforma
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Vypoctovy zadklad se urCuje redukci osobniho vymeétovaciho zédkladu, coz
je mési¢ni primér uhrnu ro¢nich vymeétovacich zakladt pojisténce za rozhodné obdobi.
Ro¢ni vyméfovaci zaklad pojisténce je poté souhrnem vymeéiovacich zakladt za dany
kalendaini rok rozhodného obdobi, ktery je vynasoben koeficientem nartstu vSeobecného
vymeétovaciho zdkladu. Vymétovacim zékladem za dobu po 31. 12. 1995 je vymétovaci
zaklad pro stanoveni pojistného na socialni pojisténi a pfispévku na statni politiku
zamé&stnanosti. Za dobu pied 1. 1. 1996 je pak hruby vydélek stanoveny pro ucely penzijniho
zabezpecent.

Osobni vymétovaci zaklad se pak pocita za rozhodné obdobi, které zacina kalendainim
rokem 1986 a koné¢i kalendainim rokem hned pfedchazejiciho roku, ve kterém
je duchod ptiznavan. Napiiklad dichod pfiznavany v roce 2014 hodnoti roky 1986 - 2013.
Vladdou schvélena tzv. ,mald dichodova reforma® prodlouzila rozhodné obdobi, kdy
je nové v § 18 definovano, ,,ze rozhodné obdobi za¢ina kalendainim rokem bezprostiedné
nasledujicim po roce, v némz pojisténec dosahl 18 let veku, a konci kalendarnim rokem,
ktery bezprostfedné ptedchazi roku pfiznani dichodu. Nadale se nebudou pocitat piijmy
pred rokem 1986.“ Rozhodné obdobi se bude tedy postupné rozsifovat.3

Osobni vymétovaci zaklad je navic upraveny o redukéni hranice, které stanovuji, kolik

procent piijmi pojisténce se zapocita do vypoctového zakladu.

Tabulka €. 3: Redukcni castky pro vypocet diichodu v roce 2014

do 11 415 K¢ zapocet plné

nad 11 415 K¢ do 30 093 K¢ zépocet 26 %

nad 30 093 K¢ do 103 768 K¢ zapocet 22 %
nad 103 768 K¢ zapocet 3%

Zdroj: MPSV

81 Co vstupuje do vypoétu dichodu. Finance.cz [online]. 2013 [cit. 2014-10-30]. Dostupné z:
http://www.finance.cz/duchody-a-davky/vse-o-duchodech/starobni-duchody/co-vstupuje-do-
vypoctu-duchodu/
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Od roku 2015 vejdou v platnost pouze dvé redukéni hranice. Ta prvni bude ve vysi 44 %
primérné mzdy a druhd bude ¢init 400 % primérné mzdy. Ptijmy, které se budou pohybovat
nad horni reduk¢ni hranici, se jiz nebudou do dichodu zapocitavat a piijmy mezi spodni
a horni redukéni hranici budou zapocitany ve vysi 26 %. Ptijmy, které spadaji pod spodni
redukéni hranici, se budou zapogitavat ve vysi 100 %.%2

Ceska sprava socialniho zabezpedeni je organem, ktery potom rozhoduje o naroku
na dachod, jeho vysi a vyplatu pojisténce (vyjimecné o jeho vySi mohou rozhodovat
ptislusné organy socialniho zabezpeceni ptipadné ministerstevo spravedInosti, vnitra
a obrany). Zakladni dichodové pojisténi je ekonomicky garantovano staitem z duvodu

existenéni zavislosti penzistil na daném zdroji ptijmu. 33

4.3.2. 1I. pilif — diichodové sporeni

Druhy pilit ¢eské dichodové reformy je soucésti ¢eského diichodového systému,
ktery vySel v platnosti 1. ledna 2013. Druhy pilif Ize povazovat za systém dichodového
spofeni, které je financovano fondovym zptsobem. Dichodové fondy jsou
obhospodaiovany penzijnimi spole¢nostmi, kdy kazda penzijni spole¢nost dle zakona musi
nabizet Ctyfi investi¢ni profily — fond dynamicky, fond vyvazeny, fond konzervativni a fond
statnich dluhopist, liSici se investi€nimi limity, strukturou spravovaného portfolia a s tim
spojenym investi¢nim rizikem. Pfi¢emz je poté na ti¢astnikovi jakou formu strategie spofeni

si zvoli. Své rozhodnuti mize kdykoli jednou rocné (bezplatn¢) zmenit.

Fond statnich dluhopisu je nejkonzervativnéj$im fondem, ktery investuje pouze
do statnich dluhopist, nastrojii penézniho trhu (jejichz emitentem je Ceska republika nebo

Ceska narodni banka), vkladi, se kterymi je moZno volné nakladat a terminovanych vkladt

%2 Reduk¢ni hranice - vymétovaci zéklad. Diichody-diichodci. [online]. 2014 [cit. 2014-10-30].
Dostupné z: http://www.duchody-duchodci.cz/osobni-vymerovaci-zaklad.php

3 Cesky diichodovy systém. Ministerstvo prdce a socidlnich véci CR [online]. 2011 [cit. 2014-10-
30]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/11969/Analyza.pdf
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se lhtitou splatnosti nejdéle 2 roky (u regulované banky). Tento fond vede nejnizsi poplatky
— 0,3 % z naspotené castky ro¢n¢ a zadné poplatky ze zhodnoceni naspoiené ¢astky.

Konzervativni fond je vhodny pro konzervativni u€astniky, ktefi nepozaduji vysoky
vynos svych investic. Penzijni spolecnosti investuji pfedevSim do statnich dluhopist,
terminovanych vkladt, néstroji penézniho trhu, ¢i do podnikovych dluhopist s kratkou
splatnosti a do bonitnich firemnich dluhopisii. Poplatky u konzervativniho fondu se pohybuji
zhruba ve vysi 0,4 % z naspofené Castky a okolo 10 % za zhodnoceni investice.

Vyvazeny fond je uren pro odvaznéj$i ucastniky, ktefi planuji dlouhodobé
zhodnoceni svych vlozenych prostfedkii. Penzijni spole¢nosti investuji zejména do statnich
dluhopist, korporatnich dluhopist a akcii. Podil téchto investic smi tvofit maximaln¢ 40 %
jeho portfolia, ostatni produkty jsou poté konzervativnéjsi. Poplatky u vyvazeného fondu
jsou ve vysi 0,5 % z naspoiené ¢astky a 10 % ze zhodnoceni investice.

Dynamicky fond je vhodny pro progresivnéjsi ucastniky, ktefi chtéji dosdhnout
vysokého zhodnoceni, ale zaroveil se neboji riskovat ztratu. Penzijni spolecnosti nejcastéji
investuji do nastrojit pen€zniho trhu, statnich dluhopist a jinych dluhovych cennych papirti
a akcii nebo obdobnych cennych papirt pfedstavujicich podil na pravnické osobé. Akcie pak
mohou tvofit az 80 % jejich investic. Poplatky v dynamickém fondu jsou ve vysi 0,6 %

z naspoiené ¢astky a 10 % ze zhodnoceni investice.>*

Utast v druhém pilii vznikd na zékladé registrace smlouvy o diichodovém spofeni
v Centralnim registru smluv. Specializovany finan¢ni Ufad po schvaleni Zadosti zasila
informaci o zaregistrovani udastnikovi i penzijni spoelénosti. Uast v druhém pilifi je
podminéna odvadénim pojistného na diichodové spoteni, kdy uhradu za zameéstnance
provadi zaméstnavatel. Sazba pojistného na diichodové spofeni €ini 5 % z vymétovaciho
zakladu. VSeobecné to znamena vyvedeni 3 % z prvniho pilite, tj. z dichodového pojisténi,
kter¢ je ze strany ucastnika navyseno o dalsi 2 %. Vzhledem k tomu, ze dochazi ke snizovani
odvodu do prvniho pilite, krati se poté ucastnikovi procentni vymeéra statniho dichodu prave

z prvniho pilite. 3

¥Vyvazeny dachodovy fond. Kurzycz [online]. 2013 [cit. 2014-10-30]. Dostupné
z: http://zakony.kurzy.cz/426-2011-zakon-o-duchodovem-sporeni/paragraf-48/

% 7zakladni aspekty reformy penzijniho systému Ceské republiky. Ministerstvo financi CR [online].
2013 [cit. 2014-10-30]. Dostupné z: http://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/regulace/penzijni-
sluzby-a-systemy/duchodova-reforma/zakladni-informace
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Kazdy ucastnik druhého pilite ma poté moznost volby mezi:

e dozivotnim starobnim dichodem
e dozivotnim starobnim duchodem
e starobnim diichodem po dobu dvaceti let

e sirotc¢i dichod po dobu péti let

Vyplatu prostiedkli z druhého pilife mize ucastnik pobirat az po ptiznani naroku
na starobni dichod. Diichod z diichodového spofeni vyplaci ucastnikovi, na zaklade
uzaviené pojistné smlouvy, Zivotni pojistovna nikoli penzijni spole¢nost. Uéastnik mé narok
na pfevedeni svych prestfedkil jako Uthrady jednorazového pojistného diichodu na zaklade
zaregistrovani pojistné smlouvy o pojisténi diichodu. Z okruhu danych pojistoven si poté
ucastnik dichodového spotfeni zvoli pouze jednu, s kterou smlouvu uzavie. Penzijni
spolecnost by poté méla vyrovnat jednordzové pojistné na pojisténi dichodu nejpozdéji
do deseti pracovnich dnli ode dne zaregistrovani pojistné smlouvy o pojisténi diichodu
v Centralnim registru smluv. Vybranou pojistovnu pifipadné zvoleny druh diichodu nelze
jiz pozdg&ji ménit.%®

Patrné nejCastéjSim zplisobem cerpani penze z druhého pilite bude pravidelnd
mési¢ni penze po dobu dvaceti let. Ucastnik systému si bude u penzijni spole¢nosti
v produktivnim Zivoté spofit na svilj osobni ucet a po odchodu do penze mu bude mési¢ni
penzi po dobu dvaceti let vyplacet zivotni pojisStovna. V piipadé, Ze ucastnik zacne penzi
cerpat napiiklad v Sedesati Sesti letech, bude sviij mésicni piispévek dostavat az do svych
osmdesati Sesti let. Stane-li se, ze ucastnik zemie dfive, nevycerpana penze bude predmétem
dédictvi.

Dalsi moznosti Cerpani prosttedkil z dobrovolného spotfeni ve druhém pilifi je tzv.
dozivotni dichod. V tomto piipadé by ucastnik pobiral az do své smrti statni dichod
spolecné s dichodem z druhého pilife. Nevyhodou v tomto zptisobu vyplaceni je piipadna
situace, kdy dojde k brzkému umrti uéastnika po odchodu do penze. Cerpani prostiedkt

kon¢i smrti, pfiCemz zbylé prostfedky nejsou predmétem dédického fizeni, zastavaji zivotni

% Zptsoby vyplaty a druhy diichodli z druhého pilife. Finance.cz [online]. 2013 [cit. 2014-10-30].
Dostupné z: http://www.finance.cz/duchody-a-davky/penzijni-pripojisteni/abeceda-duchodove-
sporeni/druhy-duchodu/
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pojistovné. Ucastnik tak nese piipadné riziko, Ze obdrzi ve svych mési¢nich piispévcich
méng, nez mél naspoieno.

Jinou variantou je dozivotni vyplata prosttedkii s poziistalostni penzi po dobu tii let.
V piipadé€, ze si ucastnik dichodového spofeni zvoli tuto formu vyplaty, po jeho smrti
vyplata penze nekonéi. Zivotni pojistovna vyplaci po dobu tii let osobé&, kterou udastnik
uvedl ve smlouvé, pozlstalostni penzi a to ve stejné vysi jako byla starobni penze klienta.
Dtichod pii zvoleni této varianty bude nizs$i nez pii varianté¢ ptredchozi, protoze Zivotni
pojistovna bude nasledné vyplacet jeste diichod ve stejné vysi po dobu tii let osobé uvedené
ve smlouvé.

V pripad€, ze dojde k situaci, kdy ucastnik zemie jesté pred vyplacenim penze a dédic
je také ucastnikem dichodového spofeni, jsou prostiedky prevedeny na jeho ucet ve druhém
pilifi. Jestlize dédic neni ucastnikem diichodového spofeni, je naspofena Castka, jako
piredmét dédictvi, vyplacena v hotovosti. Dojde-li k tomu, Ze ucastnik zemie v dobé spofeni
a ma nezletilé déti, jsou potom prostfedky tcastnika détem vyplaceny v fadu péti let a to
v pravidelnych mésicnich splatkach. V piipad€, Ze by nezletily potomek zemiel
jesté pred uplynutim této pétileté doby, nevyplacené prostiedky se potom stanou predmétem

dalsiho dédictvi.®’

4.3.3. II1. pilif — diichodové pripojiSténi

Tteti pilit dichodové reformy zahrnuje diichodové piipojisténi a od ledna roku 2013
i nové doplitkové penzijni spoteni. Ulast ve tfetim pilifi je dobrovolna. Stat vyplaci
k mésicnim pfispévkiim ucastnikii statni piispévek a navic umoziuje pii stanovené vysi
odecteni ¢asti zaplacenych ptispévkl ze zédkladu dané€ z ptijmu. Ze systému lze 1 pfedcasné
vystoupit. Uastnikovi tak tim zanika narok na statni piispévek i datiové ulevy, které jsou
podminény setrvanim do urcené doby.

Diichodové piipojisténi v Ceské republice vzniklo v roce 1994 jako statem
regulovany spofici produkt dlouhodobého a relativné bezpecného zhodnocovani penéznich

prosttedkti. Dichodové pripojisténi si mohla ziidit osoba starsi 18 let, kterd byla obCanem

$"Moznosti  vyplaty. Diichodovd reforma. [online]l. 2013 [cit. 2014-10-30]. Dostupné
z: http://www.reforma-duchodu.com/ii-pilir/moznosti-vyplaty/
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Ceské republiky ¢i jiné zemé Evropské unie s trvalym pobytem v CR nebo ktera pispivala
do vefejného zdravotniho nebo dichodového pojisténi u nds. Smlouvu
o dichodovém piipojisténi bylo mozné uzavtit nejpozdéji do 30. 11. 2012. Od roku 2013
bylo toto pfipojisténi zaménéno za nové doplitkové penzijni spotfeni. Dopliikové penzijni
spofeni je v zasadé¢ moznost spofeni se statnim prispévkem a navazuje na diichodové
ptipojisténi. Utastnikem doplitkového penzijniho spofeni miize byt pouze fyzicka osoba
star$i 18 let. Narok na statni piispévek ke svému spofeni ma ucastnik s trvalym pobytem
v Ceské republice nebo bydlistém na tzemi ¢lenského statu Evropské unie a v obou
pripadech musi byt zaroven ucastnikem diichodového a vefejného zdravotniho pojisténi
v CR.3®

Finanéni prostfedky klientiim III. pilite spravuji penzijni fondy, resp. od roku 2013
penzijni spolecnosti. Pfevazna ¢ast tehdy penzijnich fondl ziskala povoleni ke svému vzniku
béhem prvnich dvou let od zavedeni penzijniho pfipojisténi, tedy béhem roku 1994 a 1995.
Licenci bylo udé€leno celkem ¢tyticet Sest. Dva penzijni fondy nikdy svou ¢innost nezahdjily
a na trhu jich od pocatku aktivné plisobilo Ctyficet Ctyfi. PrestoZe se béhem dalSich let pocet
penzijnich fondii snizoval, nebyl doprovazen velkymi finan¢nimi otfesy.
fuzi, jejichZz kone¢nym efektem byla uspora provoznich nakladi sektoru jako celku
a otevirani prostoru k vyS$im vynosim a stabilité. Do konce roku 2001 vstoupilo
do likvidace celkem dvanact penzijnich fondi. Jednalo se o penzijni fondy s nevyznamnym
podilem na trhu a jejich problémy postihly necela 2 % z celého poctu ti¢astniki.

V letech 2002 az 2003 jiz statni dozor neptistoupil k zadnému rozhodnuti o likvidaci
penzijnich fondi. K zdsadnim zménam doSlo az k 1. 1. 2013, kdy se penzijni fondy
pfeménily na penzijni spolec¢nosti. Pficemz pfi transformaci penzijnich fondl zaroven doslo

k oddéleni majetku fondd od majetku t€astniki.

%8 Penzijni pfipojisténi a doplitkové penzijni spotfeni. Ministerstvo financi CR [online]. 2013 [cit.
2014-10-30]. Dostupné z: http://mww.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/kontrola/penzijni-pripojisteni-
doplnkove-sporeni/
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V soutasné dob&, po realizovanych fuzich, existuje na finanénim trhu Ceské
republiky devét aktivnich penzijnich spolegnosti schvalenych Ceskou narodni bankou,
pfi¢emz viechny jsou sdruZeny v Asociaci penzijnich fondi Ceské republiky. 3° 4°

Tieti pilit dichodové reformy je tedy obecné tvofen dvéma typy fonda
- transformovanymi a ucastnickymi. Transformované fondy nov¢ vznikly na zakladé
reformy penzijnich fondd, ktera je soucasti dichodové reformy. Od ledna 2013 je tak nové
penzijni piipojisténi v ramci penzijnich spolecnosti spravovano prostiednictvim téchto
fondd. Uastnikéim téchto nové vzniklych fond jsou zachovany vsechny vyhody diivéjsiho
penzijniho pfipojisténi, s vyjimkou piechodu mezi jednotlivymi fondy. U transformovanych
fondl je zachovéna i tzv. garance nezaporné¢ho zhodnoceni, které zarucuji penzijni
spole€nosti. V praxi to znamend, ze i pii nepiihodném vyvoji ekonomiky zemé, resp.
na financnim trhu, museji penzijni spole¢nosti piipsat ro¢ni zhodnoceni ptispévkil ucastnikii
pouze na kladné nikoli zaporné tirovni. Coz s sebou ovSem piinasi i negativa v podobé
omezené moznosti investovat do cennych papird, kter¢ by se pfipadné mohly stat
vynosnéjSimi. Penzijni spole¢nosti obhospodatfuji i fondy ucastnické, kde shromazd'uji
ptispévky tcastnikli plynouci z doplitkového penzijniho spoteni. U G€astnickych fondi jsou
zachovany statni ptrispévky, danoveé tlevy 1 moznost pfispévku zaméstnavatele, ale na rozdil
od transformovanych fond nemaji garanci nezaporného zhodnoceni prostiedki — je v nich
tedy mozné dosédhnout vyssich, ale i zapornych vynost. Povinné penzijni spole¢nosti museji
nabizet konzervativni Uc€astnicky fond a dle svého vlastniho uvazeni dalsi progresivngjsi
investi¢ni strategie. Kazdy z fondl se liSi svym portfoliem, a tim i mirou rizika
a potencialniho vynosu. Volba strategii spoieni, kterou muze kdykoliv jednou rocné

bezplatné zménit, zalezi na Gi¢astnikovi.*

V ramci dichodové reformy doslo také k zdsadnimu posunu ohledné¢ mési¢nich
ulozek ucastnik penzijnich produktl, které jsou podporovany stitem v podobé¢ statnich

prispevkil. Na kazdého ucastnika tietiho pilife se vztahuji nové podminky ohledné statnich

% MIKUSKOVA, M. Srovndni penzijnich fondii, s. 10

“pozn: Asociace penzijnich fondi Ceské republiky (APF CR) je dobrovolné zajmové sdruZeni
pravnickych osob, které¢ koordinuje, zastupuje, héji a prosazuje spolecné zajmy penzijnich fondt vici
zakonodarnym sbortim a jejich organiim, ministerstvim a jinym organtim statni spravy

4 Ukastnicky fond. Diichodovd reforma [online]. 2013 [cit. 2014-10-30]. Dostupné
z: http://www.reforma-duchodu.com/iii-pilir/ucastnicky-fond/
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ptispévka, které jsou navazany na vysi mési¢nich ulozek. Stat tak od roku 2013 vyplaci
ptispévky v rozmezi od devadesati do dvésté tticeti korun. Podminkou ucastnika je vlozit do
penzijniho spofeni (jedno zda se jde o doplitkkové penzijni spofeni nebo transformované
fondy, které nahradily penzijni ptipojisténi) Castku v rozmezi od tfista do jednoho tisice
korun. Pfed rokem 2013 platilo, ze statni podporu mohli ucastnici ziskat uz na vklad jedné
stokoruny. Maximalni omezeni pro vklady, na které byly navazany statni podpory, ¢inilo
500 K¢ a statni ptispevky se pohybovaly ve vysi od padesati do sto padesati korun. Obecné

jsou statni ptispévky v zavislosti na pravidelnych mési¢nich tlozkach od roku 2013 vyssi.

Obrazek €. 3: Statni prispevky navazané na mésicni ulozky

Vklad tucastnika Statni piispévek (od roku 2013)
0az299 K¢ 0Ke¢
300 K¢ 90 K¢
400 K¢ 110 K¢
500 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢
700 K¢ 170 K¢
800 K¢ 190 K¢
900 K¢ 210 K¢
1 000 K¢ a vyssi 230 K¢

Pramen: MPSV

Jestli-ze se ucastnik dostane do situace, kdy nema volné finanéni prostiedky
na pravidelné penzijni spofeni, vklady lze docasné¢ odlozit, anebo ulozky snizit.
Pii pfedCasném ukonceni smlouvy se ucastnikovi vyplaci tzv. odbytné. O odbytné
odpovidajici vysi prispévkil ucastnika zhodnocenych o vynosy z hospodaieni fondu smi
ucastnik pozadat, pokud ukonéi penzijni pfipojisténi trvajici alespont dvandct meésict

dohodou nebo vypovédi a zaroven nepievadi naspofené prostfedky do jiného penzijniho
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fondu. Castky statniho piispévku se vraci zpét ministerstvu. Odbytné je uréeno také
ve smlouvé uvedenym osobam, které jsou opravnény k Cerpani pozistalostni penze, kdyz
ucastnik zemfel, aniz by mu vznikl narok na penzi a ucastnikiim bez dosazené¢ho naroku
na davky, jehoz penzijni fond zanikl bez pravniho nastupce.

V piipadé, ze ucastnik splni podminky, mize pozadat o vyplatu penze, kterou lze
Cerpat postupné, nebo pozadat o jednordzové vyrovnani, kdy je cela castka vyplacena
v jednom terminu. Na rozdil od odbytného ucastnik ziska zaplacené piispévky, statni
prispévky véetné vynosi. 42

Od roku 2013 je ucastnikiim tfetiho pilife nabizena moznost vyuzit i tzv.
preddiichodi. Nejedna se o fadny diichod ani pred&asny starobni diichod pobirany od Ceské
spravy socidlniho zabezpeceni. O ptfeddiichod si miize zazadat Gi¢astnik, ktery ma uzavienu
smlouvu 0 penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem nebo o doplitkovém penzijnim
pojisténi. Smyslem téchto preddiichodt je umoznit G¢astniktim blizkym dichodovému véku,
kteti hledaji htife uplatnéni na trhu prace, pieklenout toto obdobi a Cerpat penzi.

Narok na preddichod vznikd dosaZenim véku ucastnika, ktery je o pét let nizsi,
nez vek potiebny pro vznik naroku na starobni diichod. Pobirani preddiichodu nemé zasadni
vliv na vysi pobirani fddného starobniho diichodu a na rozdil od pfedCasnych starobnich
dichodct mohou preddichodci prakticky bez omezeni pracovat. Pii Cerpani preddiichodu
je nutné, aby mél ucastnik naspofeno na doplitkovém penzijnim spotfeni takovou castku,
Ktera umozni vyplacet mési¢ni davku alespont ve vysi 30 % pramérné mzdy stanovenou
MPSV, a to po dobu nejméné dvou let. Za soucasnych podminek by se jednalo o mésicni
¢astku necelych osmi tisic korun, tzn. na jeden rok vyplaceni pfeddichodu by mél mit
ucastnik naspofeno minimaln¢ devadesat tisic korun.

Pteddiichod nezvysuje dobu pojisténi, pficemz evidence na Gfadu prace pii splnéni
zakonnych podminek ano. Pokud ma tedy obcan narok na podporu v nezaméstnanosti,
je pro n¢j vyhodnéjsi byt v evidenci na Gfadu prace a pobirat podporu v nezaméstnanosti
nezli Cerpat preddichod. Doba evidence na ufadu prace patii pii splnéni zakonnych
podminek mezi ndhradni dobu pojisténi. To znamenad, Ze piestoze Gcastnik neplati socialni

pojisténi ze svého piijmu, tak je tato doba zapoctena do ziskané doby pojisSténi

42 Jednorazové vyrovnani a odbytné u penzijniho p¥ipojisténi. Finance.cz [online]. 2013 [cit. 2014-
10-30]. Dostupné z:  http://www.finance.cz/duchody-a-davky/penzijni-pripojisteni/abeceda
penzijniho-pripojisteni/jednorazove-vyrovnani-a-odbytne-u-penzijniho-pripojisteni/
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obcana. Hlavni nevyhodou spofeni ve tfetim pilifi je riziko spojené s nevhodnym

investovanim jednotlivych fondd a tim moznost ztraty naspofenych prostiedki. 43

43 Ctéte, jak bude probihat erpani preddiichodi v praxi. Podnikatel.cz [online]. 2013 [cit. 2014-10-
30]. Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/clanky/ctete-jak-bude-probihat-cerpani-predduchodu-v-
praxi/
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5. Diivody neudrzitelnosti diichodového systému

Dichodovy systém v Ceské republice je zaloZen na mezigeneraéni solidarits, zavisi
tedy na nckolika faktorech, které ovliviuji udrzitelnost celého systému. VEkova struktura
populace a jeji vyvoj v Case je jednim ze stéZejnich faktort, ktery ovliviiuje cely dichodovy
systém a vytvafi tak hlavni tlak na jeho zmény (resp. reformy). Demograficky vyvoj
je urcovan zakladnimi charakteristikami, a to plodnosti, imrtnosti a stfedni délkou Zivota.
Finalni demograficka struktura je potom doplnéna 0 migraci. Mezi hlavni ekonomické
dopady, které maji vliv na penzijni systém, patii potom ukazatele vykonnosti ekonomiky,
zaméstnanosti, procento podilu vydaji na diichody a rovnovaha financovani diichodového

uctu.

5.1. Demograficky ramec

Jedna z nejviditelngjSich spolecenskych a ekonomickych zmén odehravajici
se Vv soucasnosti ve svété je starnuti populace. Starnuti se vSak neomezuje pouze
na spole¢nosti v rozvinutém svété, kde je trend nejpokrocilejsi v Japonsku. Obyvatelstvo
Vv fad¢€ rozvojovych zemi rovnéz starne, tiebaze z nizsi hladiny. VEkova struktura populace
v zemich jako je napt. Cina miize za¢inat pfipominat kiivky v rozvinutych zemich b&hem
par desetileti. Pfechod od spolecnosti s vysokou umrtnosti a porodnosti ke spolecnosti
S nizkou imrtnosti a porodnosti je typicky pro vSechny rozvijejici se zeme.

Rada odborniki varuje pied dalekosahlymi dopady tohoto vyvoje, ale nejedna
se 0 novy proces. Zména ve stfedni délce zivota*t, ktera se da, vypozorovat za uplynulych
dvé sté let zptsobuje, Ze se vice nez polovina lidi v rozvinutém svété doziva sedmdesati let
a vySe. Zatimco v roce 1900 se stiedni délka zivota pohybovala okolo tficeti let, dnes
je to okolo Sedesati sedmi let.

Do poloviny dvacétého stoleti zvySeni primérné délky zivota ovliviiovala zejména

4 Stiedni délka zivota neboli nad&je doziti je statisticky tdaj uddvajici primérmy, tedy
predpokladany, vek, jehoz dosahuji ¢lenové dané populace.
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Klesajici détska aumrtnost. Na konci stiedovéku byla v Evropé bézna timrtnost kolem pét seti
z jednoho tisice zivé narozenych déti, pfitom dnes kojenecka iimrtnost spadla pod jedno
procento. Ve druhé poloviné dvacatého stoleti zvySovani stfedni délky Zivota ovliviiovaly
starSi vékové skupiny. Vice nez osmdesat pét procent své€tové populace méa nyni nadéji
na zivot v délce nejméné Sedesat let, coz je dvakrat déle, nez pted sto lety. To znamena,

7e bude vice ,,starsich lidi“ ve spole¢nosti a uvnitf této skupiny pocet ,, nejstarsich* poroste.*®

5.1.1. Struktura a vyvoj populace

Struktura populace Ceské republiky se v nasledujicich desetiletich vyznamné zméni,
a to zejména v dusledku prodluzovani doby doziti a snizovani miry porodnosti. Kombinace
zminénych faktord bude mit negativni vliv na strukturu populace, kdy se dnesni silna
generace tficatnikd a Ctyficatnikll pfesune do pracovni neaktivity a generace nasledujici

nebudou mit dostate¢ny potencial nahradit ji.

Graf &. 1: Vekova struktura obyvatel v CR v letech 1989 — 2013
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* LOUZEK, M., Diichodovd reforma, s. 80
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Z grafu €. 1 vyplyva, ze pocet déti do patnacti let spiSe dlouhodobé klesa a naopak
podil obyvatel, kterym je Sedesat pét let a vice narusta. V roce 2013 ptedstavuje podil osob
nad Sedesat pét let 17,4 % na celkovém poétu obyvatel. Je tedy patrné, Ze spole¢nost Ceské
republiky starne a pocet seniorti v dichodovém véku se zvysuje.

Piedpokladany vyvoj poétu obyvatel Ceské republiky, ktery zobrazuje tabulka &. 4,
s uvazovanim minimdlni varianty, by do roku 2050 poklesl téméf na 9,4 milionu osob

a do roku 2100 na 6,4 milionu.

Tabulka ¢. 4: Zdkladni charakteristiky vyvoje obyvatelstva CR - scéndr projekce

Charakteristika | Varianta 2020 2030 2040 2050 2100
minimalni | 10526 247 | 10276357 | 9881630 | 9424063 | 6418938
Poet obyvatel | stiedni 10 666 769 | 10749852 | 10771279 | 10782387 | 10365 103
maximalni | 10790 822 | 11169347 | 11551373 | 12017364 | 14 734 580
minimalni | 89 669 71 690 76 880 65 261 39 952
Pocet zive stiedni 98 196 89 073 103 531 95 431 91375
narozenych
maximalni | 103 662 102 224 123 290 128 738 164 425
minimalni | -19 815 -46 178 -50 309 -61 308 -59 804
Pfirozeny stiedni -11 408 29 242 24702 -33 269 -29 691
prirastek
maximélni | -6 054 -16 526 5966 2075 22 838
o minimalni | 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Ro¢ni priristek
migrace stiedni 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000
maximalni | 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000

Zdroj: FIALA, T., LANGHAMROVA, J., MISKOLCZI M., PAVLIK Z., Vyvoj nékterych
demografickych charakteristiky zohlednujicich zvysovani diichodového véku, S. 2

Podle maximalni varianty by naopak vzrostl na 12 miliént do roku 2050 a na vice
nez 14,7 milidonid do konce tohoto stoleti. Stfedni varianta by znamenala zachovani poctu
obyvatel témét na soucasné Urovni. Pfi prvnich dvou variantach by byl pocet narozenych
trvale niZsi neZ pocet zemielych, v maximalni varianté se v poslednich desetiletich tohoto

stoleti ocekava obnoveni pfirozeného piiriistku obyvatelstva.
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5.1.2. Stiedni délka Zivota a porodnost

Stfedni délka zivota se kazdoro¢né prodluzuje o nékolik mésicl. Podle statistik
Ceského statistického ufadu patfi Ceska republika k zemim Evropské unii, kde se Zivot
Vv poslednich dvou desetileti prodluzoval nejrychleji. V soucasné dob€ maji muzi nadéji
na zivot v délce okolo sedmdesati péti let a Zeny okolo osmdesati jedna let. Vyvoj nadéje

na doziti resp. stfedni délku Zivota v CR zobrazuje graf ¢. 2.

Graf &. 2: Nadéje na doziti v CR v letech 1989 - 2012
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Hodnoty ovlivituje celd fada faktorti nejen zdravotni stav, Groven lékarské péce,
kvalita zivotniho stylu vcetné stravovacich zvyklosti a psychické zatéze, ale i troven
kriminality, vojensky stav zemé, Zivotni prostiedi a dalsi.

Jelikoz nelze ptredvidat nahlé pisobeni vnéjsich vlivl, napt. hluboké ekonomické
krize, vyrazné zmény v systému socialnich opatieni ¢i epidemie nemoci, které mohou
z kratkodobého hlediska ovlivnit troveil umrtnosti ¢i plodnosti. Proto je nutné vysledky
projekce chapat podminéné. V tabulce €. 5 je uveden scénar projekce stfedni délky zivota

¢eské populace.
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Tabulka ¢&. 5: Stiedni délka Zivota v CR — scénar projekce

Charakteristika 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 | 2100

Sti‘edni délka
76,76 | 78,90 | 80,85 82,59 84,14 | 8550 | 86,65 87,62 | 88,40

Zivota muzu

Sti‘edni délka Zivota

Yen 82,72 | 84,72 | 86,52 88,14 89,57 | 90,80 | 91,85 | 92,72 | 93,40

Zdroj: MPSV

Na zaklad¢ scénatfe projekce Ministerstva prace a socidlnich véci by se u obou pohlavi

stiedni délka Zivota zhruba za padesat let méla prodlouzit pfiblizné o deset let.

Dalsi z pficin starnuti populace je sniZzeni miry porodnosti. Plodnost (pocet déti
pfipadajici na jednu Zenu ve véku 15 — 44 let) klesla pod miru prosté reprodukce, za niz
se povazuji dvé déti piipadajici na jednu Zenu. Zatimco ve Spojenych statech udrzuji vyssi
miru plodnosti imigranti, v Evropskych zemich poklesla plodnost pod 1,4 ditéte na Zenu.
V Ceské republice, jak zobrazuje graf ¢. 3, se od roku 2011 mirné zvy3uje nad 1,4 ditste

na zenu.

Graf &. 3: Uhrnnd porodnost zen v CR V letech 2000 - 2013
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5.1.4. Migrace

Spolu s porodnosti a umrtnosti, tvofi zdklad pro celkovou strukturu obyvatelstva
dané zem¢ také migrace. Kladné saldo migrace, rozdil mezi poctem ptistehovalych a poctem
vystéhovalych, pfispiva k udrzeni pfipadné K narlGstu populace. Zaporné saldo naopak
zpusobuje ubytek obyvatel. Ve sledovaném obdobi doslo k zapornému saldu migrace v roce
2000 - 2001 a v roce 2013. Celkoveé migrace prispiva k vyrovnavani vékovych struktur

obyvatelstva statli a zaroven zpusobuje zesileni pokracujiciho trendu globalizace.

Graf ¢&. 4: Hrubd mira migrace v CR V letech 2000 — 2013 46
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Emigrace za lépe placenym zaméstnanim v zahrani¢i ¢i jiné divody, vedou
ke snizeni platca, kteti piispivaji do dichodového systému. Na druhé strané piiliv
imigrac¢nich ekonomicky aktivnich osob zvedd sumu vybranych odvodl, coz pulsobi
pozitivné.

Predpovidat budouci vyvoj migrace vV souc¢asné dobé je velmi obtizné. Zavisi totiz
na ekonomickém a politickém vyvoji nejen v Ceské Republice, ale i v okolnich zemich

Evropy i mimo Evropu. Ceska Republika pravdépodobné ziistane zemi imigraéni, tj. pocet

6 Hrub4 migrace znazorfuje saldo migrace na 1 000 obyvatel stfedniho stavu
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imigrantd bude trvale vyS$si nez pocet emigranti. V roce 2013 byl migracni pfirtistek proti
pfedchozim rokiim nizky. Minimalni varianta pfedpoklada jeho dalsi sniZeni, maximalni

varianta naopak oc¢ekava vyraznéjsi oziveni trvalé imigrace do CR.
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5.2. Ekonomicky ramec

S ohledem na demograficky vyvoj je velmi pravdépodobné, ze dojde k podstatnému
zvyseni vetrejnych vydaji v oblasti dichodové politiky. Zatimco tato problematika existuje
ve veétsSing zemi se starnouci populaci, v Evropské unii je vyzva mnohem citeln€jsi, vzhledem
k $t€drym socidlnim systémuim, které vznikaly po druhé svétové valce.

Vlady mohou na starnuti populace zareagovat mnoha zptsoby. Mohou zvysit podil
dani na HDP, aby v budoucnu ufinancovaly vyssi vefejné vydaje. Nebo se mohou pokusit
udrzet o¢ekavané socialni a zdravotni vydaje v jejich podilu na HDP a nékteré z nich omezit
¢1 snizit. Vyssi dané€ (nebo vyssi piispévky na sociélni pojisténi) by v budoucnu musely byt
zaplaceny pracovni silou, tj. dneSnimi détmi. Je sporné, zda je to spravedliva politika
vV mezigeneracnim smyslu, jelikoz by znamenala vys$$i danové zatizeni na osobu
v produktivnim véku. V globalizovaném svété s vys$sim stupném mobility kapitalu a prace
by navic zemé s vys$§im danovym zatizenim nemohly dal zvySovat dané i v budoucnu.
Alternativnim zdrojem piijmu by mohly byt teoreticky i pijcky. Zatimco zemée s relativne
nizkym dluhem v podilu k HDP maji vétsi prostor vyuzit tento zpisob financovani
pfi nepfiznivém demografickém vyvoji, potom relativné vysoce zadluZzené zemé& by mély
velké problémy zajistit udrzitelnost vetejnych financi v dlouhodobém horizontu. Starnuti
populace nemusi mit na rozpoéty jen negativni dopady. Uspory se nabizi v oblasti $kolstvi
— méné studentli ve Skolach umozZnuje snizit celkové ndklady v oblasti skolstvi. Citelné
uspory mohou nastat 1 v socidlni oblasti napt. u rodicovskych davek (ndklady na porodné,
ptidavky na dité, piispévek v mateistvi, atd.). Uspory nakladi v této oblasti budou tlumit
neptiznivy dopad starnuti populace v oblasti diichodového zabezpeceni. Vydaje na vzdélani
a rodiCovské davky dosahuji v zemich OECD v priméru 6,25 % HDP, zatimco starobni
diichody &ini pfiblizné 7, 25 % HDP. Cisla jsou si tak podobna, Ze se piimo nabizi,
aby vzestup vydaji v dichodové oblasti byl kompenzovan tisporami ve Skolské oblasti
a socialni oblasti u rodicovskych davek. Rozpoctova politika by tedy méla spise prerozdélit

zdroje uvnitf rezortdi nikoli navySovat veiejné vydaje. '

4T LOUZEK, M., Diichodova reforma, S. 83
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5.2.1. Index zavislosti

Prognézy vyvoje vefejnych financi vychazeji obvykle z vypocétu tzv. indexu
zavislosti, ktery ukazuje podil ekonomicky neaktivnich k osobam v produktivnim véku (20
- 65 let). V nize uvedené tabulce ¢. 6 jsou uvedeny indexy zavislosti v mezinarodnim
srovnani, kde index zavislosti starSich méfime jako (populace starSich 65 let) / (populace 15
— 64 let) a celkovy index zavislosti jako [(populace 0 -14) + (populace starsi 65)]/ populace
15 — 64 let).

Tabulka €. 6: Index zavislosti mezinarodni srovnani vybranych zemi

Index zavislosti starSich Celkovy index zavislosti

1975 2000 2025 2050 1975 2000 2025 2050
Rakousko 24 23 34 51 35 30 41 60
Belgie 22 26 36 47 32 34 44 55
CR 20 20 34 56 54 43 54 79
Finsko 16 22 40 44 48 49 68 71
Francie 22 25 35 45 60 54 62 72
Némecko 23 24 39 54 57 47 60 78
Recko 19 25 35 58 57 47 55 82
Mad’arsko 19 22 32 47 49 46 53 71
Italie 19 27 39 60 57 48 59 85
Polsko 14 18 33 55 51 46 54 77
Slovensko 15 16 28 51 56 45 48 73
Spanélsko 17 24 33 63 61 46 55 91
Svédsko 24 27 36 41 56 55 64 68
Velka Brit. 22 24 32 40 60 53 59 67
Austrilie 14 19 31 41 28 28 41 50
Kanada 13 18 33 44 25 27 41 53
Japonsko 12 25 50 74 47 47 68 96
USA 16 19 28 34 55 51 58 62
Afrika © 6 6 7 11 93 85 68 54

Zdroj: World Population Prospect
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Z dat uvedenych vyse vyplyva, Ze index zavislosti starSich se ve vSech zemich

do roku 2050 zvétiuje. Nejvazngji vypada situace v Japonsku, rovnéZ ve Spanélsku, Italii,
Portugalsku véetnd Ceské republiky. Celkovy poéet zavislych potom predstavuje irsi
mnozinu, jelikoz zahrnuje 1 mladsi déti do 14 let. Celkovy index zavislosti potom vypada
pesimisticky zejména v Japonsku, Spanélsku, Recku, Italii a Ceské republice.
Index zavislosti predstavuje zatizeni ekonomiky piedev§sim vyplivajici z moznosti
¢1 nemoznosti osob urc¢itého véku podilet se na tvorbé produktu. Indexy zavislosti je tieba
brat v potaz s jistou rezervou, jelikoz vyjadiuji rozlozeni populace, nikoli skute¢nou
ekonomickou zavislost.*®

Teze, ze starnouci populace predstavuje zatéz, kdezto mladsi populace je nadé&ji
pro uspésny rozvoj, je jednostrannd. Data v tabulce €. 5 nabizeji jiny pohled. Ackoli je Afrika
kontinentem s nejmladsi populaci, jeji celkovy index zavislosti je pomérné vysoky.
Dtivodem je vysoky pocet déti, které jsou zavislé na svych rodic¢ich. Uzivit mladou populaci
muze byt proto nemén¢ narocné nez uzivit tu starsi.

Pfi analyze téchto dat je tedy tfeba opatrnosti a nelze na né spoléhat zcela
bezvyhradné. Stejné jako je téeba si uvédomit fakt, Zze i uréita ¢ast populace v produktivnim
véku neni zaméstnana a nepodili se tak na vytvareni piijmu, z nichz by mély byt hrazeny
penze téch, ktef jiz na ni maji narok. Cést nezaméstnané populace v produktivnim véku
spoléha stejné¢ tak na statni transfery jako populace v dichodovém véku. Redlny podil
zavislych by byl tedy daleko vyssi. Tyto osoby pfedstavuji pro ekonomiky jednotlivych stath
velky potencial. Piijmy, které by plynuly do statniho rozpoc¢tu v podobé odvedenych dani
vcetné uSetfené socialni podpory, by bylo mozno dale redistribuovat smérem k zajiSténi
distojné Zivotni urovné populace v dichodovém véku. Z tohoto diivodu se vlady zamétuji

na aktivni politiku zamé&stnanosti a vytvareni novych pracovnich mist.

5.2.2. Zaméstnanost

Vysokd mira nezaméstnanosti vede ke sniZzeni financ¢nich pfijmid do systému

dichodového zabezpeCeni a jeji rast zpusobuje vyssi vydej vefejnych financi. Urcité

*® LOUZEK, M., Diichodova reforma, s. 83
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procento nezaméstnanosti (do 2 %) je brano jako pozitivni jev. Za negativni se jiz povazuje

nezamé&stnanost nad 10 %. Graf &. 5 poté zobrazuje miru nezaméstnanosti v CR.

Graf &. 5: Mira nezaméstnanosti osob ve véku 15 — 65 let % v letech 1993 - 2016
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Celkova mira nezaméstnanosti se po roce 1993, z velmi nizkych hodnot okolo 4 %,
za ti'i roky vice jak dvojnasobn¢ navysila. V roce 1989 €inila 8,7 %. Nasledny pokles v roce
(nejvyraznéjsi po roce 2005) byl vystiidan prudkym nartastem v roce 2009 ze 4,4 % na 6,7
(resp. azna 7,4 % v roce 2010). V nasledujicich letech by se mé¢la pohybovat okolo 6,8 — 7,2
%. | v ramci dlouhodobych prognéz MPSV do roku 2080 by méla dosahovat obdobnych
stabilnich hodnot. Ve vé€kové skupin€ 15 - 24 let je dlouhodobé nejvyssi mira
nezameéstnanosti a to pies 15 % (vyjma roku 2007 a 2008 kdy dosahovala hodnot okolo
10%). I do budoucna by se méla pohybovat okolo 15 — 17 %. Ve srovnani s druhou vékovou
skupinou (25 - 34 let), ktera ma druhou nejvétsi nezaméstnanost je tato mira zhruba dvakrat
vys§i. Pres nartistajici pocet osob ve vys§im véku je mira nezaméstnanosti u vékove skupiny
55 - 64 let pomérné nizka 4 -5 % (vyjma roku 2010, kdy dosahla 6,5 %). Dlouhodobé¢ dle
progn6z MPSV by se u této veékové skupiny méla mira nezaméstnanosti pohybovat

do roku 2080 u hranice 4,5 %.%°

49 Pojistné matematicka zprava 2012. MPSV: odbor socidlniho pojisténi [online]. 2012, s. 74 [cit.
2015-03-11]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/13783/PMZ-2012.pdf
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5.2.3. Zdravotnictvi

Vydaje na zdravotnictvi jsou pomérné velkou vyzvou. Budouci vyvoj vydaju
demografickych i nedemografickych faktorti a porozumeéni témto trendim je velmi omezené.
Ptedpovidani vydaji na zdravotnictvi je slozité i z toho diivodu, Ze jsou tazeny faktory
primarné nesouvisejicimi se starnutim.

Graf ¢. 6 zobrazuje procento HDP vydané na zdravotni pé¢i. Podil ceského
zdravotnictvi na hrubém domacim produktu podle dat OECD nedosahuje pruméru Evropské
unie. V roce 2012 byl 7,5 procenta, kdezto ve vyspélych zapadoevropskych zemich
pfesahuje 1 primérnych deset procent. VSechny evropské zemé OECD vykazuji
nadpolovi¢ni podil vetejnych zdrojli financovani, tedy thrn vetejnych rozpoctl a vetejného
zdravotniho pojisténi. Nejvyssi podil verejnych financi v evropskych zemich OECD za rok
2012 mély Nizozemsko 85,8 procenta, Dansko 85,2 procenta, Ceské republika 83,7 procenta

a Lucembursko 82,5 procenta.

Graf €. 6: Vydaje na zdravotnictvi v roce 2012 v % HDP
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Nejnakladnéjsi obdobi Zivota z hlediska ¢erpani zdravotni péce jsou posledni dva

roky zivota. Pfiblizné jednu ctvrtinu ndkladl na zdravotni péci spotiebuje c¢lovek
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V poslednim roce svého zivota. V produktivnim veku jsou tyto ndklady nizké. Starnuti
populace proto posouva vysoké naklady do pozdéjsich let zivota. Samotny vék nelze podle
Tabaty povazovat za vyznamnou determinantu narodnich zdravotnich vydajt. Velké rozdily
v demografické struktufe jsou konzistentni s malym nebo zadnym rozdilem ve zdravotnich
vydajich na hlavu.>

Cim budou 1idé it déle a mit méné d&ti, tim vice budou investovat do vlastniho
lidského kapitalu, tedy i zdravi. Ackoli evropska populace starne, je sou¢asn¢ i mimotadné
zdrava. Zdravi znamena bohatstvi. Vyhlidka na delsi zivot podporuje investice do vzdélani
a znalosti, ¢imz podporuje produktivitu. Nikdy v historii nebyla star$i populace tak zdrava
a nem¢la, tak vysokou zivotni uroven, prestoze nikdy pfedtim nepracovala, tak malo. Doba
stravena v penzi se v nékterych zemich az zdvojnasobila. Bude tedy nutné stars$i populaci

presvédgit, aby v ekonomické aktivité pokracovali i v pozdé&jsim ve&ku.*!

5.2.4. Ekonomicky vyvoj

Na udrzitelnost dichodového systému a vyvoj vefejnych vydaji mé vliv také
makroekonomicka situace zemé, tj. stanoveni pfedpokladii o budoucim makroekonomickém
vyvoji. Dlouhodoby rtstu hrubého domaciho produktu (HDP) se potom nezanedbatelné

promita do zvySovani kvality zivota. Vyvoj readlného ristu HDP je zobrazen v grafu €. 7.

% HASHIMOTO, Ken-ichi a Ken TABATA. Population aging, health care, and growth. Journal of
Population Economics [online]. 2010, vol. 23, issue 2, s. 571-593 [cit. 2015-03-11]. Dostupné
z: http://link.springer.com/10.1007/s00148-008-0216-5

S LOUZEK, M., Diichodovia reforma, s. 90
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Graf €. 7: Vyvoj redlného HDP % v letech 1993 — 2016
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Po roce 1995 doslo ke dvéma ekonomickym recesim a to v letech 1997 a 1998,
kdy doSlo k poklesu redlného HDP o 0,9 %, resp. 0,2 %. Druha vyrazné hlubsi recese
se projevila v roce 2009 v dusledku pusobeni finanéni krize, kdy se hruby domaci produkt
realn¢ snizil o témé5S %. Po mirném oziveni v letech 2010 - 2011 se HDP opét
v nasledujicich dvou letech opét propadl do zapornych hodnot. V tomto roce i v dalSich
letech by se dynamika realného rustu hrubého doméaciho produktu méla dale postupné
zvysovat. Dle dlouhodobych prognéz Ministerstva prace a socialnich véci az do roku 2080
by se, v zasadé v celém obdobi po roce 2014, méla dynamika hrubého domaciho produktu
pohybovat v pasmu okolo 1 — 3 % roéné.>

Ceska narodni banka dle svych simulaci piedpoklada v obdobi do roku 2030
podobny vyvoj rustu realného HDP (v nizké varianté se uvazuje 0,7 %, ve stiedni 1,7 %
ave vysoké 2,7 %). V nasledujicich letech tj. po roce 2030 se poté predpoklada rist nepatrné
niz8i. Pti dané produktivité a klesajici zamé&stnanosti (resp. klesajicim poétu ekonomicky

aktivnich osob) by mél hruby domadci produkt ve stalych cenach postupné klesat v celém

52 Pojistné matematickd zprava 2012. MPSV: odbor socidlniho pojisténi [online]. 2012, s. 78 [cit.
2015-03-11]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/13783/PMZ-2012.pdf
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sledovaném obdobi az na hodnotu 1,0 % mezi roky 2030 — 2040, a poté do roku 2050 mirn¢é

vzrust.

5.2.5. Financovani diichodového systému

Ekonomicky vyvoj ma pak spolu s dal§imi faktory v¢etné politickych rozhodnuti vliv
na systém financovani duchodu. Za hlavni ukazatele dichodového systému lze oznacit

ptijmy pojistného a vydaje na diichody.

Graf ¢. 8 Vyvoj vydajii na diichody v % HDP od roku 1993 — 2013
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Vydaje na diichody ze statniho rozpoétu se v Ceské republice od roku 1993 do roku
2013 zvysily z 6,7 procent HDP na 10,1 procent. Ve vyvoji téchto vydajii 1ze pozorovat dvé
prudka zvySeni. K prvnimu doslo v druhé poloving devadesatych letech minulého stoleti,
kdy se po roce 1996 vydaje na diichody zvysily o 1,2 % HDP. Diivodem tohoto dramatického
nariistu bylo soucasn¢ ekonomické zpomaleni a pomérn¢ masivni vyuzivani predcasnych
dichodt. K druhému prudkému zvyseni z hodnoty 8,1 % o témeéf jedno procento na 9 %
HDP doslo v roce 2009. Dtivodem byla kombinace vysokého zvySeni dichodu (prfedevsim

z diuvodu zrychleni ristu cen na pielomu let 2007 a 2008) a poklesu hrubého domaciho
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produktu. Dalsi skok je zaznamenan v roce 2011 o 0,5 % HDP z divodu neprovedené
valorizace v roce 2010 a naslednému zvySeni za dva roky.

V kratkodobém horizontu dalSich let dle makroekonomického scénaie Ministerstva
financi by se vydaje v poméru k HDP mély pohybovat mirn€ nad hranici 10 %. Pfedev§im
Z toho dtvodu, ze do starobniho diichodu budou odchazet slabsi generace Sedesatych let.
Postupné by pak mély klesat az na troven kolem 8,5 % HDP (do roku 2035). V dal§im
obdobi (tj. do roku 2060) by se poté, diky ptfechodu silnych populacnich ro¢nika
do starobniho dichodu (i pfes zvySovani dichodového véku), mély vydaje zvySovat
az na zhruba 10,7 % HDP.

Z hlediska rovnovahy financovani diichodového systému se sleduje zejména stav

diichodového uétu. Vyvoj salda diichodového uétu CR udava tabulka &. 7.

Tabulka ¢&. 7: Saldo diichodového uictu v CR v letech 2000 - 2013

Rok Saldo dichodového Rok Saldo dichodového
uctu (mld. K¢&) uctu (mld. K¢)

2001 -15,1 2008 5,0

2002 -16,0 2009 -30,5

2003 -17,6 2010 -29,9

2004 10,7 2011 -39,5

2005 9,0 2012 -49,4

2006 1,9 2013 -49,5

2007 12,6 2014 -50,3

Zdroj: MFCR

Dichodovy udet Ceské republiky se jiz  dlouhodob&  pohybuje
ptijmil z divodu rastu sazby pojistného v roce 2004. Od roku 2009, kdy se zvysily vydaje
z divodld ekonomické recese, se deficit kazdoro¢né prohlubuje. V lofiském roce 2014
se potom duchodovy ucet ocitl v historicky nejvétsi ztraté téméf 50,3 miliard K.

Dle scénare Ministerstva financi by mélo dochdzet k postupnému zlepSovani bilance
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az na 0,5 % HDP do roku 2035. Poté by se méla v reakci na rast vydaji bilance zhorSovat
do roku 2060 a nasledné stabilizovat na 2,5 az 3 % HDP. %3

Vyse uvedené duvody jsou pak hlavni pfic¢inou neudrzitelnosti systému, ktery byl
nastaveny za jinych socialnich podminek, nez v soucasnosti. Proto dochazi k nutnym
reformnim Upravam diichodového systému, podobné jako ve vétSiné evropskych zemi.

Reformy si pak piedevsim kladou za cil vyrovnat piijmy a vydaje dichodového uctu.

%8 Pojistné matematicka zprava 2012. MPSV: odbor socidlniho pojisténi [online]. 2012, s. 81 [cit.
2015-03-11]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/13783/PMZ-2012.pdf
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6. Alternativy financniho zabezpeceni v diichodovém véku

Obsahem této kapitoly je srovnani riznych alternativ spofeni v ramci tfipilitového
systému CR, a to na zakladé vypoétl budoucich naspofenych ¢astek. Budouci hodnoty
danych druht spofeni budou kalkulovany podle predikovanych hodnot vyvoje ekonomiky
zem¢ a dale potom na zaklad¢ vyvoje zhodnoceni v oblasti pojistovnictvi. Uvazovany jsou
alternativy spoteni, které nabizeji penzijni spolecnosti dle platné legislativy pro rok 2015.

Pro zajisténi pfijmu v diichodovém véku ze strany statu lze vyuzit nékterého ze tii
piliftd. Konkrétné¢ bude na modelovém piikladu analyzovdna vySe starobniho diichodu
v prvnim pilifi dichodového systému. Déle varianta Gcasti ve tfetim pilifi prostiednictvim
transformované¢ho fondu (tedy smluv s moznosti sjednani do konce roku 2012) nebo
moznosti zprostitedkovani doplitkového penzijniho spofeni (navazujici smlouvy s moznosti
sjednani od roku 2013). Jinou uvazovanou alternativou je 0cast ve druhém piliti

dichodového systému zalozenim smlouvy diichodového spoteni.

6.1. Starobni duchod

Jak jiz bylo zminéno v ptedchazejici kapitole, starobni diichod se stanovuje
ze zékladni a procentni vyméry. Pro rok 2015 ¢ini zékladni vyméra 2 400 K¢ mési¢né. Vyse
procentni se poté urci jako 1,5 % vypoctového zakladu za cely kalendarni rok pojisténi.
Procentni vyméra diichodu se odviji od pfijma a poctu let pojisténi. Dichody ptiznané
v tomto roce se budou hodnotit z piijmi dosazenych v letech 1986 az 2014 (tedy konkrétné
pouze roky, kdy bylo dichodové pojisténi fadné odvedeno). Minimalni Groven procentni
vyméry je stanovena na 770 K¢ mésicné. Od roku 2015 se procentni vymeéra diichodu
priznaného pted 1. lednem 2015 zvySuje o 1,6 % procentni vymery nélezejici pred zvySenim.

Pravidla pro valorizaci dichodii se potom od roku 2015 vraceji k pravidlim, ktera platila
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pred rokem 2013. Starobni diichody se tedy zvySuji o vysi inflace a o tietinu rastu redlnych

mezd.>*

Graf €. 9: Relace prumérného starobniho diichodu a hrubé mzdy
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Vyvoj relace pramérného starobniho dichodu, ktery doklada graf ¢. 9, nelze
Z hlediska vyvoje k primémé mzd¢ povazovat za piili§ piiznivy. V roce 2014 dosahuje
primérny starobni diichod ptiblizn€ 44 % primérné hrubé mzdy.

Pfi vyplaté starobni penze se uplatiiuje nejen princip zasluhovosti, ale i princip
solidarity, kdy ob¢ané s vys$§imi piijmy maji zpravidla relativné nizsi dichod nez ob¢ané
S niz8§imi piijmy. Tvrzeni je demonstrovano v niZze uvedené tabulce ¢. 8, ktera reflektuje

porovnani pfijmu pfi riznych hrubych mzdach.

% KOHOUTEK, Martin. Diichody od roku 2015 mimofadné rostou! Spoctéte si, o kolik bude vétsi
vas. Penize.cz [online]. 2014 [cit. 2015-03-11]. Dostupné z: http://www.penize.cz/duchody/293869-
duchody-od-roku-2015-mimoradne-rostou!-spoctete-si-o-kolik-bude-vetsi-vas

53


http://www.penize.cz/duchody/293869-duchody-od-roku-2015-mimoradne-rostou!-spoctete-si-o-kolik-bude-vetsi-vas
http://www.penize.cz/duchody/293869-duchody-od-roku-2015-mimoradne-rostou!-spoctete-si-o-kolik-bude-vetsi-vas

Tabulka €. 8: Porovnani prijmu pri riiznych hrubych mzddach

Hruba mzda (K¢) Cista mzda (K&) Vyplata starobni Propad prijmu
penze (mési¢né)
9200 8188 8798 -7,45 %
12 000 10 336 9628 6,85 %
15 000 12 405 10 119 18,43 %
18 000 14 460 10611 26,62 %
25180 19 409 11787 39,27 %
30 000 22 740 12 576 44,70 %
35000 26 185 13272 49,31 %
50 000 36 520 15351 57,97 %
80 000 57 190 19 509 65,89 %
100 000 70970 22 281 68,61 %
Zdroj: MPSV

Z vypocti® uvedenych v tabulce & 8 je patrny markantni pokles pifjmu u osob
pobirajicich vyssi hrubou mzdu a to témét az o 69 % pii Cist¢ mzdeé okolo 71 tisic K¢,
coz je ale pripad jen velmi nizkého podilu populace (vzhledem k tomu, ze dvé tietiny
obyvatel Ceské republiky pobiraji niz§i mzdu neZ primérnou). P¥i minimalni mzdé je naopak

vyplata starobni penze vyssi a to o 7,45 %.

6.1.1. Vypocet budouci hodnoty starobniho dichodu

Pii vypoctech budoucich hodnot je zvolena fiktivni osoba, resp. klient pan Ing.
Zahalka, ktery vystudoval vysokou Skolu v ekonomickém oboru. Od svych Sestadvaceti
je zamé&stnan jako ekonom na hlavni pracovni pomé&r s hrubym mési¢nim piijmem 35 tisic
K¢. Pan Ing. Zahalka zvaZzuje rizné moZnosti spofeni, prostfednictvim nichZ by si zajistil
vys8i zivotni Grovei na svilj dichodovy vék. Rodic¢e pana Ing. Zahalky se rozhodli jiz diive
svému synovi ziidit smlouvu o penzijnim pfipojiSténi se statnim piispévkem.

Do transformovaného fondu bude nyni spofit z vlastnich finan¢nich prostfedkt a rozhodovat

% Vypocty vychazi z modelové situacace na piikladu: muz s odchodem do diichodu k 1. 1. 2015
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se o nejvhodnéjsi varianté spotfeni. Pan Ing. Zahalka je v této chvili ochoten mésicné ze své
mzdy uvolnit finan¢ni prostfedky do vySe 1000 K¢. V modelovém piipadu bude pro
zjednoduseni vypoctu uvazovan konstantni hruby piijem, stejné tak jako neménné danové

zatizeni fyzickych osob ve vysi 15 %.

Vypocet starobniho dichodu z vefejného dichodového pojisténi je pomeérné
komplikovany. Nejprve je nutné stanovit diichodovy vék pojisténce véetné dne, od kterého
ma byt dichod pfiznan. Rovnéz je nutné ovéfit, jsou-li splnény vSechny podminky pro
pfiznani naroku na dichod. Dale je nezbytné uréit rozhodného obdobi, stanovit pocet
vylouc¢enych dob spadajicich do rozhodného obdobi a zjistit vydélky za jednotlivé
kalendaini roky rozhodného obdobi. Vydélky je poté potiecbné vynasobit koeficientem
nartstu vSeobecného vymeétovaciho zakladu, ¢imz dojde k vyjadfeni tzv. indexovanych
vydélkti neboli roéniho vymeétovaciho zékladu. Prostiednictvim souétu rocnich
vyméfovacich zdkladli a souctu vyloucenych dob se provede vypocet osobniho
vyméfovaciho zdkladu a naslednou redukei zjisti vypoctovy zéklad.*

Vzhledem k neustale se ménicim parametrim, které vstupuji do vypoctu starobniho
dichodu a k zohlednéni skute¢nosti odchodu pana Ing. Zahalky az za predpokladanych
42 let., je nutné zduraznit, ze vypocet vyjadiuje pouze hrubou orienta¢ni piedstavu.
Pfedpokladana vySe starobniho dichodu modelového klienta byla stanovena
na zakladé metodiky vypoétu Ceské spravy socialniho zabezpeéeni a postavena na udajich,
které v obecném ptipadé vysi dichodu ovliviuji, ale neumoznuji plné¢ zohlednit vSechny
rozhodné skutecnosti.

Pro vypocet starobni penze pana Ing. Zahalky je uvaZovéano se zdkladnimi tdaji:
datum narozeni: 1988, hruba mzda: 35 000, doba pojisténi: >’42 let. Pana Ing. Zahalka bude
dle simulovaného vypoctu odchazet do dichodu ve veku 68 let tedy v roce 2056. Jeho
pfipadnd vyplata starobniho diichodu bude ve vysi 13 592 K¢&. Procentualni propad oproti
jeho cisté mzdg, kterd ¢ini 26 185 K¢, je 48,1 %.

5 PRIB, J., Kdy do diichodu a za kolik, s. 71
5" Pozadavky MPSV: od roku 2018 je potiebna délka odpracovanych let pii naroku starobniho
dichodu stanovena na nejmén¢ 35 let
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Graf €. 10: Vypocet starobniho diichodu u modelového klienta (K¢)
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Vzhledem k vyse uvedenym analyzam i s ohledem na nevyrovnany dichodovy tcet,
kde je ocekavan rostouci schodek ve vydajich a s tim pravdépodobnad nutnost snizeni
dichodd, se pan Ing. Zahalka nehodlé spoléhat pouze na dichod vyplaceny z prvni pilife

a zvazuje 1 dalSi moZnosti spofeni v dlichodovém systému.

6. 2. Penzijni pripojiSténi

Ugastnici penzijniho pfipojisténi spofili od roku 1994 v jednotlivych penzijnich
fondech. Systém penzijniho pfipojisténi byl ale roce 2012 uzavien a na zacatku nasledujiciho
roku doslo k transformaci fondd, které nyni spravuji nové vzniklé penzijni spolecnosti.
Ke konci roku 2014 mélo penzijni piipojisténi uzavieno 4 557 812 klienti.*

Ugastnici penzijniho pfipojisténi mohou nyni zvazovat dvé varianty. Zdali zGstat
v transformovanych fondech, které zarucuji garanci nezdporného zhodnoceni, vysluhovou
penzi (vybrani poloviny naspofenych prostfedkii po patnécti letech spofeni) a moznost

jednorazové vyplaty nasetfenych penéz v 60 letech. U smluv, které byly uzaviené pied

58 Vybrané ekonomické ukazatele. AsOciace penzijnich spolecnosti CR [online]. [cit. 2015-
03-26]. Dostupné z: http://www.apfcr.cz/
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novelizaci zédkona o penzijnim pfipojisténi, v roce 1999, jiz dokonce v 50 letech. Nebo
se mohou rozhodnout pro piestup do ucastnickych fondt, které jsou rovnéz
soucasti doplitkového penzijniho spoieni, které bylo zavedeno na zacatku roku 2013
v ramci penzijni reformy.

Spofeni v ramci transformovaného fondu tedy stale zachovava ptivodni vlastnost
penzijniho pfipojisténi, kdy je penzijni spole¢nost povinna zarucit pfipsani pouze kladné
¢astky zhodnoceni spravovanych prostfedki klientl. V ptipadé€, ze spoleCnost dosahuje
zaporného vysledku hospodateni, musi ztratu dorovnat ze svych vlastnich penéznich zdroji.
Dusledkem této podminky je konzervativni charakter investovani do aktiv s celkové kratkou
dobou splatnosti, zejména pak do z 80 % do dluhopist vladnich institucich. Pfedpoklad
vysokého zhodnoceni investovanych prostiedki je tedy téméf az nerealny. Ze zisku potom
svym klientim transformované fondy rozd¢li minimalné 85 %. Maximalné vSak mohou
vyplatit 95 %, zbyvajicich 5 % musi jit do rezervniho fondu. V ptedeslych obdobich byla
pfipisovana vétSinou dolni hranice, tedy 85 % ze zisku.

Penzijnim spole¢nostem se taktéz zachovala moznost uétovat si za spravu prostiedkt
v transformovaném fondu poplatky vyssi, nez je tomu u ostatnich ucastnickych fondu

dopliikového penzijniho spofeni.

Tabulka ¢. 9 a: Zhodnoceni transformovanych fondii 2000 — 2006 (v %)

Penzijni fond 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

AEGON Penzijni fond, a.s. - - - - - - -

Allianz penzijni fond, a.s. 3,80 4,36 371 3,00 3,00 3,00 3,11
Axa penzijni fond, a.s. 4,10 4,25 3,41 3,36 3,10 3,70 2,50
Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s. 4,50 3,80 3,20 3,10 3,50 3,80 3,30
Penzijni fond Ceské spotitelny, a.s. 4,20 3,80 3,50 2,64 3,74 4,03 3,04
Penzijni fond CSOB Stabilita, a.s. 4,20 3,20 2,30 2,30 4,30 4,00 2,80
Generali penzijni fond, a.s. 3,60 4,60 3,00 3,00 3,00 381 3,74
ING Penzijni fond, a.s. 4,40 4,80 4,00 2,50 2,50 4,20 3,60
Penzijni fond Komeréni banky, a.s. 4,89 4,40 4,63 3,50 3,50 4,00 3,00
Primérna vynosnost fonda 4,21 4,15 3,69 3,10 3,33 3,82 3,14
Primérna ro¢ni mira inflace 3,90 4,70 1,80 1,00 2,80 1,90 2,50

Zdroj: APFCR, vlastni vypodty
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Tabulka ¢. 9 b: Zhodnoceni transformovanych fondit 2007 — 2013 (v %)

o

Penzijni fond 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2000-

-2013
AEGON Penzijni fond, a.s. 4,50 3,50 2,10 2,11 1,60 2,21 2,17 2,60
Allianz penzijni fond, a.s. 3,00 3,00 3,10 3,00 2,69 1,85 1,60 3,02
Axa penzijni fond, a.s. 2,20 0,00 2,00 1,47 1,47 1,23 2,29 2,51
Pen. fond C. P., a.s. 2,40 0,20 1,20 2,00 1,50 2,20 2,10 2,63
Pen. fond C. S., as. 3,10 0,40 1,28 2,34 2,07 1,63 1,30 2,65
Pen. fond CSOB Stab., a.s. 2,40 0,05 1,37 1,49 1,70 1,84 1,70 2,45
Generali penzijni fond, a.s. 4,10 2,00 2,40 2,10 0,30 1,20 2,10 2,86
ING Penzijni fond, a.s. 2,50 0,04 0,10 2,10 2,14 1,75 1,41 2,68
Pen. fond K. B., a.s. 2,30 0,58 0,24 2,23 2,04 1,58 1,44 2,73
Primérna vynosnost fonda 2,94 1,09 1,53 2,09 1,72 1,72 1,79 2,68
Primérna ro¢ni mira inflace 2,80 6,30 1,00 1,50 1,90 3,30 1,40 2,63

Zdroj: APFCR, vlastni vypodty

Ve vyse uvedenych tabulkach je uveden vyvoj zhodnoceni penzijniho pfipojisténi
v transformovanych fondech v obdobi let 2000 - 2013. Zamérné je zapocitavano toto obdobi,
jelikoz od vzniku penzijniho pojisténi v roce 1995 dosahovaly penzijni fondy zhodnoceni
1 vyS$8i nez 10 %. To byl disledek vlady ve snaze narovnat kurz ¢eské koruny, ktery byl
Vv té dobé uméle drzeny. Mira inflace v roce 1998 dosahovala i 10,7 % (viz. Ptiloha €. 1).

Ze zacatku, pii zavedeni penzijniho pfipojisténi, dosahovaly penzijni fondy relativné
vysokého zhodnoceni. Postupem casu zacala ale vynosnost téchto fondl klesat. Vyrazné
se do vyvoje na finan¢nich trzich promitla dluhova krize v Eurozéné. K vyraznym deficitim
penzijnich fondt doslo zejména v roce 2008 a 2009 z akciovych obchodi, kdy cenné papiry
ztratily desitky procent z ptivodni hodnoty. Nésledné se zacaly projevovat klesajici troky
v ekonomice a vyrazny vliv méla i vysoka mira inflace v roce 2008, ktera ¢inila 6,3 %. Stejné
tak jako v roce 2012, kdy meziro¢ni mira inflace Cinila 3,3 %, se zadnému z fondi
se nepodafilo své investice realné zhodnotit (primérnd vynosnost ¢inila 1,72 %).

V roce 2013 se mira inflace snizila na 1,4 % a neptekonal ji pouze jeden fond. Reédlna vyse
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zhodnoceni za sledované obdobi ocisténa o inflaci pocitana jako primér deviti penzijnich

fondt pasobicich na finanénim trhu penzijniho zabezpeceni dosahuje zhruba 0,05 %.

6.2.1. Vypocet budoucich hodnot transformovaného fondu

Jak jiz bylo zminéno v uvodu kapitoly rodice pana Ing. Zahalky svému synovi
smlouvu, 0 penzijnim pfipojisténi se statnim ptispévkem v konzervativnim fondu, uzavieli.
Doposud ma v tomto fondu naspofenou ¢astku ve vysi 4 711 K¢. Vzhledem k tomu,
ze je ¢astka pomérn¢ zanedbatelna, nebyla k celkovym naspofenym ¢astkdm ptipoctena.

Podrobny postup vypoctu naspofené¢ castky penzijniho pfipojiSténi pana
Ing. Zahalky je hodnocen pro variantu spofeni pii mési¢ni tlozce 1 000 K¢ s délkou spofeni
5, 10, 20, 30, 35 a 42 let se zhodnocenim 2,68 % (jako primérna vynosnost vyse uvedenych

fondi za sledované obdobi). Vysi naspoiené ¢astky reflektuje vzorec budouci hodnoty:>®
S = Sl + SZ

S=a-m-(1+20. ). (L)

2. m r

kde: S vyjadfuje budouci hodnotu (celkova naspofena Castka), Si znazoriiuje budouci
hodnotu pii vlozené mési¢ni ulozce klienta, S2 vyjadiuje budouci hodnotu pii statnim
ptispévku, a zobrazuje mésicni ulozku, m zndzoriiuje pocet ulozek za jednotlivé obdobi,

r vyjadiuje trokovou sazbu za urokové obdobi, n zachycuje pocet urokovych obdobi.

Transformované fondy si uctuji poplatky za obhospodafovani fondu a uplatu
za zhodnoceni. Nutno je tedy do vypoctu promitnout. Obhospodarovaci naklad u fonda
statnich dluhopist je zpravidla ve vysi 0,3 % p. a. a uplata za zhodnoceni se obvykle u fonda

statnich dluhopisti nezapocitava. Dan z pfijmu, potom ¢ini 15 %. Pro vypocet redlné hodnoty

5 MACHACEK, O., Financni a pojistnd matematika, S. 52
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je nutné ocistit prumérné zhodnoceni o o¢ekavanou dlouhodobou miru inflace, ktera by dle
prognéz Ceské narodni banky méla dosahovat hodnoty 1,6 %.

Do vzorce pro vypocet budouci hodnoty anuity poté bude dosazena Cista urokova
sazba s poc¢tem trokovych obdobi a s neménnou vys$si mési¢ni ulozky.

Vzorec pro vypocet Cisté irokové sazby:

re=(Ta-1p) - (1 - rap)

Kde: rc vyjadiuje ¢istou Grokovou sazbu, rnzobrazuje hrubou urokovou sazbu, rp znazoriuje

poplatky penzijnich spole¢nosti, rdp zachycuje dan z ptijmu
Cista tirokova sazba: rc= (0,0108 - 0,004) - (1 - 0,15) = 0, 00578
Celkova castka je poté vypocitana nasledovne:

S=Sl+ SZ

$1 = a'm-(1+%-r).(w)

r

- 42 _
=1000 - 12 -(1+E . 0,00578) . ((1+o,00578) 1))
212 0,00578

=12 000 - (1,002649) - (47,382706)
= 570098

S;=a- m-(1+“‘_—_1-r)-(ﬁ)

r

1+0,00578)%%2-1
( ) )

=3 - 230 -4 (1+5= - 0,00578) - ( 0,00578

=2760 -(1,0021675) - (47,382706)
=131 060

§=8,+ 5, =570098 + 131 060 =701 158

60 Aktualni prognéza CNB: Prognéza inflace na horizontu ménové politiky. [online]. Praha 2015 [cit.
2015-02-02]. Dostupné z: http://www.cnb.cz/cs/menova_politika/prognoza/#inflace
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Timto zpisobem jsou vypocteny i dals§i naspotfené Castky uvedené v tabulce ¢. 10.
Zhodnoceni vynosnosti spofeni, resp. efektivni vynos, v zavislosti na jeho délce je poté
vypocitan dosazenim do vzorce pro vypocet budouci hodnoty anuity, S tim rozdilem,
ze konecna naspofend Castka je jiz znama a hleda se urokova sazba, diky niz je vysledna

¢astka vypoctena.

Tabulka ¢. 10: Vysledné hodnoty penzijniho pripojisténi — ocekavané realné zhodnoceni

Roky 5 10 20 30 35 42
Mésice 60 120 240 360 420 504
Vynos 0,58 % 0,58 % 0, 58 % 0, 58 % 0, 58 % 0, 58 %

Vklad klienta K¢& 60 000 120 000 240 000 360 000 420 000 504 000
Celkem
74 855 151 896 312 796 483 234 572 205 701 158
naspoieno K¢
Efektivni vynos 8,71 % 4,59 % 2,55 % 1,88 % 1,69 % 1,50 %

Zdroj: vlastni vypocty

Z vyslednych hodnot v tabulce ¢. vyplyva, ze pokud by pan Ing. Zahalka spofil
v délce obdobi 42 let, ¢inila by jeho celkova naspofena Castka, pti uvazovaném zhodnoceni
0,58 %, 701 158 K¢&. Z ¢ehoz vynos dany podporou statniho piispévku by ¢inil 0,92 %
a vynos dany zhodnocenim fondu 0,58 %. Investice v rdmci penzijniho spofeni pii nejvyssi
délce spofeni je niZ8i nez mira inflace, pfiemz stéZejni ¢astka pfipsanych vynosi je ddna
statnimi pfispévky v maximalni mési¢ni vysi 230 K¢.

Pan Ing. Zahélka tedy zvazuje variantu piestoupeni na novy typ smluv penzijniho
sporeni, v rdmci kterych je mozné investovat prostfedky dle vlastniho uvazeni do fondl

s vys$§im rizikem, ale i moznym vy$$im zhodnocenim.
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6.3. Dopliikové penzijni sporeni

Jak jiz bylo zminéno, tfeti pilif dichodové reformy zahrnuje penzijni pfipojisténi
a dopliikkové penzijni spoteni. Doplitkové penzijni spofeni je v zdsadé moznost spoteni
se statnim prispévkem a navazuje od roku 2013 na diichodové ptipojisténi. Do roku 2012
spravovaly klientim penzijni pfipojisténi penzijni fondy, které¢ se k 1. 1. 2013
transformovaly na penzijni spolecnosti. V soucasnosti na financnim trhu ptsobi devét
penzijnich spole¢nosti, které poskytuji dopliikové penzijni spofeni (viz. Piiloha ¢. 2).
V portfoliu svych sluzeb jsou pak penzijni spole¢nosti povinny spravovat alesponi jeden

vvvvvv

fondd. Kazdy =z téchto fondi se poté 1i§i svym portfoliem, mirou rizika
a potencialni vynosnosti. Strategii spofeni si klient dopliikového penzijniho spofeni mtze
kdykoli béhem svého investi¢niho obdobi dle vlastniho uvazeni ménit. Uastnické fondy
dale zachovavaji statni piispévky, danové ulevy 1 moznost pfispévku zaméstnavatele.
Danovou ulevu miize tcastnik III. pilife ziskat, pokud jeho ro¢ni tlozky ptesahnou 12 000
K¢, coz odpovida mésicni lozce vyssi nez 1 000 K¢. Maximalni vySe danové ulevy je dana

¢astkou 12 000 K¢ ro¢né, coz odpovida mésicni tlozce 2 000 K¢.

Tabulka €. 11: Dariové odpocty tretiho pilire

Mési¢ni Daiiovy Daiiova Mési¢ni Daiiovy Daiiova
ulozka (K¢) odpocet (K¢) uspora (K¢) ulozka (K¢) odpocet (K¢) uspora (K¢)
1100 1200 180 1600 7200 1080
1200 2400 360 1700 8400 1280
1300 3600 540 1800 9600 1440
1400 4800 720 1900 10800 1620
1500 6000 900 2000 12000 1800
Zdroj: MPSV

Nové doplikové penzijni spofeni se poté od penzijniho pfipojisténi 1isi nulovou

garanci nezaporn¢ho zhodnoceni prostfedkii. Vzhledem k nepfedvidatelnym zménam
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na finanénich trzich jsou pravdépodobné zmény hodnot spravovanych aktiv, kdy klienti
mohou dosahnout vyssich, stejné tak jako zapornych vynosu. V tabulce ¢. 12 jsou uvedeny
hodnoty zhodnoceni vybranych penzijnich spolecnosti pii vyvazené a dynamické strategii

spofeni.

Tabulka ¢. 12: Zhodnoceni penzijnich spolecnosti za rok 2014 (%)

Nazev penzijniho fondu Vyvazeny Dynamicky

Allianz penzijni spole¢nost, a.s. 3,83 4,59
AXA penzijni spolecnost, a.s. 4,7 -

Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost, a.s. 4,11 7,01
CSOB penzijni spole¢nost, a.s. 3,8 3,3

KB Penzijni spole¢nost, a.s. 3,5 5,8
Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s. 2,66 2,18
Priumérné zhodnoceni 3,76 4,57

Zdroj: APFCR

Ke konci roku 2014 si u penzijnich spolecnosti na penzi spofilo v ucastnickych
fondech pouze 228 812 tisic klientii. Dichodova komise, sestavena soucasnou vladou,
pfedstavila na zacatku roku 2015 ndvrhy na uUpravu dopliikového penzijniho spofeni
predevsim s cilem ziskat vice klientd.

Prvnim opatfenim, které by dle dichodové komise vyrazné rozsifilo pocet
potencidlnich klientdi, by byla moZnost UcCastnit se doplikového penzijniho spofeni
uz od narozeni. Rodi¢e by svym potomkim mohli zakladat smlouvy a posilat do penzijnich
fonda penize podobné, jako napiiklad u produktt stavebniho spofeni. Dalsi opatieni, které
dichodova komise navrhuje vlade, je zména danéni vynost pii vyplaté naspotfenych
prostiedkli. V soucasnosti jsou vyplaty zatizeny patnactiprocentni sazbou z dané piijmi.
V ptipadé jednorazové vyplaty se dani nejen vynosy, ale i pfispévky zaméstnavatele.
Diichodova komise navrhuje osvobozeni od dani u téch klientl, ktefi se rozhodnou,

7e si penize z doplitkového penzijniho spofeni nechaji vyplacet v podobé desetileté renty.5!

1. TUMA, Ondfej. Vysledky fondt: S novym penzijkem jste loni mohli vydélat i pfes dvanact
procent!. Penize.cz [online]. 2015 [cit. 2015-03-11]. Dostupné z: http://www.penize.cz/doplnkove-
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6.3.1. Vypocet budoucich hodnot doplitkového penzijniho pripojiSténi

Jako dalsi alternativu spofeni tedy zvazuje pan Ing. Zahalka piechod do tGcastnickych
fondt doplitkové penzijni spofeni.

Budouci hodnoty naspotenych castek doplinkového penzijniho pfipojisSténi pana Ing.
Zahalky je analyzovan pro variantu spoieni pi1 mési¢ni tllozce 1 000 K¢ s délkou spofeni 5,

10, 20, 30, 35 a 42 let. Vysi naspotené Castky reflektuje vzorec budouci hodnoty anuity:

S=Sl+ SZ

S=a-m- (1420 p). (L22)

2. m r

kde: S vyjadfuje budouci hodnotu (celkova naspoiena Castka), Si1 znazoriiuje budouci
hodnotu pii vloZzené mési¢ni ulozce klienta, Sz vyjadiuje budouci hodnotu pfii statnim
ptispévku, a zobrazuje mési¢ni tlozku, m zndzornuje pocet ulozek za jednotlivé obdobi,

I vyjadiuje trokovou sazbu za tirokové obdobi, n zachycuje pocet urokovych obdobi.

Penzijni spolecnosti si u dopliikkového penzijniho spofeni, stejné tak jako
u penzijniho pfipojisténi, Gctuji poplatky za obhospodatovani fondu a Gplatu za zhodnoceni.
Primérnéd vySe obhospodatovaci ndkladu u vyvazeného fondu je 0,75 % a u dynamického
0,76 % (viz. Piiloha ¢&. 3). Uplata za zhodnoceni investovanych finanénich prosttedki
je zpravidla 10 %. Dan z pfijmu potom ¢ini 15 % bez moznosti vyuZzit dafiovy odpocet.
Primérné redlné zhodnoceni penzijnich spole¢nosti za rok 2014 dosahuje 2,16 %
u vyvazeného fondu a 2,97 % u dynamického fondu.

Do vzorce pro vypocet budouci hodnoty anuity poté bude dosazena Cista urokova
sazba s poc¢tem trokovych obdobi a s neménnou vysi mési¢ni ulozky.

Vzorec pro vypocet €isté irokové sazby:

re= (t-1p) - (1= rgp) - (1- 1)

penzijni-sporeni/296763-vysledky-fondu-s-novym-penzijkem-jste-loni-mohli-vydelat-i-pres-
dvanact-procent!
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kde: rc vyjadiuje ¢istou trokovou sazbu, r zobrazuje hrubou trokovou sazbu, rp znazornuje

poplatky penzijnich spole¢nosti, rdp zachycuje dan z ptijmu

Cista urokova sazba vyvazeného fondu:

re=(0,0216 — 0,0075) - (1 - 0,15) - (1 -0,1) = 0,0107865
Celkové castky jsou poté vypocitany nasledovné:
S =:Sl'+ SZ

§1= a'm-(1+ﬁ-r)-(ﬁ)

r

12 -1
212

(1+0,0107865)*%-1 ))
0,0107865

= 1000 - 12 -(1+ : 0,0107865) : (

=12 000 - (1,004943) - (52,775655)
=634 438

S;=a- m-(1+;‘_—_1-r).(%)

:3-230-4-(1+“;fl : 0,0107865) : (

2 .

(1+0,0107865)*?-1 ))
0,0107865

=2760 -(1,04044938) - (52,775655)
=151 553

S$=8;+ S, =634438+ 151 553 =785 991
Stejnym postupem jsou vypocitany i budouciho hodnoty dynamického fondu:

Cista urokova sazba dynamického fondu: rc = (0,0297 - 0,0076) - (1 - 0,15) - (1 -0,10)
=0,0169065

Si=a'm -(1+% . r) . ((1+rr)“—1)
12 -1

(1 +0,0169065)*?-1 ))
212

0,0169065

= 1000 - 12 -(1+

: 0,0169065) : (
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=12 000 - (1,077488125) - (60,45613414)
=781 689

S;=a- m-(1+;“_—_1-r)-(w)

m r

=3-230 4+ (1+ 222 0,0169065) - (L3020 1))

4 0,0169065

=2760 -(1,006339938) - (60,45613414)
= 167917

§$=85,+S5,=781689 + 167917 = 949 606
Vysledné hodnoty naspoienych castek poté zobrazuji nasledujici tabulky:

Tabulka ¢. 13: Vysledné hodnoty pri realném zhodnoceni DPS — vyvazeny fond

Roky 5 10 20 30 35 42
Mésice 60 120 240 360 420 504
Vynos 1,08 % 1,08 % 1,08 % 1,08 % 1,08 % 1,08 %

Vklad Kklienta K¢ | 60 000 120 000 240 000 360 000 420 000 504 000
Celkem
75 756 155 634 328 664 521 033 625 136 785991
naspoi‘eno K¢
Efektivni vynos 9,17 % 5,04 % 3,01 % 2,34 % 2,15 % 1,99 %

Zdroj: vlastni vypocty
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Tabulka ¢. 14: Vysledné hodnoty pri redlném zhodnoceni DPS — dynamicky fond

Roky 5 10 20 30 35 42
Meésice 60 120 240 360 420 504
Vynos 1,69 % 1,69 % 1,69 % 1,69 % 1,69 % 1,69 %

Vklad klienta 60 000 120 000 240 000 360 000 420 000 504 000
Celkem
76 951 160 683 350 927 576 173 703 890 949 606
nasporeno K¢
Efektivni vynos 9,76 % 5,64 % 3,60 % 2,93% 2,74 % 2,76 %

Zdroj: vlastni vypocty

Vysledné hodnoty naspofenych ¢astek ve vyse uvedenych tabulkach uvadéji realné
ocekavané zhodnoceni pii investi¢ni strategii vyvazeného a dynamického fondu. Na zakladé
provedenych vypoétu by fondy mohly dosahnout zhodnoceni 1,08 % a 1,69 %. Zhodnoceni

jednou tak pfevySuje mozné vynosy V transformovanych fondech, které se pohybuji okolo

0,58 %.

Jestlize by pan Ing. Zahdalka spofil v délce obdobi 42 let, ¢inila by jeho celkova
naspofena ¢astka ve vyvazeném fondu zhruba 785 991 K¢. V ptipadé, ze by se rozhodl pro
riskantnéj$i strategii u dynamického fondu, o¢ekavana vySe nasporené ¢astky v nejdelsi dobé
Spofeni by se pohybovala okolo 949 606 K¢. Pomérné znacné rozdily ve vyslednych

naspotrenych ¢astkach jsou dany zejména vyvojem ekonomiky a tspéSnosti vybranych

fondu.

6.4. Dichodové sporeni druhého pilire

Duchodové spofeni v druhém pilifi je relativné novym finanénim produktem, ktery
vznikl v ramci dichodové reformy na zacatku roku 2013. Duchodové spofeni ve druhém

pilifi umoznuje klientovi vyuzit ¢ast povinného diichodového pojisténi, které by odvedl jinak

statu, na sviyj vlastni dichodovy ucet u penzijni spolecnosti.
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Penzijni spolecnosti nabizeji ze zdkona spoteni ve ctyiech typech fondi s riznou investi¢ni
strategii. Podle odhadti asociace penzijnich spolec¢nosti zvolilo dynamictéjsi variantu spoteni
ve fondech az osmdesat procent lidi, ktefi se druhého pilife ucastni. Tabulka ¢. 15 udava
hodnoty ocekavaného zhodnoceni dichodového spofeni penzijnich spole¢nosti

u vyvazeného a dynamického fondu.

Tabulka €. 15: Zhodnoceni DS penzijnich spolecnosti 2013

Nazev penzijniho fondu Vyvazeny Dynamicky
Ceska spotitelna — penzijni spole¢nost, a.s. 2.8 % 39%
CSOB penzijni spole¢nost, a.s. 4,5 % 6 %
KB Penzijni spole¢nost, a.s. 4 % 5%
Penzijni spoleénost Ceské pojistovny, a.s. 5 0 7%
Primérné zhodnoceni 4,08 % 5,48 %

Zdroj: Dtichodové spofeni: Srovnani. Penize.cz [online]. [cit. 2015-03-17]. Dostupné
z: http://lwww.penize.cz/srovnani/duchodove-sporeni
Primérné oCekavané zhodnoceni penzijnich spolecnosti, které zvetejnily tyto data,

potom ¢ini u vyvazeného fondu hodnoty 4,08 % a u dynamického fondu az 5,48 %.

Celkovy pocet klientt, ktefi si spofili v ramci druhého pilife za rok 2014, ¢ita zhruba
83 tisic. Jiz pred volbami do Poslanecké snémovny v ¥{jnu 2013 tehdejsi opozice (CSSD)
druhy pilif zna¢né kritizovala a apelovala na jeho zruSeni. To mélo za nasledek, Ze klienti
do druhého pilife z obav politické nejednosti radé&ji nevstupovali a nasledna nevelka tcéast
byla jen podporujicim argumentem pro jeho zruSeni planovaného opozici.

V kvétnu 2014 pak zacala komise zastupct stran a expertti jednat o budoucich
zménach penzijniho systému. CSSD se ke zruseni druhého pilife zavézala v koaliéni
smlouvé a programového prohlaseni vlady s hnutim ANO a s KDU-CSL. Své protichiidné
stanovisko zvefejnily strany TOP 09 a ODS. Ministerstvo prace v navrhu zakona o ukonéeni
dichodového spoteni piedpoklada ukonceni druhého pilife na pocatku ledna 2016. Podle
harmonogramu by do biezna 2016 méli tcastnici dostat oznameni o zruSeni fondu

od penzijni spole¢nosti. Klienti diichodového spoteni by se poté méli rozhodnout, zda si své
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naspofené castky nechaji vyplatit nebo je pfevedou do tietiho pilife. Fondy by svou
pusobnost méli rusit K 1. ¢ervenci 2016.

V ptipadé¢, ze by ke zruseni druhého pilife opravdu doslo, vyzada si tento pocin jak
na stran¢ statu (tak i soukromych penzijnich spole¢nosti, které jejich Gispory spravuji) vysoké

naklady, které dale prohloubi statni deficit.5?

6.4.1. Vypocet budoucich hodnot diichodového sporeni

Jako nasledujici variantu tedy zvazuje pan Ing. Zahalka zajiSténi se na penzi
prostiednictvim diichodového spoteni II. pilite diichodového systému.

Budouci hodnoty naspotenych castek diichodového spofeni pana Ing. Zahalky jsou
analyzovany pro variantu s délkou spoteni 5, 10, 20, 30, 35 a 42 let. S tim rozdilem,
ze v tomto ptipadé by pan Ing. Zahalka neodvadél castku ve vysi 1000 K¢ jako v pripade
spoieni ve tretim pilifi, ale vyssi. Jelikoz celkovd odvedena Castka musi byt vypocitana
z hrubé mzdy klienta (tedy v piipadé pana Ing. Zahalky z ¢astky 35 000 K¢). Klient si v ramci
druhého pilife spoii ¢astku ve vysi 2 % hrubé mzdy tedy 700 K¢ a dalsi cast pak tvoii 3 %
z hrubé mzdy, z odvodu na socialni pojisténi, tedy 1 050 K¢. Pan Ing. Zahalka by tedy odvedl
5 % ze své hrubé mzdy, coz je ¢astka odpovidajici 1 750 K& mési¢né. Vysi naspotené ¢astky

poté reflektuje vzorec budouci hodnoty:

2. m r

S=a-m(1+BEL ) (@001

kde: S vyjadiuje budouci hodnotu (celkova naspofena Castka), a zobrazuje mési¢ni tlozku,
m znazoriiuje pocet ulozek za jednotlivé obdobi, r vyjadiuje urokovou sazbu za urokové
obdobi, n zachycuje pocet irokovych obdobi.

Dutchodové fondy si u dichodového spofeni, stejné jako v ramci tietiho pilife, Gétuji
poplatky za obhospodatfovani fondu a uplatu za zhodnoceni. Obhospodafovaci naklad

u vyvazeného diichodového fondu je zpravidla 0,60 % a u dynamického 0,50 % (viz. Ptiloha

82CECHL, Pavel. Konec spoieni: ZruSeni reformy penzi: pfijde statni kasa az o miliardu?. Tyden.cz
[online]. 2015 [cit. 2015-03-11]. Dostupné z: http://www.tyden.cz/rubriky/domaci/zruseni-reformy-
penzi-prijde-statni-kasa-az-o-miliardu_332429.html#.vVQBDovmG9h5
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&. 4). Uplata za zhodnoceni investovanych finanénich prostiedki je obvykle 10 %. Dan
z ptijmu potom ¢ini 15 %. Pramérné realné zhodnoceni dichodovych fondt dosahuje 3,2 %
u vyvazeného fondu a 3,88 % u dynamického fondu.

Do vzorce pro vypocet budouci hodnoty anuity poté bude dosazena Cista urokova
sazba s poctem urokovych obdobi a s neménnou vysi mésicni ulozky.

Vzorec pro vypocet Cisté irokové sazby:

re=(rn-1p) (1- 1gp)- (1 - 1)

Kde: rc vyjadtuje Cistou urokovou sazbu, rn zobrazuje hrubou tirokovou sazbu, rp znazormuje

poplatky penzijnich spole¢nosti, rdp zachycuje dan z ptijmu

Cista arokova sazba vyvazeného fondu:

re= (0,0302 — 0,0060) - (1 - 0,15) - (1 - 0,1) = 0,018513

Celkové naspotené ¢astky jsou poté vypocitany nasledovné:

S=am(14M0 ) (G0

r

12+1
2-12

= 1750 - 12 -(1+

) 0,018513) ) ((1+0,018513)42—1))

0,018513
=21 000 - (1,010027) - (62,69695)
= 1329 838

Cista urokova sazba dynamického fondu:
r=(0,0388 — 0,0050) - (1 - 0,15) - (1 —0,1) = 0,025857

Celkové naspotené ¢astky jsou poté vypocitany nasledovné:

S=a'm -(1+% : r).((1+r)“—1)

r

12+1
212

= 1750 - 12 -(1+

: 0,025857) : ((1 +0'025857)42—1))

0,025857

=21 000 - (1,014005875) - (74,32318328)
= 1582 647
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Tabulka €. 16: Vysledné hodnoty pri redlném zhodnoceni DS — vyvdzeny fond

Roky 5 10 20 30 35 42
Mésice 60 120 240 360 420 504
Vynos 1,85 % 1,85 % 1,85 % 1,85% 1,85 % 1,85 %

Vklad Kklienta 105 000 210 000 420 000 630 000 735 000 882 000
Celkem
110 053 230677 507 799 840716 | 1031525 1329 838
nasporeno K¢

Zdroj: vlastni vypocty

Tabulka €. 17: Vysledné hodnoty pri redalném zhodnoceni DS — dynamicky fond

Roky 5 10 20 30 35 42
Mésice 60 120 240 360 420 504
Vynos 2,58 % 2,58 % 2,58 % 2,58 % 2,58 % 2,58 %

Vklad Kklienta 105 000 210 000 420 000 630 000 735000 882 000
Celkem
112 121 239 507 548 668 947 742 1188 895 1582 647
naspoieno K¢

Zdroj: vlastni vypocty

Z vyslednych vypocti uvedenych v tabulce €. 16 a 17. je patrné, Ze realné zhodnoceni
prostiednictvim dichodového spofeni vykazuje v porovnani s produkty tietitho pilife
relativné vyssi budouci naspotené ¢astky. Vynosy v radmci diichodového spoteni prevysuji
predpokladané vynosy Vv transformovanych fondech fadove i o celé dvé procenta. V piipadg,
ze by pan Ing. Zahalka spofil v délce obdobi 42 let, Cinila by jeho celkova naspoiend castka

ve vyvazeném duchodovém fondu zhruba 1 329 838 Kc¢. Jestli-ze, by se rozhodl
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pro riskantngjsi strategii u dynamického dichodového fondu, ocekavana vyse naspoiené
castky pfi stejné délce spoteni by se pohybovala zhruba ve vysi 1 582 647 K¢.
Finan¢ni prostiedky naspofené v ramci druhého pilife nejsou klientovi vyplaceny

jednorazové ani predcasné. Pan Ing. Zahalka by tak pobiral vyplatu po dobu 20 let,

eventualné dozivotné.
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7. Vysledky a diskuze

Z vysledkt vyplyvajicich v ptfedchozi kapitole se jako nejvhodnégjsi alternativa
spofeni pro pana Ing. Zahalku jevi volba dichodového spoieni v rdmci druhého pilite.
Za predpokladu volby strategie ve vyvazeném fondu by celkova naspotfend Castka v délce
spofeni Ctyficeti dvou let dosahovala hodnoty zhruba ve vysi 1 330 000 K¢, pficemz
u riskantngjsi strategie dynamického dichodového fondu okolo 1 582 000 K¢. Hodnoty
vychazeji na zékladé primérného zhodnoceni penzijnich spole¢nosti, kdy vynos (ocistény
o poplatek za obhospodafovani a zhodnoceni, véetné zdanéni) dosahuje u vyvazené strategie
1,85 % a 2,58 % u dynamické.

Pti vybéru produktu diichodového spoteni by klient neodvadel ¢astku ve vysi 1000
K¢ jako v ptipadé spoteni ve tfetim pilifi, ale jen 700 K¢ mési¢né, coz jsou vymérena 2 %
hrubé mzdy, kterd u modelového klienta ¢ini 35 000 K¢&. K této Castce by se mu navic
ptipsaly 3 % z hrubé mzdy (tedy 1 050 K¢), které by klient jinak odvedl na socialni pojisténi.
Dohromady by tedy spofil ¢astku 1 750 K¢. Celkova mésic¢ni tlozka by tak byla vyssi,
pfestoze by pan Ing. Zahalka pfispival méné, neZ u produkti tfetiho pilife.

Jako druha nejvyhodnéjsi alternativa spofeni pro pana Ing. Zahalku se jevi volba
spofeni prostfednictvim dopliikového penzijniho spotfeni, které je soucasti tietiho pilite
dichodového systému. Pii uvazovani o investicni strategie do vyvazeného fondu
by se naspotena ¢astka za Ctyficet dva let pohybovala okolo 786 000 K¢ a pti dynamickém
fondu zhruba okolo 950 000 K¢ za predpokladu Cistych vynost hodnot 1,08 %
(u vyvazeného fondu) a 1,69 % (u dynamického fondu).

V tomto piipadé by si klient ze své mzdy dobrovolné odvadél mésicni ¢astku ve vysi
1 000 K¢, ke které by mu stat, za soucasné nastavenych parametr, piispival jesté ¢astkou
230 K¢. Nespornou vyhodou penzijniho ptipojisténi oproti dichodovému spofeni je moznost
v nepiiznivé finanéni situaci klienta spofeni na danou dobu pferusit nebo si naspoifené
finance predCasné vybrat (ale potom bez ndroku na statni podporu). Kdezto druhy pilit
s diichodovym spofenim se stava zavaznym az do pfiznani starobniho dichodu.

Jako nejméné vhodny zpuisob spofeni pro pana Ing. Zahalku se zda byt penzijni
spofeni tfetiho pilife dichodového systému. Pii vybéru volby tohoto produktu by si pan Ing.
Zahalka nemohl vybrat vlastni investi¢ni strategii. JelikoZ penzijni spole¢nosti musi zajistit

pfipsani pouze kladného vysledku hospodateni, nemtize dojit k znehodnoceni spravovanych
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prostiedkti klientd. Na rocni bazi tak penzijni spolecnost ru¢i za kladné zhodnoceni.
Dusledkem této podminky je konzervativni charakter investovani transformovaného fondu.
Pan Ing. Zahalky by si pfi této varianté spofeni za Ctyficet dva let naspofil v konzervativnim

fondu pfti ptedpoklddaném zhodnoceni 0,58 % castku zhruba ve vysi 701 000 K¢.

Tabulka €. 18: Vysledné hodnoty hodnocenych alternativ

DPS DS
Spofrici produkt PP
\% D \% D
Cisty vynos 0,58 % 1,08 % 1,69 % 1,85 % 2,58 %
Vynos piispévku 66 098 130 488 277 689 447 838 700 647
Vynos statniho prispévku 131 060 151 503 167 917 - -
Celkova naspoiena ¢astka 701 158 785 991 949 606 1329838 1582 647

Zdroj: vlastni vypocty
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8. Zavér

Od roku 2013 vstoupila v platnost tzv. ,,velka dichodova reforma”, ktera vyrazné
pozménila stavajici diichodovy systém Ceské republiky. O zménach, které v ramci
dichodové reformy probéhly, vedli odbornici a piedstavitelé politickych stran diskuze,
jiz od pocatku 90. let minulého stoleti. Vedle parametrickych zmén pfinesla dichodova
reforma i systémovou Upravu v podobé zavedeni nového tzv. druhého penzijniho pilite
véetné transformace penzijnich fondii na soukromé penzijni spolecnosti poskytujici
investi¢ni ucastnické fondy spolu s novym produktem doplitkového penzijniho ptipojisténi
rizného rizikového profilu. Obsahem reser$ni ¢asti diplomové prace bylo vymezeni zmén,
které jsou soucasti této duchodové reformy probihajici v letech 2011 — 2013, véetné
charakteristiky penzijniho systému, a diichodovych systému obecné.

Nezbytnost ¢aste¢ného piechodu od prubézné financovaného dichodového systému

k systému fondovému je CasteCnou reakci na probihajici demografické zmény. Pozitivni
nejen ristem kvality zivota, ale i stale se zvySujici kvalitou 1ékaiské péce. Struktura ceské
populace se dle prognéz populacéniho vyvoje Piirodovédecké fakulty v nasledujicich
desetiletich vyznamné€ zméni. Starnuti populace, snizovani miry porodnosti, nezaméstnanost
a klesajici podil poctu ekonomicky aktivnich ve vztahu k celkové populaci si klade naroky
na vyssi socialni vydaje a nepfizniveé se tak promita do bilance diichodového G¢ta. Analyza
ekonomickych a demografickych dopadt, které ovlivituji udrzitelnost celého diichodového
systému, byla praveé ptedmétem prvni praktické ¢asti prace.
Druhé ¢ast praktické prace byla zamétfena na srovnani rtiznych alternativ spofeni v ramci
t¥ipilifového systému CR a to vzhledem k modelovému klientovi, resp. k fiktivni osob& panu
Ing. Zahéalkovi. VypoCty budoucich naspofenych castek se zakladaly na analyze
dlouhodobého vyvoje trhu dichodového spofeni a od ocekavanych budoucich vynost
danych produkti. Pfedpokladany vynos, resp. ¢ista urokova sazba, vstupuje do vzorce
pro vypocet budouci hodnoty, o€isténa o vysi inflace, poplatky penzijnich spolecnosti
za obhospodarovani a zhodnoceni.

Z portfolia ttipilifového systému penzijniho zabezpefeni se jako nejvhodnéjsi
alternativa zajiSténi na dichodovy vek jevila investice do druhého pilife dichodového

systému. Pan Ing. Zahalka, modelovy spofitel, by si prostiednictvim diichodového spoteni
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odvadeél castku ve vysi 2 % hrubé mzdy a dalsi 3 % z hrubé mzdy, které by jinak odvedl
na socialni pojisténi, dostal od statu. Varianta se zdala byt nejvyhodnéjsi nejen z hlediska
nejvyssich dosazenych vynost, ale i vzhledem K nejniz$i vkladané mésiéni ¢astce v ramci
porovnavani s tfetim pilitem dichodového systému. Jako druha nepiiznivéjsi varianta
by byla klientovi doporucena volba produktu nového dopliikového penzijniho spofeni
S vybérem vyvazené nebo dynamické investicni Strategie. Produkt penzijni pfipojisténi
tretiho pilife dichodového systému byl oznacen vzhledem ke konzervativnimu investi¢nimu
charakteru s nizkymi vynosy za nejmén¢ vhodny.

S ohledem na veskeré relevantni podminky je nutné zduraznit vysokou citlivost
parametril vstupujicich do vypoc¢tu budoucich hodnot, které se odvijely od priaméru
dlouhodobého vyvoje trhu dichodového spofeni, o¢ekdvanych budoucich vynosii danych
produktll a progndéz makroekonomického vyvoje zemé. Otazkou také zlstava, jakym
zpuisobem se na zavérech vyplyvajicich z komparace a kalkulaci jednotlivych alternativ
do budoucna podepisi legislativni zmény ¢i ptipadné dalsi reformy.

Zavérem lze konstatovat, Ze vzhledem k nizké zasluhovosti pribézného
dichodového systému, demografickym zménam a jeho finanéni nestabilité je z hlediska
zachovani ekonomické udrZitelnosti zemé jako celku spravné v radmci nezbytnych reforem
hledat feseni, kterd by jej ¢inila dlouhodobé finan¢né€ udrzitelnym. Stejné tak jako je dilezité,
aby se zvySovala vlastni finan¢ni aktivita, v podobé& investic a tspor, dané¢ho jedince

k zabezpeceni se na stafi.
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15. Piilohy

Priloha €. 1 Vyvoj miry inflace

Rok 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

% 8,5 10,7 2,1 3.9 4,7 1,8 0,1 2,8 1,9

Rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

% 2,5 2,8 6,3 1 1,5 19 3,3 1,4 04

Zdroj: CSU

Priloha ¢. 2a Penzijni spolefnosti - prehled aktivnich penzijnich spole¢nosti schvalenych

Ceskou narodni bankou

Dopliikové penzijni
Nazev penzijniho fondu Penzijni pripojisténi
sporeni

Allianz penzijni spolecnost, a.s. v v

AN

AXA penzijni spolecnost, a.s.

Conseq penzijni spolecnost, a.s.

Conseq dichodova penzijni spolecnost, a.s.

Ceska spofitelna — penzijni spolecnost, a.s.

CSOB penzijni spole¢nost, a.s.

ING Penzijni spolecnost, a.s.

KB Penzijni spolecnost, a.s.

ANERNERNEANERNE VRN ERN

ANEERNEER NI NN

Penzijni spoleénost Ceské pojistovny, a.s.

Zdroj: MF
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Piiloha ¢. 2b Penzijni spole¢nosti — vyvoj

Allianz penzijni spole¢nost, a.s. vznikla 1. 1. 2013 transformaci Allianz penzijniho fondu. Ten vznikl roku
1997 slou¢enim jeho pravnich pfedchiidett Allianz-HYPO penzijniho fondu, a.s. a Zivnobanka — penzijniho

fondu, a.s..

AXA penzijni spolecnost, a.s. na ¢eském financnim trhu piisobi od roku 1994. Do roku 2007 vystupovala
pod nazvem Winterthur penzijni fond a.s. a od zacatku roku 2013, az do transformace penzijnich fondi,

jako AXA penzijni fond a.s..

Conseq penzijni spolefnost, a.s. byla zalozena ke konci roku 2012. Jedna se o spole¢nost s nejkratsi
pusobnosti na trhu penzijniho pojisténi, a také jedinou ryze Ceskou instituci. Vlastnikem je spole¢nost
Conseq Investment Management, a.s., ktera v zafi roku 2013 oznamila dohodu o akvizici, a to sice o koupi
100 % akcii tehdejsi Aegon penzijni spolecnosti. V lednu 2014 tak doslo k pfejmenovani spolecnosti na
Conseq diichodova penzijni spole¢nost, a.s.. Ke konci ledna 2015 doslo k dal$imu slouceni a to s Conseq
penzijni spolecnost, a.s., jako zanikajici spolecnosti a spolecnosti Conseq diichodova penzijni spole¢nost,
a.s. jako nastupnickou spole¢nosti. V navaznosti na tento krok je pfipravovano pfejmenovani spolecnosti na

Conseq penzijni spolecnosti, a.s..

CSOB penzijni spole¢nost, a.s., do konce roku 2012 pasobila pod obchodni firmou CSOB Penzijni fond
Stabilita, a.s.. Spole¢nost je ¢lenem skupiny CSOB, ktera je stoprocentni dcefinou spoleénosti KBC Bank
NV sidlici v Belgii. Na trhu penzijniho pfipojisténi ptisobi od roku 1994 (pivodni nazev spole¢nosti byl
Ceskomoravsky penzijni fond, a.s.). V roce 2011 pak doslo jesté k fizi s CSOB Penzijnim fondem Progres,

a.s..

ING Penzijni spole¢nost, a.s. byla zaloZena roku 1995, kdy v prvnich péti letech ptsobila pod nazvem

Primyslovy penzijni fond. Od roku 2010 az do transformace vystupovala jako ING penzijni fond.

KB Penzijni spole¢nost, a.s. vznikla pfeménou Penzijniho fondu Komer¢ni banky, ktery na trhu penzijniho
pripojisténi pusobil jiz od roku 1994. Vyhradnim vlastnikem KB Penzijni spole¢nosti je Komer¢ni banka,
a.s.. Komerc¢ni banka je matefskou spole¢nosti Skupiny KBa a je soucésti mezinarodni skupiny Société

Générale.

Penzijni spole¢nost Ceské pojist'ovny, a.s. zahajila svou ¢innost na zakladé udélené licence Ceské narodni
banky 1. ledna 2013. Spole¢nost na trhu piisobi jiz od roku 1994 dfive pod nidzvem Penzijni fond Ceské

pojistovny, a.s. a je soucasti finanéni skupiny Generali PPF Holding B. V.

Zdroj: vlastni zpracovani, interni data spole¢nosti
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Priloha ¢&. 3 Poplatky dopliikkového penzijniho pripojisténi

Nazev penzijniho fondu Vyvazeny Dynamicky
Poplatky obhospoda- za obhospoda- za zhodnoceni
Fovani zhodnoceni fovani
Allianz pen. spolec., a.s. 0,5% 10 % 0,6 % 10 %
AXA penzijni spolec., a.s. 0,8 % 10 % 0,8% 10 %
C.S.— pen. spolec., a.s. 0,8 % 10 % 0,8 % 10 %
CSOB pen. spolec., a.s. 0,8 % 10 % 0,8 % 10 %
KB Penzijni spolec., a.s. 0,8 % 10 % 0,8 % 10 %
Penzijni spolec. C. P., a.s. 0,8 % 10 % 0,8 % 10 %
Priumérné zhodnoceni 0,75 % 10 % 0,76 % 10 %
Zdroj: investujeme.cz
Priloha ¢. 4 Poplatky dichodovych fond
Nazev penzijniho fondu Dynamicky Vyvazeny
Poplatky obrjos;?O(’ja— za zhodnoceni Obrjos?oéa_ za zhodnoceni
fovani fovani
Allianz pen. spolec., a.s. 0,4 % 10 % 0,6 % 10 %
C. S. —pen. spoleg., a.s. 0,5% 10 % 0,6 % 10 %
CSOB pen. spoleg., a.s. 0,5% 10 % 0,6 % 10 %
KB Penzijni spoleg., a.s. 0,5% 10 % 0,6 % 10 %
Penzijni spole¢. C. P., a.s. 0,5 % 10 % 0,6 % 10 %
Primérné zhodnoceni 0,5 % 10 % 0,6 % 10 %

Zdroj: investujeme.cz
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