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Uplatnéni Romu na trhu prace v regionu Tyn nad Vltavou z pohledu

zaméstnavatelu

Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva problematikou Uplatnéni Roma na trhu prace v regionu Tyn

nad Vltavou z pohledu zaméstnavatelt.

Cilem této prace byla analyza problematiky zaméstnavani Romua z pohledu
zaméstnavateli v regionu Tyn nad Vltavou. V praci jsem si stanovil dvé vyzkumné
otazky. Jaky maji zaméstnavatelé nazor na zameéstnavani Romi a jaké maji

zaméstnavatelé zkuSenosti se zaméstnavanim Romu.

Ve vyzkumné c¢asti byla pouzita kvalitativni vyzkumna strategie a technika
polostrukturovaného rozhovoru. Vyzkum probihal v regionu Tyn nad Vltavou, kde
rozhovory probéhly se 7 informanty. Rozhovory byly doslova piepsany a poté

zakodovany. Po zakodovani byla pouzita tematickd metoda a vybrano 5 hlavnich témat.

Z vysledka vyzkumu vySlo, ze zaméstnavatelé v regionu Tyn nad Vltavou ve vétsiné maji
zkuSenosti s Romskou mensSinou v pracovnim poméru. Dale bylo zji§téno, ze
zameéstnavatelé si mysli, ze Romové na trhu prace maji stejné moznosti. V dalsim tématu
vySlo najevo, ze si informanti mysli, Ze Romové maji stejné moznosti uplatnéni jako
ostatni. Z problematiky predsudkid, které zpusobuji nezaméstnanost u Romu si
zaméstnavatelé mysli, ze je toto tvrzeni pravda. Poslednim probiranym tématem vyslo
najevo, ze zaméstnavatelé jsou toho nazoru, ze zapojeni romské mensiny do kolektivu

v praci by bylo bezproblémové.

Pfinos této prace muze poslouzit jako lepsi vhled do této problematiky, pomucka pro

rozsifeni této problematiky a jako podklad pro Utad prace v Tyn& nad Vltavou.
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Employment of Roma in the labor market in the Tyn nad Vltavou

region from the perspective of employers
Abstrakt

The bachelor thesis deals with the issue of placement of members of the Roma minority
in the labor market in the Tyn nad Vltavou region from the perspective of employers.
The aim of this work is to analyze the issue of employment Roma from the perspective
of employers in the region of Tyn nad Vltavou. At work I set two research questions. My
research questions are: "What is the employer's opinion on the employment of Roma" and

"What is the employer's experience with employment of the Roma".

A qualitative research strategy and technique of a semi — structured interview were used
in the research part. The research took place in the Tyn nad Vltavou region, where the
interviews took place with 7 respondents. The interviews were rewritten and then

encoded.

Research results show that from the perspective of the employers in the Tyn nad Vltavou
region, most of them have experience with a Roma minority in employment. Furthermore,
it was found that employers think that Roma on the labor market have the same
possibilities at work as others. In the next topic it became clear that the informants think
that the Roma have the same possibilities as the others in all terms. Out of prejudice that
causes unemployment to Roma, employers think this claim is true. The last topic
discussed resulted in the conclusion that employers are of the opinion that the

involvement of a Roma minority in a team at work would be trouble — free.

The benefit of this work is that it can serve as a better insight into this issue. It can be

used as aid for the Labor Office in Tyn nad Vltavou regarding this topic.

Key words
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Uvod

Téma bakalaiské prace jsem si zvolil z nékolika davodi. Celkové mé zajimala otazka
romské menSiny v mém rodném regionu, na kterou jsem tuto praci zaméril a dalsi
z divodu byla celkova zaméfenost mého studia, na které jsem navazal volbou modulu,
ktery se zaméfuje na migranty a etnické skupiny. Osobné si myslim, ze otazka Romské
mensiny je, a i nadale bude aktualni, uz z davodu, Ze se jedna o jednu z nejpocetnéjsich
etnickych skupin v Ceské republice. Také si myslim, Ze pokud jde o budouci povolani je
velmi velka pravdépodobnost, ze se budu pravidelné s touto mensinou setkéavat a pracovat
sni. V této praci bych chtél zacilit na zaméstnavatele v mém rodném mésté a zjistit

celkovou situaci této problematiky.

Myslim si, ze pro majoritni spolecnost se zdaji byt Romové nepfili§ oblibenou mensinou.
Toto tvrzeni potvrzuje i nespocet vyzkumi. Provazeji je spoustu predsudki a stereotypu,
které si asi kazdy z nas umi vybavit a myslim si, ze diky tomu mohou byt z majoritni
strany diskriminovani, jak ve spole¢nosti, tak na trhu prace. Tato prace by méla ostatnim
priblizit, jaky postoj zaujimaji zameéstnavatelé vici romské mensin€ a jak se stavi
k problematice jejich zaméstnavani z vlastniho pohledu. Prace by méla také objasnit
z jakych divodua jsou ¢i nejsou Romové zaméstnavani. Tato bakalarska prace miize

slouzit jako podklad pro Utad prace v Tyné& nad Vltavou.

Bakalarska prace se sklada z teoretické a praktické casti. Teoreticka ¢ast obsahuje celkem
pét kapitol a nékolik podkapitol, ve kterych se veénuji romské mensing, trhu prace a
pojmim souvisejicim strhem prace, davkami slouzici jako podpora, socialné
vyloucenym lokalitam a v neposledni fadé regionem Tyn nad Vltavou na ktery je tato
prace zameétena. V praktické casti je vymezen cil a vyzkumna otazka, na kterou se budu
snazit najit odpovédi. Cilem této prace je analyza problematiky zaméstnavani Romu
z pohledu zaméstnavatelti v regionu Tyn nad Vltavou. Vyzkumny soubor budou tvofit
zaméstnavatelé v Tyné nad Vltavou. V praci vyuziji kvalitativni vyzkumnou strategii.
Informace budou sbirany pomoci techniky polostrukturovaného rozhovoru. Vysledky

budou prezentovany ve stejnojmenné kapitole a projednany v diskusi.



1 Teoreticka vychodiska

1.1 Romska menSina
1.1.1 Soucasny stav

Hlavni otazka v této kapitole je pocet romské mensiny v Ceské republice a ve svéts.
Romové, jak je znamo patii mezi nejpodetn&jsi mensiny v CR. Jedna se také o jedinou
etnickou narodnost. Dimitrova (2021) ve své publikaci zminuje, ze Romové jsou jedna z

nejvetSich a zaroven nejzranitelngjSich mensin v Evropé.

Dle Ceského statistického ufadu (2022) pii s¢itani lidu za rok 2021 Zije v Ceské republice
4 458 obyvatel hlasajici se k romské narodnosti. Dale tento tfad uvadi, ze s kombinaci
s dalsi narodnosti se hlasi dalsich 17 233 Romu. Z porovnani s pocty ostatnich narodnosti
jako je naptiklad Polska, Némecka, Vietnamska ¢i Ukrajinska ve scitani lidu, patii
romska narodnost mezi nejmensi v nasi zemi. Naproti tomu Doubrava (2021) uvadi, ze
v CR Zije dle odhadt pies 300 tisic obyvatel romské narodnosti. V éem tedy spociva

problém v rozdilu téchto Cisel?

Kajanova (2017) uvadi, ze piihlaSeni k statutu Roma je Cisté€ svobodna volba, ale nemusi
to nezbytné znamenat, ze pokud se dotyCny nepiihlasi neciti se byt hrdym Romem. Dale
autorka uvadi, Ze jeden z hlavnich divodd, pro¢ se ob¢ané romské narodnosti nechtéji
k této narodnosti hlasit je strach z perzekuce. Nechtéji se oznacovat za Roma z davodd,
7ze za Roma jsou ve vétSin€ piipadi oznaCovani ,nepfizpuisobivy obcané“. Podobny
ptipad téz zmifiuje Vlada Ceské republiky (2021) kde ve své zpravé o stavu romské
menginy v CR za rok 2020 zmifiuje, e 35 % dotazanych respondentti maji velmi
negativni vztah a zvolili u Romt moZznost ,,-velmi nesympaticti“. Celkové tak Romové dle
vysledkd v tomto vyzkumu spadaji k nejméné , oblibenym“ mensinam mezi obyvateli
Ceské republiky. I zvysledkd znovéjsich vyzkumd lze dojit ke stejnému zavéru.
Naprtiklad z vyzkumu spolec¢nosti Nielson Admosphere (2020) pfislo zji§téni, ze polovina
Cechdi aktivnich na internetu jsou nazoru, e narodnostnim menginam jsou stanoveny
mnohem lepsi podminky nez vétsin€ alespon v nékterych ptipadech. Zejména poukazuji
na jiz zminénou romskou mensinu. Z tohoto pohledu je ziejmé, Ze Cesi v tomto vyzkumu
potvrzuji negativni vztah k Romim, a to mize zpusobovat problematiku poctu této

mensiny, ktera se bere za oficialni.



Také v Evropé zastupuji Romové jednu z nejpocetnéjSich etnickych mensin. Jejich pocet
¢ita priblizn€ 10-12 miliontt Roml. Vénym problémem je ale hrozici socialni exkluze
s diskriminaci (Bocakova et al., 2016). Tento odhad potvrzuji i zahrani¢ni autofi
napiiklad Bogaert (2018) nebo Dimitrova (2021). Boagert (2018) také dodava, ze drtiva
vétSina Romu, Zije v naprosto Spatnych podminkach a chudob€ na okraji spolec¢nosti. Dle
Evropské komise (2020) pouze kolem 6 milionti z odhadovaného poctu jsou obcani EU
nebo zde maji bydlisté. Ringold (2000) tvrdi, ze romskd mensina je v Evropé
nerovnomémneé rozmisténa. Pri¢emz v nékterych zemich (Bulharsko, Slovensko,

Rumunsko) Romové predstavuji az 11 procent celkové populace.

1.1.2 Minorita

Minorita nebo také mensSina je skupina osob, ktera se odliSuje od majoritni (vétSinové)
spoleCnosti. Jedna se o sociologicky, politologicky a kulturné antropologicky pojem
(Kajanova, 2017). Dale také autorka zminuje o nevyhodném postaveni minorit vici
vét§inové majoritni skupiné. MenSina se muze od majority li§it svym jazykem,

nabozenstvim ¢i zivotnim stylem.

V CR prava mensin upravuje predev§im zakon & 273/2001 Sb. o pravech piislusnikd
narodnostnich mens§in a o zméné nékterych zakond (tento zakon byl novelizovan
zakonem ¢. 320/2002 Sb.). V tomto zakoné je také upraven pojem , narodnostni
mensina“, kde je uvedeno, Ze: . Prislusnikem ndrodnostni mensiny je obcan Ceské
republiky, ktery se hlasi k jiné nez ceské narodnosti a projevuje prdni byt povazovan za
prislusnika ndrodnosmi mensiny spolu s dalSimi, kteri se hlasi ke stejné ndarodnosti.

S timto pfanim byt bran za narodnostni mensinu je zde upraveno v druhé hlavé tohoto

zakona pravo na svobodnou volbu piislusnosti k narodnostni mensinég.

Dle Matouska (2013) byvaji mensiny Casto cilem socialniho vylouceni. Za divod
povazuje zejmeéna to, ze mensiny nespliiuji pozadavky majority, jako je naptiklad jejich
jazyk, dodrzovani zakont nebo pravidel spolecnosti. Jako jeden z mnoha divodu také

tvrdi, ze menSiny ¢asto nemaji zajem o zaclenéni.

1.1.3 Stereotypy

Stereotypy povazuji jako dualezity pojem, co se tyCe mensin i pokud se jedna o nasi
cilovou mensinu. Kazdy z nés si umi predstavit co tento pojem je a urcité by znal néjaky
stereotyp, ktery je spojen jak s Romy, tak s n&jakou jinou cilovou skupinou. Ellemersova
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(2018) definuje stereotyp jako pojem, ktery odrazi obecna ocekéavani o ¢lenech néjaké
socialni skupiny. Déle autorka popisuje, ze se jedna vétSinou o porovnavani s jinou
skupinou ¢i jednotliveem. Dodava, ze i kdyZz miZze mezi skupinami existovat celkovy
rozdil tak to neznamend, ze vSechny ptiklady ve skupiné se od nich budou lisit. Jako
typicky priklad uvadi stereotyp, kdy je znamo, ze muzi jsou primeéru vyssi nez zeny,
avSak kazdy z nas zna nékolik ptikladd, u kterych toto tvrzeni neplati. Pfesto pokud jde o

stereotyp se jedna vétSinou o charakteristiku celkové skupiny.

1.1.4 Predsudky

Dle Klimentové (2019) je predsudek nazor, ktery si vytvofime a vznikd bez
odpovidajicich znalosti nebo zkuSenosti. Autorka v této vété naznacuje, ze predsudky
mohou vznikat 1 bez jakékoliv zkuSenosti s urcitou skupinou ¢i jednotlivcem. Helus
(2018) ve své publikaci piSe, ze predsudek je vniman jako spoleCenskd nemoc. Kdyz
predsudek vznikne ma tendenci vyvolavat pocit, ze pokud tvrzeni neni takovy, jak
predsudek tvrdi, prece jenom se zaklada na néjaké pravde, a tak je tfeba proti
potencionalni , hrozbé&®, kterou skupina Ci jednotlivec predstavuje zacit jednat. Predsudky

stavi skupiny do nevyhodnych pozic. Vyznacuje se jako pretrvavajici problém.

1.2 Trh Prace

Pod pojmem ,.trh prace” si asi kazdy z nas vybavi, ze se jedna o néjakou nabidku prace a
poptavku po praci. Novak et al. (2016) blize specifikuje, ze trhem prace se rozumi misto,
kde se stfetavaji dvé strany, a to poptavka zameéstnavatele po pracovni sile a na strané
druhé zaméstnanci, ktefi praci hledaji. Dle Ministerstva prace a socialnich véci (2014)
nejvice Cesky trh prace ovlivnila hospodarska krize 2008. Dale ministerstvo zminuje, ze:
., Vyvoj trhu prdce, ktery je vyjddien zejména poptdvkou po prdci, je vyrazné zavisly na
ekonomickém vyvoji a stavu ekonomického cyklu, na podnikatelském prostredi a na
celkovém nastaveni mixu vSech politik viddy ovliviwjicich trh prdace (zaméstnanosti,

socialni, hospoddrska, rozpoctova, regiondlni atd.).

1.2.1 Zaméstnanost

Prace v zaméstnani jako takova pro vétSinu z nds patii mezi nedilnou cast zivota a

prakticky v zameéstnani stravime velkou cast zivota. Hlavnimi zakony pojednavajici téma
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zaméstnanost je zakon €. 435/2004 Sb. Zakon o zameéstnanosti a zakon €. 262/2006 Sb.

Zakonik prace, kde jsou upraveny veskeré podminky k vzniku pracovniho poméru.

Pokud se na zaméstnanost podivame ze statického hlediska musime se obratit na Cesky
statisticky urad (2022) ktery zmitiuje, ze se pocet pracujicich neboli osob ve véku 15let a
star§ich narostl mezirocné o dalSich 61,9 tisic pracujicich. Pfedev§im odkazuje na velky
narust pracujicich zen. Jejich pocet meziro¢né vzrostl 0 47,7 tisic. Také osob ve veku 45-

65 let meziro¢n€ vzrostl o 65,5 tisic osob.

Déle je nutné s pojmem zaméstnanost uvést také minimalni mzdu, ktera se od roku 2023
opét zvysila. Miniméalni mzda dle nafizeni vlady ¢. 456/2022 Sb. se zvySila o 1 100 K¢
na 17 300 K¢.

Vékové podminky pro vznik zaméstnani uvadi zakon ¢. 89/20012 Obcansky zakonik.
Zameéstnan muze byt pouze osoba, ktera dovrsila 15 let a ma ukoncené zakladni vzdélani.

Pro zajimavost tento zakon nabyl u¢innosti az 1. ledna 2014.

1.2.2 Nezaméstnanost

K nezaméstnanosti na trhu prace dochazi poté, kdy je poptavka po pracovni sile mnohem
mens$i nez nabidka (Kéana, 2014). Je nutné zminit, ze nezaméstnanost jako takova je jedna
z nejvyznamngj§ich makroekonomickych probléma. AvsSak mira nezaméstnanosti
nepodava komplexni obrazek o situaci na trhu prace. Pokud si zminime pojem
,hezameéstnany“ jedna se predev§im o osobu, kterd neni aktivné zaméstnand, nehleda
aktivné praci, ale je schopna do urcité doby do prace nastoupit. Zpravidla se jedna o dobu

14 dnt.
Z hlediska uplynuté doby dle Soukupa et al. (2022) mizeme rozeznat:

a) dlouhodobou nezaméstnanost, ktera trva déle nez 12 meésicu

b) velmi dlouhou nezaméstnanost o délce vice nez 24 mésicu

Cesky statisticky ufad (2022) uvadi, Ze u osob 15 let a vice klesla nezamé&stnanost o 24,4
tisic. Momentalne€ se jedna piiblizn€ o 117,5 tisic nezaméstnanych osob. Pokud se
zaméfime na regiony, nejvyssi nezameéstnanost je v Olomouckém (4,1 %), Karlovarském
(3,8 %) a Moravskoslezském (3,5 %). Soukup et al. (2022) ve své publikaci zminuje
pojem , Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo™. Z pojmu je zcela zfejmé, ze se jedna o

obyvatele, ktefi nejsou ekonomicky aktivni. Neni vSak pravidlem, ze osoby umyslné

12



nepracuji. Tyto pfi€iny nezaméstnanosti se dale rozdé€luji na nezameéstnanost ze

subjektivnich a objektivnich pficin.

Objektivni priciny — jedna se predevsim o osoby mladsi urcitého véku (z pravidla 15let)

dale se jedna napfiklad o studenty ¢i dichodce

Subjektivni pfi¢iny — zde se jedna o osoby, které jsou nezameéstnany z vlastni vule,

nehledaji si aktivné praci

Pokud se zaméfime konkrétné na region Tyn nad Vitavou, Cesky statisticky ufad (2020)
zvetejnil tabulku, kde vysledna nezaméstnanost dosahuje 1,8 %. Toto Cislo je vSak pouze
prumér vSech okolnich vesnic v regionu, néktera Cisla dosahuji témeét 4 %. Samotny Tyn

nad Vltavou dosahuje 2 % nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost dale zptusobuje i mnoho problému. Nejedna se pouze o problémy ze
strany statu, ale i o problémy vznikajici u jedince, ktery je nezaméstnany. Jurecka (2017)
tvrdi, ze nezaméstnanost spolu nese spousty negativnich disledku a stejné tak se jedna o
jeden z nejvétSich problémt ekonomiky. Dusledky, které souviseji s nezaméstnanosti

muzeme dle Wawrosz etl al. (2012) do tfi skupin. Ekonomické, psychologické a socialni.

- Ekonomické dasledky (HDP se vlivem nezaméstnanosti pod urovni
potencionalniho produktu velmi zatézuje stat, ktery musi financovat
nezaméstnané v podobé prispévku ¢i socialnich davek)

- Psychologické dusledky (miize mit velmi nepfiznivi vliv na lidskou psychiku,
stejné tak i na lidi v okoli nezaméstnaného jako je rodina, pratelé atd.)

- Socialni disledky miZze byt nachylnost ke kriminalit€, mozny vznik zavislosti na

drogach a vyvolavani konfliktl s ostatnimi
1.2.3 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost
Pokud se podivame do odborné literatury najdeme zde spousty faktort, které ovliviiuji
pfirozenou miru nezameéstnanosti. Uvedeme si zde pouze ty, které mé nejvice zaujali.
Jurecka (2013) uvadi hned nekolik faktoru:

- Motivace lidi hledat si nové zaméstnani (pokud potencionalni zaméstnanci nemaji
dostateCnou motivaci, mira nezaméstnanosti se bude stale navySovat, muze se

jednat naptiklad o kulturu chudoby nebo u osob v exekuci)
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- Schopnost uradi prace (pokud urad prace spravné informuje klienty o mozném
zaméstnani a piipadné doporucuje zaméstnavatelim piihodné uchazeCe muze to
celkovou nezaméstnanost snizit)

- Poskytovana podpora v nezaméstnanosti (pokud je podpora piriliS velka a
obyvatelé budou tuto podporu dostavat po dlouhou dobu, lidé budou mit mensi
motivaci si hledat praci)

- Demograficka skladba (autor uvadi celkovou strukturu obyvatelstva at’' uz se jedna
o vek, pohlavi ¢i vzdélani, naptiklad mladsi a vzdélanéjsi obyvatelstvo maji vetsi

pravdépodobnost uplatnéni na trhu prace nez osoby ve véku 55 a vyse)

Pokud se zaméfime pouze na romské obyvatelstvo, je dilezité zminit, ze spada mezi
rizikové skupiny. (Buchtova et al., 2013). Déle uvadi, ze mozné faktory, pro¢ Romové
patii mezi rizikovou skupinu na trhu prace mohou byt vysoké naroky pro piijeti do
zameéstnani. Zminuje také jejich prostredi, ve kterém jsou vychovavani a oznacuje je za
velmi problémové. Jako posledni problém poukazuje na zvySenou kriminalitu, pobirani

davek a socialnich podpor a celkové zvyseni socialnich problému u tohoto etnika.

Kajanova (2017) piSe, ze v souCasné dobé mezi romskou mensinou je az 46 procent
nezaméstnanych. V socialné vyloucenych lokalitach tyto Cisla dosahuji 80 az 100
procent. Pficemz se jedna hlavné o rizikové formy, které jsou zminéné vyse (dlouhodoba
nezaméstnanost apod.). Gatti et al. (2016) dopliiuje, ze vétSina romskych doméacnosti
spada mezi ty nejchudsi a nejzraniteln€jsi v Evropé. Stale Celi diskriminaci, chudobé ¢i

vylouceni.

Kajanova (2017) jako dalsi faktor, ktery mize velmi ovlivnit uplatnéni na trhu prace je
vzdélani. Urban a Kajanova, (2009) zminuji, ze vzdélani u Romua patii mezi velké
problémy. Velka ¢ast z nich ma pouze zakladni ¢i specialni vzdélani. Pouze malé
procento Romu studuji stfedni ¢i vysoké skoly. Kaleja (2013) dopliiuje, ze Romové
celkové nedavaji na vzdélani moc velky duraz. Chybi jim také dostateCna motivace ze
strany rodiny 1 obecné. Jako velky problém také uvadi predskolni vzdélani. Pouze malé
procento Romt navitévovalo matefskou $kolku. Také Vlada Ceské republiky (2020) je
s autory za jedno. Odkazuje také i na socialné vylouCené lokality, kde je také velké
mnozstvi romskych déti, odhaduji az 3 procenta déti, které nenavstévuji matefskou

Skolku. Rada Evropy (2020) ve své zpravé zminuje, ze romské déti oproti majoritni
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vétsing jsou Casté)i klasifikovany jako ,,zdravotné postizené”. Také poukazuje na velké

obsazeni romskych déti ve specialnich tfidach, které je tfeba zmensit.

Mezi dalsi faktory muaze patfit zdravi. Jako vSechny predeslé faktory i zdravi souvisi
s uplatnénim na trhu prace. Jakakoliv zdravotni komplikace mize velmi ovlivnit vybér
zaméstnani. Masseria (2010) mluvi o Romech jako o menSing, kterd trpi jednim
z nejhorsich zdravotnich stavi. Z vyzkumu autort bylo potvrzeno, Ze Romové maji
vyrazné vys§i pravdépodobnost na horsi zdravotni stav nez majoritni obyvatelstvo nebo
jiné menSiny. Do této problematiky pfispiva 1 Hajduchova s Urbanem (2014), ktefi jako
hlavni problémy uvadi nedostate¢nou prevenci a zdravy zpusob zivota (zejména u déti,
jejichz matky v t€hotenstvi koufily), nedostatecnou informovanost o tématech tykajicich
se zdravi, ktera muze souviset i se vzdélanim. Dale autofi poukazuji na stravovani a
bytové podminky. Romové ¢asto konzumuji nejlevnéjsi vyrobky a vSelijakd mastna a
smazena jidla. Casto Ziji v nevyhovujicich malych bytech, kde rodina ¢ita i mnohem vice
¢lent, nez by mélo byt. Chybi zde i zakladni hygiena, na kterou Romové nedavaji velky
diraz. V neposledni fadé bych zde zminil 1 $patnou dostupnost k 1éktim, ktera souvisi
hlavné s chudobou. VSechny tyto informace z odbornych publikaci potvrzuje ve své

zprave 1 Rada Evropy (2020), ktera uvadi stejné problémy jako jiz vySe zminéné.

1.2.4 Diskriminace

Jako jednu z dulezitych véci, ktera souvisi s touto praci, pokud se bavime o Romech jako
mensing je diskriminace. Dle Dimitrové (2021) je zranitelna vici diskriminaci zejména
romska mladez. Nejedna se vSak pouze o diskriminaci na pracovisti, ale i v kazdém
odvétvi zivota. Tomsej (2020) ve své publikaci uvadi, ze ji lze chapat jako kombinaci

znakid. Konkrétn€ uvadi 4 znaky.
Znaky, které autor uvadi:

- Znevyhodnéni zaméstnance
- Z diskrimina¢nich davodu
- Pro které neexistuje pfimétrené ospravedlnéni

- Ve srovnani s vhodnym komparatorem

Dale autor poukazuje na zadkaz diskriminace, ktery je upraven hned v nékolika
predpisech, a to na doméci Grovni, ale také na mezinarodni. Pokud se jedna o domaci, je

zde tfeba zminit zdkon ¢. 262/2006 Sb. neboli Zakonik prace, ktery upravuje napiiklad
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ptisny zakaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich na jakékoliv trrovni. Z hlediska
kontextu diskriminace na pracovisti je jeden z nejdulezitéjSich zakona 198/2009 Sb.
Zakon o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné
nékterych zakon neboli antidiskrimina¢ni zakon. V tomto zakoné jsou vysvétleny
veskeré pojmy tykajici se diskriminace, jako napfiklad pfima a neptfima diskriminace, ale

také pojmy, které se za diskriminaci neberou.

Z hlediska diskriminace je jeden z nejdilezit&jsich dokumenti v Ceské republice zakon
¢. 2/1993 Listina zakladnich prav a svobod. I zde je upraveno pravo na svobodnou volbu
povolani, jenz diskriminaci nepfipousti. V tomto zakoné je také ukotvena jedna
z hlavnich véci a to, ze zakladni prava se vSem zarucuji bez jakykoliv rozdilt, jako jsou

rozdily v pohlavi, ndbozenstvi, barva pleti, jazyk ¢i majetek a dalsi.

V praxi mizeme dale rozdélovat pfimou a nepfimou diskriminaci. Tomsej (2020) uvadi,
ze pokud jde o pfimou diskriminaci, jedna se o pfimé a oteviené pojmenovani. Jako
ptiklad zmifiuje situaci, kdy zaméstnavatel ma pouze muzsky kolektiv a nechce mezi n¢j
pfijmout zenu ¢i kohokoliv star§iho 50 let. Naopak o neptimé diskriminaci piSe jako o
zdanlivém, neutralnim divodu ¢i opatieni. Zde je tieba se zamyslet, zda tyto duvody
opravdu mohou doty¢né osoby znevyhodnit, nebo se pouze jedna o divod, ktery je pro
zaméstnavatele dulezity. Pfima i nepfima diskriminace, jak uz je vySe zminéno, je
upravena v zakoné €. 198/2009 Sb. Zakon o rovném zachézeni a o pravnich prostfedcich

ochrany pied diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonua

1.2.5 Rasismus

V normalnim zivoté, ale stejné tak v pracovnépravnich vztazich se muzeme setkat
s pojmem, ktery dost Casto souvisi s diskriminaci. Diskriminace, jak uz bylo vySe
uvedeno miize souviset s barvou pleti ¢i pivodem. Podobné podminky se objevuji i u
rasismu. Toto tvrzeni potvrzuje 1 Wienerova (2014) ve své publikaci, kde zminuje, ze
diskriminace a rasismus spolu z ¢asti souviseji. Dale autorka poukazuje na historii, kde
objasiuje, ze rasismus nemusi byt pouze zalezitosti jedince, ale i celé spole¢nosti. Jako
priklad bych uvedl nacistické Némecko. Legislativu, ktera mize blize specifikovat tento
pojem a zaroven slouzi jako opora proti takovému jednani najdeme v zakoné ¢. 40/2009
Sb. Trestni zdkonik. Zeyména to upravuje § 355 Hanobeni naroda, rasy, etnické nebo jiné
skupiny osob a § 356 Podnécovani k nenavisti vici skupin€ osob nebo k omezovani jejich

préav a svobod, které uvadi kritéria, kdy se v tomto kontextu jedna o trestny Cin.
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Rasismus dle n&kterych odbornych literatur mazeme i dale rozd&lovat. Dle Siskové
(2008) lze rasismus rozdélit na ,tvrdy”“ a ,mékky“. Mékky rasismus byva vétSinou
pasivni postoj n&jaké spolecnosti. Nijak se neprojevuje, spolecnost ji vefejné nehlasa a
nebere ji jako né€jakou formu ideologie. Dle autorky se jedna spiSe o sdilenou normu
vybrané spolecnosti. Naproti tomu tvrdy rasismus je forma zcela agresivnéjsi. Zde uz
vznikd urcitda forma ideologie, ktera uz je vetfejné projevena. Jedna se o snadno
rozeznatelnou formu pro vefejnost a nositeli byvaji zejména rGzna politicka C¢i

spolecenska seskupeni.

Rada Evropy (2020) uvadi problematiku rasistickych projevii v Ceské republice jako stale
aktualni. Romové stale patii k nejpoCetnéjsim obétem téchto utokd. Jako dalsi obéti
muiizeme zminit naptiklad muslimy, migranty nebo LGBT komunitu, které také patii mezi

nejpocetnéjsi skupiny.
1.3 Socialné vyloucené lokality

Dle Pelcové a Kvétoniové (2019) se jedna o oblasti s vét§im poctem prelidnénych byth,
horsi zdravotni stav populace, ktery ma na starost nizsi miru délky zivota, téméf zadnou
miru dobrovolnych aktivit. Dle autorek je typické pro tyto lokality také vétsi pocet déti
v domécnosti, nizsi vzdelani zdejsi populace, které je zapficinéno tim, ze déti nechodi do
Skolskych zafizeni. V dalSich pfipadech se jednd o minority a imigranty. V téchto
se vétsina uchyli k ¢erné ekonomice. Kukla et al. (2016) dodava, Ze se obyvatelim téchto
lokalit nevyplati shanét praci z divodu, ze s jejich nizkou kvalifikaci si ve vétsin€ piipada
nevydélaji vice nez zivotni minimum jejich domécnosti. To zapfi€ini zanik pracovnich
navykll a motivace hledat si nové zaméstnani. Uvadi, ze zameéstnavatelé projevuji
neochotu zamé&stnat Roma. Také ve své publikaci zminuje, ze v téchto lokalitach si
obyvatelé Casto najdou praci, ale své piijmy zatajuji, aby nepfisli o davky. Jedna se
predevsim o sbér kovul, tedy spiSe kradeze téchto kovi. V oblastech blizko hranic se jedna

0 obchod s pfivazenym pouzitym zbozim pies hranice, tedy o stinovou ekonomiku.

Stinova ekonomika zahrnuje veskeré finance, které neprojdou trhem, a tudiz se
nezapocitavaji do hrubého doméaciho produktu. Mezi stinovou ekonomiku fadime ¢ernou
a Sedou ekonomiku. O Sedé ekonomice mluvime jako o nezdanéné Cinnosti. Vétsinou se

jedna o praci na ,,Cerno®, ale tfeba i o prostituci. Co se tyCe ¢erné ekonomiky jedna se
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predevsim o trestné Ciny jako je napfiklad podnikani s kradenym zbozim ¢i nelegalni

hazardni hry. (Lipovska, 2018)

Dilezité je zde zminit i socialni vylouceni. Dle Agentury pro socialni zaclenéni (2022)
jde o socialni vylouceni, pokud se jedna o osobu ¢i skupinu osob, které jsou néjakym
zpusobem znevyhodnéni oproti spolecnosti. Tyto osoby jsou vétSinou vytésnéni na okraj
spolecnosti. To zpusobuje horsi pfistup ke zdrojium, které maji ostatni pristupnéjsi.
Socialni vylou€eni je vzdy spojeno s né&akou oblasti jako je bydleni, zaméstnanost,
vzdélani a zadluzenost. Kukla et al. (2016) uvadi jako jeden z nejhlavnéjsich faktort u
Romi zejména bydleni. Dle autora ztrata bydleni vede k socialnimu vylouceni. Také zde
zminuje nedostupnost bydleni pro socialné slabé. Tato nedostupnost mize byt ptic¢inou
vzniku socialné vylouCenych obyvatel. Pelcova a Kvétoriova (2019) tvrdi, ze socialni
vylouceni vede k dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera muze zapfiCinit zavislost na

socialnich davkach.

1.4 Davky

Vyse uz bylo zminéno, ze u romské mensiny je velké procento nezaméstnanych, trpicich
n¢jakymi zdravotnimi komplikacemi nebo trpicich na nevyhovujici podminky pro
bydleni a vychovu svych déti. Velké procento Romu ziji v socialné vyloucenych
lokalitach, kde pro né davky mohou znamenat i jediny pfijem do rodinného rozpoctu.
Proto je zde nutné zminit par téchto davek jako podporu od stati, které mohou vyuzit.
Tato kapitola bude zaméfena hlavné na davky hmotné nouze, zivotni a existencni
minimum, davky spojené s ptidavky na déti a davky poskytované pro osoby se

zdravotnim postizenim.

1.4.1 Davky hmotné nouze

Dle Ministerstva prace a socialnich véci (2022) se jedna o osobu nebo rodinu v hmotné
nouzi, pokud nema dostate¢né piijmy. Jeji socialni a majetkové pfijmy jsou v takovém
Spatném stavu, kdy nejsou dostatecné, aby osoby uspokojili zakladni zivotni potfeby na
urovni, ktera je jesté pro spoleCnost prijatelna. Tyto davky upravuje zédkon ¢. 111/2006
Sb. o pomoci v hmotné nouzi. V tomto zakoné jsou upraveny veskeré nalezitosti o
osobach, které maji narok na vznik této davky a zaroven jsou zde vymezeny i skupiny

osob, které nespadaji mezi ty, kterym narok mize vzniknout.
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Davky hmotné nouze dle zdkona 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi:

e Piispévek na zivobyti
e Doplatek na bydleni

e Mimoradna okamzita pomoc

V zakoné je upraveno, o jakou formu davky, co se tyCe vyplaceni se jedna. Okamzita
mimotradna pomoc je davka jednorazového charakteru. To znamena, ze se vyplaci pouze
jednou, zatimco zbylé uvedené davky se vyplaceji pravidelné kazdy meésic po dobu

naroku na tuto davku.

Osobé¢ ¢i rodiné muze vzniknout narok na prispévek na zivobyti, pokud po odecteni
veskerych prfiméfenych nakladi na bydleni pfijem této osoby nebo rodiny nedosahuje na
castku zivobyti. Tato Castka je vSak stanovena pro kazdého individualn€. Posuzuje se
zejména dle snahy nebo moznosti dané osoby, kterd o tuto davku usiluje. (Ministerstvo

préce a socialnich véci, 2022).

Dal§i z davek je doplatek na bydleni. Tato davka, jak jiz znazvu plyne souvisi
s nedostatkem financi slouzicich k uhrazeni bydleni. Osobam zadajicim o tuto davku
nestaci vlastni pfijem 1 za pomoci piispévku na zivobyti k uhrazeni bydleni. Tato davka
muze byt uznana vlastnikovi bytu, ale také vlastnikovi stavby. Vyse této davky se odviji
od zbylé €astky po uhrazeni, kterd musi byt rovna ¢astce zivobyti. VeSkeré podminky pro
vznik naroku na tuto davku upravuje zakon €. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi.

Stejné tak tento zakon upravuje i podminky zamitnuti.

Posledni z davek, které zde bude probrano je mimoradnéa okamzita pomoc. Jak je jiz vySe
uvedeno, jedna se pouze o jednorazovou davku. Tudiz ji osoba, které je uznan narok
nedostava pravidelné. Nejedna se o mési¢ni ¢astku. Dle Ministerstva prace a socialnich
véci (2022) ma na tuto davku narok osoba, nachazejici se v situaci, kterou je nutno
bezodkladng fesit. Urad prace CR zmifiuje na svych strankach zejména Sest situaci pro

vznik naroku.
Situace dle Utadu prace CR:

1. Pokud se jedna o vaznou Gymu na zdravi
2. 'V piipadé mimotadné udalosti

3. Vydaj jednorazového charakteru
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4. Oprava predméti dlouhodobé spotieby, které jsou nezbytné pro zakladni
potreby

5. Naklady uhrazené na vzdélani, zajmové Cinnosti nezaopatieného ditéte nebo
naklady nezbytné k zajisténi Cinnosti, ktera souvisi se socialné — pravni
ochranou déti

6. Na socialni vylou¢eni (Utad prace CR, 2022)

1.4.2 Zivotni minimum

Zivotni minimum je penéZita Gastka rovnajici se minimalni Gastce spoletensky uznané,
za kterou osoba, pobirajici tuto davku je schopna zajistit si vyzivu a uhradit ostatni
zakladni osobni potreby. Tuto davku upravuje zédkon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a
existenénim minimu. Tato ¢astka vSak nezahrnuje nezbytné naklady na bydleni.
Problematikou bydleni se zabyva jiz vy$e zminény piispévek na bydleni. Castku
zivotniho minima upravuje nafizenim vlady ¢. 204/2022 Sb. o zvySeni Castek zivotniho
minima a existen¢niho minima. Pokud se jedna o domacnost, zivotnim minimem se stava

soucet vSech castek zivotniho minima jednotlivych ¢leni domacnosti.
Dle tohoto nafizeni jsou Castky pevné dané:

Tabulka €. 1 Zivotni minimum

Pro jednotlivce 4 620 K¢
Prvni osobu v domécnosti 4250 K¢
Pro druhou a dalsi osobu, ktera neni nezaopatfenym ditétem 3 840 K¢

Pro nezaopatfené dité

Do 6 let 2360 K¢
6az 15 let 2 900 K¢
15 az 26 let (nezaopatiené) 3320 K¢

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2022

1.4.3 Existencni minimum

Pokud jde o existenéni minimum, jednd se ponékud o mensi ¢astku, nez je zivotni
minimum. Existen¢ni minimum pro osobu ¢ini pouze 2 980 K¢. Tato davka, je upravena

ve stejném zakoné€ jako zivotni minimum. Dle Ministerstva prace a socialnich véci (2022)

je existenéni minimum vySe Castky, ktera je povazovana za ¢astku rovnajici se hranici
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minimalnich penézitych pfijmu, potfebnych k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich
osobnich potteb nezbytnych k preziti. Existen¢ni minimum je ¢astka vyrazné mensi nez
Castka zivotniho minima, a to hlavné z divodu motivace osob nachazejici se v hmotné
nouzi. Dle zakona ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu nelze tuto ¢astku
uplatnit ve tfech pfipadech. Jedna se o osobu pobirajici starobni dichod nebo osobu
v invalidnim dichodu tfetiho stupn€, pokud se jedna o nezaopatiené dité a v posledni fade
o osobu starsi 68 let. U zivotniho i existenéniho minima se objevuje pojem ,,spolecné
posuzované osoby.“ Jedna se o osoby, které jsou spole¢n€ posuzovany s zadatelem o tuto

davku. Napriklad:

- Nezletilé nezaopatiené déti

- Rodice

- Manzelé nebo partneti

- Jiné osoby, které spolecné s osobou pobirajici toto minimum uzivaji byt

- Zletilé déti, které srodici uzivaji byt a nejsou posuzovany s jinymi osobami

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2022)

1.4.4 Pridavek na dité

Jak jiz plyne z nazvu, jedna se o ptidavky na déti. Tyto pridavky Ize vSak vyuzit pouze u
nezaopatien¢ho ditéte. Dle zakona ¢. 117/1995 Sb., Zakon o statni socialni podpore, je
tento narok znan pouze roding, kterd ma piijem nepievysujici ¢astku zivotniho minima
rodiny, spolecné se zapoctenim koeficientu 3,40. V zakoné je blize specifikovana vyse
castek tohoto pridavku. Tyto ¢astky se vS§ak meéni dle veku ditéte nebo déti za kalendaini

mésic.

Tabulka ¢. 2 pridavky na dité

Do 6 let 630 K¢
Od 6 do 15 let 770 K¢
Od 15 do 26 let 880 K¢

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2022

Pridavek na dit€¢ miaze byt vyplacen zletilému nezaopatienému ditéti, pokud zde neni
stanoveno jinak, osob¢, kterd ma v pfimém zaopatteni nezletilé nezaopatiené dité nebo

ustavu, ktery ma plné pfimé zaopatfeni nad nezaopatfenym ditétem.
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1.4.5 Davky pro osoby se zdravotnim postiZenim

Jak jiz bylo vySe zminéno u romské mensiny se Casto objevuji zdravotni problémy a
pokud spliluji podminky uvedené v zakoné €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam
se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakonti, mohou si zivot usnadnit i
témito davkami. Mezi tyto davky se fadi zejména dvé hlavni, a to pfispévek na mobilitu
nebo prispévek na zvlastni pomucku. Hlavnim cilem téchto davek, je zjednoduSeni
socialniho zaclenéni osob, které maji néjakou formu zdravotniho postizeni a celkova
podpora téchto osob trpicich zdravotnimi problémy. Tento zakon upravuje veskeré

podminky, které jsou-li splnéné, vznika narok na tyto davky.

Prispévek na mobilitu mize byt uznan osob€, ktera dovrsila nejméné jednoho roku a
vznikl ji narok na prukaz pro osoby se zdravotnim postizenim. Jedna se o prikazy ZTP a
ZTP/P. Davka je vyplacena opravnéné osobé kazdy mesic. VySe penézité podpory se
rovna 900 K¢, pokud neni stanoveno jinak. Narok je osobam pfiznan ode dne, kdy byly
osob€ uznany veskeré podminky, které jsou stanoveny v zakoné. Piijemce davky muze
byt opravnéna osoba, pouze za stanovenych podminek. Déle pak zdkonny zastupce osoby,
ktera na tuto davku mé néarok, péstoun nebo osoba, jenz ma v péci osobu s narokem na

tuto davku.

Prispévek na zvlastni pomucku je trochu obsahlejsi oproti pfispévku na mobilitu. Zakon
¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné
souvisejicich zakond, stanovi veSkeré podminky pro vznik naroku na tuto davku. Narok
je uznan osobam, trpicim zdravotnim postizenim, které ma charakter dlouhodobéjsiho
nepiiznivého zdravotniho stavu. Za neptiznivy dlouhodoby stav je bran stav, trvajici déle
nezjeden rok. Dal§imi zvlas§tnimi podminkami, které zdkon uvadi dle véku a poskytované

pomiucky jsou tato:

- U poftizeni vodiciho psa musi byt osoba starsi 15 let

- Starsi 3 let, pokud se jedna o potizeni motorového vozidla, schodolezu, svislé
nebo Sikmé zvedaci ploSiny, Upravy bytu, stropni zvedaci systém, schodi§tové
sedacky

-V ostatnich piipadech starsi 1 roku (zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek

osobam se zdravotnim postizenim)
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Vyse Castky poskytovana témto osobam, je upravovana hned nékolika podminkami, které
mohou tuto ¢astku znatelné navysit. Pti pofizeni zvlastni pomucky, ktera je cenoveé mensi,
nez 10 000 K¢, je davka poskytnuta pouze v pifipadg, je-li ptijem osoby ¢i osob spolecné
posuzovanych mensi, nez osminasobek zivotniho minima jednotlivce nebo zivotniho
minima spole¢né posuzovanych osob. Je zde ale upraveno pravidlo pro poskytnuti této
davky a to, ze zadatel musi spliiovat spolutucast v ¢astce 1 000 K¢. Pokud jde o castku
prevySujici 10 000 K¢ musi zadatel spliiovat spoluucast ve vysi 10 % této Castky.
Maximalni vySe muze byt 350 000 K¢. Pro motorova vozidla jsou v zakoné upraveny

podminky, které tuto castku ovliviiuji. Tato Castka se odviji od zivotniho minima.

1.5 Region Tyn nad Vitavou
1.5.1 Tyn nad Vitavou a okoli

Jako posledni kapitolu si musime upfesnit misto, kde bude vyzkum probihat. Bude se
jednat o Tyn nad Vltavou a jeho okoli neboli Vitavotynsko. Tyn nad Vltavou je mésto,
které se nachazi piiblizné 30 km severné od Ceskych Bud&ovic. Patii mezi jedno
z nejstarsich sidel na Jihu Cech. Pod Tyn nad Vltavou spada hned n&kolik obci. Jedna se
o Hnévkovice (na levém biehu), Kolodéje nad Luznici, Netéchovice, PfedCice, Vesce,
JaroSovice, Osada Biehy a Nuzice. Dohromady tedy Tyn nad Vltavou spolecné
s vesnicemi patficimi k nému ¢itd néco malo pres 8 tisic obyvatel. (Tyn nad Vltavou,

2022)

1.5.2 Vitavotynsko

Déle je zde nutno zminit mikroregion Vltavotynsko. Jedna se o Povltavi, jehoz centrem
je Tyn nad Vltavou. Mikroregion se sklada z 14 obci. Krom zminénych vesnic vySe, patii
pod tento region také Becice, Dolni Bukovsko, obec VsSemyslice, Temelin, Drazic,
Hartmanice, Hosty, Chrastany, Cenkov u Bechyné&, Horni KneZeklady, Dobsice a Modra
Hurka Temelin. (Mikroregion Vltavotynsko, 2022)
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2 Cil priace a vyzkumné otazky

Nasledujici kapitola se bude vénovat vymezenim cile a vyzkumné otazce této bakalarské

prace.

2.1 Cil bakalarské prace

Cilem bakalaiské prace je analyza problematiky zaméstnavani Roml z pohledu

zaméstnavateld v regionu Tyn nad Vltavou.

2.2 Vyzkumné otazky

VOI: Jaky maji zaméstnavatelé nazor na zaméstnavani Romut?

VO2: Jaké maji zamé&stnavatelé zkuSenosti se zaméstnavanim Roma?
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3 Metodika

3.1 Metodika a technika sbéru dat

K vypracovani bakalarské prace byla vyuzita kvalitativni vyzkumna strategie. Baum
(2014) o této strategii piSe, ze je chapana hlavné ze subjektivniho hlediska a zavisi na
tématu, které je prfedmétem zkoumani. Sbér dat probéhl prostrednictvim
polostrukturovanych rozhovord, zejména z divodu flexibility a doplnéni informaci.
S informanty byly provedeny rozhovory, které trvaly pfiblizn€ 20 minut. V rozhovoru
byly polozeny informantim otazky, které byly pevné dané, ale pii nedostatku informaci
nebo z divodu jednoslovné odpoveédi byly otazky doplnény o dalsi, z divodu vycCerpani
informaci do vyzkumu. Dle Hendla (2016) polostrukturovany rozhovor je pevné dan,
zkoumajici se vSak muaze dale i doptavat na otazky slouzici k doplnéni informaci nebo
zménit poradi otdzek. Rozhovor byl slozen z 10 otazek. Piesny scénai rozhovoru bude

pfilozen v piiloze ¢islo 1.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor v této praci tvorili zaméstnavatelé z regionu Tyn nad Vltavou, ktefi
byli uceloveé vybrani. Predmét podnikani vSech informanti se zaméfuje primarné na
manualni praci. Zaméstnavatele tvofili osoby samostatné vydéleCné cinné, ale 1
spoleCnosti s ru¢enim omezenym. Vétsina z téchto zameéstnavatell jsou na trhu prace jiz
nekolik let a zaméstnavaji v mnoha piipadech i desitky osob. Celkem bylo provedeno
sedm rozhovort, kdy byla schizka pfedem domluvena a dale provedeny rozhovory.
Zaméstnavatelé byli v bakalarské praci oznaceni jako IN1 (informant €.1) az IN7

(informant €.7).

3.3 Realizace vyzkumu

Vyzkum byl realizovan v mésicich listopad roku 2022, vlednu a unoru roku 2023.
S informanty byla pfedem domluvena schiizka na zakladé telefonické domluvy.
Informanty tvofi osoby, které osobné€ znam, a tak domluva byla velmi jednoducha.

Rozhovory byly nahravany na aplikaci Diktafon obsazenou v mobilnim telefonu. Dale
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byly rozhovory doslovné prepsany do Wordu. Po piepsani rozhovord byl dalsi krok
kodovani téchto rozhovort za ucelem redukce dat a ureni metody, ktera bude pouzita

v této praci.

3.4 Zpracovani dat

Data ziskana na zaklad€ rozhovoru byla zpracovana pomoci otevieného kodovani (Hendl,
2016). Rozhovory prosly po doslovném prepsani kodovanim, za ucelem zredukovani
informaci a ur€eni metody. Metoda, ktera je pouzita v této praci je metoda tematicka, kde
bylo vybrano 5 hlavnich témat, které vysly ze zakddovani rozhovoru. Seznam téchto kodi

je uveden v Piiloze €. 2.

3.5 Etika vyzkumu

Na zacatku kazdého rozhovoru byli vSichni informanti seznameni s tim, kdo jsem. Poté
jim bylo sdéleno, na jaké Skole a fakulté studuji a kde vypracovavam svou bakaléafskou
praci. Dale informantim byl sdélen nazev této prace a byli obeznameni, jak bude
nalozeno s daty, kterd budou poskytnuta. V neposledni fadé byli vSichni informanti
ujisténi s anonymitou poskytovani jejich dat, a ze v praci dale budou oznacovani jako IN1
az IN7. Na konci pfedmluvy byla informantim polozena otazka, zda souhlasi s pouzitim
jejich dat a s nahravanim rozhovoru. Rozhovory probihaly v souladu se zakonem C¢.

101/2000 Sb., O ochrané osobnich udajt.
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4 Vysledky vyzkumu

Zakladni informace o vyzkumném souboru

Tabulka ¢. 3

Informanti Pohlavi Predmét podnikani
Informant ¢. 1 Muz Stavebnictvi
Informant ¢. 2 Zena Obecni zaméstnavatelka
Informant ¢. 3 Muz Stavebnictvi
Informant ¢. 4 Muz Mezinarodni doprava
Informant ¢. S Muz Strojirenstvi
Informant ¢. 6 Zena Provozovatelka hospody
Informant ¢. 7 Muz Provozovatel baru,

provozovatel vyrobny

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023

Vyzkumny soubor tvofilo celkem 7 informantt z regionu Tyn nad Vltavou. Jednalo se
zejména o osoby samostatné vydelecné ¢inné nebo o spolecnosti s ruenim omezenym.
Velka vétsina informantd pusobi na trhu prace uz nékolik let a zaméstnavali i
zaméstnavaji desitky lidi. Zejména informanti €. 1,3 a 5 provozuji velké spolecnosti, které
existuji na trhu prace fadu let a maji pod sebou spoustu lidi. Pouze dva z tazanych
informantii jsou zeny. U jedné se jedna o obecni zaméstnavatelku a druha je

provozovatelka hospody.
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Soupis Témat

V této Casti prace budou obsah tvorit hlavni témata vzniklé po zakddovani rozhovort

s informanty. Tato ¢ast bude mit celkem 5 hlavnimi témat. Bude se jednat o:

Z KkuSenost se zaméstnavanim

Nedostateéné zaméstnavani Romu

Stejné moznosti

Predsudky o nezaméstnanosti

N s W N =

. Bezproblémové zapojeni do kolektivu

Téma €. 1 ZkuSenost se zaméstnavanim

ZkusSenosti se
zameéstnavanim

ZkusSenosti se

Zadné zkuSenosti .
zamestnavanim

Rom — nechodi do
prace

Obrazek ¢.1

Zdroj: vlastni vyzkum

Jako prvni téma v této praci, které vyplynulo zanalyzy dat jsou zkuSenosti se
zaméstnavanim Romu. Jedna se o nejdualezitéjsi ¢ast této prace, ktera ma za cil analyzovat
problematiku zaméstnavani, a tak bylo velmi dulezité zjistit, zda informanti maji viibec
néjaké zkusenosti se zaméstnavanim romské mensiny. Z vysledkd vyzkumu vyslo, ze
vétsina informantd jiz zkuSenost se zaméstnavanim Roma meéla, at’ uz pozitivni Ci
negativni. ZkusSenosti s Romy neméli pouze dva informanti a to informant ¢. 1 a 7.
Informant €. 1 ekl konkrétné: ,, Urcité ne. Ja osobné jsem ho nezaméstndval, ale v nasi
firmé se uz vyskytl. “ V tomto ptipadé Slo o spolecnost, ktera byla rozdélena na dvé Casti,
které spolu spolupracovaly, ale kazda cast méla jiného majitele. Tudiz zde informant ¢. 1

z Casti mél zkuSenost s Romy v pracovnim vztahu, ale neslo o zaméstnavani z jeho strany.
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Dale pak informant ¢. 7 byl jedinym, kdo tuto zkuSenost viibec nemél. , Nezaméstndvam
ani nezameéstnaval. “ (IN7). Jako divod uvadél zejména velmi $patné zkusenosti s touto
cilovou skupinou, které se odrazely téméf u kazdé jeho odpovedi. Také informantka €. 6
meéla podobnou zkuSenost, ale jiz v zaméstnani, kdy v odpovédi uvedla: ,, Zaméstnavali
Jjsme Roma, jiz nezaméstndavdme a z toho ditvodu, Ze to k tomu prosté nebylo. Nepracoval,
nechodil do prace.” Z rozhovort bylo zjisténo, ze i presto, ze zbyli informanti tuto
zkuSenost méli, jednalo se zejména o minulost a momentalné pouze informant ¢. 2 Romy
zameéstnava. Informant €. 5 dokonce poukazal na to, ze s Romy m¢l jiz bohatou zkusenost:
., Zaméstnaval jsem nékolik. Momentdlné nezaméstnavdm. “ Ale 1 ptes to, ze zaméstnaval
spousty Romu, dnes uz zadného nezaméstnava. Ze zbylych odpovédi informanti bylo
spise ziejmé, ze v jejich zkuSenosti se jednalo pouze o jeden priklad. Odpovédi se velmi
shodovaly s informantem ¢. 3, ktery na otazku, zda zaméstnava ¢i zaméstnaval Romy
odpovedél: ,, Ano, zaméstnaval “. Ve vétsiné pripadech se jednalo o odpoveédi v minulém
Case, tudiz momentalné krom jednoho informanta, Romy nikdo nezamé&stnava. Rozbor
tohoto tématu mi ukazal, Ze i v naSem regionu spoustu Romu bylo zaméstnavano, ale ve

vétsing pripadech pouze v minulosti.

Téma €. 2 Nedostateéné zaméstnavani Romu

Nedostateéné zameéstnavani Romu

Romové nedostatecné Romové dostatecné
zameéstnavani zameéstnavani

Nezameéstnanost - ) w
it Chut k praci =

zameéstnani

Romové — Spatny

pfistup k praci Roma vzdy

zamestname
Romové — Spatna
kvalifikace

Pokud dé¢laji maji
préaci

Nazor — muzou si
za to sami

Obrazek ¢.2

Zdroj: vlastni vyzkum
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Dal§im tématem, které v praci bude rozebrano je otdzka, zda jsou Romové dostatecné
zaméstnavani, co se tyCe regionu Tyn nad Vltavou a vybranych zaméstnavatela s kterymi
probihaly rozhovory. Z vysledku tohoto vyzkumu vychazi, ze téméf vsSichni informanti
se shoduji na tom, ze Romové jsou nedostateCné¢ zaméstnavani, a to hned z nékolika
divodi. Pouze informantka ¢. 2 ve své odpoveédi naznacila, ze vzdy, kdyz se u ni uchazel
pfislusnik romské menSiny, pokazdé ho zaméstnali. ,, 7ak co se tyce nas jako
zaméstnavatele, tak my je zaméstname, kdyz miizeme. “ (IN2). Dale jeji tvrzeni potvrdil
dalsi z informantt, ktery poukazoval na to, Ze dostatecné zaméstnavani urcite jsou, ale ze
hlavnim faktorem je jejich chut k praci. Zminil zde, ze pokud Romové opravdu pracovat
chtéji, tak je bez problému kdokoliv zaméstna. ,,Jd si nemyslim, Ze jsou nedostatecné
zaméstnavani, akordt si myslim jednu véc, Ze pokud by chiéli délat a délali jako kazdej
druhej, tak by je zaméstnal kde kdo. " (IN3). V tomto nazoru se shoduje vétsina tdzanych
informantu, ktefi poukazuji zejména na jejich odhodlani k praci. Stejné tak IN7 nebo INS,
ktery v odpovédi fekl: ,,Jde o to, jestli se jim chce pracovat nebo nechce. Pochopitelné
néktery jsou pracoviti, zndam jich i pdr, kterych pracovitejch, ale ekl bych, Ze vétsina,
vétsiné se delat nechce. “ 7 jeho zkuSenosti v§ak poukazal na to, ze pouze par Romu
pracovat chce, ale dle jeho nazoru se jedna spiSe o vétSinu, ktera praci nevyhledava nebo
pracovat vibec nechce. ,,No nedostatecné zaméstnavani. No urcité jako spoustu si
myslim, Ze spoustu lidi je zaméstnat nechce z toho ditvodu, Ze je vétsSinovd populace z nich
prosté nepracuje nebo pracovat nechce. Takze si myslim, Ze jsou zaméstnavdni malo, ale
v podstaté si za to miizou sami.” (IN6) I jedna z tazanych informatorek, které mi
poskytovaly informace do rozhovoru je toho nézoru, Ze nejvétSim faktorem u
zaméstnavani Romu je ten, ze vétSina této cilové skupiny se do prace nehrne, a tak na
ukor této vétsiny jsou moznosti ostatnich silné ovlivnéné. U zbylych tazanych informantt
bohuzel vyslo najevo, ze si mysli, ze Romové opravdu maji horsi postaveni na trhu prace,
a tudiz jsou 1 méné zamestnavani. Zde se formovalo nékolik nazord, z jakych divodu si
zaméstnavatelé mysli, ze Romové nedostanou pfilezitost k zaméstnani. ,, No tak, ja si
myslim, Ze nedostatecné zaméstndvani urcité jsou a myslim si, Ze si miizou za to mizou v
podstaté sami, protoze uz jsem to zminil v predesly otdzce ten Stit, kterej si na sebe ta
romskd mensina udélala se prosté s nima vilece, a to je asi ten nejvétsi faktor. “ (IN1) Jako
prvni informant, se kterym jsem mél moznost udélat rozhovor ohledné této problematiky,
kterou se zde zabyvam mi sd¢lil, ze hlavnim problémem u zaméstnavani Romu je fakt,
ze Romové cCeli nalepkovani na celou skupinu a Ze si za nedostateCné zameéstnavani

muzou v podstaté sami, tim Ze nepracuji ¢i praci nechtéji. Bohuzel zde jsou Romové
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srovnavani s urcitymi jedinci, a tim v nékolika pfipadech trpi cela tato mensina. S timto
tvrzenim v podstaté¢ souhlasim i ja osobné. Myslim si, ze Romové jsou opravdu
srovnavani jako skupina, nikoliv jako jednotlivci. Spoustu lidi je odsuzuje uz jen na
popud jedné zkuSenosti. I jak je vySe zminéno Romové dle vyzkuma patii k nejméne
oblibenym mensinam v Ceské republice. ,, Myslim si, Ze je to hlavni problém v tom, Ze by
mohli byt zaméstnavani vic, ale moc tu prdci nevyhleddavaji a nemaji dostatecnou
kvalifikaci. “ (IN4) Co se tyCe informanta €. 4, nezaméstnavani Romu dava za vinu hlavné
jejich kvalifikaci a celkové poukazuje na to, ze by mohli byt vice zaméstnavani. V tomto
piipadé je to odivodnéné tim, Zze tento informant, jak je jiz vySe zminéno podnika
v mezinarodni dopravé€, kde je nutné mit fidicsky prikaz C, ktery vas opravriuje k fizeni
kamiona. Samoziejmé v tomto piipadé€ nejde pouze o Romy, ale o kvalifikaci vSech, ktefi

maji zajem o tuto praci.

Téma €. 3 stejné moznosti

Stejné moznosti

Moznosti stejné Moznosti — nemaji stejné

Problém s praci — Rom — mize mit
z jejich strany vzdélani Zameéstnavatelé — §patna
zkuSenost, predsudky

Problém —
mentalita,
komunita

Romové — Spatna
povest

Obrazek ¢. 3
Zdroj: vlastni vyzkum

Dalsi z témat vyplynuté z analyzy dat je otazka, zda maji Romové na trhu prace stejné
moznosti jako vSichni ostatni. Dle odpovédi tazanych informantt vyslo najevo, to ze si
velkd vétSina mysli, ze opravdu stejné moznosti uplatnéni maji, ale vzdy predkladali

néjaky divod, pro¢ si mysli, Ze by je potencionalni zaméstnavatelé nechtéli zaméstnat.
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Z odpovédi je ziejmé, Ze jako divod uvadeéli hlavn€ problémy ze strany Romt. Napftiklad
informant ¢. 1 poukazoval na to, ze pokud nemaji stejné moznosti, jedna se pouze o
problém zjejich strany. ,.Ja si myslim, Ze urcité ano. Jsou to lidi jako my. Jestli prosté
maj néjakej problém s praci tak je to jenom z jejich strany. Kazdy Rom miize mit maturitu,
kazdej Rom muiZe byt inZenyr, takzZe ja si myslim Ze maji stejné uplameéni. “ (IN1). Stejné
tak se stimto nazorem shoduje informant ¢. 3, ktery stejné jako prvni z informanti
poukazuje na jejich osobu ,,Jd si myslim, Ze pokud se budou chovat jako ostami, tak maj
uplné stejny moznosti. “ (IN3). I informant €. 5 je s nimi zajedno. ,, Myslim, Ze maji stejné
uplameént, kdyz chtéji pracovat. “ (INS). Z téchto odpovédi je patrné, ze pokud Romové
projevuji zajem o praci a pristupuji k ni s pozitivnim piistupem, jsou jim poskytovany
stejné prilezitosti jako vSem ostatnim. Jeden z informant dokonce poukazoval na celou
komunitu. Zde se vracim k vysledku vyzkumu z pfedchoziho tématu, kde informanti
poukazovali na to, Ze jedinci trpi na tkor celé komunity. ,, Tak asi by méli mit stejny
uplatmeénti jako ostatni, ale jde zase o jejich mentalitu a komunitu si myslim ja.“ (IN4).
Dale je zde informantka €. 6, ktera poukazovala na §patné zkusSenosti s touto cilovou
skupinou a stejné tak na to odkazala ve své odpovédi, kde poukazuje na §patnou povést
Romd, ktera maze zapficinit nedostatecné zaméstnavani. ,, NO moznosti urcité maji, ale
myslim si, Ze kvili Spatné povésti je jen tak nikdo nezaméstna.” (IN6). Jako jedini
informanti, ktefi se shodli, ze Romové na trhu prace nemaji stejné uplatnéni, jako vSichni
ostatni, jsou informanti ¢. 2 a ¢. 7. Informanti se dokonce shodli i na stejném davodu,
ktery tyto moznosti siln€ ovliviiuje. ,, Nemyslim si, Ze maj stejny, stejny moznosti a je to
kvili predsudkiim. “ (IN2). Tento divod jsou zejména predsudky, které budou dale
rozebrany v nasledujicim tématu. Stejné tak informant ¢. 7 mluvi o predsudcich a
Spatnych zkusenostech ze strany zaméstnavatell. ,, Myslim si, Zze maj horsi uplatnéni a z

casti kviili predsudkiim a z casti asi i se zkuSenostma lidi s nima. “ (IN7).
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Téma ¢. 4 Predsudky o nezaméstnanosti

Predsudky o nezameéstnanosti

Nezameéstnanost — Nezameéstnanost —

nezpusobuji predsudky predsudky

Romové — chodi do Romové — nechtgji
prace, jak chtéji pracovat

Obrazek ¢. 4
Zdroj: Vlastni vyzkum

Ctvrté z témat se vénuje problematice, zda predsudky ovliviiuji zamé&stnavani Romd.
Z vysledku vyzkumu vyplyva, ze pouze jeden informant nesouhlasi s timto tvrzenim a to
informant €. 4. ,, Myslim si Ze ne, je to clovék jako clovék a kdyz chce clovék délat, tak si
praci vidycky najde. “ Tento informant si mysli, ze kazdy ma stejné moznosti a nikdo na
pracovnim trhu neni nijak znevyhodiovan. V jeho odpovédi poukazal na to, ze pokud
jakykoliv ¢loveék pracovat chce, tak nema problém si praci najit. Naopak zbytek
informantt je toho nazoru, ze predsudky siln€ zaméstnanost Romu ovliviwuji. ,, Noo urcité
ano, urcité ano. Ja si myslim, Ze hodné lidi jdou se Stitem, Ze Romové nechtéji pracovat,
Ze prosté tak jak Zijou v prostiedi, ktery je pro nds pro mnohé asi, normalni lidi asi
neprijatelné, takze asi v tomhletom to hraje roli. “ (IN1) Tento informant ve své odpoveédi
poukazuje zejména na predsudky ohledné pracovni moralky této menSiny. Déle jsou zde
informanti €. 2, 5 a 7, ktefi ve své odpovedi nevahali a odpoveédéli velmi strucné a s timto
tvrzenim souhlasili: ,,Jo, zpiisobuji to predsudky, myslim si to.” (IN2). ,,Asi ano, no
prosté tézko rict. No je to tak dany prosté no.” (INS) a posledni informant ¢. 7, ktery
taktéz odpoveédél jednou vétou: ,,Ano myslim si, Ze to jsou hodné predsudky.“ 1 zde se
odpovédi velmi podobaji. Stejné jako informant €. 1 tak i dalsi z informanti poukazuje
zejména na jejich moralku a chut pracovat. ,,Ja si myslim, Ze to pusobi, protoze maj
povest takovou, Ze prosté chodi do prdce, jak chtéji, takze nikdo se nezene do toho je

zameéstnavat. “ (IN3)
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5. Bezproblémové zapojeni do kolektivu

Bezproblémové zapojeni do
kolektivu

Kolektiv — zadny
problém

Kolektiv — negativné

Obriazek ¢. S
Vlastni vyzkum

Jako posledni téma, které zde bude rozebrano je otazka, kdy zaméstnavatel reagoval na
situaci, kde by se jednalo o zamé&stnani Roma a naslednou reakci kolektivu v praci. Toto
téma bylo obsaZzené v posledni otazce rozhovoru. Z vysledka vyzkumu vySlo, Ze i pres
veskeré Spatné zkuSenosti a negativni odpovédi, které v rozhovorech vznikaly se vSichni
informanti krom informanta ¢. 7 shodli na tom, ze by kolektiv nemé¢l jediny problém pfi
zameéstnani Roma. Informant ¢. 7 si v tomto ptipadé pouze myslel, ze by to tak bylo, a
tak odpovedél slovy: ,,Myslim si, Ze Spatné, negativné. Dale zde ale byla spousta
pozitivnich ohlast jako napfiklad od informantky ¢. 6 ,, Nds kolektiv uplné v pohode.
V dalSich rozhovorech informanti reagovali, na jiz zazité zkuSenosti s touto cilovou
skupinou. ,, No tak jd si myslim, Ze jelikoz s tim malickou zkuSenost mam, takze to nebyl
asi néjak problém. Jako kdyz se bude chovat samoziejmé jako normdlné, tak do kolektivu
zapadne naprosto normdlné bez problému, protoZe clovék je kazZdej jinej.“ (IN1)
Samoziejmé zde uvadi, ze zavisi na jeho chovani, ale toto tvrzeni plati pochopitelné u
vsech v pracovnim vztahu. Dalsi z informanta také odpovidal ze zkuSenosti z minulosti.
. Myslim si, Ze by to bylo uplné v pohodé, protoze jak Fikam, jednu zkuSenost uz mame a
ostami Fidici ji prijmuli uiplné v klidu. “ (IN4) Tento informant vSak mé&l pouze jednu
zkuSenost. Stejné tak informant €. 5 odpovidal sebejisté i ze zkuSenosti. ,,Jak jsem rikal
uz ze zacatku, uz tady jich par bylo a kolektiv s tim nemél problém.* 1 v dalSich
odpovédich informanti opét poukazuji zeyména na chut k praci, jako naptiklad informant
¢. 3, ktery odpoveédél: ,,Ja si myslim, nebo jsem presvédcenej o tom, Ze pokud ten Rom
bude délat, takze bude v kolektivu bude zaclenénej jako kaZdej jinej. “ V této otazce pouze
informant ¢. 2 odpovidal z momentalni zkuSenosti, kdy se jedna o jediného informanta,
ktery momentalné Roma zaméstnava. ,, Tak my ho zaméstmavdme, takze kolektiv je v

pohodé. “ (IN2).

34



5 Diskuse

V bakalarské praci se zabyvam tématem Uplatnéni Romu na trhu prace v regionu Tyn
nad Vltavou z pohledu zaméstnavateli. Ve vyzkumné Casti jsem si vymezil za cil analyzu
problematiky zaméstnavani Romu v regionu Tyn nad Vltavou z pohledu zaméstnavatelt.
Na zékladé tohoto cile jsem stanovil dvé vyzkumné otazky. Jaky maji zaméstnavatelé
nazor na zameéstnavani Romu a jaké maji zameéstnavatelé zkusenosti se zaméstnavanim
Romd. Vyzkum byl provadén celkem se 7 informanty, z nichz bylo pét muza a dvé zeny.
Jednalo se predevS§im o osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné a spoleCnosti s rucenim
omezenym, zabyvajici se pfedev§im manualni praci. Pfi realizovani tohoto vyzkumu jsem
vyuzil kvalitativni metody a rozhovory pojal formou polostrukturovaného rozhovoru.
Dale jsem rozhovory prepsal doslovné do Wordu a pomoci kédovani vybral témata,

kterymi jsem se zabyval v praktické casti.

V praktické casti této prace bylo zjistovano, jaké maji zameéstnavatelé zkuSenosti
s romskou mensinou, zda Romy zaméstnavali, pro¢ si mysli, ze Romové nejsou
zamestnavani a z jakych diivodd. Po zakddovani v§ech rozhovort jsem z vysledki vybral
5 hlavnich témat, kterd jsou obsazena v praktické Casti a kterymi se zde zabyvam.

Kazdému z témat je pfifazen obrazek, ktery 1épe ukazuje nahled do probirané tématiky.

V prvnim tématu jsem se vénoval zkusenostmi se zaméstnavanim Romu a zjist'oval jsem,
zda informanti Romy zaméstnavaji nebo je nekdy zameéstnavali. Jak jiz bylo vySe
zminéno, kromé jednoho jediného piikladu opravdu vSichni informanti tuto zkuSenost
méli. To vyvraci pravidlo, Ze mensiny, a to zejména Romové, ktefi dle Vlady Ceské
republiky (2021) patii k nejméné oblibenym menginam v CR, diky tomu &asto &eli
diskriminaci a dle Matouska (2013) v mnoha ptipadech jim hrozi socidlni vylouceni, tak

v regionu Tyn nad Vltavou Casto nachazeji uplatnéni hned u nékolika zaméstnavateld.

Dalsi z témat rozebiranych v této praci se vénuje otazce, zda jsou Romové nedostatecné
zameéstnavani. Informanti odpovidali na tuto otazku a nasledné jsem se jich doptaval, proc
si mysli, ze to tak je nebo naopak neni. Z vysledku vyslo, ze velka vétsina informanta se
shoduje na faktu, ze jsou Romové opravdu mélo zaméstnavani. To potvrzuje tvrzeni
Kajanové (2017), ktera ve své publikaci uvadi, ze necelych 50 % Romu je
nezaméstnanych. Faktord zde mize byt mnoho a vyse je jich hned nékolik zminéno.
Dulezité je si pfiznat, Ze Romové spadaji mezi rizikové skupiny. Toto potvrzuje i
Buchtova et al. (2013), ktera také poukazuje na vysoké naroky pro pfijeti do zameéstnani,
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coz muze byt pro Romy casto problémem. S timto vyrokem se shoduje i informant ¢. 4,
ktery poukazuje na nedostatecnou kvalifikaci u této cilové mensiny. Toto potvrzuje i
Evropsky socialni fond (2023) ve svém clanku o boji s marginalizaci, kde je uvedeno, ze
Romové maji Casto malo dovednosti a nedostate¢nou kvalifikaci zejména z divodu

nizkého nebo nedokonceného vzdélani.

Tteti z témat s ndzvem Stejné moznosti se vénuje, jak jiz nazev odpovida, zda Romové
maji na trhu prace stejné moznosti jako ostatni. Dle riznych vyzkum, jako napfiklad
stranky Nielson Admosphere (2020) si polovina Cechd, kteii jsou aktivni na internetu
mysli, ze Romim jsou stanoveny lepsi podminky nez vétsing€, a to hned v nékolika
ptipadech. Co se tyCe informantd, tak ty jsou nazoru, Ze Romové maji stejné moznosti

jako vSichni ostatni. Pouze dva informanti si mysli, Ze maji nerovnomérné moznosti.

Dalsi z témat a zaroven i predposledni téma se jmenuje predsudky o nezaméstnanosti.
Konkrétné bylo cilem zjistit, jestli si informanti mysli, zda pfedsudky zpusobuji
nezaméstnanost Romu. Jak je jiz zminéno v teoretické ¢asti dle Klimentové (2019) je
predsudek n¢jaka forma nazoru, kterou si vytvorime a vznika bez jakykoliv znalosti nebo
zkuSenosti. Wienerova (2014) ve své publikaci odkazuje na to, ze nékteré predsudky
mohou byt zapfi¢inéné celkovou zaujatosti vici etnickym mensinam ze strany majority.
Skoro vsichni informanti se shoduji, ze predsudky zaméstnani opravdu ovliviiuji. Pouze
jeden z informantd uvadél, ze predsudky nezaméstnanost nezpusobuji. Jako argument

uvadeél, ze jsme kazdy stejny a pokud mé kdokoliv zajem o praci, tak si ji vzdy sezene.

Poslednim tématem v praktické Casti bylo zkoumani zapojeni Romu do kolektivu.
V tomto piipadé€ jsem informantim nastinil situaci, jak by reagoval kolektiv v praci pfi
zaméstnani Roma. Prekvapivé krom informanta €. 7 vSichni odpovédéli, ze kolektiv by
nemeél problém popfipadé€, ze Roma zaméstnavali a kolektiv i v minulosti neprojevoval
74dné negativni postaveni vi¢i jeho osob&. Naopak Vlada Ceské republiky (2021)
zminuje, Ze az 35 procent dotazanych respondentt ve vyzkumu u Romu zvolili moznost
,velmi nesympatiéti.“ Cimz celkové toto tvrzeni vyvraci, ale co se tyée vybraného

regionu tak se jedna o opak.
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6 Zavér

V ramci bakalarské prace byl stanoven cil, ktery se zabyval analyzou problematiky
zamestnavani Romi z pohledu zaméstnavatelti v regionu Tyn nad Vitavou. Myslim si, ze
cil prace byl vzhledem k ziskanym vysledkiim naplnén. V praci byly také stanoveny
vyzkumné otazky. Jaké maji zaméstnavatelé zkuSenosti se zaméstnavanim Romu a jaky
maji zaméstnavatelé nazor na zaméstnavani Romt. Dle mého nazoru na tyto otazky bylo

velmi dobfe odpovézeno v praktické Casti prace.

Bakalarska prace je zpracovana kvalitativni vyzkumnou strategii. Déale byla vyuzita
metoda polostrukturovaného rozhovoru zdivodu flexibility pfi rozhovorech
s informanty. Rozhovory jsem zrealizoval se 7 informanty, s kterymi jsem se predem
domluvil na schiizce a objasnil jim veskeré informace ohledné¢ mého vyzkumu a naloZeni
s daty, kterda mi poskytnou. Vysledky jsem piepisoval doslova do Wordu, kde jsem
nasledné i vSechny rozhovory zakodoval. Z kodu, které mi v dokumentu vysly jsem
stanovil pét hlavnich témat, kterymi jsem se zabyval v praktické ¢asti. Na vSechny tyto

témata jsem dostal podrobné informace od vSech, s kterymi rozhovory probihali.

Z vysledka tohoto vyzkumu doSlo k zjiSténi, ze zaméstnavatelé v regionu Tyn nad
Vltavou z velké ¢asti zkuSenosti s touto cilovou skupinou maji anebo méli. Stejné tak zde
bylo zjisténo, ze informanti, krom jednoho, jsou stejného nazoru a to, ze romska mensina
je nedostatecné zaméstnavana na trhu prace. V dal§im tématu jsem se zabyval stejnymi
moznostmi na pracovnim trhu, kde bylo zjisténo, ze informanti jsou spise nazoru, ze
moznosti u Romu jsou stejné. Dalsim tématem byla otazka, zda predsudky zpusobuji
nezaméstnanost, kde z vysledkt vyslo, ze témér vSichni jsou toho nazoru, ze ano.
Poslednim z témat bylo zapojeni do pracovniho kolektivu, kde krom jednoho piipadu

informanti byli nazoru, ze zapojeni do kolektivu by bylo bezproblémové.

Pfinos této prace muze slouzit jako lepsi nahled do této problematiky, celkového
problému zaméstnavani Romu a jejich postaveni na trhu prace. Mohla by také poslouzit
k pomoci roz§ifeni tohoto vyzkumu v ostatnich regionech a zjisténi problematiky i na

jinych mistech. Prace maze slouzit i jako podklad pro Utad prace v Tyné nad Vltavou.
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8 Prilohy

Priloha ¢. 1

Vzor scénare rozhovoru

1. zaméstnaval/zaméstnavate Roma?

2. Jaky je Vas nazor z pozice zaméstnavatele na zaméstnavani Romu?

3. Jaké jsou vaSe zkuSenosti s romskou mensinou?

4. Myslite si, ze Romové jsou nedostatecné zaméestnavani? Pokud ano/ne, tak proc?

5. Myslite si, ze Romové maji na trhu prace stejné moznosti uplatnéni jako ostatni? Pokud

ano/ne, tak proc¢?

6. Myslite si, Ze nezaméstnanost Romu zpusobuji predsudky o romské mensiné? Pokud

ano/ne, tak proc¢?

7. Jaké faktory, kromé predsudkd, mohou dle Vas ovliviiovat zaméstnanost Romu?
8. Napadaji Vas né&jaka reseni, jak nezaméstnanost Romi snizit?

9. Jaké faktory by rozhodovaly u Vas pro zaméstnani Roma?

10. Pokud byste zaméstnal Roma, jakym zptsobem si myslite, Zze by reagoval kolektiv v

praci?

Priloha ¢. 2
Seznam kédu

1.

Z4adné zkuSenosti se zaméstnavanim
ZkuSenost se zaméstnavanim — ano
Rom — nechodi do prace

2.

Nézor — zamé&stnavani bez problému

Nazor — neutralni

43



Nazor — kladny

Nazor — velmi Spatna zkusenost
Nazor — negativni

Zaméstnavatelé vice Roma proveéiuji
Neni Rom jako Rom

3.

Zkusenosti — neutralni

Romové — nalepkovani

Zkusenosti — vétsinou pozitivni
Zkusenosti — néktefi pracuji, ale vétSina ne
Zkusenosti — zadné, pouze
Zkusenosti — negativni 1 pozitivni
Zkusenost — velmi Spatna

Zkusenost — negativni

4.

Romové nedostatecné zaméstnavani
Romové dostatecné zaméstnavani
Nazor — mizou si za to sami
Nezaméstnanost — Stit

Roma — vzdy zaméstname

Pokud délaji — maji praci

Romové — nehledaji praci, Spatna kvalifikace

Chut k praci = zameéstnani

Romové — nekteti pracuji, vétsina ne
Romové — Spatny piistup k praci

5.

Moznosti — stejné

Moznosti — nemaji stejné

Problém s praci — z jejich strany
Rom — muze mit vzdélani

Problém — mentalita, komunita
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Romoveé — Spatna povest

Zamgéstnavatelé — Spatna zkuSenost, predsudky

6.

Nezaméstnanost — predsudky

Nezaméstnanost — nezpusobuji predsudky
Romové — nechtéji praci

Romové — chodi do prace, jak chtéji

7.

Nezaméstnanost, protoze mensina

Faktor — nezajem o praci

Faktory — stejné jako u vSech

Faktory — dochézka, spolehlivost

Faktory — nizka kvalifikace

Faktory — nenapadaji

Faktory — pouze ptedsudky

Faktory — Spatny pfistup, dochazka, chut’ pracovat
8.

Snizit nezaméstnanost — zména individualnich faktor
Snizit nezaméstnanost — nenapadaji

Snizit nezaméstnanost — snizit davky

Snizit nezaméstnanost — dotace na zaméstnavani
Snizit nezaméstnanost — snizit podporu od statu

9.

Zameéstnavani Roma — kontrola minulosti, zivotopisu
Zameéstnani Roma — faktory stale stejné
Zameéstnavani Roma — stejné faktory jako u v§ech
Pokud bude chodit do prace — zadny problém
Zaméstnani Roma — kvalifikace, chut’ pracovat
Zameéstnavani Roma — pohovor, slu§nost
Zameéstnani Roma — nepobirani podpory

10.



Kolektiv — zadny problém

Kolektiv — negativné
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