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Anotace

Cilem zavére¢né prace je aplikace vyukovych metod v odborném vycviku oboru

AranZér a jejich ovéteni. Prace obsahuje cast teoretickou a praktickou.

V teoretické Casti je podrobné&ji definovan pojem didaktika praktického vyucovani,
dale je zde rozebrana problematika pedagogickych cilii v odborném vycviku a v posledni

¢asti jsou rozdéleny a charakterizovany aktivizujici vyukové metody.

Prakticka Cast se vénuje popisu jednotlivych vyukovych dnti a vhodnému zatrazeni

vyukovych metod pro rozvoj kompetenci zakl v oboru Aranzér.
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UvOD

Zavérecna prace Vyukové metody v odborném vycviku oboru Aranzér predklada popis a

zatazeni jednotlivych typil vyukovych metod do pfedmétu Odborny vycvik a jejich ovéfeni.



Zacinajici ucitelce v odborném vycviku prace muize pomoci upevnit a propojit teorii s praxi,
coz je hlavnim krédem feditele Skoly pro obory zakoncené nejen vyucnim listem. Hlavnim
cilem oboru je naucit zdky tvorbé propagacnich prostfedkli, praci s pismem, realizaci
propagacnich akci mensSiho rozsahu, aranzovani vykladnich skiini a vystavek, stanka
na vystavach a prodejnich akcich, interiéri prodejen a provozoven sluzeb. Absolvent oboru
AranZzér se uplatni pii vykonu povolani aranzér. Déle také v reklamnich firmach a agenturéch.

Proto je zapotiebi rozvijet zaky ve vSech kompetencich, které predklada RVP.

Hlavnim cilem prace je vyuziti riznych vyukovych metod a jejich zarazeni do predmétu
Odborny vycvik. Prakticka cast prace je koncipovana tak, aby se dale mohly rizné typy

vyukovych metod u nas na Skole vyuZzivat.



1 TEORETICKA CAST

1.1 VYZNAM A PREDMET DIDAKTIKY A DIDAKTIKY
ODBORNEHO VYCVIKU

1.1.1 HISTORIE A VYVOJ DIDATIKY

Pojem ,,didaktika“ ma svij pavod v feckém ,,didaskein®, coz znamenalo ucit, vyucovat,
jasn¢ vykladat, dokazovat. Jako prvni pouzil slovo didakticky v 17. stoleti W. Ratke.
Oznacoval jim cestu k védéni. J. A. Komensky chapal didaktiku jako v§eobecné uméni, jak
naucit vSechny vSemu. Jeho pojeti je Siroké a zahrnuje otazky, které dnes feSi obecna
pedagogika. V prvni poloving 19. stoleti se didaktika vy¢lefiuje jako samostatna cast

pedagogiky, jako teorie vyucovani.

Obecné se didaktikou mysli teorii vzdélavani a vyucovani, a je soucasti pedagogiky,
pfedevsim teorie vychovy. Tésné souvisi s obecnou pedagogikou, d&jinami pedagogiky,
filozofii vychovy, sociologii vychovy a vzd€lavani, pedagogickou psychologii, specialni
pedagogikou. Zaroven didaktika vyuziva poznatkl fady dalSich disciplin — antropologie,
biologie, sociologie, etiky aj.

Obecna didaktika zkouma zékonitosti, podstatu a obsah vzdélavani. Hlavnim cilem je
uplatiiovdnim organizacnich forem a metod, které vedou k uspéSnym vysledkiim
ve vyucovani. Obecna didaktika se zabyva zakonitostmi vzdélavani jako celku, ne pouze

urcitého predmétu.

Specialni didaktiky je aplikovana na urcité skupiny konkrétnich predmétd (jazyku,
odbornych predméti, odborného vycviku) a metodiky predméti, které vychazeji z obecné
didaktiky. Na konkrétnich ptikladech ukazuji, jaké obecné zasady a pravidla uplatnit pii

vyucovani ur¢itému predmétu, zkoumaji specifické jevy daného pfedmétu.



1.1.2 PREDMET DIDAKTIKY

Predmétem didaktiky je vyuka, kterou definujeme jako organizovany proces v uréitém
prostoru a Case v ramci Skolskych instituci, se systematicky vymezenym ucivem a
ve vzajemn¢ interakci ucitele a zdka (zaka), sméfujici k dosazeni stanovenych vyukovych
cilt.

Didaktika rozviji osobnost zaka jednoznacné celostné, v oblasti kognitivni, poznavacich
procesech, téZ i v oblasti afektivni, tj. formovani postoji. Dale v psychomotorické oblasti,
tj. vytvareni pohybovych dovednosti, rozvoj motorickych schopnosti za ti¢asti ostatnich
psychickych procesti (jedna se napt. o pracovni a sportovni ¢innosti, jazykové dovednosti,

apod.).

1.1.3 DIDAKTIKA PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Didaktika praktického vyucovani se zamétuje na praktickou vyuku a odborny vycvik a
spada tedy do oborovych didaktik s uzkou vazbou na prfedmétové didaktiky. Didaktika
praktického vyucovani jako pedagogickd disciplina vychdzi z obecnych pedagogickych
disciplin pfi respektovani specifik a zvlastnosti ptislusné odborné védy a odborné praxe.

Praktické vyucCovéani je nedilnou soucasti piipravy na budouci povolani a
od teoretického vyucovani se vyrazné 1iSi nejen stanovenymi cili a obsahem, ale i organizaci
vyuky a materidlnim zajiSténim. Ve vychovné vzdélavacim procesu mé své nezastupitelné

misto svym pracovnim charakterem.

Clenéni:

* Odborny vycvik — zahrnuje osvojeni specifickych pracovnich ¢innosti pro kvalifikovany
vykon povolani

» Cviceni — slouzi k opakovani a procvicovani jednotlivych ukont a operaci k osvojeni
potiebnych dovednosti a navykt pro zvladnuti stanovenych pracovnich postupti

» Ucebni praxe — je pravidelnou soucasti vyucovani s hodinovou dotaci vymezenou v
ucebnim planu

* Odbornd praxe — neni samostatnym vyucovacim predmétem, do vyuky se zafazuje
koncentrované v rozsahu n€kolika tydnti. Ma komplexni charakter a jejim poslanim je, aby

se zaci sezndmili s chodem konkrétniho pracoviste.



Pracovni vychova je vyznamnou souc¢asti vychovného plisobeni na zéky. V praktickém
vyucovani zaci vykondvaji pracovni ¢innosti, které vyplyvaji z obsahu vzdélavani a za
produktivni praci jsou odménovani. Pti realizaci praktického vyucovani musi byt dodrzena
ustanoveni Zakoniku prace v oblasti pracovnich podminek, pracovni doby, bezpecnosti a
ochrany zdravi pii prace. Za prabéh praktického vyucovani odpovida piislusny

pedagogicky pracovnik.
1.2 HLEDISKA KLASIFIKACE VYUKOVYCH METOD

1.2.1 ZPUSOB MOTIVACE ZAKU

Psychologie obecné definuje pojem motivace jako ,,souhrn hybnych momenti
V dinnostech, prozivani, chovani a osobnosti** (Cap, Mares, 2001, s. 9). Jsou to aspekty,
které ¢loveka k urcité ¢innosti pohanégji a pobizi, nebo ho naopak od dané ¢innosti odvraceji
a brani mu néco konat. Lidsk4 motivace je velice slozitd a u kazdého jedince odligna (Cép,
Mares, 2001). Zaktm, kteii se cht&ji danému oboru vénovat, staéi k jejich motivaci mnohdy
nastinéni otazek, kterymi se budou v hodiné zabyvat a vhodné stanoveni cilti. Pokud Zaci
nevidi pfinos vyucovaného predmétu a uceni je nebavi, bude je potfeba motivovat
ucinngj$im zptisobem. Proto by mél pedagog volit rizné vyukové metody ve vzdélavacim
procesu. Kdyz se Zak uci jakékoliv intelektudlni nebo praktické dovednosti, mé vzdy urcité
potieby, které musi ucitel respektovat. Mezi potieby zdka patii vysvétleni, ukazka, ¢innost,

oprava a kontrola, vybavovaci pomtcky, aktivni opakovani, testovani a otazky

1.2.2 ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA A KLASIFIKACE AKTIVIZUJICICH
VYUKOVYCH METOD

Aktivizujici (téz aktivacni) vyukové metody predstavuji skupinu vyukovych metod,
které usiluji o vedeni vyuky zplisobem zdiraziiujicim samostatné mysleni zakt a feSeni
problémti. Vychovné-vzdélavaci cile jsou jejich prostiednictvim dosahovany predevsim
na zaklad¢ vlastni prace zaki. Klasické metody vSak nesmi byt diky témto novym postupiim
vnimany jako néco zastaralého, co jiz neni pro moderni vyuovani vhodné. Aktivacni
metody klasické metody nenahrazuji, ale pouze doplnuji. Stale zlstavaji faze vyucovani,
pro které jsou klasické metody nenahraditelné a pln¢ efektivni. Jako ptiklad si uvedeme fazi

shrnuti uciva, jeho uceleni a systematizaci. Obecné je mozné vyuzit aktivacni metody i pii
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této Cinnosti, ale neni to pfili§ vhodné. Shrnuti uc¢iva by mél provadét sam ucitel a to za

vyuziti 10 klasické monologické metody, zabrani se tak nepfesnostem a zmatenym zaveérim

(T. Kotrba, L. Lacina., 2007).

Aktivizujici metody nenabizi zaklim ,,pouze* odborné informace, ale umoziuji
rozvoj osobnosti zakl, rozvoj jejich mysSlenkové a charakterové samostatnosti,
zodpovédnosti a tvofivosti. Vhodné pouzivané aktivizujici metody dokdzi vzbudit zajem
zakl, zatraktivni jim uceni, umozni jejich seberealizaci a nabizi zdkim pfilezitost
spoluvytvaret konkrétni cile vyuky. V neposledni fadé pomahaji aktivizujici metody zlepsit

vztahy ve tiid¢€, uci zaky tolerovat druhé a navzajem komunikovat. (Manak, 2003)

Hlavnim vychodiskem pro zavadéni aktivizanich metod je snaha o zménu pasivniho
postoje zaka v roli posluchace na aktivniho uc¢astnika vyucovaciho procesu. Tento ptistup
odpovida i teoriim psychologie uceni, Ze si lidé nové poznatky osvojuji mnohem lépe a
rychleji, jsou-li do procesu vyuky aktivné zapojeni. Postavime-li v8ak studenty do role
rovnocennych partneri, musime pocitat i s moznosti, ze se zaci pokusi tohoto pfistupu
zneuzit (sniZzeni ochoty zakd spolupracovat, nizka pfipravenost na hodiny, apod.).
(T. Kotrba, L. Lacina., 2007)

Hlavni dGivody zatfazovani aktivizujicich metod:
» Zaci se nauci spolupracovat s ostatnimi
* rozvoj komunikacnich a prezenta¢nich dovednosti Zakli (schopnost argumentace,
nachazeni kompromisu, apod.)
* zmgéna atmosféry ve tiidé
* rozvoj samostatného mysleni a analytickych schopnosti
» ucitel poznava zaky z jinych hledisek (neformalni vazby ve tfid¢, temperament zak,

socialni stranku studentd, ...)

Stejné jako se lisi ptistupy ke klasifikaci vyukovych metod obecné, 1isi se 1 hlediska
pfi ¢lenéni metod aktivizujicich. V literatuie najdeme déleni aktiviza¢nich metod z hlediska
¢asové narocnosti piipravy vyucujiciho (do 10 minut, do 30 minut, déle nez 30 minut),
déleni podle ¢asové naro¢nosti samotného pribéhu ve vyuce (5- 10 minut, 11-15 minut,
cela vyucovaci hodina, vice vyucovacich hodin), nebo déleni podle tcelu a cilt pouzitych

ve vyuce. (Kotrba, Lacina 2007)

D¢leni aktivizujicich metod nasledujicim zptsobem J. Manak (2003, s. 49):
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* metody diskusni

* metody heuristické, feSeni problémut
* metody situacni

* metody inscenacéni

+ didaktické hry

V této skupiné metod se J. Maindk zaméfuje na relativné jasn€ vymezené skupiny
které navic vyuzivaji rizné organizacni formy a didaktické prostiedky, zatadil autor

do skupiny metod komplexnich.

1.3 VYUCOVACiI (VYUKOVE) METODY V PRACI UCITELE
ODBORNEHO VYCVIKU A UCITELE ODBORNYCH PREDMETU

1.3.1 ODBORNY VYCVIK

Hlavnim tkolem odborného vycviku je zajisténi takovych podminek, aby zaci nabyvali
spravnych praktickych pocate¢nich dovednosti, ndvyki a sloZitych dovednosti ve zvoleném
oboru. Zaci od ovladani jednotlivych pohybi, ukonti a postupti piechazeji ke zvladnuti celych
operaci, pracovnich ¢innosti a riznych druhti praci, které jim umozni GspéSn¢ vykonavat prace
zvoleného oboru. Dtlezita je soustavna kontrola ziskavani jednoduché i slozité dovednosti,
kvalitu a mnozstvi provedenych praci. V odborném vycviku propojuji zaci teoretické védomosti
ke zvladnuti jednotlivych pracovnich ¢innosti a jejich zdlivodnéni. Spravna realizace postupu
pracovnich ukont a operaci je zdkladnim predpokladem kvalifikované prace. Spravné zvolené
metody zalezi na uciteli, jeho pfipravé na vyuku a podminkéch, ve kterych odborny vycvik

probiha. (Stejskalova P., 2013)

Vyucovaci metody patii k nejvyznamnéjSim faktorim celého vychovné vzdélavaciho

procesu a slouzi vSem uciteliim v jejich pedagogické ¢innosti.
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1.3.2 POJEM VYUCOVACIi METODA

Vyucovaci metoda se fadi do nematerialnich didaktickych prostfedki. Metoda (z feckého
methodos) znamena cestu nebo postup. Piedstavuje cilevédomy a promysleny postup, kterého
ucitel vyuziva, pii kazdodenni vyuce z4kl, se zdmérem dosahnout urceného vychovné
vzdélavaciho cile.  Vyucovaci metody pouzivané v odborném vycviku jsou druhem
specifickych ¢innosti, kdy za jejich pomoci ucitel odborného vycviku dosahuje spravného
fizeni vychovné vzdélavaciho procesu a také dosahuje vytycenych vychovné vzdélavacich cila.
Vyucovaci metoda Ize také definovat jako souhrn postupli se spravnym a rozumnym vyuZzitim
materidlnich prostredkti. Metody odborného vycviku lze povazovat za systém cilevédomého
jednani ucitele odborného vycviku, ktery témito zptisoby fidi a organizuje praktickou ¢innost
zaku.

Vyucovaci metody, které se pouzivaji ve vyuce odbornych pfedmétii je mozno chépat ze

dvou hledisek:

* Formy: V priubéhu vyucovani jsou vyucovaci metody formou, ve které se podava obsah

vzdélavani a vychovy.

* Prostfedky: Vyucovaci metody také slouzi jako prostfedek v préci ucitele se zaky za ucelem

dosazeni vychovné vzdélavaciho cile.
1.3.3 CINITELE OVLIVNUJICI VOLBU METOD V ODBORNEM VYCVIKU

Cinitelt, které ovlivituji volbu metod v odborném vycviku je velké mnozstvi, avSak jsem
zastancem toho, Ze spravna volba vyucovacich metod zaleZi predev§im na schopnostech ucitele,

jeho diisledné ptipraveé na vyu€ovani a podminkach, které jsou mu poskytnuty.

1.3.4 VYCHOVNE VZDELAVACI CiL A JEDNOTLIVE CASTI VYUCOVACIHO
DNE

Vychovné vzdélavaci cile jsou stanovovany piedev§im podle typu stfedni Skoly a jejich
obecnych cilt a také na zakladé charakteristiky studijniho nebo u¢ebniho oboru. Déle je také
nezbytné pii stanovovani vychovné vzdélavaciho cile znat profil absolventa a u€ebni osnovy

daného oboru .
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Vyucovaci den predstavuje zdkladni vyucovaci jednotku v odborném vycviku, vyucovaci
hodina v odborném vycviku trva 60 minut. V odborném vycviku je vyucovaci den rozdélen na

ti Casti:

« Uvodni &ast

Zahajeni a vytyCeni cile vyuCovaciho dne, ivodni instruktaz.

* Pracovni Cast

Nécvik pracovni ¢innosti, prubézna kontrola, instruktaz a hodnoceni.
» Zaveérecna Cast

Zhodnoceni vysledkl pracovni ¢innosti zaktl, kontrola jejich prace a ukonceni vyucovaciho

dne.

1.3.5 OBSAH UCIVA A DOSAZENI VYCHOVNE VZDELAVACIHO CILE

Volba vyucovacich metod je zde ovlivnéna podle toho, zda jde o celkové obezndmeni se
s ndplni zvoleného studijniho ¢i ucebniho oboru nebo s jeho praktickou strankou (uceni se

technologickym postuptim, dodrZzovani bezpecnosti a hygieny prace na pracovisti, apod.).

Volba vyucovacich metod je také ovlivnéna tim, jaky bude stanoven vychovné vzdélavaci
cil a forma vyuky. Zda se vyucovani bude odehravat na zaklad¢ intelektudlni nebo manudlni

¢innosti (u€eni se novym védomostem, nacvik dovednosti, zkouseni, hodnoceni, apod.).
1.3.6 VYMEZENY CAS NA ZVLADNUTI UCIVA

Pti volbé vyucovacich metod vzdy zélezi, kolik Casu na osvojeni uciva bude Zakiim
poskytnuto. Pokud ma ucitel k dispozici dostatek ¢asu na splnéni ucebnich osnov, mize volit
takové vyucCovaci metody, kdy zaci pracuji samostatné, vyuka je o to ucinnéjsi. VEtSinou se
v$ak ucitelé potykaji s nedostatkem casu, proto musi volit takové vyucovaci metody, které jsou
zamé&feny pfedevsim na samotny vyklad ucitele. Mam na mysli pfedev§im metody slovni a to

vypravéni, vysvétlovani, pfednasky nebo stru¢né rozhovory se zaky.
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1.3.7 ZARIZENi A VYBAVENI DILEN VE SKOLE

Podle toho na jaké trovni se pohybuje vybaveni $koly, voli ucitel odborného vycviku
vhodné vyucovaci metody. Velmi zalezi na tom, jaké vybaveni a zatizeni na dilnach mé ucitel
odborného vycviku k dispozici, zda jsou tyto prostory vybaveny moderni vyrobni technikou,
vhodnymi vyucovacimi prostiedky a také nazornymi pomuckami. Velkou roli ve volbé
vyucovacich metod také hraje to, zda jsou zaci v kontaktu s provozni praxi, tedy zda se jejich
vyuka kond jiz v pravém pracovnim provozu. Podle uvedenych kritérii musi ucitel odborného

vycviku dobte zvazit, jaké vyucovaci metody miize a nemtize zvolit.
1.3.8 OSOBNOST UCITELE ODBORNEHO VYCVIKU

Hlavnim ukolem ucitele odborného vycviku je vzdélavat a vychovavat zaky k tomu, aby
byly schopni dokonale vyuzivat svych védomosti a dovednosti v praxi a dale pak
v kvalifikovaném odborném povolani. Ucitel odborného vycviku musi vzdy kvalitné a
dimyslné zvazit, jakou voli vyu€ovaci metodu, aby za jakychkoliv podminek dodrzel pravidla
vyucovaciho procesu a vyuka zaka probihala efektivné. Opravdu zkuSeny ucitel odborného
vycviku si musi umét poradit a volit vzdy takovou vyucovaci metodu, ktera bude odpovidat

vzniklé situaci.
1.3.9 DISPOZICE ZAKU

Ucitel odborného vycviku musi dobfe zhodnotit a zvazit, jaké maji Zaci védomosti a
schopnosti k osvojovani dané ¢innosti pro spravnou volbu metody. Déale musi znat rozdilnost
urovni zaku ve skupiné, samostatnost a dodrzovani pracovni kazné i bezpecnost prace. Volba

vyucovacich metod a obtiznost uc¢iva by se méla odvijet od téchto bodu.

15



2 PRAKTICKA CAST

METODY VYUZIVANE V ODBORNEM VYCVIKU

2.1 METODIKA

Stanovenym cilem prace bylo zmapovat jednotlivé vyukové metody pro obor Aranzér.
Na zékladé svoleni feditele skoly probé¢hla realizace ovéfeni v hodinach odborného vycviku.

Vyzkumny vzorek tvofili zaci oboru AranZér.

Podle Skolniho vzd&lavaciho planu se Zaci vénuji zisaddm aranzovani vykladnich skiini
po celou dobu vzdélavani, to jsou tii roky. Metody v praktické Casti jsou piizpisobeny
tematickému celku Vykladni skiin€ a nejsou fazeny dle ro¢nikii. Jedna se o alternativni vyukové
metody a jejich vyuziti lze ptizpusobit schopnostem skupiny v odborném vycviku. Je vhodné

je zatazovat v tvodni ¢asti vyukového dne, u komplexnich metod kdykoliv.

Po ovéfovani vyukovych metod bylo metodou dotazovéni a pozorovani provedeno

vyhodnoceni uspésnosti jednotlivych metod. Skupina respondentt byla slozena z 15 zaki.
2.2 PRUBEH VYUKOVEHO DNE V ODBORNEM VYCVIKU

Vyucovaci den v odborném vycviku oboru Aranzér trva na nasi skole 6 hodin, vyucovaci

hodina 60 minut. Zaci maji dvé 15minutové piestavky.

Po ptichodu do ttidy ucitel piivita Zaky. Zkontroluje dochazku a ptipravenost zaki na OV.
Na tabuli napiSe datum a téma prace, kterou se Zaci budou ucit — vyty¢i vzdélavaci cil. Sdéli
jim, jak bude vypadat uloha, kterou musi splnit. Také jim stanovi ¢as, do kterého si musi
jednotlivé ukoly rozvrhnout a kritéria hodnoceni. Déle je seznami s bezpe€nosti a chovanim
pfi praci. Pokud ucitel potiebuje, aby zaci méli nejprve teoretické znalosti k dané problematice,
jesté pred zahdjenim pracovni ¢asti, provede vyklad. Popiipadé vyuzZije metodu zvanou
brainstorming / brainwriting (tyto dvé metody jsou podrobné definovany v dalsi ¢asti praktické

prace), kterou zjisti, do jaké miry si zaci osvojili znalosti z teoretického vyucovani.

Po prvni pfestavce zahdji pracovni Cast instruktdzi, vyuziti pomulcek a zopakuje

bezpecnost pii praci. Zde mlze také vyuzit rizné vyukové metody. Poté je Zdkim po celou
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dobu k dispozici. Nasledn¢ probihd nacvik pracovni €innosti, nebo procesu. Ucitel Zaky
pozoruje je, radi a vede jejich praci tak, aby kazdy zak dokoncil kol spravné a ve stanoveném

case. Kontroluje jejich préci a piipadné provadi opakovanou instruktaz.

V zévérecné Casti vyukového dne zaci odevzdavaji své hotové prace a ucitel hodnoti, zda
Zaci splnili v8echna kritéria, ktera byla poZzadovana. Hodnoti se také piinos uéiva. Zaci mohou
své prace hodnotit i vzajemné. Sdéluji si ndzory, poznatky z pribéhu pracovni ¢innosti, navrhuji
znamky, které by udélili sobé i ostatnim. Kone¢né hodnoceni je na uditeli. V zavérecné Casti
dne je také dulezité, aby si zaci po sobé uklidili vSe, s ¢im po cely den manipulovali a co
pouzivali. Obecné je velmi zasadni ucit zaky poradku, Setrnosti k vyptuj¢enym pomuickam a
zamezit zbytecnému plytvani materidlu. Pro ucitele odborného vycviku je toto vychovnym

cilem.
Piiklad:

Pro dany den ucitel stanovi cil — Barvy. Konkrétné si Zaci vytvoii piehled barev podle
psychologického rozdéleni na kreslici karton formatu A3. Pouziji k tomu temperové/anilinové
barvy, vytahovaci pero, tus, perko ¢i redispero. Kritéria, kterd musi splnit a kterd budou
hodnocena, jsou: rozdélit teplé/studené barvy, popsat je, dbat na kompozici, originalita, Cistota.
Ucitel polozi zaktim otazku, co v§echno jsou schopni fici mu o barvach (metoda brainstorming).

Nasledné Zaky doplni vykladem.

Z4ci si piipravi navrh, pomiicky a pracuji. Ugitel jednotlivé obchézi zaky, probira s nimi

jejich navrhy, upravuje. Po schvéleni Zaci pracuji na svych pfehledech samostatn¢.

Po ukonceni pracovni ¢innosti si Zaci rozlozi na lavice své prace a hodnoti je. Prohlizi si
prace svych spoluzakd, fikaji nazory, kritiku a pochvalu. Navrhuji znamky, které by ud¢lili.

Nakonec ugitel jednotlivé obrazky zhodnoti a udéli znamku. Zaci uklizi tiidu a odchazi domi.
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2.3 VYUZITI JEDNOTLIVYCH METOD

2.3.1 Pracovni list

Je souborem ukoll, cviceni, didaktického obrazového materialu a slouzi k samostatnému

procviceni pro jednotlivce, nebo skupiny.

Tento pracovni list slouzi k procviceni a ovéfeni znalosti u€iva na téma Vykladni skiing.

Pfiklad:

Pracovni list — Vykladni skiin€ (VS)

1. Napiste, jaké byly formy vystavovani zboZzi v:

Pravéku

Stiedovéku

Novovéku

2. Ptitad’te barvy, které byste pouzili v jednotlivych sezénach pii aranzovani VS

cervena jaro
modra 1éto
zluta podzim
hnéda zima

3. Nakreslete typické pomucky pro aranZovani VS na téma hracky a popiste je.
(prostor)
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4. Vypoctéte spotiebu tapety pii velikosti VS:
vyska=2m

Sitka= 3m

hloubka = 2m
Sitka tapety= 50cm
Nezapocitavejte strop.
2.3.2 ODPOVEDNI LIST

Rozdil mezi pracovnim a odpovédnim listem je v tom, Ze odpovédi list neobsahuje zadani
a zaci do n¢j pouze zaznamenavaji spravné odpovedi ¢i feseni. Je vhodny naptiklad pro prace

na stanovistich.
Priklad:
Zaci maji ptipravené 4 stanovisté, kterd jsou rozmisténa po tride.

Na prvnim stanovisti zaznamenaji do piipraveného odpovédniho listu, jakou barvu tapety
by pouzili pti tapetovani VS v piipadé, Ze se v ni bude aranzovat nova kolekce plavek. Plavky

maji rizné a velmi pestré barvy.

Na druhém stanovisti je uvedeno Sest témat pro aranzovani vykladni skiing. Zaci si vyberou

jedno téma a vymysli pro n¢j heslo.

e Plesova sezona
e Papirnictvi

e Svét hracek

e Moisky svét

e Potraviny

e Drogerie
Tteti stanoviSté obsahuje barevné karticky (modra, tyrkysova, zelend, fialova, Cervena,
oranzova, zluta, rizova, hnéda, bézova, cernd, bild), ptiCemz kazdd ma své Cislo od 1 do 12.
74k ma za ukol do ptipravenych kolonek v odpovédnim listu (teplé barvy, studené barvy,

neutralni barvy) ptifadit ¢islo karticky s odpovidajici barvou.
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Ctvrté stanovisté tizce souvisi se tietim. K jednotlivym ro¢nim obdobim zék ptifadi, jaké

barvy by pouzil ptfi aranzovani vykladni skiiné v daném obdobi.
Otazky na stanovistich:

1. Piipravuje$ vykladni skiin, ve které bude vystavena nova kolekce plavek. Kolekce je
feSena ve velmi pestrych barvach. Jakou zvoli§ barvu tapety pii pfipravé vykladni

skiing?

2. Tvym tkolem je vymyslet kratké a stru¢né heslo do vykladni skiin€, které bys pouzil/a
pro:
e Plesova sezona
e Papirnictvi
e Svét hracek
e Motsky svét
e Potraviny

e Drogerie

3. Prohlédni si karticky a zapis jejich Cisla tak, aby byly zafazeny ve spravné skuping.

4. Pouzij karticky z predeslého stanovisté a prifad’ barvy k jednotlivym ro¢nim obdobim.

Odpovédnti list
1.
2. Q)
b)
c)

20



d)

3. Teplé barvy —

Studené barvy —

Neutralni barvy —

4. Jaro Léto Podzim Zima

2.3.3 TEMATICKA KOLAZ

Slouzi jako vytvarna rekapitulace uciva, kdy s dodrzenim nékterych specialnich kritérii 1ze

hovofit 0 vyukovém plakatu. Slouzi k procviceni vizualni paméti.

O
A Whsscolo oo

Y Vaspales
wiipr: ohesg e/,

- obrazek ¢.1
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2.3.4 INSTRUKTAZ

Velmi ¢asto vyuzivana metoda v odborném vycviku. Spociva v tom, ze ucitel nejdiive
predvede danou operaci sam. Zaci ho pozoruji a nasledné pracuji na ukolu samostatné. Ucitel
zéky dale kontroluje a vede, piipadn€ pomaha ukol dokoncit.

vvvvvvvvvv

ulohach, kdy si ucitel nemtize dovolit vénovat se kazdému zakovi zvlast. Proto voli instruktazni

metodu a zaky v jejich praci pouze dopliuje.

Konkrétni ptiklad instruktdze — Vyroba nasténky-tapetovani polystyrenové desky

1) Ptipravit pomuicky

Ucitel si piipravi na stlll veskeré potiebné pomucky, které bude potiebovat v pribéhu prace.
To jsou nlzky, tapetové lepidlo, tapeta, Stétec na nanaSeni lepidla, hadfik, smirkovy papir,
pravitko, obycejna tuzka + studenti si musi pripravit povrch, na kterém budou tapetovat (pokryt
lavici velkoformatovym kusem papiru). Zaci védi, kde jsou pomiicky ve tiidé uskladnény, a tak

si je mohou samostatné pfipravit.

2) Vyméfrit tapetu

Ucitel nejdiive predvede. Poté si Zaci sami vyméii podle svého kusu polystyrenu, kolik
budou potiebovat tapety na piedni (licovou) a zadni (rubovou) stranu. Dodrzuji pokyny, které
jim sdélil ucitel. Do rozméri licové strany musi pfipocitat celkovou plochu desky, tloustku
polystyrenové desky a pfehyb na zadni stranu, ktery musi byt minimalné 3-4 cm. Rubovou
stranu naopak naméii o 2-3 cm mensi, nezZ je celkova plocha polystyrenové desky. Pokud ma
zak spravné naméfeno, vyfizne si fezacim noZem tapetu a $tétcem na ni nanese lepidlo, aby

dostatecné provlhla a byla poddajna.

3) Tapetovat

Zéci si lehce natfou jednu stranu polystyrenové desky tapetovym lepidlem. Nasledné polozi
licovou stranu tapety na desku a hadiikem smérem od prostfedka nahoru/dolt vyhlazuji.
Po tom, co piehnou tapetu na druhou stranu polystyrenové desky, je nutné sestiihat rohy, aby

byly spravné zahnuté. Po zalozeni rohii mohou Zaci nalepit rubovou stranu tapety. Opét od
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prostiedni ¢asti smérem k nejbliz§imu ,,vychodu‘ vyhlazuji hadfikem a vyhani bubliny, které
mohly vzniknout pii lepeni. Nakonec vlhkym hadfikem otfou hotovou desku, aby nikde
nezaschnul nanos lepidla. Desku opiou o zed tak, aby stala v co nejvice pravém uthlu, a to

Z divodu mozného zkrouceni vlivem schnuti.

2.2.5 DILNA BUDOUCNOSTI je komplexni vyukova metoda, pii niz se vyuZije vicero

vyukovych metod. Principem je, Ze se téma nebo problém tyka osobné zakii.

Ptiklad tkolu:

1. faze — Navozeni tématu nebo situace

Moznost aranzovani vykladni skiiné v budové Skoly na libovolné téma, ale zaci musi vse
zajistit sami.

2. faze — Mame problém!

Zde 74ci uplatiuji argumenty, pro¢ vykladni skiinl tvofit, pro€ netvofit a na jaké téma bude
vykladni skiin vytvofena. Pfijimaji se vSechny argumenty a nasledn¢ se ¢leni na pozitiva a
negativa.

Vyuzita metoda: brainstorming, brainwriting.

Brainstorming: metoda, pfi které Zaci vykiikuji své napady na zadané téma.

Brainwriting: metoda, pfi které Zaci zapisuji své napady na dané téma.

3. faze — Fantazijni feSeni

Fantazie u Zak rozviji kreativni a vétvené mysleni.

Zde zaci vymysli, jak celou situaci zvladnout, ale nikdo nesmi fict: ,,To neni mozné**.

4. faze — Realné feseni

Z4ci maji sepsané napady a zaméfi se na jejich limity a zdroje. Probih4 selekce predchozich
myslenek a ptichazeji nové napady.

5. faze — Realizace

Prakticka ¢ast — tvorba VS.

23



2.3.5 BINGO

Bingo je hra, ktera je zafazena v nejnizS§im stupni problémového vyucovani. Slouzi
k procviceni uciva. Probiha za pomoci piedpfipravené tabulky se slovy k danému tématu a
ucitel opisuje jednotlivé vyrazy. Pokud si zaci mysli, Ze je to spravny vyraz, v tabulce ho

zakrouzkuji. Pti spojeni svislé, vodorovné nebo Sikmé Cary, zaci zvolaji ,,bingo®.

Priklad:
1 Kladivko 2. Cervena 3. Modra
4. Zlaty Fez 5. Poutad 6. Tapeta
7 Silon 8. Makulatura 9. Zbozi
Ptiprava pedagoga:
1. Pomoci této véci zatloukdme
2. Tepla barva
3. Studena barva
4. Misto, které upoutava pozornost zakaznika
5. Hlavni funkci této véci je propagace daného vyrobku nebo sluzby
6. Je z riznych materiali — papir, latka, PVC
7. Slouzi k vyplnéni prostoru VS a zavéSujeme na néj
8. Technika vyhlazovani nerovnych prostor
9. Vystavujeme

Po skonceni hry si z&ci zopakuji charakteristiky jednotlivych vyrazi.

2.2.7 ALFA BOX

Metoda, ktera slouzi jako evokaéni nebo jako opakovaci. Zaci jsou rozdéleni do skupin a

dostanou od pedagoga ptredptipravenou tabulku. Pedagog na tabuli napiSe otazku, téma nebo
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pojem a nasledné je piedstavi. Ukolem Z4kd je do tabulky vpisovat pojmy, tvrzeni, otazky
k danému tématu, které zacinaji od daného pismene. Lze pracovat s ¢asovym limitem, nebo

do tplného vyplnéni tabulky. Nasledné mohou Zaci dané slova vypisovat do tabulky na tabuli.

A B C D
E F G H/CH
| J K L
M N 0 P
Q R S T
U VIW XIY z

Ptiklad témat: Vykladni skfin, barvy, pracovni pomticky

2.3.6 KROK ZA KROKEM
Tato kognitivni metoda slouZzi pro dobré pochopeni rtiznych procest. U¢itel zada téma a spolu
se zaky urci, kolik krokl tento proces ma. Podle poctu vytvoii stanovisté s popisem. VSichni
zéci se vysttidaji na vSech stanovistich a popisi co nejpodrobnéji, v ¢em spociva dany krok.
V piipadé skupiny vymysleji popisy co nejpodrobnéji v§ichni a mluvei skupiny seznami ostatni
stanovi$té s fazi procesu, kterou dostali pfidélenou.

Priklad: Aranzovani VS.

Pedagog ukaze obrazek s vykladni skiini a zada ukol, kdy Zaci musi urcit jednotlivé faze

jeji ptipravy.
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stanovisté — uklid a piiprava VS

stanovisté — vyméieni pro tapetovani, makulatura
stanovisté — tapetovani

stanovisté — tvorba navrhu

stanovisté — koncept VS, vyméteni

I T A

stanovisté — kompozice

2.3.7 INDUKTIVNi METODY

Tato metoda vede zaky k pouceni nebo zobecnéni pojmt. Tuto metodu Ize vyuzit pii reflexi

aktivit

Piiklad: Zaci maji probrany tematicky celek aranzovéani vykladnich skiini — Tabakové
vyrobky. Na zaklad¢ poznatkti vytvofi/nacrtnou ve skupinach letdk o koufeni cigaret.
Pomoci slov, obrdzkii nebo barev maji vytvofit pozitivni a negativni pohled na koufeni.

Cilem metody je vliv reklamy na zédkazniky.

Prvni skupina navrhne a vytvofi propagacni prostiedek, ktery bude propagovat kouteni

cigaret.

Druha skupina navrhne a vytvoii propagaéni prostiedek, ktery bude varovat pied koufenim

cigaret a jeho nasledky.

~ ~

Vase myslenky budou klidné,
zbavite se stresu a ¢as s pfateli se
pfFijemné obohati lahodnou chuti
zcela novych cigaret znacky
Hadat

\/ /

Chcete, aby Vase déti
vyristaly bez svych
rodic? Dejte si jeste

iednu cigaretu.

Obrazek ¢. 2

26



2.3.8 TRIDICI METODY

Tato metoda slouzi ke klasifikaci, rozdé€leni do skupin, podskupin podle néjaké shody a

odli$nosti.
Piiklad: Téma: Zachazeni s odpadem.

V tomto piikladu si zaci formuji své postoje vii€i zivotnimu prostiedi. Lze pracovat

ve skupindch i jednotlive.

Pedagog zaktim predlozi pouzité véci a zaci maji roztridit, zda je to odpad ¢i mohou v rdmci

oboru AranZzér provést moznost nového pouziti ¢i recyklace.

Pracovni plocha se rozdéli na dvé ¢asti a zaci pouzité véci roztiidi.

Pouzité véci:

R: Korkova zatka, plechovky, rulicka od toaletniho papiru, staré zaclony, vidlicky

O: obaly od prazdnych temper, baterie

ODPAD RECYKLACE

Zaci obhaji, pro¢ zvolili danou skupinu. Eventueln& uréi, jak by vyrobek recyklovali
v oboru.
2.3.9 BRAINSTORMING (BOURE MOZKU)

Je vhodna pro vSechny organiza¢ni formy vyuky. Spada mezi skupinové feSeni problémii.
Ve skole pomaha rozvijet kreativitu a spontannost a jejim smyslem je vytvofeni co nejvetsiho
mnozstvi ndmétl, napadi a témat. Hodi se v ivodni ¢asti hodiny k motivaci nebo procviceni

udiva.

Priklad:

Vhodna je forma frontdlniho brainstormingu, kdy jeden zak nebo ucitel zapisuje na tabuli a
ostatni vymysleji, nebo skupinového, kdy jsou Zaci roz¢lenéni do skupin, jeden zak ze skupiny

zapisuje. Podporuje se tim fantazie, originalita a tvotfivé mySleni.

Naméty pro brainstorming v odborném vycviku:
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e (o se vam vybavi, kdyz se fekne vykladni skiin?

e K cemu by se daly pouzit kastany a Spejle?

e (o vSechno miizeme ziskat z pfirodnich zdrojl pro aranzovani?

e Co ocekavate od oboru Aranzér?

e Jaké barvy vyuzijete pii letni sezoné?

Obdobou Brainstormingu je Brainwriting, kdy se spole¢né fesi zadany problém. Narozdil
od brainstormingu si Zaci nejprve po kratkou dobu pfipravuji vlastni navrhy sami na papir

a poté je prezentuji s ostatnimi. Po prezentaci vSech navrha hledaji vhodné feSeni.

2.3.10 LASO

Zpracovava napady z brainstormingu, kdy se z velkého mnozstvi napadd utfidi nékolik
skupin, s nimiz dale pracujeme.
e Priklad: V pfedchozi metod€ byla pouzita u brainstormingu otdzka - Co vSechno

muzeme ziskat z ptirodnich zdroju pro aranzovani?

Metodou laso se rozdéli ndpady na dlouhodobé nebo kratkodobé vyuziti materidlu. Skupiny

se mohou naptiklad barevné odlisit.

Rozdéleni prirodniho

materialu DLOUHODOBE KRATKODOBE
&Ky LISTY STROMU
5ALUDY PLODY (BOBULE) ->

SIPKY, JERABINY, JABLKA
KASTANY CHVOJi
ORECHY MECH
Obrazek ¢.3
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3 ANALYZA VYSLEDKU DAT

Analyza byla zpracovéana v programu Excel a Word. Nasledné byla zpracovana v tabulkach

a grafech.

1. Ptineslo vadm zafazeni jednotlivych metod nové poznatky oproti teoretické vyuce,
nebo ji rozsitilo?

Hodnotici Skala

Ano, ne,
Metoda souhlasim spiSe ano spise ne nesouhlasim | Ani tak, ani onak
pracovni list 5 6 1 1 2
odpovédni list 7 4 2 2 0
tematicka kolaz 10 5 0 0 0
instruktaz 9 6 0 0 0
dilna budoucnosti 15 0 0 0 0
bingo 7 3 2 2 1
alfa box 11 4 0 0 0
krok za krokem 10 3 2 0 0
induktivni metoda 8 4 2 1 0
tfidici metoda 10 5 0 0 0
brainstorming 8 3 2 1 1
snowball 7 4 1 1 1
laso 10 3 2 0 0

Tabulka ¢.1

Ptineslo vdm zarazeni jednotlivych metod nové poznatky oproti
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2. Prtali byste si Castejsi zarazovani téchto vyukovych metod v odborném vycviku?

Hodnotici skala

Ano, ne,

Metoda souhlasim spiSe ano nesouhlasim | Ani tak, ani onak
pracovni list 6 4 2 1 2
odpovédni list 7 3 2 3 0
tematicka kolaz 10 5 0 0 0
instruktaz 11 4 0 0 0
dilna budoucnosti 15 0 0 0 0
bingo 8 4 2 1 0
alfa box 9 4 2 0 0
krok za krokem 8 1 5 1 0
induktivni metoda 7 2 4 2 0
tfidici metoda 10 2 3 0 0
brainstorming 6 2 4 3 0
snowball 7 3 2 3 0
laso 10 3 2 0 0

Tabulka ¢.2
PFali byste si ¢astéjsi zarfazovdani téchto vyukovych metod
v odborném vycviku?
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3. Zpestiily vam zatazené metody bézny odborny vycvik?

Hodnotici skala

Ano, ne,
Metoda souhlasim spiSe ano spiSe ne nesouhlasim | Ani tak, ani onak
pracovni list 4 3 8 0 0
odpovédni list 5 5 2 3 0
tematicka koldz 10 5 0 0 0
instruktaz 5 5 0 5 0
dilna budoucnosti 15 0 0 0 0
bingo 8 3 4 0 0
alfa box 9 4 1 0 1
krok za krokem 10 5 0 0 0
induktivni metoda 9 3 3 0 0
tridici metoda 7 4 2 2 0
brainstorming 2 3 5 3 2
snowball 3 2 5 4 1
laso 5 5 2 3 0
Tabulka ¢.3
Zpestfily vdm zatazené metody bézny odborny vycvik?
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Pedagogickym pozorovanim byli Z4ci nejvice osloveni a zapojovali se aktivné v téchto
metodéch:

1. misto — Dilna budoucnosti

2. misto — Kolaz
3. misto — Alfa box
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4, Oblibenost metod u zaku

Metoda 1 2 3 4 5
pracovni list 7 3 2 3 0
odpovédni list 10 3 2 0 0
tematicka koldz 11 3 1 0 0
instruktaz 9 4 1 1 0
dilna budoucnosti 15 0 0 0 0
bingo 8 2 1 3 1
alfa box 10 2 1 1 1
krok za krokem 9 3 2 1 0
induktivni metoda 8 2 4 1 0
tfidici metoda 9 4 2 0 0
brainstorming 5 6 2 1 1
snowball 4 4 3 2 2
laso 8 5 1 1 0
Tabulka ¢. 4
Oblibenost metod u zak{
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ZAVER

Cilem zavéreéné prace byl popis a zatazeni jednotlivych typi vyukovych metod
do pfedmétu Odborny vycvik a jejich ovéteni. V teoretické ¢asti jsem vychazela z odborné
literatury se zaméfenim zejména na pedagogiku a psychologii. V prvni ¢asti praktické prace
jsem vytvoftila jednotlivé piiklady vyukovych metod, které jsem nasledné ovétila se svolenim
feditele Skoly na hodinach odborného vycviku. Pro zpracovani druhé ¢asti praktické prace jsem
si zvolila vyzkum formou ovéfeni jednotlivych metod ve vyuce a dotaznikii vénovanych
posouzeni téchto metod. Ziskand data jsem ndsledné analyzovala, vyhodnotila a vysledky
zpracovala pomoci tabulek a grafi. Na zéklad¢€ vyslednych hodnot jsem tedy dospéla k zavéru,
ze metody, které jsem urcila pozorovanim jako uspésné, se ovétily 1 v dotazniku Oblibenost
metod, se shoduji. Zpracovani této prace bylo pro me zaroven velkym pfinosem. Méla jsem
moznost poznat tyto metody v praxi, a nejen v teorii. Jejich uplatnéni zaktm zpestiilo bézny
vyukovy den a v komplexnich metodach se snadSenim Zaci realizovali. Zavérem chci
piipomenout, Ze by ucitel mél vzdy dobte zvolit rizné metody tak, aby pomohly rozvoji nejen

védomosti, ale i kompetenci a dovednosti zaka a navazovaly na jiz ziskané znalosti.
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Priloha A - Dotaznik

Evaluac¢ni dotaznik pro zhodnoceni vyukovych metod

Na zaklad¢ vlastni zkuSenosti ohodnotte vyukové metody v pfilozeném dotazniku.

Vyjadiete souhlas s tvrzenim, miru souhlasu oznaéte kiizkem v poli kazdého tvrzeni

na hodnotici skale.

1. Piineslo vdm zafazeni jednotlivych metod nové poznatky oproti teoretické vyuce,
nebo ji rozsitily?

Hodnotici Skala

Metoda

Ano,
souhlasim

spiSe ano spise ne

ne,
nesouhlasim

Ani tak, ani onak

pracovni list

odpovédni list

tematicka kolaz

instruktaz

dilna budoucnosti

bingo

alfa box

krok za krokem

induktivni metoda

tfidici metoda

brainstorming

snowball

laso

A4

2. Prali byste si Castéjsi zafazovani téchto vyukovych metod v odborném vycviku?

Hodnotici skala

Metoda

Ano,
souhlasim

spiSe ano spise ne

ne,
nesouhlasim

Ani tak, ani
onak

pracovni list

odpovédni list

tematicka kolaz

instruktaz

dilna budoucnosti

bingo

alfa box

krok za krokem




induktivni metoda

tfidici metoda

brainstorming

snowball

laso

3. Zpesttily vam zarazené metody bézny odborny vycvik?

Hodnotici skala

Ano, ne,
Metoda souhlasim spise ano spise ne nesouhlasim | Ani tak, ani onak

pracovni list

odpovédni list

tematicka kolaz

instruktaz

dilna budoucnosti

bingo

alfa box

krok za krokem

induktivni metoda

tfidici metoda

brainstorming

snowball

laso

4. Jednotlivé metody ohodnot'te znamkami, jako ve Skole.

Hodnotici skala

Metoda 1 2 3 4 5

pracovni list

odpovédni list

tematicka kolaz

instruktaz

dilna budoucnosti

bingo

alfa box

krok za krokem

induktivni metoda

tfidici metoda

brainstorming

snowball

laso




Priloha B — kolaz

Vysledek prace vyukové metody tematicka koldz.







