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Abstrakt

Cilem této prace je analyza pracovni vyjizd’ky a dojizd’ky do zaméstnani na
Ptibramsku. Prace je rozdélena na dve Casti, a to na piehled fesené problematiky, kde je
popsan trh prace, nezaméstnanost, prostorova mobilita a analyzovan okres Pfibram,

a na druhou analytickou cast, kde je detailné analyzovana pracovni vyjizd’ka a dojizd’ka
pomoci dat CSU, vlastnich vypoéti a dotaznikového Setieni. Jsou zde popisovany vztahy,
které realné ovlivituji vyjizd’ku tohoto regionu. Tyto vztahy jsou vyhodnoceny a porovnany
s vysledky dotaznikového Setieni. Vysledkem préce je zjisténi, Ze nejvice pracovni vyjizd'ku
a dojizd’ku na Pfibramsku ovliviiuje pobirana mzda a dosazené vzdélani. Naopak faktory vek,
dojezdova vzdalenost a Cas straveny na cestach nejsou pro obyvatele tohoto regionu dilezité.
Ptibramsko je velmi ovlivnéno blizkosti hlavniho mésta Prahy, a tedy vyjizdénim do této
oblasti.
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Cil prace a metodika

Diplomova prace mé za cil zanalyzovat vyjizd’ku a dojizd’ku do zamé&stnani
na Piibramsku. Dal§im zdmérem je zjistit, které z faktorti nejvice ovliviiuji vyjizd’ku
a dojizd’ku, a pomoci vlastniho prizkumu dolozit, jaky mezi nimi existuje vztah, ¢i jaké
preference se objevuji u jednotlivych skupin obyvatelstva.

Piedpoklad diplomové prace je zaloZen na tvrzeni, Ze nejvétsi vliv na pracovni
vyjizd’ku a dojizd’ku ma mzda, dojezdova vzdalenost, ¢as straveny na cestach, vék a pracovni
odvétvi. Pro zékladni orientaci v problematice této diplomové prace bylo nutné vénovat
se literarni reSersi. V té byl charakterizovan trh prace, jeho ¢lenéni, problémy na trhu préace
a historie. Déle zde byl vymezen pojem nezaméstnanost. Byla popsana metodika, podle které
se podil nezamé&stnanych stanovuje, a doslo k vysvétleni, pro¢ téchto metod bylo uzito.

K tomuto prizkumu poslouzilo nastudovani odborné literatury na dané téma.

Analyticka Cast této prace a zaroven stézejni ¢ast celé prace byla analyza pracovni
vyjizdky a dojizd’ky do zamé&stnani v okrese Pfibram. Data byla ziskdvana z posledniho
S¢itani lidu, domi a byt, které probéhlo v roce 2011. Jedna se tedy o nejaktudlnéjsi data,
ktera jsou k dispozici. U nékterych tabulek je pouzita delsi ¢asova fada. Toho je vyuZito
vSude, kde 1ze nalézt aktudlnéjsi data. Nejprve muselo dojit ke stanoveni predpokladi, které
by mohly pracovni vyjizd’ku a dojizd’ku nejvice ovlivitovat. Po konzultaci s mnoha lidmi bylo
dospéno k zavéru, ze nejvice miize pracovni vyjizd'ku a dojizd’ku ovliviitovat mzda, dojezdova

vzdalenost, Cas straveny na cestach do zaméstnani a vék. Predpoklad byl takovy, Ze ¢im vétsi

1



mzda, tim vice vyjizdéjicich a ¢im delsi dojezdova vzdalenost, delsi ¢as na cestach a vetsi
veék, tim méné vyjizdéjicich. Pro uréeni dojezdové vzdalenosti byl pouzit planovac nejkratsi
trasy na portalu www.mapy.cz. Dojezdova vzdalenost mezi okresy a kraji byla pocitana vzdy
ze sttedu hlavniho mésta okresu. V praci pak doslo k analyze téchto faktorti, k vyhodnoceni
zéavislosti mezi nimi a potvrzeni nebo vyvraceni zvolenych predpokladt. V analytické Casti
jsou prumérné mzdy nalezeny k roku 2011, aby mohla byt ziskana data porovnavana s daty

0 pracovni vyjizd'ce a dojizd'ce zjisténymi ze S¢itani lidu, domi a byt 2011.

U dotaznikového Setieni je pracovano ze stejného divodu se mzdou k roku 2014.

V posledni ¢asti byl sestaven standardizovany typ dotazniku pro zjisténi preferenci
obyvatel na Piibramsku. Dotaznik byl sestaven pied konkrétnim sbérem dat ze S¢itani lidu,
dom a byt(, a proto se lisi v urcitych aspektech od nasbiranych dat. Dotaznik obsahoval
12 otézek rozdélenych pomyslné do Ctyt sekci. V prvni sekcei byly ziskany osobni informace
0 pohlavi, véku, vzdélani, poctu déti a rodinném stavu. Ve druhé ¢asti pak byli otdzky na cas
straveny na cestach a ochotu dojizdét pfi zlepSeni pracovnich podminek. Tyto otazky byly
zvoleny, protoze izce souvisi s predpoklady zjistovanymi v této praci. Tieti ¢ast byla
zaméfena na odvétvi, ve kterém respondenti pracuji. Odvétvi byla zvolena podle CSU. Bylo
mozné k nim dohledat primérné mzdy a tyto odpovédi poslouzily k analyze zvolenych
predpokladii. Posledni sekce dotazniku byla orientovana na preference respondenti.
Obsahovala otazky, které urcuji nejvice a nejméné dulezity aspekt pii vybéru zaméstnani.
Vsechny otazky v dotazniku byly uzaviené a respondenti odpovidali pevné danymi
odpovéd'mi. Tento typ byl zvolen z divodu mozného scitani a porovnavani vysledkd.
Dotazniky byl distribuovan mezi obyvateli Jinec, na Gifadu prace a také online. Celkem bylo
rozdano 200 ks dotaznikti v tisténé podobé. 100 ks mezi obyvatele Jinec a 100 ks mezi
pracovniky Ufadu prace a jejich piibuzné. Online byl umistén na portalu www.survio.cz a dal
rozeslan do internetovych skupin, které navstévuji prevazné obyvatelé Pibramska.

V zé&véru prace bylo shrnuto naplnéni cili a dosazenych vysledka. Doslo k porovnani
zjisténych vysledki s vystupy z dotazniku, a bylo vyhodnoceno, jestli zjisténé vysledky
koreluji se skute¢nymi preferencemi obyvatel.

Zavér

Ptibramsky okres se nachazi na jihozéapad¢ stfedoceského kraje. Hlavni mésto je
Ptibram, které se nachézi ptiblizn¢ 60 km od hlavniho mésta Prahy. Okres je rozdélen
vyznamnou ¢eskou fekou Vltavou na dve nestejné Casti. Celkove je okres velmi Clenity
a nerovny, nachazi se zde pohoii Brdy. Je pfiblizn€ z 50 % zalesnény a to pfili§ nenahrava

zemédelstvi. Piibramsko je sice nejvétsi okres v kraji, ale mé nejmensi hustotu obyvatel
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na km?. Celkové nezamé&stnanost v okrese je oproti StfedoCeskému kraji vysoka. Koncem
minulého roku ¢inila 9 %. To je dano piedevsim nedostate¢nou pracovni nabidkou v okrese.
Z toho diivodu ma okres vysoké zaporné saldo vyjizd’ky a dojizd’ky, konkrétné
-5 310 pracujicich.

V analytické ¢asti prace byl kladen diiraz na pracovni vyjizd’ku a dojizd’ku
na Piibramsku. Vychazeno bylo ze statistickych udajti CSU a vlastniho dotaznikového $etieni.
Cilem bylo potvrdit nebo vyvratit stanovené faktory. Prvni ¢ast spocivala v ptedpokladu,
e podet osob, které vyjizdi do zaméstnani, zavisi na vzdalenosti od bydlisté. Cim vice
je pracovni misto vzdalené, tim méné lidi dojizdi. Tento piedpoklad byl vyvracen. Vlastnimi
vypocty bylo zjisténo, ze dojezdova vzdalenost v rdmci okresu se pohybuje maximalné
do 30 km. V této kategorii bylo nejvice osob. Aby byl ptedpoklad potvrzen, muselo by byt
v kazdé dalsi kategorii méné a méné vyjizdéjicich lidi, a tak tomu neni. Ve vzdélenosti
50,1 - 70 km je zaznamenan obrovsky nartst poctu vyjizdégjicich. Za zminku stoji druha
kategorie 30,1 — 50 km. V této kategorii je pouze 1202 osob. Pti srovnani s prvni kategorii,
ktera zahrnuje 9136 lidi, a tieti kategorii, do které se fadi 5481 jedinci, je to velky rozdil.
Ten je dan tim, ze lidé pracuji v okrese Piibram, a kdyz uz vyjizdi za zaméstnadnim, tak
dojizdi do Prahy, ktera je vzdalend 60 km. Ptibramsko je z velké miry ovlivnéno dojizdénim
do vétsich mést v sousedicich krajich, ptedev§im dojezdovou vzdalenosti do Prahy.

V dalsi ¢asti prace byla zkoumana zavislost Casu tradveného na cesté do zaméstnani
a poctu vyjizdéjicich lidi. Pfredpokladem bylo, Ze s pfibyvajici €asovou naro€nosti bude klesat
pocet vyjizd€jicich. Pfedpoklad byl potvrzen az od kategorie 15 — 29 minut. V prvni kategorii,
ktera zahrnovala osoby dojizdéjici 1-14 minut, bylo totiz méné lidi, nez v jiz zminéné
kategorii druhé.

Dale byl hledan vztah mezi vékem a poctem vyjizdéjicich. Tento pfedpoklad opét
nebyl zcela potvrzen. Nejvice vyjizdéjicich lidi je ve véku 30 - 39 let. To odpovida
I demografickému rozlozené populace. V této kategorii v okrese zije nejvice lidi. V kazdé
dals$i nasledujici kategorii uz pocet vyjizdéjicich klesa. Je nutno podotknout, ze v kategorii
15 - 24 let a 25 — 29 let je piiblizné stejné osob jako v kategorii 50 — 59 let.

V dalsi ¢asti prace bylo zjiStovano, jaky vliv ma vyjizd’ka dle pracovniho odvétvi
odvétvi prevazné kvuli mzdé. Okres Piibram je velice ovlivnén Prahou a mzdy v Praze jsou

mnohdy az o 24 % vys$si nez na Ptibramsku



V posledni ¢asti prace jsou pomoci dotaznikového Setieni zjistény preference
vyjizd&jicich obyvatel v okrese Piibram a tyto poznatky porovnany se ziskanymi vysledky
z predchozich ¢asti prace. Jsou zkoumany dalsi faktory, které by mohli ovliviiovat vyjizd'ku
do zaméstnani. Mezi tyto faktory patii vzdélani, rodinny stav, poc€et déti. Do odvétvi,
ve kterém je vEtsi primérna mzda jsou respondenti ochotni dojizdét delsi Cas. Opét je nutno
fici, ze Praha je v dojezdové vzdalenosti 60 a vice minut, a pravé do téhle kategorie
se respondenti zatadili pfi nejvice vydéleCnych odvétvich jako je finan¢nictvi a pojistovnictvi
¢i zdravotnictvi a socialni péce. Dalsi zkoumany faktor byl rodinny stav. Z tohoto prizkumu
nebyla zjiSténa zadna souvislost s poctem vyjizdé€jicich nebo ¢asem dojizdéni do zaméstnani.
Podobné je tomu tak u faktoru poctu déti, kde predpoklad znél: ¢im vice déti, tim mensi doba
dojizdéni do préce. Pti prozkoumani faktoru vzdélani je potvrzen piedpoklad, ze lidé
s vysokoskolskym vzdélanim jsou ochotni vyjizdét za zaméstnanim mnohem vice, nez lidé
S niz8im vzdélanim, ktefi pracuji v misté bydliste.

Na zavér doslo ke srovnani zjisténych skutecnosti z dotaznikového Setteni a dat
ziskanych z CSU. Porovnavana byla vyjizd'ka podle véku, vyjizdka podle ¢asu, vyjizd'ka
podle odvétvi a zména mezd mezi roky 2011 a 2014. Dotaznik nebyl distribuovan ploste
po celém okrese, proto jsou data o vé€ku a pracovnim odvétvi respondentl zkreslena.

Pfi srovnani Casu straveném na cestach do prace je ovSem dotaznik i zjisténa data shodny.

Cil préce byl splnén, trh prace v okresu Piibram byl analyzovan. Okres Ptibram je
z velké casti ovlivnén dojiZzdénim do zamé&stnani do hlavniho mésta Prahy. Faktor,
ktery nejvice ovliviiuje pracovni migraci, je mzda pobirand v daném odvétvi spole¢né
se stupném dosazeného vzdélani. Doba dojizd’ky, vék a dojezdova vzdalenost nejsou dilezité.
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