Cesk4 zemé&d&lska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

Katedra ekonomiky

CESKA
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA VPRAZE

Diplomova prace

Vyjizd’ka a dojizd’ka do zaméstnani na Pfibramsku

Tomas Duda

© 2015 CZU v Praze



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, ze svou diplomovou praci "Vyjizd'ka a dojizdka do zaméstnani na
Ptibramsku" jsem vypracoval samostatné pod vedenim vedouciho diplomové prace
a s pouzitim odborné literatury a dalSich informacnich zdroju, které jsou citovany v praci
a uvedeny v seznamu literatury na konci prace. Jako autor uvedené diplomové prace dale

prohlasuji, ze jsem v souvislosti s jejim vytvofenim neporusil autorska prava tretich osob.

V Praze dne 26.11.2015




CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Tomas Duda

Provoz a ekonomika

Nazev prace

Vyjizdka a dojizdka do zaméstnani na Pfibramsku

Nazev anglicky

Commuting in Pribram County

Cile prace

Diplomova prace ma za cil zanalyzovat migraci za praci na Pfibramsku. Dal$im zamérem je zjistit, které
z faktort nejvice ovliviiuji vyjizd'ku a dojizdku a pomoci vlastniho prizkumu dolozit, jaky mezi nimi
existuje vztah, ¢i jaké preference se objevuji u jednotlivych skupin obyvatelstva.

Predpoklad diplomové préce je zaloZen na tvrzeni, Ze nejvétsi vliv na pracovni vyjizd'ku a dojizdku ma
mzda, dojezdova vzdélenost, ¢as straveny na cestach, vék a pracovni odvétvi.

Metodika

Analyza pracovni vyjizdky a dojizdky do zaméstnani v okres Pfibram. Vyhodnoceni stanovenych predpokla-
da prace — zavislosti pracovni dojizdky a vyjizdky na stanovenych na faktoru dojezdové vzdélenosti, ¢asu
straveného na cestach do zaméstnani a na vysi mzdy pobirané v zaméstnani.

Bude uZito standardizovaného typu dotazniku a jeho vyhodnoceni za u¢elem komparace dosazenych vy-
sledka.

Oficialni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 21 Praha 6 - Suchdol



Doporuceny rozsah prace
60 — 80

Klicova slova
Dojizd'ka, vyjizd'ka, trh prace, nezaméstnanost

Doporucené zdroje informaci

Anderton, Alain. Economics. Fourth edition. Ormskirk: Causeway, 2006. 768 p. ISBN 1-902796-92-6.

Kuchat, Pavel. Trh prace. 1. Vyd. Praha: Karolinum, 2007. 183 s. ISBN 978-80-246-1383-3

Mares, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. 3. Vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002. 172
s. ISBN 80-86429-08-3

Robert H, Frank. Ekonomie. Prelozila: FIALOVA, Helena. 1. Vyd. Praha: Svoboda, 1995. 765 s. ISBN
80-205-0438-9

Sykora Jaroslav. Urbanismus 2. 3. Vyd. Praha: nakladatelstvi CVUT, 2009. 226 s. ISBN 978-80-01-04479-7

Pfedbéiny termin obhajoby
2015/16 ZS — PEF

Vedouci prace
Ing. Karel Malec

Garantujici pracovisté
Katedra ekonomiky

Elektronicky schvaleno dne 20. 11. 2015 Elektronicky schvaleno dne 20. 11. 2015
prof. Ing. Miroslav Svatos, CSc. Ing. Martin Pelikan, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 25. 11. 2015

Oficialni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 21 Praha 6 - Suchdol



Podékovani
Rad bych touto cestou podékoval sleén¢ Be. Michaele Tomanové za motivaci a podporu
pfi psani této prace a také za gramatickou korekci. Dale bych pod¢koval Panu Ing. Karlu

Malcovi za rady udélované pii konzultacich a ochotu vést moji praci.



Vyjizd’ka a dojizd’ka do zaméstnani na Pribramsku

Commuting in Pribram country

Abstrakt

Cilem této prace je analyza pracovni vyjizdky a dojizdky do zaméstnani na
Piibramsku. Prace je rozdé€lena na dvé casti, a to na piehled feSené problematiky, kde je
popsan trh prace, nezaméstnanost, prostorova mobilita a analyzovan okres Piibram,
ana druhou analytickou cast, kde je detailn¢ analyzovana pracovni vyjizdka a dojizd'ka
pomoci dat CSU, vlastnich vypoéti a dotaznikového 3etfeni. Jsou zde popisovany vztahy,
které redlné ovliviiuji vyjizdku tohoto regionu. Tyto vztahy jsou vyhodnoceny a porovnany
s vysledky dotaznikového Setfeni. Vysledkem préce je zjisténi, Ze nejvice pracovni vyjizd’ku
a dojizd’ku na Ptibramsku ovliviiuje pobirand mzda a dosazené vzdélani. Naopak faktory vek,
dojezdova vzdalenost a ¢as straveny na cestach nejsou pro obyvatele tohoto regionu dulezité.
Piibramsko je velmi ovlivnéno blizkosti hlavniho mésta Prahy, a tedy vyjizdénim do této

oblasti.

Abstarct

The goal of this work is to analyze commuting in Pribram country. The work is devided into
two parts. Overview solved problems, which describes the labor market, uneployment, spatial
mobility and analyzed Pribram country. In second part of this work is analyzed in detail

the commuting to work using the date from CSU, own calculations and questionnaire survey.
There are described relations witch influence the commuting in this region. These relations are
evaluated and compared with the results of questionnaire survey. The finding is that
commuting to Pribram affects of receiving salary and educational attainment. Conversely,
factors of age, driving distance and time spent on the road is not for the people of the region

important. Pfibramsko is very affected by the driving out to Prague.
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1 Uvod

Jako téma diplomové prace jsem si zvolil vyjizdku a dojizdku do zaméstnani na
Pribramsku. K volbé tématu me dovedl rozhovor s lidmi, kteti na P¥ibramsku bydli a pro které
je ptirozené dojizdét kazdy den do prace ¢i do Skoly. Z tohoto duvodu jsem se rozhodl
analyzovat trh prace se zaméfenim na pracovni vyjizd'ku a dojizd’ku. Dal§im duvodem je
skute¢nost, ze na Pfibramsku je vysoky podil nezaméstnanych. Koncem minulého roku
dosahoval aZ 9 %. Primér Stfedoceského kraje je 0 2,6 % menSi. Vychazel jsem z obecného
predpokladu, ze vyjizdka do zaméstnani zdvisi na mzd¢, dojezdové vzdalenosti, Casu
straveném na cestach, véku a odvétvi, ve kterém se pracuje. Cilem je zjistit, do jaké miry tyto
faktory ovliviuji vyjizd'ku, a bud je potvrdit, nebo vyvratit. Dil¢i cil se potom zabyva

analyzou okresu Ptibram a trhu prace.

Prace je rozdélena na dvé stéZejni Casti — teoretickou a analytickou. V teoretické ¢asti
popisuji trh prace, nezaméstnanost a analyzuji okres Ptibram. Je zde pfiblizena pracovni
mobilita a nejdilezitéjsi zaméstnavatelé v okrese. Popsdna je také dopravni infrastruktura,

kterd je pro cely okres dilezita.

Prakticka ¢ast je rozdélena na dvé dulezité casti. V prvni ¢asti zkoumam faktory, které
jsou uvedeny v cili prace a porovnavam je se ziskanymi daty z CSU (S¢itani lidu, domil a byt
2011). Ve druhé ¢asti jsou vyhodnoceny vysledky dotaznikového Setfeni, které maji za ukol

zjistit preference obyvatel a ¢initele, které realné ovliviiuji vyjizd’ku a dojizd’ku.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Diplomovéd price ma za cil zanalyzovat vyjizdku a dojizdku do zaméstnani
na Pribramsku. DalSim zamérem je zjistit, které z faktori nejvice ovliviuji vyjizdku
a dojizd’ku, apomoci vlastniho prizkumu dolozit, jaky mezi nimi existuje vztah, ¢i jaké

preference se objevuji u jednotlivych skupin obyvatelstva.

Ptedpoklad diplomové price je zalozen na tvrzeni, Ze nejvétsi vliv na pracovni
vyjizd’ku a dojizd’ku mé mzda, dojezdova vzdalenost, Cas straveny na cestach, vek a pracovni

odvétvi.

2.2 Metodika prace

Pro zadkladni orientaci v problematice této diplomové prace bylo nutné¢ vénovat
se literarni reSerSi. V té byl charakterizovan trh prace, jeho ¢lenéni, problémy na trhu prace
a historie. Déle zde byl vymezen pojem nezaméstnanost. Byla popsana metodika, podle které
se podil nezaméstnanych stanovuje, a doslo k vysvétleni, pro¢ téchto metod bylo uzito.

K tomuto prizkumu poslouzilo nastudovani odborné literatury na dané téma.

V dalsi casti literarni reSerSe doslo k popsani okresu Pribram. Tento krok byl dilezity
zejména k urCeni geografického, tzemniho a demografického rozlozeni okresu, dopravni

dostupnosti a infrastruktury, ktera se v okrese nachazi.
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V posledni casti literarni reSerSe byl popsan podil nezaméstnanych, pocet
nezaméstnanych podle dosazené¢ho vzdélani a podle veku. Byli uvedeni nejvyznamnéjsi
zamé&stnavatelé v tomto okrese. VSechny tyto informace vychazely predevsim ze statistickych
roéenek Ceského statistického ufadu a ze statistik Ministerstva prace a socialnich véci a byly

ptedpokladem pro analyzu dalsi ¢asti prace.

Analytickd cast této prace a zaroveil stézejni ¢ast celé prace byla analyza pracovni
vyjizdky a dojizdky do zaméstnani v okrese Pfibram. Data byla ziskdvana z posledniho
S¢itani lidu, domt a bytd, které probéhlo v roce 2011. Jedna se tedy o nejaktualnéjsi data,
kterd jsou k dispozici. U nékterych tabulek je pouzita delsi ¢asova fada. Toho je vyuZito
vSude, kde lze nalézt aktudlnéjsi data. Nejprve muselo dojit ke stanoveni pfedpokladi, které
by mohly pracovni vyjizd’ku a dojizd’ku nejvice ovliviiovat. Po konzultaci s mnoha lidmi bylo
dospéno Kk zavéru, ze nejvice mize pracovni vyjizd'ku a dojizd’ku ovliviiovat mzda, dojezdova
vzdalenost, Cas straveny na cestdch do zaméstnani a vek. Predpoklad byl takovy, ze ¢im vétsi
mzda, tim vice vyjiZzd¢jicich a ¢im del$i dojezdova vzdalenost, delsi ¢as na cestach a vétsi vek,
tim méné vyjizd¢jicich. Pro urceni dojezdové vzdalenosti byl pouzit planova¢ nejkratsi trasy
na portalu www.mapy.cz. Dojezdova vzdalenost mezi okresy a kraji byla pocitdna vzdy
ze stiedu hlavniho mésta okresu. V praci pak doslo k analyze téchto faktord, k vyhodnoceni
zavislosti mezi nimi a potvrzeni nebo vyvraceni zvolenych ptedpokladl. V analytické ¢asti
jsou primérné mzdy nalezeny k roku 2011, aby mohla byt ziskana data porovnavana s daty
0 pracovni vyjizdce a dojizdce zjistétnymi ze Scitdni lidu, domd a bytd 2011.

U dotaznikového Setieni je pracovano ze stejného diivodu se mzdou k roku 2014,

V posledni ¢asti byl sestaven standardizovany typ dotazniku pro zjiSténi preferenci
obyvatel na Pfibramsku. Dotaznik byl sestaven pfed konkrétnim sbérem dat ze Scitani lidu,
domti a bytl, a proto se 1isi v uritych aspektech od nasbiranych dat. Dotaznik obsahoval
12 otazek rozdelenych pomysiné do Etyt sekci. V prvni sekcei byly ziskany osobni informace
0 pohlavi, v€ku, vzdélani, poctu déti a rodinném stavu. Ve druhé ¢asti pak byli otazky na Cas
straveny na cestach a ochotu dojizdét pti zlepseni pracovnich podminek. Tyto otazky byly

zvoleny, protoze tUzce souvisi S piedpoklady zjistovanymi v této praci. Tieti Cast byla
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zaméfena na odvétvi, ve kterém respondenti pracuji. Odvétvi byla zvolena podle CSU. Bylo
mozné k nim dohledat primémé mzdy a tyto odpovédi poslouzily k analyze zvolenych
predpokladii. Posledni sekce dotazniku byla orientovana na preference respondentt.
Obsahovala otazky, které uréuji nejvice a nejméné dulezity aspekt pii vybéru zaméstnani.
Vsechny otazky v dotazniku byly uzaviené a respondenti odpovidali pevné danymi
odpovéd'mi. Tento typ byl zvolen zdivodu mozného séitani a porovnavani vysledk.
Dotazniky byl distribuovan mezi obyvateli Jinec, na ufadu prace a také online. Celkem bylo
rozdano 200 ks dotaznikl v tisténé podobé. 100 ks mezi obyvatele Jinec a 100 ks mezi
pracovniky tfadu prace a jejich piibuzné. Online byl umistén na portalu www.survio.cz a dal

rozeslan do internetovych skupin, které navstévuji prevazné obyvatelé Piibramska.

V zavéru prace bylo shrnuto naplnéni cili a dosazenych vysledki. Doslo K porovnani
zjisténych vysledkt s vystupy z dotazniku, a bylo vyhodnoceno, jestli zjisténé vysledky

koreluji se skuteénymi preferencemi obyvatel.
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3 Prehled reSené problematiky

3.1 Trh prace

Trh préace je mistem, kde se setkdva poptavka po zaméstndni ze strany potencionalnich
zameéstnavatelll s nabidkou prace, jez predstavuji jednotlivci uchdzejici se o zaméstnani,
pricemz predmétem koupé a prodeje nejsou jednotlivé osoby, ale jejich pracovni sila.
RozliSuje se vnitini a vn&jsi trh prace. Pokud k vySe zminéné interakci dochazi uvnitt firmy,
neboli v misté, kde se setkava poptavka po praci ze strany firem s nabidkou prace tvofenou
firemnimi zaméstnanci, jedna Se o vnitini trh prace. Na druhou stranu dochazi-li k interakci
mezi poptavkou po praci ze strany firem a nabidkou prace piedstavovanou jednotlivci, ktefi
mohou ihned nebo v brzké dobé nastoupit na nova pracovni mista, pak se jedna o vnitini trh

praice.l

V dnes$ni dob¢ Ize roz€lenit trh prace na primarni a sekundarni sektor. Toto ¢lenéni
vychéazi z hypotézy dvojiho trhu prace. Trh priméarniho sektoru je trhem s ,,dobrymi*
pracovnimi misty, kterd se vyznacuji predev§im vysokou mzdou, dobrymi vyhlidkami
na kariéru, pé€knymi zaméstnaneckymi poZitky, ale i velmi dllezitou pracovni jistotou. Naopak
trh prace sekundéarniho sektoru je trhem se ,,Spatnymi“ pracovnimi misty, kterd se vyznacuji
nizkou mzdou, minimalni atraktivitou a malou pracovni jistotou. Zatimco lidé pisobici
V primarnim sektoru se mohou lehce dostat do sektoru sekundéarniho, k pfesuniim v opacném
sméru dochazi jen velmi ztidka. Zptisobeno je to predevsim nedostatkem volnych pracovnich

mist na trhu prace v primarnim sektoru.’

1 ROBERT H, Frank, Ekonomie, Praha, 1995

2 KUCHAR, Pavel. Trh prace, Karolinum, 2007
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Diky nevyrovnanosti mezi nabidkou a poptavkou prace dochdzi k nezaméstnanosti.

vvvvv

ukazatelli a vyjadfena mize byt v procentnich bodech.

Z pohledu historie v ekonomii rozliSujeme dvé zakladni teorie trhu prace. Jedna

se 0 teorii neoklasickou a institucionalni.?

Neoklasickd teorie stavi na existenci dokonale konkuren¢niho trhu a Homo
oeconomicus. Homo oeconomicus je vyraz pro ¢lovéka, ktery se chova raciondlné. Nabidka
apoptavka po praci je vyvazena cenovym mechanismem, kterému fikdme mzda.
Nezaméstnanost se zde vyskytuje pouze dobrovolnd a jeji vznik je dany kratkodobou
nerovnovdhou na trhu prace. Prvni nedostatky této teorie byly zaznamendny v obdobi
probihajici hospodaiské krize ve 30. letech 20. stoleti. Zadny ekonom nebyl schopny pomoci

neoklasické teorie objasnit vysokou a dlouhodobou nezaméstnanost.

Institucionalni teorie vychazi z ptfedpokladu, Ze trh prace je ovlivnén institucemi, které
maji zasadni dopad na pasobeni trznich sil. Nezaméstnanost je povazovana za nedobrovolnou,
vzniklou v disledku technologické vyspélosti. Tento pokrok pfinasi automatizaci

do vyrobniho procesu, a tudiz snizuje potiebu lidského kapiteilu.4

3.1.1 Nezaméstnanost

3.1.1.1 Definice nezaméstnanosti

Za nezaméstnaného je oznaCovan kazdy obcan, ktery v soucasné dobé nema praci,
zaroven je vSak pracovniho vykonu schopen a aktivné se o praci uchéazi. Eurostat uvadi

nasledujici podminky, které uchaze¢ musi spliovat:

¥ ANDERTON, Alain. Economic, Ormskirk 2006
* MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém, Praha 2002
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e Uchaze¢ o zaméstnani nesmi byt v pracovnim pomeéru anebo jiném vztahu, vykonavat

samostatné vydele¢nou ¢innost anebo se soustavné pfipravovat na vykon povolani.

e Uchaze¢ musi pozadat o zprosttedkovani zaméstnani na urad¢ prace na adrese svého

trvalého bydliste.
e Uchazec je ptipraven K nastupu a je schopen nastoupit do 14 dnu.

Utad prace eviduje vechny ucastniky, ktefi tyto podminky spliuji. Predpoklada se,
ze se jednad o osoby, které cht¢ji pracovat a jsou schopny vykonu prace. Osoby, které praci

.y . . v 7 r ’ ’ . v ’ . . r5
nemaji, ani o ni nezazadaly na svém ufadu prace, jsou povazovany za ekonomicky neaktivni.

3.1.1.2 Mira nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je méfena ukazatelem nezaméstnanosti, ktery se obecné vyjadiuje
jako podil poctu nezaméstnanych obyvatel k celkovému poctu praceschopného obyvatelstva.

Vysledek je udavan v procentech.

V roce 2004 dosle ke zméné vypodtu miry nezaméstnanosti. V tomto roce totiz Ceské
republika vstoupila do Evropské unie a touto zménou jsme se pfiblizili k evropskym
standardim. Dochazi ke kvalitn&j§imu porovnani miry nezaméstnanosti Ceské republiky
S ostatnimi stdty EU. Ministerstvo prace a socidlnich véci (dadle MPSV) pii vypoctu
nezameéstnanosti pracuje s tzv. dosazitelnymi uchazeci. UchazeCi jsou charakteristi¢ti tim,
ze mohou ihned bezodkladné nastoupit do pracovniho vztahu, nejsou ve vykonu trestu nebo
ve vézeni, nevykonavaji zdkladni sluzbu, ¢i nejsou na matefské nebo rodicovské dovolené,

atd.

Nésledné vroce 2013 byla provedena dalsi tuprava metodiky pii vypoctu
nezaméstnanosti. Pfi dohodé MPSV a Ceského statistického tfadu (dile CSU) se zadal
pouzivat novy ukazatel, tzv. podil nezaméstnanych osob. Ten zahrnuje podil dosazitelnych

uchazecli o praci ve véku 15-64 let, ze vSech obyvatel ve stejném vékovém rozhrani. Tato

> EUROSTAT. Statistic explained, 2015
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metodika uplné nahrazuje minulou, kterd zkoumala miru registrované nezaméstnanosti. Rozdil
spoCiva v tom, ze minula metodika poméfovala vSechny dosazitelné uchazece o praci

a ekonomicky aktivni obyvatelstvo.®

V nasledujici tabulce je zachycen vyvoj podilu nezaméstnanosti ve vSech krajich ceské
republiky za poslednich 10 let pocitan podle nejnovéjSiho prepoctu. Posledni méfeny udaj je
z 30. 9. 2015. V casové fadé je vidét, ze zaméstnanost v roce 2015 klesla oproti minulému
meéfenému obdobi o 1,53 %, coz je vibec nejveétsi pokles za celé méfené obdobi. Je to dano
predeviim tim, Ze celkové HDP v Ceské republice roste a pracovnich piileZitosti ptibyva.
Nejveétsi nartst podilu nezaméstnanych byl zaznamenan mezi roky 2008 a 2009. Tento narist
lze vysvétlit celosvétovou hospodaiskou krizi. Spousta podnikd byla nucena propoustét

, " 7
zaméstnance pro udrzeni chodu firmy.

Tabulka 1: Podil nezaméstnanych v jednotlivych krajich v %

6,59 575 | 449 | 4,51 712 7,40 6,77 7,37 8,17 7,46 5,93
2,64 | 2,29 1,80 1,82 3,24 3,61 3,59 | 4,16 5,14 503 | 4,43
4,69 | 4,01 3,22 3,43 5,51 6,09 562 | 6,13 | 690 | 6,36 5,36
4,92 | 4,19 3,35 3,65 592 | 6,39 5,81 6,38 7,10 | 6,20 | 4,35
494 | 430 | 3,41 398 | 650 | 664 | 575 | 594 | 6,45 | 570 | 4,38
792 | 707 | 558 | 582 | 866 | 894 | 7,98 | 8,51 9,33 | 8,21 6,69
11,30 | 10,20 | 7,88 732 | 987 | 10,23 | 9,79 | 10,47 | 11,47 | 10,67 | 9,06
5,74 518 | 4,35 5,03 | 8,29 8,06 7,34 7,75 8,46 7,72 6,38
541 4,73 | 352 | 362 | 59 | 6,28 | 568 | 6,55 | 7,31 6,36 | 4,73
6,10 | 5,15 | 4,01 450 | 732 | 745 | 6,50 | 7,03 | 7,45 | 6,22 | 4,66
6,02 523 | 4,21 4,72 7,72 8,10 7,16 7,63 8,05 7,35 5,61
7,52 | 6,49 5,15 5,08 | 8,05 8,45 7,61 8,15 8,94 8,25 6,68
753 | 6,44 | 4,81 4,89 | 8,86 9,08 8,33 8,93 9,79 8,82 6,62
6,55 | 563 | 443 | 453 | 798 | 791 7,00 | 782 | 834 | 7,36 | 567
10,18 | 8,98 | 6,87 | 6,08 | 8,88 | 9,04 | 8,31 9,18 | 10,47 | 9,80 | 8,44

Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU

® MPSV. Zmé&na metodiky ukazatele registrované nezam&stnanosti, 2013

" CSU. Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice podle krajii, 2015
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3.1.2 Prostorova mobilita v CR

3.1.2.1 Historie

Ekonomické struktura kazdého regionu je urCovana z velké ¢asti pracovni dojizd’kou
do zaméstnani. Poukazuje na to, v jaké mife obyvatelé vyjizdi do zaméstnani mimo adresu

svého trvalého bydliste.

Tyto informace jsou ziskavany jiz po Ctyfi desetileti. V diivejSim rezimu byla tato data
velmi dulezita, protoze byla ¢asti centralnich plant. Ty mély za ukol vyrovnat nesoulad mezi
poptavkou a nabidkou préce Vv jednotlivych regionech. Podle vystupli byla ur¢ovana mista pro

bytové vystavby.

Po roce 1989, kdy v regionech nastava volny pohyb osob a pracovnich sil, ztraceji tato
data na svém vyznamu a je zkoumano, jestli je nutné dale pokracovat ve statistikach. Ukézalo
se, ze data maji stale velky vyznam, protoze na jejich zdklad¢ jsme schopni zjistit smeérove
a strukturdlni charakteristiky dojizd’kovych proudu. S jejich pomoci lze vytvofit odvétvovou

strukturu pracovnich piilezitosti zkoumaného regionu a uréit dlouhodobé tendence trhu prace.®

3.1.2.2 Typy prostorové mobility

Obrazek znazoriiuje zékladni rozdéleni forem prostorové mobility obyvatelstva. Jedna
se o vratné a nevratné pohyby. Mnohem castéjSi jsou pohyby vratné, kde jde bud
0 pravidelnou formu dojizd’ky do zaméstnani, Skolou, atd., ¢i jakousi nepravidelnou formu
nedennich period. Tento cirkulaéni pohyb tvoii podle CSU az 60 % viech pracovnich

dojizdek.

8 SYKORA Jaroslav. Urbanismus 2, Praha, 2009
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Obrizek 1: Rozdéleni prostorové mobility v CR

Prostorova mobilita obyvatel CR
(osoby s trvalym bydlistém)

Relativné nevratné pohyby
(se zménou trvalého bydlisté)

V ramci administrativ-
nich hranic obce

(vnitroméstska, prip.
vnitroobecni migrace)

L

Druhé skupina je tvofena nevratnymi pohyby souvisejicimi se zménou adresy trvalého

bydlisté. Tyto pohyby dokonce mizou byt az mezinarodni. Jedna se o ne pfili§ Casté jevy,

Mezi obcemi, regiony,
prip. staty
(vnitrni nebo
zahrani¢ni migrace
v klasickém pojeti)

Relativné vratné pohyby
(bez zmény trvalého bydlisté)

Cirkulaéni pohyb
v prubéhu dne

V kazdodenni
periodé
(napr. dojizdka za
praci a do $kol,
kazdodenni
pendlerstvi)

V nedenni periodé nebo
jiny nepravidelny pohyb

(dojizdka za nakupy
bézného i specializova-
ného zbozi, dojizdka za

kulturou a verejnymi

sluzbami — navstéva
obvodniho lékare,
nemocnice,
navstéva na uradé)

které vSak velmi vypovidaji o atraktivité regionu.9

3.1.2.3 Séitani lidu, domi a byti 2011

Posledni vyCerpavajici prizkum pracovni mobility byl proveden v roce 2011 a data

vyla zvetejnéna v roce 2013. K ziskéani dat bylo vyuzito dotaznikové Setfeni s nazvem Scitani

lidu, domti a byti 2011 (d4le SLBD).

% CSU. Vyvoj dojizd’ky jako formy prostorové mobility
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Cirkulagni pohyb
v delSim ¢asovém
intervalu
(napr. dojizdka za
rekreaci, dojizdka
za praci a do $kol
spojena
s prechodnym
ubytovanim,
nedenni
pendlerstvi)

Zdroj: CSU 2011
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Z vysledkt vychazi, ze z mista trvalého pobytu vyrazi 2,8 mil. osob. 2,062 mil. je
ekonomicky aktivnich a zakl ¢i studentii je potom 0,784 mil. Celkem 581 tisic obyvatel
pracuje v misté svého trvalého bydlisté. Mezi tyto lidi patii nejcastéji drobni podnikatelé, kteti
pracuji samy na sebe. Nejvétsi podil vyjizd’ky zaujima vyjizdka v ramci obce. Ta dosahuje
priblizné 45 %. U pracovni vyjizd’ky mimo obcemi obecné plati, ze ¢im delsi vzdalenost, tim
mensi pracovni vyjizd’ka. V CR mezi obcemi pracujici osoby nejéastéji vyjizdi v ramci

okresu. To se tykéa 52,4 % lidi.

Obrizek 2: Dojizd’ka a vyjizd’ka zamé&stnanych osob podle kraji CR v roce 2011

Dojiidka a vyjiidka ramésmanych osob podle krajd €R v roce 2011 [v i)

Zdroj: €50, SLDB 2011
Zdroj: CSU, SLDB 2011

Dalsim dulezitym vysledkem zkoumani SLBD je skute¢nost, ze jediny kraj - Praha, ma
kladn¢ saldo dojizdky do zaméstnani. Nejvétsi zéporné saldo bylo pozorovano
u Stredoceského kraje. Dalsi zjisténi je, ze 45,3 tisic lidi dojizdélo do prace do zahranici.
Zde byl zaznamenan nartst od roku 2001 o 36 %. Jeden z hlavnich faktort, ktery toto ovlivnil,

je vstup CR do Evropské unie a Schengenského prostoru.
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Dale SLBD urcuje proudy dojizd’ky a vyjizdky. Smérovy proud je oznaceni pro lidi
vydavajici se z obce bydlisté do obce pracovisté, ¢i za hranice naseho statu. V roce 2011 bylo
zjisténo celkem 178 tisic proudt. 111 tisic proudi jsou pouze vyjizd¢jici za zaméstnanim.
26 tisic proudu jsou zaci a studenti. Zbylych 40 tisic proudd jsou osoby dojizdéjici
do zaméstnani ¢i Skol. Celkem bylo zjisténo 13 proudd, které maji vice nez 2 tisice

dojizdgjicich. Nejvétsi proud je tvofen 7 tisici obyvatel a je jim Kladno — Praha.'®

Obrizek 3: Nejmohutnéjsi proudy dojizd’ky v Ceské republice v roce 2011

Mejmehumijil proudy dojiid iy v Ceské republice v roce 2011

= PRAHA 0 = OSTRAVA 9
Eledne Havoe 9 Q

Brandys mod Lobam Frychel-Misiek

= Sloed Boleshoy Hiin

Koy

Honsvicg R LAY 9 m

Baroun ighien

Jnsanice <+ LIBEREC O

Meratovice Jablores n Misou Q

Zdrej: €50, SLDB 2011

Zdroj: CSU, SLDB 2011

0 SCITANI LIDU, DOMU A BYTU 2011. Statistika a my, 2013
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3.2 Analyza okresu Pribram

3.2.1 Popis okresu Pfibram

Okres Ptibram patii do StiedoCeského kraje a je zde nejveétSim okresem. Nachazi
se V jihozapadni ¢asti StredoCeského kraje. Sousedi s okresy Pisek, Strakonice a Tabor na jihu,
s Rokycany, Plzni-jih na zapadé¢, na severu pak s Berounskem a Prahou-zapad a na vychodé

s BeneSovskem.

S rozlohou 1692km? je, jak uz bylo fe¢eno, nejvétsim okresem v kraji. Celkem zaujima
15,4 % 1z celkové rozlohy kraje. Celkem se zde nachazi 44,1 % zemédélské pudy
a43,7 % lesu. Je to nejvice zalesnéna oblast v kraji. Okresem protéka feka Vltava, ktera ho
d€li na dveé nestejné casti. Na fece se nachazi dvé prehrady - Orlicka a Kamycka. Podle
objemu vody je Orlicka prehrada nejvétsi v republice. Okres lze oznalit za velmi Clenity
a nerovny. Nachazi se zde pohoti Brdy. Je zde spousta uidoli a tahlé hiebeny, které piesahuji
i 800 metrti nadmotské vysky. Jsou zde nejvyssi body stfednich Cech. Konkrétné se jedna

Cvwr

Vv kraji lezi v nadmoiskeé vysce 271m.

Ptibramsky okres méa 114 tisic obyvatel, coz odpovida 8,8% obyvatel kraje. Tim se fadi
na 5. misto v poctu obyvatel v kraji. Naopak se svoji hustotou 67 obyvatel na km? se fadi mezi
nejmin osidlené okresy v kraji. V dnesni dobé se na Pribramsku nachazi 121 obci. 8 z nich ma
status mésto a dvé z nich jsou ustanoveny meéstysem. Nejveétsi mesto, jak uz podle nazvu
vyplyva, je Pfibram. Pfibram ma 33,6 tis. obyvatel. Dals§i mésta jsou Sedl¢any, Bieznice,

Dobfis, Rozmital pod TfemsSinem, Novy Knin, Sedlec-Préice a Krasnd Hora nad Vltavou.

Mésto Piibram a celkové cely tento region proslul predev§im diky nerostnému
bohatstvi a s tim spojenym hornictvim. Nachdzelo se zde velké mnoZstvi uranu, jehoZz tézba

na druhou stranu pfinesla soucasnym generacim ekologické problémy. Celkove je kraj spise
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prumyslovy. Dalsi odvétvi, ktera charakterizuji tento region, jsou predevsim strojirenstvi,
potravinafstvi a hutnictvi nezeleznych kovi. Pfimo v Ptibrami je postaven unikatni hornicky
skanzen, ktery poukazuje na nejslavnéj$i 1éta tohoto hornického meésta. Nad meéstem
se nachazi staré¢ poutni misto Svata hora, kde je postaven chram v baroknim stylu. DalSim
historickym mistem je méstys Jince. Historie tohoto mista je spjata prevazné s zelezatskou
vyrobou. Nejstar$i pisemny doklad je z roku 1390. Nad Jincemi se ty¢i vrch Plesivec, kde
se nachazi prehistorické hradisté. DalSim zajimavym mistem je Dobfis, kde stoji krasny zamek
s francouzskou zahradou, kde jsou v dnes$ni dobé potadany vselijaké slavnosti a svatby.
O Sedlanech se tika, Ze je to jedno znejhezgich Ceskych mést v dob& nejvétsi slavy
Premyslovca se zde nachézely zlaté doly. Pfibramsko neni znamé pouze svoji prumyslovou

historii, ale je 1 vyhleddvanym turistickym teritoriem diky své pfirodni krase. Nachazi se zde

vvvvvv

8%

anejlépe zachovanych ekosystémut vyznacnych pro ficni fenomén stiedni Vitavy. Mizeme

tam pozorovat skalni srazy a itvary a sut'ové lesy s vyskytem tisu.
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Obrazek 4: Administrativni rozdéleni okresu Piibram

Administrativni rozdéleni okresu Pribram - stav k 1.1.2007
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Zdroj: CSU (SLBD 2011)

Od reformy vetejné zpravy z 1. 1. 2007 se okres Cleni na 3 spravni obvody s rozsifenou
pusobnosti (Pfibram, Sedlcany, Dobfi§) a na 5 spravnich obvodil s povéfenym obecnym

ufadem. (P¥ibram, Sedlany, Dobiis, Bfeznice a Rozmital pod Tfemesinem)'

3.2.2 Infrastruktura

Stiedocesky kraj ma velmi propracovanou a hustou dopravni sit’. Je to dano predevsim

tim, Ze tento kraj je velmi dilezity pro Prahu at’ uZz z pohledi dodéavani pracovni sily

1 ¢SU. Charakteristika okresu P¥ibram, 2014
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¢i V oblasti potravinaisti a primyslu. Na uzemi celého kraje jsou radidlné poskladané silni¢ni

a zelezni¢ni tranzitni sits.

3.2.2.1 Silni¢ni infrastruktura

Celkova vystavba silnic ve sttedoCeském kraji ¢itd 9616,6 km. Na Piibramsku je z toho
celkem 954,9 km, coZ je v porovnani s ostatnimi okresy druha nejvétsi vystavba. Nejhuie je
na tom okres Praha — zapad, ktery ma pouze 547,7 km silni¢nich trati. Naopak nejrozvinutéjsi

silni¢ni sit’ ma Benesov. Zde je 1210,4 km silnic.

Zajimavé je i rozlozeni silnic. Pfibramsko je hlavni spojova trasa mezi Prahou a jiznimi
Cechami a nachazi se zde 19,1 km rychlostnich silnic a 107,6 km silnic prvni téidy, coZ je

vibec nejvyssi mnozstvi ze vSech okrest.

Stiedoceska silni¢ni sit’ je jedna z nevytézovanéjsich a panuje zde spousta dopravnich
problémi spojenych s mensi kvalitou silnic a také s jejich malou kapacitou a nedokonc¢enou

vystavbou dalnic.'?

3.2.2.2 Zelezni¢ni infrastruktura

Ve stredoCeském kraji je velmi dilezitd Zeleznicni doprava. Krajem vedou
3 ze 4 mezinarodnich koridorti, avSak Pfibramskem nevede ani jeden znich. To ovSem
neznamend, ze by lidé vlakem nejezdili. Rozsahla sit’ propojuje okres s velkymi mésty a je

hojné vyuzivana.

12 DOPRAVA A DOPRAVNI INFRASTRUKTURA. Vyznamny faktor rozvoje regionti SttedoGesky kraj, 2010
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3.3 Analyza trhu prace v okrese Pfibram

3.3.1 Podil nezaméstnanosti v CR

Jesté pred tim, nez bude analyzovan trh prace v okrese Piibram je zapotiebi
si piipomenout celkovy vyvoj nezaméstnanosti v CR. V nasledujicim grafu jsou pouzita data
piepocitané podle nejnovéjsi metodiky, podilu nezaméstnanych osob. Z grafu je patrné,
ze od roku 2008, kdy probéhla posledni svétova ekonomicka krize, nezaméstnanost roste.
Nicméné v poslednich dvou letech se situace velmi zlepSila a koncem zati 2015 je hodnota

na 5,93%, coz je nejlepsi vysledek od roku 2008.

Graf 1: Podil nezaméstnanych osob v CR

(v%) Podil nezaméstnanych osob 2005-2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle CSU
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3.3.2 Zaméstnavatelé v okrese Pribram

V této kapitole budou piiblizeny nejvétsi pracovni moznosti v okrese Pribram. Jsou zde

vybrany a charakterizovany podniky, které maji vice nez 250 zaméstnancu.

3.3.2.1 Doosan Bobcat Manufacturing s.r.o

Mezi nejveétsi zaméstnavatele v tomto okrese bezpochyby patii firma Doosan Bobcat
Manufacturing s.r.o. Vroce 2014 zaméstnavala na 464 zaméstnanci. Od roku 2012 je
zaznamenan pokles o 6 zaméstnancl. Firma patfi mezi 7 nejvétSich svétovych vyrobct

stavebnich strojﬁ.13

3.3.2.2 RAVAKas.

Druha nejvétsi firma je RAVAK a.s. Firma se zabyva vyrobou sprchovych kouti a van.
Koncem roku 2014 zameéstnavala 425 zaméstnanct. Firma sidli v nejvét§im mésté okresu,

v Pfibrami. Od roku 2012 se snizil podet zamé&stnanct o 14.™

3.3.2.3 Povltavské mlékarny a.s. Sedl¢any

Za tteti nejveétsi firmu lze pravem povaZovat Povltavské mlékarny a.s. Sedlcany. Firma
zameéstnava 405 zaméstnanct a kazdoro¢né zaznamenava narlst poctu zaméstnancti. Od roku
2011 celkem o 31. Firma je prosluld mlékarenskou vyrobou zaméfenou na syry Hermelin

a Lucinu atd.®®

'3 http://www.bobcat.cz, O spole&nosti, 2015
 https://www.ravak.cz/,0 nas, 2015

5 \www.povltavskemlekarny.cz/, 2015
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3.3.2.4 KOSTAL Kontakt Systeme

Firma sidli v obci Cenkov. Specializuje se na Vyrobu rozvadd¢t a spinaci do aut.
V poslednich dvou letech méa témér stabilni pocet zaméstnanct,, konkrétné¢ 393. Nicméné
Vv toce 2009 to byla nejvétsi firma v okrese Citajic pres 500 zaméstnanci. K poklesu doslo

z divodu snizeni poptavky v dasledku svétové hospodarské krize.'®

3.3.2.5 Kovohuté Pribram

Tato firma zaméstnava koncem roku 2014 264 zaméstnancti. Specializuje se na vyrobu
olova a zpracovani a recyklaci olovénych odpadii. Pocet zaméstnancti se nikterak zavratné

neméni.t’

3.3.3 Nezaméstnanost v okrese Pribram

StredoCesky kraj, kde se nachazi okres Pfibram, mé celkovou miru nezaméstnanosti
na pomérné nizké rovni. Hodnota koncem roku 2014 byla na 6,4 %. Celkova nezaméstnanost

v Ceské republice je oviem o 1,06 % vyssi.

Pti pohledu na podil nezaméstnanych na Ptibramsku, je zjisténo ¢islo mnohem vyssi
nez v pruméru StfedoCeského kraje. Nezaméstnanost zde dosahla koncem minulého roku
az vysokych 9 %. Bylo zaznamenano zlepseni o 0,5 %, nicméné Piibramsko je potad,
Co se tyCe miry zaméstnanosti, nejhor§im okresem ve Stfedoceském kraji. K porovnani miry
nezaméstnanosti poslouzi nasledujici tabulka. Nejmensi podil nezaméstnanych je v okrese
Praha-vychod. Ve vsech okresech je pfi porovnani srokem 2013 patrné zlepseni situace.

Jediny okres Praha-zéapad se zhorsil 0 0,1 %, coZ je ale velmi nepatrné &islo.*®

18 http://www.kostal.cz, O spole¢nosti, 2015
7 www.kovopb.cz/, Informace o spole&nosti, 2015

18 €SU. Struktura uchaze o zaméstnani v evidenci ufadu prace, 2014
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Tabulka 2: Zména podilu nezaméstnanych ve Stfedoceském kraji

4,3 -1,4
6,8 5,9 -0,9
8,4 8,2 -0,2
9,4 8,3 -1,1
8,8 7,6 -1,2
8,2 7,9 -0,3
4,7 4,4 -0,3
8,6 7,8 -0,8
3,5 3,3 -0,2
4,3 4,4 0,1
9,5 9 -0,5
8 7,1 -0,9
6,9 6,4 -0,5

Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU

3.3.3.1 Nezaméstnanost podle dosazeného vzdélani

Skupiny nezaméstnanych podle dosaZzeného vzdélani se hodné vyskytuji v analyzach
trhil prace, skvéle totiZ napomahaji pfi ur€ovani trendii nezameéstnanosti. V okrese Piibram je
jako v Ceské republice nejvice nezaméstnanych se zékladnim vzdélanim nebo pouze

vyucenych.

U vsech sledovanych skupin Ize pozorovat nartist nezaméstnanych v zavislosti
na poc¢tu uchazecl. Pouze skupina lidi se sttednim vzdélanim bez maturity vykazuje mezi lety
2011 a 2013 prudky pokles, ktery ovSem v roce 2014 sttida opét rychly nartist. Dlivodem této

extrémnosti mtiZze byt urcita prace na omezenou dobu, kdy byly zaméstnani prave tito lidé.

Dalsi velice sledovanou skupinou jsou lidé s vysokoskolskym vzdélanim. Predpoklada
se, ze Clovek s vystudovanou skolou by mél mit vétsi Sanci na nalezeni zaméstnani. Nicméné
podle vysledka tomu tak neni. Lze to vysvétlit tim, ze lidé nema;ji tolik praxe, maji malo
pracovnich zkuSenosti poptipadé maji veliké platové ocekavani. Zaméstnavatel proto da radsi

ptilezitost zkuSenéjSim uchazectim, ktefi maji zazité urcité pracovni ndvyky a lépe spliuji
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profil, ktery zaméstnavatel pozaduje. Velkd nevyhoda firem v této oblasti je ta, Ze nenabizi
z4dné studentské stdze poptipad¢ trainee programy, které by nezkusené zaméstnance zaclenily

do pracovniho procesu.19

Graf 2: Struktura a po¢et uchaze¢i o zaméstnani na Pi¥ibramsku

Struktura a pocet uchazecd o zam.

pocet
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Zdroj: vlastni zpracovani podle CsU

19 ¢SU. Uchazeti o zaméstnani v evidenci tfadu prace a podil nezaméstnanych osob, 2014
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3.3.3.2 Nezaméstnanost podle véku

Dalsim pomérné dulezitym ukazatelem ve vyvoji trhu prace je veékové rozlozeni
zadatelll o zaméstnani. Lze snadno urcit vékovou skupinu, ktera ma s hleddnim préace nejveétsi

a nejmensi problémy a do jisté miry jde 1 predikovat vyvoj do budoucnosti.

Naésledujici tabulka poukazuje na vyvoj od roku 2009 do roku 2014. Vyplyva zni,
Ze nejvetsi problém s hledanim prace maji lidé mezi roky 35-39 a 55-59. Ostatni skupiny jsou
pomérné vyrovnané. Velka zajimavost je u v€kové skupiny do 19let. Ackoli pocet Zadateli
0 zaméstnani porad roste. Lidi v této skupin¢ ¢im dal tim vice ubyva. Je to dano predevsim
tim, Ze se snizuje pocet lidi, ktefi v téchto letech nestuduji. Tudiz nejsou zaregistrovani jako

zadatelé o zaméstnani.

Tabulka 3: Poéet a vékova struktura uchazeé o zaméstnani na PF¥ibramsku

267 833 685 772 657 594 567 767 733 | 195

216 893 730 858 844 658 667 784 886 | 239
237 798 637 769 759 603 627 740 785 | 191
236 771 685 737 820 646 666 700 826 | 256
224 936 807 845 | 1002 | 778 752 765 | 1000 | 345
192 770 705 747 963 807 707 763 973 | 367

Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU

[ccN 2 RN RN B N> N

3.3.3.3 Problémové skupiny na trhu prace
Jak funguje trh prace, uz bylo vysvétleno v ptfedchozich kapitolach. Nékteti uchazeci

0 zaméstnani najdou praci pomérné snadno a u nekterych jde piedpokladat vétsSi problém

pfi shanéni zaméstnani. Tato skupina se nazyva rizikova neboli problémova.
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Lidé, kteti jsou v téhle kategorii, za tento handicap nemohou, pfesto maji pozici
pfi shanéni prace horsi, nezli ostatni. Stat se snazi do tohoto problému zasahovat pomoci

finan¢nich podpor, norem, danovych tulev a dalSich opatieni. Mezi problémové skupiny patii:
e Fyzické osoby do 20 let
e Fyzické osoby pecujici o dité do 15 let
e T¢hotné Zeny, kojici zeny a matky do 9 mésicti od porodu
e Fyzické osoby starsi 50 let

e Fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani nepietrzit¢ déle

nez 5 mésicu

e Fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc — témito osobami se rozumi zejména
fyzické osoby, které se prechodné ocitly v mimotadné obtiznych pomérech nebo které
v nich ziji, fyzické osoby spolecensky neptizplisobivé, fyzické osoby po ukonceni
vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného opatieni

3 , L : y , < w1020
zabezpecovaci detence a fyzické osoby ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi.

3.3.3.4 Absolventi $kol a mladistvi

Absolventy a mladistvymi se rozumi fyzické osoby do 20 let rozsifené o absolventy
do 25 let. Lidé v této skupin€¢ maji potize pii piechodu ze vzd€lavaciho systému do praxe.
O této skupin€ uz bylo feceno v predeslé kapitole. Nezaméstnanost mladistvych ma mirné

klesavou tendenci, i kdyz pocet uchazecii o zaméstnani roste.

% FLEK. Uplatnéni problémovych skupina na trhu prace, 2014
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3.3.3.5 Fyzické osoby pecujici o dité do 15 let

Tato skupina lidi ma na trhu prace velmi slozité postaveni. Zajem o né je velice nizky
z n¢kolika davodi. Osoby vétSinou nemohou pracovat pfili§ prescasi, maji problém

S dojizdénim, leckdy nemaji zajisténé hlidani, maji neoCekavané problémy s détmi atd.

Nasledujici tabulka ukazuje celkovy pocet uchazecl ve StiedoCeském kraji a pocet
uchazect v téhle skupiné. Ackoli se nezaméstnanost mezi roky 2013 a 2014 lehce snizila,

sniZil se 1 celkovy pocet uchazecli, nicméné pocet uchazecl v téhle skupiné se rapidné navysil.

Tabulka 4: Pocet absolventi a mladistvych na Piibramsku

Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU

3.3.3.6 Osoby se zdravotnim postiZenim

V celé Ceské republice se naléza piiblizné 7 % osob, které maji zdravotni postiZen.
Zhruba to odpovida pul milionu obyvatel. Tato postizeni, jinak feceno invaliditu, mizeme
roz€lenit do tfi zékladnich stupiii. Stupeni invalidity mé zasadni vliv na zaméstnanost téchto

osob.

Osoby s postizenim maji velky problém pii hledani zaméstnani. At uz je to z divodu,
ze straSné malo zaméstnavateld ma zkuSenosti s témito lidmi, anebo se pomérné casto

zaméstnavatel uchyluje k nekalnym praktikdm.

Z nasledujici tabulky lze vy¢ist, e situace v Ceské republice v nezaméstnanosti osob
se zdravotnim postizenim se zlepSuje. V poslednich 5 letech se zlepSila o 1,3 %.
Kdyz se podivame ne vysledky na Piibramsku, tak ty se sice od roku 2011 zlepsily o 1,3 %,

nicméne¢ celkové za poslednich 5 let je patrné zhorSeni o 0,3 %. Ve srovnani
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s celorepublikovym primérem na tom Piibramsko bylo mezi roky 2009 a 2010 Iépe, nicméné

v dal$ich letech se situace zménila a pramér spadl az pod celorepublikovy.

Tabulka 5: Celkovy poéet nezaméstnanych OZP v CR a na P¥ibramsku

CR 539 136 | 67 738 12,6
Okres 6074 | 699 115
Pribram
CR 561 551 | 69 499 12,4
Okres 6779 | 785 11,6
Pribram
CR 508 451 | 63092 12,4
Okres 6147 | 803 13,1
Pribram
CR 545311 | 62038 11,4
Okres 6348 | 802 12,6
Pribram
CR 596 833 | 62 789 10,5
Okres 7460 | 853 11.4
Pribram
CR 541 914 | 61 146 11,3
Okres
PFibram 7 002 827 11,8

Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU

3.3.3.7 Cizinci na trhu prace

Po vstupu CR do EU se cizi statni piislusnici rozdélili do dvou zakladnich kategorii,
ato na obcany Evropské unie a Evropského hospodarského prostoru, kteti maji volny vstup
na ¢esky trh prace bez nutnosti povoleni k zaméstnani, a ostatni cizince, tj. obCany ,.tetich
zemi®, ktefi 1 naddle musi zadat o povoleni k zaméstnani, pokud nespliiuji nékterou

ze zakonem povolenych vyjimek.

Momentalni trend pfibyvani cizinct je kladny. Rok od roku zaméstndvame mnohem
vic lidi at’ uz ze zemi EU nebo mimo. Diikazem toho je ¢islo z konce roku 2013, kde celkovy
pocet zamé&stnanych cizincl ve stfedoceském kraji byl 31 331 a koncem roku nésledujiciho
41 966 osob. Ve vétsin¢ pripadl se jedna o obCany EU z byvalého vychodniho bloku, ktefti

na izemi CR vykonavaji kratkodobé sezénni prace na zékladé dohody o provedeni prace také
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bez pracovnépravniho vztahu, kdy v uvedené¢ dobé pocty takto neohlaSenych cizinci z EU

na tizemi CR znacné piesahuji skuteny oficialni vztah.

Stav zaméstnanych cizincli na Piibramsku je velmi maly. Jednd se o druhy nejméné
atraktivni region. Celkem zde pracuje 1 244 registrovanych cizinct. Ve srovnani s nejlepSim

okresem v tomhle sméru, Prahou — vychod, kde pracuje 10 516 cizinci, je to jasné vidét.?

Tabulka 6: Zaméstnani cizinci ve Stfedo¢eském Kkraji a na PFibramsku

26 27 0
11 20 0

31331 41 966 1244
Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU

2! Utad prace Ceské republiky. Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2014 a strategie
pro rok 2015, 2014
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4 Analyticka Cast

4.1 Pracovni vyjizd’ka v okrese Pribram

Tato prace mé za cil analyzovat pracovni dojizd’ku v okrese Piibram a jeji hlavni
pric¢iny. Na zacatek této kapitoly by bylo vhodné vysvétlit, co pfesné pojem pracovni vyjizdka
a dojizdka znamenaji. Pracovni vyjizdka je ukazatel, ktery popisuje mnozstvi obyvatel
vyjizd¢jicich do zaméstnani mimo obec svého trvalého pobytu. Pracovni dojizd’ka je pak
ukazatel, ktery tikd, kolik obyvatel do této obce do zaméstnani dojizdi a nema tam adresu

trvalého bydliste.

Veskeré informace a data jsou ziskana z CSU ze S¢itani lidu, domii a bytii v roce 2011.

Jedna se tedy o nejaktualnéjsi data, ktera jsou k dispozici.

4.1.1 Vyjizd’ka, dojizd’ka do zaméstnani a $kol v ramci okresii a kraju

V roce 2011 vyjizdélo do zaméstnani a do Skol 1 566 910 lidi a Zakd, z toho 1 137 176
pouze do zamé&stnani. Nejmensi podil z toho tvofi lidé, ktefi dojizdi do ciziny. Téch je kolem
3 %. Naopak nejcastéji dojizdi 1lidé pouze do obce v ramci okresu. Téch je ptiblizné 52 %.
Do jiného okresu v rdmci kraje dojizdi za zaméstndnim 22 % vyjizd¢&jicich a stejné tak tomu je

I v ramci vyjizd’ky do jiného kraje.
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Graf 3: Celkovy potet vyjizd&jicich do prace v CR

Vyjizdéjici celkem v %
B Vyjizdéjici pouze do zaméstnani B do jiné obce v ramci okresu

do jiného okresu v ramci kraje  ® do jiného kraje

® mimo CR

2%

Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU

Nejvyznamngj$im regionem v ramci vyjizd’ky do zaméstnani je Praha. Praha je jediny
kraj, kde je saldo dojizd’ky do zamé&stnani kladné. VSechny ostatni kraje maji saldo zaporné.
Celkem do Prahy dojizdi 142 617 tisic osob a z toho 105 756 denné. Naopak z Prahy vyjizdi
za zam¢&stnanim pouze 24 291 a z toho denné 17 621. Saldo dojizdky je 118 326.

Pro ucel diplomové prace nas nejvice zajima StiedoCesky kraj se zaméfenim na okres
Ptibram. Jak uz bylo feCeno, Praha ma jako jediny kraj kladnou bilanci dojizd’ky
do zaméstnani. Stfedoc¢esky kraj ma naopak nejvétsi zapornou bilanci a to -76 587. Je to dano
predevsim tim, Ze StfedoCesky kraj cely obklopuje kraj prazsky a Praha disponuje

lukrativnéj$i nabidkou nez Stiedocesky kraj.

Pti bliz§im prozkouméni okrest Stfedoceského kraje 1ze konstatovat, Ze pouze jediny
okres ma kladnou bilanci dojizd’ky. Timto okresem je Mlad4 Boleslav. Tato skutenost je dana

tim, ze v Mladé Boleslavi je zavod Skodovky, ktery zaméstnava okolo 20 tisic lidi. Okres
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Ptibram na tom v rdmci priméru StfedoCeského kraje neni nejhiife. Do zaméstnani vyjizdi

16 245 lidi a dojizdi 10 935. Celkové saldo je -5 310. %

Tabulka 7: Saldo vyjizd’ky a dojizd’ky

582 574

142 617

105 756

24 201

17 621

118 326

578 461

137 111

117 984

213 698

184 073

-76 587

49 515

10 935

9484

16 245

13 658

-5 310

Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU

4.1.2 Vyjizd’ka a dojizd’ka do zaméstnani podle vzdalenosti

V této kapitole je zjisténo, jak ovliviiuje dojezdova vzdalenost pracovni vyjizd’ku. Je to
jeden z dil¢ich cilu celé prace. Pfedpokladem je, ze s rostouci dojezdovou vzdalenosti klesa
pocet  vyjizdgjicich, a  zdroven  je  dojezdova  vzdalenost také  jeden

vvvvvv

Pro prokazani bude porovnavana vzdalenost mezi jednotlivymi okresy. Méteni vychazi
z vysledki zjisténych pii Scitani lidu, domii a byt v roce 2011. Data jsou vcelku detailni, je
vSak nutno fici, ze do prace byly vybrany pouze toky obyvatel, kde cestuje vice nez
10 jedincd. Tato analyza nepracuje s mensi skupinou jedinct. Kilometrova vzdéalenost mezi
okresy byla stanovena tak, Ze bylo vybrdno jedno stfedové misto v okrese, které¢ ve vétSing
okresti odpovida stfedu nejvetsiho mésta dan¢ho okresu. Data proto nemusi byt Uplné ptesna,
nicméné pro el této prace naprosto postaci. Vzdalenosti byly porovnavany na serveru

mapy.cz, kde pfi planovani cesty byla brana nejkrats$i vzdalenost mezi dvéma body.

22 CSU. Bilance vyjizdky a dojizd’ky, 2011
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Cely okres Pfibram je zafazen do vzdalenosti 0-30km. Jak uz bylo feceno
v predchozich kapitolach, nejvétsi zastoupeni v pracovni vyjizd'ce mé kategorie vyjizdé€jicich
do jiné obce v ramci okresu. Jinak tomu neni ani V nasledujicim grafu. Celkem 9136 ze vSech
vyjizdgjicich osob na Pfibramsku je v kategorii 0-30 km, tzn. okres Ptibram. Stanoveny
predpoklad tika, ze kazda nasledujici vzdalenostni kategorie by méla mit ¢im dal tim méné
vyjizd€jicich osob. Opak je vSak pravdou a hypotéza je tedy vyvracena. Ve vzdalenosti
30,1-50 km vyjizdi 1202 osob. Ve vzdalenosti 50,1-70 km vyjizdi 5481 osob. Je to déno
predevsim tim, ze mnoho lidi z Piibramska dojizdi do zaméstnani do Prahy, ktera patii do této
vzdalenostni kategorie. Ostatni méfené okresy jiz nejsou prili§ vyuzivané. Zajimavé je, ze
do nejvzdalenéjsiho méfeného useku, do Brna-mésta, dojizdi kazdy den do zaméstnani

18 osob. V pfiloze je k nahlédnuti tabulka, ze které byl ¢erpan tento graf2 3

Graf 4: Vztah vyjiZzdéni a vzdalenosti dojezdu
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Zdroj: vlastni zpracovani**

23 CSU. Bilance meziokresni vyjizdky a dojizd’ky, 2011
24 Piiloha 1
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4.1.3 Vyjizd’ka a dojizd’ka do zaméstnani podle ¢asu

Tato kapitola se zabyva otazkou, jak ovliviiuje Casovd naroc¢nost dojezdu do prace
pracovni vyjizd'ku. ZjiSténim téchto informaci je jednim z dil¢ich cili prace podobné jako
rozbor dojezdové vzdalenosti v pfedchozi kapitole. Oba tyto faktory spolu tizce souvisi.

v v s Vv v ;oo 1w ’ S s o Ivcr oy v ;72
Piedpokladem bylo, Ze &im v&tsi Sasova naro¢nost, tim méné vyjizdgjicich do zaméstnani.?

Tabulka 8: Vztah vyjiZdéni a ¢asu dojezdu

3 146

4 464

3 857

2149

2 865 3692 1400 101
140 380 512 135
124 367 1920 1908

Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU

V ptedchozi tabulce je vidét, kolik ¢asu stravi lidé v okrese Pfibram na cestach
do zaméstnani. Cisla vychazeji z CSU ze Sé¢itani lidu, domii a byti zroku 2011. Casové
naroénost je rozdélena do &tyf kategorii. Tyto kategorie definoval CSU a tato prace z nich

vychazi.

Z prvniho tadku lze vy¢ist, Ze nejcastéji lidé do prace jezdi 15-29 minut. Konkrétné je
to 4464 osob. Druha nejéastéjsi skupina lidi je 30-59 minut, ta zahrnuje 3857 jedinci.
Na tietim misté je pak cCasovd naroc¢nost do 14 minut. Tyto hodnoty potvrzuji vysledky
z ptedchozi kapitoly, kde bylo vypocitano, ze primérna dojezdova vzdalenost z Piibramska do
Prahy je 60 kilometra. Tato vzdalenost odpovida zhruba 50 minutam cesty, tudiz interval

------

30-59 minut zahrnuje vétSinu lidi, co dojizdéji do Prahy. Tento fakt je potvrzen

------

60 minut. Téch je 2149.

25 CSU. Vyjizdéni do zaméstnani podle ¢asu straveného vyjizd’kou, 2011
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Druhy tadek popisuje osoby, které vyjizdi do zaméstnani v rdmci okresu. Nejpocetnéjsi
skupina predstavuje o0soby vyjizd€jici 15-29 minut. Druhd nejpocetnéj$i je skupina
do 14 minut. Nejzajimavéjsi je pocet vyjizd&jicich ve skupiné tieti, ktera zahrnuje pouze
1400 osob. Je to dano ptedevSim tim, ze okres neni tak veliky a toto ¢islo zastupuje pouze
vnitrookresni pohyb. Toto dokazuje i skupina, kde lidé v ramci okresu jezdi vice nez 60 minut.

Téch je pouze 101.

V poslednim tadku tabulky jsou uvedeny udaje o dojizdéni mimo Stfedocesky kraj.
Casova naro¢nost dojezdu, pievazné do Prahy, popiipadé do Plzefiského & Jihogeského kraje,
je minimalné 30 minut, proto je nejpocetnéjsi skupina 30-59 minut a hned po ni skupina

60 a vice minut. Obé& skupiny maji podobny pocet vyjizdéjicich a to 1920, respektive 1908.

Pro lepsi znazornéni toho nejpodstatnéjSiho z této kapitoly je pouzit ndsledujici
sloupcovy graf. Piedpokladem je, ze s pfibyvajicim Casem bude klesat pocet vyjizd&jicich.
Analyza dat potvrdila tuto predpoklad az od skupiny 15-29 minut.

Graf 5: Vyjizd’ka do zaméstnani podle ¢asu

5000
4500
4000
3500
3000 -+
25007 W Vyjizdkav okrese Pfibram
2000 -+
1500 - W Vyjizdka v ramci okresu
1000 -+
500 -
0 _
do 14 15-29 30-59 ‘ 60a vice
Vyjizd'ka za praci podle ¢asu (v minutach)

Zdroj: vlastni zpracovani podle CsuU

43



V nésledujici tabulce je zndzornén pocet dojizdéjicich do okresu Piibram.
Nejpocetnéjsi skupinou predstavuje kategorie 15-29 minut. Nasledujici je do 14 minut
s 3039 dojizd¢jicimi. Dale Ize z tabulky vycist, Zze Ptibramsko obecné neni piili§ atraktivni
pro lidi z jinych okresi a kraji. Celkem za vSechny kategorie a vSechny kraje i okresy
StiedoGeského kraje do Pibramska dojizdi pouze 1445 1idi.®

Tabulka 9: Vztah dojizdéni a ¢asu dojezdu

4118 1997
2844 3678 1394 97
97 261 217 44
98 179 386 163

Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU

4.1.4 Vyjizd’ka a dojizd’ka do zaméstnani podle véku

Dalsim zkoumanym faktorem vyjizd’ky a dojizd’ky je vék. Obecnym ptedpokladem je,
ze mladsi 1idé jsou ochotni vice cestovat za zaméstnanim a lidé nad 50 let, ktefi spadaji

do rizikové skupiny na trhu prace, cestuji za zaméstnanim méné.

Na Piibramsku zilo v roce 2011 113 662 obyvatel. Primérny vék byl 41,2 let. Nejvice
pocetnou veékovou skupinou byla zaznamenana skupina 35-39 let. Druha nejpocetnéjsi
skupina je ve v€ku od 30 do 34 let. Pti pohledu na tabulku vyjizd&jicich do zaméstnani
se jedna celkem o 16 245 osob. Mezi nejcastéji vyjizdéjici, konkrétné 5 099 osob, je skupina
30 — 39 let. Piekvapivé je, ze skupina 40-49 let ma v souctu vice lidi nez skupiny 15-24 a
25-29 let. Nejmensi pracovni vyjizd’ka je zaznamenana u osob starsi 60 let. Rozlozeni u vSech

ostatnich skupin je pfiblizné stejné jako u celkového trendu. Vyjimku tvoii vyjezdy do jiného

26 CSU. Dojizdéni do zaméstnani podle &asu straveného dojizd’kou, 2011
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kraje, kde velmi pocetnou skupinu predstavuje kategorie 25-29 let. Zde jsou predevsim nove

vystudovani 1idé, ktefi dojizdi pracovat do velkych mé&st. %/

Tabulka 10: Vztah vyjizd’ky do zaméstnani a véku

5099 | 3809 | 3164 677

8879 | 4346 628 898 2578 | 2264 | 2085 424
1450 567 117 193 452 373 263 52

5659 | 2641 518 1071 | 1967 | 1119 787 195
257 120 17 50 102 53 29 6

Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU

U pracovni dojizd’ky je tomu velmi podobné jako u pracovni vyjizdky, co se rozloZeni
obyvatel do jednotlivé skupiny tyce. Rozdil je markantni v poctech dojizdéjicich. Osob, které
dojizdi na Ptibramsko, je 0 5310 méné nez vyjizd&jicich. Nejpocetnéjsi skupina zlstava
skupina 30 — 39 let, nasledovana skupinou 40 — 49, kde je 2694 obyvatel a skupinou 50 — 59,
ktera zahrnuje 2410 obyvatel %

Tabulka 11: Vztah dejizd’ky do zaméstnani a véku

3282|2694 | 2410
8879 | 4346 | 628 898 | 2578 | 2264 | 2085 424
739 271 61 93 231 166 160 28
1317 389 105 269 473 264 165 41

Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU

27 CSU. Vyjizdgjici do zaméstnani podle véku, 2011
28 CDU. Dojizdéni do zaméstnani podle véku, 2011
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4.1.5 Vyjizd’ka a dojizd’ka do zaméstnani podle odvétvi ekonomické Cinnosti

V této kapitole se potvrdi anebo vyvrati predpoklad, ktery zni: do zaméstnani s vyssi
mzdou vyjizdi vice obyvatel, nez do zaméstnani se mzdou nizsi. Bude zjisténa dojizd’ka
avyjizdka do jednotlivych pracovnich sektori. K témto sektorim se daji lehce pritadit
prumémé mzdy v kraji. Takto bude mozno zjistit, jestli plati pfedpokladany vztah. Prace

vychazi ze sedmi sektort, které stanovil CSU. Data o dal§ich odvétvich nebyla zvefejnéna.

------

primysl. Celkem se jedna ptiblizné o 26 % veskeré vyjizd’ky. Konkrétné je to 4359 lidi. Mezi
druhé a tfeti nejoblibenéjsi odvétvi patii velkoobchod a maloobchod a opravy motorovych

vozidel spolu se zdravotni a socialni péci, kam vyjizdi 1784 respektive 1338 lidi.

Data uvedena v nasledujici tabulce jsou pro okres Piibram. V méfeném roce byla
nejveétsi mzda pravé v prumyslu. Tam byla vroce 2011 primérna mzda v 24 458 K¢.

Primérna mzda ve stfedoceském kraji v tomto odvétvi byla 27024 K¢ a v Praze 32005 K¢. 29

29 CSU. Vyjizdéni do zam&stnani podle ekonomického odvétvi, 2011
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Tabulka 12: Vyjizd’ka do zaméstnani podle ekonomického odvétvi na Pribramsku

8 17 11 27 11

Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU

Jak bylo v pfedchozich kapitolach zjisténo, okres Piibram je velmi ovlivnén Prahou.
Pfi podrobnéjsim zkoumani se prokézalo, ze obyvatele okresu Piibram do Prahy nejcastéji
vyjizdi do odvétvi velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel, kde maji mzdu
vyss§i o vice nez 27 % oproti okresu Ptibram. Na druhém misté ve vyjizd'ce do zamé&stnani
se nachazi primyslové odvétvi, kde si se mzdou polepsi o 24 %. Na tfetim misté je
pak zdravotni a socialni péce, kde si polepsi o 11 %. Nejméné vyjizdi do odvétvi zemed¢lstvi,
lesnictvi a rybarstvi, kde by si v Praze vydélali o 14 % méné. Timto byl potvrzen predpoklad,

ze na vysi mzdy zavisi 1 pracovni vyjizd’ka.
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Tabulka 13: Porovnani primérnych mezd na Pfibramsku a v Praze

17 17 27 11

Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU

Pocet dojizd&jicich do okresu Piibram je tvofen z 31 % dojizd€jicimi do pramyslu.
Dalsi dulezité odvétvi tvoti velkoobchod a maloobchod a opravy motorovych vozidel, spolu
se zdravotni a socidlni pé¢i. Velmi zajimavy je fakt, Zze do okresu Piibram dojizdi ptiblizné
stejn€ lidi za zemédé&lstvim, jako jich vyjizdi. Je to jediné odvétvi, kde se bilance vyjizd’ky
a dojizd’ky drzi na nule. Bezesporu je to dano tim, ze na Piibramsku jsou vétsi mzdy

v zem&d&lstvi, coZ opét potvrzuje stanovenou hypotézu.*

30 CSU. Dojizdéni do zaméstnani podle ekonomického odvétvi, 2011
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Tabulka 14: Dojizd’ka do zaméstnani podle ekonomického odvétvi

25 69 39 55 59

1317 65 261 34 84 43 57 111

Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU

4.1.6 Souhrn vyjizd’ky a dojiZzd’ky do zaméstnani v okrese Pfibram

Vyjizd’ka v okrese Pfibram je velmi ovlivnéna polohou vii¢i Praze. Saldo vyjizdky
a dojizd’ky je zaporné. Konkrétné tvoii -5310 zaméstnancut. Praha je vzdalena ptiblizné 60 km,
coz znacn¢ ovliviiuje piesun pracovnikl na prazsky trh prace. V Praze jsou vétsi prumeérné

mzdy a vétsi nabidka préace, coz kladné€ ovliviiuje ochotu dojizdét.

Nejvice lidi dojizdi do zaméstnani 0-30 km. To odpovida vyjizdce v rdmci okresu
Ptibram. Druhou nejvétsi skupinu tvoii lidé, ktefi dojizdi 50,1-70 km. Do této skupiny spada
pievazné hlavni mésto Praha. Stanoveny piedpoklad, ktery fika, ze ¢im delsi je dojezdova

vzdalenost, tim min lidi bude dojizdét, nebyl potvrzen.

U vyjizd’ky do zaméstnani podle ¢asu je nejpocetnéjsi skupina v rozmezi 15-29 minut.
Do této skupiny patii predevSim lidé, ktefi pracuji v okrese Pfibram. Druhd nejpocetnéjsi

skupina je 30-59 minut, kde se promitd dojezdova vzdalenost do Prahy. Stanoveny
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ptedpoklad, ktery tika, Ze ¢im vétsi Casova narocnost na dopraveni do zaméstnani, tim méné

vyjizdéjicich, je potvrzen az od skupiny 15-29 minut.

Dalsi zkoumany ptedpoklad je pracovni migrace podle véku. Nejvetsi skupinu tvori
pracujici lidé ve véku 30-39 let. I podle demografického rozlozeni okresu je tato skupina

nejvetsi.

Poslednim analyzovanym faktorem byla vyjizdka podle ekonomického odvétvi.
Ptedpoklad je potvrzen. Pracovni vyjizd'ka a dojizd’ka velmi souvisi s odvétvim a pobiranou
mzdou vV ném. Pfi srovnani pobiranych mezd na Pfibramsku a v hlavnim mésté Praze jsou

zjistény rozdily. Tento fakt lidi motivuje k pracovni vyjizd'ce.

4.2 Dotaznikové Setireni

K ziskani podrobnéjsich informaci byl proveden dotaznikovy priizkum mezi obyvateli
v okrese Pfibram. Zvolena je metoda dotaznikového Setieni, ktera ma vysokou vypovidajici
hodnotu a lze ziskat zajimava data. Dotaznik byl distribuovan na tfadu prace v Piibrami, mezi
obyvateli Jinec a také online, kde byl umistén na portalu www.survio.cz a dal rozeslan
do internetovych skupin, které navstévuji prevazné obyvatelé Pribramska. Navratnost
dotaznikl v ti§téné podobé byla 24 %. Zbylé odpovédi byly posbirany online. Celkem
dotaznik vyplnilo 106 respondentt.
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4.2.1 Struktura dotazniku

Dotaznik je sestaven z 12 uzavienych otazek, na které respondenti odpovidali vzdy jen

jednou odpovédi.

Pomoci dotazniku byly zkoumany preference, nikoli souCasny stav zaméstnanosti,
proto mohli odpovidat i lidé, ktefi jsou momentidln¢ nezaméstnani. U téchto lidi bylo
pozadavkem, aby odpovidali podle zkuSenosti s poslednim zaméstnanim. Respondenti, ktefi

jesté nikdy nepracovali, nebyli do vysledkd zapocitani.

Dotaznik byl pomyslné¢ rozdélen do ctyf sekci. V prvni sekci dochédzelo ke sbéru
osobnich informaci o respondentech. Jednalo se o pohlavi, vék, rodinny stav, pocet déti

a nejvyssi dosazené vzdélani.

Druha sekce se vénovala ¢asu strdvenému na cestach do zaméstnani. Zjistovano bylo,
jak dlouho se do prace dojizdi, a jaka je ochota dojizdét do prace déle pii zlepSeni pracovnich

podminek.

Tteti sekce se zaméfila na odvétvi, ve kterém respondenti pracuji. Kategorie byly vymezeny

podle CSU a doplnény o par dalsich moZnosti.

Posledni sekce dotazniku byla orientovana na preference respondentt. Byly zde

otazky, které urcuji nejvice a nejméné dilezity aspekt pii vybéru zaméestnani.

4.2.2 Diléi vyhodnoceni dotazniku

V této kapitole jsou vyhodnocena ziskana data z dotazniku. Rozbor se zabyva kazdou
otazkou zvlast, pfi¢emz ji slovné popisuje, néasledné¢ jsou vysledky pro lepsi ptehled
znazornény graficky. V zavére¢né Casti jsou ziskana data porovnavana s vysledky zjisténymi

Vv ptredchozi kapitole.
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4.2.2.1 Otazka ¢. 1 - Pohlavi
Otazka cislo jedna méla za tukol zjistit pohlavi respondentii. Ze 106 odpovidajicich

bylo 61 % zen a 39 % muzi. Jedna z pfi¢in mize byt ta, Ze na afadu prace, kde byl dotaznik

distribuovan, pracuje vice Zen, nez muzu.

Graf 6: Rozdéleni pohlavi respondenti

Rozdéleni pohlavi

E Mu? M Zena

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.2.2 Otazka¢. 2 - Vék

V této otazce byl zjistovan vek respondenti. Respondenti byli rozdéleni do 5 skupin
podle véku. Nejmladsi kategorie byla ve v€ku 15 — 24 let. Tato skupina je povazovana
zarizikovou skupinu na trhu prace. Dalsi rozdéleni bylo na vékové kategorie 25 — 29 let,
30 - 39 let, 40 — 49 let a jako posledni na osoby star$i 50 let. Nejpocetnéjsi skupinu tvoii
15 - 24 let, kde odpovidalo 29 % respondentd. Do kategorie 30-39 se zafadilo 22 % osob.
Nejmén¢ respondent potom obsahuje skupina lidi ve v€ku 50 let a vice, kde je zaznamenano

pouze 13 % ze vSech odpovidajicich.
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Graf 7: Vékové kategorie respondenti

Vékové kategorie

m15-24let mW25-29let m30-39let W40-49let m50letavice

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.2.3 Otazka ¢. 3 — Rodinny stav

V této otazce je zjiStovan rodinny stav respondentil. Na zéklad€ zjisténych dat budou

vyhodnoceny preference téchto obyvatel.

Respondenti méli na vyber ze 4 odpovédi. Svobodny/a, rozvedeny/a, Zenaty/vdana
anebo vdovec/vdova. Nejcastéjsi odpoveédi byla moznost svobodny/a s celkovym pocétem
58 osob. Druha nejcastéjsi odpovéd byla v manzelstvi. K této odpoveédi se ptiklani

37 respondentu. V Kkategorii vdovec/vdova nebyla zaznamenana Zadna odpoveéd.
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Graf 8: Rodinny stav respondenti

Rodinny stav

W svobodny/d MvmanZelstvi ®rozvedeny/a M vdovec/vdova

0%

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.2.4 Otazka ¢. 4 — Pocet déti

V dalsi otazce dotaznik zjist'oval, kolik maji respondenti déti. Lze fici, Ze obecné
jsou matky s détmi povazovany za rizikovou skupinu na trhu prace. Otazka vSak nebyla cilena
pouze na zZeny, odpovidali i muzi. Cilem bylo zjistit, jestli déti vyrazné ovliviiuji nebo

neovliviiuji pracovni vyjizd’ku v okrese Ptibram.

Celkem byly sestaveny cCtyii skupiny: zadné dité, 1 — 2 déti, 3 déti a 4 a vice déti.
Nejvice respondentli bylo zaznamenéano ve skupin€ bezdétnych, celkem 55 %. Druha nejvétsi
skupina méa 1 — 2 déti. Konkrétné se jedna o 36 odpovidajicich. Ve skupiné s vice nez ctyfmi

détmi byl pouze jeden respondent.
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Graf 9: Polet déti respondenti

Pocet déti
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Zdroj: vlastni zpracovani
4.2.2.5 Otazka ¢. 5 — Pracovni vztah
V této otdzce byl zkouméan pracovni vztah. Celkem bylo na vybér 8 moZnosti.

Nejcastejsi odpoved’ byla zaméstnanec, celkem 63 respondenti. Druha nejéastéjsi pak prace

pfi studiu.
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Graf 10: Pracovni vztah respondenti

Vé
Pracovni vztah
M bez zaméstnani W zaméstnanec M na rodi¢ovské dovolené
M podnikatel M prace pfi studiu B studium bez zaméstnani

m v dichodu se zaméstnanim m v dlichodu bez zaméstnani

3% 3% 1% 4%

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.2.6 Otazka ¢. 6 — Vzdélani

V této otazce bylo zkoumano nejvyssi dosazené vzdélani. Respondenti méli na vybér
ze vSech moznych dosazZitelnych stupiili vzdélani. Nejcastéjsi byla vybirdna odpovéd’ stredni
s maturitou, zde se jednalo celkem o 50 respondentu, nasledované vysokoskolskym vzdélanim

s 37 respondenty. Nikdo z dotazovanych nema nedokoncené vzdélani.
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Graf 11: Dosazené vzdélani respondenti

Dosazené vzdélani

H nedokoncené W zakladni  vyucni list
B stfedni bez maturity M stfedni s maturitou M vyssi odborné
m vysokoskolské

0% 4% 3% 3%

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.2.7 Otazka €. 7 — Doba dojizdéni

U otazky ¢islo 7 byla zkoumana doba, kterou respondent stravi na cesté do prace. Bylo
vytvoreno 6 intervalti. Odpovédi byly velice vyrovnané, nejvice vSak respondenti vyjizdi vice
nez 60 minut. V této otazce bylo ocekavano, ze nejvétsi pocet odpovidajicich bude prave
ve skupiné 60 a vice minut. To bylo potvrzeno. Nejméné pak dotazovani vyjizdéji
31-45 minut.
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Graf 12: Doba dojezdu respondentii do zaméstnani

Doba dojezdu za zameéstnanim

B misto bydlisté m do 15 min m 15 - 30 min

H31-45min MW46-60min  mdéle nez 60

Zdroj: vlastni zpracovani
4.2.2.8 Otazka ¢. 8 — Ochota dojiZdéni pri zlepSenych podminkach
Otazka ¢islo 8 méla za kol zjistit, o kolik minut déle jsou respondenti ochotni dojizdét

pti zlepseni pracovnich podminek. Lep$imi podminkami bylo mysleno zvySeni mzdy, lepsi

pracovni pozice, €i zajisténi lepsiho socialniho statusu.

Nejvice ze 106 dotazovanych uvedlo, ze by za lepSimi podminkami dojizdélo
maximalné o 30 minut déle. Celkem tak uvedlo 30 respondentl. 24 respondentil vitbec neni

ochotno dojizdét za zaméstnanim déle, 21 potom pouze o 15 minut déle.
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Graf 13: Ochota respondenti dojiZdét do zam. p¥i zlepSeni podminek

Ochota dojizdéni

M nejsem ochotny/a M max o 15 min = max o 30 min

B max o0 45 min M o véce nez 45 min

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.2.9 Otazka ¢. 9 — Zpusob dopravy

Otazka cislo 9 se zaméfila na zpiisob dopravy do zamé&stnani. Celkem bylo uvedeno
5 moznosti: pésky nebo spomoci nemotorového vozidla, autem sam/sama, autem
se spolucestujicim, firemnim svozem anebo hromadnou dopravou. Nejvice respondentil
zvolilo pravé posledni moznost: doprava do prace za pomoci hromadné dopravy. Celkem
45 lidi. Druha nejpocetnéjsi skupina vyuziva dopravu autem, kdy jezdi sama. Pouze 3 lidé

vyuzivaji firemniho svozu.
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Graf 14: Zpiisob dopravy respondenti

Zplisob dopravy

M pésky nebo nemotorové vozidlo B autem sam/sama
I autem se spolucestujicimi H firemnim svozem

® hromadnou dopravou

3%

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.2.10 Otazka ¢. 10 — Odvétvi zaméstnani

V této otazce bylo zkouméno odvétvi, ve kterém jednotlivi respondenti pracuji. Byla
vybrana odvétvi, které jsou vybrané i na CSU z divodu, Ze u téchto odvétvi lze dohledat
pramérny plat. Nicméné vysledek byl ptrekvapivy. Nejvice respondentli zvolilo moznost,

Ze pracuji v jiném odvétvi, neZ které bylo uvedeno. Celkem se jednalo o 40 % respondentt.
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Graf 15: Pracovni odvétvi respondenti
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jiné
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Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.2.11 Otazka €. 11 — Nejdiilezitéjsi aspekt prace

V této otdzce byla zjiStovana preference jednotlivych respondenti vzhledem
k aspektiim prace. Bylo nabidnuto 5 mozZnosti a respondent mél moznost vybrat jen jednu
z nich. Vybirat odpovidajici mohli z nasledujicich moznosti: vySe mzdy, spole¢enska prestiz,
dojezdova vzdalenost, skutecnost, ze m¢ prace napliiuje a spolecensky status, ktery mi ma
pozice zajistuje. Nejveétsi prioritu ma pro odpovidajici lidi vySe mzdy. Tak odpovédélo
44 respondentli, nasledované skutecnosti, ze prace odpovidajici osobu napliuje,
kde tak odpovédélo 42 lidi. Nejmensi prioritu ma spoleCensky status, ktery pracovni pozice

zajistuje.
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Graf 16: Nevétsi preference respondenti

Nejvyssi preference

B vySe mzdy

H kolektiv

m dojezdova vzdalenost

B skutecnost, Ze mé prace napliuje

H spoledensky status, ktery mi ma pozice zajistuje

2%

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.2.2.12 Otazka ¢. 12 — Nejméné diilezity aspekt prace

U otazky ¢islo 12 byly respondentiim nabidnuty stejné moznosti pro vybér odpovédi,

pricemz zvolit méli tentokrat aspekt, ktery je pro né nejméné dilezity.

Vétsina respondentti uvedla, Ze nejméné je dilezity spoleCensky status, ktery jim
pozice zajistuje. Druhy nejméné dilezity faktor je dojezdova vzdalenost. Tato otazka byla

zvolena pro kontrolu, jestli respondenti zvoli protiklad oproti otazce Cislo 11. To se potvrdilo.

svwr

Nejnizsi preference

W vySe mzdy

H kolektiv

m dojezdova vzdalenost

M skutecnost, Ze mé prace napliuje

M spolecensky status, ktery mi ma pozice zajistuje

1%

Zdroj: vlastni zpracovani
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Vysledky - pohlavi, vék, rodinny stav a pocet déti

Celkové na dotaznik odpovédélo 106 respondentti. 48 lidi vyplnilo tiS§téné dotazniky
a 58 dotazniki pochdzi z internetového prizkumu. Celkova névratnosti tisténé podoby

dotazniku byla pouze 24 %. Celkem odpovidalo o 22 % vice Zen nez muzd.

Nejvice muzii dojizdi do zaméstnani déle nez 60 minut. Jedna se celkem o 24 % vSech
dotazanych. U Zen je tomu jinak. Nejvice dojizdi 15 - 29 minut. Celkem se jedna
0 14 respondentek z celkového poctu 65 dotazanych. V piedchozi ¢asti prace bylo zjisténo,
ze Casova naroc¢nost dojezdu mimo StfedoCesky kraj je 30 a vice minut. Z vysledd Ize
konstatovat, Ze 59 % muzl vyjizdi do zaméstnani mimo StfedoCesky kraj. U Zen je to pouze

43 % osob. Muzi tedy vyjizdi do zaméstnani déle nez Zeny.

Pfi porovnani rodinného stavu a doby dojizdéni do prace bylo zjisténo, ze u kategorie
svobodny/a a v manZelstvi je tendence stejnd. Nejvice vyjizdéjicich lze zatradit do Casové
vzdalenosti 15 — 29 minut, pak nasleduje pokles a znovu nartst az na dojezdovou vzdalenost
60 a vice minut. U kategorie rozvedeny/a dojizdi nejvice lidi v rozmezi 46 — 59 minut. Lze
tedy fici, ze rodinny stav nema na dobu dojizd’ky zasadni vliv. Pocet dojizd¢jicich roste

s dobou dojizdéni.

V dalsi casti dotaznik zkoumal vliv poctu déti na dobu pracovni dojizd’ky. U kategorie
bezdétnych je trend jasn& dany. Cim vétsi ¢as dojizdéni, tim vice vyjizdgjicich. V kategorii lidi
s1 nebo 2 détmi bylo ocekavano snizeni poctu vyjizd€jicich s Casem dojezdu. Tento
predpoklad je potvrzen pouze do kategorie 46 — 59 minut. Do té doby je pocet dojizdéjicich

opravdu klesajici. Kazdopadné v kategorii 60 a vice minut je 19 % vSech dotazovanych a tento
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predpoklad tak vyvraci. V kategorii 3 déti je 36 % lidi cestujicich do zaméstnani pouze 15 - 29
minut. Shodné 18 % je v kategorii 46 — 59 a 60 a vice minut. V posledni kategorii 4 déti je
pouze jeden respondent a vysledek tedy neni relevantni. Zavérem lze konstatovat, Ze pocet

déti nem4 zésadni vliv na ¢as dojezdu do zaméstnani.

Tabulka 15: Vzdélani a doba dojezdu na P¥ibramsku v %

0% 0
50 % 0% 0% 25% 25% 0% 4
0% 33% 33% 33% 0 % 0% 3
0% 0% 33% 0% 33% 33% 3
12 % 26% 20% 16 % 14 % 12 % 50
11 % 22% 33% 0% 11% 22% 9
22% 5% 11% 11% 19% 32% 37

Zdroj: vlastni zpracovani

5.2 Vysledky — vzdélani

Prvni, co je patrné, je fakt, Ze se zvySujicim se vzd€lanim, roste pocet vyjizdéjicich
do zaméstnani. U vysokoskolsky vzdélanych osob vyjizdi v kategorii 60 a vice minut
32 % respondentt, naproti tomu u respondentti s maturitou jde pouze o 12 %. Tyto vztahy jsou

zachyceny v piedchozi tabulce.

Vztah mezi vyjizdkou do zaméstnani a vzdé€lanim je jasné prokézan. Je dolozeno,

Ze Si mohou vice vybirat. V dusledku toho jsou ochotni do prace dojizdét déle.

Z tabulky lze vycist, ze vétSina lidi se zdkladnim vzdélanim, vyucnim listem nebo

se sttedni Skolou bez maturity pracuji do 29 minut od svého bydlisté. Celkove je téchto
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respondentti ov§em velice malo. Kazda kategorie ma vyjimky a ty jsou nalezeny i u skupiny
lidi se stfednim vzdélanim bez maturity. Pfi pohledu na lidi, ktefi zakoncili stfedni Skolu
maturitou, je patrné, ze jich vétSina pracuje v misté bydlist¢ anebo v okrese Ptibram.
Od dojezdové vzdalenost 15 — 29 minut plati, ze ¢im delsi doba dojezdu, tim méné lidi.
Zlomovou skupinou jsou lidé se stfedoskolskym vzd€lanim. Od tohoto vzdé€lani se median

dojizd’ky posouval stale na vyssi hodnoty doby trdvené na cesté do zaméstnani.

5.3 Vysledky — vliv dopravnich prostiedkii na vyjizd’ku

V této kapitole je porovnano, jaky vliv méd na cas dojizd’ky pouZivani dopravnich
prostfedkli. Obecnym ptedpokladem je, ze lidé v misté¢ bydlisté, poptipadé¢ v minimdlni
dojezdové vzdalenosti, pouzivaji nemotorové vozidlo ¢i dochéazeji pésky. Naopak v nejdelsich
Casovych vzdalenostech pouzivaji svlij dopravni prostfedek nebo hromadnou dopravu.
Dalsi otazkou bylo, jestli autem jezdi sami anebo je cesta domlouvana napiiklad s kolegy nebo

kamarady, ktefi pracuji v okoli.

Tabulka 16: Dopravni prostiedek a dojezdova vzdalenost na PFibramsku v %

0% 0% 0%
14 % 31% 24 % 7% 14 % 10 %
15% 15% 20% 10 % 20% 20%
0% 0% 0% 0% 67 % 33%
7% 11% 16 % 22% 16 % 29%

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvice lidé pouzivaji hromadnou dopravu. Uvedlo tak celkem 45 ze 106 respondentd.

V misté bydlist€¢ je nejvice vyuzivand chiize nebo nemotorové vozidlo. Do vzdalenosti
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29 minut od mista bydlisté lidé auto vyuzivaji sami pro sebe. Pti delSich Casovych tsecich

nejezdi v auté sami nebo vyuzivaji hromadnou dopravu.

5.4 Vysledky — zavislost dojizd’ky na mzdé

V této kapitole je zkoumdno, do jaké miry spolu souvisi mzda a doba dojizdéni
do zaméstnani. Piedpoklad celé prace je, Ze s rostouci mzdou v zaméstnani roste i celkova
doba dojizd’ky. V ptedchozi Casti byl ptredpoklad potvrzen. K jednotlivym odvétvim byly
pfifazeny primérné mzdy. Bohuzel velka ¢éast respondentti neodpovédéla, v jakém odvétvi
pracuji nebo nezatradila svoji praci do stanovenych kategorii, a proto je pro tuto otazku

relevantnich pouze 64 odpovédi.

Tabulka 17: Vliv odvétvi a mzdy na dojezdovou vzdalenost na Piibramsku v %

50 % 0% 13313

15 % 15 % 15 % 15% | 8% 31% 17049
0% 33% 0% 33% | 33% 0% 19436
75 % 25% 0% 0% 0% 0% 20555
100 % 0% 0% 0% 0% 0% 22902
0% 25 % 25% | 25% | 25% 0% 23304
0% 67 % 22 % 0% 11% 0% 24572
20 % 0% 20% 0% | 30% 30 % 25251
0% 13% 13% | 25% | 0% 50 % 26839
0% 0% 13% | 38% | 25% 25% 50425

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti pohledu na tabulku je na prvni pohled vidét, Ze osoby, které pracuji v odvétvi s vetsi
mzdou, dojizdi do prace déle. Jedna se piedev§im o odvétvi zdravotnictvi a socialni péce,

vefejnd sprava a ochrana vefejného zabezpeceni, a také financnictvi a pojisStovnictvi.
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U odvétvi zdravotnictvi dva respondenti odpovédéli, ze vtomto odvétvi pracuji v misté
bydlisté. U odvétvi s primérnéj$im platem jako je pramysl a velkoobchod a maloobchod

dojizdi lidé maximaln& 60 minut. Zadny z dotazovanych nespadéa do posledni kategorie.

5.5 Srovnani dotaznikového Setieni se zjiSténymi daty

V této Casti je srovnano dotaznikové Setfeni se zjisténymi vysledky o pracovni vyjizd’ce
4] ymi vy yop M|

z kapitoly 4. Srovnavana je vyjizd'ka podle ¢asu, podle véku a podle ekonomického odvétvi.

Na nasledujicim grafu je zobrazen pocet respondentil a pocet vyjizdéjicich podle
kategorii v procentech. Je patrné, ze u kategorie 30 — 59 minut a 60 a vice minut jsou
procentudlni hodnoty podobné. U kategorie do 14 minut je o 10 % vice vyjizdéjicich
respondentti a v kategorii 15 — 29 minut je o 15 % vice vyjizdéjicich osob zjisténych podle
CSU. Tento rozdil je dan tim, Ze dotaznik nebyl plo§né a rovnomérné rozeslan po celém tzemi
Piibramska. V kapitole 4 bylo zjisténo, ze dojezdova vzdalenost v okrese je do 29 minut.
Pii secteni prvnich dvou kategorii a na zdklad¢ zjisténi, Ze dojezdova vzdalenost Vv ramci
okresu Pfibram je 29 minut, 1ze konstatovat, ze tyto kategorie vyjizdi do zaméstnani v okrese.
Pti celkovém pohledu na toto srovnani lze fici, Ze zjiSténé vysledky jsou velice podobné

vysledkiim z dotaznikového Setfeni.
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Graf 18: Srovnani vyjizd’ky podle ¢asu na P¥ibramsku v %
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Zdroj: vlastni zpracovani

Na dalS$im grafu je srovnani vyjizdky podle véku s vysledky zjiSténymi pomoci
dotaznikového Setfeni. Je patrné, ze zjisténé vysledky se neshoduji. V kategorii 15 — 24 let
na Ptibramsku redlné¢ vyjizdi 8 % lidi. V dotaznikovém Setfeni je ale uvadéno 29 %
respondentli. Tyto nesrovnalosti jsou dany tim, Ze na dotaznik odpovidalo mnoho respondenti

Z autorova okoli a ty jsou praveé v této kategorii.
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Graf 19: Srovnani vyjizd’ky podle véku na P¥ibramsku v %
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Na nasledujicim grafu je porovnani vyjizd’ky do urcitych odvétvi. Je potieba zdiiraznit,
7e u dat z CSU nejsou zahrnuta vSechna odvétvi. Podobné je tomu tak i u dotaznikového
Setieni. 42 % respondentl neuvedlo, v jakém odvétvi pracuji. Je proto velice obtizné tyto data
srovnavat. V oblasti, kde byl dotaznik distribuovan, se nenachazi zadny veliky primyslovy

zaméstnavatel. Nachdzi se tam ale nemocnice a $kola. To vysvétluje veliké vychylky.

Graf 20: Srovnani vyjizd’ky podle odvétvi na Piibramsku v %
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Zdroj: vlastni zpracovani

V dal$im grafu je zachycen vyvoj primérnych mezd na Ptibramsku mezi lety
2011 a 2014 ve vybranych odvétvich. Vysledné ¢islo je v procentech a zndzoriuje, o kolik
se mzda zménila. Nejvice se mzda zvysila ve zdravotni a socialni péci. Posun dosahuje 7,5 %.
Druhy nejvétsi nartist zaznamenalo odvétvi zemedélstvi, lesnictvi a rybafstvi. V odvétvi

vzdélani je pokles pramérnych mezd 0 4,2 %
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Graf 21: Vyvoj primérnych mezd na Piibramsku mezi roky 2011 a 2014
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Cilem této diplomové prace bylo zanalyzovat vyjizdku a dojizdku do zaméstnani
v okrese Ptibram a dale zjistit, které faktory ji nejvice ovliviuji. Pfedpoklad byl, ze pracovni
dojizd’ku a vyjizd’ku nejvice ovliviiuje mzda, dojezdova vzdalenost, ¢as strdveny na cestach,
vek a pracovni odvétvi. K tomu, aby mohla byt analyza provedena, bylo nutné provést detailni
popis trhu prace, zaméfit se na nezaméstnanost v regionu a provést i analyzu okresu Piibram.
To bylo provedeno za pomoci sbéru statistickych dat, informaci ministerstev a vlastniho

dotaznikového Setfeni.

Ptibramsky okres se nachazi na jihozépadé stfedoCeského kraje. Hlavni mésto je
Ptibram, které¢ se nachazi ptiblizné 60 km od hlavniho mésta Prahy. Okres je rozdé€len
vyznamnou ceskou fekou Vltavou na dvé nestejné casti. Celkové je okres velmi clenity
a nerovny, nachazi se zde pohoii Brdy. Je pfiblizn€ z 50 % zalesnény a to pfili§ nenahrava
zem&délstvi. Ptibramsko je sice nejvétsi okres v kraji, ale ma nejmensi hustotu obyvatel
na km? Celkova nezaméstnanost v okrese je oproti Stiedodeskému kraji vysoka. Koncem
minulého roku ¢inila 9 %. To je dano pfedev§im nedostatecnou pracovni nabidkou v okrese.
Ztoho divodu ma okres vysoké zaporné saldo vyjizdky a dojizdky, konkrétné
-5 310 pracujicich.

V analytické casti prace byl kladen diraz na pracovni vyjizdku a dojizdku
na Ptibramsku. Vychézeno bylo ze statistickych dajii CSU a vlastniho dotaznikového Setfen.
Cilem bylo potvrdit nebo vyvratit stanovené faktory. Prvni ¢ast spocivala v pfedpokladu,
7e podet osob, které vyjizdi do zaméstnani, zavisi na vzdalenosti od bydlists. Cim vice
je pracovni misto vzdalené, tim mén¢ lidi dojizdi. Tento ptedpoklad byl vyvracen. Vlastnimi
vypocty bylo zjisténo, ze dojezdovd vzdalenost v ramci okresu se pohybuje maximalné
do 30 km. V této kategorii bylo nejvice osob. Aby byl pifedpoklad potvrzen, muselo by byt

v kazd¢ dalsi kategorii méné a méné vyjizdgjicich lidi, a tak tomu neni. Ve vzdalenosti
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50,1-70 km je zaznamenan obrovsky narlst po¢tu vyjizd&jicich. Za zminku stoji druha
kategorie 30,1 — 50 km. V této kategorii je pouze 1202 osob. Pti srovnani s prvni kategorii,
ktera zahrnuje 9136 lidi, a tfeti kategorii, do které¢ se fadi 5481 jedinct, je to velky rozdil.
Ten je dén tim, Ze lidé pracuji v okrese Pribram, a kdyz uz vyjizdi za zaméstnanim, tak dojizdi
do Prahy, ktera je vzdalena 60 km. Ptibramsko je zvelké miry ovlivnéno dojizdénim

do vétsich mést v sousedicich krajich, predevsim dojezdovou vzdalenosti do Prahy.

V dalsi ¢asti prace byla zkoumana zavislost ¢asu traveného na cesté¢ do zaméstnani
a poctu vyjizdéjicich lidi. Predpokladem bylo, Ze s pfibyvajici asovou naroc¢nosti bude klesat
pocet vyjizd&jicich. Pfedpoklad byl potvrzen az od kategorie 15 — 29 minut. V prvni kategorii,
kterd zahrnovala osoby dojizdg&jici 1-14 minut, bylo totiz méné lidi, nez v jiz zminéné

kategorii druhé.

Dale byl hledan vztah mezi vékem a poctem vyjizdéjicich. Tento predpoklad opét
nebyl zcela potvrzen. Nejvice vyjizd¢jicich lidi je ve veéku 30 - 39 let. To odpovida
I demografickému rozlozené populace. V této kategorii v okrese Zzije nejvice lidi. V kazdé
dalsi nasledujici kategorii uz pocet vyjizd€jicich klesa. Je nutno podotknout, ze v kategorii

15 - 24 let a 25 — 29 let je ptiblizné stejné osob jako v kategorii 50 — 59 let.

V dalsi casti prace bylo zjiStovano, jaky vliv ma vyjizd’ka dle pracovniho odvétvi
odvétvi prevazné kvili mzd¢. Okres Piibram je velice ovlivnén Prahou a mzdy v Praze jsou

mnohdy az o 24 % vys§i nez na Pfibramsku

V posledni ¢asti prace jsou pomoci dotaznikového Setfeni zjistény preference
vyjizdéjicich obyvatel v okrese Pfibram a tyto poznatky porovnany se ziskanymi vysledky
z ptedchozich ¢asti prace. Jsou zkoumany dalsi faktory, které by mohli ovliviiovat vyjizd’ku
do zaméstnani. Mezi tyto faktory patii vzd€lani, rodinny stav, pocet déti. Do odvétvi,
ve kterém je vétsi primérnd mzda jsou respondenti ochotni dojizdét delsi ¢as. Opét je nutno
fici, Ze Praha je v dojezdové vzdalenosti 60 a vice minut, a pravé do téhle kategorie

se respondenti zatadili pfi nejvice vydélecnych odvétvich jako je financnictvi a pojistovnictvi
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¢i zdravotnictvi a socialni péce. Dalsi zkoumany faktor byl rodinny stav. Z tohoto prizkumu
nebyla zjisténa zadna souvislost s poctem vyjizd€jicich nebo ¢asem dojizdéni do zaméstnani.
Podobné je tomu tak u faktoru poctu déti, kde piedpoklad zn€l: ¢im vice déti, tim mensi doba
dojizdéni do prace. Pii prozkoumani faktoru vzd€lani je potvrzen predpoklad, ze lidé
s vysokoskolskym vzdélanim jsou ochotni vyjizdét za zaméstndnim mnohem vice, nez lidé

S niz8im vzdélanim, ktefi pracuji v misté bydliste.

Na zavér doslo ke srovnani zjisténych skutecnosti z dotaznikového Setfeni a dat
ziskanych z CSU. Porovnavéna byla vyjizdka podle véku, vyjizdka podle ¢asu, vyjizdka
podle odvétvi a zména mezd mezi roky 2011 a 2014. Dotaznik nebyl distribuovan plosté
po celém okrese, proto jsou data o veéku a pracovnim odvétvi respondentii zkreslena.

Pti srovnani casu straveném na cestach do prace je ovSem dotaznik i zjisténa data shodny.

Cil prace byl splnén, trh prace v okresu Piibram byl analyzovan. Okres Pfibram je
zvelké casti ovlivnén dojizdénim do zaméstnani do hlavniho mésta Prahy. Faktor,
ktery nejvice ovliviluje pracovni migraci, je mzda pobirand v daném odvétvi spolecné

se stupném dosazeného vzdélani. Doba dojizd’ky, veék a dojezdové vzdalenost nejsou dulezité.
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P¥ilohy

Priloha é. 1

Tabulka 18: Vzdalenost mezi Piibrami a mésty, kam lidé vyjizdi

11 18
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0-30 km 30,1-50 >0,1-70 70,1-30 90,1 a vice km
km km km
9136 1202 5481 187 100
Zdroj: vlastni zpracovani
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