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Abstract

Merges, M. Impact of minimum wage on unemployment in particular regions
in Slovakia. Bachelor thesis. Brno: Mendel University in Brno, 2017.

The bachelor thesis deals with the evergreen topic which is an impact of minimum
wage on unemployment. This effect is investigated in Slovak economic conditions.
On the basis of a professional literature the theoretical part defines impact of min-
imum wage, pros and cons of minimum wage and experience of states with mini-
mum wage. In the main part of thesis an impact of minimum wage on unemploy-
ment in regions of Slovakia is examined by force of regression analysis. Data are
gathered up on the regions level and evaluated by econometric program Gretl.
The gained results are summarized and evaluated. The recommendations for fur-
ther development of minimum wage are defined in the conclusion on the basis
of gained results.

Keywords

Minimum wage, unemployment, panel data, regression analysis.

Abstrakt

Merges, M. Vplyv minimalnej mzdy na nezamestnanost v jednotlivych krajoch
na Slovensku. Bakalarska praca. Brno: Mendelova univerzita v Brne, 2017.

Bakalarska praca spractuva evergreenovu tému, ktorou je vplyv minimalnej mzdy
na nezamestnanost. Uvedeny efekt je skimany v podmienkach slovenskej ekono-
miky. V teoretickej Casti su na zaklade odbornej literatury priblizené désledky mi-
nimalnej mzdy, jej pozitivne a negativne stranky a skusenosti Statov s minimalnou
mzdou. V hlavnej Casti prace je prostrednictvom regresnej analyzy skimany vplyv
minimalnej mzdy na nezamestnanost v krajoch na Slovensku. Data su zozbierané
na urovni krajov avyhodnotené prostrednictvom ekonometrického programu
Gretl. Ziskané vysledky su vyhodnotené aokomentované. Na ich zaklade
su v zavere definované odporucania pre nasledujuici vyvoj minimalnej mzdy.

KI'icové slova

Minimdalna mzda, nezamestnanost, panelové data, regresna analyza.
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1 Uvod

Minimalna mzda je vo vSeobecnosti zndmy pojem, nakol'ko je zavedena v mnohych
Statoch napriec¢ celym svetom. Napriek tomu, Ze je tento inStitit implementovany
v mnohych krajinach, neprevlada v spolo¢nosti jednotny pozitivny konsenzus jeho
pOsobenia na nezamestnanost. Verejnost mdézZeme rozdelit na td, ktora minimalnu
mzdu v ekonomike viac ¢i menej podporuje ana jej odporcov, ktori ju vnimaja
v roznej miere za prekazku k najimaniu pracovnej sily, pretoZe zvysSuje naklady
prace.

Z pohl'adu ekonomickej tedrie je minimalna mzda jednym z faktorov, ktoré
negativne ovplyviiuju zamestnanost v krajine. Zastancovia tejto tedrie sa domnie-
vajy, Ze zavedenie minimalnej mzdy nad svoju prirodzenu Uroven spdsobi rast ne-
zamestnanosti. VysSia minimdlna mzda motivuje l'udi najst si zamestnanie,
v dbésledku ¢oho ponuka prace zo strany zamestnancov vzrastie. AvSak z pohl'adu
zamestnavatel'ov nie je zvySovanie minimalnej mzdy pozitivnym krokom vlady. Je
to z toho dovodu, Ze jej zavedenie, respektive zvysSenie nasledne znamena pre za-
mestnavatel'ov rast nakladov. Minimalna mzda spolu s odvodmi platenymi za-
mestnavatel'om tvoria minimalnu cenu prace. (Dinga a Durana, 2005 s. 12) Ak za-
mestnanec neprinesie hodnotu aspon vo vySke minimalnych mzdovych nakladov,
zamestnavatel ho nezamestna. Z uvedeného vyplyva, Ze rast ndakladov sposobi po-
kles dopytu po praci zo strany zamestnavatel'ov. Zavedenie minimalnej mzdy
a vyska jej nastavenia ovplyvnuje rozhodovanie o zamestnani pracovnych sil. Iny-
mi slovami mdéZeme povedat, Ze s rastom minimdalnej mzdy sa deformuje strana
ponuky a dopytu po praci.

Na druhej strane podporovatelia minimalnej mzdy sa snaZia vyvratit tvrdenia
ekonomickej tedrie a zastavaju nazor, Ze minimalna mzda skoro vébec, alebo
len v malom rozsahu ovplyviluje zamestnanost. Ksile ich nazoru prispievaju
aj viaceré vedecké studie zaoberajlce sa danou problematikou, ktorych vysledky
v mnohych pripadoch potvrdzuju spravnost ich tvrdenia. Medzi najkontroverznej-
Sie Studie sa radi praca Carda a Kruegera (1994), ktorej vysledky vyvracaju tvrde-
nia o negativnom vplyve na nezamestnanost. Prave naopak, rok po zvysSeni mini-
malnej mzdy v State New Jersey sa zniZila nezamestnanost. Rovnako stipenci mi-
nimalnej mzdy poukazuju na jej pozitivny dopad na obyvatel'stvo. Zdoraziuju
jej pozitivnu stranku, ktora spociva v ochrannej funkcii, nakol’ko minimalna mzda
zabezpecuje vacsiu rovnost v odmenovani a chrani tak spolo¢nost pred socidlnymi
konfliktmi. TaktiezZ brani mzdovému podbiehaniu ¢i uz zo strany domacich, alebo
zahranic¢nych pracovnych sil.

Ako je z uvedenych nazorov zrejmé, politické a ekonomické zoskupenia sa ne-
vedia zjednotit, Ci je hypotéza ekonomickej tedrie pravdiva. Na tito tému bolo vy-
pracovanych mnoho vyskumnych prac, avsak ich postoje a zavery na dand prob-
lematiku sa roznia. Niektoré vysledky verifikuji postoj ekonomickej teorie
o negativnom vplyve minimalnej mzdy na nezamestnanost, iné zas poukazuju na
nespravnost tohto tvrdenia. Na Slovensku taktieZ prevladaju dva odliSné nazory
pravicovo a l'avicovo orientovanych politickych stran o vplyve minimalnej mzdy na
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nezamestnanost. Podl'a vladnucej strany SMER zvySovanie minimalnej mzdy nema
negativny dopad na zamestnanost na Slovensku, zatial' ¢o pravicové strany ako SaS
tvrdia, Ze to m0Ze mat za nasledok stratu pracovnych miest. Nejednotnost nazorov
o vplyve minimalnej mzdy na nezamestnanost podnietila podrobit tuto tedriu
skimaniu na podmienkach slovenskej ekonomiky.

Tato bakalarska praca spracuva tému, ktora dlhé roky rozdel'uje ekonomicku
a politicka oblast. V casti Vlastnd praca je realizovany empiricky vyskum, ktory
skima vplyv minimalnej mzdy na nezamestnanost v jednotlivych krajoch na Slo-
vensku. Vyskum sa snaZzi identifikovat, ako a ¢i rast minimalnej mzdy vplyva na
nezamestnanost v podmienkach slovenskej ekonomiky. Vyskum je realizovany
a vyhodnoteny prostrednictvom regresnej analyzy panelovych dat. Data zhromaz-
dené pre uvedené skimanie su zozbierané z irovne krajov. Vd'aka tomu vyskum
ziskava hlbSie informacie o premennych, ¢o nasledne zlepsi vierohodnost' ziska-
nych vysledkov. Tie si nasledne okomentované a konfrontované s ¢lankami vzta-
hujudcich sa k danej problematike. Ich pripadné nezrovnalosti s vysledkami inych
skimani st rozdiskutované.
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2 Ciel prace

Hlavnym cielom prace je identifikovat vplyv minimdalnej mzdy na mieru neza-
mestnanosti v jednotlivych krajoch na Slovensku.

Ciastkovym cielom je definovanie odporiéani pre zavedenie minimalnej mzdy
a jej nasledny vyvoj v slovenskej ekonomike.

Prinos bakalarskej prace suvisi s analyzou panelovych dat na trovni regio-
nov.
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3 Metodika

Bakalarska praca skima prostrednictvom empirickej analyzy panelovych dat vplyv
minimalnej mzdy na nezamestnanost v jednotlivych krajoch na Slovensku. Tato
analyza je vyhodnocovana za pomoci metédy najmensich Stvorcov prostrednic-
tvom ekonometrického programu Gretl.

Zavisla premennd v tejto praci je nezamestnanost v jednotlivych krajoch na
Slovensku. Déata suvisiace s nezamestnanostou s ¢erpané zo Statistik Ustredia
prace socialnych veci a rodiny. KedZe data boli uvedené v mesacnej periodicite, po
zozbierani prebehla ich nasledna transformacia na Stvrtrocné.

Do ekonometrického modelu boli nasledne pridané nezavislé premenné, ktoré
sa taktieZ vztahuju k jednotlivym krajom na Slovensku. Konkrétne ide o premenné
pomer minimalnej mzdy k priemernej mesacnej mzde v jednotlivych krajoch
na Slovensku, pomer priamych zahrani¢nych investicii vkrajoch kHDP
v jednotlivych krajoch, pomer poctu uchadzacov o zamestnanie so zakladnym
a nedokonc¢enym vzdelanim v jednotlivych krajoch k celkovému poctu obyvatel'ov
v tychto krajoch a pomer poctu pravnickych oséb v kraji k HDP v jednotlivych kra-
joch.

Pomer minimalnej mzdy k priemernej mzde v kraji je zahrnuty v modeli, na-
kol'ko so zvySovanim minimalnej mzdy rastie pocet zamestnancov odmenovanych
minimalnou mzdou. Rastie Groveni minimalnych nakladov a taktieZ rastd naklady
u pracovnikov, ktori st odmenovani vy$Sou mzdou, ako je minimdalna. Rast tychto
ndkladov méze mat vplyv na zniZzovanie zamestnanosti u pracovnikov, ktori pobe-
raju minimalnu mzdu a taktiez ich rast mézZe sposobit ukoncenie ¢innosti niekto-
rych podnikatel'skych subjektov. (Ondrus, 2015, s. 6) Data o minimalnej mzde boli
zozbierané zo stranky kurz-euro.zones.sk a uidaje o priemernej mzde z databazy
Slovenského Statistického uradu.

Pomer priamych zahrani¢nych investicii k HDP v jednotlivych krajoch je dole-
Zitd premennd, pretoze PZI mo6Zu prispiet k zvySeniu zamestnanosti v krajine vy-
tvorenim novych pracovnych miest v zahrani¢nych pobockach. (Jude a Silaghi,
2015, s. 34) Udaje o velkosti PZI boli zozbierané z hlaseni o priamych zahrani¢-
nych investicidich na stranke Narodnej banky Slovenska. Udaje st uvedené
vrocnych hodnotach apodla potreby prepocitané konverznym kurzom 1 € =
30,126 SKK. Data o velkosti HDP boli uverejnené taktieZ v rocnych hodnotach
a ziskané z databazy Eurostatu.

Premenna poctu uchadzacov o zamestnanie so zakladnym a nedokoncenym
vzdelanim v jednotlivych krajoch k celkovému poctu obyvatel'ov v tychto krajoch
taktieZ vplyva na nezamestnanost, nakolko podla Stidie Neumarka a Waschera
(2006) nizko kvalifikovani I'udia m6zu byt nachylnejsi na stratu zamestnania pri
zvy$eni minimélnej mzdy. Data boli ziskané zo $tatistik Ustredia prace socialnych
veci arodiny. KedZe od roku 2012 boli uvedené v mesacnej forme, prebehla ich
transformacia na Stvrtrocné hodnoty.

Zaradenie premennej pocet pravnickych osob v kraji Kk HDP v jednotlivych
krajoch je doblezité z toho dovodu, lebo nam potencionalne ukazuje mnoZstvo vy-
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tvorenych pracovnych miest v krajoch. Data o pocte pravnickych osdb boli zozbie-
rané z databazy Slovenského statistického tradu v ro¢nych hodnotach.

V empirickej analyze bude skiimany prostrednictvom dat na drovni krajov
vplyv minimalnej mzdy v krajoch na Slovensku.

Model je popisany regresnou rovnicou:

NEZ, = B, + f,MP, + B,PZIHDP, + B VZCEL, + 5,POHDP, + ¢ (1)
kde
NEZ nezamestnanost v jednotlivych krajoch
MP pomer minimalnej mzdy k priemernej mzde
PZIHDP pomer priamych zahrani¢nych investicii k HDP
VZCEL pomer uchadzacov o zamestnanie so zakladnym

a nedokoncenym vzdelanim k celkovému poctu obyva-
tel'ov v krajoch

POHDP pomer poctu pravnickych osdb k HDP v krajoch
Bo konsStanta

B1, Bz, B3, P4 regresné parametre

i prierezova dimenzia

t Casova dimenzia

€ nahodna zlozka

V analyze sa pracuje so Stvrtro¢nymi a ro¢nymi panelovymi datami 8 krajov na
Slovensku v rozmedzi rokov 2006 - 2014. V rocnej frekvencii si uvedené premen-
né PZIHDP a POHDP, nakolko sa data na regionalnych durovniach pri uvedenych
premennych nenachadzaju. PoCet pozorovani je n = 43. Nakol'ko sa praca zaobera
vplyvom zmeny vysvetlujucich premennych na nezamestnanost, z toho dévodu
boli vysvetlujice premenné transformované na medzirocné zmeny a nasledne li-
nearizované prirodzenym logaritmom pre lepSiu interpretaciu ziskanych hodnét.
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4 Teoreticky ramec prace

Existencia a vySka nastavenia minimdalnej mzdy a jej nasledny vplyv na nezamest-
nanost je diskutovanou zaleZitostou nie len u Sirokej rady ekonémov, ale stava
sa predmetom aj roznych politickych debat. Na tito tému sa viedlo mnoho vysku-
mov, avSak dodnes sa politické a ekonomické zoskupenia nevedia zhodnut na kon-
krétnom vplyve jej zavedenia. V ekon6émii sa v dosledku toho vykrystalizovali dva
ekonomické prady, ktoré vnimaju vplyv minimalnej mzdy na nezamestnanost od-
liSnymi sp6sobmi. Kym prva skupina ako Card a Krueger sa domnieva, Ze minimal-
na mzda moézZe mat na zamestnanost pozitivny pripadne neutralny vplyv, druha
skupina na cele s Neumarkom, Wascherom, Aaronsonom a Frenchom sa skor pri-
klana k zaverom konvencnej ekonomickej teorie. (Lajtkepova, 2010, s. 5) Nejed-
notnost’ nazorov vyplyva z Casti aj zdovodu réznorodosti oblasti, na ktorych sa
vyskumy uskutocinovali, ked'Ze kazdy vyskum a oblast je nieCim Specificka. V tejto
Casti bude pribliZena konvencna tedria vplyvu minimalnej mzdy na nezamestna-
nost.

Vplyv minimalnej mzdy na nezamestnanost sa v ekonomickej tedrii znazornu-
je pomocou Standardného modelu, ktory je zndzorneny na obrazku.

W
s
W2 descsssnssasssnnsns
Wl
D
Q2 Q1 Q3 Q
Obr. 1 Graf nezamestnanosti

Zdroj: Borjas, 2013
Poznamka: Q-mnoZstvo prace, W-mzda za pracu, S-ponuka prace, D-dopyt po praci
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Ako vysvetl'uje Dinga s Duranom (2013, s. 8), zaklad modelu tvori rastiica ponuka
prace zo strany zamestnancov (S) a kKlesajuci dopyt po praci zo strany zamestnava-
telov (D). Za predpokladu, Ze existuje slobodné vyjednavanie o mzde, stretava
sa ponuka prace a dopyt po praci vo svojej prirodzenej urovni (Q1, W1). MdZeme
hovorit o prirodzenej irovni nezamestnanosti a prirodzenej irovni miezd.

Ako uvadza Borjas (2013, s. 116), na zaciatku je konkurencieschopny trh pra-
ce v rovnovahe. Tuto rovnovahu znazornuje priesecnik priamok Q1 a W1. Vlada sa
nasledne rozhodne stanovit minimalnu mzdu. Tuto situaciu znazornuje priamka
W2. Predpokladame, Ze minimalna mzda bude mat univerzalne pokrytie, t.j. bude
mat’ dopad na vSetkych zamestnancov. V désledku zavedenia minimalnej mzdy
dopyt po praci zo strany zamestnavatel'ov klesne. Ttto novd Urovein znazornuje
priesec¢nik Q2 a W2. Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze vysledkom tohto rozhodnutia
bude strata pracovnych miest niektorych pracovnikov (Q1 - Q2). Avsak zvysena
mzda motivuje d'al$ich l'udi vstupit na trh prace. Priesecnik priamok Q3 a W2 zna-
zornuje I'udi, ktori chcu byt zamestnani. Rozdiel Q3 a Q1 oznacuje I'udi, ktori doda-
toCne vstupili na trh prace, avSak v dosledku nizSieho dopytu po praci si ju najst
nemohli. Z toho vyplyva, Ze minimalna mzda vytvara nezamestnanost jednak pre-
to, Ze niektoré zarobkovo ¢inné osoby pridu o pracu a pretoze niektori pracovnici,
ktori nemali ochotu pracovat za konkuren¢né mzdy, ju po zavedeni minimalnej
mzdy maju. Miera nezamestnanosti je vyjadrena vztahom (Q3 - Q2)/Q3. Neza-
mestnanost v ekonomike pretrvava, nakolko firmy nechct najimat novych pra-
covnikov a nezamestnani chcti pracovat za minimalnu mzdu. Minimalna mzda,
ktora bola zavedenda, aby zvySila prijem nekvalifikovanych pracovnikov
s inak nizkou mzdou spo6sobila, Ze tito pracovnici sud v désledku jej zavedenia na-
chylnejsi na prepuistanie. Ako uvadza Dinga s Duranom (2013, s. 8), ak sa zavedie
institut minimalnej mzdy nad prirodzenu Uroven, ponuka prace v dosledku vyssich
prijmov zo strany zamestnancov vzrastie a dopyt po praci v dosledku vyssich na-
kladov zo strany zamestnavatel'ov klesne. Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze rastica
minimalna mzda deformuje stranu ponuky a dopytu po praci. V dosledku zavede-
nia minimalnej mzdy tak vzrastie nezamestnanost.

Evans (2005, s. 337) vo svojej publikacia uvadza situaciu, ked' je predchadza-
juca minimalna mzda pod drovnou ekvilibria. Jej nasledné zvySenie na Groven ek-
vilibria nebude mat negativny do6sledok na zamestnanost. Prave naopak, ak zvyse-
na minimalna mzda bude ovplyviiovat dostato¢né mnoZstvo pracovne;j sily, jej zvy-
Senie mbze spOsobit pozitivny dopad na nezamestnanost.

Politicka a vedecka verejnost sa nevie zjednotit, ¢i je hypotéza ekonomickej
tedrie pravdiva. Druha strana zastava nazor, Ze zvySenie minimalnej mzdy ma za-
nedbatelny, v niektorych pripadoch aZ opacny efekt, ako hovori teéria. Taktiez
vyskumné prace, ktoré sa zaoberali danou problematikou sa vo svojich zaveroch
odlisuju. Podl'a studie Carda a Kruegera (1994) vyplyva, Ze zvySenie minimalnej
mzdy zvySilo zamestnanost v reStauraciach rychleho obcCerstvenia v New-Jersey.
Na druhej strane sa pod zastitou amerického Kongresu (1995) viedla Studia zaobe-
rajuca sa vysledkami vedeckych vyskumov danej problematiky od polovice 20. sto-
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v

roCia. Zavery identifikovali zvySenie nezamestnanosti, ktora sa dotykala hlavne
nizsich prijmovych skupin.

Z hl'adiska rozhodovania o zavedeni minimalnej mzdy je doleZity aspekt to, i
bude po6sobit naprie¢ celou ekonomikou vo vSetkych sektoroch, alebo na niektoré
sektory nebude dopadat’ toto rozhodnutie. Ako uvadza BarosSova (2004, s. 11),
existuje rozsiahla $kala moznosti uplatnenia systémov minimalnych miezd. Vlady
moZu aplikovat’ tieto systémy na nadnarodnej Urovni, alebo sa mo6zZu rozhodnut
pre pokrytie iba niektorych zamestnani. Existuje aj alternativa, Ze systémy mini-
malnych miezd su aplikované na zaklade diferenciacii miezd medzi regiénmi, pod-
I'a priemyselnych odvetvi alebo podl'a odvetvovych ekonomickych ¢innosti. Uva-
dza, Ze stanovenie narodnej minimalnej mzdy je zloZity problém a aby bol apliko-
vatel'ny, vyZaduje urciti homogenitu ekonomického rozvoja a homogenitu trhu
prace napriec regionmi. Ak tieto kritéria nie su splnené, aplikuje sa metoda stano-
venia minimalnej mzdy na zaklade regidonov. Bastyr (2005, s. 8) vSak zmiefiuje, Ze
v Ziadnom z ¢lenskych statov Eur6pskej tinie doposial’ nebola vyuzita pravna tupra-
va, ktora by diferencovala jednotnt zakladnt sadzbu medzi jednotlivé vnutrostat-
ne regiony. Doplnuje, Ze vo federalistickych Statoch mézu jednotlivé zadkonodarne
organy stanovit vys$$iu minimalnu mzdu, ako je stanovena federalnym zakonom,
nizsiu vsak nie.

Ako Barosova (2004, s. 13) d’alej uvadza, systém minimalnych miezd podla
zamestnania vyzaduje vysokd koordindciu, administrativne ndklady aplikacie
a kontroly dodrziavania su pri takom mnoZstve minimalnych miezd vysoké.

Na priklade Velkej Britanie ndm BarosSova (2004, s. 13) ukazuje, Ze minimalny
mzdovy systém mozZe byt zavedeny aj v priemysle. Jeho lohou mala byt ochrana
nizko platenych robotnikov v priemyselnych odvetviach. Tento systém si vyzado-
val pomerne nizku vladnou intervenciu, kedZe bol uzko definovany.

BaroSova (2004, s. 13-14) dospieva k zaveru, Ze jednotlivé mzdové systémy sa
neodliSuju iba podl'a jednoduchosti a zloZitosti, ale hlavne podla ciel'ov, ktoré maju
plnit. Tvrdi, Ze ak chce vldda pomocou minimalnej mzdy po6sobit’ na Sir$i okruh
odvetvi a vac¢si pocet pracovnikov, méze sa tak ucinit' prostrednictvom kolektiv-
nych dohod. Tento spOsob stanovenia minimalnych miezd pre vSetky odvetvia
priemyslu vyuZivaju Staty ako Taliansko, Nemecko, Rakusko, Dansko. V Nemecku,
Svajé¢iarsku a Finsku sa tieto mechanizmy aplikujti na vetky podniky v ramci da-
ného odvetvia a to nevylucuje ani pripady, kedy firmy nie st ¢lenmi zamestnava-
tel'skej organizacie, ktora vytvorila kolektivhu zmluvu. Tento mechanizmus je
ucinny v pripade, Ze organizacie zamestnancov a zamestnavatel'ov maju dostatoc-
né kompetencie na urcovanie miezd v priemysle.
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Ako bolo uz spomenuté, moze nastat’ situdcia, kedy jedno odvetvie bude kryté
uc€inkami minimalnej mzdy a na druhé odvetvie minimalna mzda nebude dopadat.
Aké to bude mat nasledky na oba sektory znazornuje tento graf.

Kryty sektor Nekryty sektor

W W

w2 s1
w1 w1
D
Q2 al Q a*2 o* a*1 Q
Obr. 2 Graf nezamestnanosti v krytom a nekrytom sektore

Zdroj: Borjas, 2013
Poznamka: Q-mnozZstvo prace, W-mzda za pracu, S-ponuka prace, D-dopyt po praci

Ako méZeme na grafe vidiet, pred zavedenim minimalnej mzdy existovala v oboch
sektoroch rovnovazna uroven mzdy W1. Vlada zavedie minimalnu mzdu iba na
pracovnikov pracujucich v krytom sektore. Na pracovnikov pracujicich
v nekrytom sektore ucinky minimalnej mzdy nedopadavaju a ich mzdy stanovuje
trh. Akonahle je stanovena minimalna mzda v krytom sektore, mzdy v tomto sek-
tore stupnu na droven W2, v dosledku coho niektori pracovnici stratia pracu. Za-
mestnanost’ klesne na tiroven Q2. Mnozstvo zamestnancov, ktori stratili pracu zna-
zoriuje rozdiel Q1 a Q2. Avsak tito pracovnici méZu ndjst pracu v nekrytom sekto-
re. V désledku migracie pracovnikov do nekrytého sektoru sa v tomto sektore zvy-
$i ponuka prace. Zaroven sa zniZi mzda v tomto sektore a vzrastie pocet pracovni-
kov z Q* na Q*1. (Borjas, 2013, s.118)

Avsak to nie je jedina cesta, ako m6zu zamestnanci migrovat medzi sektormi.
MoZe nastat situacia, Ze zamestnanci v nekrytom sektore sa rozhodnu odist zo
svojich nizko platenych pozicii a buda vyckavat v krytom sektore, dokym sa miesta
s minimalnou mzdou neotvoria. Ak sa viaceri pracovnici rozhodnu ist tymto sme-
rom, tak v désledku ich rozhodnuti sa ponuka prace v nekrytom sektore zniZi na
uroven S2, ndsledkom ¢oho sa zvySsi v tomto sektore mzda. Tento poznatok ukazu-
je, ako volny vstup a vystup pracovnikov na trhu prace moZe ustalit realne mzdy
v ekonomike aj napriek politickym zamerom. Migracia pracovnikov bude pokraco-
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vat tak dlho, dokym zamestnanci budd ocakavat vysSie mzdy v jednom
zo sektorov. Migracia sa ustali, ak na oboch trhoch bude ofakdvana mzda rovnaka.
(Borjas, 2013, s.118-119)
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5 Literarny prehl'ad

5.1 Minimalna mzda a jej dosledky

Vplyv minimalnej mzdy na nezamestnanost je diskutovanou témou
v ekonomickych a politicky kruhoch. Na danu problematiku bolo vypracovanych
mnoho vedeckych Studii, pricom niektoré vysledky z nich budu priblizené v tejto
Casti.

Asi jednu z najzndmejSich Studif viedol David Card s Alanom B. Kruegerom
(1994). Ich vyskum sa zaoberal dopadom zvySenia hodinovej minimalnej mzdy
z 4,25 $ na 5,05 $ na zamestnanost’ pracovnikov v restauracia rychleho obcerstve-
nia v Statoch New Jersey a Pensylvanii, pricom sa minimalna mzda v State Pensyl-
vania nezvysSovala. Do telefonického prieskumu bolo zapojenych 410 prevadzok
rychleho obcerstvenia. Zavery poukazuju na fakt, Ze neboli ndjdené Ziadne nazna-
ky, Ze by minimalna mzda redukovala pracovné miesta v State New Jersey. Naopak,
rok po zavedeni minimalnej mzdy sa zamestnanost zvysila. Nezaevidovali ani
Ziadne negativne zmeny v zamestnavani tinedZerov ba naopak, zaznamenali tvor-
bu novych pracovnych miest na nizko platenych poziciach. Zaujimavé zistenie bolo,
Ze minimalna mzda nemala vplyv na pocet predajni McDonald v New Jersey
a dokonca v tomto State zaznamenali zvySenie cien jedla v prevadzkach rychleho
obcerstvenia, ¢o si vysvetl'ovali tym, Ze vel'ka ¢ast narastu minimalnej mzdy bola
prenesena na spotrebitel'ov.

Vysledky tejto kontroverznej Stddie podrobili dodato¢nému skiimaniu Neu-
mark a Washer (2000). Pre tento krok sa rozhodli pre nizku déveryhodnost dat
ziskanych telefonickym prieskumom. Svoje data zozbierali za pomoci mzdovej
agendy, nakol'ko tito metédu povazovali za presnejSiu. Dospeli k zaveru, Ze zvyse-
nie minimalnej mzdy viedlo k zniZeniu zamestnanosti v restauraciach rychleho
obcCerstvenia v New Jersey. Na zaklade toho Card a Krueger (2000) sa opatovne
rozhodli zahdjit vyskum. Data zozbierali taktieZ za pomoci mzdovej agendy a dosli
k zaveru, Ze minimalna mzda nemala pravdepodobne Ziadny efekt na celkovu za-
mestnanost v New Jersey, ale mala eventualne maly pozitivny vplyv.

K zaveru, Ze minimalna mzda nema vplyv na pokles zamestnanosti dospeli aj
Dickens, Machin a Manning (1999). Vychadzali z poznatku, Ze Standardny ekono-
micky model, kde zvySena minimalna mzda sp6sobi pokles zamestnanosti nie je
podporovany niektorymi empirickymi pracami na niektorych trhoch prace. Stu-
diom Britskej mzdovej rady medzi rokmi 1975 az 1992 dospeli k zaveru, Ze mini-
malna mzda vyrazne stlacila mzdovu distribuciu, ale nemala negativny dopad na
zamestnanost.

Vysledky prace Wolfsona a Belmana (2004), ktora sa zaoberala zvySovanim
minimalnej mzdy v USA medzi rokmi 1947 az 1997 taktieZ poukazuje na fakt, Ze
minimdalna mzda len v zriedkavych pripadoch redukuje zamestnanost. Tvrdia, Ze
jej ucinky nie su tak zavazné, ako sa vo vSeobecnosti predpoklada. Taktiez dospie-
vaju k zaveru, Ze v doésledku minimalnej mzdy sa zvysili priemerné mzdy
v mnohych odvetviach, hlavne v nizko platenych profesiach.
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K zaujimavym zaverom dospievaju aj Dube, Lester a Reich (2010). Vo svojej
praci skimaju efekt minimalnej mzdy na prijmoch a zamestnanosti v reStauraciach
avinych nizko platenych sektoroch. SnaZia sa zovSeobecnovat metddy pripado-
vych Studii tym, Ze zohl'adnuju vSetky mieste rozdiely v minimalnych mzdovych
politikdch medzi rokmi 1990 a 2006. Pri porovnavani vSetkych statov, ktoré suse-
dia na spolo¢nej hranici dochadzaju k zaveru, Ze nenachadzaju Ziaden nepriaznivy
ucinok na zamestnanost. Poukazujd na fakt, Ze tradi¢né ekonomické pristupy ne-
berti do uvahy miestne ekonomické podmienky, ktoré vedu k neopodstatnenym
negativnym vplyvom kvoli priestorovej heterogenite v trendoch zamestnanosti,
ktoré nesudvisia s minimalnou mzdovou politikou.

Podla Sageta (2001, s. 21) je nesulad vysledkov empirickych stadii
s ekonomickou tedériou spdsobeny tym, Ze vekonomickej tedrii sa pracuje
s dokonalou konkurenciou. Tvrdi, Ze dokonald konkurencia je Specificky pripad,
kedy minimalna mzda ma negativny vplyv na zamestnanost. Avsak, ak sa jedna
z hypotéz dokonalej konkurencie vyluci, vplyv minimalnej mzdy na nezamestna-
nost nemoZe byt prognézovany v predstihu.

Nazor, Ze minimalna mzda bude mat negativny uc¢inok na zamestnanost zas-
tavaju vo svoje Studii Neumark a Wascher (2006). Podl'a ich ndzoru prevazna cast
dokazov poukazuje na negativny ucinok. Z ich Studie vyplyva, Ze zo 102 zaznamov
az 2/3 z nich poukazuju na negativny efekt (aj ked neboli vZdy Statisticky vyznam-
né) aiba 8 z nich poskytuje relativne désledné naznaky o pozitivnom vplyve. Na-
viac zvyraznuja 33 S$tddii, ktoré povazuji za dostatoCne vierohodné a znich
28 poukazuje na negativne vplyvy na zamestnanost.

5.1.1 Minimalna mzda: definicia pojmov

Minimalna mzda stanovuje minimalnu odmenu, ktord musia platit zamestnavate-
lia svojim zamestnancom (Dinga a Durana, 2013, s. 6). Podobny vyklad tohto po-
jmu uplatniuje aj Bastyt (2005, s. 4) a dopliiuje, Ze pojem minimalna mzda je naj-
nizsia droven mzdy, ktort musi zamestnavatel platit podl'a zakona alebo na zakla-
de zmluvy o vykonanej praci, alebo plnenia vyplyvajiceho z pracovného pomeru
medzi zamestnancom a zamestnavatelom. Minimalna mzda by mala mat ucinok
na vSetky typy profesii, av§ak existuji vynimky a Specifické situacie, kedy sa mini-
malna mzda neuplatni pre vsSetkych zamestnancov. Ako uvadza BaroSova
(2004, s. 14) existuju trvalé alebo docasne zavedené vynimky, ktoré sa sustreduju
hlavne na malé podniky, pretoZe prave tam sa koncentruju nizko platené pracovné
miesta, ktoré by po zavedeni minimalnej mzdy neboli vytvorené alebo by zanikli.
Minimdlna mzda je nositel’kou ekonomickej, socidlno-ochrannej a kriteridlnej
funkcie v State. Z hl'adiska ekonomickej funkcie jej tloha spociva v zabezpecovani
najnizsej zarucenej odmeny za pracu ustanovenu zakonom. Z tohto doévodu plni
funkciu aj spodnej mzdovej diferencialy, ktora tvori vychodisko pre odstupriovanie
miezd podla zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti, najma v odboroch s nizkou
uroviliou miezd. Minimalna mzda taktieZ predstavuje spodnd hranicu priamych
mzdovych ndkladov, ktora ovplyviiuje cenovi skladbu tovarov a sluZieb
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a v konecnom dosledku aj celkovi cenovu hladinu v krajine a taktieZ moZe zname-
nat istt formu ochrany pred ekonomickym dumpingom. (BaroSova, 1999)

Ako uvadza Ondrus (2015, s. 5), minimalna mzda v niektorych krajinach plni
funkcie, medzi ktoré patria zabezpecovanie rovnosti v odmenovani, ochrana pred
rizikom vzniku socidlnych konfliktov a taktieZ slizi ako vymeriavaci zaklad pre
odvody. Uvadza, Ze vo vSetkych krajinach plni ochrannu a kriterialnu funkciu vo
vztahu k zamestnancom a zamestnavatel'om.

Podl'a Bastyra (2005, s. 4), jej ochranna funkcia spociva v zabezpecovani po-
Zadovanej arovne disponibilného prijmu. Vo vztahu k zamestnavatel'om brani za-
mestnancom k mzdovému podbiehaniu zo strany domadcich a zahrani¢nych pra-
covnych sil. (Bastyt, 2007, s. 6)

Co sa tyka Kriteridlnej funkcie minimélnej mzdy, ta spodiva v hladani
a vykonavani legalnej prace platenej touto mzdou. Hodnota minimalnej mzdy musi
byt vyhodnejsia ako garantovany socialny prijem. Cim je va¢s$i odstup minimalnej
mzdy od minimalneho socidlneho prijmu, tym sa zvySuje snaha ndjst si legdlnu
pracu a nedochadza tak k socidlnemu parazitizmu. (Ondrus, 2015, s. 6)

Kriteridlna funkcia vymedzuje najnizsie naklady na mzdy zamestnancom. Ich
dolezitou sucastou su hrubé mzdy aodvody zamestnavatela na socialne
a zdravotné poistenie. Rast tychto nakladov moZe negativne prispiet k zniZovaniu
zamestnanosti u pracovnikov, ktori poberaji minimalnu mzdu a taktiez to moZze
spdsobit ukoncenie ¢innosti podnikatel'skych subjektov, ktori spominané naklady
nie su schopni uhradzat. (Ondrus, 2015, s. 6)

Ako vysvetluje Dinga s Duranom (2015, s. 12), z pohl'adu zamestnavatela je
dolezitejsia celkova minimalna cena prace, ktora na rozdiel od minimalnej mzdy
v sebe zahfnia aj odvody platené zamestnavatel'om a predstavuje celkové minimal-
ne mzdové naklady. Z uvedeného vyplyva, Ze vySka minimalnej mzdy ovplyviiuje
zamestnanost, nakol’ko zamestnavatel' nezamestna pracovnika, ak sa nazdava, Ze
mu neprinesie hodnotu asponi vo vyske minimalnych mzdovych nakladov.

Ak sa vlada rozhodne pre zavedenie minimalnej mzdy, nemdéZe zabudat na jej
velmi dolezity aspekt, a to nastavenie jej vySky. Stanovenie jej hodnoty by malo
vychadzat z odbornych analyz a zohl'adiiovat dopady jej zavedenia. Vyska jej na-
stavenia musi byt opodstatnend, aby mala redlne pozitivny dopad pre obyvatel-
stvo a aby nadmerne nezatazZovala zamestnavatel'ov. Podl'a BaroSovej (2004, s. 16)
by vlada pri urceni minimalnej mzdy mala brat do uvahy potreby zamestnancov
aich rodin s prihliadnutim na vSeobecnu urovenn miezd a Zivotnych nakladov
v krajine, prispevkov socialneho zabezpecenia a taktieZ s prihliadnutim na relativ-
ny Zivotny Standard inych socidlnych skupin. Samozrejme vlada pri jej stanoveni
nesmie zabudat ani na ekonomické faktory, ako napriklad ekonomicky rozvoj
aroven produktivity v krajine a snahu dosiahnut a trvalo udrzat vysokud droven
zamestnanosti v State. Preto nastavenie vhodnej iurovne minimalnej mzdy je vel'mi
doleZitou ulohou pre vladu.
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5.1.2 Pozitivne dopady minimalnej mzdy

Ako vieme, ekondmia patri k spolocenskym vedam a v tychto vednych disciplinach
sa formuju viaceré pruady, ktoré zastavaju viac ¢i menej rozdielne teérie. Tento fakt
sposobuje, Ze v danej discipline pretrvavaju rozdielne nazory na urcity jav. Pojem
minimdalna mzda taktieZ nie je vynimka. V tejto ¢asti budd zhrnuté hlavné pozitivne
stranky danej problematiky.

Na zaciatok je vhodné uviest, Ze existenciu a vySku minimalnej mzdy urcuje
stat, respektive vladnuca strana. Lavicovo orientované politické strany su zastan-
cami zavedenia minimalnej mzdy a jej pripadnym zvySovanim, zatial’ ¢o pravicové
strany spochybiiujd institit minimalnej mzdy v ekonomike a poukazuju na jej ne-
gativne vplyvy. Zastancovia minimalnej mzdy argumentuju jej zavedenie pozitiv-
nym vplyvom na obyvatelstvo. Jednym zhlavnych ddévodov jej zavedenia je
ochranit obyvatel'stvo pred chudobou. Ako Bastyr (2005, s. 4) uvadza, minimal-
na mzda ma socialno-ochrannu funkciu, pretoZe garantuje zamestnancom pozado-
vani uroven disponibilného prijmu, ktora ich ochraniuje pred chudobou
aumoziuje im tak Zit v pasme sice skromnej, ale prijatelnej hmotnej spotreby.
Z toho vyplyva, Ze inStitit minimalnej mzdy nesie so sebou ciel zniZenia mzdovej
nerovnosti. Tento pristup l'avicovych stran sa zda byt prosocidlny a vhodnost za-
vedenia minimalnej mzdy umocniuje aj fakt, Ze v poslednych rokoch sa ¢im d'alej
tym viac prehlbuje mzdova nerovnost medzi obyvatel'stvom.

Vo svojej praci Saget (2001, s. 22-23) podporuje myslienku, Ze minimalna
mzda moZe priniest pozitivne vysledky suvisiace so zmiernenim chudoby a zlepSit
Zivotné podmienky pracovnikov a ich rodin a pritom nemat negativne dosledky na
nezamestnanost.

Vyhoda minimalnej mzdy spociva v ochrane nie len zamestnancov, ale tak isto
aj zamestnavatelov. Ochranna funkcia minimalnej mzdy vo vztahu
k zamestnavatel'om brani zamestnancom k mzdovému podbiehaniu zo strany do-
macich a zahrani¢nych pracovnych sil. (Bastyr, 2007, s. 6)

Medzi d’al$iu vyhodu minimdlnej mzdy patri niZSia zavislost obyvatel'stva na
socialnych davkach. Tento fakt priaznivo ovplyvni statny rozpocet, nakol'ko sp6so-
bi pokles vydavkov na jeho vydajovej strane. Tato situacia nastava v pripade, ak
odstup medzi ¢istou minimalnou mzdou a socidlnymi davkami je dostato¢ne vel'ky.
Cim je tento odstup vacsi, tym sa stupiiuje motivacia I'udi vykonavat' pracovnu ¢&in-
nost a to aj na nizko platenych pracovnych poziciach. Inymi slovami moZeme po-
vedat, Ze rozsah I'udskych potrieb, ktoré dokaze kryt prijem z minimalnej mzdy je
vacsi, ako prijem zo socialnych programov. Ak odstup nie je dostato¢ny, l'udom sa
nevyplati pracovat a tym padom parazituju na socialnom systéme. (Bastyrt, 2005,
s.5)

Eyraud a Saget (2005, s. 47) vo svojej praci dochadzaju k zaveru, Ze rast mi-
nimalnej mzdy stimuluje celkovy dopyt dvoma sp6sobmi. Prvy spésob je priamy,
efekte, kedy rast minimalnej mzdy spdsobi nasledny rast ostatnych miezd. Vysled-
kom tychto efektov bude rastici ekonomicky rast, coho nasledkom by mala byt
zvySena zamestnanost.
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Ako vo svojej praci uvadza Medzinarodna organizacia prace (2013), dosledky
financnej krizy maja rozsiahle negativne nasledky nie len na trh prace, ale aj na
celkovu ekonomicku situaciu v krajine. Taktiez v dosledku financ¢nej krizy v mno-
hych ekonomikach priemerné realne mzdy stagnujd, alebo dokonca klesaju. Na
prikladoch z Latinskej Ameriky dokazuju, ako minimalna mzda priaznivo pdsobi na
tuto nelichotivu situaciu. Uvadzaju, Ze mnoho krajin z Latinskej Ameriky zvySilo
minimalnu mzdu, ¢o malo vplyv nie len na zvySenu spotrebu, ale nastartovalo aj
investicie a celkovy ekonomicky rast. Vmnohych pripadoch to prispelo aj
k budovaniu strednej vrstvy, ¢o vytvara priestor pre posilnenie socidlnej sudrznos-
ti. AvSak treba dodat, Ze stanovenie jej vysky musi byt opodstatnené. Ako uvadza
BaroSova (2004, s. 17), problém stanovenia vySky minimalnej mzdy sa dostava do
konfrontacie ocakavania s realitou. Tento problém nastava hlavne v chudobnych
krajinach, kedy Zelany prijem zamestnancov nehladi na ekonomickd situaciu
v krajine a mo6Ze dostat ekonomiku do nelichotivej situacie.

5.1.3 Negativne dopady minimalnej mzdy

AKko je vysSie uvedené, minimalna mzda so sebou prinasa nie len pozitiva, ale aj
urcité negativa, ktoré je potrebné zmienit.

Prva negativna strdnka minimdalnej mzdy spociva vtom, Ze nepriaznivo
vplyva na podniky. Tento nepriaznivy dopad sa najCastejSie tyka malych
a strednych podnikov v menej rozvinutych oblastiach krajiny. Podla Higginsa
(2005, s. 1-2) pri zvySeni minimalnej mzdy majitelia hotelov v USA upozornovali
na neumerny rast nakladov a to v najvyssej miere v oblastiach s niZ$imi Zivotnymi
nakladmi. Je zrejmé, Ze zavedenie minimalnej mzdy sposobuje starosti podnikate-
I'om najmaé v oblastiach, kde mzdy dosahuji nizku troveti. Stidiu vplyvu minimal-
nej mzdy na malé firmy v roku 2003 uskutoc¢nili aj Arrowsmith, Gilman, Edwards
a Ram (2003). Tato Studia bola vykondvana na malom mnoZstve firiem, konkrétne
na 55 firmach z odevnej vyroby, hotelierstva a cateringu. Dospeli k zaveru, Ze vy-
znamnymi faktormi, ktoré ovplyviiuju dopad minimalnej mzdy na podnik je prave
velkost a odvetvie, v ktorom spolocnosti podnikaju. Tieto vysledky zneju logicky,
nakol'ko vel'kost spoloCnosti a odvetvie jeho podnikania su dolezité faktory. Malé
podniky, ktoré podnikaju v sektore s nizkymi mzdami sd viac nachylné na zvysenie
minimalnej mzdy ako firmy, kde sa platy pohybuju vo vysSSich medziach.
V odvetviach, kde platy zamestnancov dosahuju priemerny a vyssi zarobok zvyse-
nie minimdalnej mzdy nesposobuje dodato¢né problémy ako v sektore, kde platy
v dosledku nizkej pracovnej kvalifikacie dosahuju podpriemernu uroven.

Avsak Lajtkepova (2010, s. 20) vo svojej praci skimala vplyv minimalnej
mzdy na podniky v Ceskej republike a dospela k zaveru, Ze sa neda jednoznacne
preukazat, Ze velkost podniku a odvetvie v ktorom posobi, ovplyviiuju preferova-
nu ¢iastku minimalnej mzdy v ekonomike.

Vplyvu minimalnej mzdy na zamestnanost vo vel'kych a malych podnikoch sa
venovala aj dvojica Atlas a Cameron (2008). Tento vyskum sa vztahoval na podni-
ky sidliace v Indonézii. Dospeli k zaveru, Ze minimalna mzda mala zna¢ne negativ-
ny vplyv na zamestnanost v malych podnikoch, avSak nezaevidovali Ziadne uza-
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tvorenie prevadzok. Tvrdia, Ze na vel'ké podniky ako Nike alebo Reebok to pravde-
podobne nemalo Skodlivy ucinok, nakol'ko tieto podniky platia vysSie mzdy ako
malé prevadzky av ddsledku toho ich zavedenie minimalnej mzdy nepoznacilo.
Dokonca niektoré vel'ké podniky zaznamenali pozitivny efekt v zamestnanosti, ¢o
mohlo byt sposobené zniZzenim zamestnanosti v malych domacich podnikoch. Toto
tvrdenie stavaju na domnienke existencie moZnosti, Ze nizko plateni zamestnanci
z domacich prevadzok prestupili do lepsie platenych pozicii vo velkych podnikoch.
Pozoruhodny je fakt, Ze aj ked vel'ké korporacie su citlivé na mzdovu uroven,
v obdobi 6 rokov nezaznamenali Ziadne premiestnenie prevadzok mimo Indonézie.
Vysvetl'uju si to tym, Ze zvySenie mzdovej Urovne, aj ked' pomerne podstatné, bolo
vzhl'adom na naklady suvisiace s premiestnenim prevadzok malé.

Vel'mi zaujimavy vyskum uskutoc¢nil Berry (2005) vo Vel'kej Britanii, kde zo
129 opytanych firiem pozitivne reagovalo aZ 94 % z nich na zavedenie a postupné
zvySovanie minimalnej mzdy by privitalo. Autor vSak uvadza, Ze po jej zavedenti je
potrebné sledovat situdciu v malych a strednych podnikoch, nakol'’ko tie sa stavaja
na jej zavedenie najzranitel'nejSie. Podl'a Lajtkepovej (2010, s. 8) je to spdsobené
tym, Ze v sledovanych krajinach nie je rozdiel medzi priemernou a minimalnou
mzdou tak vyrazny. TaktieZ dopliiuje, Ze vo vacSine krajin je vyrazny odstup mini-
malnej mzdy od Zivotného minima a to sposobuje, Ze nevyrazné zvysSenie minimal-
nej mzdy uz nevplyva vo vyraznej miere na zamestnanost v krajine. Na rozdiel od
malych podnikov, vo vel'kych prevadzkach nezaznamenali Ziaden negativny dosle-
dok na zamestnanost.

Negativom minimalnej mzdy podl'a ekonomickej teérie je strata pracovnych
miest, ktorym trpia niektoré kategoérie pracovnikov. K tejto teorii sa priklana aj
Neumark s Wascherom (2006, s. 121), ktori v zhrnuti Stadii zistili, Ze negativny
vplyv minimalnej mzdy sa vyrazne prejavuje u nizko kvalifikovanych profesii.

Dal$ou ohrozenou skupinou st tinedZeri. Ako uvadza Borjas (2000, s. 121),
vroku 2003 v USA 10 % pracovnikov vo veku 16 az 19 rokov poberalo plat na
urovni minimalnej mzdy alebo menej, pricom plat na rovnakej urovni poberalo iba
1,7 % pracovnikov nad 25 rokov. Komplexné studie dospievaju k zaveru, Ze elasti-
cita zamestnania tinedZerov sa pohybuje medzi 0,1 a 0,3. To znamena, Ze 10% zvy-
Senie minimalnej mzdy sposobi 1% aZ 3% zniZenie zamestnanosti tinedZerov. Na
prvy pohl'ad sa to nejavi ako ddéleZity dosledok, avSak priklad ktory uvadza Borjas
(2000, s. 122) ukazuje, Ze ak je elasticita zamestnanosti tinedZerov 0,15, tak zvyse-
nie minimalnej mzdy v Amerike medzi rokmi 1990 a 1991 z 3.35$ na 4,25% (27%
zvySenie) by spoOsobilo 4% zvySenie nezamestnanosti tinedzZerov, c¢o je
v numerickom vyjadreni pribliZzne 240 000. AvSak v kontraste vysSie uvedenych
vysledkov Studia Allegrettovej, Dubeho a Reicha (2011) dospieva k odliSnému za-
veru. Ich vysledky nasvedcujd tomu, Ze zvySenie minimalnej mzdy medzi rokmi
1990 aZ 2009 nemalo negativny vplyv na zamestnanost tinedZerov.

Dal$i negativny faktor, ktory vyplyva zo zavedenia minimalnej mzdy uvadza
vo svojej knihe Borjas (2000, s. 125-126), ktory hovori, Ze hlavnymi prijemcami
zvySenej minimalnej mzdy boli pracovnici z bohatSich domacnosti. Svoje tvrdenie
stavia na priklade z USA, kde minimalna mzda vzrastla z $3,35 na $4,25. Pritom
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vroku 1990 zarabalo iba 7,1 % obyvatel'stva mzdu v tomto rozmedzi a mnoho
z tychto pracovnikov boli tinedZeri, ktori nepochddzali z chudobnych rodin.
Z vyskumu vyplyva, Ze zvySenie minimalne mzdy sa realne dotklo iba 19 % chu-
dobnych domacnosti, t.j. domacnosti pod hranicou chudoby. Vo viac ako 50 % pri-
padov to malo dopad na domacnosti, ktorych prijmy sd dvakrat vyssie ako hranica
chudoby. Ako uvadza Borjas (2013, s. 125), minimalna mzda zvySuje mzdy pracov-
nikov na spodnej mzdovej Casti, ale méze taktieZ redukovat pracovné prilezitosti
pre tychto pracovnikov. Tento negativny efekt by mohol byt akceptovatel'ny, ak by
zvySenie minimalnej mzdy smerovalo k chudobnym l'udom.

Aj vyskum, ktory uskutocnila Lajtkepova (2010, s. 18-19) dospieva k zaveru,
7e v Ceskej republike pobera iba maly pocet zamestnancov minimalnu mzdu. Do
vyskumu bolo zahrnutych 116 podnikov. Podl'a jej zisteni v 65 podnikoch, ¢o tvori
56 % z celkového suboru, nepracuje ani jeden zamestnanec za minimalnu mzdu.
Styri podniky (3,4 %) odpovedali, Ze vsetci zamestnanci poberajii minimalnu
mzdu. Z uvedeného vyplyva, Ze pripadné zavedenie a zvySovanie minimalnej mzdy
sa realne dotkne iba uzkej skupiny I'udi.

Mnoho vedeckych prac poukazuje na fakt, Ze minimalna mzda sp6sobuje ne-
zamestnanost hlavne u nizkoprijmovych skupin, ktoré prijem nevyhnutne potre-
buju. Podl'a Sabia a Burkhausera (2010, s. 612) zvySenie minimalnej mzdy v USA
nezniZzilo chudobu, nakol'ko azZ 89 % pracovnikov nebolo chudobnych, 48,9 % chu-
dobnych pracovnikov zardbalo vys$siu ako minimalnu mzdu a napokon predpokla-
daju, Ze jej zvySenie bude mat negativne vplyvy na zamestnanost nizko prijmovych
skupin. Dochadzaju k zaveru, Ze vplyvom zvySenia minimalnej mzdy sa iba mierne
zredukuje chudoba.

Dolezity poznatok, ktory uvadza Lajtkepova (2010, s. 4) je, Ze dopady zavede-
nia minimalnej mzdy su vacsie v malych otvorenych ekonomikach, ktoré podlieha-
ju vyraznejSiemu tlaku medzinarodnej konkurencie. Takisto uvadza, Ze zniZovanie
daniovej zataze je lepSou cestou, ako zvysit zamestnanost a v konecnom dosledku
zlepSit prijmovu situaciu pracovnikov zamestnanych na nizko platenych poziciach,
ako keby sa vlada mala vybrat cestou zvySovania minimalnej mzdy.

TaktieZ sa m6Zeme stretnut s tvrdenim, Ze zavedenie minimalnej mzdy moze
mat negativne doésledky na zamestnanecké vyhody. Zaujimavy vyskum usku-
tocnil Olson (2002) a dospel k zaveru, Ze zamestnané Zeny, ktorym zamestnavatel
poskytoval zdravotné poistenie akceptovali o 20 % niZsi plat, len aby im tato za-
mestnanecka vyhoda bola poskytnuta.

5.2 Skusenosti Statov s instititom minimalnej mzdy

InStitit minimalnej mzdy je relativne mlady pojem, ked'Ze jeho prva zmienka siaha
od konca 19. storocia. Na zaciatku sa minimalna mzda vztahovala na malu cast
pracovnikov. Zahfnala najma tych, ktorych Stat povazoval za najviac zranitelnych.
Castokrat to boli zamestnanci na nizko platenych poziciach a Zeny. Prvy $tat na
svete, ktory sa rozhodol implementovat’ tento prvok do ekonomiky bol Novy Zé-
land a stalo sa tak v roku 1894. Nasledne sa v roku 1896 k nemu pridal Australsky
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stat Viktdria. Prvy eurdpsky Stat, ktory uzakonil minimalnu mzdu bola Vel'ka Bri-
tania v roku 1909. Po druhej svetovej vojne uzadkonovanie minimalnej mzdy zacalo
expandovat. Pravne pokrytie minimalnej mzdy sa rozSirovalo, kedZe pretrvaval
nazor, Ze vSetci zamestnanci by mali byt kryti pred neprimerane nizkymi mzdami.
(ilo.org)

Avsak s nastupom neoliberalizmu sa zmenil pohl'ad na minimalnu mzdu. Pre-
vladal nazor, Ze minimalna mzda negativne vplyva na pracovné miesta. Vysledkom
tejto teodrie bolo oslabenie minimalnych miezd a vyrazné zhorSenie mzdového vy-
voja po celom svete. V poslednych dvoch dekddach sa pomaly od tejto tedrie zacalo
upustat. Sposobil to vplyv vedeckych analyz, ktoré dochadzali k zaveru, Ze mini-
malna mzda nelikviduje pracovné miesta a méZe mat pozitivny dopad na ich vy-
tvaranie. (Ondrus, 2015, s. 3)

V devatdesiatych rokoch minulého storo€ia na minimalnu mzdu pristupili
krajiny ako Slovenska republika, Ceska republika, Pol'sko, Slovinsko, Esténsko
a mnoho dalsich. V poslednych rokoch boli zavedené minimalne mzdové systémy
v d'al$ich krajinach, aby rieSili pracovnu nerovnost a chudobu. (ilo.org)

Podl'a medzinarodnej organizacie prace je minimalna mzda zavedena vo vset-
kych eurépskych krajinach. V Amerike a Karibiku je niekol'’ko vynimiek, ako napri-
klad Surinam. V Azii minimalnu mzdu nemaju $taty ako Singapur, Brunej, Spojené
arabské emiraty, Katar, Bahrajn a v Afrike zas Somalsko, Eritrea a Etiépia. Zo 186
¢lenov Medzinarodnej organizadcie prace ma minimalnu mzdu uzdkonenu 92 %
¢lenov a iba 8 % clenskych Statov tento inStitat nema. (ilo.org)

5.2.1 InStitit minimalnej mzdy v Eurépskej unii

Jednotlivé Staty si pri zavedeni minimalnej mzdy vyberaju z rady rozdielnych me-
chanizmov. Ako uvadza Bastyr (2005, s. 6-7), existuju rozmanité mechanizmy na
utvaranie minimalnej mzdy. Prva spociva v stanoveni minimalneho mzdového sys-
tému zdkonom, ktory je pocetne vyuZivany v ¢lenskych Statoch Eurdpskej unie.
Tento sp6sob sa uplatiiuje bud’ u vSetkych zamestnancov podnikatel'skej ale aj ne-
podnikatel'skej sféry, alebo na ich prevaznu Cast. Druhy spdésob urcuje stanovenie
minimalnej mzdy prostrednictvom kolektivnych zmlav, ktoré urcuju bud jednu
minimalnu mzdu alebo jej viac darovni podl'a odvetvia, odboru alebo kvalifikacnych
Struktir. Tento systém vyuzivaju napriklad Staty ako Cyprus, Dansko, Finsko
a Taliansko. Bastyr (2005, s. 11) zmiefiuje, Ze tento spdsob je vhodny pre krajiny,
kde je vo velkej miere rozvinuté socidlne jednanie partnerov, to znamena existen-
ciu zvazu zamestnancov a zamestnavatel'ov, ktori zdruzuju dostatoCny podiel za-
mestnancov a zamestnavatel'ov a tak mo6Zu jednat o uzatvarani nadpodnikovych
kolektivnych zmluv.

Ako uvadza Fric (eurofound.europa.eu, 2016), v Eurépskej tinii ma minimalnu
mzdu uzakonenu 22 z 28 Clenskych Statov (vratane VB). V Eurdpe existuju krajiny,
ktoré minimalnu mzdu nemaju stanovenu zakonom ale v ramci odvetvovych kolek-
tivnych zmlav. Ako uZ bolo uvedené, medzi tieto krajiny patri Finsko, Dansko, Ta-
liansko, Rakusko, Svédsko a Cyprus.
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Nakol'ko vo vSetkych Eurdpskych krajinach je zavedena minimalna mzda, dalo
by sa predpokladat, Ze v spoloCnosti prevlada jednotny pozitivny konsenzus jej
pOsobenia. Avsak, podl'a odpovedi zamestnavatel'ov sa krajiny moZu rozdelit na
tie, ktoré sticasnd minimalnu mzdu viac ¢i menej podporuju a na druhé, ktoré ju
vnimaju v roznej miere za prekazku k najimaniu pracovnej sily, pretoze zvysuje
naklady prace. K prvej skupine patria $taty ako Mad'arsko, Litva, Holandsko, Spa-
nielsko a v druhej skupine st $taty ako Francizsko, Ceska republika, Irsko, Slovin-
sko. V pripade LotySska prevladaju zmieSané nazory na jej existenciu. Na jednej
strane tvrdia, Ze jej zavedenie pomoZe k zastaveniu emigracie pracovnikov, avSak
na druhej strane jej zavedenie nepriaznivo ovplyviiuje konkurencieschopnost. Ob-
javuju sa aj nazory, Ze by minimalna mzda mala byt diferencovana s oh'adom na
sektorové podmienky, zruc¢nosti a region. K tymto konklizidm dospievaji zamest-
navatelia v Statoch ako Esténsko, Slovensko a Spojené kral'ovstvo. (Funk, 2006)

V krajinach (D4nsko, Svédsko), kde minimalna mzda nie je stanovena zako-
nom neprevladaju Ziadne debaty vlady o problematike minimalnej mzdy. Finska
vlada dokonca nevidi Ziadnu potrebu zavedenia zakonnej minimalnej mzdy. Vo
Svédsku a Dansku su aj odbory a zamestnavatelia so sti¢asnou situdciou spokojni
a povazuju ju za dostato¢nu. Rovnako aj v Rakusku odbory a zamestnavatelia po-
vazuju vysokd mieru pokrytia kolektivnych zmliv za dostato¢nu a netrvaju na za-
vedeni zakonnej minimalnej mzdy. Rovnaky nazor sa zastava aj vo Finsku, aj ked’
zamestnavatelia sa dozaduju moZného odchylenia od kolektivne dohodnutej mi-
nimalnej mzdy. V Taliansku zamestnavatelia poZaduju diferenciaciu kolektivne
dohodnutej minimdalnej mzdy medzi severnu a juznu Cast Talianska, avsak odbory
su proti tomuto navrhu. (Funk, 2006)

Krajiny v ktorych je zavedena zakonna minimalna mzda a existuju v nich na-
rodné pozorovania dospievaju k zaveru, Ze minimalna mzda nie je povazovana za
hlavni prekazku v zamestnanosti v mnohych krajinach. Uvadzaju, Ze minimalna
mzda vyrazne negativne nevplyva na nezamestnanost (vo Francuzsku, Velkej Bri-
tanii, Spanielsku a Slovinsku). Avs$ak, v Esténsku a Madarsku boli zaznamenané
vyrazné ucinky prudkého zvysSenia minimalnej mzdy. Konkrétne v Estonsku neza-
visla Studia vedena Hinnosaarom a R66mom (2003) dospela k zaveru, Ze relativne
vysoké zvySenie minimalnej vzhladom k priemernej mzde vedie k negativnym
vplyvom na pracovnom trhu. Konkrétne jej zvySenie povedie k rastu nezamestna-
nosti medzi pracovnikmi, ktori si priamo ovplyvneni jej zmenami. Uviedli, Ze aj
ked’ bola minimalna mzda zavedena pre vSetkych zamestnancov napriec¢ trhom, az
8 % z nich muselo prijat mzdu niZsiu, ako jej hodnota. (Funk, 2006)

BaroSova (2004, s. 17) vo svojej praci uvadza principy stanovenia a urcenia
vySky minimalnej mzdy v medzinarodnom kontexte. Tie vychadzaju predovsetkym
zo Styroch kritérii a to potreby pracovnikov, platobnej schopnosti podnikov, po-
ziadavkami ekonomického rozvoja a taktieZ porovnania miezd a prijmov v krajine.
Vlada by mala dokladne zvaZit svoje rozhodovanie, nakol'ko sa od nej ocakava, zZe
bude udrziavat rovnovahu v ekonomickej a socialnej situacii v krajine. V praxi vSak
Casto tieto Styri uvedené kritéria zohl'adiiuju stucasne, o ale nutne neznameng, Ze
sa v kaZzdom case a pripade plne zohl'adiiuju. (BaroSova, 2005, s. 6)
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Frekvencia upravy minimalnych mzdovych systémov sa v jednotlivych eur6p-
skych krajinach liSi, avSak prevlada jej kazdoro¢né upravovanie. Najvyssi rast mi-
nimalnej mzdy v roku 2016 zaznamenalo Bulharsko a Litva (obaja 17 %). Na druhu
stranu v Belgicku a Grécku sa jej uroven nemenila od roku 2012. (Funk, 2006)

V praxi nie je ni¢im vynimoc¢nym, Ze nasledujice dpravy su skor automatické
a vlada pri nich vyuZiva mensi pocet viac Specifikovanych ukazovatel'ov, ktorymi
su index spotrebitel'skych cien, platobna schopnost podnikov, redlne mzdy
a prijmy, zachovanie kupnej sily. (Barosova, 2005, s. 6)

Co sa tyka Gpravy minimalnej mzdy, ta podl'a Barosovej (2005, s. 7) mdZe byt
valorizovana prostrednictvom mechanizmov:

» Rozhodnutim parlamentu (zdkonom), ktory sa pouZiva iba zriedkavo, kvoli
zdlhavosti jeho procesu.

» Rozhodnutim vlady ato prostrednictvom vyhlasky alebo nariadenia. Tento
sposob sa vyznacuje vyssSou flexibilitou.

» Prostrednictvom orgdnov s pravomocou rozhodovat, a to najma obchodné
rady, mzdové rady, spolocné pracovné vybory. V minulosti tieto vybory boli
vo Vel'kej Britanii, Irsku ale aj v Australii.

» Svyuzitim orgdnov s prdvomocou odporucat, ktorymi si komisie, rady, vy-
bory a spravy. Tieto organy vznikaju v rozvojovych krajinach a mézu sa vy-
znacCovat rozdielnou nezavislostou na vlade. Ich ulohu je vytvorenie navrhu,
ktory predkladaju vlade.

V stcasnej dobe jednotlivé Staty sleduju odlisné ciele, vyuzivaja rozdielne kritéria
pre zavedenie minimalnej mzdy, aplikuju rézne rozsahy pokrytia pre jednotlivych
zamestnancov a tym padom sa ich jednotlivé minimalne mzdové systémy odliSuju
v zakladnych ¢rtach. Vacsina ¢lenskych statov Eurépskej inie ma uzakonené vlast-
né minimalne mzdy, ktoré si ustanovuju podl'a vlastnej socialno-ekonomickej situ-
acie. Eurdpska unia nemda pravomoc konat' v tejto oblasti a preto nemdze do tohto
procesu zasahovat. (BaroSova, 2004, s. 10)

5.2.2 Slovenska republika vo vztahu k minimalnej mzde

Kazdy zamestnanec na Slovensku ma vzmysle § 119 odst. 1 Zakonnika prace
pravny narok na mzdu najmenej vo vySke minimalnej mzdy. Tento zakon sa vzta-
huje na zamestnancov v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu,
na niektoré z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda
o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti a dohoda o brigadnickej praci Stu-
dentov). Minimalnu mzdu kaZdoroc¢ne ustanovuje vlada Slovenskej republiky
dvomi sumami, ato mesa¢nou minimalnou mzdou ahodinovou minimalnou
mzdou. Mesacna minimalna mzda sa vyuZziva pri zamestnancoch, ktori si odmero-
vani formou mesacnej mzdy. VysSka ktora vychadza z hodinovej mesacnej mzdy je
urcena pre zamestnancov, ktori si odmenovani formou hodinovej mzdy. (emplo-
yment.gov.sk)
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Mesafna minimalna mzda je od 1. januara 2017 ustanovena vo vyske 435 eur
a pripada zamestnancom, ktori pracuju v tyZdennom pracovnom case, nemaju do-
hodnuty krat$i pracovny €as a odpracovali plny mesacny fond pracovného casu. Pri
kratSom tyzdennom pracovnom case alebo pri neodpracovani vSetkych dni pri-
padne hodin sa minimalna mzda zniZuje v pomere medzi skuto¢ne odpracovanymi
dniami a mesacnym fondom pracovného c¢asu. (employment.gov.sk)

Hodinova minimdlna mzda je ustanovend od 1. januara 2017 na 2,5 eura
a pripada zamestnancom, ktorych pracovny cas trva 40 hodin tyZdenne. V pripade,
ak na prevadzke zamestnavatela je pracovny Cas krats$i ako 40 hodin tyZdenne,
hodinovd minimalna mzda sa zvySuje v pomere medzi 40 hodinami a ustanovenym
tyZdennym pracovnym ¢asom. M6Ze nastat situdcia, Ze zamestnanec ma dohodnu-
ty kratsi tyZdenny pracovny cas. Vtomto pripade sa hodinova minimalna mzda
nezvysuje a vychadza sa z platnej hodinovej mesa¢nej mzdy. (employment.gov.sk)

Zamestnancovi moZe byt poskytnuty doplatok do sumy minimalnej mzdy a to
v pripade, ak jeho mzda, do ktorej sa nezapocitavajd nadcasy, priplatky za no¢né
a pracu cez sviatok, mzda za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti a kompenzacie
za stazeny vykon prace nedosahuje mieru minimalnej mzdy za kalendarny mesiac.
(employment.gov.sk)

Podl'a Duranu s Dingom (2015, s. 13-14) st pre minimalnu mzdu v Slovenskej
republike charakteristické dva prvky a to, Ze stipa rychlejSie ako medianova mzda
a nereflektuje rozdiely medzi regionmi. Dospievaju k nazoru, Ze v regiéonoch, kde je
pomer medzi minimalnou a medianovou mzdou vyssi, spésobuje tento fakt vyraz-
nejsi negativny efekt na tvorbu pracovnych prilezitosti ako v regiénoch, ktoré su
ekonomicky vyspelejsSie. Tvrdia, Ze minimalna mzda ma mens$i priamy vplyv
v Bratislavskom kraji, ako v ostatnych regiénoch. Uvadzaju to na priklade, Ze ta ista
pozicia, ktora vznikne v Bratislave uz nemusi vzniknut napriklad v Rimavskej So-
bote, ked'Ze vytvorenie tejto pozicie uZ nie je rentabilné v désledku nizkej mzdovej
urovne.

Pri vzniku Slovenskej republiky bola minimalna mzda ustanovena na hodnotu
81,33 eur atato uroven mzdy pretrvavala d'alSie dva roky. V rokoch 1996 a 1997
jej hodnota vzrastla a dosahovala uroven 89,62 eur. Kazdym d'alSim rokom jej
hodnota neustale narastala. Vynimkou bol rok 2008, kedy minimalnej mzdy ostala
na urovni roku 2007 a to na hodnote 268,87 eur. V sucasnej dobe dosahuje hodno-
tu 435 eur. Predpoklada sa, Ze jej hodnota bude v dalSich rokoch narastat, kedzZe
sucasny premiér Slovenskej republiky Rébert Fico je zdstancom zvySovania mini-
malnej mzdy a vyhlasil, Ze dobry ekonomicky vyvoj prispeje k rychlejSiemu rastu
minimalnej mzdy v nasledujucich rokoch a hodnota 500 eur méZe byt dosiahnuta
uz v priebehu rokov 2018 alebo 2019 a nie v roku 2020, kedy sa s touto hodnotou
povodne pocitalo. (aktualne.atlas.sk, 2016)
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5.3 Nezamestnanost a jej determinanty

Podl'a ekonomickej tedrie zvySovanie minimalnej mzdy negativne ovplyviiuje ne-
zamestnanost, avSak nie je to jediny cinitel, ktory na 1iu vplyva. V tejto casti budu
pribliZené niektoré faktory, ktoré nezamestnanost ovplyvnuju.

5.3.1 Vplyv HDP na nezamestnanost’

Jednym z bezo sporu najddleZitejSim faktorom je ekonomicky rast. Vztah medzi
ekonomickym rastom a nezamestnanostou skimalo vo svojich Studiach viacero
ekondémov. Jednym z najznamejSich bol Arthur Okun, ktorého vyskum je znamy
pod nazov Okunov zakon. Fuhrmann (2016) uvadza, Ze Okunov zakon je Statisticky
vztah, ktory sa opiera o regresiu nezamestnanosti a ekonomického rastu. Hovori,
kolko hrubého domaceho produktu krajina strati, ak je nezamestnanost nad pri-
rodzenu uroviiou. Fuhrmann (2016) vo svojom ¢lanku nasledne zmienuje dve ver-
zie Okunovho zakona. Prva verzia znie, ak nezamestnanost klesne o 1 %, tak hruby
narodny produkt vzrastie o 3 %. Druhd verzia sa zameriava na vztah nezamestna-
nosti s hrubym domacim produktom a hovori, Ze rast nezamestnanosti o 1 % spo-
sobi pokles HDP o 2 %. Ukazuje nam, Ze existuje pozitivny vztah medzi vystupom
a zamestnanost'ou, nakol'’ko vystup zavisi na mnozstve prace pouzitej vo vyrobnom
procese. Naopak celkova zamestnanost sa rovna pracovnej sile minus nezamest-
nanosti a to ndm ukazuje negativny vztah medzi vystupom a nezamestnanostou.
Linda Levine (2013, s. 2) vo svojej praci uvadza ako kl'i¢ k pochopeniu zmien me-
dzi rastom HDP anezamestnanostou tempo rastu potenciondlneho produktu.
Tempo rastu potencionalneho produktu je podl'a nej funkciou tempa rastu poten-
cionalnej produktivity a ponuky prace, ked’ je ekonomika v plnej zamestnanosti. Ak
je nezamestnanost vysoka, HDP nedosahuje Groven potenciondlneho HDP a tento
stav sa oznacuje ako vyrobna medzera. Dalej uvadza, Ze ak tempo rastu HDP klesne
pod tempo rastu pracovnej sily, vysledkom tohto javu bude nedostatok pracovnych
pozicii a klesajuca zamestnanost. V pripade, ak tempo rastu vystupov prekona
tempo rastu pracovnej sily, zaénd sa vytvarat nové pracovné pozicie
a nezamestnanost klesne.

5.3.2 PZI vo vztahu k nezamestnanosti

Priame zahranicné investicie patria rovnako k ddlezitym determinantom, ktoré
ovplyviuju nezamestnanost. Ako zmienuje vo svojej praci Jude a Silaghi (2015,
s. 34), PZI mo6Zu prispiet k zvySeniu zamestnanosti v krajine vytvorenim novych
pracovnych miest vzahrani¢nych pobockach. Ich vysoky potencial spociva
vo vytvarani novych priamych pracovnych miest a novych pracovnych prilezitosti.
Avsak ako uvadza Gontkovicova a Rucinsky (2014), nie je moZné jednoznacne ur-
Cit, Ze vysSia uroven PZI znamena aj niZSiu nezamestnanost. K podobnym zaverom
dochadza aj Jude a Silaghi (2015) ktori zastavaju nazor, Ze doposial’ sa empirickym
vyskumom nepodarilo zabezpecit konzistentné vysledky celkového ucinku PZI na
nezamestnanost, nakol'ko vyskumy zistili ako pozitivne, tak aj negativne ucinky
PZI. Ako uvadza Sikulova (2014, s. 24), PZI mézu mat pre hostitel'ski krajinu nie
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len pozitivne, ale aj negativne dosledky. Tie sa m6Zu prejavit najma vd'aka repat-
riacii ziskov, zhorSenim pozicie domaceho podnikatel'ského sektora a vzniku dual-
nej ekonomiky (na jednej strane silné zahrani¢né podniky a na strane druhej osla-
bené domace firmy). Tato situacia moéze viest k nevyuzivaniu domacich dodavate-
I'ov a k rastu nezamestnanosti v krajine. Ako uvadza Hunya a Geishecker (2005),
PZI v suvislosti s procesom privatizacie vacSinou vedu k strate pracovnych miest,
avsak investicie na zelenej like maju za nasledok vytvaranie pracovnych pozicii.
Deje sa tomu tak, nakol’ko rozsiahle PZI do vyroby v mnohych pripadoch vytvaraju
vazby s lokalnymi dodavatel'mi a miestnymi podnikmi a tieto vazby moéZu priniest
viac pracovnych prilezitosti do budicnosti. Hale a Xu (2016) uvadzaju, Ze celkovo
maju PZI pozitivny dopad na trh prace hostitel'skych krajin, aj ked' niektoré doma-
ce firmy mozu trpiet nedostatkom kvalifikovanych pracovnych sil. K podobnému
zaveru dochadzaju vo svojej studii Mickiewicz, Radosevic a Varblane (2000). Ich
vysledky vyskumu skor podporuju pozitivny pohlad PZI na zamestnanost
v krajine. Ako uvadza Moura s Fortem (2010), priliv PZI ¢astokrat spésobuje zava-
dzanie modernych technoldgii, coho désledkom je potreba mensSieho poctu pra-
covnikov, ¢o vedie k naslednému zvySeniu nezamestnanosti. Zavery prace Jude
a Silaghi (2015) poukazuju na istd formu kreativnej destrukcie PZI na trh prace
v strednej a vychodnej Eurdpe. Tlak konkurencie a zavadzanie technik Setriacich
pracu vedu ku kratkodobo negativnym uc¢inkom na zamestnanost. Pozitivny efekt
sa dostavi v dlhodobom horizonte, ked'Ze zahranicné filidlky postupom casu vytvo-
ria vazby s domacimi firmami a tym sa zvysi lokalna produkcia.

5.3.3 Programy na podporu zamestnanosti

Politika zamestnanosti je d’'alsim doélezitym faktorom ktory ovplyviiuje celkovi
nezamestnanost. Ako uvadza vo svojej praci Brutovska (2014), politika zamestna-
nosti ovplyviiuje nie len dopyt po praci, ale aj rozsah a Struktiru ponuky prace. Jej
ulohou vidi v dosiahnuti plnej, produktivnej a slobodne zvolenej zamestnanosti.
Inymi slovami hovori, Ze tlohou politiky zamestnanosti je rieSenie zvySovania za-
mestnanosti. Tato politika v ramci Slovenskej republiky zahftia podporu malych
podnikov, podporu mobility pracovnikov, individualne akcéné plany pre jednotlivé
regiony a taktiez vytvaranie socialnych podnikov. (Palenik, 2014)

Dalsi délezity faktor je politika trhu prace, ktora podl'a Brutovskej (2014) je
sucastou politiky zamestnanosti. Jej ulohou vidi v poskytovani pomoci a podpory
obCanom, ktori sa nevedia uplatnit na pracovnom trhu a taktieZ sa venuje obca-
nom, ktori z dovodu absencie ich profesijnej odbornosti, veku, praxe a zdravotného
stavu si nedokdzu ndjst’ pracu. Politiku trhu prace moéZeme rozdelit na aktivnu
a pasivnu. Pre podporu zamestnanosti je ddleZitejSia aktivna politika trhu prace.
Ako uvadza Palenik (2014), aktivne opatrenia sa realizuju prostrednictvom posky-
tovania poradenskych sluZieb, vzdeldvanim, pripravou na pracovny trh ale taktiez
podporou k vytvaraniu novych pracovnych miest.

Clenstvo v Eurépskej tnii prinieslo ¢lenskym $tatom benefity, ktoré mozu pri-
spiet’ k zlepSeniu zamestnanosti v krajinach. Jednym z tychto benefitov je aj ¢erpa-
nie penlaznych prostriedkov z Eur6épsky socialnych fondov. Tento fond podporuje
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oblasti tykajuce sa zamestnanosti a mobility, kvalitnejSieho vzdelavania, podpory
socidlnych podnikov a taktieZ podpora miestnych partnerstiev. Eurépsky socialny
fond je teda hlavnym nastrojom na podporu pracovnych miest v ¢lenskych kraji-
nach a pomaha 'udom ziskat lepsie a spravodlivejsie pracovné miesta. DalSie prio-
rity fondu spocivaju v posilneni prispésobovania sa pracovnikov, poskytovani ce-
loZivotného vzdelavania a podpore znevyhodnenych skupin. (ec.europa.eu)

5.34 Uroven vzdelania vo vztahu k nezamestnanosti

Vzdelanie je d’'alSim délezitym aspektom, ktory ovplyviiuje nezamestnanost. Ako
uvadza Litavcova s Lencovou (2014), vzdelanie je nie len zdkladom pracovného
uspechu, ale aj zjednodusSuje vstup mladym l'udom na pracovny trh. Uvadzaju, Ze
vo vacsine cClenskych statov Eur6pskej Unie je vzdelavanie jednym z najcastejSich
opatreni zamestnanosti. Ludia s vyssi vzdelanim si vo vSeobecnosti I'ahSie dokazu
najst’ pracu ako l'udia, ktorych najvyssie dosiahnuté vzdelanie je zakladné alebo
dokonca nedokoncili povinnu skolskii dochadzku. Avsak dolezité je spravne nasta-
venie systému vzdeldvania tak, aby odrazalo potreby pracovného trhu aaby zo
skol vychadzali Studenti, ktori budu plne schopni sa na tomto trhu uplatnit. Riddell
a Song (2011) vo svojej Studii skimali, ¢i dosiahnuté vzdelanie zlepSuje vysledky
opatovného zamestnania medzi 'ud'mi, ktori si hl'adaju pracu a taktiez skumali, ¢i
vzdelanie zniZuje pravdepodobnost, Ze sa stanil nezamestnanymi. Vo svojej praci
dospievaju k nazoru, Ze vzdelanie vyznamne ovplyviiuje uspech nepracujtcich l'udi
sa znovu zamestnat. Dodavaju, Ze vysokoskolské vzdelanie ma vyrazny vplyv na
schopnosti jedincov prisposobit sa negativnym zamestnaneckym Sokom. Na dru-
hej strane pozorovali zmieSané vztahy medzi vzdelanim a vyskytom nezamestna-
nosti, nakol'ko evidovali negativnu korelaciu medzi vzdelanim a stratou zamestna-
nia, avsak nenasli Ziadne pri¢inné suvislosti na sekundarnej drovni vzdelavania.
Nasli vSak dokazy, Ze vysSie vzdelavanie na post sekundarnej urovni zniZuje vyskyt
nezamestnanosti. Neumark s Wascherom (2006) uvadzaju, Ze nizko kvalifikovani
I'udia mézu byt nachylnejsi na stratu zamestnania pri zvySeni minimalnej mzdy.
Podl'a Statistiky Amerického ministerstva prace l'udia s niz§im vzdelanim maju
priemerne nizSie tyZdenné platy a dosahuju vysSiu mieru nezamestnanosti, ako
I'udia s vy$$im vzdelanim. (bls.gov)

5.3.5 Pomer medzi minimalnou a priemernou mzdou

Dal$im aspektom, ktory vplyva na nezamestnanost je pomer minimalnej mzdy
k priemernej mzde. Ondrus$ (2015, s. 6) vo svojej praci opisuje efekt pribliZzovania
sa minimalnej mzdy k priemernej mzde. So zvySovanim minimalnej mzdy rastie
pocet zamestnancov odmenovanych minimalnou mzdou a rastie roven minimal-
nych nakladov a taktieZ rasti naklady u pracovnikov, ktori si odmenovani vysSou
mzdou, ako je minimdalna. Dochadza k zaveru, Ze rast tychto ndkladov m6ze mat’
vplyv na zniZovanie zamestnanosti u pracovnikov, ktori poberaji minimalnu mzdu
a taktieZ rast tychto ndkladov moZe sposobit ukoncenie ¢innosti niektorych podni-
katel'skych subjektov. Uvadza, Ze tieto negativne dosledky sa za¢nu prejavovat az
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od istej urovne minimalnej mzdy k priemernej mzde. Tento pomer moZe identifi-
kovat skupiny l'udi alebo regiony, ktoré budu s najvac¢Sou pravdepodobnostou
ovplyvnené minimalnou mzdou. (ilo.org) Podla Eyrauda a Sageta (2005, s. 69)
existuju dobré dovody sa domnievat, Ze zamestnanost nie je zavisla na vySke mi-
nimalnej mzdy, ale na pomere minimalnej mzdy k priemernej. Domnievaju sa, Ze
zvySenie minimalnej mzdy mo6Ze spOsobit nezamestnanost, ak sa zvySia naklady
nizko kvalifikovanej pracovnej sily vzhl'adom k nakladom na kvalifikovanu pra-
covnu silu, v dosledku ¢oho by sa nekvalifikovani pracovnici mohli nahradit’ kvali-
fikovanymi pracovnikmi alebo kapitalom. Premenna, ktora zastupuje minimalnu
mzdu by mala ukazat, Ze minimalna mzda zvysSuje naklady na nekvalifikovanu pra-
covnu silu ku kvalifikovanej pracovnej sile. Na druhej strane Evans (2008, s. 340)
vo svojej knihe uvadza, Ze dokym tedria veri, Ze celkova nezamestnanost sa moze
zvySovat s rastiicim pomerom minimalnej mzde k priemernej, dokazy nepodporu-
ju tento dohad. Doplnuje, Ze aj ked zvySenie pomeru minimalnej mzdy
k priemernej nebolo doprevadzané zvySenim celkovej nezamestnanosti nemusi to
nevyhnutne znamenat, Ze zvySenie minimalnej mzdy nema vdbec Ziaden vplyv.
Vysledky sa liSia, ak sa zvaZia sektorové rozdiely.

5.3.6  Vplyv poctu pravnickych os6b na nezamestnanost

Pocet podnikatel'skych subjektov patri taktieZ k determinantom nezamestnanosti,
nakol'ko sa da predpokladat, Ze so zvySujlicim sa poc¢tom podnikatel'skych subjek-
tov pribudnu aj nové pracovné prilezitosti pre ob¢anov, co ma nasledne vplyv na
celkovll nezamestnanost. Podl'a Analyzy stavu malého a stredného podnikania,
ktoru vypracovalo Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky vyplyva, Ze
vroku 2012 sa na celkovej zamestnanosti v podnikatel'skom sektore podiel'ali ma-
1é podniky 21,9%, stredné podniky 14% a vel'ké podniky 28,2%. (economy.gov.sk,
2014)
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6 Vlastna praca

Vlastna cast bakalarskej prace bude skimat’ vplyv minimalnej mzdy na nezamest-
nanost v krajoch na Slovensku. Vysledky nadobudnuté v tejto casti prace budu na-
sledne sluzit ku konfrontacii s inymi vedeckymi stiadiami a na ich zaklade sa budu
stanovovat odporucania pre nasledny vyvoj minimalnej mzdy v slovenskej eko-
nomike.

6.1 Vyvoj skamaného datového suboru

V tejto Casti budu zobrazené grafy vyvojov jednotlivych premennych v ¢ase. Data
su zozbierané na urovni krajov v rozmedzi rokov 2006 az 2014. Ako prvy bude
znazorneny graf vyvoja nezamestnanosti v jednotlivych krajoch.

Nezamestnanost v %
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== Bratislavsky kraj Trnavsky kraj Trenciansky kraj
Nitriansky kraj e 7ilinsky kraj e Banskobystricky kraj
e Pre5ovsky kraj e K 0Sicky kraj
Obr. 3 Percentualne vyjadrenie nezamestnanosti v jednotlivych krajoch

Zdroj: databaza Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, vlastné spracovanie

Ako je z grafu patrné, jednotlivé kraje na Slovensku moZeme rozdelit do troch
skupin podla vyvoja nezamestnanosti. NajniZ$iu nezamestnanost dlhodobo
dosahuje najrozvinutejsi Bratislavsky kraj. Do druhej skupiny patri Nitriansky,
Zilinsky, Trenc¢iansky a Trnavsky kraj. Poslednd skupinu tvoria kraje s dlhodobo
najvysSou nezamestnanost'ou a to Banskobystricky, KoSicky a PreSovsky. Z grafu je
patrné rozoznat dosledky krizy na nezamestnanost. Do roku 2008
nezamestnanost klesala vo vSetkych krajoch a dosahovala svoje minima, avSak po
prepuknuti financnej krizy, ktora nepriamo ovplyvnila aj Slovensku republiku sa
klesajuci trend v nezamestnanosti zastavil. Nezamestnanost zacala stupat a jej
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rastovy trend pretrvaval az do prvého kvartalu roku 2013. Od tohto obdobia
moZeme vo vacSine krajov opat’ sledovat' pozitivny vyvoj zamestnanosti.

Pomer minimalnej k primernej mzde
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=== Bratislavsky kraj e Trnavsky kraj Trenciansky kraj
Nitriansky kraj e 7ilinsky kraj s Banskobystricky kraj
e PreSovsky kraj e K 0Sicky kraj
Obr. 4 Medziro¢né zmeny pomeru minimalnej mzdy k priemernej mzde

Zdroj: databaza Slovenského Statistického tiradu, vlastné spracovanie

VysSie uvedeny graf znazornuje vyvoj medziro¢nych zmien pomeru minimalnej
mzdy k priemernej mzde v jednotlivych obdobiach. Z grafu je patrné, Ze tento
pomer vyrazne Kklesal v predkrizovom obdobi, ¢o sa da zd6évodnit rastom
priemernych miezd v krajoch. Dal$im aspektom tohto poklesu je aj fakt, Ze
minimalna mzda sa v rokoch 2007 a 2008 nemenila a ostala na kons$tantnej irovni
268,87 eur. Vroku 2009 sledujeme vyrazny rast medzirocnych zmien uvedeného
pomeru. Tento rast je spdsobeny vyraznejSim zvySenim minimdalnej mzdy ako
priemenych miezd vjednotlivych krajoch. Ako priklad je uvedena situacia
v Trenc¢ianskom kraji, v ktorom priemerna mzda medzi 2. kvartdlom roku 2008
a 2. kvartadlom roku 2009 Kklesla z 613 eur na 609 eur, pricom minimalna mzda
vzrastla zo 268,87 na 295,5 eur.
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Pomer PZI k HDP

=== Bratislavsky kraj e Trnavsky kraj Trenciansky kraj
Nitriansky kraj e 7ilinsky kraj s Banskobystricky kraj
e Pre5ovsky kraj e K 0Sicky kraj

Obr. 5 Medziro¢né zmeny pomeru PZI k HDP
Zdroj: databaza NBS a Eurostatu, vlastné spracovanie

Graf naznacuje, Ze medzirocné zmeny pomeru PZI k HDP v jednotlivych krajoch
koliSu priblizne rovnako oboma smermi. V roku 2006 evidujeme vyrazna kladnu
zmenu v Nitrianskom kraji oproti roku 2005, ¢o bolo sposobené takmer
dvojnasobnym prilivom PZI vtomto kraji. Medzirotny rast zaznamenany
v 1. kvartali roku 2009 vo vSetkych krajoch okrem Bratislavského bol spésobeny
poklesom HDP v tychto krajoch. Vyrazna kladni zmenu zaznamenavame v roku
2011 aj v Banskobystrickom kraji, ktora je spdésobena prilivom PZI o skoro
290 miliénov eur.
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Pomer uchadzacov so zakl. a nedokoncenym
vzdelanim k celkovemu poctu obyvatelov

=== Bratislavsky kraj s Trnavsky kraj Trenciansky kraj
Nitriansky kraj e 7ilinsky kraj s Banskobystricky kraj
e Pre5ovsky kraj e K 0Sicky kraj
Obr. 6 Medziro¢né zmeny pomeru uchadzacov o zamestnanie so zakladnym a nedokon¢enym

vzdelanim k celkovému poctu obyvatel'ov v jednotlivych krajoch
Zdroj: databaza Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, vlastné spracovanie

Vo vysSie uvedenom grafe su zobrazené medzirotné zmeny pomeru uchadzacov
o zamestnanie so zakladnym anedokonenym vzdelanim k celkovému poctu
obyvatelov v kraji. Vroku 2009 vidime vyrazné zvySenie medziro¢nych zmien
tohto pomeru. D4 sa to vysvetlit tym, Ze v dosledku financenj krizy prislo mnoho
I'udi so zakladnym a nedokonenym vzdelanim o zamestanie, v désledku ¢oho sa
dostali do evidencie ozamestnanie. V Bratislavskom kraji sa pocet uchadzacov
o zamestnanie so zakladnym a nedokon¢enym vzdelanim v 3. kvartali roku 2009
zvysil 0 1062 oproti 3. kvartalu roku 2008.
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Pomer poctu pravnickych osob k HDP

=== Bratislavsky kraj e Trnavsky kraj Trenciansky kraj
Nitriansky kraj e 7ilinsky kraj s Banskobystricky kraj
e Pre5ovsky kraj e K 0Sicky kraj
Obr. 7 Medziro¢né zmeny pomeru poctu pravnickych oséb k HDP

Zdroj: databaza Slovenského Statistického tradu, vlastné spracovanie

Graf v rokoch 2008 a 2009 poukazuje na rast medziroénych zmien pomeru
pravnickych os6b k HDP vo vSetkych krajoch. Uvedeny rast zmien bol ovplyvneny
poklesom HDP v jednotlivych krajoch v dosledku finan¢nej krizy. V roku 2013 je
zaznamenany d’al$i narast medziro¢nych zmien, ktory je ale sp6sobeny zvySujicim
sa poctom pravnickych oséb v krajoch. V Nitrianskom kraji je tdto zmena vyrazna,
nakol'ko medzi rokmi 2012 a 2013 stupol pocet pravnickych osob z 23 004 na
26 009, pricom HDP v roku 2013 pokleslo o 43 miliénov eur.



Vlastna praca 41

6.2 Vysledky regresnej analyzy

Tab. 1 Vysledky regresnej analyzy

Zavisle premenna: NEZ (D

Vysvetl'ujice premenné

MP 1,4631**
(0,681861)
PZIHDP -0,306063
(0,738238)
VZCEL -0,586246
(0,642489)
POHDP -1,75075**
(0,703489)
const 9,97788***
(2,61318)
Pocet pozorovani 43
Koeficient determindcie 0,237575
Adjustovany koef. determinacie 0,15732
F. test 2,960243**

Zdroj: Vlastna analyza zozbieranych dat pomocou programu Gretl
Poznamka: ***, ** oznacuje Statistickd vyznamnost na 1%, resp. 5% hladine vyznamnosti, hodnoty
v zatvorkach oznacuji smerodajné chyby

Ako je z uvedenej tabulky vidno, model odhadnuty pomocou OLS analyzy zahinal
43 pozorovani. V uvedenom modeli je koeficient determinacie 0,237575. Z toho
vyplyva, Ze model vysvetlil 23,7575 % premenlivosti dat. Tato hodnota nie je vyso-
k4, avSak pri panelovych datach nie su nizke hodnoty koeficientu determinacie
ni¢im vynimo¢nym. Nakol'ko koeficient determinacie nezohl'adiiuje nadbyto¢né
premenné v modeli, preto je vhodné na zistenie kvality modelu vyuzit' Adjustovany
koeficient determinacie, ktory v tomto pripade je 0,15732. P-hodnota pri F-teste
vysla 0,031857, z coho mbéZeme usudzovat, Ze model je ako celok vyznamny na 5%
hladine vyznamnosti. TaktieZ z modelu dokdZeme zistit premenné, ktoré su Statis-
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ticky vyznamné na 1% alebo 5% hladine vyznamnosti. Statistickii vyznamnost’
na 5% hladine vyznamnosti dosiahla premennd MP (pomer medzi minimalnou
mzdou a priemernou mzdou v jednotlivych krajoch) a POHDP (pomer poctu prav-
nickych oséb k HDP v jednotlivych krajoch). Statistickd vyznamnost’ na 1% hladine
vyznamnosti dosiahla konstanta.

Ako uZ bolo vysSie uvedené, premenna MP vysla Statisticky vyznamnou na 5%
hladine vyznamnosti a jej koeficient dosiahol hodnotu 1,4631. Z uvedeného vy-
plyva, Ze s rastom minimalnej k priemernej mzde rastie taktieZ nezamestna-
nost. Dané zistenie je vzhode sekonomickou tedriou podporujiucou negativny
vplyv minimalnej mzdy na nezamestnanost. Uvedeny vysledok bude hlbsie rozdis-
kutovany v kapitole Diskusia.

Premenna PZIHDP vyjadrujica pomer priamych zahrani¢nych investicii
k HDP dosiahla koeficient -0,306063. Znamena to, Ze PZI su negativne korelované
s nezamestnanostou. AvSak tato premenna nie je Statisticky vyznamna, ¢o zname-
n4, Ze sa neda urcit jednoznacny vplyv PZI na nezamestnanost.

Rovnako aj premenna VZCEL nie je Statisticky vyznamna, takZe sa neda urcit
jej vplyv na nezamestnanost. AvSak jej zaporna hodnota -0,586246 dokazuje,
Ze pocet uchadzacov o zamestnanie s nedokoncenim alebo zakladnym vzdelanim
nevplyva negativne na nezamestnanost.

Statistickd vyznamnost na 5% hladine vyznamnosti sa identifikovala
u premennej POHDP. Z koeficientu -1,75075 vyplyva, Ze pocet pravnickych oséb je
negativne korelovany s nezamestnanost'ou. Da sa predpokladat, Ze tento negativny
stav je zapricineny faktom, Ze rastici pocet pravnickych osob vytvara nové pra-
covné miesta a to nasledne moZe znamenat viacero prileZitosti na zamestnanie.
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7 Diskusia

Vtejto cCasti budd zistené premenné interpretované, okomentované
a konfrontované s vedeckymi ¢lankami zaoberajicimi sa danou problematikou.
Ako prva bude pribliZzena premenna MP, ktorad predstavuje pomer medzi mi-
nimalnou mzdou a priemernymi mzdami v jednotlivych krajoch. U tejto premennej
sa vychadzalo zpredpokladu, ktory uvddza Ondrus (2015, s. 6). Hovori, Ze
s pribliZovanim sa minimalnej mzdy k priemernej rastie pocet pracovnikov odme-
novanych minimalnou mzdou, priCom rastie Uroven minimalnych nakladov
u tychto pracovnikov a taktiez rasti naklady u pracovnikov, ktori si odmeriovani
vy$Sou mzdou, ako je minimdalna. Rast tychto ndkladov méZe mat vplyv na znizZo-
vanie zamestnanosti u pracovnikov, ktori poberaju minimalnu mzdu a taktieZ ich
rast méze spodsobit’ ukoncenie Cinnosti niektorych podnikatel'skych subjektov.
Rovnako sa domnievaju aj Eyraud a Saget (2005, s. 69) ktori tvrdia, Ze zvySenie
minimalnej mzdy moZe sposobit nezamestnanost, ak sa zvysia naklady nizko kva-
lifikovanej pracovnej sily vzhl'adom k ndkladom na kvalifikovanu pracovnu silu,
v désledku ¢oho by sa nekvalifikovani pracovnici mohli nahradit’ kvalifikovanymi
pracovnikmi alebo kapitdlom. Empiricka cCast ukazala, Ze rast minimalnej mzdy
k priemernej mzde je pozitivne korelovany s nezamestnanostou. Koeficient tejto
premenne;j je Statistky vyznamny na 5% hladine vyznamnosti a dosahuje hodnotu
1,4631. Z toho dovodu mdZeme usudzovat, Ze rast minimalnej mzdy k priemerne;j
sposobil rast nezamestnanosti v krajoch na Slovensku. Tento vysledok dava za
pravdu klasickej ekonomickej teorii, ktora hovori o negativnom vplyve minimalnej
mzdy na nezamestnanost. M6Zeme predpokladat, Ze tento negativny efekt spdso-
bujui zvySené naklady u nizko kvalifikovanych pracovnikov, alebo u pracovnikov
odmenovanych touto mzdou. Da sa suhlasit s nazorom Hostaka (tajomnika Repub-
likovej tUnie zamestnavatel'ov), ktory vo svojom clanku uvadza Kollarova
(etrend.sk, 2016), Ze pre bohaté bratislavské podniky zvySenie minimalnej mzdy
nepredstavuje problém. Ten nastava v chudobnejSich regiénoch s vysokou neza-
mestnanostou. Nakol'ko v chudobnejsich castiach Slovenska, ako je PreSovsky, Ko-
Sicky a Banskobystricky kraj pretrvava vyrazna nezamestnanost aludia v tychto
krajoch v mnohych pripadoch pracujui za minimalnu mzdu. Firmy v tychto ¢astiach
Slovenska su nachylnejSie ku zvySovaniu nakladov za pracu. Z toho déovodu nemu-
sia byt schopné zamestnavat rovnaky pocet pracovnikov, ako pred zvySovanim.
Tento efekt mbéze mat rozlicné ucinky. Niektoré mensie prevadzky nemusia uniest’
rast ndkladov amoOZu zaniknut, iné sa rozhodnu zniZit pocet pracovnikov
a nevytvorit zamysl'ané pracovné miesta a pripadne ich nahradit automatizaciou.
Ako uvadza Dinga sDuranom (2015, s. 15), istd pozicia méZe vznikndt
v Bratislavskom kraji, avSak uz nemusi vzniknat v Rimavskej Sobote, kedZe jej vy-
tvorenie nie je kvoli nizkej mzdovej Grovni rentabilné. Vo svojom empirickom vy-
skume zameranom na 100 podnikatel'ov zamestnavajucich do 19 I'udi dochadzaju
k poznatkom, Ze 12 % podnikatel'ov z dovodu zvySovania minimalnej mzdy od ro-
ku 2010 prepustalo. 24 % opytanych uvadza, Ze pri poklese minimalnej mzdy
z 380 eur na 300 eur by mohli vytvorit jedno pracovné miesto. Z dévodu regional-
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nych rozdielov sa v niektorych Statoch (Taliansko) formuju nazory na odstupnova-
nie miezd podla regidénov. Diferencidcia minimalnej mzdy na urovni jednotlivych
regionov prinaSa vyhody vdaka lepSiemu zohladneniu ekonomickej situacie
v krajoch. Vd'aka tomu minimalna mzda mdéZe byt nastavena citlivejSie vzhl'adom
k danym podmienkam v Kkraji. Myslim si, Ze aj ked' na Slovensku pretrvavaju vyraz-
né regionalne rozdiely, nie je vhodné uplatnit tito variantu v podmienkach sloven-
skej ekonomiky. D4 sa predpokladat, Ze tato situacia by viedla k eSte va¢sim regio-
nalnym rozdielom, ako su dnes. V neprospech zavedenia regionalnej minimalnej
mzdy hovori narocnejSia administrativna naroc¢nost spojena so zvySenymi na-
kladmi a prehlbovanie regionalnych rozdielov vytvaranim rozdielnych ekonomic-
kych podmienok. K podobnému stanovisku dochadza aj Ondrus (2015, s. 10), ktory
zastava vyrazne negativny pohlad na uZito¢nost regiondlnej minimdalnej mzdy.
Svoj postoj zaklada na skutocnostiach, Ze Slovenska republika nie je dostatocne
velky Stat a nakol'ko nie je ani federalny (regiony vytvaraju na vlastnom Uzemi
politiku nezavisli od centralnej vlady), nie je jasné, kto by mohol na regionalnej
urovni vykonavat pravomoci socialnych partnerov v prvom kole a vlady v druhom
kole stanovovania vy$ky minimalnej mzdy. Rovnako dopliiia, Ze v pripade regional-
neho zniZenia by mzda bola na nizkej trovni, ¢o by odradzalo I'udi najst’ si pracu
najma z dovodu, Ze by mzda nepokryvala ani zdkladné Zivotné potreby. V pripade
sposobit pokles vSetkych miezd v regione.

Aj ked' skimanie ukazalo negativny efekt minimalnej mzdy na nezamestna-
nost, jej odstranenie z ekonomiky by som vyluacil. D4 sa predpokladat, Ze v nizko
platenych poziciAch ma svoje opodstatnenie. V mnohych podnikoch
v chudobnejsich regiénoch lI'udia dostavaju minimalnu mzdu, alebo mzdu v jej bliz-
kosti. V pripade jej odstranenia by sa niektori podnikatelia rozhodli znizit mzdy
svojim pracovnikom ati by ich museli akceptovat, nakol'ko v najchudobnejSich
regionoch pracovnych pozicii pre zaujemcov je nedostatok. Pokles miezd by mohol
sposobit’ neschopnost’ pokryvat zakladné Zivotné potreby. UZ dnes na Slovensku
existujua takzvané hladové doliny, v ktorych prijmy jednotlivcov vo viacclennych
rodinach len s vel'kou snahou dokazu pokryvat zakladné Zivotné potreby rodiny.
Pri absencii minimalnej mzdy by tento problém mohol eSte viac nabrat na zavaz-
nosti. Da sa predpokladat, Ze socialno-ochranna funkcia minimalnej mzdy ma
v tomto pripade opodstatnenie, nakol'ko pri jej absencii by sa mzdové nerovnosti
v jednotlivych profesiach a regiénoch mali tendenciu este viac prehlbovat. Je moz-
né predpokladat, Ze lepSou cestou ako zniZzovanie minimalnej mzdy by bolo znizit
datiovo-odvodové zataZenie. Podl'a Dingu s Duranom (2015, s. 22) si az 78 % res-
pondentov mysli, Ze si¢asné nastavenie vytvara vacsiu bariéru v zamestnavani ako
regulacie spojené so zamestnavanim. Uvadzaju, Ze negativom moZu byt aj vysoké
minimalne mzdové naklady. Na Slovensku boli tieto naklady v roku 2014 na Grovni
476 Eur, pricom vsusednej Ceskej republike dosiahli 414 Eur. Dospievaju
k nazoru, Ze vytvorenie pracovnej pozicie v Prahe méze byt lacnejSie ako napriklad
v Rimavskej Sobote. Rovnako uvadzajud, Ze na Slovensku rastie minimalna mzda
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rychlejSie ako medianova. To znamend, Ze pod jej latkou sa nachadza stale viac
uchadzacov o pracu.

Premenna PZIHDP vyjadrujuca pomer priamych zahrani¢nych investicii
k HDP dosiahla koeficient -0,306063. Aj ked' je uvedena premenna Statisticky ne-
vyznamnad, jej vysledok upozoriiuje na fakt, Ze PZI si negativne korelované
s nezamestnanostou. To poukazuje na spravnost tvrdeni z rady ekonémov, ktori
su zastancami pozitivneho vplyvu PZI na ekonomiku a v kone¢nom désledku na
zamestnanost. Vysledky dokazuju zhodu s nazorom, ktory vo svojej praci zmienuju
Jude a Silaghi (2015, s. 34), Ze PZI mo6Zu prispiet k zvySeniu zamestnanosti v kraji-
ne vytvorenim novych pracovnych miest v zahrani¢nych pobockach. Ich vysoky
potencial spociva vo vytvarani novych priamych pracovnych miest a novych pra-
covnych prileZitosti. Vysledky nepreukazali negativny efekt spojeny s prilivom PZI,
ktory zmietiuje Sikulova (2014, s. 24). Ten moZe vzniknut kvéli repatriacii ziskov,
zhorSenim pozicie domaceho podnikatel'ského sektora a vzniku dudlnej ekonomi-
Ky (na jednej strane silné zahrani¢né podniky a na strane druhej oslabené domace
firmy). Tato situdcia moZe viest k nevyuZivaniu domacich dodavatel'ov a k rastu
nezamestnanosti v krajine. Je zrejmé, Ze tieto obavy sa nepotvrdili. Pozitivny vplyv
PZI bude demonstrovany na automobilovom priemysle, ked'Ze vysoky podiel z PZI
smeruje do tohto priemyslu. V blizkosti automobilovych podnikov sa buduju doda-
vatel'ské firmy nie len zo zahranicia, ale aj zo Slovenska. V désledku tejto automo-
bilovej expanzie ziskavaju firmy dodatocné zadkazky a tym vytvarajd nové pracovné
miesta a v konecnom dosledku zniZujui nezamestnanost. Preto sa da predpokladat,
Ze pozitivny vplyv PZI na slovenskt ekonomiku nabera dvojakd podobu. Prva suvi-
si priamo s prichodom zahrani¢ného investora a vytvaranim pracovnych miest
priamo v podniku. Druha podoba sa viaZe na vytvorenie novych pracovnych miest
vramci dodavatel'ského retazca, ktoré produkuju v désledku prichodu investora
nie len zahrani¢né, ale aj domace dodavatel'ské centra. Preto sa da suhlasit
s nazorom Hunya a Geisheckera (2005) ktori tvrdia, Ze PZI v mnohych pripadoch
vytvaraju vazby s lokalnymi dodavatel'mi a miestnymi podnikmi a tieto vazby mé-
Zu priniest viac pracovnych prileZitosti do buducnosti. K pozitivnym vysledkom vo
svojej praci prichadza aj HoSkova (2001, s. 27), ktora skiimala vplyv PZI na eko-
nomiku Slovenska. Dospela k nazoru, Ze bez prilivu PZI by nebolo moZné udrzat
zamestnanost na povodnej urovni a taktiezZ by nebolo moZné zvysit stav zamest-
nanosti oproti sucasnosti.

Premennd s nazvom VZCEL vyjadruje pomer uchadzacov o zamestnanie
s nedokoncenym alebo zakladnym vzdelanim v jednotlivych krajoch ku celkovému
poctu obyvatel'ov v jednotlivych krajoch. Aj ked’ tdto premenna nie je v ramci mo-
delu Statisticky vyznamna tak dokazuje, Ze rastuci pocet I'udi s nedokoncenim ale-
bo zakladnym vzdelanim nevplyva negativne na nezamestnanost. V konfrontacii
s vysledkami $tadie Picla a Richtera (2014), ktori do modelu pre Ceskt republiku
zahrnuli nezamestnanych so zakladnym vzdelanim, je vplyv tejto premennej opac-
ny. Vich praci sa zistilo, Ze so zvySujucim sa po¢tom nezamestnanych so zaklad-
nym vzdelanim rastie aj nezamestnanost. Vysledok premennej VZCEL sa zda byt
kuriézny, avSak jeho vysvetlenie mo6Zeme najst v aktivnej politike zamestnanosti,
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ktora zahfna vzdelavanie a pripravu na trh prace. K podpore pracovnych miest
prispieva aj Eur6psky socidlny fond, ktory pomaha nie len znevyhodnenym skupi-
nam ziskat lepSie a spravodlivejSie pracovné miesta. Taktiez vysSia uspeSnost sa
zamestnat vyplyva aj z Ucasti na rekvalifikacnych programoch, ako je Re-PAS. Tre-
ba dodat, Ze v niektorych krajoch (Bratislavsky, Trnavsky, Trenc¢iansky) je neza-
mestnanost nizka a naraza na problém dlhodobej nezamestnanosti. Z toho dévodu
je zjavné, Ze aj 'udia s nizkym vzdelanim si dokaZu najst’ pracu a nepracuju iba ti,
ktori nechcu. TaktieZ sa tento vysledok da okomentovat na Struktire pracovnych
sil na Slovensku. Podla portdlu Trexima (trexima.sk) vroku 2010 dosahovalo
v priemere zakladné vzdelanie iba 5,1 % zamestnancov. D4 sa predpokladat, Ze
takyto relativne maly pocet nedokaZe signifikantne ovplyvnit celkovy model.

U premennej POHDP, ktora vyjadruje pomer medzi po¢tom pravnickych oso6b
v kraji k hodnote HDP v tychto krajoch sa identifikovala Statistickd vyznamnost na
5% hladine vyznamnosti. Z koeficientu vyplyva, Ze pocet pravnickych oséb je nega-
tivne korelovany s nezamestnanostou. Da sa predpokladat, Ze tento negativny stav
je zapric¢ineny faktom, Ze s rastiicim poctom pravnickych oséb sa naskyta viacero
prileZitosti zamestnat sa. D4 sa domnievat, Ze vacsi pocet firiem znamena viac pra-
covnych prileZitosti a vacsi pocet vol'nych pracovnych miest pre ob¢anov a tym
padom priaznivo ovplyviiuje nezamestnanost.

V rdmci nastavenia minimalnej mzdy v podmienkach slovenskej ekonomiky
formulujem nasledujice odporucania, ktoré by mohli zlepsit sucasny stav.
V Slovenskej republike tak ako vo vacSine Statov je minimalna mzda zavedena
plosne. Jej ploSné zavedenie nereflektuje regionalne rozdiely medzi jednotlivymi
krajmi. Aj ked’ su pre Slovensku republiku charakteristické vyrazné regionalne
rozdiely, nediferencoval by som minimalnu mzdu na zaklade regiénov zvyssie
uvedenych dovodov. Aj ked’ z regresnej analyzy vyplyva, Ze minimalna mzda nega-
tivne vplyva na nezamestnanost na Slovensku, nepristupil by som k jej zruSeniu.
Zastancovia zruSenia by mohli argumentovat’ pozitivny vplyv z pohl'adu zlacnenia
pracovnej sily a tym padom zatraktivnenia Slovenska z pohl'adu zahrani¢nych in-
vestorov. Nepovazujem tento krok za spravny, nakol'ko v désledku vyssej cenovej
hladiny na Slovensku by toto opatrenie mohlo poskodit uroven disponibilnych
prijmov jednotlivcov a ich rodin, ndsledkom ¢oho by doslo k zhorSeniu ich social-
nej situacie. Nakol'ko je pre Slovensko priznacné, Ze minimalna mzda rastie rych-
lejSie ako medianova a nereflektuje regionalne rozdiely, bolo by sa vhodné zamys-
liet' nad kritériami jej nastavenia. V sicasnej dobe je podl'a Zakona o minimalnej
mzde (Zakon ¢. 663/2007 Z.z.) jednym z kritérii jej upravy priemerna mesacna
mzda v hospodarstve Slovenskej republiky. Uvedené kritérium sa zda byt nedosta-
tocné z dovodu, Ze vysoka priemernd mzda v Bratislavskom kraji spravnost uve-
deného kritéria znevazuje. Pre znazornenie situacie je uvedeny priklad z roku
2013, kedy hodnota priemernej mzdy na Slovensku €inila 824 eur. Avsak situacia
jednotlivych krajoch tomu nenasvedcovala. NajvyraznejSie rozdiely boli
v Nitrianskom, Banskobystrickom a PreSovskom kraji. Najvyssie hodnoty priemer-
nych miezd podl'a Slovenského Statistického dradu dosahovali v 4. kvartali, kon-
krétne Nitriansky 737 eur, Banskobystricky 772 eur a PreSovsky 717 eur. Prave
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v tychto krajoch mzda odvodena od priemernej mzdy sposobi najvacsSie nasledky,
ked'Ze sa v nich minimalna mzda viac pribliZuje priemernej mzde, v dosledku ¢oho
zasahuje viacerych uchadzacov o pracu. Ludia v uvedenych krajoch najcCastejSie
pracuju za minimalnu mzdu a to spdsobuje ich citlivost na jej zvySenie. V dosledku
uvedenych skutocnosti by bolo vhodné sa zamysliet nad Kkritériom odvodzovania
minimalnej mzdy od priemernej na Slovensku. Pri jej valorizacii by sa mali vo vac-
Sej miere zohl'adnit chudobnejSie regiony, pripadne by bolo vhodné vynechat’ Bra-
tislavsky kraj z dovodu dlhodobo nadpriemernych miezd. TaktieZ by sa vlada na-
miesto neustaleho zvySovania minimalnej mzdy mala zamerat na danovo-
odvodové zataZenie. Ako uZ bolo vyssie uvedené, v komparacii s Ceskou republi-
kou na Slovensku minimalne mzdové naklady dosahuju vyssiu droven, takze exis-
tuje dovod na zamyslenie sa nad touto situdciou. Rovnako sa da stotoznit
s nazorom Lajtkepovej (2010, s. 4), Ze zniZovanie danovej zataze je lepSou cestou,
ako zvysit zamestnanost a v kone¢nom doésledku zlepSit prijmovu situaciu za-
mestnancov, ako sa vybrat cestou nadmerného zvySovania minimalnej mzdy. Pod-
I'a Burkhausera (2015) minimalna mzda nie je tak efektivny nastroj na znizovanie
chudoby ako dan z prijmu. Zastava nazor, Ze dan z prijmu je cielenejSi a ucinnejsi
nastroj, nakol'’ko zvysSuje prijem pracovnikom iba v nizko alebo stredne bohatych
rodinach, pricom velkost ucinku zavisi na pocte vyZivovanych deti v rodine. KedZe
nie je platena zamestnavatel'om, redukuje negativny vplyv na zamestnanost. Rov-
nako zmienuje pozitivny efekt na celkovi ekonomicku situaciu, nakol'ko sa dom-
nieva, Ze chudobni pracujici maji najvacsi sklon k spotrebe. K zaveru, Ze dan
z prijmu je efektivnejSi nastroj ako minimalna mzda dospieva aj Neumark (2015),
nakol'ko minimalna mzda je zamerana na nizko platenych pracovnikov a nie na
nizko prijmové rodiny. Mysli si, Ze vyhody z jej zavedenia neplynu iba do chudob-
nych, ale taktieZ aj do bohatych rodin. Dodava, Ze vyuzitie tychto dvoch politik je
efektivnejsie ako vyuZivanie iba minimalnej mzdy.

Z uvedeného vyplyva, Ze pre Slovenski republiku by bolo vyhodné skibit’ poli-
tiku minimalnej mzdy a dafiovo-odvodové zataZenie. Minimalna mzda by mala vo
vacsSej miere reflektovat situaciu v chudobnejsich krajoch a vo svojom zvySovani
nepredbiehat medianovi mzdu. Optimalizacia minimalnej mzdy by mala byt dopl-
nend zmiernenim danovo-odvodového zataZenia a vlada by sa namiesto nadmer-
ného zvySovania minimalnej mzdy mala zamerat na problematiku dane z prijmu,
ktora sa zda byt cielenejsi a iCinnejsi nastroj proti chudobe.
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8 Zaver

Hlavnym cielom bakalarskej prace bolo identifikovat’ vplyv minimalnej mzdy na
mieru nezamestnanosti v jednotlivych krajoch na Slovensku. Ciastkovy ciel’ pred-
stavoval definovanie odporucani pre zavedenie minimalnej mzdy a jej nasledny
vyvoj v slovenskej ekonomike. Prinos bakalarskej prace suvisel s analyzou panelo-
vych dat na Urovni regiénov.

Za ucelom dosiahnutia uvedenych ciel'ov bola za pomoci ekonometrického
programu Gretl vykonana regresna analyza panelovych dat na drovni jednotlivych
krajov na Slovensku. V analyze sa pracovalo so $tvrtrocnymi a ro¢nymi panelovy-
mi datami 8 krajov na Slovensku v rozmedzi rokov 2006 - 2014. V rocnej frekven-
cii boli uvedené premenné PZIHDP a POHDP, pretoZe sa data na regionalnych
urovniach pri uvedenych premennych nenachadzali. Nakol'’ko sa praca zaoberala
vplyvom zmeny vysvetlujicich premennych na nezamestnanost, z toho dévodu
boli vysvetlujice premenné transformované na medzirotné zmeny a nasledne li-
nearizované prirodzenym logaritmom pre lepSiu interpretaciu ziskanych hodnét.

Empirickd analyza za pomoci metdédy OLS identifikovala na 5% hladine vy-
znamnosti Statisticky vyznamné premenné MP, POHDP. Premenna MP predstavo-
vala pomer medzi minimalnou mzdou a priemernou mzdou v jednotlivych krajoch.
Jej koeficient dosiahol hodnotu 1,4631 z ¢oho je zrejmé, Ze tento pomer je pozitiv-
ne korelovany s nezamestnanostou. Z uvedeného zistenia bol identifikovany hlav-
ny ciel prace. Zistilo sa, Ze s rastom minimalnej mzdy k priemernej mzde ras-
tie taktiez nezamestnanost. Z uvedeného vysledku sa da verifikovat nazor eko-
nomickej teodrie, Ze so zvySujucou sa minimalnou mzdou vzrasta aj nezamestna-
nost.

Dal$ou vyznamnou premennou na 5% hladine vyznamnosti bola POHDP. Uve-
dend premenna predstavovala pomer poctu pravnickych o0s6b kHDP
v jednotlivych krajoch. Z jej koeficientu -1,75075 sa dalo dedukovat, Ze uvedena
premenna je negativne korelovana s nezamestnanostou. Potvrdila sa téza, Ze s ras-
ticim pocCtom pravnickych oséb sa vytvaraji nové pracovné miesta a to nasledne
moZe znamenat viacero pracovnych prileZitosti zamestnat sa.

Ked'Ze premenné PZIHDP, VZCEL vysli Statisticky nevyznamné, neda sa urcit
ich vplyv na nezamestnanost. AvSak zich koeficientov sa da predpokladat, aky
moOZu mat na nu efekt. Koeficient premennej PZIHDP vyjadrujicej pomer priamych
zahrani¢nych investicii kHDP vjednotlivych krajoch vySiel -0,306063.
Z uvedeneého vyplyva, Ze PZI s negativne korelované s nezamestnanostou. Nepo-
tvrdili sa negativne dosledky prilivu PZI ale naopak, ich p6sobenie v ekonomike
poukazuje na pozitivny vplyv na nezamestnanost prostrednictvom vytvarania no-
vych pracovnych miest a pracovnych prileZitosti.

Statisticky nevyznamna vysla aj premenna VZCEL vyjadrujiica pomer ucha-
dzacov o zamestnanie so zakladnym a nedokon¢enym vzdelanim k celkovému poc-
tu obyvatel'ov v jednotlivych krajoch. Z jej koeficientu -0,586246 sa da predpokla-
dat, Ze uvedena premennd nevplyva negativne na nezamestnanost. Vysledok pre-
mennej VZCEL sa zda byt kuriézny, avSak jeho vysvetlenie moZeme najst
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v aktivnej politike trhu prace, ktora zahfiia vzdelavanie a pripravu na trh prace.
TaktieZ vyssSia UspeSnost sa zamestnat vyplyva aj z Ucasti na rekvalifikacnych pro-
gramoch, ako je Re-PAS.

Z uvedenych doporuceni vyplyva, Ze aj ked regresna analyza preukazala nega-
tivny vplyv minimalnej mzdy na nezamestnanost, tento institit by sa zo slovenskej
ekonomiky nemal odstranit. Dévodom pre jej zotrvanie v ekonomike je jej social-
no-ochrannd funkcia, ktora z ¢asti brani vytvaraniu este hlbsich socialnych rozdie-
lov medzi jednotlivcami. AvSak vyska jej nastavenia a kazdoroc¢na valorizacia moze
sposobovat problémy, nakol'’ko jednym z kritérif jej ipravy je priemerna mesacna
mzda v hospodarstve Slovenskej republiky. VzhI'adom k tomu, Ze na Slovensku
dlhodobo pretrvavaju regionalne rozdiely, nezda sa byt priemerna mzda na Slo-
vensku vel'mi spravnym Kritériom pre Upravu minimalnej mzdy. Vhodnou tpravou
by bolo vynechanie priemernej mzdy v Bratislavskom kraji, v ktorom zamestnanci
dosahuju nadstandardné mzdy v ramci celého Slovenska. Ak by sa tato extrémna
hodnota vynechala, uvedené Kkritérium by lepSie reflektovalo mzdovu situaciu na
Slovensku. Nasledkom toho by kraje s nizZ$imi mzdami neboli v tak vyraznej miere
ovplyviiované minimalnou mzdou a minimalna mzda by zasahovala menej pracov-
nikov ako v sucasnosti. TaktieZ by sa vlada namiesto neustaleho zvySovania mini-
malnej mzdy mala zamerat na zmiernenie danovo-odvodového zataZenia.
V porovnani s Ceskou republikou st minimalne mzdové naklady vysoké, ¢o stazuje
zamestnavanie novych pracovnikov. TaktieZ zniZovanie danovej zataZe sa da po-
vazovat za lepSiu cestu k zlepSeniu prijmovej situdcie zamestnancov, ako sa vybrat
cestou nadmerného zvysovania minimalnej mzdy. Konkrétne dan z prijmu sa javi
ako ucinnejsi a cielenejsi nastroj na zniZovanie chudoby ako minimdalna mzda.
KedZe je platend zamestnancom, redukuje negativny vplyv na zamestnanost.
Z uvedeného vyplyva, Ze optimalizadcia minimalnej mzdy by mala byt doplnena
zmiernenim danovo-odvodového zataZenia a vlada by sa namiesto nadmerného
zvySovania minimalnej mzdy mala zamerat' na problematiku dane z prijmu, ktora
sa zda byt cielenejsi a dcinnejsSi nastroj proti chudobe.
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Tab. 2 Vyvoj minimalnej mzdy v Slovenskej republike

Mesacna min. mzda (EUR)  Hodinova min. mzda (EUR)

2017 435 2,5

2016 405 2,328
2015 380 2,184
2014 352 2,023
2013 337,7 1,941
2012 327,2 1,88
2011 317 1,822
2010 307,7 1,768
2009 295,5 1,698
2008 268,87 1,547
2007 268,87 1,547
2006 252,27 1,451
2005 229,04 1,318
2004 215,76 1,241
2003 201,82 1,162
2002 184,89 1,062
2001 163,31 0,883
2000 146,05 0,790
1999 119,5 0,644
1998 99,85 0,538
1997 89,62 0,485
1996 89,62 0,485
1995 81,33 0,438
1994 81,33 0,438
1993 81,33 0,438

Zdroj: kurz-euro.zones.sk



