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Anotace

Tato bakalatskd prace srovndva adaptaéni kurzy vybranych kralovehradeckych
sttednich $kol z pohledu z4kd. Toto srovnani je zalozeno na naplnéni dil¢ich cild

adaptacnich kurzi.

V teoretické ¢asti je charakterizovana obecna podstata adaptacnich kurzt, jejich historie
a cile. Déle se bakalaiskd prace zabyva charakteristikou cilové skupiny téchto kurzi.
Praktické ¢ast je tvofena dotaznikovym Setfenim, kterého se zcastnili Zaci tii stfednich
Skol z Hradce Kralové. Analyza dotazniku, ktera je podkladem pro zavérecné srovnani,
ukazuje, vjaké mife byly naplnény cile adaptacnich kurzii v celkovém souboru

respondentl na jednotlivych Skolach, kterd je podkladem pro zavérecné srovnani.

Title
Comparison od secondary school’s adaptation courses
Annotation

This thesis compares adaptation courses of selected secondary schools from Hradec
Kralove by the view of pupils. This comparison is based on execution of sectional goals

of adaptation courses.

The theoretical part describes the general principle of adaptation courses, their history
and goals. Furthermore, the thesis deals with the characterstics of the target group of
these courses. Practical part consist of a questionnaire survey which was attended by
pupils of three secondary schools from Hradec Kralove. Analysis of the questionnaire,
which is the basis for the final comparison, shows the extent to which objectives of
adaptation courses were met in the total sample of respondents for each school which is

the basis for the final comparison.
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Uvod

Adaptaéni kurzy pro prvni ro¢niky stfednich Skol se staly nedilnou soucasti
osobnostniho rozvoje zaki. Charakterizuji je predevSim zpusoby nenasilného setkani,
vzajemného poznani nejen tfidniho kolektivu, ale i sezndmeni s tfidnim ucitelem

a adaptace na nové prostiedi, které je predstavovano stfedni skolou.

Adaptacni kurzy vsobé kombinuji socialni, psychologické a v neposledni fadé
i motoricky rozvoje. Tyto slozky spole¢né ovlivituji tvorbu vlastnich hodnot,
mezilidskych vztahti a struktury spolecnosti, ve které se bude jedinec dale rozvijet. Maji
také za ukol predchazet nezadoucim patologickym jeviim, které jsou pro spravny vyvoj
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osobnosti ditéte nezddouci (Langmeier, Krej¢itova, 1998).

Ditvodem vybéru tématu prace je nedostatecna prezentace vysledka adaptacnimi kurzy
z pohledu ucastnikti a srovnani téchto vysledku s vysledky z jinych Skol. Tento pohled
ma vyznam z hlediska okamzité zpétné vazby na pribéh a vysledek adaptac¢niho kurzu,
tedy naplnéni jeho cile, kterym je pfedev§im uz zminéna adaptace jedince v novém
prostiedi. Timto terminem zacina i teoreticka ¢ast prace, ktera dale pojednava o historii
adaptacnich kurzi, jejich spojitosti se stmelovacimi a teambuildingovymi kurzy,
0 vlastnich cilech adapta¢nich kurzt a jejich aplikaci v prezentovaném vyzkumu. Déle

charakterizuje také cilové skupiny adaptacnich kurzu.

Prakticka Cast bakalaiské prace je zalozena na dotaznikovém Setfeni. Podstatou
dotazniku je reflexe subjektivniho pohledu Zzakii na absolvovany adaptacni kurz

a nasledné srovnani téchto vysledkii mezi zvolenymi stiednimi Skolami.

Na zdklad¢ téchto poznatkil je pfinosem bakaldiské prace prezentace vyzkumného
Setfeni v konfrontaci s vytyGenymi teoretickymi zaklady a nasledné srovnani ve

vybraném spektru sttednich skol.



Cil bakalarské prace

Cilem bakalafské prace je srovnani adaptacnich kurzi z pohledu zaki tfi vybranych
kralovehradeckych stiednich $kol na zaklad¢ kvantitativni dotaznikové metody. Toto
srovnani je zaloZzeno na naplnéni zvolenych hypotéz a zpracovano dle interpretované

metodiky popsané v praktické ¢asti prace.

Dil¢imi cili jsou uvedeni do problematiky adaptac¢nich kurzl a jejich charakteristika,

popis cilové skupiny a prezentace dilCich cilt téchto kurzi.

Cilem prace neni srovnani kvality jednotlivych adaptacnich kurzu, ale jejich ptinos pro

7aky.
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. Teoreticka cast

1. Charakteristika adaptacnich kurzu

Adaptacni kurzy se dnes jiz staly na vétSin¢ stiednich Skol nedilnou soucasti zacatku
studia zakt prvnich roénikti. Abychom pochopili vyznam kurzil, je tieba je nejdiive

charakterizovat.
1.1. Zakladni vymezeni

Adaptacni kurzy jsou uréeny pro t¥idni kolektivy, které vznikaji v prvnich ro¢nicich na
sttednich Skolach. Tyto kurzy maji za kol usnadnit zZaktim prechod mezi zakladni
a sttedni Skolou. Jsou v zdsadé provadény formou zazZitkové pedagogiky pro snazsi

osvojeni si novych zkuSenosti skrze vlastni prozitek.

Vyznam zazitkové pedagogiky tkvi v tom, Ze pracuje se zkusenosti Gcastniki v novém,
pro né¢ dosud neznamém prostiedi. Kratkodobé vznikd nevSednost, kladouci na jedince
pozadavky, kterym se na rozdil od svého bézného Zivota miize jednoduSe vyhnout.
Zaroven se jedna o naroky, které lze splnit jen v ramci skupiny. Fyzicky a psychicky
narocné programy maji také preventivni funkci, jelikoz vyzaduji plnou koncentraci
ucastnikd. Ti neciti potfebu soub&zné vyvijet sviij soukromy program a mohou se tak

soustiedit na dané ukoly a situace. (Bartonova, 2012)

Adaptacéni kurzy maji dvé zakladni organiza¢ni formy. Tou prvni je organizace zajisténa
Skolou, kdy se na ni podileji zainteresovani pedagogové a odbornici. Druhou variantou
je vyuziti nabidky soukromé organizace zabyvajici se touto problematikou. V ptipadé
segmentu vybrané¢ho pro vyzkumnou ¢ést se u vSech ptipadi jedna o prvni organizacni

formu.
1.2. Pojem adaptace

Adaptace piedstavuje chovani organismi, které jim umoziuje pfizpisobeni se
podminkdm a prostfedi, v nichz Ziji. Je tak nezbytnou podminkou pro pieziti.
Subjektivnim ukazatelem adaptace je jak se jedinec citi, jak je spokojen sam se sebou,

svou identitou, zamestnanim, socidlnimi vztahy a Zivotem obecné. Netspésna adaptace
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se projevuje navenek vyskytem cetnych obtizi, nedorozuméni a konfliktti s ostatnimi

lidmi, nizkym sebehodnocenim, nesamostatnosti a nespokojenosti. (Bartoniova, 2012)

Podle Bartonové (2012) je socialni adaptace pifizptisobeni se ¢lovéka novym socialnim

podminkam, naptiklad adaptace pii pirechodu ze zékladni skoly na stiedni.

Adaptace je zékladnim stavebnim kamenem adaptacnich kurzti. Dochazi pii ni ke
zménam socialnim a osobnostnim v piimé zavislosti na novém prostiedi. Jeji dilezitost
je vidét pravé v komplexnim pojeti, které¢ reprezentuje. Hlavnim cilem kurzu je
adaptace zakli na nové, neznamé prostfedi. V ramci adaptace se Zaci seznamuji
s vrstevniky a tfidnim ulitelem, potazmo dal§imi zG€astnénymi pedagogy, rozvijeji
interpersonalni komunikaci a vzajemnou spolupraci, tvoii nové cile vlastni pro danou
socidlni skupinu a v neposledni fadé¢ se také u¢i hodnotdm a normam, které jsou

nastaveny sttedoSkolskym systémem.

Probihé zpravidla v mimoskolnim prostfedi, kde na Zaky neptisobi negativni tlak a vlivy
Z nové, neznamé atmosféry stfedni Skoly. Zakladnim principem je umoZnit zakim zaZit
prostfednictvim neformalniho setkani v ramci adapta¢niho kurzu situace, které ve
Skolnim prostiedi zazit nemohou, a vidét tyto situace 1 ostatni spoluzdky z jiné
perspektivy a obecné se v tomto sméru obohacovat o zkusSenosti predevsim socialniho

charakteru (Osi¢kova, 2009).

Adaptacni kurzy umoziuji zakim a jejich tifidnimu uciteli pfed nastupem do Skoly
vzajemné poznani na fyzické a emocionalni roving, vytvofit socialni vazby a nalézt své
misto ve skupiné. Urychluji adaptaci zakd prvniho ro¢niku na nové prostiedi a co

nejrychlejsi zapojeni zaki do zivota Skoly. (Bartonova, 2012)
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1.3. Historie adaptacnich kurzu

Pogatky adaptaénich kurzi v Ceské republice se poji k zalozeni Prazdninové $koly
Lipnice. Ta sehrala ve vyvoji a ustaleni metod organizace adaptac¢nich kurzt zasadni

roli.
1.3.1. Prazdninova skola Lipnice

Prazdninova Skola Lipnice je neziskovou organizaci, kterd svou Ccinnosti usiluje
0 vSestranny rozvoj osobnosti Clovéka. Vychovnych a vzdélavacich cilli se snazi
dosdhnout prostiednictvim vicedennich kurzl, potfadanych v piirodnim prostiedi. Tyto
kurzy nejsou ur€eny ¢leniim sdruZeni, ale zejména vetejnosti vSech vékovych kategorii.
Kurzy nabizeji programy z riiznych oblasti — pohyb, kreativita, relaxacni programy,
diskuse, sociodrama apod. Intenzita a vyvazenost programu, vytvafeni neobvyklych,
casto narocnych situaci, socidlni prostfedi a jeho kvalita, pfirodni prostfedi — a zejména
silné osobni prozitky podporuji rozvoj sebedliveéry, spoluprace, tvofivosti

a zodpovédnosti. (Bartoniova, 2012)

Prazdninova skola byla zalozena v roce 1977 a az do roku 1989 pitisobila jako
samostatny subjekt pod hlavickou SSM (Socialisticky svaz mladeze). U jejiho zrodu
stal a az do roku 1987 ji tidil dr. Allan Gintel. Svym programem navazala na bohaté
tradice pobytu v piirodé u nas a nabidla nové postupy a témata reagujici na
spolecenskou strnulost éry normalizace. Cilem se stava vychova jedince v aktivni
a spolupracujici osobnost, ovliviiujici déni kolem sebe. Vyznamnou roli v historii PSL
(Prazdninova Skola Lipnice) sehrdlo lipnické stfedisko: jeho romantické okoli a genius
loci inspiroval ke vzniku stovek her a dal$ich programi. Ve druhé poloviné 80. let —
i diky spolupraci s FTVS UHK — se PS zadala rozhlizet za hranice, aby zactkem roku
1989 doslo k osobnimu kontaktu s britskou organizaci Outward Bound. Poc¢atkem roku
1991 se PSL na zakladé vySe zminéné spoluprace k této mezinarodni organizaci
pfipojila. Diky tomu ziskala mozZznost obohatit svou nabidku kurzi i 0 zahrani¢ni
vyjezdy. Po Sametové revoluci v rocel989 se rozhodlo vedeni PSL za¢atkem tinora
nasledujiciho roku o osamostatnéni této instituce a vznikd tak obcanské sdruzeni

s nazvem ,,Prazdninova skola Lipnice®. (Prazdninova $kola Lipnice, 2016)
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1.3.2. Projekt GO!

Na podzim roku 1989 vytvoftili instruktofi Prazdninové Skoly Lipnice prvni ideu
Projektu GO! vyplnit obrovskou mezeru lidského pfistupu ke ¢trnactiletym nastavajicim
studentim prvniho ro¢niku stiedni Skoly (Hnuti GO!, 2012). Tento 10denni kurz
potadany na konci prazdnin pro studenty ptichdzejici na gymnazium (ve spolupraci
s prazskym gymnaziem Jana Keplera) byl natolik Gspésny, ze projekt diky tomu dostal

privlastek ,,dominantni®.

Mezi hlavni cile Projektu GO! patfilo umoznit skupiné studentt a jejich tfidnimu uciteli
pied nastupem do Skoly vzdjemné poznani Projekt mél pomoci zaklim vytvotit socialni
vazby a nalézt své misto ve skuping, urychlit jejich adaptaci na nové prostiedi a umoznit
snadn€j$i zapojeni studenti do zivota Skoly, podpofit tvlir¢i spolupréci, toleranci

a vzajemnou uctu ve skupiné. (Hnuti GO!, 2012)

Na podnét nadSenct z fad uciteld 1 studentl na katedfe rekreologie fakulty télesné
kultury UP Olomouc vzniklo v roce 1997 ob¢anské sdruzeni Hnuti GO!. Toto sdruZeni
pusobi jako experimentdlni centrum zazitkové pedagogiky pro skoly. Podporuje rozvoj
modernich metod vychovy a vzdélavani, zejména pak zazitkové pedagogiky, na skolach
i dalsich institucich. Duraz klade na sebepoznani, rozvoj komunikace, tymové

spoluprace a tvotivosti. (Hnuti GO!, 2012)

1.4. Pribuzné kurzy
1.4.1. Seznamovaci kurzy VS

Témet kazda vysoka $kola v Ceské republice kazdoroéné poiada seznamovaci
Kurzy pro nové studenty, které jsou urCeny studentim zapsanym do prvnich roénikt
bakalatského typu studia. Seznamovaci kurzy jsou organizovany pro vSechny uchazece,
ktefi se zapisi ke studiu na jedné z fakult dané univerzity a maji zajem své spoluzaky

poznat jesté pred oficidlnim zahajenim semestru.

Délka kurzu je zpravidla 3 — 7 dni. Na téchto kurzech se novi studenti mohou potkat
s vedenim fakult, uciteli i doktoranty. Dozvi se tak podrobnosti a zajimavosti o oboru,
na ktery se prihlasili. Zarovenn mohou od starSich spoluzakli vyslechnout dilezité

informace o radostech, ale i nastrahach studia a rady, jak se jim vyhnout. Na programu
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seznamovacich kurzd jsou i sportovni aktivity, védomostni soutéZe a kvizy. Ugastnici
S predstihem ziskaji i zakladni ptehled o mimoskolnich aktivitach, do kterych se mohou
zapojit, a informace 0 moznostech studia v zahraniéi. (VSE, 2016)

1.4.2. Teambuildingové a teamspirit kurzy

Teambuildingové kurzy se zamétuji na modelové situace a na rozvoj a podporu tymové

spoluprace a komunikace.

Teambuildingovy program zamétfeny na rozvoj tymové spoluprace se vénuje stanoveni
pravidel komunikace v ramci skupiny. Za pomoci teambuildingovych aktivit si clenové
tymu uvédomuji soundleZitost s ostatnimi. Cinnosti navozuiji situace, kdy je zapotiebi
spoluprace vSech ¢lenti tymu a jejich spole¢né zapojeni. Program je zaméten také na

posileni tymového ducha a vytvoteni spolecnych zazitkd, které jsou zadrovent odménou.

Diilezitou soucasti teambuildingu je také rozvoj tymové komunikace. Jeji zefektivnéni
je dualezitou podminkou k bezproblémovému piedavani informaci. V ramci
teambuildingovych programi lze s komunikaci — at’ uz verbalni, nebo neverbalni —
systematicky pracovat. Ucastnikiim jsou zamérné tvoreny komunikaéni bariéry, pies
které je tieba pfedavat informace rizného charakteru. Situace vyplyvajici z modelovych
¢innosti miize tym pod vedenim lektora rozebrat a jejich vystupy aplikovat na béznou
praci tymu v kanceldii. Diky zkuSenosti s komunika¢nimi tuskalimi a spole¢nym
nastavenim komunikacnich pravidel 1ze pomoci odbourdvat komunikacni bariéry, které

pii bézné komunikaci mohou vznikat. (OMT Group, 2016)

Teamspirit neboli tymovy duch je spojen s netraditni formou teambuildingu
a s neobvyklymi zazitky, které se realizuji v neformélnim prostfedi. Jeho cilem je
vytvoreni prilezitosti k navazani kontaktu mezi lidmi, ktefi se v pracovnim prostiedi
bézné nesetkavaji, ale také k prohloubeni stavajicich vazeb mezi kolegy. Tato setkéani

zvy$uji motivaci zaméstnancu a loajalitu viéi firmé. (OMT Group, 2016)
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2. Cile adaptacnich kurzi

Cile adaptacnich kurzl jsou rozdé€leny do tii kategorii sefazenych dle vyznamu. Jako
prvni jsou to Cile socidlni. Ty jsou hlavni podstatou adaptac¢nich kurzi. Toto tvrzeni je
podpoteno faktem, ze se jedna predevSim o adaptaci a zaclenéni jedince do nového
prostiedi. Dale jsou to osobnostni cile, které charakterizuje psychologicka stranka kurzt
a jejichz podstatou je predevsim sebepoznani, rozpoznani krizovych situaci a osvojeni si
navykul pfi jejich feSeni. Poslednim cilem je podpora motorického rozvoje zaku, ktera
vychazi z Cinnosti a aktivit na adaptacnich kurzech. Tento cil pfimo souvisi

S programovou stavbou kurzu a je ji podminén.

2.1. Socialni cile
2.1.1. Tvorba socialni skupiny

Nejdiive je tfeba nastinit problematiku socialnich skupin za uziti rozliSeni, které
publikuje ve své knize Uvod do sociologie (2003) Jandourek, na primarni a sekundarni

socialni skupiny.

Primarni skupinou je takova, jejiz ¢lenové jsou vici sobé v Castych, relativné intimnich,
piimych a pfevazné emocné uréenych osobnich vztazich (Jandourek, 2003). Z tohoto

tvrzeni Ize dedukovat, ze pravé sem patii 1 tfidni kolektiv.

Zaci travi vétsinu svého Gasu spoleéné a tim se tiidni kolektiv stavd i vychovnou
sloZzkou vyvoje ditéte. Vznikaji také hlubsi jedine¢nd pouta, ktera mohou zménit nazory
a postoje jedince. Skolni kolektiv je tedy jednou ze stéZejnich socialnich skupin naseho
zivota a jeho spravny zaklad piimo pusobi na nase budouci fungovani ve spole¢nosti
jako takové. Pro tuplnost je jesté tieba vymezit sekundarni skupiny, které zpravidla
nejsou definovany tak dlouhym €asovym intervalem, tim pddem jsou charakterizovany
méné osobnimi vztahy a jejich vyznamem je piedev§im dosazeni spole¢ného cile.

(Jandourek, 2003)
2.1.2. Adaptace v ramci skupiny

Ttidni kolektivy, stejné jako kazda socidlni skupina, maji ur¢itou strukturu. Tato

struktura zndzorfiuje vztahy s ohledem na rozlozeni roli v dané skupiné. Tyto role, nebo

15



chcete-li pozice, si jedinci vytvaii az na zakladé vyvoje samotné skupiny, tudiz si je do
ni nepiindsi. Jsou vSak ptimo ovlivnény charakterem a postojem daného cloveka, tudiz
je lze uz pti sestavovani kolektivu urcit a stimulovat. Podrobngji se timto

tématem zabyva podkapitola Osobni rozvoj.

Role v socialni skupiné se samoziejmé vyvijeji v ¢ase, ale prvotni pozice, kterou dité
ziskava pii zakladani tfidniho kolektivu, ma zasadni vyznam v jeho dal§im fungovani

V této socialni spole¢nosti, potazmo Vv dospivani.

Zaclenovani do spole¢nosti neboli socialni integrace je schopnost spravné zit, citit se
ptijaty danou spole¢nosti a byt s ni vnitiné¢ ztotoznén. Znamena to i ptijmout pravidla
a normy dané spole€nosti a vytvofit si spole¢ny cil (Osobnostni rozvoj pedagoga, 2011).
Timto cilem vramci tfidnich kolektivii je vzdé€lani. Dochédzi také k rozvijeni

interpersonalnich vztaht v rdmci daného kolektivu.
2.1.3. Rozvoj komunikace a spoluprace

Pojem komunikace ma velmi Siroké pouziti. V charakterizované problematice poslouzi
tvrzeni Strnadové (2011), kterd definuje komunikaci jako sebevyjadfovani, pfenos
a vyménu informaci a vyménu vyznamu, kterou urcuje i hierarchickd stavba socialni
skupiny. Komunikace je dal$im ze stavebnich kament adapta¢nich kurzd, jelikoz diky
ni se zakim dafi navazat kontakt s dalsimi Cleny skupiny a tim odbourat bariéry

mezilidskych kontakti.

Socialni komunikace se da uptesnit jako interakce prostiednictvim verbalnich nebo
neverbalnich kodovanych symbold. Socidlni komunikace je tedy interakéni proces

mezilidského dorozumivani. (Strnadova, 2011)

Vzijemnd spoluprace v rdmci socidlni skupiny je zaloZzena pravé na interpersonalni
komunikaci. Diky ni jsou jedinci ve skupiné schopni na cesté za spole¢nym cilem fesit

konflikty, pfekazky, vzajemné se motivovat a byt pro sebe oporou.

Adaptacni kurzy se snazi komunikaci a spoluprdci rozvijet nendsilnym zplsobem
pomoci her a aktivit. Zaci jsou prostiednictvim téchto ¢innosti nepfimo nuceni

komunikovat a spolupracovat v ramci skupiny nebo celého tiidniho kolektivu, a to nejen
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mezi vrstevniky, ale i spolu s pedagogy. Dochazi tak k prohlubovani a upeviiovani

vzajemnych vztahu.
2.1.4. Skupinova motivace

Se socialni podstatou jedince souvisi specificka motivacni dispozice K provadéni
spole¢né Cinnosti. Problematika socialni motivace je slozita proto, Ze se jedna o soubor

obecné-psychologickych a socialné-psychologickych poznatkl. (Vyrost, 2008)

Pojmem motivace obecné rozumime hybné sily psychického charakteru, které uvadéji
do pohybu lidské chovéni a Cinnost. Zakladem pro tyto sily je motiv ¢i pohnutka.
Projevy motiva se 1isi nejen v riznych kulturach, ale mohou se lisit i v rdmci jedné
kultury, v naSem ptipad¢é v ramci spole¢ny motivu $kolni tfidy. Kazdé chovani jedince
je motivované, i kdyz nemusi byt pfimo védomé. Jedinec si tak muize uvédomovat
pouze vngjsi cil a ne samotné motivy, které ho k naplnéni cile vedou. Cilem se rozumi
obraz budouciho stavu, kterého se snazi ¢lovék nebo dana spole¢nost dosahnout.

(Vyrost, 2008)

Na adaptacnich kurzech jsou tyto cile predevsim spolecné zvladnuti daného ukolu na
zakladé komunikace a spoluprace. Diky témto dvéma faktorim se zaci vzajemné
podporuji a stimuluji k dosazeni urCitych vykonii nebo cili. Motivace je dilezitym
hybatelem k realizaci vlastnich potieb, zajmu a jiz zminénych cild. Tyto dil¢i motivy si

zaci osvojuji a pienasi si je do bézného zivota nejen na stfedni skole.

2.2. Osobnostni cile

2.2.1. Osobni rozvoj zaka

Kazdy novy zazitek a kazda nova situace obohacuje Zivot clovéka o novou zkuSenost.
Pro vyrustajici déti jsou tyto nové podnéty velice dilezité, jelikoz na jejich zakladech se
utvaii sama osobnost dan¢ho jedince. Adaptacni kurzy jsou pro tento vyvoj idealnim
nastrojem. Soubor ziskanych zkuSenosti a adaptace do tfidniho kolektivu muize byt
rozhodujici pro budouci Zivot Zaka. Dité si urcuje, popiipadé upeviiuje svoji roli ve
spole¢nosti, ziskava sebedivéru a vymezeni svého ja. Dochazi naptiklad k rozvoji
komunikace v neznamém prostfedi, budovani novych vztahti a soudrznosti v ramci

ttidy, ale 1 k uvédoméni si pravidel a norem fungovani v dané spolecnosti.
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Osobni rozvoj zdka mize mit i negativni tendenci. Na tuto problematiku jsou zaméteny
otazky vyzkumného dotazniku, kde je kladen diraz na osobni pocity zaka. Jednim
z nejspolehlivéjsich métitek osobniho rozvoje je strach. Ten je obecnou reakei téla na

néco neznamého a dokdze motivovat, ale navic také demotivovat.

Potvrzuji to nékteré vyzkumy, které se vénovali vlivu strachu na lidskou psychiku do
hloubky. Vyzkum publikovany v roce 2004 profesorem psychologic na Texaské
univerzité¢ Markem Packardem pfiSel napiiklad s tvrzenim, Ze emo¢né vypjaté stresujici
situace, jako je prozitek strachu, ovliviiuji negativné fungovani paméti. Proto také fada
uzkostnych lidi, zejména studentt, uvadi, Ze maji potize s uenim, nejsou schopni si
zapamatovat novou latku a to jeSté jejich obavy zvySuje. Naopak maji vetsi sklony

Kk utvafeni a posilovani svych zvyku, a to i téch negativnich. (Abeceda zdravi, 2016)
2.2.2. Sebeprezentace

Tento cil uzce souvisi s roli v nové vznikajici spolecnosti. Sebeprezentace urcuje, jakym
zpusobem vystupujeme pied okolim a jak nas zpétné okoli vnima. Podle Strnadové
(2011) je to tedy kazda aktivni interakce nebo chovani, kterymi ptisobime na ostatni

Cleny spolec¢nosti.

Podtextovost sebeprezentace ilustruje i posledni otdzka osobnostni ¢asti vyzkumného
dotazniku, kde bylo zjistovano, jak se v nové utvarejicim kolektivu dany jedinec
prezentoval. Za Gc¢elem usnadnéni problematiky byly Zzakim nabidnuty tfi moznosti

V pienesenych vyznamech:

e hlava — dominantni, rozhodujici, viid¢i role
e srdce — stmelovaci role zaméfena na emo¢ni stranku fungovani v kolektivu

e ruce — vykonna role, realizator.

Tento model vznikl na zdkladé spojeni teorii skupinovych roli podle Belbina, Balese
a Berneho. Byl zvolen vzhledem ke své piehlednosti a interpretaci na realné ¢asti téla,

které podporuji snazsi pochopeni problematiky.
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2.3. Podpora motorického rozvoje

Podstatou sekce motorické ¢asti vyzkumu je prosetfit, jaky vliv maji adaptacni kurzy na
zaky cilové skupiny z hlediska podpory motoriky. Pro pochopeni daného okruhu je
tteba definovat zakladni pojmy, kterymi jsou motorické schopnosti a dovednosti, a poté

je uvést do kontextu adaptacnich kurzi.
2.3.1. Terminologie

Pii definovani motorické schopnosti je nutné ji vymezit vzhledem k motorické

dovednosti. Ta se fadi mezi predpoklady pohybové ¢innosti (Mékota, Novosad, 2007).

Uvedena tabulka definuje podstatu a rozdily mezi pohybovou schopnosti a dovednosti.
Adaptacni kurzy neplni funkci rozvoje télesné kondice zékl, ale prostfednictvim
pohybovych her, k jejichz ucasti je tfeba pohybové dovednosti, nepfimo stimuluje
k vyuziti téchto fyzickych fondd nebo k jejich eventualnimu rozsifeni pro zdarné

absolvovani téchto ¢innosti.
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Tabulka 1 - Motorické schopnosti a dovednosti (Mékota, Novosad, 2007)

Vymezeni M. schopnost M. dovednost
Céstecné geneticky | Ucenim ziskana (specifickd)
podminény (obecny) | pohotovost k
predpoklad

- pohybové ¢innosti (feSeni pohybového tkolu)
- potencionalni dispozice k efektivnimu vykonavani

¢innosti a dosahovani vykonu

RozliSeni - tyka se rozsahu kapacity |-  tykd se vyuziti kapacity
- Caste¢né vrozena - vytvorena praxi
- generalizovana - ukolové specificka
- relativné stabilniatrvald |-  snadnéji

- podkladd mnoho riznych | modifikovatelnd praxi
dovednosti a ¢innosti - zavislA na nékolika
- pocet omezeny schopnostech

- pocet nevycislitelny

Piiklady s. silové, rovnovahové ... d. smecovat, fidit auto ...
Zikladni rozdéleni kondi¢ni - koordina¢ni oteviené — zaviené
Proces rozvoje trénink (t€lesnd piiprava) nacvik, vycvik (technicka
piiprava)
Cizojazy¢né ekvivalenty | ability, Fahigkeit, sposobnost’, | skill, Fertigkeit, umenie,
schopnost’ zruénost’
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2.3.3. Vyznam podpory motorického rozvoje u déti

Studie DeBuska et al. z roku 1990 ukazala, ze tii desetiminutové intervaly stiedné az
velmi namahavych pohybovych aktivit v jednom dnu vedou k podobnym zlepSenim

zdravotniho stavu jako jeden tficetiminutovy interval v celku (Marcus, Forsyth, 2010).

Z této studie vyplyva, ze stfedné az velmi namahavé pohybové aktivity maji vyznamné
zdravotni disledky jak v fadé kratSich nakumulovanych intervali, tak v jednom del$im
souvislém intervalu (Marcus, Forsyth, 2010). Tento fakt se stava i podporou hypotézy

Motorické ¢asti vyzkumného dotazniku.

Nejen vyznam podpory rozvoje motorické zdatnosti, ale i dopad na psychologicky
vyvoj jedince popisuji ve své literatufe Langmaier, Krej¢itova (1998) a Mgkota,
Cuberek (2007). Zakladem pro rozvoj fyzické zdatnosti je motivace déti k pohybu uz
v raném véku. Ta je ale pfimo zavisld na vjemech, které dit€¢ dostava prostrednictvim
svého okoli. Nelze tak prehlizet vyznam télesné vychovy a obecné vedeni mladych lidi
k pohybu, ktery je stavebnim kamenem pro spravné fungovani lidského zdravi. Tuto
myslenku podporuje i fakt, ze pro dité je jednodussi, a v zasadé i pottebné, zkoumat
nové veéci prostiednictvim zazitka a redlnych Cinnosti. Proto si také daleko sndz touto
cestou osvojuje nové dovednosti a pii spravné Cinnosti a motivaci k ni dochazi i

Kk rozvoji vlastniho fyzického fondu.

Motoricka ¢ast vyzkumu sleduje vyznam adapta¢nich kurzii z hlediska mapovani
télesné pripravenosti ucastnikli a podpory pohybovych aktivit. Vypovidajici hodnotou
pro toto méfeni je individualni posouzeni naro¢nosti adaptacnich kurzii ucastniky. Toto
hledisko vychazi z povinné Gcasti na vyuce télesné vychovy na zdkladnich Skolach a je
brano jako celkovy soubor odpovédi vzhledem k moZznym odchylkam, odpovidajicim

télesnym dysbalancim jednotlivych respondentt.
2.3.4. Jemné a hrubé motorické dovednosti

Jednou z otazek vyzkumného dotazniku je dotaz, zda zaci preferovali aktivity zalozené
na jemné, ¢i hrubé motorice. Na zakladé téchto preferenci lze urcit, které typy aktivit

byly mezi Zaky popularnéjsi a tim 1 urcit jejich rozsah dovednosti jako jedinct.
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Jemné pohybové dovednosti se tykaji ¢innosti ruky (fine-motor-skills), pfipadné pouze
prst, ziidka jinych ¢asti téla (usta, chodidla). Pti jejich formovani jde o vytvofeni
jemnych pohybovych koordinaci, ¢asto o zaji§téni souéinnosti ,,oka a ruky* (Mé&kota,
Cuberek, 2007). Jedna se tedy o aktivity zaloZzené na jemné motorice, které rozvijeji
kreativitu zakd. Podle M¢ekoty a Cuberka (2007) se tyto dovednosti uplatiiuji

Vv pracovnich a uméleckych ¢innostech a jejich osvojeni je pro bézny Zivot nezbytné.

Naproti tomu hrubé dovednosti souvisi se zapojenim velkych svalovych skupin, tudiz
jejich absolvovani vyzaduje fyzickou piipravenost. Mezi tyto dovednosti fadime

aktivity sportovniho charakteru (M¢&kota, Cuberek, 2007).
3. Charakteristika cilové skupiny

Cilovou skupinou adaptacnich kurzi jsou tfidni kolektivy prvnich ro¢nikl stfednich
Skol. Je tfeba si uvédomit, Ze Skolni tfida je socidlni skupina, kterd ma své vlastni
jedinecné vlastnosti. Tato unikatni specifika se pak stavaji zdkladnim stavebnim

kamenem pfi praci s détmi na kurzech.
3.1. Vznik tfidniho kolektivu

Vznik téidniho kolektivu a obecné socialni skupiny Ize podle Rezace (1998) délit dvou
skupin na formalni a neformalni vznik. Formalni vznik definuje jako vznik ftizeny,
ovlivnény vné&jSimi vlivy a zpravidla vznikaji za uréitym ucelem. SloZeni skupiny je
tvofeno vybéroveé podle vlastnosti a pozadavkd, které kazdy ¢len musi spliiovat. Vztahy
mezi ¢leny pak nemusi odpovidat rozdéleni pozic v tomto typu skupiny. Naproti tomu
neformalni skupiny vznikaji samovolng. Ridi se hlavn& principy empatie a vzajemného
porozuméni mezi jednotlivci. RozloZeni pozic pak odpovidd meziosobnim vztahlim ve

skuping. (Pfibylova, 2008)

Ttidni kolektiv vzhledem ke zpisobu vzniku fadime do kategorie formalnich skupin.
Zaci pti prechodu ze zékladni na stfedni $kolu musi splnit uréita kritéria p¥ijeti ke studiu
a tim 1 splnit pozadavky k pfijeti do skupiny, kterd ma jasné¢ dand pravidla chovani

a normy.

22



V ramci Skolni tfidy Ize pozorovat i vznik neformalnich skupin, kdy jednotlivei mezi
sebou spontanné nachazi sympatie a prohlubuji si tak mezilidské vztahy. Je dalezité
zdiraznit, ze tfidni kolektiv je hned po vlivu rodiny nejvyznamnéjSim socializa¢nim

&initelem (Reza¢, 1998).
3.2. Definovani struktury skupiny

Strukturou skupiny rozumime definovani vztahG a roli uvnité skupiny. Z pohledu
tfidniho kolektivu se tyto role voli na zdklad¢ statusu jedince (Pfibylova, 2008). Jsou
tedy pfimo ovlivnéné momentalnimi vlastnostmi zéka. Tyto vlastnosti lze rozdélit do tii
druhd, a to: podle oc¢ekéavani, kdy ma jedinec urcité piedstavy o své pozici, ale realita je
vétsinou jina; podle obliby, kterou charakterizuje piedev§im mira popularnosti
v kolektivu reflektujici na jedné strané¢ oblibenost a na strané¢ druhé napiiklad trpéni;
podle vlivu, kde zalezi hlavné na schopnostech a zdatnosti jedince, ktery se na jejich
zéklad€ nich stava viid¢i osobnosti s ptipadnymi ,,pomocniky* a ,,souputniky, nutno

pak zminit i negativni dopad vlivu, kviili kterému vznikaji v kolektivu outsidefi.
3.3. Nezadouci vlivy a rizika béhem nového kolektivu

Kazda vznikajici i fungujici spole¢nost v sobé nese i nezadouci prvky. Ty maji za
nasledek vlivy lidského faktoru. Vzhledem k tomu, Ze dit¢ nema jesté tak rozvinuté
racionalni uvazovani jako dospély jedinec a Casto zkousi posouvat hranice za ptipustné
normy, je nezbytné nastavit a urcit pravidla, podle kterych se bude chovani ve skupiné
fidit a odvijet. V tomto piipadé jsou hranice jasné definovany Skolnim fadem podle
norem danych zdkonem. S ohledem na prabéh adaptacnich kurzii je potieba piipadné
nezadouci vlivy predpokladat, v¢as je odhalit a zamezit tak jejich negativnimu dopadu

na tfidu jako takovou.
3.3.1. Agrese

Agrese jako takova byla a je studia mnoha odbornikd. Freud ji popsal jako pudovou
zalezitost, Lorenz zase tvrdil, Ze je vrozenou genetickou vlastnosti. Tuto teorii dal
zkoumalo napiiklad trio védcu Jacobs, Brunton a Melville, ktefi hledali agresi
vV chromozomovych abnormalitdich. Pro prezentovany vyzkum neni podstatny jeji

ptvod, ale vznik a eliminace v dané spolecnosti.
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Existuje fada faktort, které agresi ovliviiuji. Jsou to predevsim vjemy z prostiedi, jako
je hluk nebo teplo, poptipadé pobyt v prostorové stisnénych podminkéch, které vybizeji
télo k zmeéné stavu vnitiniho prostfedi (stresu), a tim zvysSuji jeho drazdivost. Tuto teorii
badatelé testovali v pfeplnénych dopravnich prostiedcich, kde jsou lidé vystaveni

zminénym vliviim. (Hayesova, 1998)

Z poznatkli Hayesové (1998) vyplyva, ze agrese ve spoleCnosti za pritomnosti
socialniho podnétu mize vyvolat reakci. Vzhledem k tomu je tedy prevence toho vlivu

zasadni, jelikoz miize postihnout ve vysledku cely kolektiv.

3.3.2. Predsudky

Nekteré formy agrese se podle Hayesové (1998) zdaji svou podstatou zcela
spolecenské. Piikladem jsou podle ni spolecenské piedsudky, které predstavuji formu

agrese systematicky zamétenou proti ¢lentim urcité etnické nebo kulturni skupiny.

Ptredsudek chapeme jako subjektivni postoj k urcitému objektu, ktery se projevuje bez
ohledu na individualitu nebo povahu daného objektu. Vznika na zakladé piedem urcené
libovolné vlastnosti a nezohlednuje zaddna alternativni kritéria. Pii formovani nové
spolecnosti jsou predsudky jednim z hlavnich negativnich vlivii. Jsou zakladem verbalni
nebo fyzické agrese, ktera mize vyustit az K diskriminaci a autoritaistvi (Hayesova,

1998).
3.3.3. Konformita

Poslednim z nezadoucich vlivt a rizik je konformita. Podle profesora Frarnka (2016) je
konformita definovana projevenim souhlasu s druhymi, i kdyZ mame zcela jiny nazor na
véc, a jednd se o mechanismus socidlniho tlaku, ktery ovliviiuje komunikaci. Jedna se

tedy o potlaceni osobniho postoje k dané situaci nebo problému.

Vznik konformniho chovéni ovliviiuje hned n€kolik faktort:

e Atraktivita skupiny — jedinec navenek souhlasi s nazorem skupiny, vnitiné se
pak jeho presvédceni mlize liSit (oportunitni/prava konformita)
e Negativni skupinové sankce — jedinec je pod ur€itym tlakem donucen

pfijmout nazor vétsiny
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e Autorita skupiny v ocich jedince

e Kredit skupiny — jedinec véfi, Zze skupina jedna spravné

Z téchto faktord vyplyva, ze konformita vychazi z jiz zminénych nezadoucich vliva

agrese a predsudkii.

Tento nezaddouci vliv béhem vzniku tifidniho kolektivu nelze validné na zakladé
vyzkumu bakalaiské prace ovéfit. Je vSsak nutné brat v potaz konformitu jako

determinant vysledkii osobnostni ¢asti dotazniku.
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Il. Prakticka cast

4. Cil praktické casti

Teoreticka ¢ast byla vénovana popisu adaptacniho kurzu a jeho cilii. Na zakladé¢ téchto
cild bylo zhotoveno dotaznikové Setfeni. Ulelem t&chto dotaznikd, potazmo celého
vyzkumu, bylo prezentovat pohled na absolvovany kurz z pozice t¢astnikli. Na zakladé
téchto dat je pak cilem bakalaiské prace srovnani mezi vybranymi hradeckymi Skolami

z hlediska naplnéni cilti adapta¢nich kurzt a uréeni, ve které stiedni Skole byl adaptacni

vvvvvv

4.1. Vyzkumna skupina
Cilovou skupinou pro tento vyzkum byly zvoleny tii1 krdlovehradecké stiedni Skoly:

e Stredni primyslova Skola, Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné uciliste,
Hradebni 1029/2

e Obchodni akademie, Stfedni odborna Skola a Jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkousky, Pospisilova 365

e Vys§i odbornd zdravotnickd Skola a Stfedni zdravotnickd Skola,

Komenského 234

Diivodem vybéru skol byl v prvni fad¢ piedpoklad, ze Zaci absolvujici adaptacni kurzy
jsou stejné staii. Tato podminka pomohla vyselektovat z vybéru naptiklad osmileta a

Sestiletd gymnazia, kam Zaci nastupuji jesté pred dovrSenim zékladniho vzdélani.

Dal$im divodem vybéru byla i riiznorodost rozloZzeni genderovych sil na jednotlivych
Skolach. Zatimco t¥idy SPS Hradebni jsou typické pouze chlapeckym obsazenim, SZS
je pak tomu piimym protikladem, nebot’ z devadesati procent tiidy sestavaji z dévcat.
OA byla do toho vybéru zafazena proto, Ze jeji skladba tfid je z pohledu genderového
rozloZeni vyvaZzena. Predpokladd se, Ze organizatofi adaptacnich kurzl ptizplsobuji

tomuto faktu i programové naplné kurzu.
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4.2. Struc¢na charakteristika vyzkumnych dotazniki

Vyzkumny dotaznik je rozdélen vzhledem k dil¢im cilim adaptacnich kurzl
Vv teoretické Casti Ctyr casti. Prvni z nich je ¢ast motorickd, ktera ma za tukol zjistit
fyzickou narocnost kurzu a povahu motorickych dovednosti respondentii. Druhou ¢ésti
je socialni, kterd zkouma turoven spoluprace a komunikace v nové vznikajicim
kolektivu. Tteti je Cast osobnostni, ktera ma ptiblizit osobni pocity zaki a odhalit, jakou
roli Zaci v novém kolektivu ptijali. Posledni, dopliujici ¢ast je zaméfena na obecné
hodnoceni absolvovaného adaptaéniho kurzu. Toto hodnoceni poméaha urcit celkovy

dojem.

Dotaznik byl sestaven a zformulovan na zaklad¢ konzultace s Zaky prvniho ro¢niku
Stiedni zemédé&lské Skoly v LanSkrouné. Jejich subjektivni nazory stanovily normu,
podle které byly vytvoteny otazky. Pro snazsi pochopeni dotazii jsou otazky stylizovany
jednoduchym nenucenym zptisobem, aby zaci mohli jednoznaéné rozhodnout

0 odpovedi.

Vyzkumny dotaznik je tvofen pouze uzavienymi dotazy. Jeho vyplnéni probihalo

nejdéle dva tydny po ukonceni adaptacniho kurzu.
5. Metodika

Pro praktickou ¢ast byla zvolena kvantitativni metoda dotaznikového Setfeni, kterd se

zamétuje na naplnéni cilt adaptacniho kurzu z pohledu zaki.

Pro zjednoduseni interpretace vysledkil i samotnych dotaznikii byly zvoleny nasledujici

zkratky:

e AK - Adaptacni kurz

e SPS - Stfedni primyslovéa $kola, Stfedni odborna kola a Stfedni odborné
uciliste

e OA - Obchodni akademie, Stfedni odborna Skola a Jazykova Skola s pradvem
statni jazykové zkousky

e SZS - Vyssi odborna zdravotnické $kola a Stfedni zdravotnicka $kola
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5.1. Zpracovani vyzkumu

V této kapitole je popsan samotny postup vyzkumné prace. Sbér dat probihal vzdy ve
dvou tfidach danych stfednich Skol. Vzhledem k tomu, Ze se pocty zéki v jednotlivych
ttidaich na stfednich skolach IliSily, byl uz na zacatku vyzkumu stanoven limit
respondentll na padesat. Toto omezeni bylo zvoleno proto, aby byly vysledky jednoduse

prikazné, jasné a jejich zavére¢né srovnani nezvyhodnovalo zadnou z cilovych skupin.

Data z dotaznikového Setfeni byla zavedena do tabulky ¢etnosti odpovedi (viz Ptiloha).
Na zaklad¢ téchto Cetnosti jsou vysledky dotaznikového Setieni interpretovany pomoci
dvou typt grafl. Prvnim z nich je graf sloupcovy znazoriujici vysledky pro dané
vybrané Skoly v redlnych hodnotach. Druhy typ grafu je vyseCovy, ktery ukazuje
celkové procentualni zastoupeni jednotlivych odpovédi zvolenych u konkrétnich otazek.

Oba dva typy grafi pomahaji podpofit komentate a zavéry pod jednotlivymi otazkami.

Pro potvrzeni zvolenych hypotéz celkového souboru dat byla pouzita metoda vazenych
primérd. Vzhledem K rozdilnému typu odpovédi otazek, je vzdy pod komentafi
prezentovana bodovaci Skala urcujici hodnoty jednotlivych odpovédi nutnych k vypoctu
vazeného praméru. Na jejich zakladé byly vypocitany vazené praméry a ty byly poté

zpramerovany pro dosazeni vyslednych hodnot celého souboru dat.

Tyto dil¢i vysledky byly pak zapsany do souhrnné tabulky a podle jejich primérné
hodnoty byly poté porovnany se stiedni hodnotou, ktera byla dle stejného poctu
odpovédi u vSech otazek pouzitych k potvrzeni hypotéz a zavéreénému srovnani uréena
¢islem 3. Pokud byl primér vysledkt vyssi, dana hypotéza byla potvrzena, pokud nizsi,

hypotézu se nepodafilo potvrdit.

Stejnym zptsobem byly zjiStovany 1 hodnoty pro dil¢i srovnani jednotlivych stfednich
Skol s tim rozdilem, ze byly vysledky zaloZzené pouze na souboru odpovédi dané skoly.
Kromé priamérti vysledki nutnych k potvrzeni hypotéz byly pouzity i aritmetické
pruméry cCetnosti odpovédi dopliujici ¢asti. Na jejich zakladé byly vyvozeny dil¢i
zaveéry uspesnosti naplnéni jednotlivych hypotéz. Viechny primérné hodnoty byly pak

na zaver seCteny a vzajemné porovnany s vysledky vybranych stiednich skol
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5.2. Vyzkumné otazky a hypotézy
Motoricka ¢ast:

e Vyzkumna otazka €. 1: DoSlo na AK k fyzickému rozvoji zakt?

e Hypotéza: AK kurzy mély pro zéky kladny piinos z hlediska fyzického rozvoje.
Socialni ¢ast:

W

e Vyzkumnd otazka €. 2: Dokdzali se Zaci v ramci nového tfidniho kolektivu
adaptovat natolik, ze se jejich spoluprace a komunikace obesla bez probléma?

e Hypotéza: Zaci mezi sebou komunikovali a spolupracovali bez obtizi.
Osobnostni ¢ast:

e Vyzkumnd otézka €. 3: Byly adaptacni kurzy pro zéky stresujici?
e Hypotéza: Subjektivni pocit Zdku z absolvovani adaptacnich kurzii se zaklada na

kladnych emocich.
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6. Vysledky dotaznikového Setreni zaku

6.1. Interpretace dil€ich vysledku

6.1.1. Motoricka cast

1. Jako prvni se zamérime na fyzickou stranku AK. Na stupnici od jedné do péeti naznac,

Jjak fyzicky narocny pro tebe byl kurz. (1 — nendrocné, 5 — narocné)

Graf 1- Diléi vysledky otazky cislo 1 motorické Casti
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Graf 2 - Celkové vysledky otazky cislo 1 motorické casti
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Prvni otazka Motorické Casti méla za kol zjistit, jak byl podle zakd adaptacni kurz
fyzicky nérocny. Po zpracovani vSech ziskanych odpovédi z dotaznikli vyplynulo, Ze
vétSina respondentdl nepovazovala kurz za narocny a pro jeho absolvovani si tak
vystacili se stavajicim fyzickym fondem. Na zaklad¢ dilc¢ich vysledkd z jednotlivych
Skol 1ze usuzovat, Ze nejméné narocny adaptacni kurz byl zorganizovan pro Zaky OA.
Obdobnych vysledkti dosahl vyzkum i u zdku SPS. Zaci SZS pak nejéast&ji oznadili
,sttedni fyzickou naro¢nost”. Vysledky tedy dokazuji, ze adaptacni kurzy nebyly pro

vétsinu zakl fyzicky narocné.
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Tabulka 2 - Bodovaci $kala odpovédi otazky ¢. 1 motorické asti

2 - spise 3 - stfedn¢ 4 - spise
Odpovédi 1 - nenaro¢né nenarocné naroc¢né naroc¢né 5 - naro¢né
Body 1 2 3 5

2. Vyzadovalo uspésné absolvovani kurzu abnormalni fyzickou pripravenost?

Graf 3 - Dil¢i vysledky otazky Cislo 2 motorické casti
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Graf 4 - Celkové vysledky otazky cislo 2 motorické casti
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Ucelem této otazky bylo zjistit, jestli absolvovani adaptaéniho kurzu vyzadovalo

zvlastni fyzickou piipravenost. Dle vypoveédi zakl lze konstatovat, Ze absolvovani

kurzii abnormalni fyzickou pfipravu nevyzadovalo. Tento zavér doklada, ze zakim

vybranych stfednich $kol, az na par vyjimek, stacil k absolvovani kurzu z hlediska

fyzické naroc¢nosti stavajici télesny fond, a potvrzuje tak zavér predpoklad zkoumany

prvni dotaznikovou otazkou o fyzické nendro€nosti absolvovani adaptacnich kurzi.




Tabulka 3 - Bodovaci $kala odpovédi otazky Cislo 2 motorické Easti

Odpovédi

Ano

SpiSe ano

Neutralni

Spise ne

Ne

Body

3. Motorika se obecnée deéli na ,, hrubou motoriku* (behani, jezdeni na kole, lezeni atd.)

a ,,jemnou motoriku* (strthani papiru, kresleni, skladani puzzle atd.). Ktera z téchto

dvou moznosti té na AK oslovila vice?

Graf 5 - Vysledky otazky Cislo 3 motorické Casti
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Tato otazka méla zjistit preference zaku z hlediska oblasti motorickych dovednosti.

Ackoliv tato otazka neni smérodatnd pro zavérecné hodnoceni, napomaha pochopit

fyzickou naro¢nost kurzi z pohledu Zakda. Toto tvrzeni je podlozeno predpokladem, Ze

hrubé motorické dovednosti maji zédklad v pouziti vétsSich svalovych skupin a tim i ve

vét§im fyzickému vydeji energie. Vysledky ukazuji, Ze Zaci OA a SPS davaji piednost

oblasti hrubé motoriky a tim i potvrzuji zavéry predchozich dvou otazek. Naproti tomu

7aci SZS preferovali oblast jemné motoriky, z ¢ehoz vyplyva i Getnost odpovédi

oznacujici vétsi naro¢nost kurzu.
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4. Bylo pro tebe absolvovani AK fyzicky prinosné?

Graf 6 - Dil¢i vysledky otazky Cislo 4 motorické casti
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Graf 7 - Celkové vysledky otazky Cislo 4 motorické asti
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Tato otazka je shrnutim motorické Gasti. Zaci méli definovat osobni fyzicky piinos

adaptacniho kurzu. Z vysledkt lze vy¢ist, Ze z tohoto hlediska byl nejvice ptinosny kurz

pro zaky SZS. Neutralni piinos pak ozna&ilo nejvice zakii OA a SPS a tim potvrdili

i piedchozi zavéry, tedy ze jejich fyzické fondy byly dostacujici a adaptacni kurz je
z fyzického hlediska neobohatil.

Tabulka 4 - Bodovaci $kala odpovédi otazky cislo 4 motorické casti

Odpovédi

Ano Spise ano Neutralni Spise ne

Ne

Body
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6.1.3. Socialni ¢ast

1. Na AK jste se poprvé setkali jako cela trida. Domnivas se,

soucasti sve tridy?

Graf 8 - Dil¢i vysledky otazky Cislo 1 socialni éasti
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Graf 9 - Celkové vysledky otazky Cislo 1 socialni ¢asti
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Ze jsi bylla platnou

Prvni otazka socidlni ¢asti méla za kol zjistit miru zaclenéni zakd v novém kolektivu.

Vzhledem k vysledkiim lze konstatovat, ze se v€tSina zaku napfi¢ vSemi vybranymi

sttednimi Skolami citila byt soucasti svych tfid a jejich socialni adaptace v novém

prostiedi tak byla Gspésna.

Tabulka 5 - Bodovaci $kala odpovédi otazky ¢islo 1 socialni casti

Odpovédi

Ano Spise ano Neutralni Spise ne

Ne

Body
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2. Tymové aktivity jsou predevsim o spolupraci a také o vzajemné pomoci. Jak bys

hodnotil/a vasi vzajemnou spolupraci v novém tiidnim kolektivu? (1 — nejlepsi, 5 —

nejhorsi)

Graf 10 - Diléi vysledky otazky &islo 2 socialni ¢asti
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Graf 11 - Celkové vysledky otazky Cislo 2 socialni ¢asti
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Tato otazka méla za kol interpretovat miru vzajemné spoluprace v novych tiidnich

kolektivech. Z dat ziskanych touto otazkou lze konstatovat, Ze mira spoluprace mezi

7aky byla na vSech adapta¢nich kurzech na dobré Grovni. Zaci tedy potvrdili, Ze se stali

soucasti svych tfid. Nejlépe svoji spolupraci ohodnotili zaci OA.

Tabulka 6 - Bodovaci $kala odpovédi otazky Cislo 2 socialni casti

1 — nejlepsi 2 — spise 3 — stfedni 4 — spise 5 — nejhorsi
Odpovédi aroven lepsi uroveni uroven horsi aroven uroven
Body 5 4 3 2 1
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3. Dalsi dulezitou soucasti je komunikace. Ohodnot vasi komunikaci pri aktivitach. (1 —

nejlepsi, 5 — nejhorsi)

Graf 12 - Diléi vysledky otazky Cislo 3 socialni ¢asti
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Graf 13 - Celkové vysledky otazky Cislo 3 socialni ¢asti
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Komunikace je zakladem pro vzajemnou spolupraci. Toto tezi lze potvrdit i na zakladé

vysledki vyzkumné dotazniku. Komunikace pro zaky nebyla piekazkou pti spolupraci

vnovém kolektivu a v téchto piipadech dopomohla k tspéSnému procesu socialni

adaptace.

Tabulka 7 - Bodovaci $kala odpovédi otazky Cislo 3 socialni casti

2 — spise 4 — spise
Odpovédi 1 — nejlepsi lepsi 3 — neutralni horsi 5 — nejhorsi
Body 5 4 3 2 1
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4. Jednou vyhrajes, podruhé prohrajes — tak uz to chodi. Prislo ti, ze jste se dokdzali

dobre pripravit a namotivovat pred aktivitami?

Graf 14 - Dil¢i vysledky otazky Cislo 4 socialni ¢asti
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Graf 15 - Celkové vysledky otazky Cislo 4 socialni ¢asti
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Tato otazka byla zatazena proto, aby potvrdila zavéry ptfedchozich otazek a uzaviela tak

socialni ¢ast. Vnéj$i motivace nemuze byt uspésna, pokud nefunguje komunikace

a spoluprace mezi Cleny kolektivu. Toto tvrzeni se podafilo na zdklad€ vypovédi zaki

potvrdit. Z vysledkd plyne, Ze se Zaci citili byt vzajemné motivovani K vykonavani

aktivit a tim stvrdili svoji socializaci v ramci novych tfid.

Tabulka 8 - Bodovaci $kala odpovédi otazky Cislo 4 socialni casti

Odpovédi

Ano

Spise ano Neutralni Spise ne

Ne

Body
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6.1.5. Osobnostni ¢ast

1. A ted zase trosku o tobé. Stalo se, ze u tebe néktera z aktivit vyvolala strach nebo

pocit tisné?

Graf 16 - Dilci vysledky otazky Cislo 1 osobnostni ¢asti
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Graf 17 - Celkové vysledky otazky cislo 1 osobnostni ¢asti
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Prvni otazka osobnostni ¢asti je v€novana strachu a pocitu tisn€. Tyto dva pocity jsou

dilezitym faktorem ovliviiujicim vlastni plisobeni jedince ve spolecnosti V negativni

roviné. Pokud by u Zaki ptfevladaly tyto pocity, nemohlo by dojit k Gspé€Sné socializaci.

Tato otdzka tedy tzce souvisi s pfedchozi ¢asti. Z vysledkd vidime, Ze vétSina zakh

neprozivala zminéné pocity a jejich vypovédi v Socidlni ¢asti diky tomu lze povaZovat

za validni.

Tabulka 9 - Bodovaci $kala odpovédi otazky ¢Eislo 1 osobnostni ¢asti

Odpovédi

Ano

Spise ano

Neutralni

Spise ne

Ne

Body
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2. Pocitoval/a jsi v novém tridnim kolektivu v urcitych chvilich napéti ¢i eskalaci vztahi

do negativnich rovin (vulgarni ¢i jiné napadani)?

Graf 18 - Dilci vysledky otazky Cislo 2 osobnostni ¢asti

25

20
15

10

5 .

0

m SPS
~ ®mOA
Sz§

Graf 19 - Celkové vysledky otazky cislo 2 osobnostni ¢asti
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Cilem této otazky je objevit, zda se na adaptacnich kurzech projevila agrese. Tento

nezadouci vliv pfi tvorbé nové spolecnosti ma za nasledek destabilizaci daného

kolektivu. Vice nez Sedesat procent zadkli potvrdilo, Ze na adaptacnich kurzech

k eskalaci vztahi do negativnich rovin nedoslo. Naproti tomu dvacet procent zakt

vybéru vypovédelo, Ze tuto eskalaci pocitilo. Na zakladé osobni konzultace s tfidnimi

utiteli byl tento jev objeven a fesen na OA a SPS.

Tabulka 10 - Bodovaci Skala odpovédi otazky Cislo 2 osobnostni ¢asti

Odpovédi

Ano

Spise ano

Neutralni

Spise ne

Ne

Body
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3. Jake byly tvé pocity z novych zakii a obecné tiidniho kolektivu, ktery jsi mel/a Sanci
na AK lépe poznat?

Graf 20 - Diléi vysledky otazky Cislo 3 osobnostni ¢asti
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Graf 21 - Celkové vysledky otazky Cislo 3 osobnostni ¢asti
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Tato otazka méla za ukol zjistit, jaké osobni pocity maji zaci z nového kolektivu.
Vzhledem k zavéru piedchozi otazky jsou odpovédi matouci, jelikoz vétSina
respondentll oznacila pocity z nového kolektivu jako kladné. V tomto pfipadé mizeme
mluvit o vlivu konformity, jelikoZ i pfes negativni vlivy, potvrzené ptredchozi otdzkou,

zaci volili smirnéj$i hodnoceni, které ovlivituje celkovy pohled na skupinu.

Tabulka 11 - Bodovaci Skala odpovédi otazky Cislo 3 osobnostni ¢asti

Spise
Odpovédi Kladné Spise kladné Neutralni zaporné Zaporné
Body 5 4 3 2 1
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4. Kdyby byl tvij tym jako lidské télo, jakou casti z nabizenych moznosti bys byl/a?

Graf 22 - Celkové vysledky otazky Cislo 4 osobnostni ¢asti
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Na zdkladé definovani osobnostnich roli dostali Zaci na vybér tfi moZzZnosti
sebeprezentace. Z vysledktu je vidét, ze kazdou roli zastaval minimalné jeden zak
v kazdém ze zvolenych kolektivli. Lze konstatovat, ze vzhledem ke zvolenym kritériim
byla skladba novych kolektivii vyvazena. Tato otazka neni urcujici pro srovnani
adaptacnich kurzi jednotlivych Skol. Sebeprezentace je Cist€¢ subjektivni a pomaha

vyzkumu pfibliZit rozdéleni roli v novém ttidnim kolektivu.
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6.1.6. Doplnujici ¢ast

1. Uz jsi skoro u konce! Jak bys ohodnotil sam sebe a svoji ucast na AK? (1 — nejlepsi, 5

— nejhorsi)

Graf 23 - Diléi vysledky otazky Cislo 1 doplriujici Easti
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Graf 24 - Celkové vysledky otazky cislo 1 doplriujici casti
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Uvodni otazka dopliiujici ¢asti se tyka sebehodnoceni zakii. Vysledky jasné napovidaji,

7e vétSina zaki byla se svou Ucasti na adaptacnich kurzech spokojena a nepfimo tak

potvrdila napInéni dil¢ich cili adaptacnich kurzi.

Tabulka 12- Bodovaci $kala odpovédi otazky cislo 1 doplriujici casti

2 — spise 4 — spise
Odpovédi 1 - nejlepsi lepsi 3 - neutralni horsi 5 - nejhorsi
Body 5 4 3 2 1
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2. A ted zkus ohodnotit z pohledu naplné a aktivit vas AK. (1 — nejlepsi, 5 — nejhorsi)

Graf 25 - Diléi vysledky otazky ¢Eislo 2 doplriujici ¢asti
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Graf 26 - Celkové vysledky otazky cislo 2 doplriujici ¢asti
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Obdobnych vysledkti prvni otazky dosahlo hodnoceni adapta¢niho kurzu z pohledu

naplné a aktivit. Zaci byli obecné spokojeni s naplni kurzu a Ize tvrdit, Ze pro né byl

Vv tomto ohledu kurz atraktivni.

Tabulka 13 - Bodovaci $kala odpovédi otazky Cislo 2 doplriujici ¢asti

2 — spise 4 — spise
Odpovédi 1 - nejlepsi lepsi 3 - neutralni horsi 5 - nejhorsi
Body 5 4 3 2 1
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3. Jak vidis AK s odstupem casu - byl pro rozvoj tridniho kolektivu kladnym prinosem? *

Graf 27 - Diléi vysledky otazky ¢Eislo 3 doplriujici ¢asti
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Graf 28 - Celkové vysledky otazky cislo 3 doplriujici ¢asti
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M Spise ano
= Neutralni
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Uplné posledni otazka vyzkumného dotazniku se tyka piinosu adaptaéniho kurzu pro

rozvoj tiidniho kolektivu. Zaci svymi vypovéd’mi potvrdili, Ze adaptaéni kurzy mély pro

tfidni kolektivy kladny pfinos a pomohly jeho spravnému rozvoji.

Tabulka 14 - Bodovaci $kala odpovédi otazky Cislo 3 doplriujici ¢asti

Odpovédi

Ano

Spise ano

Neutralni Spise ne

Ne

Body
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6.3. Vysledky dotaznikového Setreni

Tabulka 15 - Tabulka aritmetickych pramért hodnot ziskanych dle zvolené metodiky z celého souboru dat

Otdzka ¢ 1 | Otazka é. 2 | Otazka ¢ 3 | Otazka ¢ 4 Primeér
Motoricka Otazka
2,17 2,08 3,11 2,45
cast nezahrnuta
Socidlni
3,87 3,74 3,85 3,67 3,78
cast
Osobnostni Otazka
414 3,69 3,94 3,92
cast nezahrnuta

6.4. Potvrzeni zvolenych hypotéz

Hypotézy jsou pro lepsi prehlednost formatovany kurzivou. Nejedna se o citace.
6.4.1. Motoricka ¢ast

Vyzkumna otazka 1: Doslo na AK k fyzickéemu rozvoji zZaku?

Hypotéza: AK kurzy mély pro Zdaky kladny prinos z hlediska fyzického rozvoje.

Tuto hypotézu se nepodarilo potvrdit, jelikoz vysledny primér (viz tabulka €. x) je nizsi
nez zvolena stiedni hodnota. Adaptacni kurz nemél pro Zzaky kladny piinos z hlediska
fyzického rozvoje, a to 1 pfesto, Ze vyslednd primérna hodnota posledni otazky
motorické ¢asti byla nadprumérna, protoze zaci vypovédéli, Ze je kurz v tomto ohledu
obohatil. Z tohoto faktu lze soudit, ze Zaci rozvijeli spiSe motorické dovednosti nez
schopnosti, ¢imz vznikl pocit urcitého télesného posunu. Vzhledem Kk absenci
programové napln¢ kurzl tento vysledek nelze dal rozvést, poptipadeé simulovat idealni

ptipad pro usp&sny motoricky rozvoj zaki.
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6.4.2. Socialni cast

Vyzkumna otazka 2: Dokadzali se Zaci v ramci nového tridniho kolektivu adaptovat

natolik, ze se jejich spoluprdce a komunikace obesla bez problémii?
Hypotéza: Zdci mezi sebou komunikovali a spolupracovali bez obtizi.

Vysledny pramér 3,78 dokazuje, Ze hypotéza byla potvrzena. Zaci tedy neméli problém
s komunikaci a vzajemnou spolupraci. Uspé&sné se tedy vytvofili nové socialni skupiny,
ve kterych se Zaci socialné integrovali. Byli schopni dojit ke komunika¢ni shodé
avramci skupiny takzvané ,tahnout za jeden provaz® diky vzijemné motivaci

k ¢innosti.
6.4.3. Osobnostni ¢ast
Vyzkumna otazka 3: Byly adaptacni kurzy pro Zaky stresujici?

Hypotéza: Subjektivni pocit Zakii z absolvovani adaptacnich kurzit se zakladd na

kladnych emocich.

Taktéz tuto hypotézu na zakladé vysledného priméru 3,92 vyzkum potvrzuje. Lze tak
konstatovat, Ze organizace adaptac¢nich kurzu zajistila prostfedi bez stresu, diky némuz
mohla adaptace probéhnout bez vnéjSich negativnich vlivii. To potvrzuji 1 obecné

kladné pocity zakl z novych kolektivii.
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6.5. Srovnani vysledku jednotlivych strednich Skol

Nasledujici tabulka prezentuje celkové aritmetické praméry vazenych pramera

vypocitanych z ¢etnosti odpovédi jednotlivych stfednich skol.

Tabulka 16 - Celkové aritmetické praméry vazenych primért

Motoricka Osobnostni Doplitujict Celkovy
Socidlni Cast
Cast Cdst Cdst vysledek
SPS 2,33 3,6 3,9 3,73 13,56
OA 2,24 3,99 3,85 3,93 14,01
SZ$ 2,79 3,8 3,96 3,89 14,44

Z vyslednych hodnot celkovych priméru Ize vyvodit, ze dle zvolenych kritérii nejlépe
dopadl z pohledu zaku adaptacni kurz Vys$si odborné zdravotnické Skoly a Stiedni
zdravotnické Skoly. Je to pfedevsim vlivem nejvyssiho vysledného priméru u motorické
¢asti dotazniku. To mize mit za ndsledek uz zminénd genderova skladba tfid (viz
podkapitola Vyzkumna skupina), i kdyz vyvazené ttidy Obchodni akademie v tomto
sestavaji pouze z chlapct, doséhli nepatrné vyssich vysledkt. Celkovy motoricky piinos
tedy lze jasn¢ definovat jen na zékladé¢ programovych néplni jednotlivych kurzi.
Z pohledu vysledkli Socialni a Doplnujici ¢asti dopadla nejlépe Obchodni akademie.

Nejvyssi ,,skore” v Osobnostni ¢asti dotazniku zaznamenala Stiedni zdravotnickd skola.
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7. Shrnuti vysledkii

Dotaznikové Setfeni, které prob&hlo na stfednich Skolach, dokazalo, ze socidlni
a osobnostni cile jsou nedilnou soucasti adaptacnich kurzti a jejich prostiednictvim
dochazi k naplnéni téchto cili. O netspéchu pak lze hovofit v souvislosti s podporou

fyzického rozvoje zaka, ktera se neukazala jako vyznamny faktor absolvovani kurzi.

Podporu fyzického rozvoje a jeji kladny ptinos na zéky méla potvrdit hypotéza 1. Tato
hypotéza byla ovSem vyvricena na zdkladé vysledného priméru, ktery byl 2,45.
Validnim métitkem pro tuto hypotézu byla fyzicka naro¢nost a kondicni ptiprava pro
zdarné absolvovani. Ani jeden z téchto klicovych bodii ovSem nebyl k ucasti na kurzu
potiebny. VétSina zakd neméla s fyzickou naro¢nosti kurzu problém a k fyzickému

rozvoji u nich tudiz nedoslo.

Naplnéni socialnich cili potvrdila hypotéza 2, kdy vysledny prumér byl 3,78.
V procentualnim vyjadieni tedy vice nez sedmdesat pét procent zak vypoveédeélo, ze

komunikace a spoluprace v ramci novych ttid prob¢hla bez obtizi.

Hypotéza 3, ktera méla potvrdit vyznam naplnéni osobnostnich cilti, dopadla z hlediska
vysledkli pozitivné. Vysledny pramér nabyl hodnoty 3,92, coz znamena, ze sedmdesat
osm procent dotazovanych nepocitovalo na adaptac¢nich kurzech negativni atmosféru,

ktera by ovlivnila jejich osobnost a tim i ptisobeni v novych kolektivech.

Celkové srovnani pak vyznélo nejlépe pro Vyssi odbornou zdravotnickou skolu
a Stiedni zdravotnickou $kolu. Ta dosédhla celkového hodnoceni 14,44. Tato hodnota
byla podminéna ptedev§im dosaZeni nejvyssich priméri u motorické a osobnostni ¢4sti.
Druhého nejvyssiho vysledku dosdhla Obchodni akademie, Stfedni odbornd Skola
a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky s vysledkem 14,01. Ta doséahla
nejvysSich vysledkii v osobnostni a doplilujici €asti, oproti tomu v motorické casti
ziskala  nejhorSi  hodnoceni.  Nejniz§tho  vysledku  dosdhla  vzhledem
Kk ostatnim vysledkiim dotaznikového Setfeni Stfedni primyslova skola, Stfedni odborna
Skola a Stfedni odborné ucilisté. Jeji vyslednd hodnota byla 13,56. Nedosdhla
nejvyssich hodnot ani v jedné z vytyCenych ¢asti, jeji hodnoty vzdy pohybovaly pod

pramérem.
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Zaver

Bakalarské prace se zabyvala srovnanim adaptacnich kurzl z pohledu zakt vybranych
sttednich Skol. Toto srovnani bylo podminéno naplnénim vytycenych cili adaptacnich

kurzt charakterizovanych v teoretické ¢asti.

Vysledky dotaznikového Setfeni dopadly spiSe podle ocekavani a doslo tak k naplnéni
podstaty adaptace. Nepotvrdila se teorie vlivu kurzli na podporu motorického rozvoje
74k, a to predevsim proto, ze kurzy nemély stejné programové naplné. Pii zohlednéni

téchto naplni by vyzkum mohl validné prokézat, zda k rozvoji dochazi, ¢i nikoliv.

V ramci jednotlivych otazek vyzkumného dotazniku se vyskytly 1 odpovédi, které
neodpovidaly priméru. Tyto nestandardni odpoveédi byly nejrizikovéjs$i v 0sobnostni
Casti, ktera byla zaméfena na negativni pocity v novém kolektivu. Po osobni konzultaci
s tfidnimi uciteli byly odchylky vysvétleny jako nepfizpiisobivost daného jedince
z pohledu introverze a nedivéry v sebe sama. S témito zaky bylo poté individualné

pracovano na usnadnéni jejich adaptace v novych tiidach.

Slabou strankou vyzkumné prace byla Spatna formulace dotaznikovych otazek, kterd
vyzadovala pro stanoveni vysledki zvlastni bodovaci Skalu. Tomuto problému lze
piedejit lepsi formulaci dotazii s jasné vytyCenou Skalou odpovédi, coz usnadni

I zavére¢né vypoclty a prezentaci vysledku.

Vysledky vyzkumné prace také mohl zkreslit i kolektivni zptisob vypliovani. Vyskytly
se ptipady, kdy Zaci opisovali od svych spoluzékl v lavici. Nebyly to Cetné pripady, ale
pro zajisténi vétsi validity konecnych dat by bylo vyhodnéjsi Zéky rozsadit do
samostatnych lavic nebo s nimi vypliovat vyzkumny dotaznik individualné. Vysledky
by bylo poté mozné hned konzultovat s danymi respondenty. Tento zpiisob je ovSem

daleko ¢asoveé narocnéjsi.

Pro uplné ovéteni GspéSnosti adaptace zakl na nové prostfedi by bylo vhodné znovu
otestovat cilovou skupinu v ur¢itém Casovém odstupu a sledovat piipadné zmény

Z hlediska socialné-psychologickych vlivi.
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Pfinosem bakalatské prace je také poskytnuti zpétné vazby pedagogiim a organizatorim
adaptacnich kurzd, ktefi se diky ziskanym informacim mohou V piipravé kurzi

zdokonalit.
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PFilohy
Ptiloha ¢. 1 - Vyzkumny dotaznik

Ptiloha €. 2 - Souhrnné vysledky dotaznikového Setieni



1. Vyzkumny dotaznik

Informacni ¢ast

Jméno:
Nazev skoly:

Ttida:

Motoricka ¢ast

1. Jako prvni se zamétime na fyzickou stranku AK. Na stupnici od jedné do péti naznaé, jak
fyzicky naro¢ny pro tebe byl kurz. (1 — nendro¢né, 5 — velice naro¢né)

1 2 3 4 5
2. Vyzadovalo Gispésné absolvovani kurzu abnormalni fyzickou pfipravenost?

Ano Spise ano Neutralni Spise ne Ne

vvvvvvv

jemnou motoriku® (stfihani papiru, kresleni, skladani puzzle atd.). Ktera z téchto dvou
moznosti t€ na AK oslovila vice?

Hruba motorika Jemna motorika
4. Bylo pro tebe absolvovani AK fyzicky ptinosné?

Ano SpiSe ano Neutralni SpiSe ne Ne

Socialni ¢ast

1. Na AK jste se poprvé setkali jako cela tfida. Domnivas se, Ze jsi byl/a platnou soucasti své
tiidy?

Ano SpiSe ano Neutralni SpiSe ne Ne

2. Tymové¢ aktivity jsou pfedevsim o spolupraci a také o vzajemné pomoci. Jak bys hodnotil/a
va$i vzajemnou spolupraci vV novém tiidnim kolektivu? (1 — nejlepsi, 5 — nejhorsi)

1 2 3 4 5

3. Dalsi dilezitou soucasti je komunikace. Ohodnot’ vasi komunikaci pii aktivitach. (1 —
nejlepsi, 5 — nejhorsi)

1 2 3 4 5

4. Jednou vyhrajes, podruhé prohraje$ — tak uz to chodi. Pfislo ti, Ze jste se dokazali dobie
ptipravit a namotivovat ptred aktivitami?

Ano SpiSe ano Neutralni SpiSe ne Ne



Osobnostni ¢ast

1. A ted’ zase trosku o tob¢. Stalo se, Ze u tebe néktera z aktivit vyvolala strach nebo pocit tisné?
Ano Spise ano Neutralni SpiSe ne Ne

2. Pocit'oval/a jsi vV novém tiidnim kolektivu v urcitych chvilich napéti ¢i eskalaci vztahti do
negativnich rovin (vulgarni ¢i jiné napadani)?

Ano Spise ano Neutralni SpiSe ne Ne

3. Jaké byly tvé pocity z novych zakl a obecné tfidniho kolektivu, ktery jsi mél/a Sanci na AK
1épe poznat?

Kladné Spise kladné Neutralni SpiSe zaporné Zaporné
4. Kdyby byl tviyj tym jako lidské télo, jakou ¢asti z nabizenych moznosti bys byl/a?

Hlava Srdce Ruce

ré

Doplnujici cast

1. Uz jsi skoro u konce! Jak bys ohodnotil sam sebe a svoji ucast na AK? (1 — nejlepsi, 5 —
nejhorsi)

1 2 3 4 5
2. A ted’ zkus ohodnotit z pohledu napln¢ a aktivit vas§ AK. (1 —nejlepsi, 5 — nejhorsi)
1 2 3 4 5
3. Jak vidi§ AK z odstupem ¢asu - byl pro rozvoj ttidniho kolektivu kladnym p#inosem?

Ano SpiSe ano Neutralni SpiSe ne Ne



2. Souhrnné vysledky dotaznikového Setreni

Motoricka cast

ot.¢.1
1 2 3 4 5
SPS 19 18 10 2 1
OA 19 21 9 1 0
SZ$ 10 11 15 11 3
Celkem 48 50 34 14 4
Motoricka ¢ast
ot.c.2
Ano SpiSe ano | Neutrdlni| Spise ne Ne
SPS 2 4 6 16 22
OA 0 0 14 19 17
SZ$ 1 5 16 16 12
Celkem 3 9 36 51 51
Motoricka cast
ot.¢.3
Hruba
m. Jemnda m.
SPS 42 8
OA 37 13
AYAY 21 29
Celkem 100 50
Motoricka cast
ot.c.4
Ano Spise ano | Neutralni| SpiSe ne Ne
SPS 8 11 16 7 8
OA 9 5 16 14 6
AYA 7 16 14 11 2
Celkem 24 32 46 32 16
Socialni ¢ast
ot.¢.1
Ano Spise ano | Neutralni| SpiSe ne Ne
SPS 16 22 12 0 0
OA 12 17 14 7 0
SZS 11 24 11 4 0
Celkem 39 63 37 11 0
Socialni ¢ast
ot.c.2
1 2 3 4 5
SPS 3 19 20 7 1
OA 8 32 10 0 0
AYA 11 26 12 1 0
Celkem 22 77 42 8 1




Socialni ¢ast

ot.¢.3
1 2 3 4 5
SPS 6 23 17 3 1
OA 13 26 11 0 0
SZ$ 11 25 13 1 0
Celkem 30 74 41 4 1
Socialni ¢ast
ot.c.4
Ano SpiSe ano | Neutrdlni| SpisSe ne Ne
SPS 7 20 14 7 2
OA 12 22 15 1 0
SZ$ 9 19 19 2 1
Celkem 28 61 48 10 3
Osobnostni ¢ast
ot.¢.1
Ano SpiSe ano | Neutrdalni| SpisSe ne Ne
SPS 1 0 2 11 36
OA 6 5 3 15 21
SZS 2 1 7 25 15
9 6 12 51 72
Osobnostni ¢ast
ot.c.2
Ano Spise ano | Neutralni| SpiSe ne Ne
SPS 4 9 12 13 12
OA 4 3 9 15 19
SZS 5 4 8 11 22
Celkem 13 16 29 39 53
Osobnostni ¢ast
ot.¢.3
Spise Spise
Kladné kladné | Neutralni| zdporné | Zdaporné
SPS 7 29 10 3 1
OA 17 24 4 1 0
SZ$ 19 21 9 1 0
Celkem 43 74 23 5 1
Osobnostni ¢ast
ot.c.4
Hlava Srdce Ruce
SPS 15 6 29
OA 10 28 12
SZ8 6 27 17
Celkem 31 61 58




Doplnujici €ast

ot.¢.1

1 2 3 4 5

SPS 6 29 15 0 0

OA 12 28 7 3 0

SZS$ 9 29 10 2 0

Celkem 27 86 32 5 0

Doplnujici €ast

ot.c.2

1 2 3 4 5

SPS 7 26 12 4 1

OA 9 29 10 2 0

SZ$ 15 24 9 1 1

Celkem 31 79 31 7 2

Doplnujici €ast
ot.¢.3
Ano Spise ano | Neutrdalni| SpisSe ne Ne

SPS 13 20 12 2 3

OA 15 22 8 4 1

SZ$ 12 19 15 2 2

Celkem 40 61 35 8 6
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