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Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:

V teoretické asti je charakterizovana obecnd podstata adaptacnich kurzd, jejich historie a cile.
Postradam presné a konkrétni vymezeni pojmd "Adaptace" "adaptacni kurz" vzhledem

k rozmanitym cilom pfikladd (Lipnice- GO- Start-kurz VS, Team..., stfedoskolaci ???). Co je to za VS
FTVS UHK ???. Zde neni uveden podil FTK UP na rozvoji adapatacnich kurzd. Charakteristika cilové
skupiny je teoreticka orientace nebo popis vybranych respondentd (to pak patfi do metodiky v
praktické ¢asti)? V dilcich kapitolach ¢asti 2 je prevazné pouzit jen jeden pramen (Jandourek /
Strnadova / Vyrost) to k syntéze teoretickych poznatkd nestaci. Celkové pUsobi teorie ve vazbé na
nasledné Setreni povrchné - napf. chybi komentare a dil¢i zavéry k aplikaci poznatkd na konkrétni
predmétné kurzy zakd v BP. Nelze prece vSechny uvedené cile v kratké dobé kurzu spinit !!! apod.

Vyzkumna strategie je zmatecni: vazba teorie - cile - hypotéz - vybéru - konstrukce dotazniku -
analyzy - zavérQ. Popis vzorku neni relevantni k cilim prace (chybi vSechna n, n pohlavi, podstatna
charakteristika zakd). Zdmérny vybér podle gender-kriteria by byl vhodny, zpfesnil by cil BP (nejen



obecny UcCinek, ale tento specificky) vzhledem kheterogenité respondentl, kdyby byla takto
provedena i analyza dat. Uvedena konstrukce dotazniku celkem rezonuje s teoretickymi poznatky (i
kdyz motorickd Cast je v teorii az posledni a nejméné probranad). V konstrukci i vanalyze neni
zohlednéné kriterium zamérného vybéru (jen zminky v zavérech - zde chybné, ma byt v diskuzi).
Vysledky jsou v %, grafech a prdmérech z ordinalnich skal ?!? popiSte metodu). Umisténi hypotéz
nepatii sem, ale hned k cildm vyzkumu. Ani jedna H se nevztahuje (!!!) k vybéru respondentd - proc?
Zavérecné srovnani je tim méné validni k zaméru prace. Sloh prace je pfilis popularni az nevhodny
(slova: komunikacni Uskali, potazmo, nedilna soucast, pak Ize hovorit...).

Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Autor prokazal dostatecné tyto kompetence pozadované pro ZBP: teoretickd prace s prameny a
empiricky sbér dat a jejich vyhodnoceni. Védecko - metodologické kompetence nenaplnil (to vsak
neni podminkou pro ZBP).

Praci doporucuji k obhajobé.
Otazky pro diskusi:
Zevrubné zodpovédeét vsechny vyhrady a pfipominky uvedené vyse.

Navrzena vysledna znamka: velmi dobre - dobre (podle vysledku obhajoby)
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