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1 Souhrn

V teoretické Gasti bakalaiské prace je popsan diichodovy systém v Ceské republice
a jeho reformy. Prace popisuje jednotlivé pilife a celkové dichodové spoifeni. Dale je
popsany vznik diichodového spofeni a jeho vyvoj. V praktické ¢asti prace je popsan systém
penzijniho spofeni také z pohledu vybrané banky. V préci je mnoho grafii popisujici stav
smluv ve vybrané bance a shrnuti poznatki ze zpracovanych dat. Z dat vyplynulo, zZe
nejméne spoftici skupina jsou mladi lidé ve véku 18 — 24 let, proto je v praci tento problém

vice priblizen.

Kli¢ova slova: ucastnické fondy, diichodové spofeni, diichodové fondy, depozitai penzijni
spole¢nosti, doplikové penzijni spofeni, dozivotni penze, penzijni jednotka, penzijni

spole¢nost, statni ptispévek

2 Cil prace a metodika

Cil prace:

Cilem prace je na zdkladé provedenych analyz v oblasti penzijniho zabezpeceni
a pfipojiSténi definovat a specifikovat konkrétni moznosti pro zlepSeni vnimani této
problematiky mladSi generaci, ato Vkontextu stanoveni doporuceni pro zvySeni
ekonomické motivace k dobrovolnému diichodovému zajiSténi ze strany poskytovatela

téchto produkta.
Metodika:

Bakalaifska prace je délena na dvé casti, teoretickou a analytickou. V teoretické
¢asti jsou ke zpracovani pouzity informace z odbornych publikaci a internetové c¢lanky,
které jsou zaméfeny na diichodovy systém v Ceské republice, a které pojednavaji o vzniku
tohoto systému ve svété. V analytické casti jsou v grafech atabulkach zobrazeny
a setfidény analyzované udaje o klientech, ktefi maji uzaviené dichodové spoteni

u Komer¢ni banky. Analyzy zobrazuji stav dichodového systému v Komercéni bance



k roku 2014. Zakladni déleni pro provadéné analyzy je dle véku a pohlavi. Na zakladé

téchto udajti prace poukazuje na problematiku spofeni a navrhuje feSeni daného problému.

3 Zavér

Tato bakalarskd prace se zaméfila na celkové seznameni se soucasnym systémem
dichodového spofeni a historii jeho vzniku.Vsoucasné dob¢ spofi na svij diichod piiblizné
67 — 70 % obyvatel Ceské republiky.

Statni penzijni vydaje se v fad€ rozvinutych zemich pohybuji mezi 10 — 15 % HDP
(M.Louzek, 2014).

V kontextu na demograficky vyvoj by bylo dobré mladou generaci seznamovat s
penzijnim spofenim jiz na stfednich Skolach, aby se jim do podvédomi dostala diilezitost
spofeni na stafi a nebrali tento problém na lehkou vahu. Dalsi formou informaci pro mladé
by méla byt média, kterd by napf. riznymi zadbavnymi spoty sdélovala dilezitost
dichodového spofeni. Zabavné spoty by mohly mladé lidi vice zaujmout, coz by mohlo
ptispét k Sifeni informaci mezi mladou generaci. Rovnéz by k $ifeni informaci mohl byt
vyuzit internet. V dne$ni dobé¢ je tento sdélovaci prostiedek nejvice vyuzivan, a proto by

mohl byt pouzity napfi. k uzavirani smluv z domova pro lepsi komfort klienta.

Soucasny diichodovy systém zahrnuji tii pilife:

L. pilit — povinné odvody na diichodové pojisténi do spole¢ného statniho diichodového
uctu. 1L pilit — volitelné dobrovolné diichodové spoteni. Ptevedeni 3% z 1. pilite + 2%
vlastniho pfispévku z hrubé mzdy na individudlni ucet Gi€astnika (tzv. Opt-out). III. pilif —
Dopliikové penzijni spofeni. Jedna se tzv. Ucastnické fondy a tvoii je vlastni pfispévky
ucastnika, které mohou byt navyseny o pfispévky zaméstnavatele, statni piispévky a je zde

moznost daflovych ulev.

Dutchodové spofeni proSlo reformou k 1. 1. 2013, systém ma vSak urcité
nedostatky, proto vlada opét uvazuje o zménach v systému. Zarovén se rozhoduje, zda se
Il. pilit aplné€ nezrusi. Dle dostupnych informaci by k ukonceni Il. pilife mélo dojit v roce

2016. Divodem je nizky zajem obcant a politické rozhodnuti.



Dutchodové spofeni by mélo projit reformou, ktera by zapojila ob¢any do spofeni
co nejdiive. Idealné by si obcané méli spoftit vice nez 35 let a nejlépe od 18- ti let. Protoze,
¢im delsi doba spofeni, tim vEtsi ¢astka na kvalitni diichod. Stat by se mél snazit o v§tépeni
této myslenky svym obcCanim. Vladda by meéla vice podporovat své obCany ve spoieni,
napt. formou vyssiho ptispévku od statu v ptipadé delsi doby spoteni. Penzijni spole¢nosti
by mohly formou riiznych benefiti odménovat své klienty v piipadé¢ doporuceni dalSich

potencialnich klientt.

V bakaléiské praci je popsan pohled ze strany banky k penzijnimu spofeni.
Je zde uveden soucasny stav uzavienych smluv dichodového spofeni u Penzijni
spole¢nosti KB. Prace také poukazuje na problematiku dichodového spotfeni u mladych
lidi. Mladi 1lidé dle dat, ktera byla poskytnuta od Penzijni spole¢nosti KB, spofi skoro
nejméne ze vSech vekovych skupin. Tento problém poukazuje na budouci nedostatek
finan¢niho zajisténi v dichodovém véku. V bakalafské praci jsou provedeny analyzy
Vv oblasti penzijniho spofeni a pfipojisténi. Byly analyzovany data riiznych vékovych
kategorii dle po¢tu uzavienych smluv v riznych penzijnich produktech. Mezi nejsilné;jsi
sporici skupiny v dichodovém spofeni u Penzijni spole¢nosti KB patii muzi ve véku 35 —
44 let. Oproti tomu nejméné muzl a zen spoii ve véku 60 — 64 let. Divodem muze byt
napt. nedostatecny piehled v mozZznosteh spofeni nebo nedostateCny piijem financnich
prostfedkll na spofeni, jelikoZ vétSina obcani v tomto véku jiz neni ekonomicky aktivnich.
U Zen je rovnéz nejvyssi po€et smluv uzavien ve vékové kategorii 35 — 44 let. Pticina, pro¢
dochazi k tomuto vysledku je, Ze v tomto véku jsou ob¢ané nejvice ekonomicky aktivni a
snazi se zabezpeCit na stafi. V pfipad€ transformovaného fondu, v poctu uzavienych
smluv, opét vede skupina muzi i zen ve véku 35 — 44 let. Nejmensi pocet uzavienych
smluv je u vékové kategorie 18 — 24 let. Nejvétsi zmeéna v poc¢tu smluv je v doplikovém
penzijnim spofeni. Jednim z divodl uzavieni velkého poctu smluv, hlavné ve vékové
kategorii 65 let a vice, je pfevod z dobrovolného penzijniho pfipojisténi se statnim
ptfispévkem do dopliikového penzijniho spofeni. Z tohoto diivodu je nejvyssi pocet
uzavienych smluv ve vékové kategorii 65 a vice, jak u muzq, tak u zen. Naopak nejnizsi

pocet uzavienych smluv je u vé€kové kategorie 55 — 59 let.

Kazdy ¢lovek ma jiné naroky, ocekdvani od budoucnosti, plany, ndzory a finan¢ni

moznosti. Praveé proto zistava findlni rozhodnuti pouze na ném samotném. Je dilezité, aby



kazdy védé€l o problematice dichodt a diichodového spoieni a nebyl tak odkazan jen na
stat, ktery diive ¢i pozdéji od vyplaceni dichodti bude ustupovat. V dne$ni dob¢ jiz statem
vyplaceny diichod neni dostacujici k pokryti zékladnich zivotnich potfeb. Lidé by si tedy
méli zacit spofit co nejdiive a nepodcenit danou situaci. Nejvyhodn€j$im produktem
spofeni v soucasné dobé je ten, ktery ma zaclenénou statni podporu, danové tlevy a

danlové zvyhodnéné piispévky zaméstnavatele, jak tomu je u doplitkového spoieni.

Z bakalaiské prace vyplynulo, e by si ob&ané Ceské republiky méli spofit jiz v mladém
véku. Ke spofeni na diichod by méli vyuzit dopliikové penzijni spofeni, které je ve III.

pilifi a zahrnuje mnoho vyhod, které jsou v praci uvedeny.
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