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Zhodnoceni penzijniho spofeni u vybrané penzijni
spole¢nosti

The evaluation of the pension savings at the chosen
pension company

Souhrn

V teoretické ¢asti bakalaiské prace je analyzovan diichodovy systém v Ceské republice
a jeho reformy. Prace popisuje jednotlivé pilife a celkové diichodové spoieni. Déle je popsany
vznik diichodového spoieni a jeho vyvoj. V praktické ¢asti prace je popsan systém penzijniho
spofeni také z pohledu vybrané banky. Byly zde pouzity grafy popisujici stav smluv ve
vybrané bance. Ze zpracovanych internich informaci banky vyplynulo, Ze velice mélo spofi
skupina mladych lidi ve véku 18 — 24 let. Na tuto vékovou skupinu se vztahuji doporuceni

vyplyvajici z prace.

Summary

The theoretical part of the thesis analyzed the pension system in the Czech republic and
its reforms. The work describes the individual pillars and pension savings in general. Origin
of the pension savings is also described, as well as its development. The practical part also
describes the system of pension savings from the perspective of the selected bank. Thesis
contains a graphs describing the status of contracts in the selected bank. Processed internal
bank data indicates, that very few saves group is the one containing young people in range

of 18 — 24 years. The recommendations emerging from the thesis apply for group of that age.



Kli¢ova slova: ucastnické fondy, dichodové spoteni, diichodové fondy, depozitat penzijni
spolecnosti, dopliikové penzijni spofeni, dozivotni penze, penzijni jednotka, penzijni spolec¢nost,

statni prispévek
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1 Uvod

Obcané Ceské republiky &asto spoléhaji pouze na diichodovy piijem od statu, ale méli
by rovnéz premyslet o dalSim financnim zajisténim na staii. K tomu to ucelu byly zalozeny
Penzijni fondy, kam si mohou obc¢ané spofit. Je na kazdém z nas, aby se svobodné rozhodl,
jak s touto moznosti nalozi.

Z hlediska demografického vyvoje obyvatelstva v Ceské republice, by pro mladou generaci
spofeni mélo byt samoziejmosti. Dle hodnot uvedenych v grafech prace, pocet déti na matku
celosvetove klesa. V 60.letech 20.st. byl primérny pocet déti na patku 5 a jiz koncem 20.st.
klesl na 2,7. Demograficky vyvoj ma tedy sestupnou tendenci, tudiz bude klesat i pocet
ekonomicky aktivniho obyvatelstva k lidem v dachodu.

Spoteni na penzi by mélo kazdému umoznit udrzet si zivotni standard, na ktery je zvykly
1 v obdobi, kdy jiz nebude ekonomicky aktivni. Spofit si mohou ob¢ané v diichodovych
fondech II. pillife a v ucastnickych fondech III. pilife. Vyrazné tim zvysi pravdépodobnost,

ze odchod do diichodu je neptekvapi, alesponi po financ¢ni strance.

Penzijni spofeni je tvofeno tiemi pilifi:

Do prvniho pilife si ob¢ané 1 jejich zaméstnavatelé plati povinné odvody na dichodové
pojisténi na spole¢ny statni diichodovy ucet a z tohoto Gctu jsou vyplaceny statni diichody.
Ve druhém pilifi, ktery byl zaveden v roce 2013, investuji jednotlivei do dichodovych fondi.
Jehoz zavedeni vyvolalo velké diichodové reformy. Druhy pilif se vSak nesetkal s takovym
uspéchem, ktery byl o¢ekavan. Pocet uzavienych smluv zdaleka nedosahl ¢isla, které si vlada
tehdejSiho premiéra Necase piedstavovala. Dle sdélovacich prostiedkl by se mél pocet smluv
zastavit priblizné u cisla 83213. Ke konci lofiského roku bylo ve II. pilifi cca 1,7 miliardy
korun uspor z toho 14% v akciich a podilovych fondech (noviny E135, J. Bukovsky).

Tteti pilif tvoii dobrovolné spoteni do tzv.ucastnickych fondt.

V reSerzni ¢asti prace je piiblizeno penzijni spoteni, jeho vyhody, nevyhody a jeho vyvoj.
Déle je zde popsana veskera problematika a charakteristika penzijniho spofeni.

Ve druhé casti je prace zaméiena na analyzu penzijni spole¢nosti KB, a.s., ktera jako jeden
ze svych produktii nabizi penzijni pfipojisténi. Prace poukazuje na problematiku spoieni

u mladé generace a navrhuje jeji feSeni.



2 Cil a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace je na zéklad¢ provedenych analyz v oblasti penzijniho zabezpeceni a ptipojisténi
definovat a specifikovat konkrétni moznosti pro zlepSeni vnimani této problematiky
mladsi generace, a to v kontextu stanoveni doporuceni pro zvyseni ekonomické motivace

k dobrovolnému diichodovému zajisténi ze strany poskytovatelii téchto produkti.

2.2 Metodika

Bakalatska prace je délena na dvé ¢asti, teoretickou a analytickou. V teoretické ¢asti jsou ke
zpracovani pouzity informace z odbornych publikaci a internetové ¢lanky, které jsou zaméeteny
na diichodovy systém v Ceské republice. Publikace pojednavaji o vzniku tohoto systému ve
svété a popisuji spofeni v Ceské republice. V reserzni ¢asti je také definovan systém spofenti
pomoci tiech pilift. Dale je zde popsan a vyobrazen demograficky vyvoj pomoci grafii,
které poukazuji na problém porodnosti a mozné budouci problémy s ni spojené. V analytické
¢asti jsou v grafech a tabulkach zobrazeny a setiidény analyzované udaje o klientech, ktefti
maji uzaviené dichodové spoieni u Penzijni spolecnosti KB, a.s.. Analyzy zobrazuji stav
diichodového systému za rok 2014. Zakladni déleni pro provadéné analyzy je dle véku a pohlavi.
Veékove skupiny jsou rozdéleny na 18 — 24 let, 25 — 34 let, 35 — 44 let, 45 — 54 let, 55 — 59
let, 60 — 64 let, a 65 let a vice. Na zakladé¢ udaji ze smluv poskytnutych Penzijni spole¢nosti
KB, prace poukazuje na problematiku spofeni a navrhuje feSeni dané¢ho problému. Nejvice
se prace zaméfuje na nizké spotfeni vékove kategorie 18 — 24 let a navrhuje feSeni, jak tuto
veékovou skupinu vice zaujmout ke spofeni. Déle je zde popsadna ¢innost Penzijni spole¢nosti

KB, a.s.. Jsou také definovany jeji vyhody a postaveni na trhu.



3 Teoreticka cast

3.1 Vznik penzijniho systému

Pied nékolika tisiciletimi penzijni systém viibec neexistoval. Dodnes dokonce v Cingé
a v dalSich vyspélych zemich penzijni systém stale nemaji. Az do konce 19.stoleti se lidé
snazili co nejdéle pracovat a poté se o n¢€ staraly jejich déti. Na venkové se staral, kdo zdédil
grunt(Filip M. a Pospisil R., 2013). Podobny systém stale funguje.

Béhem 18. a 19 st. se zacal tesit problém, jak dostatecné uchranit a zabezpecit staré lidi
pied chudobou. Obycejny dé€lnik, ¢i hornik, nemohl uzivit rodinu a dostate¢né finan¢né zajistit
1 své rodice, coz dalo podnét k feSeni tohoto problému.

S Ottem von Bismarckem je spojen ziejm¢ prvni systém zajiSténi na stafi. Otto von
Bismarck byl némecky kancléf a zavést penzijni ptipojisténi se mu povedlo az ke konci jeho
kariéry. Tento systém vznikl koncem 19.stoleti ve sttedni Evrop¢. Béhem pocatkti penzijniho
pojisténi ho mohli mit jen nékteré profese, predevsim se tykalo statnich zaméstnanct. Pojisténi
bylo nastaveno jako spofeni, které bylo pozdéji vyplaceno.

Prvni zminky o prvnim systému statem fizené¢ho zajisténi na penzi pro nestatni zamestnance
jsou spojeny s 1. 1907. Tehdy vzniklo zajisténi hlavné pro zaméstnance dusevni a nedélnické
profese se sluznym okolo 600 K¢ rocné€, kterym bylo zajisténi vyplaceno. Podle serveru
Ceskoslovenské komory odborovych svazii zadal systém realné fungovat aZ v roce 1909. Je
ziejmé, ze do dnesniho systému spoteni bylo hodné daleko. Penze byla jen pro nékoho, napf.
spravni soud dodate¢n¢ vyloucil napt. dozorce a prodavace, s nimiz se pivodné pocitalo.
Podle vyse ptijmu platil zaméstnavatel bud’ 2/3 ptispévku, nebo méné. Na starobni diichod
vznikl narok az po 40 letech spoteni (Filip M. a Pospisil R., 2013).

Po velké novelizaci v roce 1920 byli stale vylouceni délnici, ucni a dalsi. Okruh pojisténych
se ale celkovée rozsitil. Pojisténi na diichod bylo zavedeno teprve v roce 1920 na Slovensku
a Podkarpatské Rusi.

V roce 1924 délnici konec¢né ziskali sviij dlichodovy systém, ale vyplaceni narokt/davek
zacalo az po roce 1929.

Pojisténi postupné zlepSovalo podminky pro pojiSténce, napt. po 55.roce zivota, kdyz byl
¢lovék zaméstnany déle nez rok, byla jiz moznost ziskat diichod.

Starobni penze klesla od roku 1948 z 65 na 60 let. Tato zména probéhla pii nastupu KSC
k moci. V této dob¢ bylo pojisténi rozsifeno na skoro vSechny zaméstnance a jeho minimalni
délka klesla na 20 let.

Postupné byla snaha o odstranéni zbylych problémt pojisténi, podaftilo se oddélit pojisténi
od nemocenského. V roce 1948 bylo jasné, ze budou muset komunisté udélat novelizaci tohoto
systému. Jedna z novelizaci byla, Ze se zacal diichod pocitat ze mzdy a pojiSténa doba nehrala roli.

Penzijni nadlepseni a Narodni pojisténi, které zahrnovalo penze a dalsi davky, bylo zruseno

v padesatych letech, coz byla dalsi ze zmén, které probehly. I po téchto zménach byly stale



rozdily. Na ptiklad mezi ¢leny JZD na tom byli nejhtife rolnici, ktefi méli nejnizsi platy.
Naopak dé€lnici pracujici ve zhorSenych pracovnich podminkach, jako je prace v dolech apod.,
meéli vyssi platy a byli celkové zvyhodiiovéani. Vékové hranice pro odchod do diichodu se
lisily, zmény byly dany i podle zasluh pracovniki. Zaslouzily pracovnik byl ten, ktery pomohl
pii budovani socialismu. Pokud rolnik nedostal souhlas od Narodniho vyboru odchazel do
penze az v sedmdesati letech. V Sedesatipéti letech mohl do penze odejit rolnik, ktery byl
samostatné vydélecné ¢inny a mél souhlas od Narodniho vyboru. Doba jeho pojiStnéni musela

trvat nejméné 8 let.
Tabulka ¢. 1 vyobrazuje primérny dichod pracovnikl v roce 1957. Vysledné Castky
prumérnych diichodl poukazuji na to, ze v té dob¢ hral velkou roli druh zaméstnani a dle n¢j

se také urCovala ¢astka diichodu k vyplaceni.

Tabulka 1: Prumérny dichod v roce 1957 v K¢s

Profese Hornici Zameéstnani v obzvlasté Ostatni Samostatné
a vykonni letci tézkych podminkach zameéstnani | hospodarici rolnici
Dichod 1696 1231 645 274

Zdroj tabulky: M. Tomkova, pasaz Socidlni zabezpeceni ve sborniku Komunistické pravo v Ceskoslovensku.

V Sedesatych letech se zacalo s novelizaci, tedy s vyrovnavanim rozdili mezi penzi ze
zemédelstvi a ostatnimi profesemi. Piedchozi systém se stal nevyhovujicim a i ekonomicky
neudrzitenym.

S penzijnim pfipojisténim se na financnim trhu mizeme setkat od roku 1994, kdy byl
piijat zakon o penzijnim piipojiSténi se statnim piispévkem (zékon ¢.42/1994 Sb.). Zamérem
bylo vytvoftit doplitkovy systém ke stavajicimu pribéznému dichodovému systému. Zakon
¢.170/1999 Sb. byl piijat v roce 1999, ktery na jedné strané zptisnil podminky zpétného
¢erpani prostfedktll a na stran¢ druhé podpofil spoftici system (Syrovy P., 2012).

Druhy pilit, ktery je posledni zménou diichodového spoteni, byl u nés zaveden od roku
2013. Zaroven byl vyrazné upraven treti pilii: penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem
bylo nahrazeno dopliikovym penzijnim spotfenim. I ptes pfidani ostatnich pilifa ziistava
zasadnim prvkem dichodového systému staitem spravované diichodové pojisténi (Rytifova
L., 2013).

Postupné se systém penzijniho spoieni vyvijel az do dnesni podoby. Zmény ovSem stale
probihaji a systém neni ustalen.

V roce 2013 bylo 95 % ptijmu lidi v dichodu tvofeno penézi od statu. Budouci diichodci
jiz bohuzel nebudou moci spoléhat na ptijem od statu. Ministerstvo prace a socidlnich véci
predpoklada, ze za 30 let se mohou statni diichody pohybovat mezi 6500 K¢ a 7500 K¢ mésicné,
coz nebude stacit na plnohodnotny zivot. Z vysledku je zfejmé, ze pokud nebudeme spofit penize

na stafi i jinym zpisobem, vyrazné se snizi nase zivotni uroven.!

1 Ministerstvo prace a socidlnich véci: Duchodovareforma.mpsv.cz/cs/2, [citovano 20.9.2014 ]
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K penzijnimu spofeni také sméfuje otazka, jak vysoky budeme pobirat diichod podle
dnesnich podminek?

Vyse naseho pfijmu urCuje ¢astku naseho dichodu ve stafi. Plati, ze ¢im mame vyssi
piijem, tim mame vyss$i diichod. Zaroven ale plati, ze ¢im vysSi mame plat, tim vyssi je pro

nas pokles piijmu pii odchodu do dichodu.

Naésledujici tabulka €.2, ktera porovnava vysi diichodu a ¢isté mzdy (vypocty jsou provedeny
pro muze ve véku étyficeti let, ktery odchazi do diichodu v 66 letech a 2 mésicich. Cista mzda
odpovida pro rok 2012 (Syrovy P., 2012).

V tabulce ¢.2 jsou zobrazeny hodnoty diichodu, ktery se vypléacel v diivéjsich letech.
Diichod se bude jesté¢ ménit, takze lidé, ktefi maji do dichodu jesté daleko, mohou jeste

ocekavat zmeny, které nelze predpovidat.

Tabulka 2: Porovnani vySe diichodu a ¢isté mzdy v K¢

Hruba mzda Cistd mzda Vy&e dlchodu Pomér v %
10 000 8 900 8 745 98
16 000 13 085 10 327 79
20 000 15 850 11 053 70
26 000 19 975 12 140 61
30 000 22 740 12 803 56
35 000 26 185 13 321 51
40 000 29 630 13 839 47
45 000 33 075 14 357 43
50 000 36 520 14 875 41
55 000 39 965 15 393 39
60 000 43 410 15911 37
65 000 46 855 16 429 35
70 000 50 300 16 947 34

Zdroj: SYROVY, Petr. Jak si spotit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. 1. vyd. Praha: Grada, 152 s.
Finance (Grada), vlastni zpracovani tabulky.

Podle vétSiny zdrojti je ziejmé, Ze spotit na diichod je v dnesni dob¢ 1 budoucnu nezbytné,

pokud bude chtit ¢lovek prozit pohodovy zbytek Zivota.



3.2 Pilifre penzijniho sporeni

Penzijni spoteni se sklada ze tii pilift a Transformovaného fondu. V roce 2013 vznikla
velka dichodova reforma, kterd umoznuje vyuzit tfi moznosti podporované staitem. Bézné

se nazyvaji L., II. a IILpilif.

3.2.1 Prvni pilir

V Ceské republice je povinnost z vétsiny druhti piijmt odvadét diichodové pojisténi. Takto
vybrané penize stat obratem pouzije na vyplaceni statnich dichodi stavajicim dachodctim.
Tento zplsob financovani se nazyva ,,prubézny*, také jako PAYG (Pay-as-you go) (Rubes L.,
2013). Tento pilif se pfiliS§ ménit nebude, v tomto pilifi probéhnou pouze malé zmény, jako
napiiklad: bude se zvySovat potifebny vék k odchodu do diichodu, coz pro vétSinu obyvatelstva
neni zrovna piizniva zprava. Dal$i z moznych zmén je délka pojiSténi a ziskani starobniho
dichodu.

Stale bude nutné odvadét z kazdého piijmu socidlni nebo diichodové pojisténi podle toho,

jestli jste zaméstnancem, nebo osobou samostatné vydélecné ¢innou (Janda J., 2012).

3.2.2 Druhy pilif

Druhy pilif je dobrovolny, je tedy zalozen na principu dobrovolnosti osob. Vstup je sice
dobrovolny, ale ucast v ném je po vstupu povinna, nelze z tohoto pilife jiz odejit. Druhy pilif
byl zaloZzen pro obc¢any, ktefi se nechtéji spoléhat na financni zajisténi (diichod) jen od statu
a penzijni pfipojisténi.

Tento pilit umoziuje vyvést tfi procentni body odvodii na socidlni pojisténi do individualniho,
soukromého spoteni ve fondu (Filip M. a Pospisil R., 2013).

Druhy pilif je dal$i moZnosti finanéné se zajistit v diichodovém véku. Cést z odvodu
dichodového pojisténi je pouzita pro spoieni na vlastni osobni tcet pro financovani vyplaty

vlastniho dichodu po dosazeni dichodového véku. Od 1.1.2013 je ,,dGchodové spoteni

mozné vyuzivat (Rubes L., 2013).

Hlavni Gloha druhého pilife je fondové investovani, které bude v rezii soukromych
penzijnich spolecnosti, mezi n€z patii napt. i KB, penzijni spole¢nost. V nich bude odd€len
majetek akcionare, tedy samotné penzijni spolecnosti, a financni prostiedky samotnych
ucastnikti (Janda J., 2012).

Cast finanénich prostiedkt z prvniho pilife bude pfesunuta do druhého pilife. S tim souvisi

také druhy pilit.



3.2.3 Duvody pro¢ si lidé nechtéji sporit ve druhém piliFi

Dle provedenych analyz a vytvotfeného prizkumu (zdroje analyz: prizkumy vedené ING,
Partners a Fincentrum, vice v knize Co s tou penzi, 2013) se mezi lidmi v minulych letech

%

vyc¢lenilo n€kolik pfi¢in, pro¢ lidé nechtéji spoftit ve druhém pilifi.

Mrwe

Hlavni pri€iny jsou tii:

* Nedostatek a neuplnost informaci k reforme
* Neduavéra ve svétovy financni systém a soukromé spravce pencéz

* Neduavéra k ¢emukoli, co vznikne na zakladé€ iniciativy statu

I ptes velkou medialni kampan se nepodafilo ovlivnit mnoho lidi, aby do pilife vstoupili.
Ovsem 1 bez jakyhkoliv prizkumi, lze z postojii ceského obyvatelstva vydedukovat,
7e jako vétsina lidského pokoleni maji i Cesi obecnou nechut’ ke zménam. Svou roli v této
problematice hraje strach z novych zmén a nechut k ptizptisobeni se novym podminkam. Dale
hraje roli 1 postoj vii¢i politikim, ktefi jsou zrovna ve funkci finan¢niho sektoru. Kdyz ma
¢lovek negativni postoj k témto politiklim, nebude jim v jejich funkci divétovat a bude jejich

%

veskeré zmény brat jako dalsi Sanci, jak by mohli politici piijit k dalSim finanénim obnostm.

Nedostatek a netplnost informaci k reformé

Prizkumy zjistily, ze obyvatelé Ceské republiky o reformé penzijniho spofeni védi velice
malo. Za tento problém mtize z velké Casti nedostateCnad informovanost. Vlada zanedbala
prezentaci tohoto produktu a lidé reformé skoro viibec nerozumi. (zdroje analyz: prizkumy

vedené ING, Partners a Fincentrum, vice v knize Co s tou penzi, 2013)

Nediivéra ve svétovy financni systém a soukromé spravce penéz

Lidé¢ jsou k témto organizacim nedtvétivi kvili problémim z minulosti

s tzv.kuponovou privatizaci. Lidé maji s privatizaci spojenou vétu: ,,Co se bude privatizovat,
to se vykrade.” Kviili t¢émto zkusSenostem jsou lidé opatrnéjsi a proto také nemaji v tyto

systémy divéru.

Neditvéra k ¢emukoli, co vznikne na zakladé iniciativy statu

Béhem pruzkumu se zjistila od ob¢anli zajimava informace, vétSina obCanu davétuje
z hlediska penzijni reformy spiSe financnim institucim nez statu. Tento poznatek je velice
znepokojujici, protoze obané by meli mit diveru ve stat, ve kterém ziji. Mnoho dotazovanych

odpovidalo, ze nevéri statu a nemaji zadné zaruky. (zdroje analyz: prizkumy vedené ING,

Partners a Fincentrum, vice v knize Co s tou penzi, 2013)
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3.2.4 Treti pilif

Tteti pilit je, stejné€ jako druhy pilif, nepovinny, tudiz dobrovolny. Tento pilit byl zaveden
od 1. ledna 2013. Ve tietim pilifi mizete svou ucast prerusit a zase obnovit, coz ve druhém
pilifi nelze. Stézejnim produktem tohoto pilife bude doplitkové penzijni spofeni, které nahradi
soucasné penzijni pojisténi (Janda J., 2012).

Vysvétlit vyhody a nevyhody mezi druhym a tfetim pilifem neni moc mozné. Dtichodové
spofeni je navazano na odvody dichodového pojisténi, a to vysi spofeni i povinnosti spofeni.
Doplitkové penzijni spoieni zase noveé vaze moznost vyplaty k dichodovému véku. Novelizaci
zékont (o doplnkovém penzijni spoieni, o vefejném zdravotnim pojisténi a o dichodovém
pojisténi) se navic zavedla moznost

tzv.,,pfeddichodu®, u kterych budoucimu diichodci umozni doc¢kat se statniho dichodu
s niz8im zatizenim odvody na pojiSténi (Rubes L.,2013).

Bez zakladnich znalosti celého diichodového systému v Ceské republice se neobjedeme, protoze
bez nich bychom nemuseli pochopit vlastnosti spoticich finan¢nich produktt druhého a tietiho pilife.

Po roce 1989 ke zméndm podminek pro pobirani diichodu a jeho vyse dochazi celkem
Casto. Mezi nejveétsi zmeény pattilo nastaveni pravidel valorizace (1992), zvySeni véku
potiebného pro ziskani starobni penze (1995), omezeni zapoctu veétSiny nahradnich dob na
80% (1997), dalsi snizeni starobniho dichodu pii pfed¢asném odchodu do penze a naopak
zvyhodnéni odlozeného diichodu (2001), omezeni zapod&tu doby studia a rozlisovani OSVC
hlavni a OSVC vedlejsi (2004). Viechny realizované zmény v koneéném disledku snizuji
vydaje statu a nijak nezlepsuji zivotni troven (Rubes L., 2013).

Prvnim vétSim pokusem o hledani feseni dlouho odkladané penzijni reformy je vznik
komise slozené z experti nominovanych politickymi stranami.

V letech 2004 — 2005, tzv.Bezd¢kova komise, propocitala dopady na statni rozpocet a na
vysi penze podle jednotlivych scénait riznych penzijnich reforem a dle kazdé z tehdejsSich
parlamentnich stran. K této politické dohod¢ vSak stejné nedoslo.

V roce 2010 nastaly dal$i zmény, napt.prodlouzila se minimalni doba pojisténi z 25 az na
30 let a zménilo se zapocitavani doby studia. V témze roce byla sestavena druha Bezdé¢kova
komise v novém sloZeni. Analyzovala stav dichodové problematiky a doporucila vlastni
feSeni mozné cesty k reformé dichodového systému pro budouci vladu.

Mezi své hlavni tikoly a cile vzala dichodovou problematiku dalsi vlada. Mezi lety 2010 -
2012 vznikla tzv.,,mala dichodova reforma®, v niz byly realizované dalsi diilezité parametrické
zmény. Na priklad se zvysila vékova hranice pro ziskani naroku na statni diichod u Zen o 6
meésicl roéné a u muzl o 2 mésice rocné.

Vysledkem zvySovani vékové hranice bude sjednoceni diichodového véku pro muze
a zeny, a to bez ohledu na pocet déti. Je nastaven vzorec zvySovani diichodového véku bez
stanoveni maximalni hranice véku pro odchod do diichodu. Je omezena maximalni valorizace

statnich diichodt. Zasadni vliv ma prodlouzeni minimalni doby placeni dichodového pojisténi
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pro ziskani starobniho dichodu. Od roku 2010 se postupné kazdy rok hranice pro ziskéni
dichodl posouvé o rok, az na 35 let ,,odpracovanych/odslouzenych®. Déle se méni vyse
kraceni pred¢asnych dichodi (Rubes L., 2013).

Z celozivotnich pfijma se vypocita penze spravedlivéjsSim piepoctem vyse piijmui
v jednotlivych letech. Méni se vypocet nové ptiznavanych dichodi zménou redukcnich
hranic (tzn. procentni kraceni pi{jmi). Posledni zménou je diky rozhodnuti Ustavniho soudu
mirné zvySeni zasluhovosti, kdy vyssi pfijem znamena mirn¢ vyssi dachod.

Jelikoz ptijmy zaméstnanct klesaji, tak vySe dichodt v poslednich letech také klesa.

Primérny dichod se v roce 2000 pohyboval okolo 57 % z primérné hrubé mzdy, zatimco
v roce 2008 byl primérny diichod uZ jen necelych 53 % z primérné hrubé mzdy. Béhem
pouhych osmi let doslo k takovémuto poklesu (Rubes L., 2013).

Dopliikové penzijni sporeni:

Soucasti tretiho pilife je doplinkové penzijni spofeni. Toto spofeni bylo zavedeno spolu
s dichodovym spotfenim od 1.ledna 2013 v ramci druhé faze dichodové reformy. Upravuje
jej zékon €. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spoieni (Rytitova L., 2013).

Do ttetiho pilife byla moznost se piihlasit pouze do 1.listopadu 2012, poté nebylo mozné
uzavirat nové smlouvy. Ugastnici, kteii smlouvu uzavieli pred 1.listopadem 2012, mohou
nadale pokracovat v penzijnim pfipojisténi podle ptivodnich podminek. Zmény, které ale
probéhly od 1.ledna 2013 se jich vSak tykaji také.

Treti pilit obsahuje:

* Fondové financovani:
Penzijni spolecnost spravuje prostiedky tiCastniki a zhodnocuje investice na kapitalovych trzich.
Po celou dobu jsou majetkem daného tc¢astnika a jsou mu z nich po skonceni spofici faze

vyplaceny davky.
* Individudlni ucast:
Ucastnik dostane to, co si naspoii sam, na rozdil od prvniho pilife. Na financovani davek

jinych ucastnikti nejsou pouzity jeho uspory.

* Vyrazny prvek ekvivalence:

Vyplacené davky odpovidaji ptispévkim ucastnika.

* Piispévkove definovany systém:

Je definovana vyse piispévka do systému, od nichz se poté odvijeji davky.
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* Dobrovolné zah4jeni a ukonceni ucasti:
Do tohoto pilife se muze piihlasit kazdy, kdo splituje podminky, a to dobrovolné, nikdo
nemize Gcastnika nutit. Ugast v tomto pilifi je dobrovolna a je mozné ji kdykoli ukonit.

Ukonceni vSak miize mit negativni danové dopady. (Rytitova L., 2013)
Penzijni pripojisténi:

Tento finan¢ni produkt je pro masy obc¢anti velice oblibeny pro svou jednoduchost. Tento
finan¢ni produkt je stdtem podporovany a diky nému si miizeme naspofit na diichodovy vék.
Podle Asociace penzijnich fondti Ceské republiky ma penzijni p¥ipojisténi sjednéno p¥iblizné
4,7miliont lidi (Janda J., 2012). Do konce listopadu 2012 se uzavirali penzijni ptipojisténi se
statnim prispévkem, v tomto fondu se ucastnici zavazovali platit piispévky a fond se zavazal
k vyplaceni davek témto tcastnikiim.

Penzijni fond investoval zdkonem povolenym zptusobem tyto prostiedky a vysledné
zhodnoceni téchto investic bylo piipisovano ucastnikim fondu. Protoze zédkon vyzadoval
nezaporny vynos, investovaly penzijni fondy opatrné€ a upfednostiiovaly méné rizikové investi¢ni
nastroje, jejichz vynosy vsak byly velmi nizké a casto se pohybovaly na hranici inflace, pfipadné
dokonce na ni. Nevyhodou navic bylo neoddéleni majetku ucastnikti a majetku penzijniho
fondu. Ptispeévky, které ucastnici investovali, byly souc¢asti majetku fondu (Rytifova L., 2013).

K transformaci stavajiciho penzijniho fondu doslo od 1. ledna 2013. Penzijni fondy musely
ziskat povoleni k ¢innosti penzijni spolecnosti podle zakona 427/2011 Sb. o doplikovém
spofeni pravé do 1. ledna 2013(Asociace penzijnich spoleénosti v CR, http://www.apfer.cz/)
[citovano 17.10.2014].

Poté vznikl transformovany fond, do kterého penzijni spolecnost pievedla veskera aktiva
a pasiva souvisejici s penzijnim piipojisténim. Prostiednictvim transformovaného fondu provozuji
penzijni spolecnosti piipojisténi 1 nadale, ale pouze pro stavajici ucastniky a nemtize ptibrat nové.
Diky transformovanému fondu doslo k oddéleni majetku Gcastnikli penzijniho ptipojisténi
od majetku penzijni spolecnosti. Ta nyni majetek ucastnik penzijniho pripojisténi pouze
spravuje. Tento majetek neni soucasti majetkové podstaty penzijni spolecnosti a nemiize byt

pouzit jinak nez k plnéni zavazkl souvisejicich s penzijnim pfipojisténim (Rytifova L., 2013).
3.3 Penzijni spole€nosti

Penzijni spole¢nosti maji v dichodovém spoteni diilezitou roli, museji spravovat finance
ucastnikt dichodového spoteni. Aby mohly tuto ¢innost vykonavat, museji vlastnit povolent,

neboli licenci k vytvofeni dichodovych fondl. Penzijni spolecnosti jsou v soukromém

vlastnictvi, ale jejich ¢innosti jsou zdkonem ptisné regulované. Ceska narodni banka ptisné
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a intenzivné dohlizi na jejich ¢innosti. Diky tomuto systému dohliZeni jsou maximaln¢ omezena
rizika zneuzivani svéfeneckych financi a insolvence.

Penzijni spolecnosti jsou fizeny zdkonem o doplitkovém penzijnim spoieni. TytéZ penzijni
spole¢nosti mohou pusobit v doplitkovém penzijnim spofeni a v klasickém dichodovém
spofeni, splni-1i dal$i podminky (Rytitova L., 2013).

Pouze akciova spole¢nost se sidlem na uzemi Ceské republiky se miiZe stat penzijni
spolecnosti, ale musi také spliiovat pozadavky na kapitdlovou vybavenost. Mezi pozadavky
patfi:

» Pocatecni kapital musi byt nejméné 300 miliént K¢

Ve I11. piliii staci kapital pouze 50 miliona

* Spolecnost tento kapital musi udrzet ve vysi piimefené prostiedklim ucastniki
(Rytifova L., 2013).
Penzijni spolecnosti jsou velice regulovany ve své ¢innosti ve ILpilifi a také se obavaji

nejasnych postojt politickych stran a nizkého zajmu o ucast obcanti. Tyto diivody jsou

7w

mozna pric¢inou, Ze opravnéni k pisobeni na trhu s diichodovym spotfenim ziskalo pouze Sest

penzijnich spolecnosti z celkového poctu jedenacti spolecnosti.

Té&chto Sest penzijnich spolecnosti ziskalo povoleni k ¢innosti ve II. pilifi:
«  Penzijni spoleénost Ceské pojistovny
«  Penzijni spole¢nost Ceské spofitelny
* Allianz penzijni spole¢nost
* Komer¢ni banka Penzijni spolecnost
«  CSOB Penzijni spole¢nost
» Raiffeisen penzijni spolecnost
Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti v CR, http://www.apfcr.cz/, [citovdno 17.10.2014 ]

Penzijni spolecnosti se nikdy nestavaji vlastniky uct ti¢astnik, ale pouze tyto prostiedky

spravuji. Prostfedky ti¢astnika musi penzijni spolecnost spravovat oddélen¢ od svého majetku.

Diichodovy ucet je penzijni spolecnost povinna vést pro kazdého ucastnika. Tento ucet
zaznamenava vesker¢ prosttedky ucastnika a zhodnocenti jejich podilu na majetku v dichodovém
fondu, tzv. dichodov¢ jednotky (Rytifova L., 2013). V diichodovych fondech, které jsou soucasti
druhého pilife, penzijni spolecnosti obhospodatuji a shromazd’uji prostiedky tcastniki.

Tyto fondy vytvaii penzijni spoleénosti na zakladé povoleni Ceské narodni banky, pro

jehoz ziskani musi napt. dolozit prithledny a nezdvadny ptivod svého kapitalu, predlozit plan
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obchodni ¢innosti podlozeny realnymi ekonomickymi propocty, mit ve svém vedeni osoby
s dostateCnymi zkuSenostmi v oblasti investovani majetku atd. (Rytifova L., 2013).

Zékon o dichodovém spoieni upravuje diichodové fondy. Diichodové fondy vlastné
znamenaji soubory majetku nalezejiciho vS§em ucastnikiim dichodového spoieni v poméru
podle jejich naspotenych penéznich prostiedkl (vypocet dichodovymi jednotkami).

I kdyZ se jedna o spole¢ny majetek vice osob, nepouziji se na n¢j standardni ustanoveni
obcanského zékoniku o spoluvlastnictvi. Dichodovy fond neni samostatnou pravnickou osobou,

vSechna prava a povinnosti diichodového fondu nalezi penzijni spolec¢nosti (Rytifova L., 2013).

Penzijni spole¢nost musi vytvaret a obhospodatovat tyto dichodové fondy:
* Konzervativni dichodovy fond

* Dtchodovy fond statnich dluhopist

* Dynamicky dichodovy fond

*  Vyvazeny dichodovy fond

Statut podrobné vysvétluje zptsob investovani, rizika spojena s diichodovym spofenim
a dalsi dilezité informace, které jsou nezbytné pro presné a spravné rozhodnuti ti¢astnika
o investovani do tohoto fondu. Tento statut musi mit kazdy dichodovy fond a penzijni

spolecnost ho zvefejiiuje na svych internetovych strankach, které aktualizuje.
Penzijni spole¢nosti I1I. pilii:

V novém, III. pilifi, neboli v doplitkovém penzijnim spoteni, jsou prostredky ucastnikti
umisténé v ucastnickych fondech a spravuje je penzijni spolecnost, které bylo po splnéni
zékonnych podminek udéleno prislusné opravneni.

Zakladni podminky pro ¢innost penzijnich spolecnosti v ramci II. pilife (Rytifova L., 2013).

Stejné jako je tomu ve druhém pilifi, 1 ve tietim pilifi mize plisobit jen akciova spolecnost
sidlici na Gizemi Ceské republiky. Musi také mit pocateéni kapital minimalné 50 miliont K&

a ten musi udrzovat v pifimétené vysi prostredkil ticastnikd.

Cilem podnikéni penzijni spolecnosti je shromazdovani piispévkil ucastnika, prispévkl
zaméstnavatele a statnich ptispévkl za ucelem jejich umistovani do ucastnickych fondu,
obhospodatrovani majetku v ucastnickych fondech a vyplaceni davek doplitkového penzijniho
spofeni (Rytifova L., 2013).

Jedenact spolecnosti ziskalo povoleni k ¢innosti ve tietim pilifi od 18. 6. 2013. Povoleni
k ¢innosti udéluje Ceska narodni banka a toto povoleni se udéluje na zakladé Zzadosti, a to za

stejnych podminek jako u II. pilite.
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NiZe je uveden seznam penzijnich spole¢nosti ve III. piliFi:
* AXA penzijni spolecnost

* Aegon Penzijni spole¢nost

* Allianz penzijni spole¢nost

* Conseq penzijni spolecnost

* Komer¢ni banka Penzijni spolecnost
«  Penzijni spole¢nost Ceské spofitelny
«  Penzijni spoleénost Ceské pojistovny
«  CSOB Penzijni spole¢nost

* Generali Penzijni spole¢nost

» Raiffeisen penzijni spolecnost

* ING Penzijni spolecnost

Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti v CR, http://www.apfcr.cz/, [citovdno 17.10.2014 ]

Na osobnich penzijnich uctech ucastnikii eviduje penzijni spolecnost jejich prostiedky.
Prispévky zaméstnavatele, statu a vlastni ptispévky ucastnika jsou soucasti téchto prostredki.
Penzijni spole¢nost je umistuje do ucastnickych fondl. Prostfedky rozdéluje ucastnik dle
strategie spofeni, kterou si sam zvoli a dosazeny vynos piipisuje penzijni spole¢nost ticastnikovi
na jeho penzijni tcet v podobé penzijnich jednotek. Bohuzel ale neni garantovany nezédporny
vysledek investic, protoze hodnota investic prostfedkli ucastnika na penzijnim Gctu miize
kolisat. Ovsem z dlouhodobého hlediska by mél byt vynos kladny a relativné vysoky s ohledem

na malé souvisejici riziko. Od zvoleného fondu se odviji pomér rizika a ocekavany vynos.

Diichodové pojisténi je nékde uvedeno jako zvlastni typ pojisténi, jednd se vSak o zivotni
pojisténi pouze s urcitymi zvlastnostmi, co se tyce plnéni. U smiSené¢ho zivotniho pojisténi
dochazi obvykle k jednorazové vyplaté pojistného plnéni, ale u diichodového pojisténi pii

doziti dochazi k vyplaté pravidelnych, nejcastéji mésicnich splatek. (Jaroslav Mesrsmid, 2002).
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3.4 Demograficky vyvoj

Demograficka krize poukazuje a zdivodiiuje potiebu penzijni reformy. Divodu k reformé
mezi penzijnim systémem a populacnim vyvojem v zemi dobfe vyhodnocen. Nékteti s timto
stanoviskem nesouhlasi a tvrdi, ze se vlada snazi s obany manipulovat a nahnat je do
penzijnich fondt.

V dnesni dob¢ se dostavame do situace, kdy obyvatelstvo ve vyspélych zemich starne.
BohuzZel nastava krize rodiny, rodi se stale méné déti k poméru dospélé populace. Obyvatelé
se dozivaji stale vys§iho véku, napi. v Ceské republice se vék ob¢ani prodlouzil piiblizné
o Sest let. Diky témto tdajlim je zfejmé, ze v budoucnu bude vice obcanti v diichodu, tudiz na
jednoho diichodce bude v budoucnu ptipadat stale méné obCanti v produktivnim véku. Zaroven
je ale dobré, ze se zlepsSuje zdravotni standard. To je povazovano za jeden z nejzajimavéjSich
uspécht svéta.

Mezi dalsi priciny starnuti populace také patii napt. snizeni miry porodnosti. Plodnost jiz
klesla pod miru prosté reprodukce, kde na jednu matku ptipadnou dvé déti. Tento udaj je bez
zakomponovani ptistéhovalych obc¢anti. Napiiklad ve Spojenych statech americkych udrzu;ji
vys$8i miru porodnosti piistéhovali obcané, v Evropé poklesla plodnost pod 1,4 ditéte na zenu,
v Ceské republice dokonce na 1,2 ditéte na zenu (Marek Louzek, 2014).

Diivod proc také porodnost ve vyspélych zemich klesa je, Ze bohatsi vrstvy ¢i spolecnosti
maji obvykle mén¢ déti nez ty chudsi. Divodem je jiz zminovand tvorba kariéry, ptipadné
cestovani, vzdélani a ispéchy v kariéte. Tyto zminované ptiklady se bohuzel moc nepiiblizuji
k zakladani velké rodiny. Naptiklad cloveék z mésta ma mén¢ déti. Na vesnici se lidé rozhoduji
podle potieby pomoci s pé¢i o zvitata, poptipadé v zemedelstvi.

Z grafu .1 vyplyva, ze v letech 1975 — 1980 se hodnoty délky zivota a plodnosti nejvice
priblizily. Naopak v letech 1950 — 1955 a zaroven v budoucich letech 2045 — 2050 jsou

nejdale od sebe. Nejvhodnéjsi by byla varianta vyrovnaného poctu plodnosti a délky Zivota.
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Graf 1: Plodnost a stiedni délka zivota, 1950 - 2050
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Zdroj grafu: World Population Ageing 1950 — 2050, UN 2002, vlastni zpracovani grafu.

Starnuti obyvatelstva a narast délky zivota ovSem ptinasi problémy, které by méla
resit vlada, ale zaroven 1 ob¢ané. Jedin¢ pak miize byt spolecnost na tento problém Iépe
pfipravena. Dulezity vyznam hraje v této problematice budouci vyvoj vefejnych financi,
protoze vetejné vydaje rostou i s nartistem pramérného véku. Zejména diichody a vydaje
s nimi spojené, budou s ohledem na demografickou situaci nartstat. Na druhou stranu
urcité veiejné vydaje budou naopak klesat, napi.nastane-li pokles socialnich davek na déti,
ve Skolstvi apod., vydaje na dichod budou stale vysoké a vefejné finance budou hodné
¢erpany na tento problém. M¢la by byt tedy vytvorena reforma, ktera by byla ptipravena
resit tuto situaci.

Na tento problém jiz v 90.letech minulého stoleti upozornil demograf Peter Peterson,
americky podnikatel a investi¢ni bankét v americkém casopise Foreign Affairs. V Casopise
varoval, Zze v budoucich desitkach let ve vyspélych statech naroste obrovsky nartst diichodcii,

nastane vsak 1 pokles mladych produktivnich lidi.

V grafu ¢.2 vidime odhadovany stav budouci, poukazuje na jev, ktery nejspise nastane
v budoucnosti. Neni to nejhorsi stav, ale samoziejmé by bylo lepsi, kdyby se pocet pracujicich
na dichodce zvySoval nez sniZoval. Stat se snazi zvySovat produktivni obyvatelstvo
napriklad zvySovanim véku k odchodu do diichodu, to ovSem neni idealni varianta.
V modré ¢ast grafu je pocet dvou ekonomicky aktivnich ob¢ani na dichodce v roce 2047,
ale samozi'ejmé je to pouze odhad, pocet se mlize zvysit ¢i zmensit.

Graf ¢.2 také poskytuje pohled do minulého stavu v 50.letech 20.stoleti. Tento stav je pro
obyvatelé 1 stat lepsi. Vék k odchodu do diichodu nebyl tak vysoky a produktivni obyvatelstvo
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piinaselo vice financi statu, napr.pro socialni davky apod.. Bohuzel se dnesni hodnoty velice

1181 od stavu v 50.letech 20 stoleti.

Graf 2: Grafy vyvoje populace celosvétové
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** OECD (Organization for Economic Cooperation Development)
Zdroj grafu: FILIP, M. a R. POSPISIL. Co, s tou penzi, 2013. Vlastni zpracovani grafu.

Soucasné hodnoty, které jsou vidét v grafu ¢.3 nejsou Spatné, ale musime brat v potaz,
ze hodnoty grafu jsou brany celosvétove, tudiz jsou zde zakomponovany také rozvojové
zem¢ apod.. Evropa mé bohuzel mensi ptiriistky obyvatelstva nez jiné kontinenty. OvSem
obyvatelstvo Evropy Zije lepsi a kvalitnéjsi Zivot, protoze napt. zdravotni péce je zde na
velice dobré trovni.

V grafu €. 3 je také vyobrazeno, jaka probéhla obrovska zména, co se tyka poctu déti na
matku. Pokud bychom hodnoty srovnavali s dnesSni dobou, tak na pokles porodnosti ma urcité
vliv zména stylu zivota. Nekteti lidé uptednostiiuji kariéru pred velkou rodinou a na to ma

také vliv, tzv. ,,uspéchana* doba.

Graf 3: Pocet déti na matku rozdil mezi koncem 20.stoleti a 60. 1éty 20.stoleti
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Zdroj grafu: FILIP, M. a R. POSPISIL. Co, s tou penzi, 2013. Vlastni zpracovéni grafu.
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Graf ¢.4 poskytuje pohled na stav obyvatel do primyslové revoluce. Je vidét, Ze stav
obyvatel starSich 65 let neni nikterak vysoky. Za disledkem tohoto stavu miize byt napi.horsi

zdravotni péce a podminky, ve kterych zila populace do primyslové revoluce.

Graf 4: Celosvétovy vyvoj populace obyvatel starSich 65 let ku po¢tu mladych

Podil obyvatel starsich 65 let do
primyslové revoluce

W 97% mladilidé

W 2-3% starsi lidé

Zdroj grafu: FILIP, M. a R. POSPISIL. Co, s tou penzi, 2013. Vlastni zpracovéni grafu.

Tento graf ¢.5 v porovnani predchoziho stavu je velice rozdilny. Obyvatelé se budou dozivat
vyssiho véku a to ma vliv na budouci podil oproti produktivnimu obyvatelstvu. Samoziejmé

se zde rovnéz promita mnohem vyspélejsi a kvalitn€jsi zdravotni péce a zivotni podminky.

Graf 5: Celosvétovy vyvoj populace obyvatel starSich 65 let ku poétu mladych, r. 2030

Priblizny podil obyvatel starsich
65 let kolemr. 2030

B 70% mladi lidé
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* Odhad z konce 20.
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Zdroj grafu: FILIP, M. a R. POSPISIL. Co, s tou penzi, 2013. Vlastni zpracovéni grafu.

Grafy poukazuji, ze se v€k obyvatelstva prodluzuje, a kvili tomuto vlivu se 1 zhorSuje pocet
pracujiciho obyvatelstva na diichodce. Tento jev pro nas do budoucna nevésti nic dobrého.

Populace v Ceské republice starne a produktivni obyvatelstvo bohuZel nenaristé tak, aby
byly pokryty potieby k zajisténi klidného staii obyvatel v diichodu. (Doc.Dr. Petr Robejsek, 2014)

A co na ptiklad zapficinilo tento problém starnuti obyvatelstva? VéEtSina obyvatel zménila
svlij pohled na Zivot a vidi spiS zivotni tispéch ve své kariéfe nez v budovani rodiny. Svou roli
hraje 1 schopnost plodit potomky, bohuZzel plodnost obyvatel je dost ovlivnéno podminkami

ve kterych momentalné zijeme, napt.horsi ovzdusi.
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3.4.1 Nestabilni demografické projekce

I kdyZ by to vladé pomohlo, nejsou s jistotou znamy dlouhodobé trendy v této projekei,
a tak nemuze zvazit svou politickou reakci na dany problém. Analyza budoucich trendi jiz
zac¢ina byt mnohem propracovanéjsi, ale naSe spravné porozumeéni demografickému problému
je stale omezené a jeho stav je nejisty.

Budouci vyvoj stiedni délky zivota patii mezi nejisté veliiny, nékteti analytici tvrdi, ze jiz

horni hranice této veli¢iny byla piiblizn¢ dosazena a dalsi velky nartst tedy nemusime oc¢ekavat.

Mezi dalsi nejisté veliCiny patii také vyvoj porodnosti. V této veli¢in€ si nemuzeme byt
skoro vibec jisti v budoucim vyvoji. Nevime, jestli bude porodnost stale klesat, ¢i nastane
zvrat a zaCne narustat. Tento ukazatel miize zdsadné zasahovat do struktury obyvatelstva
a vytvortit velké rozdily napt.v hodnoté produktivity obyvatelstva a dalSich.

Kvili témto nejistotdm ve vyvoji vytvaieji demografové projekce populace ve kterych
pocitaji se vSemi variantami, s nizkym, stfednim a vysokym vyvojem plodnosti, porodnosti

a délky zivota. Tyto popula¢ni projekce jsou Casto piepocitavany a obménovany.

V tabulce ¢.3 nize uvedené je odhadnuty vyvoj od OECD? plodnosti a stiedni délky Zivota
muze a zeny do roku 2050.

Na hodnotach tabulky ¢.3 je zajimavé, ze se predpoklada nartist plodnosti, nejspise v této
hodnot¢ sehrali roli imigranti.

Co se tyCe narustu stfedni délky zivota u muzl a u Zen, tak rovnéz vzrista, ale tyto hodnoty
jsou do budoucna ptedpokladany diky dalsim pokrokim ve zdravotnictvi a trendu zlepSovani
zivotniho stylu.

Cisla v tabulkach se v budoucnosti nemusi viibec uskuteénit. Tato ¢isla jsou piiblizna a vyvoj

téchto skutecnosti se miize postupem casu menit. Ménit se mohou 1 kvtili migra¢nim tokim obyvatel.

Tabulka 3: Fiskalni disledky starnuti ve vybranych Evropskych zemich

Plodnost Stredni délka zivota Stredni délka zivota
(déti na zenu) - muzi, roky - zeny, roky
2000 2050 2000 2050 2000 2050
Ceska 1,14 1,50 71,5 75,2 78,4 81,5
republika
Rakousko 1,31 1,50 75,0 80,3 81,2 86,0
Némecko 1,40 1,50 74,7 80,0 80,8 85,0
Polsko 1,34 1,58 69,9 78,5 78,2 84,7

Zdroj tabulky: Fiskal Implications of Ageing — Project of Age- Related Spending, OECD Economic Outlook,
June 2001, s.70, vlastni zpracovani tabulky.

2 Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
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Celkova populace ve svéte stale roste, ale velice zalezi na geografickych oblastech, napf.
v Evropé¢ se populace zmensSuje.

Lid¢ se velice obavaji starnuti populace, obavy vsak nejsou nutné. Klesajici porodnost
a dozivani obyvatel vysSiho veéku svédci o blahobytu. Nejdilezitéjsi je, aby se dichodovy
systém reformoval k dané situaci ve staté a prizptsobil se danému stavu. Mezi reformy, kterymi
se dichodovy systém obménuje patii napiiklad posouvani véku pro odchod do diichodu. To je
oviem reforma, kterd moc obyvatele Ceské republiky netési. Tato zména ma bohuzel pouze
rustovou formu a vék se stale posouva nahoru, nikoli dolt.

V této reformée je snaha o zménu obyvatel, aby si zacali spofit na dichod sami a sami se

rozhodli, kdy pijdou do diichodu. Pokud budou mit obyvatelé¢ Ceské republiky del3i zdravy

na klidné stafi. V nékterych piipadech se stava, ze starsi obyvatelé byvaji vice produktivngjsi

a motivovan¢jsi nez mladsi populace. Na tento jev ma urcité vliv tlaku zaméstnavatele a nastup

konkurence mladsich zaméstnancu.

., Starnuti obyvatel by nemélo byt vnimano jako krize, ale jako proces, ktery vytvari nové
prilezitosti “(Healy, 2004).

22



4  Vlastni prace

Penzijni reforma se dotyka viech ob&anti Ceské republiky. Systém spoteni prochazi ¢astymi
zménami. Obcané ve vyspélych zemich se Spatné piizptisobuji novym zménam, a proto je té¢zké
zavést systém, ktery by vSem plné vyhovoval. Bylo by dobré piesvédcit obcany o nutnosti
spofeni na diichod. Vlada proto vytvotila II. pilif o kterém byla piesvédcena, ze doplni
nedostatky soucasného penzijniho spofeni. Ten se vSak nesetkal s uspéchem, posuzujeme-li

dle poctu uzavienych smluv.

Dle soucasného stavu uzavienych smluv na dichodové spofeni, u vybrané penzijni
spole¢nosti KB, je alarmujici vysledek u vékové kategorie 18 — 24 let. Proto se penzijni
spolecnost zamétuje hlavné na tuto vékovou kategorii. V soucasné dobé mladi lidé berou
spofeni na lehkou vahu a neuvazuji nad moznymi problémy s nedostatkem financi ve stafi.
Stat stale snizuje své prispeévky na diichod a je mozné, ze dojde k tiplému zruseni diichodu.
Mladi lidé by méli uzavirat smlouvy u penzijnich spolecnosti a postupnym spofenim financi

si zajistit poklidné stafi.

Penzijni spole¢nost KB orgnanizuje stale vice marketingovych akci na vysokych skolach
a snazi se tim ziskat nové klienty mezi mladymi lidmi. Propagace penzijniho fondu KB
probiha i na vSech pobockach KB, kde jsou vyskoleni vSichni zaméstnanci v oblasti prodeje.

Na podpote penzijniho spofeni se rovnéz podili stat, a to formou ptispevku.

4.1 Vybrana penzijni spole€nost

KB Penzijni spolecnost vznikla 28.11.1994. Komer¢ni banka a.s. je zde 100% akcionaft
a je Clenem silné mezinarodni financni skupiny Société Générale.

Penzijni fond KB patii mezi &tyfi nejvétsi penzijni fondy na Ceském trhu. Zhodnoceni
od roku 2000 je primérné 2,94% => zhodnocuje vloZené prosttedky a stabilné porazi inflaci.
Jedinym 100 % vlastnikem je Komer¢ni banka, a.s..

Vyhodou penzijni spole¢nosti je velkd dostupnost a obsluznost poboc¢ek Komer¢ni banky
po celé Ceské republice. Dalsi vyhodou je internetovy piistup k uétam klientd, ktery je velice
dobie zabezpeceny. Bonusem penzijni spole¢nosti jsou vérnostni programy, napi. Lazensky
a rekreacni program, Sphere card.

Penzijni spole¢nost KB spravuje majetek v celkové hodnoté piesahujici 32 miliard K¢.
Déle si klient maze 2x rocné¢ ménit strategii spofeni a mize si pojistit penzi. Jsou zde nizké

poplatky za spravu ve srovnani s jinymi investicemi.
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Dozorové organy:

* Depozitat: Ceska spotitelna
*  Ministerstvo financi

e (Ceska narodni banka

Zakonné limity:

Na kapital — poskytovat II. a III. pilit mize pouze spolec¢nost, ktera dolozi prithledny
a nezavadny ptuvod svého kapitalu ve vysi 300 mil. K¢.

Poplatky — stanoveny zakonem, musi odrazet uceln¢ vynalozené naklady

Naklady — ptisn¢ omezeny zékonem

Zdroj: Interni zpravy banky, 2014, vlastni zpracovani

KB penzijni spole¢nost nabizi produkty ve II. a IIl. pilifi. Penzijni spole¢nost nabizi
diachodové fondy a Doplikové penzijni spotfeni, kde jsou ticastnické fondy. Kazdy dachodovy
fond 1 ucastnicky fond ma dané limity v investovani akcii, pohybuje se to mezi 0 % - 90 %
v zavislosti na konkrétnim fondu.

V distrubucni siti Penzijni spolecnosti KB je Komer¢ni banka, externi partnefi a Modra

pyramida stavebni spofitelna, a.s..

4.1.1 Postaveni na trhu Penzijni spoleénosti KB

Ve vSech penzijnich produktech si Penzijni spolecnost KB, a.s. drzi pozici mezi prvnimi
péti spolecnostmi.Penzijni spolecnost KB, a.s. si na trhu v poc¢tu aktivnich Gcastniku ve
spofeni nestoji nikterak Spatné. Z celkového poctu deviti penzijnich spole¢nosti si stoji na
trhu takto:V diichodovém spofeni je na druhém misté s po¢tem 13987 aktivnich ucastnik.
Na tietim misté je v doplikovém penzijnim spoienim s poctem 43437 aktivnich ucastnikti

a v penzijnim piipojiSténi se nachazi na ¢tvrtém misté s poctem 506121 aktivnich ucastnika.
Postaveni na trhu by mohlo byt samoziejmé lepsi, ale z celkového poctu uzavienych

smluv v Ceské republice si Penzijni spoleénost KB, a.s. stoji dobte. Také v budoucnu by

chtéla obsazovat pozice v poc¢tu uzavienych smluv nejhtite do tfetiho mista.
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4.1.2 Princip spofeni u Penzijni spole€nosti KB

3% hrubé mzdy od statu + 2% hrubé mzdy z vlastnich prostiedki
Strategie spofeni: KB dynamicky dichodovy fond, KB vyvazeny dichodovy fond,
KB konzervativni diichodovy fond, KB diichodovy fond statnich dluhopisi.

Pokud zaméstnanec vstoupi do II. pilife, musi to nahlasit svému zaméstnavateli. Je zde
nové penézité plnéni pro zaméstnavatele =>odvod pojistného na diichodové spoteni (5% na
piislugny finanéni urad). OSVC provadi odvod a nahlageni samostatné.

Zdroj: Interni vykazy banky, vlastni zpracovani.

Platby se zahajuji az po zaregistrovani smlouvy na centralnim registru smluv.

Jednorazové vklady nelze vkladat. Jestlize nastane dlouhodoba nemoc, matetska dovolena
apod., nejsou do pilife odvadény zadné ptispévky (neni vymeétrovaci zaklad).

Platby do II. pilite zajistuje vzdy zaméstnavatel, icastnik je mize vidét na vyplatni pasce.
Zivotni pojistovna vybrana téastnikem zajistuje vyplatu davek ve II. pilifi. Poté centralni
registr smluv dava pokyn k pievodu penéz do klientem vybrané Zivotni pojistovny. Penzijni

spolecnost celou castku jednorazove prevede bez zdanénych vynost.

Banka ma stanovené podminky pro vstup do dichodového sporeni:

I1. pilii:

Tento pilif je uréen vSem zajemciim, kteti plati dichodové pojisténi. Veékova hranice je
od 18 let do 35 let. Ve v€ku nad 35 let byla moznost uzaviit smlouvu do 1.7.2013. Smlouva
je uzaviena bez ohledu na narodnost a statni ptisluSnost klienta. Pokud klient nema rodné

¢islo 1ze smlouvu zalozit na zakladé datumu narozeni.

Poskytované penzijni sporeni u Penzijni spole¢nosti KB:
* Dozivotni starobni diichod
* Dozivotni starobni diichod se sjednanou vyplatou pozistalostniho diichodu po dobu 3 let

* Starobni diichod na dobu 20 let
I1. pili¥ shrnuti, v ramci sporeni u Penzijni spole¢nosti KB:

3 % hrubé mzdy neodvede Gi¢astnik statu, ale sobé€, naspofené penize jsou pouze jeho nebo
je ziskaji dédici. Spoii na svou osobni penzi a neni zavisli pouze na dichodu od statu. Sam

rozhoduje, jak maji byt penize investovany a muze tento zpusob investovani kdykoli zménit.

Ve srovnani s jinymi investicemi jsou zde nizké poplatky za spravu ve srovnani s jinymi.
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Konzervativnéjsi strategie investovani — zakonna ochrana prostfedkt po dobu deseti let pied
odchodem do dichodu. Zaméstnané osoby doposud pobirajici dichod z I. pilite maji vyhodny
zpusob spoteni, avSak smlouva II. pilife musi byt uzaviena pied pfiznanim statniho dachodu.
Klienti do 35 let maji moznost vyssiho vynosu pii investovani do dynamictéjSich strategii.
Objem naspotenych pencz roste s délkou spoteni. U klientli s vyS§imi pfijmy neni penézni

castka omezena, tak jako v 1. pilifi.
I11. pili¥ dopliikové penzijni sporeni:

Tento pilif je uren vSem klientiim star$im 18 - ti let bez ohledu na narodnost ¢i statni piislusnost.

Narok na statni ptispévek ma kazdy, kdo mé uzaviené dichodové pojisténi nebo diichod
&i zdravotni pojisténi. Déle musi mit trvaly pobyt na tzemi Ceské republiky nebo v jiném
statu, ktery je v Evropském hospodatském prostoru.

Dalsi mozna varianta vstupu pro zaméstnance do III. pilife je zprostfedkované ptes
zameéstnavatele. Je to ur¢ené jako benefit pro zaméstnance (zvyhodnény ptispévek az do vyse

30 tis. K¢/rok/zaméstnanec).

Doplnkové penzijni spofeni 1ze vyobrazit vstupy a vystupy, viz nize uvedené schéma.
Prispévky zaméstnavatele Piispévky ucastnika Statni prispévky

4 4

Strategie spofeni (napfic 4 ucastnickymi fondy: konzervativni, rastova, vyvazena, vlastni)

Moznosti vybéru

Jednorazové vyrovnani Odbytné po 24 mésicich Pravidelnda penze
v dobé odchodu do dichodu max. 5 let pfed odchodem
do dichodu

Zdroj: Interni zpravy banky, vlastni zpracovani.

Vyhody dopliikového penzijniho sporeni:

Klient si vybira strategii spofeni, kde je zde moznost vyssiho zhodnoceni prostredki. Statni
prispévek podle vyse vkladu (min. vklad Gcastnika je 300,- K¢, nejvyssi prispévek od statu
meésicné je 230,- K&, napt. pfi vkladu 1.000,- K& mési¢né ziska klient 2.760,- K¢ ro¢né od
statu). Za klienta mtize cely ptispévek Ci jeho ¢ast hradit zaméstnavatel. Tento pfispévek
od zaméstnavatele nepodléha odvodiim zdravotniho a socialniho pojisténi. Prispévek od
zaméstnavatele do 30 tis. K¢ vymeétovaciho zakladu nepodléha dani z piijmu. Dalsi vyhodou
je danovy odpocet az do vyse 12. tis. K¢. Pro klienta vzniké uspora 1.800,- K¢.
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Prispévky ucastnika:

Min. mésicni vysSe tcastnika je 100,- K¢ a min. ptispévek pro narok na prispévek od statu
je 300,- K¢, max. 1.000,- K¢. Klient miize kdykoli zménit vysi prispévku. Rovnéz ma moznost
vlozit jednorazovy vklad. Nelze platit u vice penzijnich spole¢nosti. Na jeden novy ucet budou
smefovany platby a dle zvolené strategie spotfeni budou nakupovany podily v jednotlivych

ucastnickych fondech na majetkovy poducet.

Prispévky zaméstnavatele:
S ptispévkem od zaméstnavatele musi ze zdkona souhlasit Gcastnik. Statni ptispévek se
neposkytuje na ptispévek od zaméstnavatele. Zaméstnanec nesmi byt ovlivnén zaméstnavatelem

pii vybéru penzijni spolecnosti.

4.1.3 Pravidla pfi preruseni ¢i odkladu placeni prispévki

Klient mize kdykoli pferusit placeni prispevku, ale je to mozné pouze po oznameni
této skuteCnosti penzijni spole¢nosti a nejdiive prvnim dnem kalendainiho mésice po
doruceni oznameni. Prerusit placeni z diivodu ptfechodu k jiné penzijni spolecnosti 1ze
az po odspotreni 36 mésicli. Doba, béhem které bude preruseno placeni piispévku se
nezapocitava do spofici doby. V ptipade odlozeni placeni ptispévku je nutno uvést délku
doby odkladu. Pierusit penzijni piipojisténi 1ze pouze u Transformovaného fondu. Jestlize
ucastnik doplati ptispévky, které odlozil, nezaklada se narok na statni prispévek, ale

zapocitava se do spofici doby.

4.1.3.1 Povinna starobni penze
Dvé podminky, které musi byt splnény pii pieruSeni ¢i odkladu placeni ptispévku ucastnika:
uthrada minimalné¢ 60 splatek => 5 let, a maximalné 5 let pfed dovrSenim diichodového veku,

pokud ucastnik bude chtit cerpat pravidelné diachod.

Penze
Dozivotni penze Starobni penze Penze na presné stanovenou
vyplaci zivotni na ur¢enou dobu min. dobu s pfesné stanovenou
pojistovna, vyplatu 3 roky vyplaci penzijni vysi dichodu min. 3 roky
1ze za poplatek prerusit pojistovna vyplaci zivotni pojistovna

4.1.3.2 Preddiichod
Splatky jsou mésicni, s klesajici vysi a vyplata nelze prerusit. Mésicni splatka je alespon

30% z primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi za ptedchozi kalendaini rok. Vyplata splatek
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je vytvorena tak, aby skoncila nejdiive 3 roky pted dosazenim dichodového véku. Doba
vyplaty pteddiichodu je min. 2 roky.

Shrnuti III. pilife v ramci sporeni u Penzijni spolecnosti KB:

Mezi vyhody III. pilife patii napi. danové tlevy a statni prispévky. Moznost piispévku
zamestnavatele. I zde je moznost zvolit si nabidnutou nebo vlastni strategii investovani.
Ptispévky zaméstnavatele nejsou zdanény v pripadée vyplaty formou penze. Jsou zde nizké
poplatky za spravu (0,4 — 0,8 %). Podle zvolené strategie ma klient moZnost zajimavych
vynost ovSem s odpovidajici mirou rizika. Mési¢ni ulozku 1ze kdykoli snizit ¢i zvysit dle
aktualni finan¢ni situace klienta. Jiz 5 let pfed dovrSenim dichodového véku lze Cerpat
prostiedky tzv. penzi (v€etné preddiichodu). Jednorazovou vyplatu naspotené castky
1ze az pti dovrSenim dichodového véku. Klienti do 35 let maji moznost investovat do
dynamictéjsi strategie s moznosti vyssiho vynosu. V této formé je riziko rozlozeno do vice
let. Klienti nad 35 let maji moZnost pii ztraté zaméstnani Cerpat preddiichod bez vlivu na
vysi starobniho dichodu. Atraktivni forma investovani s nizkymi naklady je ur¢ena klientim

s nadprimérnymi piijmy.

4.2 Dopad dichodové reformy na zaméstnavatele

IT pilir:

Zamgéstnavateli musi zaméstnanec pisemné oznamit, ze uzaviel smlouvu o dichodovém
spofeni.

Sankce: Pti poruSeni této podminky zameéstnavatel nesrdzi a neodvadi pojistné na
dichodové spoteni, proto zaméstnanci vznika povinnost zaplatit ¢astku véetné 10 % ptirazky

z neodvedeného pojistného.

Zaméstnavatel musi pisemné oznameni akceptovat a zajistit 5% odvod na piislusny
finan¢ni Grad.

Sankce: V ptipadé, ze zaméstnavatel nezaplati za zaméstnance pojistné viibec, nebo zaplati
méné, vznika zaméstnavateli povinnost uhradit dluznou ¢astku, v¢etné penale ve vysi 20 %
z Castky zalohy, ktera je urcena dle posledni platby pojistného.

OSVC si agendu vede samostatné

I11. pilii:
Castky uspofené na zdravotnim a socialnim pojisténi z piispévki zaméstnavatele do
III. pilite zGstavaji v platnosti. Jejich limit se zvySuje z 24 tis. K¢ na 30 tis. K¢ na rok

a zameéstnance.
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Prispévek ticastnika nebo jen jeho ¢ast mlze platit zaméestnavatel, ale pouze se souhlasem
ucastnika. Tuto skute¢nost musi ucastnik pisemné oznamit penzijni spolecnosti piedem. Ovsem
na prispévek zaméstnavatele se neposkytuje zadny statni prispévek.

Zdroj: Interni zpravy banky, vlastni zpracovani.
V tabulce €. 4 jsou uvedeny pocty smluv transformovaného fondu, které klienti uzavieli
u Penzijni spole¢nosti KB béhem roku 2014. Z tabulky je zfejmé, ze nejvice uzavienych

smluv v transformovaném fondu uzavieli muzi, a to o 102 985 smluv vice.

Tabulka 4: Pocet smluv transformovany fond v Penzijni spole¢nosti KB

VEk MuZi Zeny Celkem MuZi % Zeny %

18 - 24 let 16 188 10 821 27 009 3,0 2,0
25 - 34 let 55 503 35 771 91 274 10,4 6,7
35 - 44 let 74 507 48 258 122 765 13,9 9,0
45 - 54 let 61 711 41 825 103 536 11,5 7,8
55 - 59 let 35 684 25 180 60 864 6,7 4,7
60 - 64 let 29 951 20 151 50 102 5,6 3,8
65 let a vice [ 45 190 33 743 78 933 8,5 6,3

Celkem: 318 734 215 749 534 483 59,6 40,4

Zdroj: interni data z Penzijni spole¢nosti KB, a.s., vlastni zpracovani.

Klienti Komer¢ni banky, penzijni spolecnosti byli v grafu €. 6 rozdéleni na muZze a Zeny. Z grafu

je ziejmé, Ze spoii v transformovaném fondu vice jak polovina muzi (59,6 %) a Zen (40,4 %).

Graf 6: Pomér uzavirenych smluv v transformovaném fondu

Transformovany fond
B Muzi
mZeny

Zdroj: interni data z Penzijni spole¢nosti KB, a.s., vlastni zpracovani.

Vékova struktura v grafu €. 7 byla rozdélena na prvni vékovou skupinu 18 — 24 let, na
druhou 25 — 34 let, na tieti 35 — 44 let, na Ctvrtou 45- 54 let, na patou 55 — 59 let, na Sestou
60 - 64 let, a na posledni 65 a vice let. Z tohoto grafu vyplyva, zZe obcané ve véku 35 — 45 let
vyuzivaji transformovany fond nejvice, a to v celkovém poctu 122 765 obcanti. Také celkove

nejvice muzi ma uzavieny transformovany fond ve véku 35 — 44 let a nejvice Zen ma uzavieny
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transformovany fond také ve véku 35 - 44 let. Na druhé pozici jsou obcané ve véku 45 — 54
let v celkovém poctu 103 536 lidi, opét maji vice uzavienych smluv muzi. Na tfeti pozici je
vekova kategorie 25 — 34 let v celkovém poctu 91 274 1idi.

Na ¢tvrté pozici prekvapiveé vékova skupina 65 a vice let, kde v celkovy pocet uzavienych
smluv je 78 933. Poté navazuje skupina 55 — 59 let v celkovém poctu 60 874 lidi, dale skupina
60 — 64 let v poctu 50 102 a jako posledni je nejmladsi vékova skupina 18 — 24 let v celkovém
poctu smluv 27 009. Rozdil mezi skupinou, ktera ma nejvice uzavienych smluv (vék 35 — 44
let) v transformovanych fondech a nejméné (18 — 24 let) je 95 756, coz je alarmujici. Mladi
lidé by méli vice myslet na stafi a vice spofit, jelikoz stat bude ptispivat kazdym rokem mén¢,

ale vesker¢ vydaje budou stoupat. Proto by bylo lepsi zacit spofit, co nejdrive.

Graf 7: Pocet uzavirenych smluv dle vékovych skupinych v Penzijni spolecnosti KB

Transformovany fond
80000
60000
40000
W Muzi
20000 W Zeny

18- 24 let25- 34 let35- 44 letd5- 54 let55-59 let60- 64 let 65leta
vice

Zdroj: interni data z Penzijni spole¢nosti KB, a.s., vlastni zpracovani.

Tabulka ¢. 5 popisuje stav poctu smluv uzavienych v doplihovém spoieni u Penzijni
spolecnosti KB. Zde je vidét, ze 1 v doplinkovém spotfeni muzi uzaviraji vic smluv nez Zeny.

Rozdil je 5806 smluv o tento poc¢et muzi uzavieli smluv vice.

Tabulka 5: Pocet smluv dopliikové penzijni sporeni v Penzijni spole¢nosti KB

VEk MuZi Zeny Celkem MuZi % Zeny %

18 - 24 let 1538 800 2338 6,7 3,5
25 - 34 let 2455 1156 3611 10,8 5,1
35 - 44 let 2537 1290 3827 11,1 5,7
45 - 54 |et 2024 1022 3046 8,9 4,5
55 - 59 let 1006 470 1476 4,4 2,1
60 - 64 let 2053 1634 3687 9,0 7,2
65 let a vice 2694 2129 4823 11,8 9,3

Celkem: 14307 8501 22808 62,7 37,3

Zdroj: interni data z Penzijni spole¢nosti KB, a.s., vlastni zpracovani.
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V grafu €. 8 je znazornéno, ze vétsina klienti doplitkového penzijniho spoieni v KB, penzijni

spole¢nosti jsou muzi's 62,7 % . Zeny maji pouze 37,3 % z celkového poétu uzavienych smluv.

Graf 8: Pomér uzavirenych smluv v doplitkovém penzijnim sporeni

Doplnkové penzijni sporeni

| Muzi
@ Zeny

Zdroj: interni data z Penzijni spole¢nosti KB, a.s., vlastni zpracovani.

Nejvice klientl v grafu €. 9 je v doplitkovém fondu ve vékové skupiné 65 a vice let (4823
osob). Na druhé pozici je v€kova skupina 35 — 44 let (3827 osob). Na tieti vékova skupina
60 — 64 let (3687 osob). Na ctvrté je vékova skupina 25 — 34 let (3611 osob).

Na paté pozici je 45 — 54 let (3046 osob), poté skupina 18 — 24 let (2338 osob) a jako
posledni skupina 55 — 59 let (1476 osob). Muzi v tomto dopliikovém spofeni maji vyssi
zastoupeni nez zeny ve vSech vékovych kategoriich. Z grafu je zfejmé, ze smlouvu maji

vetSinou uzavienou starSi vékové kategorie.

Graf 9: Pocet uzavirenych smluv dle vékovych skupinych v Penzijni spolecnosti KB

Doplikové penzijni sporeni
3000
2500
2000
1500
1000
500

B Muzi

mZeny

18-24let 25-34 let 35-44 let 45-54 let 55-59 let 60- 64 let 65leta
vice

Zdroj: interni data z Penzijni spole¢nosti KB, a.s., vlastni zpracovani.
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Tabulka €. 6 vyobrazuje celého roku 2014 v dichodovém system. Dle dat, které byly
poskytnuty je zfejmé, ze muzi maji uzavienych vice smluv v dichodovém spofeni nez zeny,

ato 0 5853 smluv.

Tabulka 6: Dichodové sporeni v Penzijni spole¢nosti KB

VEk MuZi Zeny Celkem MuZi % Zeny %

18 - 24 let 428 142 570 3,1% 1,0%
25 - 34 let 1484 542 2026 10,7% 3,9%
35 - 44 let 4802 2095 6897 34,6 15,1
45 - 54 let 2646 1101 3747 19,1 7,9
55 - 59 let 459 133 592 3,3 1,0
60 - 64 let 51 4 55 0,4 0,0
65 let a vice 0 0 0 0,0 0,0

Celkem: 9870 4017 13887 71,1 28,9

Zdroj: interni data z Penzijni spole¢nosti KB, a.s., vlastni zpracovani.

Klienti Komer¢ni banky, penzijni spolecnosti byli v grafu €. 10 rozd€leni na muze a zeny.
Z grafu je zfejmé, ze v diichodovém spofeni spofi vice jak polovina muzl 71,1 % a Zen oproti

tomu pouze 28,9 %.

Graf 10: Pomér uzavicenych smluv v dichodovém spoieni

Podil na dichodovém spoieniv %

B Muzi

mZeny

Zdroj: interni data z Penzijni spole¢nosti KB, a.s., vlastni zpracovani.
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V grafu ¢. 11 jsou v€ékové skupiny rozdéleny do Sesti vékovych kategorii. Vekova kategorie
65 a vice let neméla ani jednu uzavienou smlouvu, proto neni uvedena.

Nejvice klientt je tedy ve v€kové skuping 35 - 44 let. Druha v€kova skupina s nejveétsim
poctem klienti je 45 -54 let.

Tteti vé€kova skupina 25 -34 let, poté vékova skupina 55 — 59 let, v€kova skupina 18 — 24

let a jako posledni 60 — 64 let. Ve vSech kategoriich je vétsi podil uzavienych smluv u muzi.

Graf 11: Pocet uzavienych smluv dle vékovych skupinych v Penzijni spolecnosti KB
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Dtichodové sporeni
5000

4000
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W Muzi
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0 4
18-24let 25-34let 35-44let 45-54let 55-59let 60-64let

Zdroj: interni data z Penzijni spole¢nosti KB, a.s., vlastni zpracovani.

V Penzijni spolecnosti KB bylo uzavieno mnoho smluv. Diky podkladiim, které banka
poskytla, zname 1 jejich pocty, viz uvedené tabulky. Hodnoty nejsou nikterak ptiznivé. Proto
se snazi penzijni spole¢nost vstupovat mezi mladou generaci a presvédcovat ji o nutnosti
spofeni na diichod. Mladi lidé spofi velice mélo a v dichodovém véku jim to mtze piivodit
piipadné finan¢ni potize. Dle statistiky je u mladych lidi uzavieno malé¢ mnozstvi smluv.

Z toho vypyva, Ze nejvice potencionalnich klienti je praveé mezi nimi.
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5  Zavér

Tato bakalaiska prace se zaméftila na celkové seznameni se soucasnym systémem
dichodového spofeni a historii jeho vzniku.Vsoucasné dob¢ spoti na svlij dichod piiblizné
67 — 70 % obyvatel Ceské republiky.

Statni penzijni vydaje se v fad¢é rozvinutych zemich pohybuji mezi 10 — 15 % HDP
(M.Louzek, 2014).

V kontextu na demograficky vyvoj by bylo dobré mladou generaci seznamovat s penzijnim
spofenim jiz na stfednich Skoldch, aby se jim do podvédomi dostala dilezitost spofeni na
stafi a nebrali tento problém na lehkou vahu. Dal$i formou informaci pro mladé by m¢la byt
média, kterd by napf. riznymi zabavnymi spoty sdélovala dulezitost dichodového spoieni.
Zéabavné spoty by mohly mlad¢ lidi vice zaujmout, coz by mohlo pfispét k Sifeni informaci
mezi mladou generaci. Rovnéz by k §ifeni informaci mohl byt vyuzit internet. V dnesni dobé
je tento sd€lovaci prostfedek nejvice vyuzivan, a proto by mohl byt pouzity napt. k uzavirani

smluv z domova pro lepsi komfort klienta.

Soucasny duchodovy systém zahrnuji tfi pilife:

L. pilif — povinné odvody na diichodové pojisténi do spole¢ného statniho diichodového uctu.
II. pilif — volitelné dobrovolné diichodové spoteni. Pfrevedeni 3% z 1. pilife + 2% vlastniho
piispévku z hrubé mzdy na individuélni ucet Gcastnika (tzv. Opt-out). III. pilit — Doplitkové
penzijni spofeni. Jedna se tzv. uCastnické fondy a tvofi je vlastni ptispévky ucastnika, které
mohou byt navySeny o prispévky zaméstnavatele, statni ptispévky a je zde moznost danovych
ulev.

Diichodové spoteni proslo reformou k 1. 1. 2013, systém ma vsak urcité nedostatky, proto
vlada opét uvazuje o zmeénach v systému. Zarovén se rozhoduje, zda se II. pilif GpIn€ nezrusi.
Dle dostupnych informaci by k ukoncenti II. pilite mélo dojit v roce 2016. Divodem je nizky
z4jem obcant a politické rozhodnuti.

Diichodové spotfeni by mélo projit reformou, ktera by zapojila obany do spoieni co
nejdiive. Idedlné by si ob¢ané méli spofit vice nez 35 let a nejlépe od 18- ti let. Protoze, ¢im
delsi doba spofeni, tim vEtsi ¢astka na kvalitni diichod. Stat by se mél snazit o vS§tépeni této
myslenky svym obcantim. Vldda by méla vice podporovat své obCany ve spoieni, napt. formou
vyssiho pfispévku od statu v piipade delsi doby spoieni. Penzijni spolecnosti by mohly formou
ruznych benefit odménovat své klienty v ptipadé doporuceni dalSich potenciadlnich klientt.

V bakalatské praci je popsan pohled ze strany banky k penzijnimu spoieni.

Je zde uveden soucasny stav uzavienych smluv diichodového spoteni u Penzijni spole¢nosti
KB. Préce také poukazuje na problematiku dichodového spofeni u mladych lidi. Mladi lidé dle
dat, ktera byla poskytnuta od Penzijni spolecnosti KB, spoti skoro nejméné ze vSech vékovych
skupin. Tento problém poukazuje na budouci nedostatek finan¢niho zajisténi v diichodovém
veéku. V bakalarské praci jsou provedeny analyzy v oblasti penzijniho spotfeni a ptipojisténi.

Byly analyzovény data raznych vékovych kategorii dle po¢tu uzavienych smluv v riznych
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penzijnich produktech. Mezi nejsilngjsi spoftici skupiny v dichodovém spoieni u Penzijni
spolecnosti KB patii muzi ve véku 35 — 44 let. Oproti tomu nejméné muzi a zen spoii ve
veku 60 — 64 let. Diivodem miize byt napt. nedostatecny piehled v moznosteh spoieni nebo
nedostatecny piijem financnich prostfedkll na spoieni, jelikoz vétSina obcanu v tomto véku

vV

jiz neni ekonomicky aktivnich. U Zen je rovnéz nejvyssi pocet smluv uzavien ve vékové

7w

kategorii 35 — 44 let. PfiCina, pro¢ dochazi k tomuto vysledku je, Ze v tomto vé€ku jsou obcané
nejvice ekonomicky aktivni a snazi se zabezpecit na stafi. V ptipad¢ transformovaného fondu,
v poctu uzavienych smluv, opét vede skupina muzii i Zen ve véku 35 — 44 let. Nejmensi
pocet uzavienych smluv je u vékové kategorie 18 — 24 let. Nejvétsi zména v poctu smluv je
v doplitkovém penzijnim spoteni. Jednim z divodii uzavieni velkého po¢tu smluv, hlavné ve
vekové kategorii 65 let a vice, je prevod z dobrovolného penzijniho pfipojisténi se statnim
piispévkem do doplitkového penzijniho spofeni. Z tohoto diivodu je nejvyssi pocet uzavienych
smluv ve vékové kategorii 65 a vice, jak u muza, tak u zen. Naopak nejnizsi pocet uzavienych
smluv je u vékové kategorie 55 — 59 let.

Kazdy ¢lovek ma jiné naroky, ocekavani od budoucnosti, plany, nazory a finan¢ni moznosti.
Préaveé proto zastava finalni rozhodnuti pouze na ném samotném. Je dulezité, aby kazdy vedel
o problematice diichodl a dichodového spofeni a nebyl tak odkazan jen na stat, ktery diive
¢1 pozdéji od vyplaceni dichodii bude ustupovat. V dnesni dobé jiz staitem vyplaceny dichod
neni dostacujici k pokryti zakladnich zivotnich potieb. Lidé by si tedy méli zacit spofit co
nejdiive a nepodcenit danou situaci. Nejvyhodné€jsim produktem spofeni v soucasné dobé
je ten, ktery ma zaclenénou statni podporu, danové ulevy a daiiové zvyhodnéné piispévky
zamgestnavatele, jak tomu je u doplitkového spofeni.

Z bakalaiské prace vyplynulo, Ze by si obéané Ceské republiky méli spofit jiz v mladém
veku. Ke spofeni na dichod by méli vyuzit dopliikové penzijni spoteni, které je ve II1. pilifi

a zahrnuje mnoho vyhod, které jsou v praci uvedeny.
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Ptiloha 1: Smlouva o diichodovém spoieni v penzijni spole¢nosti KB, a.s.
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Ptiloha 2: Smlouva o dopliikkovém penzijnim spofeni strana 1
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Ptiloha 3: Smlouva o doplitkovém penzijnim spofeni strana 2
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