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ANOTACE

Predlozena bakalaiska prace se zabyva podpurnymi opatfenimi vyuZzivanymi
v inkluzivnim vzdélavani na zakladni Skole. Zameétfuje se na praci asistenta
pedagoga s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Bakalafska prace je
tvorena ze dvou hlavnich ¢asti — teoretickych vychodisek a praktické casti. V
ramci teoretickych vychodisek vymezuje na podkladé odbornych zdroji a Skolské
legislativy koncept inkluze, systém podpurnych opatieni, poradenskych pracovist
a povolani asistenta pedagoga. Specifikuje asistenta pedagoga z hlediska jeho
pozice na zakladni Skole. V empirické Casti jsou stanoveny vyzkumné otazky a
proveden kvalitativni vyzkum na bézné zakladni Skole pomoci
polostrukturovanych rozhovort s asistenty pedagoga. Cilem vyzkumu je popis
funkce asistenta pedagoga jako zakladniho podparného opatieni v inkluzivnim
vzdélavani na zakladni skole.
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ANNOTATION

The Bachelor thesis deals with support measures used in inclusive education at
elementary schools. The main focus of the thesis is on the work of the assistant
teacher with students with special educational needs. The thesis consists of two
parts, the theoretical background and the practical part. The theoretical
background defines the concept of inclusion, system of support measures,
counselling institutions and the profession of the assistant teacher on the basis of
expert sources and education legislation. We specify the assistant teacher from the
perspective of his position at elementary schools. Within the practical part we
outline the research questions and conduct qualitative research by partially
structured interviews with assistant teachers at an elementary school. The goal of
the research is to describe the function of the teacher assistant as a fundamental
support measure in inclusive education at elementary schools.
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Uvod

Jednim z hlavnich cili souCasného Ceského vzdélavaciho systému je
rozvoj a zkvalitiovani inkluzivni vyuky za pomoci podpurnych opatieni.
Vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami proslo v poslednich
letech tadou legislativnich zmén a postupné se meéni ikonkrétni praxe
jednotlivych skol a pozice, funkce a naplii prace asistentd pedagoga. Prave tato
oblast je tématem této bakalarské prace. Teoreticky ramec prace vychazi
predev§im z platné legislativy v oblasti zakladniho vzdélavani a poskytovani
podpurnych opatieni Zakiim a studentiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Za pomoci odborné literatury jsou zde objasnény soucasné trendy vzdélavani,
které pracuji na zaklad€ rovnosti pristupu ke vSem zakim. Charakterizujeme zde
znaky inkluzivniho vzdélavani, vysvétlujeme, kdo jsou déti, které vyzaduji
specialni vzdélavaci potreby. Popisujeme jednotliva skolni a Skolska poradenska
zafizeni, kterd jsou nezbytnd pro fungovani a rozvoj inkluzivniho vzdélavani v

praxi.

V praktické Casti pomoci nastroju kvalitativniho vyzkumu zkoumame
konkrétni nazory a zkuSenosti asistent pedagoga z praxe na prvnim a druhém
stupni bézné zékladni Skoly. Jako zakladni zdroj pro sbér dat slouzi
polostrukturované rozhovory s asistenty pedagoga, pozorovani a analyza
doporuceni z poradenskych zafizeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Cilem prace a vyzkumu je popis pozice a funkce asistenta pedagoga
jako zakladniho kamene personalniho zajisténi podplrnych opatieni
v inkluzivnim vzdélavani na zakladni Skole. Osobnim cilem v ramci dokonceni
této prace je prohloubeni znalosti v dané problematice a jejich vyuziti pii
kazdodenni praci asistenta pedagoga a specialniho pedagoga na zakladni skole.
Protoze za velmi dulezitou povazujeme prave spolupraci poradenskych
pracovnikd, hlavné specialnich pedagogti a dalSich pedagogickych pracovniku

v ramci Skolni praxe.



TEORETICKA CAST

1

Inkluzivni vzdélavani

1.1 Pojmové vymezeni

Pojem inkluzivni vzdélavani patifi v soucasné evropské pedagogice
a specialni pedagogice stale k velmi diskutovanym tématam. V prabéhu
historického vyvoje zacala v prubéhu 18. stoleti v Evropé vznikat rtizna zatizeni
pro jedince s riznymi druhy postizeni. Postupné byla tato zafizeni systematicky
organizovana do podoby riznych forem specializovanych Skol a ustava.
Tato institucionalizace, kterd byla zamySlena jako pomoc, vSak soucasné
zpusobovala, jako vedlejsi jev, segregacni a selektivni edukaci osob s postizenim.
Dnesni celosvétovy proud sméfujici k inkluzivni pedagogice s sebou piinasi fadu
nedofeSenych problémi. Nejpodstatn€jsi problémy se tykaji konceptu inkluzivni
pedagogiky, zptsobu a tempa jejiho zaclenéni do kazdodenni pedagogické praxe.

(Lechta, 2010).

V definovani pojmu inkluzivni pedagogiky existuji urcité rozdily podle
raznych autort. Jde predevsim o vymezovani pojmu integrace a inkluze. Zakladni
principy a vychodiska inkluzivni pedagogiky jsou odvozovana od Prohlaseni
ze Salamanky z roku 1994, které jednoznacné vyzyva k realizaci legislativnich
zmeén, které by pfimo podporovaly rozvoj inkluzivniho pfistupu ke vzdélani
pod heslem ,,Skola pro viechny“. Na §kolach by pak mély byt vytvaieny takové
podminky, aby v nich bylo mozné vzdélavat vSechny zaky bez rozdilu postizeni,

nadani, rasy, barvy pleti nebo etnika. (podrobn&ji UNESCO, 1994).
V odborné literature se objevuje nékolik riznych definic terminu integrace:

V pedagogickém slovniku tento pojem autofi (Pricha, Walterova, Mares, 2013, s.
107) definuji takto: ,.Integrace jsou pristupy a zpiisoby zapojent Zakii se zvlastnimi
vzdéldavacimi potFebami do hlavnich proudii vzdélavani a do béznych Skol

Vagnerova (2001, str. 155) charakterizuje integraci jako ,,kvalitativné vys$si stuper
adaptace: lIze ji chdpat jako takové zaclenéni jedince (z néjakého ditvodu
odlisného) do prostredi majoritni spolecnosti, kdy v ni dovede bez problémii Zit,

citi se ji byt prijat a sam se s ni identifikuje."
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Integrativni specialni pedagogika (Vitkova, 2004, str. 19): fika: ,,Integrace
znamend, Ze se postizenym détem poskytuje vychova a vzdélavani podle jejich
specifickych potieb spise v bézném typu Skol nez ve Skoldch specidalnich. PostiZeni
Zaci se maji vzdéldvat v co nejvyssi mire se svymi vrstevniky, nemusi byt pritom
vZdy vyucovani v bézné tride.

Pojmy inkluze a integrace byvaji v ¢eském prostiedi Casto zaménovany,
ve Skandinavii a americkém prostfedi vSak tomu tak neni. Anglicky pojem ,,to be
included” v doslovném prekladu znamena , byt uplnou soucasti“. Inkluzivni
prostfedi buduje systém schopny plnit vS§echny specialné pedagogické potieby
kazdého jedince. Podporuje kazdého Clena, tak aby se stal uspéSnym, citil se

bezpecné a nebal se piijmout jedince s postizenim. (Kendikova, 2020)

V inkluzivnim pfistupu jsou osoby s postizenim zapojovany do vSech
béznych cinnosti jako lidé bez postizeni. Pokud je to mozné nejsou piitom
vyuzivany zadné specialni prostiedky a postupy. Pouze v situaci, kdy je to nutné
nastupuje pifiméfena pomoc a podpora. Inkluze vychazi z predpokladu, ze jsou
si v§ichni lidé rovni v distojnosti a pravech, a tak je k nim pfistupovano. Dochazi
ke zméné od integracnich postupt, které spocivaji praveé v zajistovani specialni
podpory, prostiedkil a pée pro osoby s postizenim, aby mohli byt nasledné
zapojovani do vétsiny ¢innosti spoleCnosti. Ptikladem je prave skolska integrace:
Skolsky integracni pfistup pracuje predevsim se systémem specialnich skol, které
pouzivaji specifické metody a pomucky a vytvareji zvlastni nékdy az segregované
prostfedi pro vzdélavani. Inkluzivni pfistupy naopak upfednostiiuji zafazovani
zaka a studentt se specialnimi vzdélavacimi potiebami do systému béznych skol.
Vzdélavaji se tedy spolecné se svymi intaktnimi vrstevniky, v ramci béznych
metod a postupd, v pfipadé potieby s vyuzitim riznych podpurnych opatieni

(Slowik, 2016).

Specialni pedagogika (Slowik, 2016, str. 32) definuje inkluzi takto: ,, Inkluze je
nikdy nekoncici proces, ve kterém se lidé s postizenim mohou v plné mire
zucastiovat vSech aktivit spolecnosti stejné jako lidé bez postizeni

Zaklady inkluzivni pedagogiky (Lechta, 2010, strana 29): uvadé&ji: ,,Zdci se
v rdmci inkluzivniho edukacniho konceptu uz nedéli na dvé skupiny (4. ti co maji

specialni potreby a ti, kteri je nemaji), ale jde tu o jedinou heterogenni skupinu
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Zaku, kteri maji rozlicné individudlni potieby. Zjednodusené by bylo mozné rici,
Ze integrace vyzaduje vétsi prizpiisobeni ditéte Skole, zatimco inkluze se vice snazi
prizpiisobit edukacni prostredi détem.

Slovnik specialni pedagogiky (Valenta a kol., 2015, str. 71) uvadi inkluzi ve
vzdélavani jako ,,proces transformace vzdélavacich systémii usilujici o vytvdreni

podminek pro to, aby se mohli vsichni Zaci bez ohledu na svij piivod ¢i zdravoini

stav vzdélavat spolecné v béznych Skolach. *
1.2  Inkluzivni Skola

Podle vyse uvedenych teoretickych principti maze inkluzivni vzdélavani
v praxi probihat pouze za urCitych podminek. Kratochvilova (2015) uvadi ctyfi
zakladni dimenze v oblasti vytvafeni podminek pro realizaci inkluzivniho

vzdélavani:

Kultura skoly (kultura, politika, postoje)
Podminky ve Skole (materialni, organiza¢ni, personalni)
Praxe (didaktika, individualizace, hodnoceni)

Relace (vztahy, komunikace, spoluprace)

Kultura skoly se odrazi aprojevuje Vv postojich, presvédCenich,
o¢ekavanich a hodnotach jednotlivych pedagogickych pracovniki a celkovém
ideovém nastaveni Skoly a tim zasadné ovliviiuje celkovy uspéch inkluzivniho
vzdélavani. Podstatné je ukotveni inkluzivniho smysleni jak smérem ven,
tak dovnitf Skoly. Jedna se zejména o zakladni dokumenty Skoly, jejich prezentaci
pro vefejnost a sdileni s pracovniky i klienty Skoly. V dimenzi podminek $koly,
jde o koncepty, které souvisi s organizacnim, materidlnim a personalnim
zajisténim chodu Skoly. Aby mohl byt inkluzivni edukacni proces uspésny, je
tieba prizpusobit prostiedi Skoly heterogennimu slozeni déti, odstranit pripadné
architektonické i symbolické bariéry, které mohou branit nékterym Zzakim

v plnohodnotném rozvoji. (Kratochvilova, 2015)

V praxi skola potiebuje pedagogiku, ve které zaci pracuji a uci se spolu,
kazdy nasvém stupni vyvoje apodle svych aktualnich moznosti. V oblasti

vyucovani auceni se tvofi kvalitativné nova schémata mysSleni ajednani
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presahujici dosavadni pedagogicko-didaktické myslenky. Metody inkluzivniho
vyucCovani vychazeji predev§im zuznani heterogenity kazdé skupiny zaku.
Vytvaii se novy termin vnitini diferenciace, ktery dava zaklad inkluzivnimu
vyuCovani. Realizace spolecného vyufovani na zakladé diferenciovanych
uCebnich metod je mozné bez omezeni v prubéhu spolecné prace vSech zaku.
Vnitini diferenciace vyzaduje urcité otevieni vyuCovaciho procesu, které se
vztahuje zejména k cilim, obsahim, metodam a ucebnim materialim.
Individualni a kooperativni u€eni vychovava k uznani rozdilnosti, k povédomi
o zakladni potiebé lidského souziti a respektovani integrity kazdého clovéka.

(Kratochvilova, 2015)

Skola predstavuje systém, ve kterém se odehrava mnoho vztahovych
rovin a plyne zde nespocet komunikaénich kanaléi. Skola kultivuje tyto vztahy
a komunikaci smérem ke vzajemné daveéfe, otevienosti a svobod€. Inkluzivni
Skola sméruje vSechny ucastniky k tomu, aby byli schopni a ochotni piijimat
svobodna rozhodnuti ataké nést jejich nasledky. Zakladnimi ucastniky jsou:
vedeni Skoly, pedagogicti pracovnici a ostatni zameéstnanci Skoly, rodice, zaci a
§ir§i komunita kolem skoly. Skola potiebuje kooperovat srodi¢i v mnoha
oblastech a rodice mohou poskytnout uzitecné podnéty a zpétnou vazbu, ktera je

vyznamna pro dal§i vyvoj. (Kratochvilova, 2015)
1.3 Vzdélavani osob s handicapem

Vzdélavani a celkovy rozvoj lidského jedince nezaCina az vstupem
na zakladni Skolu, ale ve skuteCnosti uz od narozeni, vCetné urcitych vliva
ivobdobi prenatalnim. Obzvla§t pfinarozeni ditéte surcitou vadou
nebo poruchou je mimotadné dulezité zacit co nejdfive s intenzivni a cilenou
specialni péci, ktera mize vyrazn€ snizit miru budouciho handicapu v jeho zivoté
i v oblasti vzdélavani. Kromé lékarské péce by tak rodina méla uz v raném véku
ziskat pomoc a podporu dalSich odbornika (specialnich pedagogt, psychologg,
socialnich pracovnikil), ktefi ji pomohou zvladnout situaci a vytvofit
ditéti vhodné podminky pro vSestranny rozvoj. Uvedeny komplex sluzeb patii
do oblasti sluzeb rané péce, kterou poskytuji nejcastéji stiediska rané péce
nebo specialn€ pedagogicka centra zpravidla do véku 4 let, v nékterych pripadech

az do sedmi let v€ku ditéte. (Slowik, 2016)
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Podle aktualniho zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim a vy$§im odborném a jiném vzdélani (Skolsky zakon) v platném znéni,
by vzdy meélo byt upfednostiiovano vzdélavani deéti, zaku a studenti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami ve standartnim vzdélavacim prostiedi, tedy
predev§im v béznych tiidach zékladnich Skol. Specidlni Skoly nezanikaji,
ale stavaji se z nich skoly se vzd€lavacim programem zaméfenym na vzdelavani
zakt s konkrétnim druhem postizeni, pro zaky a studenty stézkymi nebo
kombinovanymi poruchami a postizenimi, u kterych je z riznych individualnich
divodi vyuka na béznych Skolach mimofadné obtizna, a v nékterych pripadech

prakticky nemozna a nerealna.

Pravo navzdélani arovny piistup v Ceské republice zajistuje
Listina zakladnich prav a svobod, ktera je soudasti Ustavniho pofadku Ceské
republiky. V roce 2009 se Ceska republika svym podpisem piipojila k Umluvé
o pravech osob se zdravotnim postizenim, kterd mimo jiné v ¢lanku 24 garantuje
osobam se zdravotnim postizenim rovnopravny pfistup k inkluzivnimu,
kvalitnimu, bezplatnému zakladnimu a stfedoskolskému vzdélavani, tak aby
tyto osoby nebyly na zakladé svého postizeni vylouceny ze vSeobecné vzdélavaci
soustavy. Rodice a zdkonni zastupci ditéte s postizenim maji moznost na zaklade
Skolského zakona rozhodnout, zda se jejich dité bude vzdélavat ve specialni $kole
nebo ve Skole hlavniho vzdélavaciho proudu spolu s vrstevniky bez postizeni.
V bézné zakladni Skole je dulezité zajistit pro zaky vhodné podminky,

odpovidajici jejich specialnim vzdelavacim potiebam. (Slowik, 2016)

Pojem specialni vzdélavaci potieby byl pavodné podle § 16
Skolského zakona chapan jako souhrnny nazev pro zdravotni postizeni, zdravotni
znevyhodnéni a socialni znevyhodnéni. V roce 2016 doslo k novelizaci Skolského
zékona a vydani nové vyhlasky MSMT &. 27/2016 Sb., O vzdélavani zaki se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakti nadanych, ktera nahradila ptivodni
vyhlasku €. 73/2005 Sb. Zminéna novelizace celou problematiku zjednodusuje.
Podle této soucasné upravy je ditétem, zakem a studentem se specialnimi
vzdélavacimi potfebami osoba, ktera k naplnéni svych vzdélavacich moznosti
nebo k naplnéni ¢iuzivani svych prav narovnopravném zakladé s ostatnimi

potiebuje poskytnuti podpurnych opatieni.
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Podptrna opatieni se ¢leni do péti stupina podle organiza¢ni, pedagogické
a finan¢ni naroCnosti. Prvni stupen podpurnych opatfeni mize skola uplatiiovat
samostatné a ostatni stupné pouze nazakladé doporuceni Skolského
poradenského zatizeni. Bez podpirnych opatfeni bychom v mnoha pfipadech
vibec nemohli uvazovat o inkluzivnich postupech pfi zaclenovani zaku
a studentd se specialnimi vzdélavacimi potiebami do b&znych $kol. Uspé&snost

integrace a inkluze ve vzdélavani je ovlivnéna i fadou dalsich faktor(:

e prostiedi Skoly (bezbariérovost prostoru, vstiicné klima)

e postoje a kompetence uciteld ke vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potrebami

e spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (Pedagogicko-
psychologické poradny, Specialné pedagogicka centra)

e spoluprace s rodinou zaka

e piijeti ze strany ucitell, spoluzaka a jejich rodica

e mira a kvalita specialni podpory (pomucky, asistent pedagoga, IVP)

e pievazujici pohled na Skolskou integraci a inkluzivni vzdélavani ve

spole¢nosti a mistni komunité (Slowik, 2016)

S inkluzivnim vzdélavanim handicapovanych zaka pocitaji téz ramcové
vzdélavaci programy (RVP) apfistup ke vzdélavani téchto zaki musi mit
konkrétni Skoly rozpracovan ve svém Skolnim vzdélavacim programu (SVP).

(Slowik, 2016)
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2 Poradenstvi v sou¢asném vzdélavacim systému

Zakladnim pravnim pifedpisem, ktery upravuje poradenské sluzby je
Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., v platném znéni, o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolach a Skolskych zafizenich. Poradenské sluzby jsou poskytovany bezplatné,
détem, zakim, studentim, jejich zakonnym zastupcim, Skolam, pedagogiim,
Skolskym zafizenim na zakladé jejich zadosti, u nezletilych déti a zak na zakladé
souhlasu jejich zakonnych zastupct. Ugelem poradenskych sluzeb je mimo jiné

zejména prispivat k:

e vytvareni vhodnych podminek pro zdravy télesny a psychicky vyvoj zaka,
pro jejich socialni vyvoj pfed a v prabéhu vzdélavani

e napliiovani vzdélavacich potieb, rozvijeni schopnosti, dovednosti a zajmu
pred a v prubéhu vzdélavani

e zjiStovani specialnich vzdelavacich potfeb zaka a mimotradné nadaného zaka,
doporucovani vhodnych podptrnych opatieni a vyhodnocovani poskytovani
podpurnych opatfeni zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakiim
mimotadné nadanym

e prevenci a feSeni vzdélavacich a vychovnych obtizi, prevenci riznych forem
rizikového chovani adalSich probléma souvisejicich se vzdélavanim
a s motivaci k prekonavani problémovych situaci

e vytvafeni vhodnych podminek, forem a zpisobu prace pro zaky, ktefi jsou
ptislusniky jinych kultur nebo ziji v odlisnych zivotnich podminkéch

e vytvafeni vhodnych podminek, forem a zpusobu prace pro zaky nadané
a mimotadné nadané

e vhodné volb¢ vzdélavaci cesty a pozd¢€jsiho profesniho uplatnéni

e rozvijeni pedagogicko-psychologickych a specialné pedagogickych znalosti
a profesnich dovednosti pedagogickych pracovnika ve Skolach a skolskych
zafizenich

e metodické podpore vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a zakti nadanych, jakoz izmirnovani dasledkii znevyhodnéni a prevenci

jeho prohlubovani
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posileni  kvality  poradenskych sluzeb zejména prostiednictvim
soucinnosti Skolskych — poradenskych zafizeni a Skolskych poradenskych

pracovist. (MSMT — Legislativa, 2021)

Pti poskytovani poradenskych sluzeb pracuji Skoly a Skolskéa poradenska
zafizeni podle vyhlaskou danych pravidel. Dodrzuji etické zasady a ucel
poskytovani poradenskych sluzeb. Vychézeji zindividualnich potieb zaka,
podporuji jeho samostatnost a socialni zaclefiovani. Poskytuji zédkovi nebo
zakonnému zastupci zaka zpravu a doporuceni, které jsou vysledkem
psychologické  nebo specidlné ~ pedagogické  diagnostiky,  informuji
o poskytovanych sluzbach amoznostech podpurnych opateni. Sleduji
a vyhodnocuji poskytovani navrzenych podpirnych opatieni. Pfi plnéni svych
ukola spolupracuji s dal§imi odborniky, jinymi Skolami nebo zafizenimi podle

individualnich potieb klientli. (MSMT — Legislativa, 2021)
2.1 Skolska poradenska zarizeni

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., v platném znéni, uvadi dvé zakladni skolské4 poradenska
zafizeni, a to jsou pedagogicko-psychologicka poradna (dale jen PPP) a specialné
pedagogické centrum (dale jen SPC). Tato specializovana zafizeni poskytuji
poradenské sluzby prostfednictvim psychologti, pedagogickych pracovniku
a socialnich pracovniki, jejichz ¢innost je stanovena v piiloze €. 4 k této vyhlasce.
Reditel $kolského poradenského zafizeni zajistuje prib&zné metodické vedeni
téchto pracovnikl. Pedagogickym pracovnikim vykonavajicim pedagogicko-
psychologickou ¢innost ve Skolskych poradenskych =zafizenich je
poskytovana odborna podpora a metodické vedeni za GCelem zvySeni kvality
poradenskych sluzeb Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy CR. (MSMT
— Legislativa, 2021)

2.1.1 Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP)

PPP vznikaly od 70. let dvacatého stoleti a v soucasné dobé jsou zaméfeny
predev§im na komplexni psychologickou, specialné-pedagogickou a socialni
diagnostiku, jejimz cilem je predevsim zjisténi piicin poruch uceni, pficin poruch

chovani, pficin dalSich problémt ve vyvoji osobnosti, vychové a vzdélavani déti
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amladeze. Zaméifuji se téz nadiferencidlni diagnostiku a zjiStovani
individualnich predpokladd v souvislosti s profesni orientaci zakd. Cinnost
pracovniki  PPP se wuskuteCiiuje ambulantné na pracovistich poradny
a navstévami ve Skolach a skolskych zafizenich. (Lechta, 2010) Zakladni

¢innosti PPP:

e zjistuje pedagogicko-psychologickou pfipravenost zakti na povinnou
Skolni dochazku a vydéava o ni zpravu a doporuceni

e zjistuje specialni vzdélavaci potfeby zakl skol a na zakladeé vysledka
psychologické a specidlné pedagogické diagnostiky vypracovava
doporuceni s navrhy podparnych opatieni pro zaka

e vydava zpravu a doporuCeni za uCelem stanoveni podpurnych opatieni
na zakladé posouzeni specidlnich vzdélavacich potieb zaka nebo
mimotradného nadani zaka

e poskytuje zakim pfimou specialné pedagogickou a psychologickou
intervenci

e poskytuje poradenské sluzby zakim se zvySenym rizikem skolni
neuspéesnosti nebo vzniku problémua v osobnostnim a socialnim vyvoji;
jejich zakonnym zastupcim a pedagogickym pracovnikim vzdélavajicim
tyto zaky poskytuje poradenské sluzby

e poskytuje poradenské sluzby zakim z odlisného kulturniho prostiedi a s
odlisSnymi zivotnimi podminkami

e poskytuje metodickou podporu  Skole aSkolskému  zafizeni
pii poskytovani poradenskych sluzeb a podpirnych opatieni

e poskytuje zakim kariérové poradenstvi

e poskytuje informacni, konzulta¢ni, poradenskou a metodickou podporu
zakonnym zastupcim zaka

e prostiednictvim metodika prevence zajistuje prevenci rizikového
chovani, realizaci preventivnich opatfeni a koordinaci Skolnich metodikt

prevence. (MSMT — Legislativa, 2021)
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2.1.2 Specialné pedagogické centrum (SPC)

SPC vznikla po roce 1990 a zaméfuji své poradenské sluzby zejména
na pomoc pii vychové avzdé€lavani zaki s mentalnim, télesnym, zrakovym
nebo sluchovym postizenim, vadami feci, soubéznym postizenim vice vadami
nebo autismem. Jedno centrum poskytuje poradenské sluzby v rozsahu
v systematické specialné-pedagogické, psychologické a terapeutické praci.
Sluzby maji komplexni charakter, uskutectiuji se ambulantné na pracovisti SPC,
navstévami pedagogickych pracovnikt centra ve skolach a skolskych zafizenich,
pfipadn€ v rodinach nebo v zafizenich pecujicich o zdky se specialnimi

vzdélavacimi potiebami. (Lechta, 2010). Zakladni ¢innosti SPC:

e zjistuje pfipravenost zaku, o které pecuje na povinnou $kolni dochazku

e zjistuje specialni vzdélavaci potieby zaka a pfihlizi pfitom k Iékarskému
posouzeni zdravotniho stavu nebo posouzeni jinym odbornikem

e zpracovava odborné podklady, vydava zpravy a doporuceni pro nastaveni
podpurnych opatfeni pro tyto zaky a pro jejich zafazeni nebo piefazeni
do skol a skolskych zatizeni a pro dalsi vzdélavaci opatreni

e vypracovava zpravy z vySetieni a doporuceni ke vzdélavani zaku

e zajiStuje specialné pedagogickou pécia specialné pedagogické
vzdélavani pro zaky

e poskytuje kariérové poradenstvi zakim, vykonava specialné
pedagogickou a psychologickou diagnostiku a poskytuje poradenské
sluzby se zaméfenim na pomoc piifeSeni problémi ve vzdélavani,
v psychickém a socialnim vyvoji zaka

e zjistuje individualni predpoklady a vytvareni podminek pro uplatiiovani
a rozvijeni schopnosti, nadani a na zacleriovani zakti s SVP do spolecnost

e poskytuje pedagogickym pracovnikim azakonnym = zastupcim
poradenstvi v oblasti vzdélavani zaka s SVP

e poskytuje metodickou podporu skolam

e poskytuje informacni, konzultacni, poradenskou a metodickou podporu

zékonnym zastupctim zakd. (MSMT — Legislativa, 2021)
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2.2 Skolni poradenska &innost

Poradenské sluzby poskytuji v ramci platné legislativy také pfimo skoly.
Na kazdé skole pusobi vychovny poradce a Skolni metodik prevence. Na
nékterych skolach vznikaji skolni poradenska pracoviste, v nichz mohou puisobit
dal§i odbornici — zejména Skolni psycholog a Skolni specialni pedagog. Prave

s témito odborniky Casto uzce spolupracuji asistenti pedagoga pii své praci.
2.2.1 Vychovny poradce

Vychovny poradce by mél fungovat na vSech Ceskych skolach, mél by mit
patficné vzdelani a také osobnosti predpoklady jako je: schopnost empatie,
divéryhodnost, komunikativnost, spolehlivost a schopnost klidné fesit krizové
situace. Konkrétni ¢innosti vychovného poradce upravuje Priloha €. 3 vyhlasky ¢.
72/2005 Sb., v platném znéni. Jedna se o poradenské, metodické a informacni

¢innosti.
Poradenské ¢innosti:

e zékladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a
interpretace zajmovych dotaznika

e individualni Setfeni a poradenstvi k volbé povolani

e poradenstvi zakonnym zastupcim s ohledem na predpoklady zakt a
oc¢ekavani rodicu

e spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (PPP, SPC) a stfedisky
vychovné péce (SVP)

e koordinace poradenskych sluzeb, spoluprace s dalSimi organy a
organizacemi (napfiklad s urady prace, OSPOD apod.)

e vyhledavani a orientacni Setfeni zaki se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, zajistovani nebo zprostiedkovani diagnostiky a intervencnich
¢innosti pro tyto zaky

e piiprava podminek pro integraci zak(i se specialnimi vzdélavacimi

potfebami (MSMT — Legislativa, 2021)
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Metodické a informac¢ni ¢innosti:

e zprostiedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence

e metodicka pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly v otazkach
kariérového poradenstvi, integrace, individualnich vzdélavacich pland,
prace s nadanymi, prace s zaky s odliSnym matefskym jazykem apod.

e piedavani odbornych informaci z oblasti své innosti a péce o zaky s SVP
ostatnim pracovnikiim skoly

e poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, skolskych a dal§ich poradenskych
zafizeni v regionu, o jejich zameéteni, kompetencich a moznostech vyuziti
pro zaky a zakonné zastupce zaku

e shromazdovani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci
a dalSich poradenskych zafizenich v souladu s pfedpisy o ochrané
osobnich udaja

e vedeni pisemnych zaznama umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti
vychovného poradce, navrzena a realizovana opatieni (MSMT —

Legislativa, 2021)

V oblasti vychovného poradenstvi byva praxe na Ceskych skolach razna.
Zavisi na typu Skoly, jeji velikosti, slozeni pedagogického sboru apod. Velmi
dulezity je pocCet zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Zpravidla jsou
vychovni poradci zaroven pedagogové a plni své povinnosti pouze v ramci snizeni
miry vyu€ovacich povinnosti, ktera navic zavisi na velikosti Skoly. Jedna se

vétsinou o velmi maly pocet hodin tydné. (Kendikova, 2020)
2.2.2 Metodik prevence

Jedna se o poradenského pracovnika Skoly, ktery se ve své Cinnosti zabyva
predevsim prevenci socialné patologickych jevi. Na malych skolach mnohdy
vykonava vychovny poradce nebo pracovnik vedeni &koly. Cinnosti tohoto
pracovnika muzeme rozdé€lit na metodické a koordinacni, informacni a

poradenské.
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Poradenské ¢innosti:

e vyhledavani a orientacni Setfeni zak( srizikem Ci projevy socialné
patologického chovani, poskytovani poradenské ¢innosti témto zakim a
jejich zakonnym zastupcim, piipadné zajisténi péCe odpovidajiciho
odborného pracoviste

e spoluprace se tridnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signala
spojenych s moznostmi rozvoje socialné patologickych jeva u
jednotlivych zaka a tfid. Sledovani urovneé rizikovych faktora ve Skole

e priprava podminek pro integraci zakua se specifickymi poruchami chovani
ve Skole a koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zakim
skolou a specializovanymi $kolskymi zafizenimi (MSMT — Legislativa,

2021)
Informacni ¢innosti:

e sledovani, zaji§fovani a predavani odbornych informaci o problematice
socialné patologickych jeva a projekt, o metodach a formach specifické
primarni prevence pedagogickym pracovnikiim Skoly.

e prezentace vysledka preventivni prace Skoly, ziskavani novych odbornych
zkuSenosti a informaci

e vedeni a prabézné aktualizovani databaze spolupracovniki Skoly pro

oblast prevence socialné patologickych jevu.
Metodické a koordinacni ¢innosti:

e Koordinace tvorby a kontrola realizace preventivniho programu skoly

e Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci
zaskolactvi, zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani,
zneuzivani sektami, prekriminalniho a kriminalniho chovani, rizikovych
projevu sebeposkozovani a dalSich socialné patologickych jeva.

e metodické vedeni Cinnosti pedagogickych pracovniki v oblasti prevence
socialné patologickych jevi

e koordinace ¢innosti vzdélavani pedagogickych pracovnikt skoly v oblasti

prevence socialn€ patologickych jevi
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e koordinace spoluprace skoly s organy statni spravy a samospravy, které
maji v kompetenci problematiku prevence socialné patologickych jevu

e kontaktovani a spoluprace s konkrétnimi odbornymi a poradenskymi
pracovisti podle potieby a v souladu s predpisy o ochrané osobnich udaja

e shromazdovani odbornych zprav a informaci o zacich v péci
specializovanych poradenskych zafizeni v ramci prevence socialné

patologickych jevi (MSMT — Legislativa, 2021)

Kromé u uvedenych c¢innosti metodik prevence tzce spolupracuje pfi
vytvaieni SVP, zejména u predmétd, do nichZ je vhodné problematiku prevence
socialné patologickych jevl zaradit (obCanska nauka, pfirodopis, Cesky jazyk
apod.) Déle spolupracuje s vedenim Skoly pfi vyhledavani moznosti financovani
preventivnich aktivit z riznych grantd, dotaci a rozvojovych programi. Metodik
prevence je stejn€ jako vychovny poradce zpravidla vybiran z fad uciteld, nema
vSak podle soucasné legislativy narok na snizeni vyucovaci povinnosti.

(Kendikova, 2020)
2.2.3 Skolni specialni pedagog

Sluzby specialnich pedagogu se na béznych zakladnich Skolach objevuji
stale Castéji. Tito pracovnici Casto poskytuji podptrna opatieni nékterym zaktm,
na zékladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Jde o hodiny specialné
pedagogické péce a pedagogickou intervenci. Dale realizuji podptirna opatieni
prvniho stupné, ta Skola vyhodnocuje a financuje sama. Tento trend je velmi
dobry, na zakladnich Skolach se zkvalitiiuyje poradensky servis a péce o zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a zéky nadané. ZvySuji se téz vyukové
kompetence pedagogu a zlepSuje se spoluprace mezi rodinou a Skolou. Zakladni
¢innosti, kterou specialni pedagog vykonava je depistaz, tedy vyhledavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich zarazeni do specialné pedagogické
péce. Dale provadi diagnostické, intervencni, metodické a koordinacni Cinnosti.

(MSMT - Legislativa, 2021)
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Diagnostické ¢innosti:

e diagnostika specialnich vzdé€lavacich potieb zaka (shromazdovani udaji o
zakovi, rodinna a osobni anamnéza), analyza idajt a jejich vyhodnoceni
e vytyCeni hlavnich probléma Zzaka, stanoveni individualniho planu podpory

v ramci Skoly 1 mimo ni
Intervencni ¢innosti:

e provadéni nebo zajisténi kratkodobé i dlouhodobé individualni prace s zdkem

e provadéni nebo zajisténi specialné pedagogické vzdelavaci Cinnosti s zakem nebo
skupinou zakut (Cinnosti reedukacni, kompenzacni nebo stimulacni)

e participace na vytvareni IVP (individualniho vzdélavaciho planu) v koordinaci
s dal§imi pedagogickymi pracovniky skoly a zakonnymi zastupci zaka

e prubeézné vyhodnocovani ucinnosti navrzenych opatieni, navrhovani a realizace
uprav

e upravy Skolniho prostiedi, zajisténi specialnich pomucek a didaktickych materiala

e zabezpeCeni komunikace s rodinou zaka

e poskytovani specialné pedagogické poradenské intervence a sluzeb pro zaky,
zakonné zastupce a pedagogy Skoly

e participace na kariérovém poradenstvi

e konzultace s pracovniky dalgich poradenskych zafizeni (MSMT — Legislativa,

2021)
Metodické a koordinac¢ni ¢innosti:

e koordinace specialné pedagogickych sluzeb ve Skole, pfiprava a pribézna uprava
podminek pro vzdélani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

e kooperace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi institucemi a
zafizenimi ve prospech zaka se specialné vzdélavacimi potfebami

e participace na vytvafeni SVP, a predev§im IVP pro konkrétni zaky s cilem
roz§iteni sluzeb a zkvalitnéni péce o zaky s SVP

e metodické Cinnosti pro pedagogické pracovniky (specifika vyuky a moznosti zaku
s SVP, navrhy metod a forem prace a jejich zavadéni do vyuky, instruktaze

ve vyuzivani specialnich pomucek a didaktickych materiala

22



koordinace a metodické vedeni asistentl pedagoga ve Skole (MSMT —

Legislativa, 2021)

Kromé vyse uvedenych Cinnosti vyuzivaji Skoly specialni pedagogy téz
jako vyucujici, zejména ve tiidach, kde se vyucuje vétsi pocet zaki s SVP nebo
v pripravnych tfidach, které slouzi jako predskolni ptiprava pro neékteré typy zaka
s SVP. Velkou vyhodou specialniho pedagoga je jeho piima spoluprace se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, jeho prace snizuje zatéz téchto zafizeni a
vede krychlej§i diagnostice a pfimé specialné pedagogické praci ve skole.
Vyhodou je téz spoluprace s asistenty pedagoga, ktera probiha ve znamém
prostfedi a posiluje budovani divéry mezi pedagogickymi pracovniky a zaky.

(Kendikova, 2020)

2.2.4 Skolni psycholog

Skolni psycholog je téz poradensky pracovnik, ktery se v posledni dobé ve
Skolach objevuje Castéji. Vykonavaji ve skolach razné Cinnosti a zkvalitriuji tak
vzdélavaci a vychovny proces. Mohou vykonavat Cinnosti diagnostické a
depistazni, konzulta¢ni, poradenské a intervencni. Dale Cinnosti metodické a

vzdélavaci. (MSMT — Legislativa, 2021)

Diagnosticka a depistazni ¢innost:

spoluprace pii zapisu do 1.tfidy

depistaz specifickych poruch uceni

diagnostika pfi vyukovych a vychovnych problémech zaka
depistaz a diagnostika nadanych zakt

zjistovani socialniho klimatu ve ttidé

screening, ankety, dotazniky ve Skole (MSMT — Legislativa, 2021)

Konzultaéni, poradenské a intervencni prace:

péce o zaky s SVP

individualni pfipadova péce o zaky v osobnich problémech
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e krizova intervence a zpracovani krize pro zaky, pedagogické pracovniky a
zakonné zastupce

e prevence Skolniho netispéchu (naprava, vedeni apod.)

e kariérové poradenstvi u zakl

e techniky a hygieny uceni

e skupinova a komunitni prace s zaky

e koordinace preventivni prace ve tfid€, programy pro tfidy apod.

e podpora spoluprace tfidy a tfidniho ucitele

e individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a
vzdélavani

e konzultace se zakonnymi zastupci pfi vyukovych a vychovnych problémech zaku

e pomoc pii fefeni multikulturni problematiky ve $kolnim prostiedi (MSMT —

Legislativa, 2021)
Metodické a vzdélavaci ¢innosti:

e participace na piipravu programu zapisu do 1. ro¢niku

e metodicka pomoc tfidnim ucitelim

e pracovni seminare pro pedagogické pracovniky

e Ucast na pracovnich poradach Skoly

e koordinace poradenskych sluzeb poskytovanych skolou

e koordinace poradenskych sluzeb mimo Skolu a spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, zdravotnickymi zafizenimi a dal§imi institucemi

e metodické intervence z psychodidaktiky pro ugitele, podpora pii tvorb&é SVP

e prezentacni a informacni ¢innost

e participace pfi pfipravé na piijimaci fizeni ke vzdélavani na stfednich Skolach

(MSMT - Legislativa, 2021)

Skoly, ve kterych $kolni psychologové jiz n&akou dobu pracuji
zaznamenaly zlepSeni Skolniho klimatu. ZlepSuji se téz kompetence dalSich
poradenskych a pedagogickych pracovnikii. Dochazi ke zrychlovani a zlepSovani
feSeni nekterych problému, také komunikace a prace s zaky a jejich zakonnymi
zastupci byva uspésnéjsi a komplexnéjsi. Komplexni péci o zaky se specialnimi

vzdélavacimi potfebami rozumime péci ve spolupraci s rodinou a poradenskymi
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pracovniky Skoly (bez ohledu na to jakou poradenskou pozici jim $kola vytvofila)
a ostatnimi externimi odborniky (lékafi, logopedy, socialnimi pracovniky apod.).
Bez spoluprace vSech uvedenych subjektt neni mozné zajistit kvalitni pé&i o tyto

zaky. (Kendikova, 2020)
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3  Podpiirna opatreni

3.1 Charakteristika podpurnych opatieni

Podptrna opatieni jsou podporou pro praci pedagogu s zaky, pokud jejich
vzdélavani vyzaduje v rizné mife upravit. Cilem uprav je predev§im vyrovnavat
podminky ze vzdelavani zaki, které mohou byt ovlivnény mirnymi problémy az
zavaznymi obtizemi. Velkou skupinu téchto zaki se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (SVP) piedstavuji zaci s neptiznivym aktualnim zdravotnim stavem,
raznymi formami postizeni a poruch. Problémy zakd mohou byt zptsobeny
mnoha faktory: zdravotnim stavem, nepfipravenosti zadka na Skolu, odliSnymi
zivotnimi podminkami, socidlnim postavenim rodiny, kulturnim prostfedim, ze

kterého zak prichazi apod. (Michalik, Baslerova a Felcmanova, 2015)

Podplirna opatieni jsou definovana Skolskym zakonem (Zakon ¢&.
561/2004 Sb., v platném znéni) a detailn& rozpracovana ve Vyhlasce MSMT CR
27/2016 Sb., v platném znéni, o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi

potfebami a zaka nadanych.

Podle rozsahu a obsahu se podptirna opatteni ¢leni do péti stupit, opatieni
raznych stupriti Ize kombinovat. Prvni stupen podpurnych opatieni vzdy navrhuje
a poskytuje skola. Druhy az paty stupenl navrhuje a metodicky provazi v jeho
napliovani Skolské poradenské zafizeni. Pro pedagoga je ptirozené, ze vzdélava
heterogenni skupinu, kde se zaci 1isi mirou nadani 1 pfipadnou potiebou Uprav
prubéhu vyuky. Pedagogové mohou ve vyuce uplatnit vybrané druhy podptrnych
opatfeni, jedna se predev§im o upravy metod vyuky, didaktické postupy, upravy
v kritériich hodnoceni, pfipadné zmény ve strategiich uceni zaka. Pokud je
charakter obtizi zaka takovy, ze postaCuji pedagogické postupy, voli Skola
l.stupenn podpurného opatfeni. Muze postacovat zvySena individualizace
v postupech prace s zakem, pokud na upravach spolupracuje vice pedagogu je
vhodné vytvaret Plan pedagogické podpory (PLPP), ktery stru¢né popisuje
problémy zaka a upravené postupy prace, metody, hodnoceni a organizaci prace
s zakem. Pokud zvolené upravy nevedou po urCeném cCase (Casto alespor 3
kalendarni mésice) ke zlepseni, ptipadné se obtize zaka zhorSuji, pak doporucuje

Skola zdkonnému zastupci nezletilého zaka nebo zletilému zaku vysetfeni ve
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skolském poradenském zafizeni (PPP nebo SPC). Skolské poradenské zafizeni
zaka objedna k posouzeni jeho vzdélavacich potieb. Na zakladé riznych vySetfeni
(Iékarska, psychologicka, specialné-pedagogicka apod.) dochazi k vyhodnoceni
viech podklad a posouzeni vzd&lavacich potieb ditste. Skolské poradenské
zatizeni vydava Doporuceni ke vzdélavani zaka, které obsahuje zavéry z vySetieni

a doporugovana podptirna opatieni. (MSMT — podptirn4 opatieni, 2021)

Podpuarna opatieni skola poskytuje bezodkladné po obdrzeni doporuceni
Skolského poradenského zafizeni a udéleni pisemného informovaného souhlasu
zletilého zaka nebo zakonného zastupce zaka. Informovany souhlas je nezbytnou
soucasti dokumentace zaka, obsahuje vyslovné vyjadieni souhlasu
s poskytovanim podpurnych opatieni, které zak nebo zakonny zastupce zaka
stvrzuje svym podpisem. Pokud zletily Zzdk nebo zakonny zéstupce
s navrhovanymi podpurnymi opatfenimi nesouhlasi, miZze pozadat revizni organ
MSMT o profetieni postupu $kolského poradenského zafizeni. Dodrzovani
povinnosti $koly méze kontrolovat Ceska $kolni inspekce. (MSMT — podptirna

opatreni, 2021)

Podparna opatfeni maji od druhého stupné€ tzv. normovanou financni
naro¢nost, ktera predstavuje objem financnich prostredkl, které se na opatieni
poskytuji. Ze statniho rozpoctu jsou Skolam a Skolskym zafizenim cilené
poskytovany finan¢ni prostfedky na realizaci podpurnych opatfeni, a to jak
podpurnych opatfeni personalniho charakteru (asistent pedagoga, specialni
pedagog), tak charakteru vécného (specialni ucebnice a pomucky). Podpturna
opatfeni jsou poskytovana jako narokova, to znamena, zZe po jejich priznani se na
jejich financovani zakonni zastupci zaka nebo zak nemusi podilet. V fadé pripadu
ovSem muze jedno podpurné opatieni vyuzivat vice zakl soucCasné. Napriklad
upravu metod, organizaci vzdelavani, predmét specialné pedagogické péce atd.,
stejné jako asistenta pedagoga muZe sdilet vice zakd. Skolni poradenské
pracovi§t¢ postupuje v navrhovani vzdy velmi hospodarn€, s respektem

k nejlepsimu zajmu zakd a jejich vzdélavani. (MSMT — podptirna opatieni, 2021)
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3.2 Piehled jednotlivych stupii podpurnych opatieni

3.2.1 Prvni stupen podpurnych opatfeni:

Podplirna opatieni 1. stupné slouzi ke kompenzaci mirnych obtizi ve
vzdélavani zdka (napt. pomalejsi tempo prace, drobné obtize ve Cteni, psani,
pocitani, problémy se zapominanim, drobné obtize v koncentraci pozornosti atd.),
u nichz je mozné prostiednictvim mirnych uprav v rezimu Skolni vyuky a domaci
ptipravy dosahnout zlepSeni. Obtize zaka mohou byt vyvolané zejména aktualné
nepiiznivym zdravotnim nebo psychickym stavem, piipadné se jednd o
dlouhodobé problémy malého rozsahu a intenzity. Skola zohlediiuje socialni
status, vztahovou sit' zaka a jeho socialni a rodinné prostfedi. Vychodiskem pro
poskytovani PO 1.stupné je predev§im: pozorovani zaka v hodin€, rozhovor (se
zakem nebo zdkonnym zastupcem zaka). Provéfovani znalosti a dovednosti zaka
a reflexe jeho vysledki. Také analyza procest, vykont a vysledkd Cinnosti zaka,
vyuzivani portfolia zakovskych praci. Analyza domaci pfipravy zédka a
dosavadniho pedagogického pisobeni skoly. Upravy ve vzdélavani zaka navrhuji
sami pedagogiCti pracovnici, pfitom spolupracuji s pedagogickym pracovnikem
poskytujicim poradenské sluzby ve skole (vychovny poradce, metodik prevence,
Skolni specialni pedagog nebo Skolni psycholog) a zletilym zidkem nebo

zakonnym zastupcem zaka. (MSMT — podpiirna opatieni, 2021)
Ptiklady PO 1. stupné:

¢ individualizace vyuky (zahrnuje zohlediiovani individualnich potieb zaka,
respektovani pracovnich specifik zaka, stylt uCeni, dopliujici vyklad nebo
procvic¢ovani)

e princip multisenzorického pfistupu

e nastaveni dil¢ich cilt tak, aby zak mohl prozivat uspéch

e opakované vraceni se ke kliCovym pojmum a dovednostem

e voli se takova forma prace, ktera umozni Castéjsi kontrolu a poskytovani
zpétné vazby

e respektovani pracovniho tempa zaka, stanoveni odlisnych ¢asovych limitt

pro plnéni
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e ve vyucovaci hodiné se vénuje vétsi pozornost formam a metodam vyuky,
struktufe vyucovaci hodiny, pfiméfenosti vyucovani, logické organizaci a
srozumitelnosti pfedkladaného uciva, motivaci k ufeni a opakovani
zakladnich principd uciva, které sméfuje ke zvySovani koncentrace
pozornosti zaka a ke zlepSeni jeho motivace (Michalik, Baslerova a
Felcmanova, 2015)

e nastaveni pravidel pribéhu a struktury vyucovaci hodiny (stfidani forem a
¢innosti béhem vyuky)

e zména zasedaciho poradku ¢i usporadani tfidy v ramci vyucovaci jednotky
a se zietelem k charakteru vyuky a potfebam zaku

e diferenciace vyuky, skupinova a kooperativni vyuka, zohlednéni postaveni
zaka ve skuping (tfidé)

¢ nabidka volnocasovych aktivit (ve Skole) a podpora rozvoje zajmu zaka

e vyuzivani riznych forem hodnoceni, prace s kritérii hodnoceni v zavislosti
na charakteru zakova problému, s dirazem na podporu rozvoje dovednosti
a védomosti zéka

e podpora autonomniho hodnoceni (sebehodnoceni), hodnoceni by melo
zohledfiovat socialni kontext, ve kterém probiha, a smefovat k posileni

motivace zaka pro vzdélavani (Michalik, Baslerova a Felcmanova, 2015)

Pokud nepostacuji tyto formy podpory a zdkovi obtize vyzaduji soucinnost
vice pedagogickych pracovniki, je vytvaren plan pedagogické podpory (PLPP)
ve spolupraci se zadkonnymi zastupci zaka, v soucinnosti s poradenskymi
pracovniky Skoly. Ten slouzi k poskytovani organizované podpory zakova
vzdélavani, k pravidelnému vyhodnocovani ucinnosti zvolenych opatieni Skoly.

(MSMT — Vyhlagka, 2021)
3.2.2 Druhy stupen podpurnych opatreni

Charakter vzdélavacich potieb zaka, pro kterého je tento stuperi urcen, je
ovlivnén zejména aktualnim zdravotnim stavem zaka, opozdénym vyvojem,
odliSnym kulturnim prostfedim nebo jinymi zivotnimi podminkami zéka,
problémy v pocatecni schopnosti ucit se a pfipravovat se na Skolni praci, nadanim,
specifickymi poruchami uceni a chovani, mirnym oslabenim sluchovych nebo

zrakovych funkci, mirnymi feCovymi vadami, oslabenim dorozumivacich

29



schopnosti, poruchami autistického spektra s mirnymi obtizemi, nedostate¢nou
znalosti vyuCovaciho jazyka a dal§imi specifiky, kterd vyzaduji vyuzivani
individualniho pfistupu ke vzdélavacim potiebam zaka, Gpravy v organizaci a
metodach vyuky, v hodnoceni zdka, ve stanoveni postupu i forem napravy a
ptipadného vyuziti podpirného opatfeni v podobé individualniho vzdélavaciho
planu. Problémy zaka ve vzdélavani Ize charakterizovat jako mirné, 1ze je obvykle
kompenzovat s vyuzitim specidlnich ucebnic a specialnich nebo kompenzacnich
pomucek, s podporou piedmétu specialn€é pedagogické péce a upravami

pedagogické prace. (MSMT — podptirna opatieni, 2021)

Od 2. stupné PO je podminkou k poskytovani podpurnych opatieni
doporuceni skolského poradenského zafizeni, které uvadi normovanou financ¢ni
narocnost  jednotlivych  doporucenych  opatfeni.  Naptiklad vécnych
kompenzacnich pomucek, tedy specialnich ucebnic a pomucek. Nebo
personalnich sluzeb: 1 h tydné pedagogické intervence na praci se zdkem nebo
ttidou ve skole, 1 h tydné pedagogické intervence na praci se zakem ve Skolském
zafizeni, 1 h tydné predmét specialné pedagogické péce poskytovany specialnim
pedagogem Skoly, 2 h za mésic metodické podpory skolského poradenského

zafizeni pro $kolu nebo §kolské zafizeni. (MSMT — podptirna opatieni, 2021)
Ptiklady PO 2.stupné¢:

e metody vyuky reflektuji moznosti a potifeby zaka ve vztahu k véku,
zohlediiuji ucebni styly zéka, respektuji miru nadani zaka a jeho specifika

e intervence na podporu oslabenych nebo nefunkcnich dovednosti a
kompetenci zaka, podpora pfipravenosti na praktické ¢innosti

e u zaku s potiebou podpory ve vzdélavani z divodu odlisnych kulturnich a
zivotnich se jedna o posileni pfipravy na Skolni praci, posileni vyuky
ceského jazyka nebo vyuky Ceského jazyka jako jazyka ciziho

e specialni ucebnice, specialni pomicky a kompenzacni pomucky, mohou
byt poskytovany duplicitné (pokud nelze pomucku prenaset)

e individualni vzdélavaci plan (IVP) jako podpurné opatfeni navrhuje
Skolské poradenské zatfizeni a zpracovava ho Skola. Vychazi ze skolniho
vzdélavaciho programu, vyhovuje vzdelavacim potfebam zaka, u

mimotradného intelektového nadani je tfeba umoznit obohacovani uciva
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3.2.3

nad ramec predmét a vzdélavacich oblasti Skolniho vzdélavaciho planu.
Individualni vzdélavaci plan v piipadé potfeby zahrnuje predméty
specialné pedagogické péce a pedagogickou intervenci, pokud je tieba
podpofit vzdélavani zaka, vcetné moznosti podpory Skolskym
poradenskym zafizenim

hodnoceni vychédzi ze zjisténych specifik zéka (napf. neznalost
vyucCovaciho jazyka), nastavuji se takova kritéria hodnocent, ktera zakovi
umozni dosahovat osobniho pokroku, uziva se riaznych forem hodnoceni
formativni, slovni apod.)

intervence ve druhém stupni zahrnuje podpirna opatfeni spocCivajici v
zajisténi predmeétu specialné pedagogické péce a v zajisténi pedagogické
intervence. Predmét specialné pedagogické péce je zajistovan
pedagogickymi pracovniky Skoly s rozsifenou kompetenci pro oblast
specialni pedagogiky, specialnimi pedagogy Skoly nebo skolského
poradenského zafizeni pii dodrzeni nejvysSitho poctu povinnych
vyucovacich hodin, pficemz je zaméfen ve druhém stupni na napravy napt.
v oblasti logopedickych obtizi, feCové vychovy, specifickych poruch
uceni, rozvoj grafomotorickych dovednosti, rozvoj vizualn€ percepcnich
dovednosti, zdravotni télesné vychovy, na nacvik socidlni komunikace.
Pedagogicka intervence slouzi zejména k podpofe vzdélavani zaka ve
vyucovacich pfedmétech, kde je tfeba posilit jeho vzdélavani, ptipadné ke
kompenzaci nedostatené domaci pifipravy na vyuku. (Michalik,

Baslerova a Felcmanova, 2015)
Treti stupen podpurnych opatreni

Podptrna opatfeni tietiho stupné jsou podminéna doporuc¢enim Skolského

poradenského zafizeni na zakladé diagnostiky specidlnich vzdélavacich potieb

zaka, pripadné€ vychazi z vyhodnoceni ucinnosti nizSich stupiid podplrnych

opatfeni poskytovanych zdkovi. Charakter specialnich vzdélavacich potieb zaka

vyzaduje jiz znatelné upravy v metodach prace, v organizaci a pribehu

vzdélavani, v uprave skolniho vzdélavaciho programu, v hodnoceni zaka. Rozsah

téchto opatfeni zahrnuje zeyjména upravy ve strategiich prace s ucivem, upravy v

podminkach a postupech skolni prace a domaéaci pfipravy, vCetné posilovani
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motivace a postojii ke Skolni praci, v odiivodnénych piipadech pak také upravy

obsahtl vzdélani a vystupt ze vzdélani. (MSMT — Vyhlagka, 2021)

Charakter vzdélavacich potfeb zaka je nejCastéji ovlivnén zavaznymi
specifickymi poruchami uceni, odliSnym kulturnim prostfedim a jinymi zivotnimi
podminkami zaka, poruchami chovéni, t€zkou poruchou feci (dorozumivacich
schopnosti), feCovymi vadami tézsiho stupné, poruchami autistického spektra,
lehkym mentalnim postizenim, zrakovym a sluchovym postizenim (slabozrakost,
nedoslychavost), télesnym postizenim, neznalosti vyucovaciho jazyka, dal§imi
obtizemi, které maji vyznamny dopad na kvalitu a prubéh vzdélavani zaka,
ptipadné je ovlivnén mimoradnym intelektovym nadanim. Charakter specialnich
vzdélavacich potfeb zdka je takovy, ze vyzaduje jiz i1 podporu prace
pedagogického pracovnika asistentem pedagoga (pro maximalné 4 zaky v jedné
tfide€), dale vyuzivani komunikacnich systému neslySicich a hluchoslepych osob a
vyuzivani prostfedkd alternativni nebo augmentativni komunikace podle potieb
zaka, podporu specialné pedagogického centra v pfipadé podpory nacviku
prostorové orientace a vyuzivani alternativnich forem komunikace. Vhodna je
také spoluprace s odborniky jinych resortti, pokud to vyzaduje zajem zaka (lékafi,
socialni pracovnici, terapeuti atd.). Délka poskytovani podpurnych opatieni se fidi
charakterem specialnich vzdélavacich potteb zaka, pohybuje se v fadu od n€kolika

mésict az do konce trvani §kolni dochazky. (MSMT — podptirna opatieni, 2021)

Normovana finan¢ni naro¢nost se stanovi pro jednotliva opatieni, pokud
nejsou jiz hrazena na zakladé jinych pravnich predpisi podle vySe uvedené
vyhlagky vzdélavani zakt s SVP takto: Az 3 h tydné specialné pedagogické
intervence (pfedmeéty specialné pedagogické péce), piipadné psychologicka
intervence, az 3 h tydné pedagogické intervence (z toho 1 h tydné na praci se
tfidou). Sluzby asistenta pedagoga pro jednoho nebo vice zaku (sdileného) podle
charakteru specialnich vzdélavacich potfeb, maximalné pro 4 zaky na tfidu,
podpora vyuky dal§im pedagogickym pracovnikem v rozsahu 0,5 uvazku,
podpora Skolnim psychologem nebo Skolnim specialnim pedagogem v rozsahu
0,5 uvazku (sluzba pro zaka a Skolu). Az 3 h meésicné€ intenzivni metodické
podpory skolského poradenského zatfizeni pro Skolu nebo skolské zatfizeni, po

dobu prvnich 6 mésicti. (MSMT — podpirna opatieni, 2021)
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Ptiklady PO 3.stupné

e mohou se uplatiovat vSechny vhodné metody vyuky uvadéné v
predchozich stupnich podparnych opatieni

e cilené zaméreni na podporu dovednosti a kompetenci zaka, které umoziuji
prekonani bariér v jeho vzdélavani a jeho zapojeni do prace ve Skolni tfidé

e intervence na podporu oslabenych ¢i nefunkénich dovednosti a
kompetenci zaka, rozvoj feCovych a poznavacich funkci, nacvik
sebeobsluznych dovednosti a socialnich kompetenci

e kooperativni formy vyuky, oteviené u€eni a individualizovany pfistup,
didaktické hry

e Uprava obsahu vzdélavani zaka v dil¢ich oblastech, které zak vzhledem ke
svym vzdélavacim omezenim nemuze zvladnout nebo je zvlada
alternativnim zptisobem

e obsah uciva mize byt v odivodnénych pripadech modifikovan, vystupy a
vysledky vzdélavani se mohou upravovat pouze pro zaky s lehkym
mentalnim postizenim podle Ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani

o predméty specialné pedagogické péce, pedagogické intervence a uplatiuje
se individualni vzdélavaci plan

e podpora organizace vyuky asistentem pedagoga nebo dalSim
pedagogickym pracovnikem, podpora se specifikuje podle pozadavki na
podporu pedagogické prace s zdkem ve vyuce, na podporu pohybu,
orientace v prostoru, komunikace a sebeobsluhy. Asistent pedagoga
sdileny (charakter specialnich vzdélavacich potreb zaka vyzaduje pomoc
asistenta pedagoga pfi jeho vzdélavani, pfitom jeho pfitomnost neni
nezbytna po celou dobu vyucovani, mize tak byt vyuzivan i pro dalsi zaky
s obdobnou potiebou tohoto podptirného opatieni

e upravy hodnoceni, vyuziva slovni hodnoceni, formativni i sumativni
hodnoceni zéka, podporuje autonomni hodnoceni (sebehodnoceni) zaka a
vSechny prvky hodnoceni zvysujici motivaci zaka k ucent

e predméty specialné pedagogické péce uvedené ve druhém stupni
podpurnych opatieni, doplnéné napf. o zrakovou stimulaci, bazalni

stimulaci u zakd s mentalnim postizenim, praci s optickymi pomutckami,
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logopedickou péci; u zaka, ktefi nemohou vnimat fe¢ sluchem, se vénuje
rozvijeni sluchového vnimani, odezirani, rozuméni mluvené teci a jeji
produkci, Ceskému znakovému jazyku, dale se vénuje prostorové
orientaci, piipadné dalSim oblastem specialné pedagogické péce

e pedagogicka intervence slouzi zejména k podpofe vzdelavani zdka ve
vyucovacich pfedmétech, kde je tfeba posilit vzdélavani zéka, pripadné ke
kompenzaci nedostate¢né doméci piipravy na vyuku

e pomiucky a specialni ucebnice jsou vyjmenovany v casti B pfilohy ¢.1
Vyhlasky o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Ve
vyjimecnych pfipadech lze pouzit obdobné specialni ucebnice, specialni
pomucky nebo kompenzacni pomtcky, pokud jejich pouziti povede k
naplnéni vzdélavacich potieb zaka, pfitom musi byt dodrzena normovana
finan¢ni narocnost podpirného opatieni. (Michalik, Baslerova a

Felcmanova, 2015)

3.2.4 Ctvrty stupeii podpirnych opatieni

Pouziti podpturného opatieni ve ¢tvrtém stupni je podminéno stanovenim
podpurnych opatieni Skolskym poradenskym zafizenim na zakladé diagnostiky
specialnich vzdélavacich potieb zaka (vCetné vyjadieni Iékard a dalSich
odborniki), pfipadn€ vychazi z vyhodnoceni G¢innosti nizsich stupriti podptrnych
opatfeni poskytovanych zdkovi. Charakter specialnich vzdélavacich potieb zaka
ve vzdélavani jiz vyzaduje vyznamné Upravy v metodach a v organizaci
vzdélavani. Podpurna opatfeni tohoto stupné jsou urcena zejména pro zaky se
zavaznymi poruchami chovani, se stfedné tézkym a tézkym mentalnim
postizenim, s t€&zkym zrakovym nebo sluchovym postizenim, se zavaznymi
vadami feci, s poruchami autistického spektra, se zavaznym télesnym postizenim.
Déale mimoradné nadané zaky, ktefi vyzaduji vyraznou individualizaci vzdélavani
nad ramec prfislusného stupné vzdélani, dosahuji mimoradnych vysledka a

vyzaduji i upravy ve formach vzdélavani. (MSMT — Vyhlagka, 2021)

V souladu s doporucenim je koordinatorem péce Skolské poradenské
zafizeni, které pravideln€ vyhodnocuje efektivitu zvolenych podpirnych opatieni

pro zéaka ve spolupraci s rodinou a Skolou, v zavislosti na charakteru specialnich
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vzdélavacich potieb zaka. Jedna se o vyuzivani sluzeb asistentd pedagoga,
tlumocnika Ceského znakového jazyka, prepisovatele pro neslysici, specialniho
pedagoga, Skolniho psychologa, pfipadné jiného pedagogického pracovnika.
Poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo
technicky upravenych. Zajisténi sluzeb specidlné pedagogického centra v
prostorové orientaci zakd a v podpofe uzivani alternativnich forem komunikace,
metodicka podpora pedagogickych pracovniki Skoly péce. Poradensky pracovnik
Skoly spolupracuje s dalSimi pedagogickymi pracovniky, zejména s tfidnim
ucitelem, a pomaha zajistovat pravidelnou komunikaci se zletilym zdkem nebo
zékonnym zastupcem Zaka. Skolské poradenské zafizeni poskytuje metodickou
podporu skole zvlast¢ v pripadech, kdy se pracuje se zaky, u kterych je
poskytovani podpirnych opatfeni naro¢né a vyzaduje souCinnost. Za ucelem
sjednoceni piistupu k zakovi se konaji P¥ipadové konference. (MSMT — podptirna

opatreni, 2021)

Normovana finan¢ni naro¢nost zahrnuje vSechna doporuceni piedchozich
stupnit podparného opatieni. Volba metod vyuky respektuje moznost upravy
obsaht vzdélavani a v oduvodnénych ptipadech, vzhledem k moznostem zaka, i
redukovani obsahu a Upravy vystupl. Rozsah téchto uprav je ovlivnén
charakterem a mirou obtizi z4ka. Skola zajisti, aby vyuka byla nevidomym,
neslySicim a hluchoslepym Zzakim poskytovana v jazycich, zpusobech a
prostiedcich komunikace, které jsou pro zaka piijatelné. (MSMT — podptrna

opatreni, 2021)

Uplatriované metody vyuky jsou vyznamné ovliviiovany vyuzivanim
prostiedkti augmentativni nebo alternativni komunikace, které maji za cil
pfechodné nebo trvale kompenzovat projevy poruchy a postizeni u osob se
zavaznym postizenim feci, jazyka a psani. Augmentativni systémy komunikace
maji podporovat jiz existujici, ale pro be&zné dorozumivani nedostatecné
komunika¢ni schopnosti. Alternativni systémy komunikace se pouzivaji jako

nahrada mluvené feci (Zakon ¢. 155/1998 Sb., o komunikacnich systémech

neslysicich a hluchoslepych osob, ve znéni pozdéjsich predpist).

Vyuku je nutné pfizpusobit také doporucovanym rezimovym opatienim ve

vztahu ke stravovani, podavani 1ékt, narokiim na dodrzovani hygieny, stfidani
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¢innosti a odpocinku atd. Respektovat naroky na prostorové usporadani tridy a
pracovniho mista zaka/zakt. Je mozné zkracovat vyucovaci jednotky, ¢ast vyuky
realizovat individualné. Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je mozné
stanovit odlisSnou délku vyuCovaci hodiny. V odivodnénych piipadech lze

vyudovaci hodiny délit a spojovat. (MSMT — podptirn4 opatieni, 2021)

Individualni vzdélavaci plan navrhuje skolské poradenské zatfizeni jako
podpurné opatieni, zpracovava jej Skola. Vychazi ze Skolniho vzdélavaciho
programu, napliiuje vzdélavaci potieby zdka, u mimotadného intelektového
nadani je tfeba umoznit obohacovani uciva nad ramec predmétu a vzdélavacich
oblasti Skolniho vzdélavaciho programu i1 ve formé rozsifovani a prohlubovani
uciva. Individualni vzdélavaci plan v piipadé potieby zahrnuje predméty specialné
pedagogické péce a pedagogickou intervenci. Zahrnuje moznosti podpory
pedagogického pracovnika pfi vzdélavani zaka asistentem pedagoga, dale
tlumo¢nikem ceského znakového jazyka, piepisovatelem pro neslysici,
odbornikem na prostorovou orientaci, vyuzivani alternativnich forem
komunikace. Dale navrhuje Gpravy obsahu a vystupu ze vzdé€lavani zaka a vyuziti

specialnich a kompenza¢nich pomticek. (MSMT — Vyhlagka, 2021)

Predmét specidlné pedagogické péce je zajistovan pedagogy Skoly s
roz§ifenou kompetenci pro oblast specialni pedagogiky, specialnimi pedagogy
Skoly nebo Skolského poradenského zafizeni, pficemz je zaméfen na oblasti
predméti specialné pedagogické péce uvedené ve druhém i tietim stupni
podpurnych opatfeni a dale na Cesky znakovy jazyk, prostiedky alternativni nebo
augmentativni komunikace, na prostorovou orientaci, na samostatny pohyb
zrakové postizenych, na praci s optickymi pomuckami, na Braillovo pismo, na
bazalni stimulaci u zakt s kombinovanymi vadami, pfipadné vychazi z dalsich
obtizi zaku, které vyplyvaji z charakteru jejich zdravotnich obtizi. Pedagogicka
intervence slouzi zejména k podpore vzdelavani zaka ve vyucovacich predmétech,
kde je tieba posilit vzdelavani zaka. SouCasn€ je mozné vyuzit tuto dotaci pro
praci se tfidou nebo skupinou zaku, pro praci v oblasti nacviku sebeobsluhy a pro
zlepseni komunikaénich schopnosti a praktickych &innosti zaka. (MSMT —

Vyhlaska, 2021)
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3.2.5 Paty stupen podpurnych opatreni

Podptrna opatieni patého stupné jsou téz podminéna doporucenim
Skolskym poradenskym zafizenim na zékladé diagnostiky specidlnich
vzdélavacich potifeb zaka. Charakter specialnich vzdélavacich potfeb Zzaka
vyzaduje nejvys$si miru prizptsobeni organizace, prubéhu a obsahu vzdélavani,
podporu rozvoje schopnosti a dovednosti zaka a kompenzaci dusledkd jeho
zdravotniho postizeni. Organizace vzdélavani zaka a volba metod vyuky plné
akceptuje zdravotni stav zaka a omezeni, ktera z né¢ho vyplyvaji. Je urcen
vyhradné zakiim s nejtézsimi stupni zdravotnich postizeni, zpravidla soubéznym
postizenim vice vadami, vyzadujicich vysokou troveni podpory. Vzdélavani zaka
v tomto stupni zpravidla vyzaduje pravu pracovniho prostredi. V ptipadé potieby
je mozné vyuzivat komunikaéni systémy neslySicich a hluchoslepych osob nebo
prostiedky alternativni nebo augmentativni komunikace. Zaci jsou obvykle
vzdélavani s podporou asistenta pedagoga, specialniho pedagoga a druhého
pedagogického pracovnika, Casto s pritomnosti dalsi osoby dulezité pro podporu
zaka. Vyuka je realizovana specialnimi pedagogy, pfipadné s jejich intenzivni

podporou. (MSMT — Vyhlagka, 2021)

Podminkami k zajisténi realizace doporuceni Skolského poradenského
zafizeni se zabyva konzultant na strané vzdélavatele, spolupracuje s rodinou a
pfipadné dalSim subjektem pro napliiovani podpirnych opatieni u zaka.
Koordinatorem péce je Skolské poradenské zafizeni, které pravidelné
vyhodnocuje efektivitu zvolenych podpurnych opatieni pro zaka ve spolupraci s
rodinou a Skolou, intenzivné spolupracuje se Skolou a Skolskym poradenskym

zafizenim. (MSMT — podptirna opatieni, 2021)

Metody vyuky (zahrnuji vSechny moznosti nizsich stupiid podptrnych
opatieni) respektuji limity zaku a jejich moznosti, sméfuji k dosaZeni nejvyssi
mozné miry rozvoje u vzdélavanych zaka se zietelem k podpore motivace ke
vzdélavani. U nékterych zakul je nutna vyuka s podporou prostiedki alternativni
nebo augmentativni komunikace, s vyuZzitim potfebnych pomucek (komunikatory,
PC, specialni klavesnice). Obsah uciva je zpravidla modifikovan a také vyrazné
redukovan vzhledem k moznostem zakl, je umoznéno vzdélavani v mezich

danych pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programem podle charakteru
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specialnich vzdélavacich potieb zaku, podle upraveného Skolniho vzdé€lavaciho
programu, prostiednictvim individudlniho vzdélavaciho planu v souladu s
Ramcovym vzdé€lavacim programem pro obor vzdélani zakladni skola specialni,

oba dily. (MSMT — podptirna opatfeni, 2021)

Prubéh vyuky je tfeba prizptsobit praci se zakem doporu¢ovanym
rezimovym opatienim ve vztahu ke stravovani, podavani 1éki, narokim na
dodrzovani hygieny atd. Vyuka je realizovana specialnimi pedagogy. Individualni
vzdélavaci plan zahrnuje predméty specialné pedagogické péce a pedagogickou
intervenci, vcetné¢ moznosti podpory Skolskym poradenskym zafizenim nebo
Skolnim  psychologem <¢i  specialnim pedagogem. Zahrnuje podporu
pedagogického pracovnika pii vzdé€lavani zaka asistentem pedagoga, dale
tlumocnika Ceského znakového jazyka, prepisovatele pro neslySici, vyuzivani
alternativnich forem komunikace; dale navrhuje Gpravy obsahii a vystuptu ze
vzdélavani zaka a wvyuziti specialnich uCebnic a pomicek (vCetné
kompenzacnich). Asistent pedagoga je vyuzivan v rozsahu celé vyuky zaka. Pro
zaka, ktery nemuze vnimat mluvenou fec sluchem, pro néhoz je Cesky znakovy
jazyk jazykem preferovanym, je vyuzivan po celou dobu vyucovani tlumocnik

Geského znakového jazyka. (MSMT — podptirna opatieni, 2021)

Hodnoceni zahrnuje individualné specifické naroky na Cinnost zaka,
specifikuje hodnotici kritéria, tfidu hodnocenych vlastnosti i hodnotici skalu;
vychodiskem je podpora zaka ve vzdelavani a snaha ho motivovat k dal§imu
vzdélavani. Formativni hodnoceni vychazi ze zdravotniho stavu zaka, sméfuje k
vytvoreni nahledu na schopnost dosahovat pokroku u zaka. Podptrna opatieni v
patém stupni jsou cilené zaméfend na maximalni podporu pro zaky, obsahuji
predméty specialné pedagogické péce uvadéné ve cCtvrtém stupni podpory,
ptipadné ve tfetim nebo druhém stupni podpory. Vzdy se respektuje i potfeba
odpocinku a zmény Cinnosti u zaka. Pedagogicka intervence je individualni nebo
skupinova prace pedagogického pracovnika se zakem, ktera slouzi k rozvoji zéka,
podpofte jeho uceni, rozvoji védomosti, dovednosti a postoju zaka, dale k rozvoji
jazykovych kompetenci a socialnich a adaptivnich dovednosti zaka, rozvoji
komunikacnich schopnosti a nacviku samostatnosti a sebeobsluznych ¢innosti.

(MSMT — podpiirna opatieni, 2021)
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3.3 Asistent pedagoga

3.3.1 Obecné vymezeni pozice asistenta pedagoga

V prostiedni naseho Skolstvi se setkavame predevsSim se dvéma typy
asistenti: asistentem pedagoga a osobnim asistentem, tyto pozice byvaji obcas
zaménovany, na nékterych skolach muzeme najit jesté Skolniho asistenta (tato
pozice nevychazi z legislativy, je definovana v grantovych projektech MSMT tzv.
,Sablonach®). Osobni asistent je socialni sluzbou zajistovanou v ramci MPSV,
ukotvenou v zdkoné ¢. 108/2006 Sb., v platném znéni, o socialnich sluzbach.
Jedna se o terénni sluzbu poskytovanou osobam, které maji snizenou sobéstacnost

z divodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni. Osobni

asistent neni pedagogicky pracovnik. (Kendikova, 2020)

Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, zaméstnanec Skoly nebo
Skolského zafizeni, jehoz Cinnost a statut jsou definovany v platné legislative.
Jedna se predevsim o zakon €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, v platném znéni, a
zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni. Jde o
relativné novou profesi, ktera je chapana jako jedno z podpirnych opatieni pfi
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Zapojeni asistentt
pedagoga do vyuky zakd se specialnimi vzd&lavacimi potiebami se v Ceské
republice rozviji od devadesatych let minulého stoleti, po dlouhou dobu se ovsem
prace asistenti vyvijela po dvou paralelnich liniich, samostatné u zak( se
zdravotnim postizenim a zvlast u zaka se socialnim znevyhodnénim. Soucasna
podoba prace asistentl vychazi z legislativniho sjednoceni asistentské profese, ke
kterému doslo uzakonénim predpisi z let 2004 az 2005, tyto normy upravily
postaveni asistentd ve specialnich Skolach a podpofily roli asistentt ve vzdélavani
74kt se specialnimi vzdélavacimi potfebami v b&znych $kolach. (MSMT —

Legislativa, 2021)

Skoly a 8kolska zafizeni mohu zfizovat pozice asistentd pedagoga na
zakladé dvou odlisnych postupt. Prvni varianta je zfizeni pozice asistenta
pedagoga v ramci ,podpurného opatfeni“ ve vzdélavani zaka Ci zaka se
specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. Tato varianta se tyka témeér vSech asistentt
pracujicich v béznych matefskych, zakladnich a stfednich Skolach. Podminkou

pro zfizeni pozice je v tomto piipadeé doporuceni Skolského poradenského zatizeni
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(PPP  nebo SPC) a pisemny souhlas zakonného zéstupce zaka.
V systému podpuarnych opatieni Skola dostava od statu dotaci na plat asistenta
pedagoga. VySe dotace zavisi na vySi pracovniho tvazku asistenta podle
doporuceni (10 az 40 hodin tydné€). Asistent pedagoga je zafazen do 4. az 9.
platové tfidy. Zafazeni zavisi na stupni vzdélani, dosazené kvalifikaci a naplni
préace, kterou asistent vykonava. Druhou variantou je zfizeni pozice asistenta
pedagoga jako standardniho zaméstnance Skoly, placeného z bézného Skolniho
rozpo¢tu. V takovém pripade ale Skola na asistenta nedostane od statu zadné
penize navic, na coz témér zadna Skola nema prostfedky, proto se s touto variantou

v praxi moc nesetkavame. (Hajkova, 2019)

Asistent pedagoga jako pedagogicky pracovnik musi spliiovat urcité
kvalifikacni pfedpoklady. Podle soucasné legislativy (zakon o pedagogickych
pracovnicich) rozeznavame dvé urovné asistentd pedagoga, které se lisi

pozadavky na jejich vzdélani:

e asistent pedagoga, ktery vykonava samostatné¢ piimou pedagogickou
¢innost ve tfidé kde se vzde€lavaji zaci se specialnimi vzdélavacimi
potfebami — musi mit minimaln¢ stfedoskolské vzdélani s maturitou a
zakladni pedagogickou kvalifikaci (alespon kurz pro asistenty pedagoga)

e asistent pedagoga, ktery vykonava pfimou pedagogickou Ccinnosti
spoc€ivajici v pomocnych vychovnych pracich — nemusi mit maturitu, staci
vyucni list nebo zakladni vzdélani, ale i zde je podminkou minimalni
pedagogicka kvalifikace (alespoti kurz pro asistenty pedagoga). (MSMT —
Legislativa, 2021)

Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, v platném znéni, uvadi podoby kvalifikacniho studia pro asistenty
pedagoga. Studiem pro asistenty pedagoga ziskava jeho absolvent znalosti a
dovednosti v oblasti pedagogickych véd, které jsou soucasti jeho odborné
kvalifikace. Tento typ studia musi byt v délce trvani nejméné 120 vyucovacich
hodin. Zajemci o praci asistenta pedagoga, ktefi maji ukonceno alespon
sttedoSkolské vzdélani, mohou kvalifikaci na pozici asistenta ziskat také

prostfednictvim kurzu ,,studium pedagogiky“ pro asistenty pedagoga, vychovatele
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nebo pedagoga volného Casu. Oba typy studia jsou zakonCeny zavéreCnou

zkouskou pied komisi a absolvent obdrzi osvédceni. (Portal pro AP, 2021)
Dalsimi kvalifika¢nimi predpoklady vedle vzdélani jsou:

e plna zplsobilost k pravnim tkontim (svépravnost)

e bezuhonnost (vypis z rejstiiku tresti)

e zdravotni zpUsobilost (lékarska prohlidka)

e prokazana znalost Ceského jazyka (napf. uspé€sné absolvovand maturitni

zkouska z Ceského jazyka (Kendikova, 2020)

Pii piijimani asistenta pedagoga vedeni Skoly sleduje téz zakladni osobnostni

predpoklady pro vykonévani této pozice:

e kladny vztah k détem, zejména zakim s SVP
e schopnost empatie

e komunikativnost

e spolehlivost

e trpélivost

e schopnost spoluprace

Asistent pedagoga by mél predstavovat jakysi informa¢ni mustek mezi zakem,
jeho rodinou, Skolou a jejimi pedagogy. S uvedenymi skupinami si musi umeét
vytvorit partnersky vztah, zalozeny na otevienosti, trpélivosti a spolehlivosti.

(Kendikova, 2020)
3.3.2 Napln prace asistenta pedagoga

Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému
pracovnikovi (uciteli, vychovateli, specialnimu pedagogovi apod.) pii vzdelavani
zaklt se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pracuje podle potieby a podle
pokynui ucitele, s zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo i s ostatnimi
zaky ttidy. Text vyhlasky rovnéz pojmenovava hlavni Cinnosti asistenta pedagoga.
Po novelizaci (vyhlaskou ¢. 416/2017 Sb.) platné od 1. ledna 2018 text odliSuje
hlavni ¢innosti asistenta, ktery musi mit maturitu (odstavec 3), a ¢innosti asistenta,

ktery mit maturitu nemusi (odstavec 4). Zaroven ale vyhlaska fika, ze asistent s
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maturitou mize mit v naplni prace i Cinnosti, které vykonavaji asistenti bez

maturity (odstavec 5).
Hlavni ¢innosti asistenta pedagoga (vyssi vzdelani):

e pifima pedagogicka Cinnost pfi vzdélavani a vychové podle presné
stanovenych postupti a pokynia ucitele nebo vychovatele zaméfena na
individualni podporu zakii a prace souvisejici s touto piimou
pedagogickou ¢innosti

e podpora zaka s SVP v dosahovani vzdélavacich cila pii vyuce a pfi
ptipravé na vyuku, zak je prfitom veden k nejvys$§i mozné mife
samostatnosti

e vychovné prace zaméfené na vytvafeni zakladnich pracovnich,
hygienickych a jinych navykd a dalsi Cinnosti spojené s nacvikem

socialnich kompetenci zakl (Portal pro AP)
dalsi Cinnosti (obé& kategorie — niz§i 1 vyssi vzdélani):

e pomocné vychovné prace zaméfené na podporu pedagoga zvlasté pti praci
se skupinou zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami

e pomocné organizacni ¢innosti pii vzdélavani skupiny zakl se specialnimi
vzdélavacimi potrebami

e pomoc pii adaptaci zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami na skolni
prostiedi

e pomoc pii komunikaci se zaky, zakonnymi zastupci zaka a komunitou, ze
které zak pochazi

e nezbytnou pomoc zakum pii sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pfi
akcich poradanych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem do
Skolského rejstiiku uskuteciiuje vzdélavani nebo skolské sluzby

e pomocné vychovné prace spojené s nacvikem socialnich kompetenci zakt

se specialnimi vzdélavacimi potfebami. (Portal pro AP)

Jak jiz bylo zminéno, asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, jeho
pracovni povinnosti vychéazeji predevSim ze skolského zékona, zakona o

pedagogickych pracovnicich a zakoniku prace. Napli prace je pro asistenta
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pedagoga zakladnim dokumentem, kde je pfesn€ urCeno, jaké konkrétni Cinnosti
v ramci svého pusobeni ve Skole vykonava. Sestavit a podepsat by ji mél
s pracovnikem feditel Skoly, ktery rozhoduje o tom, v jakém hodinovém rozsahu
bude AP vykonévat pfimou (bezprostiedni prace s zaky) a nepfimou (pfiprava na
vyuku, konzultace s ostatnimi pedagogy nebo poradenskymi pracovniky)
pedagogickou c¢innost. Pii pfipravé napln€ prace vychazi vedeni Skoly
z doporuceni Skolského poradenského zafizeni pro konkrétniho zaka, kterému AP
poskytuje podporu. V praxi je rozsah uvazku AP razny podle potieb konkrétniho
zaka a tim danou dotaci na jeho plat. (Kendikova, 2020)

U standardnich vys$i avazka asistenta pedagoga jsou rozsahy ¢innosti dané

dotaci nastavené takto:

Uvazek 0,25 = 9 hodin piimé a 1 hodina nepfimé pedagogické Ginnosti
Uvazek 0,3889 = 14 hodin piimé a 1,556 hodiny nepiimé pedagogické ¢innosti
Uvazek 0,5 = 18 hodin piimé a 2 hodiny nepiimé pedagogické ¢innosti
Uvazek 0,6389 = 23 hodin piimé a 2,556 hodiny nepiimé pedagogické ¢innosti
Uvazek 0,75 = 27 hodin piimé a 3 hodiny nepiimé pedagogické &innosti
Uvazek 0,8889 = 32 hodin piimé a 3,556 hodiny nepiimé pedagogické ¢innosti

Uvazek 1,0 = 36 hodin pfimé a 4 hodiny nepiimé pedagogické &innosti. (Portal
pro AP)

Asistenti ve své praxi nejcastéji vykonavaji tyto konkrétni ¢innosti:

e individualni prace szakem (dohled, verbalni podpora, dovysvétlovani
latky, vizualni podpora) a to ve tfidé 1 mimo tiidu

e pomoc pii adaptaci na Skolni prostiedi

e rozvoj socialnich dovednosti

e orientace v prostoru a ¢ase

e komunikace se spoluzaky, pripadné reseni konflikt(

e zprostiedkovani komunikace mezi Skolou, pedagogy a zakonnymi
zastupci zaka
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e nacvik a rozvoj riznych forem komunikace

e pomoc pii vytvareni a rozvoji hygienickych navykd,

e zajiStfovani bezpecnosti zaka (presuny v ramci budovy, akce skoly, Skolni
jidelna apod.)

e pomoc pii usmeériiovani problémového chovani zaka

e dohled o prestavkach a volnych hodinach

e zajiSteéni relaxace ve tfidé€ 1 mimo ni

e pomoc pii pripravé pomicek a materiali pro zaka (pod vedenim
poradenského pracovnika)

e spoluprace pii tvorbé dokumentace a IVP

e pozorovani chovani zéka a jeho analyza

e sledovani studijnich vysledka zaka a jejich analyza

e konzultace vysledkii pozorovani s uciteli a poradenskymi pracovniky

(Kendikova, 2020)
3.3.3 Dalsi predpoklady a kompetence k ¢innosti asistenta pedagoga

Asistent pedagoga se v prub&éhu své prace setkava s zaky s nejrizné€jSimi
diagnozami, s nimiz muze byt spojena Siroka skala problému, které specifikujeme
jako specialni vzdélavaci potieby. Asistent pedagoga by mél znat diagnézu svého
zaka, mél by znat jeji zakladni projevy a symptomy a z téchto poznatkti vychazet pii
své kazdodenni praci. Kendikova (2020) uvadi jako nejcast&jsi diagnozy, se kterymi

se asistent pedagoga ve své praxi na zakladni Skole setkava tyto:

e Downuv syndrom

e Poruchy autistického spektra (PAS)

e Specifické poruchy uceni (dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie)
e Specifické poruchy chovani (ADD, ADHD)

e Télesna postizeni (napft. svalova dystrofie)

e Zrakova postizeni

e Lehka mentalni retardace

e Vyvojova dysfazie

e Kombinované vady

e Mutismus (ztrata feci)
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Zakladnim dokumentem, ze kterého asistent pedagoga Cerpa informace a pokyny
pro praci s zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami, je doporuceni Skolského
poradenského zatizeni (PPP nebo SPC). V doporuceni je uvedeno obdobi platnosti a
stanoven stupefi podpurnych opatieni pro zaka. Poradenské zafizeni zde konkrétné
uvede zaveéry vySetifeni zaka podstatné pro vzdélavani, doporuci metody vyuky,
upravy obsahu vzdélavani a organizace vyuky, stanovi personalni podporu — vysi
uvazku asistenta pedagoga. Je zde téz uvedeno, zda ma byt pro zdka vypracovan

individualni vzdélavaci plan (IVP). (Kendikova 2020)

Individualni vzdélavaci plan je dokument, ktery kazdy Skolni rok vypracovava
Skola, a to pravé na zakladé doporuceni ze Skolského poradenského zatizeni.
Pracovnici skoly (tfidni ucitel, vychovny poradce, u€itelé odbornych predméti a dalsi
pracovnici podilejici se na vzdélavani zaka napf. asistent pedagoga) jej vétSinou
sestavuji pred nastupem zaka do Skoly, nejpozdéji jeden mésic po nastupu zaka do
skoly. Vychodiskem je téz $kolni vzdélavaci program skoly (SVP) a stanovisko

zakonného zastupce, ptipadné zletilého zaka. IVP obsahuje:

identifikacni tidaje zaka

udaje o pedagogickych pracovnicich podilejicich se na vzdelavani ditéte
e udaje o upravach vzdélavaciho obsahu

e udaje o Casovém a obsahovém rozvrzeni vzdélavani

¢ informace o Upravach metod a forem vyuky

e piipadnou upravu vystupt vzdélavani

e jméno pedagogického pracovnika SPZ, se kterym $kola spolupracuje

IVP neni neménny, v priabéhu Skolniho roku se podle aktualniho stavu vzdélavacich
potieb mize revidovat a dopliiovat. Za zpracovani a napliovani IVP zodpovida feditel
Skoly. Probih4 zde spoluprace mezi Skolou, Skolskym poradenskym zafizenim a
zakonnym zastupcem zaka (pfipadné zletilym zadkem) a k tomu je nezbytna kvalitni
komunikace mezi v§emi ucastniky. V pfipadé potizi pii vzdélavani je vhodné je fesit
s nékterym z poradenskych pracovnika Skoly, v bézné praxi skol to byva vychovny
poradce. Nékteré Skoly zaméstnavaji Skolniho specidlniho pedagoga nebo skolniho
psychologa, tito pracovnici pak zajistuji i komunikaci se Skolskymi poradenskymi

pracovisti nebo jinymi odborniky. (Kendikova 2020)
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Nekteti zaci s SVP mohou mit pravé v oblasti komunikace a zpracovani informaci
razné obtize, které mohou byt rizn€ zavazné. Proto je potieba najit vhodny zptisob,
jak informovat rodinu o u¢ivu, doméacich ukolech a celkovém déni ve Skole. Tuto
komunikace zajistuje vétSinou prave asistent pedagoga. Asistent pedagoga se muze
s rodic¢i setkavat i pfimo na rodi¢ovskych schiizkach nebo konzultacich. Funk¢ni,
pravdiva a pravidelna komunikace mezi asistentem pedagoga a zdkonnymi zastupci
zaka a zakem samotnym, je velmi dilezita k vytvareni daveéry a kladnych vztahti mezi

jednotlivymi subjekty. (Kendikova, 2020)

Kazdy asistent pedagoga by se pfi své praci mél fidit zakladnimi zasadami, a to
kromé pracovnépravnich predevSim zisadami moralnimi, zalozenymi na
demokratickych principech a lidskych pravech. Eticky kodex asistenta pedagoga byl
v roce 2012 zpracovan a vydan Narodnim tstavem pro vzdélavani. Uvadim nektera

zakladni eticka pravidla:

o AP respektuje jedineCnost kazdého zaka bez ohledu na jeho pivod, etnickou
prislusnost, rasu, barvu pleti, matefsky jazyk, vek, pohlavi, zdravotni stav,
nabozenstvi ¢i politické presvédceni

e AP jedna vsouladu se zajmy zaku, zakonnych zastupct, pedagogu, instituci,
spoleCnosti a své profese

e AP dava prednost své profesni odpovédnosti pifed soukromymi zajmy. Sluzby,

které poskytuje, musi byt na nejvyssi mozné odborné urovni (Kendikova, 2020)

Cinnost asistenta pedagoga je souasti podptirnych opatieni, ktera jsou zasazena
v systému poradenskych zafizeni a v celkovém inkluzivnim pojeti soucasného
zakladniho vzdélavani. Teoreticky ramec prace definuje a vysvétluje pomoci
legislativnich a bibliografickych zdroji zakladni pojmy z této oblasti. Nasleduje
prakticka cast, ktera je zaméfena praveé na konkrétni praci a fungovani asistenta
pedagoga na bézné zakladni Skole. Pomoci kvalitativniho vyzkumu jsou zde popsany
jednotlivé atributy Cinnosti asistenti pedagoga. Vyzkum vychazi z teoretického
ramce prace, zkouma dostupné dokumenty poskytnuté Skolou, analyzuje rozhovory

s informanty a pozorovani jejich ¢innost pfimo v hodinach.
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PRAKTICKA CAST

4  Uvod do problematiky

Povolani asistenta pedagoga patfi mezi hlavni , néstroje” podpory
(podpurna opatieni) spolecného vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a jejich spoluzaka ve skolach hlavniho vzdélavaciho proudu. Pozice
asistenta pedagoga, jak ji upfesiiuje novelizovana legislativa s platnosti od 1. 9.

2016, je v Ceském vzdélavacim systému pomérne nova. (Kendikova, 2020).

Prace asistentl pedagoga v béznych zakladnich skolach se v soucasné dobé
potykd s mnoha problémy a nejasnostmi a jejim zkoumanim se zabyva fada
odbornikid. Valentova a kol. (2015) ve svém vyzkumu uvadi napf. problémy pfi
vymezeni spoluprace s pedagogy a nedostateCnou metodickou podporou jak pro
ucitele, tak pro asistenty pedagoga. Analyza ziskanych zkuSenosti z pilotniho
ovefovani systému metodického vedeni asistenti pedagoga ukazala, Ze Casto
feSenym tématem metodického vedeni asistentd pedagoga byla chybéjici nebo

nevhodné ¢i kontraproduktivné nastavena spoluprace asistenta pedagoga a ucitele.

Ceska republika nema s asistenty ve tiidach tak dlouhou zkugenost jako
zahranici, Cesti ucitelé, kteti pracuji ve tfidé s asistentem, si teprve zvykaji na
novou organizaci vyuky. Co v Ceské republice chybélo, bylo presné vymezeni
kompetenci asistentl, coZ by znamenalo bezpecnéjsi a tvarci klima pro ucitele 1
asistenty. Zménu mél pfinést Standard prace asistenta pedagoga, ktery organizace
Clovék v tisni piipravila ve spolupraci s Univerzitou Palackého Olomouc v
projektu Systémova podpora inkluzivniho vzdélavani. Tento dokument vymezuje
roli asistentil v ramci pedagogického tymu, zakladni pifedpoklady pro praci na
pozici asistenta a doporucuje také jak asistenty hodnotit a metodicky vést (Kosak,

2014).

Taktéz vyzkum Ceské $kolni inspekce zjistil, Ze piiblizné 20% asistent(
pedagoga na zékladnich Skolach neni uciteli metodicky vedeno ve své praci
s zaky, pfevazuje u nich prace individualni a s uciteli ani vice nespolupracuji. Na
stfednich Skolach se jedna az o 50% asistenti pedagoga. Tento problém opét

predpoklada efektivni vzajemnou komunikaci obou profesi, ktera umozni
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spolupraci na sdilenych cilech a sdilené zodpovédnosti ve vztahu k vychoveé

a vzdélavani zaka vyzadujiciho poskytovani podptirnych opatieni. (CSI, 2018).

Horackova (2015) popisuje potiebu vytvorit funkéni tandem, ve kterém
kromé odbornych znalosti a dovednosti obou profesi vystupuji do popredi
osobnostni dispozice aprace na osobnostné-socialnim rozvoji. Podminkami
efektivni spoluprace je ochota spolupracovat, ale také schopnost a dovednost

pouziti riznych zptsobu komunikace, at’ jiz v rovin€ verbalni, ¢i neverbalni.

Nové trendy prinasi do ceského pedagogického prostiedi tzv. akeni
vyzkum. Svou oblibu a podporu postupné nachédzi zejména ve spolupraci s
pedagogy pii feSeni konkrétnich problémt z praxe. Autorky Richterova a
Kubickova (2020) predstavuji vybranou cast prace skupiny akéniho vyzkumu
vramci projektu , Pregradudlni vzdélavani v ucitelskych oborech na
Pedagogické fakult¢ Ostravské univerzity v obdobi 2018-2019. Vyzkum
realizovalo dvanact pedagogti z praxe zakladnich s$kol (ucitelek, ucitela
a asistentek pedagoga) a dvé akademické pracovnice, autorky tohoto textu.
Impulzem ke vzniku skupiny a jejiho zaméfeni byly problémové oblasti
spoluprace asistentil pedagoga a ucitelt pfi praci s zaky s problémy v chovani. Po
zuzeni vyzkumného problému se do poptedi dostavalo téma potieby osobnostniho
rozvoje a posileni osobnostnich a socialnich kompetenci jednotlivych pedagogt.
Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga je velmi dilezita jak pro feSeni problému

zaka, tak pro efektivni proces vyuky a vzdélavani vSech zaki ve ttideé.

Nejnovéjsi vyzkumy v Ceské republice a odborné texty ukazuji spolupraci
ucitele a asistenta pedagoga jako jedno z rizikovych mist soucasného inkluzivniho
vzdélavani ve Skolach. Texty uvadéji, ze je zapotiebi aktivné posilovat tuto
spolupraci a posilovat profesni kompetence jak ucitell, tak asistenti pedagoga.

(Valentova a kol., 2015, Kendikova, 2020; CSI, 2018)

Zasadnim zdrojem informaci pro moji praci je kniha Vandy Hajkové a
kolektivu autort (2019): Asistent pedagoga. Profese utvarena v dialogu. Tato
kniha pfinasi poznatky o praci asistenti pedagoga shromazdéné v ramci
vyzkumného projektu , Prekoncepce, konstrukce a rekonstrukce profesni identity

asistenta pedagoga“. Projekt byl financovan Grantovou agenturou Ceské
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republiky (GACR 17-07101 S) a probihal v letech 2017 az 2018. Hlavnim
realizatorem projektu byla katedra specialni pedagogiky Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy, na dil¢i ¢asti vyzkumu se podileli 1 spolupracovnici z
australské University of New South Wales (UNSW) Sydney. V celkovém pojeti
byl projekt zaloZzeny na smiSené strategii kombinujici prvky kvalitativniho a
kvantitativniho vyzkumu — v knize jsou publikovany vysledky kvalitativni ¢asti
vyzkumu, ktery byl realizovan formou rozhovort s asistenty pedagoga. (Hajkova

a kol., 2019)
4.1 Cile a vyzkumné otazky

Zéakladem vyzkumu bakalaiské prace je deskriptivni rozbor pozice a
funkce asistenta pedagoga na bézné zakladni skole. Jedna se o popis narokd, které
jsou na povolani asistenta pedagoga kladeny v bézné praxi predevsim v oblasti
osobnostnich pfedpokladd. V ramci vyzkumu zjistujeme, jaké jsou podminky pro
vykon prace asistenta pedagoga, jaké postaveni ma AP vzhledem k ostatnim
pedagogickym pracovnikim skoly, jaké vztahy ma s zaky, kolegy a zakonnymi
zastupci zaka. Jaké jsou jeho konkrétni kazdodenni Cinnosti, pracovni naplii, prace
s zaky. Jak vnima sam AP svoji pozici ve Skole a tfidé. Cilem této prace je analyza
ziskanych dat a informaci a jejich vyuziti pfedevSim pro porozuméni dané
problematice v hlub§im rozsahu, rozsifeni znalosti a zkuSenosti v oboru své prace
i pro dalsi pedagogické pracovniky. Vramci kvalitativniho vyzkumu jsou

stanoveny tyto vyzkumné otazky:

Hlavni vyzkumna otazka:

HVO: Jaka je pozice a funkce asistenta pedagoga na bézné zakladni skole?
Diléi vyzkumné otazky:

VOI: Jaka je motivace AP k vybéru tohoto povolani?

VO2: Co by mél AP znat a umét?

VO3: Jaké konkrétni ¢innosti vykonava AP na ZS v ramci své prace?

VO4: Jaka podpurna opatieni, metody a pomucky pouziva AP pii své praci?
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VOS5: Jaké vztahy a pfistupy maji AP k zakiim se SVP s nimiz pracuji?

VOG6: Jaka je spoluprace s tfidnimi uciteli, ostatnimi pedagogy a poradenskymi

pracovniky na ZS?
4.2 Metodologie vyzkumu

Vzhledem k tématu a cili byl ve vyzkumné casti zvolen kvalitativni
vyzkum. Kvalitativni vyzkum se podle Valenty (2015) zaméfuje na jednotlivce
nebo mensi skupiny, zabyva se zkoumanim jejich chapani a prozivani, jde vice do
hloubky problému. Vyzkumnik je ve véts§im a ¢asto osobnim kontaktu s ti€astniky
vyzkumu,  muze tak  vice  porozumét  ruznym  souvislostem.
Vyhodou kvalitativniho pfistupu je ziskani vérohodnych podrobnych dat a

informaci vétSinou v pfirozeném prostiedi a podminkach.

Pro tento vyzkum bylo vybrano nekolik klinickych metod. Jako zakladni
metodu budeme pouzivat interview neboli rozhovor. Jednad se o nejb&zné&jsi
metodu pro ziskavani dat v kvalitativnim vyzkumu. Spociva v dotazovani, které
je realizovano prostrednictvim pifimé osobni komunikace. V ramci rozhovoru se
pouzivaji nasledujici typy otazek: otazky tykajici se zkuSenosti, nazort, hodnot,
znalosti a pocitd, dale otazky demografické a kontextové. Rozhovor mize mit
formu strukturovanou, polostrukturovanou nebo nestrukturovanou podle ucelu a
potteb vyzkumu. Byla zvolena forma polostrukturovaného rozhovoru,
s pfipravenymi otazkami k danému tématu, ktery je mozno dopliiovat dil¢imi

otazkami nebo upravami podle konkrétni situace. (Valenta, 2015)

Dalsi metoda, kterou vyuzivame je zkoumani dokumentd, které maji
asistenti pedagoga k dispozici a ze kterych vychazeji pfi své praci. Jedna se o
doporuceni ze Skolskych poradenskych zafizeni pro jednotlivé zaky s SVP a
individudlni vzdélavaci plany, které vytvorili pracovnici Skoly na zaklade
doporuceni na dany Skolni rok. Vyzkum je doplnén metodou pozorovani. Podle
Valenty (2015) byva v pedagogice pozorovani definovano jako sledovani
smyslové vnimatelnych jevi, zejména chovani osob a prabéhu d&ji. Jedna se o

kratkodobé extrospektivni pozorovani prace asistenta pedagoga s zdkem nebo
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zaky tiidy pfimo v konkrétnich hodinach podle dohody s vyucujicimi pedagogy a
asistenty pedagoga.

4.3 Popis prostiredi a charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkum probihal na bézné zakladni Skole, ktera se pocita spise k t€ém
veétsim, studuje zde vice nez 600 zakt ve 27 tfidach prvniho a druhého stupné. O
vzdélavani zakd se stara téméf 50 pedagogickych pracovnikl, uciteld,
vychovatell a asistenti pedagoga. V tomto Skolnim roce, zde pracuje dvanact
asistenti pedagoga v raznych tfidach a srtznou velikosti Gvazku, pfipadné
s ivazky kombinovanymi (kombinace s vychovatelstvim ve Skolni druziné nebo
Skolnim klubu). V minulych letech méla Skola nekolikrat i muze asistenta
pedagoga, ale v soucasné dob¢ zde jako asistentky pedagoga pracuji pouze Zeny.
Osloveno bylo nejprve vedeni skoly, zda je mozné ve skole v ramci vyzkumu
oslovit jednotlivé asistentky pedagoga a pozadat je o rozhovor. Ve skole
v soucasné dobé pracuje dvanact asistentek pedagoga. Devét z nich spolupraci
prislibilo, dvé odmitly hned na pocatku, Ze nechtéji byt zpovidany a
zaznamenavany. Béhem vyzkumu musely byt vyfazeny jest¢ dvé dalsi
informantky, obé ze zdravotnich diavodl, coz bude uvedeno dale v limitech

vyzkumu. Zpracovany jsou tedy data od sedmi informantek.

Béhem vyzkumu byly dodrzeny zakladni etické zasady. Rozhovory a data,
ktera byla ziskana obsahuji velké mnozstvi osobnich tidajii o informantkach a o
zacich se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Proto jsou jména asistentek 1 jména
zakl v zaznamech zménéna a poskytnuté tidaje slouzi pouze pro vyzkumné tucely
této prace. Uastnice vyzkumu byly poudeny a podepsaly informovany souhlas
jenz je uveden v pfiloze €. 2. V priloh4ach v samostatném souboru jsou ulozeny
prepisy rozhovort, vypisy z dokumentil a zaznamy z pozorovani v hodinach, kde
jsou osobni data zménéna, tak aby zkoumané osoby =zlstaly anonymni.
Rozhovory s asistentkami probihaly v pratelské atmosféfe, v prostredi, které
dobfe znaji. VétSinou v kabineté asistentek nebo ve volné tfid€, ktera byla
k dispozici. Asistentky 1,3 a 7 pracuji na prvnim stupni zakladni Skoly a asistentky
2,4,5,6 na stupni druhém, coz je vyznaceno stinovanim v tabulce Cislo jedna.

Vsechny informantky pracuji jako asistentky pedagoga v ramci stupné 3
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podpurnych opatfeni, tfi znich maji jesté dal§i avazek ve stejné sSkole, a to

v odpolednim $kolnim klubu (SK) nebo ve $kolni druzing (SD).

Tabulka 1 - Vyzkumny vzorek

Jméno | Vék | Délka praxe | Velikost Stupenn | Ro¢nik
na pozici AP uvazku PO
zaka
AP1 Anna 48 18 0,8 3 paty
AP2 | Blanka 36 3 0,75 3 sedmy
AP3 Dana 60 6 0,75 3 paty
AP4| Jana 30 4 0,75 + SK 3 Sesty
AP5S Klara 39 9 0,75 3 sedmy
AP6 | Helena | 32 2 0,75 + SK 3 Sesty
AP7 | Tereza | 49 12 0,5+ SD 3 paty

4.4 Rozbor vysledku

4.4.1. VO1: Jaka je motivace AP k vybéru tohoto povolani?

Z odpovédi informantek vyplyva, ze vétSina z nich rada pracuje v oboru
Skolstvi a prace s détmi je bavi. Spojuji zde svoje prirozené mateiské a
pecovatelské poslani zen, s pomoci a podporou détem s urcitym handicapem.
Préace s détmi je napliiuje, maji radost z toho, kdyz se dité s jejich pomoci, dokaze
naucit nové dovednosti a védomosti, kdyz se mize posouvat dal ve svém snazeni.

Pro mladsi asistentky, které samy maji malé déti, je vyhovujici kratsi ivazek na
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pozici AP, ktery lze ¢asové dobfie sladit s rodi¢ovskymi povinnostmi. Kolegyné
star§i, které maji vice zkuSenosti, fesi kratsi ivazek pridanim jesté dalsiho uvazku

ve Skole, ve Skolni druzin€ nebo skolnim klubu.

Asistentka Dana uvadi (AP)3: ,,Moc rada vidim i malé pokroky Zdkii, kteri maji

start do Zivota téZsi, a presto se jim dari do bézného Zivota zaradit.

Asistentka Klara (APS) tika: ,, Rada pracuju s détmi a mdm radost z toho, kdyz
Jim miizu pomoct. Potési, kdyz jim néco vysvétluju, co do ted nechdpaly a

najednou to prijde, Ze to pochopi a maji z toho radost.

Asistentka Tereza (AP7) sdé€luje: ,,Mam rada déti a vidy mé ldkala prdce ve

¢

Skolstvi, prdace s détmi mé bavi a napliuje.
4.4.2 VO0O2: Co by mél AP znat a umét?

Anna (AP1) velmi pe&kné tika: ,,.Samoziejmosti je vSeobecné vzdéldni, hodi
se znalost jazykii, prirozena inteligence je potieba, umét adekvatné reagovat na

¢

aktudlni situaci.“ Prace AP je plna riznych situaci, kdy prace s zaky nebo se
tfidou nejde podle planu, je tfeba umét rychle reagovat, prizptusobit se dané
situaci, byt kreativni a vyborné komunikovat. Podle Blanky (AP2) by mél AP
zvladat prave toto: ,, Mél by mit dobry pristup k détem, mél by mit prehled o ucivu
a byt schopen ldtku vysvétlit, zjednodusit. Snazit se pomdhat i jinym Zdkiim, nejen

tomu jednomu. “

Tereza (AP7): Samoziejmosti je vzdéldani s maturitou, vSeobecny prehled,
znalost uciva ZS, pouze kurz na AP nestaci, je potieba praxe. Schopnost pracovat
s détmi, rychle reagovat v riiznych situacich, byt velmi trpélivy, stdle se vzdélavat
a zkouset riizné metody a postupy, nové zpiisoby a pomiicky ve vyuce, byt kreativni,
védeét o sprdavnych postupech prdce s détmi s riiznymi druhy postiZeni, nemoci,

SPU. “

Jako vyznamnou pracovni hodnotu asistenti pedagoga uvadeji moznost
ziskavat nové znalosti z oblasti prace s détmi a zaky, z vyvojové psychologie, z
pfedmétovych oblasti vyucovanych ve Skole, z problematiky specialni
pedagogiky, specialnich vzdélavacich potteb, problémového a rizikového chovani

déti apod. v praxi a téz formou dalsiho vzdé€lavani, kurzi a Skoleni. Muzeme
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hovofit o profesionalizaci asistenta pedagoga, cimz rozumime nejen jeho ovladani
vzdélavacich a organizacnich Cinnosti, ale také nartst jeho kompetenci.
Profesionalizace je povazovana za vyusténi socializacniho procesu, ktery je na
Skolnim pracovisti stimulovan fadou interaktivnich pfilezitosti ve spolupraci s
zaky, pedagogy, rodi¢i zaka i poradenskymi pracovniky. Profesionalizace a
formovani profesni identity spolu Uzce souviseji. Stat se vybornym asistentem
pedagoga je dlouhodobym procesem, v némz pracovnik na této pozici musi
dokazat formulovat obsah své prace, prosadit profesni hodnoty, ujasnit si cile

svého pusobeni a ziskat presvédCeni o smyslu své prace.
4.4.3 VO3: Jaké konkrétni ¢innosti vykonava AP na ZS v ramci své prace?
Zakladni Cinnosti AP vyplyvajici z rozhovort s informantkami:

e prace s zakem nebo vice zaky ve tfidé, konkrétni opakované vysvétlovani
latky, kontrola postupt zaka, dopomoc, prace s zaky podle pokyna ucitele

e v pfipadé potieby individudlni prace s zdkem nebo zaky ve skupinach i
mimo tfidu

e pfiprava materiald do vyuky, Gprava materiald pro zaky s SVP, tvoreni
prehled a pomucek pro zaky s SVP

e pomoc pedagogovi, pfiprava materiald pro tfidu, kopirovani, zapisy do
sesitd, vyhledavani vhodnych materialt pro zaky s SVP, pomoc s tvorbou
a vyhodnocovanim IVP

e dohled a dozor nad zaky v hodinach i o prestavkach, doprovod na rizné
akce Skoly

e komunikace a konzultace s pedagogy a poradenskymi pracovniky Skoly,
komunikace se zakonnymi zastupci

e suplovani v pfipadé nemoci pedagoga ve své kmenové tiidé

Anna (AP1) popsala svou pracovni napli takto: ,, Ve tridé pomdahdam pri vyuce,
dovysvétluju latku, pomdhdm uciteli s vyukovymi materidly, opravuji sesity,
supluji, pokud je to potieba, pripravuji podle pokymi ucitele materidly napr.
zdpisy do seSiti, do literatury, vyhleddvam a upravuji pracovni listy do vyuky,
kopiruji materidly, doprovdzim déti na riizné akce, na vychdzky, na bazén apod.

¢

Pomdhdam zpracovavat IVP a vyhodnocovani IVP pro poradnu. ‘
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Blanka (AP2) tika: ,, Podrobné a opakované vysvétluji probiranou Idtku,
ucim ho pracovat s pomocnymi tabulkami a prehledy uciva. PiSu mu sesity,
protoze to po ném nikdo neprecte. On si piSe také vSechny zdpisy do jinych seSitu,
aby trénoval pismo, takze jedeme dvojmo. Déldm mu pomocné tabulky a prehledy
k danému ucivu, stale dovysvétluju a opakuju zdkladni ucivo. Nyni mame ve tiidé
nekolik mésicii nového Zdka, ktery ma problémy s chovdnim a samostainé pracuje
pouze pokud u néj stojim a casto vyrusuje. Pomdahdam uciteliim zviddat jeho
chovani. Byl v SVP Alfa, ale nespolupracoval. Ani zde témér nepracuje, nenosi si
pomiicky, je liny a nepracuje, casto IZe a vymlouva se. V pripadé nemoci uciteli

v nasi tridé supluji.

Helena uvadi zasadni oblasti prace AP (AP6): ,, Pomdaham Zdkovi s ucivem.
Snazim se vysvétlovat, aby porozumél, pouZivame riizné pomiicky, aby bylo uceni
srozumitelné, ndzorné. Predevsim se snazime trénovat psani, Cteni a pocitani,
porozuméni textu. Zak ma velmi pomalé pracovni tempo. Mezi dalsi priority patri:
ucit Zdka samostatnosti a zodpovédnosti, protoze je hodné zvykly, Ze se za néj vse

¢

deéld a sam nic nemusti, a to neni spravné. ‘

4.4.4 VO04: Jaka podpurna opatfeni, metody a pomucky pouziva AP pri své

praci?

Podle vysledka rozhovoru je prace asistentek velmi naro¢na v tom, Ze
kazdy den muze ve tfidé a u konkrétniho zaka nastat jina situace. V ramci pfipravy
na praci s zakem s SVP maji nastudované doporuceni pro zaky z PPP nebo SPC,
kde jsou uvedeny zakladni metody prace s ditétem, organizace jeho pracovnich
¢innosti, pomucky a formy prace AP. Dale se v ramci své nepiimé prace podle
potfeby setkavaji s vychovnou poradkyni a specialni pedagozkou, od tohoto
Skolniho roku ve skole pracuje na zkraceny uvazek téz skolni psycholog. V ramci
své prace si pisi pracovni denik, kam zapisuji dilezité skuteCnosti ze své prace

s konkrétnimi zaky, jejich pokroky, posun nebo problémy, které vyvstavaji.

Anna (AP1) mi sdélila: ,, Déti pracuji s velkymi vykyvy, je nutné kazdy den
prizpiisobovat praci, jeji obtiznost a mmnozstvi, momentdalnimu rozpoloZeni a
ndladé. Pracujeme s riiznymi prehledy a tabulkami probrané latky (v CJ tabulky

vzorii podstatnych jmen, pddové otdazky, vyjmenovand slova, v M prehledy
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prevodii jednotek apod.) Zkracujeme diktaty nebo je nahrazujeme doplitovacimi

cvicenimi. Upravujeme a zjednoduSujeme texty pisemek.

Blanka tekla: ,, Pracuje hodné mdlo, stdle se snazim ho trochu motivovat,
aby daval pozor, vaimal vyklad, poslouchal pokyny. Ale je to velmi narocné. O
ucent zdjem nemd, nejradéji by si to jen odsedeél. Domdci priprava je horsi, casto
nenosi sesity a pomiicky. VétSinou je spoluprdace s nim dobrd, poslouchd moje
pokyny, co ma délat, kdyz si s nécim nevi rady tak se zeptd. Nekdy je liny a mysli

¢

si, Ze mu v§echno budu délat a on by nejradéji jen sedél a neddval pozor. ‘

Klara (AP) tika: , K. pracuje s velkymi rozdily podle aktudlni ndlady,
unavy a situace ve tridé. Velmi snadno ho cokoliv rozrusi a chvili trvd, nez je
schopny se zase soustredit. Vétsinou se mnou spolupracuje dobre a pokyny
poslouchd, kdyz je hodné unaveny, zvolime néjakou relaxacni nebo odpocinkovou
cinnost aspon na chvilku, pomdhd i chvilku se projit, protdhnout. Rad pomdhd,
takze treba rozdat sesity, nebo vybrat hotovou prdci. Ale je problém, Ze tu svoji
praci vétsinou nema hotovou véas, prestoze casto cviceni zkracujeme. Snazim se
mu vzdy vie vysvétlit a dobre naplanovat, nemd rad zmény a novinky. Pracujeme

ve trideé podle pokynii vyucujicich. “

Odpovéd Terezy (AP7): ,,Na zacatku hodiny zkontroluju F. zda ma
pripravené pomiicky a sesity, odevzddan DU apod., v hodindch se snazim udrzet
jeho pozornost u vykladu, pri praci dovysvétluju postup, pojmy, zaddni, co je
potrieba, diktaty a cviceni na zndmky, pisemky vétsinou zkracujeme. Nékteré ucivo
uz je svou slozitosti nad I'. moznosti. Napriklad neni schopen samostatné délit
pisemné déleni, tak aby zvladl vSechny kroky, vidy v nécem udélda chybu.
Vyuzivame hodné rizné prehledy a schémata nejvice v CJ (padové otdzky, slovni
druhy, vzory podstatnych jmen) a v M (tabulka ndsobkii, schémata pro prevody
Jjednotek), vétsinou si v nich uz F. sam vyhledd, co nevi. F. hodné sleduje cas, kolik
chybi do prestavky, nevydrzi se dlouho soustredit, tak mu dovolim se projit,

odskocit si na zachod, rad rozddva sesity nebo vybird pracovni listy. *
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4.4.5 VOS: Jaké vztahy a pristupy maji AP k zakum se SVP s nimiz

pracuji?

Vytvoreni vzajemného vztahu mezi asistentem pedagoga a zdkem s SVP,
tfidou a pedagogy je jednim ze zakladnich predpokladt fungovani tohoto systému
a budovani pfiznivého klimatu tfidy. Asistent pedagoga se tfidou travi mnoho
¢asu, na druhém stupni mnohem vice, nez tfidni ucitel nebo jini pedagogové, ktefti
se ve vyuce stiidaji. Asistent pedagoga zda zaky velmi dobfe a svym pfistupem

muze velmi vyrazn€ ovlivnit podminky jejich vzdélavani.

Odpovéd Anny (AP1): ,, Zdkyné ma vyvojovou dysfazii, problémy v komunikaci a
pochopent pojmui, na druhou stranu je zdrover velmi vytvarné nadand, md rdda
zvirata, chova a trénuje krdliky. Na tato témata je mozné si s ni povidat dlouho,

¢

ale uceni je pro ni velmi ndrocné, nejtézsi je motivovat a udrzet ji u prdce. ‘

Dana (AP3) tika: ,, S Zdkem mam dobry vztah, snaZim se ho udrzZet v klidu,
podporuji ho v praci a v samostamém zviddani ukoli. Ma lehké mentdlni
postizent, lehce se unavi, je velmi neklidny a impulzivni. Slabé strdnky:
nesoustrednost, rychld unava, uték od prdce. Silnd stranka: dobrosrdecnost,

¢

snaha pomdhat druhym. ‘

Jana (AP4) uvedla: ,, Snazim se pristupovat k Zdkyni profesiondlné, a pracovat s ni
podle jejich potieb a pokymii uciteli. L. casto zapomind pomiicky, domdci koly,
hodné tézko se soustiedi, kazda malickost ji z prdace vyrusi, a pak je tézké zase
navdzat. Oceriuji, Ze se snazi a chce se ucit nové véci presto, ze ji to jde velmi

tézko.

Vyjadieni Klary (APS): ,,Je nesoustredény, sebemensi podnét ho odldaka od
poslouchdni vykladu, musim udrZovat jeho pozornost. Nékdy je hodné unaveny a
bez energie ale ma i uzasné dny, kdy je plny energie, povidd si se mnou, déli se se
mnou o véci, zajima se o déni ve Skole. Hezky a rad maluje, tak kdyz chci, aby si
odpocinul, tak mu dam papir a on kresli. Snazim se casto najit néco, za co ho

pochvalit.
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4.4.6 VO0G6: Jaka je spoluprace s tridnimi uditeli, pedagogy a poradenskymi

pracovniky na ZS?

Dalsi velmi zasadni kapitolou v praci asistentd pedagoga je vzajemna
spoluprace s tfidnimi uciteli, dal§imi vyucujicimi pedagogy a poradenskymi
pracovniky. Velka vytizenost poradenskych pracovnikti ve Skolach, a predevsim
ve Skolskych poradenskych zafizenich nedava asistentim pedagoga mnoho
moznosti, jak se snimi v pfipadé potieby poradit. V odpovédi informantek
vyplyva, ze v s poradenskymi pracovniky pracuji velmi malo a zfidka nebo vibec
nespolupracuji. Naopak spoluprace mezi tfidnim ucitelem, dal§imi vyucujicimi

pedagogy a asistentem je ve vétsin€ piipada velmi dobra a konstruktivni.

Z vyjadieni Anny (AP1): ,, S #idni ucitelkou si rozumime velmi dobre,
spolupracujeme, domlouvdame se na programu vyuky, na tvorbé materialit pro deti
apod., spolupracujeme s vychovnou poradkyni, mimo déti s SVP mdme ve tridé
skupinu chlapcii s problémovym chovdanim, je velice ndrocné tuto tidu ucit. PPP
nebo SPC vydavd doporuceni, podle kterého pracujeme, ale v praxi jsou
konzultace nebo pomoc spis vyjimecné. Nyni je na Skole i Skolni psycholog,

snazime se spolupracovat pri vyskytuti problému.

Blanka (AP2) tika: ,, Spoluprdce s pedagogy funguje bez problémii.
S dalsimi odborniky vice nespolupracuji. Na tvoreni IVP jsem se zatim téz
nepodilela. Pracuji hlavné s doporucenim z poradny, a podle konkrémich pokynii

uciteli jednotlivych predmétii.

Odpoveéd Dany (AP3): ,, Spoluprdce s pedagogy je vybornd, vidy se domluvime
na postupu v hodiné, spolecné priibézné hodnotime prdci Zaka. S tridni ucitelkou
se pracuje dobre, vzdjemné se doplitujeme. Je na Zdaky velmi hodnd a podporuje
Jejich komunikativnost, coz nékdy vede az k jejich zneuzivdni situace, nad vSim

dlouze diskutuji a prace stoji. S jinymi odborniky nespolupracuji.

Jana (AP4) odpovédéla: ,,S uciteli nemdam problém, vidy jsme se na vSem
domluvili. Hlavné z pocdtku, kdyz jsem zacala s L. pracovat, jsem se radila se
specialnim pedagogem, jaké metody pouZivat, jak postupovat v ucenti, jak dlouho

pracovat.
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Helena (AP6) mi sdélila toto: ,,Spoluprdace s pedagogy je dobrd. Snazime se
vSechny i strany hledat nejlepsi cesty pro vzdjemnou spoluprdci. Zdk md
minimdlni vystupy a na 2.stupni je uceni s témito vystupy hodné narocné a rada
ucitelii se s timto zpitsobem vyuky dosud nesetkalo. Je docela problém skloubit
vyuku s timto Zdkem a ostatnimi, tak aby se pedagog mohl vénovat v§em v rdamci
Jejich potreb. Komunikace mezi nami je na dobré urovni, at' uz cokoliv reSime
osobné nebo elektronicky. Myslim, Ze se mdme vSechny strany porad co ucit.
S pedagogy spolupracuji predevsim v hlavnich predmétech (Cj, M, Aj, F),
domlouvame se, co a jak by se mél ucit v ramci téch minimalnich vystupu,
spolecné hodnotime, tvorime jiné provérky, snazime se ho co nejvice zapojit do
spolecné prdce tridy. Samozrejmé s pomoci AP, i kdyz to je nékdy hodné obtizné

pro vSechny strany.

4.4.7 HVO: Jaka je pozice a funkce asistenta pedagoga na bézné zakladni

skole?

Postupnym rozborem dil¢ich otazek se dostavame k cili prace a k otdzce
hlavni, jaka tedy je pozice a funkce asistenti pedagoga? Postaveni asistentt
pedagoga je odlisSné vramci jednotlivych tfid a individualnich osobnosti.
Souhrnné Ize uvést, ze odlisné jsou i pozice utvaiené u asistentl na 1. a druhém
stupni zakladni Skoly. Napfiiklad asistent na 1. stupni vede dit¢ k pfijmuti
pracovnich navyku, k opakovani Cinnosti, nejvétsi ¢ast hodiny spolecné pracuji na
ucitelem zadanych ukolech, ditéti se vénuje 1 o prestavce. Tridni kolektiv ho
vétsinou bere jako dal§iho pedagoga ve tridé. Spoluprace s ucitelkou je velmi

uzka, vétSinou je priprava na vyucovani spolecnou praci.

Od zaka na druhém stupni se vyzaduje vetsi samostatnost. Asistent sleduje
vyuku se svym zakem, vede mu poznamky do seSitu. Do prace zaka zasahuje jen,
kdyz je tfeba udrzet jeho pozornost, pomoci mu s tkolem nebo redukovat obsah
uciva, které zak zvladne splnit. Prace asistenta s ucitelem je vyrazné jina. Pii
kratkych prestavkach a stfidani ucitelt neni tolik Casu na objasnéni metod a forem

vyuky. Od asistenta se oCekava, ze si vice poradi sam.

Na 1. stupni jsou daleko lepsi podminky pro utvareni vzajemné spoluprace

mezi asistentem a ucitelem nez na 2. stupni. Asistent s ucitelem travi daleko vice
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Casu, jsou v kazdodennim kontaktu, maji vice prilezitosti se poznat, vice ¢asu na
komunikaci a domluvu. Na 2. stupni pracuje s asistentem hned nékolik uciteld,
ktefi maji odliSné predstavy a pozadavky. Pfitom se pro jejich vzajemné
projednani tézko hleda dostatek Casu. Tim je prace asistenta na 2. stupni daleko

narocnéj$i, vyzaduje od n¢j vice samostatnosti a vlastni iniciativy.

Na zaklad€ rozhovori zde uvedeme nazory na pozice AP za kazdou

informantku samostatné:

Anna (AP1): ,,Rekla bych, Ze profese AP se nyni jiz stala béznou soucdsti Skolniho
systému, nékteri ucitele si museli zvykat. Dnes uz vétSina z nich ocenuje a vitd
pomoc asistenta pedagoga. Jiné to bylo v dobé distancni vyuky, praci ditéte na
ddalku tézko ovlivnite. Hodné jsem pracovala s détmi s IVP samostatné. Online
vice. VZdycky je to o spolupraci konkrétnich pedagogu, takze urcité pracovat na
vzdjemnych vztazich. A pak komunikace s rodici, mnozi to berou tak, Ze my
asistenti jsme tam pro uspésné vzdéldvani jejich déti a oni sami uz se nemusi
starat. Kdyz se ditéti nedari, miize za to ucitel a asistent, ale Ze doma tieba

nedélaji nic, nebo velmi mdlo, to uz jim nevadi.

,,Jsem potreba tam, kde nékdo chybi, hlavné v posledni dobé covidu a karantén,
je velmi mnoho suplovani, protoze pedagogové musi byt v karanténé nebo jsou
sami nemocni. Je to velmi ndarocné, tfeba cely tyden ucite v jiné tride, kterou moc

nezndte, musite si pripravit materidl a pripravy.

Blanka (AP2) bere svoji pozici AP: ,Jako pomoc pro Zdky a ucitele, kdyz vse
Junguje, jak ma. Ndrocnéjsi je prdace pri online vyuce. Musela jsem se naucit vic
pracovat s pocitacem, abych mohla komunikovat s Zaky ze tiidy, kdyz potiebovali
néco znovu vysveétlit. Nékteré déti by na zakladni Skole byt nemély. Neni pro né
dobré byt tam za kazdou cenu. Naopak nékterym strasné pomahd, Ze maji asistenta

pedagoga a ucivo s nim celkem dobre zviddaji.

Dana (AP3): ,,Podle mého ndzoru by mél byt AP na prvaim stupni v kazdé trideé
nebo alespor od prvniho do tietiho rocniku. V kazdé tridé se najdou slabsi Zaci,
kteri by potrebovali individudini pristup a pedagog by se jim pri pomoci AP mohl

vice vénovat. AP je podle mé velkou pomoci pro ucitele. UCcitelé si jiz zvykli, Ze
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maji ve tridé pomocnika, zlepsila se vzajemnd spoluprdace. Na prvnim stupni tato
spoluprace fungovala drive a lépe. Na druhém stupni je to komplikovanéjsi, tim
Ze se ucitelé ve vyuce stiidaji. Vse je individudlni, zdleZi hlavné na tom, jak si
sednou ucitel a AP, nesmi byt mezi nimi rivalita. Pedagog stanovuje pravidla a
AP by nemél prekracovat svoje kompetence. V nékterych chvilich jsou AP
nedocenéni. V pripadé potieby vétSinou nemoci pedagoga, bez pripravy supluji,
musi velmi rychle reagovat na zmény, zvladnout treba i odpoledni druzinu s détmi,

které témér neznaji, no obcas jsou to takové ,, holky pro v§echno “.

Jana (AP4): Ucitelé uz si zvykli na spoluprdci s AP a dokdzZou uz docenit jeho
pomoc. Na prvinim stupni to bylo snazsi, pracujete vétSinou pouze s tridni
ucitelkou a miizete si mnohem Ilépe spolecné prdci zorganizovat a vzdjemné se
dopliovat. Na druhém stupni se déti riizné déli do skupin, stéhuji do jinych uceben
a uci je na kazdy predmeét nékdo jiny, pro L. je velmi tézké vSechny tyto zmény
zvlddnout, je to ndrocnéjsi i pro mé. Mym ukolem je podpora Zdkii pri samostatné

cinnosti, pracuji podle pokymii ucitele nebo vedeni Skoly.

Klara (APS): ,,Je dobré, kdyz na zacdtku ucitel asistenta predstavi a uvede jako
dalsiho pedagoga ve tride, aby décka védely, ze kdyz jim AP néco rekne, Ze to plati
stejné jako by jim to Fekl ucitel. Taky je dilezité, aby védeély Ze tam neni jen pro to
Jedno dité, ale Ze je tam pro vSechny déti a jako pomoc ucitele. Ze za nim miizou
prijit, pokud néco potrebuji. Myslim si, Ze u nds si uz ucitelé zvykli a vic nds berou.
Prvni stupen to vzal Iépe uz dritv, ale druhy se tomu vic brani. Ale kdyz je ve tridé
Zak, ktery je problematicky, tak jsou radi, Ze tam jsme. Na druhém stupni se urcité
véci rest hir. Spoluprdce s uciteli je hodné narocnd, kazdy ma své priority a
terminy a uct jindy, dohodnout se treba se tridni a dalSim ucitelem na spolecné
schuzce, tak aby se to vSem casové hodilo je nékdy nadlidsky vykon. Jsem moc
rada, Ze pracuji v této Skole, libi se mi tady a moje prdace mé bavi. Myslim, Ze
atmosféra a kolektiv je na skole prima. Skola je v dobrych rukou pani reditelky,

¢

ktera je velmi vstiicnda a vidy se snazi najit optimdlni reSeni problému. ‘

Helena (AP6): , Myslim, Ze AP ve tridé neni Spatna véc. Asistent je v kolektivu
déti a da se vypozorovat a zachytit spoustu véci. Je i fajn, pokud se détem pomdha,
maji zdjem a neboji se Fict o pomoc, a predevsim pokud je tam vidét néjaky posun

toho ditéte, tak v tomto pripadeé si myslim, Ze to md tato prdce ten spravny smer.
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V ramci druhého stupné by urcité stalo za zvazeni néjaké Skoleni pedagogii a dalsi
vzdéldvani asistentii pedagoga, pokud se setkaji s détmi s riiznymi diagndzami,
nebo treba s minimalnimi vystupy, aby s nimi uméli pracovat. Myslim, Ze Fada
ucitelu a asistentit to nevi. Tyto deéti potrebuji jiny pristup, metody, formy
vysvétlovani a myslim, Ze to je zdklad, ktery by dnes méli mit viichni pedagogicti
pracovnici, a na kterém se pak miiZe stavét dal. Jsem rdda, Ze jsem se rozhodla
pro toto povolani, prdce s détmi mé moc bavi. Puvodné jsem ucetni a na Skole mé
treba ani nenapadlo, Ze bych mohla délat néco jiného. Nase zdkladka je skvéld,
nemiizu si stéZovat. Jsou tu vyborné kolegyné. Jsem na druhém stupni, kde je podle
mé o néco tézsi spoluprdce s pedagogy, protoZe nejsou moc zvykli pracovat
s détmi se specialnimi vzdélavacimi potrebami. Jinak pokud mohu pomdhat
détem, kde je moje prace vidét a ma to néjaké vysledky, je to skvélé. Na cast ivazku
vedu i Skolni klub a obcas zastupuji vychovatelky ve Skolni druziné, tak je prdce
porzitivhéjsi. Jako AP je to v soucasné dobé horsi obdobi, s K. jsme se zastavili a

nedari se nam posunout a v tuto chvili je ta prace psychicky ubijejici.

Tereza (AP7): ,, AP je ve tridé velmi potiebnd pomoc pro ucitele a pro Zdky,
sleduje celou tridu, miize zhodnotit chovdni a vyukové potreby déti.
Nejpodstatnéjsi je dobra komunikace s vyucujicim pedagogem, byt opravdu
pomoci a podporou, vymezit si ukoly a kompetence. V soucasné dobé ma stdle vice
deti problémy s ucenim, s komunikaci, se vztahy s vrstevniky. Je velmi ndarocné
pro ucitele skloubit prdci s tak riiznorodym kolektivem deéti. Pitvodné byli AP
prevazné na prviim stupni (tam si myslim, Ze by jich mélo byt vice, i ve triddch,
kde nenti dité primo s PO 3 a vice), na druhém stupni je zvykdni si na tuto pozici
delsi a tézsi. Pokud vie funguje, jak md, je AP pro ucitele velkou pomoci. Myslim,
Ze uz na to ucitelé prisli a vice praci AP ocenuji. Celkové se myslim postaveni AP
zlepsilo, nyni jiz ndlezi mezi pedagogické pracovniky, vzdéldavani i financovani se
zlepsilo. Stdle jsou podle mé problematické wvazky AP, vétsinou je to 0,75, coz se
treba hodi maminkdach po materské, ale tézko uz se k tomu dohledd dalsi ivazek.
I celkova nejistota v trvani pracovniho poméru, AP je placen na zdkladé
doporuceni SPZ k danému ditéti, pokud dité napr. prejde na jinou Skolu, nebo se
doporuceni zméni, miiZe se zménit i pozice nebo velikost uwvazku AP. Urcité by se
mohla zlepsit spoluprdce jednotlivych pedagogii, AP a vedeni Skoly, je mdlo casu

na vzdjemné konzultace o problematickych détech, pravidelné konzultace se
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specialnim pedagogem nebo psychologem, vyména zkuSenosti je v tomto oboru
velmi cennd. I tfeba pri prijimdni novych pracovnikit na tuto pozici, vice casu na
zaskoleni. Ja osobné jsem spokojend, pravé z ditvodu menstho wvazku jsem
pokracovala v dalSim vzdélavani v oblasti vychovatelstvi a dale pokracuju ve
studiu specidlni pedagogiky, takze cast mého uvazku je AP a cast je vychovatelka.
S pedagogy a vedenim Skoly spolupracuji velmi dobre, citim se ve své prdci

¢

oceriovand, a to je hodné diilezité.

Vsechny dotazované informantky pokladaji praci asistenta pedagoga za
velmi vyznamnou. Shodli se, ze bez této pedagogické profese by nebyla inkluze
handicapovanych zaka do bézné skoly mozna, nebo by byla provazena znatnym
mnozstvim problémi. Asistent je v oblasti inkluze vniman jako nezbytny prvek

tohoto systému.
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5  Shrnuti vysledki a diskuse

V soucasnosti je asistent pedagoga v nasem vzdélavacim systému zarazen
jako podpurné opatieni ve vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Jeho hlavni roli je poskytovat podporu jinému pedagogickému
pracovnikovi, zpravidla uciteli, a to jak pii pract s zakem se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, tak i pfi praci s ostatnimi zaky. Smyslem prace asistenta
pedagoga s ostatnimi zaky tfidy je usnadnéni prace ucitele, diky ¢emuz ucitel sam
ziskava vice Casu a prostoru na individualizovanou podporu zéka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Asistent je tak primarné skute¢né asistentem pedagoga,
nikoli asistentem zaka se specialnimi vzdélavacimi potifebami. Takto definuje
pozici asistenta pedagoga Vanda Hajkova (2019) v tvodu své monografie o
vyzkumu profese asistenta pedagoga. Vyzkum Hajkové byl stézejnim zdrojem pii
realizaci vlastniho zpracovani vyzkumu prace asistenti pedagoga. Z rozhovoru
s informantkami vyplyva, Ze takto asistent pedagoga opravdu funguje. Jeho prace
je zamé&fena na zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale nejen na néj, téz
na dal§i zaky ve tfidé a na fadu cCinnosti, které jsou podstatnou pomoci pro

pedagoga a asistent pedagoga je provadi podle pokynu a dohody s vyucujicim.

Socialni realita ve tfidach, kterou musi asistent pedagoga zvladnout je
velmi naro¢na. Je nucen se rozhodovat pfimérené vzniklé situaci, jednat rychle,
spontann¢, umeét propojovat teoretické znalosti a praxi v konkrétni vyukové
situaci. Zakladem pro vytvoreni vyslednych kompetenci asistenta pedagoga jsou
jeho lidské vlastnosti a osobnostni kvality, na které navazuje odborna ptiprava a
vzdélani. Asistent pedagoga patii mezi profese, kde vzdelavani nikdy nekonci a
je velmi dilezité své znalosti stale aktualizovat a dopliiovat. Jako nejpodstatné;jsi
osobni vlastnosti, které jsou dobrym predpokladem pro vykon této profese uvadi
asistentky predevSim: trpélivost, kladny vztah k détem, umeéni empatie a
v neposledni fadé vyborné komunikaéni dovednosti. Asistent sice ma
predstavovat pro zaky urCitou autoritu, soucasné si ale pottrebuje ziskat jejich
divéru, pomoci které pomaha vytvaiet pro zaky bezpecné prostfedi. Vztah
zalozeny na vzajemné duvéfe a zajmu o zaka je zde vniman jako zakladni

podminka pro existenci smysluplné pedagogické podpory zaka.
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Je nutné domluvit se se vSemi ucastniky procesu vzdélavani, s uciteli,
zaky, zakonnymi zastupci zakd, poradenskymi pracovniky, vedenim skol a
dalsimi aktéry vzdélavacich procesi. Samotna profese asistenta pedagoga je
natolik riznoroda, ze nikdy neni mozné se na ni zcela pfipravit piedem a potiebné
zalezitosti musi asistent doplnit v prabéhu prace pravé prostiednictvim

komunikace.

Déti skolniho véku byvaji velmi citlivé na verbalni i nonverbalni projevy,
ze kterych mohou posoudit, jaky k nim mé pedagogicky pracovnik skutecné
vztah. Negativni vztah k profesi a jejimu vykonu pak vede i k malym nebo zadnym
pokrokiim pfi praci s zaky. Naopak, nutné je umét vnimat zaka jako individualitu,
najit v jeho praci a vlastnostech ne problém, ale nenaplnény potencial. Podle
asistentd pedagoga je v jejich profesi podstatna také urCita mira zasadovosti a
nazorové stalosti, dulezita proto, aby asistent mohl byt pro zaky vzorem. I na
vlastnim osobnim pfikladu pak mize byt zalozena schopnost zaky motivovat, vést
je k presvédCeni o dulezitosti vzdé€lani pro zivot. Pfi vedeni rozhovort byla
zamérn€ pokladala otazka o vztahu k zakovi, se kterym AP pracuji, tak aby se
informantky zamyslely nejen nad deficity a handicapy jednotlivych zaku, ale aby
hledaly téz jejich silné stranky. Ve vétsin€ pfipada nebyl pro asistentky problém
takové kvality u déti najit, vyuzivaji je pii své praci predevSim k motivaci a

aktivizaci ditéte, coz je v nékterych pripadech velmi obtizné.

Asistentska profese je uz v zékladu koncipovéana tak, ze u asistenta
predpoklada pfipravenost na praci v tandemu s ucitelem a zarovein vyzaduje, aby
asistent v tomto tandemu pftijal podfizenou roli. Ov§em za predpokladu zachovani
urcitého profesionalniho partnerstvi a respektu také ze strany pedagoga. Pozice
asistenta a ucitele se musi vzajemné dopliiovat tak, aby mezi obéma pracovniky
nevznikala z4dna nezadouci rivalita. Informantky z naSeho vyzkumu uvadéji
spolupraci a komunikaci s pedagogy jako dobrou, kvalitni, fungujici a jsou s ni
spokojeny. Muzeme pouze spekulovat, zda je tomu tak i u dvou asistentek, které
rozhovor odmitly. Vzajemna komunikace a spoluprace asistenta pedagoga a
ucitele je pro povolani asistenta velmi zasadni a podle vyzkuma Horackové (2015)
a Valentové (2015) je povazovana za rizikovou oblast. Jedna se o vytvoreni

vyvazeného vzajemného vztahu, a to je velmi osobni a individualni.
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Hajkova a jeji kolegové ve svém vyzkumu pracovali s vyzkumnym
vzorkem 59 asistenti a asistentek pedagoga, vzhledem k tomuto poctu je muj
vyzkumny vzorek 7 asistentek nepatrny, ovSem vysledky po zpracovani dat velmi
dobte koresponduji a v zakladnich bodech si odpovidaji. V jedné zasadni oblasti
u tohoto vyzkumného vzorku vychazeji znepokojujici vysledky. Jedna se o oblast
komunikace a konzultaci s poradenskymi pracovniky Skolnich i1 Skolskych
poradenskych zafizeni a celkové v oblasti metodického vedeni asistentu
pedagoga. Podle Hajkové (2019) ma-li byt pfima a nepfima Cinnost asistenta
pedagoga efektivni, je dulezité, aby pedagog a asistent pedagoga méli vyclenény
dostatecny Cas ke spole€nému planovani vyuky i naslednym reflexim. Asistenti
pedagoga také potiebuji metodické vedeni pedagoga, ktery je odbornikem ve
svém predmétu a odbornika ve specialni pedagogice a vyvojové psychologii.

Supervize by méla byt samoziejmosti pro vSechny pedagogické pracovniky.

Podle vyjadreni informantek funguje komunikace a spoluprace mezi AP,
tfidnimi uciteli a vyucujicimi pedagogy dobie. Ale téméf nefunguje nebo neni
vyuzivana mezi poradenskymi pracovniky a asistenty pedagoga. V ramci kratSich
uvazkd je velmi dobfe rozdélena prace piima, ale nepiimé prace je jen velmi mala
Cast a neni témeéf vibec vyuzivana ke konzultacim s poradenskymi pracovniky.
Asistentky pracuji podle pokynid uvedenych v doporuceni z poradenskych
pracovist, ale vzhledem k velkému vytizeni poradenskych pracovniki, jsou na
konkrétni problémy, které vyvstanou béhem jejich prace vétSinou samy,
konzultuji Casto jen se svymi kolegynémi a uciteli. Obdobné na problém
nedostaCujiciho metodického vedeni asistenti pedagoga i1 uciteld v oblasti
inkluzivni praxe upozoriiuje prizkum Ceské $kolni inspekce (CSI 2018).
Nedostatky v metodickém vedeni asistenti pedagoga a v konzultacni Cinnosti
poradenskych pracovniki ve své praci uvadéji i dalsi autorky Richterova a

Kubickova (2020).

Problém je obdobny i vuvadéni nebo zaskolovani novych asistentd
pedagoga, ktefi jest€¢ nemaji zddnou nebo jen malou praxi ve skolstvi. Naptiklad
u asistentky Klary, vidime v ramci rozhovoru a pozorovani velkou potfebu vedeni
a pomoci v problematické situaci, ktera nastala v jeji praci po navratu z distan¢ni

vyuky. Jako velmi piinosnou pomoc pro dobrou praxi je vyuziti funkce
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specialniho pedagoga na zakladni skole. Zde ovSem $koly Casto nemaji dostatek
finan¢nich prostfedki na tohoto poradenského pracovnika. Prijimaji Casto
specialniho pedagoga na CasteCny uvazek, nebo na omezenou dobu na zakladé

pfiznanych grantl a statnich dotacnich programd.

Kosak (2014) upozortiuje na model vyvoje asistentské prace, obvykly ve
Skolach ve Velké Britanii. Asistentskd pozice ma dvé urovné profesnich
kompetenci (asistent na Grovni 1 napf. nesmi zlstat se tfidou sam, neplanuje
vyuku, muze byt napf. bilingvni asistent). Od roku 2003 existuje tzv. status vyssi
urovné asistenta pedagoga (v originale higher level teaching assistant), ktery
znaCné prispiva ke kariérnimu rastu asistenti pedagoga. Po jeho ziskani se
absolventi ve spolupraci s uciteli podileji na vytvareni vyukovych plant pro zaky,
na pfipravé podpurnych ucebnich materiali a na aktivnim vedeni vyuky pod
dozorem pedagoga. Vyhodou modelu je, ze kazdy asistent ve Skole ma jasné
definované kompetence a ucitelé veédi, co mohou od asistenti s dvoji Grovni
kvalifikace oCekéavat. Asistenti ve Velké Britanii mivaji na Skolach pravidelné
schizky s vedoucim asistentem a s koordinatorem v oblasti specialnich
vzdélavacich potreb, ktery jim z pozice podobné naSemu Skolnimu specialnimu

pedagogovi pomaha s reflexi jejich prace a poskytuje supervizi.

Z vysledka vyzkumu a nazord odborniki vyplyva podstatné doporuceni
pro praxi. Pokud ma profese asistenta pedagoga skute¢né prispivat k inkluzivnimu
vzdélavani, vedeni Skoly musi zvazit organizacni podporu této profese. Jednim
z hlavnich bodu je systematické metodické vedeni asistentd pedagoga, které by
melo byt poskytovano riznymi zpiisoby — prostiednictvim pravidelného setkavani
s uciteli, spolupraci s poradenskymi pracovniky nebo formou spoluprace a
konzultaci se zkuSenéjSimi asistenty pedagoga. Dulezité je i dalsi vzdélavani
asistenti pedagoga, at uz formou ucasti na kurzech dalSiho vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikli, nebo formou samostudia, s vyuzitim distancnich

kurzt a webovych zdroja.
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6  Limity vyzkumu

Pfi realizaci vyzkumu, ziskavani a zpracovavani dat byla urcita fakta
shledana jako mozné limity, které by mohly riznym zptisobem ziskana data, jejich
analyzu i interpretaci ovlivnit. Prvni skupinou momentl, které mohou byt
vnimany jako problematické a ovliviiyjici jsou limity na strané vyzkumnika.
Kromé osobnostnich predpokladi, které vedou vyzkumnika ke kvalitnimu
zpracovani prace (motivace, zajem, studium dané problematiky), mize byt
vyzkumnik ovlivnén aktualni naladou a naladénim. Vnimany jsou také faktory
jako vek, pohlavi, zkuSenosti a status vyzkumnika. Osobni znalost vSech
zlcCastnénych asistentek muze vést k subjektivnimu zkresleni dat pfi jejich

interpretaci.

Jako dalsi jsou vnimany limity na stran¢ vyzkumného souboru. Ziskana
data od asistentek pedagoga mohla byt ovlivnéna jejich aktualnim naladénim a
vnitinimi  vlivy (nalada, unava, stav a saturace fyzickych potieb). Dvé
z informantek byly vytazeny z vyzkumu v jeho prabeha z diivodu dlouhodobé
nemoci. Vné&jsi vlivy (prostredi skoly, Casové schéma rozhovoru, prostor, kde byl

rozhovor veden) také urCitym zptsobem do prace vyzkumnika zasahuji.

Velkym limitem, ktery ovliviioval pribéh rozhovort, sjednavani schtizek
a moznosti pozorovani byl stav zpisobeny epidemiologickou situaci v souvislosti
snemoci COVID-19. V dobé€, kdy byly planovany schiizky a rozhovory, se
situace denné ménila z divodu onemocnéni nebo karantény asistentek pedagoga
nebo pedagogt Skoly, které asistentky Casto zastupovaly ve tfidach. Tridy a
pedagogové Casto velmi rychle prechazeli do distancni vyuky a zase zpét do vyuky

prezencni.

Vyznamnym limitem kvalitativniho vyzkumu je téz metodologie a
redukce vyzkumného vzorku, ktera ma za dasledek nemoznost ziskané poznatky
zobecnit. Vybrana metoda sbéru dat — polostrukturované rozhovory —je vhodna k
zodpovézeni vyzkumnych otdzek do té miry, do jaké to umoziiuji odpovédi
participantd. Z téchto divoda byl mdj vyzkum doplnén pozorovanim informantek

pfi préci pfimo v hodinach.
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Z.avér

Rozvoj profese asistenti pedagoga jako podpurného opatieni je velmi
dilezitym prvkem ve fungovani inkluzivniho vzdélavani, pro jehoz efektivitu je
potieba zajistit dostateCnou podporu ucitelt a zakt. Platné zapojeni asistentd
pedagoga predpoklada souhru vétsiho poctu vyznamnych faktort. Spoluprace,
ktera zacina u statu financujiciho uvazky asistentd podle potieb Skol a zaku, a
pokracuje pies poradenské pracovniky, ktefi maji kompetence a c¢as pro
odpovidajici metodické vedeni asistentt, ucitele, ktefi vitaji podporu asistenta
pedagoga a jsou na ni pfipraveni, az po samotné asistenty, jejichz plat i odborna
pfiprava odpovidaji narocnosti vykonavané prace. Podle vysledk(i vyzkumu
muizeme v praci asistentd pedagoga na zakladni Skole vidét pozitivni vyvoj
v oblasti komunikace mezi vyucujicimi pedagogy a asistenty pedagoga.
Predev§im na druhém stupni bylo zpocatku pfijimani asistenta ve tfidach
problematické. V souCasné dobé jiz vétSina pedagogi s povdékem pfijima

asistenta jako pomoc pfi narocné vyuce v inkluzivnim prostredi.

Funkce asistenta pedagoga je jiz legislativné velmi dobfe vymezena,
pracovni napli je jasné€ stanovend. V praxi je ovSem jesté stale problematické
pfijimani této pozice Sir§i vetejnosti, coz souvisi s nazory kritizujicimi celkovou
koncepci inkluzivniho vzdélavani. V rozhovorech s informantkami se jedna
z otazek tykala téz vyjadieni se k inkluzivnimu vzdé€lavani. Principy inkluze
obecné asistentky pedagoga podporuji, ovSem je zde jedna sporna oblast, o které
se diskutuje, a to je zatazeni déti s lehkym mentalnim postizenim do béznych skol.
U skupiny zakt s mentalnim postizenim je otazka inkluze nejproblematicCtéjsi ze
vsech skupin osob s riznymi postizenimi. Informantky vyjadiuji zkusenosti ze své
praxe, pochybuji, zda je mozné, aby se zak s mentalnim postizenim plné zapoyjil
do tfidniho kolektivu a byl tfidou také plné akceptovan naptiklad v osvojovani si
béznych zpusobti komunikace, navazovani kontakti s vrstevniky atd. Tito zaci
nemohou teoretickymi znalostmi konkurovat intaktnim spoluzakim. Jejich
vzdélavani by mélo byt zameétreno predevsim na praktické dovednosti vyuzitelné
nasledné v profesni pfiprave. Tento problém vyvstava uz na konci prvniho stupné
a vyrazné pak po prechodu 7aka na druhy stupeti ZS. V této oblasti spatiujeme

moznosti dal§iho vyzkumu a hledani novych vhodnych feSeni této problematiky.
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Pro zkvalitnéni a rozvoj prace asistenti pedagoga v ramci inkluzivniho
vzdélavani povazujeme za velmi dilezitou metodickou podporu, spolupraci a
vedeni asistentll poradenskymi pracovniky, nejCastéji specialnimi pedagogy.
Vétsina vétsich Skol jiz hleda finanéni prostifedky, aby mohla alespori na ¢aste¢ny
uvazek tuto pracovni pozici ve své Skole mit. Vétime, Ze tato bakalarska prace a
vysledky vyzkumu by mohly byt pfinosem nejen pro samotnou praxi autorky, ale
i pro dal$i pedagogické pracovniky a asistenty pedagoga. Vysledky by moly byt
vychodiskem, jak v této oblasti spolupracovat, a kterych chyb se pfi vzajemné
spolupraci asistenta pedagoga a dalSich pedagogickych a poradenskych

pracovnikd vyvarovat.

70



Seznam pouzité literatury:

HAJKOVA, Vanda a kol. Asistent pedagoga. Profese utvdrend v dialogu. Praha:
Nakladatelstvi Karolinum, 2019. ISBN 978-80-7603-046-6 (pdf)

HORACKOVA, Tlona. Metodika prdce asistenta pedagoga, spoluprdce
s ucitelem. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2015. ISBN 978-80-244-
4656-1.

KENDIKOVA, Jitka. Vademecum asistenta pedagoga (2.vyddni). Praha:
Pasparta Publishing, 2020. ISBN 978-80-88290-50-6

LECHTA, Viktor. Zdklady inkluzivni pedagogiky. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-
80-7367-679-7

MICHALIK, Jan, BASLEROVA Pavlinaa FELCMANOVA Lenka. Katalog
podpurnych opatieni pro Zdaky s potiebou podpory ve vzdélavani z ditvodu
zdravotniho nebo socidlniho znevyhodnéni: obecnd cast. Olomouc:

Univerzita Palackého v Olomouci, 2015. ISBN 978-80-244-4654-7

PRUCHA, Jan, WALTEROVA Eliska a MARES Jifi. Pedagogicky slovnik (7.
aktualiz. a rozsirené vydani). Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262-0403-9

SLOWIK, Josef. Specidlni pedagogika. (2 aktualizované vyddni) Praha:
Grada Publishing, 2016. ISBN 978-80-271-0095-8

VAGNEROVA, Marie. Psychologie problémového ditéte skolniho véku. Praha:
Karolinum, 2001. ISBN 80-7184-488-8

VALENTA, Milan a kol. Slovnik specialni pedagogiky. Praha: Portal, 2015. ISBN
978-80-262-0937-9

VALENTOVA, Iva a kol. Analyza ziskanych zkuSenosti z pilotniho ovéreni
systému metodického vedent asistentit pedagoga. Olomouc: Univerzita Palackého

v Olomouci, 2015. ISBN 978-80-244-4759-9

VITKOVA, Marie. Integrativni specidlni pedagogika. Brno: Paido, 2004. ISBN
80-7315-071-9



Elektronické zdroje:

CESKA SKOLNI INSPEKCE, (2018). Vybrané aspekty implementace
spolecného vzdéldavani v obdobi 1. pololeti Skolniho roku 2017/2018: tematickd
zprava. Praha: CSI. [online]. [cit. 2022-02-18]. Dostupné z:
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Vybrane-aspekty-implementace-spolecneho-
vzdelavani

KOSAK, P. Britskd inspirace pro asistenty pedagoga. 2014. [online]. [cit. 2022-
02-18]. Dostupné z: http://blog.aktualne.cz/blogy/pavel-
kosak.php?itemid=23652

KRATOCHVILOVA, Jana a kol. Inkluze v teorii a praxi. Masarykova
univerzita Brno, 2015. [online]. [cit. 2021-06-06]. Dostupné z:
INKLUZIVNI TEORIE A PRAXE FRMU 2015 final.pdf (muni.cz)

Portal MSMT CR - Legislativa, [online]. [cit. 2021-06-26]. Dostupné z: Zakony,
MSMT CR (msmt.cz)

Portal MSMT CR - Podpurna opatieni, [online]. [cit. 2021-07-19]. Dostupné z:

https://www.msmt.cz/vzdelavani/podpurna-opatreni

Portal MSMT CR — Vyhlagka, [online]. [cit. 2021-07-20]. Dostupné z: Vyhlaska
272016.pdf, MSMT CR (msmt.cz)

Portal pro AP, [online]. [cit. 2021-07-23]. Dostupné z: Préace asistenta pedagoga

(asistentpedagoga.cz)

RICHTEROVA, Bohdana a KUBICKOVA, Hana. Rozvoj spoluprdce ucitelii
a asistentii pedagoga — akcni vyzkum. 2020.[online]. [cit. 2022-02-20]. Dostupné
z: https://lifelonglearning.mendelu.cz/media/pdf/LLL 20201001025.pdf

MORAVKOVA VEJROCHOVA, Monika a kol. Standard prdce asistenta
pedagoga. Univerzita Palackého Olomouc. 2015. ISBN 978-80-244-4769-8
(elektronicka verze) [online]. [cit. 2022-02-20]. Dostupné z:
https://docplayer.cz/25442657-Standard-prace-asistenta-pedagoga-a-

kolektiv.html

UNESCO. The Salamanca Statement and Framework for Action [online]. 1994

[cit. 30.5. 2021]. Dostupné z: www.unesco.org/education/pdf/salama_e.pdf



https://www.csicr.cz/cz/
http://blog.aktualne.cz/blogy/pavel-
http://muni.cz
http://msmt.cz
https://www.msmt.cz/vzdelavani/podpurna-opatreni
http://msmt.cz
http://asistentpedagoga.cz
https://lifelonglearning.mendelu.cz/media/pdf/LLL
https://docplayer.cz/25442657-Standard-prace-asistenta-pedagoga-a-
http://www.unesco.org/education/pdf/salama

Seznam tabulek a priloh:

Tabulky:

Tabulka ¢. 1 — Vyzkumny vzorek

Prilohy:
Piiloha ¢. 1: Priprava otazek pro rozhovor s asistentem pedagoga:

Priloha €. 2: Formulaf informovaného souhlasu

Prilohy €. 3 az 9 jsou ulozeny v samostatném souboru, vzhledem k citlivym
udajim o jednotlivych AP a Zzacich s SVP, jsou k dispozici na CD ROM

odevzdanym spoleéné s touto bakalaiskou praci, nebo u autorky prace.
Priloha ¢. 3: AP1 Anna

Priloha ¢. 4: AP2 Blanka

Priloha ¢. 5: AP3 Dana

Priloha ¢. 6: AP4 Jana

Priloha ¢. 7: APS Klara

Priloha ¢. 8: AP6 Klara

Priloha ¢. 9: AP7 Tereza



Priloha ¢. 1: Priprava otazek pro rozhovor s asistentem pedagoga:

Vek: Délka praxe na pozici AP:
Velikost uvazku AP:
Vzdélani:

Proc jste si vybral pravée toto povolani?
Rocnik, ve kterém je zak, se kterym pracujete:

Jaky je Va§ vztah k zakovi s SVP, celkova charakteristika ditéte, se kterym

pracujete (problémy, potize x klady, silné stranky):

Pracujete s jednim ditétem s SVP nebo jako sdileny AP pro vice déti?

Jak funguje spoluprace s zakem (jaké metody, pomicky, dalsi podparna opatieni

vyuzivate pii praci s zakem)?

Jak funguje spoluprace s pedagogy: (klady, uskali, pracujete na tvorbé a
vyhodnocovani IVP, pracujete s doporu¢enim PPP, SPC)?

Jak funguje spoluprace s rodici (klady, uskali)?

Spolupracujete se specialnim pedagogem, psychologem nebo jinymi odborniky?

Pokud ano, uved'te konkrétni priklady:



Pracujete s dalSimi zaky ve tfidé? Jak?

Ovliviiyjete podle Vas klima tridy? Jak?

Jak je pfijiman zak s AP ostatnimi détmi ve tfidé?

Naplil Vasi prace (jakym konkrétnim Cinnostem se béhem své prace vénujete):

Vas nazor na pozici AP ve trid¢:

Zménila se podle Vas pozice AP na ZS b&hem poslednich let? Jak?

Co by se podle Vas dalo zlepsit a jak?

Jak vnimate svoji pracovni pozici na ZS?

Jaky je Vas nazor na inkluzivni vzdélavani?



Priloha ¢. 2: Informovany souhlas

Dobrovolny a informovany souhlas s rozhovorem pro ucely vyzkumu:

Souhlasim s provedenim rozhovoru s Danielou Chmelovou, studentkou
pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci pro ucely

vyzkumu bakalatské prace.

Nazev prace je: Podpurna opatfeni vyuzivana v inkluzivnim vzdélavani

na zakladni Skole se zamérenim na praci asistenta pedagoga

Prohlasuji, ze jsem byl/-a sezndmen/-a s podminkami Gcasti na vyzkumu a s
etickymi aspekty vyzkumu. Beru na védomi, ze osobni tidaje budou v praci
anonymizovany. (V prepisech dat budou odstranény identifikujici udaje). Ugast

na vyzkumu je dobrovolna.
Dne:
Jméno a pifijment: Podpis:



