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Anotace

Diplomova prace na téma Absolventi skol na trhu prace je zamétfena na vstup
absolventii vysokych Skol na trh prace. Teoretickd cast je vénovana vysvétleni
zékladnich pojml k tématu, tykajicich se trhu prace, nezaméstnanosti, statni podpory

a absolventt na trhu prace.

Analyticka cast diplomové prace je rozdélena na tfi Casti. Prvni ¢ast se vénuje
profilu studentd a jejich predstavam pied vstupem na trh prace. Cést druha je zaméfena
na zaméstnané absolventy, jejich profilu a aktualni situaci na trhu prace. Treti Cast je
vénovana nezameéstnanym absolventim na trhu prace, jejich profilu a pfedstavam

0 jejich budoucim zaméstnani.

Cilem diplomové prace je zjiSténi a sumarizace pozadavkll trhu prace
na absolventy vysokych Skol a porovnani oc¢ekavani budoucich absolventi 0 jejich

prvnim zaméstnani s realitou.
Annotation

Title: University graduates on the labour market

Diploma thesis on the topic University graduates on the labour market is focused
on the entrance of graduates into the labuor market. The theoretical part deals
with explanation of basic concepts to the topic, concerning the labour market,

unemployment, state aid and graduates in the labour market.

The analytical part of the thesis is divided into three parts. The first part deals
with the profile of students and their expectations before entering the labour market.
The second part is devoted to the employed graduates, their profile and current labour
market situation. The third part is devoted to the unemployed graduates in the labour

market, their profile and expectations about their future employment.

The aim of this diploma thesis is to identify and summarize the requirements
of the labour market for graduates and comparison of future graduates' expectations
about their first job with reality.
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1 Uvod

Diplomové prace na téma Absolventi vysokych $kol je zaméfena na absolventy,
jakozto rizikovou skupinu nezaméstnanych vyzadujicich zvysenou pozornost, a jejich
vstup na trh prace. Trh prace je mistem, kde se stfetava nabidka s poptavkou. Nabidkou
se v tomto pfipadé rozumi nabidka pracovnich sil absolventli a poptavku tvoii
spolecnosti hledajici zaméstnance. Mezi absolventy miizeme zafadit studenty, kteti
uspésn¢ dokoncili zékladni vzdélani az po ty, ktefi wspéSné ukoncili vzdélani
vysokoskolské. V této diplomové praci se budu vénovat pouze Cerstvym absolventim,
tedy absolventim do dvou let pouspésném ukonceni studia, bakalédiského,

magisterského a doktorského studijniho programu.

Nejcastéji zminovanym nedostatkem cerstvych absolventli je absence odborné
praxe a pracovnich zkuSenosti. Tento nedostatek vSak mohou nahradit velkym
mnozstvim teoretickych znalosti, ochotou ucit se novym vécem, znalosti novych
technologii, znalosti cizich jazyk® a v neposledni fadé i vysokou flexibilitou. Cerstvi
absolventi nebyvaji zatizeni pfedchozimi pracovnimi zkuSenostmi a navyky
a spole¢nosti si je tak mohou snadnéji pfizplsobit vlastnim pracovnim pozadavkiam.
Pro tcely snazs§iho vstupu absolventi na trh prace byla zalozena fada programil
anastroji urenych pravé pro né. Piikladem mohou byt napiiklad odborné stdze,

Trainee programy, spolecensky Gc¢elna pracovni mista ¢i ptispévek na zapracovani.

Hledani prvniho zaméstnani bez praxe a pracovnich zkuSenosti ¢eka v Zivoté
témer kazdého z nds. Absolventi vysokych kol maji ale jistou nevyhodu v tom,
ze zpravidla prvné vstupuji na trh prace az v pozdé€jsim veku, absolventi bakalaiského
studijniho programu kolem 22 let, absolventi magisterského studijniho programu kolem

25 let a absolventi doktorského studijniho programu jesté o néco déle.

Toto téma jsem si vybrala také proto, Ze jsem sama studentkou Univerzity
Hradec Kralové a zaroven i absolventkou bakalédiského studijniho programu na této
univerzité. V poslednim ro€niku jsem se chtéla soustfedit predev§im na psani
diplomové prace, ale zaroven se snaZzila nalézt zaméstnani, které by mi usnadnilo vstup
na trh prace po kompletnim ukonceni studia, tedy magisterského studijniho programu.
Setkala jsem se tedy s pifekazkami vstupu na trh prace a s obtiZzemi, které absolventy

vysokych kol v této situaci potkaji.



Sama jsem hledala zaméstnani po dobu sedmi mésicli, béhem kterych jsem
se zucastnila série pohovort. Pfisla fada odmitnuti. Nakonec se mi naskytla vyjime¢na
prilezitost a to nabidka Trainee programu ve spolecnosti zabyvajici se vyrobou
a prodejem pocitatového vybaveni. Pracovni smlouva byla uzaviena na rok, mym
program po té dobé hodnotim jako obrovskou piilezitost pro absolventy s nedostate¢nou
praxi v oboru, ktefi chtéji zalit pracovat ve spolecnosti, jeZ bude brat ohled na to,

ze zacinaji a potiebuji zvySenou péci pi1 zapojeni do pracovniho procesu.
2 Cil a metodika prace

Cilem mé diplomové prace je zjiSténi pozadavkl trhu prace ziskanych z inzerata
zvetejnénych na internetovych portalech vénujicich se nabidce pracovnich ptilezitosti,
které jsou shrnuty v teoretické ¢asti diplomové prace. Dale pak zjisténi a sumarizace
pfedstav soucasnych studentii o jejich budoucim zaméstnani, ziskani profilu téchto
studentti a porovnani téchto vysledkd s realnym stavem na trhu prace. Ten byl ziskan od
zameéstnanych absolventi vysokych Skol. Dalsi zkoumanou skupinou jsou absolventi
vysokych S$kol, ktefi zatim zaméstnani nenalezli. U nich se soustfedim ptfedevSim
na jejich profil, pfekazky vstupu do pracovniho procesu a pfedstavy o jejich budoucim

zamestnani.

Teoreticka ¢ast diplomové prace se vénuje vysvétleni zakladnich pojmu
S tétmatem souvisejicich, jako je naptiklad trh prace, nezaméstnanost, statni podpora
nebo podpora v nezaméstnanosti. Bude zde objasnén rozdil mezi nezaméstnanosti
frikéni, strukturdlni, cyklickou a sezénni, dale také rozdil mezi nezaméstnanosti
dobrovolnou ¢i nedobrovolnou, a co to znamena, kdyZz se mluvi o nezaméstnanosti
dlouhodobé nebo skryté. Déle tato cast obsahuje ptedevSim teoretické aspekty
aseznameni s vyvojem nezaméstnanosti. Zaveér teoretické Casti je zamétfen
na poZzadavky trhu prace a na absolventy vysokych skol, naptiklad na mozné zptsoby

hledani zaméstnani nebo moznosti ziskani praxe.

Prakticka ¢ast je vénovéana vysledkiim dotaznikového Setfeni u tii rGznych
skupin respondentli. Prvni skupinou jsou studenti vysokych Skol, které vstup na trh

prace teprve ceka, druhou skupinou jsou absolventi vysokych Skol, ktefi jiz



po uspésném ukonceni studia nalezli zaméstnani a tieti skupinou jsou ti absolventi, kteti

zaméstnani dosud nenalezli.

Kazda z téchto skupin respondentii ma svou vlastni analyzu dle pohlavi
a celkovou analyzu dat. Nasledujici kapitola se navic vénuje srovnani v zavislosti
na vysoké skole ¢i univerzité, kterou studuji ¢i studovali. Pro potieby této diplomové
prace jsem vysoké Skoly ¢i univerzity rozdé€lila jen na dvé skupiny. Na studenty
Univerzity Hradec Kralové a na studenty jinych vysokych skol ¢i univerzit. V zavéru

praktické prace se nachazi kapitola s porovnanim téchto dvou skupin respondentt.

Predposledni kapitola je vénovana testovani hypotéz. Prvni hypotéza, kterd zde
bude zkoumadna, je, ze se oCekavani studentli po vstupu na trh prace nesplni, tedy,
Ze jsou vetsi, neZ realita. Jako druhou jsem zvolila hypotézu, Ze se, se zménou statutu
Z budouciho absolventa na zaméstnaného absolventa, zméni jeho ochota ustoupit,
pro nalezeni pozadovaného zaméstnani, ze svych pozadavkil. Posledni kapitola v sobé
shrnuje zavér diplomové prace a zaroven obsahuje i doporuceni pro snadné&jsi vstup

absolventt na trh prace a jejich nasledné ziskani zaméstnani.

Pti tvorbé diplomové priace jsem vychdzela z dostupnych internetovych
a kniznich zdroji. Metodika zpracovani je provedena stylem srovnavaci analyzy
a dotaznikového Setfeni. Dotazani byli jak studenti, tak Cerstvi absolventi vysokych skol
¢i univerzit. Pfi dotazovani jsem kladla velky ddraz na to, aby respondenti z fad
absolventi méli maximaln€¢ 2 roky po Usp&$ném ukonceni studia, dle definice

absolventa v zakoniku prace ¢. 262/2006 v § 229 odst. 2 (dale také jen ,,zakonik prace").

Z kniznich zdrojii se jednalo pfevazné 0 zékon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti
(dale také jen zdkon o zaméstnanosti), ze kterého jsem cCerpala pfedevSim pojmy
pro teoretickou c¢ast, a dalsi knihy s timto tématem souvisejici. Ze zdroji internetovych
pouzitych pro potieby teoretické ¢asti diplomové prace bych zminila hlavné stranky
Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky (dale také ,MPSV CR"),
Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (dile také ,MSMT CR"), Ceského
statistického ttadu (dale také ,,CSU") &i Eurostatu. Veskeré pouzité zdroje jsou shrnuty

Vv zavéru této diplomové prace.



3 Trh prace

Trzni hospodaistvi se skladd z riznych relativné nezavislych trhi a jednim
Z nich je i trh prace. Trh préce je stejn¢ jako jiné trhy mistem, kde se stfetdva nabidka
s poptavkou a kde existuje konkurence jak na strané nabidky, tak na strané poptavky.
Na trhu pusobi dva hlavni subjekty. V prvé fadé subjekt, ktery urcity predmét koupé

nabizi a v fadé druhé subjekt, ktery jej poptava.

Na trhu prace se nabizenym a poptavanym predmétem koupé rozumi pracovni
sila jakozto vyrobni faktor nezastupitelny pii vyrobé¢ statkii. Subjektem, ktery pracovni
silu nabizi, se v tomto pfipad¢ rozumi jednotlivec uchazejici se o zaméstnani, tedy
potencionalni zaméstnanec (domacnost) a subjektem, ktery pracovni silu poptava,
se rozumi potencionalni zaméstnavatel (firma). Poptavku po pracovni sile tedy tvoii
celkovy objem pracovnich sil, které zaméstnavatel najima pfi riiznych Grovnich ceny
prace a nabidku tvoii pocet hodin, odpracovanych potencionalnimi zaméstnanci, a cena,

za kterou jsou jednotlivci ochotni svou pracovni silu nabizet.

Stejné jako zbozi na trhu vyrobku a sluzeb, tak i prace ma urcité vlastnosti,
od kterych se odviji i jeho hodnota, za kterou je jednotlivec svou nabizenou pracovni
silu ochoten prodat a potencionalni zaméstnavatel koupit. Vysledkem stfetu poptavky

s nabidkou je bud’ koupé ¢i jeji odmitnuti.

Prodavajici se samoziejm¢ snazi svou praci prodat za co nejvys$s$i hodnotu
akupujici hledd co moZznd za neniz§i cenu nejlepsi kvalitu. Od dosazeni
co nejvyhodnéjsiho finan¢niho ekvivalentu ceny je ale mozné i ustoupit, a to v ptipadé

vyhodnéjsich podminek, naptiklad smlouvy s dlouhodobou platnosti ¢i jinych benefita.

Dle Roberta Holmana mizeme nabidku prace vysvétlit jako rozhodovani, zda
pracovat nebo nepracovat. Tedy rozhodnuti, mezi praci a volnym ¢asem, kdy volny ¢as,
jelikoz uspokojuje nase potieby, mlizeme povazovat za zvlastni druh statku. Pokud
se ¢lovek rozhodne pracovat, bude si moci dovolit Kkoupit vice statkli a sluzeb,
ale zaroven bude ochuzen o svij volny ¢as. V opa¢ném piipad€, pokud se rozhodne

vyuzit ¢as, ktery by stravil v praci, pro jiné aktivity, bude nucen se uskromnit, jelikoz



za svou ¢innost nebude finanén¢ ohodnocen. Proto lze fici, ze mzda je vlastné cenou

. 1
volného ¢asu.

Ve spojitosti se spotfebitelskym rozhodovanim mezi volnym ¢asem a praci, nebo
spise statky a sluzbami, které si spotiebitel mize za svou mzdu pofidit, mizeme zminit
dva efekty. Prvni z nich je tzv. substitucni efekt zvySeni mzdy. Dochézi k nému, pokud
narast finanéniho ocenéni (mzdy) motivuje ¢loveka k tomu, aby dal praci prednost pred
svym volnym ¢asem a tim zvysil svou nabidku prace. Naopak efekt dichodovy nastava
v okamziku, kdy narast mzdy motivuje Clovéka naopak svou nabidku prace snizit

a pozadovat vice volného casu. V zéavéru je tedy dulezité, ktery z t€chto dvou efektli

prevladne.
mzda‘/hod.
S
8 ..............................
| T e —— bemmnmnnee
- | — — !
0 5 6 7 price (hod.)

Obrazek 1 - Kfivka nabidky prace
Zdroj: HOLMAN, Robert. Zaklady ekonomie pro studenty vyssich odbornych skol a neekonomickych fakult, str. 141.

Obrazek 1 zobrazuje kiivku nabidky prace, ktera zobrazuje, Ze pfiniZSich
mzdach zpravidla pfevlada substituni efekt, tedy, ze nabidka prace roste, kdeZto
pii jejich nartstu se situace méni a zpravidla prevlada efekt dichodovy, kdy nabidka

préace naopak klesa.

' HOLMAN, Robert, Zaklady ekonomie pro studenty vy&Sich odbornych kol a neekonomickych fakult VS.
2. vyd. Praha: Nakladatelstvi C H Beck 2005, str. 139.
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3.1 Nezameéstnanost

Trh préace je jako kazdy jiny trh a pisobi na ném stejné ekonomické zakony.

A piece je jiny, protoZe se na ném vyskytuje jev zvany nezaméstnanost.

Nezaméstnanost je globalnim problémem, nejen politickym, ale predevSim
socialnim. Uroven nezaméstnanosti byla zafazena mezi sledované ekonomické cile
statd. Cilem tohoto sledovani je vytvafeni podminek a piedpokladi pro dosazeni

€0 nejnizsi urovné tohoto ukazatele.

Pojmem plnd zaméstnanost oznaCujeme situaci, kdy je jen nepatrna nebo
dokonce neexistuje nedobrovolnd nezaméstnanost, a pojem pfirozena mira
nezamgéstnanosti znamena nezaméstnanost vytvofenou pusobenim trznich faktort,

a kterou neni mozné dlouhodobé ovlivitovat néstroji fiskalni a ménové politiky.2

Osoby nezaméstnané jsou osoby Ve veéku 15 az 74 let, které soubézné splituji tii
zakladni podminky (tzv. nezaméstnanost podle definice ILO neboli International Labour
Office):

a) nejsou zaméstnané, tj. v referenénim obdobi nepracuji ani za mzdu

penézni ani naturalni;

b) minimaln¢ v obdobi poslednich ¢ty po sobé jdoucich tydnd aktivné
hledaji praci, tj. jsou registrovani u ufadu prace ¢i soukromé
zprostfedkovatelny prace (pracovni agentuie) apraci hledaji piimo
V podnicich, vyuZivanim inzerce, ptipravou podnikdni neboli zaloZeni
vlastni firmy, Zadaji o zivnostensky list, podali zadost o pracovni

povoleni a licence, apod.;

C) jsou okamzit¢ nebo nejpozdéji do dvou tydnd od jejiho nalezeni
pfipraveny k nastupu do préace piipadné ji jiz nehledaji, protoze uz ji

nalezli a jsou schopny ji nastoupit v obdobi néasledujicich 14 dni.?

> BUCHTOVA, BoZena. a kolektiv. Nezaméstnanost - Psychologicky, ekonomicky a socidini problém.
1. vyd. Praha: GRADA Publishing str. 71.

* Main statistics (annual) - Unemployment [online][cit. 13. 2. 2015]

URL: <http://laborsta.ilo.org/applv8/data/c3e.html>.
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Nezaméstnanost je vyjadfovana bud’ poctem nezaméstnanych, nebo ukazatelem
miry nezameéstnanosti (U). Mira nezaméstnanosti se difive pocitala jako pomér, kde
do citatele dosadime pocet nezaméstnanych osob (U) a do jmenovatele celkovy pocet
ekonomicky aktivniho obyvatelstva starsiho 16 let (L + U). Pro ziskani procentualniho

vyjadieni vynasobime stem. *
u(%)=U/(L+U)*100

Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo fadime nejen osoby zaméstnang,
ale i nezaméstnanou ¢ast obyvatelstva. Tento podil se nasledné vynasobi stem, ¢imz
ziskdme procentudlni vyjadieni. Diky tomu muzeme nejlépe sledovat zmény a vyvoj
tohoto ukazatele. Mira nezaméstnanosti se sleduje nejen, jako souhrnny, ale rozdéluje se

i dle v&ku a pohlavi sledovanych osob.”

Ekonomicky neaktivni jsou vSechny osoby patnactileté a starsi, obvykle bydlici
na sledovaném tzemi, které v referencnim obdobi nepattily do kategorie "pracovnich

sil", tj. nemohou byt klasifikovany jako osoby zaméstnané nebo nezamdstnané.®

Roku 2013 doslo na zakladé dohody Ministerstva prace a socialnich véci
a Ceského statistického ufadu ke zméné metodiky vypoétu ukazatele registrované
nezaméstnanosti. Do té doby se nezaméstnani uchaze¢i poméfovani pouze
k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu, nové se berou v tvahu vSichni obyvatelé

v daném veku. Tento vek byl stanoven v rozmezi 15 - 64 let.

Miru registrované nezaméstnanosti tedy od ledna 2013 nové nahradil ukazatel -
Podil nezaméstnanych osob, s dosazitelnymi uchazeci o zaméstnani evidovanymi na UP

ve véku 15 - 64 let v &itateli a poétem obyvatel ve véku 15 - 64 let ve jmenovateli. ’

4 HAJEK, Ladislav. Ekonomie a ekonomika. Vyd. 1. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2009, str. 162.
>Labour market[online][cit. 30. 9. 2014].

URL: <http://ec.europa.eu/eurostat/c/portal/layout?p_|_id=4136424&p_v_|_s_g_id=0>.

® Zamé&stnanost a nezamé&stnanost podle vysledk( VSPS - Metodika [online][cit. 2. 10. 2014].

URL: <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps>.

7 Zména vypoctu ukazatele registrované nezaméstnanosti[online][cit. 13. 4. 2015]

URL: <
https://www.czso.cz/csu/czso/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107>.
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3.2 Statni podpora

Statni podpora hraje v otazce nezaméstnanosti velmi vysokou roli. V prvé tadé
je stat vyznamnym zaméstnavatelem a zaméstnava velké mnozstvi lidi napiiklad

V odvétvi statni spravy, zdravotnictvi, Skolstvi, ¢i obran¢ statu.

Dale reguluje ptijmy firem a zaméstnanct prostfednictvim dani (dan z piijmu) ¢i
socialnich plateb (socialni pojisténi) a pravné upravuje chovani na trhu prace

prostiednictvim zakont a nafizeni.

Hlavnim zdrojem pravni regulace trhu prace je Zakonik prace, ¢. 262/2006 Sb.,
ktery upravuje napifiklad vztahy vznikajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,

podminky pracovnépravniho vztahu, bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci.

3.2.1 Organy

Organy statni spravy pusobici na trhu prace a zabezpecujici statni politiku

zaméstnanosti v Ceské republice jsou:
e Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky;

Ministerstvo prace a socidlnich véci je ustfednim orgdnem usmériujicim

a kontrolujicim statni spravu. Mezi kompetence MPSV patii piedevs§im:

- socialni politika (pracovni podminky Zen a mladistvych,
matefstvi a rodinnd politika, péfe o obCany, ktefi potiebuji

zvlastni pomoc apod.)
- nemocenské a socidlni pojiSténi, dichodové zabezpeceni,
- trh prace, zaméstnanost a rekvalifikace,
- pracovnépravni legislativa a odménovani,
- bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi praci,

- genderova problematika neboli rovnost pracovnich podminek

muzu a Zen,



- migrace a integrace cizincl apod.8
e Utady prace

Utad prace Ceské republiky (dale také ,,Utad prace™ &i ,,UP“) je
tvofen generalnim feditelstvi a krajskymi pobockami. Tento spravni Grad
patfi mezi organizace s celostatni ptisobnosti podiizené svou c¢innosti
Ministerstvu prace a socialnich véci. Spravni fizeni UP probihaji dle
zdkona &. 73/2011 Sb., o Gfadu prace Ceské republiky a0 zménd
souvisejicich zadkond a zdkonem ¢. 500/2004 Sb., spravni tad, ve znéni

pozdg&jsich piedpistl. ,,Urad prace CR plni iikoly v téchto oblastech:
a) zaméstnanosti,

b) ochrany  zaméstnancii  pri  platebni  neschopnosti

zamestnavatele,
C) statni socialni podpory,
d) davek pro osoby se zdravotnim postizenim,
) prispévku na péci a inspekce poskytovani socidalnich sluzeb,
f) pomoci v hmotné nouzi a
g) davek péstounské péce,

v rozsahu a za podminek stanovenych zdakonem o zaméstnanosti,
zakonem o ochrané zaméstnanci pri  platebni  neschopnosti
zaméstnavatele a o zmené nekterych zakonu, zakonem o stdtni socialni
podpore, zakonem o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim
a o zmené souvisejicich zakonii, zakonem o socidlnich sluzbach, zakonem

. , . e, . 1x,m 9
0 pomoci v hmotné nouzi a zakonem o socialné-pravni ochranée deti".

® Ministerstvo prace a socidlnich véci CR [online][cit. 12. 1. 2015]. URL: <http://www.mpsv.cz/cs/65>.
°Davod a zpUsob zaloZeni povinného subjektu [online][cit. 12. 1. 2015].
URL: <https://portal.mpsv.cz/upcr/oup/info>.



3.2.2 Politika zaméstnanosti

Zakladnim cilem politiky zamé&stnanosti je, aby vSem osobam, které chtéji

a mohou pracovat, byla tato Sance nabidnuta, tedy snaha 0 dosazeni plné zaméstnanosti.

Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice usiluje predeviim o dosazeni
rovnovahy ve vztahu nabidky a poptavky po pracovnich silach, 0 produktivni vyuziti
lidskych zdroji na useku trhu prace a 0 zabezpecovani prava vsech obCant, kteti chtéji
a mohou pracovat, na zaméstnani. Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a jeji spravu
vykonavaji Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale také ,,ministerstvo") a ptislusné
ufady prace. Zakon o zaméstnanosti zahrnuje do zabezpeCovani statni politiky

zamestnanosti napiiklad:

e systematické sledovani a vyhodnocovédni situace na trhu préce,
zpracovani progn6éz a koncepci zameéstnanosti, programl a projektl

pro dalsi pracovni uplatnéni obcant,
e hospodateni s prostfedky ur€enymi pro politiku zaméstnanosti,
e poradenstvi, informacni a zprostiedkovatelské sluzby,
e hmotné zabezpeceni uchazec¢l o zaméestnani,
e realizace aktivni politiky zamé&stnanosti.'°
AKktivni politika zaméstnanosti'!

Aktivni politikou zaméstnanosti se rozumi souhrn opatfeni sméfujicich
k minimalizaci nezaméstnanosti a zajisténi maximalné¢ mozné irovn¢ zaméstnanosti,
tedy podpora rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach na trhu prace.
Cinnost aktivni politiky zaméstnanosti je vymezena v Zakond o zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sb., na jehoz zaklad€ je zabezpecovana Ministerstvem prace a socidlnich
véci aUtadem prace CR, zprostfedkt tgelové uréenych na podporu politiky

zamestnanosti.

19 *ESKO. Z4kon &. 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. §105.

URL: <https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_- 22. 1. 2015.pdf>.

1 Aktivni politika zaméstnanosti a zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti [online][cit. 14. 1. 2015].
URL: <https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz>.
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Ministerstvo a ufad prace pro tyto ucely soucasné¢ spolupracuji s dalSimi
subjekty, na zaklad¢ soucasné situace na trhu prace, aby bylo dosazeno efektivniho
vyuziti pracovnich sil. VySe zminéné statni organy, prostiednictvim aktivni politiky
zamestnanosti, podporuji vznik novych pracovnich mist pomoci poskytovani piispevki
na jejich zfizeni, napomdhaji k odstrafiovani bariér a zaroven poskytuji poradenské
ainformacni sluzby v oblasti trhu prace, pfevazné k nezaméstnanym jedincim
spadajicich svym charakterem do rizikovych skupin nebo pii zahdjeni samostatné

vydéle¢né Cinnosti.

Jako dal$i metodu feSeni problémul spojenych s nezaméstnanosti je dilezité
zminit také podporu dalSiho profesniho vzdélavani uchazecli o zaméstnani. Aktivni

politika zaméstnanosti je realizovdna prostfednictvim nasledujicich néstrojl.
a) Rekvalifikace

Rekvalifikace je povazovana za nejdilezitéjsi nastroj aktivni politiky
zameéstnanosti predevsim z toho divodu, Ze napomahd uchazeci pii ziskani nové
¢izvySeni jeho stavajici kvalifikace, ziskdni novych znalosti, doplnéni potifebnych
dovednosti. Jeji realizace probihd na zaklad¢é pisemné dohody uchazece a krajskych
pobocek uradu prace, pfiCemz cena rekvalifikaéniho kurzu spolu s naklady
s rekvalifikaci spojené (jako napfiklad jizdné ¢&i stravné) jsou pii splnéni urcitych

podminek hrazeny Gfadem préce, nebo na né¢ mize piispivat.

Formy vzdélavani pro potieby rekvalifikace mohou byt rizné, napiiklad
vzdélavani ve vzdélavacich programech dal§iho profesniho vzdélavani, ve Skolnich
vzdélavacich programech pro stfedni vzdélani v ramci soustavy oboru vzdélani

¢i ve specialnich programech. Zajimavy je i kurz ptipravy na podnikéni.

Na zéklad¢ vyplnéného formulafe si uchaze¢ miiZze zvolit svlij obor a misto
realizace rekvalifikace (rekvalifikaéni zafizeni) sam. Musi si ji sam zabezpecit
anasledn¢ mu ji, za splnéni stanovenych podminek, mize ufad prace po predlozeni
potvrzeni o jejim Uspé€Sném absolvovani v plné vysi uhradit. V tomto ptipadé se
neposuzuji pouze predpoklady uchazece, ale predevsim moznosti jeho uplatnéni ziskané
absolvovanim kurzu. Maximalni ¢éstka, kterou za rekvalifikaci jednoho uchazece trad

prace uhradi je 50 000 K¢ od prvniho nastupu na ni, aZ po dobu nasledujicich 3 let.
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Na zdkladé¢ pisemné dohody mezi uwfadem prace, zaméstnavatelem
a rekvalifikacnim zafizenim miize byt rekvalifikace provadéna i U osob zaméstnanych
pro ucely zvyseni jejich kvalifikace a moznosti dal§iho pracovniho uplatnéni. Ufad

prace miiZe i tento zptsob rekvalifikace plné€ ¢i ¢asteCné hradit.

Nezaméstnanym osobam do 25 let véku a Cerstvym absolventim skol, tedy tém,
kterym od uspéSného ukonceni studia ub&hly maximalné¢ 2 roky, méa urad prace
povinnost nabidnout vypracovani individudlniho ak¢niho planu. Jedna se o doporuceny
postup provadéni jednotlivych opatieni, provazeny ¢asovym harmonogramem. Cilem
tohoto nastroje je maximalizovat Sance této rizikové skupiny zdjemcl o zaméstnani

na trhu prace.
b) Investi¢ni pobidky

Investiéni pobidka je jistou formou hmotné podpory prozameéstnavatele
ze strany ufadu prace pro stimulovani vzniku novych pracovnich mist ¢i zvySeni
kvalifikace stavajicich zaméstnanci. Tato podpora ma pomoci zaméstnavateli s uhradou
¢asti ndkladl na tyto ucely skutecné vynaloZenych. Vyse investi¢nich pobidek a jejich
forma je ovliviiovana nejen soucasnou situaci na trhu prace, ale také na soucasné mire

nezaméstnanosti v dané oblasti.
c¢) Vetejné prospésné prace

Mezi vefejné prospéSné prace mizZeme zafadit pracovni pfilezitosti, které
spocivaji v Cinnostech prospéSnych pro okoli, tedy pro obce ¢i obecné prospésné
instituce. Jednd se napiiklad o uklidové ¢i Udrzbaiské pracovni Cinnosti, které jsou
Casové omezené a urcené piedev§im pro osoby dlouhodobé vedené v evidenci ufadu
préace. Tyto pracovni piileZitosti vypisuje zaméstnavatel na dobu maximalné 12 po sobé

jdoucich kalendainich mésici a néaklady spojené se mzdovym ohodnocenim

zamé&stnance mohou byt dokonce plné hrazeny ufadem prace.
d) Spolecensky ucelna pracovni mista

Zamgéstnavatel muze zfidit ¢i vyhradit pracovni mista na zékladé¢ dohody
s ifadem prace pro uchazece o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni
jinym zptisobem. Takto vznikld ¢i uvolnéna pracovni mista nebo mista, vytvofena

uchazecem za ucelem provozovani samostatné vydélecné Cinnosti, jsou spoleCensky
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ucelna pracovni mista a zaméstnavatel na jejich zfizeni miize ziskat ptispévek od tradu

prace.

Vyse prispevku se odviji od miry nezaméstnanosti v daném okrese a primérné
miry nezaméstnanosti v Ceské republice. Maximalni vyse piispévku na zfizeni jednoho
spoleCensky ucelného pracovniho mista mize Cinit az 6ti nasobek primérné mzdy
v ndrodnim hospodafstvi, 8 nasobek v ptipade, Ze je téchto pracovnich mist zfizeno vice
jak 10 na zakladé jedné dohody. Ptispévek na jeho vyhrazeni se odviji od nékladu s jeho
provozovanim spojenych. Tyto naklady mohou byt hrazeny v plné vysi az po dobu

12 mésicu.

Osobé samostatné¢ vydélecné ¢inné, kterda tim prestala byt uchazecem
0 zaméstnani, mize byt zaroven na zakladé¢ pisemné dohody poskytnut i jednorazovy
pteklenovaci ptispévek na thradu provoznich nékladd, ve vysi nejvyse ctvrt nasobku

pramérné mzdy mési¢né, stanoveny nejdéle po dobu 5 mésict.
e) Prispévek na zapracovani

Utad prace mize zaméstnavateli pii pijimani do pracovniho poméru uchazede
0 zaméstnani, ktery dle § 33 zakona o zaméstnanosti vyzaduje zvySenou pozornost,
poskytnout na zakladé dohody az na 3 mésice piispévek na jeho zapracovani,
Vv maximalni vysi jedné poloviny minimalni mzdy mési¢né, ktery mize slouzit i jako

¢astecna nahrada mzdy zapracovdvaného zaméstnance.
f) Piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

Pro ptipady, kdy zaméstnavatel pfechazi na novy podnikatelsky program
(naptiklad zména vyroby €1 poskytovani sluzeb, pfipadn€ 1 zmeéna predmétu podnikani)
a tudiz neni schopen zajistit zaméstnancum praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby, miize ufad prace poskytnout na zékladé se zaméstnavatelem uzaviené dohody

ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program.

Tento prispévek ma zaméstnavateli pomoci s thradou nahrady mzdy az po dobu

6 mésicl, nejvyse ve vysi poloviny minimalni mzdy na zaméstnance mési¢né.
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Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se naproti tomu soustfeduje predevSim
na zprostfedkovani zaméstnani uchazeciim vedenym v evidenci ufadu prace a zaroven
o0 vyhledani vhodného kandidata na obsazeni volného mista obsazovaného
zaméstnavatelem. Zprostfedkovani zaméstndni je prioritné funkci Gfadu prace, ale pfi
splnéni zdkonem stanovenych podminek mohou tuto funkci vykondvat i agentury prace.
Dilezitou ¢innosti pii zprostfedkovani zaméstnani je 1 informacni a poradenska ¢innost

ufadu préace.

Dalsi funkci pasivni politiky zaméstnanosti je zmirnéni nésledkt
nezaméstnanosti, tedy hmotné zabezpeceni uchazect o zaméstnani. Na zékladé splnéni
zdkonem stanovenych podminek md uchaze¢ o zaméstnani ndrok na podporu

V nezaméstnanosti nebo na podporu pii rekvalifikaci.

3.2.3 Podpora

Pojem ,podpora v nezamé&stnanosti" nahradil diivéjsi oznaceni ,hmotné
zabezpeceni uchaze¢li o zaméstnani”. §39 zakona 0 zaméstnanosti vénujici se podpoie

V nezameéstnanosti a podpofte pii rekvalifikaci stanovi, ze:
., Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchazec¢ o zaméstnani, ktery:

a) ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstnanim nebo jinou
vydélecnou cinnosti dobu diichodového pojisténi podle zvlastniho
pravniho predpisu32g) v délce alesponn 12 mésicii (dale jen
,predchozi zaméstnani*); prekryvaji-li se doby diichodového

pojisteni, zapocitavaji se jen jednou,

b) pozadal krajskou pobocku Uradu prdce, u které je veden v evidenci

uchazecii o zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a

C) ke dni, k nemuz ma byt podpora v nezaméstnanosti priznana, neni

pozivatelem starobniho diichodu.
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Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchazec o zaméstnani,

a) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicii pred zarazenim do evidence
uchazecii o zaméstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni
vztah z duvodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii
vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast hrubym zpiisobem33);
to plati iV pripadé skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného

ditvodu,

b) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicu pred zarazenim do evidence
uchazeciit o zaméstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni
vztah z ditvodu porusent jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a

zdakoniku prace zvlast hrubym zpiisobem?79),

c) kterému vznikl ndrok na vysluhovy prispévek podle zvlastnich
pravnich predpisu34) a tento prispévek je vy$Si nez podpora
V nezameéstnanosti, ktera by uchazeci o zaméstnani nalezela, pokud

by nemél narok na vysluhovy prispévek,

d) ktery ke dni, k nemuz ma byt podpora v nezaméstnanosti prizndna,

vykonava nékterou z ¢innosti podle § 25 odst. 3.

O podpore v nezaméstnanosti rozhodne krajské pobocka Uradu prdce. 2

Uchaze¢i o zaméstnani pfislusi podpora v nezaméstnanosti v piipad€ splnéni
stanovenych  podminek dnem podani jeho pisemné Zadosti o podporu
V nezaméstnanosti, a to po podpirci dobu, jejiz délka je zéavisla na véku uchazece.
Uchazec¢ je povinen piislusné krajské pobocce tfadu prace nejpozdéji do 8 kalendainich
dnt dolozit veSkeré skutecnosti, které by mohly byt relevantni pfi rozhodovani
0 pfiznani, pfipadné¢ o poskytovani podpory, jako napiiklad potvrzeni o zaméstnani
nebo o vysi primérného vydélku a dalsi doklady stanovené zakonem. Rozhodujici je

v tomto piipadé obdobi 2 let pfedchazejicich zafazeni uchazeée do evidence UP.

Nérok uchazec¢e na podporu v nezaméstnanosti zanikd v piipadé nenalezeni

zamé&stnani zpravidla uplynutim podplr¢i doby. Dal§i mozZnosti je jeho vyfazeni

12 ESKO. Z4kon &. 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. §39.
URL: <https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_- 22. 1. 2015.pdf>.
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z evidence uchaze¢li o zaméstndni, pfipadné ukonceni vedeni osoby v evidenci

uchazeél 0 zaméstnani.

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastni rekvalifikace na zaklad¢ dohody
s krajskou poboCkou ufadu prace, ma narok na podporu piirekvalifikaci. Ta se
uchazeci, az na vyjimky stanovené¢ zdkonem, poskytuje po celou dobu trvani

rekvalifikagniho kurzu.*®

3.3 Typy nezameéstnanosti

3.3.1 Nezaméstnanost frikéni, strukturalni a cyklicka'?

V ekonomice existuje fada faktorti, na jejichz zaklad¢ vznika nezaméstnanost.

Na zékladé pticiny, ze které vznikla, se nezameéstnanost se déli na 3 zakladni typy. Tyto

typy jsou:

Frikéni nezaméstnanost, n¢kdy také oznacovana jako "normalni", kterd vznika
v dusledku neustalého pohybu lidi mezi misty ¢i pracovnimi piilezitostmi. Zpravidla se
jedné o nezaméstnanost kratkodobou, zpisobenou béZznou zménou zaméstnani. Divodil
pro propousténi a likvidaci pracovist’ je hned nékolik, uz jen napiiklad z dvodu vzniku
¢i zaniku spolecnosti nebo zavadéni technologickych ¢i organizacnich zmén. Do této
skupiny muzeme zafadit i osoby, které se dobrovolné vzdali svého pracovniho mista,
naptiklad z divodu oéekavaného propousténi, a hledaji jinou, zpravidla 1épe placenou
praci. Lidé davaji vypovéd a opoustéji pracovni misto i z divodu st€hovani a hledaji
pracovni pfilezitost v misté¢ nového bydlisté. Z divodl vyse uvedenych vSak dochézi
také ke vzniku novych pracovnich mist. Dale mizeme do této skupiny zatadit i ty, ktefi
hledaji své prvni zaméstnani, tedy 1 Cerstvé absolventy, kteti ukoncili studium a prvné
vstupuji na trh prace. V souvislosti se vstupem na pracovni trh je tfeba zminit, ze
dilezitou roli zde hraje i informovanost osob na trh prace vstupujicich. Pfesto ale neni
nutné frikéni nezaméstnanost brat jako zdvazny problém, jelikoz se ocekava, ze si

nezaméstnany v brzké dob& nové zaméstnani nalezne.

B 74kon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni U¢inném k 1.1.2015, Cast druhd - Zprosttedkovani
zameéstnani, Hlava Ill - Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci
" SIMEK, Milan. Trh prdce. Vyd. 1. Ostrava: Vysoka skola podnikani, 2005, str. 54 - 56.
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poruchu. Vznikd tim, Ze nabidka prace ur¢itého druhu (v urcitém odvétvi ¢i vyrobg)
prevysi poptavku v uvedené struktute, piipadné nedostatecnou (klesajici) poptavkou
po urcité produkci statkt. Klesajici poptavka v jednéch odvétvich ¢i vyrobach je
doprovazena nartstem poptavek v jinych odvétvich ¢i vyrobach. Nezaméstnanost
pracovni sila naléza na trhu prace moznost uplatnéni v jinych expandujicich odvétvich
¢1 na pracovnich mistech s jinymi kvalifikacnimi pozadavky. To ovSem casto vyzaduje,
aby se tito zajemci o zaméstnani rekvalifikovali. Bez ohledu na to, Ze na trhu prace
muze byt pocet nezaméstnanych, kteti aktivné hledaji préci, shodny s poc¢tem volnych
pracovnich mist, znamend strukturdlni nezaméstnanost nerovnovahu regionélnich trht

prace.

Cyklicka nezaméstnanost, kterd souvisi s cyklickymi zménami hospodaiskych
aktivit neboli vykonu ekonomiky. V obdobi hospodaiskych poklesti dochazi k nardstu
tohoto typu nezaméstnanosti a naopak s ristem vykonnosti ekonomiky je potlacovan.
Za pti¢inu vzniku se d4 tedy oznacit pokles agregatni (celkové) poptavky po zbozi

a sluzbach v ekonomice.

Za dalsi typ se da oznacit i nezaméstnanost sezonni, kterda je zapficinéna
napiiklad nepravidelnosti produkce v odvétvich, jejichz produkce je Uzce zéavisla
na pocasi (hospodarstvi, stavebnictvi, lesnictvi, atd.) ¢i naro¢nim obdobi (vyroba

vanocnich dekoraci, prodej zmrzliny, sluzby spojené s turistikou, atd.). *°

Pokud mluvime o osobach nezaméstnanych, které nejsou vedeny v registrech
utadu prace (naptiklad o Zenach v domacnosti, osobach studujicich ¢i Cerstvé po studiu,
atd.) jedna se o skrytou nezaméstnanost. Tyto osoby jsou bud’ dobrovolné nezaméstnané
a praci nehledaji, nebo praci aktivné hledaji, ale jinym zplsobem, neZ s pomoci ufadu
prace, naptiklad obchazenim firem ¢i rozesilanim zivotopisi. Dle P. Marese ,, Velkou
cast této skryté nezamestnanosti tvori obvykle vdané Zeny a mladistvi. Jde o osoby, které

na hledani prace rezignovaly (eventudlné proto, Ze unikly do jiného statusu - materstvi,

> BUCHTOVA, Bozena. a kolektiv, Nezaméstnanost - Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém,
1. vyd. Praha: GRADA Publishing str. 67.
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prace v domdacnosti ap.), nebo si praci vyhledavaji pomoci neformalnich siti ¢i primo

v o . ’ ry v 116
U zaméstnavatelu bez registrace na pracovnim urade."

3.3.2 Nezaméstnanost dobrovolna a nedobrovolna

To, ze je clovék nezaméstnany nemusi nutné znamenat, zZe je vedeny na ufadu
prace, aktivné hledd praci a o ziskani zaméstnani stoji. Ztoho divodu se

nezamé&stnanost déli na nezaméstnanost dobrovolnou a nedobrovolnou.

Za osoby dobrovoln¢ nezaméstnané se rozumi osoby, které jsou napiiklad
vedené na ufadu prace, ale kdyz nabidku prace dostanou, ¢asto ji odmitnou, nebot’
aktivné hledaji zaméstnani s vy$Sim platovym ohodnocenim. Moznost pracovat tedy
odmitaji dobrovolng, protoze uptfednostiiuji svlij volny €as pfed praci s niz§i mzdou,
nez za kterou jsou ochotni svou praci vynakladat. Pied praci tedy davaji prednost
napiiklad studiu ¢i pé¢i o domacnost. V dobé nizkych podpor v nezaméstnanosti a nizké
dobé jejich poskytovani byva dobrovolna nezaméstnanost zpravidla nizsi, protoze se tim

navysi motivace pro nalezeni zaméstnani.

Nedobrovolnd nezaméstnanost je jev, ktery nastdva v piipad¢, kdy se na trhu
prace vyskytuji subjekty, které jsou ochotni za nabizené ohodnoceni, a mnohdy i nizsi,
vynakladdat svou praci, ale nemohou, protoze na trhu prace neni dostatek volnych
pracovnich mist. Za pfi¢inu nedobrovolné nezaméstnanosti mizeme oznalit zabrany

snizovani mezd, jimiz mohou byt naptiklad odbory nebo stat.
3.3.3 Dlouhodoba nezameéstnanost

Dlouhodobad nezaméstnanost je nezadoucim jevem, ktery je sledovan pomoci
ukazatele miry dlouhodobé nezaméstnanosti. Ten vyjadiuje podil poctu
nezaméstnanych jeden rok a déle na celkovém poctu ekonomicky aktivniho

obyvatelstva (v procentech).*’

'® MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socialni problém. Vyd. 2., dopl. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
1998, Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi) str. 21.

7 zaméstnanost a nezamé&stnanost podle vysledkl VSPS - Metodika [online][cit. 22. 10. 2014].

URL: <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps>.
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Z ckonomického hlediska je dlouhodobd nezaméstnanost velmi zdvaznym

problémem, jelikoz je pro ¢lovéka do této skupiny naleziciho, stale slozit¢jsi se navratit

zpét do zaméstnani.

Celkova mira dlouhodobé
nezaméstnanosti v CR
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M podil poc¢tu dlouhodobé nezaméstnanych (12 mésicli a déle) na celkové
pracovni sile, vyjadfeny v procentech

Graf 1 - Dlouhodobda nezaméstnanost v CR
Zdroj: http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc330&plugin=1
[online] [cit. 21. 4. 2015], vlastni zpracovani.

Graf 1 zobrazuje vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské republice od roku
2004 zpracovany na zaklad¢ dat zvetfejnénych Eurostatem. Zobrazuje procentudlni
vyjadieni podilu dlouhodobé nezaméstnanych osob s poctem ekonomicky aktivniho

obyvatelstva.
3.4 Vyvoj nezaméstnanosti'®

S pojmem nezaméstnanost se v Ceské Republice setkavame az od roku 1989,
kdy v Ceské republice nahradil rezim centralné fizené ekonomiky rezim ekonomiky

trzni.

Graf 2 zobrazuje miru registrované nezaméstnanosti v Ceské republice od roku
1990 v procentech na zdkladé dat zvefejnénych FEurostatem. Registrovana

nezameéstnanost je vzdy o n¢jaké to procento nizsi nez skute¢nd nezaméstnanost, nebot’

jsou do ni zahrnuty jen osoby piihlasené na Gfadu prace.

8 Trh prace CR, Vyvoj na trhu préce CR od roku 1990 [online] [cit. 11. 1. 2015].
URL:<http://is.muni.cz/do/rect/el/estud/pedf/js13/geograf/web/pages/03-trh-prace.html#tvyvoj>.
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Mira registrované nezaméstnanosti v CR v
letech 1990 -2014
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Graf 2 - Mira registrované nezaméstnanosti v letech 1990 - 2014,
Zdroj: http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&pcode=tipsun30&language=en
[online] [cit. 11. 10. 2014], vlastni zpracovani.

a) Trh prace pred rokem 1990 v CR takika neexistoval. V dobé& centralng fizené
ekonomiky bylo typické to, ze potieba pracovnich sil byla trvale drzena nad trovni jeji
nabidky, tedy pfezaméstnanost a neefektivni vyuziti pracovnich sil. Tato rovnovéha
vV oblasti  zaméstnanosti  byla  udrzovana  pomoci  nejriznéjSich  vybori
a administrativnich opatieni, pfinasela vSak jen velmi nizkou produktivitu prace
spojenou s pomalym a nizkym zvySovanim mezd. Nasledkem tohoto rezimu dochazelo

v technickém a technologickém sméru ke stagnaci a zaostavani.

b) Zaméstnanost v CR po roce 1990 podstatné ovlivnilo pfijeti nového zékona
0 zamestnanosti ¢. 1/1991 Sb. S nastupem trzniho hospodafstvi prichazi i fada reforem,
ekonomickych ¢i politickych, ekonomika se otevira ostatnim trhim a postupné se
za¢ina formovat 1 trh prace a nove se objevuje i1 jev nezaméstnanosti. Ten postupem
Casu naristd, je ovliviiovan politikou zaméstnanosti a postupné se zacind i rozliSovat
na zakladé vlivu, jako naptiklad dle pohlavi, véku ¢i délky nezaméstnanosti. Spolu

S nartistem nezameéstnanosti vznikla i potfeba zalozeni Gfadi prace, stanoveni minimalni
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mzdy a vznik novych socialnich davek. Zakon o zaméstnanosti ¢. 1/1991 Sb. prosel

vvvvvv

¢) Se vstupem Ceské republiky do Evropské unie vstoupil v fjnu roku 2004
Vv platnost i zakon ¢. 435/2004 Sb. (déle jen ,,zdkon o zaméstnanosti"), ktery byl navrzen
tak, aby byl v souladu s pravem Evropského spoleCenstvi, a ktery upravuje
zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti a vyznamné novelizuje zakon z roku 1990.
Od roku 2008 byl trh prace znatné ovlivnén dopady ekonomické krize, pocet
nezaméstnanych rapidné vzrostl a spolu s nim i1 mira registrované nezameéstnanosti.
Casem se ekonomika i situace na trhu prace vratila k pivodnim hodnotam
a ve spojitosti s posunutim hranice odchodu do dichodu se zaméstnanost zacala opét

zvysovat.
3.5 Pozadavky trhu prace?'®

Pozadavky zaméstnavateli na trhu prace se 1iSi na zakladé jednotlivych
obsazovanych pozic. V piipad¢ nekvalifikovanych pozic jsou pozadavky z pravidla
niz8i nez u naptiklad dé€lnickych pozic. Administrativni pozice pak pifinasi pozadavky

0 néco vyssi a nejvyssi pozadavky pak maji zaméstnavatelé u pozic odbornych.

Na zadkladé¢ zvefejnénych inzerdth s nabidkami prace jsem vybrala

10 nejcastéjsich pozadavkii zaméstnavateli na potencionalni zaméstnance.
1. Stupen vzdélani a vzdélani v oboru

Pozadavky trhu prace na vzdélani miizeme rozdélit na dveé skupiny. V prvé fadé
na dosazeny stupeit vzdélani a v fadé druhé na vzdélani v uréitém oboru. Skoly jsou
institucemi, které piipravuji studenty na co nejhladsi vstup na trh prace a které maji
podporovat rozvoj potiebnych klicovych kompetenci. Nejnizsi pozadavky na vzdélani
maji zaméstnavatelé u nekvalifikovanych pozic. V jejich ptipad¢ se pfijimaji Casto
I zaméstnanci pouze se zakladnim vzdélanim. Uchazeci se sttednim odbornym ucilistém

jsou pak nejvice piijimani do pozic délnickych.

Y palesitost kompetenci podle zaméstnavatel( [online] [cit. 11. 2. 2015].
URL:<http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-1-01/Dulezitost-kompetenci-podle-
zamestnavatelu/26?0blast=1&vs=4&s=5&paramName=s>.
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Stfedoskolské vzdélani je preferovdno v piipadé¢ administrativnich profesi.
Administrativni pozice jsou ale ¢im dal Castéji obsazované i uchazeci se vzdélanim
vysSim €1 vysokoSkolskym. U odbornych pozic se na vzd€lani klade diraz predevsim,
pokud se nejedna o uchazeée s vyznamnou praxi. Piesto zde ale pfevladaji pozadavky

na minimalné stiedoskolské vzdélani a upiednostiiuje se vzdélani vysokoskolské.
2. Odborné zaméieni a znalosti v oboru

Obsazovani d€lnickych, administrativnich ale 1 odbornych pozic je ve vétSin¢
piipadt zavislé také na zaméfeni uchazecl. Naptiklad pfi ndboru zameéstnancu
do truhlafské firmy jsou preferovani zaméstnanci se vzdélanim v oboru nebo uchazeci,
ktefi sice nemaji vzdélani v oboru, ale maji v ném dostate¢nou praxi. Ptijeti uchazece,
ktery nikdy s dievem nepracoval, by vyzadovalo odborné proskoleni a ve své podstaté
by to bylo velmi neefektivni. Stejné je to naptiklad i v pfipadé€ Gcetni nebo bytového

architekta.
3. Praxe, praxe v oboru a délka praxe

Dal$im velmi castym pozadavkem zaméstnavateli pii pfijimani novych
zaméstnancl je praxe. Ve vétSin€ piipadl praxe v oboru. At uz je praxe v oboru pouze
vyhodou nebo je pozadovana praxe v urcité délce, byva praveé splnéni tohoto pozadavku
rozhodujicim faktorem pfi rozhodovani mezi vice uchazeci. Praxe v zaméstnani byva
vyhodou 1V piipad¢, Ze se jedna o uchazece - Cerstvého absolventa. Ziskanad praxe
i v dobé, kdy se uchaze¢ soustavné piipravoval na budouci zaméstnani studiem, znaci
jeho snahu a ochotu pracovat, a podle fady zaméstnavateld vypovida i o charakteru

uchazece.
4. Jazykové znalosti

Znalost alesponi jednoho ciziho jazyka se objevuje v nejednom z inzerati, ale ne
vzdy se na tento pozadavek klade tak velky diiraz. U mnohych obsazovanych pozic
dokonce staci, kdyZ se zaméstnanci nau¢i porozumét hlavné vyraziim, které potiebuji
pro praci s pocitacem. Velkym problémem ovSem byva to, Ze uchazeci o zaméstnani
svou znalost jazyka neumi dostate¢né specifikovat a mnohdy ji dokonce i pfecenuji.

Aktivni znalost znaci Sirokou slovni zasobu, velmi dobra znalost gramatiky, schopnost
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pisemné i slovni komunikace. Pasivni znalost znac¢i znalosti na mnohem niz$i Grovni,

kdy slozeni véty ¢i napsani textu déla uchazeci urcité potize.

Zvysenou pozornost je nutné klast v pifipadech, kdy je vyzadovana
komunikativni znalost ciziho jazyka nebo pokud je zaméstnavatelem pozadovano
slozeni n&jaké zkousky z n¢j, protoze v takovychto pozicich byva znalost ciziho jazyka
dokonce nezbytna. Zahranic¢ni staz nebo jiné zkuSenosti ziskané v zahrani¢i a nutnost

aktivniho pouzivani jazyka byva zpravidla také velmi podstatnou vyhodou.

Pravé jazykové znalosti patii mezi slozky zivotopisu, kde se nevyplaci se
pfecenovat. ZkuSenosti ziskané studiem totiz Casto nejsou dostateéné vypovidajici
0 dosazené znalosti. Problémy s aktivnim pouzivanim jazyka se pak objevi
az po nastupu do zaméstnani a na zamestnavatele tak casto Cekd velmi nemilé

piekvapeni.
5. Komunikativnost a vystupovani

Obsazovani administrativnich ¢i vysSich pozic mnohdy vyzaduje vyborné
komunikac¢ni schopnosti a pfijemné, reprezentativni vystupovani. Pfijemné vystupovani
a komunikativnost jsou vSak dilezité 1 u jinych pozic, predev§sim téch, kde je
zameéstnanec v kazdodennim kontaktu s lidmi, jako napiiklad moderator, kadefnice nebo
prodava¢ v obchodé. Diraz na vyjadiovaci schopnosti a pfijemny ton hlasu je kladen
I pfi pfijmu zaméstnancti na pozici operatora. Mnohdy je ale vyzadovano vzezieni

specifické, odpovidajici urcité pozici, napiiklad v pfipad€ ochranky nebo vyhazovace.

Pojem vystupovani miize zahrnovat i schopnost prezentace a Sebeprezentace.
Prilisné podcenovani a nervozita at’ uz v pribéhu pohovoru ¢i prezentaci mohou byt

u ur¢itych obsazovanych pozic zna¢nou nevyhodou, stejné jako nadmira sebedtvery.
6. Ochota pracovat

Ochota pracovat se mize zdat byt zbyte¢nym pozadavkem, zvlasté v inzeratech
s nabidkou prace, ale opak je pravdou. Rada uchaze¢t o zaméstnani vidi praci jako
nutné zlo, kde vykonaji svou praci a dostanou za ni odménu ve formé mzdy.
Zameéstnanci, ktefi praci chépou jako jistou moznost své seberealizace, jako moznost,

jak se dale rozvijet, ziskaji svou odpov€dnost a mohou si relativné svobodné
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organizovat svou praci, byvaji v praci spokojenéjs$i a nékdy byvaji ochotni ji vénovat

i ur¢itou ¢ast svého volného ¢asu.
7. Trestni bezahonnost

Trestni beztthonnost uchazece znaci to, Ze v minulosti nebyl souzen za spachani
trestného Cinu, a ze fadné plni své zakonné povinnosti. Tento pozadavek slouzi jako
ochranné opatieni spolecnosti, jejiho majetku a v neposledni fad¢ i jejich zaméstnancti.
Pro prokazani trestni bezGhonnosti Si  potenciondlni zaméstnavatelé zadaji
po uchazecich vypis z rejstiiku trestii, ktery nesmi byt starsi tii mésicii. Vypis z rejstiiku

trestll je mozné sehnat napiiklad na poste.

Dtikaz o trestni bezithonnosti neni vyZzadovan u vSech obsazovanych pozic, ale
u nékterych je zdkonnou podminkou piijeti. Pfikladem miiZze byt provozovani Zivnosti,
straznik obecni policie, pedagog ¢i statni zastupce. Pokud ovSem firma pfijima
zaméstnance napiiklad na pozici pokladni, muZze si trestni bezihonnost mezi své
pozadavky zaradit také. Je vSak nutné aby si toto rozhodnuti byla firma schopna obhajit

a jeji rozhodnuti se nedalo oznacit jako diskriminacni.
8. Prace na PC

Popsat své znalosti prace na pocitaci Casto nebyva pravé tim nejjednodussim
ukolem, ale v nékterych ptipadech se jedna o stéZejni informaci pii rozhodovani
zameéstnavatelll mezi uchazeci. Zminéni znalosti urcitého programu v Zivotopisu tedy
muze rozhodnout o nasledujicim zaméstnanci. Opét zde plati pravidlo, Ze se pozadavky
méni na zaklad€é nabizené pracovni pozice. Pro pozici v administrativé bude piedni
znalost tabulkovych editorti ¢i databazovych programl, v oblasti informacénich

technologii budou pozadavky mnohem $ir§iho zabéru.
9. Ochota ucit se

VéEtsi ochota ucit se novym vécem byva spiSe u cCerstvych absolventil, nez
U uchazecl s dlouhodobou praxi. Nemaji totiz zatim zajeté Zadné pracovni navyky,
kterych by se drzeli, a proto maji i mnohem vétsi rozhled co se uceni novych pravidel

ty¢e. Vyvoj je rychly, pfinési s sebou fadu zmén.
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Aktivni pfistup k sebevzdélavani, ochota pfijimat nové informace a iCastnit se
nejriznéjSich vzdé€lavacich programii predstavuji vyznamné klady u zdjemce
0 zaméstnani. Zvlast’, pokud takto nabyté informace umi vyuzit i v praxi. Spolu s timto
pozadavkem je tfeba zminit se i 0 méné formalnim zplsobu uceni, a to zkuSenostnim
uceni, tedy zpétnym vyhodnocenim a néslednym poucenim se z vlastnich nezdart

a chyb.
10. Ridi¢ské opravnéni

Vlastnictvi fidi¢ského opravnéni je vyzadovano v tfad€ zveiejnénych inzerati,
ale u nékterych pozic je dokonce podstatnou podminkou. Tato podminka je nezbytna
napiiklad u pozic v dalkové ¢i hromadné dopravé. Vlastnit fidi¢sky prikaz je nutné
naptiklad, 1 pokud k vykonu zaméstndni potiebujete fidit sluzebni automobil. V tomto

ptipadé je ale nutné také slozeni referen¢nich zkousek.
DalSi pozadavky

Pozadavkli na zkuSenosti a kompetence uchazecii o zaméstnani je celd tada
avevySe zminénych deseti bodech rozhodné nejsou shrnuty vSechny. Kazdy
potenciondlni zaméstnavatel oceni néco jiného. Dobry dojem ale urcit¢ neudéla
uchaze¢, ktery své schopnosti a dovednosti neumérn¢ pfecefiuje a ma piemiru

sebevédomi, coz se projevi naptiklad u otazky na platové ohodnoceni.

Velmi ¢astym dotazem pii pfijimacim pohovoru byva i zplsob prace. Nékomu
vyhovuje spiSe prace v kolektivu jinému nikoli. U vétSich spolecnosti nebo pfi praci
nancjakém veétSim projektu bude pravdépodobné zvyhodnén tymovy hrac
pred individualistou, a naopak v ptipad¢, ze firma bude pottebovat néjakého specialistu
¢1 samostatné pracujiciho ¢loveka, pak bude zvyhodnén ten, ktery se spoléha jen sdm

na sebe.

Plusové body si ziska uchazec, ktery projevi schopnosti jako umét se rozhodovat
¢1 fesit stresové situace. Pro vid¢i pozici je vyhodou schopnost nést odpovédnost

a umeéni vést. Pozitivné ptisobi i kreativita a flexibilita.
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4 Absolventi vysokych skol

, Vzdélani je investice, kterd slibuje vynos v podobé budouciho vyssiho platu."®

Obdobi studia nebyva nejsnadnéjsim obdobim zivota, ale po tspéSném ukonceni studia
nastava obdobi pro mnohé jesté t&€z8i. Obdobi, kdy se ze studenta stava absolvent a kdy

se svymi nabytymi védomostmi a ziskanymi zkuSenostmi vstupuje na trh prace.

Pojmem absolvent byvaji nazyvani nejen ti, ktefi v posledni dobé uspésné
dokoncili studium na vysoké Skole ¢i univerzité, ale vSichni, ktefi nedavno dokondili
studium na vSech urovnich Skoly. To znamena, ze s¢ muzeme setkat i s oznaenim

absolvent zékladni Skoly, ¢i absolvent Skoly stfedni. Jak je to ale spravné¢ dle zdkona?

Pojem absolvent je dle zakoniku prace ¢. 262/2006 v § 229 odst. 2 definovan
jako: ,,Absolventem se rozumi ...zamé&stnanec vstupujici do zaméstnani na praci
odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkovd doba jeho odborné praxe nedosahla
po fadném (Gspé$ném) ukonceni studia (pfipravy) 2 let, pticemz se do této doby

nezapocitava doba matetské nebo rodi¢ovské dovolené.*

v

V zakon¢ o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. nebyl pojem absolvent - uchazeé
0 zam¢stnani nadefinovan. Vycleniuje ale uchazece, kterym je potiebné vénovat

zvySenou péci pii zprosttedkovani zaméestnani (§ 3321) a témi jsou:
o fyzické osoby do 25 let véku

e absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po GspéSném ukonceni studia,

nejdéle vsak do 30 let véku.

Pokud ufad prace hovoii o absolventech, uvadi jejich pocty v riznych
statistikdch apod., mé& na mysli pouze absolventy vysokych §kol. Absolventi stfednich

Skol spadaji do skupiny fyzické osoby do 25 let.

® HOLMAN, Robert, Zaklady ekonomie pro studenty vy3gich odbornych $kol a neekonomickych fakult
VS. 2. vyd. Praha: Nakladatelstvi C H Beck 2005, str. 147.

*1 74kon €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni u¢&inném k 1.1.2015, §33 definuje zvydenou péci pfi
zprostredkovani zaméstnani takto: ,Pfi zprostfedkovani zaméstnani se vénuje zvySena péce uchazecim
o zaméstnani, ktefi ji pro svij zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych dlivodd potiebuji".
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4.1 Absolventi na trhu prace

Absolventi vstupujici na trh prace maji Casto zkreslené piedstavy o aktualni
situaci mezi nabidkou a poptavkou pracovnich mist. Mnohdy ani nechapou, jak trh
prace vubec funguje. Jejich ziskané zkuSenosti, dovednosti a kompetence casto ani
zdaleka nedostacuji na pozadavky potencionalnich zaméstnavatel a Casto jsou nuceni
spokojit se s praci v oboru jiném, nez ktery vystudovali, nebo zacit od nizsich pozic

a postupné se vypracovat na pozici vyssi.

Rok od roku tak pfibyva absolventl, ktefi maji se vstupem na pracovni trh
nemalé potize a dlouhou dobu po ukonceni studia nemohou nalézt zaméstnani. Klicovy
faktor jejich neuspésnosti je ale ¢asto uz na zacatku, tedy u vybéru studijniho oboru,

kterym se jednoho dne chtéji Zivit.

Po ukonfeni studia vstupuji mladi lidé na trh prace se spoustou teoretickych
znalosti, ale problém nastava ve chvili, kdy je maji vyuzit v praxi. Pocty absolventt
vysokych kol v evidenci UP zobrazuje tabulka nize. Je z ni patrné, Ze velké mnoZstvi
absolventii vstupujicich na trh prace je bez praxe a fada z nich je v evidenci UP vedena

i déle nez 5 mésicu.

Absolventi vysokych

skol
v evidenci UP CR
podle kategorii

v evidenci UP R

vzdélani na konci sled. z toho:

k 30.9. 2014 obdobi

dosazitelni v evidenci déle dosud nepracovali
nez 5 més.

celkem Zeny celkem Zeny celkem | Zeny | celkem Zeny

Celkem CR 7197 | 4712 7156 | 4684 1246 | 747 5334 | 3483

Tabulka 1 - Absolventi vysokych $kol v evidenci UP
Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo [online] [cit. 3. 2. 2015], vlastni zpracovani.

4.1.1 Moznosti ziskani praxe

Absence praktickych zkuSenosti je nejvétSim nedostatkem absolventi
vstupujicich na trh prace. Pozadavek na praxi v oboru v délce minimalné jednoho roku
je soucasti mnoha inzeratl s nabidkou volné pracovni pozice. V ramci studijnich
programti mize byt soucasti studijnich plant nutnych pro absolvovani i pfedmét praxe.
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Tento predmét ale byva povinny jen u n¢kterych druht studijnich oborti, jako naptiklad

ve zdravotnictvi nebo pedagogice.

U jinych studijnich obort, naptiklad finan¢nich, ale pfedmét praxe nenalezneme.
Poté vSak studenti vychazi ze Skoly vybaveni pouze teoretickymi znalostmi, které jesté
nikdy neméli Sanci vyuzit v praxi. Praktické zkuSenosti tedy ziskaji az po nastupu
do jejich prvniho zaméstnani nebo se mohou pokusit ziskat praktické zkusenosti jinou

cestou.
4.1.1.1 Prace na DPP &i DPC

Vétsina studentd ma urcité zkuSenosti s brigddou. At uz se jedna o brigadu
pouze v obdobi letnich prazdnin, nebo o praci dlouhodobéjsiho charakteru, na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti. Takto ziskané zkuSenosti
mohou byt zna¢nou vyhodou pfi vstupu na trh prace, tedy pokud se jedna o zkuSenosti
ve studovaném oboru. Najit ale brigddu v oboru také neni zrovna nejsnazsi, a mnohem

obvyklejsi je brigada v oboru jiném.

Mezi nejCastéji nabizené brigaddy patii pozice, které s sebou nepiinasi tak
vysokou miru odpovédnosti, a které mohou vykonavat i osoby mladsi 18 let, jako
napiiklad dopliiovani zbozi, prace ve skladu nebo roznos propagacnich materialt. Tyto
brigddy pfinasi urCité zkuSenosti a zaroven 1pozadavky na pracovni moralku
zamé&stnancl, jako vcasny prichod do prace nebo dodrzovani pracovni doby. Jiné
brigady, zpravidla 1épe placené a s vétSi mirou odpoveédnosti, pak mohou vykondvat
az 0soby, které prekroCili hranici 18 let. Naptiklad brigada pokladni s sebou ptinasi
zkuSenosti s praci s penézi, kazdodenni styk s lidmi a uré¢ité pozadavky na rychlost,

piesnost a schopnost fesit stresove situace.

Brigddy méné casté, které ale piinaSi zkuSenosti z oboru nebo zkuSenosti
nauchazecovi kompetence. V tomto piipad¢ lze zminit naptiklad doucovani ¢i
piekladatelstvi vykondvané na ¢astecny tivazek. Aby uchaze¢ mohl byt zaméstnan, musi
mit pozadovanou miru znalosti a kompetence potiebné k dané pozici. Pro studenty je
ale nejvyhodnéjsi nalézt si brigddu ve firmé, do které by v budoucnu radi nastoupili

na hlavni pracovni uvazek. Tak mize zaméstnavatel studentovi vlastnosti a zkuSenosti
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pozorovat jesté pred piijetim na hlavni pracovni pomér. Stejné tak se i brigddnik muze

rozhodnout, zda se jedna o zaméstnani, o které opravdu stoji.
4.1.1.2 Pracovni staze

Dalsi moznosti jak predejit absenci praxe pii vstupu na trh prace je ucast
na pracovni stazi. Pracovni stdz je zpravidla uréena pro lidi mladsi 30 let, vétSinou
studenty ¢i absolventy vSech studijnich obor. Jednd se o Casové omezeny pobyt
na ur¢itém pracovisti, ktery ma stazistovi pomoci se ziskdnim praxe, ovéfit si svoje
znalosti a dovednosti, seznamit S pracovnim prostiedim, upevnit pracovni navyky,
ziskat pracovni zkusenosti, zlepsit profesni a jazykové dovednosti, a v neposledni fadé¢

také ziskat doklad o absolvovani staze.

Hlavni rozdil mezi stazi a brigddou je pfedev$im v tom, Ze cilem stdZe neni
finan¢ni vydélek, ale ziskani pracovnich zkusenosti pod vedenim zkuSeného odbornika -
mentora. Pracovni stdze mohou, ale nemusi byt finanéné¢ odménované. Toto rozhodnuti
byva zpravidla na firmach, ve kterych staze probihaji, at’ uz u soukromych subjektt
nebo v neziskovych organizacich. Pokud ale byvaji placeny, jedna se o ¢astku nizsi,
nez jakou maji stali zaméstnanci spolecnosti. Nékteré stdze byvaji dotovany grantem
nebo stipendiem. Vyhodou pro poskytovatele staze je to, ze si mize stazistu vyzkouset
bez poc¢atecnich investic a pokud se stazista firmé osvédci, mize ho po skonceni staze

Cekat nabidka stalého pracovniho mista. 22
4.1.1.3 Zahranicni staze

Zahraniéni stdz je pracovni stdzi, kterd probiha v zahrani¢nich firméch
¢1 organizacich a jejim cilem je navic 1 rozvoj ciziho jazyka. Maximalni doba, na kterou
muze stazista vyjet na zahranicni staz je 24 mésici. Slabou strankou zahrani¢nich stazi
jsou hlavné naklady s ni spojené. Investice na letenku, pojisténi ¢i ubytovani jsou jen
prvni v fad€. Za odvedenou praci zaméstnanec ¢asto dostava mzdu a mnohdy na dobu

trvani  staze ziskdva stazista od vysilajici  vysokoSkolské instituce nebo

2 Stase pro mladé, Cesta k pracovnim prilezitostem [online] [cit. 14. 2. 2015].
URL:< http://www.stazepromlade.cz/>.
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zprostiedkovatelské organizace stipendium, které vSak nemusi pokryt veSkeré naklady

spojené s pobytem v zahrani¢i. %

4.1.1.4 Stinovani manazera

Stinovani manazera je kratSi formou stdze nez v predchozich dvou ptipadech.
Projekt je uréen pro studenty bakalatskych, inzenyrskych ¢i magisterskych obort
vysokych skol pro ziskéani lepsi ptedstavy o budoucim zaméstnani. Obrovskou vyhodou
je uz prijimaci fizeni do projektu, obdobné jako piijimaci fizeni na bézné pracovni
misto. Student se ve své podstaté hlasi na pozici "stinu" manazera stiedniho
¢i vrcholového managementu. Béhem doby trvani projektu jej bude doprovazet pfi jeho
béznych pracovnich aktivitach, chodit s nim na nejriznéjsi porady ¢i jednani. Dalsi

moznosti je 1 stfidani vice manaZerii pro $irsi piehled stazisty.

Studenti nejen sleduji praci ostatnich, ale zaroven sami byvaji povéteni
nejriznéjSimi Ukoly a projekty. Maji tak moznost okamzité zpétné vazby a uclit se
od zkusenych profesionalii. Ani zde neni vyloucena moznost nabidky dalsi spoluprace

&i konkrétni pracovni nabidky.?*
4.1.1.5 Trainee program

Trainee program je ur¢eny predevSim studentiim poslednich ro¢nikd vysokych
Skol nebo absolventim, ktefi ukoncili studium maximalné pifed dvéma roky,
pro usnadnéni vstupu na trh prace. Vyhodou je, Ze trainee program je ve své podstaté
klasicky hlavni pracovni tivazek se zkuSebni dobou, ktery byva obsazovan v obdobi,
kdy studenti ukonc¢uji studium. Smlouva se uzavira pfedev§im na dobu uréitou, ale ani
smlouva na dobu neurcitou neni vyloucena. Doba trvani programu se miize liSit,
ale obvyklé je 6 - 18 mésici a po jeho skonceni nema ucastnik jistotu stalého

pracovniho mista.

Tento rozvojovy a adaptacni program ma Uc¢astniky naucit spravnym pracovnim
navykiim a pomoci jim ziskat tolik pozadovanou praxi. Déle jsou Seznameni s chodem

spolecnosti, jeji organizaci a organizacni strukturou. Ucastnici také projdou tadou

2 Evropska informacni sit pro mladez, Praxe a staze ve firmach [online] [cit. 21. 2. 2015].
URL:<http://www.eurodesk.cz/staze>.

** Business Leaders Forum, Stinovani manazerl [online] [cit. 17. 2. 2015]. URL:<http://www.csr-
online.cz/podpora/pro-studenty/stinovani-csr-manazeru/>.
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Skoleni a je jim pfifazen mentor, ktery je privodcem a radcem hlavné do tézkych
zagatki. Ukolem mentora je ale také ulastnika poznat, jeho silné a slabé stranky,

hodnotit jeho rozvoj a upozornit jej na nedostatky, které je tieba odstranit.

Nekteré  spolecnosti  piipravuji pro své trainees, piipadné 1 mentory,
teambuildingové akce. Mezi dalsi aktivity, kterymi trainees mohou prochazet, patii
napiiklad ucast na pracovnich veletrzich, exkurze do skladovacich prostor ¢i vyroby,

stinovani manazert, sttidani riiznych odd¢leni, workshopy ¢i prezentace.25

4.1.2 ZpGsoby hledani prace?®

Po ukonceni vysoké Skoly, tedy po slozeni zavérecnych zkousSek a obhajeni
zaveérecné prace, ma absolvent stale statut studenta, a to az do konce mésice
nasledujiciho po tom, kdy slozil zavére¢né zkousky, coz znamena alespont mésic volna,

béhem kterého by se mél nahlasit do evidence uchazec¢ti o zaméstnani ufadu prace.

Evidence na uradu prace neni povinnd, ale hlavnim divodem pro vcasné
ptfihléseni je thrada zdravotniho pojiSténi. Za studenta hradi zdravotni pojiSténi stat,
stejn¢ jako za osobu evidovanou na uradu prace, pokud tedy absolvent tento termin
nedodrzi, pak mu nebude zdravotni pojisténi staitem zaplaceno a vznikne mu tim
povinnost jej zaplatit, jako tzv. osoba bez zdanitelnych pi{jmi. Socidlni pojisténi
hrazeno stitem neni, ale doba evidence na ufadu price se zapocitdva jako tucast

na diichodovém pojisténi.

Doporuceny interval mezi ukon¢enim studia a nahlaSenim se do evidence tGfadu
préce je ale znacné kratS$i. Doporucend délka tohoto intervalu je maximalné 3 dny, aby
absolventovi nevznikla pfili§ velka prodleva a byl do této evidence zatfazen ode dne
nasledujiciho po skonceni studia. Kdyz absolvent vysoké Skoly vstupuje na trh préce,
mohou nastat dvé moZnosti. Bud’ ma jiz nalezené¢ zaméstnani a pak jsou jeho dalsi
kroky pfedem jasné, nebo Zadné¢ zaméstnani nalezené nemad. Pak pfichdzi na fadu

rozhodnuti, co dal. Byt doma, jit dal studovat, nebo zacit hledat nové zaméestnani.

*Je pro vas trainee program to pravé? [online] [cit. 23. 2. 2015]. URL:<http://www.jobs.cz/poradna/je-
pro-vas-trainee-program-to-prave/>.

%% CERNA, Lucie. Ufadu préce se bat nemusite [online] [cit. 19. 2. 2015].
URL:<http://www.vysokeskoly.cz/clanek/uradu-prace-se-bat-nemusite>.
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Dtlezitym rozhodnutim je i to, kde se uchaze¢ o zaméstnani rozhodne praci
hledat. Obecné plati, Ze ¢im vice zdrojii zaroven uchaze¢ prochazi, tim 1épe. Spravnym
krokem je hledani volnych mist vlastnim pii¢inénim, tedy rozesilanim Zzivotopisu
i v pfipad¢, Ze firma volné misto nevypsala. Nabidky nékterych zaméstnani jsou
zvetejnény pouze V evidenci Ufadu prace, nékteré spolecnosti zvefejiuji volna mista
vyhradné na svych strankéach, nékteré pozice jsou obsazovany jen pies persondlni
agentury. Nasledujici graf zobrazuje nejCastéjSi zpusoby, kterymi zameéstnavatelé

vyhledavaji nové zaméstnance.

hldsi se sami I

na osobni doporudeni (kontakt) [

na doporudeni zaméstnancid [

prostfednictvim internetu I

prostfednictvim dfadd prace
vybér z fad zaméstnanal
pomod inzerabd v tisku

piimo na Skoldch I B fasto

pomod vefejnych vitbérowich fizeni NG e
prostiednictvim persondlnich agentur [

0% 20% A0% B0% B0% 100%

Graf 3 - Vyznamnéjsi zpUsoby vyhledavani novych zaméstnanct
Zdroj: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-1-07/Jak-firmy-hledaji-nove-pracovniky/26 [online]
[cit. 11. 7. 2012].

4.1.2.1 Pomoci Uradu prace

Evidence uchazecli o zaméstnani ufadu prace je prvni z mnoha moznosti, které
se absolventim vysokych $kol vstupujicim na trh prace nabizi. Tato instituce ziizena
statem vede evidenci novych volnych pracovnich mist a jejim cilem je nalézt uchazeci
misto individualné, tedy takové, které by mélo odpovidat jak jeho kvalifikaci,
tak i zkuSenostem. Nelze vSak spoléhat jen na doporuceni od specializované osoby
(tfednika UP), podstatné je také, aby se uchaze¢ o nalezeni vhodného zaméstnani snazil
I sam, prochazenim aktualni nabidky tGfadu prace. Evidovana volna pracovni mista
ale uz mnohdy nejsou aktualni, nebot’ je naptiklad zaméstnavatel zapomnél z evidence

nechat vyjmout.
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Dalsi vyhodou, kromé& moznosti ziskat zaméstnani, pro osoby vedené v evidenci
ufadu prace je, ze za evidovaného stat odvadi zdravotni pojisténi, doba evidence se
zapocitava do doby pojisténi pro diichodové ucely, a dale také, v piipadé, ze ma
absolvent za posledni 3 uplynuté roky v souctu alespon 12 mésict ti¢ast na dichodovém

pojisténi, moznost cerpani podpory v nezaméstnanosti.
4.1.2.2 Pomoci personalni agentury

Osloveni personalnich agentur je dalsi alternativou, jak shanét zameéstnani.
Ty mivaji zpravidla $irsi zabér, protoze nékteré spolecnosti hledaji zaméstnance pouze
touto cestou a pocet volnych pracovnich mist na tfadech prace byva omezeny napiiklad
jejich plisobnosti. Zprostfedkovani zaméstnani touto formou je navic zdarma,
bez souvisejicich poplatkil. Jedna se o komfortn€jsi formu hledani zaméstnani. Soucasti
nabizenych sluzeb mize byt i pomoc se sestavenim zivotopisu ¢i motiva¢niho dopisu,
poradenstvi jak se nejlépe sebeprezentovat, jak zvySit své Sance na uspéch, nebo
naptiklad poskytnuti zpétné vazby. Piesto je velmi dulezité si davéryhodnost
persondlnich agentur ovéfit. Tuto moznost nabizi naptiklad portdl ministerstva prace
a socialnich véci?’, kde si kazdy miize zjistit, zda ma dand personalni agentura viibec

licenci, jak dlouho, ¢i jaka je jeji pisobnost.

Podstatnd je také kontrola povésti persondlni agentury na zakladé zkuSenosti
sdilenych na internetovych strankach a jejiho c¢lenstvi v asociaci poskytovatelt
persondlnich sluzeb. V ptipad€, Ze se uchaze¢ rozhodne k hleddni zaméstnani touto
cestou, se opét doporucuje overit si predem podminky registrace a piipojeni Zivotopisu.

Stejnou pozornost je tieba vénovat i pracovni smlouve v ptipadé nalezeni zam@stnani.?®
4.1.2.3 Pres inzerci v tisténych periodikach

Dalsi moZnosti je ndkup novin ¢i casopist, ve kterych jsou zvefejiiovany
inzeraty s nabidkami volnych pracovnich mist. Inzeréni noviny neni nijak slozité sehnat,
Ize je zakoupit takika u kazdého prodejce tisku, stejné jako inzer¢ni piilohy, které

nalezneme ve vybranych periodikach zpravidla jednou aZ dvakrat tydné, otazkou

%’ Integrovany portal MPSV, Personalni agentury [online] [cit. 6. 2. 2015].
URL:<http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace>.

28 MASEK, Frantidek. Praci mizete sehnat i pies agenturu. Budte ale opatrni. [online] [cit. 11. 1. 2015].
URL:<http://www.penize.cz/pracovni-pomer/83116-praci-muzete-sehnat-i-pres-agenturu-budte-ale-
opatrni>.
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ale zlstava, jaké mnozstvi inzerati tam bude zvefejnéno, protoze tiSténym médiim

I z tohoto pohledu velmi konkuruje internet.
4.1.2.4 Na internetu

Prochazeni stranek se zvefejnénymi nabidkami prace se stava ¢im dal
popularngjsim. Specializovanych webovych stranek, které zvetejnuji nabidky prace
podobn¢ jako na strankach ufadu prace, pro jejich oblibu stale pfibyva. Jejich
obrovskou vyhodou je napiiklad moZnost segmentace této elektronické inzerce,

naptiklad:
a) Dle oboru
b) Pozadované pozice
c) Pozadovaného vzdélani
d) Mista pracovisté (lokality)
e) Dle typu tvazku (plny nebo zkraceny), atd.

Zaregistrovany uzivatel si miize, v pfipadé zajmu, vytvofit svilj osobni filtr
nabidek, neboli agenta, kde si jednoduSe zvoli parametry pozic, které ho zajimaji,
anasledné se mu na jejich zakladé, budou nabidky volnych pozic automaticky tfidit.
Uchazeci to uleh¢i praci a eliminuje vyskyt nabidek, které pro néj nejsou atraktivni.
Jesté vyhodnéjs$i moZznosti pro uchazece je, nastaveni zasilani novych volnych pozic
pfimo na jeho e-mailovou adresu. Zde si opét mize zadat filtr, aby mu byly zasilany
pouze pozice pro né€j zajimavé, nebo muze chtit byt informovan o kazdém novém misté
zvetejnéném na strankach. Na ceském internetovém trhu prace piisobi téchto servert

hned né¢kolik, pro ptiklad 1ze zminit dva nejvétsi, www.prace.cz nebo www.jobs.cz.29

Dal§i moznosti je prochdzeni internetovych stranek jednotlivych spolecnosti,
do kterych by uchaze¢ mél zajem nastoupit. Nékteré spolecnosti v piipadé, Ze se u nich
uvolni pracovni misto, jako prvni vystavi tuto informaci pravé na svych internetovych
strankach. Proto, pokud se uchaze¢ zajimé o pozici v konkrétni spolecnosti, nemél by

zapomenout sledovat i jejich webové stranky.

% praktické rady: Jak hledat praci - rady a tipy [online] [cit. 12. 12. 2014].
URL:<http://www.prace.cz/poradna/prakticke-rady/detail/article/jak-hledat-praci-rady-a-tipy/>.
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4.1.2.5 Obchazenim firem / rozesilanim Zivotopist firmam

Pokud uchazece o zaméstnani zaujme CcCinnost konkrétni spolec¢nosti, nebo
naptiklad jeji povést i profil, a mél by zajem byt touto spoleCnosti zaméstnan, pak je tu
také moznost ne¢ekat na to, az se v ni uvolni néjaké pracovni misto, ale kontaktovat
personalni oddé€leni této spolecnosti jako prvni. Zaslani zivotopisu spolu s pravodnim
dopisem, pro¢ o misto v dané spolecnosti jevi zajem a co by mohl spole¢nosti sdm
uchazec¢ nabidnout, se muze ukazat jako ta nejlepsi volba, protoze nékteré firmy vybiraji
nové zameéstnance nejdiive prave ze zdjemcu, kteii je oslovili sami. Teprve pokud
znich nevyberou vhodného kandidata, vystavuji nabidku volného postu dal,
coz znamena, ze fada volnych mist se obsadi jest¢ predtim, nez se o nich vefejnost

, 30
dozvi.

Nemusi se ani jednat o jednu konkrétni spolecnost, ale naptiklad o spolec¢nosti
vV urCitém odvétvi nebo v okoli uchazeCova bydlisté. Mnohdy na potenciondlni
zameéstnavatele zapiisobi 1 blizsi kontakt. Naptiklad zatelefonovat do spolecnosti, zeptat
se na volné pozice, pfipadné vyjadiit svlj zajem o zaméstnani a upozornit na zaslany
zivotopis. Pokud uchaze¢ preferuje osobni kontakt se zastupcem spolecnosti, je tu také
moznost spolecnost osobné navstivit piipadné si domluvit schiizku, kde ma Sanci

zaujmout diky osobnimu setkani. Tento zptsob je vSak typicky svou vysokou ¢asovou

néaro¢nosti.
4.1.2.6 Pres rodice, znamé, kamarady, spoluzaky

Nastoupit po studiu do rodinného podniku nemtze kazdy, ale Casto jen zminit
se, ze shanite zamé&stnani, staci. Zeptat se v ramci své rodiny €1 znamych, zda néktery
Z nich nevi o n¢jakém volném misté, neni nic neobvyklého. Dotazany miize o néjaké
pracovni nabidce védét a piipadné uchazece i doporucit, nebo pokud se né¢jaké misto
uvolni v budoucnu, miiZe jej o tom informovat. Casto pomtize i dobra rada, informace

¢i kontakt.

*® Narodni dstav vzdélavani. Jak firmy hledaji nové pracovniky [online] [cit. 15. 1. 2015].
URL:<http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-1-07/Jak-firmy-hledaji-nove-
pracovniky/26>.

3 HOVORKOVA, Katefina. Hledate novou praci? Rozhodte sité na vice mistech [online] [cit. 16. 1. 2015].
URL:<http://finance.idnes.cz/jak-hledat-novou-praci-063-
/podnikani.aspx?c=A130108_1874414_podnikani_sov>.
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Mit vice zndmych a pratel rozhodné neni na obtiz. To plati nejen pii hledani
zamé&stnani, ale v mnoha zivotnich situacich. Velkym pomocnikem v tomto ohledu
muze byt i Géet na socialni siti, ktera je dal§im mistem, kde se uchaze¢ mutze o hledani
zaméstnani zminit. Dilezitost oslovit co nejvétsi pocet pratel a znamych mnozi uchazeci
podcenuji, pfipadné¢ se jim tento zpisob hledani nezamlouva, ale tim pfichazeji
0 moznost zamé&stnani ve spolecnosti, kde nabiraji nové zaméstnance prevazné z tfad

svych stavajicich zaméstnancti nebo na zaklad¢ jejich doporuceni ¢i znamosti.

Vyhodou je v tomto ptipadé vyssi informovanost 0 obsazované pozici, o firmé,

ktera ji nabizi, pracovnim prosttedi, kolektivu a 0 pracovnich podminkach. 32
4.1.2.7 Pres skolu / fakultu

Dalsi z moznosti hledani zamé&stnani je ptes $kolu ¢i fakultu. Nemusi jit rovnou
o nabidku zaméstnani v ramci Skoly ¢i fakulty nebo ziskani nabidky od ptednasejiciho,
ale 1 Skola je mistem, kde byvaji pracovni inzerity zvefejiovany. Vyhodou nabidek
prace zvetejnénych v prostorach skoly ¢i fakulty je to, Ze se ve vét$ing pripadi jedna
0 zaméstnani vhodna i1 pro absolventy nebo jsou tyto nabidky zaméfeny praveé na né ¢i

jejich studovany obor.

Nabidky zaméstnani 1ze nalézt nejen na inzerénich plochach a nasténkdch Skol
¢i fakult, ale n&které Skoly zvefejnuji nabidky volnych pracovnich pozic na hlavni

4

¢1 Castecny pracovni uvazek i na svych internetovych strankach.
4.1.2.8 Pracovni veletrhy

Ucast na pracovnim veletrhu je daldi moZnosti osobniho kontaktu
S potencionalnim zaméstnavatelem jeSté pred vybérovym fizenim nebo piijimacim
pohovorem. Zpiisob pro uchazece, jak se zeptat na to, co ho o dané spolecnosti ¢i pozici
zajiméd, bez nervozity a v neutrdlnim prostfedi. MozZnosti zaméstnani, brigad

¢i naptiklad rekvalifikaci zde prezentuji firmy riznych typtl a z riznych obort.

Pro veletrhy pracovnich pfilezitosti je typické, ze se v radmci jejich
doprovodného programu konaji nejriznéj$i workshopy a pfednasky zamétené

pfedevsim na to, jak kazdy mize zvysit svou Sanci pii hledani zaméstnani. Ucastnici se

%2 Aktuality z trhu prace: Sila znamych pfi hledani prace [online] [cit. 19. 1. 2015].
URL:<http://www.prace.cz/poradna/aktuality/detail/article/sila-znamych-pri-hledani-prace/>.
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zde mohou dozvédét napiiklad jak sprdvné napsat zivotopis ¢i pravodni dopis, jak
spravné postupovat pii vybérovém fizeni, na co personalisté pfi vybéru novych

zamestnancu nejvice hledi atd.>
4.1.2.9 Samostatné podnikani

Dalsi moznosti vedle zaméstnani je podnikani. A pokud danou osobu laka
nezavislost, je podnikani to pravé praveé pro néj. Zakladem ale musi byt napad. Napad
vcéem a jak zacCit. Zvolit si cestu, kterd pfinese pozadovany uspéch a povede
ke kyzenému zisku. Zakladem je zvolit si uréitou sluzbu, ¢i produkt, ktery bude nabizen
a na némz bude podnikéni stat, vytvofit si podnikatelsky zamér a podnikatelsky plan,
pro realnéjsi vyhled do budoucna, a zvolit si formu podnikani. Zatidit si zivnostensky

vvvvvv

a ziskani pozice na trhu.
4.1.2.10 Zahranicni zkusenost

Nékdo si po ukonceni studia zvoli praci v zahrani¢i. Moznost cestovat
a zdokonalit si jazykové znalosti je pro néj tou pravou alternativou a at’ uz se jedna
0 zaméstnani na dva mésice nebo na dva roky, ziskané profesni i osobni zkuSenosti
byvaji nezaménitelné. Zaméstndni v ciziné navic nabizi moznost zajimavého vydélku,
ale jeji hledani byva Casto zdlouhavé. Stejné jako v tuzemsku je tu moznost hledat
prostfednictvim internetu nebo spolecnosti osobné kontaktovat. Odcestovat a hledat
praci aZ na misté je dal§i variantou, kterd vSak neni pro kazdého. Pro zjednoduseni
nalezeni zaméstnani v zahranici 1ze vyuzit i sluzeb zprostiedkovatelskych agentur, které

S g eens s 34
toto zamé&stnani zajist'uji.>

3 CERNA, Lucie. Velky pfehled: chystané pracovni a studijni veletrhy [online] [cit. 25. 1. 2015].
URL:<http://www.jobs.cz/poradna/velky-prehled-chystane-pracovni-a-studijni-veletrhy/>.

** Prace v zahrani¢i [online] [cit. 1. 2. 2015]. URL:<http://www.nazkusenou.cz/prace-v-zahranici-
a36.html>.
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4.2 Kompetence absolvent(i®*

Absolventi, stejn¢ jako zbytek mladé populace spadaji do rizikovych skupin
na trhu prace, predevs§im pro jejich nedostate¢nou informovanost o situaci na trhu prace,
pripravenost, dovednosti a absenci praktickych zkuSenosti. Dal$i slabou strankou
absolventd mlze byt povazovana i absence kontakti. Velkou roli v tom, jaky bude
nasledny absolventiv pfistup k praci ajak se bude vyvijet jeho pracovni Zivot,
vyznamné ovliviiuje nejen to, za jak dlouho prvni zaméstnani nalezl, ale také kolika

uspesnymi ¢i netspeSnymi pokusy prosel.

K prvni chybé kolikrat dochazi jiz pti vybéru studijniho oboru, kdy maji studenti
zpravidla jiné preference a cile. Po Case zjisti, ze se jejich prani, zZivotni styl a hodnoty
zmeénili, a tak hledaji uplatnéni v jiném, nez vystudovaném oboru. Piipadné se také
muze jednat o obor, ve kterém by sice radi pracovali, ale pfi jeho vybéru uz nekladli
takovy diiraz na moznosti dal$iho uplatnéni a nésledné nalezeni zaméstnani po ukoncéeni

studia je velice problematické.

Absolvent vysoké Skoly vstupuje na trh prace vybaven pfevazné spoustou
teoretickych znalosti ziskanych v pribéhu studia. Nékteré z nich m¢l jiz Sanci do urcité
urovné propojit s realitou, napfiklad pfi praci na zadaném Skolnim projektu nebo
pii néjaké kratkodobé&jsi praxi v pribéhu studia, ale vétSinu ne, a pravé v obdobi hledani
prvniho zamé&stnani se jejich nezkuSenost projevi nejvice. Proto je diilezité brat zietel
i na to, Ze ukonc¢enim studia nutnost vzdélavani rozhodné nekonéi a Ze s kazdou novou

zkuSenosti pfijde 1 fada novych informaci.

Pro co nejsnazsi vstup absolventa na trh prace je dilezita jeho dostate¢na
vybavenost potfebnymi znalostmi, dovednostmi, schopnostmi a navyky, pozadovanymi
trhem prace. Tyto pozadavky mizeme shrnout do jednoho slova, a to kompetence.
Kompetence uchazeci o zaméstnani se daji rozdélit na dva druhy, na kompetence
profesni a klicové. Profesni kompetence jsou dllezité pro vykon urcité funkce
¢ipovolani a lze je ziskat pfedev§im studiem, zatimco kompetence kliCové jsou
ziskavany dlouhodobé a univerzalné uplatnitelné. Pozadavky na tyto kompetence se

ve vétsing pripadl lisi na zakladé€ obsazované pozice.

> ULOVEC, Martin. Potfeby zaméstnavatel(i a pfipravenost absolvent( kol — srovnani 2004 - 2013.
[online] [cit. 21. 1. 2015]. URL:<http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-
93&NazevSeo=Potreby-zamestnavatelu-a-pripravenost-absolventu->.
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Absolventi  vysokych Skol byvaji nejcastéji obsazovani na pozice
administrativni, manazerské ¢i odborné, proto jsou ndroky na né¢ kladené nejvyssi.
Z kompetenci profesnich mizeme zminit naptiklad znalost ciziho jazyka a jeho pouziti.
Schopnost domluvit se v cizim jazyce naptiklad s obchodnimi partnery, spravné si
prelozit vyznam elektronické komunikace v cizim jazyce, moznost vyhledat si
I cizojazy¢né zdroje informaci atd. Soustfedit by se vSak méli hlavné na kompetence

klicové, tedy ty, které z ucebnic nevyctou.

Nejvetsi problém pro absolventy byva piijmout odpoveédnost, kterou zaméstnani
ptfindsi. To, Ze na n¢ nékdo spoléhd, svéii jim n¢jaky ukol nebo ze nemaji vice pokusti.
Dalsim klicovym bodem mize byt komunikace Sjinym, nez znamym okolim.
Elektronicka, telefonickd ¢i osobni. Nebat se napsat e-mail, odpovidat na otazky,
Vv piipad¢ potieby zvednout sluchatko a zavolat nebo prezentovat pred kancelafi plnou
lidi. Spolu s komunikaci byva spojeny i dal$i nedostatek absolventd, a to schopnost fesit
problémy. Spravné se rozhodnout v okamziku, kdy je to tfeba, vzit na sebe odpovédnost
za své rozhodnuti, psychickd odolnost, stihnout néco ve velmi kritkém casovém

intervalu nebo nepolevit dokud problém nebude vyfesen.

Potencionalni zaméstnavatelé ocefiuji u absolventli hlavné jejich flexibilitu,
adaptabilitu, ochotu se dale vzdélavat a schopnost tymové prace. Absolventi vysokych
Skol musi ale pfedev§im projevit svllj zajem najit si praci, coZ v prvni fadé znamena
napsat spravné pritvodni dopis nebo jit na pohovor se znalostmi o firmé, do které by rad
vstoupil. Velikou vyhodou absolventi jsou také zb&hlost v pouzivani vypocetni

techniky a znalosti modernich technologii.

Vyhodou pro spolecnost je pak hlavné absolventova nezatizenost pfedchozimi
pracovnimi zkuSenostmi a ndvyky. Proto si mohou absolventa do urcité miry
pfizplsobit svym piedstavam a naucit jej své filozofii. Zaméstnavatel také miiZze znacné
ovlivnit specializaci nového zaméstnance, ze kterého ma moznost vychovat specialistu

Vv ur¢itém oboru, pomoci odbornych skoleni ¢i ikold mu svéfen;’lch.36

*® DOLEZALOVA, Gabriela. Potfeby zaméstnavatelii a pfipravenost absolventd $kol - Setfeni v kvartérnim
sektoru. [online] [cit. 11. 2. 2015].
URL:<http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-92>.
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5 Uplatnéni absolventll na trhu prace

Data pro ucely diplomové prace byla ziskana pomoci dotazniku (pfiloha ¢. 1).
Tento dotaznik je zvlastni v tom, Ze je urcen vice skupindm respondentl. Prvni ¢ast
dotazniku je zaméiena na studenty vysokych skol a ta druha na absolventy. Druha ¢ast
se nasledn¢ deli na dalsi dvé Casti a to na Cast urCenou absolventim, ktefi jiz
po absolvovani vysoké Skoly nalezli zamé&stnani, a na ¢ast urenou absolventim, kteti

po uspésném absolvovani vysoké skoly zaméstnani stale hledaji.

Mym cilem bylo ziskani alespon 250 respondentii béhem mésicii ledna a unora,
kdy byl dotaznik zvetejnén. Dotaznik byl zvefejnén na internetovych strankach
vyplnto.cz a jeho distribuovani probihalo pfedev§im prostfednictvim socidlnich siti
a osobnim kontaktovanim studentti a absolventim prostfednictvim e-mailu. Na konci
tohoto obdobi mi bylo milym piekvapenim, Ze navratnost byla jesté vyssi,

a to 316 vyplnénych dotazniki.

Cast dotazniku uréena studentiim kol byla sestavena za uéelem zjisténi predstav
souCasnych studentli o situaci na trhu prace, o jejich budoucim prvnim zaméstnani
na hlavni pracovni uvazek. Déle také ziskat informace o jejich planech po absolvovani
vysoké Skoly a o znalostech a zkuSenostech, se kterymi na trh prace jednoho dne

vstoupi atd.

Cilem druhé c¢asti dotazniku urcené absolventim vysokych Skol bylo zjisténi
jejich uplatnéni na trhu prace. Zaméstnani absolventi jsou dotazovéni na jejich prvni
zamé&stnani, jakym zpisobem jej hledali, s jakymi znalostmi a zkuSenostmi na trh prace
vstoupili, plany do budoucna atd. Nezaméstnani absolventi jsou Zadani o odpovédi
na otazky tykajici se jejich snahy o nalezeni zamé&stnani, predstavé o tom, pro¢ doposud

nebyli Gspésni, predstavé o jejich budoucim prvnim zaméstnani atd.

Udaje o névratnosti dotazniki jsem pro piehlednost shrnula v nasledujici

tabulce.

Celkovy pocet respondenti 316
Celkovy pocet nepouzitelnych dotazniki 11
Celkovy pocet pouzitelnych dotaznikt 305
Celkova pouzitelnost dotaznikl (v %) 95,52

40




Celkem respondentti - studenti 125
Celkem respondentti - studentt (v %) 40,98
Celkem respondenttli - zaméstnanych absolventi 163
Celkem respondentti - zaméstnanych absolventt (v %) 53,45
Celkem respondentli - nezaméstnanych absolventi 17
Celkem respondentli - nezaméstnanych absolventi (v %) 5,57

Tabulka 2 - Pfehled navratnosti dotazniki
Zdroj: vlastni zpracovani.

Nepouzitelnych dotaznikli se vratilo celkem 11. Nepouzitelnost 10 z téchto
dotaznikd bylo zplisobeno vyfazovaci otazkou na zacatku dotazniku, tedy otédzkou €. 2,
kterou jsem chtéla pfedejit tomu, aby dotaznik vyplnoval nékdo jiny, nez cilova skupina
respondentli, tedy pouze student ¢i absolvent vysoké Skoly. Posledni nepouzitelny
dotaznik jsem nasla pii kontrole odpovédi respondentti. Dalsi analyza dotazniki se tedy

bude tykat pouze 305 dotaznikd pro potfeby mé diplomové prace pouzitelnych.

Dotaznik byl spravné vyplnén 305 respondenty z fad studentli a absolventl
vysokych Skol. VéEtsi ¢ast, 197 dotaznikd, tedy 64,59 %, vyplnily Zeny a 108, coZ €ini
35,41 %, vyplnili muzi. Tak, jak jiz bylo zminéno v pfedchozi tabulce, 125 respondenti
bylo v dob¢ vypliovani dotazniku stale studentem, 163 respondentli studium jiz Gspésné
ukonc¢ili a zarovenl nalezli zaméstnani a 17 respondenti z tad absolventi v dobé
vyplhovani dotazniku bylo stdle bez zaméstnani. Pro nizky pocet respondentii z tad
nezaméstnanych absolventli nema analyza téchto dat pfili§ vypovidajici charakter,
ale pro komplexnost Setieni jsem uvedla i tyto vysledky. Veskera ziskana data byla

prehledné zpracovana v tabulce, ktera je ptilohou ¢. 2 diplomové prace.

Oslovovani byli respondenti z vice Skol, ale zaméfeni bylo piedev§im
na studenty ¢i absolventy Univerzity Hradec Kralové. Seznam $kol uvedenych
respondenty, spolu s poc¢ty jednotlivych respondentl zobrazuje nasledujici graf. Nejvice
respondentl bylo cilené¢ pravé z Univerzity Hradec Kralové, odkud odpovédélo celkem
219 respondentt, tj. 71,80 %. Druhé misto s po¢tem 37 odpovédi (12,13 %) obsadila
Univerzita Pardubice a 10 odpovédi (3,28%) bylo ziskano od studentl ¢i absolvent
Univerzity Palackého v Olomouci. Zbytek respondentd, tedy 12,79 %, bylo studenty

¢1 absolventy §kol jinych.
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Vysoka skola / Univerzita respondenti

M Ostravska univerzita M Slezska univerzita v Opavé

M Univerzita Jana Amose Komenského Praha B Univerzita Karlova v Praze

B Mendelova univerzita v Brné B Vysoké uceni technické v Brné

m Ceské vysoké uéeni technické v Praze B Univerzita Karlova Praha

= Masarykova univerzita v Brné B Univerzita Tomase Bati ve Zliné

= Ceskd zemé&délskd univerzita v Praze 1 Vysoka Skola ekonomicka v Praze

= Technicka univerzita v Liberci = Univerzita Palackého Olomouc
Univerzita Pardubice % Univerzita Hradec Krélové

Graf 4 - Vysoka $kola / Univerzita respondenti
Zdroj: vlastni zpracovani.

Zkousky z jazyka slozilo 90 respondentt (29,51 %), zbylych 215 (70,49 %)

uvedlo, ze zadné osvédcéeni o slozeni zkousky z ciziho jazyka nevlastni.

Posledni otazka urena vSem dotazovanym byla vénovédna ziskéni informaci
o preferencich kolektivni ¢i individuélni prace respondentli byla zodpovézena
120 respondenty upiednostiiujici praci samostatnou, tj. 39,34 % a praci v kolektivu

upfednostiiuje 185 respondentd, tedy 60,66 %.
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5.1 Analyza odpovédi studentt

Jak jiz bylo zminéno vySe, 125 respondentt odpovédé€lo, Ze jsou stale studenty.

Rozd¢leni jejich aktualniho studia zobrazuje nésledujici tabulka.

[ (-]
Typ studia respondentu
Doktorsky 4 (3,20 %)
Magistersky 58/(46,40 %)
Bakalarsky 63 (50,40 %)
0 20 40 60 80
Bakalarsky Magistersky Doktorsky
M Pocet 63 58 4

Graf 5 - Typ studia respondenti
Zdroj: vlastni zpracovani.

Jak je jiz zobrazeno v tabulce, nejpocetnéjsi cast respondentl studuje bakalarsky
studijni program (50,40 %), nejméné je jich studujicich doktorské studium (3,20 %).
Respondenti byli ziskani predev§im z prezencni formy studia, a to 84 (67,20 %), zbytek,
tedy 41 studentt (32,80 %) studuje kombinovanou formou.

Znacné cast studujicich respondentti soucasné¢ béhem studia pracuje. Jen 42

(33,60 %) jich byla v dob¢ vyplnovani dotazniku bez prace.

|Zaméstnanipfistudiu___ [Potet  lv% |
Ano 83 66,4

Ne 42 33,6

Tabulka 3 - Zaméstnani pfi studiu
Zdroj: vlastni zpracovani.
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Zaméstnani pri studiu

B Ano HNe

Graf 6 - Zaméstnani pfi studiu
Zdroj: vlastni zpracovani.

Zaméstnani na hlavni pracovni tvazek uvedlo 37 studujicich respondentii
(44,58 %), na zakladé¢ dohody o provedeni prace je jich zaméstnano 20 (24,10 %)
a na dohodu o provedeni ¢innosti o jednoho méné, tedy 19 (22,89 %). Nejméng, tedy
3 z nich (3,61 %) uvedlo, ze podnika a 4 (4,82 %) zvolili odpovéd "Jiné".

Forma zaméstnani R T

Na hlavni pracovni Uvazek 37 44,58
Na DPP 20 24,1
Na DPC 19 22,89
Jiné 4 4,82
Formou podnikani 3 3,61

Tabulka 4 - Forma zaméstnani studujicich respondenti
Zdroj: vlastni zpracovani.

1_Forma zameéstnani

5%

B Na hlavni pracovni Givazek ®m Na DPP m Na DPC W Jiné ® Formou podnikéni

Graf 7 - Forma zaméstnani studujicich respondentt
Zdroj: vlastni zpracovani.
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Dalsi studium planuje 26 studujicich respondent (20,80 %), odpoveéd’ "spise
souhlasim" zvolilo 34 z nich (27,20 %), odpovéd "spiSe nesouhlasim" 10 z nich
(8,00%) a 25 (20,00 %) si neni jisto nebo o moznosti dal§iho studia zatim

neptemyslelo. Zbylych 30 studujicich respondenti (24 %) tuto moznost zamitla.

Plan dalSiho studia Potet vk |

SpiSe souhlasim 34 27,2
Nesouhlasim 30 24
Souhlasim 26 20,8
Nevim 25 20
Spise nesouhlasim 10 8

Tabulka 5 - Plan dalsiho studia
Zdroj: vlastni zpracovani.

Plan dalSiho studia

M spiSe souhlasim M nesouhlasim M souhlasim B nevim M spiSe nesouhlasim

Graf 8 - Plan dalSiho studia
Zdroj: vlastni zpracovani.

S otazkou na podporu rodiny vramci studia souhlasilo 95 studujicich
respondentt (76,00 %), 22 (tedy 17,60 %) jich spiSe souhlasilo, spiSe k nesouhlasu se
jich priklanélo 6 (4,80 %) a nesouhlas projevili 2 z nich (1,60 %).

Podpora rodiny m

Souhlasim 95 76
Spise souhlasim 22 17,6
Spise nesouhlasim 6 4,8
Nesouhlasim 2 1,6

Tabulka 6 - Podpora rodiny v priibéhu studia
Zdroj: vlastni zpracovani.
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. Podpora rodiny

B souhlasim M spiSe souhlasim  ® spiSe nesouhlasim M nesouhlasim

Graf 9 - Podpora rodiny v priibéhu studia
Zdroj: vlastni zpracovani.

Otazky na dutlezitost nalezeni budouciho zaméstnani v okoli bydlist¢ jsou
shrnuty v tabulce nize. Vétsi cast (76,80 %) studujicich respondenti uvedla, ze
upiednostiiuji nebo spiSe upfednostiiuji nalezeni zaméstnani v okoli svého bydliste.
Ochotu dojizdét ¢i se prest€hovat za zaméstndnim projevilo 36,80 % z nich a za praci by

se odcestovalo 38,40 % z nich.

Kritéria pfi vybéru zaméstnani

|ynosau
asids

R
R

(okoli bydlisté)

wijsejynos
asids

wjse

DuleZitost prace v okoli bydlisté 41 55 12 13 4
Dulezitost prace v okoli bydlisté (v %) 26,97 36,18 7,89 8,55 2,63
Ochota cestovani za praci / pfestéhovani se 17 29 31 29 16
Ochota cestovani za praci / pfestéhovani se (v %) 13,60 23,20 24,80 23,20 12,80
Ochota vycestovani za praci 15 33 27 27 23
Ochota vycestovani za praci (v %) 12,00 26,40 21,60 21,60 18,40

Tabulka 7 - Kritéria pfi vybéru zaméstnani (okoli bydlisté)
Zdroj: vlastni zpracovani.
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Kritéria - Prace v okoli bydlisté

3%

M spiSe souhlasim M souhlasim ® spiSe nesouhlasim M nevim M nesouhlasim

Graf 10 - Kritéria - Prace v okoli bydlisté
Zdroj: vlastni zpracovani.

Kritéria - Ochota cestovat za praci
nebo se prestéhovat

B spiSe nesouhlasim M nevim ® spiSe souhlasim M souhlasim ® nesouhlasim

Graf 11 - Kritéria - Ochota cestovat za praci nebo se prestéhovat
Zdroj: vlastni zpracovani.
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Kritéria - Ochota vycestovani za praci

M spiSe souhlasim B nevim ® spiSe nesouhlasim M nesouhlasim ® souhlasim

Graf 12 - Kritéria - Ochota vycestovat za praci
Zdroj: vlastni zpracovani.

Podnikani nebo pokracovani v podnikani v budoucnu planuje 19, tedy
15,20 % respondentt z fad studentd. DalSich 48 z nich (38,40 %) nejsou v této otazce

zcela rozhodnuti a 58 (46,40 %) jich samostatné vydéle¢nou ¢innost neplanuje.

Plan podnikani Potet ___lvx

Ne 58 46,4
Nevim 48 38,4
Ano 19 15,2

Tabulka 8 - Plan podnikani
Zdroj: vlastni zpracovani.

Plan podnikani

Hne Enevim Mano

Graf 13 - Plan podnikani
Zdroj: vlastni zpracovani.
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Ziskat praxi formou pracovni stdze by uvitalo 84, tedy 67,20 % dotazanych
studujicich respondentt, 15, tj. 12,00 % nevi a 26, tedy 20,80 % o ziskani praxe touto

formou nestoji.

Zajem o ziskani praxe formou pracovni staze m

Ano 84 67,2
Ne 26 20,8
Nevim 15 12

Tabulka 9 - Zajem o ziskani praxe formou pracovni staze
Zdroj: vlastni zpracovani.

Zajem o ziskani praxe formou
pracovni staze

Hano Ene Mnevim

Graf 14 - Zajem o ziskani praxe formou pracovni staze
Zdroj: vlastni zpracovani.

Absolvovani pracovni staZze respondenty m

Ne 101 80,8

Ano 24 19,2
Tabulka 10 - Absolvovani pracovni staze respondenty
Zdroj: vlastni zpracovani.
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Absolvovani pracovni staze
respondenty

B ne Wano

Graf 15 - Absolvovani pracovni staZze respondenty
Zdroj: vlastni zpracovani.

rwo e

19,20 %. Dalsi formou ziskani praxe je Trainee program. O nabidce téchto programu jiz
slySelo pouze 47 dotazanych respondentti, tedy 37,60 %, a z4jem o n€ by projevilo
18 z nich, coz déla 38,30 % z téchto 47 a celkové 14,40 %, dalsich 18 (38,30 %, celkové
14,40 %) nevi a 11 (23,40 %, celkove 8,80 %) by zajem neprojevilo.

Povédomi respondentt o Trainee programech m

Ne 78 62,40

Ano 47 37,60

Tabulka 11 - Povédomi respondenti o Trainee programech
Zdroj: vlastni zpracovani.
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Povédomi respondenti o Trainee
programech

B Ne ®Ano

Graf 16 - Povédomi respondentli o Trainee programech
Zdroj: vlastni zpracovani.

Zajem o ziskani praxe formou Trainee programu m

Ano 18 38,30
Nevim 18 38,30
Ne 11 23,40

Tabulka 12 - Zajem o ziskani praxe formou Trainee programu
Zdroj: vlastni zpracovani.

Zajem o ziskani praxe formou Trainee
programu

Hano Mnevim Hne

Graf 17 - Zajem o ziskani praxe formou Trainee programu
Zdroj: vlastni zpracovani.

Dalsi otazkou byli studujici respondenti dotdzani na jejich ocekdvany nastupni
plat v prvnim zaméstnani. Nejcastéjsi odpoveéd’, jak lze vycist z tabulky nize, bylo

rozmezi mezi 15 000 K¢ a 20 000 K¢, takto odpovédélo 57 respondentt, tedy 45,60 %.
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Plat do 10 000 K¢ neocekava nikdo, tieti nejcastéjsi odpoved byla rozmezi 10 000 -
15 000 K¢ s 20 respondenty, tj. 16,00 %, hned za odpovédi 20 000 - 25 000 K¢, kterou
zvolilo 29 respondentd, tedy 23,20 %. Nastupni plat nad 25 000 K¢ si predstavuje jako
adekvatni 19 studujicich respondenttl, tedy 15,20 %. Nazorngji tyto udaje shrnuje graf

nize.

Ocekavany nastupni plat m

Do 10 000 K¢ 0 0,00
10 000 - 15 000 K¢ 20 16,00
15 000 - 20 000 K¢ 57 45,60
20 000 - 25 000 K¢ 29 23,20
Vice jak 25 000 K¢ 19 15,20

Tabulka 13 - Ocekavany nastupni plat
Zdroj: vlastni zpracovani.

Ocekavany nastupni plat

M 10000 - 15 000 K¢ m 15 000 - 20 000 K¢
20 000 - 25 000 K¢ m Vice jak 25 000 K¢

Graf 18 - Ocekavany nastupni plat
Zdroj: vlastni zpracovani.

Doba mezi ukoncenim studia a nastupem do zaméstnani byva casto velmi
stresujicim obdobim Zivota. Nadpolovicni vétSina této skupiny respondentt (56,80 %),
tedy 71 z nich, ocekava, zZe tato doba bude dlouha maximalné 3 meésice. S o néco delSim
intervalem pak pocita 42 z nich (33,60 %), tedy v rozmezi 3 az 6 mé&sici, s intervalem
od 6 mésicti az po 9 mésici jen 2 z nich (1,60 %) a dobu pfesahujici 9 mésict ocekava

10 dotazovanych (8,00 %).
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Doba do nalezeni zaméstnini Potet ____lvi |

0 - 3 mésice 71 56,8
3 - 6 mésicl 42 33,6
6 - 9 mésicl 2 1,6
Vice jak 9 mésicu 10 8

Tabulka 14 - Doba do nalezeni zaméstnani
Zdroj: vlastni zpracovani.

Doba do nalezeni zameéstnani

1%

HMO0-3mésice M3-6mésici m6-9mésich M Vice jak 9 mésicl

Graf 19 - Doba do nalezeni zaméstnani
Zdroj: vlastni zpracovani.

Obor, ktery si pfed zahajenim studia student vybere, nemusi V zavéru zcela
vyhovovat jeho predstavam a nasledné v mnoha piipadech pfemysli o zaméstnani
V oboru jiném. Nebo naopak miiZze byt tim pravym a najit si v zaméstnani v tom samém

oboru se pro néj nasledné stane prioritou ¢islo jedna.

Ocekavani zaméstnani ve vystudovaném oboru ma 40 studujicich respondentt
(32,00 %), 54 z nich (43,20 %) tuto variantu spiSe ocekava a 13 (10,40 %) jich je dosud
nerozhodnutych. Se zaméstnanim v oboru spiSe nepocitd 16 dotdzanych (12,80 %)

a 2 z nich (1,60 %) tuto variantu Gplné zavrhuji.
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Ocekavani zaméstnani ve vystudovaném oboru m

Souhlasim 40 32
Spise souhlasim 54 43,2
Nevim 13 10,4
Spise nesouhlasim 16 12,8
Nesouhlasim 2 1,6

Tabulka 15 - Ocekavani zaméstnani ve vystudovaném oboru
Zdroj: vlastni zpracovani.

Ocekavani zameéstnani ve vystudovaném

oboru
2%

B souhlasim M spiSe souhlasim M nevim M spiSe nesouhlasim M nesouhlasim

Graf 20 - Ocekavani zaméstnani ve vystudovaném oboru
Zdroj: vlastni zpracovani

DalSim vyznamnym kritériem pii hledani zaméstnani je, zda se zaméstnani
nachdzi v okoli uchazecova bydlisté, ¢i nikoli. 23 respondentii (18,40 %) ocekava, ze
praci v okoli svého bydlisté¢ nalezne. SpiSe s tim souhlasi 54 respondentl (43,20 %),
jisto si tim neni 27 z nich (21,60 %), spiSe s tim nesouhlasi 20 (16,00 %) a 1 z nich

(0,80 %) dokonce ocekava, ze zaméstnani v okoli svého bydlisté nenalezne.

Ocekavani zaméstnani v okoli bydlisté respondenta m
23

Souhlasim 18,4
Spise souhlasim 54 43,2
Nevim 27 21,6
Spise nesouhlasim 20 16
Nesouhlasim 1 0,8

Tabulka 16 - Ocekavani zaméstnani v okoli bydlisté respondenta
Zdroj: vlastni zpracovani.
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Ocekavani zameéstnani v okoli

bydlisté respondenta
1%

B souhlasim M spiSe souhlasim M nevim M spiSe nesouhlasim M nesouhlasim

Graf 21 - Ocekavani zaméstnani v okoli bydlisté respondenta
Zdroj: vlastni zpracovani.

5.1.1 Analyza odpovédi dle pohlavi studujicich

respondenti

Dotaznik vyplnilo celkem 83 Zen, tedy 66,40 % studujicich respondentt,
42 studujicich bakalafské studium (50,60 %) a 41 studium magisterské (49,40 %).
Doktorsky studijni program nestudovala v dob¢ vypliiovani dotazniku ani jedna z nich.

Majoritu tvorily studentky prezen¢ni formy studia, od kterych ptislo 50 odpovédi.

Certifikat z ciziho jazyka v pribéhu studia ziskalo 35,53 % studentek a 54,22 %

z nich upfednostiiuje praci v kolektivu.

Vétsina zen pii studiu pracuje, coz uvedlo 53 z nich, a to nejcastéji na hlavni
pracovni uvazek, dale pak na zédkladé Dohody o provedeni prace a nasledné na zaklad¢
Dohody o pracovni €¢innosti. Dvé z nich podnikaji. Podnikat v budoucnu planuje celkem
11 studujicich respondentek. Studentky jsou spiSe oteviené otazce dal§iho studia

a podporu rodiny vnima 62 z nich.

Velmi dalezitym kritériem pii vybéru zaméstnani je pro n¢ nalezeni zaméstnani
v okoli bydlisté, k ¢emuz se piiklani 81,93 % studujicich respondentek a ochotu
dojizdét za zaméstnanim projevilo pouze 25 z nich. Zajimavé je, Ze ochotu vycestovat
za zaméstnanim projevilo 27 dotazovanych zen, tedy 0 2 vice, nez v otazce

na dojizdéni.
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69,88 % Zen by uvitalo ziskani praxe formou pracovni staze a 19,28 % jiz
pracovni stdz absolvovalo. Moznost ziskdni praxe pomoci Trainee programu nezna
59 dotazovanych zen, a z téch 24, které ji znaji nebo uz o ni slySely, by m¢éla

nadpolovi¢ni vétSina, tedy 13 z nich, zajem o tento zplisob zaméstnani.

Ocekéavany nastupni plat v prvnim zaméstnani prevladd v rozmezi 15000 -
20 000 K¢, k ¢emuz se priklani 44 dotazovanych studujicich Zen. Na zaklad¢ otazky
na ptredstavu o délce doby do nalezeni zaméstnani lze fici, ze 49,40 % respondentek
o¢ekava, ze nalezne zamé&stnani do 3 mésictu od GspéSného ukonceni studia. 73,49 % se
jich spiSe pfiklani k tomu, Ze jej naleznou ve vystudovaném oboru a 66,27 % Ze to bude

v okoli jejich bydliste.

Dotaznik byl vyplnén 42 muzi, 21 studenty bakalafského studijniho programu
(50,00 %), 17 magisterského (40,48 %) a 4 doktorského (9,52 %). 34 z nich bylo

studenty prezencni formy studia.

Zkousky z ciziho jazyka slozilo v pribéhu studia 19,05 % studentli a 59,52 %

dotdzanych preferuje kolektivni zpisob prace.

71,43 % respondentli pracuje pii studiu, nejvice na hlavni pracovni tvazek, dale
na zakladé Dohody o pracovni ¢innosti a pak na zdkladé Dohody o provedeni prace.
Jeden muz ze studujicich respondentii je osobou samostatné vydélecné ¢innou a 8 muzi
planuje podnikat v budoucnu. Polovina dotdzanych muzii je oteviena otdzce dalSiho

studia, dal$i bud’ nejsou rozhodnuti, nebo o moznosti dalSiho studia neuvazuji.

Podporu rodiny pii studiu ma 33 respondenti, tedy 78,57 %. 8 dotazanych
s otdzkou, zda jsou rodinou podporovani, spiSe souhlasi a jen jeden muz spiSe

nesouhlasi.

Nalezeni zaméstnani v okoli bydlist¢ je dualezit¢ pro 28 dotdzanych, tedy
pro nadpoloviéni vétSinu, ale 3 muZzi uvedli, Ze toto kritérium pro n€ rozhodujici neni.
Polovina ze studujicich respondentl je ochotna nebo spiSe ochotna za praci dojizdét

nebo se za praci presté¢hovat, stejné jako za praci vycestovat do zahranici.

61,90 % respondentl by jevilo zdjem o ziskdni praxe formou pracovni staze
a 8 z dotazanych, tj. 19,05 %, jiZ n¢jakou pracovni staz absolvovalo. O nabidce Trainee

programl vi, nebo jiz slySela vice neZ polovina dotdzanych, tedy 23 respondenti,
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ale zajem o ziskani praxe touto formou by mélo pouze 5 z nich, 11 neni rozhodnuto

a 7 respondentd by zajem nemélo.

Pfedstavy o nastupnim platu v prvnim zaméstnani se u muzii velmi lisi. Nejvice,
14 z nich, povazuji za adekvatni rozmezi 20 000 - 25 000 K¢&. Pro dalSich 13 z nich je
odpovidajici interval 15 000 K¢ az 20 000 K¢ a dalSich 13 povazuje za pfimétenou
castku vice jak 25000 K¢. Interval 10000 - 15000 K¢ povazuji za vhodny jen

2 respondenti.

71,43 % respondentli ocekava, Ze nalezne zaméstnani do 3 mésict od uspeSneho
ukonceni studia, 78,57 % se jich spiSe piiklani k tomu, ze ziskaji zaméstnani
ve vystudovaném oboru a 53,38 % si mysli, ze spiSe naleznou zaméstnani v okoli svého

bydlizts.
5.1.2 Vysledky dotaznikového Setfeni u student

Cilem dotaznikového Setfeni u studentli bylo ptfedev§im ziskdni informaci
0 aktudlnim profilu studentli, tedy budoucich absolventii. Déle také zjisténi predstav

s jakymi studenti na trh prace budou vstupovat.

7w

Provedena analyza zobrazuje, ze velka ¢ast studentl pfi studiu jiz pracuje at’ uz
jako zaméstnanci na hlavni pracovni tvazek nebo brigaddn&. Nckteii se rozhodli
Vv pribéhu studia podnikat. Ziskaji tak praxi, kterd je jednim z hlavnich pozadavkl
zameéstnavatelll a tak vyrazné€ zvySuji svou prilezitost na snadnéjsi ziskani zaméstnani
pfi vstupu na trh prace. Pravé ztoho divodu si fada studentli vybira studium

kombinovanou formou, béhem kterého jim zbyva 1 dostatek casu na zaméstnani.

Vétsina studentll je podporovéana pii studiu rodinou, upiednostiiuji kolektivni
praci a je pro n¢ dulezité nalézt své budouci zaméstnani v okoli svého bydlisté. Ochota
cestovat nebo se piestéhovat za zaméstnanim u nich v tuto chvili nepfevlada

a vycestovat za praci do zahranic¢i také ne.

Vysledky zobrazuji, ze u studenti do budoucna dominuje touha nalézt

si zaméstnani pied planem podnikat jako osoba samostatné vydele¢né ¢inna.

Studenti by se m¢li zaméfit na ziskani praxe v oboru, ve kterém chtéji pracovat.

Jednou z moznosti je absolvovani pracovni stdze, ve které maji moZnost ziskat
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pfedstavu o jejich budoucim zaméstndni a poznat, jaké jsou pracovni navyky, jaké by

na né byly kladeny pozadavky a v ¢em by se mohli jesté zdokonalit.

Dalsi moznosti je zahrani¢ni odborna staz, kterd zarovenn nabizi moZnost
procviCeni ciziho jazyka. Znalost ciziho jazyka je v dnes$ni dobé¢ velmi dulezitym
faktorem. Rada firem fadi znalost jednoho &i vice cizich jazykii mezi hlavni pozadavky
na potencionalniho zaméstnance. Diivodem je piedevs§im castd spoluprace spolecnosti
se zahrani¢im nebo hledani zaméstnance do spolecnosti se zahrani¢ni ucasti. Na rezervy
v této oblasti by se m¢li studenti soustiedit jiz pii studiu, napiiklad pomoci jazykového

kurzu ¢i ziskdnim certifikatu prokazujiciho jejich jazykovou vybavenost.

Studenti Casto nejsou obeznameni s moznostmi, které se jim po vstupu na trh
prace nabizi, jako jsou programy na Cerstvé absolventy zaméfené, jako napiiklad
nabidka Trainee programu. Trainee program, jako moznost ziskdni praxe pro Cerstvé

absolventy, neznd vétSina dotazanych.

Studenti maji prevazné realné predstavy o svém budoucim platovém
ohodnoceni, coz vyplynulo z otdzky na jejich ofekavani o vysi prvniho néstupniho
platu. Studenti o¢ekavaji nalezeni zaméstnani do pul roku od jejich uspésného ukonceni
studia a vétSina pocita 1 s dobou nizsi, tedy do 3 mésicti. Dale vétSina z nich ocekava

nalezeni zaméstnani v okoli svého bydlisté a ve vystudovaném oboru.
5.2 Analyza odpovédi absolventi

Absolventi vysokych skol byli pro potieby tohoto dotazniku rozdéleni na dvé
skupiny. Do prvni skupiny patii ti absolventi, kteti jiz po UspéSném ukonceni studia
nalezli zaméstnani a do té druhé ti, ktefi zaméstnani stale hledaji. Jak jiz bylo zminéno
vyse, na tento dotaznik odpovédélo celkem 180 absolventd, tedy 59,02 % respondenti.
Zamé&stnanych absolventl je tedy v prvni skupiné¢ 163 (90,56 % v ramci absolventl
a 53,44 % respondentll) a nezamé&stnanych, tedy v druhé skupiné jich je 17 (9,44 %

V ramci absolventl a 5,57 % v ramci respondentil).
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RozloZeni respondenti

M Studenti B Zaméstnani absolventi = Nezaméstnani absolventi

Graf 22 - RozloZeni respondenti
Zdroj: vlastni zpracovani.

RozloZeni respondentti - absolventi

B Zaméstnani absolventi B Nezaméstnani absolventi

Graf 23 - RozloZeni respondentd - absolventi
Zdroj: vlastni zpracovani.

5.2.1 Analyza odpovédi zaméstnanych absolvent

Skupinu 163 respondenti tvoii zaméstnani absolventi vysokych skol. Prvni
otazkou, na niz byli respondenti vyzvani k zodpovézeni, byla forma zaméstnani, kterou
jiz po uspésném ukonceni studia, nalezli. Jak ndzorn¢ zobrazuje tabulka a graf niZe, tak
zaméstnani na hlavni pracovni uvazek nalezlo 154 z nich (94,48 %), po dalSich
3 odpovédich, tedy 1,84 %, ziskalo zaméstnani na zakladé¢ Dohody o pracovni ¢innosti,

Dohody o provedeni prace a formou podnikani.
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Forma zaméstnani Potet v |

Na hlavni pracovni Uvazek 154 94,48
Na DPC 3 1,84
Na DPP 3 1,84
Formou podnikani 3 1,84

Tabulka 17 - Forma zaméstnani
Zdroj: vlastni zpracovani.

Forma zameéstnani
2%2% 2%

B Na hlavni pracovni Gvazek ®NaDPC = NaDPP H Formou podnikani

Graf 24 - Forma zaméstnani
Zdroj: vlastni zpracovani.

Nejcastéji  hledaji absolventi zaméstnani na internetu (111 respondentd,
tj. 68,10 %). Dal§im nejCastéjsim zpusobem je dotazovani ¢lend rodiny, znamych,
kamarada ¢i spoluzakt (71, tj. 43,56 %). Na tfetim misté se umistilo obchazeni firem
a rozesilani zivotopisi spole¢nostem (46, tj. 28,22 %). Nasledujici jsou pak zpusoby
hledani zaméstnani pomoci ufadu prace, pies Skolu ¢i fakultu, pomoci personalni
agentury av zavéru hledani pres inzerci v tisténych periodikach. Pfesna data spolu

S procentuadlnim vyjadfenim zobrazuji tabulka a graf nize.

Zpusob hledani zaméstnani m %

Na internetu 111 68,10
Pres rodinu, zndmé, kamarady, spoluzaky 71 43,56
Obchézenim firem / rozesilanim Zivotopist firmam 46 28,22
Pomoci tradu prace 42 25,77
Pres skolu / fakultu 17 10,43
Pomoci persondlni agentury 14 8,59
Pres inzerci v tisténych periodikach 10 6,13

Tabulka 18 - Zpisob hledani zaméstnani
Zdroj: vlastni zpracovani.
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Zpusob hledani zaméstnani

Pfes inzerci v tisténych periodikach 10 (6,13 %)
Pomoci persondlni agentury 14 (8,59 %
Ptes gkolu / fakultu 7 (10,43 %)
Pomoci Gfadu prace 42 (25,77 %)
Obchazenim firem / rozesilanim... 46 (28,22 %)
Pfes rodinu, zndmé, kamarady, spoluzaky 71(43,56 %
Na internetu (68,10 %)
0 20 40 60 80 100 120
. . Obchazeni
Pfes rodinu, . , . .
. m firem / , Yy Pomoci |Presinzerci
Na zZnamé, o Pomoci | Pfes kolu / . v
. . rozesilanim |, , . personalni | v tisténych
internetu | kamarady, | .. . . |Ufadu prace| fakultu s s
vs ZivotopisU agentury |periodikach
spoluzaky .
firmam
B Pocet 111 71 46 42 17 14 10

Graf 25 - Zpusob hledani zaméstnani
Zdroj: vlastni zpracovani.

Zaméstnani ve vystudovaném oboru nalezlo 119 ze 163 zaméstnanych
respondentt, tedy 73,01 %. Zamé&stnani mimo vystudovany obor pak nalezl zbytek, tedy
44 7 nich, tedy 26,99 %.

Zaméstnani ve vystudovaném oboru m %

Ano 119 73,01

Ne 44 26,99
Tabulka 19 - Zaméstnani ve vystudovaném oboru
Zdroj: vlastni zpracovani.

61




Zaméstnani ve vystudovaném oboru

Hano HEne

Graf 26 - Zaméstnani ve vystudovaném oboru
Zdroj: vlastni zpracovani.

Dalsi otazka, na kterou byli zaméstnani absolventi dotazani, byla, jak je, dle
jejich nazoru, ptipravila skola na jejich budouci zaméstnani. 88 z nich (53,99 %) se
domniva, Ze spiSe ano, a dalsi nejvyssi pocet, tedy 41 (25,15 %), si mysli, Ze spiSe ne.
S tim, Ze je Skola dostate¢né pfipravila, souhlasi 19 z nich (11,66 %), 14 (8,59 %) nevi
a jeden respondent (0,61 %) vyjadtil sviij nesouhlas.

Priprava skoly na budouci povolani Pocet v %

Spise souhlasim 88 53,99
Spise nesouhlasim 41 25,15
Souhlasim 19 11,66
Nevim 14 8,59
Nesouhlasim 1 0,61

Tabulka 20 - Pfiprava Skoly na budouci povolani
Zdroj: vlastni zpracovani.
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Priprava Skoly na budouci povolani
1%

M spiSe souhlasim M spiSe nesouhlasim ® souhlasim

H nevim M nesouhlasim

Graf 27 - Priprava skoly na budouci povolani
Zdroj: vlastni zpracovani.

Podporu rodiny pfi studiu citilo 122 (74,85 %) respondentti z fad pracujicich
absolventi vysokych skol. Dalsich 24 (14,72 %) s tvrzenim, ze byli podporovani
rodinou, spise souhlasi, 15 (9,20 %) s tim spiSe nesouhlasi a 2 (1,23 %) si timto

tvrzenim nejsou zcela jisti.

Podpora rodiny pfi studiu m %

Souhlasim 122 74,85
Spise souhlasim 24 14,72
Spise nesouhlasim 15 9,20
Nevim 2 1,23

Tabulka 21 - Podpora rodiny pfi studiu
Zdroj: vlastni zpracovani.

1 ora rodiny pfi studiu

B souhlasim M spiSe souhlasim M spiSe nesouhlasim B nevim

Graf 28 - Podpora rodiny pfi studiu
Zdroj: vlastni zpracovani.



Doba intenzivniho hleddni zaméstnani zaméstnanych absolventl se ve vétSing
piipadt pohybuje v délce do tii mésica (103, tj. 63,19 %). Dalsi nejpocetné;si skupinou
jsou ti z nich, ktefi hledali zaméstnani v dob¢ od 3 do 6 mésicu (37, tj. 22,70 %), dalsi
skupinou jsou ti, ktefi hledali déle jak 9 mésict (15, tj. 9,20 %), a u nejméné
z dotazanych (8, tj. 4,91 %) trvala doba od uspé$ného ukonceni studia po nalezeni

zameéstnani v rozmezi od 6 do 9 mésicu.

Doba intenzivniho hledani zaméstnani

0 - 3 mésice 103 63,19
3 - 6 mésicl 37 22,70
Vice jak 9 mésicu 15 9,20
6 - 9 mésicl 8 4,91

Tabulka 22 - Doba intenzivniho hledani zaméstnani
Zdroj: vlastni zpracovani.

Doba intenzivniho hledani
zameéstnani

HO0-3 mésice M3-6mésicl Vice jak 9 mésici  ® 6 - 9 mésicl

Graf 29 - Doba intenzivniho hledani zaméstnani
Zdroj: vlastni zpracovani.

Nejcastéjsi odpovédi na otazku tykajici se nastupniho platu v prvnim zaméstnani
zamé&stnanych absolventli bylo rozmezi 15 000 - 20 000 K¢ (36,81 %). Druhou pticku
obsadil interval 10 000 - 15000 K¢& s 31,90 %, dalsi rozmezi 20 000 - 25000 K¢
(13,50 %), nastupni plat nizsi nez 10 000 K¢ (12,27 %) a nejméné, tedy 5,52 % tvofi

skupina s nastupnim platem piesahujicim 25 000 K¢.
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Nastupni plat v 1. zaméstnani Potet  |v% |

15 000 - 20 000 K¢ 60 36,81
10 000 - 15 000 K¢ 52 31,90
20000 - 25 000 K¢ 22 13,50
Do 10 000 K¢ 20 12,27
Vice jak 25 000 K¢ 9 5,52

Tabulka 23 - Nastupni plat v 1. zaméstnani
Zdroj: vlastni zpracovani.

Nastupni plat v 1. zaméstnani

M 15000 - 20 000 K¢ m 10 000 - 15 000 K¢ = 20 000 - 25 000 K¢
m do 10 000 K¢ M vice jak 25 000 K¢

Graf 30 - Nastupni plat v 1. zaméstnani
Zdroj: vlastni zpracovani.

Pratelsky kolektiv nalezla v prvnim zaméstnani 83, tedy vice jak polovina
dotazanych (50,92 %), 74 tvrdi (45,40 %), ze byl jejich prvni pracovni kolektiv spise
pratelsky, 4 odpovédeéli (2,45 %), ze se v praci setkali s kolektivem spiSe neptatelskym

a 2 z nich (1,23 %) ma zkusenosti s pracovnim kolektivem nepfratelskym.

Piatelskost pracovniho kolektivu m %

Souhlasim 83 50,92
Spise souhlasim 74 45,40
Spise nesouhlasim 4 2,45
Nesouhlasim 2 1,23

Tabulka 24 - Pratelskost pracovniho kolektivu
Zdroj: vlastni zpracovani.
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Pratelskost pracovniho kolektivu
3%__ 1%

.‘l

B souhlasim M spiSe souhlasim ® spiSe nesouhlasim M nesouhlasim

Graf 31 - Pratelskost pracovniho kolektivu
Zdroj: vlastni zpracovani.

Prvni zaméstnani nalezlo v blizkosti svého bydlist¢ 122 dotdzanych, tedy

74,85 % a zbytek, tedy 41, tj. 25,15 %, muselo do svého prvniho zaméstnani dojizdét.

Prvni zaméstnani v okoli bydlisté m %
Ano 122 74,85
Ne 41 25,15

Tabulka 25 - Prvni zaméstnani v okoli bydlisté
Zdroj: vlastni zpracovani.

Prvni zameéstnani v okoli bydlisté

Hano HEne

Graf 32 - Prvni zaméstnani v okoli bydlisté
Zdroj: vlastni zpracovani.

Brigadu si v priibéhu studia nalezlo 139 respondentti - zaméstnanych absolventii

(85,28 %), a jen 24 z nich (14,72 %) praci na Caste¢ny uvazek nemélo.
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Brigady v priibéhu studia Potet = %
Ano 139 85,28

Ne 24 14,72
Tabulka 26 - Brigady v pribéhu studia
Zdroj: vlastni zpracovani.

Brigady v pribéhu studia

Hano HEne

Graf 33 - Brigady v pribéhu studia
Zdroj: vlastni zpracovani.

Praxi formou pracovni staze v pribchu studia absolvovalo 38, tedy 23,31 %

dotazanych pracujicich absolventt. 76,69 %, tj. 125 z nich této moznosti nevyuzilo.

Praxe formou pracovni staze m %

Ne 125 76,69
Ano 38 23,31

Tabulka 27 - Praxe formou pracovni staze
Zdroj: vlastni zpracovani.
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Praxe formou pracovni staze

B ne Wano

Graf 34 - Praxe formou pracovni staze
Zdroj: vlastni zpracovani.

Trainee programu se ucastni ¢i ucastnilo 6 ze zaméstnanych absolventt, coz ¢ini

3,68 %, zbytek - 157 z nich, tedy 96,32 %, praxi touto formou nema.

Praxe formou Trainee programu m %

Ne 157 96,32
Ano 6 3,68

Tabulka 28 - Praxe formou Trainee programu
Zdroj: vlastni zpracovani.

Praxe formou Trainee programu
4%

Ene Wano

Graf 35 - Praxe formou Trainee programu
Zdroj: vlastni zpracovani.

Ochotnych cestovat za zaméstnanim ptipadné se za timto ucelem prestéhovat je

36 z této skupiny respondentil (22,09 %). Spise se k této varianté ptiklani 46 dotazanych
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(28,22 %), spise s ni nesouhlasi 30 z nich (18,40 %), stejny pocet s ni nesouhlasi

a 21 z nich (12,88 %) neni v této zaleZzitosti rozhodnutych.

Ochota cestovat / prestéhovat se za praci m %

Spise souhlasim 46 28,22
Souhlasim 36 22,09
Spise nesouhlasim 30 18,40
Nesouhlasim 30 18,40
Nevim 21 12,88

Tabulka 29 - Ochota cestovat / pfestéhovat se za praci
Zdroj: vlastni zpracovani.

Ochota cestovat / prestéhovat se za
praci

M spiSe souhlasim M souhlasim ® spiSe nesouhlasim M nesouhlasim B nevim

Graf 36 - Ochota cestovat / pfestéhovat se za praci
Zdroj: vlastni zpracovani.

Vycestovat za zaméstnanim do zahrani¢i by bylo ochotnych 26 z této skupiny
(15,95 %) respondentu. K této varianté se spiSe piiklani 34 z nich (20,86 %),
rozhodnutych jich neni 35 (21,47 %), stejné jako téch, ktefi s variantou vycestovani

spiSe nesouhlasi, a 33 (20,35 %) by nebylo ochotnych za zaméstnanim vycestovat.

Ochota vycestovat za praci do zahranici m

Spise nesouhlasim 35 21,47
Nevim 35 21,47
Spise souhlasim 34 20,86
Nesouhlasim 33 20,25
Souhlasim 26 15,95

Tabulka 30 - Ochota vycestovat za praci do zahranici
Zdroj: vlastni zpracovani.
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Ochota vycestovat za praci do
zahranici

M spiSe nesouhlasim M nevim m spiSe souhlasim W nesouhlasim ® souhlasim

Graf 37 - Ochota vycestovat za praci do zahranici
Zdroj: vlastni zpracovani

Dalsi studium planuje 28 respondentd z této skupiny (17,18 %), zcela
rozhodnutych neni vétSina z nich, tedy 77 respondentt (47,24 %), a dal$i studium

neplanuje 58 z nich (35,58 %).

Plan dakiho studia Potet vy |

Nevim 77 47,24
Ne 58 35,58
Ano 28 17,18

Tabulka 31 - Plan dal$iho studia
Zdroj: vlastni zpracovani.

Plan dalsiho studia

B nevim Mne Mano

Graf 38 - Plan dalsiho studia
Zdroj: vlastni zpracovani.
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5.2.1.1 Analyza odpovédi dle pohlavi zaméstnanych

absolventt

Dotaznik vyplnilo celkem 104 Zen, které¢ jiz uspésné ukoncily studium
na vysoké skole ¢i univerzité a zaroven jiz po studiu nalezly zaméstnani. Certifikat
z ciziho jazyka ziskalo 29,81% zaméstnanych respondentek a 67,31 % jich preferuje

kolektivni zptsob prace.

VétSina, 96 z nich (92,31 %), nalezla zamé&stnani rovnou na hlavni pracovni
uvazek, dalsi 3 podnikaji (2,88 %) a 3 pracuji na zdkladé Dohody o provedeni prace

(2,88 %) a 2 z nich (1,92 %) jsou zaméstnany na zédkladé Dohody o pracovni ¢innosti.

Nejcastéjsim zpltisobem hledani zaméstnani u respondentek ze skupiny
zaméstnanych absolventi bylo vyhleddvani nabidek zvefejnénych na internetovych
strankach se 70,19 %. Nasledovalo kontaktovani rodiny, zndmych, kamaradi
¢i spoluzaki, dale obchazeni a kontaktovani spolecnosti spolu s rozesilanim zivotopisa,
shanéni pomoci Gfadu prace, vyhledavani v ramci Skoly ¢i fakulty, pomoci personalni
agentury anejméné¢ pak vyhleddvani probihalo prochazenim inzerci v tisténych

periodikach.

Zaméstnani v oboru ziskala vétSina z dotdzanych, a to 77 z nich. Dotazované
Zeny se zaroven spiSe priklani k varianté, Ze je Skola dostatecné pfipravila na budouci
vykon povolani, coz uvedlo 65,38 % zaméstnanych respondentek a podporu rodiny

Vv pritbéhu studia jich mélo 88,46 %.

Nejcastéjsi odpovédi na dobu intenzivniho hledani zaméstnani pied jeho
uspésnym nalezenim byl interval mezi 0 a 3 mésici (61,54 %). 37,50 % respondentek
uvedlo, Ze se jejich nastupni plat v prvnim zaméstnani pohyboval v rozmezi 10 000
az 15 000 K¢. Druhou nejcastéjsi odpovedi s 35,58 % byl interval 15 000 - 20 000 K¢.
Po néstupu do prvniho zaméstnani se, se spiSe pratelskym kolektivem, setkalo 94,23 %
dotazanych zen z této skupiny a 75,00 % jich nalezlo své prvni zaméstnani v okoli

bydliste.

Praxi si v pribéhu studia na brigddach ziskalo 87, tedy vétSina z dotdzanych Zen.
Pracovni staze pro ucely ziskani praxe absolvovalo 20 respondentek a 4 respondentky

se Ucastnily Trainee programu.
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Ochotu cestovat za praci €i za ni pfest¢hovat projevilo nebo spise se k té varianté
ptiklanélo celkem 47 % respondentek a k varianté vycestovat do zahrani¢i celkem

29,81 %. Dalsi studium pfi zaméstnani planuje 18,27 % zaméstnanych absolventek.

Dotaznik vyplnilo 59 miuzi, ktefi jiz po uspéSsném ukoncéeni studia nalezli
zaméstnani. 35,59 % jich jiz ziskala certifikat z ciziho jazyka a 57,63 % upfednostiiuje

préci v kolektivu.

Majorita, tedy 58 respondentd (98,31 %), na hlavni pracovni tivazek a jeden

(1,69 %) na zakladé Dohody o pracovni ¢innosti.

Nejcastéjsi odpovedi na otazku tykajici se zptisobu vyhledavani zaméstnani byl
internet (64,41 %). Nasledovalo kontaktovani rodiny, znamych, kamaradu ¢i spoluzaka,
pfimé dotazovani urcitych spolecnosti, shanéni pomoci Gfadu prace, pomoci persondlni
agentury, ptes inzerci v tiSténych periodikach a nejméné pak respondenti vyhledavali

zameéstnani prostiednictvim Skoly ¢i fakulty.

Zaméstnani v oboru nalezlo 42 dotazanych respondentti, s otazkou, zda je skola
pfipravila na budouci povolani, souhlasi nebo spiSe souhlasi 66,10 % z nich a s otazkou,

zda je béhem studia podporovala rodina, souhlasilo nebo spise souhlasilo 91,53 %.

Interval ptevladajici v odpovédich na otazku tykajici se intenzivniho hledani
zameéstnani je od 0 do 3 mésict (66,10 %) a nejcastéjsi nastupni plat se pohyboval
vrozmezi 15000 - 20 000 K¢ (38,98 9%). Dobré zkuSenosti s prvnim pracovnim
kolektivem m¢li vSichni pracujici absolventi. Se spiSe pratelskym pracovnim
kolektivem se setkala vétsina dotazanych (52,54 %) a s kolektivem pratelskym ostatni

z nich (47,46 %). Zamé&stnani v okoli bydlisté pak nalezlo 74,58 % respondentu.

Urcitou praxi v pribéhu studia ziskalo 52 respondentl ze skupiny zaméstnanych
absolventll. 52 z nich chodilo béhem studia na brigady a 18 se jich zaroven Ucastnilo

| pracovni staze. 2 respondenti navic pro ziskani praxe vyuzili Trainee programu.

Ochotu cestovat za praci nebo se za ni piestéhovat projevilo nebo by k tomu
bylo spise ochotnych celkem 55,93 % respondentli a vycestovat za praci do zahranici by
bylo ochotnych nebo spiSe ochotnych celkem 49,15% 2z nich. Dals§i studium

pfi zamé&stnani planuje 15,25 % zaméstnanych absolventt.
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5.2.1.2 Vysledky dotaznikového setreni u zaméstnanych

absolventt

Cilem dotaznikového Setfeni zaméfeného na zaméstnané absolventy bylo zjisténi
aktualni situace na trhu préace, profilu absolventa na trh prace vstupujiciho a kvality

prvniho zaméstnani absolventii vysokych skol.

Analyzou bylo zjisténo, ze vétSina absolventli ziskd po ukonceni studia
zaméstnani na hlavni pracovni uvazek a jen mala ¢ast se rozhodne podnikat jako osoba

samostatné vydelecné ¢inna.

Nejcastéjsim zdrojem vyhledavani zaméstndni je dle vysledki dotaznikového
Setfeni internet nebo kontaktovani rodiny, znamych, kamarada ¢i spoluzakt. Ale ani

na internetu nebyvaji zvefejiiovany vSechny inzeraty nabizejici pracovni misto a proto

vvvvv

Pfevaznd c¢éast absolventli je zaméstnana ve svém vystudovaném oboru
a prevlada u nich nazor, ze je Skola dostateéné piipravila na vykon jejich budouciho

povolani. Podporu rodiny pfi studiu potvrdila pfevazna ¢ast zaméstnanych absolventt.

Prvni zaméstnani nalezli respondenti z této skupiny vétSinou jiz do 3 mésici
po studiu, pficemz jejich ndstupni plat ¢asto nepiekrocil hranici 20 000 K¢. O kvalité
zamestnani Casto mnohé vypovidd 1 pracovni kolektiv, se kterym se zaméstnany
ve svém zaméstndni setkd. Pro vétSinu z dotdzanych byl jejich pracovni kolektiv

pratelsky. Zaméstnani v okoli bydlist€ nalezla pfevazna ¢ast dotazanych absolventi.

Dtlezitost pracovnich zkuSenosti pro potfeby budouciho zaméstnani neni dobré
podcenovat. Dalsi vyhodou je také jisté finan¢ni ohodnoceni. Podstatna ¢ast absolventi
pri studiu navstévovala v priubéhu studia brigddy a néktefi se zacastnili i odbornych
stazi. Nabidka Trainee programi neni pfili§ znama, ale i piesto se néktefi respondenti

rozhodli pro ziskani praxe i touto cestou.

Cestovani €1 prestéhovani se za praci je pro pfevaznou Cast absolventl s jistou
pracovni zkuSenosti pfijatelna alternativa, ale vycestovani do zahrani¢i spiSe odmitaji.

Plany dal$iho studia ma jen malé ¢ast z nich.
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5.2.2 Analyza odpovédi nezaméstnanych absolventi

Skupinu nezaméstnanych absolventl tvofilo 17 respondenti tohoto dotazniku.
Vedenych v evidenci ufadu prace jich v dobé vyplhovani dotazniki bylo 13 z nich

(76,47 %), 4 (23,53 %) v této evidenci vedeni nebyli.

Zatazeniv evidenci UP  PPotet v %
Ano 13 76,47
Ne 4 23,53

Tabulka 32 - Zafazeni v evidenci UP
Zdroj: vlastni zpracovani.

Zatazeni v evidenci UP

Hano HEne

Graf 39 - Zarazeni v evidenci UP
Zdroj: vlastni zpracovani.

V evidenci ufadu prace je vedeno dobu krat$si 3 mésice nebo neni vedeno
5 dotazanych (29,41 %), v rozmezi 3 az 6 mésict je zde vedeno 7 z nich (41,18 %),
6 az 9 mésict jsou 2 (11,76 %) a u 3 z nich doba evidence presahla obdobi 9 mésict

(17,65 %).

Doba vedeni v evidenci P [Poget v %

3 -6 mésicl 7 41,18
0 - 3 mésice 5 29,41
Vice jak 9 mésicl 3 17,65
6 - 9 mésicl 2 11,76

Tabulka 33 - Doba vedeni v evidenci UP
Zdroj: vlastni zpracovani.
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Doba vedeni v evidenci UP

W3-6mésich MO0-3mésice M Vicejak9 mésic M 6-9 mésich

Graf 40 - Doba vedeni v evidenci UP
Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnani intenzivné hleda 12 respondentt (70,59 %) z této skupiny v rozmezi
3 az 6 mé&sicl, 6 az 9 mésict ji hledaji 3 z nich (17,65 %) a 2 dotdzani (11,76 %) hleda

zamé&stnani jiz dobu delsi jak 9 mé&sict.

Doba intenzivniho hledani zaméstnani m %

3 -6 mésicl 12 70,59
6 - 9 mésicl 3 17,65
Vice jak 9 mésicu 2 11,76

Tabulka 34 - Doba intenzivniho hledani zaméstnani
Zdroj: vlastni zpracovani.

Doba intenzivniho hledani
zameéstnani

W3-6mésicd M6-9mésic M Vice jak 9 mésicd

Graf 41 - Doba intenzivniho hledani zaméstnani
Zdroj: vlastni zpracovani.
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NejcastéjSim  zptisobem hleddni zaméstndni je vyhleddvani pomoci
internetovych inzerci. Timto zpiisobem jej shani vSech 17 respondentl z této skupiny
(tedy 100 %). Pomoci Ufadu prace se jej pokousi nalézt 12 z nich (70,59 %), stejny
pocet, tedy 12 z nich (70,59 %) obchéazi pro tyto ucely urcité spolenosti nebo jim
rozesila zivotopisy. 11 dotdzanych (64,71 %) kontaktovalo s pozadavkem na nalezeni
zaméstnani svou rodinu, zndmé, kamarady ¢i spoluzdky a jen 3 respondenti z fad

nezaméstnanych absolventl (17,65 %) sleduje inzerci v tiSténych periodikach.

Zpusob hledani zaméstnani m %

Na internetu 17 100,00
Pomoci Uradu prace 12 70,59
Obchazenim firem / rozesilanim Zivotopist firmam 12 70,59
Pfes rodinu, znamé, kamarady, spoluzaky 11 64,71
Ptes inzerci v tisSténych periodikach 3 17,65

Tabulka 35 - ZpGsob hledani zaméstnani
Zdroj: vlastni zpracovani.

(-] ’ Vé 4 ’ Vé
Zpusob hledani zaméstnani
PFes inzerci v tidténych periodikach 3 (17,65 %)
Pfes rodinu, zndmé, kamarady, spoluziky 11 (64,71(%)
Obchazenim firem / rozesilanim... 12 (70,59 %)
Pomoci Uradu prace 12 (70,59 %)
Na internetu 17 (100,00 %)
0 5 10 15 20
Obchazenim Y .
. Pres rodinu, . . .
Ly firem / . Pfes inzerci v
. Pomoci Urfadu P zname, vy
Na internetu , rozesilanim . tisténych
prace o . kamarady, . s
ZivotopisU oy periodikach
. spoluzaky
firmam
H Pocet 17 12 12 11 3

Graf 42 - Zplsob hledani zaméstnani
Zdroj: vlastni zpracovani.

Hlavnim diivodem nenalezeni zaméstnani je dle odpovédi respondent z této
skupiny nedostatek nabidek v oboru, ve kterém by chtéli pracovat, coz si mysli
13 z nich (76,47 %). Pro 12 z nich (70,59 %) je zasadnim nedostatkem absence praxe.
Nedostatek nabidek v okoli jejich bydlisté povazuje za divod nenalezeni zaméstnani

7 respondentl z této skupiny (41,18 %). Nejmensi pocet, tedy 4 odpovéedi (23,53 %),
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pak tuto pficinu vidi ve velkém mnozstvi uchazecli o zaméstnani v porovnani s nizkym

poctem nabizenych volnych pracovnich mist.

Divod nenalezeni zaméstnani m

Malo nabidek v oboru, ve kterém chci pracovat 13 76,47
Nedostatecnd praxe 12 70,59
Nedostatek nabidek v okoli bydlisté 7 41,18
Malo nabidek prace na hodné uchazect 4 23,53

Tabulka 36 - Divod nenalezeni zaméstnani
Zdroj: vlastni zpracovani.

(-] rd v rd rd
Duvod nenalezeni zaméstnani
Malo nabidek prace na hodné uchazeéil 4(23,53 %)
Nedostatek nabidek v okoli bydlité 7 (41,18 o)
Nedostateéna praxe 12 (70,59 %)
Malo nabidek v oboru, ve kterém chci 13 (76,47 %)
pracovat
0 5 10 15
Malo nabldeklv Nedostatecnd Ne;dostatek . IMdlo nabidek prace
oboru, ve kterém nabidek v okoli Y vo
. praxe vy na hodné uchazecl
chci pracovat bydlisté
H Pocet 13 12 7 4

Graf 43 - Dlivod nenalezeni zaméstnani
Zdroj: vlastni zpracovani.

Mimo vystudovany obor by bylo ochotnych pracovat 7 respondentii (41,18 %),
k této varianté se spiSe piiklani 6 z nich (35,29 %), nerozhodnuti v této otazce jsou

2 (11,76 %) a 2 z nich by spise tuto moznost nepreferovali.

Ochota pracovat mimo vystudovany obor m

Souhlasim 7 41,18
Spise souhlasim 6 35,29
Nevim 2 11,76
Spise nesouhlasim 2 11,76

Tabulka 37 - Ochota pracovat mimo vystudovany obor
Zdroj: vlastni zpracovani.
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Ochota pracovat mimo vystudovany
obor

B souhlasim M spiSe souhlasim @ nevim M spiSe nesouhlasim

Graf 44 - Ochota pracovat mimo vystudovany obor
Zdroj: vlastni zpracovani.

Ziskat praxi pomoci Trainee programu by uvitali 3 dotazani (17,65 %)

a 3 dotdzani (také 17,65 %) by o tuto moznost naopak zdjem nemeclo. Nejvetsi pocet,

tedy 11 respondentl (64,71 %), neni v této otdzce dosud rozhodnutych.

Zijem ziskat praxi pomoci Trainee programu m

Nevim 11 64,71
Ano 3 17,65
Ne 3 17,65

Tabulka 38 - Zajem ziskat praxi pomoci Trainee programu
Zdroj: vlastni zpracovani.

Zajem ziskat praxi pomoci Trainee
programu

Hnevim Mano M ne

Graf 45 - Zajem ziskat praxi pomoci Trainee programu
Zdroj: vlastni zpracovani.
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Cestovat nebo prestéhovat se za praci by bylo spise ochotnych 9 respondentii
(52,94 %). Spise neochotni jsou 3 dotazani (17,65 %), coz je stejny pocet (3 z nich, tedy
17,65 %) jako téch, ktefi by této varianté ochotni nebyli. Nerozhodnuti jsou v této

otazce 2 respondenti (11,76 %).

Ochota cestovat / prestéhovat se za praci m %

Spise souhlasim 9 52,94
Nesouhlasim 3 17,65
Spise nesouhlasim 3 17,65
Nevim 2 11,76

Tabulka 39 - Ochota cestovat / pfestéhovat se za praci
Zdroj: vlastni zpracovani.

Ochota cestovat / prestéhovat se za
praci

B spiSe souhlasim M nesouhlasim  H spiSe nesouhlasim M nevim

Graf 46 - Ochota cestovat / pfestéhovat se za praci
Zdroj: vlastni zpracovani.

Vycestovat za praci do zahrani¢i neni ochotnych 5 respondentt (29,41 %), spiSe
neochotni jsou 2 z nich (11,76 %), spiSe ochotnych je 5 dotazanych (29,41 %) a souhlas
vyjadiil pouze jeden respondent (5,88 %). Nerozhodnost v této otazce vyjadfili

4 nezaméstnani absolventi (23,53 %).

Ochota vycestovat za praci do zahranici m %

Nesouhlasim 5 29,41
Spise souhlasim 5 29,41
Nevim 4 23,53
Spise nesouhlasim 2 11,76
Souhlasim 1 5,88

Tabulka 40 - Ochota vycestovat za praci do zahranici
Zdroj: vlastni zpracovani.
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Ochota vycestovat za praci do
zahranici

B nesouhlasim M spiSe souhlasim ® nevim M spiSe nesouhlasim M souhlasim

Graf 47 - Ochota vycestovat za praci do zahranici
Zdroj: vlastni zpracovani.

Pro ziskani zaméstnani by bylo ochotnych se déle vzdelavat 12 z celkového
poctu 17 respondentil ze skupiny nezaméstnanych absolventt (70,59 %). 5 z nich nejsou

v této otazce rozhodnuti (29,41 %).

Ochota dale se vzdélavat m %

Souhlasim 12 70,59

Nevim 5 29,41
Tabulka 41 - Ochota dale se vzdélavat
Zdroj: vlastni zpracovani.

Ochota dale se vzdélavat

M souhlasim M nevim

Graf 48 - Ochota dale se vzdélavat
Zdroj: vlastni zpracovani.
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Pfi otdzce na ocCekavany ndstupni plat v prvnim zaméstnani respondentii
odpovédélo 9 z nich (52,94 %), ze by se mél pohybovat v rozmezi 15 000 - 20 000 K¢.
Zbylych 8 respondentii odpovédélo intervalem 20 000 - 25 000 K¢&. Nizsi ani vyssi plat

neoc¢ekava ani jeden z nezaméstnanych absolventi.

Ocekavany nastupni plat m
15 000 - 20 000 K¢ 9 52,94

20000 - 25 000 K¢ 8 47,06

Tabulka 42 - Ocekavany nastupni plat
Zdroj: vlastni zpracovani.

Ocekavany nastupni plat

M 15000-20000 K¢ m 20000 -25000 K¢

Graf 49 - Ocekavany nastupni plat
Zdroj: vlastni zpracovani.

Nalezeni zaméstnani ve vystudovaném oboru ocekava 5 (29,41 %) a spise
ocekava 10 respondentti (58,82 %). Varianta zaméstnani ve vystudovaném oboru pfijde

spiSe nerealnd 2 z nich (11,76 %).

Ocekavani nalezeni zaméstnani v oboru m

Spise souhlasim 10 58,82
Souhlasim 5 29,41
Spise nesouhlasim 2 11,76

Tabulka 43 - Ocekavani nalezeni zaméstnani v oboru
Zdroj: vlastni zpracovani.
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Ocekavani nalezeni zameéstnani v oboru

M spiSe souhlasim M souhlasim  ® spiSe nesouhlasim

Graf 50 - O¢ekavani nalezeni zaméstnani v oboru
Zdroj: vlastni zpracovani

Stejné, jako v ptredchozi otdzce odpovidali respondenti i na otdzku nalezeni
zam&stnani v okoli jejich bydlisté. 10 z nich (58,82 %) tedy spiSe ocekava, Ze
zameéstnani v tomto okruhu naleznou, 5 z nich to ocekava (29,41 %) a 2 spiSe ne

(11,76 %).

Otekévani nalezeni zaméstnani v okoli bydli§té  |Pocet |v% |

Spise souhlasim 10 58,82
Souhlasim 5 29,41
Spise nesouhlasim 2 11,76

Tabulka 44 - Ocekavani nalezeni zaméstnani v okoli bydlisté
Zdroj: vlastni zpracovani.

Ocekavani nalezeni zameéstnani v okoli
bydliste

M spiSe souhlasim W souhlasim  ® spiSe nesouhlasim

Graf 51 - Ocekavani nalezeni zaméstnani v okoli bydlisté
Zdroj: vlastni zpracovani.
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5.2.2.1 Analyza odpovédi dle pohlavi nezaméstnanych

absolventt

Dotaznik vyplnilo 10 Zen ze skupiny respondentl, kteti jiz UspéSné ukoncili
studium, ale azZ do doby vypliiovani dotaznikil nenalezli zaméstnani. 20,00 % z nich ma
Jiz néjakou zkousku ¢i certifikat z ciziho jazyka a 70,00 % jich upfednostiiuje praci
v kolektivu. V evidenci Gfadu prace je jich vedeno 8, 5 z nich dobu 3 - 6 mésict, jedna
6 - 9 mésict a dvé dobu presahujici 9 mésict. Nejcastéjsi dobou intenzivniho hledani

zaméstnani je rozmezi 3 - 6 mésict.

Vsech 10 respondentek uvedlo, ze vyhledavd zaméstnani pomoci internetu.
Nasleduje hledani pomoci ufadu prace, kontaktovanim rodiny, zndmych, kamarada
¢i spoluzakt, pfimym kontaktovanim urcitych spolenosti a nejméné respondentky

vyhledévaji ptes inzerci v tiSténych periodikéch.

Hlavni problémy pii hleddani zaméstnani shledavaji absolventky piedevsim
V nedostate¢né praxi a nizkém poctu nabidek v oboru, ve kterém chtéji pracovat. Dale
uvedli také nedostatek nabidek v okoli jejich bydlisté nebo velké mnozstvi uchazecu.
Polovina respondentek je ochotnd pracovat mimo vystudovany obor a dalsi 3 jsou této

variant¢ spiSe naklonéné.

Trainee programu by pro ziskani praxe vyuzily 2 respondentky, cestovat
¢1 prestehovat se za praci by bylo spiSe ochotnych 5 z nich, vycestovat by byly spiSe
ochotné 3 z nich. Ochotu dale se vzdé¢lavat projevilo 8 dotdzanych nezaméstnanych

absolventek.

Nejcastéjsi odpovédi na otazku tykajici se ocekdvaného ndstupniho platu
V prvnim zaméstnani bylo rozmezi 15000 - 20 000 K&, coz uvedlo 6 dotazanych.
Nalezeni zaméstnani ve vystudovaném oboru ocekavaji nebo spiSe ocekava

9 dotazanych, stejné jako nalezeni zaméstnani v okoli jejich bydliste.

Dotaznik byl vyplnén 7 muzi, ktefi jiz uspé€Sné ukoncili studium, ale zatim
nenalezli zaméstnani. 14,29 % z nich mé zkousku z jazyka a 57,14 % jich uptednostiuje
praci v kolektivu. V evidenci ufadu prace je jich vedeno 5 a vétSina jich hleda
zaméstnani jiz po dobu od 3 do 6 mésicu a stejné dlouha je i nejcastéjsi doba, po kterou

respondenti intenzivné hledaji zaméstnani.
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VSech 7 respondenti uvedlo, Ze hledaji zaméstndni na internetu. DalSim
nejcastéj$im zpuisobem je piimé kontaktovani spolecnosti, pfes rodinu, znamé,
kamarady ¢i spoluzéky, pomoci ufadu prace a pouze jeden z respondentti vyhledava

zamestnani v inzerci zvetejnéné v tisténych periodikach.

Jako hlavni diivod nenalezeni zaméstnani respondenti uvadéji malo nabidek
V oboru, ve kterém chtéji pracovat, dile nedostateCnou praxi, malo nabidek v okoli
bydlisté a velké mnoZzstvi uchazecli na trhu prace. Mimo vystudovany obor by byli

ochotni pracovat 2 a spiSe ochotni pracovat 3 respondenti.

Zajem o ziskani praxe formou Trainee programu projevil pouze jeden
respondent z této skupiny, ochotu cestovat ¢i prest¢hovat se za zaméstnanim projevili
4 dotazani, stejné jako ochotu za praci vycestovat do zahrani¢i. Déle se vzdélavat

pro potteby zaméstnani by byli ochotni 4 nezaméstnani absolventi.

Ocekéavana vyse nastupniho platu se ve vétSiné odpovédi pohybuje v rozmezi
20000 - 25000 K¢. S otazkou ohledné ziskani zaméstnani ve vystudovaném oboru
souhlasi jeden respondent a 5 jich s ni spiSe souhlasi. Stejné respondenti odpovidali

I na otazku, zda ocekavaji ziskani zaméstnani v okoli jejich bydliste.

5.2.2.2 Vysledky dotaznikového sSetifeni u nezaméstnanych

absolventt

Cilem dotaznikového Setfeni zaméfeného na nezaméstnané absolventy bylo
predevsim zjisténi profilu téchto absolventl na trhu prace, dale také pfedstav se kterymi
na trh prace vstoupili a prekazek, které jim brani v GspéSném zapojeni do pracovniho

procesu.

r o~

Vysledky ziskané zobrazuji, Zze jen mald ¢ast nezaméstnanych absolventi ma
zkousky z ciziho jazyka, ¢imZ je znacn€ omezena jejich pfilezitost ziskani zaméstnani

ve spolecnostech se zahrani¢im komunikujicimi.

VétSina respondentl je jiz evidovana na uUfadu prace, ktery by jim mél byt
napomocny pii hledani zaméstnani. Primérnd doba jejich evidence naznacuje, Ze toto

hledani je jiz dlouhodobéjsiho charakteru a tudiz se zvySuje i riziko jejich zarazeni
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do dlouhodobé nezaméstnanych osob (osoby hledajici zaméstnani po obdobi delsi

jednoho roku, vice v kapitole 3.3 Dlouhodoba nezaméstnanost).

Intenzivni hledani zaméstnani je zpravidla o néco delS$i nez doba evidence
na afadu prace, coz je zpusobeno také hledanim zaméstnani je$té v prabéhu studia.
V ptipadé, ze je toto obdobi stejné dlouhé, jedinec pravdépodobné zacal intenzivné
hledat zaméstnani az po uspésném ukonceni studia. Dalsi faktor, ktery tuto dobu miize
zkracovat je i alternativa, kdy si absolvent necha po studiu jesté urcity Casovy interval

jako "posledni prazdniny".

Nejcastéjsim zpusobem hledani zaméstnani je internet, ostatni zptisoby hledani
nejsou tak oblibené. Absolventi mnohdy spoléhaji na pomoc ufadu prace a jejich vlastni
aktivita, jako prochdzeni vice zdroji nebo osobni kontaktovani spolecnosti, tim casto

upada.

Nejvétsi prekazku vnimaji nezaméstnani absolventi hlavné v nedostate¢ném
poctu nabidek zaméstnadni v oboru, ve kterém chtéji pracovat, a v absenci jejich
vlastnich pracovnich zkuSenosti. Pracovat mimo sviij vystudovany obor by byla ochotna

pfevazna cast téchto nezaméstnanych.

Absence informaci o programech zamétenych na Cerstvé absolventy vysokych
Skol mize byt dalSim problémem. AC néktefi projevili zdjem o ziskani praxe formou
Trainee programu, prevladajici odpovédi na otazku tykajici se tohoto zpusobu ziskani
pracovnich pfilezitosti bylo "nevim", coZ miliZe byt zapfi¢inéno jejich nedostate¢nou

informovanosti.

Znacna cast této skupiny respondentti by byla ochotna za praci i cestovat nebo se
pfipadné pro tyto Ucely prest€hovat. Vycestovat by bylo ochotnych mén¢ jak polovina
dotdzanych. VétSina nezaméstnanych absolventli by se byla ochotnd pro potieby

zameéstnani 1 dale vzdélavat.

Nezaméstnani absolventi maji o néco vys$i, vSak realné piedstavy o svém
budoucim platovém ohodnoceni, oc¢ekavaji, ze naleznou zaméstnani ve vystudovaném

oboru a v okoli svého bydlisté.
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6 Studenti UHK

Dotaznik byl zaméten a vyplnén prevazné studenty a absolventy, tedy byvalymi
studenty Univerzity Hradec Kralové. V této kapitole budou shrnuty vysledky na zakladé
vysoké skoly, Ci univerzity, kterou student studuje, pfipadné absolvoval. Data ziskana
dotaznikovym Setfenim budou rozdélena na dveé Casti, a to na studenty Univerzity
Hradec Kralové a na studenty z jinych $kol ¢i univerzit. Dalsi rozd€leni se bude tykat
statutu respondenta, tedy na studenty, zaméstnané absolventy a nezaméstnané

absolventy.
6.1 Analyza odpovédi studentil

Dotaznik vyplnilo celkem 108 studenti Univerzity Hradec Kralové, z nichz
bylo 36 muzt (33,33 %) a 72 Zen (66,67 %). Certifikat z ciziho jazyka ma 28,70 %

respondentl a 56,48 % z nich preferuje kolektivni préci.

57 respondentil studuje bakalarsky studijni program, magistersky pak 49 a 2 jsou
studenty doktorského studijniho programu. VétSina studentli studuje prezencné
(68,52 %). Pti studiu je zaméstnanych 73 respondentd. 31 z nich na hlavni pracovni
uvazek, 18 na zékladé Dohody o provedeni prace, 17 na zdkladé Dohody o pracovni
¢innosti, 3 uvedli podnikani a 4 jiny zplsob. Podnikdni ma v budoucnu v planu

17 respondentti z této skupiny.

Dalsi studium planuje nebo spiSe planuje celkem 50,93 % respondentd z této
skupiny, podporu rodiny pii studiu ma 76,85 %. Nalezeni zaméstnani v okoli bydlisté je
dilezité nebo spise dilezité pro 84 dotazanych, ochotnych cestovat za praci je nebo

spise je 39 z nich a vycestovat 41 z nich.

O ziskani praxe formou pracovni staze by meélo zajem 66,67 % dotdzanych
studentll této univerzity a 18,52 % jiz n&akou formu pracovni staZe absolvovalo.
Nabidka Trainee programu je znama pouze 39, tedy 36,11 %, a zajem o ziskani praxe

touto formou by projevilo celkem 14 z nich.

Vétsina respondentil z této skupiny ofekava nastupni plat v prvnim zaméstnani
v rozmezi 15 000 az 20 000 K¢ (44,44 %), nalezeni zaméstnani do 3 mésicti (55,56%),
ziskani prvniho zaméstnani v oboru (75,00 %) a v okoli bydlisté (61,11 %).
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Dotaznik byl vyplnén 17 studenty z jinych vysokych $kol ¢i univerzit, z nichz
bylo 11 zen (64,71 %) a 6 muzi (35,29 %). Zkousky z ciziho jazyka ziskalo 23,53 %

a 52,94 % z nich uptednostiuje kolektivni zpiisob prace.

Vétsinou odpovidali studenti z magisterského studijniho programu, kterych bylo
celkem 9. Dalsich 6 studuje bakalaisky studijni program a 2 studijni program doktorsky.
Zaméstnanych pii studiu je celkem 10 studujicich respondentd z této skupiny.
6 na hlavni pracovni uvazek, na zakladé Dohody o provedeni prace 2 a 2 na zakladé

Dohody o provedeni ¢innosti. Podnikani maji v budoucnu v planu dva dotézani.

O dal$im studiu uvazuje celkem 29,41 % dotazanych a podporu rodiny pfi studiu
ma 70,59 % z nich. Nalezeni prace v okoli bydlisté je dilezitym nebo spise dulezitym
kritériem pro 12 studentli z této skupiny, ochotnych nebo spiSe ochotnych za praci

cestovat nebo se piestéhovat by jich bylo 7 a vycestovat také 7.

Ziskat praxi formou pracovni staze by uvitalo 70,59 % dotazanych studentii
z jinych vysokych Skol ¢i univerzit a 23,53 % jich jiz pracovni staz absolvovalo.
Nabidku Trainee programl zna 8, tedy 47,06 % dotdzanych a zajem o ziskani praxe

touto cestou by po studiu projevili 4 z nich.

Ocekéavany nastupni plat vétSiny z této skupiny respondentd se pohybuje
vrozmezi 15000 az 20 000 K¢ (52,94 %), doba od tuspéSného ukonceni studia
po nalezeni zaméstnani do 3 mésict (64,71 %), 76,47 % se jich piiklani nebo spiSe
ptiklani k tomu, Ze naleznou zamé&stnani ve vystudovaném oboru a 64,71 % si mysli, Ze

naleznou nebo spisSe naleznou zaméstnani v okoli svého bydlisté.
6.2 Analyza odpovédi zaméstnanych absolventi

Dotaznik vyplnilo celkem 100 zaméstnanych absolventi Univerzity Hradec
Kralové. Vétsi cast, tedy 65 respondentli tvofily Zeny (65,00 %), a Cast mensi,
35 respondentd (35,00 %), tvofili muzi. Zkousku z ciziho jazyka slozilo 33,00 %

respondentt a 66,00 % jich preferuje praci v kolektivu.

VétSina respondentll, tedy 94 zaméstnanych absolventli Univerzity Hradec
Kralové, ziskalo zaméstnani na hlavni pracovni uvazek, 3 na zikladé¢ Dohody

0 provedeni prace, 2 na zakladé¢ Dohody o pracovni ¢innosti a jeden z nich podnika.
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76,00 % nalezlo své prvni zaméstnani ve vystudovaném oboru. Svou praci hledali
pfevazné prostifednictvim internetu (71,00 %), dale kontaktovanim rodiny, kamaradd,
znamych a spoluzaki, obchazenim firem a rozesilanim zivotopisti, pomoci Uradu prace,
personalni agentury, pies Skolu nebo fakultu a nejméné (jen 6 %) prochazenim inzerat

zveifejnénych v tisténych periodikéch.

Ptipravu Skoly na budouci zaméstnani hodnoti 12 respondentl z této skupiny
jako dostate¢nou a 57 jako spiSe dostatecnou. Podporu rodiny v prubéhu studia mélo

70 z nich a 17 jich ji spiSe pocitovalo.

Zaméstnani nalezlo po jejim intenzivnim shanéni 62,00 % do tii mésict
po uspesném ukonceni studia a nejcastejsi nastupni plat téchto absolventli se pohyboval
vrozmezi 15000 - 20 000 K¢. VétSina respondentil popisuje svlj prvni pracovni
kolektiv jako pratelsky (53,00 %) nebo spiSe ptatelsky (44,00 %). 74 dotdzanych

nalezlo prvni zaméstnani v okoli svého bydliste.

87 dotazanych chodilo v prubéhu studia na brigady, 21 jich absolvovalo
pracovni stdz a 2 se pro ziskdni praxe Ucastnili Trainee programu. Cestovat nebo
pfest¢thovat se by bylo ochotnych nebo spiSe ochotnych celkem 46 dotdzanych,
vycestovat do zahrani¢i 38 z nich a dal$i studium planuje pouze 21 zaméstnanych

absolventu.

Dotaznik vyplnilo 63 zaméstnanych absolventii z jinych vysokych Skol
¢i univerzit, zen bylo 39 (61,90 %) a muzu 24 (38,10 %). Certifikat z ciziho jazyka

slozilo 30,16 % a vétSina, tedy 60,32 %, pracuje rad¢ji jako soucast kolektivu.

60 absolventil z jinych vysokych §kol ¢i univerzit nalezlo své prvni zaméstnani
na hlavni pracovni Uvazek, 2 podnikaji a jeden je zaméstnan na zdkladé¢ Dohody
0 pracovni Cinnosti. Ve vystudovaném oboru pracuje 68,25 % dotazanych z této
skupiny. Hledani zamé&stnani probihalo 1V pfipadé této skupiny respondentli prevazné
prostiednictvim internetu (63,49 %), dale pies rodinu, znamé, kamarady ¢i spoluzaky,
pomoci ufadu prace, osobnim kontaktovanim spolecnosti, pies Skolu ¢i fakultu
anejméné respondentd (6,35 %) prochazelo inzerci zvefejnénou v tiSténych

periodikéch.
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Ptipravu skoly na vykon jejich budouciho povolani hodnoti 7 respondenti jako
dostatec¢nou a 31 jako spiSe dostate¢nou. Podporu rodiny pocitovalo 52 z nich a 7 spise

ano.

Nejcastéjsi dobou od uspésného ukonceni studia do nalezeni zaméstnani je doba
krat$i nez 3 mésice, coz uvedlo 65,08 % respondentt z této skupiny, prvni nastupni plat
se u 41,27 % z nich pohyboval v rozmezi 15000 - 20 000 K¢. Pracovni kolektiv byl
u 47,62 % pratelsky a stejny pocet respondenttl, tedy 47,62 %, jej popisuje jako spiSe

pratelsky. Prvni zaméstnani nalezlo v okoli svého bydlisté 48 dotazanych.

Praci na ¢astecny tivazek mélo v pribéhu studia 52 z nich a 17 jich absolvovalo
pracovni stdz. Trainee programil vyuzili pro ziskdni praxe 4 zaméstnani absolventi.
Cestovat nebo prestéhovat se za zaméstnanim by bylo ochotnych nebo spiSe ochotnych
celkem 36 dotdzanych, vycestovat za praci do zahrani¢i 22 z nich a dalsi studium

planuje 7 zaméstnanych absolventa.
6.3 Analyza odpovédi nezaméstnanych absolventi

Dotaznik vyplnilo 11 nezaméstnanych absolventii Univerzity Hradec
Kralové, 7 Zzen (63,64 %) a 4 muzi (36,36 %). Zkousky z jazyka slozili 3 z nich a 8 jich

je radgji soucasti kolektivu.

V evidenci Gfadu prace je vedeno 8 dotazanych, a to vétsinou (4 z nich) po dobu
od 3 do 6 mésici. Intenzivné hleda zaméstnani od 3 do 6 mésict celkem 8, tj. 72,73 %
dotazanych. VSichni respondenti z této skupiny hledaji zaméstnani prostfednictvim
internetu, dale pak pomoci ufadu prace, osobnim kontaktovanim spole¢nosti, pomoci

rodiny, zndmych, ptatel a spoluzaki, a negméné v tisténych periodikach (18,18 %).

Jako hlavni divod toho, Ze dosud nenalezli zaméstnani, vidi nezaméstnani
absolventi nedostatenou praxi (72,73 %) a malo nabidek prace v jejich oboru
(63,64 %). Pracovat mimo vystudovany obor by bylo ochotnych nebo spiSe ochotnych
9 dotazanych, ziskat praxi pomoci Trainee programu by uvitali jen 2, piest¢hovat

se nebo cestovat by bylo spise ochotnych 6 z nich a vycestovat pak 4.

Ochotu déle se vzdélavat projevilo 7 dotdzanych. Ocekavany ndstupni plat

V prvnim zameéstnani by se mél podle 54,55 % z nich pohybovat v rozmezi 20 000 -
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25 000 K¢&. Nalezeni zaméstnani v oboru ofekava nebo spiSe ocekava 9 respondentl

a v okoli bydliste také 9 respondentti z této skupiny.

Dotaznik byl vyplnén 6 nezaméstnanymi absolventy z jinych vysokych $kol ¢i
univerzit. Vyplnili jej 3 zeny (50,00 %) a 3 muzi (50,00 %). Ani jeden z nich nema
zkousku z ciziho jazyka a polovina je radéji soucasti kolektivu a ta druhé radéji pracuje

samostatné.

Evidovanych na tGfadu préace je 5 z nich, 50,00 % v dob& od 3 do 6 mésict. Doba
intenzivniho hleddni zaméstndni je u 66,67 % také v tomto rozmezi. VSech
6 respondentil hledd zaméstnani pomoci internetu, pomoci rodiny, znamych, ptatel
¢i spoluzakii, osobnim kontaktovanim firem, pomoci ufadu prace a jeden prochazi

I inzeraty v tisténych periodikach.

Nejvetsi piekazku ve snaze nalézt zaméstnani vidi respondenti v nedostatku
volnych mist v jejich oboru (100,00 %) a pracovat mimo vystudovany obor by byli
ochotni nebo spise ochotni 4 z nich. O ziskdni praxe formou Trainee programu by mél
zdjem pouze jeden dotdzany. Prestéhovat nebo cestovat za praci by byli ochotni nebo
spiSe ochotni 4 z dotdzanych nezaméstnanych absolventll jinych vysokych Skol

¢i univerzit a vycestovat pouze 2.

Ochotu dale se vzdélavat by mélo 5 respondent z této skupiny. Ocekdvany
nastupni plat v prvnim zaméstnani by mél byt dle 66,67 % z nich ve vysi 15000 -
20 000 K¢&. Polovina jich oc¢ekava zaméstnani v okoli bydliSté¢ a polovina zamé&stnani

ve vystudovaném oboru.
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7 Vyhodnoceni hypotéz®’

Analyza dat v pfedchozich kapitoldch nazorné zobrazila profil studentt
vysokych skol, jejich predstavy a ocekavani, se kterymi budou na trh prace vstupovat.
Dale také profil absolventti vysokych Skol, ktefi jiz na trh prace vstoupili, jejich
predstavy a skuteCnost se kterou se po vstupu na trh prace setkali. Data takto ziskana
sama o sob& maji vypovidajici charakter. Piesto jsem zvolila dvé hypotézy, které bych

na jejich chtéla otestovat.

Prvni hypotéza, ktera zde bude zkoumana, je, Ze se¢ ofekavani studenti
po vstupu na trh prace nesplni, tedy, Ze jsou vétsi, nez realita. Pro tyto ucely jsem
pouzila data ziskana odpovéd'mi studentli na otazku tykajici se jejich vyse ocekavaného
nastupniho platu a data ziskana odpovéd'mi absolventli na otdzku tykajici se vyse jejich

nastupniho v prvnim zameéstnani.

Hypotéza byla testovana pomoci Mann-Whitneyova testu, ktery je obdobou
dvouvybérového t-testu. Jednd se o neparametricky test, u n¢hoz nelze predpokladat
normalni rozdéleni pravdépodobnosti. Jeho vyhodou je to, Ze testuje stejny kvantitativni
znak v nezavislych vybérech. Tento test jsem zvolila, jelikoZ odpovédi byly ziskany
od dvou rtznych skupin respondentti a z toho divodu je pouziti tohoto testu oproti

dvouvybérovému t-testu vhodné;jsi.

Na zaklad¢ dat z ofekavani studentii jsem se rozhodla pro testovani pomoci

pravostranné alternativy. Zkoumany jsou tedy tyto dvé hypotézy:

Ho: oba vybéry pochédzi z téhoZ rozdéleni, tj. ocekavani studentl odpovida

realité
Hi: o¢ekavani studentli je vyssi nez realita

Hladina vyznamnosti byla zvolena 5%, nulovou hypotézu je tedy moZné
zamitnout pro testové kritérium Z, které je vétsi jak u (0,95) = 1,645. Celé vypocty jsou

k dispozici v ptiloze ¢. 3 diplomové prace. Testové kritérium vyslo:

Z =5,289 5,289 > 1,645

37 DRAESSLER, Jan, Shirka prikladd, Aplikovand statistika.Hradec Kralové 2008, str. 35.
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Nulova hypotéza se na hladin€ vyznamnosti 5 % zamitd. Lze tedy podpofit
tvrzeni, Zze oc¢ekavani studentii po vstupu na trh prace nesplni, tedy, ze jsou vétsi, nez

realita.

Jako druhou jsem zvolila hypotézu, Ze, se zménou statutu z budouciho
absolventa na zaméstnaného absolventa, se zméni jeho ochota ustoupit,
pro nalezeni poZadovaného zaméstnani, ze svych pozadavki. Pro ucely testu této
hypotézy jsem vychéazela ze tii otdzek, které byly poloZeny jak studentim, tak
absolventiim. Zvolila jsem odpovédi zaméstnanych absolventt, jelikoz dat ziskanych
od nezaméstnanych absolventl je nizky pocet a proto nemaji dostate¢ny vypovidajici

charakter. Tyto otdzky zni:

1. Byl/a byste ochotny/a za praci cestovat (napi. 100 km) nebo se

prestéhovat?
2. Byl/a byste ochotny/a za praci vycestovat do zahrani¢i?
3. Planujete dalsi studium?

Hypotéza byla testovana pomoci Testu chi® nezavislosti v kontingen¢ni
tabulce. I v tomto piipadé se jedna se o neparametricky test, kde se na zaklad¢ dat
ziskanych pomoci ndhodného vybéru ovétuje, zda jsou statistické znaky nezavislé,
respektive zavislé. Tento test jsem zvolila, protoze chci zjistit, zda status absolventa

ovlivituje hodnoty od respondentt ziskané.
Na zaklad¢ dat ziskanych z dotazniki jsem zvolila oboustrannou hypotézu, tedy:
Ho:  Statut absolventa ovliviiuje jeho odpovédi (nj; = noij)
Hi:  Statut absolventa jeho odpovédi neovliviiuje (nj; <> noij)

Hladina vyznamnosti byla zvolena 5%, nulovou hypotézu je tedy mozné
zamitnout pro testové kritérium G, které je vétsi jak chi? (0,950 .95 4) = 9,488 v ptipade
otazek 1 a 2, piipadn& chi® (0,9500s. 2) = 5,991 v piipadé 3. otazky. Cely vypodet je

k dispozici v pfiloze diplomové prace. Testové kritérium vyslo:
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G1=12,110 12,110> 9,488

Nulova hypotéza se na hladin€ vyznamnosti 5 % zamita. Lze tedy podpofit
tvrzeni, Ze statut absolventa vyznamné ovliviiuje jeho zajem o cestovani ¢i prest¢hovani

se za zamestnanim.
G2=1,834 1,834<9,488

Nulové hypotéza se na hladiné vyznamnosti 5 % nezamitd. Neni tedy mozné
podpofit tvrzeni, Statut absolventa vyznamné ovliviiuje jeho zijem vycestovani

Za zamestnanim.
G3=37,084 37,084 >5,991

Nulova hypotéza se na hladiné vyznamnosti 5 % zamitd. Lze tedy podpofit

tvrzeni, Ze statut absolventa vyznamné ovliviiuje jeho zajem o dalsi studium.

Druhou hypotézu, ze se zménou statutu z budouciho absolventa
na zameéstnaného absolventa, se zméni jeho ochota ustoupit, pro nalezeni pozadovaného

zameéstnani, ze svych pozadavki, je tedy mozné podpofit pouze ve dvou ze tii ptipadu.
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8 Zavér a doporuceni

8.1 Shrnuti a doporuceni

Vysokou skolu studovalo na zdkladé dat zvetejnénych Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy ke dni 31. 12. 2014 celkem 347 339 studentd, které, v ptipadé
uspésného ukonceni studia, ¢ekd vstup na trh prace v roli Cerstvych absolventl
vysokych §kol.® Hlavni podminkou jejich usp&ného vstupu na trh prace je dostate¢na

informovanost o situaci na trhu prace a nabidce programi na absolventy specializované.

Nedostateéna informovanost studenti se projevuje jiz pii jejich vybéru
studijniho oboru, at’ uz po ukonc¢eni zakladni ¢i stfedni Skoly. Studenti by si méli hledat
obor studia nejen na zakladé osobnich preferenci, ale také dle jeho perspektivy
a uplatnitelnosti v budoucnu. Tu ale studenti ¢asto neznaji, stejné jako v jakém oboru je
vy$§i mira nezaméstnanosti, jaké budou kladeny pozadavky na jejich znalosti
a zkuSenosti a co bude jeho pracovni ndplni v zaméstndni spadajicim do jeho
vystudovaného oboru. Moznym feSenim této situace by mohlo byt zaloZeni
informativnich sezeni pro rodice a studenty nebo informacniho systému, ktery bude

vénovany prave této problematice.

Pocet studijnich obori by mél byt vhodné upraven na zdkladé¢ pozadavkl
trhu prace. Tém studijnim obortim, jejichz absolventi jsou na trhu prace vyhledavani, by
mély byt navySeny kapacity, a naopak, studijnim oborGm, jejichz absolventi Casto
nemohou po absolvovani $koly nalézt zaméstnani, by mély byt kapacity snizeny, nebo

by mél byt pocet oborti s podobnym zaméfenim zredukovan.

Dalsi dualezitou informaci je, jaké je budouci uplatnéni absolventii jednotlivych
studijnich programti a zda jsou tyto studijni programy piizptisobeny potiebam
budouciho zaméstnani, tedy, zda bude jejich absolvent dostate¢né vybaven potiebnymi
teoretickymi znalostmi a zkuSenostmi nutnymi pro nasledujici vykon zaméstnani.
Z toho divodu by bylo vhodné vice specializovat jednotlivé studijni programy

na zaklad¢ pozadavkl kladenych budoucimi zaméstnavateli na své zaméstnance. Tento

*® Data o studentech, poprvé zapsanych a absolventech vysokych Zkol, [online][cit. 16. 3. 2015].
URL: <http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/data-o-studentech-poprve-
zapsanych-a-absolventech-vysokych>.
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sbér pozadavki by mél byt pravidelné opakovén a na jeho zdkladé by mély byt

aktualizovany i jednotlivé studijni plany.

Prekazkou, se kterou se studenti Casto setkavaji, je obtizné ziskani odborné
pracovni zkuSenosti v pribéhu studia. Nékteré stiedni Skoly maji ve svych studijnich
planech zahrnut i predmét, ktery mé studentim alespon pfiblizit, jak mohou vyuzit své
teoretické znalosti v praxi, pfipadné nabizeji studentim moznost stravit néjaky cas
ve spolecnosti v jejich studijnim oboru ptlisobicim a ziskat tak alesponi né&jakou
piedstavu o pracovnim procesu, pracovnim prostiedi, pracovnich navycich. Vysoké
Skoly tuto moznost ale vétSinou neposkytuji a studenti tak v pfipadé¢ zajmu musi

vyhledavat zpisob ziskani praktickych zkuSenosti jinde.

Jednou z téchto moznosti je absolvovani odborné staze nebo napiiklad stinovéani
manazera. Studenti ale Casto nejsou obeznameni s nabidkou téchto kratkodobych
pracovnich prilezitosti nebo o nich maji povrchni ¢i mylné informace. Proto by bylo
vhodné pravidelné¢ studenty stémito prilezitostmi seznamovat a pfipadné jim
| pfedstavovat aktualni nabidky jednotlivych spole¢nosti. V piipadé zajmu by tyto
spolenosti mohly pofadat exkurze pro studenty, béhem kterych by studentim
predstavili obor, na ktery se spole¢nost zamétuje, jeji chod a vizi jejich ptisobnosti

do budoucna.

Studenti by se méli vice zaméFit na svou jazykovou vybavenost jiz pted
vstupem na trh prace. Spolecnosti se zahrani¢ni GcCasti neustdle piibyva, stejné jako
spole¢nosti se zahrani¢im komunikujicimi. Z toho diivodu se zvysuje i pocet pracovnich
inzerci s pozadavkem na znalost minimalné jednoho ciziho jazyka. Velkou vyhodou
pro uchazece o zaméstnani muze byt i ziskdni néjaké mezindrodné uznavané jazykové
zkousky ¢i certifikatu. Pro zdokonaleni jazykovych schopnosti miize student vyuzit

i Siroké nabidky zahrani¢nich odbornych stazi.

Podpora rodiny pii studiu je velmi dulezitym faktorem, ale mnohdy je
pro studenty zaroven omezujici naptiklad pfi jejich rozhodovani nebo vlastnim rozvoji.
Studenti by méli byt schopni se co nejdiive osamostatnit a prevzit za své chovani

a jednani zodpovédnost, coZ pro né¢ bude v zaméstnani klicové.

V prubéhu ¢i spiSe v zavéru studia by se absolventi méli soustiedit na hledani

zam&stnani. Hledani zaméstnani jiZz v dobé studia mize absolventovi pomoci
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eliminovat dobu mezi ukoncenim studia a nastupem do zaméstnani. Vysokou skolu
na zéklad¢ dat zvefejnénych Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy v roce 2014
uspesné ukoncilo 88 146 absolventd. Nejvyssi poCty absolventli vstupuji na trh prace
v obdobi od ¢ervna do zafi, a pravé v téchto obdobich byva nezaméstnanost absolventa

nejvyssi a prodluzuje se tedy i predpokladana doba do nalezeni zaméstnani.

Dalsim kritériem, které znesnadiiuje vstup absolventl na trh prace, jsou mnohdy
nerealné predstavy absolventu. Idealni situace, kdy se nalezené prvni zaméstnani
nachazi v blizkém okoli zaméstnancova bydlisté, jedna se o praci v jeho vystudovaném
oboru, s vysokym néstupnim platem a doba nastupu do zaméstnani je nizsi jak 3 mésice
po studiu, nemusi nastat pokazdé. Mnohdy je nutné za zaméstnanim v oboru cestovat

delsi vzdalenosti, pfesté¢hovat se, vycestovat nebo se dale vzdélavat.

Na zéklad¢ studie ze Slovenska je sice mzdové ohodnoceni nejvyznamnéjSim

pohonnym  faktorem*

, ale pravé v piipadé hledani prvniho zaméstnani by mél
absolvent ze svych pozadavki slevit a piijmout alespon kratkodob¢ i takovou praci,
kterd v ur€itém ohledu jeho predpokladim nevyhovuje. Nejen, Ze tak ziska urcitou
praxi, ale pozna pracovni prostfedi, prvni pracovni kolektiv, nau¢i se pracovnim

navyktm a zjisti miru odpovédnosti, kterou zaméstnani obnasi.

Dle tdaja zvetejnénych Ministerstvem prace a socialnich véci bylo v evidenci
uradu prace ke dni 30. 9. 2014 vedeno celkem 7 197 absolventli vysokych Skol, z ¢ehoZz

jich je celkem 1 246 v evidenci po dobu del3i nez 5 mésici.*

Absolventiim hledajicim zaméstnani je doporuc¢eno vyhledavat pies co nejvétsi
mnoZstvi ruznych zdroji. Divodem je predev§im rozmanitost inzerati jednotlivymi
zdroji zvefejnénymi. Vhodné je neztratit aktivni pfistup a snazZit se napiiklad osobné
kontaktovat spole¢nosti v zddaném oboru. Také aktivni nastroje politiky
nezamé&stnanosti provozované ufadem prace mohou uchaze¢i vedenému Vv jejich

evidenci pomoci pfi hledani ptipadné pii zajmu o zménu kvalifikace.

*® Data o studentech, poprvé zapsanych a absolventech vysokych $kol, [online][cit. 22. 3. 2015].

URL: <http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/data-o-studentech-poprve-
zapsanych-a-absolventech-vysokych>.

0 ZAVADSKY, Jan, HITKA, Milog a Marek POTKANY. Zmena motivacie zamestnancov slovenskych
podnikov vplyvom svetovej hospoddrskej krizy. Ekonomie a management. Technicka Univerzita v Liberci
2015. str. 61.

“ pololetni statistiky absolventd $kol a mladistvych v evidenci UP[online][cit. 23. 3. 2015].

URL: <https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo>.
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Také stat by se mél na problematiku nezaméstnanosti Cerstvych absolventi
zaméfit. Inspiraci by mohlo byt feSeni nezaméstnanosti absolventil, se kterym pfislo,
Slovenko schvalenim novely zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti S platnosti
od 1. 1. 2015. Jedna se o piispévek na podporu vytvofeni pracovniho mista v prvnim
pravidelné placeném zaméstnani, a jehoz cilem je podpofit zaméstnavani mladych lidi
do 29 let, ktefi si jeste po GspéSném ukonceni studia nenalezli pracovni pomér s trvanim

alespon Sest po sobé& nasledujicich mésict.*

8.2 Zaver

Absolventi vysokych skol patii mezi uchazece o zaméstnani, ktefi na trh prace
pfichazeji znané¢ znevyhodnéni. Jejich hlavnim nedostatkem je absence pozadované
praxe v oboru. Praxe je jednim z kli¢ovych pozadavki zaméstnavateld pfi inzerci volné
pracovni pozice, stejné jako odborné zkuSenosti nebo jazykové znalosti. Ty vSak
absolventiim casto chybi nebo jsou znacné omezené. Absolventi navic ptichazeji na trh
prace s prehnanymi ocekdvanimi a pozadavky. Kvalifikace ¢i teoretické znalosti
ale nenahradi zkuSenosti praktické a z toho divodu byvaji pfi vybérovych fizenich
preferovani uchazeci, kterym neni nutné po ndstupu vénovat zvySenou pozornost

pfi zau€ovani.

Velkym problémem je 1 rozloZeni Skolniho roku, tedy sezonnost vstupu
absolventll na trh prace. Studenti by se méli informovat o situaci na trhu prace jiz
Vv prib¢hu studia a pfipadné se i1 zajimat o nabidku volnych mist v zavéru jejich studia.
Klicova by pro né¢ méla byt informovanost v oblasti nabidek, naptiklad ufadu préce,
specializovanych pravé na Cerstvé absolventy. Dtlezita je ale 1 dostateCna
informovanost studentl jiz pfi vybéru jejich oboru studia aby tak ptedesli ptipadnym

problémim pfi vstupu na trh prace.

Nejcastéjsi odpoveédi nezaméstnanych absolventi na otazku, pro¢ zatim
nenalezli zaméstnani je, krom¢ nedostate¢né praxe, malo nabidek v oboru, ve kterém
chtgji pracovat nebo malo nabidek v okoli jejich bydlisté. Pro potifeby nalezeni
pozadovaného zaméstnani by méli byt ochotni ustupovat ze svych pozadavkl

a ocekavani, pripadné jesté zvysit svou kvalifikaci samostudiem ¢i dal§im studiem.

2 MIHAL, Josef. Novela zadkona o sluzbich zamestnanosti k 1.1.2015 [online][cit. 24. 4. 2015].
URL: <http://www.porada.sk/t249442-novela-zakona-o-sluzbach-zamestnanosti-k-1-1-2015-a.html>.
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Pokud absolvent neni uspéSny v hledani zaméstnani, mél by se mimo jiné
zam¢éfit na prohlizeni co nejvétsiho mnozstvi zdrojl, piipadné se informovat o dalSich
moznostech, které mu nabizi Ufad prace CR, napiiklad pomoci aktivni politiky
zaméstnanosti. Podstatné je vSak udrzovat si k hledani zaméstnani aktivni piistup
a nepolevit ani v pfipad¢, ze se dlouhodob¢ nedaii a vzdy se snazit ukazat ze sebe jen

to nejlepsi.
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CR Ceska republika

CSuU Cesky statisticky ufad

DPC Dohoda o provedeni ¢innosti

DPP Dohoda o provedeni prace

EU Evropska Unie

ILO International Labour Office

K¢ Koruna ¢eska

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
UHK Univerzita Hradec Kralové

UP Utad prace
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Seznam priloh

Priloha é. 1 - Dotaznik

Dotaznik k diplomové praci na téma Absolventi vysokych skol na trhu prace

Dobry den,

prosim o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je anonymni a bude vyuzit k Cisté akademickym
ucellim jako podklad pro praktickou ¢ast mé diplomové prace na téma Absolventi vysokych
skol na trhu prace.

Pohlavi?
e Muz
e Zena

Jste studentem &i absolventem vysoké Skoly?

e Ano
e Ne

Na jaké vysoké Skole studujete / jste studoval/a®..................
Mate néjaké zkousky z jazyka (napft. statni zkousku)?

e Ano
e Ne

Uprednostiujete praci v kolektivu ¢i individualni?

e Radéji pracuji sam /sama
e Jsem radéji soucasti kolektivu

Jste stale studentem?

e Ano

o Jaky studujete typ studia?
=  Bakalafské
= Magisterské
= Doktorské

o Rocnik?...............

o Forma studia
=  Kombinované
=  Denni

o Pracujete pfi studiu? Ano

= Jakou formou?
e Na hlavni pracovni tvazek
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e NaDPP
e NaDPC
e Formou podnikani
e lJinou formou, jakou?
Planujete dalsi studium?
= Souhlasim
= SpiSe souhlasim
= Nevim
=  SpiSe nesouhlasim
= Nesouhlasim
Podporuje Vas béhem studia rodina?
= Souhlasim
= SpisSe souhlasim
= Nevim
=  SpiSe nesouhlasim
= Nesouhlasim
Je pro Vas dlleZitym kritériem pfi vybéru zaméstnani prace v okoli bydlisté?
= Souhlasim
= SpisSe souhlasim
= Nevim
=  SpiSe nesouhlasim
= Nesouhlasim
Byl/a byste ochotny/a za praci cestovat (napf. 100 km) nebo se prestéhovat?
= Souhlasim
= SpisSe souhlasim
= Nevim
=  SpiSe nesouhlasim
= Nesouhlasim
Byl/a byste ochotny/a za praci vycestovat do zahranici?
= Souhlasim
= SpisSe souhlasim
= Nevim
=  SpiSe nesouhlasim
= Nesouhlasim
Planujete podnikat?

"= Ano
= Ne
= Nevim

Mél/a byste zajem o ziskani praxe formou pracovni staze?

"= Ano
= Ne
=  Nevim

Byl/a jste nékdy na pracovni stazi?
= Ano
= Ne
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o Mél/a byste zdjem o ziskani praxe formou pracovni staze?

"= Ano
= Ne
=  Nevim

o Slysel/a jste uz o nabidce Trainee programi?

"= Ano

= Ne

Mél/a byste po studiu zajem o ziskani praxe formou trainee
programu?

o Ano
o Ne
o Nevim

o Jaka je vase predstava o budoucim zaméstnani?

= Qcekavany nastupni plat?

do 10 000 K¢

10 000 - 15 000 K¢
15 000 - 20 000 K¢
20000 - 25 000 K¢
vice jak 25 000 K¢

=  Doba do nalezeni zaméstnani?

0 - 3 mésice
3 - 6 mésicl
6 - 9 mésicl
vice jak 9 mésicl

= QOcekavate, ze ziskate zaméstnani v oboru?

Souhlasim

Spise souhlasim
Nevim

Spise nesouhlasim
Nesouhlasim

= Ocekavate, Ze ziskate zaméstnani v okoli bydlisté?

Souhlasim

Spise souhlasim
Nevim

Spise nesouhlasim
Nesouhlasim

Ne

o Nalezl jste jiz po studiu zaméstnani?

"= Ano

Jakou formou?

Na hlavni pracovni Uvazek

o

o

o

Na DPP
Na DPC
Formou podnikani
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o lJinou formou, jakou?..................
e Jakym zpUsobem jste hledal/a praci? (obchazeni firem, hledani
na internetu...)
Na internetu
Pfes inzerci v tiSténych periodikach
Pomoci Ufadu prace
Pomoci persondlni agentury
Obchézenim firem / rozesilanim ZivotopisG firmam

O O O O O

Ptes rodice, znamé, kamarady, spoluzaky
o Presskolu / fakultu
e Pracujete v oboru, ktery jste vystudoval/a?
o Ano
o Ne
e Mpyslite, Ze Vas Skola ptipravila na budouci povolani?
Souhlasim
Spise souhlasim
Nevim
Spise nesouhlasim

O O O O

Nesouhlasim

e Podporovala Vas béhem studia rodina?
o Souhlasim
o Spise souhlasim
o Nevim
o SpiSe nesouhlasim
o Nesouhlasim
e Jak dlouho jste pfed prvnim zaméstnanim intenzivné hledal/a

praci?
0 -3 mésice
o 3-6mésict
o 6-9 meésich
o vice jak 9 mésicl

e Jaky byl Va3 nastupni plat v prvnim zaméstnani?
do 10 000 K¢
10 000 - 15 000 K¢
15 000 - 20 000 K¢
20000 - 25 000 K¢
o vice jak 25 000 K¢
e Byl Vas pracovni kolektiv v prvnim zaméstnani pratelsky?

o O O O

o Souhlasim
o SpisSe souhlasim
o Nevim
o SpiSe nesouhlasim
o Nesouhlasim
e Nalezl/a jste prvni zaméstnani v okoli Vaseho bydlisté?
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o Ano
o Ne
Chodil/a jste béhem studia na brigady?
o Ano
o Ne
Vyuzil/a jste pro ziskani praxe pracovni staze?
o Ano
o Ne
Vyuzil/a jste pro ziskani praxe Trainee programu?
o Ano
o Ne
Byl/a byste ochotny za praci cestovat (napf. 100 km) nebo se
prestéhovat?
o Souhlasim

o SpiSe souhlasim
o Nevim
o SpiSe nesouhlasim

o Nesouhlasim
Byl/a byste ochotny/a za praci vycestovat do zahranici?
o Souhlasim
o Spise souhlasim
o Nevim
o SpisSe nesouhlasim
o Nesouhlasim
Mate v planu dalsi studium?

o Ano
o Ne
o Nevim

Ne

Jste vedeni v evidenci Uradu prace?
o Ano
o Ne
Jak dlouhd je doba, kterou jste na Uradu prace veden/a?
o 0-3meésice
o 3-6meésicd
o 6-9 meésicu
o vice jak 9 mésicl
Jak dlouho intenzivné hledate praci?
o 0-3meésice
o 3-6meésict
o 6-9mésich
o vice jak 9 mésicl
Jakym zplsobem hledate praci? (obchazeni firem, hledani na
internetu...)

111



Na internetu

Pfes inzerci v tiSténych periodikach

Pomoci Uradu prace

Pomoci personalni agentury

Obchézenim firem / rozesilanim ZivotopisG firmam

o O O O O O

Pfes rodice, znamé, kamarady, spoluzaky
o Pres skolu / fakultu
e Jste v evidenci uchazec¢li o zaméstnani v personaini agenture?
o Ano
o Ne
e Jaky je podle Vas divod, proc jste ji jesté nenalezl/a?
o Madlo nabidek prace na hodné uchazect
o Madlo nabidek v oboru, ve kterém chci pracovat
o Nedostatec¢na praxe
o Nedostate¢na kvalifikace
o Nedostatek nabidek v okoli bydlisté
e Byl/a byste ochotny/4 pracovat mimo Vas vystudovany obor?
Souhlasim
Spise souhlasim
Nevim
Spise nesouhlasim
Nesouhlasim

0O O O O

e Vyuzil/a byste pro ziskani praxe trainee programu?

o Ano
o Ne
o Nevim

e Byl/a byste ochotny/4 za praci cestovat (napf. 100 km) nebo se
prestéhovat?
o Souhlasim
Spise souhlasim
Nevim
Spise nesouhlasim

o O O O

Nesouhlasim

e Byl/a byste ochotny/4 za praci vycestovat do zahranici?
o Souhlasim
o Spise souhlasim
o Nevim
o SpiSe nesouhlasim
o Nesouhlasim
e Byl/a byste ochotny/a se dale vzdélavat?

Souhlasim
o SpisSe souhlasim
o Nevim
o SpiSe nesouhlasim
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o Nesouhlasim
e Jaka je vasSe predstava o budoucim zaméstnani?
o Ocekavany nastupni plat?
= do 10000 K¢
= 10000 - 15 000 K¢
= 15000 - 20 000 K¢
= 20000 - 25 000 K¢
= vice jak 25 000 K¢
o Doba do nalezeni zaméstnani?
= 0-3mésice
= 3-6mésicl
"  6-9 mésicl
= vice jak 9 mésic
o Ocekavate, ze ziskate zameéstnani v oboru?
= Souhlasim
=  SpiSe souhlasim
=  Nevim
= SpiSe nesouhlasim
= Nesouhlasim
o Ocekavate, Ze ziskate zaméstnani v okoli bydlisté?
= Souhlasim
= SpiSe souhlasim
=  Nevim
= SpiSe nesouhlasim
= Nesouhlasim

Dékuji Vam za pomoc a za Vas cas straveny nad vyplnénim tohoto dotazniku.
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Priloha ¢. 2 - Vysledky z dotaznikového Setieni v tabulkach

Pohlavi + VS respondent

Celkem Celkem UHK UHK Ostatni Ostatni
abs. v % abs. v % VSabs. VSv%

Zeny abs. 197 64,59 144 65,75 53 61,63
Muzi abs. 108 3541 75 34,25 33 38,37
Celkem abs. 305 100,00 219 71,80 86 28,20

Mate néjaké zkousky z jazyka (napft. statni zkousku)?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  MuZi  UHK UHK Ostatni Ostatni
abs. v % abs. V% abs. V% abs. v % vSabs. VSv%

Ano 90 29,51 59 29,95 31 28,70 67 30,59 23 26,74
Ne 215 70,49 138 70,05 77 71,30 152 69,41 63 73,26

Uprednostiujete praci v kolektivu ¢i individualni?

Celkem Celkem Zeny Zeny Muzi  Muzi  UHK UHK Ostatni Ostatni
abs. v % abs. v % abs. V% abs. v % vSabs. VSv%

Kolektivni 185 60,66 122 61,93 63 58,33 135 61,64 50 58,14
Individualni 120 39,34 75 38,07 45 41,67 84 38,36 36 41,86

Jste stdle studentem?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZ  Muii  UHK UHK Ostatni Ostatni
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % VSabs. VSv%

Ano 125 40,98 83 42,13 42 38,89 108 49,32 17 19,77
Ne 180 59,02 114 57,87 66 61,11 111 50,68 69 80,23

ODPOVEDI STUDENTU

Jaky studujete typ studia?

Celkem Celkem Zeny Zeny Mui  Muii  UHK UHK Ostatni Ostatni
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % VSabs. VSv%

Bakalarsky 63 50,40 42 50,60 21 50,00 57 52,78 6 35,29
Magistersky 58 46,40 41 49,40 17 40,48 49 45,37 9 5294
Doktorsky 4 3,20 0 0,00 4 9,52 2 1,85 2 11,76

Forma studia?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  Muii  UHK UHK  Ostatni Ostatni
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % VvSabs. VSv%

Prezenéni 84 67,20 50 60,24 34 80,95 74 68,52 10 58,82
Kombinovana 41 32,80 33 39,76 8 19,05 34 31,48 7 41,18

Pracujete pfi studiu?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  Muii  UHK UHK  Ostatni Ostatni
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % vSabs. VSv%

Ano 83 66,40 53 63,86 30 71,43 73 67,59 10 58,82
Ne 42 33,60 30 36,14 12 28,57 35 3241 7 41,18
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Jakou formou?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  MuZi  UHK UHK  Ostatni Ostatni

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % vSabs. VSv%
Na hlavni pracovni 37 44,58 25 47,17 12 40,00 31 42,47 6 60,00
Uvazek
Na DPP 20 24,10 14 26,42 6 20,00 18 24,66 2 20,00
Na DPC 19 22,89 9 16,98 10 33,33 17 23,29 2 20,00
Podnikani 3 3,61 3,77 1 3,33 3 4,11 0 0,00
Jiné 4 4,82 5,66 1 3,33 4 5,48 0 0,00
Planujete dalsi studium?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  MuZi  UHK UHK  Ostatni Ostatni

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % vSabs. VSv%
Souhlasim 26 20,80 14 16,87 12 28,57 26 24,07 0 0,00
Spise souhlasim 34 27,20 25 30,12 9 21,43 29 26,85 5 29,41
Nevim 25 20,00 18 21,69 7 16,67 21 19,44 4 23,53
Spise nesouhlasim 10 8,00 5 6,02 5 11,90 10 9,26 0 0,00
Nesouhlasim 30 24,00 21 25,30 9 21,43 22 20,37 8 47,06
Podporuje Vas béhem studia rodina?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  Muzi  UHK UHK Ostatni Ostatni

abs. v % abs. V% abs. V% abs. v % VSabs. VSv%
Souhlasim 95 76,00 62 74,70 33 78,57 83 76,85 12 70,59
Spise souhlasim 22 17,60 14 16,87 8 19,05 18 16,67 4 23,53
Nevim 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Spise nesouhlasim 6 4,80 5 6,02 1 2,38 5 4,63 1 5,88
Nesouhlasim 2 1,60 2 2,41 0 0,00 2 1,85 0 0,00
Je pro Vas dulezitym kritériem pfi vybéru zaméstnani prace v okoli bydlisté?

Celkem Celkem Zeny Zeny  MuZ  Muii  UHK UHK Ostatni Ostatni

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % VSabs. VSv%
Souhlasim 41 32,80 32 38,55 9 21,43 36 33,33 5 29,41
Spise souhlasim 55 44,00 36 43,37 19 45,24 48 44,44 7 41,18
Nevim 12 9,60 6 7,23 6 14,29 8 7,41 4 23,53
Spise nesouhlasim 13 10,40 8 9,64 5 11,90 13 12,04 0 0,00
Nesouhlasim 4 3,20 1 1,20 3 7,14 3 2,78 1 5,88
Byl/a byste ochotny/a za praci cestovat (napf. 100 km) nebo se pfestéhovat?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  Muii  UHK UHK  Ostatni Ostatni

abs. v % abs. V% abs. V% abs. v % VSabs. VSv%
Souhlasim 17 13,60 8 9,64 9 21,43 15 13,89 2 11,76
Spise souhlasim 29 23,20 17 20,48 12 28,57 24 22,22 5 29,41
Nevim 31 24,80 22 26,51 9 21,43 26 24,07 5 29,41
Spise nesouhlasim 32 25,60 24 28,92 8 19,05 29 26,85 3 17,65
Nesouhlasim 16 12,80 12 14,46 4 9,52 14 12,96 2 11,76
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Byl/a byste ochotny/a za praci vycestovat do zahraniéi?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  MuZi  UHK UHK  Ostatni Ostatni

abs. v% abs. V% abs. v% abs. v % VSabs. VSv%
Souhlasim 15 12,00 7 8,43 8 19,05 12 11,11 3 17,65
Spise souhlasim 33 26,40 20 24,10 13 30,95 29 26,85 4 23,53
Nevim 27 21,60 16 19,28 11 26,19 22 20,37 5 29,41
Spise nesouhlasim 27 21,60 21 25,30 6 14,29 23 21,30 4 23,53
Nesouhlasim 23 18,40 19 22,89 4 9,52 22 20,37 1 5,88
Planujete podnikat?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZ  Muzi  UHK UHK Ostatni Ostatni

abs. v % abs. V% abs. v % abs. V% VSabs. VSv%
Ano 19 15,20 11 13,25 8 19,05 17 15,74 2 11,76
Ne 58 46,40 39 46,99 19 45,24 52 48,15 6 35,29
Nevim 48 38,40 33 39,76 15 35,71 39 36,11 9 52,94
Mél/a byste zajem o ziskani praxe formou pracovni staze?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZ  Muii  UHK UHK Ostatni Ostatni

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % VSabs. VSv%
Ano 84 67,20 58 69,88 26 61,90 72 66,67 12 70,59
Ne 26 20,80 15 18,07 11 26,19 23 21,30 17,65
Nevim 15 12,00 10 12,05 5 11,90 13 12,04 11,76
Byl/a jste uz nékdy na pracovni stazi?

Celkem Celkem Zeny Zeny Muzi  Muzi  UHK UHK Ostatni Ostatni

abs. v % abs. V% abs. V% abs. V% VSabs. VSv%
Ano 24 19,20 16 19,28 8 19,05 20 18,52 4 23,53
Ne 101 80,80 67 80,72 34 80,95 88 81,48 13 76,47
Slysel/a jste uz o nabidce Trainee programa?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  Muii  UHK UHK  Ostatni Ostatni

abs. v % abs. v % abs. v % abs. V% VSabs. VSv%
Ano 47 37,60 24 28,92 23 54,76 39 36,11 8 47,06
Ne 78 62,40 59 71,08 19 45,24 69 63,89 9 5294
Mél/a byste po studiu zajem o ziskani praxe formou Trainee programu?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  Muii  UHK UHK  Ostatni Ostatni

abs. v % abs. v % abs. v % abs. V% VSabs. VSv%
Ano 18 38,30 13 54,17 5 21,74 14 35,90 4 50,00
Ne 11 23,40 4 16,67 7 30,43 9 23,08 2 25,00
Nevim 18 38,30 7 29,17 11 47,83 16 41,03 2 25,00
Jaka je Vase predstava o budoucim zaméstndani? Ocekavany nastupni plat?

Celkem Celkem Zeny Zeny Mui  Muii  UHK UHK Ostatni Ostatni

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % VSabs. VSv%
Do 10 000 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
10000 - 15 000 20 16,00 18 21,69 2 4,76 18 16,67 2 11,76
15000 - 20 000 57 45,60 44 53,01 13 30,95 48 44,44 9 52,94
20000 - 25 000 29 23,20 15 18,07 14 33,33 26 24,07 3 17,65
Vice jak 25 000 19 15,20 6 7,23 13 30,95 16 14,81 3 17,65
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Jaka je Vase predstava o budoucim zaméstnani? Doba do nalezeni zaméstnani?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  MuZi  UHK UHK  Ostatni Ostatni
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % vSabs. VSv%

0-3 71 56,80 41 49,40 30 71,43 60 55,56 11 64,71
3-6m 42 33,60 35 42,17 7 16,67 38 35,19 4 23,53
6-9m 2 1,60 2 2,41 0 0,00 2 1,85 0 0,00
9 a vice 10 8,00 5 6,02 5 11,90 8 7,41 2 11,76

Jaka je Vase predstava o budoucim zaméstnani? Ocekavate, Ze ziskate zaméstnani ve vystudovaném oboru?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  MuZi  UHK UHK  Ostatni Ostatni
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % vSabs. VSv%

Souhlasim 40 32,00 24 28,92 16 38,10 34 31,48 6 35,29
SpiSe souhlasim 54 43,20 37 44,58 17 40,48 47 43,52 7 41,18
Nevim 13 10,40 9 10,84 4 9,52 12 11,11 1 5,88
SpiSe nesouhlasim 16 12,80 12 14,46 4 9,52 13 12,04 3 17,65
Nesouhlasim 2 1,60 1 1,20 1 2,38 2 1,85 0 0,00

Jaka je Vase predstava o budoucim zaméstndani? Ocekavate, Ze ziskate zaméstnani v okoli Vaseho bydlisté?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  Muzi  UHK UHK Ostatni Ostatni
abs. v % abs. v % abs. V% abs. v % vSabs. VSv%

Souhlasim 23 18,40 12 14,46 11 26,19 20 18,52 3 17,65
Spige souhlasim 54 43,20 43 51,81 11 26,19 46 42,59 8 47,06
Nevim 27 21,60 16 19,28 11 26,19 25 23,15 2 11,76
Spige nesouhlasim 20 16,00 12 14,46 8 19,05 16 14,81 4 23,53
Nesouhlasim 1 0,80 0 0,00 1 238 1 0,93 0 0,00

Nalezl/a jste jiz po studiu zaméstnani?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  Muii  UHK UHK Ostatni Ostatni
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % VSabs. VSv%

Ano 163 90,56 104 91,23 59 89,39 100 90,09 63 91,30
Ne 17 9,44 10 8,77 7 10,61 11 9,91 6 8,70

ODPOVEDI ZAMESTNANYCH ABSOLVENTU

Jakou formou?

Celkem Celkem Zeny Zeny  Mui  Muii  UHK UHK Ostatni Ostatni
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % VSabs. VSv%

Eja::i’ ni pracovn 37 44,58 96 92,31 58 98,31 94 94,00 60 95,24
Na DPP 20 24,10 3 2,88 0 0,00 3 3,00 0 0,00
Na DPC 19 22,89 2 1,92 1 1,69 2 2,00 1 1,59
Podnikani 3 361 3 2,88 0 0,00 1 1,00 2 3,17
Jiné 4 4,82 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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Jakym zplsobem jste hledal/a praci?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  MuZi  UHK UHK  Ostatni Ostatni
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % vSabs. VSv%

Na nternetu 111 68,10 73 70,19 38 6441 71 71,00 40 63,49
Pres inzerci
v tigténych 10 6,13 4 3,85 6 10,17 6 6,00 4 6,35
periodikach
Efénggc' uradu 42 2577 27 25,96 15 25,42 27 27,00 15 23,81

Pomoci personalni

14 8,59 7 6,73 7 11,86 14 14,00 0 0,00
agentury

Obchdazenim firem /
rozesilanim 46 28,22 28 26,92 18 30,51 33 33,00 13 20,63
Zivotopist firmam

Pres rodinu, znamé,

kamarady, 71 43,56 45 43,27 26 44,07 45 45,00 26 41,27
spoluzaky
Pres Skolu / fakultu 17 10,43 12 11,54 5 8,47 12 12,00 5 7,94

Jedna (jednalo) se o zaméstnani v oboru, ktery jste vystudoval/a?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  Muii  UHK UHK Ostatni Ostatni
abs. V% abs. v % abs. V% abs. v % VSabs. VSv%

Ano 119 73,01 77 74,04 42 71,19 76 76,00 43 68,25
Ne 44 26,99 27 25,96 17 28,81 24 24,00 20 31,75

Myslite, Ze Vas skola pfipravila na budouci povolani?

Celkem Celkem Zeny Zeny Mui  Muii  UHK UHK Ostatni Ostatni
abs. v % abs. v % abs. v % abs. V% VSabs. VSv%

Souhlasim 19 11,66 13 12,50 6 10,17 12 12,00 7 11,11
Spise souhlasim 88 53,99 55 52,88 33 55,93 57 57,00 31 49,21
Nevim 14 8,59 8 7,69 6 10,17 6 6,00 8 12,70
Spise nesouhlasim 41 25,15 27 25,96 14 23,73 25 25,00 16 25,40
Nesouhlasim 1 0,61 1 0,96 0 0,00 0 0,00 1 1,59

Podporovala Vas béhem studia rodina?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  Muii  UHK UHK Ostatni Ostatni
abs. v % abs. v % abs. v % abs. V% VSabs. VSv%

Souhlasim 122 74,85 80 76,92 42 71,19 70 70,00 52 82,54
SpiSe souhlasim 24 14,72 12 11,54 12 20,34 17 17,00 7 11,11
Nevim 2 1,23 0 0,00 2 3,39 2 2,00 0 0,00
SpiSe nesouhlasim 15 9,20 12 11,54 3 5,08 11 11,00 4 6,35
Nesouhlasim 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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Jak dlouho jste pfed prvnim zaméstnanim intenzivné hledal/a praci?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  MuZi  UHK UHK  Ostatni Ostatni

abs. v% abs. V% abs. v% abs. v % VSabs. VSv%
0-3 103 63,19 64 61,54 39 66,10 62 62,00 41 65,08
3-6m 37 22,70 25 24,04 12 20,34 23 23,00 14 22,22
6-9m 8 4,91 6 5,77 2 3,39 5 5,00 3 4,76
9 a vice 15 9,20 9 8,65 6 10,17 10 10,00 5 7,94
Jaky byl Vas nastupni plat v prvnim zaméstnani?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  MuZi  UHK UHK  Ostatni Ostatni

abs. v% abs. V% abs. v% abs. v % VSabs. VSv%
Do 10 000 20 12,27 14 13,46 6 10,17 12 12,00 8 12,70
10000 - 15 000 52 31,90 39 37,50 13 22,03 32 32,00 20 31,75
15000 - 20 000 60 36,81 37 35,58 23 38,98 34 34,00 26 41,27
20000 - 25 000 22 13,50 9 8,65 13 22,03 16 16,00 6 9,52
Vice jak 25 000 9 5,52 5 4,81 4 6,78 6 6,00 3 4,76
Byl Vas pracovni kolektiv v prvnim zaméstnani pratelsky?

Celkem Celkem Zeny Zeny Muzi  Muzi  UHK UHK Ostatni Ostatni

abs. v % abs. V% abs. v % abs. V% VSabs. VSv%
Souhlasim 83 50,92 55 52,88 28 47,46 53 53,00 30 47,62
Spise souhlasim 74 45,40 43 41,35 31 52,54 44 44,00 30 47,62
Nevim 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Spise nesouhlasim 4 2,45 4 3,85 0 0,00 2 2,00 2 3,17
Nesouhlasim 2 1,23 2 1,92 0 0,00 1 1,00 1 1,59
Nalezl/a jste prvni zaméstnani v okoli Vaseho bydlisté?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  Muii  UHK UHK Ostatni Ostatni

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % VSabs. VSv%
Ano 122 74,85 78 75,00 44 74,58 74 74,00 48 76,19
Ne 41 25,15 26 25,00 15 25,42 26 26,00 15 23,81
Chodil/a jste béhem studia na brigady?

Celkem Celkem Zeny Zeny Mui  Muii  UHK UHK Ostatni Ostatni

abs. v % abs. v % abs. v % abs. V% VSabs. VSv%
Ano 139 85,28 87 83,65 52 88,14 87 87,00 52 82,54
Ne 24 14,72 17 16,35 7 11,86 13 13,00 11 17,46
Vyuzil/a jste pro ziskani praxe pracovni staze?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZ  Muii  UHK UHK Ostatni Ostatni

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % VSabs. VSv%
Ano 38 23,31 20 19,23 18 30,51 21 21,00 17 26,98
Ne 125 76,69 84 80,77 41 69,49 79 79,00 46 73,02
Vyuzil/a jste pro ziskani praxe Trainee programu?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  MuZi  UHK UHK  Ostatni Ostatni

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % VSabs. VSv%
Ano 6 3,68 4 3,85 2 3,39 2 2,00 4 6,35
Ne 157 96,32 100 96,15 57 96,61 98 98,00 59 93,65
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Byl/a byste ochotny za praci cestovat (napf¥. 100 km) nebo se pfestéhovat?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  MuZi  UHK UHK  Ostatni Ostatni

abs. v% abs. V% abs. v% abs. v % VSabs. VSv%
Souhlasim 36 22,09 23 22,12 13 22,03 20 20,00 16 25,40
Spise souhlasim 46 28,22 26 25,00 20 33,90 26 26,00 20 31,75
Nevim 21 12,88 13 12,50 8 13,56 13 13,00 8 12,70
Spise nesouhlasim 30 18,40 21 20,19 9 15,25 19 19,00 11 17,46
Nesouhlasim 30 18,40 21 20,19 9 15,25 22 22,00 8 12,70
Byl/a byste ochotny/a za praci vycestovat do zahrani¢i?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZ  Muzi  UHK UHK Ostatni Ostatni

abs. v % abs. V% abs. v % abs. V% VSabs. VSv%
Souhlasim 26 15,95 15 14,42 11 18,64 16 16,00 10 15,87
Spise souhlasim 34 20,86 16 15,38 18 30,51 22 22,00 12 19,05
Nevim 35 21,47 23 22,12 12 20,34 21 21,00 14 22,22
Spise nesouhlasim 35 21,47 24 23,08 11 18,64 20 20,00 15 23,81
Nesouhlasim 33 20,25 26 25,00 7 11,86 21 21,00 12 19,05
Mate v planu dalsi studium?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  Muii  UHK UHK Ostatni Ostatni

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % VSabs. VSv%
Ano 28 17,18 19 18,27 9 15,25 21 21,00 7 11,11
Ne 58 35,58 36 34,62 22 37,29 37 37,00 21 33,33
Nevim 77 47,24 49 47,12 28 47,46 42 42,00 35 55,56

ODPOVEDI NEZAMESTNANYCH ABSOLVENTU

Jste vedeni v evidenci uradu prace?

Celkem Celkem Zeny Zeny Muzi  Muzi  UHK UHK Ostatni Ostatni

abs. V% abs. v % abs. V% abs. V% VSabs. VSv%
Ano 13 76,47 8 80,00 5 71,43 72,73 83,33
Ne 4 23,53 2 20,00 2 28,57 3 27,27 16,67
Jak dlouha je doba, kterou jste na Gfadu prace veden/a?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  Muii  UHK UHK  Ostatni Ostatni

abs. v % abs. v % abs. v % abs. V% VSabs. VSv%
0-3 5 29,41 2 20,00 3 42,86 4 36,36 1 16,67
3-6m 7 41,18 5 50,00 2 28,57 4 36,36 3 50,00
6-9m 2 11,76 1 10,00 1 14,29 1 9,09 1 16,67
9 a vice 3 17,65 2 20,00 1 14,29 2 18,18 1 16,67
Jak dlouho intenzivné hledate praci?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  Muii  UHK UHK  Ostatni Ostatni

abs. v % abs. v % abs. v % abs. V% VSabs. VSv%
0-3 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3-6m 12 70,59 8 80,00 4 57,14 8 72,73 4 66,67
6-9m 3 17,65 1 10,00 2 28,57 2 18,18 1 16,67
9 a vice 2 11,76 1 10,00 1 14,29 1 9,09 1 16,67
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Jakym zplisobem hledate praci?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  MuZi  UHK UHK  Ostatni Ostatni
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % vSabs. VSv%

Na nternetu 17 100,00 10 100,00 7 100,00 11 100,00 6 100,00
Pres inzerci

v tisténych 3 1765 2 20,00 1 14,29 2 18,18 1 16,67
periodikach

Pomoci uradu 12 70,59 8 80,00 4 5714 7 6364 5 83,33
prace

Palmospeeelil 0 000 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 000
agentury

Obchdazenim firem /
rozesilanim 12 70,59 6 60,00 6 85,71 7 63,64 5 83,33
Zivotopisl firmam

Pres rodinu, znamé,

kamarady, 11 64,71 6 60,00 5 71,43 6 54,55 5 8333
spoluzaky
Pres Skolu / fakultu 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Jaky je podle Vas davod, pro¢ jste ji jeSté nenalezl/a?

Celkem Celkem Zeny Zeny Muzi  Muzi  UHK UHK Ostatni Ostatni
abs. v % abs. v % abs. V% abs. v % vSabs. VSv%

MDD el 3fet3 B 4 2353 2 20,00 2 2857 3 2727 1 16,67
na hodné uchazecu

Malo nabidek

v oboru, ve kterém 13 76,47 7 70,00 6 8571 7 63,64 6 100,00
chci pracovat

Nedostate¢na praxe 12 70,59 7 70,00 5 71,43 8 72,73 4 66,67
AL EREICEE 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
kvalifikace

Nedostatek nabidek 7 4118 4 40,00 3 42,86 4 3636 3 50,00
v okoli bydlisté

Byl/a byste ochotny/a pracovat mimo Vas vystudovany obor?

Celkem Celkem Zeny Zeny Mui  Muii  UHK UHK Ostatni Ostatni
abs. v % abs. v % abs. v % abs. V% VSabs. VSv%

Souhlasim 7 41,18 5 50,00 2 2857 5 4545 2 33,33
Spise souhlasim 6 35,29 3 30,00 3 42,86 4 36,36 2 33,33
Nevim 2 11,76 1 10,00 1 14,29 1 9,09 1 16,67
Spise nesouhlasim 2 11,76 1 10,00 1 14,29 1 9,09 1 16,67
Nesouhlasim 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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Vyuzil/a byste pro ziskani praxe Trainee programu?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  MuZi  UHK UHK  Ostatni Ostatni

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % vSabs. VSv%
Ano 3 17,65 2 20,00 1 14,29 2 18,18 1 16,67
Ne 3 17,65 3 30,00 0 0,00 1 9,09 2 33,33
Nevim 11 64,71 5 50,00 6 85,71 8 72,73 3 50,00
Byl/a byste ochotny/a za praci cestovat (napf. 100 km) nebo se pfestéhovat?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZ  Muzi  UHK UHK Ostatni Ostatni

abs. v % abs. V% abs. V% abs. v % VSabs. VSv%
Souhlasim 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Spise souhlasim 9 52,94 5 50,00 4 57,14 6 54,55 3 50,00
Nevim 2 11,76 2 20,00 0 0,00 2 18,18 0 0,00
Spise nesouhlasim 3 17,65 1 10,00 2 28,57 2 18,18 1 16,67
Nesouhlasim 3 17,65 2 20,00 1 14,29 1 9,09 2 33,33
Byl/a byste ochotny/a za praci vycestovat do zahraniéi?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZ  Muii  UHK UHK Ostatni Ostatni

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % VSabs. VSv%
Souhlasim 1 5,88 1 10,00 0 0,00 0 0,00 1 16,67
Spise souhlasim 5 29,41 2 20,00 3 42,86 4 36,36 1 16,67
Nevim 4 23,53 3 30,00 1 14,29 2 18,18 2 3333
Spise nesouhlasim 2 11,76 1 10,00 1 14,29 1 9,09 1 16,67
Nesouhlasim 5 29,41 3 30,00 2 28,57 4 36,36 1 16,67
Byl/a byste ochotny/a se dale vzdélavat?

Celkem Celkem Zeny Zeny Muzi  Muzi  UHK UHK Ostatni Ostatni

abs. v % abs. V% abs. V% abs. v % VSabs. VSv%
Souhlasim 12 70,59 8 80,00 4 57,14 7 63,64 5 83,33
Spise souhlasim 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Nevim 5 29,41 2 20,00 3 42,86 4 36,36 1 16,67
Spise nesouhlasim 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Nesouhlasim 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Jaka je Vase predstava o budoucim zaméstnani? Ocekavany nastupni plat?

Celkem Celkem Zeny Zeny Mui  Muii  UHK UHK Ostatni Ostatni

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % VSabs. VSv%
Do 10 000 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
10000 - 15 000 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
15000 - 20 000 9 52,94 6 60,00 3 42,86 5 45,45 4 66,67
20000 - 25 000 8 47,06 4 40,00 4 57,14 6 54,55 2 33,33
Vice jak 25 000 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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Jaka je Vase predstava o budoucim zaméstnani? Ocekavate, Ze ziskate zaméstnani ve vystudovaném oboru?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZi  MuZi  UHK UHK  Ostatni Ostatni
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % vSabs. VSv%

Souhlasim 5 2941 4 40,00 1 14,29 2 18,18 3 50,00
SpiSe souhlasim 10 58,82 5 50,00 5 71,43 7 63,64 3 50,00
Nevim 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
SpiSe nesouhlasim 2 11,76 1 10,00 1 14,29 2 18,18 0 0,00
Nesouhlasim 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Jaka je Vase predstava o budoucim zaméstndani? Ocekavate, Ze ziskate zaméstnani v okoli Vaseho bydlisté?

Celkem Celkem Zeny Zeny MuZ  Muzi  UHK UHK Ostatni Ostatni
abs. v % abs. V% abs. V% abs. v % vSabs. VSv%

Souhlasim 5 2941 4 40,00 1 14,29 2 18,18 3 50,00
Spise souhlasim 10 58,82 5 50,00 5 7143 7 63,64 3 50,00
Nevim 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Spise nesouhlasim 2 11,76 1 10,00 1 14,29 2 18,18 0 0,00
Nesouhlasim 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Tabulka 45 - Souhrn odpovédi respondentt
Zdroj: vlastni zpracovani
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Piiloha €. 3 - Testy hypotéz

Ocekavany vs. realny nastupni plat? - Mann-Whitney(v test

HO: oba vybéry pochazi z téhoz rozdéleni, tj. oekavani studentl odpovida realité
H1: o¢ekavani studentl je vy$si, nez je realita

HO se nezamita pro: Z<=u

(pravostranna vzhledem k o¢ekavani studentu)

Plat abs. Hodnota Studenti Absolventi Celkem
Do 10 000 1,00 0,00 20,00 20,00 20,00
10 000 - 15 000 2,00 20,00 52,00 72,00 92,00
15 000 - 20 000 3,00 57,00 60,00 117,00 209,00
20 000 - 25 000 4,00 29,00 22,00 51,00 260,00
Vice jak 25 000 5,00 19,00 9,00 28,00 288,00
Celkem 125,00 163,00 288,00
Hodnota Poradi
1,00 10,5
2,00 56,5
3,00 151
4,00 235
5,00 274,5
soucet poradi W1 = 21767,5
W2 = 19848,5

Kontrola W1+ W2 = n*(n+1)/2

41616 = 41616

Testové kritérium (pravostranna alternativa vzhledem ke studentlm tj. testové kritérium vzhledem ke
studentlm je na pravé strané rozdéleni)

7 =

Wi — ﬂ']_[nl + iz + 1].."12

\,.-"'f‘l']_.r‘.lg{f‘l'l + 2 + 1);12

jednostranny 5%
u(0,95)=1,645<2

HO se zamita - ocekavani student( je vyssi nez realita.
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Chi-kvadrat test
Byl/a byste ochotny/a za praci cestovat (napf. 100 km) nebo se prestéhovat?

HO: nij =nij (o) pro v8echna ij
H1: nij <> nij (0) pro néjaka ij
HO se nezamitd pro:

G<=chi (5 %)

Pv>=a

Redlné hodnoty

Studenti  Absolventi Celkem
Souhlasim 17,00 36,00 53,00
SpiSe souhlasim 29,00 46,00 75,00
Nevim 31,00 21,00 52,00
SpiSe nesouhlasim 32,00 30,00 62,00
Nesouhlasim 16,00 30,00 46,00
Celkem 125,00 163,00 288,00

Ocekavané hodnoty

Studenti Absolventi

Souhlasim 23,00 30,00
Spise souhlasim 32,55 42,45
Nevim 22,57 29,43
Spise nesouhlasim 26,91 35,09
Nesouhlasim 19,97 26,03

Naznak vypoctu ocekavanych ¢etnosti:

r a
> Mij D M

a i=1 j=1 H,.j”f.
Ii'!-_j- = - = = -
> 2 nij
i=17j=1
125*53/228= 23,00
n= 5,00
r a2 o W2
(ni; —mni;)”
G = ~ 7 U
Z Z n?
i=1 j=1 ]
Testové kritérium G= 12,110
Stupné volnosti df = 4,00
Testové kritérium ma chi2 rozdéleni s df = (5-1)(2-1) = 4 stupni volnosti.
Kriticka hodnota chi (0,95)= 9,49
Pfesna hladina vyznamnosti pv= 0,02
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G > chi (5 %)
pv<a

Nulovd hypotéza se zamitd na hladiné vyznamnosti 5%.
Pri této hladiné vyznamnosti Ize Fict, Ze statut absolventa vyznamné ovliviiuje jeho zdjem o cestovani i
prestéhovani se za zaméstnanim.

Srovnani cetnosti - cestovani

M Studenti abs.
B Studenti ocek.
Absolventi abs.

B Absolventi ocek.

Graf 52 - Srovnani Cetnosti - cestovani
Zdroj: Vlastni zpracovani

Byl/a byste ochotny/a za praci vycestovat do zahranici?

HO: nij =nij (o) pro v8echna ij
H1: nij <> nij (0) pro néjaka ij

Redlné hodnoty

Studenti  Absolventi Celkem
Souhlasim 15,00 26,00 41,00
Spise souhlasim 33,00 34,00 67,00
Nevim 27,00 35,00 62,00
Spise nesouhlasim 27,00 35,00 62,00
Nesouhlasim 23,00 33,00 56,00
Celkem 125,00 163,00 288,00

Ocekavané hodnoty

Studenti  Absolventi
Souhlasim 17,80 23,20
Spise souhlasim 29,08 37,92
Nevim 26,91 35,09
Spise nesouhlasim 26,91 35,09
Nesouhlasim 24,31 31,69
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n= 5,00

G= 1,834
chi (0,90)= 7,78
chi (0,95)= 9,488
chi (0,99)= 13,28
pv= 0,77
G < chi

pv > a

Nulova hypotéza se nezamitd na hladiné vyznamnosti 5 %.
Statut absolventa vyznamné neovliviiuje jeho zdjem vycestovani za zaméstnanim.

Srovnani Cetnosti - vycestovani

50.00

M Studenti abs.
M Studenti ocek.
Absolventi abs.

B Absolventi ocek.

Graf 53 - Srovnani Cetnosti - vycestovani
Zdroj: vlastni zpracovani

Planujete dalsi studium?

HO: nij =nij (o) pro v8echna ij
H1: nij <> nij (0) pro néjaka ij

Redlné hodnoty

Studenti  Absolventi Celkem
Ano 60,00 28,00 88,00
Ne 40,00 58,00 98,00
Nevim 25,00 77,00 102,00
Sum 125,00 163,00 288,00

Ocekavané hodnoty

Studenti  Absolventi
Ano 38,19 49,81
Ne 42,53 55,47
Nevim 44,27 57,73
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n= 3,00
G= 37,084
chi (0,90)= 4,61
chi (0,95)= 5,991
chi (0,99)= 9,21
pv= 0,00

Studenti  Studenti Absolventi Absolventi
Dalsi studium abs. ocek. abs. ocek.
Ano 60,00 28,00 49,81
Ne 40,00 58,00 55,47
Nevim 25,00 77,00 57,73
G > chi
pv<a

Nulovd hypotéza se zamitd na hladiné vyznamnosti 5 %.

Statut absolventa vyznamné ovliviiuje jeho zajem o dalsi studium.

80.00

60.00

40.00

20.00

0.00

Nevim

Srovnani cetnosti - dalsi studium

B Studenti abs.
B Studenti ocek.
= Absolventi abs.

B Absolventi ocek.

Graf 54 - Srovnani ¢etnosti - dalsi studium

Zdroj: vlastni zpracovani
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Piiloha €. 4 - Zadani prace

Fakulta informatiky a managementu

UNIVERZITA HRADEC KRALOVE
— @ FIM UHK
Rokitanského 62, 500 03 Hradec Krélové, tel: 493 331 111, fax: 493 332 235

Zadani k zavérecné praci

Jméno a pifjment studenta: Markéta Chvojkova

Obor studia: Informaéni management (5)
Jméno a pfijmeni vedouciho prace: Martina Hedvi¢akova
Nazev préce:

Absolventi vysokych §kol na trhu préce

Nézev prace v AJ:
University graduates on the labour market

Podtitul préce:
Podtitul préce v AlJ:

Cil prace: Cilem prace je zjisténi a sumarizace pozadavki trhu préce na absolventy vysokych $kol a ofekéavani
budoucich absolventii o jejich prvnim zaméstnani. Analyza a porovnéani s realitou.

Osnova prace:

1. Uvod

2. Cil a metodika préce

3. Trh prace

4. Absolventi vysokych kol

5. Uplatnéni absolventi na trhu prace
6. Studenti UHK

7. Zavér a doporueni

8. Literarni zdroje

Projednéno dne: /ﬂ 2 oty o
G v i
Podpis studenta "% G Podpis vedouciho prace
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