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Uvod

S pfibyvajicim vékem naristd u Clovéka Casto i potfeba pomoci pii zvladani béznych
kazdodennich ukont péce o doméacnost i o vlastni osobu. Kazdy ¢lovék nema moznost obratit
se Vtakové situaci na své blizké. Pokud neexistuje moznost vyuzit pomoci blizkych,
nasleduje moznost, pozadat o pomoc obec, kterd by meéla zprostfedkovat vhodné socidlni
sluzby. Jednou z alternativ mize byt i pomoc ze strany neziskové organizace. Navrh zaloZeni

takovéto organizace predkladam v této praci.

Pfi tvorbé prace pro mé bylo inspirativni prostifedi obce, které je v porovnani s prostiedim
mesta velmi specifické. Specificnost spatiuji predevsim ve vztazich mezi spoluobCany
Vv blizkosti, znalosti rodinnych poméri, socialni kontrole a svépomoci, v niz vidim velky
potencial obce. Podpora vzajemné pomoci, soudrznosti a ohleduplnosti mezi obCany, miize
byt zdrojem dobré kvality spolecenského Zivota v obci. Specificka je 1jedinecna schopnost
spolkli a lokalnich organizaci pfimét ob¢any ke sdruzovani a participaci na spolecenském
zivoté. Obec je prostiedim, kde jsou si lidé bliz, ovSem stejné jako ob¢ané mést se v Zivoté
setkavaji s obtiznymi situacemi, ve kterych jsou nuceni vyhledat pomoc. Casto se jedna
o situace, ve kterych je nezbytnd pomoc kvalifikovaného socidlniho pracovnika. Piesto, ze
obce maji zdkonné povinnosti v socialni oblasti, pracovni misto socialniho pracovnika nebyva
Vv obcich zfizovano a sama oblast socidlni prace neni prioritou pii feSeni obecnich zélezitosti.
Socidlni potifeby obcanli vyfizuje zaméstnanec obce, ktery nemd pottebnou kvalifikaci
a socialni prace je okrajovou zaleZzitosti jeho pracovni naplné. VétSinou jsou obcané ve své

tiZzivé situaci odkazovani na rad prace ¢i socialni poradny ve vzdalengjSich méstech.

Dle prizkumu, ktery provedla Nimrichterova (2016, s. 116) ve své diplomové préci, maji
Casto starostové obci velmi malé povédomi o potiebnosti a naplni prace socialnich pracovniki
obci. Na zdkladé rozhovorti se starosty nékolika obci Nimrichterova uvadi, ze si starostové
umi piedstavit, jak by socialniho pracovnika na obci vyuzili, ale zaroven by to byla pro obec

finan¢ni zatéz a obce by nebyly schopny takového pracovnika zaplatit.

I tento vyzkum byl pro mne inspiraci k vypracovani navrhu projektu zaloZeni neziskové
organizace, kterd by v podstaté¢ nahradila ¢innost socidlniho pracovnika, jako zaméstnance

obecniho ufadu, za predpokladu zké spolupréce s obci.



Cilem této bakalaiské prace je navrhnout projekt zalozeni neziskové organizace, kterd bude
podporovat co nejdelsi setrvani seniortil, ptipadné i jinych obcant, vyzadujicich pomoc druhé
osoby, Vjejich prirozeném prostiedi a zaroven bude podporovat rodiny v péci o svého
blizkého s omezenymi moznostmi vlastni sebeobsluhy. Organizace bude zajistovat zakladni
poradenstvi obcantim v tizivych zivotnich situacich a vykonavat dalS$i cinnosti

a aktivity, které jsou popsany v praktické ¢asti prace.

V teoretické Casti prace je obecné specifikovan pojem obcansky sektor, jeho historicky vyvoj
v CR a podrobnéji je popsano zalozeni neziskové organizace, konkrétné zaloZzeni zapsaného
spolku. Dalsi kapitola definuje venkovské prostfedi a konkrétni obec, které se navrh projektu
tykd. Praktickd c¢ast prace je pak vénovana jednotlivym krokim zaklddani neziskové
organizace. Nejprve je popsan cil navrhu projektu a cilova skupina klientd. Déle pak predmét
¢innosti a zajiSténi chodu organizace po strance financi, lidskych zdroji a hmotného
zabezpeCeni a nakonec legislativni postup zalozeni organizace. V zavéru prace jsou

vyhodnoceny piedpoklady a rizika Gispé$nosti projektu.

Pii zpracovani bakalaiské prace jsem vyuzila informace ziskané z odborné literatury.
Z divodu studia oboru ,,Charitativni a socidlni prace* se zamétuji predevS§im na oblast

socialni politiky a socialni prace.



1 Nestatni neziskové organizace v ¢eském prostredi

Obcansky sektor nazyva Skovajsa (2010, s. 36) organizovanou ob¢anskou spole¢nosti. Jejimi
subjekty jsou raznd sdruzeni, dobrovoln¢ zakladand obcany, jejichz cilem je vefejny
prospéch. Tyto dobrovolné lidské aktivity jsou v mediich 1 dalSich zdrojich oznacovany
nejednotnou terminologii. Vedle oznaceni obcansky sektor je mozné se setkat taktéz
s oznacenim, neziskovy sektor, nestatni neziskovy sektor, tteti sektor, dobrovolnicky sektor ¢i
nezavisly sektor. Stejné tak nazvoslovi subjektii piisobicich v obanském sektoru jsou rtzna.
Skovajsa uvadi oznafeni napi.: OOS — organizace obCanské spole¢nosti, NO — neziskové

organizace, NVO — nevladni organizace, NNO - nestatni neziskové organizace a dalsi.

Jak uvadi Poticek (1997, s. 65) je oblanskym sektorem nazyvana ta Cast obcanské
spole¢nosti, ktera je urCitym zpisobem organizovana. Je to oblast lidské Cinnosti, prostor

jednéni a sdruzovani obcani, ktery se nachdzi mezi rodinou, trhem a statem.

Co je to vlastné ob¢anska spoleénost jednoduse a jasné definuje také Cepelka (2003, s. 17)

jehoz definici zde nechci parafrazovat, aby neutrpéla jeji vystiznost, a proto vkladam citaci:

,, Obcanska spolecnost je prosté spolecnost odpovédnych, samostatnych a solidarnich obcanu,
sebevedomych a iniciativnich, kteri se volné sdruzuji pri sledovani svych osobnich nebo
verejnych zajmii. Opakem je spolecnost nesvobodnych, izolovanych ¢i lhostejnych lidi, kteri
Ziji ve svych obrnénych domdcnostech a toleruji malicka, vSedni zla, na nichz je zaloZzena moc
totalitniho statu, produkujiciho zla velika. Jisty sociolog pravil, Ze nepodporovat rozvoj

obcanské spolecnosti znamenda ponechdvat prostor pro stat s vysokym stupném totality

Pro nasledujici text prace bude pouZit termin Neziskovy sektor a Nestatni neziskova
organizace (dale jen NNO) ptesto, Ze jsou tato oznaceni dle Skovajsy zavadéjici a nepiesna.
Dle mého nazoru se jedna o oznaceni, kterd jsou v nasi spoleCnosti vzita, bézn¢ uzivana

a Srozumitelna.

NNO, vV zahrani¢i oznaCovany téz anglickym ekvivalentem ,, non-governmental
organizations, jsou, jak piSe Pelikdnova (2016, s. 15), velmi dulezitou soucasti
spolecenského, ekonomického i politického Zivota naSi spolecnosti. Jednd se o organizace,
které jsou zfizovany oblany a jsou vytvoiené za Ucelem poskytovani sluzeb a vyroby
vyrobkd, oviem primarné nejsou zalozeny za Gcelem dosahovéani zisku. U¢elem NNO je

pifima produkce uzitku, coz ale neznamend, Ze nemohou zisk vibec vytvaret. Podminkou



ziskové ¢i podnikatelské ¢innosti NNO je pouziti zisku na jeji dalsi rozvoj. NNO jsou ve
spolecnosti jakymsi indikatorem, ktery ovliviiuje vefejné minéni, spolecenské zmeény
a celkovy rozvoj spolecnosti. NNO ptisobi v mnoha oblastech ¢eského neziskového sektoru.
K vybranym oblastem pisobeni NNO, jak je zminuje dale Pelikanova, patii predevsim
socialni sluzby, zdravotnictvi, Skolstvi, té¢lovychova a sport, zaméstnanost, kultura, doprava,

obrana vnitini véci, Zivotni prostfedi, sluzby technické infrastruktury a informacni sluzby.

NNO se casto zastavaji znevyhodnénych sociadlnich skupin a zajistuji sluzby, které neni
schopen zajistit stat ani trh. Zaroven umoziuji obcaniim sdruzovat se a aktivné se podilet na

utvareni demokratické spolecnosti a kontrole statni moci. (Dobrozemsky, Stejskal 2015, s. 22)

obr. ¢.1 - ¢lenéni narodniho hospodarstvi

Postaveni neziskovych organizaci

formalni

V narodnim hospodarstvi, ptrehledné sektor

NEZISKOVY,
VEREJNY
SEKTOR

neformalni

znazoriuje graf §védského ekonoma cektor

'\ vefejné
organizace

\,. soukromé

organizace

Victora A. Pestoffa. Pestoff pouziva

. NEZISKOVY
plochu trojuhelniku s ohrani¢enim

jednotlivych sektorti. Z modelu pak

NEZISKOVY
SEKTOR SOUKROMY
DOMACNOSTI SEKTOR

neziskové 7 ziskové organizace

jednotlivych typt organizaci. organizace

P

lze vyc€ist zadkladni charakteristiky

smi;ené org;nizace hraniéni organizace
(Mendelova univerzita v Brné [on-line])
1.1 Historie NNO ¢ CR

Cinnost, jejimz smyslem je pomoc potiebnym, ma dle Frice (2002 [on-line]) kofeny
Vv kiest'anské filozofii. V historii byla tato ¢innost sméfovana predevsim k chudym, sirotkim,
starym lidem a ke zdravotné postizenym a vychézela z kiest'anského uceni o lasce k bliznimu.
Po husitské revoluci bylo postaveni katolické cirkve v oblasti filantropie oslabeno a v péci
o potfebné se angazovalo méstanstvo a femeslnické cechy. V 17. stol. byla pozice cirkve opét
posilena za podpory Habsburkl, nicméné stit se postupné snazil cirkev ze socidlni sféry
vytlacit, coz se podafilo v obdobi osvicenstvi, za vlady Josefa II. Role cirkve byla silné
potlacena a mnoho klaStert a cirkevnich organizaci bylo zruseno. K velkému rozvoji riznych

spole€nosti, nadaci a spolkli dochazelo béhem narodniho obrozeni, v prvni poloving 19. stol.



Po vzniku Ceskoslovenské republiky (1918) tento rozvoj dale pokradoval. Obdobi prvni
republiky je oznacovano jako ,,Zlaty vek NNO*“. Vyvoj prerusila némecka okupace (1938)
a nasledné 2. svétova valka. Po valce bylo na 10 000 spolkl obnoveno, ovsem po r. 1948, se

s nastupem komunistického rezimu, dostalo mnoho z nich pod silny vliv KSC.

Jak zminuje i naptiklad Rektofik a kol. (2010, s. 33-34), po r. 1948 byly tradi¢ni, dobrovolné
spolky zcela podiizeny KSC a jejich ¢innost tak byla nasilné prerusena. Vechny neziskové,
soukromé organizace, které se vénovaly vetfejné prospéSnym aktivitdm, se staly rozpoctovymi
a prispévkovymi organizacemi a nad ostatnimi dobrovolnymi organizacemi, jez se vénovaly

vzajemné prospesné ¢innosti, byl stanoven dozor piislusného vyboru KSC.

Totalitni politicky systém, jak dale zminuje Fri¢ (2002 [on-line]), omezil sdruzovani ob&ani
a veskera cinnost, do této doby poskytovand neziskovym sektorem, byla fizena statem.
K postupnému uvoliiovani politického vlivu komunistické strany dochazi az v 60. letech.
Zajem obcCanl o vefejné zalezitosti se vyrazné zvysil a byla obnovena Cinnost nékolika
vyznamnych NNO (napt. Junak, Sokol). Tyto aktivity byly opét nésilné pieruseny vpadem
vojsk VarSavské smlouvy a obdobim ,, normalizace . V 80. letech se zacala situace postupné

ménit a vyustila r. 1989 v revoluci.

Po revoluci r. 1989 dochéazi k navazani na bohatou tradici a obnoveni mnoha NNO. ZlepSuji
se podminky pro rozvoj vefejné prospésné ¢innosti a vznikaji tisice novych NNO s podporou
mnoha zahrani¢nich darct, ktefi ptispeli k rozvoji této oblasti demokratické spolecnosti. Stat
z pocatku neprojevoval dostatecnou vuli k podpofe neziskového sektoru a statni politika
zaostavala za jeho samovolnym vyvojem. Vztah statu k tomuto sektoru se postupné stava
intenzivnéj§im a piesn&jSim. Probihd schvalovani mnoha novych zakont, predevS§im zékon
o sdruzovani obcani 83/1990 Sb. a zdkon o nadacich a nadacnich fondech 227/1997 Sb.
a jsou zptisnéna dotacni pravidla. Také dochazi k obnové ¢innost Rady vlady pro NNO
a rozdéleni finan¢nich prostfedki z Nada¢niho investicniho fondu. K velkym zménam
dochazi v priabehu reformy vefejné spravy a podstatny vliv na vyvoj neziskového sektoru ma
vstup CR do EU. Dédictvi totalitniho rezimu vsak dodnes ovliviiuje zdravy rozvoj

neziskového sektoru v CR. (Ministerstvo zahrani¢nich véci CR, Etapy vyvoje... [on-line])

Za dobu vyvoje neziskového sektoru v posttotalitnim obdobi doslo k vytvofeni jasnych
pravidel a struktury fungovani a sektor se stal silnym a stabilnim. V priib&éhu vyvoje je kladen

diraz na schopnost financovani NNO z mistnich finan¢nich zdroji. Tato skute¢nost je dana
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postupnym dlouhodobym omezovanim zahrani¢nich zdrojii financi. Vyznamnou roli ve
vyvoji neziskového sektoru hraje stat, ktery vytvaii legislativni prostiedi, poskytuje finan¢ni
prostiedky a zajist'uje komunikaci prostfednictvim Rady vlady pro NNO. Ve vyvoji sektoru je
ziejma dlouhodoba tendence zvysSovat profesionalizaci prace, zviditelnit aktivity, podporovat

komunikaci NNO s vefejnosti a piesvédéive prezentovat svoji ¢innost. (Jezek, 2017 [on-line])

Jak zminuje Pelikdnova (2016, s. 19), dochdzi v soucasnosti k nasycenosti trhu sluzeb,
poskytovanych NNO a tempo ruastu jejich poctu zpomaluje. Lze ofekavat, ze bude postupné

dochazet k vyrazné selekci na ty NNO, které pfeziji a ty, které nudou nuceny svou cinnost

ukoncit.
1.2 Typologie NNO v CR

Vyznamné zmény piinesla do neziskového sektoru rekodifikace soukromého prava v r. 2014,
kdy vstoupil v platnost novy Obcansky zakonik, ktery mimo jiné upravuje legislativni vztahy

mezi pravnickymi osobami soukromého prava, kam patii i NNO.

Statni politika viici NNO chape tyto organizace jako pravnické osoby soukromého prava,
jejichz ukolem je feSeni vefejnych problémd, (pokud se nejedna o subjekt fesici pouze z4jem
svych clentl). Podstatou fungovani a typickym znakem NNO je vefejny nebo vzajemny

prospéch a participace obcant. (Nadace neziskovky.cz [on-line])

Vzijemna prospéSnost je znakem NNO, které jsou zaloZeny za ucelem realizace vlastnich

aktivit, jimiz dosahuji vzajemné prospésného cile. (Dobrozemsky, Stejskal, 2015, s. 26)
Charakter vefejné€ prospéSnych NNO je definovan v § 146 NOZ takto:

., Verejné prospésna je pravnicka osoba, jejimZz poslanim je prispivat v souladu se
zakladatelskym pravnim jednanim viastni cinnosti k dosahovani obecného blaha, pokud na
rozhodovani pravnické osoby maji podstatny vliv jen bezithonné osoby, pokud nabyla majetek

z poctivych zdrojit a pokud hospodarné vyuziva své jmeént k verejné prospésnému ucelu. *

K dalsim typickym znakiim NNO, jak uvadi Skarabelova (dle Dobrozemsky, Stejskal, 2015,
S. 22-23) patii organizovanost — jsou formalné ¢i pravné registrovany jako instituce,
soukromy charakter — nejsou fizeny statni spravou, mohou ji byt ovSem podporovany,
nerozdélovani zisku — zisk vyuzivaji k naplnéni svého posléani, samospravnost — samy se
fidi i kontroluji, dobrovolnost — ke své ¢innosti vyuzivaji dart, prispévkt, neplacené

dobrovolné prace
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Dle funkci, které se ¢asto prolinaji, je mozné NNO d¢lit na servisni NNO — poskytujici pfimé
sluzby klientim, tedy pfimo fe$i vefejné problémy, advokaéni NNO — bojujici za prava
cilovych skupin, prosazuji rovnost a nediskriminaci v ochrané z4jmt mensin, zajmové NNO -
napliujici predev§im zajmy svych ¢lenti, organizuji zajmovou ¢innost a v ¢eském neziskovém
sektoru jsou zastoupeny Vv nejvétsim poctu a filantropické a humanitarni NNO — finan¢né
i hmotné podporuji vetejné prospésné aktivity a poskytuji humanitarni pomoc. (Nadace

neziskovky.cz. Typologie NNO [on-line])
Clenéni NNO dle jednotlivych pravnich typi:

spolky (ztizovany dle §214-302 NOZ — do 31. 12. 2013, ob¢anska sdruZeni dle zakona
o sdruzovani obcanti 83/1990 Sb.)

Spolek, ktery vznikl jako obcanské sdruzeni, m4 prdvo zménit svou pravni formu
na Ustav nebo socidlni druZstvo. Nové obcanské sdruzeni dle NOZ jiz zaloZit nelze.
Spolky jsou samospravné subjekty. Do vetfejného rejstiiku jsou zapisovany jako ostatni
pravnické osoby soukromého prava. Hlavni ¢innosti spolkil je uspokojovani a ochrana
z4jmu, k jejichz napliovani byl spolek zaloZzen. Vykondvaji vefejné ¢i vzijemné
prospesné aktivity. Spolek nemlze byt zalozen s ucelem vydélecné cinnosti, muize
ovSem provozovat vedlejsi vydélecnou Cinnost, jejimz Ucelem je podpora Cinnosti,

kterou spolek provozuje jako hlavni.
obecné prospésné spole¢nosti (ziizovany dle zakona 248/1995 Sb. o0 0.p.s.).

Obecné prospésna spolecnost ma pravo zmenit svou pravni formu na ustav, nadaci nebo
nadacni fond. Novou o.p.s. dle NOZ jiz zalozZit nelze. Stavajici o.p.s. vS§ak mohou

nadale setrvat v pravni form¢ o.p.s. a fidi se stale zdkonem 248/1995 Sb. o0 o0.p.s.

nadace a nadaéni fondy (zifizovany dle §306-401 NOZ, do r. 2013 dle zak.227/1997 Sb. o

nadacich a nada¢nich fondech)

Nadace a nada¢ni fondy jsou pravnické osoby, tvofené majetkem, ktery je vy€lenén na
konkrétni ucel. Nemaji vlastnika a jejich majetek je spravovan podle zdkona, nada¢ni
listiny, pfipadné statutu. Z pohledu ¢lenéni pravnickych osob jsou fazeny mezi fundace.
Rozdil mezi témito dvéma subjekty je v docasnosti ucelu nada¢niho fondu a trvalosti

-----

ptredpokladu pouziti zisku k rozvoji hlavni ¢innosti nadace.
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ucelova zarizeni cirkvi (zfizovana dle zak.3/2002 o cirkvich a nabozenskych spole¢nostech).

Typicka tcelova zatizeni cirkvi jsou katolické charity a evangelické diakonie. Jedna se
o evidované pravnické osoby cirkvi, poskytujici obecné prospésné sluzby a to ne jen pro

Cleny cirkve, ale pro vSechny uzivatele za stejnych podminek.
ustavy (ztizovany dle §402-418 NOZ)

Ustav je novym typem pravnické osoby, provozujici spolecensky ¢i hospodarsky
uziteCnou Cinnost. Je tvofen kombinaci majetku a lidskych zdroji a taktéz muze, vedle
své hlavni Cinnosti, provozovat i ¢innost vedlej$i, coz mize byt v tomto piipade

i provozovani obchodniho zavodu nebo jind vydéle¢na ¢innost. (Vlada CR [on-line))

K typologii NNO pfipojuji statistiku poétu nestatnich neziskovych organizaci v CR:

Tabulka ¢.1 — statistika po¢tu NNO v letech 2014 - 2016

“ Obecné . , , <
Rok Nadace Nadacni prospiiné Z’apsane Clrke_:vnl Spolky Pobo¢né
fondy ... | ustavy | organizace spolky
spolecnosti
12/2014 508 1407 2926 123 4158 86956 | 26118
5/2015 495 1442 2912 206 4156 87698 | 26225
12/2015 505 1518 2 894 388 4166 89584 | 26423
3/2016 505 1544 2 865 488 4166 90412 | 26463
6/2016 510 1574 2 840 557 4170 91307 | 26583

(Cesky statisticky ufad 2016 [on-line])

Od ucinnosti NOZ maji vSechny NNO povinnost zapisu do vefejného rejstiiku. Pravidla
zapisu, jak je uvedeno v privodci NOZ pro NNO, stanovi zakon ¢. 304/2013 Sb. o vefejnych
rejstiicich pravnickych a fyzickych osob, z néhoz cituji §1 odst.1: ,, Verejnymi rejstriky
pravnickych a fyzickych osob podle tohoto zdakona (dadle jen , verejny rejstiik*) se rozumi
spolkovy rejstrik, nadacni rejstiik, rejstrik ustavii, rejstiik spolecenstvi viastnikii jednotek,

obchodni rejstrik a rejstrik obecné prospésnych spolecnosti. “

Tyto rejstiiky jsou vetejné pristupné a jsou vedeny rejstiikovymi soudy. Navrh na zapis se
podava na formulafi, ktery stanovi ministerstvo spravedlnosti vyhlaSkou. Formulaf je vetejné

pfistupny na webovych strankach ministerstva. (Asociace NNO 2014 [on-line])
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2 Socialni sluzby

Neziskova organizace, jejiz navrh predkladam, bude poskytovat socialni sluzby a z tohoto

divodu je dalsi ¢ast prace vénovana prave této problematice.

Ucelem sociélnich sluZeb, jak pise Matousek (2007, s. 9-10), je zlepsit kvalitu Zivota lidem,
ktefi jsou n&jakym zpiisobem znevyhodnéni, ale také chranit zajmy spoleCnosti a chrénit
spolecnost pied riziky, ktera mohou tito lidé piinaSet. Socidlni sluzby jsou obcaniim
poskytovany institucemi, které maji vefejnopravni nebo soukromopravni charakter. V piipadé
soukromopravnich  poskytovatelt vSak stit garantuje dodrZzovani lidskych prév,

specifikovanych v Listin¢ zékladnich lidskych prav a svobod.

Podobnym zptisobem popisuje socialni sluzby i Tomes a kol. (2014, s. 295-296), podle jejich
vykladu se jednd o ¢innost zabezpecujici prevenci socidlniho vylouceni a podporu socidlniho
zaClenéni znevyhodnénych osob. Socidlni sluzby pomahaji témto osobam piekonat
nepiiznivou socialni situaci, kterd mize vzniknout naptiklad jako dusledek zhorseného
zdravotniho stavu. Dlivodem takové situace muze byt i vek, krizova socialni udélost, Spatné
zivotni navyky nebo takovy zplsob Zivota, ktery vyvolava ve spolecnosti socialni napéti.
Sociélni sluzby, jsou osobdm poskytovany formou poradenstvi a formou sluzeb socidlni péce

a sluzeb socialni prevence.

2.1 Socialni poradenstvi

Prostfednictvim socidlniho poradenstvi jsou poskytovany informace osobam, které se ocitly
V nepiiznivé socialni situaci. Zakladni poradenstvi je poskytovano klientim vzdy zdarma a je
soucasti vSech druhti socidlnich sluzeb. Informace, které klient prostfednictvim poradenstvi
ziskd, mu pomohou, zorientovat se ve své zivotni situaci a zjistit zptisob a postup jejiho

feSeni. (MPSV. Socialni sluzby [on-line])

2.2 Sluzby socialni péce

Tyto sluzby jsou poskytovany klientim v jejich pfirozeném socidlnim prostiedi nebo
ambulantni formou, ptipadné v riznych pobytovych zafizenich. Sluzby jsou poskytovany bud’
za plnou nebo CasteCnou uhradu, s moznosti vyuziti pfispévku na péci nebo jsou hrazeny
zdravotni pojistovnou, se kterou ma klient sjednanu pojistnou smlouvu. Jedna se o tyto

sluzby: osobni asistence, pecovatelska sluzba, tisnova péce, privodcovské a predcitatelské
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sluzby, podpora samostatného bydleni, odlehcovaci sluzby, centra dennich sluzeb, denni
a tydenni staciondie, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, domovy pro seniory,
domovy se zvlaStnim rezimem, chranéné bydleni, socidlni sluzby poskytované ve

zdravotnickych zatizenich. (MPSV. Socialni sluzby [on-line])

2.3 Sluzby socialni prevence

Tyto sluzby napomahaji pfedchazeni vzniku nepfiznivé socialni situace. Stejné jako sluzby
socialni péce jsou i tyto sluzby poskytovany terénni, ambulantni i pobytovou formou. Patii
sem rana péce, telefonickd krizova pomoc, tlumocnické sluzby, azylové domy, domy na pul
cesty, kontaktni centra, krizovd pomoc, interven¢ni centra, nizkoprahova denni centra,
nocleharny, sluzby nésledné péce, socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, socidlné
aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim, socidlné terapeutické dilny,
terapeutické komunity, terénni programy, socialni rehabilitace. (MPSV. Socialni sluzby [on-

line])

Vsechny formy poskytovanych sluzeb, jak uvadi Tomes (2014, s. 296), jsou zaloZeny na
nékolika zasadach. Poradenstvi je vzdy zdarma. Sluzba méa podporovat aktivitu
a samostatnost osob, musi byt poskytovana tak, aby byla respektovana zakladni lidska prava

a svobody osob a musi vzdy zachovavat distojnost kazdého ¢loveéka.

Piesné vymezeni poskytovani socialnich sluZzeb je uvedeno v sou¢asném pramenu prava,

v zakoné €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ze kterého cituji §2 odst.2:

,, Rozsah a forma pomoci a podpory poskytnuté prostiednictvim socialnich sluzeb musi
zachovavat lidskou diistojnost osob. Musi pusobit na osoby aktivné, podporovat rozvoj jejich
samostatnosti, motivovat je K takovym cinnostem, které nevedou k dlouhodobému setrvini
nebo prohlubovani socialni situace, a posilovat jejich socialni zaclenovani. Socialni sluzby
musi byt poskytovany v zajmu osob a v nalezité kvalité takovymi zpiisoby, aby bylo vzdy

dusledné zajisténo dodrzovani lidskych prav a zdakladnich svobod.

Organizace, popsana v praktické casti prace bude poskytovat sluzby socidlni péce. Soucasti
téchto sluzeb jsou konkrétni ukony péce, které jsou zde presné citovany ze zakona 108/2006
o socialnich sluzbéch a jedna se o tyto tikony péce:

,,- pomoc pri zvladani béznych ukonii péce o viastni osobu

- pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
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- poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajistent stravy

- poskytnuti ubytovani, pripadné prenocovani

- pomoc pri zajisteni chodu domdcnosti

- vwchovné, vzdelavact a aktivizacni ¢innosti

- zakladni socialni poradenstvi

- zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim

- socialné terapeutické cinnosti

- pomoc p¥i uplatiiovani prdav a oprdavnenych zdjmi a pri obstaravani osobnich zdlezZitosti
- telefonicka krizova pomoc

- nacvik dovednosti pro zvladani péce o viastni osobu, sobéstacnosti a dalsich cinnosti
vedoucich k socidlnimu zaclenéni

- podpora vytvareni a zdokonalovani zdkladnich pracovnich navykii a dovednosti **
Prostfednictvim téchto ¢innosti by mél pracovnik poskytujici socialni sluzbu ne jen pomoci
¢lovéku zvladnout zabezpeceni zdkladnich Zivotnich potieb, ale také podpofit jeho aktivitu

a samostatnost tak, aby nebyl pouze pasivnim ptijemcem sluzby.

2.4 Prispévek na péci

Osoby zavislé na pomoci jiné fyzické osoby, maji moznost vyuzit k tthrad¢ socialnich sluzeb

poskytovanych za tplatu, podporu statu ve formé ptispévku na péci.

Zakonné podminky pro poskytovani pfispévku na péci stanovi druha ¢ast zdkona 108/2006
Sb. o socialnich sluzbach v §7 - §30. Podle tohoto zakona je piispévek na pééi formou
podpory ze strany statu financovany ze statniho rozpoctu. Poskytuje se osobam, které jsou
zavislé na pomoci druhé fyzické osoby. Podminkou ziskani ndroku na pfispévek je
dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav a s nim souvisejici omezeni ¢i neschopnost samostatné
zvladat uspokojovani zakladnich Zivotnich potfeb. Tato omezeni jsou posuzovana podle

stupniil zavislosti na péci, které specifikuje zakon 108/2006 Sb. v §8.

Posouzeni je provadéno na zadklad¢ l€katrskych sprav od praktického 1€kate, ale 1 dalSich
odbornych I¢ékaiti a specialistii. Dale je posuzovana dokumentace OSSZ a provedeno
socialniho Setfeni, které vykondva socidlnim pracovnik. Socialni Setfeni probihd v misté

bydlisté¢ posuzované osoby. Kone¢né posouzeni stupné zavislosti pak provadi posudkova
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komise MPSV. Vypracovany posudek je podkladem k rozhodnuti o pfiznani ptispévku na
péci. O pfiznani rozhoduji krajské poboc¢ky Uiadu prace CR. (Gajdosik 2014, s. 4)
Vyse prispévku na péce se odviji od tohoto posouzeni a dle zdkona 108/2006 Sb. se pohybuje

se v rozmezi 880,-K¢ — 13.200,-K¢ za mésic.

Ptijemce ptispévku na péci se sam rozhoduje, jakou formu pomoci si zvoli a socidlni
pracovnik, poskytujici bezplatné poradenstvi, informuje piijemce piispévku o moznostech
a dostupnosti sluzeb a zpusobu jejich vyuziti. Maximalni vysi uhrady za poskytnuté sluzby
stanovuje vyhlaska 505/2006 Sb., kterou se provade¢ji néktera ustanoveni zékona 108/2006

Sb. o sociélnich sluzbach.
2.5 Registrace socialni sluzby

Poskytovatel socidlni sluzby musi dodrzet pravidla, kterd stanovuje zadkon 108/2006
o socialnich sluzbach. Podle tohoto zakona je k poskytovani socidlni sluzby nutné opravnéni,
které poskytovatel ziska rozhodnutim o registraci sluzby. Rozhodnuti vydava krajsky urad,
dle sidla poskytovatele sluzby. Podminky registrace uvadi §79 zminéného zékona, ve kterém
je ptesné uvedeno, které doklady maji byt v jakém formatu a jaké lhité predlozeny. Déle pak
ma poskytovatel dle §80 povinnost uzaviit pojistnou smlouvu pro piipad odpovédnosti za
Skodu zplsobenou poskytovadnim sluzby a urfedné ovéfenou kopii této smlouvy dolozit

registrujicimu organu.

Zakon 108/2006 o socidlnich sluzbach umoziuje poskytovat sluzby i1 bez registrace,
Vv piipadé¢, ze poskytovatelem je blizkd osoba nebo asistent socialni péce, viz §83 uvedeného
zékona. Registraci sluzby dojde ne jen ke splnéni legislativnich podminek, ale poskytovateli
se tak otevird i vice moZnosti ziskavani finan¢nich prostfedkil, pfedev§im moZnost Cerpani
dotaci. Alternativy poskytovani socialni sluzeb s registraci nebo bez registrace, jsou zde
zminény proto, Ze v prubéhu zakladdni NNO v praktické ¢asti prace se nabizi mozZnost
registrovat sluzbu, ktera je v soucasné dobé& poskytovana pravé asistentem socidlni péce.
Tento asistent poskytuje socidlni sluzby bez registrace a bez moznosti ¢erpani dotaci je dalsi

roz§ifovani sluzeb a jejich udrzitelnost nejista.
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3 Zalozeni NNO

V této cCasti prace bude popsdna problematika zalozeni NNO a vzhledem k tomu, ze
navrhovany projekt zalozeni NNO se tyka pravni formy ,,zapsany spolek“, bude se dale text

prace podrobnéji zabyvat pravidly zaloZeni tohoto typu organizace.

Ptred samotnym zaloZzenim organizace je nezbytné si polozit n€kolik podstatnych otdzek.
Cemu chci své asili vénovat? Jaky mam napad, jak chci byt prosp&sny? Je po takové ¢innosti
poptavka? Jakd je konkurence? Mam zdroje a prostiedky? Bude naSe Cinnost udrzitelna?
Jakym zptisobem bude organizace fungovat? V &em bude jina, jedineéna? (Sedivy, Medlikova

2009, s. 18-19).
3.1 Vize, poslani, hodnoty a cile

Kazda organizace je zaklddana za néjakym ucelem. Zakladatelé organizace maji uréitou
predstavu o své budouci ¢innosti a jsou si védomi, jaky smysl bude mit jejich prace. Tento
ucel, predstava a smysl jsou v odborné literatufe popisovany zpravidla jako vize, poslani, cile

a hodnoty organizace.

Vize je predstava o budoucnosti organizace, formulace vize je jednim z prvnich kroku pii
zakladani organizace. Vize je kratce definovana informace o budoucnosti organizace, ktera je
vSem srozumitelnd. Poslani (mise) je jednim z prvnich krokd a na rozdil od vize jiZ pfesnéji
vymezuje, ¢im se chce organizace zabyvat a ¢im se bude odliSovat od ostatnich, podobné

zaméfenych organizaci. (Simkova 2012, s. 10-11).

Poslani uréuje image organizace. Na jeho tvorbé by se mél aktivng, dle Sedivého
a Medlikové (2009, s. 22-23), podilet co nejvétsi pocet zaméstnanctl, v nejlepSim piipade
vSichni. Poslani je prvotni informaci, kterd seznamuje vefejnost s ¢innosti organizace,
a zaméstnanci organizace by méli byt s jejim poslanim ztotoZnéni. Z poslani by mélo byt
ziejmé, kam organizace smeétuje, jaké hodnoty vyznavd, mélo by podnitit motivaci
podporovatelti, dobrovolnikli i zaméstnancli. A piedev§im — poslani je nutné¢ definovat co

nejpiesnéji a zaroveinl jednoduse, stru¢né a tak, aby bylo srozumitelné vSem.

Neexistuje pravni norma, kterd by stanovila, jak méa byt poslani organizace formulovano,
piesto ma dobie formulované poslani zna¢ny vliv na fungovani organizace. Poslani musi

danou organizaci jasn¢ odliSit od ostatnich, podobné¢ zaméfenych organizaci. Zékladni
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filozofii neziskovych organizaci je uspokojovani potieb obcanti a pravé tuto filozofii ma

poslani naplnovat. (Rektofik a kol. 2010, s. 35)

Dobie formulované poslani, jak dale uvadi Sedivy a Medlikova (2012, s. 17), dokaze oslovit
dalsi potencionalni zajemce o spolupraci, dalsi spfiznéné duSe, lidi, ktefi budou ochotni

investovat sviij ¢as a energii, fyzickou ¢i dusevni praci nebo jinak podpoti chod organizace.

Hodnoty jsou urcité principy, kterymi se NNO ve svych ¢innostech tidi. Hodnoty vyjadiuji
to, ¢im organizace je. Primarnimi hodnotami, které by mély sdilet vSechny NNO jsou
odpovédnost a transparentnost. Ostatni hodnoty spole¢nosti mohou reflektovat pohled na svét,
na feSeny socialni problém nebo mohou napt. definovat vztah k partnerim. Sedivy,

Medlikové (2012, s. 18)

Cile organizace jsou obvykle obsazeny ve strategickém planu nebo pfi planovani cilli na
krat§i obdobi mohou byt soucasti vécného a finanéniho planu organizace. Cil je odvozen od
poslani a je to v podstaté stav dosazitelny v ¢asovém obdobi, které si organizace stanovi ve
svém planu cCinnosti. Cile mohou byt operativni, kratkodobé (pod 3 roky), stifednédobé
(3-10let) i dlouhodobé (10-15let). Cile lze také rozdélit dle kritéria adresnosti, tedy podle

konkrétnich ttvarii a pracovnikl organizace. (Rektotik a kol. 2010, s. 37)

3.2 Pravni forma a zakladatelské pravni jednani

Mame-li srozumitelné zformulovanu vizi, poslani a nastaveny cile a hodnoty organizace, je
dalim dileZitym krokem volba pravni formy. Sedivy a Medlikova (2009, s. 24-25) uvadéji,
ze vybér pravni formy organizace ovlivni jeji dal§i fungovani a je tedy vhodné tento krok
nepodcenit, pifipadné¢ vyuzit sluzeb pravnika. Pravni forma ovlivni zplisob fizeni,
rozhodovani, pfistup ke zdrojlim, dafiové vyhody, transparentnost, moznost podnikani formou
¢innosti. Zakladatelskym pravnim jednanim dochazi k zaloZeni organizace, ne vSak k jejimu
vzniku. Organizace vznikne az zapisem do rejstiiku. Pti zaklddani organizace je, dle Vita
(2015, s. 19), vyZzadovana pisemnd podoba zakladaci listiny, stanov, ¢i zapisu z ustavujici
schiize. U pravnich forem nadace a Ustav je nutny i notaisky zapis a u nadacniho fondu je
nutné ufedné ovétit podpisy zaklddaci listiny. Zména zakladatelského pravniho jednani
u o.p.s. vyzaduje notatsky zapis, pokud je zakladatel jeden nebo tGfedné ovéiené podpisy je-li

zakladatelu vice.
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3.3 Planovani

Planovani je dilezité¢ pro dlouhodobou udrzitelnost NNO. Smyslem planu je stanovit si kam
se chce organizace v budoucnu dostat a jakého cile chce dosahnout. Strategické planovani
vyuziva znaéné mnozstvi analyz, z nichZ jako piiklad uvadi Sedivy, Medlikova (2009, s. 28-

30) tyto analyzy:

STEEP analyza (S - socialné kulturni faktory, T - technické a technologické faktory,
E - ekologické a ekonomické faktory, P - politické a pravni faktory) - analyzuje vSechny
vngjsi faktory, které maji vliv na fungovani organizace a sama organizace je nemiiZze ovlivnit.

Jedna se o faktory ekonomické, demografické, technické, politické a environmentalni.

SWOT analyza (zkratka pro Strenghts — silné stranky, Weaknesses — slabé stranky,
Opportunitis — pfilezitosti a Threats — hrozby) — hodnoti silné a slabé stranky uvnitf

organizace a nasledné analyzuje i pfipadné ohrozeni ¢i prilezitosti z vnéjSiho prostiedi.

Analyza konkurence — zjistuje informace o organizacich, které se zabyvaji stejnou nebo
obdobnou c¢innosti a Cerpaji financni prostiedky ze stejnych zdrojii. Poméha organizaci
vypotadat se vhodnym zptisobem s takovou konkurenci, at’ uz prostfednictvim soutéZeni ¢i

spoluprace.

Analyza zainteresovanych skupin — tato analyza vyhodnocuje data o vSech skupinéch,
kterych se fungovani organizace rGznymi zpiisoby dotyka, at’ uz pozitivn€ ¢i negativné.
Vysledek takovéto analyzy pomulze organizaci zjistit, jak s jednotlivymi skupinami
komunikovat.

Analyza rizik — posuzuje miru pravdépodobnosti, s jakou mohou jednotliva rizika nastat a jak

mohou ovlivnit chod organizace.

Informace, které¢ organizace ziskd provedenim vySe uvedenych analyz, jsou potiebné pro
sestaveni strategického planu, ktery je diilezitym nastrojem pro fizeni organizace v nékolika

nasledujicich letech.
3.4 Finan¢ni a hmotné zabezpeceni projektu

Chod organizace mlze vyrazné ovlivnit public relations — styk s vefejnosti (dale jen PR).
Vétsina NNO ma omezené moznosti financovani a pro snadnéjsi ziskavani podpory je nutné

organizaci zviditelnit a pomoci ji vytvofit pozitivni image a dobré vztahy s vefejnosti.
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K tomuto ucelu slouzi pravé PR, jako komunikacni nastroj, na ktery jsou, oproti reklamé,

vynakladany minimalni finan¢ni prosttedky. (Hommerova 2015, s. 16).

Kazdy oborny smér je V literatufe uvadén riznymi definicemi, nejinak je tomu u PR.

Z prostudovanych zdrojt byla vybrana definice Svobody (2006, s. 17):

., Public relations jsou socidlné komunikacni aktivitou. Jejim prostrednictvim piisobi
organizace na vnitini i vnéjsi verejnost se zamerem vytvaret a udrzovat s ni pozitivai vztahy
a dosdhnout tak mezi obéma vzdjemné porozumeni a ditvéru. Public relations organizace se

také uplatnuji jako nastroj svého managementu. “

Prostiednictvi PR organizace posiluje svoji firemni kulturu, provozuje webové stranky jako
jeden z nejvyznamnéjSich nastroji komunikace s cilovou skupinou, vytvaii ti§téné materialy
S propagaci organizace, tedy riizné Casopisy, letdky, publikace, zvefejiiuje vyrocni zpravy,
pofada vefejné akce, napt. vystavy, plesy, vefejné sbirky, dny otevienych dveti, rGzné
sportovni akce atd. a komunikuje s donatory, médii a dal$imi diilezitymi partnery a subjekty.

(Sedivy, Medlikova 2009, s. 51).

3.4.1 Zdroje financovani
Tato kapitola prace pojednava o moznostech ziskdvani zdroji, pottebnych pro ¢innost NNO.
Jednim z prvotnich zdroji pfijmt kazdé NNO je potiebné lidské nadSeni a dobrovolna prace.

Déle pak nésleduji tyto moznosti podpory:

Zdroje verejné spravy a samospravy - do této kategorie fadime rozpocty statni spravy -
ministerstev a rozpoCty samospravy — kraji, mést a obci. Finan¢ni podporu z rozpocth
vefejné spravy lze ziskat na zakladé vypracovaného projektu a zadosti a to formou dotace
nebo grantu. Dal3i moznosti ziskani podpory je iast ve vefejném vybérovém fizeni. (Sedivy,

Medlikova 2012, s. 47)

Spoluprace se spravci verejnych rozpocti bude dulezitou soucasti financovani NNO. Blizsi
informace k rozpoctim vefejné spravy a samospravy uvadi Boukal a kol. (2013, s. 177-178).
Kazdym rokem je vladou CR vydéno usneseni, jeZ stanovi oblasti ptisobeni NNO, na néz
budou v daném roce poskytnuty dotace. Jednotlivé oblasti jsou financovany z dotaénich
programu jednotlivych ministerstev. Ministerstva zvetejiiuji na svych internetovych strankach
vyzvy k podani Zadosti o dotace a ikolem NNO je tyto vyzvy sledovat a reagovat na né. Na

krajské a mistni rozpoCty se NNO obraceji stejnym zplisobem, piicemz pravidla pro tvorbu
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a funkci téchto rozpocti jsou dana zak. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech tzemnich

rozpoctu.

Zdroje z fondda EU - v r. 2004 vstoupila CR do Evropské unie, ale jiz diive bylo mozné
ziskat finan¢ni podporu z fondu tzv. predvstupni pomoci, ¢ehoz vyuzilo mnoho NNO.
V soucasné dobg, jak zmifiuje Boukal a kol. (2013), vyuziva Ceska republika, jako &lenska

zem¢ EU predevsim:

strukturalni fondy — jejich cilem je dosaZzeni socialni a ekonomické soudrznosti zemi
EU. Patfi sem Evropsky regiondlni rozvojovy fond (ERDF), ktery pomaha
zaostavajicim regionim pfi budovani infrastruktury, vytvafeni pracovnich mist,
podpory védy a vyzkumu a Evropsky socialni fond (ESF), ktery podporuje projekty, jez
pomahaji znevyhodnénym osobdm, ¢i skupindm osob vymanit se ze socidlniho
vylouceni.

dalsi fondy - kohezni fond, ktery podporuje rozvoj dopravni infrastruktury a zivotniho
prostiedi v zaostalejSich zemich EU, dale pak komunitarni programy financované piimo
z rozpoctu EU, podporujici spolupréci ¢lenskych statii pii feSeni spolecnych problémi,
fond solidarity, poskytujici pomoc pii pfirodnich katastrofach a fondy pro zemédélce

a rybare.

NNO nejcastéji vyuzivaji dotaéni program Evropského socidlniho fondu (ESF) a je v zajmu
kazdé NNO peclivé sledovat vyzvy, jez jsou jednotlivymi subjekty vyhlasovany. (Boukal
a kol. 2013, s. 179-183).

Individualni darci - v této kategorii je vhodné, jak zmitiuje Sedivy, Medlikova (2012, s. 49),
investovat Cas a schopnosti fundraisera (Clovéka jehoz ukolem je ziskavani finan¢nich
prostiedkil) do prvotnich, novych darct, byt’ by se jednalo pouze o drobny dar. Tyto darce je
nutné motivovat k opakovanému déarcovstvi, abychom si z nich vytvofili darce pravidelné

a vyznamné. Péce o tyto darce je dobrou investici NNO.

Podniky - zde je vhodné rozliSovat, o jak velkou organizaci se jedna a jak probiha
schvalovaci proces darcovstvi. Jestli o darcovstvi rozhoduje osoba, se kterou budeme jednat
nebo cloveék, se kterym se vibec nesetkdme a setkame se pouze se zastupcem spolecnosti.
V obou piipadech je vSak diilezité se na schiizku peclivé pfipravit a zjistit si o organizaci,

kterou oslovujeme zadosti o dar, co nejvice informaci. (Sedivy, Medlikova 2012, s. 51-52)
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Nadace a nadacni fondy - tyto NNO mohou ze svych zdroji vyznamné podpofit neziskové
organizace pracujici pfimo v terénu. Komunikace s nadacemi a nada¢nimi fondy bude dle
Sedivého, Medlikové (2012, s. 55) méné byrokratickd neZ komunikace se statni spravou,
nicmén¢ i1 zde je doporucenim pecliva ptiprava na jednani a dikladné prostudovani materialt

vztahujicich se k vyhlaSenému programu, z néhoz chceme podporu Cerpat.

Piijmy z vlastni ¢innosti (samofinancovani) — dal$i moznosti zajisténi ptijmu pro NNO je
vlastni vydé¢le¢na Cinnost, jejiz vyhodou je nezavislost na ostatnich pfijmech z vetejnych
zdrojii a je pravidelnym zdroje, ktery navic neni ucelové vazan. Jedna se napiiklad o prodej
vlastnich vyrobkl a sluzeb, ¢lenské pfispevky, trzby z prondjmu nebo vynosy z cennych
papirti. Skutecnost, ze si NNO dokédze cast zdrojii zajistit sama, pfispiva k sebevédomi
zamé&stnanci, zviditelnéni organizace a vylepSuje celkovou image NNO. (HlouSek, Hlouskova

2011, s. 93-95)

Jednim z dalSich zpiisobu a jak piSe Boukal a kol. (2013, s. 161), vrcholem tsili o ziskani
prostiedkii pro ¢innost NNO je socidlni podnikani. Jedna se o samostatnou ¢innost, ktera
posunuje NNO na pomezi mezi neziskové a ziskové organizace, pficemz i zde plati, Ze zisk
musi byt vyuzit k realizaci poslani NNO. Socialni podnik nejen, ze je pro NNO vyznamnym
zdrojem financovani jeji Cinnosti, ale zaroven nabizi pracovni uplatnéni znevyhodnénym

osobam, které by na béZzném pracovnim trhu praci neziskaly.

3.4.2 Fundraising
Samotny termin fundraising je moZno specifikovat jako zpiisob ziskavani prostfedki
nezbytnych pro ¢innost organizace, pfiCemz se nemusi jednat pouze o prostiedky financni.
Ukolem fundraisingu je ziskat davéru potencionalnich podporovatelt, —darct
¢i spolupracovniki, inspirovat je k ochoté darovat, kromé finanénich prostfedkii a vécnych
dart, také naptiklad sviij Cas a zajem. Fundraising napomaha vytvofit dobré vztahy mezi témi,
kteti jsou ochotni darovat a organizaci, kterd jejich pomoc potiebuje ke své cinnosti.

(Hlousek, Hlouskova 2011, s. 14)
Fundraising je proces, jimZ si organizace zajiStuje potifebné zdroje lidi, penéz, technického
vybaveni. Je provazan s mnoha dal§imi aktivitami v organizaci a celou organizaci prostupuje.

Naucit lidi v organizaci myslet fundraisingové je dulezitym a narocnym ukolem vedeni

organizace. (Sedivy, Medlikova 2009, s. 65)
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Roli fundraisera, tedy ¢lovéka, ktery se zabyva zajisténim zdroji, potiebnych pro fungovani
organizace, zastdva u malych NNO vétSinou feditel nebo celé vedeni organizace, popiipade
vSichni jeji zaméstnanci. VEtsi NNO mohou mit svého interniho specialistu, piipadné
externistu. Vyhodu externiho fundraisera spatiuje Boukal a kol. (2013, s. 37-38), pfedevsim
u mensich NNO, ve zkuSenostech a znalostech zdrojti a tézZ v moznosti NNO soustfedit se na

hlavni pfedmét své Cinnosti a zajistovani prostiedki sveéfit tomuto specialistovi.

Na druhé strané¢, jak dale uvadi Boucek a kol. (2013, s. 47-52), vyhodou interniho fundraisera
je skutecnost, ze pracuje pro vlastni organizaci a bude vice zapalen pro véc, schopen
zaujmout, presveédcit a ziskat tak podporu pro vlastni NNO. Fundraiser pracujici s nadSenim

a presvédceny, ze kond spravnou véc, je pro piipadné donatory divéryhodnéjsim partnerem.

Jak uvadi Svestkova, Eisertova (2012, s. 28), dileZitou soudasti fundraisingu jsou metody

ziskavani podpory z jednotlivych zdrojt:

- udotaci a grantl je touto metodou sepsani zadosti ¢i zpracovani projektu.

- Vpfipadé darct je mozné vyuzit, metody osobniho, telefonického nebo emailového
osloveni darce, vefejné sbirky, benefi¢ni akce €1 darcovské SMS (tzv. DMS).

- dalsi metodou fundraisingu je sdileny marketing, kdy vyrobce pfispiva organizaci ¢astku
z prodeje svych vyrobkt a tuto skutecnost pak uvadi v reklamé na tyto vyrobky.

-k metodam samofinancovani patii ¢lenské piispévky, prodej vlastnich vyrobku a sluzeb
a direct mail, coz je postovni kampan, kdy jsou adresné rozesilany propagacni materialy,
informujici o nabizeném produktu (sluzbé¢).

- podporuje mozné ziskat také formou odkazu v zavéti

Kromé finan¢nich zdroji a dari nepenézni povahy je nutné ziskat pro NNO zdroje lidské,
tedy ochotné a schopné lidi. V dalsi kapitole prace se chci zaméfit na velmi vyznamny lidsky

zdroj — dobrovolnictvi — ktery bude dilezitou soucasti projektu v praktické ¢asti prace.

3.4.3 Dobrovolnictvi
V Ceském prostiedi neni dobrovolnictvi bézné a vzité tak, jako je tomu v jinych vyspélejSich
zemich. S poZzadavky na poskytnuti dobrovolné prace pro NNO neni spolecnost tak casto
oslovovéana jako je tomu S Zadostmi o finan¢ni podporu. Dobrovolna prace je vSak velmi
podstatnou formou podpory mnoha organizaci a je dilezité umét ochotné dobrovolniky najit

a u¢inn€ motivovat.
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Dobrovolnictvi je prace pro druhé bez naroku na odménu. Dobrovolnik si takovou praci saim
svobodné voli a to bud’ neformalné, napt. v podob¢ sousedské vypomoci nebo formalnim
zpusobem, kdy pracuje pro urcitou organizaci a jeho prace je organizovana koordinatorem

dobrovolnikii. Skovajsa M. (2010, s. 125)

V ramci socidlnich sluzeb je vztah dobrovolnika a klienta odlisny od vztahu profesiondlniho
socialniho pracovnika a klienta. Dobrovolnik neni zaméstnancem a vztah s klientem muize byt
bliz§i. Dobrovolnik muze travit s klientem volny ¢as, doprovazet jej na vychazkéach, mtze
pracovat s klienty pfi riznych aktivizacnich programech, ptsobit jako osobni asistent nebo
napiiklad vypomahat organizaci s ptipravou riiznych akci. Casto poskytuje sluzby, na které
profesiondlové pii svém vytizeni nemaji dostatek ¢asu. Dobrovolnici jsou pro organizaci
indikatorem kvality péCe a vztahii a tam, kde nejsou zaméstnanci a klienti spokojeni, tam

dobrovolnik zpravidla nevydrzi. (Hestia 2017 [on-line])

Dobrovolnicka ¢innost miize byt vykondvana jak v rezidenénim zafizeni, tak i jako dopln¢k
terénni ¢i ambulantni péce. Dobrovolna ¢innost je pro ¢loveéka potvrzenim, Ze je pro nékoho
uzite¢ny, coz mize byt velmi dillezité napf. pro zajemce z fad seniord. Starsi lidé maji mnoho
zivotnich zkuSenosti a velky potencidl tyto zkuSenosti uplatnit pravé v dobrovolnické sluzbé.
Vlastni pocit uziteCnosti a smysluplné vyuziti volného ¢asu mize byt pro seniora zdrojem
Zivotni spokojenosti. Statut dobrovolnika upravuje zakon 198/2002 Sb., o dobrovolnické
sluzbé. Zakon ovSem upravuje pouze dobrovolnictvi, které¢ je akreditované. Akreditace
dobrovolnické cinnosti neni pro organizace povinnd. Mens$i organizace, které nemaji
akreditovany dobrovolnicky program, si své dobrovolniky hledaji samy a jejich ¢innosti si
také samy koordinuji. Pro tyto menSi organizace by bylo vyfizeni akreditace piili$
administrativné a finan¢n¢ narocné. VéEtSinou se potykaji s individudlnim dobrovolnictvim,
které je podlozeno Ustni nebo pisemnou obcanskopravni smlouvou. (Hestia. Metodika

dobrovolnictvi 2017 [on-line])

Informace tykajici se dobrovolnické sluzby jsou zde uvedeny z toho dtvodu, Ze organizace,
popisovana v praktické c¢asti prace bude ve svych aktivitaich vyuzivat také sluzeb

dobrovolniku.
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4 Zapsany spolek

Moznost zalozit spolek, a stejné tak moznost byt ¢lenem spolku, je vyrazem sdruzovaciho
prava, které je zaruCeno ustavou a zakotveno v ¢l. 20 Listiny zakladnich lidskych prav
a svobod. Clenstvi, na jehoZ principu je spolek zalozen, predstavuje idealni moznost, jak
dosahnout urc¢itého z4jmu, kterého by ¢loveék jen obtizné dosahl sam. Prostor v této praci,
vénovany pravni form¢ Zzapsany spolek ma své opodstatnéni ve skuteCnosti, ze projekt
navrzeny v praktické Casti prace popisuje pravé vznik organizace s touto pravni formou.
Dtvod vybéru této pravni formy je pak déle uveden v kapitole 6.6, kterd popisuje legislativni

postup zalozeni organizace zapsany spolek.
4.1 ZaloZeni spolku

Zapsany spolek (dale jen z. s.) je pravni formou NNO, kterou je mozné zalozit nejmén¢ tfemi
fyzickymi nebo pravnickymi osobami. Z. s. je ,,nastupcem® pravni formy Obcanské sdruzeni,
které bylo zfizovano dle zruSené¢ho zdkona 83/1990 Sb. o sdruZovani obc¢ant. Hlavni ¢innosti

z. s. nesmi byt podnikéni ani jind vydélecna ¢innost. Vit (2015, s. 47)

Z. s. vznikd dnem zapisu do vefejného rejstiiku, konkrétn€ spolkového rejstriku, ktery je
veden u krajského soudu. Kontakty na jednotlivé krajské soudy jsou k dispozici na

https://or.justice.cz/ias/ui/soudy. Navrh na zapis do tohoto rejstiiku podavaji zakladatelé nebo

osoba ur¢ena ustavujici schizi dle § 226 NOZ.

Stanovy — zakladajicim dokumentem z. s. jsou stanovy, jejichZ ustanoveni se miZe odchylit
od zékona. Tato dispozitivni povaha pravni Upravy spolkli se neobjevuje u zadné jiné
pravnické osoby. Schvaleni stanov probéhne podpisy ¢lenlt spolku nebo pfijetim clenskou
schiizi. Stanovy je nutné dorucit v elektronické podobé¢ rejstiikovému soudu, pro zalozeni do

Sbirky listin. Vit (2015, s. 47)

Stanovy z. s. musi dle §218 zak. 89/2012 Sb. obsahovat alespon nazev, sidlo, ucel, prava
a povinnosti ¢lenll spolku a zplisob vzniku a ureni statutarniho organu. Stanovy ma spolek
ulozeny v pisemné formé ve svém sidle. Informace, povinné uvedené ve stanovach podrobnéji

popisuje Dobrozemsky takto:

nazev spolku - nazev musi obsahovat slovo spolek nebo zapsany spolek, piipadné zkratku

z. s. MéEl by byt vystiZzny a mél by organizaci odlisit od jinych pravnickych osob.
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sidlo — sidlo je dulezitym identifikaénim udajem spolku. Ve stanovach staci uvést jen obec.

Ptesna adresa sidla spolku se pak uvadi do spolkového rejstiiku.

ucel — dle NOZ je kazda pravnicka osoba zaloZena s néjakym ucelem. U spolku se jedna
o spoleCny zajem osob, které spolek zakladaji, Gcel je smyslem existence spolku. Ve
stanovach nemusi byt uvedeny konkrétni ¢innosti spolku, ale jasné a srozumitelné pfedstaveni

ucelu posiluje transparentnost a divéryhodnost organizace.

prava a povinnosti ¢lent vici spolku a jakym zpisobem budou vznikat - vznik
a zanik Clenstvi upravuje NOZ. Ostatni prava a povinnosti ¢lent spolku, v zdkon¢ neuvedena,
jsou uvedeny ve stanovach. Tato prava a povinnosti se mohou tykat napf. ucasti na ¢innostech
a akcich spolku, uzivani majetku spolku, volby do organti spolku, dodrzovani stanov, placeni

¢lenskych ptispévki, atd.

urceni statutarniho organu — statutarni orgén za spolek jednd a fidi jeho Cinnost. Tento
organ muze byt kolektivni (vybor) nebo individualni (ptfedseda). V pripadé kolektivniho
statutarniho orgénu jedna kazdy jeho Clen za spolek samostatné. Stanovy také urcuji, ktery
organ spolku je nevyssi, pficemz statutarni organ spolku mize byt zaroven i jeho nevysSim
organem. NejvysSSim organem spolku je zpravidla ¢lenska schiize. DalSimi orgény spolku
mohou byt napf. kontrolni a rozhod¢i komise. Jejich zfizeni vSak neni pro spolek ze zdkona

povinné. (Dobrozemsky, Stejskal 2016, s. 16-19)
4.2 Clenstvi ve spolku

Vznik €lenstvi - stat se clenem spolku je mozné ucasti na zakladani spolku tim, ze se fyzicka
nebo pravnickd osoba podili na tvorbé stanov, je tedy zakladatelem spolku a po zdpisu do
spolkového rejstiiku se stava €lenem spolku. Druhou moZnosti vzniku €lenstvi ve spolku je
ucast na ustavujici schizi, je-li spolek timto zplisobem zakladan. V tomto piipadé plati, Ze
osoba zapsana v listiné pfitomnych podala fadnou piihlaSku do spolku. Tteti moznosti je
pristoupeni k jiz existujicimu spolku, kdy se obé& strany na ¢lenstvi dohodnou. Konkrétni
podminky vzniku ¢lenstvi je mozné déle blize upravit ve stanovach spolku. (Dobrozemsky,

Stejskal 2015, s. 119)

Zanik clenstvi — Clenstvi ve spolku muze byt ukonceno dobrovolné nebo nedobrovolné
a divodem muze byt umrti, vystoupeni, vylouceni nebo zanik spolku. Zanik ¢lenstvi upravuje

§237-242 NOZ. (Dobrozemsky, Stejskal 2015, s. 119)
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5 Socialni prace na obci

Obec specifikovana v této Casti prace je obci venkovského prostoru mimo meéstské lokality.
Tento prostor je typicky mensim osidlenim, tedy mensi hustotou obyvatelstva, bliz§im
vztahem obyvatel Kk pfirodé a zemé&délstvi, vys$i vzajemnou socidlni zavislosti obyvatel,

hlubsim vztahem k tradicim a celkové odliSnym zplisobem zivota. (Linhart, J. 1996, s. 1380)

Venkovské obec je regionem, ktery je obaniim nejblize a nejlépe tedy zna jejich potieby
a dokaze nejlépe pochopit mentalitu a zplisob jejich uvazovani. Obec na venkové je schopna
predikovat sociodemograficky vyvoj a poskytovani socialnich sluzeb by tedy mélo byt feSeno
na této regionalni Urovni, pfi¢emz pii poskytovani péfe je optimalni spoluprice rodiny

a terénnich popiipadé ambulantnich forem socialné-zdravotni péce. (Prudka 2015, s. 158-159)

V oblasti socialni price ma obec stanoveny zakonné povinnosti. Dle zak. 128/2000 Sh.,
o obcich, §2 odst.2 ,,0bec pecuje o vsestranny rozvoj svého uzemi a o potieby svych obcanii,
pri plnéni svych ukolii chrani téz verejny zajem.* Dale je dle tohoto zdkona obec povinna
,, ...v souladu s mistnimi predpoklady a zvyklostmi vytvdret podminky pro rozvoj socidlni péce
a uspokojovani potieb svych obcanu...” V oblasti socidlnich sluzeb pak vykonava obec
pusobnost dle zak. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach. Dle §90 mlZe obfan pozadat obec
o zprostiedkovani socialni sluzby nebo zprostiedkovani kontaktu s poskytovatelem sluzby.
Podle §94 zakona o socialnich sluzbach je ukolem obce zajistit svym ob¢anlim dostupnost
informaci o poskytovatelich socidlnich sluZzeb na svém Uzemi. Dale je v §105 uvedeno, Ze
obec muze poskytnout ucelovou dotaci ze svého rozpoctu, urcenou k pokryti vydajii

souvisejicich s poskytovanim socialnich sluzeb poskytovateliim zapsanym v registru.

Tyto zdkonné povinnosti obce jsou obecnym vymezenim a podle vysledkli vyzkumu, ktery
byl realizovan v r. 2011, ve 110 obcich, je poskytovani socidlni pomoci na obcich povazovano
spiSe za okrajovou zaleZitost. Obce 1. a II. stupné nevytvareji cilené néstroje pro vykonavani
této Cinnosti a vétsinou ani neprovadi monitorovani neptiznivych socialnich udalosti v obci.
Predstavitelé obce postupuji v tomto ohledu spiSe intuitivné a vyuzivaji vlastnich zkuSenosti
S péci o blizkou osobu. Primarni z4jem obce je sméfovan spiSe do oblasti rozvoje bydlent,
podnikani, zeméd¢lstvi, infrastruktury nebo obfanské vybavenosti. Socidlni problémy jsou
teSeny, az kdyZ dochazi kohroZzeni Zivota obCana nebo knaruSeni souZiti

a klidu. V souvislosti se starnutim populace je stale aktualnéjsi otazka zajisténi adekvatnich

28



socialné-zdravotnich sluzeb pro obcany, jejichz sobéstacnost je omezena a vyzaduji pomoc
druhé osoby. Je nutné zajistit dostatecnou nabidku sluzeb poskytovanych v piirozeném
prostiedi t€chto ob¢anti. V této souvislosti autorka upozorfiuje na absenci multidisciplinarnich
tymu, které by piisobily na mistni urovni a ve kterych by spolupracovali 1ékaf, socialni
pracovnik, poskytovatel sluzeb, klient a jeho rodina a dal$i poméhajici profese. (Kubal¢ikova
2013, s. 55-62)

Socialni pracovnik plsobici na obci by mél byt predevsim specialistou na zdroje pomoci
a m¢l by byt schopen tyto zdroje vyhledat a maximalné vyuzit. Mél by znat prostfedi obce
a vztahy mezi obCany, mél by byt schopen porozumét kultufe a zptisobiim komunikace v obci
a svym puasobenim by m¢l ptispét ke zlepSeni koordinace socialnich sluzeb a zefektivnéni

nabidky pomoci. (Kodymova 2015, s. 36)

Tato kapitola je na zavér doplnéna o stru¢nou charakteristiku obce Dolany a to z toho divodu,

ze sidlo organizace, popisované v praktické Casti prace, bude umisténo pravé v obci Dolany.

Dolany lezi na okraji hanacké niziny v podhiii Nizkého Jeseniku, 10km od mésta Olomouce
a 10km od mésta Sternberka. Obec je slozena ze ti &asti Dolany, Véska
a Pohofany. Celkovd vyméra ¢ini 2390ha a z urbanistického hlediska jsou Dolany typ
hanacké vesnice s mnoha zeméd€lskymi usedlostmi. Dopravni obsluznost zajistuje MHD

Olomouc. (Koudela, Sindlatova 2012, s. 9)

Dolany jsou obci 1. typu, to znamena, Ze si své zalezitosti spravuje samostatné. V soucasné
dob& ma obec 2688 obyvatel, z toho 270 obyvatel zije v ¢asti Véska a 227 v €asti Pohotany.
Obec je ziizovatelem Zakladni §koly a Mateiské §koly Aloise Stépanka, provozuje obecni
knihovnu, vlastni 23 malometraznich byti pro seniory v casti Véska. V obci je ordinace
obvodni 1ékarky, 1ékaiky pro déti a dorost, ordinace zubaie a 1ékarna. V obci ptisobi nékolik
ginnych spolkil a organizaci — Rimskokatolickéa farnost, Komunita blahoslavenstvi — duchovni
spolecenstvi katolické cirkve, Klub seniorti, Klub pfatel hudby, Sbor dobrovolnych hasici,
Fotbalovy klub, Myslivecké sdruzeni a spolek P.A.K.O. pftilezitostnad asociace kulturniho

obrozeni. Obec Dolany [on-line]

v

Podrobnéjsi informace, tykajici se zivota v obci jsou soucasti projektu v praktické ¢asti prace.
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6 Navrh projektu zaloZeni neziskové organizace

V této casti prace predkladam konkrétni navrh, jak zalozit neziskovou organizaci v obci
Dolany. V avodu kapitoly vysvétlim, co je cilem projektu, ur¢im cilovou skupinu klient
a popiSu predmét ¢innosti organizace. Dale pak pfedlozim informace o finanénim, hmotném
a persondlnim zajisténi projektu a vysvétlim legislativni postup zalozeni organizace. Na
zaklad¢ analyz, provedenych v obci Dolany, vyhodnotim ptedpoklady a rizika uspéSnosti

projektu a v zavéru predlozim celkové shrnuti informaci.
6.1 Cil navrhu projektu

Ziji v obci Dolany, kterA ma 2688 obyvatel a jsem ¢&lenkou zastupitelstva. Soucasnym
trendem, nejen naSi obce, je samostatné bydleni generaci, jehoz disledkem je nemalé
mnozstvi obcanli seniorského véku, kteti ziji samostatné a diive ¢i pozdé&ji se potykaji
s problematikou omezené sobé&stacnosti a potiebou cizi pomoci. Néktefi z téchto ob¢ant se
dostavaji do situace, kdy jsou nuceni vyhledat socidlni sluzbu, ktera jim umozni zvladat
Zivotni obtize, protoZe jejich rodiny nechtéji nebo nemohou svym blizkym poskytnout pomoc.
Jiz samo vyhledani vhodné sluzby a jeji vytizeni, je pro takového Clov€ka naroénym tkolem.
Obec Dolany nevlastni ani nemé ve svém katastru zddné zatizeni, pecujici o nesobé&stacné
obCany a proto se Casto stava, ze Clovek, ktery prozil v obci mnoho let, mnohdy cely
dosavadni zivot, musi opustit svilj domov a z ditvodu omezené sobé&stacnosti se prest€éhovat
do vzdalengjsiho pobytového zafizeni. Zména prostfedi mize byt pro seniora velmi zasadni,
mnohdy stresujici a zdravi ohrozujici udalosti. Z vlastni zkuSenosti a také z praxe, kterou jsem
absolvovala na socialnim odd¢€leni Fakultni nemocnice Olomouc, vim, ze umisténi seniora do
pobytového zafizeni je Casto pfanim rodiny a saim senior nema pii tomto rozhodovani hlavni
slovo. Myslim si, Ze dobré informovanost ob¢anli 0 mozZnostech pomoci by mohla podpofit

setrvani v jejich pfirozeném prostiedi domova, co nejdéle to bude mozné.

Predlozeny navrh projektu se tykd zaloZzeni NNO. Tématu NNO jsem vénovala Uvodni
kapitoly teoretické ¢asti prace, kde jsem bliZe popsala pravni formu Zapsany spolek, protoze
navrh projektu je vénovan prave této pravni formé NNO. Cilem projektu je ziizeni poradny
s pecovatelskou sluzbou v obci Dolany, ktera bude slouzit obanim obci Dolany, Véska
a Pohotany, pfipadné€ i ptilehlych obci Tovér a Bélkovice-Lastany. Poradna bude slouzit

vSem obcanum, ktefi se ocitnou v tizivé zivotni situaci, pfipadné i tém, u kterych existuje
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pravdépodobnost, ze takova situace miize nastat. Poradenstvi poskytuje v soucasné dobé
V nasi obci predev§im ordinace obvodni Iékarky, kterd tuto ¢innost vykonava nad rdmec své
pracovni naplné a je tak velmi pfetizend. Informace lze ziskat i na obecnim ufadé, ktery vSak
fesi situace az v momenté ohrozeni zdravi nebo zivota Clovéka. Dle mého nazoru je nutné
provadét cilen¢ depistaze v rizikovych rodinach a vcas tak piredejit vzniku komplikované
zivotni situace. Poradna se bude snazit pomoci rodindm zorientovat se ve své tizivi zivotni

situaci a sezndmit je se vSemi moznostmi jejiho feSeni.
6.2 Cilova skupina klienta

Klienty poradny budou piedevsim seniofi, jejichZ Zivotni situace vyzaduje pomoc jiné osoby,
z diivodu omezené sobéstacnosti zpusobené zdravotnim stavem nebo pokrocilym veékem.
Dalsi vyznamnou cilovou skupinou budou rodinni ptisluSnici klientl a dal§i pecujici osoby
a dale pak vSichni ostatni ob¢ané, ktefi se potykaji s problematickou socialni situaci, se kterou

si nedokazi sami poradit.
6.3 Predmét ¢innosti organizace

Zakladni Cinnosti organizace bude socialné pravni poradenstvi a pecovatelska sluzba. Dalsi
aktivitou spolku bude svépomocna skupina pro pecujici osoby a jednorazové akce pro seniory

a ostatni obcany, ktefi maji omezenou schopnost sebeobsluhy nebo se potykaji se samotou.

6.3.1 Poradenstvi

Poradenské sluzby budou poskytovany v podobé zdkladniho, socialnépravniho poradenstvi,
které je dle zak. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach poskytovano zdarma. Poradenstvi bude
slouzit obCantim, kteti potfebuji pomoc pii feSeni sloZité Zivotni situace a dale pak rodinnym
prislusnikiim a pecujicim osobam. Poradenstvi bude poskytovat odborné vySkoleny socialni
pracovnik, ktery poskytne obfaniim informace tykajici se oblasti socidlniho zabezpeceni,
davek socialni péce a davek pomoci v hmotné nouzi, podavani a vyfizovani zadosti o davky,
informace o vhodnosti a dostupnosti socialnich pfipadné socidlné zdravotnich sluzeb, které
muze obcan vyuzit k feSeni své situace a pomiZze zkoordinovat ndvaznost vSech sluzeb.
Socialni pracovnik podpoii obCany pii uplatiiovani vSech jejich prav a narokid v socialni
oblasti. UGelem poradenstvi je zabranit sociadlnimu vyloudeni a zaroveii také zabranit
zavislosti na socidlni sluzbé. Poradenstvi bude poskytovano po ptedchozi dohod¢ v poradné

spolku nebo terénni formou, v pfirozeném prostiedi klienta a to na zdkladé¢ pozadavku klienta
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nebo jeho blizkého. V piipadé potieby odborného poradenstvi bude socialni pracovnik

schopen odkézat klienta na ptislusnou specialni poradnu.

Poradenské centrum bude mit vypracovanu stru¢nou, piechlednou a vSem srozumitelnou
brozuru, kterd bude obsahovat zakladni informace a kontakty potifebné pii feSeni obtiznych
situaci v prostfedi obce Dolany a pfilehlych obci. Brozura bude dostupna i na obecnim ufadé
a v ordinaci obvodniho 1ékate a kromé téchto zakladnich informaci bude slouzit i k propagaci
spolku. Kromé této brozury dostanou vSichni obc¢ané v pokro¢ilém véku osobné kartu
s kontaktnimi 0idaji na poradenské centrum a pii osobnim ptedani budou informovani
o moznosti, kdykoli tohoto kontaktu vyuzit a dohodnout si schizku se sociadlnim

pracovnikem.

6.3.2 Sluzby socialni péce
Soucasti poradenského centra bude pe€ovatelska sluzba poskytovana opét v souladu se zak.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, §40. Sluzba bude poskytovana pracovnikem v socidlnich
sluzbach a to dle konkrétnich pozadavka klienta, na zéklad¢ pisemné smlouvy mezi klientem
a organizaci a dale na zdklad¢ individudlniho planu, sestaveného dle pozadavkil klienta, za
podpory socidlniho pracovnika. Pracovnik v socidlnich sluzbach pak bude klienta navstévovat
Vv prirozeném prostfedi domova. Sluzba by méla podpotfit u klienti sobéstacnost a co nejdelsi
setrvani v rodinném prostiedi tak, aby nemuseli pred¢asné opoustét sviij domov a sté¢hovat se

do pobytového zatizeni.
Obsahem pecovatelské sluzby bude, dle §40 odst. 2 zak.108/2006 o socidlnich sluzbach:

,,- pomoc pri zvladani béznych ukonii péce o viastni osobu

- pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

- poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisteni stravy

- pomoc pri zajisteni chodu domdcnosti

- zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim

Organizace bude poskytovat také odlehCovaci sluzbu, kterd umozni pecujicim osobam
nezbytny odpocinek.

Ukony pecovatelské i odleh&ovaci sluzby budou poskytovany za thradu, jejiz maximalni vysi
stanovi vyhlaska 505/2006 Sb. §6 odst. 2 a §10 odst. 2.

Planovanou aktivitou spolku je 1 svépomocna skupina pecCujicich osob, které by se setkavaly

bud’ stfidavé, u jednotlivych ¢lentt doma nebo v prostorach obecniho domu sluzeb. Z vlastni
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zkuSenosti vim, ze vzajemné sdileni pecujicich je velkou podporou jejich psychiky a mnohdy

ve skupiné ziskaji odlisny ndhled na problematiku péce, cenné rady a pochopeni.

6.3.3 Jednorazové akce
Jedenkrat mési¢né planujeme konani akci pro seniory s riznym obsahem. Ve spolupraci
S mistnim spolkem P.A.K.O., ktery mimo jiné vede ctendisky klub pro déti, bychom chtéli
pofadat mezigeneracni setkdvani naSich klientd s malymi Ctenafi. Dalsi planovanou akei je
promitani a besedy na zajimava aktudlni témata. K promitani bychom vyuzivali legalni
stahovani potfadi vramci projektu festivalu Jeden Svét ,, Promitej i ty“. Také bychom
v obdobi Vénoc a Velikonoc chtéli uspotradat zdobeni perni¢kl, peceni cukrovi, malovani

kraslic a dalsi aktiviza¢ni ¢innosti, které by ptinesly radost do Zivota naSich seniora.

S pomoci dobrovolniki bychom chtéli nabidnout seniorim také aktivity v jejich prostredi
domova, napt. pred¢itani, hrani deskovych her, trénovani paméti formou reminiscencni
terapie, poslouchani a zpév formou muzikoterapie, prochazky a dalsi aktivity dle pirani

a potieb klientt.
6.4 Finan¢ni, hmotné a personalni zajiSténi projektu

Vzhledem k tomu, Ze organizace bude zakladana jako nova, pro obCany zcela neznama, bude
prvni rok, mozna 1 dva roky fungovani zamétfen na propagaci, informovanost a vytvoreni
dobrého jména v obci. Uvédomuyji si, Ze v tomto obdobi bude velmi nesnadné ziskat jakoukoli
podporu a témét nemozné ziskat finance z vetejnych rozpocti. Nejprve musime prokazat
potiebnost poskytovanych sluzeb v obci a ziskat si divéru klienti a pfizen potencionalnich
podporovatelli, sponzorti a darct. Pocitame tedy s tim, Ze v poc¢ateénim obdobi se budeme

muset spolehnout na mistni dérce, vlastni zdroje a dobrovolniky.

6.4.1 Finan¢ni zajiSténi
V ptipadé, Ze se podafi rozbéhnout planované Cinnosti spolku, existuje nékolik finanénich
zdroju - dotace ze statniho rozpocCtu, ptispévky z rozpoctu kraje, dotace z evropskych fondu
a dale pak dary pravnickych a fyzickych osob a piispévky zrozpoctu obce, ptipadné
pfilehlych obci a také moZnost osloveni nadaci a nadacnich fondt. Dal§im zdrojem financi
jsou Clenskeé prispévky €lent spolku, thrady klientii za poskytovani pecovatelskych sluzeb

a dobrovolné vstupné pii jednorazovych akcich.
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Dotace ze statniho rozpoctu - ziska-li spolek opravnéni k poskytovani socidlnich sluzeb,
mize zadat MPSV CR, v ramci dotaéniho ¥izeni, o dotaci ze statniho rozpoétu, uréenou pro
registrované poskytovatele socialnich sluzeb a to prostfednictvim zadosti podané na ptislusny
krajsky ufad. Dotace jsou poskytovany dle §101 zak. 18/2006 o socialnich sluzbach.
Poskytovatel sluzby podava zadost pres internetovou aplikaci. Zadost budeme zasilat na

Krajsky utad Olomouckého kraje.

Dotace z rozpo¢tu kraje — dalSim moznym zdrojem financi jsou kazdoro¢né vyhlaSované
dota¢ni programy Olomouckého kraje. Je dulezité sledovat webové stranky Olomouckého
kraje a v¢as podat dobfe vypracovanou zadost o dotaci. Pro rok 2018 byl napft. schvalen
program finan¢ni podpory poskytovani socialnich sluzeb v Olomouckém kraji, jehoz soucasti
je dotace zrozpoétu Olomouckého kraje na poskytovani socialnich sluZzeb nestatnimi

neziskovymi organizacemi. (Olomoucky kraj [on-line])

Zadosti o piispévky s takovychto programi se podavaji na piedepsaném formuldfi a jsou
projednavany komisi pro rodinu a socialni zalezitosti Rady Olomouckého kraje. Informace
o schvaleni piispévkill jsou pak dostupné na webovych strankach Olomouckého kraje, kde je

mozné nalézt 1 potfebné informace k podani zZadosti.

Evropsky socialni fond — dalsim moZnym zdrojem podpory jsou evropské strukturalni fondy,
které vyhlasuji dota¢ni programy vzdy na obdobi 7 let. V sou€asné dob¢ jsou to programy na

obdobi 2014-2020, zaméfené mimo jiné 1 na deinstitucionalizaci socialni a zdravotni péce.

Prispévky z rozpoctu obce — Vv piipad¢ prokazani potfebnosti sluzby bude vyznamnym

zdrojem financi obecni rozpocet, ze kterého Cerpaji prispévky vsechny spolky v obci.

Nadace a nadacni fondy — Vv oblasti péce o seniory je mozné oslovit napf. Nadaci Jistota
Komerc¢ni banky, Nadaci Agrofert, Nadaci Tatdany Kuchaifové Krasa pomoci nebo napf.

Nadaéni fond pomoci Karla Janecka.

Déarci a sponzofi — s pozadavky na hmotné zajisténi jednordzovych akci se bude spolek
obracet na podnikatele v obci a rodiny klientt. Stejné tak se spolek bude snazit zadat
o finan¢ni pfispévky na zajisténi chodu organizace. Jako protisluzbu mize spolek nabidnout
propagaci darcii na svych propagacnich materidlech — tiskovinidch, webovych strankach,

socialnich sitich, rozhlasovych hldSenich, v obecnim a farnim zpravodaji atd.
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Clenské prispévky — 4 zakladajici ¢lenky spolku se piedb&zn& dohodly na &lenském
ptispévku ve vysi 300k¢/més. Je to jisty piijem, ktery bude Cinit za rok 14 400,-K¢.

Uhrady Klientt — druhym jistym pi{jmem jsou uhrady klientd za poskytované sluzby.

Pro potieby sledovani vyzev pro podavani zadosti o granty miizeme vyuzit Grantového diare

nadace Neziskovky.cz.

6.4.2 Hmotné zajisténi
Po jednani se zastupci obce pocita spolek s prvotni podporou ze strany obce formou
poskytnuti prostor obecniho domu sluzeb pro potieby poradenstvi. Najemné bylo predbézné
stanoveno na c¢astku 500K¢ mési¢né vcetné energii. V pocatecnim provozu je pocitano
S vyuzitim prostor pouze 1x tydné v odpolednich a vecernich hodinach cca od 16:00 do 19:00.
dle objednavek obc¢ani. Prostory jsou v ptizemi s bezbariérovym piistupem z ulice, v centru
obce, s moznosti parkovani v tésné blizkosti budovy. Pfi jednorazovych akcich by byly
spolku poskytnuty prostory cca 1x mési¢n¢ v nové vybudovaném zazemi obce a to za S00K¢
na kazdou takovou akci. Tyto prostory jsou také bezbariérové, vybavené socialnim zafizenim
a kuchyni a je mozné parkovat pfimo u vchodu. Tento vstficny krok ze strany obce ovSem
zavisi na schvaleni zastupitelstvem obce, které mize mit po volbach, na podzim 2018, jiné
slozeni a jiny ndzor na véc. Pro poskytovani poradenskych sluzeb budeme upiednostiiovat
osobni navstévy v domacnostech nasich klienti a budeme se snazit co nejvice ptizpisobit

ptéani klienta a jeho rodiny.

Pro zakladni vybaveni centra bude nutné zajistit nakup pocitace, tiskarny a software, zde
pocitdme se zajiSténim svépomoci. Prostory, které poskytne obec, jsou vybaveny nabytkem
a pro poradenstvi a administrativu je vybaveni dostacujici. V ptipadé potieb, dovybavime
prostory svépomoci, z vlastnich zdroji. Drobné kancelaiské potieby budou hrazeny z pocatku
z ¢lenskych piispévkll €lentt spolku a z dobrovolného vstupného, z jednorazovych akci.
V ptipad¢ pofadani jednorazovych akci pro naSe klienty, napf. promitani, mezigeneracni
setkavani, vano¢ni zdobeni, velikono¢ni malovani atd. budou potfebné nakupy zajistovany

svépomoci ¢leny spolku, samotnymi klienty, dobrovolniky a dérci.
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6.4.3 Rozpocet
Zde predkladam navrh finanéniho rozpocétu organizace. VSechny ¢astky jsou stanoveny
orienta¢né. Naklady na zahajeni provozu jsou pokryty dary a svépomoci. Ostatni naklady jsou
pfedpokladem na rok provozu a nemély by se ménit ani v dal$im roce nebo dvou letech. Do
budoucna je pocitano s navySenim c¢lenti spolku a s pfijmem dal$i pracovnice pecovatelské

sluzby.

Tabulka ¢.2 - nédvrh rozpoctu

Vydaje v K& | Piijmy v K¢
Zahajeni provozu
PC 15000 | dar 15 000
software 2 000 | online verze software zdarma 2000
tiskarna 3 000 | zajiSténi svépomoci 3 000
ostatni 2 000 | zajisténi svépomoci 2 000
CELKEM 22 000 22 000
Ro¢ni provoz
najemné 12 000 | prispévek obce 100 000
gj;ﬁypracovmce pecovatelské 297 280 | thrady klienti 241 920
ptijem socialni pracovnice 36 000 | ¢lenské ptispevky 14 400
cestovni nahrady 16 200 | dobrovolné vstupné 3 000
poplatky za internet a telefon 12 000 | drobni darci a sponzofi 26 660
zakonné pojisténi odpoveédnosti 1300
bankovni poplatky 1200
ostatni 10 000
CELKEM 375980 375 980

Pracovnice pecovatelské sluzby bude zaméstnana na plny Gvazek 40hod tydnég, pii sazbé
120K¢/hod. K polozZee jsou pficteny naklady zaméstnavatele - 34% HM, tj. 9% odvod na
zdravotni pojisténi a 25% na socialni pojisténi. Z hrubé mzdy pak zaméstnanec odvadi 15%
dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, 4,5% na zdravotni pojiSténi a 6,5% na
socialni pojisténi.

Socialni pracovnice bude zaméstndna na zékladé DPP (do 300hod/ro¢n€), pii 25
odpracovanych hodindch za mésic a sazbé 120K¢/hod. Mésicni mzda nepiesahne 10 000K¢
a neni tedy nutné odvadét zdravotni ani socidlni pojisténi. Z piijmu z DPP zaméstnanec
odvadi 15ti% dan.

Cestovni nahrady byly stanoveny pii 30ti ujetych km za den, spotiebé cca 71/100km a cené
paliva 30k¢/1.
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Pojisténi odpovédnosti je zakonné a odvadi se pojistovné Kooperativa, a.s. U zaméstnance
na DPP ¢ini 100k¢ za ctvrtleti a u pracovnice pecovatelské sluzby ¢ini pojistné 4,2%o
z vymeéiovaciho zakladu, tj. cca 900K¢ za rok.

Uhrady klientii jsou nejvyssi polozkou na strand piijmi. Polozka byla stanovena ze 168
odpracovanych hodin pfi sazbé 120K¢ za hodinu, pfiCemz maximalni hodinova sazba je

stanovena vyhlaskou 505/2006 Sb. a ¢ini 130K ¢/hod.

6.4.4 Personalni zajiSténi
Spolek bude mit v pocate€nim provozu jednoho zaméstnance na plny tvazek 40hod/tydné
v peCovatelské sluzbé pani Alenu, ktera je odborné vyskolenou pracovnici v socidlnich
sluzbach. Pani Alena v soucasné dob¢ poskytuje pecovatelské sluzby jako asistent socidlni
péce a tuto ¢innost vykonava jako OSVC. Dle pani Aleny se poptavka po sluzbé stale zvysuje
a presto, Ze v Dolanech ptisobi i dalsi organizace poskytujici stejné sluzby, nestaci pani Alena
poptavku pokryt a je nucena pozadavky novych klientli odmitat. Z divodu moznosti ¢erpani
dotaci chce pani Alena sluzbu registrovat a ma tedy zajem podilet se na zalozeni spolku,
registrovat svoji ¢innost a provozovat ji dale pod hlavickou spolku. Pani Alena by pobirala
mzdu 120k¢/hod + cestovni nahrady cca 1 350ké/més., pii 30ti najetych km za den. Pani
Alena poskytuje v soucasné¢ dobé pecovatelské sluzby Sesti stalym klientim v Dolanech a

Vv sousedni obci Bélkovice-Lastany a nepravidelné poskytuje sluzby odlehCovaci.

DalSim zakladajicim c¢lenem spolku bude socialni pracovnice pani Martina, ktera bude
zajiStovat poradenstvi a administrativu v pracovnim poméru na DPP v rozsahu 25 hodin
mésicng. Jeji pracovni naplni bude také vedeni ucetnictvi spolku. Do budoucna, pii navySeni
poctu zaméstnanct, je pocitdno se smluvni spolupraci s externi ucetni. Mzda pani Martiny
bude ¢init 120Kc¢/hod. Pani Martina bude zastdvat funkci fidictho a zaroven statutarniho

organu spolku.

Dalsi zakladajici ¢lenkou spolku bude pani Lenka, ktera bude mit na starost organizaci
jednorazovych akci, potadanych pro klienty a jejich blizké, zajisténi dobrovolnikli a praci
s nimi. Dobrovolnici budou nedilnou soucésti ¢innosti spolku. Zde bychom chtéli vyuzit
potencidlu obce a ziskat nékolik ochotnych dobrovolniki z fad ¢lent klubu senioril a dale pak
spolupracovat s mistnimi spolky a podnikateli naptiiklad pfi zajisténi drobnych oprav

Vv domacnostech klientli nebo pro zajiSténi piepravy naSich klientl na jednorazové akce
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potfadané spolkem a naslednou dopravu zpét domi. Pani Lenka bude Cinnosti pro spolek

vykonévat jako dobrovolnou sluzbu zdarma.

Nakonec ctvrtou zakladajici Clenkou spolku bude pani Katetina, kterd jiz nepracuje, pobira
starobni diichod a je aktivni ¢lenkou klubu seniori v Dolanech. Pani Katefina ma pozadované
vzdélani a praxi v oblasti socidlni prace a bude provadét v obci depistaz v uzké spolupraci
s ¢lenkami tficlenné socialni komise zastupitelstva obce. Pani Katefina ma k cilové skupiné
klientlh vékoveé nejblize a bude tak nejlépe rozumét jejich potiebam. Vyhodou je i to, ze se
pani Katefina v obci narodila, zna vztahy a prostiedi obce a ob¢ané ji daveruji. Pani Katetina
bude vykonavat ¢innosti pro spolek také zdarma jako dobrovolnice. Do budoucna je u této

pozice pocitano se sjednanim DPP.
6.5 Vize, poslani, cile a hodnoty

Predkladam zde navrh projektu zalozeni organizace ,, Poradna s pecovatelskou sluZbou z. s.

Vize organizace je snizeni poctu seniorit a ostatnich klientd, ktefi z divodu omezené

sobéstacnosti opoustéji svlj domov a stéhuji se do pobytovych zatizeni.

Poslani organizace je podpofit seniory a ostatni klienty v jejich sobéstacnosti a schopnosti
samostatné zit ve svém piirozeném prosttedi domova a zaroven podpofit a poskytnout pomoc

rodinam klientli a pecujicim, aby zvladli naroky péce o své blizké.

Cilem organizace je zajistit klientiim a pecujicim podporu a pomoc formou socialné pravniho
poradenstvi, sluzeb socidlni péfe a aktivizanich cinnosti, kontaktovat klienty se
spoleCenskym prostiedim, bojovat tak proti samoté a socidlnimu vylouceni a podporovat

klienty v jejich samostatnosti.

Hodnoty organizace jsou piedev§im dustojnost kazdého ¢loveka, rovny, individualni, laskavy

a pratelsky pfistup, respekt a profesionalita.
6.6 Legislativni postup zaloZeni organizace

Pravni formou organizace bude ,,Zapsany spolek“. Spolek je flexibilni organizace postavena
na angazovanosti svych ¢lenti, které spojuje spolecny zajem. Vyhodou této pravni formy je to,
Ze postup zaloZeni neni slozZity a Ze nepodléha tak pfisnym pravnim nafizenim jako je tomu
u ostatnich pravnich forem. Tento typ pravni formy byl zvolen proto, ze zapsany spolek je

zalozen na principu Clenstvi a umoziiuje svym ¢lenim demokraticky rozhodovat o otazkach
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fizeni spolku. Dle NOZ musi byt zapsany spolek zalozen nejméné tfemi osobami.
Zakladajicimi osobami budou vySe jmenované — pani Alena, Lenka, Martina a Katefina. Do

budoucna je ptfedpokladem mirné navySeni poctu ¢lent spolku.

VSechny &tyfi uvedené osoby budou zakladajicimi ¢lenkami spolku. Budou se podilet na
tvorbé stanov a jejich c¢lenstvi vznikne v momenté zépisu spolku do spolkového rejstiiku.
Dalsi zajemci o Clenstvi pak budou pfistupovat k jiz existujicimu spolku po dvoustranné

dohod¢ se zastupci spolku.

Zakladajicim dokumentem spolku jsou stanovy. Stanovy jsou pro zapsany spolek zavazné,
upravuji vnitini organizaci spolku a specifikuji pravidla jeho fungovéni. Vypracovani stanov
by méli zakladajici clenové vénovat nalezitou pozornost. Stanovy by mély byt vypracovany
velmi precizné a to i nad ramec zakona, aby v budoucnu nedochazelo k nejasnostem
a komplikacim pfi fizeni organizace. Stanovy budou schvéleny na ustavujici ¢lenské schiizi,
jestlize budou zakladatelé s obsahem stanov souhlasit. Ustavujici schiize bude svolana 30 dnii

pred jejim konanim a bude z ni pofizen zépis a listina pfitomnych.

Prijetim stanov dojde k zaloZeni organizace. Statutarni zastupce spolku, pani Martina, poda
navrh na zéapis spolku do spolkového rejstiiku. Navrh bude podan na pifedepsaném formulafi,
dostupném na webovych strankdch ministerstva spravedlnosti, ktery vyplnime a podame
v listinné podobé u Olomoucké pobocky Krajského soudu v Ostraveé. Navrh lze zaslat
I v elektronické podobg, s elektronickym podpisem. K navrhu budou pfiloZeny stanovy, zapis
z ustavujici schiize a listina pfitomnych, souhlas majitele nemovitosti, ve které bude umisténo
sidlo spolku a souhlas statutarniho zéastupce, pani Martiny, stim, Ze bude zapsana do
vetejného rejstiiku. K zapisu do rejstiiku by mélo dojit do tficeti dnii od podani navrhu.

Timto zapisem dojde ke vzniku organizace. Navrh stanov ptikladam v pftiloze ¢.1.

Spolek bude poskytovat socidlni sluzby a to lze, dle §79 zék. 108/2006 Sb., pouze na zaklad¢
opravnéni k poskytovani socidlnich sluzeb. Budeme proto podéavat i Zadost o registraci
poskytovatele socialnich sluzeb u krajského ufadu Olomouckého kraje. Zadost podame na
elektronickém formulafi, dostupném na strankdch MPSV. Formulat opét vytiskneme
a podame v listinné podobé. K formulafi budeme prikladat doklad o tom, Ze neméme danové
nedoplatky, nedoplatky na pojistném na vetfejném zdravotnim pojisténi a na pojistném na
socialnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Tyto doklady ziskame od

finan¢niho ufadu, spravy socidlniho zabezpeceni a zdravotni pojistovny. Dalsi povinnosti je
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dolozeni vypisu z rejstiiku trestii a dokladu prokazujiciho odbornou zptisobilost poskytovatele
sluzby, dle § 116 zdkona ¢. 108/2006 Sb., pojistnou smlouvu, tykajici se pojisténi
odpovédnosti za Skodu zplsobenou poskytovanim sluzby, plan finanéniho a personalniho
zajisténi sluzby a jeji specifikaci a zakladatelské a registracni dokumenty spolku, vcetné

vypisu z vetfejného rejstiiku.

Dalsim legislativnim krokem zakladdni organizace bude sjedndni pracovni smlouvy
S p. Alenou a ptiprava novych smluv a individualnich plani se stdvajicimi a postupné pak
snovymi klienty peCovatelské sluzby. Dale pak sjednani DPP spani Martinou a podani
zadosti o pronajem prostor pro poskytovani poradenstvi a pro konéani jednorazovych akci

u Obecniho Ufadu v Dolanech.
6.7 Propagace organizace

Dulezitou soucasti procesu zalozeni spolku bude jeho propagace. Seznameni vetejnosti
s ¢innosti spolku a navazani kontaktd s potencionalnimi spolupracovniky, dobrovolniky.

Donétory atd.

Jako hlavni ¢ast propagace jsme si stanovili osobni navstévy naSich potenciondlnich klientd
a srozumitelné sezndmeni s nasi sluzbou. Déle budeme k propagaci vyuZzivat broZury a letaky,
které jsem zminovala v ¢l. 6.3.1., které budou dostupné v nasi poradné, dale pak v ordinaci
obvodni lékatky, v mistnich obchodech, na vyvéskach obce, na obecnim tfadé a v Klubu
seniortl. S vefejnosti budeme komunikovat i prostfednictvim naSich webovych stranek,

facebookového profilu, mistniho rozhlasu a obecniho a farniho zpravodaje.

Hlavnim, komunika¢nim kanalem vSak bude, jak jsem jiz zminila vySe, pfedev§im osobni
kontakt, protoze cilovou skupinou klientd jsou lidé, ktefi se mohou potykat s mnoha
zdravotnimi omezenimi, jako je Spatny zrak, sluch nebo omezené komunikacni a mentalni
schopnosti. Druhym davodem je také to, Ze osobni setkani bude nejvhodnéjsim nastrojem pro
ziskani daveéry naSich klientli, pro pochopeni jejich Zivotni situace a poznani jejich

pfirozeného prostifedi domova.
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Casovy harmonogram realizace projektu

Tabulka ¢.3 - casovy harmonogram

Pfedpokladané aktivity | | |\ [y | v v v [vie [vin x| x x| xn
vr.2018

Ptijeti stanov — zalozeni X | x
spolku

Registrace — vznik spolku X | X

Podani zadosti o pronajem X
prostor

Zahajeni provozu poradny X

Registrace poskytovatele X | x
sluzby

Podani zadosti o ptispévky X X
z obce a kraje

Propagace, navazovani
kontaktf s déarci, sponzory | X | X | X | X | X | X X X X | X] X X

a dobrovolniky

Zahéjeni provozu X
pecovatelské sluzby

Postupné oslovovani darci, X | X X
sponzor(, nadaci atd.

6.8 Predpoklady a rizika aspéSnosti

V ¢l 6.4 jsem zminila, Ze pro ziskani podpory organizace bude nutné prokézat potiebnost
poskytovanych sluzeb vobci a =ziskat si divéru klienth a pfizen potenciondlnich
podporovatell, sponzori a darct. K prokazani potiebnosti peCovatelské sluzby jsem vyuzila
informaci, ziskanych od pani Aleny, zakladajici ¢lenky spolku. Jak bylo jiZ vySe zminéno,
pani Alena poskytuje v soudasné dobé sluzby svym klientiim jako OSVC. Osobné dojizdi ke
dvéma klientim do obce Bélkovice-Lastany, k jednomu klientovi do Vésky (Cast obce
Dolany) a tfem klientim poskytuje sluzby v obci Dolany. Kromé téchto Sesti stalych klientd
poskytuje jesté¢ nepravidelné odlehcovaci sluzby pecujicim rodindm a zajem o tuto sluzbu
stale naristd. Navic, jak mi pani Alena sdélila, je velice obtizné zkoordinovat pravidelné
splnila pozadavky svych pravidelnych klientd, miize odlehfovaci sluZzbu poskytovat pouze
Vv odpolednich a vecernich hodindch a o vikendech. V obdobi leden — ¢erven 2017 pani Alena

odmitla z kapacitnich divodi ctyfi seniory, ktefi méli zdjem o pravidelnou kazdodenni
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sluzbu, a odkézala je na konkuren¢ni peCovatelskou sluzbu. V soucasné dob¢ eviduje zajemce
o pravidelnou odlehcovaci sluzbu, ale ani tomuto pozadavku klienta jiz neni schopna sama
vyhovét. Pokud bude pecovatelskd sluzba soucasti spolku, je poptavka, ktera prevysSuje
nabidku, dostateénym dikazem potiebnosti této sluzby v obci. Ostatni aktivity spolku budou
provozovany podle zajmu klientl a nebudou vyzadovat tak vyraznou finanéni podporu jako

praveé pecovatelska, ptipadné odlehcovaci sluzba.

6.8.1 STEEP analyza

Na chod spolku budou mit nevétsi vliv ekonomické a politické faktory. Schopnost spolku
ziskat finanéni zdroje bude uzce souviset se schopnosti navazat dobrou spolupraci se
zastupitelstvem a radou obce. Clenové zastupitelstva a rady jsou v sou¢asné dobé piiznivé
naklonéni podpofie Cinnosti spolku ze strany obce. Po volbach, na podzim r. 2018, miize vSak
nastat naprosto jina situace, coz nas ale bude motivovat k vytvofeni dobrého jména spolku
V obci, abychom opét ziskali podporu zvolenych zastupitel. Noveé vznikajici organizace,
kterd za sebou nema zadnou historii, je vétSinou zavisld na orgénech vefejné spravy, které

jsou ji subsidiarné nejblize a v naSem piipadé€ je to pravé obec Dolany, ptipadné okolni obce.

Velkym finan¢nim zatiZenim spolku budou odvody z mezd, které €ini v soucasné dob¢ pro
zaméstnavatele 34% HM zaméstnance a naklady na cestovni ndhrady pro zaméstnankyni
poskytujici pecovatelské sluzby. Hlavnim zdrojem financi na pokryti mezd pecovatelky

budou uhrady klientli za poskytnuté sluzby.

Podle analyzy zainteresovanych skupin, kterou specifikuji niZe, si myslim, Ze socialni
prostiedi bude spolku velmi ptiznivé naklonéno a nemél by byt problém motivovat pro
¢innost spolku nekolik dobrovolniki, ktefi tak mohou smysluplné vyuzit sviyy volny cas
a ziskat pocit potfebnosti a uzite¢nosti. JiZ nyni mame pfislibenu pomoc pii pfepravé nasich
klientl na jednorazové akce potadané spolkem. Ochotnymi dobrovolniky jsou dva mladi
¢lenové spolku dobrovolnych hasi¢i obce Dolany p. Petr a p. Martin. Podporu formou
dobrovolné sluzby pfislibili 1 ¢lenové klubu seniorti, kde jsem jednala s jejich zdstupcem
p. Vitem. Tito relativné zdravi seniofi by se mohli uplatnit jako spole¢nici pfi prochazkach

a trdveni volného ¢asu naSich klientt, ptipadné jako doprovod k 1€kati nebo na nakup.
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6.8.2 SWOT analyza

Silnou strankou spolku bude, jak zminuji vyse, dobré socialni prostiedi. V obci velmi aktivné
pusobi né¢kolik spolki, klubli a spolecenstvi, které vypisuji v analyze zainteresovanych
skupin. Po jednani se zastupci téchto organizaci je spoluprace mezi nimi bézné a samoziejma
a Vv ptipad¢ potieby jsou ochotni pomoci i naSemu spolku. Druhou silnou stranku spatiuji
V soucasné vstficnosti ze strany obce a zajem starosty o zfizeni organizace, ktera se bude
primarné vénovat senioriim s omezenou sob¢éstacnosti a jejich blizkym. Silnou strankou uvnitt
organizace je zajem zakladatelek o popisovanou problematiku a zkuSenosti s verejné

prospésnou ¢innosti.

Slabou strankou spolku je typ cilové skupiny. Jedna se mnohdy o obcany, jejichZ dlivéru neni
snadné si ziskat. Nekteti jsou rezignovani a neprojevuji zdjem svou situaci fesit nebo jsou jiz
tak navykli na svoji samotu, ze si jiny zivot neum¢ji predstavit. Budeme tedy velmi citlivé
a individualné pfistupovat ke kazdému jednotlivému klientovi a reflexivné posuzovat jeho
Zivotni situaci.

Slabou strankou spolku bude pravdépodobné i nedostatek financi na provoz a proto chceme
vénovat dostatek ¢asu propagaci a osobnimu kontaktu s nasimi klienty a jejich rodinami, které
by se mohly stat naSimi potenciondlnimi darci a spolupracovniky. Slabych stranek uvniti

organizace se nyni neobavame.

Podle demografického vyvoje v obci doslo za poslednich 20 let k nartistu obyvatel o 910.
V r. 1997 Zilo v Dolanech 1778 obyvatel, v r. 2017 je to 2688 obyvatel. Obec se dale rozrusta,
protoze lokalita je velmi atraktivni. Informace mi poskytla matrikafka obecniho ufadu pani

Eva. Z celkového poctu obyvatel je 410 seniorii nad 65let.

6.8.3 Analyza konkurence
Spolek bude poskytovat pecovatelské sluzby, které mtze v obci poskytovat vice organizaci,
7adna z nich ale nesidli pfimo v Dolanech. Po jednani s pani Evou, zaméstnankyni obecniho
ufadu v Dolanech jsem zjistila, Zze obec spolupracuje v socialnich zalezitostech s Charitou
Olomouc, kterd do obce zajizdi. Vzhledem k tomu, Ze naSe sluzba jiz svou klientelu ma a dle
pani Aleny se poptavka po sluzbé zvySuje, neobavame se nedostatku klientli pecovatelské
sluzby. Spolek sidli v obci, ktera je blizko Olomouce a urcita konkurence zde tedy pusobi,
nicméné vefime, ze nasi vyhodou je sidlo spolku pfimo v centru obce. Organizace, které

nabizeji stejné nebo podobné sluzby, uvadim nize:
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Pecovatelska sluzba Charity Olomouc pro oblast venkova, kterou jsem jiz zminovala vyse,
spolupracuje s obci Dolany a je nejvétsi konkurenci pro nas spolek. Charita sidli v Olomouci
ma velmi dobré jméno a postaveni v oblasti socidlnich sluzeb a je schopna poskytnout kromé
pecovatelskych sluzeb 1 sluzby oSetfovatelské, zdravotni, coz je jeji velkou piednosti.
Vzhledem K nartstajici poptavce po pecovatelskych a odlehcovacich sluzbach vnimame ale
tuto organizaci spiSe jako potencionalni moznost spolupracujiciho subjektu a to predevsim v

oblasti poskytovani osetfovatelské péce, kterou nas spolek nebude schopen zajist'ovat.

Pecovatelska sluzba Olomouc je druhou velkou organizaci, poskytujici stejné sluzby jako
nas spolek. Organizace sidli v Olomouci, na adrese Zikova 618/14 a podle oblasti, které ma
vypsany na svych webovych strankach, neposkytuje sluzby obcanim obce Dolany. Z tohoto
divodu nevnimame tuto organizaci jako konkuren¢ni Vv oblasti ziskavani klient. Sluzby
organizace poskytuje na izemi mésta Olomouc a také v téchto obcich: Hlubocky, Hnévotin,

Horka nad Moravou, Kielov-Bfuchotin, Lutin a Velky Tynec.

SDOP Olomouc - stfedisko domaci oSetiovatelské péce, spol. s r.o. je orientovano
predevSim na poskytovani oSetfovatelské péce. Sluzbu zajist'uji registrované zdravotni sestry.
Ostatni sluzby domaci péce nabizi jen v omezeném rozsahu. Organizace ma sidlo v Olomouci
na adrese Misakova 468/41a dle rozhovoru s feditelkou organizace p. Bajerkovou je i tato
sluzba maximalné vytizena a neni schopna pokryt poptavku klientd. 1 zde tedy neni

organizace vnimana, pii ziskavani novych klientt, jako konkuren¢ni.

Agentura Motylek poskytuje sluzby predev§im v Olomouci. Spole¢nost sidli v Olomouci na
adrese Hodolanska 413/32. Po telefonickém dotazu na majitelku agentury jsem zjistila, Ze ani
U této agentury nejsou Dolany prioritni oblasti pro poskytovani péfe. Spolecnost je plné

vytiZzena poptavkou klientli mésta Olomouce.

Pomadol s.r.o. je agenturou domaci péce, ktera sidli v Olomouci na adrese Dobnerova 26 a
nabizi své sluzby mnoha cilovym skupinam. Agentura ma na svych webovych strankach
zvetfejnén seznam 44 obci, ve kterych poskytuje své sluzby a stejné jako ptredchozi sluzby,

nezajizdi do obce Dolany.

Z4dna z téchto organizaci sice neznamena pro na$ spolek konkurenci, pokud se jedna o
ziskavani klientii, vSechny ale budou zadat o finan¢ni prostiedky z krajskych zdrojii a to je

konkurence, kterd se spolku bude dotykat. V pfipad¢€, ze bude spolek reagovat na nékterou z
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vyzev, tykajicich se dotaci kraje, budeme s témito organizacemi soutézit, coz vnimam jako
riziko Gspésnosti.

V souvislosti s ostatnimi aktivitami a ¢innostmi spolku by se jako konkurenéni subjekt mohl
jevit mistni klub seniorti. Myslim si ale, ze spoluprace s ¢leny klubu bude pro nas spolek spise
vyhodou a piinosem. Clenové klubu seniort jsou, na rozdil od nasich klientti, sobdsta¢ni a
relativné zdravi a nckteti z nich by mohli byt potenciondlnimi spolupracovniky nebo i

budoucimi ¢leny naseho spolku.

6.8.4 Analyza zainteresovanych skupin
V obci Dolany ptsobi velmi aktivné nékolik spolki, Klubt a sdruzeni, jejichz ¢lenové se
dobfe znaji a vzajemné mezi sebou ucinné spolupracuji. V této komunitni spolupraci vidim
potencial jak pro spolupréci, tak také pro ziskavani dobrovolnikd, novych ¢lenti nebo
podporovatel naseho spolku. NiZe uvadim stru¢nou charakteristiku téchto subjektti a navrhy

mozné, budouci spoluprace s nimi.

Sbor dobrovolnych hasi¢u - ptisobi v Dolanech jiz od r. 1907. V soucasné dob¢ se aktivné
vénuje détem a mladezi, zajiStuje technické zazemi akci porddanych v obci, pofada sportovni
1 kulturni akce pro vSechny veékové kategorie, zajiStuje v obci svoz Zelezného Srotu,

vyslouzilych elektrospotiebicii a jiného odpadu a velmi uzce spolupracuje s obecnim uradem.

- navrh spoluprace: S mladymi hasi¢i mame pifedbézné sjedndnu spolupraci pii

pfeprave nasich klientil na jednorazové akce a odvoz zpét domd.

Klub seniori - vznikl v roce 1996 a je soucasti Spolecnosti pratel vesnice a malého mésta v
rdmci okresu Olomouc. Klub ma 30 stalych ¢lenli a schézi se pravidelné jedenkrat tydné.

Béhem roku organizuji ¢lenové klubu riizné kulturni a spole¢enské akce pro seniory v obci.
- navrh spoluprace — ve spolupraci se ¢leny klubu bychom radi zapojili nase klienty do
aktivit klubu a tim jim zprosttedkovali kontakt se spolecenskym prostiedim.
P. A. K. O. zs. - prilezitostna asociace kulturniho obrozeni je nové vzniklym spolkem, ktery
spolupracuje s védeckou knihovnou v Olomouci a s ¢tenafskym klubem pii Zakladni $kole A.

Stépanka v Dolanech, realizuje v obci promitani dokumentarnich filmii a pofada besedy a

prednasky.
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- navrh spoluprace — s timto spolkem bychom chtéli vytvofit projekt, v némz by dva
dobrovolnici pajcovali nasim klientim pravidelné knihy a audio knihy a vyména knih by

probihala u klienta doma.

Komunita Blahoslavenstvi - kiestanské spolecenstvi, které bylo zalozeno r. 1973 ve Francii
a v Ceské republice ma od r. 1991 sviij dim pravé v Dolanech. Pfedmétem ¢innosti komunity
je pastorace a evangelizace, organizace duchovnich cviceni pro Sirokou vefejnost, poradani

prednasek, modlitebnich akeci.

- navrh spoluprace — ¢lenové komunity jsou ochotni v piipadé zajmu naSich klientd,

poskytnout duchovni podporu v misté bydlisté klienta, formou rozhovoru a modlitby.

Rimskokatolicka farnost - farni spolecenstvi v Dolanech je, mimo jiné i diky pfitomnosti
Komunity blahoslavenstvi v obci, velmi aktivni, Zivé a oteviené vSem, ne jen véticim. Knéz

z farnosti pravidelné navstévuje nemocné a poskytuje jim duchovni podporu.

- navrh spoluprace — ve farnosti je mnoho mladych lidi, mezi nimiz bychom cht¢li
ziskat dobrovolniky pro vyplnéni volného casu nasSich klientd a pomoci jim tak
bojovat se samotou. Zarovent bychom radi nabidli moznost navstévy knéze 1 klientim,

kteti nejsou véfici a seznamili je tak s moZnosti této spiritudlni podpory.

Zakladni §kola a Matei'ska $kola Aloise Stépanka - je piispévkovou organizaci, ktera ma

18 tfid, dvé matetské Skoly, v Dolanech a ve Vésce, $kolni druzinu a $kolni jidelnu.

- navrh spoluprace — zde bychom radi vytvofili spolupraci se ¢tendiskym klubem a
organizovali mezigenera¢ni setkavani s malymi ¢tenafi. S détmi chceme spolupracovat

také pii jednorazovych akcich potadanych pro nase klienty.

Spoluprace mezi organizacemi v obci je na jedné strané jednim z mnoha ptedpokladi
uspesného fungovani naSeho spolku a na stran¢ druhé jsou pro nas vSechny tyto organizace i
uréitym ohrozenim, protoze budou zadat o finan¢ni podporu z obecniho rozpoctu, stejné jako

nas spolek.
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Z.avér

Vr. 2016 jsem na zaklad¢ vlastnich zkuSenosti vypracovala absolventskou praci na téma
., Tezkosti vyskytujici se v rodiné pecujici o seniora s Alzheimerovou nemoci a zpusoby jejich
zvladani “. Praci jsem psala jako ptipadovou studii a v tomto konkrétnim piipadé jsem velmi
siln¢ vnimala, jak pecujici rodiné chyb¢ly informace o moznostech zvladdani péce. Tato prace
m¢ inspirovala k vytvofeni ndvrhu zaloZeni organizace, kterd by podpofila sobéstacnost
seniorit v obci a zdroven podpofila pecujici v jejich narocném poslani. DalSim zdrojem
inspirace pro mé byla znalost prostfedi obce Dolany a skute€nost, Ze prest¢hovani seniora do
pobytového zafizeni nebyva vzdy jeho vlastnim pfanim. Ve stejném obdobi, kdy jsem psala
absolventskou praci jsem si i osobné vyzkousela legislativni postup zalozeni spolku P.A.K.O.
z.s., ktery v této praci také nékolikrat zminuji, a tato zkuSenost mi pomohla zorientovat se

v povinnostech zakladatele spolku.

Po prostudovani odborné literatury jsem v uvodu teoretické ¢asti prace specifikovala NNO a
jeji misto v &lendni narodniho hospodaistvi. Cast kapitoly jsem vénovala historickému vyvoji
neziskovych organizaci v ¢eském prostedi. Vzhledem k tomu, Ze mnou navrzeny projekt se
tyka organizace, ktera by poskytovala socialni sluzby, popsala jsem v dalsi ¢asti prace pravé
téma téchto sluzeb. Dale je jiz teorie zaméfena na postup zaloZzeni NNO a konkrétné pak

zapsaného spolku. V posledni kapitole teoretické Casti prace predkladam téma socidlni prace

na obci a predstavuji obec Dolany, ve které by melo byt sidlo popisovaného spolku.

Piesto, Ze obec Dolany lezi v tésné blizkosti mésta, je dle mého nazoru socidlnépravni
b 2

poradenstvi pro obCany vzdalené a pouze obecné a neosobni. Poradce v Olomouci nezna
prostiedi a bliz§i souvislosti situace, v niz se obcan nachdzi a nemulze tak navrhnout

nejvhodnéjsi koordinaci sluzeb.

V pribéhu psani této prace jsem byla v kontaktu se dvéma organizacemi, které se vénuji
obdobné ¢innosti - MaPa z.s. a Medurka 2000, spolek. Dle feditelky spolku MaPa z.s., p.
Vohnoutové byl prvni rok fungovani spolku z hlediska financovani velmi naro¢ny. Az po 1,5
roce fungovani se organizaci podafilo ziskat grant z nadace Jistota KB. Diky témto
informacim z praxe si uvédomuji, zZe ziskat finance na takovy projekt je velmi narocné a
udrzet chod spolku, ktery nema zadnou historii je jeSté narocnéjsi. Nasledné, pifi tvorbé

finan¢niho rozpoctu, kdy mi schazely finan¢ni prosttedky na strané piijmu, se mi potvrdilo, ze
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je projekt opravdu obtizn¢ financovatelny. Je ziejmé, ze bez vyrazné podpory ze strany obce
neni projekt realizovatelny a vzhledem k pravidelné obméné c¢lent zastupitelstva je
budoucnost takového spolku vzdy nejistd. Nicméné ve vyétu aktivit spolku je i mnoho
takovych, které nevyzaduji financni podporu, ale spiSe ochotné a nadsené spolupracovniky a
dobrovolniky. Jako nejnaro¢néjsi se mi jevi financovani pecovatelské sluzby a proto bude

nutné, zajistit pro spolek dalsi jisty zdroj pravidelného ptijmu.

Ptedlozeny navrh projektu by mohl poslouzit jako inspirativni material pro starosty obci,
protoze podle mého nazoru nebyva socidlni problematika v obci prioritou pii jednani
zastupitelstev a finan¢ni prostiedky z obecnich rozpoctii jsou piednostné uvoliiovany na
rozvoj infrastruktury, sportu a kultury v obci. Reseni slozitych socialnich situaci v rodinach,
kde vznika nutnost postarat se o své blizké, je mozné pravé prostfednictvim neziskové

organizace spolupracujici s obci.

Kazdy ¢lovék ma pravo prozit své staii distojné a plnohodnotné v prostiedi, které je pro néj
prirozené, kde ma své blizké, a kde se citi nejlépe. Pokud jiz neni pro ¢lovéka bezpecné, zit ve
Vv zivoté. Mnozi z naSich starych rodicl a prarodi¢ii opoustéji svlij domov, protoze nemame
¢as jim pomoci nebo nemame dostatek informaci o zpisobech pomoci a mozna i proto, ze
nam nechtéji byt na obtiz. Stary ¢lovek, zavisly na pomoci druhé osoby, se mnohdy dostava
do situace, kdy nema moznost se sam svobodné rozhodnout o svém dal§im Zivoté a umisténi
V pobytovém zafizeni neni jeho vlastni svobodna vile, ale pfani jeho blizkych. Pravé témto
blizkym je potieba pomoci najit feSeni piijatelné pro obé strany a ohleduplné k pfani seniora.
Jedno z moznych feseni jsem ptedlozila v tomto navrhu projektu zalozeni NNO, ktera by
v uzké spolupraci s obci, podporovala sobéstaénost seniori a co nejdelsi setrvani v jejich

pfirozeném prostiedi domova.
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ZKkratky

DPP - dohoda o provedeni prace

HM - hrub4 mzda

KSC - Komunisticka strana Ceskoslovenska

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci

MZV CR - Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky

NOZ - novy obc¢ansky zékonik 89/2012 Sb,

0.p.s. - obecn¢ prospésna spolec¢nost

0SSz - Okresni sprava socidlniho zabezpeceni

osvC - osoba samostatné vydélecné ¢inna

PCA - piistup orientovany na ¢lovéka — person centred approach
Z0OK - zakon o obchodnich spolec¢nostech a druzstvech (zak. o obchodnich

korporacich) 90/2012 Sb.

Z.s. - zapsany spolek
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Ptiloha ¢.1 - Stanovy

STANOVY SPOLKU
Poradna s pecovatelskou sluzbou z.s.

Cl 1.
Nazev a sidlo spolku

1. Nazev spolku je - Poradna s pecovatelskou sluzbou z.s.
(dale jen ,,spolek*)

2. Sidlo spolku je na adrese - Dolany 372, 78316

Cl.2
Statut spolku
1. Spolek je dobrovolny, nezavisly, sdruzujici ¢leny na zéklad¢ spole¢ného zajmu
2. Spolek je pravnickou osobou

CL3
Cil ¢innosti spolku
1. Cilem spolku je podporovat obcany s omezenou sobéstacnosti a jejich blizké pecujici.
Zajistit klientim a peCujicim podporu a pomoc formou socidln¢€ pravniho poradenstvi, sluzeb
socialni péce a aktivizacnich Cinnosti, kontaktovat klienty se spolecenskym prostiedim,
bojovat tak proti samoté a socialnimu vylouceni a podporovat klienty v jejich samostatnosti.

2. Zatimto Ucelem bude spolek poskytovat

a) socialng pravni poradenstvi
b) pecovatelské a odleh¢ovaci sluzby
c) aktiviza¢ni spolecenské akce

Cl 4
Clenstvi ve spolku
1. Clenem spolku miize byt pouze fyzicka osoba starsi 18 let
2. Clenstvi vznika dnem, kdy Glenska schiize rozhodne o piijeti Zadatele na zakladé jeho
pisemné ptihlasky

3. Clenstvi zanika:

a) vystoupenim ¢lena pisemnym oznamenim piedsedovi

b) Gmrtim ¢lena

) zrusenim Clenstvi na zékladé rozhodnuti ¢lenské schiize

d) zanikem spolku
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CL5
Prava a povinnosti ¢lent spolku

Clen spolku ma pravo zejména:

a) ucastnit se jednani ¢lenské schiize

b) volit pifedsedu

) byt volen jako predseda

d) predkladat navrhy a podnéty k ¢innosti spolku
Clen spolku ma povinnost zejména:

a) dodrzovat tyto stanovy spolku

b) aktivné se podilet na plnéni cild spolku

c) dbat na to, aby nebyly poskozovany zajmy a dobré jméno spolku

CL. 6
Organy spolku
Orgéany spolku jsou:
a) Clenska schiize
b) piedseda
CL7

Clenska schuze

Clenska schtize je nejvyssim organem spolku a tvoii ji v§ichni ¢lenové spolku.
Clenskou schiizi svolava predseda podle potieby, nejméné viak jednou roéné.
Clenska schiize zejména:
a) rozhoduje o ptipadnych zménach stanov
b) stanovuje koncepci ¢innosti na dalsi obdobi
c) schvaluje vysledky hospodareni a G¢etni zavérku
d) voli a odvolava piedsedu
e) stanovuje vysi ¢lenskych piispévka
f) rozhoduje o zruseni ¢lenstvi ¢lena spolku
g) rozhoduje o zruseni spolku
Clenska schiize je usnaSenischopnd, je-li pfitomna nadpoloviéni vét§ina vsech &lent
spolku.
Clenské schiize rozhoduje na zakladé hlasovani. Rozhodnuti je pfijato, jestlize pro néj
hlasuje nadpolovicni vétSina pritomnych ¢lent spolku.

CL8
Predseda
Ptedseda je statutarnim organem spolku. Piedseda je opravnén jednat za spolek ve vSech

jeho vécech. Za spolek mize jednat rovnéz pfedsedou zmocnény Clen spolku.
Ptedseda je volen ¢lenskou schiizi, a to na dobu neurcitou.
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CL9
Hospodareni spolku

1 Spolek hospodaii s prostiedky ziskanymi ze ¢lenskych ptispévkl ve vysi schvalené
Clenskou schuzi a piipadnymi dary od fyzickych a pravnickych osob ¢i ziskanymi granty.
Prostiedky vynaklada vyhradné¢ na tkony spojené s predmétem cinnosti spolku, fadné
podlozené ucetnimi doklady.

2 S vysledky hospodateni seznamuje piedseda ¢leny spolku na kazdé ¢lenské schiizi.
3 O zptsobu majetkového vyporadani rozhodne v ptipade zaniku spolku Clenska schiize.
CL. 10

Zavérefna ustanoveni
1. Zélezitosti neupravené témito stanovami se fidi obecné platnymi pravnimi predpisy.

2. Stanovy byly schvaleny na ustavujici schiizi dne ..................... Uginnosti nabyvaji
dnem zapisu do spolkového rejstiiku.

V Dolanechdne .........c.ccoovveeiiiiiiiiii..
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