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Demografické tendence v Pardubickém kraji se zamérenim na trh prace

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva demografickymi tendencemi v Pardubickém kraji se zaméienim
na trh prace v ¢asové fad¢ let 2006 — 2015. S ohledem k orientaci na trh prace byly
analyzovany demografické ukazatele vztahujici se k feSené problematice. V analyze byl
sledovan vyvoj po¢tu obyvatel v daném regionu, struktura jeho obyvatelstva, porodnost,
umrtnost, starnuti, ekonomické zatiZzeni obyvatelstva a migrace uvedené¢ho obdobi. Na
zaklad¢ analyzy téchto dat byla odvozena predpokladana predikce vyvoje na dalsi tfi roky a
jejich dopad na trh prace Pardubického kraje. K vyhodnoceni vyvoje demografickych
ukazatell byly vyuzity elementarni charakteristiky ¢asovych fad a trendové funkce. Data pro
sledovani demografickych tendenci byla ziskana z idajii Ceského statistického tifadu Ceské
republiky. Text sleduje vyvoj trhu prace daného obdobi. Zaméfuje se predevsim na vyvoj
zamg&stnanosti a nezameéstnanosti, analyzu ekonomické aktivity populace 15 — 64 let,
oborovou strukturu nabidky a poptavky pracovnich mist a vzd€lanostni strukturu
obyvatelstva kraje. Udaje analyzy vychazi z dat Okresni spravy socialniho zabezpe&en,
tdaji Utadu prace Pardubického kraje a z udaji Ceského statistického ufadu Ceské
republiky. Na zaklad¢ vysledkt uvedenych analyz byly vypracovany navrhy a doporuceni

vyplyvajici ze zjisténych udajt.

Klicova slova

demografie, ekonomika, Pardubicky kraj, trh prace, produktivni slozka, vzdélani,

zaméstnanost, nezaméstnanost, populacni politika, politika starnuti



Demographic analysis of Pardubice Region focused on labour market

Abstract

This diploma thesis deals with the demographic tendencies in the Pardubice region with a
focus on the labor market in the time series 2006 - 2015. With regard to the labor market
orientation, the demographic indicators related to the problem solved were analyzed. The
analysis looked at population development in the region, structure of its population, birth
rate, mortality, aging, economic burden on the population and migration of the period. Based
on the analysis of these data, the expected prediction of the development for the next three
years and their impact on the labor market of the Pardubice Region was derived. In order to
evaluate the development of demographic indicators, the elementary characteristics of the
time series and the trend functions were used. Data for monitoring demographic trends was
obtained from the data of the Czech Statistical Office of the Czech Republic. The text follows
the development of the labor market in the given period. It focuses primarily on the
development of employment and unemployment, the analysis of the economic activity of the
population aged 15-64, the structure of supply and demand for jobs and the educational
structure of the region's population. The data of the analysis are based on the data of the
District Social Security Administration, data of the Labor Office of the Pardubice Region
and data from the Czech Statistical Office of the Czech Republic. On the basis of the results
of these analyses, the proposals and recommendations resulting from the data were

developed.

Keywords

demography, economy, Pardubice Region, labor market, productive component, education,

employment, unemployment, population policy, aging policy
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1 Uvod

Fungovani trhu prace je zalozeno na zakladnich ekonomickych principech. Poptavka po
praci se stfetdva snabidkou prace. Kromé poptavky a nabidky (zaméstnance a
zamé&stnavatele) podstatné ovliviluje situaci na trhu stat se svou aktivni politikou
zamé&stnanosti a socialni politikou. (15)

Poptavka po pracovnicich je strukturou ekonomiky zasadné ovliviiovana. Pozadavky
podnikil na trh prace odrazeji ve velké mife jejich aktualni potieby. Systém vzdelavani vSak
takto rychle reagovat nemuze. Poptavku po zaméstnancich a vznik a zanik pracovnich mist
ovliviiyje celé fada trendi, které maji Casto svlij piivod v jevech globalni ekonomiky a jejich
dasledek pro trh prace je nepiimy. Diilezité neni jen to, co podniky na trhu chtéji délat, avsak
také to, zda jim to jejich konkurence dovoli.

Soucasny trh prace se vyznacuje prevySovanim nabidky nad poptavkou. Hlavnimi faktory,
kterymi je to zplsobeno, je klesdni poctu nezaméstnanych, ktery se pohybuje kolem 5%.
V nékterych regionech je vSak nezaméstnanost jeSté nizsi, napt. v Praze. Dalsim faktorem
zpusobujicim nedostatek kvalifikovanych pracovniki je odliv mladych lidi do zahranici a
starnuti populace. Vyrazny nedostatek odbornych pracovnik fesi oblasti jak vyrobni, tak i
zdravotnické nebo firmy zabyvajici se informac¢nimu technologiemi.

V makroekonomickych souvislostech je trh prace ovlivnén charakterem ekonomiky Ceské
republiky, ktera patii k nejoteviené€jsim ekonomikam svéta, S vyraznou orientaci na export.
Z tohoto diivodu je také naSe ekonomika velice zavisla na vnéjSich ekonomickych vztazich,
mezinarodni délbé prace a ekonomickém riistu zemi, kam vyvazi. Vstupem CR do Evropské
unie se zavislost ¢eského exportu jesté prohloubila. Export je vSak zarovenn zaméten piilis
jednostranné na Némecko, ¢imz se stava potencionalné zranitelnym do budoucna. Struktura
exportu svédéi o tom, ze CR je vyrazné orientovana na primysl, ve kterém pracuje téméf
40% pracovnikd do 40 let. (15) Trhy prace v jednotlivych regionech maji sviyj specificky
vyvoj a pozadavky na pracovniky, 1 ony jsou ovlivnény globalnimi trendy. Porovnani
budoucich zmén v ekonomice a potencidlu regionl v oblast lidskych zdroji je zdkladem pro

uspésnou budouci strategii rozvoje kraje. (23)



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je sledovani demografickych tendenci pomoci analyzy vyvoje
vybranych demografickych ukazatelti v Pardubickém kraji v letech 2006 — 2015 a jejich
dopad na trh prace daného regionu. Analyzovany budou demografické ukazatele ovliviiujici
zejména vyvoj nezameéstnanosti, vékovou a vzdélanostni strukturu obyvatelstva, oborovy
soulad nabidky a poptavky pracovnich mist trhu prace regionu. U klicovych demografickych
ukazateli, majici pfimy vliv na trh prace, bude vypocitana predikce pro piedpoveéd
budouciho vyvoje daného ukazatele v Pardubickém kraji. Pfedmétem analyzy bude zejména
produktivni slozka populace. Vysledkem prace bude souhrn navrhi a doporuceni
vychazejicich z provedenych analyz, kterd by mohla mit pfiznivy dopad na trh préce

v regionu Pardubického kraje.

2.2 Metodika prace

Literarni reSerse je vypracovana na zékladé prostudovanych odbornych publikaci, ¢lanki z
konferenci k dané tématice a internetovych zdrojti. Udaje pro praktickou &ast prace byly
ziskany ze zdrojii Ceského statistického titadu Ceské republiky, udajii Ministerstva prace a
socidlnich véci, Utadu prace Ceské republiky, Ustavu pro informace  ve  vzdélavani,
Ministerstva primyslu a obchodu. Ziskana data jsou pouzita k vypoctu elementarnich
charakteristik ¢asovych fad, které jsou znazornény pomoci tabulek a grafi. Vyvoj
demografickych ukazatelli je zpracovan pomoci statistické metody analyzy ¢asovych tad
metody nejmensich ¢tverct. Predikce jednotlivych vybranych ukazateld jsou vypocitany

pomoci vhodnych trendovych funkci. Vypocty jsou provedeny v MS Office Excel 2013.
Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Prvni absolutni diference dii vyjadiuje, o kolik se zménila soucasna hodnota daného

ukazatele vzhledem k minulému obdobi:

dii = Yi— Vi1,
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Koeficient ristu k; vyjadtuje, o kolik procent se zméni hodnota daného ukazatele vzhledem
k minulému obdobi, hodnota koeficientu je vyjadiena v procentech:

k; = 2L % 100.

Yi-1

Bazicky index z; vyjadiuje zménu hodnoty daného ukazatele v jednotlivych letech
vztazenych k vychozimu obdobi:

Vi
i ==.(3,7
7 =2 37)
Modely ¢asovych rad

Casovou fadu lze rozdélit na jednotlivé slozky:

Trendova slozka Ti— charakterizuje dlouhodobou tendenci ¢asovych fad;

Periodicka slozka Pj — je vysledkem ptisobeni periodicky se opakujicich faktorti na dany jev,
v ramci délky periody lze rozlisit kolisani kratkodobé, cyklické nebo sezénni;

Rezidudlni slozka &;— je zpiisobeno vlivem vedlejsich faktorti ndhodného charakteru a nelze
ho piedpovidat.

yi = Ti+ Pi +¢;.

Trend charakterizuje dlouhodobou tendenci Casové fady. Periodickd slozka je dusledek
pusobeni pravidelné¢ se opakujicich odchylek od trendové slozky. Rezidudlni slozka
obsahuje drobné, ojedinélé vykyvy ¢asové fady, které neni mozné piedvidat. Casové fady,
které obsahuji trendovou, periodickou i rezidualni sloZzku nazyvame jako fady periodické,
kde pfi samotné analyze casovych fad se nejdiive tyto sezonni vykyvy identifikuji a
v piipadé jejich vyznamnosti se provadi o¢istovani Easové fady. Casové fady periodické
slozky nazyvame jako neperiodické. (3,21)

Pro volbu trendové funkce bude provedena graficka analyza pozorovanych hodnot a uréena
podobnost s vhodnou funkci. Kritériem pro rozhodovani vhodnosti trendové funkce je index
determinace, ktery se pohybuje v intervalu 0<1°<1. Je déno, Ze ¢im je hodnota indexu blize
jedné, tim je model vhodné&jsi a 1€épe popisuje zkoumany jev. Za nejvhodnéjsi funkci pro
popis Casové tady lze ur€it takovou funkci, kterd ma nejvétsi hodnotu indexu determinace.
(3,21)

2= 1. Z=a0ey02
Yl e— )2
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Predikce budouciho vyvoje na tii roky, V naSem pfipadé na roky 2016 — 2018, bude

vypocitana pomoci rovnice vhodné trendové funkce.

Vyvoj danych ukazateli je porovnan nasledujicimi trendovymi funkcemi:

- linearni uj =a + bt;

exponencialni ui = bg b1

- logaritmicka ui= bo + b1 log ty;

- polynomicka 2. stupné ui= bo + bati+ by t?i;

- polynomicka 3. stupné ui= bo + b1 ti+ by t?i +b3 3 ;

- Mocninna ui= bo % . (3,21)

Demograficka analyza

oy vékova kategorie 65+
Index stafi = —— gor x100
vékova kategorie 0—14

vékova kategorie 0—14+vékova kategorie 65+
g g 100

Index ekonomického zatizeni = — -
vékova kategorie 15—64

Index hospodétského zatizeni =

vékova kategorie 0—14+vékova kategorie 15—64+vékova kategorie 65+ "

100

vékova kategorie 15—64

o, . pocet zemrelych
Hruba mira iumrtnosti = —— x1 000
stredni stav obyvatelstva

ocet narozenych
4 L 1 000

Hrubé mira porodnosti = ——
stredni stav obyvatelstva

Migracni saldo = pocet pfist¢hovalych — pocet vyste¢hovalych.
(3,14,42)
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3 Literarni reSerse

Literarni reSerSe vychazi z prostudovanych odbornych publikaci, ¢lankt z konferenci

k dané tématice a internetovych zdroju.

3.1 Demografie a jeji ekonomické aspekty

Demografie je spolecenska véda, jejiz piredmétem jsou tzv. demografické jevy a procesy,
resp. zakonitosti, jimiz se tyto jevy a procesy fidi. Demografické jevy a procesy jsou ty, jez
souvisi s lidskou reprodukci, ptesnéji reprodukci lidskych populaci. Reprodukce
obyvatelstva pfedstavuje pfirozenou vymeénu obyvatelstva i1 prostorovou mobilitu
obyvatelstva, tzv. migraci.

Demografie se ¢leni podle struktury problematiky, kterou se zabyva. Demograficka statika
se zabyva zkoumanim stavu obyvatelstva, demograficka dynamika se zabyva zkoumanim
pohybu obyvatelstva, tfetim okruhem je demograficka prognostika a poslednim populacni
politika.

Ekonomickymi aspekty populace se zabyva zvlastni oddil demografie stojici na pomezi
ekonomického a demografického vyzkumu a je oznacovany jako ekonomicka demografie.
Hlavnim pfedmétem pozornosti je zkoumani ekonomickych podminek a €initelt reprodukce
obyvatelstva na jedné stran¢ a zkoumani ekonomickych dasledkd reprodukce obyvatelstva
na stran€ druhé. Zavéry zkoumani pfispivaji k formulaci vhodné populaéni i hospodaiské
politiky statu, ale i k volbé hospodaiské strategie regiondlniho a celorepublikového
charakteru. Demograficka data jako vysledky demografickych zjistovani, analyz a prognoz
mohou byt v regiondlnim c¢lenéni vhodnym podkladem rozhodovani i o potfebném
vyhledovém zaméfeni vyrobnich i obchodnich pland. Informace o poctu, rozmisténi a
demografické a socidlni struktufe obyvatelstva v regionu miize pfispét k uspeSnému
rozhodovéani o ucelné podobé vyrobniho sortimentu. Okruh zkouméni je zaméfen na
ekonomické aspekty populacni politiky, tedy k postizeni rozpori mezi popula¢nim a
hospodatskym vyvojem. (18,8,6)

V roce 1928 byla zalozena Mezinarodni unie pro védeckeé studium populace

( ITUSSP — International Union for the Scientific Study of Population). V evropském métitku

se vénuje demografickému studiu Evropskd asociace pro populacni studia (EAPS —
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European Association for Population Studies), OSN (Population Division i Rada Evropy
(Population and Migration Division). (5)

Za prameny demografickych dat se povazuji vSechny prameny demografické statiky 1
vysledky specidlnich vybérovych Setifeni. Prameny demografickych dat poskytuji tidaje pro
analyzu procesu demografické reprodukce vcetné hodnoceni demografickych zmén
V souvislosti se zménami v socidlni, ekonomické a politické oblasti. Hlavnimi prameny jsou
s¢itani lidu, evidence pfirozené mény, evidence migraci, evidence nemocnosti, vybérova
Setfeni, registry obyvatelstva a historické prameny. (5,7,9)

Pokusy o vSestranné poznani a ucelené vysvétleni zmén v demografické reprodukei jsou
spojeny teprve s prvnimi formulacemi teorie demografické revoluce, ktera predstavuje
Landrym.

Demograficka reprodukce je pomérné stabilni a jednoduchy proces, jehoz vnitini podstata
vede k opakovani jeho stale stejného charakteru. Reprodukéni proces je vSak podminiovan i
vnéj$im ekonomickym, socidlnim a pfirodné geografickym okolim. Vyrazné zmény vnéjSich
podminénosti (rozvoj vyrobnich sil, celkovd modernizace, urbanizace, rozpad tradi¢nich
rodin, zména zplsobu zivota a rast individualismu, modernizace a dynamizace
spolecenského vyvoje) ovliviiuji reprodukéni chovani a zplisobuji kvantitativni a kvalitativni
zmény demografické reprodukce. Tyto prevratné zmény v demografické reprodukci jsou
oznacovany terminem demograficka revoluce nebo téz demograficky ptechod (z angl.
demographic transition). Demograficka revoluce je soucasti globalni revoluce moderni doby
a zjednodusené¢ muzeme tento proces charakterizovat jako pfeménu extenzivnich forem
reprodukce lidi ve formy intenzivni.

Demograficka revoluce je historicky proces, ktery probihd u vSech populaci svéta. Vznika
na uréitém stupni spoletenského rozvoje a na jiném opét konéi. Casovy pribsh
demografické revoluce ovliviiuje také velikost populace a stupeii jeji homogenity. K procesu
demografické revoluce nedochdzi u celé populace najednou, ale postupné u jednotlivych
subpopulaci, resp. etnickych a socialnich skupin, ve mésté¢ a na venkové, v jednotlivych
regionech. Je patrna ve svém vysledku nejzieteln€ji ve zménach v Girovni umrtnosti a
porodnosti.

V prubéhu demografické revoluce klesa hruba mira porodnosti ze 45 — 50 promile na méné
nez 20 promile a hrubd mira imrtnosti z 25 — 30 promile na méné¢ nez 15 promile. Vyrazné

klesa uroven kojenecké umrtnosti a nadéje doziti se prodluzuje z 30 — 35 let zhruba na
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dvojnésobek, tj. na hodnoty okolo 70 let pro ob¢€ pohlavi. Dlsledkem téchto zmén je proces
demografického starnuti. (6)

Charakteristickym znakem druhého demografického piechodu je pokles urovné plodnosti
pod hranici prosté reprodukce, ktera nezarucuje pocetni obnovu populace. Zmeny v urovni
umrtnosti maji na pocetni rast populaci jiz pouze maly vyznam. Uvedené zmény v urovni
demografické reprodukce jsou spojovany predevSim s ristem individualismu a
S vyznamnymi zménami v hodnotové orientaci lidi a v jejich demografickém chovani.
Manzelstvi a Uplna rodina ztraceji svou nezastupitelnou funkci, coz vyvolava podstatné
zmény v rodinnych vztazich a ovliviiyje stabilitu rodiny. Dochdzi k riistu nesezdanych
souziti, zvySovani podilu déti narozenych mimo manzelstvi a k zvySovani véku matek
v dobé prvniho porodu. K snizeni a regulaci porodnosti piispivd i masové rozSifeni
antikoncepce. Trvalé zlepSovani umrtnosti a pokles porodnosti vedou k demografickému
starnuti populaci.

Druhy demograficky ptechod probéhl ve vyspélych zemich severni a zapadni Evropy zhruba
v letech 1965 — 1985 a trval ptiblizné dvacet let. V ostatnich evropskych zemich se uvedené
tendence zacCaly projevovat s uritym zpozdénim, v byvalych socialistickych zemich az od

pocatku 90. let. (6,8,10)

3.2 Demografické starnuti

Demografické starnuti je proces, pfi némz se postupné méni v€kova struktura obyvatelstva
takovym zplisobem, Ze se zvySuje podil osob mladsich 60 let a sniZzuje se podil osob mladsich
15 let, tj. starSi v€kové skupiny rostou pocetné rychleji nez populace jako celek. Proces
demografického starnuti 1ze charakterizovat pomoci indexu stafi, indexti zavislosti a indexu
ekonomického zatizeni.

K demografickému starnuti dochazi v dasledku zmén v charakteru demografické
reprodukce. Méni se pfi ném zastoupeni détské a postreprodukéni slozky populace.
Poklesem porodnosti, zlepSovanim imrtnostnich poméra a prodluzovanim nadéje na doziti
se zvySuje podil starych osob v populaci. V okamzikové populacni vékové skladbé je
obsazen popula¢ni vyvoj nékolika pfedchazejicich desetileti. Na druhé strané je soucasna
vekova skladba jednim z dilezitych predpokladi budouciho populaéniho vyvoje, tedy 1

budoucich strukturalnich zmén v populaci.
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Demografické starnuti spolecnosti postihuje od poloviny 20. stoleti ve vétsi ¢i mensi mife
vSechny zemé&. Stava se jednim z celosvétovych problému. Podle dlouhodobych prognéz
budouciho vyvoje celkového poctu a pohlavi a vékové struktury obyvatelstva bude podil
starSich osob v populaci stale nartstat. O starych lidech a jejich zvySujicim se poctu se
Vv zapadnich spolecnosti ¢asto hovofi jako o socialnim problému, predevsim v souvislosti
s dichodovym systémem a s rustem nakladl na socialni zabezpeceni a zdravotni péci. (28)
Starnuti populace je imanentnim projevem populac¢niho vyvoje po demografické revoluci.
Starnuti populace je vénovana pozornost i nad ramec demografie, a to predevsim vzhledem
k ekonomickému vyvoji, resp. K podilu osob ekonomicky aktivnich a osob v diichodovém
véku. Vetejné a politické diskuze reflektuji také projevy a souvislosti demografického
starnuti v ostatnich slozkach spolecenského Zivota, napt. otdzky zdravotni a socidlni péce,
bydleni, spottebitelského chovani ¢i voli€skych preferenci. K hodnoceni vékové struktury
Z hlediska makroekonomického je mozno pouzit také koncept tzv. demografického okna, jak
je nazyvana ptrechodna situace, kdy populace ma vékovou strukturu velice pfiznivou pro
ekonomicky rozvoj. Podle tohoto vymezeni musi byt podil détské slozky nizsi nez 30 % a
podil seniorské slozky musi byt niZs§i nez 15 %. Tuto ptiznivou v€kovou strukturu vétSina
vyspélych zemich vSak jiz ztratila v pribéhu druhé poloviny 20. stoleti a obdobi
demografického okna jiz bylo v téchto zemich ukonceno. (44)

Dusledkem demografického starnuti je velké procento nepracujiciho obyvatelstva nebo
zvedani ro¢niho dichodu. (31)

Ceska republika je soudasti geopolitického a demografického prostoru, v némz je proces
starnuti vysoce relevantni. Zapojuje se také velmi aktivné do diskuzi k moznostem jeho
feSeni. UNECE (Evropska hospodaiska komise pro Evropu), kterd je garantem Regionalni
implementacni strategie Madridského ak¢éniho planu pro starnuti v Evropé definovalo Ctyfi
cile, které maji byt konce roku 2017 dosaZeny. Jsou jimi podpora prodlouzeného pracovniho
zivota a udrzovani schopnosti pracovat, podpora participace, nediskriminace a socialni
inkluze starSich osob, podpora a ochrana distojnosti, zdravi a nezavislosti ve stafi a
udrZovani a posilovani mezigenerac¢ni solidarity. Evropskou komisi byl vyhlaseny Evropsky
rok aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity, tzv. EY2012, kdy se snaZi poukazat na
pozitivni aspekty feSeni populacniho starnuti. Vyvstala zde potieba sledovat dlouhodoby
vyvoj a jako nastroj pro to byl vytvoren index aktivniho starnuti (Active Ageing Index, AAI).
Jeho cilem je méfeni potencidlu starnoucich spole¢nosti a pozice seniort v nich. Zarovenl ma

slouzit jako tviirce politik a pfilezitosti spojenych se starnutim populace a pomédhat
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Vv urcovani priorit a definovani cilii pro zlepSeni. Ceské republika vyuziva tohoto nastroje
pro srovnani slabych a silnych mist ¢eskych regioni v dosahovani cili piipravy na

demografické zmény v populaci. (43)

3.3 Vybrané demografické ukazatele

Porodnost znamena rozeni déti. Je chapéana jako hromadny jev a vztahujici se k urcité
populaci. Spolu stmrtnosti tvoii nejdulezitéj$i slozku demografické reprodukce.
Nejjednodussim ukazatelem porodnosti je hruba mira porodnosti, ktera udava pocet ziveé
narozenych déti na 1000 obyvatel stfedniho stavu sledované populace, nejéastéji v rocnim
vymezeni. (4,8,16)

Umirtnost je jednou ze zékladnich slozek demografické reprodukce. Sleduje vymirani urdité
populace. Uroveir a vyvoj tUmrtnosti je v jistém smyslu disledkem kvality Zivotnich
podminek, Zivotniho prostedi, zptisobu Zivota. Umrtnost navazuje na fenomén smrti, ktera
se z demografického hlediska jevi jako pfesné definovana a evidovana demograficka udalost
nazyvand umrtim. K vyjadieni umrtnosti se pouziva fady ukazateld. Nejjednodussim je
hruba mira Gmrtnosti, kterd udava celkovy pocet zemielych na 1000 obyvatel stfedniho
stavu, nejcastéji ve sledovaném roce. (4,8,16)

Migrace je prostorové premistovani osob pies libovolné hranice (zpravidla administrativni),
spojené se zmeénou mista bydlisté na dobu kratsi ¢i delsi, pfip. natrvalo. Jako synonymum
pojmu migrace se pouziva slovo st€éhovani. K zakladnim udajim patii poCty ste¢hujicich se.
Hrub4d mira migrace je thrn pfist€éhovalych (hruba migrace) a vystéhovalych (hruba
emigrace) z uréité izemni jednotky za uréité obdobi, zpravidla za kalendaini rok. Cista
migrace je rozdil mezi ptistéhovalych a vystéhovalych a oznacuje se jako migracni ptirastek
nebo migracni saldo. Jako ¢istd migrace se oznacuje kladné migracni saldo, ¢ista emigrace

je zaporné migracni saldo. (4,8,16)

3.4 Demograficka struktura obyvatel

Demografickou strukturu obyvatel demografie znazorfiuje nize uvedeny obrazek €. 1, ktery
se nazyva strom Zivota nebo také v€kova pyramida. Popula¢ni slozeni vékovych struktur je
uvedeno v piiloze ¢. 1. Vékova pyramida je tvofena dvéma histogramy, pii¢emz vlevo je

umist'ovan graf pro muze a vpravo graf pro zeny. Na svislou osu je vynasen vék a na osu
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horizontélni pocet osob prislusné vékové kategorii. Vékova pyramida ndm dava informaci o
vyvoji populace za poslednich asi 100 let, je to koncentrovany zaznam historie.

Do oblasti demografické struktury fadime strukturu obyvatelstva podle véku a pohlavi.
(9,10,16)

Vékova struktura

Podle schopnosti reprodukce populaci délime do tfi zdkladnich skupin (generaci):

e predreprodukéni (détska slozka), 1. biologicka generace — 0- 14 let,

e reprodukéni (rodicovska slozka), I1.biologicka generace — 15 — 49 let,

e poreprodukéni (prarodicovska slozka), II1. biologicka generace — 50 a viceleti.
Na pocatku stoleti si Svédsky demograf A.G. Sundbirg v8iml, ze II. Biologickd generace
tvoti v kazdé populaci zhruba 50 % a na zaklad¢ toho rozd¢lil populace do tfi typt.
V progresivnim neboli rostoucim typu populace prevazuje 1. biologickd generace nad III.
Jsou to populace s pievahou mladych, kde pocet narozenych roste. Takovy typ populace
dnes nachdzime v rozvojovych zemich.
K druhému typu patii populace, kde je podil 1. a III. biologické generace piiblizné stejny.
Takové populace maji stabilni pocet narozenych a zemftelych, jsou to populace stagnujici
neboli staciondrni.
Tteti typ jsou populace s pievahou III. biologické generace nad 1., tedy s pievahou starSich
osob. V takovych populacich umira vice osob, nez se narodi déti. Z toho vyplyva, Ze se jedna
o populace ubyvajici neboli regresivni.
Obrazek €. 1: Typy vékovych pyramid

ek . détska slozka @ slozka ekonomicky aktivnich (O slozka lidi v diichodovém véku

501

15

progresivni typ stacionarni typ regresivni typ

Zdroj: https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/b/b9/Typy vekovych pyramid.png
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Vétsina evropskych populaci — veetné nasi populace patii k regresivnimu typu. Ukazuje se,
ze kazda populace prodélava postupné prechod od progresivni populace k regresivni. Tento
proces je nazyvan jako starnuti populace neboli demografické starnuti.

Ptirozenou charakteristikou staii populace je primérny vék a vékovy median, tedy takovy
vek, ktery alespon polovina populace jesté neptekrocila a zaroven alespoinl jedna polovina
populace jesté¢ nedosahla. Dalsi vyznamnou charakteristikou je index stafi. Vyuziva se
Vv ptipad¢, kdy chceme zdiraznit, jak ptibyva starych a ubyva mladych. Tento idaj je vSak
velice citlivy 1 na malé zmény.

Vékova struktura populace neni vysledkem pouze procesu porodnosti a imrtnosti, ale stale
veétsi roli hraje migrace ovliviujici zastoupeni reprodukéni slozky v populaci. Dle teorie
Svédského demografa A.G. Sundbérga mluvime o akcesivnim a recesivnim typu populace.
Akcesivni typ predstavuje vice jak 50 % zastoupeni reprodukéni slozky v populaci. Oproti

tomu v recesivnim typu se reprodukéni slozka podili na populaci méné nez 50 %.

Pohlavni struktura

Nejjednodussi charakteristikou relace po¢tu muzi a poctu zen se nazyva index maskulinity.
Vyjadiuje, kolik muza ptipada v populaci na jednu Zenu. Uvadi se v promile a miizeme jej
interpretovat jako pocet muzi, ktery piipada na 1 000 Zen. Stejnym zplsobem lze vyjadrit,

kolik Zen pfipadne na 1 000 muzi, ktery se nazyva index feminity.

pm ; v o . ;g
uma = —- * 100 ..... podil muzi v populaci, udava se v procentech;

. P™ < vo C
ima = —* 100 ..... pomér muzd a Zzen v populaci, udava se v procentech.
PZ

Zastoupeni muzii a zen v populaci se v pribéhu zivota méni a zavisi na tfech typech
rozdilnych procesii. Za biologickou zékonitost je povazovana skute¢nost, Ze se rodi vice
chlapcii nez dévcat a tento pomér je staly. Index maskulinity dosahuje prakticky ve vSech
zemich s relativné spolehlivou evidenci narozenych hodnot v rozmezi 105 — 106.

Druhym procesem je diferen¢ni umrtnost muzi a Zzen. V demograficky vyspélych zemich je
prakticky ve vSech vékovych skupinach vyssi intenzita muzi neZ Zen, coZ se vysledné
projevuje Vv rozdilné nadé€ji na doziti u obou pohlavi. Tfetim procesem je migrace, a to

migrace predev§im pracovni (9,10,16).
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3.5 Ekonomicka struktura obyvatelstva

Ekonomickou strukturou se obvykle rozumi struktura podle ekonomické aktivity.
Ekonomicky aktivni lidé jsou ti, kteti svou Cinnosti pfispivaji k hospodaiskému vysledku
spole¢nosti, a ti, ktefi museli tuto svou ¢innost z n¢jakého diivodu docasné prerusit (fika se
jim zdrzeni od povolani). V soucasnosti se pouziva definice, kterou pouziva i EUROSTAT:
, -..ckonomicky aktivni lidé jsou ty osoby, které svou ¢innosti piispivaji k hospodaiskému
vysledku spolecnosti, a jsou to zaméstnani (véetné zaméstnavajicich sebe sama) a osoby
pomahajici (tak zvani pomahajici ¢lenové domacnosti) a za osoby zdrzené od povolani se
povazuji nezameéstnani, vojaci v zakladné vojenské sluzbé, vézni a Zeny na matetské
dovolené; nezaméstnani jsou pfitom definovéni jako osoby od 15 let vySe, které nejsou
zaméstnangé, aktivné hledaji praci a jsou pfipraveny bezprostiedné¢ (do 14 dnd) do prace
nastoupit.”

Demografie, ptfesnéji feCeno ekonomickd demografie, kterd se zabyva souvislostmi
ekonomického a demografického vyvoje vypomdhd jinym vymezenim — misto o
ekonomicky aktivnich osobach hovoii o produktivnich osobéach. Tim se rozumi osoby, které
predstavuji potencial ekonomicky aktivnich, a tato skupina se vymezuje vékem.

Skupinu produktivnich délime populaci na tfi ¢asti a dostaneme analogii biologickych

generaci — generace ekonomické:

0 — 19leti ..... L. ekonomické generace (ptedproduktivni),
20—64leti  ..... IL Ekonomicka generace (produktivni),
65 —a viceleti .....  III. Ekonomicka generace (poproduktivni).

Charakteristiku ekonomické struktury mizeme zkonstruovat jako podil III. a I. ekonomickeé
generace. Jedna se o podil poctu (teoretickych) diichodcli a poctu déti a mladeze, ktery dava
pfibliznou o tom, jaké relativni zatiZeni budou v budoucnu ptfedstavovat lidé v produktivnim
veku. Protoze se jedna o zna¢né neprihlednou interpretaci, je vhodné konstruovat ukazatele
ekonomické struktury jako relativni zatizeni, které predstavuji neproduktivni, tedy pied — a
poproduktivni slozky. Jednoduchou interpretaci ma index hospodaiského zatizeni

konstruovany jako relace vSech ¢lenli populace a generace produktivnich:

. l.eg+Iil.eg+lIil.e
Il.eg
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Index hospodaiského =zatizeni charakterizuje celkové zatizeni obéma skupinami
neproduktivnich. Mlzeme ptirozen¢ urcit i zatizeni, které predstavuji jednotlivé skupiny.
Dostaneme tak index zavislosti mladych a index zavislosti starych, kterym se také tika
zelené a Sedé¢ zatiZeni:

. leg . - Ill.eg
IXxzm = —— IXZS = .
Il.eg Il.eg

(9,10, 14,16)

3.5.1 Struktura obyvatelstva podle poméru k povolani

podle ekonomické aktivity obyvatelstva. Clenéni na ekonomicky aktivni a neaktivni neni
vSak dodnes zcela jednoznacné a v riznych zemich se 1isi. Nase statistika povazuje za
ekonomicky aktivni vSechny osoby zaméstnané nebo hospodéisky ¢inné, v soucasnosti
nezaméstnané hledajici préci, dale Zeny na mateiské dovolené, pracujici dichodce a tzv.
osoby zdrzené od povolani (napf. vojaci zakladni sluzby).

Podil ekonomicky aktivnich z celkového poctu obyvatel charakterizuje iroven ekonomické
aktivity. Obvykle se pouZivaji ukazatele celkové trovné ekonomické aktivity a Urovné
ekonomické aktivity Zen. Obyvatelstvo ekonomicky neaktivni byva €asto dale ¢lenéno na
osoby nezavislé a zavislé na ziviteli. Nezavislé osoby jsou piedevsim dichodci s riznou
formou diichodu. Mezi zavislé osoby fadime zvI1aste déti do 15 let, Zeny v domacnosti, které
nemaji zadny zdroj pfijmu a také u¢né a studenty.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo byva déle strukturovano podle riiznych hledisek, z nichz
za nejdilezit&jsi 1ze povazovat ¢lenéni na zaméstnané a nezaméstnané. V Ceské republice je
zdrojem informaci o trhu prace Vybérové Setfeni pracovnich sil, jehoz metodika
koresponduje s definicemi a doporu¢enimi Mezinarodni organizace prace (ILO). Vybérovy
soubor zahrnuje cca 28 tis. bytl (0,6 % trvale obydlenych bytil), v nichZ je Setfeno cca 72
tis. respondentii vSech vékovych skupin (minimalné 250 bytovych domécnosti v kazdém
okrese). Jedna se o kontinualni Setfeni, jehoz vysledky jsou publikovany ve ctvrtletni
periodicité.

Zaméstnani jsou vSechny osoby 15leté a starsi, které ve sledovaném obdobi pattily mezi
placené zaméstnané (na zéklad¢ pracovniho pomeéru, dohody o provedeni prace resp.

pracovni ¢innosti, ptipadné na zakladé¢ jiného smluvniho vztahu) nebo tzv. sebezaméstnané
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(pracujici ve vlastni firm¢, vypomahajici ¢lenové domécnosti a c¢lenové produkénich
druzstev).
Nezaméstnani jsou vSechny osoby 15leté a starsi, které ve sledovaném obdobi soubé&zné
splnovaly nasledujici podminky:
1. byly bez prace, coz znamend, Ze nebyly ani v placeném zaméstnani, ani nebyly
sebezaméstnané;
2. hledaly aktivn¢ praci, ¢imz se rozumi napi. registrace u Gradu prace, nebo jiné
zprostifedkovatelny prace, pfipadné hledani prace piimo v podnicich, podnikani
krokti pro zalozeni vlastni firmy nebo hledani prace jinym zptisobem;

3. byly pfipraveny k nastupu do prace okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnt.

Pokud osoby nesplituji alesponl jednu z téchto uvedenych podminek, jsou povazovany za
zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni.

Souctem zaméstnanych a nezaméstnanych ziskdme tzv. pracovni silu, coZ jsou osoby starsi
15 let splilujici pozadavky na zatazeni mezi zaméstnané a nezaméstnané. Procentudlni podil

nezameéstnanych na pracovni sile nazyvame mirou nezaméstnanosti:

U
R =-*100
L
kde R = mira nezaméstnanosti
L = pracovni sila.

Obvykle rozliSujeme obecnou miru nezamestnanosti, coz je podil vSech nezaméstnanych na
vesSkeré pracovni sile daného uzemi a specifické miry nezameéstnanosti napt. podle vékovych
nebo vzdélanostnich skupin obyvatelstva urcitého uzemi.

Vyznamnym strukturnim znakem ekonomicky aktivniho obyvatelstva je také jeho
piislugnost k zakladnim sektorim narodniho hospodaistvi. Casto je pouzivan
Vv mezinarodnich srovnanich jako ukazatel celkové urovné ekonomického rozvoje.
Vymezeni sektorli vSak neni zcela jednoznacné a mezi jednotlivymi zemé&mi se miize ménit.
VétSina statistik ¢leni narodni hospodafstvi na tfi sektory — primér, sekundér a terciér, ale
stale Castéji (pfedevsim ve vyspélych zemich) se za¢ind vymezovat i kvartér.

V naSich podminkach se pouziva ¢lenéni, které v hrubych rysech vychazi z mezinarodné
doporucované klasifikace ISIC (International Standard Industrial Classification of all
Activities):

22



I. zemé&d€lstvi, lesnictvi a rybafstvi,

Il. primysl a stavebnictvi;

Il. doprava, spoje, obchod, pohostinstvi a ubytovani, bytové hospodaistvi;

IV. vyzkum a vyvoj, Skolstvi, vefejna sprava, penéznictvi a pojiStovnictvi, ostatni nevyrobni

éinnosti.

Zamgéstnanost v jednotlivych sektorech se méni v zavislosti na strukturnich zmeénach
ekonomiky a spole¢nosti. Ve vétsin€ vyspélych zemi byl dlouhodoby pokles zaméstnanosti
V primarnim sektoru doprovazen narGstem sekundéru a pozdéji nastal vyznamny narlst

terciéru. (1, 10,14,16)

3.5.2 Struktura obyvatelstva podle vzdélanosti

Na vzdélanostni struktufe obyvatelstva kazdé zemé se podili mnoho riznych faktori. Maji
na ni vliv politicka stabilita, kulturni tradice, vzdélavaci systém, financovani vzdélavani i
okolnosti ptisobici na jedince. VySe dosazené¢ho vzdélani kazdého jedince méa dopady na
spolecnost jako celek. Vzdé€lanostni struktura obyvatelstva ukazuje potencial rozvoje
lidského kapitalu dané zemé. Ceska republika z hlediska historického vyvoje patiila mezi
vysoce vzdélany narod s rozvinutym Skolskym systémem.

Politicky vyvoj ve 20. letech zplsobil velké vykyvy v kvalit€ vzdélavani. Zasadni zménou,
ktera ovliviiuje soucasny vyvoj ve vzdélani, byl rok 1989 a nasledujici promény celé
spole¢nosti. Pfed rokem 1989 bylo hospodéaistvi orientovano predevsim na odvétvi narocné
na surovinove a energetické zdroje a diky chybéjicim technologiim a kapitalu nebyla potieba
kvalifikované sily. To vedlo ve spolecnosti k vysokému podilu lidi se zdkladnim nebo
sttednim vzdélanim bez maturity, nabidka Skol se orientovala na stfedni odborna ucilisté
uzce specializovand na dany obor.

Podle Matéja (2006) to pIln€ odpovidalo idedlu komunistického rezimu, kdy byl
vyzdvihovan vyznam préce a pracujiciho ¢lovéka, ktery napomahé budovani své vlasti. Ke
zménam, které piinesl vyvoj po roce 1989, patii piedev§im pieorientovani se na
kvalifikovanou pracovni silu, kterda vyuziva svlij potencial k rozvoji lidského kapitalu a
vytvareni vysoké piidané hodnoty. Matéjti (2006) uvadi, ze soucasnym dlouhodobym cilem

by méla byt ucici se spolecnost, kdy ,, vsichni maji moznost se ucit, chtéji se ucit a uméji se
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ucit”. Hlavnim problémem ziistava, ze zatimco okolni prostfedi se méni rychle, Skolsky
systém na to reaguje mnohdy neochotné a se zpozdénim. (40,8)

Vzdélanostni struktura trhu CR prace je v soudasnosti ovlivnéna predchozimi trendy ve
vzdélavani. Soubézné plsobeni dlouhodobé preference odborného vzd€lani (vyuceni) a
omezovani podilu studentii vysokych skol vedlo k dosti specifické podobé. K zdsadnim
zménam dochazi po roce 1989, ktery piinasi restrukturalizaci trhu prace a kdy za¢ina rast
hodnota vzdélani ve spolecnosti a s tim souvisejici snaha eliminovat pfipadné problémy na
trhu prace dosazenim co nejvyssiho vzdélani.

Vliv na soucasnou situaci ve vzdélavani ma i ¢lenstvi Ceské republiky v Evropské unii.
V ramci piijeti Maastrichtské smlouvy byla ustanovena mimo jiné i spole¢na vzdélavaci
politika. V ni se projevuji dvé zakladni protichiidné tendence. Vzdélani se ma globalizovat,
a zéaroven diferencovat. Globalizace souvisi sfeSenim podobnych ekonomickych a
politickych problémt a také s vybudovanim spoleéného trhu kvalifikaci. Ten usnadni
zrealizovat myslenku vétsi mobility osob na evropském pracovnim trhu.

Na druhou stranu se klade diiraz na odlisné historické a kulturni tradice v jednotlivych
¢lenskych statech. (40)

Vzdélavani nabyva ve spolecnosti ¢im dal vétsiho vyznamu. Jednim z ukazateld, na kterych
to 1ze dokladovat, je ucast na vzdélani, ktera vyjadtuje ,, podil Zakii a studentii urcitého veku
z populace daného véku*. Podle Mat&jii (2006) je v Ceské republice nejvyssi ucast na
stiedoskolském vzdélani. Podil na vysokoskolském vzdélanim je niz8i neZ praimér OECD,
ale stale se zvySuje. Dal§im znakem je priimérné délka vzdélavani, ktera je definovéana jako
, primérna doba, kterou v urcité zemi a v urcitém case stravi pétilety clovek behem svého

¢

dalsiho Zivota ve formdlnim vzdeélavani. Podle prizkum dochéazi k neustalému
prodluzovani této doby. Plati, Ze ¢im déle jedinec studuje, tim ma vetsi piirtstek védomosti,

dovednosti a kompetenci. Uroven a kvalita dosaZzeného vzdélani ma piimy vliv na trh prace.

3.6 Populacniteorie a populaéni politika

Do poloviny 18. stoleti Ize pii charakteristice irovné demografické reprodukce mluvit o tzv.
pfirozeném reprodukénim chovani. Vysoka neregulovand plodnost byla doprovazena
vysokou trovni umrtnosti a vysledkem byl nizky ptirozeny ptirastek. Stiidani obdobi rastu
a stagnace pocCtu obyvatel bylo zplisobeno valkami, epidemiemi a hladomory. Pocatek

uvédomélého ovliviiovani plodnosti a tmrtnosti se objevuje ve vyspélych evropskych
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zemich okolo roku 1750 a souvisi s vyvrcholenim renesance. Nastupujici zmény v trovni
demografické reprodukce se staly pfedmétem zajmu riiznych autorti vysvétlit pfi¢iny téchto
zmén. Postupné zlepSovani umrtnostnich poméra bylo obvykle spojovano se zlepSenim
hygieny, pokrokem v lékaiskych védach a s riistem zivotni urovné a nepotiebovalo zadné
teorii, které vysvétlovaly podminénosti poklesu jeji urovné. Napiiklad teorie socidlniho
vzestupu vysvétluje snizovani porodnosti snahou o zlepseni spoleCenského postaveni,
blahobytova teorie povazuje snizovani poctu déti v rodin¢ za dusledek snahy udrzeni nebo
zvySeni zivotni urovné, teorie urbanismu vychazi z omezovani poctu déti nejdiive ve
méstech a odtud se $ifi na venkov. Dal§imi pfi¢inami snizovani porodnosti je uvadéna i
zvySujici se vzdelanostni Uroven,, emancipace zen, zmenSeni rodi¢ovské moci, zména
ekonomického vyznamu déti pro rodinu a dalsi. (4,6)

Populacni politiku mizeme dle Louzka (2009) definovat z uzsiho a SirSiho hlediska. V uzsim
smyslu je populacni politika souhrn vefejnych politik, ktery byl explicitné pfijat za ucelem
ovliviiovani n&jaké demografické proménné — plodnosti nebo populaéniho ristu. V §irSim
smyslu lze za populaéni politiku oznacit celkovou socialni, hospodaiskou ¢i jinou politiku
vlady, kterda pfimo ¢i nepiimo ovliviiuje demografické proménné. Zkoumani populacni
politiky je komplikovano faktem, ze populacni opatfeni se tézko odliSuji od ostatnich
nastroju socialni politiky. Rozdil je pouze v zdmérech vlady, jejichz identifikace nemusi byt
snadnd. V zemi muizZe existovat $t€dry systém socidlnich davek jako napt. rodicovské
ptidavky, daftové ulevy pro pary se zavislymi détmi ..., které vS§ak moou byt zdiivodiiovany
¢isté socialng, nikoli demograficky. Mezi momenty, které ovliviiuji populaéni politiku, patfi
ekonomické, socidlni €1 politické, ale 1 faktory kulturni, naboZenské apod. Populaéni politika
je pfirozené politikum, protoZe existuje presvédceni o vztahu mezi populaci a narodni silou,
ekonomickém bohatstvi zem¢ a obecnymi predstavami o roli statu ve spole¢nosti. (32)
Kalibova (2005) chape populacni politiku jako vysledek demografického studia, ktery lze
hodnotit z pohledu spolecenskych potieb a jak lze na vyvoj jednotlivych slozek
demografické reprodukce pisobit. V tomto pojeti piechazi demografie do otdzek
spolecenské praxe, kterou v oblasti reprodukce obyvatelstva oznacujeme jako populacni
politika. Cile popula¢ni politiky obvykle vychazi ze stanoveni popula¢niho optima, tj.
optimalniho poctu nebo pocetniho ristu obyvatelstva za existujicich podminek. Populacni
politika je soucasti socialni politiky spolecnosti a zahrnuje opatieni v oblasti ekonomické,

socialni, pravni, administrativni a zdravotni, jejichz realizace vede k ovliviiovani
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popula¢niho vyvoje. Realizaci opatieni lze provadét formou materidlni, penéZzitou,
psychologickou, vychovnou apod. Opatieni, kterda maji plsobit na zménu populacniho
vyvoje nebo jeho jednotlivych slozek se nazyvaji miry populacni politiky. Do populaéni
politiky byva zahrnuta kromé oblasti porodnosti, umrtnosti, siiate¢nosti, rozvodovosti apod.
I oblast rozmist'ovani obyvatelstva a migraci, tzn. migracni politika. Problematika popula¢ni
politiky v rozmisténi obyvatelstva a migrace je uzce spojena s ekonomickou sférou a
k realizaci cilt pouziva pfima ekonomicka a administrativni opatieni. (6)

Populaéni politika dle Louzka (2009) neni vSak jiz davno vysadni doménou demografii, ale
1 sociologii a ekonomu. Je to originalni analyticky aparat beckerovské ekonomie, ktery
umoznuje zkoumat, jak a kdy muzi vstupuji do manzelstvi, kolik déti si potizuji, kdy se
rozvadéji apod. Ackoli pronatalitni politiku Becker vyslovné netematizoval, ptedstavuje tzv.
chicagsky pfistup cenny nastroj pro jeji analyzu. Z hlediska chicagského ptistupu lze na déti
pohlizet bud’ jako na spotiebni nebo kapitalovy statek. Dit¢ jako spotiebni statek si rodice
kupuji a o¢ekavaji uzitek, jako kapitalovy statek si rodice dité potizuji jako investici, ze které
ocekavaji dlouhodobé vynosy. V obou piipadech vSak rozhoduji o poctu déti svobodni
jednotlivcei, ktefi zvazuji své néklady a vynosy.

Propopulacni politiku v kontextu beckerovské ekonomie 1ze pojmout jako pokus statu o
snizeni nakladl na déti. Plati — 1i teze, Ze muzi a Zeny kalkuluji nédklady a vynosy svého
rozhodnuti vzit se €1 pofidit si potomka, pak finan¢ni transfery vlady Castecné ovliviuji
jejich chovani. Je potieba vSak podotknout, ze propopulaéni opatieni nedokaze
vykompenzovat explicitni naklady s détmi spojené. (32)

Popula¢ni politika dle Bartonové (2008) charakterizuje postoj deciznich organt k vyvoji
obyvatelstva na urcitém uzemi. Je tradi€né povaZovana za soucast socialni politiky, ale
nékdy je nazyvana jako politika rodinna. Je vyjadfenim z&jmu spolecnosti o ten ¢i onen
vyvoj obyvatelstva z hlediska jeho poétu, zdravotniho stavu, vékového slozeni atd.
Populacni politika byla v ¢eskych zemich ¢eskymi politiky koncipovana v pievazné vétSine
jako pronatalitni politika po¢etné malého naroda. Teprve pro druhé svétového valce zacina
byt chapan samostatny charakter populacni politiky mimo ramec politiky socialni. Populaéni
politika je realizovana od 1.1.1996 prosttednictvim zdkona ¢. 117/1996 o statni socidlni
podpofe. Podminky populacniho vyvoje jsou vzdy védecky sledovany jako soucast
populacni politiky v ¢eskych zemich od roku 1956, kdy byl Statnim tfadem statistickym

proveden prvni terénni prizkum, kde bylo tikolem zjistit popula¢ni klima. Popula¢ni politika
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méla v Eeskych zemich vzdy pronatalitni charakter. Natalitni politika byla v Ceské republice
Vv poslednich letech vysoka a stale se snizuje (22).

Propopulaéni politika je v Ceské republice pomé&rmné hojné diskutovana, a to jak na védecké,
medialni 1 politické urovni. Ve vykladu pficin poklesu plodnosti se stietavaji riizné nazory.
Podle Kocourkové (2002) jsou pticiny kulturni a ekonomické. Doslo ke zménam hodnotové
orientace mladych lidi a negativni dopady transformace ekonomiky v 90. letech. Projevilo
se to v posunu V postojich malych, zejména v posileni individualismu a zdiraziovani
seberealizace jedince a jeho prav. Vysledkem je omezovani poctu déti v rodinach a odklad
narozeni déti v pozd&jsim véku. V Ceské republice se pohybuje uhrnna plodnost od roku
1996 pod hranici 1,2 ditéte. (31)

Podle Louzka v historii statu byla vyrazna pronatalitni politika v 60. a 70. letech 20. stoleti,
avsak v soucasném decentralizovaném zpiisobu vlddnuti neumoziuje tak masivni populaéni
politiku, jakou mohou prosazovat totalitarni ¢i autoritativni rezimy.

V diskuzich se objevuji jak kritické nazory populacniho vyvoje v prubéhu transformace
v 90. letech, tak i nazory konstatujici pokles porodnosti jako zdkonité a ptirozené dohanéni
reproduk¢nich vzorci zapadnich zemi. Po padu totalitniho rezimu doslo k otevieni prostoru
pro ruzné lidské aktivity- podnikani, studium, cestovani — které¢ byly diive omezené.
V dusledku toho doslo ke zvyseni ndklad obétované piilezitosti na déti a posunu kiivky
meznich nékladt déti smérem nahoru, pocet siatkl i narozenych déti se snizil. Diskutuje se
optimum propopulacnich opatfeni jako napt. porodné a jeho vyse, pfidavky na déti, danové
vyhody pro rodiny s détmi, ale kdyZ chce vlada opatieni zavést, musi motivovat rodice
natolik, aby m¢li motivaci si potomka potidit. Tézko vSak ptredpokladat, Ze by takova
opatfeni méla spasny pronatalitni u¢inek.

Uskali propolulacnich opatieni je, Ze maji kratkodoby uginek, nikoli dlouhodoby efekt. I
kdyby se podafilo v kratkém case zvysit porodnost, tak se miize vratit na plivodni sestupnou
trajektorii. Jesteé horsi je varianta, kdy se sice porodnost kratce zvysi, ale v dalSim obdobi o
to vice poklesne. Stédré statni transfery tedy zfejmé nejsou vhodnym propopuladnim
stimulem, nebot’ pouze rozkolisaji strom Zivota, ale dlouhodobé& zvratit demografické trendy
nemohou. (32)

V soucasnosti dominuje v odbornych diskuzich nazor, ze vhodnou populacni politikou je
nastaveni dlouhodobych stimull pro zaloZeni rodiny. T¢émito mohou byt nizka

nezaméstnanost, dostupnost bydleni, podpora bydleni pro novomanzele, kvalita pfedskolni
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a Skolni dochézky apod. Z toho vyplyva, Zze populaéni politiku nelze chapat izolovang, ale
jako soucast urcité doby a urcitého mysleni doby vychazejicich z panujicich podminek. (32)
Praktickou moznosti, jak regulovat populacni vyvoj, je jesté imigracni politika. Ta by méla
byt pfiméfené liberalni, aby zajistila volny pohyb. Nemiize vSak byt bezbieha, aby
nevytvarela kulturni konflikty nebo souziti etnik. Jde v této oblasti také o naklady
ptistehovalectvi, které narGstaji predevSim na integraci. V soucasné dob¢ to ukazuji
zkuSenosti zapadni Evropy. (32)

Demografické a socioekonomické ukazatele piedstavuji riizné populacni zmény.
Popula¢nimi zménami se zabyvaji nejenom jednotlivé staty, ale také regiony. Na
demografickou kiivku v regionech ma vliv také migrace. Odbornici se shoduji v tom, ze
migrace nemuze zménit trendy ve stfednédobém a kratkodobém horizontu, vyjimkou je ale

model metropolitnich regiont, kde je vysoka migrace. (31)

3.7 Trh prace a jeho charakteristika

Trzni hospodatstvi ma tfi slozky: trh zbozi, kapitalu a prace.

Fungovani trhu prace je zaloZzeno na zakladnich ekonomickych principech. Poptavka po
praci se stfetava s nabidkou prace. Subjekty na stran€ poptavky i1 nabidky se snaZi
maximalizovat sviij uzitek. Trh prace se li$i od ostatnich trhi tim, Ze je ovliviiovan statem
jeho aktivni politikou zaméstnanosti a socialni politikou. Na trhu prace dochazi k ptimému
propojeni politiky a ekonomiky. Stietavaji se zde zajmy zaméstnavatelll, zaméstnanci, statu,
politickych stran, odborovych organizaci, popf. dalSich subjekti jako napiiklad neziskovych
organizaci.

Trh prace ze statistického hlediska sleduje zejména ekonomickou aktivitu obyvatel, vzdélani
populace, ekonomické postaveni populace podle véku, zaméstnanost, nezaméstnanost, pocty
zaméstnancl podle ¢innosti, primérné hrubé mésicni mzdy, uchazece o zaméstnani a jejich
slozeni z hlediska vzd¢lani a véku, pracovni migraci cizincti nebo imigraci. (15)

Trh prace je, jak jiz bylo zminéno, ovliviiovan statni politikou.

Za otevieny (bézny) trh prace je povazovan trh, kdy kazdy zaméstnavatel mé povinnost
zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim a to ve vysi 4 % z prepocteného poctu
zamestnancu firmy. Osoby v nejvysSim, 3. stupni invalidity se zapocitavaji do celkového

poctu osob se zdravotnim postiZzenim 3x.
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Chranény trh prace vytvareji spolecnosti, které zaméstnavaji vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim a tim vytvareji chranénd pracovni mista. Témito spolecnostmi
mohou byt jak osoby samostatné vydélené ¢inné (OSVC), které jsou zaméstnavatelem, tak
1 obCanska sdruzeni, vyrobni druzstva, obecné prospesné spolecnosti, ale i spolecnosti
s ru¢enim omezenym a akciové spolecnosti. VSechny typy téchto subjekti mohou po 12
meésicich svého fungovani poskytovat tzv. nahradni plnéni dle pravidel, které upravuje
Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Zamgéstnavatel, ktery se rozhodne zaméstnat osobu se zdravotnim postizenim, mtize ziskat
penize na vytvofeni tzv. chranéného pracovniho mista a nasledn¢ také na thradu nakladt
spojenou s jeho provozovanim. Chranéné pracovni misto je misto uréené vyhradné pro
&lovéka se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s mistné piislusnym Utadem
prace.

V piipad¢ oteviené¢ho trhu prace lze na chranéné pracovni misto ziskat prispévek na
¢aste¢nou tthradu provoznich nakladt do vyse 48 000 korun za rok. Nevztahuje se na domaci
prace, tedy nedochazi-li zaméstnanec do prace, a pracuje z domova.

V piipadé chranéného trhu prace, tedy u zaméstnavatelt, kteti maji vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim, je kromé& podpory na vytvofeni chranéného pracovniho mista
poskytovan i ptispévek na mzdy zaméstnancii se zdravotnim postizenim. Tento ptispévek
kompenzuje mens$i vykon OZP zaméstnancl.. Piispévkem jsou hrazeny prostredky
vynaloZené na mzdy v mési¢ni vysi 75 procent skute¢né vynaloZzenych mzdovych nékladd,
maximalné vSak 8 tisic korun mési¢né. Po 12 mésicich 1ze pozéadat o ptispévek na dalsi
naklady spojené se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim, ale mésicné¢ maximalné
0 2 tisice korun za kazdou zaméstnanou osobu se zdravotnim postizenim. Tento pfispévek
se nevztahuje na domaci prace. (37)

Vyvoj Ceské ekonomiky je po roce 1989 silné propojen s ekonomickym vyvojem celé
Evropské unie. Tento vztah se prohloubil zejména po vstupu Ceské republiky do Evropské
unie v roce 2004. (17) Zejména pokud jde o pravni piedpisy tykajici se oblasti socialni i
oblasti zaméstnanosti, které musela postupné implementovat do nérodni legislativy. Jednalo
se predev§im o ukoly v oblastech zaméstnanosti, systému socidlniho zabezpeceni,
dichodového systému, zajiSténi Uzemni mobility, modernizaci systému vzd€lavani a
reformu dafiového systému. Jako ¢&lenska zemé se CR zapojila do uzsi koordinace

hospodaiskych politik aktualn€ v rdmei Strategie Evropa 2020.
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Narodni program reforem CR obsahuje ¢étyfi zakladni tematické okruhy:
- transparentni vefejné finance a efektivni instituce;
- atraktivni podnikatelské prosttedi a rozvoj infrastruktury pro ¢esky primysl;
- fungujici trh prace, vzdélavaci systém a socialni zaclenovani;

- rast zalozeny na vyzkumu a inovacich. (15)

V soucasné dob¢ vstup jedince na trh prace ovlivituje nejen kvalita lidského kapitalu, ale
vyznamnou roli hraje také socidlni kapital. Lidsky kapital je podle Organizace pro
hospodaiskou spolupraci a rozvoj (organization for Economic Co-operation and
Development,OECD): *“ Lidsky kapital jsou znalosti, dovednosti, schopnosti a vlastnosti
Jjedince, které usnadnuji vytvareni osobniho, socialniho a ekonomického blaha “

Lidsky kapitél je ale komplexni pojem, proto je ho potieba posuzovat v SirSim kontextu
intelektudlniho kapitalu. Intelektudlni kapital obsahuje kromé lidského kapitalu slozky
strukturalniho a vztahového kapitalu. Kazda z téchto slozek ovliviiuje urcitym zpisobem
inovacni schopnosti a konkurenceschopnost organizace. Dulezitad je pro lidsky kapitél
motivace znalosti a dovednosti uplatnit a také schopnost jedince Gspé$né své znalosti a
dovednosti realizovat v praxi, uplatnit se na trhu. V prostiedi organizace na trhu prace hraje
dalezitou roli soulad mezi naroky kladenymi na pracovnika a jeho zptisobilosti a o¢ekavani
organizace naplnit.

Strukturalni (organiza¢ni) kapital zahrnuje know — how, licence, patenty apod. vlastnéné
organizaci, které jsou uloZeny v internich databazich, vyrobnich postupech atd. Casto jsou
vysledkem mnohaleté prace a ziskanych zkuSenosti. Patfi k nejcennéj$im aktiviim
organizace.

Vztahovy (relaxacni) kapitdl je tvofen vazbami mezi jednotlivci uvnitf organizace a vztahy
organizace a okoli v ramci podnikatelské ¢innosti.

Socialni kapital se snazi zachytit neekonomické faktory, které ovliviiuji vstup jedince na trh
prace. Z mikrosocidlniho hlediska ptedstavuje socidlni kapital sit’ mezilidskych vztahi,
kterymi jedinec disponuje a mize vyuZivat pfi prosazovani svych z4jmi a posileni vlastni
socialni pozice. Z makrosocialniho hlediska je chapan socidlni kapital jako mira divéry
jedinci ve spolecnost a jeji instituce, ochota podilet se aktivné na vefejném Zivoté
prostiednictvim ob¢anskych sdruzeni, politickych stran apod.

Uroveti lidského kapitalu je méfen tzv. Evropskym indexem lidského kapitalu. Index

definuje Ctyfi slozky lidského kapitalu — investice do lidského kapitalu (ndklady na vSechny
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typy vzdélani a vycvik vynalozeny na jednu osobu aktivni na pracovnim trhu), vyuziti
lidského kapitalu (sleduje aktudlni vyuzivani lidského kapitalu v dané zemi jako podil na
celkové populaci), produktivitu lidského kapitalu (vyjadiena jako podil HDP/celkovy lidsky
kapital v§ech jedincti na pracovnim trhu v dané zemi), demografii a zam¢&stnanost lidského
kapitalu (sleduje ekonomické, demografické a migracni trendy a predikuje vyvoj do roku
2030).

Obecné lze tici, ze Cesky trh prace se v sou¢asném obdobi potyka s obdobnymi problémy
jako vétSina pracovnich trhii Clenskych zemi Evropské unie. Musi celit disledkim
globalizace, silici konkurenci a vzristajicim narokiim na znalosti a dovednosti pracovni sily,
z dlouhodobého hlediska pak starnuti obyvatelstva. (15)

Podniky na ¢eském trhu prace se v nésledujicich letech ptipravuji na nésledujici trendy trhu

prace:

- demograficky vyvoj — Ceska ekonomika a trh prace se budou muset v pfistich letech
ptizplsobit situaci, kdy pocet absolventl pfichdzejici na trh price vyznamné
poklesne. Trh prace neziska dostatecnou ndhradu za pracovniky odchazejici do
dichodu. Vétsina odvétvi cCeské ekonomiky z hlediska primérmého véku
pracovnikl bude starnout, mezi zaméstnanci bude vice osob s vékovym primérem

50 a vice let. Na trhu prace budou chybét pracovnici pro stale vétsi okruh profesi.

- sociokulturni faktory — vyznamnym faktorem zmén trhu prace jsou preference
zdjemcl o studium. Pro nové generace, poCinaje Generaci Y (osoby narozené
v obdobi 1980 — 1995, vstupujici na trh prace ptiblizn€ od roku 1998 az do roku
2020) plati jiz vyrazné odlisné preference, Zivotni styl a cile v Zivoté a volbé

povolani. Tyto odli$nosti jsou ohroZenim pro primyslovéa odvétvi.

- trendy v investicich a outsourcingu — rust ¢eské ekonomiky vdécil v uplynulych
letech z velké casti outsourcingu. Podniky z vyspélych zemi pienasely pro
nakladové vyhody, kvalifikované pracovniky a investi¢ni pobidky na nas trh prace.
Zahrani¢ni podniky budou v CR hledat partnery pro vyvoj v riiznych oborech.
Outsourcingu vyzkumu a vyvoje z vyspélych do rozvijejicich se zemi ma potencial
pfispét k transferu technologii a know-how a ke zvySeni inovacni vykonnosti

ekonomiky.
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- posun ve vyznamu ¢asti hodnotového fetézce — budouci vyvoj ekonomiky ovlivni i1
vyznam hodnotového fetézce vyroby a sluzeb. Hodnotovy fetézec 1ze oznacit jako
souhrn navazujicich ¢innosti, ze kterych se sklada cesta nového vyrobku ¢i sluzby
od dodavatele k odbérateli. Z hlediska lidskych zdroju se jedna o naroc¢nost na
kvalifikaci. Vétsina Ceského primyslu je v soucasné dobé orientovana spi§ na

vyrobu a montaz, jen ¢aste¢né na design a konstrukci. (38,15, 28,39)

3.7.1 Klasifikace trhu prace z hlediska resené problematiky

Klasifikace jednotlivych sledovanych oblasti se pouzivaji dle zdkona ¢. 89/1995, o statni
statistické sluzbé.

Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO je nérodni statisticka klasifikace vypracovana na zakladé
mezinarodniho standardu International Standard Classification of Occupations (ISCO-08),
jehoz tvlircem je Mezinarodni organizace prace (ILO). Klasifikace zaméstnani CZ-1SCO
nahrazuje od 1. ledna 2011 doposud platnou narodni klasifikaci zaméstnani KZAM-R.
Klasifikace CZ-ISCO je zalozena na dvou hlavnich principech, kterymi jsou druh
vykonavané prace (pracovni misto) a uroveil dovednosti. Zaméstnani, jez vyzaduji
vykonavani stejnych ukolti, by méla byt vzdy zatfidéna na stejném misté, i kdyz se
pozadované formalni vzdélani nebo kvalifikace konkrétniho zaméstnance mohou mezi
jednotlivymi zemémi i mezi jednotlivymi osobami liSit. Klasifikace se zaméfuje na
kvalifikaci pozadovanou pro provadéni ukoll a nikoliv na to, zda pracovnik vykonavajici
konkrétni zaméstndni je vice nebo mén¢ kvalifikovany nez jiny pracovnik ve stejném
zaméstnani.

Hlavni tfidy jsou tedy postupné sefazeny podle Grovné a specializace znalosti a dovednosti
zaméstnanim (9. tfida).CZ-ISCO je statistickou klasifikaci, pomoci niz mizeme sledovat
napf. mzdovou Uroven jednotlivych zaméstnani nebo strukturu zaméstnanosti. Prehled
zaméstnani podle KZAM /CZ ISCO dle ttid je uveden v piiloze ¢. 2.

Klasifikace ekonomickych c¢innosti (NACE — Nomenclature générale des Activités
économiques dans les Communautés Européennes) se pouziva v Evropé¢ od roku 1970.
Klasifikace vytvaii ramec pro statisticka data o ¢innostech v mnoha ekonomickych oblastech

(napf. ve vyrob¢, zaméstnanosti, narodnich uctech). Odvozena ¢eské verze se jmenuje CZ-
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NACE. Klasifikace CZ-NACE byla v CR zavedena od 1. ledna 2008 a nahradila do té doby
pouzivanou Odvétvovou klasifikaci ekonomickych ¢innosti (OKEC).

Kazdému ekonomickému subjektu (podnik, zivnostnik, atd.) je pfifazen kod dle CZ-NACE.
Kazdy maze mit piifazeno vice kodu, ale vzdy je pouze jedna hlavni ekonomické ¢innost,
podle které je ekonomicky subjekt zatfidén do konkrétniho odvétvi. Hlavni ekonomicka
¢innost je takova cCinnost, kterd nejveétsi merou pfispiva k pridané hodnoté subjektu.
Klasifikace CZ-NACE ma hierarchickou strukturu a je pfilohou ¢. 3. Klasifikace je zavedena
zakonem €. 89/1995, o statni statistické sluzbé s uc¢innosti od 1. ledna 2008.

Klasifikace vzdélavani ISCED (International Standard Classification of Education) je
mezindrodni standardni klasifikace vzdelavani podle UNESCO od roku 1976. Patii do
rodiny ekonomickych a socidlnich klasifikaci Organizace spojenych narodd (OSN).
Klasifikace ISCED zatazuje vzdélavaci programy podle jejich obsahu pomoci dvou hlavnich
prafezovych proménnych: urovné vzdélavani a oboru vzdélani. Stavajici aktualizovana

verze je z roku 2013. (46)

3.8 Statni politika zaméstnanosti

Politiku zaméstnanosti Ize vymezit jako soubor opatfeni, kterymi jsou spoluvytvaieny
podminky pro dynamickou rovnovéahu na trhu prace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil.
Usiluje o harmonizaci nabidky a poptdvky na trhu prace, o zpruznéni mechanismi
pusobicich mezi nimi. V souc¢asné dobé ma ve vyspélych zemich nezastupitelné misto.
Rozhodujici vliv na rovnovéhu trhu prace ptislusi hospodaiské politice a jejim opatfenim
sméfujicim k podpofe ekonomického ristu a tvorbé pracovnich misto. Politika
zamé&stnanosti ve svém vyvoji prosla uréitymi etapami. Z historického hlediska byla nejdiive
rozvijena pasivni politika zaméstnanosti a uplatiiovana nejriiznéjsi schémata podpor a davek
V nezaméstnanosti. Pro soucasné politiky nezamé&stnanosti je typické, Ze se relativné tlumi
preference piijmové ochrany nezaméstnanych a zdiraziuje se investovani do lidi a jejich
schopnosti. Do centra pozornosti se dostdva podpora nabidky prace a jeji kultivace pomoci
takovych nastroju jako jsou vzdélavani, rekvalifikace, doskolovani apod. (2,12)

Statni politiku zaméstnanosti vytvaii stat a podileji se na ni dal$i subjekty ¢inné na trhu
prace, tj. predev§im zaméstnavatelé a odborové organizace. Pti provadéni statni politiky
zamestnanosti spolupracuje stat s dalS§imi subjekty Cinnymi na trhu prace, zejména s

uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruzenimi osob se zdravotnim
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postizenim a organizacemi zaméstnavatelll. Statni sprdvu v oblasti statni politiky
zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad
prace Ceské republiky.

P11 jejim vykonavani se fidi platnou legislativou, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti
a ochrana proti nezaméstnanosti. Statni politika zamé&stnanosti v Ceské republice zahrnuje
zejména zabezpecovani prava na zaméstnani, sledovani a vyhodnocovani situace na trhu
prace, zpracovavani progn6z a koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku
trhu prace, programu a projektti pro pracovni uplatnéni fyzickych osob, koordinaci opatieni
v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace v souladu s evropskou
strategii zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani pomoci z Evropského socidlniho fondu,
tvorbu a koordinaci jednotlivych programi a opatfeni k zajiSténi priorit v oblasti
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na tseku trhu préace, uplatiovani aktivni politiky
zaméstnanosti, poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfii rekvalifikaci, opatieni
pro zameéstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim nebo usmérnovani
zamestnavani pracovnich sil ze zahranici.

Zakladnimi pravnimi pfedpisy v oblasti zaméstnanosti je Zakon &. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, vyhlaska MPSV ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti,
vyhlaska MPSV ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢ii o zaméstnani a o rekvalifikaci
zaméstnancu a nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpoie na vytvareni pracovnich
mist a hmotné podpofe rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnancii v rdmci investi¢nich
pobidek.

Aktivni politika zamé&stnanosti je soucasti statni politiky zaméstnanosti a jedna se zejména
0 podporu zfizovani novych pracovnich mist poskytovanim piispévkli zaméestnavateltiim pii
zameéstnavani uchazecli o zaméstnani i uchazeCim samotnym. Jednd se zejména o
rekvalifikaci, investini pobidky, spoleCensky ucelnd pracovni mista, preklenovaci
piispévek, prispévek na zapracovani zaméstnance a dalSi. Soucasti je také poradenstvi a
cilené programy k feSeni zaméstnanosti.

Soucasti politiky zaméstnanosti jsou 1 opatieni, ktera fesi krizové situace lidi, ktefi nemohou
momentalné pracovat. Tato opatfeni spadaji do prenesené kompetence Utadu prace Ceské
republiky. V souvislosti s feSenou problematikou se jedna zejména o pomoc v hmotné nouzi,
davky pro osoby se zdravotnim postizenim, pfispévek na bydleni, statni socidlni podpora a

dalsi. (41)
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4 Charakteristika Pardubického kraje z hlediska resené
problematiky

Pardubicky kraj l1ze charakterizovat jako primysloveé zemédélsky. Téméf na poloving izemi
kraje se rozklada Polabska nizina, kterd patii k vysoce produktivnim zemédélskym
oblastem. Hospodaisky vyznam kraje dotvareji primyslové podniky zaméfené predevsim
na primysl chemicky, textilni, elektrotechnicky, dfevozpracujici, strojirensky, energetiku a
stavebnictvi. Pardubicky kraj ma i znacny celostatni hospodaisky vyznam, ktery je
zdiraznén pritahem trati evropského zelezni¢niho rychlostniho koridoru s dilezitymi
kiizovatkami Pardubice a Ceska Tiecbova, ktera tvoii soucdst mezinarodni Zelezniéni
magistraly Berlin — Praha- Brno — Viden. Vyznamnym je letisté Pardubice. Kraj je proslaven
vybornym pardubickym pernikem a chovem koni. Jejich symbolem je nejstarsi hfeb¢im na
svéte v Kladrubech nad Labem prosluly chovem starokladrubskych béloust.

Pardubicky kraj ma ptedpoklady pro rozvoj cestovniho ruchu. Ma krdsnou pftirodu
rovinatého 1 horského charakteru, ptiznivé klima a mnoho prilezitosti ke koupani,
provozovani vodnich i zimnich sportl, pési turistiku a cykloturistiku. Kulturni zafizeni se
soustied’'uji zejména do meést. Mezi vyznamné patii napf. Muzeum loutkaiskych kultur
vV Chrudimi, Muzeum baroknich soch, Statni zdmek Slatinany, skanzen na Veselém Kopci,
renesanéni zdmek v Pardubicich, Vychodoceské muzeum nebo Vychodoceskéd galerie.
Z oblasti sportu je nejznaméjsi aredl pardubického zavodisté, zavody o Zlatou ptilbu nebo
tenisova ,,Pardubicka juniorka®.

V Pardubickém kraji je 21 mikroregiont. V nich je nejvétsi koncentrace obyvatelstva. Velky
vliv maji historické spojitosti, urcitd setrvacnost obyvatelstva nebo komunitni Zivot. Mezi
mikroregiony s vétsi hustotou obyvatel, tj. nad 150 obyvatel/km 2 patfi Pardubicko,
Chrudimsko, Usteckoorlicko a Ceskotfebovsko. Naopak nejmensi hustotu, tj. pod 70
obyvatel/km 2 maji mikroregiony Moravskotfebovsko, Jevi¢sko, Tfemosnicko a Kralicko.
(41)

Restrukturalizace hospodatstvi od devadesatych let 20. stoleti spojend s prechodem od
centralné¢ fizené ekonomiky na ekonomiku trzni se projevila i v Pardubickém kraji. V
disledku privatizace podnikd doSlo k atomizaci podnikli v kraji, zejména velkych
strojirenskych podnikl. Déle se zde projevuje trend, kdy sice drtiva vétSina podniki ma
zéklad v podnicich, kter¢ existovaly jesté pred transformaci ekonomiky, ale vstupuje do nich

zahrani¢ni kapitdl. Nezaméstnanost, kterd vznikala disledkem téchto zmén, postupné
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klesala. Lidé nasli uplatnéni v transformovanych firméch a novych zahranic¢nich firméch
vznikajicich tzv. ,, na zelené louce®, které¢ v kraji vznikaly diky systému vyznamnych
investi¢nich pobidek pro tuzemské i zahrani¢ni podnikatelské subjekty. (24) Velké mnozstvi
firem se zahrani¢nim kapitalem vSak vytvafi v kraji nizky hruby zisk, protoze se v mnoha
piipadech jedna o montovny nebo firmy, které maji sidla v jinych zemich, kam se pfesouva
zisk. Pardubicky kraj je sice krajem s nizkou nezaméstnanosti, ale k jiz feCenym okolnostem
je v dosahovani hrubého domaciho produktu pod primérem Ceské republiky. (45) V obdobi
restrukturalizace hospodarstvi doslo sice k poklesu zaméstnanych v primarnim sektoru, ale
zvysil se pocet zaméstnanych v sektoru sekundarnim a terciarnim. (29)

Na trhu prace Pardubického kraje ptisobi ke konci sledovaného obdobi k 31.12.2015 10 901
zaméstnavatelskych subjektt, je to o 541 subjekt méné€ nez na pocatku sledovaného obdobi
vroce 2006. Na poklesu se podilela hospodaiska krize, ktera utlumila ¢innost firem
V regionu a snizeny pocet zakazek. Pocet zaméstnancti celkem k 31. 12. 2015 bylo 218 259,
Z toho zaméstnanct u firem 192 320, osob samostatné vydéle¢né ¢innych v hlavni ¢innosti
je 25939. Oproti roku 2006 klesl nejen pocet zaméstnanct, ale i pocet osob samostatné
vydé€le¢né ¢innych v hlavni ¢innosti. Pocet zaméstnancti zejména v dusledku krize klesl o 7
115 1idi, pokles osob samostatné vydélecné ¢innych je o 11 052 subjekti. (41)

Podil HDP kraje na celostatnim thrnu na pocatku sledovaného obdobi v roce 2006 €inil 81,7
%, v roce 2015 to bylo 81,3 %. (36)

Nejproduktivnéj$im regionem v Kraji s vyraznym zastoupenim zpracovatelského pramyslu,
tercidlni sféry a zeméd¢€lstvi je okres Pardubice. Ma vyhodnou polohu z hlediska dopravniho
trat’ Praha — Olomouc, Vv Zelezni¢nim uzlu Pardubice ji kiizuje trat’ Liberec — Havli¢kav
Brod. Pardubice jsou dostupné z hlavniho mésta po dalnici D11 a navazujici rychlostni
komunikaci. Letist¢ v Pardubicich umoznuje smiSeny vojensky a civilni provoz. (41)
Primyslova vyroba je soustfedéna predev§Sim ve méstech, pfiCemz nejvyznamnéj$im
centrem pramyslu je krajské mésto Pardubice, které je obklopeno primyslovymi zénami.
Z odvétvi dlouhodobé prevlada elektrotechnika a strojirenstvi, chemie a petrochemie,
vyroba dopravnich prostfedkll a zatfizeni, plastikafsky a potravinaisky primysl. Vyrobu
elektfiny zajist'uji dvé parni elektrarny v Opatovicich nad Labem a Chvaleticich.

Nejvétsi zastoupeni ekonomicky aktivnich obyvatel ma okres Pardubice v obchodu a
sluzbach, vyznamného rozvoje doséhlo finanénictvi a pojiStovnictvi. Ptiznivé a klima a

slozeni pidy vytvaii pfiznivé podminky pro zemédélstvi. Ve mésté Pardubice roste
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vzdélanost obyvatelstva, je zde diverzifikovand nabidka stfednich Skol a Univerzita
Pardubice. Slabymi strankami trhu prace tohoto okresu je nedostatecny pocet pracovnich
mist pro osoby se zdravotnim postizenim, nerovnomérné rozlozené podnikatelské prostiedi,
maly pocet absolventi se stiednim a vysokoskolskym vzdélanim z technickych obor, nizky
pocet volnych pracovnich mist na zkraceny pracovni pomér. Vzhledem k primyslovym
z6nam a existenci tovaren s chemickym primyslem je zde zhorSena kvalita zivotniho
prostiedi. Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele tohoto okresu patii Erwin Junker Grinding
Technology, a.s., FOXCONN CZ, s.r.0., Synthesia, a.s., Panasonic, s.r.o., Explosia, a.s.,
KIEKERT, s.r.o, Nemocnice Pardubického kraje, Univerzita Pardubice, CSOB pojistovna
a dalsi. (26,33)

V okrese Chrudim Zije obyvatelstvo v 108 obcich, z toho v 10 méstech. Charakter okresu je
pfevazné primyslovy, nejvyssi pocet lidi je zaméEstnan ve strojirenstvi, obchodu a sluzbach,
stavebnictvi, textilnim a obuvnickém primyslu. V okrajovych Castech okresu vznikaji
pramyslové zony, kde vznika ptevazna ¢ast malych a stfednich podniki. V okrese je také
rozvinuté zeméd¢lstvi. Nevyhodou okresu je nedostate¢na dopravni obsluznost z nékterych
okrajovych oblasti, coZ zpiisobuje nizkou mobilitu pracovni sily. Je zde také malé mnoZstvi
pracovnich mist. Hlavnimi zaméstnavateli je NIKA Logistics, a.s., DIPRO, MIlékarna
Hlinsko, Kovolis Hedvikov, CEMEX. (26,33)

Trh prace okresu Svitavy se vyznaCuje dlouhodobé vyS§i nezaméstnanosti, nizsi
ekonomickou vykonnosti, coZ je zplsobeno Utlumem textilniho a konfekéniho primyslu
zpusobeny hospodarskou krizi. Problematickd je i dopravni obsluznost a neobsazené
prumyslové zony, které jsou pro investory z hlediska logistiky neatraktivni. Zaméstnanost
tohoto okresu se opira o podniky jako MACH driibez, a.s., REHAU, s.r.0., Poli¢ské strojirny,
a.s., MWV Svitavy, s.r.o. (41)

Okres Usti nad Orlici je charakterizovan §irokou primyslovou zakladnou zaloZzenou na
strojirenstvi a elektrotechnice, rozvojem prumyslovych zon firmami se zahrani¢ni Gcasti,
které vyuzivaji zaméstnance stabilizovaného sttedniho Skolstvi. K rozvoji pfispiva 1 rozvoj
bytové vystavby budovani cyklostezek, které ptispivaji ke zvySeni turistické atraktivity
okresu. Slabou strankou je obtizna dostupnost okrajovych ¢asti okresu, jeho vylidiiovani pro
nedostatek pracovnich pftilezitosti a starnuti obyvatelstva. K dulezitym zaméstnavateliim

patii KORADO, a.s., FOREZ,s.r.0., ROETER,s.r.0., Iveco Czech Republic, a.s. (41)
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K podpote zaméstnanosti Pardubického kraje ptispivaji projekty a Cerpani finan¢nich zdroji
z Evropského socialniho fondu.

V ramci programového obdobi 2007 — 2013 bylo z Opera¢niho programu Lidské zdroje a
zamestnanost v Pardubickém kraji realizovani jedenact projektii v celkové finan¢ni hodnoté
407 658 076,- K¢. V ramci narodnich individuélnich projektl byly realizovany tii projekty
Vv hodnoté 142 010 800,- K¢.

Projekty se nejvice zaméfovaly na oblasti podpory zaméstnavani absolventii a mladych do
30 let, podpory femeslnych profesi a odborného vzdelavani zaméstnancti a podpory oblasti
asistence socialni péce.

V ramci programového obdobi 2014 — 2020 jsou realizovany projekty z Operacniho
programu Zameéstnanost, a to projekty regionalni a celorepublikové. V rdmci regionalnich
projektl jsou realizovany projekty v hodnoté 131 004 589,- K¢&. Projekty jsou zaméteny
zejména na podporu trhu prace v oblasti obtizné¢ zaméstnatelnych pracovnikii. Pro feSeni
problémi uplatnéni absolventi na trhu prace jsou projekty Zaruky pro mladé v Pardubickém
kraji, ktery se zamétuje na zvysSeni zaméstnanosti mladych lidi do 30 let, projekt Néavrat do
prace v Pardubickém kraji, jehoz cilovou skupinou jsou osoby pecujici o déti do 15 let nebo
osoby se snizenou pracovni schopnosti. Projekt Novy start pro aktivni zivot je zamétfen na
rekvalifikaci uchazect, kteti dosahli pouze zékladniho vzdé€lani.

Celorepublikové projekty jsou tematicky zaméfeny na oblast socidlni, oblast odborného
vzdélavani a podpory efektivni sluzby zaméstnanosti. Tykaji se zaméstndvani osob

zdravotné postizenych nebo zfizovani spolecensky ti¢elnych pracovnich mist. (26,3341)

4.1 Demograficka, ekonomicka a socidlni charakteristika kraje

Pardubicky kraj se nachazi ve vychodni ¢asti Cech, na pomezi Cech a Moravy. Spolu s
krajem Kralovéhradeckym a Libereckym tvoii oblast soudrznosti Severovychod (tzv. NUTS
2). Cast severovychodni hranice kraje je zaroven i statni ¢esko-polskou hranici, odtud je kraj
ohranicen jizni ¢asti Orlickych hor a nejzapadnéjSimi svahy Hrubého Jeseniku. Pardubicky
kraj vznikl jako izemné spravni celek s krajskym méstem Pardubice v roce 2000. Je slozeny
ze &tyi okresti — Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici. (26) Obréazek ¢&. 2 znazoriuje
polohu jednotlivych okrest Pardubického kraje. Mél k 31. 12. 2015 celkem 451 obci, z toho
34 mést, 6 méstyst, 15 obci s rozSitenou plisobnosti a 26 obci s povéfenym obecnim tfadem.

Sidlo kraje se nachazi ve statutarnim mestem Pardubice. (36)
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Obrazek €. 2: Okresy Pardubického kraje k 31. 12. 2015

okres Pardubice
okres Usti nad Orlici

okres Chrudim

b

Zdroj: CSU [online],[cit. 2017- 09-10]. Dostupné na
https://www.czso.cz/documents/10180/24336427/411613m10.pdf/f8f74487-31ed-474c-868f-11e79d4879b5?version=1.0

V Pardubickém kraji k 31. 12. 2015 v kraji zilo 516 149 obyvatel, coz predstavuje 4,9 %
celkového poétu obyvatel CR.

Nejlidnat&jsim okresem jsou Pardubice, nasleduji okresy Usti nad Orlici, Svitavy a Chrudim.
Z hlediska v&kové struktury obyvatelstva lze v roce 2015 proti roku predchozimu sledovat
pokracujici pokles pocétu obyvatel ve vékové skupiné 15 — 64 let 0 0,9 %, naopak rist byl
zaznamenan ve skupiné 65letych a starSich 0 2,9 %. Pocet déti ve véku 0 — 14 let je nejvyssi
za poslednich 10 let. Index stafi dosahl v roce 2015 hodnoty 120,6. Zatimco u Zen dosahl
V roce index stafi 143,7, u muzl to bylo pouhych 98,7. Tento rozdil je zplisobeny zejména
niz§im vékem zemftelych muzi.

V oblasti lidskych zdroji jsou pro Pardubicky kraj charakteristické dobré rozloZeni a
vzdélanostni struktura obyvatelstva, vys$§i mira zaméstnanosti, kvalitni sit’” pfedSkolniho
Skolstvi, zékladnich a stfednich Skol, v€etné odbornych. Zna¢ny vyznam maé i existence
Univerzity Pardubice s humanitnimi, ekonomickymi a technickymi obory.

Ke konci sledovaného obdobi k 31. 12. 2015 bylo v Pardubickém kraji 318 matetskych skol,
ve kterych bylo zapsano 18 915 déti. Dale je ztizeno 250 zékladnich skol s 44 013 zaky, 20
gymndzii s 6 003 zéky, 59 sttednich skol (vetné ucilist) s 14 201 zaky v denni formé
vzdélavani (bez nastavbového studia) a 10 vyssich odbornych kol s 927 studenty v denni
formé vzdélavani. Vysoké skolstvi zastupuje Univerzita Pardubice se sedmi fakultami, kde

v roce 2015 poklesl pocet studentli pod devét tisic.
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Z hlediska ekonomického Pardubicky kraj vykazuje naptiklad v roce 2015 primérny
eviden¢ni pocet zaméstnanci piepocteny na plnou pracovni dobu 175,8 tisic osob. Primérna
mésicni mzda zaméstnancii s mistem pracovisté v Pardubickém kraji dosahla v roce 2015
hodnoty 23 673 K&, tj. 89,4 % urovné primémé hrubé mésiéni mzdy v CR. Z hlediska

odvétvového Clenéni byly v mezikrajském srovnani priimérné hrubé mési¢ni mzdy v roce

VVVVVVVV

v

uchaze&ti o zaméstnani 18 075 osob piedstavoval 4,0 % nezaméstnanych CR.

V Pardubické kraji, jak jiz bylo uvedeno, stéZejni podil na HPH kraje ma prumysl, ktery
v roce 2015 dosahl 37,3 %.

Jednim ze zakladnich projevii neptiznivého ekonomického vyvoje kraje poslednich let je
byttt na 1 000 obyvatel béhem poslednich devatenacti let.

Problémy po celou dobu sledovaného obdobi lze spatfovat v dlouhodobém nedostatku
kvalifikovanych pracovnikii pro n€kteréd specificka povolani, v nedostatku stabilizovanych
zaméstnavatelll v nékterych mikroregionech, ve vyrazné vyssi nezaméstnanosti v nékterych,
zejména perifernich regionech.

V oblasti zdravotni péce a socidlni oblasti v roce 2015 piisobilo na iIzemi Pardubického kraje
9 nemocnic s 2 504 lazky, 7 odbornych 1écebnych ustavi s 1 295 lizky, z toho 2 1écebny
pro dlouhodobé nemocné s 205 lizky. Prepocteny pocet lékait v kraji ¢inil 2 038, na
jednoho Iékate pripadlo 253 obyvatel. (26)
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5 Vlastni prace

Prakticka ¢ast prace analyzuje demografickéa data Pardubického kraje ve vztahu k trhu préce.
Vybrané demografické ukazatele byly ziskany z Setfeni Ceského statistického ufadu, nékteré
hodnoty budou porovnany s hodnotami ukazatelti za Ceskou republiku. Data o trhu prace
Pardubického kraje byla ziskédna z dostupnych udaji Ministerstva prace a socialnich véci
Ceské republiky, Utadu prace Pardubického kraje, Ministerstva pramyslu a obchodu Ceské
republiky a Ceského statistického Gfadu. Cilem analyzy bude sledovat tendence
demografickych zmén ovliviiyjici trh prace. Na zdklad¢ analyzy budou zhodnoceny jeji

vysledky a budou stanoveny navrhy a doporuceni pro trh prace Pardubického kraje.

5.1 Analyza demografickych udajl

5.1.1 Struktura obyvatelstva Pardubického kraje

Pocet obyvatel

Pocet obyvatel k ur¢itému okamziku, tedy stav obyvatelstva je jednou ze zakladnich
charakteristik, kterou sleduje demograficka statistika. Je zachycen pocet vSech obyvatel,
ktefi maji na daném uzemi trvalé bydliSté, a to bez ohledu na obcanstvi. Prace vychazi
z po¢tu obyvatel evidovanych vzdy k 31.12. daného roku. Stav obyvatelstva daného izemi
se v ¢ase meni ve svém poctu i struktufe. Iniciatory pohybu jsou demografické udalosti, které

obyvatelé béhem roku podstupuji. (27)
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Graf ¢. 1: Vyvoj poctu obyvatelstva Pardubického kraje v letech 2006 — 2015 k 31. 12.

sledovaného roku
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Zdroj: Viastni zpracovani na zékladé vidajii CSU

Graf ¢islo 1 zachycuje pocet obyvatelstva Pardubického kraje mezi roky 2006 — 2015.
Podklady pro graf jsou uvedeny v ptiloze ¢. 4. Na pocatku sledovaného obdobi bylo
v Pardubickém kraji evidovano 507 751 obyvatel. Pocet obyvatel kraje mezi lety 2006 a
2010 stoupa. Nejveétsi meziro¢ni zména je v roce 2008, kdy se pocet obyvatel zvysuje oproti
predchozimu roku o 4782 osoby, coz ptedstavuje 1,0074 %. Od roku 2011 je vyvoj poctu
obyvatel spiSe kolisajici, nedochazi k vyraznym zménam.

Nejvétsi pokles obyvatel je zaznamenan v roce 2013, kdy se ubylo oproti pfedchozimu
obdobi 628 osob. Od roku 2014 se ve vyvoji poctu obyvatel projevuje klesajici tendence.
Nejveétsi podil na nariistu poctu obyvatel sledovaného obdobi, jak vyplyva z ptilohy €. 5,
Pardubického kraje ma okres Pardubice.

V okresu Pardubice doslo k narustu poétu obyvatel v roce 2015 oproti roku 2006 o 4,8 %.
V okresu Usti nad Orlici &ini nartst ke stejnému obdobi o 0,3 %, okresu Chrudim o 0,5 %.
V jediném okresu Svitavy dochazi k poklesu poctu obyvatel o 0,4 %.

Casova fada byla proloZzena trendovou kiivkou. Bylo zji§téno, Ze se jedna se o logaritmickou
funkci. Metodou nejmensich ¢tverct byla vypocitana rovnice, ktera popisuje vyvoj poctu
obyvatel Pardubického kraje a ma nésledujici tvar

y =3577,7In(x) + 509515.

K ovéfeni spravnosti modelu byl pouzit index determinace, ktery je | 2= 0,7722. Index je
vysoky, byla vysvétlena variabilita y pomoci x ze 77 %. Model se tedy da povazovat za

vhodny.
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Pro ucely odhadu vyvoje poctu obyvatel kraje byla pouzita predikce pomoci logaritmické
funkce. Prognoza vyvoje poctu obyvatel je uvedena nize v tabulce ¢. 1. Bylo zjisténo, Ze ve
vyvoji poctu obyvatel Pardubického kraje nebude dochazet k vyraznym klesajicim ani
stoupajicim zménam. Predpoklad na nasledujici tii roky vykazuje mirny nartst poctu

obyvatel Pardubického kraje.

Tabulka ¢. 1: Odhad vyvoje poctu obyvatelstva Pardubického kraje v letech 2016 — 2018

Rok Progndza vyvoje poctu obyvatelstva v kraji
2016 518 093,9
2017 518 405,3
2018 518 691,6

Zdroj: Viastni zpracovéni na zdkladé vidajii CSU

Obyvatelstvo dle véku a pohlavi

Stav obyvatelstva Pardubického kraje z hlediska véku a pohlavi je znazornén graficky
vékovou pyramidou Vv grafu ¢. 2. Zachycuje stav v porovnani zacatku a konce sledovaného
obdobi. V obou ptipadech, tj. v obou sledovanych letech se jedna o regresivni typ vékové
pyramidy. Udaje znazornéné vékovou pyramidou jsou v pfiloze ¢. 6. Vékova struktura
obyvatelstva Pardubického kraje a jeho okrest je v ptiloze €. 7.

Pardubicky kraj se v porovnanim roku 2006 a 2015 vyznacuje mirnym nartistem ve vékové
populaci déti od 0 - 14 let, poklesem populace 15 — 64 let a vysokym nartistem populace 65
a vice let. Podil déti 0 — 14 let na celkové populaci Pardubického kraje se v porovnani
zacatku a konce sledovaného obdobi zvysil o 0,4 %. V roce 2006 €inil 15 % celkové
populace, v roce 2015 ¢inil 15,4 %. K nartstu této vékové kategorie doslo pouze v okresu
Pardubice, ato 0 14 %, v okresu Chrudim doslo k poklesu o0 0,6 %, v okrese Svitavy poklesl
podet 0 0,2 % a v okresu Usti nad Orlici poklesl pocet o 1,2 %.

Ve vekova slozce populace 65 + postupné nartsta pocet obyvatel v Pardubickém kraji.
Slozka obyvatel 65 + je jedinou kategorii, kde pocet obyvatel v prib¢hu sledovaného obdobi
kazdorocné roste. Nejvetsi prirtstek je zaznamenan v roce 2011, kdy se pocet osob oproti
roku 2010 zvysil o 1 848 osob. V Pardubickém kraji doslo k nartistu po¢tu v tomto obdobi
ve srovnani roku 2006 a 2015 0 21 038 osob.
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Nejvyssi narist se projevil v okresu Svitavy, a to 26,3 %, dale v Usti nad Orlici, kde ¢&ini
23,6 %, dale v okresu Pardubice, kde ¢ini 19,9 % a nakonec v okresu Chrudim, kde doslo
K narustu o 19,3 %.

V populacni slozce 15 — 64 let dochazi v Pardubickém kraji k poklesu osob ve vsech
okresech. Celkové v Pardubickém kraji klesl pocet 0sob ve srovnani let 2006 a 2015 o 4,5
%. Nejvétsi pokles byl zaznamenan v okresu Usti nad Orlici 0 6,7 % a v okresu Chrudim o
6,2 %. Nejmensi ubytek poproduktivni slozky populace byl v okresu Pardubice.

Z grafu dale vyplyva, ze v obou sledovanych obdobich je v populaci vice muzi az do véku
58 let. Poté se postupné navysuje pocet zen nad muzi. Zaroven se vice zen doziva vyssiho
veéku. Nejvétsich rozdilti v poctech zen a muzi je od 80 let véku, kdy naptiklad ve véku 84

let je o polovinu vice Zen neZ muZi.

Graf ¢. 2:VE&kova struktura obyvatelstva Pardubického kraje k 31. 12. 2006 a k 31. 12. 2015
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Zdroj: Viasmi zpracovani na zéakladé idajii CSU
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Populace 15 — 64 let

Vyvoj produktivni slozky populace je analyzovan na zéklad¢ tdaji ptilohy €. 13. Graficky
je vyvoj znazornén v grafu ¢. 3. V Pardubickém kraji dochazi ve sledovaném obdobi ke
snizovani poc¢tu obyvatel v produktivni populaéni slozce 15 — 64letych. Pocet obyvatel této
slozky ptibyva mezi roky 2006 a 2008. V roce 2008 doslo ke zvyseni oproti roku 2006 0
5272 osoby, od roku 2009 pocet osob klesa az do konce sledovaného obdobi. Nejvétsi pokles
je zaznamenan v roce 2011, kdy oproti pfedeslému roku dochazi k poklesu o 5088 osob.
Zatimco na poc¢atku sledovaného obdobi ¢inil podil této populace na celkové populaci 70 %,
Vv roce 2015 to bylo jiz jen 66,1%. Béhem 10 let doslo ke snizeni o 3,9 %.

Vyvoj populace je vyjadien polynomickou funkei

y’ =-397,09x% + 2E+06x - 2E+09.

Index determinace ¢ini 1> = 0, 9502, je tedy vysoky. Znamena to, ze byla vysvétlena
variabilita y pomoci x z 95 %.

Pomoci trendové funkce byla vypocitdna predikce na nasledujici tfi roky, kterd vykazuje

klesajici tendence. Progndza vyvoje populace je vyjadiena v tabulce €. 2.

Graf ¢. 3: Vyvoj populace 15 — 64 let v Pardubickém kraji v letech 2006 — 2015 /v tis./
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Zdroj: Viasti zpracovani na zakladé iidajii CSU
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Tabulka ¢. 2: Odhad vyvoje poctu produktivni slozky obyvatelstva Pardubického kraje
v letech 2016 — 2018

Progndza vyvoje poctu produktivni slozky

Rok obyvatelstva v kraji
2016 338 017,61
2017 331 979,04
2018 325 226,29

Zdroj: Viastni zpracovani na zdkladé vidajii CSU

Pohyb obyvatelstva

Stav obyvatelstva daného Gizemi se v ¢ase méni ve svém poctu i struktufe. Inicidtory pohybu

jsou demografické udalosti obyvatel. Pro potfebu analyzy prace pracuje s poctem

narozenych, zemfielych a migraci obyvatel. (21) Z téchto udaji je znazornéna meziroéni

zména poctu obyvatelstva.

Graf ¢. 4: Pohyb obyvatelstva Pardubického kraje v letech 2006 — 2015
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Zdroj: Viastni zpracovani na zdakladé tidajii CSU

Vliv na stoupajici tendenci poctu obyvatel méa v uvedenych letech pozitivni migracni saldo

a stoupajici porodnost. Zdroj dat ke grafu €. 4 je tabulka uvedend v ptiloze €. 8. Na celkovém

rustu obyvatel Pardubického kraje se od roku 2006 do roku 2012 podili pfirGstek

stethovanim, tedy kladné migracni saldo. Maximum hodnot dosahuje kiivka v roce 2008. Od
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roku 2011 dosahuje mezirotni zména poctu obyvatel zapornych hodnot, pocet
vystéhovalych ptevySoval pocet pristéhovanych do kraje. Od roku 2006 stoupa v kraji
piirozeny prirastek, ktery dosahuje nejvyssich hodnot vroce 2009, kdy jesté pocet
narozenych pfevysuje pocet zemielych. Od roku 2009 do roku 2013 pfirozeny piirastek
klesa, od roku 2014 mirné¢ stoupa iimrtnost a snizuje se porodnost, piesto je piirozeny
ptirtstek jesté kladny az do roku 2015, od kterého opét klesa.

Z uvedeného je ziejmé, ze dochazi k postupnému starnuti obyvatelstva Pardubického kraje.
Jiz nyni je zde vidét, Ze tento jev bude mit dopad i na trh prace. Pokud by doslo k zachovani
stavajici ekonomické produkce prace, znamenalo by to dlouhodobé z hlediska
demografického starnuti populace nedostatek pracovnikii v produktivnim véku. Totiz
starnouci pracovni sila a velikost produktivni populace je jednim z projevli demografického
starnuti. Populace Pardubického kraje se pfirozené neobnovuje, klesd podil mladych lidi
vV populaci, né€ktera odvétvi trhu prace mohou byt v budoucnu ohrozena nejenom
nedostatkem pracovnich sil, ale zejména odborniki pro urcité oblasti. Tento jev muze
negativné ovlivilovat vykonnost ekonomiky Pardubického kraje. Z udaji vykazujicich

starnuti populace vyplyva i vyssi ekonomické zatiZzeni produktivni sloZky obyvatelstva.

5.1.2 Index ekonomického zatizeni

Index ekonomického zatizeni vypovida o poméru poctu seniord a déti k poc¢tu obyvatel v
ekonomicky aktivnim véku. Specialné€ v tomto piipadé vyjadiuje, kolik déti ve véku 0 — 14
let a osob ve véku 65 a vice let ptipada na 100 osob ve veéku 15 — 64 let. Jak vyplyva z grafu
¢islo 5, jehoz podklady jsou uvedeny v pfiloze ¢islo 9, Pardubicky kraj se vyznacéuje
klesajicim podilem obyvatel v produktivnim véku na celkové populaci obyvatel kraje. Na
zacatku sledovaného obdobi v roce 2006 ptipadalo v kraji na 100 osob v produktivnim véku
42,18 % osob ekonomicky neaktivnich, ale v roce 2016 jiz 51,28 % neaktivnich osob. Doslo
tedy k nartstu o 0,09 %.

Graf byl proloZen ptimkou, kterd ma linearni trend. Byla vypocitana rovnice

y =0,0111x + 0,3944.

K ovéteni spravnosti modelu byl pouzit index determinace I = 0,9399. Index determinace
je vysoky, variabilita y pomoci x je vysvétlena z témét 94%. Model se da povazovat za

vhodny.

47



Pomoci pfimky byla vypocitana predikce na nasledujici tfi roky, z jejiz predpovédi vyplyva
nariist ekonomického =zatizeni produktivni slozky obyvatelstva v Pardubickém kraji.
Skutecnost, ze se o¢ekava postupny rust zatizeni ekonomicky aktivnich osob v Pardubickém
kraji, predpoklada odhad vyvoje na roky 2016 — 2018 v tabulce ¢islo 3, a to v roce 2018 az
na 53,87 % osob.

Graf ¢. 5: Index ekonomického zatizeni Pardubického kraje a Ceské republiky v letech 2006
— 2015/v %/
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Zdroj: Vlasmi zpracovani na zdkladé tidajii CSU

Tabulka ¢. 3: Odhad vyvoje indexu ekonomického zatizeni obyvatelstva Pardubického kraje
Vv letech 2016 — 2018 /v %/

Progndza vyvoje indexu ekonomického zatizeni
Rok obyvatelstva v kraji
2016 0,5165
2017 0,5276
2018 0,5387

Zdroj: Viastni zpracovéni na zékladé vidajii CSU

5.1.3 Index stari

Index stafi vyjadiuje pocet osob ve véku 65 a vice v relaci na 100 déti ve véku 0 — 14 let

daném casovém okamziku. Index stafi se uvadi v promile.

48



Graf ¢. 6: Index staii Pardubického kraje v letech 2006 — 2015 /v %o/
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Zdroj: Viastni zpracovéni na zdkladé vidajii CSU

Graf ¢. 6 zachycuje index staii Pardubického kraje. Byl zpracovan na zékladé dat uvedenych
v ptiloze ¢. 10. Graf zachycuje vyvoj mezi roky 2006 — 2015. Z uvedeného vyplyva, ze pocet
seniorll nad 65 let oproti détem do 14 let narGstad. V roce 2006 byl index staii 98,1, to
znamena, ze pocet seniorll a déti byl téméf v rovnovaze. Od roku 2007 vSak index stafi
stoupa, je tedy vice seniorti nez déti. Na konci sledovaného obdobi v roce 2015 je jiz 120,6
seniorti na 100 déti.

Graf byl proloZen pfimkou, kterda ma linearni trend. Byla vypoc¢itana rovnice

y" =0,0249x + 0,9567.

Pro ovéfeni spravnosti modelu byl pouzit index determinace 1= 0, 9952. Index determinace
je vysoky, variabilita y pomoci x je vysvétlena na 99 %. Model 1ze povazovat za vhodny.
Prognéza indexu stari, kterd je vypoctena pomoci ptimky potvrzuje, Ze i nadale bude stoupat
pocet osob 65 + oproti populace 0 — 14 let. Index stafi obyvatelstva ve své prognoze bude

mi stoupajici trend. Pfedpokladany nardst je uveden v tabulce €. 4.

Tabulka ¢. 4: Vyvoj indexu stafi Pardubického v letech 2016 — 2018 / v %o/

Rok Progndza vyvoje indexu stari v kraji
2016 1,2306
2017 1,2555
2018 1,2804

Zdroj: Viastni zpracovani na zdkladé idajii CSU
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5.1.4 Porodnost

Porodnost neboli natalita je elementarni demograficky ukazatel udavajici podil narozenych
Vv prepoctu na 1000 jedincii. Zakladnim parametrem je hruba mira celkové porodnosti, udava
se v promile. (28) Jedna se o pocet narozenych na 1000 osob stfedniho stavu obyvatelstva
za jeden kalendarni rok. Jak vyplyvé z grafu ¢islo 7, v Pardubickém kraji ve sledovaném
obdobi hodnoty porodnosti v pribéhu let kolisaji. Od roku 2006 do roku 2008 pocet
narozenych déti roste. K nejvétsimu piirtastku narozenych dochazi v roce 2007, kdy se oproti
roku 2006 narodilo 0 461 dité vice. K nejvétsimu poklesu v meziroénim porovnani v poctu
narozenych dochazi v roce 2011, a to 0 409 déti. Od roku 2009 porodnost klesa s vyjimkou
roku 2010, kdy doslo ke zvySeni poctu narozenych. Nejméné€ narozenych déti sledovaného
obdobi bylo v roce 2013, nejvice déti se narosilo v roce 2008. V roce 2014 doslo ke vzestupu
porodnosti, ale od roku 2015 opét mirné klesa. Tabulky k porodnosti jsou uvedeny v ptiloze
¢. 11.

Graf byl proloZzen trendovou kiivkou. Bylo zjiSténo, Ze porodnost je vyjadiena
polynomickou funkei vzorcem

y’ =-0,013x2 + 0,0522x + 10,823.

Pomoci této funkce byla vypocitdna progndza na tfi roky, kterd vykazuje spi$ klesajici

tendenci. Vzhledem ke kolisajicim tendencim nelze sledovat dlouhodobéjsi trend.

Graf ¢. 7: Hruba mira porodnosti v Pardubickém kraji v letech 2006-2015 /v %o /
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Zdroj: Viasti zpracovani na zdakladé iidajii CSU
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Tabulka ¢. 5: Vyvoj hrubé miry porodnosti Pardubického kraje v letech 2016 — 2018 / v %o/

Rok Progndza vyvoje hrubé miry porodnosti v kraji
2016 9,8242
2017 9,5774
2018 9,3046

Zdroj: Viastni zpracovéni na zdkladé vidajii CSU
5.1.5 Umrtnost

Umrtnost neboli mortalita vyjadiuje jako demograficky ukazatel podil zemielych za urdité
casové obdobi. Udava se v hrubé mife imrtnosti, kterd vyjadiuje pocet zemielych na 1000
osob stfedniho stavu obyvatelstva za kalendaini rok. Jednotkou umrtnosti je promile. (28)
Umrtnost se v Pardubickém kraji mezi roky 2006 a 2009 snizuje. V roce 2006 to bylo 5 164
zemielych, v roce 2009 uz jen 5 003 osoby. Od roku 2010 do roku 2012 se pocet zemielych
zvySuje. UZ v roce 2010 se zvysil pocet zemielych proti roku 2009 o 317 osob. Do roku
2014 dochazi k poklesu v poétu umirajicich. V roce 2014 dochazi k poklesu oproti
piedchozimu roku o 5 %. Od roku 2015 se timrtnost zvySuje.

Graf ¢. 11 vyjadiujici vyvoj umrtnosti byl prolozen ptimkou, kterd ma linearni charakter.
Byla vypocitana rovnice

y'=0,0433x + 9,9562.

K ovéteni spravnosti modelu byl pouzit index determinace, ktery dosahuje vysokych hodnot.
Model se da povazovat za vhodny.

Podkladové udaje hodnoceni imrtnosti jsou piilohou ¢islo 12.
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Graf ¢. 8: Hruba mira imrtnosti Pardubického kraje v letech 2006 — 2015 /v %o /
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vidajii CSU

5.1.6  Migrace

Migrace jako demograficky ukazatel vyjadiuje pohyb obyvatelstva souvisejici se zménou
trvalého bydlisté. Obyvatelstvo se déli na vystéhovalé a prist¢hovalé. Bilance obyvatelstva
se vyjadiuje jako migra¢ni saldo, tj. rozdil mezi poctem pfist€éhovalych a vystéhovalych ve
zkoumaném utzemnim celku za dané obdobi. (28) Graf ¢. 8 sleduje vyvoj migrace
v Pardubickém kraji. V Pardubickém kraji dochazi mezi roky 2006 — 2015 k postupnému
klesani migrac¢niho salda. Nejvyssi hodnoty jsou dosazeny v roce 2008, kdy se oproti
pocatku sledovaného obdobi zvysilo 0 47 %. Od roku 2009 do roku 2012 kles4, ale pocet
pristéhovalych je vyssi nez pocet vystéhovalych. V roce 2013 v kraji prevazuje pocet
vystéhovalych nad ptist¢hovalymi. Toto se opakuje i v roce 2015.

Graf byl prolozen kiivkou, ktera vyjadtuje polynomickou funkce

y’ =32,25x? — 683,65x + 3408,4.

Index determinace je I = 0,654, je pomérn¢ vysoky, variabilita y pomoci x je vysvétlena
na 65 %. Model 1ze povazovat za vhodny. Podklady pro graf jsou uvedeny v ptiloze ¢. 14.
Pomoci polynomické funkce byla vypocitana prognoza na tii roky, ktera vykazuje klesajici

tendenci. Prognoza je uvedena v tabulce €. 6.
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Graf ¢. 8: Migrace v Pardubickém kraji v letech 2006-2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé vidaji; CS

Tabulka ¢. 6: Vyvoj migrace Pardubického kraje v letech 2016 — 2018

Rok Progndza vyvoje migrace kraje
2016 -209,5
2017 -151,4
2018 -28,8

Zdroj: Viastni zpracovéni na zékladé vidajii CSU

5.2 Analyza trhu prace Pardubickeho kraje

5.2.1 Zameéstnanost v Pardubickém kraji

Vyvoj poctu zaméstnanych osob

Uvedeny graf ¢. 9 zachycuje vyvoj zaméstnanych v Pardubickém kraji ve sledovaném
obdobi. Podklady ke grafu jsou uvedeny v ptiloze ¢. 15. Ze zjisténych udaja vyplyva, ze
pocet zaméstnanych v kraji mezi roky 2006 a 2008 stoupa. Avsak béhem roku 2009 dochazi
k poklesu zaméstnanych oproti pfedchozimu roku 0 6,6tis. osob. Pokles pokracuje i

v nasledujicich letech 2010 a 2011 a od roku 2012 se pocet zamé&stnanych zvysuje. Nejveétsi
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meziro¢ni rist poctu zaméstnanych je v roce 2014, ve kterém oproti predchozimu roku
stoupl pocet osob o 5,4tis. V poc¢tu zamestnanych osob v porovnani roku 2006 a 2015 doslo
K rastu o 5,3 %.

Metodou nejmensich ¢tverct byla vypocitana rovnice, ktera popisuje vyvoj zaméstnanosti
Vv kraji. M4 nasledujici tvar

y’ =0,3643%? - 3,1546x + 244,34,

K ovéfeni spravnosti modelu byl pouzit index determinace, I>=0,6024. Variabilita y pomoci
X je vysvétlena z 60 %. Hodnoty v pribéhu let spiSe kolisaji, neni zde mozné sledovat
dlouhodoby trend.

Pomoci polynomické kiivky byla vypocitana predikce vyvoje, ktera je vyjadiena v tabulce

¢. 7. Podle ocekavani by se mohla zaméstnanost osob v Pardubickém kraji zvySovat.

Graf ¢. 9: Vyvoj poctu zaméstnanych v Pardubickém kraji v letech 2006 — 2015 /v tis./
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Zdroj: Viastni zpracovéni na zékladé vidajii CSU

Tabulka ¢. 7: Vyvoj poctu zaméstnanych Pardubického kraje v letech 2016 — 2018 /v tis./

Rok Progndza vyvoje poctu zaméstnanych v kraji
2016 253,7
2017 258,9
2018 264,9

Zdroj: Viastni zpracovani na zdkladé idajii CSU
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Mira ekonomické aktivity populace 15 — 64 let

Mira ekonomické aktivity 15 — 64letych vyjadiuje podil ekonomicky aktivnich k populaci
této vékové skupiné. Omezeni horni hranice na 64 let je proto, aby indikator nebyl ovlivnén
podilem lidi v dichodovém véku v populaci. Spodni hranice mtze ovliviovat indikétor
mirou participace na pocatecnim vzdelavani. Mira ekonomické aktivity je ocisténa od

sez6nnich vlivu.

Graf ¢. 10: Mira ekonomické aktivity v letech 2006 — 2015 v Pardubickém kraji /v %/
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Zdroj: Viastni zpracovéni na zdkladé vidajii CSU

Jak vykazuje graf ¢. 10, mira ekonomické aktivity populace 15 — 64 let v Pardubickém kraji
mezi roky 2006 — 2015 vykazuje zpocatku klesajici charakter, od roku 2012 se zvySuje az
do konce sledované¢ho obdobi. Mezi roky 2006 — 2011 mira aktivity produktivni sloZky
populace klesa. Nejvétsi pokles je zaznamendn v roce 2011, kdy je ekonomicky aktivnich
v tomto véku 57,4 %. Je to o 1,1 % méné nez na pocatku sledovaného obdobi. Od roku 2012
mira aktivity postupné roste. Nejvetsi podil aktivnich osob v produktivni slozce populace
¢ini v roce 2014 60,2 %. V roce 2015 je zaznamenan pokles oproti piedchozimu roku 0 0,1
%.

Metodou nejmensich ¢tvercl byla vypocitana rovnice, kterd mé nasledujici tvar
y'=0,0826x2 - 0,6665x + 59,117.

Jedna se o polynomickou funkci. K ovéfeni spravnosti modelu byl pouzit index determinace

I>=0,8038. Variabilita y pomoci x je vysvétlena z 80 %.
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Pomoci polynomické kiivky byla vypocitana predikce vyvoje, ktera je vyjadiena v tabulce
¢. 8. Ocekava se postupny rist miry ekonomické aktivity produkéni slozky populace 15 —

64letych. Podklady k vyse uvedenému jsou v piiloze ¢. 28.

Tabulka ¢. 8: Vyvoj miry ekonomické aktivity populace 15 — 64 let v Pardubickém kraji
v letech 2016 — 2018

Prognéza vyvoje miry ekonomické aktivity
Rok populace 15 - 64 let v kraji
2016 61,78
2017 63,01
2018 64,41

Zdroj: Viastni zpracovéni na zékladé vidajii CSU
5.2.2 Struktura nezaméstnanosti v Pardubickém kraji

Podil nezaméstnanych osob

Udaje o nezaméstnanosti a po&tu nezaméstnanych vychézeji z pravidelného hlaseni Utadu
prace. V poétu nezaméstnanych se vychazi z poétu evidovanych uchazeéi o praci na Utadu
prace Pardubického kraje. Pivodni ukazatel registrované nezamé&stnanosti byl nahrazen od
fijna roku 2012 ukazatelem podilu nezaméstnanych, ktery pométuje uchazece o zaméstnani
ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel téhoz véku, nikoli jako doposud uzivana mira
nezaméstnanosti, kterd poméfovala uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim
osobam. Pocet nezaméstnanych je vyhodnocen pomoci soucasného ukazatele, ve kterém

byla zpétné¢ dopoctena casova fada.
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Graf ¢. 11: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 — 64letych
v Pardubickém kraji v letech 2016 -2015 /v %/
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Zdroj: Viastni zpracovéni na zdkladé vidajii CSU

Vyvoj nezaméstnanosti je graficky vyjadien v grafu ¢. 11. Podklady pro zpracovani grafu
jsou uvedeny v ptiloze ¢. 16. Ziskané informace vykazuji mezi sledovanymi 1éty 2006 —
2015 kolisajici trend. V roce 2006 je podil nezaméstnanych osob 5,15 %. V roce 2007
dochazi k poklesu 0 1%. V tomto roce také dosahuje nejnizsich hodnot za celé sledované
obdobi. Od roku 2008 se pocet nezaméstnanych zvySuje az do roku 2010, ve kterém
dosahuje nejvyssi hodnoty, a to 7,45 %. Hodnota se snizuje v roce 2011 0 0,94 %. V letech
2012 a 2013 dochazi ke zvySovani hodnoty podilu nezaméstnanych, v roce 2013 se hodnota
dostava na hodnotu v roce 2010. Podil nezaméstnanych se sniZzuje od roku 2014, v roce 2015
tvofi 5,14 %. V porovnani hodnot pocatku a konce sledovaného obdobi, snizil se podil
nezaméstnanych osob v produktivni slozce populace o 0,01 %.

Graf ¢. 11 byl proloZzen kiivkou. Polynomickd funkce vyjadiuje vyvoj podilu
nezamé&stnanych osob V Pardubickém kraji v letech 2006 — 2015. Funkce je vyjadiena
rovnici

y’ =-0,0011x% + 0,0137x + 0,0275

a indexem determinace I* = 0,5797. Variabilita y pomoci x je vysvétlena z 58 %.

Vyvoj nezaméstnanosti vykazuje mezi sledovanymi léty kolisajici charakter. Na zdkladé
analyzovanych dat se ned4 s pfesnosti stanovit dlouhodoby trend vyvoje podilu

nezaméstnanosti.
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Predikce pomoci polynomické kiivky je uvedena v tabulce ¢. 9, ktera predpoklada na

zékladé zhodnoceni dosavadniho vyvoje klesajici trend.

Tabulka €. 9: Vyvoj podilu nezaméstnanych Pardubického kraje 15 — 64letych v letech 2016

—2018 v %/
Rok Progndza vyvoje podilu nezaméstnanych v kraji
2016 0,0572
2017 0,0479
2018 0,0366

Zdroj: Viastni zpracovani na zékladé vidajii CSU

Nize uvedeny graf ¢. 12 sleduje vyvoj podilu nezaméstnanych v jednotlivych okresech

Pardubického kraje sledovaného obdobi. Podklady pro graf jsou uvedeny v ptiloze ¢. 17.

Graf ¢&.

12: Vyvoj podilu nezaméstnanych 15 — 64letych V jednotlivych okresech

Pardubického kraje v letech 2006 - 2015 /v %/
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Zdroj: Vlasmi zpracovdni na zakladé iidajii CSU

Ze ziskanych dat vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi je nejvyssi podil nezaméstnanych o

okresu Svitavy a Chrudim, nejniZsi v okresech Pardubice a Usti nad Orlici. Viibec nejvyssi

podil nezaméstnanosti ze vSech okrest je v okresu Svitavy, a to v roce 2010, kdy ukazatel

¢ini 9,5 %, nejnizsi je v roce 2007 v okresu Pardubice v hodnoté 2,9 %. V témze roce okres
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Svitavy vykazuje podil 6 %. Rozdil mezi okresy je v tomto roce 3,1 %. V okresu Pardubice
je nejvyssi podil nezaméstnanych v roce 2013 5,6 %, coz je 0 2 % niz§i nez v okrese Svitavy.
Od roku 2013 se snizuje podil nezaméstnanych ve vSech okresech. V okresu Svitavy Klesl
podil oproti tomuto roku o 2,5 %, v okresu Pardubice 0 1,4 %, v okresu Chrudimo 1,4 % a
v okresu Usti nad Orlici o 1,2 %. I vroce 2015 zlistava nejvyssi podil nezaméstnanych

Vv okresu Svitavy, a to 6,8 %, coz je v porovnani s okresem Pardubice 0 2,5 %.

Struktura uchazeéu o zaméstnani z hlediska kvalifikace

Narodni statisticka klasifikace sleduje trh prace podle kvalifikace zaméstnanct. Podle
pozadavkl na jejich kvalifikacni pfedpoklady je rozdélena do 9. tiid. Graf €. 13 porovnava
strukturu uchazeéti o zaméstnani evidovanych na Utadu prace Pardubického v roce 2006 a
v roce 2015. Podklady pro zpracovani jsou v piiloze ¢. 18, ktera zachycuje vyvoj celého

sledovaného obdobi.

Graf ¢. 13: Struktura uchazecli o zaméstnani v Pardubickém kraji v roce 2006 a 2015 dle

kvalifikace
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vidajii CSU

Porovnani udaji uvedenych obdobi ukazuje, ze nejvice uchazecl o zaméstnani v roce 2006
byli uchazeci tiid 5,7 a 9. Jedna se provozni pracovniky ve sluzbach a prodeji, femeslniky a
opravare, pomocné a nekvalifikované pracovniky. V roce 2015 se pocet uchazecl o

zaméstnani v téchto kvalifikacich snizil. Skupina femeslniki a opravait klesla o 46 %,
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skupina pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki klesla o 21 %. Pracovniki ve sluzbach
a prodeji se pocet nezaméstnanych zvysuje o 14,2 %. Zvysuje se také pocCet uchazecii o praci
Z oblasti ufednik, a to v porovndni uvedenych obdobi o 25 %.

Ve sledovaném obdobi se prudce zvySovala nezaméstnanost u pracovnikt obsluhy stroji a
zafizeni, montér, kde bylo nejvice uchazecti v roce 2013. Od roku 2014 se vSak pocet
uchazect snizuje, ve srovnani s rokem 2015 0 52 %. Nejvice nezaméstnanych osob z oblasti
fidicich a vedoucich pracovnikli bylo zaznamenano v roce 2010. Zaroven vSak je potieba
uvést, ze v této kategorii zaméstnanct je po celou dobu sledovaného obdobi z hlediska poc¢tu
nejméné nezaméstnanych osob.

Nejvétsi pocet uchazect ve ttidé 1 byl v roce 2010, ale jiz v roce 2011 poklesl o 270
uchazec¢i. Ve srovnani roku 2006 a 2015 doslo k poklesu 0 1,9 %. Ve sledovaném obdobi je
nejvice uchazecii o zaméstnani osob s nizkou nebo Zadnou kvalifikaci. Tento pocet klesa od
roku 2014, kdy oproti roku 2015 klesl o 21 %. Pocet kvalifikovanych osob z obori
zemé&dé€lstvi, lesnictvi a rybafstvi klesa v porovnani zacatku a konce obdobi o 54 %.

Nejméng uchazecli o zaméstnani vykazuje skupina 0 zaméstnanci v ozbrojenych silach.

Graf ¢. 14: Struktura volnych mist o zaméstnani v roce 2006 a 2015 dle kvalifikace
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vidajii CSU

Graf ¢. 14 porovnava strukturu volnych, tedy nabizenych pracovnich mist z hlediska
pozadované kvalifikace zaméstnavatel mezi roky 2006 a 2015. Podklady ke grafu jsou
v ptiloze €. 19, ktera zachycuje vyvoj po celé sledované obdobi. Srovnanim obort poptavky
a nabidky pracovnich mist je zfejmé, Ze jsou nabizena volna pracovni mista, kterd vSak
uchazeci o zaméstnani nevyuziji. Nejvyssi previs nabidky a poptavky ve srovnani roku 2006
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a 2015 je v oborech ttid 3,7 a 8. Nejvice pracovnikd je poptavano s kvalifikaci obsluhy stroji
a zafizeni a montéril, femeslnikli a opravaii a odbornikli technickych, zdravotnickych a

dalSich odbornych profesi.

Struktura uchazeci o zaméstnani z hlediska véku a pohlavi

Podklady pro hodnoceni uchaze¢t o zaméstnani z hlediska véku jsou uvedeny v ptiloze ¢.
20. Muzeme zde sledovat, ze v obdobi let 2006 — 2015 je nejvétsi skupinou uchazect o
zamé&stnani vékova kategorie 20 — 24 let a kategorie 50 a viceletych. Nejvétsi pocet
nezaméstnanych vSech vékovych kategorii byl zaznamenan v roce 2010. Ve véku 20 — 24
let bylo nejvice poétu uchazecu v roce 2010, kdy se zvysil po¢et 050b oproti poc¢atku obdobi
zaznamenan v roce 2015, kdy oproti roku 2006 klesl pocet osob o 482. Pocet uchazect o
zaméstnani ve veku 50 — 54 let stoupd od roku 2006 az do roku 2010, kdy doséhl poctu 3579
lidi, coz je 0 20 % vice. Od roku 2011 se pocet uchazecu snizuje, v roce 2015 bylo evidovano
1814 osob. Uchazeci ve veéku 60 — 64 let se v porovnani roku 2006 a 2015 zvysil 64 %.
Nejvice uchazecu bylo evidovano v roce 2014, a to 1064 osob.

Podklady pro hodnoceni vyvoje struktury uchazeci o zaméstnani z hlediska vzdélani
v Pardubickém kraji jsou uvedeny v ptiloze ¢. 21. Ve sledovaném obdobi mezi roky 2006 —
2015 nejpocetngjsi skupinou v evidenci uchaze¢l o zaméstnani byly osoby bez vzdélani, se
zakladnim vzd€lanim a osoby s vyu¢nim listem. Nejvice osob s vyu¢nim listem bylo
evidovano v roce 2010, ale pocet evidovanych se k roku 2015 snizil o 55 %.

V roce 2006 bylo evidovano celkem 104 osob bez vzdélani, tento pocet se vSak v pribehu
sledovaného obdobi snizuje. V roce 2015 vsak dochazi k prudkému nardstu uchazecii prave
Vv této kategorii.

Mezi sledovanymi roky nartsta i pocet uchazecu s vysokoskolskym vzdélanim. V porovnani
pocatku a konce sledovaného obdobi roste pocet uchazecii o zaméstnani s vysokoskolskym
vzdélanim 0 42 %. V kraji je zaznamenan rust vysokoskolsky vzdélanych lidi. Nejvétsi
narlst nezaméstnanych jsou osoby s bakalaiskym vzdélanim, jejichz pocet v daném obdobi
od roku 2006 stoupl o 70 %. K poklesu uchaze¢i s vysokoSkolskym magisterskym
vzdélanim dochazi od roku 2013. Nejméné kolisajici skupinou uchazect jsou lidé, kteti
ziskali odborné vzdélani s vyuénim listem 1 maturitou. V této skupiné uchazect je nejvetsi

pocet nezamé&stnanych v roce 2010, od roku 2011 dochazi k poklesu. Nejvice uchazect o
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zaméstnani s doktorskym vzdélanim bylo v roce 2011, a to 36 osob, ktery se vSak snizil

v roce 2015 o 10.

5.2.3 Cizinci na trhu prace Pardubického kraje

Pracovat na trhu préce je cizincim umoznéno na zéklad¢ pracovniho povoleni, které je jim
vydano Utadem prace Ceské republiky. Pracovni povoleni potfebuji k legalni praci viichni
cizinci, kromé ob¢ant zemi EU, §Vycarska, Norska, Islandu a Lichtenstejnska. Aby mohli
cizi statni pislusnici v Ceské republice legalng pracovat, musi splnit podminky definované
v Zakon¢ €. 262/2006 Sb., zadkoniku prace v aktualnim znéni. Mezi nejzékladnéjsi patii
nutnost ziskani viza k pobytu za G¢elem zaméstnani, ¢i povoleni ke kratkodobému nebo
dlouhodobému pobytu za stejnym ucelem. Od roku 2011 byly zavedeny tzv. zelené karty,
které jsou uréeny pro cizince za téelem zaméstnani v p¥ipadé, Ze je o ne v CR zajem, protoze
se nedaii pracovni mista obsadit pracovniky z CR ani EU. Platnost karet je pii splnéni
potiebnych odbornych kvalifikaci vydavdna na dobu dvou az tii let. Od roku 2015 je
vydavana pro cizince tzv. zaméestnanecka karta, ktera nahrazuje vizum k pobytu nad 90 dnii
a kterd opraviuje cizince pracovat na trhu prace. Zaméstnani mohou byt cizinci také na
zaklad¢ Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 98, ktery stanovi zaméstnavani

rodinnych ptislusnikt a dalSich.

Graf ¢. 15: Cizinci na trhu prace Pardubického kraje v letech 206-2015
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Ve sledovaném obdobi se pocet cizincli s moznosti plisobit na trhu prace v Pardubickém
kraji v celkovém souétu, jak doklada graf ¢. 15, zvy$uje. Udaje pro graf jsou uvedeny
v piiloze ¢. 23. Z udaju vyplyva, Ze nejvice cizincti zaméstnanych v Kraji maji pracovni
povoleni nebo se jedna o obcany z Evropské unie a dalSich zemi, ktefi nepotiebuji pracovni
vizum. Pocet cizincl s pracovnim povolenim se zvySuje do roku 2008, po dopadech
hospodarské krize potieba cizincil ze tietich zemi na trhu prace klesa.

Meéni se vSak zastoupeni cizincii Z hlediska statni ptislusnosti. Z uvedenych dat vyplyva, ze
postupné dochazi ke snizovani poctu cizinct s potfebnym pracovnim povoleni a nartista
pocet cizincii ze zemi EU, ktetfi pracovni povoleni nepotifebuji. Zvysil se vSak pocet
pracujicich z Mongolska, Polska, Bulharska a Slovenska. V roce 2015 se zvysil pocet
cizincl ze zemi EU o0 1923 a ve stejném obdobi se sniZil po€et osob mimo EU o 2500 osob.
V roce 2015 bylo na trhu prace v kraji nové zaméstnano 150 cizinct se zaméstnaneckou
kartou.

Nejvice cizinct je zaméstnano k 31. 12. 2015 v okrese Pardubice, nasleduje okres Usti nad
Orlici. Ve vSech okresech je zaméstnano nejvice osob z Ukrajiny a ze Slovenska,
v okrese Usti nad Orlici také z Polska.

Ze zprav trhu prace v Pardubickém kraji vyplyva, Ze osoby napfi¢ vSemi okresy se statni
prislusnosti mimo EU zastavaly spi§ délnické profese, napft. Sicka, d€lnik ve strojirenstvi,
elektrotechnice, zdmecnik, truhlafské prace, pomocny uklize¢ a dalsi. Ob¢ané ze zemi EU
oproti piredchozim pozicim zastavali i1 kvalifikované profese jako zdravotni sestra nebo
svare¢. Behem sledovaného obdobi roste pocet pracovnikl ze Slovenska, a to v profesich
vyzadujici specializaci, napt. ve sluzbach, stavebnictvi a $kolstvi. Udaje o cizincich Zijicich

v Pardubickém kraji jsou uvedeny v ptiloze €. 24.

5.2.4 Vyvoj poctu 7akd v Pardubickém kraji

Pro trh préce jsou diileZité nejenom demografické progndzy, ale i kvalifika¢ni predpoklady
pro moznost uplatnéni osob na trhu prace. S tim uzce souvisi dosaZené vzdélani absolvent

skol.
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Graf ¢. 16: Vyvoj po¢tu zaka v Pardubickém kraji v letech 2016 — 2015
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Zdroj: Viastni zpracovéni na zékladé vidajii UIV

Graf ¢. 16 sleduje vyvoj absolventl Skol v pardubickém kraji. Podklady pro graf jsou
v ptiloze ¢. 25. Ve sledovaném obdobi dochazi k poklesu zaku ve stiednich a vysokych
Skolach, stoupajici pocet Zakl je zaznamenan ve Skolach matetskych, a to pouze do roku
2014. Od roku 2015 dochazi i zde k poklesu déti. Dochazi k nartistu po¢tu déti v matetskych
Skoléch, a to ve srovnani pocatku sledovaného obdobi roku 2006 a roku 2014 o 20 %, od
roku 2015 dochazi k poklesu oproti predchozimu roku o 0,8 %. D4 se predpokladat, ze
Vv nasledujicich letech postupné dojde k ristu poctu zakid na vySSich stupnich Skol. Ve
sledovaném obdobi vSak dochézi k poklesu zakl ve stfednich Skolach, a to v porovnani
pocatku a konce sledovaného obdobi o 22 %. Nejvétsi propad je zaznamenan u pocétu zakd
odbornych skol, a to 0 25 %. U zaka vysokoskolského studia se pocet zaku ve sledovaném
obdobi zvysoval, av§ak od roku 2011 dochazi k postupnému poklesu. Ke konci roku 2015
klesl 0 22 %.
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Graf €. 17:Vyvoj poctu absolventi stiednich skol dle stupné vzdélani
v Pardubickém kraji v letech 2006 — 2015

3500
3000
2500

2000
1500
1000
< T
0 LRI e

gymnazia vyucni list odborna skola-  nastavbové studium -
maturitni zkouska  maturitni zkouska

o

W 2006/2007 ™ 2007/2008 ™ 2008/2009 = 2009/2010 W 2010/2011
®2011/2012 m2012/2013 m2013/2014 m 2014/2015

Zdroj: Vlastni zpracovéni na zékladé vidajii UIV

Graf €. 17 sleduje pocty absolventl stfednich Skol Pardubického kraje. Uvedena data
zahrnuji poCty absolventii ve v§ech formach vzdélavani, tj. denni a ostatni formy. Podklady
grafu jsou v ptiloze ¢. 26. Sledujeme zde velky pokles zakl s vyucnim listem. V porovnani
pocatku a konce sledovaného obdobi je to pokles o 38 %. Zaci maturitnich obori s odbornym
vzdélanim vykazuji pokles o 21 %. K nejmensimu poklesu dochdzi u zaki studujicich
gymnazium.

Pokles zaki ve stfednich Skolach bude pro zaméstnavatele v pardubickém kraji znamenat

nejenom nedostatek zaméstnancti, ale i osoby s potifebnou kvalifikaci.

5.2.5 Struktura trhu prace z hlediska obor( zaméstnani

Trh prace sleduje pocet zaméstnanych osob v jednotlivych oborech zeméd€lstvi, lesnictvi a
rybafstvi, dale priimysl a stavebnictvi a trzni a netrzni sluzby. Graf ¢. 18 porovnava obory
zaméstnani pocatku a konce sledovan¢ho obdobi. Podklady jsou v piiloze ¢. 27, ktera

zachycuje data sledovaného obdobi let 2006 — 2015.

65



Graf ¢. 18: Srovnani obor zaméstnani v Pardubickém kraji v roce 2006 a 2015 /v
tis./
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Zdroj: Viastni zpracovani na zakladé vidajii CSU

V oboru zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi dochadzi k navySovani poctu zaméstnanych osob
az do roku 2009, v roce 2010 dochazi k poklesu o 1 %. Od roku 2011 do roku 2013 pocet
osob roste. Od roku 2014 se projevuje klesajici trend. V oboru primyslu a stavebnictvi roste
pocet zamé&stnanych do roku 2008, od roku 2009 do roku 2013 pocet osob klesa. Nejvyssi
pocet zaméstnancl pracuje v uvedeném oboru v roce 2008, a to 112,6tis. osob.

Od roku 2015 se pocet zaméstnancu zvySuje. Obor trzni a netrzni sluzby zaznamenava
nejveétsi pokles v roce 2009. Od roku 2010 zaznamenava obor stoupajici pocet zaméstnanych
osob do roku 2013. V roce 2014 klesa pocet zaméstnanych na 122,9tis. osob. V roce 2015
se pocet osob v tomto oboru opét zvysSuje.

Z porovnani vyplyva, Ze v jednotlivych oborech zaméstnani nedochazi béhem poslednich
deseti let k vyraznym zménam. Nejvice osob se uplatiluje V trznich a netrznich sluzbach,

poté v primyslu a stavebnictvi, nejmén¢ lidi pisobi v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybaistvi.
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5.3 Navrhy a doporuceni

Analyzou vybranych demografickych ukazateli ve vztahu k trhu prace Pardubického kraje
byly zjistény tendence snizujiciho se poctu obyvatel produktivni slozky populace a starnuti
obyvatelstva. Tyto projevy jsou ohrozenim nejen pro moznost zvySovani vykonnosti
ekonomiky kraje, ale i udrzeni jeji dosavadni ekonomické arovné. Obavy vyplyvaji nejenom
z demografickych ukazatelii, ale 1 z analyzy vzd€lanostni a oborové struktury osob
v produktivni slozce obyvatelstva Pardubického kraje.

Demograficka analyza sledovaného obdobi ukazuje na pomaly rdst poctu obyvatel
Pardubického kraje, klesajici tendence ve vyvoji poétu obyvatel produktivni slozky populace
a stoupajici trend jejiho stadrnuti. Pozitivnim vysledkem je zvySujici se mira ekonomické
aktivity obyvatelstva produktivni slozky populace.

Celkovy pocet obyvatel Pardubického kraje je ovliviiovan vice migraci a ptilivem cizinct,
neZ zvySovanim poctu obyvatel vlivem porodnosti. Ukazuje se, Ze vyvoj v po¢tu obyvatel
neni ovliviiovan pfirozenou ménou obyvatelstva. Vlivem porodnosti roste pocet obyvatel
pouze v okrese Pardubice, v okresech Svitavy, Chrudim a Usti nad Orlici se porodnost
snizuje. Nardst obyvatel v Pardubickém kraji je nejvyssi Vv okresech s nizkou
nezaméstnanosti, a to v okresech Pardubice a Usti nad Orlici. Znamena to, Ze se lidé stéhuji
do mést svyssi nabidkou pracovniho uplatnéni. Okrajové casti kraje se vlivem
suburbanizace vylidiiuji. MozZnostmi ke zvySeni po¢tu obyvatel v Okrajovych castech kraje
by mohla vystavba finanéné¢ dostupného bydleni, vytvaieni pracovnich pfilezitosti
vV zeméd¢lstvi nebo zatraktivnéni oblasti investicemi pro zvyseni cestovniho a rekrea¢niho
vyZiti, coz by mélo kladny dopad na zvySeni zaméstnanosti ve sluzbach.

Pro trh prace Pardubického kraje je velkym ohrozenim klesajici populace 15 — 64 let.
Produktivni slozka obyvatelstva klesa ve vSech okresech v kraji, zejména v okresech
Chrudim a Svitavy. Béhem deseti let doslo k jejimu poklesu v ramci kraje o 3,9 %.
Piedpoklad vyvoje ukazuje na pokracujici klesajici trend. Z analyzy produktivni slozky
populace 15 — 64 let zaroven vyplyva, Ze nejméné ekonomicky aktivni skupinou je
obyvatelstvo ve véku 60 — 64 let, nasleduje skupina 55 — 59 let. Jak vyplyva ze zprav Utadu
prace Pardubického kraje, tato skupina je povazovana za problémovou v ramci jejich
umisténi na trh prace. Ukazuje se, ze diivody jsou vék v kombinaci s nizkou nebo nevhodnou

kvalifikaci.
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Snizujici se pocet obyvatel produktivni slozky populace miize mit negativni dopad na
vykonnost ekonomiky zplisobené nedostatkem zaméstnanci. Generacni obmeéna navic
pfinasi zménu struktury kvalifikace nastupujici populace. PoCet obyvatel v produktivni
slozce obyvatel se mize snizit také domaci péc¢i o rodiCe, coz zplsobi zaroven nartst
pottebnych finan¢nich zdroju v oblasti socidlni politiky. Diisledkem klesajiciho poc¢tu osob
v produktivni populaci a stoupajiciho poc¢tu populace 65 + je zvysujici se ekonomické
zatiZzeni osob v produktivni slozce obyvatelstva. Béhem deseti let se zvysilo v kraji 0 0,4 %.
Prognéza ukazuje rostouci tendence i v nasledujicich téech letech v letech 2016 — 2018.

Na starnuti obyvatel Pardubického kraje ukazuji i dal§i demografické indikatory, a to
rostouci index stafi a snizujici se umrtnost. Diivodem uvedeného jevu je pokles porodnosti
a narast nadéje na doziti. Pro trh prace Pardubického kraje to miize znamenat niz§i pocet
potenciondlni pracovni sily, mize také dochazet ke zvySujicimu se poctu pracujicich
dichodct. Oba tyto faktory mohou snizovat ekonomicky potencial kraje, nedostatek
odbornych pracovnich sil nékterych profesi, a to zejména téch, které vykonavaji v soucasné
dobé star$i pracovnici. Zvysujici se umrtnost znamend rostouci pocet lidi star§itho véku
v kraji. Starnuti populace znamena to, ze se Pardubicky kraj musi pfipravit na zajisténi
poproduktivni slozky populace, coz piedpoklada vytvoreni potifebné kapacity domovii
diichodct, stacionait a socialnich sluzeb, ale i jejich dostupného rozlozeni v Kraji.
Vyznamnou pracovni silou na trhu prace Pardubického kraje tvofi cizinci. B&hem
sledovaného obdobi se méni pocet i sloZeni cizinct dle statni piislusnosti. Na po¢atku obdobi
Vv kraji pracovalo vice cizinct s poZadavkem pracovniho povoleni, tj. cizinctl ze zemi mimo
EU, kdezto ke konci obdobi pfevazuje pocet cizinct ze zemi EU, ktefi pracovni povoleni
nepottebuji. S tim souvisi 1 zména charakteru vykonavané prace cizinci. Zpocatku cizinci
vykonavali prace délnickych profesi nevyzadujici specializaci, kdezto ke konci obdobi
zejména cizinci ze Slovenska nebo Némecka vykonavaji i profese vyzadujici vyssi vzdélani
a odbornost.

Oborova struktura zamé&stnani nevykazuje béhem sledovaného obdobi vyrazné zmény v
poklesu €1 nartistu poctu zaméstnanych osob. Od roku 2009 zaznamenévaji vSechny obory
pokles zaméstnanych osob, ke kterému doslo v disledku dopadu finan¢ni a hospodarské
krize. Nejpomaleji roste pocet zaméstnanych v oborech primyslu a stavebnictvi a trznich a
netrZnich sluZzeb. Pocet osob v zemé&d¢lstvi, lesnictvi a rybatstvi se vyrazné nezmenil ani ve
srovnani s rokem 2012, kdy zde pracovalo nejvice osob od roku 2005. Zatimco od roku 2015

Vv primyslu a sluzbach pocet zaméstnanci stoupd, v zeméde€lstvi dochazi k poklesu
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zamé&stnanych osob. Narlst poctu zaméstnanct je zpuisoben ozivenim ekonomiky v oblasti
primyslu a prodeje.

Z hlediska struktury volnych pracovnich mist zaméstnavatelé nejvice pozadovali minimalné
vyucni list, dale pro délnické profese akceptovali zékladni a nedokoncené zakladni vzdélani,
tieti nejpozadovanéjSim vzdélanim byla minimélné maturita. Porovnani uchazecu a jejich
vzdelani vSak nemusi byt presné, protoze zameéstnavatelé sice pozaduji nejnizsi vzdélani, ale
misto je nakonec obsazeno uchazeCem s vySSim vzdélanim. Na druhou stranu, osoby
S vysSim vzdélanim nemayji zajem vykonavat praci s niz§imi kvalifika¢nimi predpoklady. Po
celou dobu sledovaného obdobi maji vSak nad€ji na zaméstnani zejména uchazeci
s vyu¢enim nebo vyucenim s maturitou, tedy s odbornym vzdélanim. Tato skupina nabidky
volnych pracovnich mist pfevySuje pocet uchazecli o zaméstnani. Jejich piipadnou
nezaméstnanost si miizeme vysvétlit jinymi ditvody, napiiklad nemoZznosti dojizdét, nizkymi
mzdami nebo zdravotnim omezenim ¢i vy$§im vékem uchazece. Navrhem feSeni této situace
muze byt Gprava oborové nabidky vzdélani v kraji, vétsi motivace zaka zékladnich skol
K technickému vzdélavani ¢i systém rekvalifikaci.

Z hlediska vyvoje po¢tu absolventi stiednich §kol se ukazuje, ze nedochazi jenom k poklesu
vychazejicich zakl, ale dochazi také k disproporci vzdélanostni struktury a pozadavki
zaméstnavatel. Ubyva pocet absolventl s vyucni listem i absolventi odbornych skol
S maturitnim vzd€lanim. Pravé tyto osob jsou dulezit¢ pro uplatnéni na trhu préce
Pardubického kraje. Roste pocet lidi se vzdélanim pro oblast administrativy, avSak klesa
pocet lidi s odbornym vzdélanim. Z hlediska primyslového zaméfeni kraje je tento fakt
znepokojivym ukazatelem pro potiebu dostateného mnozstvi pracovnich sil. Vzdélanostni
uroven osob Pardubického kraje stoupd. Priimyslové zaméteni podnikili nabizi volna mista
Vv délnickych profesich, o které v§ak neni ze strany uchaze¢l zajem. Ekonomicka vykonnost
kraje je viak na primyslu zavisla. ReSenim miize byt pracovni sila z ciziny. Dal$im moznym
feSenim muze byt digitalizace primyslu, kterd vytvofi pracovni piilezitosti pro vzdélané
zaméstnance kraje. Tato moznost vSak predpokladd investice do rozvoje primyslu a
podnikéni.

Trh prace Pardubického kraje byl ohroZen vzhledem k pracovnim piileZitostem zejména
v pramyslu hospodaiskou krizi. V této dob& Utad prace Pardubického kraje intenzivng
spolupracoval se zaméstnavateli v opatienich tak, aby se pfedeslo co nejvice hromadnému
propousténi. Jednou z moznosti bylo mzdové omezeni v oblasti nenarokovych slozek mzdy

nebo zkraceni pracovni doby. Od roku 2015 dochazi k postupnému oZiveni ekonomiky.
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Dusledkem pro Pardubicky kraj je nedostatek pracovnich sil zejména pro délnické profese.
Utad prace Pardubického kraje proto umoznil k vydani zaméstnaneckych karet pro cizince.
V kraji neni mozné najit v dostateném mnozstvi pracovni silu i proto, ze se zvysSuje pocet
sttedoskolsky a vysokoskolsky vzdélanych osob, které nachéazeji uplatnéni v kvalifikované
préci.

Vyznamnou oblasti pro trh prace kraje je i moznost ¢erpani finan¢nich prosttedku z EU.
Toto se projevuje v oblasti podpory zaméstnavatelt pro tvorbu pracovnich mist zejména pro
problematické skupiny, tj. absolventy bez praxe, pro osoby se zdravotnim postizenim se
vytvareji spoleCensky prospésnd pracovni mista, rekvalifikace téchto osob nebo pro osoby
star§i 50 let dlouhodobé nezaméstnané. Dilezitd je 1 oblast ¢erpani financnich zdroja

z prostiedkt Evropské unie podporujici podnikatelské investice, a tim zaméstnanost v Kraji.

70



6 Zaver

Diplomové prace se zabyva demografickymi tendencemi v Pardubickém kraji se zaméfenim
na trh prace v Casové tad¢ let 2006 — 2015. Analyzou bylo zjisténo, ze trh prace
Pardubického kraje z hlediska demografickych tendenci je nejvice ohrozen klesajicim
poctem obyvatel, klesajicim poctem obyvatel v produktivni sloZzce populace 15 — 64 let,
rostoucim ekonomickym zatizenim osob v produktivnim véku a starnutim populace.
V dusledku demografického vyvoje je trh prace Pardubického kraje ohroZen po¢tem osob
Vv produktivni slozce obyvatelstva nejenom z hlediska mnozstvi, ale i oborové a vzdélanostni
struktury. Vzdélanosti struktura obyvatelstva se postupné méni, oborova struktura volnych
mist se ve sledovaném obdobi vSak zdsadn¢ nezménila.

Pocet obyvatel Pardubického kraje mezi roky 2006 — 2015 vykazuje zna¢né kolisavé
tendence. Mezi roky 2006 a 2010 pocet obyvatel stoupa, nejvetsi prirtstek je zaznamenan
v letech 2007 a 2008. Navyseni poctu je zpusobeno migraci. Prognoza ve vyvoji poctu
obyvatel Pardubického kraje na roky 2016 — 2018 vykazuje mirné rostouci tendenci. Na
celkovém rlstu obyvatel Pardubického kraje se od roku 2006 do roku 2012 podili ptirtstek
st€thovanim, tedy kladné migracni saldo. Od roku 2011 dosahuje mezirocni zména poctu
obyvatel zapornych hodnot, pocet vystehovalych prevysoval pocet ptist¢hovalych. Od roku
2006 stoupd v kraji ptirozeny piiristek, ktery dosahuje nejvyssich hodnot roce 2009, kdy
jesté pocet narozenych prevysuje pocet zemielych. Od roku 2009 do roku 2013 pfirozeny
ptirtstek klesa, od roku 2014 mirné stoupd Uimrtnost a snizuje se porodnost, piesto je
ptirozeny piirastek jesté kladny. K poklesu dochazi od roku 2015.

Vékova pyramida vyjadiuje vyvoj poctu obyvatelstva z hlediska véku a pohlavi. Ziskané
informace vykazuji znaky regresivniho typu pyramidy, to znamena, ze postupné klesa pocet
lidi v détské slozce a narlstd v sloZce postreprodukéni. Veékova pyramida Pardubického
kraje ukazuje na rostouci populaci lidi ve véku 65 let a vice. V populaéni slozce 65 + se
Vv porovnani roku 2006 a 2015 zvysil podil osob této kategorie na celkové populaci o 2,7 %.
V porovnani roku 2006 a 2015 se pocet osob zvysil v kraji 0 22 %. Progndza na dalsi tii roky
let 2016 — 2018 ukazuje na dalsi rst poctu osob. K nartstu dochazi ve vsech okresech kraje.
Slozka obyvatel 65 + je jedinou populacni slozkou, kde pocet obyvatel v pribéhu
sledovaného obdobi kazdoro¢né roste. Z hlediska pohlavi se postupné zvysuje pocet Zen ve
star§im veku, zeny se dozivaji vyssiho véku. Nejvetsi rozdil je patrny od osob ve véku 84 let

a vice, kdy muzi je o polovinu méné nez Zen.
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Podil déti 0 — 14 let na celkové populaci Pardubického kraje v porovnéani roku 2006 a 2015
zvysSuje 0 0,4 %. V porovnani roku 2006 a 2015 se pocet osob zvysil 0 4,2 %. Rostouci pocet
déti je sledovan pouze v okrese Pardubice, v ostatnich okresech kraje pocet déti klesa. Na
ubyvajici pocet déti této populacni slozky ukazuje prognodza na dalsi tfi roky.

Produktivni slozka populace 15 — 64 let vykazuje pokles ptfi porovnani pocatku a konce
sledovaného obdobi o0 0,4 %. V roce 2006 ¢inil podil populace na celkové populaci 70 %,
vroce 2015 to bylo jiz 66,1 %. Vypocitand progndza na nasledujici tfi roky vykazuje
pokracujici klesajici trend. Snizujici se pocet obyvatel produktivni slozky populace ma
negativni dopad na jeji ekonomické zatizeni. Béhem sledovaného obdobi dochazi k nartstu
indexu ekonomického zatizeni o 0,09 %. Zatimco v roce 2006 piipadlo na 100 osob
v produktivnim véku 42,18 % osob ekonomicky neaktivnich, v roce 2015 to bylo 51,28 %
neaktivnich osob. Progn6za ekonomického zatizeni vykazuje line4rni charakter. V roce 2018
ma index ekonomického zatizeni dosahnout témeér 53,87 % neaktivnich osob.

Dulezitymi demografickymi ukazateli dokladajicimi starnuti populace kraje je index stafi a
umrtnost. Jejich analyza potvrzuje starnuti populace Pardubického kraje. V roce 2006 bylo
na 100 déti ve véku do 14 let 98,1 osoby ve veku nad 65 let, v roce 2015 je to jiz 120,6 osob.
Stoupajici index staii potvrzuje i progndza na roky 2016 — 2018. Umrtnost Pardubického
kraje vykazuje od roku 2014 stoupajici tendenci. V Pardubickém kraji se zvysSuje pocet
obyvatel starS§iho v&ku. Predikce na nasledujici tfi ukazuje stoupajici index stafi. To
znamena, ze pocet starnoucich osob v Kraji roste.

Porodnost Pardubického kraje vykazuje v prubéhu sledovaného obdobi kolisajici tendence.
Stoupa od pocatku obdobi az do roku 2010 v porovnani o 8 %, od roku 2011 klesa do roku
2013. V roce 2014 porodnost stoupla oproti predchozimu roku o 6 %. Od roku 2015 klesa.
Na zaklad¢ analyzy je predpoklad budouciho vyvoje v letech 2016 — 2018 i nadale klesajici.
Migrace jako demograficky ukazatel vyjadiuje pohyb obyvatelstva souvisejici se zmé&nou
trvalého bydlisté. Migracni saldo je v prubéhu sledovaného obdobi kladné, od roku 2013
klesa. Klesajici migracni saldo se ocekava i v dal§im vyvoji v letech 2016 - 2018.

Trh prace byl sledovan z hlediska zaméstnanosti, podil nezaméstnanych osob, zejména
populace produktivni slozky obyvatelstva, dale z hlediska nabidky a poptavky pracovnich
mist z hlediska oborové a vzdélanostni struktury. Z analyzovanych udaju vyplyva, Ze na trh
prace Pardubického kraje méla dopad finan¢ni a hospodarska krize, ktera negativné ovlivnila
nezaméstnanost v Kraji. Mezi roky 2006 — 2008 se ve sledovanych ukazatelich zaméstnanosti

osob, podilu nezamé&stnanych osob 1 mife ekonomickeé aktivity populace 15 — 64 let projevuji
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stoupajici tendence. Od roku 2008 dochazi k poklesu zaméstnanych osob, stoupa
nezaméstnanost, ktera se dotkla vSech v€kovych kategorii. Nejvyssich hodnot dosahuje
nezameéstnanost v roce 2010. Od roku 2011 dochazi k postupnému poklesu nezaméstnanosti.
Rozdily v uplatnéni jsou vsak z hlediska oborové a vzdélanostni struktury.

Vyvoj poétu zaméstnanych osob ma od roku 2006 stoupajici trend, ktery je prerusen
hospodatskou krizi a projevuje se poklesem zaméstnanych zejména v roce 2010. Od roku
2011 dochazi k postupnému zvysujicimu se trendu, ktery je ocekavan i z hlediska prognozy
na roky 2016 — 2018.

Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15 — 64letych v Pardubickém kraji klesa od
roku 2006 do roku 2008. Od roku 2009 stoupa a v roce 2010 dosahuje hodnot 7,45 %
populace. Od roku 2013 s ozivenim ekonomiky klesa, v roce 2015 dosahuje hodnot 5,14 %.
Progndza ukazuje 1 nadale klesajici trend.

Velky podil na nezaméstnanosti ma skupina uchazeci 50 a viceletych, a to v rozmezi 26 -
30,5 % ze vSech uchazecl. Nezajem zaméstnavateld o tyto osoby je zejména z divodu véku
v kombinaci s nevhodnou kvalifikaci, zdravotnim stavem a mnohdy i bydli§tém, a tim
omezenou dostupnosti pracovni ptilezitosti.

Z hlediska posouzeni demografického dopadu na trh prace snizujiciho se poctu osob
produktivni slozky populace byl sledovan ukazatel miry ekonomické aktivity populace,
ktery vyjadiuje podil ekonomicky aktivnich k populaci této vékové skupin€. Dokazuje, ze
prestoZe se pocet osob produktivni slozky sniZuje, jeji mira ekonomické aktivity se zvysuje.
urovné dosahl v roce 2011, kdy ¢inil 57,4 %. Od roku 2012 se pocet aktivnich zvysuje, v roce
2014 dosahl maxima 60,2 %.

V porovnani trhu prace Pardubického kraje z hlediska oborové a vzdé€lanostni struktury se
na trhu prace projevuje vznikajici nesoulad mezi vzdélanostni a oborou strukturou obyvatel
Pardubického kraje. M¢éni se totiz vzdélanostni struktura lidi Pardubického kraje, avSak
oborovd struktura trhu prace se pfiliS neméni. Roste pocet lidi s maturitnim a
vysokoskolskym vzdélanim, klesa pocet lidi s vyuénim listem a lidi s technickym a
odbornym vzdélanim. Po celou dobu sledovaného obdobi nabizi trh prace dostatek volnych
mist pro uchazece s odbornou kvalifikaci. Porovnanim poptavky a nabidky pracovnich mist
z uveden¢ho hlediska se ukazuje, Ze prestoze trh prace nabizi vhodnd volnd mista pro

uchazece béhem sledovaného obdobi z oboru, tito v§ak tuto moznost nevyuZziji.
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Z hlediska véku jsou rizikovou skupinou absolventi skol ve véku do 24 let a osoby nad 50
let véku. Prestoze se pocet uchazecli ve vSech vékovych kategoriich od roku 2012 snizuje,
uchazeci ve véku 60 — 64 let se v porovnani roku 2006 a 2015 zvySuje o 64 %. Z hlediska
vzdélani uchazeci o zaméstnani byl evidovan nejvyssi pocet nezaméstnanych v roce 2010
ve vSech stupnich vzdélani. Béhem sledovaného obdobi nartista pocet uchazect jak s nizkym
stupném vzdélani, tak i vysokoSkolsky vzd€lanych osob. Nejvétsi narGst je u 0sob
S bakalafskym studiem, ktery se zvysil oproti roku 2006 o 70 %. Tento narist je zplisoben
1 rostoucim poctem uchazeci s timto vzdélanim. Od roku 2014 se pocCet uchazecii snizuje.
Nejvetsi uplatnéni nachézeji osoby s vyucnim listem a maturitou, osoby S odbornym
vzdélanim. U osob s vyu¢nim listem se pocet uchazecu snizuje v roce 2015 oproti roku 2010
0 55 %.

Na trhu prace v kraji nartistd pocet cizincti, kteti pfichdzeji za praci a z demografického
hlediska vypliuji potiebnou nejen pracovni silu pro nedostatkové profese, ale 1 nartst
obyvatel. Jejich sloZeni z hlediska statni pfisluSnosti se vSak v pribéhu sledovaného obdobi
meéni. Méni se i vykonavané profese cizincti na pracovnim trhu. Zpocatku cizinci na trhu
prace Pardubického kraje tvoii vyznamnou pracovni silu pti vykondvani nekvalifikovanych
nebo méné kvalifikovanych profesich, které vykonavaji pfedevsim pracovnici z tfetich zemi.
Od roku 2008 stoupa pocet cizinci ze zemi Evropské unie a Slovenka, ktefi pracuji
v profesich vyzadujici odbornou kvalifikaci. Od roce 2015 se vSak nedostatek pracovnich sil
prohlubuje a zaméstnavatelé vyuZivaji moZnosti zaméstnavani cizinci na zaméstnanecké
karty.

Z hlediska demografickych tendenci je i pokles poc¢tu absolventii stfednich Skol, kterych
ubylo v roce 2015 0 22% oproti roku 2006. Nejvétsi tibytek je zaznamenan u absolventd
s vyu¢nim listem, a to 0 38 % a absolventii odbornych $kol s maturitnim vzdélanim o 21 %.
Trh prace Pardubického kraje se musi vypotfadat s ndsledky demografického vyvoje.
Demograficka analyza Pardubického kraje a analyza trhu prace v letech 2006 — 2015
ukazuje, ze v dasledku klesajici porodnosti a starnuti kraje neni schopen trh prace vytvaret
novou pracovni silu. Béhem sledovaného obdobi bylo zjiSténo, ze oborova struktura trhu
prace se zdsadn€¢ neméni, méni se vSak vzdélanostni struktura produktivni slozky populace.
Stoupajici vzdélanostni Uroven obyvatelstva kraje umoziiuje zaméfeni rozvoje kraje
Vv oblasti ekonomiky talentu, vyzkumu a vyvoje. Vzhledem k dosavadnimu pramyslovému

zaméteni kraje se krajsky trh prace vSak neobejde bez importu pracovnich sil z ciziny.
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Piiloha ¢. 1

Popula¢ni slozeni vékovych struktur dle A.G. Sundbirga

Populacni slozka | Progresivni Stacionarni Regresivni
Détska 40 % 25 % 20 %
Reprodukcni 50 % 50 % 50 %
Postreprodukéni 10 % 25 % 30 %
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Piiloha ¢. 2

Ptehled zaméstnani podle KZAM /CZ ISCO dle ttid

trida 1

zakonodareci, Fidici a vedouci pracovnici /zakonodarci, nejvyssi statni ufednici,
nejvyssi predstavitelé spolecnosti, fidici pracovnici podnikl, obchodnich a
administrativnich ¢innosti, fidici pracovnici v oblasti vyroby, informacnich
technologiich, v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb/

trida 2

specialisté / v oblasti védy a techniky, zdravotnictvi, vychovy a vzdélani, v
obchodni a verejné spraveé, v informacnich technologiich, pravni, socialni,
kulturni a pfibuznych oborech/

trida 3

techniéti, zdravotnicti, pedagogiéti pracovnici a odborni pracovnici /technicti a
odborni pracovnici v oblasti védy a techniky, zdravotnictvi, v obchodni a verejné
sfére, v oblasti prdva, sportu, kultufe, informacnich a komunikacnich
technologii/

trida 4

urednici / vSeobecni administrativni pracovnici, sekretati a pracovnici pro
zadavani dat a zpracovani text(, pracovnici informacnich sluzeb, na prepazkach,
Urednici pro zpracovani ¢iselnych Gdaju a v logistice, ostatni Gfednici/

trida 5

pracovnici ve sluzbach a prodeji /pracovnici v oblasti osobnich sluzeb,
pracovnici v oblasti prodeje, pracovnici osobni péce v oblasti vzdélavani,
zdravotnictvi, pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy/

trida 6

kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi /kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, rybarstvi a myslivosti, farmafi, rybafi, lovci, sbéraci
samozasobitelé/

trida 7

femeslnici a opravafi /femeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé
elektrikara), kovodélnici, strojirensti délnici, pracovnici v uméleckych a
tradi¢nich femeslech a polygrafie, pracovnici v oboru elektroniky a
elektrotechniky, zpracovatelé potravin, dfeva, textilu, a pfibuznych oborech/

trida 8

obsluha strojli a zafizeni, montéfi /obsluha stacionarnich stroji a zafizeni,
montazni délnici vyrobkd a zafizeni, Fidici a obsluha pojizdnych zatizeni/

trida 9

pomocni a nekvalifikovani pracovnici /uklize¢i a pomocnici, pomocni pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi, v oblasti tézby, stavebnictvi, dopravy, pfi
pfipravé jidla, poulicniho prodeje a poskytovani sluzeb, pracovnici s odpady a
ostatni/

trida 0

zaméstnanci v ozbrojenych silach /generalové, distojnici a poddistojnici v
ozbrojenych silach, dalsi zaméstnanci v ozbrojenych silach/
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Ptiloha ¢. 3

Klasifikace obort dle CZ NACE s hierarchickou strukturou

1

: A
uroven |sekce alfabeticky kod zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
2. 01 rostlinnd, Zivocisna vyroba,
uroven |oddil dvojmistné Cislo myslivost
3. 01.1 péstovani jinych plodin nez
uroven |skupina |trojmistné Cislo trvalych
4, 01.11 péstovani obilovin, lusténin a
uroven |trida Ctyrmistné Cislo olejnatych semen

Priloha ¢. 4

Pocet obyvatel Pardubického kraje v letech 2006 — 2015/v tis./

rok pocet di ri ki zi
2006 | 507751 100
2007 | 511400 3649 |100,7187|1,007187 | 1,007187
2008 | 515185 3785|100,7401 | 1,007401 | 1,014641
2009 | 516329 1144]100,2221|1,002221 | 1,009638
2010| 517164 835|100,1617 | 1,001617 | 1,003841
2011 | 516411 -753| 99,8544 |0,998544|1,000159
2012 | 516440 29100,0056 | 1,000056| 0,9986
2013 | 515985 -455| 99,9119 0,999119|0,999175
2014 | 516372 387| 100,075| 1,00075 |0,999868
2015| 516149 -223199,95681 | 0,999568 | 1,000318
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Pfiloha ¢. 5

Pocet obyvatel okresti Pardubického kraje v letech 2006 — 2015 v Pardubickém kraji /v tis./

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Chrudim 103476 | 103860 | 104351 | 104439 | 104395 | 104371 | 104206 | 104043 | 104148 | 103945
Pardubice 161849163926 | 166519 | 167481 | 168446 | 167750 | 168237 | 168569 | 169248 | 169836
Svitavy 104586 | 104756 | 104934 | 105208 | 105209 | 105112 | 104971 | 104622 | 104495 | 104189
Usti nad
Orlici 137840138858 | 139381 | 139201 | 139114 | 139178 | 139026 | 138751 | 138481 | 138179
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Struktura obyvatelstva Pardubického kraje z hlediska véku a pohlavi v roce 2006 a 2015

muZzi Zeny muzi | Zeny
vék 2006 2006 2015 | 2015
0 -2 543 2363 | -2736| 2552
1 -2 501 2348 | -2755| 2640
2 -2 400 2234 | -2616| 2531
3 -2 483 2205 | -2754| 2640
4 -2 284 2233 -2711| 2631
5 -2 391 2227 | -3011| 2806
6 -2 444 2338| -2877| 2884
7 -2 456 2350 | -3065| 2844
8 -2 487 2343 | -2979| 2859
9 -2 484 2258 | -2792| 2586
10 -2 615 2411| -2601| 2436
11 -2 802 2704 | -2527 | 2389
12 -3 263 3052 | -2484| 2261
13 -3 359 3106 | -2537| 2224
14 -3 482 3103 | -2321| 2266
15 -3395 3200 | -2457| 2248
16 -3224 3162 | -2482| 2327
17 -3 367 3400 | -2468 | 2342
18 -3 409 3146 | -2499| 2376
19 -3415 3278 | -2494| 2296
20 -3 489 3365 | -2656| 2410
21 -3 436 3311| -2838| 2731
22 -3 512 3199 | -3271| 3071
23 -3 603 3332| -3393| 3175
24 -3 654 3465 | -3543| 3140
25 -3878 3684 | -3432| 3221
26 -4 232 4105| -3322| 3228
27 -4 418 4190 | -3506 | 3411
28 -4 639 4212 | -3559 | 3197
29 -4 591 4438 | -3553 | 3188
30 -4 821 4466 | -3582| 3352
31 -4 715 4436 | -3528 | 3298
32 -4 499 4173]-3582| 3171
33 -3 983 3788 | -3633| 3289
34 -3 687 3629 | -3675| 3339
35 -3 603 3445| -3878| 3517
36 -3 512 3273 | -4303| 4002
37 -3231 3141 | -4421| 4088
38 -3 249 3159 | -4626| 4170

Pfiloha ¢. 6

39 -3225 3143 | -4618| 4423
40 -3 347 3341 | -4785| 4410
41 -3542 3391 | -4772| 4442
42 -3 444 3338 | -4560 | 4180
43 -3 147 3108 | -4086 | 3838
44 -3116 3028 | -3715| 3674
45 -3016 2958 | -3621 | 3447
46 -3013 2990 | -3542| 3321
47 -3 285 3234 -3256 | 3154
48 -3621 3566 | -3311| 3151
49 -3 694 3696 | -3229| 3185
50 -3 809 3738 -3394| 3384
51 -3 781 3869 | -3498| 3396
52 -3 885 3810| -3377| 3365
53 -3 855 3979 | -3128| 3107
54 -3 754 3954 | -3097 | 3001
55 -3 756 3749 -2988 | 2964
56 -3578 3680 | -2895| 2946
57 -3725 3781 | -3164| 3203
58 -3 776 3964 | -3472| 3469
59 -3777 3939 | -3508 | 3620
60 -2 744 3167 | -3553| 3671
61 -2 939 3239 | -3465| 3764
62 -2 816 3131 -3540 | 3690
63 -2438 2789 | -3525| 3825
64 -2 332 2696 | -3356 | 3816
65 -2155 2630 | -3380| 3585
66 -2014 2439 | -3112| 3469
67 -1 854 2240 -3179 | 3506
68 -1717 2286 | -3158| 3682
69 -1 653 2317] -3108 | 3655
70 -1707 2215| -2234| 2866
71 -1 685 2347 -2363 | 2952
72 -1 657 2317 -2210| 2781
73 -1619 2443 | -1853| 2418
74 -1 606 2385| -1769 | 2348
75 -1549 2260 | -1579| 2256
76 -1423 2141] -1460| 2041
7 -1 260 2026 | -1272| 1833
78 -1138 1882 | -1117| 1841
79 -1 075 1846 | -1031| 1766
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80 -1 003 1639]-1002| 1654
81 -807 1645| -983| 1685
82 -704 1468 | -912| 1584
83 -623 1343 | -848| 1570
84 -486 1059 | -740| 1405
85 -355 915| -649| 1233
86 -261 597 | -557| 1095
87 -100 302 | -425 898
88 -107 247 | -346 757
89 -87 230 | -292 645
90 -102 267 | -229 492
91 -97 269 | -147 408
92 -92 218 | -104 332
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93 -53 153 -71 229
94 -29 103 -39 161
95 -27 66 -32 108
96 -12 61 -21 71
97 -4 25 -5 20
98 -4 20 -2 24
99 -2 12 -2 12
100+ -4 19 -6 26




Pfiloha ¢. 7

V¢kova struktura obyvatelstva dle okrest Pardubického kraje v letech 2006 — 2015 /v tis./

Pardubice Chrudim Svitavy Usti nad Orlici
rok |0-14 |1564 |2 014 |1564 (%27 |014 [1564 |®°? [014 |15-64 65+
vice vice vice
2006 | 22366 | 114302 | 25507|15803|73317| 15664 |15916|71830| 1409321938 |97672|19343
2007 | 22406 | 115569 | 25951 |15379|72842| 15639 |16190|73794| 1477221379 (98011 |19468
2008 | 22580117370 | 26569|15299|73003| 16049 |15916|73894| 1512421202 |98126|20053
2009 | 23002 | 117244 | 27235|15254 72697 | 16488 |15824|73792| 15592 (2118097417 |20604
2010 (23559117163 | 27724|15295|72431| 16669 |15889|73369| 1595121272 |96795|21047
2011 (24107 |114865| 28778 |15417|71642| 17312 |16036|72465| 16611 |21470|95698 22010
2012 | 24554 | 113999 | 29684 |15513|70893| 17800 |16036|71629| 1730621513 (94552 |22961
2013 (24980113199 | 30390|15513|70159| 18371|15900|70776| 1794621543 |93452|23756
2014 | 25516 | 112657 | 31075|15608 | 69628 | 18912 |15942|69997| 1855621605 |92336|24540
2015 | 25977112039 | 31820|15715|68838 | 19392 |15932|69130| 1912721691 (91182 |25306
Pardubicky kraj
rok 0-14 |15-64 |65+
2006 | 76023 | 357121 | 74607
2007 | 75354 | 360216 | 75830
2008 | 74997 | 362393 | 77795
2009 | 75260361150 | 79919
2010 | 76015 | 359758 | 81391
2011 | 77030 (354670 | 84711
2012 | 77616 |351073 | 87751
2013 | 77936 | 347586 | 90463
2014 | 78671 | 344618 | 93083
2015 | 79315|341189| 95645
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Pfiloha ¢. 8

Meziro¢ni zména poctu obyvatel Pardubického kraje v letech 2006 - 2015

pocet

obyv.
pocet prirozeny | migracni meziro¢ni

rok obyvatel | ptiristek | saldo porodnost | tmrtnost | zména
2006 | 507751 84 1643 5248 5164 1727
2007 | 511400 575 3074 5709 5134 3649
2008 | 515185 665 3120 5752 5087 3785
2009 | 516329 641 503 5644 5003 1144
2010| 517164 401 434 5721 5320 835
2011 | 516411 -53 204 5312 5365 -753
2012 | 516440 -18 47 5385 5403 29
2013 | 515985 -315 -140 5077 5392 -455
2014 | 516372 287 100 5410 5123 387
2015| 516149 -138 -85 5302 5440 -223

Ptiloha ¢. 9

Index ekonomického zatizeni Pardubického kraje v letech 2006 — 2015 /v %/

Pardubicky kraj index

rok |[0-14 15-64 65+ ek.zat.

2006 | 76023 | 357121| 74607|0,4217898
2007 | 75354 | 360216| 75830/0,4197037
2008 | 74997 | 362393| 77795|0,4216196
2009 | 75260| 361150| 79919|0,4296802
2010| 76015| 359758| 81391| 0,437533
2011 | 77030| 354670| 84711|0,4560324
2012| 77616| 351073| 87751|0,4710331
2013 | 77936| 347586| 90463|0,4844815
2014 | 78671| 344618| 93083|0,4983895
2015| 79315| 341189| 95646|0,5127979
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Index stati Pardubického kraje v letech 2006 — 2015

Ptiloha ¢. 10

rok 65+ 0-14 IS
2006 74607 76023 0,98
2007 75830 75354 1,006
2008 77795 74997 1,03
2009 79919 75260 1,06
2010 81391 76015 1,07
2011 84711 77030 1,09
2012 87751 77616 1,13
2013 90463 77936 1,16
2014 93083 78671 1,18
2015 95645 79315 1,205

Ptiloha ¢. 11

Vyvoj porodnosti v Pardubickém kraji v letech 2016 — 2015

pocet
rok narozenych | di ri ki zi HMP
2006 5248 100 10,36
2007 5709 461 |8,784299|1,087843 | 1,087843 11,21
2008 5752 4310,753197|1,007532 | 1,096037 11,19
2009 5 644 -108 | -1,87761|0,981224 | 0,988614 10,94
2010 5721 7711,364281|1,013643 | 0,994611 11,07
2011 5312 -409 | -7,1491|0,928509|0,941176 10,29
2012 5385 73|1,374247|1,013742|0,941269 10,43
2013 5077 -308 | -5,71959|0,942804 | 0,955761 9,84
2014 5410 333(6,558992 | 1,06559|1,004643 10,48
2015 5 302 -108 | -1,9963|0,980037|1,044318 10,27
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Ptiloha €. 12

Vyvoj tmrtnosti vV Pardubickém kraji v letech 2016 — 2015

pocet
rok zemvtelych | di ri ki zi HMU
2006 5164 100 10,17
2007 5134 -30| -0,58095 [ 0,994191 | 0,994191 10,04
2008 5 087 -471 -0,9154710,990845 | 0,985089 9,87
2009 5003 -84 -1,65127(0,983487 | 0,974484 9,69
2010 5320 317(6,336198 | 1,063362 | 1,045803 10,29
2011 5 365 450,845865 | 1,008459 | 1,072357 10,39
2012 5 403 3810,708295 | 1,007083 | 1,015602 10,46
2013 5 392 -111] -0,20359|0,997964 | 1,005033 10,44
2014 5123 -269 | -4,98887(0,950111 |0,948177 9,92
2015 5 440 31716,187781|1,061878 | 1,008902 10,54

Ptiloha ¢. 13

Vyvoj populace 15 — 64 let v Pardubickém kraji v letech 2006 — 2015 /v tis./

rok PK di ri ki zi
2006 | 357121 100
2007 | 360216 3095 | 0,866653 | 1,008667 | 1,008667
2008 | 362393 2177 | 0,60436|1,006044 |1,014763
2009 | 361150 -1243 -0,343| 0,99657 |1,002593
2010 359758 -1392| -0,38544 | 0,996146 | 0,992729
2011 | 354670 -5088 | -1,41428|0,985857 | 0,982057
2012 | 351073 -3597| -1,01418|0,989858 | 0,975859
2013 | 347586 -3487 | -0,99324 | 0,990068 | 0,980027
2014 | 344618 -2968 | -0,85389|0,991461 | 0,981614
2015| 341189 -3429| -0,99501 | 0,99005|0,981596
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Ptiloha ¢. 14

Vyvoj migrace v Pardubickém kraji v letech 2006 — 2015

rok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012| 2013| 2014 | 2015
4

pristéhovali 5525| 7688 | 7120| 726| 4473| 3927| 4304| 4156| 4276| 4190
4

vystéhovali 3882| 4614|4000 223| 4039| 3723| 4257| 4296| 4176| 4275

migracni 3

saldo 1643|3074 120| 503 | 434 204 47 -140 100 -85

Pfiloha ¢&. 15

Vyvoj poctu zaméstnanych v Pardubickém kraji v letech 2006 - 2015 /v tis./

zaméstnani
rok v tis. di ri ki zi
2006 237,6 1,00
2007 240,1 2,5(1,058838|1,010588 | 1,010588
2008 245,1 5,0(2,070847|1,020708 | 1,031516
2009 238,5 -6,6 | -2,67574|0,973243 | 0,993397
2010 235,0 -3,5| -1,4666(0,985334|0,958969
2011 238,3 3,311,389449|1,013894 | 0,999025
2012 237,2 -1,2| -0,48682 | 0,995132 | 1,008959
2013 241,0 3,9 1,64317(1,016432|1,011484
2014 246,5 5,412,259715|1,022597 1,0394
2015 250,7 4,211,686273|1,016863 | 1,039841
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Ptiloha €. 16

Vyvoj podilu nezaméstnanych 0sob na obyvatelstvu v Pardubickém kraji v letech
2006 - 2015 /v %./

podil
rok nezaméstnanych | di ri ki zi
2006 5,15 100
2007 4,01 -1177,88439|0,778844 | 0,778844
2008 4,51 0]112,4368|1,124368 | 0,875707
2009 7,32 31162,4649|1,624649 | 1,826704
2010 7,45 0]101,7876|1,017876 | 1,653692
2011 6,51 -1|87,27572|0,872757 | 0,888359
2012 7,03 1(108,0252 |1,080252 | 0,942797
2013 7,45 0| 106,011| 1,06011|1,145186
2014 6,22 -1/83,53578|0,835358 | 0,885571
2015 5,14 -1/82,56849|0,825685 | 0,689742

Ptiloha ¢. 17

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob na obyvatelstvu v okresech Pardubického kraje
Vv letech
2006 - 2015 /v %./

2006 | 2007| 2008| 2009| 2010|2011| 2012| 2013| 2014 2015
Chrudim 53| 42| 48| 78| 84| 72| 77| 84| 7| s6
Pardubice | 39| 29| 32| 55| 55| 5| 56| 61| 5| 43
Svitavy 73| 6| 63| 92| 95| 84| 86| 93| 81| 68
g:;‘i'c:,‘ad 48| 37| 45| 77| 75| 65| 58 7| 58| 46
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Piiloha ¢. 18

Struktura uchaze¢t dle KZAM/CZ ISCO v Pardubickém kraji v letech 2006 —
2015

rok tF.1|tF.2 |tF.3 |tF.4 | tF.5 |tF.6 | tF. 7| tF. 8| tF. 9 0' neuved.

2006 | 160| 713|1665|1544| 2770| 514|3729( 1731|5927 | 15 601

2007 | 115| 609(1327|1439| 2150| 408|2671( 14084744 | 10 536

2008 | 147| 637|1501|1608| 2168 | 372|2947( 1798|5098 | 10 712

2009 | 272| 91424872479 3790 521|5377|3081|6816| 11 1069

2010| 307 | 939|2477|2584| 4058 | 556|6493(3347|7037| 11 984

2011| 37| 527| 850|1887| 3013| 219| 518 6183095 O 553
2012| 97| 767|1072|2215| 3888 | 403|3806( 2855|5176 8 4977
2013 | 180|1122|1571|3022| 5016| 513|4695( 3529|6364 9 350
2014 | 178| 976|1386|2552| 4059| 407|3564 | 2501|5963 7 343
2015| 163 | 789|1090|2046| 3227 | 236|2040( 1728|4692 8 261

Ptiloha ¢. 19

Struktura volnych pracovnich mist dle KZAM/CZ ISCO v Pardubickém
kraji v letech 2006 — 2015

rok th.1 | tF.2 | tF.3 |tFh.4 | tF.5 | tF.6 | tF.7 | tF.8 | tF.9 | tF.O
2006 96| 222| 701|319 573| 47| 2436| 2430| 472 0
2007 | 105| 299| 915 292| 575| 56| 2410 4010| 879 0
2008 47| 171| 489| 159| 444 34| 1209 516| 585 0
2009 69| 142| 349| 85| 153 15| 336| 515 149 0
2010 64| 179| 440|102| 165 15| 239| 403 137 0
2011 58| 202| 496| 131| 270| 14| 636| 575| 227 0
2012 30( 129| 261|125( 299 24| 354 215| 390 0
2013 34| 192| 378|156( 414 15| 580| 391 231 0
2014 47| 241 415| 161| 480| 28| 955 641| 497 0
2015 66| 245| 418 323| 846| 30| 1384 1874| 1154 0
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Ptiloha ¢. 20

Struktura uchaze¢u dle véku v Pardubickém kraji v letech 2006 — 2015

rok |do19 [20-24 |25-29 [30-34 |3539 |40-44 |45-49 |[50-54 (5559 |60-64 2;“’
2006| 981| 2354| 2189|2471 1977| 1879| 1982| 2864|2332 335 5
2007| 750| 1685 1538|1863 | 1546 | 1520 1546 | 2386 | 2193| 383

2008| 885| 2165 1836|2053 | 1765| 1600 1625| 2365|2257 436| 11
2009 | 1399 | 3619 2990|3356 (2961 | 2549| 2593|3399(3395| 547| 9
2010|1222 3764 3210(3652|3382| 2821| 2845|3579|3677| 634| 7
2011 1142| 3246 2508 | 2706 | 2947 | 2420 2433|2803 | 3073 | 345

2012|1250 | 3602 | 2643|2764 3060 2545| 2593|2767 (3437 594

2013 | 1106 | 3452 2882|2678|3378| 2805| 2709|2834 (3532 982| 13
2014| 761| 2610| 2372|2171 | 2741 2466| 2149|2363 | 3225(1064| 16
2015| 687| 1872 1794|1509 | 1775 1849| 1576|1814 | 2436| 943| 25
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Pfiloha ¢. 21

Struktura uchaze¢t o zaméstnani dle vzdélani v Pardubickém kraji v letech
2006 — 2015

2006 | 2007 | 2008 2009 (2010 |2011 |2012 | 2013 |2014 |2015

= e 11 | 11 | 10 | 18 | 15 | 12 | 17 | 6 5 | 98
neuplné zakladni 93 | 62 | 66 | 68 | 69 | 62 | 49 | 48 | 58 | 106
vzdeélani

zakladni vzd&lani 5311|4244 | 4418 | 6511 | 6827 | 5833 | 6227 | 6926 | 5517 | 4306
O 14 | 21| 17 | 25 19 | 23 | a1 | 25 | 21 | 14

/obor D/

nizsi stfedni odborné 509 | 345 | 508 | 872 | 911 | 792 | 487 | 551 | 723 | 531

vzdélani /obor E /

stredni vzdélani s 8384 | 6652 | 7316 | 12096 | 13394 | 10168 | 11280 | 11134 | 9009 | 6012
vyuénim listem /obor H/

uplné stiedni vzdélani

v 1. 471 | 378 407 574 632 550 479 492 526 429
bez mat. a vyué. listu /J/

stredni vzdélani s
vyucnim listem a 745 | 544 708 1241 | 1266 | 1014 | 867 988 1032 | 734
maturitou /L/

Uplné stredni vzdélani s
maturitou bez VL /obor |2882|2404 | 2633 | 3991 | 4258 | 3695 | 4237 | 4387 | 3477 | 2729
M, K/

vyssi odborné vzdélani 155 | 94 145 229 217 | 226 | 266 | 267 | 200 | 191

bakalarské vzdélani 90 74 132 214 197 273 286 407 351 309
magisterské vzdélani 496 | 425 | 496 746 759 798 881 1007 861 698
doktorské vzdélani 18 18 16 28 31 36 33 25 31 26
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Pfiloha ¢. 22

Struktura volnych mist dle vzdélani v Pardubickém kraji v letech

2006 — 2015
rok 2006 | 2007 | 2008 | 2009|2010 (2011|2012 (2013|2014 (2015
bez vzdélani 2 188 5 182 0 1 4 3 1 23
neupiné zakladni 2 |32 74| 0| 0| 1| 1]|686] 0 0
vzdélani
zakladni vzdélani 2578 | 4847 | 1136 | 555 | 560 | 837 | 796 | 644 | 1148 | 2727
AL GE CL UL ST 30 | 27 | 25 | 18 | 27 | 24 | 40 | 16 | 16 | 45
/obor D/
hizsiistiedniiodbomne 32 37 | 53 | 5 |10 | 11 | 13 | 25 | 14 | 256
vzdélani /obor E/
stredni vzdélani s
vyuénim listem /obor 3518 | 2881 | 1634 | 494 | 504 |1090| 607 |1157| 1533 | 2361
H/
uplné stiedni vzdélani
bez mat. a vyuc. listu 85 86 53 45 54 | 77 28 68 89 112
/obor J/
stfedni vzdélani s
vyucnim listem a 101 127 54 63 | 136 | 117 | 90 | 125 | 203 | 212
maturitou /obor L/
uplné stiedni vzdélani s
maturitou bez VL /obor 728 776 460 | 295 | 302 | 331 | 201 | 259 | 302 392
M,K/
vy$si odborné vzdélani 18 27 23 32 30 13 10 16 25 42
bakala¥ské vzdélani 4 |38 | 3 )& 1 4 11} 6 |11 ) 17 | 25
magisterské vzd&l4ni 170 | 148 | 123 | 113 [ 109 | 87 | 53 | 58 | 110 | 110
doktorské vzd&lani 1 0 0 0 0| 0 0 0 1 0
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Pfiloha ¢. 23

Cizinci na trhu prace Pardubického kraje v letech 2006 — 2015

2006 | 2007 | 2008|2009 |2010| 2011 | 2012 2013 | 2014| 2015

zaméstnani's | 2627 | 6145 | 10428 | 4442|3075 | 2376 | 1834 |1304| 740 | 511
pracovnim povolenlm

zaméstnani dle

Zakona o 248 | 555 | 635 | 627 | 826 | 923 |1350 1753 2175 | 2211
zaméstnanosti €.

435/2004, Sb., § 98

obcané EU, Norska,

Islandu, 5276 | 8174 | 5671 | 4060|4970 | 5345 | 5923 | 7370 | 10024 | 10127
Lichtejnstejnska,

Svycarska

zaméstnani na zelené 0 0 0 0 0 4 2 2 2 2
karty

zamestnani na 0| o o ool o] o] o] o | 15
zaméstnanecké karty

Pfiloha ¢. 24

Cizinci zijici v Pardubickém kraji dle piislusnosti pro srovnani v roce 2008 a 2015

2008 2015
Ukrajina 4382 2738
Slovensko 2473 3514
Vietnam 1396 1283
Rusko 185 198
Némecko 1333 165
Polsko 135 1180
Bulharsko 398 527
Rumunsko 761 532
USA 132 86
Mongolsko 76 319
EU 28 4521 6444
mimo EU 8067 5567
celkem 23859 22553
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Pfiloha ¢. 25

Vyvoj poctu zékl ve Skolach Pardubického kraje

stfedni Skoly

rok matersks | zakladni _|odborné | wyssi | vysoké

gymnazia| Skolya | odborné | 3koly

ucilisté Skoly

2006 15323 45852 7160 18816 1711 8333
2007 15549 44046 7125 18541 1711 8815
2008 16074 42521 7061 18350 1542 9244
2009 16629 41266 6910 18249 1516 10063
2010 17490 40955 6639 17604 1499 10391
2011 17994 41184 6305 16413 1545 10541
2012 18572 41505 6014 15321 1520 10356
2013 18976 42295 5987 14527 1521 10276
2014 19059 43155 5939 14278 1431 9612
2015 18915 44013 6003 14201 1290 8195

Pfiloha ¢&. 26

Vyvoj poctu absolventt stiednich §kol Pardubického kraje v letech 2005 — 2016

Y nastavbové
.. Vs odborna skola- .
rok gymnazia vyucni list . . studium -
maturitni zkouska e . .
maturitni zkouska

2006/2007 1209 2287 2547 406
2007/2008 1184 2079 2650 343
2008/2009 1181 1693 2726 390
2009/2010 1231 1680 3230 349
2010/2011 1238 1476 2656 279
2011/2012 1206 1541 2502 253
2012/2013 1228 1499 2467 275
2013/2014 1063 1428 2427 212
2014/2015 1016 1407 2019 116
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Piiloha ¢. 27

Vyvoj zaméstnanosti v oborech zamé&stnani v Pardubickém kraji v letech 2006 — 2015 /v

tis./
zemédélstvi, primysl a trzni a netrzni zaméstnani
rok lesnictvi a rybaistvi | stavebnictvi sluzby celkem

2006 10,6 107,8 119,2 237,6

2007 11,8 108,00 120,3 240,1

2008 11,2 112,6 121,2 245,1

2009 11,3 108,7 118,6 238,5

2010 10,3 105,6 119,1 235,00

2011 11,1 106,8 120,4 238,3

2012 12,2 104,8 120,2 237,2

2013 12,4 101,7 126,9 241,00

2014 11,6 112,00 122,9 246,5

2015 11,00 114,00 125,6 250,7

Priloha ¢. 28
Mira ekonomické aktivity 15 — 64letych /v %/
rok % | di ri ki zi

2006 58,5 100
2007 58,2 -0,3(99,48718 | 0,994872 0,994872
2008 58,1 -0,1{99,82818 | 0,998282 0,993162
2009 57,8 -0,3199,48365 | 0,994836 0,993127
2010 57,5 -0,3(99,48097 | 0,99481 0,989673
2011 57,4 -0,1{99,82609 | 0,998261 0,99308
2012 58,5 1,1/101,9164|1,019164 1,017391
2013 60 1,5(102,5641 |1,025641 1,045296
2014 60,2 0,2|100,3333|1,003333 1,02906
2015 60,1 -0,1{99,83389 | 0,998339 1,001667
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9 Seznam pouzitych zkratek

CR

CsuU

UP PK
osvC

EU

IROP

CZ NACE
CZISCO
CZ ISCED
UIv

Ceska republika

Cesky statisticky Giad

Utad prace Pardubického kraje

Osoba samostatné vydélecné ¢inna
Evropské unie

Integrovany regionalni operacni program
Klasifikace ekonomickych Cinnosti
Klasifikace podle zaméstnani
Klasifikace podle vzdélani

Ustav pro informace ve vzdélavani
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