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Abstrakt

Bakalatskd prace se zabyva kariérovym poradenstvim pro osoby se specifickymi
potiebami, konkrétné pro osoby s poruchou osobnosti. Teoreticka ¢ast této prace se
zabyva tim, co je to kariérové poradenstvi a jeho historii vzniku, dale popisuje
jednotlivé poruchy osobnosti, jejich charakteristiku a jaké jsou mozné prekazky pro

0soby s poruchou osobnosti na trhu prace.

Prakticka cast se jiz zabyva piimo Setienim nynéjSich nedostatkii objevujicich se
v socialnich a poradenskych sluzbach. Bylo zjisténo, ze nedostatky se objevuji
v celém rozsahu poradenskych a socialnich sluzeb, poc¢inaje v prevenci a konce
u informovanosti a osvété obyvatel o poruchach osobnosti. Tyto nedostatky jsou
velkého rozsahu a jejich disledkem jsou nedostatecné a mnohdy nevhodné
podminky pro uplatnéni osob s poruchou osobnosti na trhu prace. K tomuto zjisténi

bylo podano nékolik doporuceni ke zlepseni této skutecnosti.

Metodou pouzitou v této bakalaiské praci bylo dotazovani formou rozhovora v ramci
pfedem piipravenych otazek. Oslovila jsem 8 respondentt v psychiatrické nemocnici
Bohnice, kteti byli vybrani tak, aby se v rozhovorech vyskytla riznorodé skala lidi
trpicimi s rGznymi poruchami osobnosti, kteti jiz maji zkuSenosti na trhu prace a
zkuSenosti s kariérovym poradenstvim. Kvalitativni metodu vyzkumu jsem zvolila,
jelikoZ je nejvhodnéjsi pro tuto bakaldiskou praci z toho ditvodu, Ze se zaméfuje na
specifické druhy poruch osobnosti, které se u kazdého clovéka mohou projevit jinak.

vvvvv

Casti bakalaiské prace.
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Abstract

This bachelor thesis deals with career counselling for people with specific needs,
specifically for people with a personality disorder. The theoretical part of this work
focuses on career counselling and its history; it also describes individual personality
disorders, their characteristics, and possible obstacles with a personality disorder in

the labour market.

The practical part focuses on investigating current shortcomings in social and
counselling services. It was found that shortcomings are present in the whole range
of counselling and social services, from prevention to awareness and education of the
population about personality disorders. These shortcomings are significant and result
in inadequate and often inappropriate conditions for the employment of people with
personality disorders. Several recommendations have been made to improve this
finding.

The method used in this bachelor thesis was interviewing in the form of pre-designed
questions. | approached eight respondents at the Bohnice Psychiatric Hospital, who
were selected to ensure that the interviews included a diverse range of people who
have various personality disorders who already have experience in the labour market
and experience in career counselling. I chose a qualitative research method as it is the
most appropriate for this undergraduate thesis because it focuses on specific types of
personality disorders that may manifest differently in each person. Choosing the
qualitative method allowed me to reach the conclusion from the practical part of the

bachelor thesis.

Keywords

Personality disorders; career counselling; persons with medical disabilities.
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UvVOD

Téma mé bakalaiské prace, kariérové poradenstvi pro lidi se specifickymi potfebami,
jsem si vybrala, protoze mi je velmi blizké. Sama mam diagnostikovanou hrani¢ni
poruchu osobnosti a smisenou tzkostné depresivni poruchu a vim, jak tézké je se
pohybovat na trhu prace, kdyz potiebujete specidlni zachdzeni a urcité ulevy a nejsou
pro vas délana specialni pracovni mista, pokud nepobirate invalidni dichod, na ktery
mnoho lidi ani nedosahne, protoze porucha osobnosti nemusi byt na prvni pohled
viditelna. Kariérni poradenstvi také ¢asto nepomiize. Osobné¢ mam zkuSenost s tim,
ze kdyz jsem zminila na poradenstvi poruchu osobnosti, abych fadn¢ poradce
informovala a aby on byl srozumén s piekdzkami, které musim v zaméstnani
ptekondvat a pomohl mi tudiz dobte vybrat, skoncila ma schlizka u poradce tim, Ze
jsem nezaméstnatelnd. Z toho divodu jsem si vybrala tuto bakalaiskou praci, abych
poukazala na mista s problémy a s nadéji, Ze ma prace pomize do budoucna at’ uz
kariérovym poradciim v rdmci prace s lidmi s poruchami osobnosti, ale také pfimo
lidem s poruchou osobnosti. Chci touto praci také poukézat na to, jak t€zkeé je Zit s
poruchou osobnosti, jak dlouha je jeji 1éCba a ze tyto poruchy jsou IéCitelné, avsak ne
vylécitelné.

Timto problémem se zabyva naptiiklad organizace CEDR Pardubice o.p.s., ktera
roz§ifuje nejen osvétu v rdmci vetejnosti, ale pokousi se ji Sifit 1 ve firméach. Touto
osvétou poukazuji na nedostatecnou prevenci v rdmci péce o dusSevni zdravi, snazi se
bofit myty a tabu ve spolecnosti ohledné¢ duSevniho onemocnéni a tim také ukazuji,
ze 1 Cloveék s dusevni nemoci miize byt pro spole¢nost plnohodnotny, pokud jsou mu
pfizpisobeny podminky. Dale provadi pracovni rehabilitace pro duSevné nemocné,
ktefi cht&ji byt zapojeni do produktivniho Zivota, pomoci riznych forem terapii,

pracovnich dilen a vytvafeni pracovnich mist pro duSevné nemocné.
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TEORETICKA CAST

1 Cile a metodika

Cilem této bakalarské prace je popsat, jak vypadd zdravd osobnost, jaka muze
vzniknout patologie u osobnosti, popsat charakteristiku riznych poruch osobnosti,
specifikovat, jak se lidem s poruchou osobnosti dafi na trhu prace a co je pro né
prekazkami v zaméstnani. Déle tato prace ma za cil predstavit, jak funguje 1écba u
lidi s poruchou osobnosti, ukazat, jak rychle roste ro¢né pocet lidi trpicim dusevnim
onemocnénim. V zaveéru tato prace predstavi moznosti spravné péce o dusevni zdravi
pro prevenci proti dusevnim onemocnénim, moznosti socialnich sluzeb, které mohou
pomoci, taktéz vSak poukazat na nedostatetné mnozstvi téchto sluzeb a na

nedostate¢nou informovanost a kvalifikaci nyné&jSich kariérovych poradci.

Metodou pouzitou v této bakalatrské praci bylo dotazovani formou rozhovorti v rdmci
pfedem piipravenych otazek. Oslovila jsem 8 respondentl v psychiatrické nemocnici
Bohnice, kteti byli vybrani tak, aby se v rozhovorech vyskytla riznorodé skala lidi
trpicimi s rdznymi poruchami osobnosti, ktefi jiz maji zkuSenosti na trhu prace a
zkuSenosti s kariérovym poradenstvim. Kvalitativni metodu vyzkumu jsem zvolila,
jelikoZ je nejvhodnéjsi pro tuto bakaldiskou praci z toho ditvodu, Ze se zaméfuje na
specifické druhy poruch osobnosti, které se u kazdého ¢lov€ka mohou projevit jinak.

vvvvv

casti bakalafskeé prace.
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2 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi nabizi lidem vSech vékovych kategorii systém poradenskych
sluzeb, které je piipravi na budouci kariéru. Miize se jednat o poradenstvi v ramci
vybéru stfednich, ¢i vysokych Skol a dalsiho vzdélavani, nebo o poradenstvi pfi
vybéru zaméstnani po ukonceném vzdélani, také i poradenstvi pii zméné prace,
navratu do pracovniho procesu a pii zméné ptivodni kvalifikace. (MSMT Kariérové

poradenstvi, 2013-2024)

Tyto sluzby jsou poskytovany pro jednotlivce, ale i pro skupiny. Jsou poskytovany
jak riznymi organizacemi, tak i jednotlivci. Kariérové poradenstvi poskytuje
napiiklad tfad prace prostfednictvim zaméstnancti Informacnich a poradenskych
sttedisek pro volbu a zménu povolani (IPS). Dale kariérova centra v ramci skol a
soukroma kariérova centra, ¢i soukromi kariérovi poradci. Poradenstvi se dnes
provadi nejen osobng, ale i v online prosttedi. (MSMT Kariérové poradenstvi, 2013—

2024)

2.1 Historie kariérového poradenstvi

Vznik kariérového poradenstvi se datuje na pielom 19. a 20. stoleti, kdy trh prace
ovlivnila pramyslova revoluce. Nové vznikajici kariérové poradenstvi mélo za cil
pomoct lidem najit vhodné pracovni mista. (Kostalova, H., & Cudlinova, M., 2015,
S. 2-6)

Za zakladatele kariérniho poradenstvi byva oznacovan Frank Parsons. Jeho teorie
Trait and Factor Theory piedpoklada, ze lidem se da zméfit jejich potencial, a tak je i
pfifadit ke vhodnym pracovnim pozicim. AvSak vyvoj ¢loveéka a vliv prostiedi, ve
kterém vyrustal, jiZ tato teorie nezohlediiuje. Podle této teorie bylo vytvofeno nékolik
hodnoticich néstroji a byly vytvofeny pozadavky na jednotliva povolani.

(Kostalova, H., & Cudlinova, M., 2015, s. 2-6)

V 50.-60. letech se vytvari dynamictéjsi pfistup v kariérovém poradenstvi. Vznikaji
teorie zaméfené na obsah, to znamena, ze Se vezmou piredpoklady cloveéka (cela

sestava lidskych predpokladd, jako jsou naptiklad vlohy, fyzické schopnosti,
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dovednosti a tak podobn¢€) a pozadavky zaméstnavatele na pracovni pozici.

(Kostalova, H., & Cudlinova, M., 2015, s. 7-9)

V tomto obdobi jde do popiedi piistup Person-Environment Fit, ktery vychazi
z diferencialni psychologie. Jeho nejznaméj$im piedstavitelem je John L. Holland,
ktery vytvotil Hollandiv model typu osobnosti a pracovniho prostiedi. (Kostalova,

H., & Cudlinova, M., 2015, s. 7-9)

V poloviné 20. stoleti se k diagnostice ¢lovéka vyuzivalo testovani. To bylo
kritizovano za to, ze nebere v potaz také individualni potieby ¢lovéka a jeho vyvoj
Vv Case, a proto také vznikly teorie zaméfené na proces. Predstavitelem téchto teorii je
Donald Super se svou Teorii zZivotnich stadii. Tato teorie chape volbu kariéry jako
celozivotni proces rozdé€lujici se do Zivotnich etap. (Kost'dlova, H., & Cudlinova, M.,

2015, s. 10-15)

V70. a 90. letech diky globalizaci ptestava byt kariérové poradenstvi méné
direktivni a vznika koucink, ktery se postupem cCasu stava soucasti poradenskych

rozhovori. (Kostalova, H., & Cudlinova, M., 2015, s. 16-21)

Vznikaji teorie zaméfené na proces a na obsah kariérniho poradenstvi. Mezi teorie
zamétené na proces patii naptiklad Circumscription and compromise theory, jejiz
autorkou je Linda Gottfrendson, ktera vychazi z toho, ze volba povolani je ovlivnéna
pohlavim a socialni vrstvou Clovéka, kdy si jiz od narozeni vlivem prostiedi vytvari
kazdy takzvanou ,,mapu povolani“. Teorie zaméfené na obsah vyplyvaji zdila
F. Parsonse a rozsifuji jej. Vyznamnym zastupcem téchto teorii je D. Brown se svou
Values-Based theory. (Kostalova, H., & Cudlinova, M., 2015, s. 16-21)

Koncem 20. stoleti se poradenské teorie zabyvaji obsahem i procesem (teorie
zamétené na obsah i proces). Piedstavitelem téchto teorii byl i John Krumboltz, ktery
je autorem teorie Social learning theory of career decision making, kterou v roce
2002 rozpracoval do dila Happenstance learning theory. Jeho teorie se zabyva tim, ze
Cloveéku se daii 1épe, pokud umi vyuzit ptilezitosti a neboji se zmeény nez Cloveku,
ktery slepé ptjde za jednim cilem bez toho, aniz by bral v potaz proménlivost svéta.

(Kostalova, H., & Cudlinova, M., 2015, s. 21-29)

Social cognitive career theory od autort Lent, Brown a Hackett fika, ze tfemi

dilezitymi aspekty pro ¢lovéka jsou daveéra ve vlastni schopnosti dosahnout cile, pak
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také osobni cile, a nakonec ocekavané vystupy. (Kostéalova, H., & Cudlinova, M.,
2015, s. 21-29)

Ve 21. stoleti je hlavnim tématem celostni pfistup (bio-psycho-socio-spiritualni).
Hlavnim piedstavitelem teorii kariérového poradenstvi je Mark L. Savickas, ktery
vytvoril a popsal tuto teorii v dile The Theory and Practice of Career Construction.
Tato teorie tvrdi, Ze jedinou jistotu miizeme nalézt v nas samotnych, ze vse kolem je
nejisté. Dava duraz na sebepojeti, na schopnost adaptability a vyvoj clovéka.

(Kostalova, H., & Cudlinova, M., 2015, s. 32-41)

15



3 Osobnost

Dle Pavla Ri¢ana ma v psychologii slovo ,,0sobnost“ tfi vyznamy neboli tii pojmy

osobnosti. (Ri¢an, 2010, s.13)

Tim prvnim je Hodnotici pojem, kdy slovo osobnost uzije laik v hodnoticim
vyznamu. Osobnosti je tedy ¢lovek Vv pozitivnim smyslu — néjak pozoruhodny nebo
vynikajici (Ri¢an, 2010, s.13). ,,Clovék je osobnosti tehdy, kdyz md svou tvar, kdyz je
autorem svych cinu, kdyz nekopiruje a nenapodobuje, ale kdyz zodpovedné stoji za
tim, co dela, kdyz jedna s vedomim diisledkii svych cinii. Osobnost je dana predevsim
tim, jak dovede kontrolovat svou cinnost svym svédomim, a tim, jak uvédoméle,

odpoveédné a ohleduplné resi ukoly svého Zivota. ““ (Smékal, 2004, s. 28)

Druhym je Psychicka individualita jedince, ¢im se rozumi odliSnost od jedinct
stejného pohlavi, véku a kultury. Hlavnim jsou tedy individualni rozdily lidi.
Raymond Cattell definuje osobnost jako to, co ptsobi individualni rozdily mezi
lidmi. (Ri¢an, 2010, s.13)

A tietim je pak Osobnost jako architektura & struktura celku psychiky (Ri¢an, 2010,
s.14). ,,Osobnost je clovék jako celek po strance dusevni.* (Tardy, 1997) V tomto
smyslu jde o rozlozeni psychika na dilky, které spolu navzajem spolupracuji stejné

jako spolupracuji &asti lidského téla. (Ri¢an, 2010, s.14)

3.1 Co podmiiuje utvareni osobnosti

Jsou to vlivy biologické, tim mySleno to, co zdédime po naSich predcich, a to, co
pusobi na vyvoj ditéte v té¢hotenstvi, béhem porodu a po porodu. (Macek a Smékal,

2002)

Dale to jsou vlivy prostiedi, to znamena socialni prosttedi, ve kterém clovek vyrista,
a materialni prostfedi, kam se fadi kvalita Zivotniho prosttedi, klimatické podminky
a zmény zivotniho prostiedi. Dilezit&jsi je vliv socialniho prostiedi, coZ je rodina,

skola a tak podobné. (Macek a Smékal, 2002)

A nakonec to je vlastni ¢innost ¢loveka, a to je naptiklad hra, uceni, prace, ale i

zdjmova Cinnost. Pfi téchto ¢innostech rozviji jedinec sviij psychicky stav, uci se
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dovednostem, ziskava nové poznatky, poznava nové lidi a tak dale. (Macek a

Smékal, 2002)

Formovani osobnosti jedince v ¢innostech zalezi na motivaci, mnozstvi ¢innosti, na
vztahu K osobam, V jejichz piitomnosti ¢innost probiha, metodé fizeni Cinnosti a
velikosti pozadavkd, kdy pfiméfené pozadavky rozvijeji osobnost ptiznivé. (Macek a

Smékal, 2002)

3.2 Psychicka struktura osobnosti

Psychickd struktura osobnosti je soubor psychickych vlastnosti a charakterovych
ryst 0sobnosti. Oba tyto prvky pak ovliviiyji, jak se osoba chova, a tudiZ se projevuji
Vjejim jednani. Psychické vlastnosti jsou trvalé a pro jedince charakteristické,
ovliviiyji prozivani, mysleni i jedndni a diky nim miiZzeme odhadnout, jak se dany
jedinec zachova, ¢ jak bude jednat. (Moodle CZU Psychicka struktura osobnosti,
2009)

3.3 Typy osobnosti

Jednotlivé typy osobnosti vyjadfuji souhrn vlastnosti a rysi osobnosti a jak se

projevuji v jednani kazdé osoby.
3.3.1 Galénova ¢étverice

Jedna se o klasickou Hippokratovu teorii temperamentu, ktera se uzivd dodnes.
Galénos rozlisuje dle pievazujicich télesnych §tav 4 typy osobnosti a to flegmatik,
cholerik, melancholik a sangvinik. Na této teorii je zalozena i Eysenckova teorie, kde
rozliduje za prvé extraverzi a introverzi a za druhé labilitu a stabilitu. (Ri¢an, 2010,

5.96, 5.102)
3.3.2 Velka pétka

Velka pétka neboli Big Five, je teorie, ktera vznikla v USA ve druhé poloviné
20. stoleti. Tuto teorii vyuzivd fada psychologli pro ur€eni struktury osobnosti.

Sleduje pét zakladnich faktorti a jejich protikladi, a to otevienost vici zkuSenosti
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(zvédavost, vynalézavost x opatrnost), svédomitost (peclivost x bezstarostnost),
extraverze (iniciativa, otevienost, sociabilita x zdrzenlivost, samotatstvi), privétivost
(pratelskost, soucitnost x chlad, antagonismus) a emocionalni stabilitu (citova stalost

X neurotismus). (Helus, 2018, s. 181-183)
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4 Patologie osobnosti

Patologie osobnosti se rozdéluje na obecnou, kdy se nejedna o diagnézu, probihaji
zde zmény osobnosti na podkladé vyvojovych procesli, a na speciadlni, kdy je
stanovena diagnéza a jsou dané jasné symptomy. (Masarykova univerzita,

Theiner a Linhartova Poruchy osobnosti, 2019)

4.1 Obecna patologie

Poruchy v chovani jedince mohou byt oznafovany jako norma, kdy se jedna
napiiklad o depersonalizaci, coz znamend zménu subjektivniho prozivani svého ja.
Je to ovlivnitelny stav a objevuje se ptrechodné, napiiklad pod vlivem vétsiho stresu
nebo psychoaktivnich latek. Dale se jako norma bere akcentovana osobnost, kdy
jeden zpovahovy rysi je nadmérné rozvinuty nad ramec socialni normy.

(Masarykova univerzita, Theiner a Linhartova Poruchy osobnosti, 2019)

Poruchy v chovani jedince také mohou byt oznaceny jako abnorma, coZ je na hranici
mezi normou a patologii, kdy se jedna o deprivovanou osobnost. To je zplisobeno
vlivem socialniho prostiedi, ve kterém jedinec vyrustal, zptisobeno stradanim, kdy
jedinci bylo néco dlouhodobé odepirano, nejcastéji se jedna o deprivaci citovou.
Deprivovana osobnost mize byt podkladem pro vznik poruchy osobnosti.

(Masarykova univerzita, Theiner a Linhartova Poruchy osobnosti, 2019)

Dale se jako abnorma oznacuje osobnost depravovand, ktera se nefidi obecnymi
normami spole¢nosti v ramci souziti. Takova osobnost projevuje delikventni chovani
a ma problémy v emo¢ni roviné i ve spoleCenském zivoté. Depravovana osobnost
mize byt zakladem  disocialni  poruchy.  (Masarykova  univerzita,

Theiner a Linhartova Poruchy osobnosti, 2019)

A nakonec se jako abnorma oznacuje osobnost primitivni. Tato osobnost ma pod
vlivem nedostatecné vychovy nebo mentalniho tpadku velmi jednoduché vzorce

chovani. (Masarykova univerzita, Theiner a Linhartova Poruchy osobnosti, 2019)

Jako patologie se oznacuje alternace osobnosti, kdy dochdzi ke ztraté vlastni identity
a jedinec zacne vystupovat jako naprosto jina osobnost. Po tuto dobu, co dochazi

ke zméné€ v osobnosti, ma amnézii. Zmény 0sobnosti mohou byt od dvou az do
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mnoha riznych osobnosti. Pfechody mezi jednotlivymi osobnostmi jsou netcelné a
nahlé, zména pretrvava od par hodin az po nékolik dni. Je zde teorie 0 vzniku téchto
0sobnosti a to, ze se po traumatu v raném détstvi toto trauma vytésni, coz zpusobi, ze
se negativni zazitek odstépi do nové osobnosti. Je to vzacné, ale stale nejde o

diagnozu. (Masarykova univerzita, Theiner a Linhartova Poruchy osobnosti, 2019)

Déle se jako patologie oznacuje transformace osobnosti, kdy jedinec je piesvédceny,
ze je nékdo jiny, a potlacuje vlastni osobnost. Leh¢i forma se nazyva apersonalizace,
kdy si do urcité miry jedinec vlastni ja ponechava, ale opravdu jen v hodné uzkém
pojeti, a téz8i forma se nazyva rozpad ¢i dezintegrace, kdy je plné pfijata identita
nékoho jiného a je prerusena kontinuita vlastniho ja. V tomto ptipad¢ je aktivni jen
jedna novéa osobnost, nikoli vice jak v leh¢i forme. MuzZe se jednat o stav prechodny
pod vlivem poruch mysleni nebo trvaly pod vlivem organickych zmén. (Masarykova

univerzita, Theiner a Linhartova Poruchy osobnosti, 2019)

Nakonec se jako patologie nazyva rozstép osobnosti, kdy se jedna o stav trvaly, ktery
ma psychoticky 1 organicky zdklad. N&které kvality jedince jsou naruSeny a jiné
zachovany, naptiklad je naruSena emotivita a socialni fungovani, ale v potadku
zistava mysleni a inteligence. (Masarykova univerzita, Theiner a Linhartova

Poruchy osobnosti, 2019)

4.2  Specialni patologie

Specialni patologie je dana diagndzou poruchy osobnosti, kterou stanovi psychiatr
nebo psychoterapeut. (Masarykova univerzita, Theiner a Linhartova Poruchy
osobnosti, 2019)

Mezi poruchy osobnosti patii paranoidni porucha osobnosti (v MKN-10 najdeme pod
F60.0), schizoidni porucha osobnosti (F60.1), disocialni porucha osobnosti (F60.2),
emocné nestabilni porucha osobnosti impulzivniho typu (F60.30), emo¢né nestabilni
porucha osobnosti hrani¢niho typu (F60.31), histrionska porucha osobnosti (F60.4),
anankastickd porucha osobnosti (F60.5), anxi6zni porucha osobnosti (F60.6), zavisla
porucha osobnosti (F60.7) a narcisticka porucha osobnosti (F60.8). (Masarykova

univerzita, Theiner a Linhartova Poruchy osobnosti, 2019)
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5 Specifické vzdélavaci potieby

Studentem se specifickymi vzdé€lavacimi potfebami je osoba, ktera k umoznéni
studia, nebo uplatnéni a uzivani svych prav, aby mohla rovnopravné studovat
s ostatnimi, potfebuje poskytnuti podpirnych opatfeni. Osoby se specidlnimi
potiebami maji narok na bezplatné poskytnuti podptrnych opatieni Skolskym
zafizenim. Mezi podpurna opatieni patii napiiklad nezbytné upravy ve vzdélavani a
Skolsky sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi, nebo jinym
zivotnim podminkam studenta. (MSMT ZAci se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

2013-2024)

5.1 Studenti s potiebou podpory ve vzdélavani z divodu zdravotniho stavu

Jednd se o studenty télesng, zrakové, ¢i sluchové postizené, studenty s lehkym
mentalnim postizenim, studenty s kombinovanymi vadami a studenty se zdravotnim
oslabenim, dlouhodobou nemoci, ¢i leh¢i zdravotni poruchou vedouci k poruse

udeni. (MSMT Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami, 2013-2024)

5.2 Studenti s vadami feéi

Vadami fe¢i rozumime poruchy zpracovani jazykové informace, a to jak na jejim

piijmu, tak pfi jeji produkci. Nejedna se o vady mluveného slova.

Mezi vady feci fadime napiiklad afazie, coZ je porucha produkce nebo porozuméni
fe¢i vznikajici pii loZiskovém poSkozeni mozku, tato porucha je fazena mezi poruchy
jazyka, jelikoz se neprokazuje primarni poSkozeni motorickych modalit feci, coz jsou
respirace, fonace, rezonance a artikulace, intelekt je u této poruchy zachovéan. Na
afazii navazuje dysfazie, coZ je oznaCeni pro poruchu, kterd je podobna afézii, ale
projevuje se v leh¢i mife. (Beata Hrnkova, 2022; AKL Afazie, 2024; MSMT Zaci se

specialnimi vzdélavacimi potiebami, 2013-2024)

Mezi vady teCi se dale tadi dysartrie, ktera je motorickou poruchou fteci, kdy ke
vzniku dochazi na zaklad¢ organického poskozeni centrdlni nervové soustavy. Je to

komplexni porucha, kterd se muze projevit na jakékoli oblasti podilejici se na
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realizaci fe€i. Nakonec mezi vady feci spadd také mutismus, coz je oznaceni pro
némotu. (Beata Hrnkova, 2022; AKL Afazie, 2024; MSMT Zéaci se specialnimi
vzd¢lavacimi potiebami, 2013-2024)

Jako posledni vada se vyskytuje vada atakticka (skandovand) tec, ktera je Casto
dasledkem poruch mozecku. Projevy této vady jsou v riazné Skale postizeni, u
nékterych pacientli mize dochédzet pouze k pomalejSimu tempu feci, u jinych zase
dochazi kporuSe v emotivnim vyjadfovani a artikulaci. (MUDr. Paulasova

Schwabova Ataxie, 2017-2018)

5.3 Studenti se specifickymi poruchami uceni, pozornosti a chovani

Poruchami uceni se rozumi poruchy zpasobujici vyukové potize v ramci
vzdélavaciho procesu V disledku nedostatecné rozvinutych schopnosti studenti.

(MSMT Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, 2013-2024)

Spada sem naptiklad dyslexie, coz je porucha schopnosti naucit se ¢ist béznymi
zpusoby a porozumét psanému textu. Dale sem patii dysgrafie, pfi niz ma postizeny
obtize se psanou formou projevu. (MSMT Zaci se specialnimi vzdélavacimi

potfebami, 2013-2024)

Jednou z dalSich poruch je dyskalkulie. Jedna se o oznaceni pro velmi specifickou
poruchu pocitani, ktera postihuje schopnost operovat s ¢isly, matematické predstavy,

prostorové piedstavy, praci s matematickymi symboly a podobné. (Hendrik, 2015)

Mezi dalsi specifické poruchy uceni, pozornosti a chovani se fadi také dysmuzie, coz
je porucha souvisejici s hudebnimi schopnostmi, a pak také dyspinxie, porucha
charakteristickd nizkou tirovni kresby. (MSMT Zaci se specialnimi vzd&lavacimi

potiebami, 2013-2024)

Nakonec sem patfi dyspraxie, coZ je porucha obratnosti, jednd se o specifickou
poruchu pohybové koordinace (hrub4 a jemnd motorika), to znamena Ze postizeny
jedinec mize mit potize napiiklad s jidlem, kdy nedokaze zkoordinovat manipulaci s
ptiborem, dale s oblékanim, obouvanim, zavazovani tkani¢ek a tak podobn¢. (Kolafr,

Smrzova a Kobesova, 2011)
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Poruch pozornosti je n€kolik, mezi n¢ se fadi napiiklad ADD (porucha pozornosti) a
ADHD (porucha pozornosti s hyperaktivitou). ADD (porucha pozornosti) je
vyvojova porucha, pfi niz ma jedinec problémy s udrzenim pozornosti pii aktivitach.
Projevuji se zde problémy s organizaci a feSenim ukolt, ale také zapomnétlivost,
snadné rozptyleni okolnimi podnéty, obtize s vnimanim pokyni, obtiZze postupovat
podle instrukci a dokonéit zadané tkoly. (MSMT Zaci se specialnimi vzdélavacimi

potiebami, 2013-2024)

ADHD (porucha pozornosti s hyperaktivitou) je vyvojova porucha, ktera je
charakteristickd nadmérnou impulzivitou, aktivitou a stupném pozornosti. Porucha je
Casto spojend s neschopnosti dodrzovat pravidla chovani a udrzet po delsi dobu

pracovni vykony. (MSMT Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, 2013-2024)

Poruchy chovéni, témi rozumime negativni odchylky v chovani od normy. Piestoze
postizeny chépe normy chovani a rozumi jim, tak je nerespektuje na tirovni jeho
veéku a rozumovym schopnostem, protoze je nepfijima nebo se jimi nedokaze fidit,
jelikoZ v dané chvili nebo celkové nedokaze ovladat svoje chovani. Poruchu chovéni
obecné vymezuji tii znaky, a to chovani nerespektujici socidlni normy, neschopnost
udrzovat pfijatelné socialni vztahy a agresivita jako rys osobnosti nebo chovani.

(MSMT Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, 2013-2024)

5.4 Studenti z odlisSnych kulturnich podminek

Jedna se o studenty S nizkym socialnim statusem, studenty s nafizenou ochrannou
vychovou nebo studenty s nafizenou ustavni vychovou. Dale se jedna také o
studenty, jejichz mateiskym jazykem neni &estina. (MSMT Zéci se specialnimi

vzdélavacimi potiebami, 2013-2024)

5.5 Studenti nadani a mimoradné nadani, pokud maji pridruzené specialni

vzdélavaci potieby

Za nadaného studenta se povazuje jedinec, ktery ma vysokou uroven V jedné i vice

oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych, nebo
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socidlnich dovednostech. (MSMT Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

2013-2024)

Za mimotradné nadané¢ho studenta se rozumi jedinec, kterého schopnosti dosahuji
mimotfadné urovné. (MSMT Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, 2013-

2024)

Studenti nadani a mimofadné¢ nadani jsou povazovany za studenty s potiebou
speciadlnich vzdé€lavacich potieb pouze pokud maji pfidruzenou specialni vzdélavaci
potifebu. Jedna se o studenty s dvoji vyjimecnosti. Mezi typické kombinace patii
nadani a specifické vyvojové poruchy uceni, nadani a poruchy pozornosti, nadani a
Aspergerv syndrom. (MSMT Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami, 2013-

2024)

5.6 Podptirna opatreni

Podplirnymi opatienimi se rozumi poradenska pomoc Skoly a Skolského
poradenského zatizeni mezi. Tyto podpory mohou byt riznorodé, ale mezi zékladni
praktiky patifi uprava organizace, obsahu hodnoceni, forem a metod vzdélavani a
Skolskych sluzeb, vEetné zabezpeceni vyuky predmétl specialné pedagogické péce a
vcetné prodlouzeni délky stfedniho nebo vys$§iho odborného vzd€lavani az o dva

roky. (Vyhlaska &islo 27/2016 Sb., 2010-2024)

Pro osoby s poruchami mohou byt upraveny podminky ke pfijeti do vzdélavaciho
institutu, ale také kukonceni samotného vzdélani. Maji umoZné€no pouzit
kompenzaénich pomiticek, jako jsou naptiklad specialni uéebnice a nebo specialni
ucebni pomicky. Pro neslySici a hluchoslepé osoby je umozné€no vyuZzivat
komunikacnich systému pro n¢ specifické, vyuziti Braillova pisma a jinych
podptrnych nebo nahradnich komunikaénich systémi. (Vyhlaska ¢islo 27/2016 Sb.,
2010-2024)

Mnohdy dochazi také kupravé ocfekavanych vystupli vzdélavani v mezich
stanovenych ramcovymi vzdélavacimi programy a akreditovanymi vzdélavacimi

programy, kdy je samotné vzdélavani upraveno a specifikovano dle individualniho

vzde¢lavaciho planu. (Vyhlaska ¢islo 27/2016 Sb., 2010-2024)
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Osoby s riuznymi poruchami, at’ uz uceni nebo osobnosti maji moznost vyuzit
asistenta pedagoga nebo jiného pedagogického pracovnika, tlumocnika ceského
znakového jazyka, prepisovatele pro neslySici, ¢i jiné moznosti plisobeni osob
poskytujicich pomoc ditéti, zdkovi nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve Skole
nebo Skolském zafizeni. Mimo to vSe je stanoveno, zZe tyto osoby maji pravo na
poskytnuti vzdélavani nebo jinych Skolskych sluzeb v prostorach upravenych pro

jejich specifické potieby. (Vyhlaska ¢islo 27/2016 Sb., 2010-2024)
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6 Poruchy osobnosti

Poruchy osobnosti byly diive také nazyvany jako psychopatie, nebo tézZ anomalni
osobnost. Jedna se o odchylky v osobnosti jedince a casto jsou spolu s nimi
pfidruzeny poruchy neurotické. Tento soubor povahovych odchylek vytvari bud’
disharmonickou nebo akcentovanou osobnost, u niz jsou nékteré povahové rysy
potlateny a jiné zduraznény. Porucha osobnosti ovliviiuje chovani, prozivani a
uvazovani Cloveéka. Pro ¢lovéka s poruchou osobnosti je nékdy tézké zaradit se do
spoleCnosti Vv ramci praktického fungovani, ale také v rozsahu problematického
vytvareni mezilidskych vztah. Osoba s poruchou osobnosti si uvédomuje realitu a je
zodpovédna za své chovani, nejedné se tedy o dusevni onemocnéni jako je naptiklad
schizofrenie nebo bipolarni afektivni nemoci. Porucha osobnosti se vyviji uz

Vv dospivani a muze trvat i po cely zivot. (Hartl, Hartlova, 2000; Prasko a kol., 2000)

Lidé s poruchou osobnosti mivaji ¢asto neménné vzorce chovani na urcité situace.
Byva pro né diky tomuto omezenému mnozstvi reakei tézké se vyrovnat s obtiznymi
situacemi. Na tyto situace Casto reaguji tak, ze jejich reakce miZze ublizit jim
samotnym nebo lidem v jejich okoli. Clovék s poruchou osobnosti svym chovanim

neovliviiuje pouze sebe ale 1 své okoli. (Hartl, Hartlova, 2000; PraSko a kol., 2000)

Povahové odchylky jsou soucasti osobnosti daného ¢lovéka, ktery je tedy vnima jako
normalni, 1 pfestoze castokrat vedou ke konfliktim, které postizenému jedinci
zpusobuji utrpeni a bolest. Jedinec s poruchou osobnosti ¢asto nevidi chybu u sebe,
ale u ostatnich. (Hartl, Hartlova, 2000; Prasko a kol., 2000)

Svétova zdravotnickd organizace vytvofila Mezinarodni klasifikaci nemoci (MKN-
10), ktera udava pro specifické poruchy osobnosti diagnosticka kritéria. Vznik
poruch osobnosti je z ¢asti dédi¢ny a z ¢asti zalozeny na prozitcich z détstvi, jako
jsou naptiklad traumata, problémy ve vychové a vyvoji, sexualni zneuZzivani,
zanedbavani, zkuSenosti s nasilim a dalsi. (Hartl, Hartlova, 2000; Prasko a kol.,
2000)
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6.1 Paranoidni porucha osobnosti

Silnd nedivéfivost vac¢i jinym lidem je u této poruchy jednim z hlavnich
osobnostnich rysu. Jedinci s touto poruchou jsou velmi podeziravi, zarlivi, zavistivi,
hypersenzitivni a rigidni. Pro lidi s paranoidni poruchou je typicka piecitlivélost na
kritiku, urazky, nezijem, nebo nezdar a domnélé odmitnuti. Casto chapou jednani
druhych jako neptatelské i ptes to, ze realné chovani druhych je pratelské. (PhDr.
Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

Clovék s paranoidni poruchou &asto obvifiuje druhé z toho, Z¢ se mu nedati. Maji
sklony Kk patologické zarlivosti a nadmérné sebechvale. Mysli si, Ze jsou tak
dokonali, e proti nim mohou ostatni vést spiknuti. (PhDr. Michacla PETERKOVA,
2008-2016)

Pro lidi stouto poruchou je typické, Zze v mezilidskych vztazich mivaji hodné
konfliktd, casto své okoli vyslychaji a kontroluji, jelikoz své okoli podeziraji ze
zneuzivani nebo Spatnych imysli. Stravi mnoho ¢asu hledanim jakychkoliv dikazu,
které by jejich podezieni potvrdily nebo alesponn podpoiily. (PhDr. Michaela
PETERKOVA, 2008-2016)

Z hlediska jejich pracovni kariéry jsou jasné viditelné pirekazky, a to v nadmérné
neduvéfivosti, precenovani sama sebe a V podezirani ostatnich ze zlych umysla.

(PhDr. Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

6.2 Schizoidni porucha osobnosti

Schizoidni porucha osobnosti je ast&ji u muzi nez u zen. Clovék s touto poruchou
je prilisng obracen do svého vlastniho nitra. Zije ve svété vlastnich fantazii a uvah,
které¢ okoli Casto nechipe, a ma naruSenou schopnost v navazovani mezilidskych

vztahti. (PhDr. Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

Lidé se schizoidni poruchou osobnosti maji ¢astou zalibu v mysticismu, byvaji plasi,
nepraktiCti, uzavieni a nepfistupni. Maji velmi oplo§ténou emotivitu (emo¢ni chlad)
a jen malo Cinnosti jim zpisobuje potéSeni. Jsou necitlivi ke konvencim. (PhDr.

Michaela PETERKOVA, 2008-2016)
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Z kariérniho hlediska je pro né piekazkami to, ze jsou samotaisti, necitlivi a maji
problém v navazovani vztaht. Na druhou stranu byvaji pifemyslivi a hloubavi,
vytvareji si své systémy a maji svou vlastni logiku, tudiz dokazi byt velmi originalni.

(PhDr. Michaela PETERKOV A, 2008-2016)

6.3 Disocialni porucha osobnosti

Lidé¢ s disocialni poruchou casto pachaji opakované trestnou ¢innost. Nemaji pocity
viny ani vycCitky svédomi, chtéji jen dosahnout svych cilii bez sebemensiho ohledu na
jejich okoli. Bezohlednost vi¢i svému okoli (lidem, zvifatim a vécem) a
nedodrzovani spolecenskych norem je hlavnim rysem disocialni poruchy osobnosti.

(PhDr. Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

Clovék s disocialni poruchou si nikdy nepfizna svou chybu, radsi bude obviniovat ze
svého selhani vSechny ostatni, vCetné 0fadl, lidi, systému a podobné. (PhDr.

Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

Snadno navazuji vztahy, které ale nikdy nevydrzi dlouho, o své déti se nestaraji a
Casto je 1 tyraji. Lidé s disocialni poruchou osobnosti chapou piatelské chovani
druhych jako slabost, ¢i lest, naopak byt i jen sebemensi kritiku chapou jako osobni
utok, a tak byvaji Casto vici ostatnim agresivni. Nepfipousti si vSak, ze jejich
agresivni jednani vuéi ostatnim je casto jejich chyba. (PhDr. Michaela
PETERKOVA, 2008-2016)

K rozvoji disocialni poruchy je zapotfebi jak biologickych, tak socialnich vlivi.
Z téch biologickych to byva casto bouflivy temperament a z téch socidlnich pak
vychova bez lasky, trestani, zneuZivani a tyrani. (PhDr. Michaela PETERKOVA,
2008-2016)

V praci si nikdy neudrzi na dlouho, ¢asto ji dobrovolné¢ méni. (PhDr. Michaela
PETERKOVA, 2008-2016)
6.4 Emoc¢né nestabilni porucha osobnosti

Emoc¢né nestabilni porucha osobnosti se charakterizuje ¢astymi a vyraznymi vykyvy

Vv chovdni a nepfiméfené afektivnim jedndnim, které Castokrat postizeny jedinec
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nezvlada, a pak se vuci okoli, ale i vici sobé chova agresivné a nevyzpytatelné.

(PhDr. Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

Lidé s emocné nestabilni poruchou ¢asto jednaji diive, nez si svou reakci vibec
stihnou néjak promyslet, a tak se dostavaji do situaci, které jsou pro n¢ rizikové a
Zasto tim zptisobi problémy i svému okoli. (PhDr. Michacla PETERKOVA, 2008-
2016)

Pro postizené jedince je typické rizikové sexudlni chovani, Casté stfidani partnert,
uzivani navykovych latek vcetné tvrdych drog, nizkd vytrvalost a neschopnost

planovani ¢asu a aktivit. (PhDr. Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

Typické jsou také casté pocity prazdnoty, které jsou kompenzovany ucasti na
rizikovych udélostech. Emo¢né nestabilni porucha osobnosti se dale déli na typ

impulzivni a na typ hrani¢ni. (PhDr. Michaela PETERKOVA, 2008-2016)
6.4.1 Typ impulzivni

Pro tento typ je charakteristicka emoc¢ni nestabilita, pfi kritice vybuchy hnévu, které
ptechazi do nasili. Dale je charakteristické impulzivni jednani bez schopnosti
kontroly. Casto piechazeji k hadkam a k agresivnimu chovani, pokud se nékdo snazi

zabrénit jim v impulzivnim jednani. (PhDr. Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

V pracovnim prostfedi nedokazi snést kritiku od nadfizeného, Casto jej tedy méni.

(PhDr. Michaela PETERKOVA, 2008-2016)
6.4.2 Typ hranié¢ni

., Lidé popisovani jako ,hranic¢ni‘ vypadali nemocnéjsi nez neurotici (kteri zazZivali
silnou uizkost pramenici z emocnich konflikti), ale méné nemocni nez psychotici (jimz
ztrdta kontaktu s realitou znemoznovala normdlné fungovat).“ (Kreisman, Jerold J.,
Straus, Hal, 2017, s. 11)

Pro tento typ je charakteristické ¢erno-bilé vidéni (bud’ vSechno nebo nic). To, co je
typické pro typ impulzivni, je typické také pro typ hrani¢ni. (PhDr. Michaela
PETERKOVA, 2008-2016)

29



Typ hrani¢ni je také nazyvan jako samostatna hrani¢ni porucha osobnosti, ktera je
pro hrani¢ni poruchu osobnosti jSou emocni nestdlost a proménlivost emoci po
minimalnich podnétech. Charakteristické je nejasna predstava o sob¢ samém, cilech
a osobnich preferencich (i téch sexudlnich), Setrvavani v toxickych a nestalych
vztazich vedouci k sebeznicujicimu chovani, dlouhodobé pocity prazdnoty. (PhDr.

Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

Typické je také takzvané ,,zrcadleni®, kdy se jedinec s hrani¢ni poruchou chova a
gestikuluje stejné jako osoba, ktera je pro n&j v danou chvili oblibena. Clovék trpici
hrani¢ni poruchou byva zavisly na své oblibené osob¢&, ma strach z opusténi, a tak
rad&ji vyhrozuje sebevrazdou, nebo se sebeposkozuje (sebeposkozovani se také miize

vyskytovat bez zjevnych pfi¢in). (PhDr. Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

Pro lidi stouto poruchou je velké riziko, ze spachaji sebevrazdu, zaroven je také
velmi Casté sebeposkozovani a sebedestruktivni jednani. Hrani¢ni porucha osobnosti
je pro jedince, ktery ji trpi, tak bolestiva, ze v Kanad¢ a nékterych statech USA
dokonce zlegalizovali eutanazii pro pacienty s hrani¢ni poruchou osobnosti. (PhDr.

Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

Jedinci s hrani¢ni poruchou jsou nestali v praci, Casto ji stiidaji a byvaji téz Casto

hospitalizovéni. (PhDr. Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

6.5 Histrionska porucha osobnosti

Pro histrionskou poruchu je typické ptitahovani pozornosti k sobé za kazdou cenu,
ziskavani souhlasu a obdivu od ostatnich. Proto ¢lovek s histrionskou poruchou ¢asto
dramatizuje a ptrehani, napadné se oblékd a svadi. Pokud ziskdni pozornosti vSak
nejde touto cestou, tak se demonstrativné pokusi o sebevrazdu, nebo ma hystericky
zachvat (ve vyjimecénych pfipadech pfi siln€ vyvinuté histrionské poruse muze
jedinec pfi takovémto afektu udélat i takzvany hystericky oblouk). (PhDr. Michaela
PETERKOVA, 2008-2016)

Pro c¢lovéka s histrionskou poruchou je charakteristickd emocni nestalost. Emoce

jsou velmi mélké a proménlivé, nékdy miize byt oznacovéan jako psychoinfantilni.
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Dale je pro n¢&j typické trvalé napéti, kterého se snazi zbavit, a tak vyvolava
konflikty. Ma pocity nedostatecné lasky a péce, a proto se snazi manipulovat
S ostatnimi a intrikovat. Velmi Casté je pro n¢ i lhani a pomstychtivost. (PhDr.

Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

Byt ve vztahu s nékym, kdo ma histrionskou osobnost neni viibec jednoduché. Ve
chvili, kdy ma az pftili$ velky strach z opusténi, tak radéji vztah ukon¢i sam. (PhDr.

Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

V pracovnim kolektivu ¢lovék s histrionskou poruchou dokaze svym lhanim,

manipulaci a intrikami kolektiv rozhadat a rozlozit zevnitf. (PhDr. Michaela

PETERKOVA, 2008-2016)

6.6 Anankasticka porucha osobnosti

Anankasticka porucha osobnosti ma blizko k obsedantné-kompulzivni poruse. Oproti
ni ma anankastickd porucha mirnéj$i projevy, mezi které patii naptiklad stalé
pochyby a nejistota, zda je vSe, jak ma podle nich byt. Pokud tomu tak neni, pak
¢lovek trpici anankastickou poruchou zacne pocitovat napéti a uzkost. Téchto pocitt
se zbavi jen tak, ze vSe napravi dle svého zajetého fadu. Také nesnasi zmény a je
extrémné opatrny. Neustale kontroluje, zda je vSe, jak ma byt, je zaméfen na detaily
S trva si na nich. O tomto problému vi, ale nedokaZze s tim nic d€lat, jelikoz jsou jeho
uzkosti az prili$ silné. Poklada se vSak za zodpovédného ¢loveka. (PhDr. Michaela
PETERKOVA, 2008-2016)

V pracovnim prostiedi je jisté vyhodou byt zodpovédny a pofadny, ale jen do té
doby, dokud to nevyzaduje i po svém okoli. (PhDr. Michaela PETERKOVA, 2008-
2016)

6.7 Anxiozni porucha osobnosti

Anxi6zni, nebo také uzkostnou poruchu osobnosti, charakterizuje strach, u kterého je
v§ak neznamy pavodce. (PhDr. Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

Jedinec stzkostnou poruchou téméf neustale trpi silnou uzkosti, nejistotou a

nejasnymi obavami. Vzdy se obava téch nejhor§ich moznych disledkd a v hlave si

31



vytvaii Kkatastrofické scénafe o tom, jak vSe dopadne. (PhDr. Michaela
PETERKOVA, 2008-2016)

Anxidzni osobnost ma velmi nizkou sebedivéru, trpi pocity ménécennosti oproti
ostatnim. S timto se vyrovnava tak, ze se lidem a situacim v nich by hrozila uzkost
rad&ji vyhyba. Byva piecitlivéla na kritiku. (PhDr. Michaela PETERKOVA, 2008-
2016)

Clovék s anxidézni poruchou trpi nedostatkem soustiedénosti, jelikoz se az moc
zabyva svymi mySlenkami. Casto tak vyhleda odbornou pomoc, jelikoz si $patné
pamatuje naptiklad uceni. Pfi¢inou byva praveé narusena pozornost a tizkostné ladéni

jedince. (PhDr. Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

Neduvéra k ostatnim lidem a ocekavani od lidi $patnych véci je dalsi typicky znak
pro osoby s tzkostnou poruchou. Na rozdil v§ak od schizoidni poruchy ¢loveék trpici
uzkostnou poruchou si pieje pritomnost lidi kolem sebe. (PhDr. Michaela
PETERKOVA, 2008-2016)

V pracovnim prostiedi, pokud jedinec s anxidzni poruchou uziva anxiolytika, by

nemél mit problém se dobie uplatnit. (PhDr. Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

6.8 Zavisla porucha osobnosti

Uz znazvu vyplyva, Ze jedinec s zavislou poruchou osobnosti je silné zavisly na
ostatnich lidech a nedokaZze bez nich tadné fungovat. Ma potiebu snimi vse
konzultovat, 7z4dd o jejich rady, potiebuje jejich podporu ve vSem i v Uplnych

drobnostech. (PhDr. Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

Clovék se zavislou poruchou ma strach z opusténi od lidi, na nichz je zavisly, trpi
redlnymi obavami ztoho, Ze by se bez nich sam o sebe nedokézal postarat a
nedokazal by bez nich fungovat. Proto se ve vS§em témto lidem podfizuji, jsou velmi
submisivni, délaji vSe pro to, aby si své lidi udrzeli v nédklonnosti i na tkor toho, Ze

zaprou své vlastni potieby. (PhDr. Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

Jedinec se zavislou poruchou prenechava odpoveédnost na ostatnich, je spiSe pasivni a

pouze reaguje na okoli. (PhDr. Michaela PETERKOVA, 2008-2016)
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Takovyto ¢lovék trpi nizkou sebedivérou, na rozdil vSak od jedince s tizkostnou
poruchou, ktery se vyhyba lidem, tak zavisly jedinec rad¢ji pfilne k nékomu, kdo mu

chybgjici sebevédomi vynahradi. (PhDr. Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

Zavisly jedinec jedna tak, aby nikoho neroz&ilil. Plisobi bezmocnym dojmem. Casto
musi potlacovat vlastni myslenky, aby nesklouzly k tomu, Ze je pouze vyuzivan.

(PhDr. Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

Clovék se zavislou poruchou osobnosti se boji byt sam, a tak pokud hrozi opustént,
reaguje uzkostné a bouflivé, zac¢ne citové vydirat a vyhrozuje sebevrazdou. Pokud se
jedinec se zavislou poruchou dostane k terapeutovi, ¢asto se na néj navaze, poté
tvrdi, jak mu terapie straSn¢ pomahaji, ale pfitom pravdou je, ze vSe zlstalo

neménné. (PhDr. Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

Lidé se zavislou poruchou osobnosti nedokdzi v praci samostatné fungovat a
potiebuji neustalou supervizi, nemaji dostatecné sebevédomi pro kariérni rist. (PhDr.

Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

6.9 Narcisticka porucha osobnosti

Egocentrismus, arogance a pocit vlastni nadfazenosti jsou typickymi rysy narcistické
poruchy osobnosti. Piesto vSak jedinec s narcistickou poruchou trpi tzkostmi, Ze
neni az tak dobry, i kdyz na prvni pohled hyti sebevédomim. Tuto uzkost zahéani
predstavami vlastniho tuspéchu a své maximalni dokonalosti. To muize byt
vystuptiovano az k megalomanickym bludim. (PhDr. Michacla PETERKOVA,
2008-2016)

Dalsimi charakteristickymi projevy narcistické poruchy osobnosti jsou neschopnost

udélat si sam ze sebe legraci a pfehnand citlivost na kritiku. Sam sobé si je

N 24

(PhDr. Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

Druzi lidé jsou pro jedince s narcistickou poruchou jen figurkami na Sachovém poli,
které posouva podle toho, jak potiebuje a dosahuje skrz né vlastnich uspéchi, ostatni

jsou pro né¢ ménécenni, veéfi ve vlastni nadfazenost. Lidé trpici touto poruchou se
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dozaduji specidlniho zachazeni a maji pocit, ze by to méla byt pro ostatni

samoziejmost. (PhDr. Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

Ve vztazich Clovek s narcistickou osobnosti ¢asto své partnery ponizuje, potfebuje od
nich slySet obdiv na vlastni osobu, nebere ohled na jejich city a bezdivodné na né
zarli. V takovémto vztahu dokaze vydrzet jen patologicky zavisly jedinec. (PhDr.

Michaela PETERKOVA, 2008-2016)

V pracovnim prostfedi nejsou lidé s narcistickou poruchou osobnosti vétsinou
pfijimani Vv kolektivu dobie. Jelikoz maji pocit, Ze jsou lepsi nez jejich nadfizeni,
dochazi Casto ke konfliktiim a k propusténi ze zaméstnani. Na druhou stranu, pokud
dany jedinec nemé moznost setkat se Se svymi nadfizenymi (vétSinou v nadnarodnich
firmach), byvaji casto povySovani az do vedoucich pozic. (PhDr. Michaela
PETERKOVA, 2008-2016)
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7 Diagnoza a 1écba

Diagnézu poruch osobnosti nelze stanovit okamzité, navic je samotna diagnoza
nesmirné t€zka, protoze poruchy se projevuji riznymi zpusoby. VEtSinou se u poruch
osobnosti ¢ekd na stanoveni diagnozy az do veéku 20 let ¢loveka. Nejprve se
stanovuje takzvana suspektni diagnoza, coz je prozatim pouze podezieni na urcitou
diagnozu. Toto podezieni se mize potvrdit, ¢i vyvratit az Casem dal$imi vySetienimi

a priabéhem 1é¢by. (NZIP Poruchy osobnosti: diagndza a 1é¢ba, 2024)

7.1 Jak se stanovi diagndza

Védomosti, zkuSenosti a intuice jsou podstatné pro stanoveni diagndzy a vétSinou ji
stanovuje psychiatr, pfipadné¢ psychoterapeut a nékdy je ptfizvan 1 klinicky
psycholog. Spravna diagnéza vede ke spravné stanovené 1é¢bé, a tedy i k tomu, aby
pacient mohl zit plnohodnotny zivot co nejvice se da. V nasi republice se
k diagnostice poruch osobnosti pouziva Mezinarodni klasifikace nemoci MKN-10.

(NZIP Poruchy osobnosti: diagndza a 1é¢ba, 2024)
K diagnostickym kritériim poruchy osobnosti dle MKN-10 fadi nasledujici:

Pro pfislusnou poruchu osobnosti pietrvavajici vzorce chovani, chovani je
nepfimétené, neflexibilni a nevhodné, €loveék s poruchou osobnosti citi psychické
nap¢ti a miZe jej piendSet 1 na své okoli, pfiznaky se zaCaly projevovat ve star§im
Skolnim véku nebo v obdobi dospivani a pietrvavaji dlouho, pozorované chovani
neni nasledkem jiné psychické nemoci, ale je mozné, Ze k poruSe osobnosti mize
vzniknout jiné psychické onemocnéni, které se postupem ¢asu dostane do popiedi, je
vylou¢ena funkéni porucha mozku nebo organicka pfi¢ina. (NZIP Poruchy

osobnosti: diagndza a 1é¢ba, 2024)

Mrwe

K vylouceni fyzické pfi¢iny se musi provést vySetfeni, dale se zkouma anamnéza
postizeného, ¢asto je probirana i S pfimymi pfibuznymi, kdy jsou formou rozhovoru
zjistovany onemocnéni v minulosti a vyznamné udalosti, které by mohly mit vliv
navznik poruchy osobnosti. U postizenych lidi je riziko na vznik i jiného
psychického onemocnéni a riziko sebevrazdy. (NZIP Poruchy osobnosti: diagnoza a

16¢ba, 2024)
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7.2 Jak probiha lécba poruchy osobnosti

Vétsinou si cloveék s poruchou osobnosti sém pomoc nevyhledd, jelikoz si ani neni
védom toho, ze by byl n¢jak nemocny, a tak vyhledavéa radu a pomoc u odbornika
jejich blizké okoli, jelikoz chtéji svému znamému pomoci. To vSak v mnohych
ptipadech spiSe zplsobi pocatek vzniku psychického onemocnéni u téchto
napomocnych osob, jelikoz jejich snaha se vétSinou nesetka s uspéchem. Lécba
poruch osobnosti je sice velmi dlouha ale ve vétSiné piipadech, jsou poruchy

osobnosti 1é¢itelné. (NZIP Poruchy osobnosti: diagndza a 1é¢ba, 2024)

7.3 Principy lécby

Lécba poruch osobnosti je zalozena na 3 hlavnich aspektech. Tim prvnim je
psychoterapie v¢etné psychoedukace. To znamena, ze ¢loveék s poruchou osobnosti je
edukovan o tom, jakou poruchu ma a co to znamend. SnaZi se ji porozumét a naucit
se, jak sni zit. Druhym je socioterapie, Kdy si postizeny znovu osvojuje socialni
dovednosti a uci se, jak si zajistit zakladni socidlni potfeby. Tim poslednim je pak
rehabilitace, jako napiiklad pracovni rehabilitace, kdy se postizeny zkousi vratit se

do produktivniho Zivota. (NZIP Poruchy osobnosti: diagnoza a 1é¢ba, 2024)

Na skupinové terapii miize ¢lovek s poruchou osobnosti sdilet své pocity z toho, jak
sami vnimaji své okoli a jak jej vnima jeho okoli v chranéném prostiedi, a mohou se
tam s ostatnimi pacienty vzajemné podpofit. (NZIP Poruchy osobnosti: diagnéza a

1écba, 2024)

Dle poruchy osobnosti a zda je ptfidruzené i n¢jaké dalsi psychické onemocnéni, nebo
porucha, se predepisuji psychofarmaka. Témi jsou naptiklad anxiolytika, ktera
zmirnuji tizkosti; antidepresiva, stabilizatory nalady, nebo i antipsychotika. Tyto 1éky
jsou v souvislosti s poruchami osobnosti nasazovany jako prevence, ale i na zmirnéni
uzkostnych stavi, impulzivniho jednani, ke zlepseni spanku, jelikoz lidé s poruchou
osobnosti ¢asto nemaji vibec kvalitni spanek; bludnych ptedstav a zkreslen¢ho

mysleni a vnimani. (NZIP Poruchy osobnosti: diagndza a 1é¢ba, 2024)

Lidé s poruchou osobnosti maji obtize, S kterymi museji bojovat. Mezi né¢ se tadi

napiiklad nedostate¢na duvéra, blizkost, ¢i odstup. Tyto obtize neulehcuji 1é¢bu,
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pravé naopak. Je velmi dulezité, aby si ¢loveék s poruchou osobnosti vybudoval
diveéru ke svému terapeutovi, jelikoZ je pro né jinak obtizné v 1é¢bé setrvat. (NZIP

Poruchy osobnosti: diagn6za a 1é¢ba, 2024)

7.4 Psychoterapie

V ramci psychoterapie vznikaji postupné rizné metody zaméfujici se na 1écbu
poruch osobnosti, jako napiiklad psychoterapie zaméfena na pienos (TFP —
Transference Focused Psychotherapy). Tato forma terapie byla vytvofena pro lidi
s poruchou osobnosti. Jedna se o strukturovanou, manualizovanou metodu zalozenou
na dikazech (evidence-based method), ktera vychazi z psychoanalytické teorie
objektnich vztahti a vyvinul ji Otto F. Kernberg. Tato forma terapie pomaha lidem
s poruchou osobnosti regulovat emoce, zlepsit mezilidské vztahy a konsolidovat

identitu.

Pak také terapie zaméfend na schémata (SFT — Schema-Focused Therapy). Tato
terapie byla vyvinuta na pocatku 90. let minulého stoleti americkym psychologem
Jefreym Youngem, ktery si mysli, Ze poruchy osobnosti se vyviji uz v détstvi, kdy
nejsou uspokojeny emocionalni potfeby ditéte. Terapie dohledava vzorce, které
vznikly vraném détstvi a jsou pfitomny po cely na$ zivot. Podle toho, o jakou

konkrétni poruchu osobnosti se jedna, je zvolen konkrétni pristup.

Momentalné je nejvice prozkoumana hrani¢ni porucha osobnosti, kdy pii jeji 1é¢bé je
nejvice Ucinnad dialekticko-behavioralni terapie (DBT — Dialectical Behaviour
Therapy), ktera byla vyvinuta americkou psycholozkou Marshou M. Linehanovou.
Terapie je zalozena na zakladé dialektické filozofie a behavioralni terapie. Pacienti
se uci flexibilité, hledani rovnovahy namisto extrému, pochopeni vlastniho chovani a

behavioralniho nacviku novych dovednosti.

V posledni fad¢ je zde terapie zalozena na mentalizaci (MBT — Mentalisation Based
Therapy). Tuto terapii vyvinuli panové Peter Fonagy a Antony Bateman a jejim
cilem je, aby pacienti shrani¢ni poruchou osobnosti uméli zvysit schopnost
mentalizace, a tak si zlepsit regulaci afekt, ¢imz by méli pfispét ke zlepSeni a

zkvalitnéni mezilidskych vztahl. (NZIP Poruchy osobnosti: diagnoza a 1é¢ba, 2024)
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Pfi 1é¢b¢ je nutné zohlednit i1 to, zda pacient s poruchou osobnosti nema i jina
pfidruzena onemocnéni nebo dal$i poruchy jako napiiklad deprese, ¢i zavislost.

(NZIP Poruchy osobnosti: diagn6za a 1éEba, 2024)
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8 DusSevni onemocnéni v CR

Podle dat OECD téméF 15 % Cechi trpi n&jakou formou dusevniho onemocnéni, je
poruch, pres deprese az po kompulze. VSechna dusevni onemocnéni tézce komplikuji

zivot postizenym lidem. (NZIP Infografika dusevni onemocnéni v Cesku, 2024)

Dle grafu nize pocet osob trpicich néjakym druhem dusevniho onemocnéni vzrostl
mezi lety 2010 a 2021 o0 22 %. A tedy primérny meziro¢ni narust pacientd
S dusevnim onemocnénim je okolo 2 %. (NZIP Infografika dusevni onemocnéni v

Cesku, 2024)

Obrazek cislo 1: Graf vyskytu psychickych onemocnéni v pribchu let

Pocet dusevné nemocnych osob v Ceské republice

Celkovy pocet duSevné nemocnych

100 000 200 000 300000 400 000 500 000 600 000 700 000 800 000

Zdroj: NZIP — Narodni zdravotnicky informa¢ni portal [online] (2024,

https://www.nzip.cz/infografika-dusevni-onemocneni-v-cesku)

V Cechach je i silny nedostatek odbornikd, jako jsou psychiatii, psychologové, nebo
psychoterapeuti. Viak to, Ze jich je dostatek si mysli az 43 % Cechtl, skutenosti ale
je, ze prumérna Cekaci doba na psychiatra nebo psychologa je 4-6 mésict. Je az
nemyslitelné, ze vlastné¢ na 10 000 obyvatel pfipadne pouze 9 psychologt. (NZIP

Infografika dusevni onemocnéni v Cesku, 2024)
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Problémem je i to, ze lidé nechtéji fesit problém s odbornikem, protoze odbornikiim
neduvéiuji, pouze 6 % obyvatel vyhledd jako prvni odbornou pomoc pii zhorSeni

jejich psychického stavu. (NZIP Infografika dusevni onemocnéni v Cesku, 2024)
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9 DuSevni hygiena

Dusevni hygiena spo¢iva ve schopnosti naucit se, jak peCovat o své dusevni zdravi a
jak zvysit odolnost viaéi vné&jsim Skodlivym vlivim. Psychohygiena nas uci, jak si
upravit zivotni styl a podminky tak, abychom mohli zabranit $kodlivym vliviim a aby
se dostaly do poptedi vlivy posilujici nasi dusevni rovnovahu a dusevni kondici. U¢i
nas, jak ptfedchazet psychickym potizim, a Vv pfipad¢, Ze jiz nastaly, tak nabizi

i zpusoby, jak je zvladat. (BARTKO, 1990)

9.1 Cile psychohygieny

psychickym nemocem, udrzeni, ¢i zvySeni pracovni vykonnosti, jelikoz vyrovnany
cloveék se dokaze dobte soustiedit na praci, kterd mu je predloZena, i na odpocinek.
Dulezitym cilem je také udrzeni a upevnéni mezilidskych vztaht, protoze dusevné
zdravi Cloveék pusobi dobie na své okoli a také jej 1épe vnima. Nakonec je snahou
zajistit zvySeni spokojenosti, protoze vyrovnany jedinec tolik neproziva negativni

emoc¢ni vypéti. (BARTKO, 1990)

9.2 Pracovni prostiredi

Je samoziejmosti, Ze v prubéhu pracovniho vytizeni mnohem vice zatézujeme nas
organismus nez v dobé, kdy odpocivame. Méli bychom si proto své pracovni
prostfedi upravit dle sebe podle naSich moznosti, aby na nés ptlisobilo pfijemné¢.
Snahou by také mélo byt omezeni negativnich vlivli okolniho prostfedi, nebo alesponi
vzit v uvahu neovlivnitelné aspekty, jako jsou naptiklad svétlo, hluk, teplota, vlhkost
vzduchu a tak podobnég. Své pracovisté¢ bychom méli mit dostate¢né vybavené a Casto

vétrané. (BARTKO, 1990)

9.3 Zivotosprava

Spravna zivotosprava je zalozena na kvalitnim spanku, stabilnim zazemi, kvalitni

vyzivé a vhodném rozlozeni odpolinku a zatéze v pribéhu dne. Je tieba mit
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dostate¢ny Cas na regeneraci organismu v prubéhu spanku, coz neovlivituje pouze
jeho délka, ale také jeho kvalita. Ve vyzivé je tfeba dbat na pravidelnost jejiho
piijmu, ale také na mnozstvi, tudiz omezit prejidani se a preferovat kvalitni,
vyvazenou a pestrou stravu. Pohyb a t€lesnd prace zase prispivaji nejen k dusevnimu,
ale i fyzickému zdravi. Pro ustanoveni harmonie v osobnim i pracovnim Zzivoté je
taktéz dulezité zabezpelit spravné rodinné zdzemi, kde se vyskytuje minimum
konfliktl a stres je minimalni, aby 1 ve volném case bylo vytvofené vhodné prostiedi

na odpocinek jak z praktického, tak i emocionalniho hlediska. (BARTKO, 1990)

9.4 Organizace prace

Aby naSe duse byla zdrava, je dilezité naucit se zvladat time management,
zorganizovat si veci tak, abychom neméli moznost pfijit do stresovych a zatézovych
situaci z toho, Ze néco nestihame, nebo Ze jsme neudélali vSe, co jsme na dany den
méli naplanovano. Méli bychom si dat pozor i na to, abychom kolem sebe méli
poradek, a na to, abychom si sobé uzptisobili to spravné pracovni tempo. Pravidelny
denni rytmus prace a odpocinku ndm pomahé k dusevni vyrovnanosti a Setfi nam

energii. (BARTKO, 1990)

9.5 Relaxaéni techniky

Mezi relaxacni techniky, které pomahaji k lepSimu duSevnimu zdravi muiZeme
zahrnout napiiklad jogu, Jacobsonovu relaxaci, kdy postupné protahneme vsechny
svaly, nebo Schultziiv autogenni trénink, coz je kombinaci jogy a sugesce, kdy
nejdiive zklidnime dech, poté citime tihu v koncetinach, pak teplo v koncetinach a

Vv biise a pocit chladu na ¢ele, ptipadné i ovliviiovani tepu srdce. (BARTKO, 1990)

9.6 Systém hodnot

K duSevnimu zdravi patfi i stanoveni nasich hodnot, méli bychom si ujasnit, jak
mame nastavené nase hodnoty, k ¢emu chceme sméfovat a zaméfit nase Usili prave
timto smérem. Také dobré socialni a citové vztahy jsou pro nas dilezité, jelikoz

posiluji nasi odolnost vici fyzickému a psychickému stresu. (BARTKO, 1990)
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10 Sluzby, které nabizeji pomoc lidem s poruchou osobnosti

10.1 Kaleidoskop

Organizace Kaleidoskop je nestatni neziskova organizace, ktera pomaha lidem
s poruchou osobnosti naucit se fungovat v kazdodennim zivoté. U¢i je tak vhodnym
navykiim a dovednostem, pfevazné se zamétuje na jejich védomé pouziti, mimo tyto
dovednosti také podporuje rozvoj mezilidskych vztahtl, jak je navéazat a udrzet si je.
Toto vSe poskytuji skrz socialni sluzby, které provozuji od roku 2006. (Kaleidoskop,
2017-2022)

Zalozili prvni a dodnes jedinou terapeutickou komunitu pro lidi s poruchou osobnosti
Vv Solenicich u Ptibrami. Poskytuji také ambulantné¢ odborné socialni poradenstvi
Vv prazskych Nuslich, kde maji i své DBT centrum (sluzba nasledné péce), které

vzniklo v roce 2015. (Kaleidoskop, 2017-2022)

10.2 Nevypust’ dusi

Nevypust’ dusi je statni neziskova organizace zaloZena v roce 2016. Usiluji o to, aby
se o tématu dusevniho zdravi mohlo v dnesni spolecnosti bézné¢ mluvit a lidé se
nebali fict si o pomoc. Sifi praktické informace, boii zab&hnutd tabu a mluvi o

prevenci v péci o duSevni zdravi. (Nevypust’ dusi, 2024)

10.3 Diakonie Praha

Diakonie Praha je organizace, ktera poskytuje socialni sluzby v Praze od roku 1990.
Pomaha tém, ktefi se kvili svému mentalnimu nebo kombinovanému hendikepu,
onemocnéni, véku, nebo pokud se nachazi v tézké zivotni situaci neobejdou bez
pomoci druhych. Umoznuji lidem S mentdlnim, zdravotnim, socidlnim, nebo
psychickym handicapem a ohroZenym rodindm Zit normalni a dastojny zZivot. (O nas

Diakonie Praha, 2024)

Nabizeji 14 sluzeb prostiednictvim zafizeni pro 0Soby s mentalnim a kombinovanym

onemocnénim, mezi né spadaji naptiklad centra pro krizovou pomoc, azylovy dim
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pro matky sdétmi, a zprostiedkovavaji naslednou péci pro lidi s duSevnim

onemocnénim a Provozuji socialni podnik Levandule. (O nas Diakonie Praha, 2024)

10.4 Fokus Praha

Organizace Fokus Praha vznikla vroce 1990. SnaZi se vytvafet podminky pro
plnohodnotny zivot ve spolecnosti lidem s duSevnim onemocnéni prostfednictvim
vysoce kvalitnich poskytovanych sluzeb. Vytvaii alternativni sluzby, skrz které chtéji
ptistupy k duSevnimu zdravi posunout dal. Aktivné bofi myty a piedsudky o

dusevnim zdravi. (Hodnoty a pilite Fokus Praha, 2024)

Maji 5 pilifd, na kterych zakladaji svij ptistup k lidem v ramci svych sluzeb. Témito
pilifi jsou respekt, profesionalita a lidskost, osobni odpovédnost, nadéje misto

beznadéje a moznosti hledani novych cest. (Hodnoty a pilite Fokus Praha, 2024)

10.5 CEDR Pardubice o.p.s.

Organizace CEDR Pardubice je obecné prospésna spole¢nost zalozena roku 1994
v Pardubicich a v roce 2010 se rozsifili do Usti nad Orlici. CEDR poméha lidem
S duSevnim onemocnénim zkvalitiiovat jejich Zivot prostiednictvim terénnich
socialnich sluzeb a ambulantnich sluzeb. Pomoc zde naleznou nejen lidé
S psychotickymi  a neurotickymi  onemocnénimi, ale také 1idé s poruchou

osobnosti. (Kdo jsme CEDR, 2024)

CEDR vytvati pracovni mista pro lidi s duSevnim onemocnénim a dokaze zaméstnat
tyto osoby také v dilndch nachazejicich se Vv Pardubicich, v Usti nad Orlici, v
Dolnich Libchavach a v Kladn€¢ u Hlinska. Poskytuje terapie a pracovni

rehabilitace. (Kdo jsme CEDR, 2024)
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PRAKTICKA CAST

11 Rozhovory

Pro praktickou c¢ast své bakalafské prace jsem si vybrala, Ze phjdu cestou
kvalitativniho vyzkumu metodou dotazovani formou rozhovord. Rozhovor jsem
udélala s 8 lidmi s poruchou osobnosti v psychiatrické nemocnici Bohnice a tématem
rozhovorti byly pro n¢ osobni piekdzky vyskytujici se na pracovnim trhu, sluzby,
které vyuzili, aby jim pomohly s nalezenim zaméstnanim, a jak, pfipadné jestli jim

pomohlo kariérové poradenstvi.

V rozhovoru jsem pouzila 5 otazek, které jsem si doptedu piipravila. VSichni
dotazovani jsou jiz zaméstnani, nebo na uradu prace a maji zkusenost s kariérovym

poradenstvim.
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12 Zavér z rozhovoru

Vsech 8 dotazovanych uvedlo, Ze jejich psychicky stav jim tvoii prekazky
V zaméstnani nebo pfi uchazeni se o zaméstnani. Celkem 5 z 8 dotazanych jsou
momentalné nezaméstnani a 3 z 8 dotazovanych uvedlo, ze praci Casto kvuli svym

psychickym potizim stfidaji. Pouze 3 z 8 dotdzanych pobiraji invalidni diichod.

Z dotazanych osob pouze 3 z 8 jiz vyuzily néjakou pomocnou sluzbu, jedna z nich
uvazuje o vyuziti néjaké sluzby a 4 z 8 dotazanych 0sob zadné sluzby bud’ nevyuzily
a zaroven zatim neplanuji vyuzit, anebo neni v jejich okoli zadna dostupna. Pouze 2
z 8 dotazovanych byli spokojeni s kariérovym poradenstvim, které¢ho se zucastnili,

zbytek mél velmi Spatnou zkusenost, kdyz uvedli svilj zdravotni stav.

Muj zavér z rozhovort, které jsem vedla, je ten, Ze vétSina se potykd s nepochopenim
V zaméstnani, a tedy maji v pracovnim prostfedi také problémy. Sluzeb, které by
lidem s poruchou osobnosti pomohly, je po celé republice malo a nékde nejsou
vubec. Sluzby kariérového poradenstvi ve vétSin€ piipada vitbec nechtéji fesit, pokud
ma ¢lovek poruchu osobnosti a radéji takového ¢loveka odezenou pry¢.

Kdyz zavér z praktické Casti bakalarské prace spojim s informacemi z teoretické
Casti, jasn¢ je zde vidét nedostatek objevujici se jiz v prevenci na zakladnich

a stfednich Skolach. Nastava zde nedostate¢na informovanost o duSevnich nemocech

a také o tom, jak spravné pecovat o duSevni zdravi.
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13 Vlastni doporuceni

Mezi méa doporuceni by urcit€¢ jako prvni patfilo zatazeni péce o dusSevni zdravi
do pfedmétu spolecenskych véd jiz na zakladnich Skolach, jako prevenci. Dé&ti jiz
na zakladni skole by mély védét, jak spravné pecovat o své dusevni zdravi, aby se
nebaly mluvit o tom, pokud se jim néco dé&je, a aby jasn¢ védély, kdo je Skolni

psycholog a nebaly se ho vyhledat.

Déle bych doporucovala rozsifit sit’ socidlnich sluzeb, kde by lidé s dusevnim
onemocnénim mohli pfijit pro radu, kde by byly poskytovany pracovni rehabilitace
pro lidi s poruchou osobnosti formou riznych druht terapii a pracovnich dilen. Dale
je tieba, aby pracovnici téchto sluzeb byli schopni §ifit osvétu o poruchach osobnosti
v fadach vefejnosti a ve firmach, aby i zamé&stnavatelé byli informovani a mohli tak

vytvorit specialni podminky i pro lidi s poruchou osobnosti.

Poté bych také doporucila rozsifit tuto problematiku i na online socialnich sitich,
jako je naptiklad TikTok, nebo Instagram, jelikoz pravé na socialnich sitich je
vétSina lidi denné aktivni. Tedy by to byl vyborny informacni kandl pro rozsiteni
vSeobecného povédomi o této problematice.

Nakonec bych doporucila nové §koleni pro kariérové poradce, kde by byli dostatec¢né
informovani a zaSkoleni na to, jak kvalifikované a profesionalné pfistupovat ke

Klientim s poruchou osobnosti, aby takovy poradce védél i o socialnich sluzbach,

které klient miize vyuzit, a doporucit mu je.
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ZAVER

Bakalatska prace na téma kariérové poradenstvi pro lidi se specifickymi potiebami se
zabyvala poruchami osobnosti, jejich moznymi piekdzkami pro vykon zaméstnani a
co by pro lidi s poruchou osobnosti mohlo byt napomocné ke snadnéj$imu Zivotu na

trhu préce.

Metodou pouzitou v této bakalatské praci bylo dotazovani formou rozhovora v ramci
piredem piipravenych otazek. Oslovila jsem 8 respondentl v psychiatrické nemocnici
Bohnice, kteti byli vybrani tak, aby se v rozhovorech vyskytla riznorodé skala lidi
trpicimi s rdznymi poruchami osobnosti, ktefi jiz maji zkuSenosti na trhu prace a
zkuSenosti s kariérovym poradenstvim. Kvalitativni metodu vyzkumu jsem zvolila,
jelikoZ je nejvhodnéjsi pro tuto bakaldiskou praci z toho ditvodu, Ze se zaméfuje na
specifické druhy poruch osobnosti, které¢ se u kazdého ¢lovéka mohou projevit jinak.
Vybeér kvalitativni metody mi umoznil dosdhnout nejvystiznéjsiho zavéru z praktické
Casti bakalarské prace.

V teoretické casti bylo vysvétleno, jak vypadd zdrava osobnost a jakd miize
vzniknout patologie u osobnosti. Byla popsana charakteristika rtiznych poruch
osobnosti, jak se lidem s poruchou osobnosti dafi na trhu prace a co je pro né
prekazkami v zaméstnani. Jemné bylo také nacrtnuto, jak funguje lé¢ba u lidi
s poruchou osobnosti, a bylo ukazano, jak rychle roste ro¢né pocet lidi trpicim
duSevnim onemocnénim. Mimo to byly uvedeny i zplisoby prevence proti vzniku
dusevnich onemocnéni, tedy jak spravné peCovat o své duSevni zdravi, jaké jsou
moznosti socialnich sluzeb, které t€émto lidem mohou pomoci, a bylo poukézano na
nedostateCné mnozstvi téchto sluzeb, nedostate¢nou informovanost a kvalifikaci

nyn¢jsich kariérovych poradct.

V praktické ¢asti bakalaiské prace jsem se jiz vénovala rozhovoram s respondenty
trpicimi poruchou osobnosti, kteti bud’ praci maji, nebo jsou piihlaSeni na Gfadu
prace a maji zkusenost s kariérovym poradenstvim. Skrz rozhovory bylo zjisténo, ze
stav socialnich sluzeb poskytovanych pro lidi s poruchou osobnosti neni dostatecny a
ve veétSiné cCasti republiky ani dostupny, dale bylo poukézédno na nedostate¢nou

kvalifikaci a informovanost lidi, kteti momentaln¢ poskytuji kariérové poradenstvi.
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Ze zjisténych zavéra bych proto doporudila, aby se jiz na skolach vice vénovalo péci
o duSevni zdravi z preventivnich diivodl v ramci néjakého predmétu, naptiklad ve
spolecenskych védach. Dale by téz bylo vhodné rozsifit sit’ socialnich, pracovné
rehabilitaénich a poradenskych sluzeb pro lidi s poruchou osobnosti po celé Ceské
republice, aby tak méli k témto sluzbam pfistup vSichni, ktefi tyto sluzby potfebuji a
chtgji jich vyuzit. V neposledni fadé bych doporucovala vice a dislednéji Sifit osvétu
o poruchéch osobnosti pfevazné¢ na Skolach, ve firmach malych 1 velkych a u

kariérovych poradct.

Kariérové poradenstvi nyni poskytuji pfevazné socialni pracovnici, ktefi pro toto
povolani nejsou fadné vyskoleni, a tak jsem velmi rada, ze zde vznikla moznost
bakalatského studia kariérového poradenstvi na Ceské zemédélské univerzité. VE&Fim,
ze tento obor piipravi budouci kariérové poradce na poradenstvi pro lidi se

specifickym potfebami.

Véfim, Ze ma prace je pouzitelnd v praxi pravé tim, ze zde bylo poukazano na
nedostatky, které v Ceské republice jsou, a jejich moZnou néapravu skrz ma

doporuceni.

49



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

MONOTEMATICKE PUBLIKACE

KOSTALOVA, Helena a CUDLINOVA, Markéta. Prakticky privvodce kariérového
poradce pro 21. stoleti. Praha: Evropska kontaktni skupina, 2015. ISBN 978-80-
87993-01-9.

HARTL, Pavel a HARTLOVA, Helena. Psychologicky slovnik. Tieti, aktualizované
vydani. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0873-0.

PRASKO, Jan. Poruchy osobnosti. Vydani teti. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-
262-0900-3.

KREISMAN, Jerold J. a STRAUS, Hal. Nendvidim té, neopoustéj mé!: zvladani
hranicéni poruchy osobnosti. Ptelozil Miroslava KOPICOVA. Spektrum. Praha:
Portal, 2017. ISBN 978-80-262-1280-5.

WAGHORN G. & LLOYD (2005) The employment of people with mental illness,
Australian e-Journal for the Advancement of Mental Health, 4:2, 129-171, DOI:
10.5172/jamh.4.2.129

ROHR, Heinz-Peter. Hranicni porucha osobnosti: vznik poruchy, priitbéh a moznosti
jejiho prekonani. Vydani ctvrté. Praha: Portal, 2022. 117 stran. Spektrum. ISBN 978-
80-262-1897-5.

RICAN Pavel. Psychologie osobnosti. Vydani sesté. Grada. 2010. ISBN 978-80-247-
3133-9

BARTKO, Daniel. Moderna psychohygiena. 6. slov. vyd. Bratislava: Obzor, 1990.
ISBN 80-215-0102-2.

LANGMEIER, Josef a KREJCIROVA, Dana. Vyvojovd psychologie. 2., aktualiz.
vyd. Psyché. Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-1284-9.

SMEKAL, Vladimir. Pozvdni do psychologie osobnosti. Clovék v zrcadle védomi a
Jednani. Vydani druhé. Barrister & Principal, 2004. ISBN 80-86598-65-9

50



MACEK, Petr a SMEKAL, Vladimir. Utvdieni a vyvoj osobnosti: psychologické,
socidalni a pedagogické aspekty. Psychologie. Brno: Barrister & Principal, 2002.
ISBN 80-85947-83-8.

SIMON, Hendrik. Dyskalkulie: jak pomdhat détem, které maji potize s pocetnimi
ulohami. Specialni pedagogika. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-104-2.

HELUS, Zden¢k. Uvod do psychologie: vyvoj védecké psychologie : zdkladni
dusevni jevy : osobnost : uvedeni do socialni a vyvojové psychologie. 2.,
piepracované a doplnéné vydani. Psyché. Praha: Grada, 2018. ISBN 978-80-247-
4675-3.

51



ELEKTRONICKE ZDROJE

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy. Kariérové poradenstvi
[online]. © 2013-2024 [cit. 2024-03-27]. Dostupné z:

https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/karierove-poradenstvi

PhDr. Michaela PETERKOVA. Psychologie [online]. © 2008-2016 [cit. 2024-03-
27]. Dostupné z: https://www.psychotesty.psyx.cz/texty/psychologie-menu.htm

Kaleidoskop. O nds [online]. © 2017-2022 [cit. 2024-03-27]. Dostupné z:
https://www.kaleidoskop-0s.cz/

Nevypust dusi. O nas [online]. © 2024 [cit. 2024-03-27]. Dostupné z:
https://nevypustdusi.cz/o-nas/

Diakonie Praha. O nds [online]l. © 2024 [cit. 2024-03-27]. Dostupné z:
https://praha.diakonie.cz/diakonie-praha

Fokus Praha. Hodnoty a pilife [online]. © 2024 [cit. 2024-03-27]. Dostupné z:
https://fokus-praha.cz/kdo-jsme/o-nas/hodnoty-a-pilire/

CEDR Pardubice. Kdo jsme [online]. © 2024 [cit. 2024-03-27]. Dostupné z:

https://cedrops.cz/kdo-jsme/

NZIP — Néarodni zdravotnicky informaéni portal. Poruchy osobnosti diagnoza a lécba
[online]. © 2024 [cit. 2024-03-27]. Dostupné z: https://www.nzip.cz/clanek/696-
poruchy-osobnosti-diagnoza-a-lecha

NZIP — Narodni zdravotnicky informacni portal. Infografika duSevni onemocnéni v
Cesku [online]. © 2024 [cit. 2024-03-27]. Dostupné Z:

https://www.nzip.cz/infografika-dusevni-onemocneni-v-cesku

Vysoké Skoly. Psychologie osobnosti [online]. © 1996-2024 [cit. 2024-03-27].
Dostupné z: https://www.vysokeskoly.cz/maturitniotazky/zaklady-spolecenskych-
ved/psychologie-osobnosti

Cesko v datech. Cldnek 175 Dusevni zdravi [online]. © 2022 [cit. 2024-03-27].
Dostupné z: https://www.ceskovdatech.cz/clanek/175-dusevni-zdravi/

52



Moodle CZU. Psychickd struktura osobnosti [online]. © 2009 [cit. 2024-03-27].
Dostupné z
https://moodle.czu.cz/scorms/EPE71E/PS003/resources/11.Psychicka_struktura_oso

bnosti.htm

MUNI — Masarykova univerzita. THEINER Pavel, LINHARTOVA Pavla. Poruchy
osobnosti [online]. © 2019 [cit. 2024-03-27]. Dostupné  z:
https://is.muni.cz/el/med/podzim2019/VLPY9X1p/um/poruchy_osobnosti/Poruchy

osobnosti_aktualni.pdf

AKL - Asociace klinickych logopedti Ceské republiky. Afizie [online]. © 2024 [cit.
2024-03-27]. Dostupné Z:

https://www.klinickalogopedie.cz/index.php?pg=verejnost--co-je-to--afazie

Beata Hrnkova. Logopedicka péce o jedince s afazii a dysartrii. Bakalarska prace
[online]. © 2022 [cit. 2024-03-27]. Dostupné zZ:
https://theses.cz/id/jjwq97/STAG96495.pdf

KOLAR P., SMRZOVA J., KOBESOVA A. Wwvojovi porucha koordinace —
vpvojova dyspraxie [online]. © 2011 [cit. 2024-03-27]. Dostupné z:
https://www.csnn.eu/casopisy/ceska-slovenska-neurologie/2011-5-1/vyvojova-

porucha-koordinace-vyvojova-dyspraxie-36049/download?hl=cs

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy. Zici se specidlnimi
vzdelavacimi potiebami [online]. © 2013-2024 [cit. 2024-03-27]. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/vzdelavani/13-informace-ke-vzdelavani-zaku-se-specialnimi-

vzdelavacimi

Vyhlaska ¢islo 27/2016 Sb. Vyhlaska o vzdelavani Zakii se specialnimi vzdélavacimi
potrebami a Zdakii nadanych [online]. © 2010-2024 [cit. 2024-03-27]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27#cast2

MUDr. PAULUSOVA SHWABOVA, Jaroslava, Ph.D. Ataxie [online]. © 2017-
2018 [cit. 2024-03-27] Dostupné z: https://www.csnn.eu/casopisy/ceska-slovenska-
neurologie/2018-2-9/ataxie-63288

53


https://www.klinickalogopedie.cz/index.php?pg=verejnost--co-je-to--afazie
https://theses.cz/id/jjwq97/STAG96495.pdf
https://www.csnn.eu/casopisy/ceska-slovenska-neurologie/2011-5-1/vyvojova-porucha-koordinace-vyvojova-dyspraxie-36049/download?hl=cs
https://www.csnn.eu/casopisy/ceska-slovenska-neurologie/2011-5-1/vyvojova-porucha-koordinace-vyvojova-dyspraxie-36049/download?hl=cs

SEZNAM TABULEK, GRAFU, OBRAZKU, SCHEMAT

Obrazek cislo 1: Graf vyskytu psychickych onemocnéni v prabéhu let

54



SEZNAM PRILOH

Ptiloha cislo 1:
Ptiloha cislo 2:
Ptiloha ¢islo 3:
Ptiloha ¢islo 4:
Ptiloha cislo 5:
Ptiloha cislo 6:
Ptiloha ¢islo 7:
Ptiloha ¢islo 8:

Piiloha ¢islo 9:

Vzor dotazniku
Rozhovor 1
Rozhovor 2
Rozhovor 3
Rozhovor 4
Rozhovor 5
Rozhovor 6
Rozhovor 7

Rozhovor 8

55



PRILOHY

Ptiloha ¢&islo 1: Vzor dotazniku

Podklad pro praktickou éast bakalaFské prace - rozhovory

Pokud odpovéd na prvni otdzku byla ANO

1) Jsi momentdlné zaméstnany/a?

2) Vnimé3, Ze je pro tebe ve tvém zaméstnani né&jaka piekdzka, ktera ti neumozije fddné
pracovat? Pokud ano, jaka?

3) Pobiras invalidni dichod?

4) Myslis, ze je zde néco, v éem by ti stat, ¢i néjaké organizace mohly pomoct a oslovila
si uz nékoho?

5) Jakou mas zkuZenost s kariérovym poradenstvim?

Pokud odpovéd’ na prvni otazku je NE

1) Jsi momentalné zaméstnany/a?

2) Vnimés néco konkrétniho jako piekazku, ktera ti neumoziiuje ziskat préci, ¢i rFadné
pracovat?

3) Pobiras invalidni dichod?

4) Myslis, ze je zde néco, v ¢em by t1 stat, ¢1 néjaké organizace mohly pomoct a oslovila
si uz nékoho?

5) Jakou mas zku3enost s kariérovym poradenstvim?

Ptiloha ¢islo 2: Rozhovor 1

David, 28 let, Praha, zavisld porucha osobnosti, smiSena Uzkostné-depresivni

porucha

1)

2)

Jsi momentalné zaméstnany?

Ano jsem, na polovicni uvazek, kancelarska prace, jsem asistent.

Vnimas, Ze je pro tebe ve tvém zaméstnani néjakd prekazka, ktera ti
neumoziuje fadné¢ pracovat? Pokud ano, jaka?

Urcite, treba je pro mé hrozné tezky, kdyz mam samostatné v praci vyrizovat
telefony, jsem z toho vzdy neskutecné zoufaly a redlné se tak za ty 4 hodiny co
tam denné jsem dostanu tak k jednomu telefondtu, vitbec tohle nezvladam,

pohlti mé uzkost z toho, zZe reknu néco Spatné, nebo, ze ten na druhé strané



mé bude chtit néjak urazit a tak. To je asi nejvétsi problém. Pak asi taky to, zZe
pokud mi nekdo nerekne, co mam zrovna délat, tak nedélam nic, protoze ani
nevim co mam délat, nebo nevim, zda to mam delat ted’ a co, kdyz je néco
redlné nejsem schopny délat vic, jak ty 4 hodiny denné, rad bych si vydelal
vic, ale prosté jsem uz po téch 4 hodindach az moc unaveny kviili

antidepresivium, které beru.

3) Pobiras invalidni diichod?

Ne a ani mi ho neuznali, ted’ se zrovna uz podruhé odvolavam.

4) Myslis, Ze je zde néco, v ¢em by ti stat, ¢i néjaké organizace mohly pomoci a
oslovil jsi uz nékoho?
Stat urcité v tom, kdyby mi konecné uznal ten invalidni, protoze jinak nevim,
kde sezenu dalsi penize, co potrebuji mésicné.
Co se tyka organizaci, tak terapie mi moc nepomdahaji, vyuzil jsem ale
komunitu Kaleidoskop, tam to bylo super, prisel jsem si, jak kdybych nemél
zadné problémy, ale pak jsem vysSel ven a prisel jsem si, jak kdybych stal
znova na zacatku. Jinak nevim, zda je jesté néjaka organizace, ktera by

konkrétne me mohla pomoct.

5) Jakou mas zkusenost s kariérovym poradenstvim?
Vitbec ne dobrou, jakozZe vyzkousel jsem to je jednou, a to na uradu prace,
kde tohle poradenstvi nabizi, ale byly tam strasné arogantni a ten kdo nebyl
dle jejich tabulek, tak tam dle nich nemél co deélat. Jakoze, kdyz jsem zminil,
Ze mam poruchu osobnosti, hned mé vypoklonkovali ze dveri, ze akorat

plytvam jejich casem.

Ptiloha ¢islo 3: Rozhovor 2
Diana, 23 let, Praha, hrani¢ni porucha osobnosti

1) Jsi momentalné zaméstnana?



Ne, jsem na pracdku.

2) Vnimas néco konkrétniho jako ptekazku, ktera ti neumoznuje ziskat praci, ¢i
fadné pracovat?
Jo, moje hlava. Kdyz uz si néjakou praci najdu, tak vétsinou nevydrzim ani
zkusebni dobu, prijdu si v tomhle uplné neschopna. Mozna by to bylo jiné,
kdybych si nasla néco na part-time, ale musim mit full-time, jinak bych si
nebyla schopna platit co potrebuju, ted mi to plati rodice. Nevim, prosté jak
kdyby mi néco v hlavé po chvili v prdci zacalo Fikat, at' Z té prdce utecu, a to

dochdzim na terapie, kde jsem myslela, Ze mi s timhle pomiiZou.

3) Pobiras invalidni dichod?
Ne, ale chci si pozadat, jen moje doktorka mi furt rika, zZe to stejné nema

cenu.

4) Myslis, Ze je zde néco, v ¢em by ti stat, ¢i néjaké organizace mohly pomoci a
oslovila jsi uz nékoho?
Hele uz jsem se na néco koukala, zda je tFeba néjaka pomoc, ¢i podpora, kde
by mi treba pomohli nejen s tim pracovnim Zivotem, ale realné je tu jen

Kaleidoskop a ja do néjaké komunity fakt nechci.

5) Jakou mas zkusenost s kariérovym poradenstvim?
Hele vybornou, byla jsem tady v Praze na pracaku, Ze tam néco takového
poskytuji a vis co mi ta baba na tom poradenstvi iekla? Ze mam jit do Bohnic

a neotravovat tady, taky dobry ne?

Ptiloha ¢&islo 4: Rozhovor 3

Anicka, 26 let, Roznov pod RadhoStém, emoc¢né nestabilni porucha impulzivniho

typu, smiSena uzkostné-depresivni porucha

1) Jsi momentaln¢é zaméstnana?

Ne, ale aktivné hledam, ted’ jsem na uradu prace.



2)

3)

4)

5)

Vnimas néco konkrétniho jako prekazku, kterd ti neumoziuje ziskat praci, ¢i
fadné pracovat?

Urcité to, Ze mam jen zakladku, na Zadné stiedni jsem nebyla schopna
vydrzet. Navic jsem uz pomérné dost zamestnani vystridala, vlastné i

V zameéstnani to je stejné, jako to bylo se stiedni, proste nikde nejsem schopna
vydrzet, vsude mé to po chvili prestane bavit, nejhorsi jsou pak ty impulzy, pri
kterych podam vypoved nebo prosté viibec nedorazim do prdce. Moje stavy,
kdy mam deprese taky nejsou zadny med, nejsem kolikrat ani schopna vstat

Z postele, nebo vzit telefon do ruky, abych se aspon omluvila.

Pobiras invalidni dichod?

Bohuzel ne, neuznali mi ho ani na odvolani.

Myslis, Ze je zde néco, v ¢em by ti stat, ¢i néjaké organizace mohly pomoci a
oslovila jsi uz né¢koho?

Asi bych jen byla rada, kdyby se o poruchdch osobnosti védélo vic v Sirsi
spolecnosti. Kdyby byly informovani zaméstnavatelé, nebo viibec nejlepsi by
bylo, kdyby pro nas byla vytvorena pracovni mista, kde by se na nase
psychické problémy bral ohled, ale to, pokud nemas invalidni diichod, tak pro
tebe neudeéla nikdo nic. Jinak sluzby jsem zadnou nevyuzila, nenasla jsem nic

dostupného ve svém okoli.

Jakou mas zkuSenost s kariérovym poradenstvim?

Vyuzila jsem poradenstvi online, ze zacatku vse vypadalo super, s panem jsme
si rozumeéli, vypadal, Ze presné vi, co hledam, pak jsme se dostali k tomu, Ze
proc tak moc stridam zaméstnani, tak jsem mu popravde rekla, jak to mam,
jen mi vekl, Ze si musi rychle nékam zatelefonovat, ale Ze se mi pokusi
pomoct, jak nejlépe bude moct. Tak se odmlicel a el si zatelefonovat. Kdyz se
vratil, tak se mi velmi omlouval, Ze bohuzel nevi, jak mi ma pomoct, ale Ze
kdyz volal s psycholozkou, s kterou firma spolupracuje, tak doporucila, ze

mam zacit chodit na terapie a az to budu mit v hlavé srovnany, tak jejich



sluzby muzu vyuzit znova. Jako pan byl fakt strasne mily, ale ta psycholozka

mé fakt rozsekala, jak kdyby na terapie nechodila uz 12 let.

Piiloha ¢islo 5: Rozhovor 4

Arlo, 31 let, Chrudim, hrani¢ni porucha osobnosti, smiSend uzkostné-depresivni

porucha, narcistickd osobnost

1)

2)

3)

4)

5)

Jsi momentalné zaméstnany?
Pracuju jako cisnik, taky to mam vystudované, ale uz ani nevim kolik podnikii

Jjsem uz vystridal. Tady jsem ted cca pul roku a uz zase mam zajeci umysly.

Vnimas, Ze je pro tebe ve tvém zaméstndni n¢jaka prekazka, ktera ti
neumoziuje fadn¢ pracovat? Pokud ano, jaka?

Rozhodné neschopnost ziistat dlouhodobé v jednom zamestnani. Taky uzkosti,
kteryma trpim nejsou nic moc zrovna v tomhle oboru, kdyz mam silnéjsi
uzkosti, tak se prosté omluvim a do prace nedorazim, nebo odejdu z prace

driv, pokud to nejde, mivam pak panické ataky.

Pobiras invalidni diichod?
Ano, nastesti jsem jeden z mala, kterému invalidni diichod priznali, takze to

trochu vypomiize, ale neni to nic moc, priznali mi jen prvni stupen.

Myslis, Ze je zde néco, v ¢em by ti stat, ¢i néjaké organizace mohly pomoci a
oslovil jsi uz nékoho?

V jednom obdobi, kdyz jsem na tom byl fakt Spatné, vyuzil jsem sluzeb
CEDRu v Pardubicich a za mé naprosta spokojenost, kromé terapii, jsem tam
také vyuzil pracovni rehabilitace.

Mimo to bych asi ocenil néjaké ulevy v zaméstnani, aby na nase problémy
zaméstnavatelé nehledeli jak na néco, co si vymyslime jen proto, Ze nechceme

pracovat.

Jakou mas zkuSenost s kariérovym poradenstvim?



Skvélou. Byl jsem kviili tomu v Pardubicich na uradu prdace, oddéleni IPS
tusim se to jmenovalo. No a tam ty Zensky byly uzasny, ochotné, mile,
chapajici. Hrozné moc mi poradily, pomohly, daly kontakt prave na ten
CEDR a na oddéleni poradenstvi pro OZP, kde mi moc mili pan poradil, jak

spravné na zadost o invalidni diichod.

Piiloha ¢islo 6: Rozhovor 5

Kristina, 28 let, Pardubice, Hrani¢ni porucha osobnosti

1)

2)

3)

4)

5)

Jsi momentalné zaméstnana?

Bohuzel momentalné ne.

Vnimas néco konkrétniho jako piekazku, kterd ti neumoznuje ziskat praci, ¢i
radné pracovat?

Jo vnimam, moji paranoiu, kdy mam pocit, ze mi kazdy kolem mé chce ublizit,
pak taky moji zvlastni vybusnost, kdy se naprosto sesypu, ale zdarovern po

ostatnich rvu.

Pobiras invalidni diichod?
Ne, bohuzel mi ho nepriznali, je to uz sice par let, co jsem o néj zadala, ale

posledni dobou premyslim, Ze to zkusim znovu.

Myslis, Ze je zde néco, v ¢em by ti stat, ¢i néjaké organizace mohly pomoci a
oslovila jsi uz nékoho?
Uprimné jsem to nikdy nevyhledavala, asi jsem to dopredu vzdala s tim, Ze mé

pomoct nejde.

Jakou mas zkuSenost s kariérovym poradenstvim?
Byla jsem rok zpatky v kariérovéem centru, doporucil mi to kamarad. Ale teda
musim rict, Ze po mé zkuSenosti, nic takového uz nikdy znova nevyuziji. Jako

Zenska tam po me zacala Fvat, zZe co tam jako pohledavam, Ze jsem



nezameéstnatelna. Hrozné jsem brecela, kdyz jsem odchdzela, doma jsem se

pak uplné sesypala.

Piiloha ¢islo 7: Rozhovor 6

Tereza, 24 let, Praha, schizoidni porucha osobnosti

1)

2)

3)

4)

5)

Jsi momentalné zaméstnana?
Jo, jsem ted’ v nové praci, jako asistentka reditele na zkraceny uvazek, 20

hodin tydné

Vnimas, Ze je pro tebe ve tvém zaméstnani néjaka prekazka, ktera ti
neumoziuje fadn¢ pracovat? Pokud ano, jaka?

Asi moje uzavrenost, ani se Séfem nemam dobry vztah.

Pobiras invalidni duchod?

Jo.

Myslis, Ze je zde néco, v ¢em by ti stat, ¢i néjaké organizace mohly pomoci a
oslovila jsi uz nékoho?

Nikoho sem neoslovila a ani oslovovat nebudu. Jinak by bylo asi fajn, kdyby
to miij Séf vic chapal a nenutil mé delat véci, co proste delat nechci a ani

nebudu.

Jakou mas zkuSenost s kariérovym poradenstvim?
Nic moc, bylo mi Feceno, Ze kdy se jim neoteviu vic, tak, Ze neni ani s ¢im

radit.

Ptiloha ¢&islo 8: Rozhovor 7

Lola, 30 let, Hradec Kralové, hranicni porucha osobnosti, smiSena Uzkostné

depresivni porucha



1) Jsi momentalné zaméstnana?
Ne a ani ted’ chvili pracovat nechci, chci se ted’ vénovat sobé a svému zdravi,

at’ zas neskoncim v Bohnicich.

2) Vnimas néco konkrétniho jako prekazku, ktera ti neumoziuje ziskat praci, ¢i
radné pracovat?
To, jak i pres antidepresiva a terapie kolisa muj stav nahoru a dolii a od toho

se odviji i mé fyzické zdravi.

3) Pobiras invalidni diichod?

Ne, ale jsem v procesu Zdadosti, tak uvidime.

4) Myslis, Ze je zde néco, v ¢em by ti stat, ¢i néjaké organizace mohly pomoci a
oslovila jsi uz nékoho?
Vyuzila jsem jiz terapie a pracovni rehabilitace v CEDRu, po tom jsem
dokdzala pres 2 roky fungovat, ale podcenila jsem to a prestala jsem na
terapie dochazet a sklouzlo to zpét ke staviim, v jakych jsem byla pred tim,
nez jsem tyto sluzby vyuzila. Jinak bych byla rada za veétsi osvétu, co se tyce

poruch osobnosti ve firmach i mezi ostatnimi lidmi.

5) Jakou mas zkuSenost s kariérovym poradenstvim?
Silenou, to jsem jesté bydlela v PFibrami, objednala jsem se na poradenstvi,
poslala jim vse, co po mé chtéli a kdyz mi volali, tak mi jen stroze rekli, at si
zazadam o invalidni diichod, Ze nemam Sanci byt normdlné zaméstnana. Po

tomto telefondtu jsem dostala panickou ataku a pritel mi musel volat sanitku.

Ptiloha ¢&islo 9: Rozhovor 8

Liliana, 23 let, Praha, hrani¢ni porucha osobnosti, obsedantné kompulzivni porucha,

smiSend uzkostné-depresivni porucha

1) Jsi momentaln¢é zaméstnana?

Bohuzel ne a hrozné se za to stydim, kdyz mé odevsad vidycky vyhodi.



2)

3)

4)

5)

Vnimas néco konkrétniho jako prekazku, kterd ti neumoziuje ziskat praci, ¢i
fadné pracovat?

No tak zatim mi vzdy pri vypoveédi bylo v riiznych obméndch receno, Ze
magora jako jsem ja tam nechtéji.

Jinak sama u sebe vidim, ze mam chaos v hlave, ale zarover vse kolem mé
musi byt tak, jak to mam nastavené a kdyz se mi tohle zacne bit proti sobé, tak
najednou nevim, kde je chaos a kde poradek, prepadnou mé Sileny uzkosti a

ja pak jen brecim a brecim, dokud nékdo jiny neudeéla poradek kolem mé.

Pobiras invalidni dichod?

Ano, bez ného bych neprezila.

Myslis, Ze je zde néco, v ¢em by ti stat, ¢i néjaké organizace mohly pomoci a
oslovila jsi uz né¢koho?

Napada mé jen osvéta, jako vim, Ze to nékteré organizace uz délaji, ale stale
je to hrozné mdalo. Jinak ja zatim Zadnou sluzbu nevyuzila, ale premyslela

jsem nad Kaleidoskopem.

Jakou mas zkuSenost s kariérovym poradenstvim?
Veelku dobrou, jelikoz moje teta je kariérovy poradce, tak si mé vzala jako

svou klientku a vyresily jsme celkem dost véci, je v tom fakt dobra.



