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Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Souhrn

Prace je zaméfena na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci ve vyrobnim podniku
Eaton Industries s. r. 0. Chomutov, ktery se zabyva vyrobou dili pro automobilovy priimysl,
a to potrubnim vedenim se sou¢asnym zameétrenim na klimatizac¢ni vedeni a posilovace fizeni.

Préce je rozdélena na dv¢ hlavni ¢asti. Nejdiive je v teoretické Casti popsana historie
a soucasnost BOZP, zékladni pravni uprava, povinnosti zaméstnavatele a prava a povinnosti
zaméstnance. Nasledn¢ se prace zabyva Skolenim BOZP, hodnocenim a analyzou rizik, OOPP
apod.

V praktické ¢asti jsou na podniku Eaton Industries s. r. 0. Chomutov rozebrany jednotlivé
¢asti, které jsou zde z hlediska bezpecnosti prace dodrzovany. Zminény podnik je strucné
charakterizovan. Informace o spolecnosti jsou ziskané od vedeni spolecnosti.
Jsou zde zahrnuty i vlastni poznatky z praxe vykonavané v této spolecnosti. V dalsi kapitole
jsou zminéné statistické Gidaje pracovnich urazi v CR v letech 2013 az 2017. Zavér praktické
casti je vénovan vysledkim zhodnoceni, zjisténi drobnych nedostatki a jejich ptipadné
navrhy na zlepSeni. Piikladem je regulace teploty na vyrobni hale v letnich mésicich.
Spole¢nost mé zfizena samostatné oteviratelna okna a na kazdém stanovisti jsou ventilatory,
ale bohuzel je to v letnich mésicich nedostacujici. Navrhem na zlepSeni regulace teploty
by spole¢nost mohla zvazit zfizeni klimatizace a potizeni pracovniho odévu, kdy by jeho
soucasti byly kratké kalhoty. DalSim pfinosem pro spole¢nost by mohla byt automatizace,
nebot’ snizuje potfebu piitomnosti Clovéka pii vykonavani urcité cinnosti. Automatizaci

by se zamezilo mnozstvim urazt spojené s vykonavanou ¢innosti.

Kli¢ova slova: bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, Eaton Industries s. r. 0. Chomutov,
LOTO, osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni Uraz, piedpisy, Shift Start Up, zakonik

prace, zaméstnanec, zameéstnavatel, zivotné dilezitd pravidla



Occupational Health and Safety (OSH)

Summary

The work is focused on health and safety at work in the manufacturing company Eaton
Industries Ltd. Chomutov, which is engaged in the production of parts for the automotive
industry, the pipeline with a focus on air conditioning and power steering. The work
is divided into two main parts. First, the theoretical part describes the history and present
of OSH, basic legislation, employer's obligations and employee's rights and obligations.
Then, the work deals with OSH training, risk assessment and analysis, PPE etc.

In the practical part are on company Eaton Industries Ltd. Chomutov analyzed parts,
which are observed here in terms of work safety. The company is briefly characterized.
Company informations are obtained from management. It also includes own knowledge
from practice performed in this company. In the next chapter there are mentioned statistics
of occupational accidents in the Czech Republic in years 2013 to 2017. The conclusion
of the practical part is devoted to the results of evaluation, finding minor deficiencies
and their possible suggestions for improvement. For example regulation of temperature
in factory hall between summer months. Factory has separately opening windows
and ventilators on every section, unfortunately this is not enough. Proposal for better
temperature regulation is instalation of air condition and acquistion of work clothing, which
including short pants. Next benefits should be automatization, because it can reduce need

of human for do certain aktivity. Automatization can reduce count of aktivity related injuries.

Keywords: safety and health protection at work, Eaton Industries Ltd. Chomutov, LOTO,
personal protective equipment, work injury, regulations, Shift Start Up, labor code, employee,

employer, life saving rules
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1 Uvod

Diplomova prace se zabyva problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Tato
oblast je velmi dtlezitou soucasti péce o ¢lovéka a jeho zdravi v pracovnim prostiedi. Oblast
BOZP se objevila jiz ve Starovéku a od té doby prosla velkym rozvojem a mnozstvim zmén
auprav. V soucasné dobé je BOZP neodmyslitelnou soucasti, kterd je upravena zikony
ajenutné ji dodrzovat. BOZP taktéz souvisi s ochranou zivotniho prostiedi a pozarni
ochranou podniku. Spole¢nost Eaton Industries s. r. o. se snazi ve svém zavodé dbat
0 ochranu zivotniho prostfedi a pozarni ochranu. Vyrobni zdvod v Chomutové se zavazal
k tspornym opatienim, ktera povedou k redukci spotieby vody, kdy kazdy zaméstnanec
je odpovédny za spotiebu vody a je zakdzano vodou plytvat. Pravidelné monitoruje a meéfi
kvalitu vypousténé vody z lapaku tukii, aby zamezil k zabrdnéni ekologické havarie inikiim
chemickych latek a oleji do kanalizace. Déale se snazi o minimum odpadi, kdy se vznikly
odpad spali, skladuje a recykluje. Pro kazdé pracovisté¢ se zvySenym pozarnim nebezpecim
je zpracovan pozarni fad.

Kazdy podnik i spolecnost Eaton Chomutov ma zdjem na tom, aby byly pracovni
podminky co nejpiiznivéjsi a zaroven se riziko prace omezovalo na minimum. Zikladnim
zpuisobem, jak piedchdzet riziklim je implementace feseni pro zlepseni BOZP. Zaméstnavatel
musi dodrzovat podminky BOZP, zaméfit se na vyhledavani a vyhodnocovani rizik, na jejich
eliminaci a zaji§fovat napravna opatfeni. Ceska republika od vstupu do Evropské unie,
tedy od roku 2004 je vazana pravnimi piedpisy vydavané EU, proto spolecnost Eaton
Industries s. r. 0. Chomutov se musi témito pfedpisy fidit, i kdyz je dcefinou spole¢nosti
amerického podniku Eaton Corporation.

Pro praktickou ¢ast autorka zvolila spole¢nost Eaton Industries s. r. 0. Chomutov,
se kterou je v pracovnim poméru na pozici vedouci linky. Spole¢nost byla autorkou
analyzovana jiz v minulosti, a to v bakalafské praci ,,Principy a formy tvorby a realizace
firemni strategie®. V této Casti prace je kratce popsana charakteristika matetské spolecnosti
Eaton Corporation a rozebrana zvolena spole¢nost Eaton v zdvodé Chomutov. Dale
jsou uvedeny systémy kvality a certifikaty spole¢nosti. Obsahlou ¢asti prace je dodrzovani
zasad bezpeCnosti a ochrany zdravi pifi praci v podniku. Vzhledem Kk citlivym datim
spoleénosti je praktickd Gast prace zaméfena vSeobecné na pracovni urazovost v Ceské
republice za dané obdobi a nefesi se ve zvoleném podniku. V zavéru prace je shrnuto zdkladni
zhodnoceni podniku, mozné nedostatky a jejich pfipadna napravna feSeni. Prace je zakoncena

odbornou literaturou a seznamem pfiloh. Seznam pfiloh obsahuje také rozhovor s feditelem
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spolecnosti Eaton Industries s. r. 0. Chomutov, na zéklad¢ kterého byly zjiStény informace

pro zpracovani diplomové prace.
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2  Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem teoretické c¢asti diplomové prace je na zaklad¢ provedené obsahové analyzy
zakladni platné legislativy zpracovat pravni upravu problematiky se zaméfenim na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci v ¢eské pravni upravé. Diplomova prace se taktéz zaméiuje
na zakladni charakteristiku zkoumané problematiky BOZP. Jedna se o to, co si pod timto
pojmem piedstavit, ze pravidla dodrzovani BOZP jsou kontrolovand a povinnd. Préce
se zabyva pravy a povinnostmi zaméstnancli a zaméstnavatele, historii a sou¢asnym pojetim
BOZP. Diilezitou kapitolou jsou také Skoleni zaméstnancti z BOZP, pojmy a analyza
hodnoceni rizik, pracovni urazy, OOPP. Jelikoz spole¢nost Eaton Industries s. r. 0. Chomutov
vyuziva jako bezpecnostni prvek proceduru LOTO, je této proceduie vénovana samostatna
kapitola. Dalsim cilem prace je nasledna aplikace ziskanych poznatkli pravni upravy
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci Ve zvolené konkrétni spolecnosti. Zjisténi, zda podnik
fadn¢ dodrzuje BOZP. V zavéru prace nechybi vyhodnoceni udaji bezpecnosti podniku

a podéani nadvrhl napravnych opatieni.
2.2 Metodika

Ke zpracovani teoretické casti diplomové prace tykajici se problematiky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci budou shromazdény podklady ve formé tiSténych materiald,
tedy zakladni odborné literatury, ale i elektronickych zdroji dostupnych na rtznych
serverech. Dal§im pouzitym zdrojem bude interpretace platné pravni Gpravy. Ziskana data
budou zpracovana podle pfedem stanovenych klicovych znakt do jednotlivych kapitol.

Po zhotoveni teoretické Casti bude pfistoupeno k pfipravé a realizaci praktické casti
diplomové prace. Data budou ziskana od fteditele spole¢nosti Eaton Industries s. r. o.
Chomutov, dle ptedbézné domluvy na zakladé schiizek a poskytnutych podkladu, jakoz tomu
bylo u zpracovani bakalaiské prace, kterou autorka na tuto spolecnost vytvaiela. Z divodu
pracovni vytizenosti feditele spolecnosti bude nase komunikace probihat ptes telefon, email
a nasledné osobni setkani. Pro ziskani informaci, si autorka nejdiive sepiSe seznam otazek,
které by v casti této prace chtéla vyuzit. Bude se jednat pouze o oteviené otazky. Nasledné
otazky budou zaslané tediteli spolecnosti emailem dostatecné doptedu, aby mél Cas zjistit
informace a na otdzky odpovédet. Nasledné¢ bude probihat osobni setkdni, kdy otazky

s feditelem spolec¢nosti budou probrany. Z divodu citlivych dat spolenosti ohledné
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pracovnich urazii, se kapitola 4.8 zaméfuje vSeobecné na pracovni twrazovost v Ceské
republice za obdobi 2013 — 2017. Mezi dalsi zdroje této prace patii dokumenty zvefejnéné
statnim ufadem inspekce prace a internetové zdroje tykajici se bezpecnosti prace. Dale
je prakticka cast prace doplnéna o poznatky z osobni zkuSenosti autora, ktery je v ramci
posuzované spolecnosti zaméstnan jako vedouci linky. Diplomova prace vychazi z pravni
upravy ucinné v roce 2019. V zavéru prace budou vyhodnoceny ziskané poznatky a navrhnuta

napravna opatieni, budou-li zjistény.
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3  Teoreticka vychodiska
3.1 Bezpeénost a ochrana zdravi p¥i praci

BOZP je zkratka, znamenajici bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci, jedna se o nafizeni
a pravidla, kdy jejich dodrzovéani je povinné. BOZP je védni obor, zabyvajici se zaji§tovanim
bezpecnych podminek pii praci. Tykd se zaméstnavatell i zaméstnancl, ti jsou povinni
zakony, nafizeni a opatfeni plynouci z BOZP dodrzovat. Jejich dodrzovani je kontrolovano
statnimi kontrolnimi ufady, kdy za jejich nedodrZeni hrozi pokuty. V podstaté piesna definice
BOZP neexistuje, nebot’ tento pojem je velmi rozsahlé téma. Tvoii ho celd fada problematik
souvisejici s riznymi pracovnimi cCinnostmi. Pravidla BOZP musi spliovat nejen
zaméstnavatelé a zaméstnanci, ale i OSVC, kterymi napiiklad jsou Zivnostnici, 1ékafi, uéetni
apod. Piedpisy BOZP fesi cela fada zakont, pravnich norem a novelizaci, které definuje
zakonik prace. Musi byt vypracovan plan BOZP a jeho zajisténi, nezbytné je proskoleni
majitele firmy, vedoucich pracovnikii a zaméstnanct. Dulezité je misto vykonu pracovni
¢innosti, které musi byt zajiSténo vSemi bezpecnostnimi prvky k zajisténi piedchdzeni
pracovnim uraziim a rizikiim. Dale BOZP zahrnuje i péci o pracovni prostfedi a zafizeni,
na kterych se pracuje, proto je nutné¢ provadét pravidelné revizni kontroly, které musi byt
dokladéany a evidovany reviznimi zpravami a napravnymi opatienimi. To vSe, musi spolecnost
predlozit staitnim organtim pii kontrole dodrzovani BOZP. Dokumentace BOZP obsahujici
vSe o zajisténi BOZP daného podniku, odpovédné osoby, kontroly, revize a Skoleni, musi byt
zalozena se vznikem firmy a kon¢i s jejim ukon¢enim (BOZP CENTRUM, 2017).

Zajisténi BOZP je pravni povinnosti zaméstnavatelii a vS§ech vedoucich zaméstnanc.
PInéni téchto povinnosti je vynucovano Statni moci prostfednictvim kontrolnich organi statu,
kterymi jsou inspekce prace (Statni ufad inspekce prace), statni bafiska sprava (Cesky baiisky

ufad), statni zdravotni dozor (Ministerstvo zdravotnictvi, obrany a vnitra) (DIGITO, 2017).

3.1.1 Historie BOZP

Historie bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci sahd az do 18. stol. pf. n. 1. Prvni
zminky pfichdzeji z dob babylonského krale a panovnika Chammurapi (t¢Z Chammurabi).
Mezi jeho nejstar$i dochované zakony v historii lidstva patii babylonsky zakonik, vytesany
do vylesténého cedicového sloupu, vysokého pies dva a ¢tvrt metru. Tento zakonik je napsan

Akkadskym klinovym pismem, které se pouzivalo na vétSin€é uzemi Mezopotamie a obsahuje
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282 zéakond, které se tykaji trestnych ¢inli, vybéru dani, uzavirani manzelstvi, rodinnych
vztahii a upravuji pravidla obchodovani. Nelze jednoznacné fici, zda tyto zakony lze tadit
do oblasti BOZP, nicméné nékteré znich maji charakter bezpeCnosti a ochrany zdravi
pii praci (Kerrigan, 2011, s. 26).

»Novodobi archeologové nenasli Chammurapiho zdkonik v Babylonu, ale v Susdch
na jihozdpadé Iranu. Sisy byly hlavnim méstem Elamitii, kteri sis sloup, do néjz byl vytesdn,
odvezli jako valecnou trofej “ (Kerrigan, 2011, s. 26).

Dalsi ptiklad je ze starého Egypta, kde si udajné zhruba kolem roku 1500 pi. n. L.
egyptsky panovnik Ramses III. najal lékafe k péci o délniky v dolech, kamenolomech
a na stavbach vefejné prospésnych dél jako napt. velkych chrami (OBOROVY PORTAL
PRO BOZP, 2017).

V hebrejském Pentateuchu, se ve II. knize MojziSovée tika. ,, Kdyz nékdo odkryje
nebo vwhloubi studnu a neprikryje ji, takze do ni spadne byk nebo osel, majitel studny
poskytne jeho majiteli ndhradu ve stiibre a mrtvé zvire bude patrit jemu . (2001, s. 95, kap.
21:33,34) (Bible: Pismo svaté Starého a Nového zakona: ¢esky ekumenicky pieklad, 2001, s.
95, kap. 21:33,34)

V. kniha MojziSova uvadi: ,, Kdyz vystavis novy dim, udelas na strese zabradli.
Neuvalis na sviij ditm vinu za prolitou krev, kdyby z ného nékdo spadl* (2001, s. 242, kap.
22:8), (Bible: Pismo svaté Starého a Nového zakona: ¢esky ekumenicky pieklad, 2001, s. 242,
kap. 22:8).

V 19. stoleti bylo zaméstnavatelim ulozeno Riiskym zakonikem ¢&. 22/1885 Sb.,
aby ztizovali a udrzovali na své naklady zdravotni a jina zafizeni potifebna k zajisténi ochrany
Zivota a zdravi pracujicich. Dale, aby pecovali o stroje, ohrazeni nebezpecnych prostor,
Cistotu, svétlost, bezprasnost a dostate¢nou velikost pracovist. Pocatkem 20. stoleti doslo
K vyraznému rozvoji a pfisunu techniky do pracovnich procest, tim tlak délnictva vyvolal
potiebu vyraznéjSi pravni regulace k zajiSténi bezpec€nosti a ochrany zdravi zaméstnancl
(VERLAG DASHOFER, 2017).

V roce 1913 Rakouskéd vlada vydala zdkon, kterym zmocnila tehdej$i ministerstvo
obchodu, aby ve spolupraci s ministerstvem vnitra, upravili natfizenim vSeobecné piedpisy
naochranu Zivota a zdravi pracovnikli. DoSlo ke zméndm Zzivnostenského zakona
a zivnostenského tadu, zacaly byt vydavany podzakonné pravni predpisy, které stanovily
pozadavky na BOZP. Prvnim pifedpisem bylo nafizeni vlady €. 41/1938 Sb., které platilo
v ¢eskych zemich do roku 1982 (VERLAG DASHOFER, 2017).
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Vroce 1951 byl schvéalen historicky prvni samostatny zakon ¢. 67/1951 Sb.,
0 bezpecnosti pii praci, ktery zrusil a nahradil 12 predchozich piedpisi. V roce 1951 byl
zakotven statni odborny technicky dozor na technicka zatizeni, pii jejichZz provozu by mohlo
dojit k ohrozeni bezpecnosti lidského Zivota a zdravi, majetku a jinym ztratdm. Zminény
systém dozoru fungoval do konce roku 1968, dokud jej nepievzal Cesky ufad bezpecnosti
prace (VERLAG DASHOFER, 2017).

V roce 1952 byla zfizena funkce bezpecnostniho technika, ktera v letech 1994 az 2006
Z pravniho fadu zcela vymizela a objevila se znovu az v roce 2006 ve tietim zdkoné o BOZP,
tedy v zakoné ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dal$ich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, jako odborné zpiisobila osoba (zkracené OZO) (VERLAG DASHOFER, 2017).

V roce 1961 vznikl druhy zdkon o BOZP, tedy zdkon ¢. 65/1961 Sb., jenz obsahoval
30 paragrafii a roz$ifil pravni Gpravu. Komplexni pravni normou se stal zdkonik prace
¢. 65/1965 Sb., kdy je hlava V. vénovana vyhradné¢ BOZP. Pravni uprava BOZP obsazena
v tomto zakoniku, platila do roku 2006, kdy byla nahrazend novym zakonikem prace
(VERLAG DASHOFER, 2017).

V roce 1988 Ceskoslovenska republika ratifikovala Umluvu Mezinarodni organizace
prace ¢. 161, o zavodnich zdravotnich sluzbach, kterd byla vyhlaSena ve Sbirce zakoni
jako vyhlagka ¢. 145/1988 Sb., o Umluvé 0 zavodnich zdravotnich sluzbach. Ceska republika,
jako ¢len Evropské unie, je vazana pravnimi piedpisy unie i v oblasti BOZP (VERLAG
DASHOFER, 2017).

3.1.2 Soucasné pojeti BOZP

Od roku 2001 se zménilo pojeti BOZP, kdy technicky pfistup byl nahrazen
systémovym, zvySila se odpovédnost jednotlivych vedoucich pracovnikii. Velky daraz
je kladen na vyhledavani a vyhodnoceni rizik. BOZP neni zalezitosti pouze bezpecnostniho
technika, ale i vedeni firmy a vSech zaméstnancii. Neexistuje prace, ani pracovisté,
které by bylo bezpecné, tudiz soucasné pojeti BOZP usiluje o snizeni vSech negativnich
hledisek, kterd se na pracovisti objevuji, pfikladem je pracovni uraz, stres, Sikana apod.
(Spejchalova, 2012, s. 31-32).

V souCasné dob€ se na mezinarodni Urovni uziva norma BS OHSAS 18001:2008,
kterd se v systému Ceskych norem uZziva oznaéenim CSN OHSAS 18001:2008. Nérodni
specialitou v oblasti bezpecnosti prace je osvédceni Bezpecny podnik. ,, Program Bezpecny
podnik, ktery vyhlasuje Ministerstvo prdce a socidlnich véci CR a Statni irad inspekce prace,
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umoznuje podnikiim — zaméstnavateliim, kteri se rozhodnou do programu zapojit, zavedeni
systemu vizeni BOZP, ktery odpovida nejen ceskym predpisum, ale téz pozadavkiim

uplatiiovanym v zemich EU* (Spejchalova, 2012, s. 31-32).

3.2 Legislativa BOZP

Zakladnimi zakony v oblasti BOZP jsou Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. v platném znéni
a Zakon €. 309/2006 Sb. v platném znéni o zajisténi dalSich podminek BOZP. Oblast BOZP
dale upravuji jiné zakony, predpisy a nafizeni, které jsou zaméfeny na konkrétni Cinnosti
a ukony v organizaci. Aktualné se jedna o cca 104 zakoni a vyhlasek, kde vSak nejsou
zahrnuty normy. JelikoZ se jedna o lidské zdravi, proto je pojem bezpecnost a ochrana zdravi
pii praci velmi rozsahlé téma a vztahuje se knému tolik paragrafii. Ty nejzakladné&jsi

Soucasti BOZP je bezpe€nost prace, jejiz pravni uprava zahrnuje Obecna pravidla
chovani zaméstnavatele a zaméstnanci. Tato pravidla jsou upravena piedevsim v zakoniku
prace, a to v zdkoné o BOZP. Jedna se o zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni
vztahy (CRDR, 2017).

Pravidla obsluhy strojii technickych zatizeni, dopravnich prostiedki, pfistroji a naradi
a provadéni praci pii pouzivani nékterych technologii, ktera jsou stanovena v zakoné¢ o BOZP
a v natfizeni vlady €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz$i pozadavky. Na bezpecny provoz
a pouzivani stroji, technickych zafizeni, pfistrojii a naradi, pak dale v nékterych zvlastnich
pravnich predpisech a navodech vyrobce pro obsluhu (CRDR, 2017).

Vytvafeni a ochrana zdravych pracovnich podminek, véetné hygieny prace dle pravni
upravy v zakoniku prace, v zdkoné¢ o BOZP a provadécich predpisech k nim feSi nafizeni
vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancii pii praci,
nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovi§té a pracovni
prostfedi. Do této kategorie spadéd i posuzovani rizikovosti prace podle zadvazné kategorizace
praci, v¢etné¢ urCeni rizikovych pracovist, jakoz 1 nékteré soucasti pracovnélékaiské péce
(zavodni 1€kaiska péce), a to odborna poradenska Cinnost pro zaméstnavatele a preventivni

(zejména kontrolni) ¢innost Iékaie s hygienickym zaméfenim (CRDR, 2017).

20



Posuzovani zdravotni zpusobilosti zaméstnancti k praci jsou vstupni, periodické,
fadové, mimotfadné a vystupni lékatské preventivni prohlidky stanovené zdravotnickymi
pravnimi predpisy, zakonikem prace a ve zvlastnich pravnich ptedpisech. Tato c¢innost
je soucasti zdvodni zdravotni péce, ktera je v zakoniku prace oznaCovana jako

pracovnélékaiska péée (CRDR, 2017).
3.3 Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance

Povinnosti zaméstnavatele a prava a povinnosti zaméstnance jsou obsazena v Zakoniku
prace ¢. 262/2006 Sb., kdy posledni zména zakona byla provedena 1. 1. 2016. V zakoniku
prace, pata ¢ast bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci obsahuje III. Hlavy. Hlava I. obsahuje
predchazeni ohrozeni Zzivota a zdravi pfi praci. V Hlavé II. jsou popsany povinnosti
zaméstnavatele a prava a povinnosti zaméstnance a v Hlavé III. jsou obsazena zékladni

ustanoveni (ECONOMIA, 2017).

3.3.1 Piedchazeni ohroZeni Zivota a zdravi p¥i praci

Dle paragrafu 101 je zaméstnavatel povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi
zaméstnancl pii praci, a to s ohledem na rizika, kterd by mohla ohrozit jejich Zivot, avSak
tykajici se vykonu prace. Péfe o bezpeCnost a zdravi pii praci je zameéstnavateli ulozena
zvlastnimi pravnimi predpisy a je nedilnou soucéasti pracovnich povinnosti vedoucich
zaméstnancl na vSech stupnich fizeni (ECONOMIA, 2017).

Zaméstnavatel je povinen zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci u vSech
fyzickych osob, které se s jeho védomim na jeho pracovistich zdrzuji. Déle je povinen hradit
veSkeré naklady, které jsou se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci spojené
atyto naklady nesmi pfenaSet na zaméstnance. Zaméstnavatel musi vytvaret bezpecné
azdravi neohroZujici pracovni prostiedi a musi pfijimat opatieni k predchizeni rizik
a minimalizovat puisobeni rizik, ktera jsou neodstranitelna (ECONOMIA, 2017).

Dalsi vyznamnou povinnosti zaméstnavatele je neustalé vyhledavani nebezpecnych
Cinitel a procest, kterd v pracovnim prostfedi mohou vznikat a zajistovat pfiiny a zdroje.
Na tomto zakladé¢ musi vyhledavat a hodnotit rizika, pfijimat opatfeni k jejich odstranéni,
kontrolovat troven bezpecnosti a ochrany pii praci a fidit se zvlaStnimi pravnimi piedpisy.
V neposledni fad¢ je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci, kde uvede veSkeré informace

o vyhledavani rizik a pfijatych opatfeni (ECONOMIA, 2017).
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3.3.2 Povinnosti zaméstnavatele

Podle paragrafu 103 je zamé&stnavatel povinen nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval
zakazan¢ prace. Musi dodrzet, aby prace zaméstnance odpovidala naro¢nosti, schopnostem
a zdravotni zpusobilosti zaméstnance. Zaméstnavatel je povinen svym zameéstnancim sdélit
informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni Zivota nebo zdravi
na pracovisti a predlozit jim technickou dokumentaci stroji a zafizeni. Kategorizaci praci
upravuje zvlastni pravni predpis, kterym se musi zaméstnavatel fidit, a podle n¢j musi své
zaméstnance informovat, do jaké kategorie byla jimi vykonana prace zafazena (Subrt, a dalsi,
2013, s. 68).

Dalsi povinnosti zaméstnavatele je sdélit zaméstnanctim, u kterého poskytovatele jim
budou poskytnuty pracovnélékaiské sluzby a jakym pracovnélékaiskym prohlidkdm
souvisejicich s vykonem prace jsou zaméstnanci povinni se podrobit. S touto ¢innosti jim
nahradit pifipadnou ztrdtu na vydélku. Zaméstnavatel ma rovnéz povinnost odeslat
zaméstnance na mimotadnou 1ékaiskou prohlidku, pokud o to zaméstnanec pozadal.
Zameéstnavatel je povinen zameéstnancim poskytnout dostatecné informace a pokyny
0 bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci dle potfeb vykonavané prace (Subrt, a dalgi, 2013, s.
68).

Tehotnym zendm poskytnout informace o rizicich a jejich moznych ucinkt
na t¢hotenstvi a piefadit je na jinou pracovni pozici. Zaméstnavatel je povinen poskytnout
prvni pomoc zaméstnancim. Podle zvlastnich pravnich predpisli musi zaméstnavatel zajistit
dodrZovani zdkazu koufeni na pracoviSti. O veSkerych informaci a pokynech, které byly
zajistény pii prijeti zaméstnance, pii jeho prevedeni, pfelozeni nebo zméné pracovnich
podminek, zméné pracovniho prostfedi, zméné technologie a pracovnich postupti musi
zameéstnavatel vést dokumentaci (gubrt, a dalsi, 2013, s. 69).

V piipadé pracovniho urazu, musi zaméstnavatel vyhotovit zidznam, kdy jedno
vyhotoveni musi predat postiZenému zaméstnanci a v ptipad¢ smrtelného pracovniho razu
jeho rodinnym pftislusniktim. Podle nafizeni vlady je zaméstnavatel povinen vést evidenci
urazl v knize Urazi, Grazy ohlasit, vyhotovit a zaslat zdznam o uraze, a to na pfislusny okruh

organtl a instituci (gubrt, a dalsi, 2013, s. 69).
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3.3.3 Prava a povinnosti zaméstnance

Zaméstnanec ma pravo za zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, na informace
o moznych rizicich jeho prace a opatfeni na ochranu pied jejich pilisobenim, tyto informace
musi byt srozumitelné. Pokud ma zaméstnanec odavodnéni, Zze vykonavand prace
bezprostiedné¢ a zdvaznym zpisobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, je opravnén vykon
prace odmitnout. Dale ma pravo i povinnost podilet se na vytvafeni bezpecného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostiedi (Subrt, a dalsi, 2013, s. 70).

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost,
0 své zdravi a o bezpecnost a zdravi vSech fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka
jeho jednani. Trvalou soucasti kvalifika¢nich pfedpokladi zaméstnance je znalost zakladnich
povinnosti, které vyplyvaji z pravnich a ostatnich pfedpisii a z pozadavki zaméstnavatele
pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (Subrt, a dali, 2013, s. 70).

Dale je zaméstnanec povinen Ucastnit se Skoleni poskytované zaméstnavatelem, které
se zaméfuje na bezpeCnost a ochranu zdravi pii praci vcetné ovefeni svych znalosti.
Je povinen podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkdm stanovenymi zvlaStnimi pravnimi
pfedpisy. Musi dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a fidit se zdsadami bezpecného chovani na pracovisti,
se kterymi byl fadn¢ seznamen (Subrt, a dalsi, 2013, s. 70).

Zaméstnanec je povinen dodrzovat pfi vykonu prace pracovni postupy, pouzivat
stanovené osobni ochranné pracovni prostfedky. Nesmi poZivat alkoholické napoje a jiné
navykové latky na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dobé. Je povinen sdélovat svému
nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zdvady na pracovisti, které ohrozuji nebo
by mohly ohrozit bezpecnost a zdravi zaméstnancl pfi praci a svlj pracovni Uraz, pokud
mu to jeho zdravotni stav dovoli, dale také pracovni uraz jiného zaméstnance (Subrt, a dal3i,
2013, s. 71).

3.4 Skoleni BOZP

Zaméstnavatel je povinen zajistit Skoleni zaméstnancim o pravnich a ostatnich
ptredpisech pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a to pfi ndstupu zaméestnance
do prace, pfi zméné pracovniho zatfazeni, druhu prace, pfi zavedeni nové technologie nebo
zmény vyrobnich a pracovnich postupi. Skoleni by mélo dopliiovat jejich odborné
ptedpoklady a pozadavky pro vykondvanou praci, vztahujici se na mozna rizika na pracovisti

souvisejici s vykonavanou praci. Dale je povinen soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich
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dodrzovani. Zameéstnavatel je povinen urcit obsah a cetnost Skoleni, zptisob ovéfovani znalosti
zaméstnanc a musi vést dokumentaci o provedeném Skoleni. Rovnéz podle povahy
a zavaznosti rizik urci, jak Casto se bude provadét opakované Skoleni (Koci, a dalsi, 2013,
s. 86).

Proces Skoleni vedoucich zaméstnanci neni v pravnich ptedpisech piesné¢ popsan.
Jelikoz vedouci zaméstnanci museji zajistit bezpenost a ochranu zdravi pii praci
na pracovisti, méli by mit vyssi troven specifickych informacich o problematice BOZP,
Z tohoto duvodu je vhodné, aby Skoleni zajistoval piimo OZO BOZP nebo alespon cClen
vrcholného vedeni, ktery mé potfebné odborné znalosti v oblasti BOZP. Ikdyz je svym
zpusobem jedno kdo skoli, je nutné, aby osnovu Skoleni, prezentaci a piipadné i test
pro ovéfeni znalosti podepsal OZO BOZP. Zaméstanavatel muize timto ukonem dolozit
asplnit pravni pozadavek zikonem &. 309/2006 Sb. Skoleni vedoucich zaméstnanci
I zaméstnanct je jednim z opatfeni, jak naplnovat prevenci rizik, pfedchéazet jim, odstranovat
je a minimalizovat neodstranitelna rizika. Hodnoceni rizik je cely soubor opatfeni a prave
jednanim z téchto opatieni je i Skoleni zaméstnanctli o problematice BOZP. OZO BOZP musi
spolupracovat se zaméstnavatelem (Senk, 2011, s. 391-393).

Zkratka OZO BOZP se pouziva pro odborné zpisobilou osobu V bezpe¢nosti a ochrané
zdravi pfi praci. Podle velikosti firmy, kterou zaméstnavatel fidi se povinnost OZO v BOZP
fe$i nasledovné. U spolenost do 25 zaméstnancl mize zaméstnavatel zajiStovat tkoly
Vv prevenci rizik sdm, pokud m tomu mé potfebné znalosti. U spolecnosti s 26 a 500
zamestnanci mize zamestnavatel zajiStovat tkoly v prevenci rizik také sdm, pokud je k tomu
odborné zpisobily nebo jednou ¢i vice OZO. A u spoleCnosti s vice nez 500 zaméstnanci

zajist'uje ukoly v prevenci rizik vzdy jedna nebo vice OZO (CRDR, 2017).

3.5 Hodnoceni rizik

3.5.1 Zakladni pojmy

Nejdfive je nutné samostatné vysvétlit zakladni pojmy, které se k hodnoceni rizika
vztahuji. A v zavéru popsat souvislost mezi pojmy, jelikoz jsou od sebe neodd¢litelné (Koci,

a dalsi, 2013, s. 50).
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Riziko

Pojem riziko pochdzi z italStiny. V dnes$ni dob¢ je tento pojem chépan jako nebezpeci
vzniku Skody, poSkozeni, ztraty, zniCeni ¢i nezdaru V podnikdni. Riziko vyjadiuje
pravdépodobnost, ze vznikne negativni jev s urCitymi dusledky. Ve své podstaté se jedna

0 miru neboli stupen ohrozeni (Koci, a dalsi, 2013, s. 50).

Bezpecnost

Vyznam slova bezpecnost znamena stav, kdy se nemtize nic stat. AvSak toto tvrzeni
neplati, jelikoz na svété neexistuji situace, kdy se nemulze nic stat. Z toho vyplyva,
ze bezpecnost neexistuje. Bezpecnost lze definovat jako stav, kdy jsou zlstatkova rizika

ptijatelnd (Koct, a dalsi, 2013, s. 50).

Vztah bezpecnosti k riziku

Bezpecnost pti praci se zabyva riziky, které vznikaji pti pracovnich ¢innostech. Rizika
mohou byt zplsobend zafizenimi a stroji, ale také vyplyvaji z pracovniho prostiedi
a pracovnich podminek. ,, Bezpecnost je nepiimo umérna rizikim. Cim vétsi jsou rizika

¢innosti, tim je cinnost méné bezpecna a naopak “ (Koci, a dalsi, 2013, s. 50).

Nebezpeci

Nebezpeci lze definovat jako podstatnou vlastnost ¢i schopnost néceho (napf. stroje,
material, pracovni ¢innosti apod.), kterd mize zpusobit vznik Skody nebo jako potencialni
zdroj urazu. Pojem nebezpeci je tedy nezadouci udélost. Jednd se o Cinnosti, kterymi lze

zpusobit uraz (Koci, a dalsi, 2013, s. 51).

OhroZeni

OhroZeni je moZznost vzniku nebezpeci v konkrétnim prostoru a case. OhroZeni lze
definovat jako aktivni vlastnost objektu, zpisobit negativni jev, kdy negativnim jevem je uraz
¢i Skoda (Koci, a dalsi, 2013, s. 51).

Souvislost nebezpeci, ohrozeni, rizika

Jak uz bylo fe€eno, vySe zminéné pojmy nelze od sebe oddélit, jelikoz se jedna o tfi
stranky té samé véci. ,, Nebezpeci je zdrojem ohrozZeni a riziko mirou tohoto ohroZeni. Neni
mozné mluvit o ohroZeni tam, kde neexistuje nebezpeci. Nelze vyhodnotit riziko, které

vyjadruje stupen ohrozeni, kdyz ohrozZeni neexistuje ““ (Koci, a dalsi, 2013, s. 51).
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3.5.2 Filozofie hodnoceni rizik

Rizika se museji hodnotit, protoze to je déano predpisy. Zakonik prace
na zamestnavateli pozaduje, aby zajistil BOZP s ohledem na rizika ohrozeni zivota a zdravi,
musi piijimat opatieni k predchdzeni rizik. Déle je dualezita prevence rizik, kdy zaméstnavatel
musi pfedchazet rizikiim, odstranovat je ¢i minimalizovat. Také je jeho povinnosti rizika
vyhledavat, hodnotit a pfijimat opatfeni a neodstranitelnd rizika vyhodnotit a pfijmout
opatteni k jejich omezeni, o kterych musi vést dokumentaci (Koc¢i, a dalsi, 2013, s. 51).

Hodnoceni rizik je jednim z klicovych prvkl ovliviiovani, jedna se o nastroj systému
fizeni BOZP. Pomaha odhalit nebezpeci, kterd nam hrozi, tudiz je 1 dobrym nastrojem
prevence. V neposledni fadé je hodnoceni rizik nova motivace vychovy zaméstnancti, protoze
ovliviiyje jejich chovani a zapojuje je do prevence. Hodnoceni rizik je novy pfistup k BOZP.
Jedna se o zcela novou filozofii BOZP, v kterém je pojeti prevence zalozena na pfedchazeni
vzniku nedostatkll a na zavedeni systémovych nastroji (Koci, a dalsi, 2013, s. 51).

Pod pojmem systémové nastroje si mizeme piedstavit politiku BOZP, program jeji
realizace, systém kontrol, komunikaci, vzdélavani a neustalé zlepSovani stavu. Nelze se pouze
spoléhat na ptedpisy, dulezité je rizika umét identifikovat a vyhodnotit prostiedi a ¢innosti,
které by osoby pfi praci skute¢né mohli ohrozit. Pfi hodnoceni rizik by se nemélo zaméfovat
pouze na technickou bezpecnost, ale mélo by se sledovat i chovani ¢lovéka a predchazet
tak jeho chybam. Je nutné provadét vSechna mozna opatieni, aby k nezddoucim udalostem
nedochazelo a zaroven byt pfipraveni na situace, kdyby k nezadouci udalosti doslo (Koci,
a dalsi, 2013, s. 52).

Nova filozofie BOZP je zaméfena i na ochranu zaméstnanci, kdy pod timto pojmem
si 1ze predstavit veskeré faktory, které souviseji s bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci,
s pohodou pfi praci, socialni ochranou, stresem, zatézi, pracovnich podminek, mezilidskych
vztahil atd. Snahou je zapojeni zaméstnancti do fizeni BOZP a umoznit jim ucast na feSeni
problematiky BOZP (Ko¢i, a dalsi, 2013, s. 52).

Prosazovani BOZP spociva v poradenstvi a programech podpory, tykd se Cinnosti
0ZO, vedoucich zaméstnancii a organizace BOZP v podniku. Prosazovani BOZP trvale
vyzaduje dodrZovani bezpecnostnich pravidel, kontrolu, diislednost, osobni pfiklad manaZzert,
ale i prosazovani spravné praxe, coz znamena, aby zavadéné postupy byly v praxi ovéfeny

jako efektivni a bezpe¢né (Koci, a dalsi, 2013, s. 52).
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3.5.3 Analyza rizik p¥i praci

Analyza rizik pfi praci vychazi z monitorovani vSech faktorti pracovniho prostiedi
a pracovnich podminek z hlediska zatéze lidského zdravi a moznych faktord, které maji
Skodlivy vliv na zdravi a bezpecnost pracovnikii pii praci. Jedna se o predvidani moznosti
vzniku pracovnich urazii a nemoci z povolani a zaroven posouzeni navrhi na opatieni
k omezeni ¢i uplné vylouceni rizik vcetné kontroly a hodnoceni piijatych opatfeni (Tucek,
a dalsi, 2012, s. 81).

Hlavnimi zdsadami pro analyzu rizik pfi praci jsou analyza vSech zndmych rizik dané
prace. Analyza rizik vychézi z objektivnich méfeni a zjisténi a je zalozena na hodnoceni
expozic. Expozici se vtomto piipadé rozumi objektivné zjisténd hodnota zatéze faktory
pracovniho prostfedi a doba, po kterou je ¢lovék v praci vystaven této zatézi. Posledni hlavni
zasadou je porovnani s pozadavky legislativy. Nyni se jednd o vyhlaSku ¢. 432/2003 Sb.
a navrhu zatazeni prace do jednotlivych dil¢ich kategorii dle faktorti a souhrnné do vysledné
kategorie (Tucek, a dalsi, 2012, s. 81).

Hodnoceni rizik je souhrn metod a postupt, jejichZz cilem je odhadnout moZnost
poskozeni zdravi ¢lovéka. Jednd se o Ctyfi kroky a to, identifikaci faktoru a urceni jeho
nebezpecnosti, vyhodnoceni vztahu mezi davkou a odpoveédi, hodnoceni expozice
a charakterizaci rizika. Komplexni Gpravu ochrany zdravi pii praci obsahuje v EU Ramcova
smérnice ¢. 89/391 EHS. Tato smérnice uvadi hodnoceni rizika jako jednu ze tfi sté¢Zejnich
oblasti pro ochranu zdravi a bezpecnosti pfi praci a urcuje strategii pro identifikaci nebezpeci
a kontrolu rizik a zdiraziluje vyznam aktivni GCasti vSech zainteresovanych osob
(zaméstnanci, zaméstnavatelé, poskytovatelé pracovnélékaiskych sluzeb), které se na BOZP
podileji. Zamé&stnanec musi se svym zaméstnavatelem spolupracovat a své zdravi chranit
(Tucek, a dalsi, 2012, s. 82).

V ceské legislativé je oblast hodnoceni rizik na pracovisti uvedena v zakoniku prace,
tj. zakon ¢. 262/2006 Sb. a v zakoné€ o vefejném zdravi, tj. zakon ¢. 258/2000 Sb. ,, Zakladem
pro analyzu rizik v pracovnim prostredi je systematické sledovani vSech faktorii pracovniho
prostiedi a pracovnich podminek z hlediska jejich mozZného Skodlivého vlivu na zdravi
a bezpecnost pracovnikii pri praci“ (Tucek, a dalsi, 2012, s. 82).

Ptikladem pracovnich situaci a aktivit pro hodnoceni rizik mize byt uziti pracovnich
zafizeni (toCivé a pohybujici se stroje, voln€ pohyblivé materialy, dopravni stroje, moznost

padu) nebo také pracovni Cinnost a uspofddani prostor (nebezpe¢né povrchy, prace
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ve vyskach, uzaviené prostory, vliv uzivani ochrannych pomucek) (Tucek, a dalsi, 2012,
s. 82).

3.6 Pracovni tirazy a nemoci z povolani

Povinnosti zaméstnavatele, u n¢hoz k pracovnimu trazu doslo, je objasnit pficiny
a okolnosti vzniku tohoto trazu za ucasti zaméstnance, pokud to ovSem zdravotni stav
zaméstnance dovoluje, za ucasti svédkll a odborové organizace a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Pokud nebude mit zaméstnavatel vazné divody, nesmi
ménit stav na misté¢ urazu do doby, nez se objasni pfiCiny a okolnosti vzniku pracovniho
urazu. Dale je zaméstnavatel povinen vést knihu urazl, ve které musi byt zapsany vSechny
urazy, i kdyz jimi nebyla zptisobena pracovni neschopnost nebo pokud byla zpisobena

pracovni neschopnost, ktera nepfesahuje 3 kalendaini dny (Senk, 2013, s. 20).
3.6.1 Pracovni urazy vSeobecné

Zde budou charakterizovany vSechny hlavni tseky dne zaméstnance, které mohou
Vv pribehu jeho pracovniho zivota nastat a budou popsany hlavni zasady pfi posuzovani urazu
zamé&stnance. Posuzovani urazu zaméstnance znamena rozhodnuti, zda se jednd o pracovni

tiraz &i nikoliv (Senk, 2013, s. 20).

3.6.1.1 Cesta zaméstnance do zaméstnani

Hlavni a ptfedevSim rozhodujici zdsadou pro posouzeni urazu zaméstnance pii cesté
do zaméstnani je uréeni mista, kde cesta do zaméstnani kon¢i a kde se zaméstnanec musi zacit
fidit dispozicemi zaméstnavatele. Z toho vyplyva, Ze je rozhodujici, kde se toto misto
ve skute¢nosti nachazi (Senk, 2013, s. 20).

Pokud by se stal zamé&stnanci raz na cesté¢ do zaméstnani z bydlisté, nebo z jiného
mista, nejednalo by se o pracovni traz. To samé by platilo v pfipadé, kdy by se zamé&stnanci
stal uraz na parkovissti, které je volné ptistupné i pro ostatni osoby, tedy parkovisté bez zavor
&i jiného zabezpedeni (Senk, 2013, s. 20).

O pracovni uraz by se jednola v piipad¢, kdy by zaméstnanec prosel ptes vratnici, tedy
do zabezpeceného arealu, kde se zamé&stnanec musi fidit dispozicemi svého zaméstnavatele

nebo pokud by se mu stal uraz na parkovissti, které je pfed budovou zaméstnavatele
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a je vybaveno zavorami ¢i jinym zabezpecenim, které umoziuje vjezd na zakladé povoleni

zaméstnavatele (Senk, 2013, s. 20).

3.6.1.2 PInéni pracovnich ukolu

O pracovni uraz, dojde-li kirazu zaméstnance, se jedna témét vzdy, kdyz
zameéstnanec vykondva praci pro zaméstnavatele. O pracovni Graz by se nejednalo v ptipadé,
kdy by zaméstnanec vyrazné vybocil z plnéni pracovnich tkolu (pf. v pribéhu prace fyzicky
napadne jiného zameéstnance a pifi utoku se zrani) ¢i nepracuje pro zameéstnavatele,

ale uspokojuje vlastni zajmy (Senk, 2013, s. 23).

3.6.1.3 Cinnost konana pro zaméstnavatele na zikladé ciziho podnétu nebo Einnost

konana z vlastni iniciativy

Jedna se o pracovni uraz, pokud zaméstnanec pracuje pro zaméstnavatele. Pokud
by ¢innost zaméstnance byla vykonavana proti vyslovnému zakazu zaméstnavatele, a ptitom

by doslo k tirazu zaméstnance, nejednalo by se o pracovni traz (Senk, 2013, s. 23-24).

3.6.1.4 Ukony v p¥imé souvislosti s plnénim pracovnich tikoli

Jedna se o ukony, které jsou pottebné k vykonu prace (pfevlékani zaméstnance v Satné
pted zacatkem pracovni doby), béhem prace obvyklé (navstéva WC) a nutné pred pocatkem
prace nebo po jejim skonceni (ustrojeni do stanovenych OOPP), vSe vSech uvedenych

tikonech se jedna o pracovni uraz (Senk, 2013, s. 24).

3.6.1.5 Prestavka v praci na jidlo a oddech

Vzdy se jednd o pracovni Uraz, ktery se stane zaméstnanci béhem prestavky v praci
najidlo a oddech. Vyjimkou, kdy by se o pracovni uraz nejednalo, miize napt. byt traz

zaméstnance mimo objekt zaméstnavatele (Senk, 2013, s. 24-25).

3.6.1.6 Stravovani zaméstnance

Stravovani zamé&stnance je z pfimé souvislosti s plnénim pracovnich ukoli vynato,
a nelze to posoudit jako pracovni uraz. O pracovni raz by se jednalo, pokud by byla cesta

do stravovaciho zafizeni v objektu zaméstnavatele a naopak (Senk, 2013, s. 25).
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3.6.1.7 Pracovni cesta

Tato problematika je pomérné slozitd a zalezi na okolnostech, z jakého divodu
se zaméstnanec odchylil z trasy, a stal se mu pracovni uraz. Pokud ¢innost souvisi s plnénim
ukoll pro zaméstnavatele, jednd se o pracovni Uraz. Naptiklad se zaméstnanec odchyli z trasy
z divodu klimatickych podminek (mlha, snih). O pracovni tGraz by se nejednalo, pokud
by se zamé&stnanec odchylil z trasy z ditvodu osobniho zdjmu (navitéva piibuznych) (Senk,

2013, s. 25-26).

3.6.1.8 Cesta zaméstnance ze zameéstnani

Cesta zaméstnance ze zaméstnani zalind vystupem z objektu zaméstnavatele
¢i ze zabezpeCeného objektu zaméstnavatele. V tomto pfipadé by se nejednalo o pracovni
uraz. OvSem pokud by se stal zaméstnanci uraz pii chlizi po zabezpeeném aredlu

zaméstnavatele, o pracovni uraz by se jednalo (Senk, 2013, s. 26).

3.6.2 Norma CSN OHSAS 18001:2008

Norma OHSAS 18001 specifikuje pozadavky na fizeni rizik pro ochranu zdravi
a bezpecnost prace. Je vhodnym ndstrojem, jak dosdhnout sniZeni rizika vzniku
neocekavanych incidentl. Je kladen dlraz na prevenci a predvidatelnost situaci, které jsou
nebezpecné pro osoby, které se pohybuji na pracovistich. Jedna se to vSech Cinnosti, které
jsou spojené s fungovanim spoleénosti (PEKALA VACLAV, 2017).

Systém managementu BOZP je urcen vSem typum spolecnosti, které se zamétuji
na zdravi svych pracovnikii. Zasadou normy OHSAS je, Ze si vedeni firmy musi stanovit
své cile a plany v oblasti snizovani pracovnich urazii a nehod, které musi postupné byt
realizovany.

Dalsimi pozadavky normy je plnéni legislativnich pozadavkt v oblasti BOZP.
Certifikace systému managementu podle normy CSN OHSAS 18001:2008 je mezindrodné
uznavany certifikat, ktery mé platnost 3 roky, béhem kterych se provadi dozorové audity

(PEKALA VACLAV, 2017).
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3.6.3 Skoronehoda

Pojem skoronehoda pouziva norma CSN OHSAS 18001:2008. Avsak pravni piedpisy
S timto pojmem nepracuji. Definici skoronehody je incident, pfi kterém nedojde k trazu,
poskozeni zdravi nebo smrti. ,, PFi skoronehodé probéhne urazovy dej bez nasledkii na zdravi
zaméstnance “ (Senk, 2013, s. 27).

Prikladem skoronehody muze byt natrzeny kabel u lustru. Zaméstnanci musi mit
moznost oznamit skoronehodu svému nadfizenému. Vedouci zaméstnanec by mél délat
priabézné kontroly na pracovisti a zajistit skoronehody. Skoronehoda by méla byt sepsana
a odborné zpiisobild osoba by méla v plnéni ukoll v prevenci rizik zajistit, piispét k objasnéni
skoronehody a navrhnout opatfeni k minimalizaci opakovani skoronehody. V ramci internich
auditi BOZP maji interni auditofi moznost ziskat informace o skoronehodach (Senk, 2013,
s. 27).

Skoronehodu lze vnimat jako dobré znameni pii zajiSténi vzniku urazu, musi
se dikladné a pisemné vyhodnotit, tzn., musi byt vyfeSeny okolnosti a pfiiny a stanoveny
napravna opatfeni. Pii pfehlizeni signali lze konstatovat, Ze Castéji dochdzi k dovrSeni
incidentu a K pracovnimu urazu. Jednim ze zakladnich znaki zdravé bezpecnostni kultury
organizace je aktivni pfistup ke skoronehodam, ktery organizacim pomaha prosazovat zasadu

prevence vzniku urazu a poskozeni zdravi zaméstnanct (Senk, 2013, s. 28).

3.6.4 Nemoc z povolani

,,Nemoc z povolani je poskozeni zdravi zaméstnance v dusledku piisobeni rizikovych
faktorii pracovniho prostredi za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani, které
dosdhlo klinického stupné zdvaznosti, ktery je jako nemoc z povolani uznavan “ (Koci, a dalsi,
2013, s. 41).

Nemoc z povolani vznikd dlouhodobym plisobenim rizikovych faktori, muize byt
zpusobena 1 otravou chemickymi latkami uZivanymi na pracovisti. Rizikovymi faktory
se rozumi chemické, biologickém fyzikdlni, ale 1 jiné Skodlivé faktory. Zaméstnavatel
je povinen vést evidenci zaméstnancti s nemocemi z povolani, které¢ vznikly na jeho pracovisti
a je povinen tyto faktory odstranit ¢i alespon minimalizovat (Ko¢i, a dalsi, 2013, s. 41).

Diilezité je zminit ohrozeni nemoci z povolani, kdy se jedna o zmény zdravotniho
stavu zaméstnance, které vznikly pifi praci piisobenim nepiiznivych podminek, ale nedosahuji

takového stupné poSkozeni zdravi, aby bylo moZzné uznat nemoc z povoléni. V natfizeni vlady
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¢. 168/2014 Sb., kterym se méni natfizeni vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam
nemoci z povolani, ve znéni natizeni vlady ¢. 114/2011 Sb. Posuzovani nemoci z povolani
fesi vyhlaska ¢. 104/2012 Sb. Ve vyhlasce jsou stanoveny bliz§i pozadavky na postup
pii posuzovani a uznavani nemoci z povolani, okruh osob, kterym se predava lékarsky
posudek o nemoci z povolani, podminky, za nichz nelze nemoc nadale uznat za nemoc
Z povolani a nélezitosti 1ékaiského posudku. Podle paragrafu 66 zakona ¢. 373/2011 Sb.,
0 specifickych zdravotnich sluzbach je pfisluSnym pro uznadvani nemoci z povolani

zdravotnické zafizeni opravnéné k uznani nemoci z povolani, které k tomu ziskalo povoleni

Ministerstva zdravotnictvi (Ko¢i, a dalsi, 2013, s. 41).

3.7 Osobni ochranné pracovni prostfedky (OOPP)

Jestlize neni mozné rizika odstranit je zaméstnavatel povinen poskytnout svym
zaméstnancim OOPP, coz jsou ochranné prostfedky podle paragrafu 104 zékoniku prace.
Tyto ochranné prostfedky musi zaméstnance chranit pted riziky, nesmi ohrozovat jejich
zdravi, nesmi jim brénit ve vykonu prace, a predev§im musi spliiovat pozadavky stanovené
zvlastnim pravnim piedpisem, tj. nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovy technické
pozadavky na OOPP (Sikyi, 2012, s. 184).

Zameéstnanci prislusi od zaméstnavatele jako OOPP téz pracovni odév a obuv, pokud
podléhaji pfi praci mimoradnému opotiebeni, znecisténi ¢i plni ochrannou funkci. Povinnosti
zamé&stnavatele je poskytnout zaméstnancim myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky,
a to na zakladé rozsahu znecisténi kize a odévu a taktéz ochranné napoje. Zaméstnavatel
je povinen OOPP udrZovat v pouzitelném stavu a kontrolovat jejich pouZzivani. Poskytovani
OOPP nesmi zaméstnavatel nahrazovat finanénim plnénim. O poskytovani OOPP stanovi
vlada nafizenim ¢&. 495/2001 Sb. bliz§i podminky. DalSim dalezitym nafizenim vlady
je €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich
piedpisi (Sikyt, 2012, s. 184).

Ochranny prosttedek OOPP Ize definovat jako kazdy prostiedek, ktery zaméstnanec
nosi na sob€ nebo drzi se zamérem, aby se ochranil proti jednomu ¢i n¢kolika bezpe¢nostnim
rizikim na pracovisti. Jeho soucasti jsou vSechna doplitkova zatizeni nebo ptislusenstvi, které
pfispivaji ke splnéni daného ucelu. Ptikladem pomiicek OOPP jsou vystrazné odévy
s vysokou viditelnosti, prostfedky na ochranu dychacich organt, ochranné bryle, chranice

sluchu a bezpecnostni ptilby (3M, feSeni bezpecnosti pti praci, 2017).
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Samoziejmosti je, Zze osobni ochranné pracovni prostiedky musi vyhovovat svému
ucelu. Vhodnad OOPP se vybird podle charakteristik, aby u¢inné chranila pred zjiSt€énym
nebezpecim. Dulezité je zvazit konkrétni pozadavky pfislusné pracovni Cinnosti ve vztahu
k vlastnostem OOPP, ktery je k dispozici (jak dlouho se ma pomicka nosit, jak fyzicky
namahava prace je, zda budou zaméstnanci pomuicku pouzivat soucasné s jinymi pomiickami
a zda budou vSechny pomiicky souc¢asné kompatibilni, zda 1ze OOPP nalezité nasadit) (3M,
feSeni bezpecnosti pii praci, 2017).

Dodavatel ¢i vyrobce by nds mél informovat o vlastnostech nabizenych vyrobkl
(pomticek) a o jejich schodech s ptislusnymi evropskymi normami. Kazda pomucka, ktera
je pracovnikim nabizena, musi mit oznaCeni CE a pozadovany stitek. CE certifikat
je nezavislym ovéfenim posouzeni shody vyrobku s pozadavky ptislusnych nafizeni vlady,
které provadi vyrobce. Elektrotechnicky zkuSebni ustav ( dle zadkona ¢. 22/1997 Sb.)
vystavenim CE certifikatu deklaruje, ze vyrobce spravné provedl proces posouzeni shody
a muze vystavit EU prohlaseni o shodé.Znacka CE sama o sob& neznamena, ze je vyrobek
vhodny k zamyslenému ucelu, ale Ze vyrobek splnil zakladni normy bezpecnosti provoznich
vlastnosti. Aby pomucka vyhovovala svému ucelu, to musi zajistit zaméstnavatel (3M, feSeni
bezpecnosti pii praci, 2017).

Zameéstnavatel musi zaméstnance proskolit, aby védél, pro¢ je tfteba OOPP pouzivat,
jeho omezeni, kdy a jak se maji pouzivat a jak je tfeba o né¢ peCovat. Zaméstnanec musi
posytnuté OOPP pouZivat kdykoliv to bude nutné, a to zpiisobem, na ktery byl vySkolen. Déle
musi o OOPP piiméefené peCovat, po pouziti je vracet na misto ulozeni a jejich ptipadnou

ztratu €1 poSkozeni okamzit€¢ hlasit (3M, feSeni bezpe€nosti pii praci, 2017).
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4 Vlastni prace

Praktickd Cast prace navazuje na Cast teoretickou, kdy je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci aplikovana na konkrétni podnik. Zda se podnik tidi platnou prévni
upravou a dodrzuje pfedpisy dané zakonem. Dalsi ¢ast je vénovana charakteristice zvolené¢ho
podniku a nasledné zhodnoceni vysledkll a jejich mozna napravna feSeni. Pro zpracovani
praktické casti je zvolena spole¢nost Eaton Industries s. r. o. Chomutov. Autorka prace
povazuje za dulezité kratkou zminku jeji matefské spolecnosti. Tedy matefskou spolecnosti
podniku Eaton Industries s. r. o. Chomutov je spole¢nost Eaton Corporation, ktera byla
zalozena v roce 1911 panem J. O. Eatonem. Svétovym ustfedim je Dublin, Irsko. Inovacni
centra jsou Vregionech po celém svété. Spole¢nost Eaton je energeticka spolecnost,
ktera v roce 2017 dosahla prodeje ve vysi 20,4 miliardy dolari. Spolecnost Eaton nabizi
energeticky uspornd feSeni, kterd pomadhaji zdkaznikim efektivnéji fidit elektrickou,
hydraulickou a mechanickou energii efektivnéji, bezpecnéji a udrzitelnéji. Vizi spolecnosti
Eaton je zlepSeni kvality zivota a zivotniho prostiedi pomoci technologii a sluzeb spravy
energie (EATON, 2019).

Spolecnost Eaton mé piiblizné 99 000 zaméstnanci a prodava produkty zakaznikim
ve vice nez 175 zemich. Spolecnost Eaton zaméstndva zaméstnance ve vSech aspektech
pristupu k trvale udrzitelnému rozvoji, od designu a vyroby az po komunitu a dals§i. Vice
nez 10 000 zaméstnanct se ucastni kazdoro€niho programu Svétového mésice zivotniho
prostfedi spolec¢nosti Eaton, jehoZz cilem je zvySit povédomi a sniZit ekologickou stopu.
Od 1. cervna 2016 se stal predsedou predstavenstva a generalnim feditelem spole¢nosti Eaton
pan Craig Arnold (EATON, 2019).

Vize a cile: Vizi spolecnosti je ,,zlepsit kvalitu Zivota a Zivotniho prostredi vyuZitim
technologii a sluzeb rizenim spotieby “ (EATON, 2019).

V Ceské republice piisobi od roku 1993 spoleénost Eaton Elektrotechnika s. r. o.,
ktera se zabyva vyrobou pfistroji pro domovni a primyslové elektroinstalace, pfistroja
pro distribuci elektrické energie a zaloznich zdroju. Jeji vyrobni zavod se nachazi v Suchdole
nad LuZnici, kde se vyrdb&ji proudové chranice a jistice a rozvodové skiing€. Distribucni
a skladové centrum BDC v Pohotelicich u Brna zajistuje dodavky celého sortimentu produktt
Eaton. Vroce 2012 bylo oteviené¢ inovacni centrum ve Védeckotechnickém parku
v Roztokach u Prahy. Posledni spole¢nost Eaton Industries s. r. 0. sidli v Chomutove a zabyva
se vyrobou dilt pro automobilovy primysl, a to potrubnim vedenim se souc¢asnym zamétenim

na klimatizaéni vedeni a posilovage fizeni (EATON CR, 2019).
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4.1 Charakteristika spole¢nosti Eaton Industries s. r. 0. Chomutov

Spole¢nost Eaton Industries s. r. 0. se sidlem v Chomutove, respektive V primyslové
zon¢ V Novych Spoficich je spolecnosti s ru¢enim omezenym. V obchodnim rejstiiku byla
zapsana dne 16. fijna 2002, ktery je veden Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil C,
vlozka 21708, IC: 26729610. Zakladni kapital spoleénosti je 185,2 mil. K& a je v plné vysi
splacen (PENIZE.cz, 2019).

Jak bylo vySe zminéno, spoleCnost Eaton Industries s. r. o. Chomutov se zabyva
vyrobou dilti pro automobilovy primysl, a to klimatiza¢nich vedeni a vedeni posilovaci
fizeni. Pfimymi zakazniky jsou nejvétsi evropské a svétové automobilky. Spolec¢nost
méa zavedeny certifikované systémy pro fizeni jakosti dle ISO/TS16949, dale zivotni prostiedi
ISO 14001 a bezpe€nost prace OHSAS 18001 a dalSich vyznamnych certifikath
dle pozadavku a potieb jednotlivych zdkaznikti (PENIZE.cz, 2019).

E.1°N

Powering Business Worldwide

Obrazek 1: Logo spole¢nosti Eaton Corporation (www.eaton.com)

4.1.1 Zakladni data zavodu v Chomutové

e Umisténi: primyslova zona Nové Spofice, Ceské republika

e Stavba dokoncena: kvéten 2004 (vystavba trvala 1 rok)

e Prvni zaméstnanci: duben 2004

e Prvni vyroba: podzim 2004

e Prvni zakaznik: kvéten 2005

e Aktudlni stav zaméstnanci: cca 450

e Provoz: 5 dni, 3 sménny

e Rozloha: 9000 m2 celkem, z toho — 7000 vyrobni hala, 2000 kancelafe a socialni
prostory (PENIZE.cz, 2019).

4.1.2 Zprava o podnikatelské ¢innosti

Hlavni zakaznici spole¢nosti Eaton Industries s. r. 0. jsou vyrobci osobnich automobilti:
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e Volkswagen e Opel

e Porsche e Volvo Car
e Audi e GM

e Skoda Auto e Benteler

e FORD WERKE AG o Seat

4.1.3 Predmét podnikani

e Vyroba ostatnich dili a ptisluSenstvi pro motorova vozidla
e Vyroba pryzovych vyrobku

e Vyroba plastovych vyrobkl

e Povrchova uprava a zuslechtovani kovi

e Vyroba stroju a zatizeni

e Pronijem a sprava vlastnich nebo pronajatych nemovitosti

e Ostatni technické zkousky a analyzy (PENIZE.cz, 2019)

4.1.4 Systémy kvality a certifikaty spole¢nosti

ISO/TS 16949 (certifikace systému fizeni kvality v automobilovém prumyslu) — tato
certifikace je urCena vyhradné pro vSechny dodavatele v automobilni primyslu. Jedna
se 0 fizeni systému kvality firem, které zajistuji sériovou vyrobu a vyrobu nahradnich dili
pro automobily. Dale umoznuje zafazeni mezi vyrobce a dodavatele automobilového
pramyslu, kde je tento certifikat vyzadovan. Tento standard zvySuje efektivitu vyroby
a snizuje chybovost, zajistuje nezbytnou kvalitu vyroby pro automobilovy pramysl, zamezuje
finan¢nim ztratdm diky zajisténi vysoké kvality produkce a vytvafi status odpovédné firmy
(URS czech, 2019).

EBS certifikace (Eaton Business Systém, Obchodni systém Eaton) - EBS je ztélesnéni
firemni integrované operacni filozofie, kdy stanovi interni pozadavky na praci ve spole¢nosti
Eaton a zaroven je interni normou. Je zalozen na vife spolecnosti ve standardni procesy
a Vv neustalé zlepSovani na vSech Urovnich spolecnosti. Dale zajiStuje rozSifeni nejlepSich
poznatkli a zkuSenosti skrze celou spole¢nost. V neposledni fad¢ podnécuje spolutcast
vlastnich pracovniki v procesu neustalého zlepSovani. Eaton Business System je zdrojem
konkurenéni vyhody spole¢nosti a pokud je efektivné provozovan, vede k vynikajicim
vykonum (Hnilickova, s. 36). Cituji pfedsedu piedstavenstva a generalniho feditele pana
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Arnolda Craiga ,, Soucet je vétsi nez casti. Takto EBS vytvari hodnotu u spolecnosti Eaton
(EATON, 2019).

EQS certifikace (Eaton Quality System, Systém kvality Eaton) - tento systém

obsahuje nastroje pro zlepSeni kvality a finan¢nich vysledki (EATON, 2019).

4.2 BOZP v podminkach konkrétniho podniku

Kazdy zaméstnanec spolecnosti Eaton Industries s. r. 0., a dle i navstévy a dodavatelé

1.

vvvvvv

Bezpecnostni zaFizeni a ochranné Kryty: Zafizeni a ochranné kryty instalované
pro zajisténi bezpecného provozu stroji nesmi byt demontovdna, upravovana
ani obchazena.

Uzamceni a oznaceni visackou (LOTO): Je nutné dodrzovat postupy pro uzamykani
a oznacovani visackou.

Prace na elektrickych zarizenich/popaleni elektrickym obloukem: P#i pracich
na elektrickych zatizenich nebo pokud hrozi vznik elektrického oblouku je nutné
pouzivat odpovidajici osobni ochranné pomucky.

Ochrana pred padem: Pii pracich nad volnou hloubkou vétsi nez 1,5 metru
je nezbytné pouzivat systémy ochrany proti padu.

Uzavirené (stisnéné) prostory vyZadujici povoleni ke vstupu: Osoby
bez schvaleného povoleni nesmi vstupovat do uzavienych prostor, které toto povoleni
vyzaduji.

Bezpecénostni pasy/zadrina zarizeni: VSichni ¢lenové osadky vozidla, obsluha VZV
a dalsich stroji musi vzdy pouzivat bezpe€nostni pasy a zadrzna zatizeni (Zpracovano

dle podkladu poskytnutych feditelem spole¢nosti Eaton Industries s. r. 0. Chomutov).

DalSimi certifikaty spole¢nosti jsou:

ISO 9001 (QMS, systétm managmentu kvality) — tato certifikace je vhodna

pro vSechny organizace, které chtéji prokazat svou schopnost trvale poskytovat vyrobky

nebo sluzby, které splihuji pozadavky zakaznikd a aplikovatelné pozadavky zakont

a predpisti, zvysovat spokojenost zakaznikl, posilovat konkurenceschopnost, systematicky

udrzovat poradek v dokumentaci, na pracovistich apod. (1SO.cz, 2019).
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ISO 14001:2004 (EMS, systém enviromentalniho managementu) — certifikace
je vhodna pro vSechny organizace, které chtéji prokazat dosazeni plné shody s platnou
legislativou a vSemi aplikovatelnymi environmentalnimi pozadavky, snizit riziko vzniku
neshod, které ovliviiuji zivotni prostiedi, zlepSit vztahy s vefejnosti, statnimi organy
a ostatnimi environmentdlnimi skupinami a zvysit didvéryhodnost pro investory, banky
a pojistovny (USR czech, 2019).

OHSAS 18001:2007 (systém managementu bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci) -
Certifikat stanovuje pozadavky na systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci (SM BOZP) tak, aby umoznila organizaci fidit jeji nebezpe¢i BOZP a zlepSovat jeji
vykonnost. Spolecnost Eaton vytvofila a udrzuje systém managementu BOZP k odstranéni
nebo minimalizaci rizik viéi zaméstnancim a dal$im zainteresovanym stranam, které mohou
byt vystaveny nebezpe¢im BOZP, spojenymi s ¢innostmi organizace (1SO.cz, 2019).

MESH certifikace (Global Management systém of Environment, Safety, Security
and Health) — ,,zento program sestavi/ Eaton pro posouzeni a F¥izeni rizik, prilezitosti
adopady v oblasti Zivotniho prostiedi, zdravi a bezpecnosti. Celosvetove byl tento systém
navrzen tak, aby Eaton program EHS pracoval na spolecnych cilech. MESH kombinuje
nasledujici programy BOZP a zpracovan je do jednotné sité: Jedna se o sjednoceni systémii
ISO 14001 (ZP), OHSAS 18001 (BOZP) a smérnice a programy v ramci Eatonu.“ Politika

MESH je umisténa na vratnici spolecnosti (Hnilickova, s. 36-37).

Kazdoro¢né se ve spolecnosti Eaton Industries s. r. o. Chomutov provadi rizné

planované certifika¢ni audity pro ovétreni nastaveni vySe uvedenych systémi.

Zajimavost spole¢nosti:

AEM (All Employee Meeting) — jedna se o setkani vSech zaméstnancti spole¢nosti
Eaton Industries s. r. 0. Chomutov. Tyto schiizky se uskute&iiuji jednou za mésic. Resi se zde
veSkeré informace tykajici se spolecnosti, jako jsou hospodaiské vysledky za predchozi

mésic, navstévy, akce spolecnosti, Grazy, Zivotni prostiedi apod. (Hnilickova, s. 48).

4.3 Dodrzovani zasad BOZP v podniku Eaton Industries s. r. o.

Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je neoddélitelnou soucésti plnéni tkola

na vSech pracovistich spolecnosti. Spole¢nost Eaton ma ve svém zavodé¢ vyvésenou ceduli
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na dobfe viditelném misté s napisem ,,BezpeCnost na prvnim misté”, aby se tak dostavalo
do povédomi kazdého zaméstnance.

Pravni 1 ostatni predpisy k zajisténi BOZP jsou ptfedpisy na ochranu zivota a zdravi,
hygienické ptedpisy, dopravni predpisy, predpisy o pozarni ochrané¢ apod. Znalost téchto
predpist je povinnou soucasti kvalifika¢nich pfedpokladii i soucasti periodického hodnoceni
a odménovani pracovnikl spolecnosti.

Kazdy stroj ve firmé ma svou dokumentaci, u které se provadi revize. Dokumentace
stroje obsahuje bezpec¢nostni charakteristiku stroje, bezpec¢nostni predpis, bezpecnostni
pokyny neboli Shift start up, 5S a standard pracovisté, TPM standard, kdy jejich obsah bude
popsan v jiné kapitole. Kazdy zaméstnanec, ktery na daném stroji vyrabi, musi byt vzdy
proskolen oproti podpisu z ptilozené dokumentace i jejich revizi, které jsou u stroje
v okamziku vydani vyménény.

Pro zamezeni rizik musi kazdy pracovnik stroje postupovat podle bezpe¢nostnich
pokyni. To znamena, i kdyz stroj velmi dobfe zna a pracuje na ném napftiklad i n¢kolik let,
vzdy musi pfed zapocetim vyroby stroj zkontrolovat a postupovat dle jeho ptilozené
dokumentace (Zpracovano dle podkladi poskytnutych feditelem spolec¢nosti Eaton Industries.

S. r. 0. Chomutov).

4.3.1 Bezpecnostni technik

Pro zajisténi organizace a kontroly BOZP je povéfen interni bezpecnostni technik.
Zabyva se oblastmi tykajici se irazové prevence a Setieni pti¢in pracovnich urazii, kontroly
dodrZzovani pfedpisi BOZP a stavu technickych zatizeni. Dale zabezpeCuje Skoleni
a vzdélavani pracovniki k BOZP, hodnoti rizika a stanovi navrhy na ochranu pfed pisobenim
rizik. Povéfeny bezpeCnostni technik zpracovava instrukce, které zajiStuji bezpecnost,
kontrolu a provoz technickych a jinych zafizeni. VSeobecnou kontrolu stavu BOZP
a technickych zatizeni provadi denné. Vzdy je proveden zapis do deniku kontrol BOZP.
V ptipadé, kdy zjisti bezpecnostni technik zavady, seznami s nimi piislusného vedouciho
zameéstnance, podad nadvrh na odstranéni zjisténé zavady vcetné doporuceného terminu k jejimu
odstranéni (BOZP.cz, 2019).

Déle vykondva odborny dozor také stat Vv zastoupeni patficnych orgdnu. Jedna
se 0 Statni urad inspekce prace, pracovniky Hygienické stanice a pracovniky oboru Zivotniho

prostiedi (SUIP, 2019).
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4.3.2 Odbory

Ve spole¢nosti Eaton funguji odbory, které jsou pravnickou osobou ve formé sdruzeni.
Jedna se predevSim o zameéstnance. Cilem zaloZeni je prosazovat pracovni, hospodaiské,
socialni a jiné zajmy svych ¢lenti. Odbory jsou v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod
a zékonikem préce zastupcem zameéstnanctl.

Odbory maji u zaméstnavatele pravo na informace (napf. financni situace
zaméstnavatele), projednani (napf. stanoveni vySe ndhrady majetkové Skody zaméstnance),
kontrolu (napt. BOZP), spolurozhodovani (napt. pii vytvafeni planu cerpani dovolené).
Odbory jednaji se zaméstnavatelem jménem pracovnikl, které zastupuji (napt. Uprava

pracovni doby, odménovani) (WIKIPEDIA.org, 2019).

4.3.3 Péce o zaméstnance

Spole¢nost se snazi pecovat o své zaméstnance, motivovat je k lepSim vykoniim
a poskytnout jim fadu zaméstnaneckych vyhod. Pro tuto oblast jsou ve firmé& stanoveny
benefity, které se odrazeji na kvalité a produktivité¢ zaméstnanci. Jedna se o tzv. pohyblivou
slozku, ktera ¢ini x % ze zakladu, dle jednotlivych pozic.

Nabizi ptispévek na penzijni pfipojisténi, stravenky ¢i zdvodni jidelnu, dotovanou
dopravu, prani pradla, odmény k jubileu, darky za podani skoronehod, ockovani proti chiipce
a mnoho dalsiho.

Kazdy rok firma pofadd Family day, kam 1 zaméstnanci mohou pfivést své blizke.
Na této akci je domluvena kapela, rizné soutéze pro dospélé 1 pro jejich ratolesti, oberstveni
a apod.

Déle spolecnost zavedla rozvojovy plan zaméstnancl, ktery obsahuje matici
jednotlivych stroji, do které jsou vSichni zaméstnanci zatazeny dle jejich dovednosti, které

oVeri tzv. ,trenér*.

4.3.4 Prevence rizik na pracovisti

Spolec¢nost Eaton se snazi pfedchazet vzniku nebezpecnych udalosti na pracovisti,
ke kterym muize béhem pracovnich vykont dojit. Pro tyto udalosti je zpracovany kompletni
seznam rizik, a to pro konkrétni pracovni pozice. Pfislusny dokument definuje potifebna
bezpecnostni opatieni, které je nutné dodrzovat, aby se v budoucnu nebezpecnému stavu

predeslo. U pfislusnych rizik jsou posuzovany mimo jiné tyto stavy.
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1. Pravdépodobnost rizika

Pravdépodobnost rizika je hodnocena od 1 do 5. Hodnota 1 znamena, ze pravdépodobnost
rizika je jen vzdalena. OznaCenim ¢isly 2 az 4 jsou vzestupné pfifazeny urovné
potencionalnich nebezpeci jako nepravdépodobni, mozna a pravdépodobna. Hodnota
5 naopak znamend, ze moznost rizika je témét jistd (Zpracovano dle podkladii poskytnutych

feditelem spole¢nosti Eaton Industries. s. r. 0. Chomutov).

2. Pravdépodobnost nasledku

Pravdépodobnost nasledkt je opét klasifikovana od 1 do 5. Vzestupné se jedna o ptipad
poranéni zanedbatelné, mensi, vazné, zavazné a katastrofické (Zpracovano dle podklada

poskytnutych feditelem spolecnosti Eaton Industries. s. r. 0. Chomutov).

3. Mira rizika

Poslednim stavem, ktery musi byt kontrolovan, je mira rizika. V tomto useku je nebezpeci
oznacovano vzestupné¢ od nizkého az po velmi vysoké riziko. Mezi t€émito dvéma stavy
existuje jesté stiedni a vysoké riziko. Vysledna mira rizika se snizuje diky bezpecnostnim
opatfenim, které jsou na strojich aplikované (napf. svételné zavory, magnetické zamky,
bezpec¢nostni skenery apod.) (Zpracovano dle podkladii poskytnutych feditelem spolecnosti

Eaton Industries. s. r. 0. Chomutov).

Kompletni vycet pracovnich ¢innosti, u kterych miize dojit k ohroZeni zdravi
pracovnika:
e prace s elektrickym zatizenim,
e prace s manipula¢nimi zdviZznymi voziky,
e manipulace a skladovéani,
e kancelafska prace,
e prace s runim nafadim,
e prace s bruskou, apod. (Zpracovano dle podkladti poskytnutych feditelem spole¢nosti

Eaton Industries. s. r. 0. Chomutov).
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4.4  Skoleni BOZP ve firmé

Kazdé skoleni, které je ve firm¢ Eaton poskytovano, je na zakladé oproti podpisu, které
je zanesené v prezencni listin€. Prezencni listina obsahuje piijmeni a jméno toho, kdo skolil
a overil znalosti, téma Skoleni, oddéleni, datum a dale pfijmeni a jméno Skoliciho, jeho datum
narozeni ¢i E-number, pracovisté, datum skoleni a podpis.

Novy zaméstnanec, ktery nastoupi do spolecnosti, musi nejdiive splnit vstupni Skoleni
BOZP, pozarni ochrany a zivotniho prostiedi. Bez téchto uspésné absolvovanych Skoleni
nesmi byt zaméstnanec vpustén do provozu. Usp&$né absolvovani $koleni je podminéno

stoprocentni uspesnosti zodpovézenych otazek v testu.

4.4.1 Osnova Skoleni bezpe¢nosti prace, pozarni ochrany a Zivotniho prostiedi pro

zaméstnance

Dle zékoniku prace je osnova Skoleni ve vSech spoleCnosti téméf totoznd. Osnova

Skoleni obsahuje:

4.4.1.1 Legislativa

= Zakon €. 262/2006 Sb. — Zakonik prace

= Zakon €. 258/2000 Sb. — Zakon na ochranu vetfejného zdravi

= Zakon €. 309/2006 Sb. — Zékon o zajisténi dalSich podminek BOZP

e Povinnosti zamé&stnancl a zaméstnavateli

Shrnuti nejzékladngjSich prav a povinnosti zaméstnancli a zaméstnavatelli dle zakoniku

prace (3M, feSeni bezpecnosti pii praci, 2019).

4.4.1.2 Zakon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané veiejného zdravi

Zatazeni praci je provadéno na navrh zaméstnavatele organu ochrany vetejného
zdravi, ktery provadi jeho posouzeni a schvéleni. Z kategorie prace vyplyvaji povinné
lékatské prohlidky a OOPP. Cetnost a druh lékaiské prohlidky uréuje Krajska hygienicka

stanice (3M, feseni bezpecnosti pii praci, 2019).
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4.4.1.3 OHSAS

Vybrané pasaze ze zakoniku prace, které jsou soucasti diplomové préace v teoretické

¢asti. Vycet rizik, jejich vyhledavani, vyhodnocovani, ptfedchazeni riziktim apod.

Obrazek 2: Logo certifikatu OHSAS 18001 (www.indiamart.com)

4.4.1.4 Interni dokumentace

Kazda spolecnost ma ze zdkona pravo na provadéni zkousky na ptitomnost alkoholu
a jinych navykovych a omamnych latek. Provadéni probiha na vratnici, kde maji k dispozici
veSkeré piislusné vybaveni odpovidajici pozadavkim na provedeni fadného provedeni
dechové zkousky ¢i zjisténi pritomnosti navykové latky. Tato kontrola probiha vzdy

za pritomnosti odpovédného vedouciho zaméstnance a popripade bezpecnostniho technika.

4.4.1.5 Identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik

Ktrazim muze dojit vSude, nejen v praci. Proto €lovék musi byt obezfetny a dbat
na zdravi a bezpeci své i lidi ve svém okoli. Nejcastéjsimi Grazy ve spole¢nosti Eaton mohou
byt:

» zhmozdéni hornich koncetin pohyblivymi ¢astmi stroje, manipulaci materialu,

» zhmozdéni dolnich koncetin padem materiald, s pohybem manipulacnich vozikd,

= zakopnuti, uklouznuti a nasledny pad,

* hluk (napf. ultrazvukové mycky, heliumtester se vzduchovou pistoli, tvarovaci centra

EF),

= kontakt s horkym povrchem (napf. pajeci stanice),

= kontakt s NCHL,

= zrakova zatéZ pfi vkladani dat do PC,

43



» nevhodna pracovni poloha.

Ve spolecnosti Eaton plati pfisny zdkaz zasahovat do stroje za chodu nebo se dotykat
pohyblivych ¢asti stroje. K tomuto Géelu slouzi procedura LOTO, ktera je popsana v kapitole
LOTO.

4.4.1.6 Bezpefnostni barvy, vzory a napisy

Jako kazdd firma, tak 1 spoleCnost Eaton ma fadné¢ oznaCena mista a stroje
bezpe¢nostnimi tabulkami, znackami a ndpisy. Samoziejmé kazdy zaméstnanec, dodavatelé
a navstévy jsou povinni je respektovat a pfi jejich nedodrzeni se jedna o poruseni bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci.

Ve spolecnosti Eaton jsou také vystavené piikazové znacky napiiklad u zabradli,
kde je vyznacena plastova osoba, ktera se drzi zabradli a dale je u toho velka cedule s napisem
,PRIDRZUJ SE ZABRADLI! — Hold the handrails!* U kazdého vstupu do prostori je taktéz
velka plastova osoba, kterd ma na sobé vyznacené povinné OOPP a v Grovni o¢i je zrcadlo,
nad kterym je napsano ,,PODIVEJ SE, KDO ODPOVIDA ZA BEZPECNOST A ZDRAVI

LIDI — You are looking at the person responsible for safety.

POZON |
ELEXTRICKE
ARZEN
HLAVNI
VYPINAC

osommiocwnamne | FOUVES . ZAke™ POVOLENOU RYCHLOST
PRACOVNI PROSTREDKY C UVNITRA OBJEXTU

PITNA VODA

MIMO PROVOZ !

KOURENI ZAKAZANO

5 VYSTRAMA 2
PRACUJ JEN POUZIVEJ NEBEZPECI | 2voru nesezeetno POZOR - VYJEZD NEBEZPECNY HLAVNI
V OCHRANNE CHRANICE - DOTYKAT SE NEZAPINEJ ! ODPAD :
PRILBE SLUCHU VYBUCHU £L ZARZEN NEPARKUJTE | VYPINAC

Obrazek 3: Bezpecnostni a pozarni zna¢eni (Www.meicosafety.cz)

4.4.1.7 Poskytovani OOPP

Kazdy zaméstnanec ma narok na OOPP a nelze ho nahradit finanénim plnénim.
V ptipadé, kdy jsou OOPP piedepsany k Cinnosti, ma zaméstnanec povinnost dany OOPP
pouzivat. Zaméstnanci jsou povinni pro kazdy piidéleny OOPP vzdy prostudovat navod

K pouziti a seznamit se s technickym omezenim. Zadny OOPP neni univerzalni, tedy zakaz
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pouzivani vlastnich OOPP. Zdkaz pouzivani poSkozenych ¢i nadmérné opotiebovanych
OOPP (Sikyt, 2012, s. 184).

Na vyrobni hale se nachazi automat se vSemi druhy rukavic a dal§imi ¢asto pouzivanymi
OOPP. K tomuto automatu maji umoznény piistup vSichni zaméstnanci za pomoci své ¢ipoveé
karty a dle jejich pracovniho zafazeni maji definovany druh OOPP a mnozstvi, které si mohou
Vv ur¢itém casovém useku vybrat. Ostatni OOPP si pracovnici fasuji na konkrétnim vydejnim
misté¢ materialu OOPP u zodpovédné osoby oproti podpisu.

Pii pohybu na vyrobni hale byla stanovena pracovni rizika a na zékladé¢ toho bylo
rozhodnuto, pro povinnost pouZzivat nasledujici OOPP:

e Pracovni obuv — cel4 vyrobni hala + sklad pfijmového materialu

e Ochrana zraku (bryle) — cela vyrobni hala + sklad pfijmového materidlu — Vybranym
zameéstnanciim jsou pridélovany dioptrické bryle. Kdo je nemd, musi nosit tzv. bryle
ptes bryle. Kmenovi zaméstnanci maji narok po zkusebni lhité na dioptrické ochranné
bryle, které jsou vyrabény externi firmou (bryle jsou certifikované jako OOPP)
a to pouze na zaklad¢ Iékatského receptu, ktery nesmi byt starsi 3 mésict.

e Na uréenych strojich ochrana sluchu — na vyrobni hale jsou uréenda dvé mista
se zavésnym davkovacem na jednordzové Spunty do usi. Pracovnici, ktefi potfebuji
ke svému kazdodennimu vykonu prace ochranu sluchu, maji narok na Spunty do usi,
které jsou omyvatelné a opakované pouzivané danym pracovnikem.

e Na urcenych mistech reflexni vesta, ochrana hlavy (helma) — vzdy jsou k dispozici
uréené¢ OOPP

Ve firm¢ Eaton Industries s. r. 0. plati ddle nasledujici bezpecnostni predpis pii vstupu
na vyrobni halu ohledné dlouhych vlast. Pracovnik, ktery ma dlouhé vlasy, nesmi vstupovat
do vyrobni haly bez jejich zajiSténi (sepnuti pomoci gumicky, Celenky, spleteni do copu,
drdolu apod.), jelikoz na vyrobni hale hrozi riziko zachyceni se vlasy o pohyblivé ¢asti stroji
nebo kontakt s plamenem pajeci stanice. Vlasy mohou byt dlouhé maximalné do Grovné
ramen. VySe zminény bezpe€nostni predpis nazorné¢ zobrazuje piiklady na fotografiich,
spravnost a nespravnost spleteni vlast.

Kazdy stroj na vyrobni hale ma sviij bezpecnostni predpis, na kterém jsou jasné€ napsané
povinné OOPP a opétovné nazorné fotografie operatora se zminénymi OOPP. Piiklad
bezpecnostniho piedpisu na pajeci stanici:

e OOPP — Pracovnik je vybaven navlekem HYFLEX 11-200. Navlek je pfipnuty k triku

pracovnika. Déle je vybaven rukavicemi PURETOUGH. Je zakdzano pracovat
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na lince bez pfedepsanych ochrannych pracovnich prostfedkli ¢i s témito prostfedky
nedbale nasazenymi:

v' nasazené bryle (ochrana o¢i),
nasazeny navlek (ochrana proti popaleni hornich koncetin),
bezpec¢nostni obuv,
pracovni od¢v,

rukavice (ochrana proti popaleni),

NN

zatkové chranicCe sluchu (ochrana proti hluku).
e Zapalovac — pro zapaleni se smi pouzit pouze zapalovac s prodlouzenym néstavcem.

e Dvere pdajeci stanice — Obrazek, ktery znazorniuje nespravny a spravny stav linky

za chodu. To znamena4, Ze dvefe pajeci stanice jsou vzdy zaviené za chodu linky.
e Vystrazné znadky — NEBEZPECI POPALENI, RIZIKO! HLUK, NEBEZPECI
VYBUCHU.

Obrazek 4: Osobni ochranné pracovni prostifedky (www.firmy.finance.cz)

4.4.1.8 Pracovni urazy

Pracovni urazy se hlasi ihned svému nadfizenému. Ten je povinen poskytnout
pracovnikovi prvni pomoc, uraz prosetfit, obeznamit bezpecnostniho technika a uraz zapsat
do knihy tirazi ihned po jeho nahlaseni. Nejsou akceptovany piipady nahlasenych trazi
zpétné.

Dilezité informace, které nesméji chybét pii hlaseni urazu:

46



= Co se stalo — napt. zhmozdéni nohy

»= Datum a linka

= Popis udalosti + piilozené rekonstruk¢ni fotografie
= Zjisténi

= Prevence a napravna opatieni

= Jak se Vs tento uraz tyka

4.4.1.9 Hlaseni zavad a skoronehod

Pracovnici spolecnosti jsou povinni hlésit zdvady a skoronehody svému nadtizenému
nebo bezpe¢nostnimu technikovi. Vyplni formulai — HlaSeni skoronehody/zjisténi, pracovnik
zaskrtne, o jakou skoronehodu nebo zjisténi se jedna. Zda vazna (Cervené — zastav praci
a reportuj = povinné vypracovat 8D report), minoritni (zIut¢ — upozorni a reportuj = povinné
vypracovat ISHIKAWA diagram), zjisténi nebezpec¢nych podminek nebo chovani (zelené —
pokracuj a reportuj).

Hala je oznacena velkymi pismeny abecedy a Cisly na sektory, dle toho se zapiSe,
0 jakou cast haly ¢i vyrobni linky se jedna. Pokud se stala skoronehoda/zjisténi na stroji,
je dulezité vypsat Cislo stroje. Vybrat z moznosti pfedem vypsanych problémi (napf.
nevyhovujici layout, pad, zakopnuti apod.). Popsat problém, co hrozi, co se zanedbava
a k ¢emu muze dojit. Napsat navrh napravnych a preventivnich opatfeni predkladatele. Jméno
a piijmeni, E-number, datum a podpis podatele, navrh napravnych opatieni. Tento vyplnény
formulat je odevzdan svému nadiizenému zaméstnanci ¢i bezpe¢nostnimu technikovi, ktery
svym podpisem potvrdi, ze skoronehodu nebo zjisténi pievzal a byl s ni seznamen.

Pokud se skoronehoda/zjisténi tyka udrzby, musi vedouci zamé&stnanec zapsat problém
do Profylaxu. Jestlize skoronehoda/zjisténi nejsou vyfeSeny, tzn., problém neni odstranén,
naskenuje opravnéna osoba vyplnény formulat do piislusného souboru pro oddéleni EHS,
aby o tom bylo informovano. Nadfizeny si formulaf ponecha fyzicky u sebe do doby,
neZ se sjednaji napravna opatieni. Po vyfeSeni se formular fyzicky odevzda EHS oddéleni.

Internim korporatnim nafizenim mé kazdy zavod dany néjaky cil na podani
skoronehod/zjisténi v ¢asovém useku, ktery musi byt splnén. EHS oddéleni vybere to zjisténi
pracovnika, které jim nejvice pomuze (dle zavaznosti) k zjisténi rizik a jejich odstranéni.
Doty¢ny je ocenén jako EHS Hero, osobn¢ mu podékuji a oceni drobnym darkem s logem

spolecnosti Eaton Industries s. r. o.
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4.4.1.10Zavodni preventivni péce

Kazdy zaméstnanec spolecnosti Eaton je povinen podrobit se l€karské prohlidce
u zavodniho Iékaie, ORL a Audiometrie, a to vzdy pifi nastupu do zameéstnani. Dalsi
periodické kontroly zaméstnancii jsou na ORL jednou za deset let, u Audiometrie jednou
za dva roky a u zavodniho I€kate jednou za rok. Tyto kontroly jsou povinné pro ovéieni stavu
zdravotni zpusobilosti, kdy vysledky interpretuje 1ékat. V piipadé jakychkoliv zdravotnich

problémt je zaméstnanec zaslan na mimotradnou Iékaiskou prohlidku.

4.4.1.11Pohyb na pracovistich

Plati zékaz svévolného pohybu po aredlu mimo uréené pracovisté, samoziejme
dle vyjimek (napf. pokyn od nadfizeného pracovnika). Vstup do prostoru s nebezpecnymi
chemickymi latkami se povoluje jen nalezit¢ vybavené a poucené obsluze daného zatizeni.
Sklad s chemickymi latkami je uzaméen a kli¢ ma u sebe pouze opravnéna osoba.

Déle plati pfisny zdkaz b&hani v celém aredlu firmy. Jestlize pracovnik odchdzi
ze své pozice (napt. na WC, svacinu apod.), musi uvédomit svého nadtizeného, popiipade

svého spolupracovnika.

4.4.1.12Pfekazky v komunikacich

Zékaz odkladani pfedmétt, pokladani hadicovych a kabelovych vedeni neni-li
to nezbytné nutné, a pokud se nejednd o kratkodobou naléhavou potfebu do vyznacenych

komunikaci. V ptipadé, Ze se tak stane, musi byt misto fadné oznaceno a zabezpeceno.

4.4.1.13Ruéni manipulace s materiilem

Pouceni o zvedani a manipulaci s bfemeny, neptfekroceni hmotnostnich limith
pro ruéni prenaseni dle tabulky. Povinnost t€hotnych Zen informovat svého zaméstnavatele

veéetné vedouciho.
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4.4.1.140bsluha stroji a technickych zafizeni

Kontroly ve vyrobé zajist'uje operator pii ,,Shift Start Up“ (dale jen SSU - kontrola
stroje na zacatku smény), kde na zéklad¢ fizeného dokumentu provadi piedevsim vizualni
kontrolu. Hlubsi kontroly jsou nastaveny v TPM, kde jsou na zdkladé¢ dokumentace
od vyrobce nastaveny pravidelné kontroly a tdrzba.

SSU zajistuje bezpecny stav stroje. Na stroji se nachazi magnetické kolecko z jedné
strany zelené (STROJ JE BEZPECNY, vyplnit datum, den, hodinu a jméno operatora)
az druhé strany Gervené (POZOR, STROJ JE NEBEZPECNY!, na stroji se nesmi vyrabét
do provedeni opravy), které slouzi jako vizualni potvrzeni, zda byla na stroji metoda SSU
dle aktualni pfilozené dokumentace fadné provedena. Pokud u nékterého stroje dokumentace
¢1 vizualni ukazatel pro SSU chybi, nesmi se na stroji vyrabét a je nutné si jej vyzadat

u vedouciho zaméstnance.

4.4.1.150bsluha elektrickych zarizeni

Zakéazéano pouzivat vlastni spotiebiCe, které se pripojuji na rozvodnou sit’. Divodem
je zajisténi pozarni bezpeCnosti a ochrany pied urazy elektrickym proudem. Dale zakaz
pouzivani MP3 piehravact a podobnych zatizeni.

Pouzivani mobilnich telefoni na vyrobni hale je povoleno pouze na oznacenych
mistech, na hale jsou celkem tii takovato mista. A to jen ve vaznych piipadech a vzdy musi
pracovnik informovat svého nadfizeného. Zakaz telefonovani za chlize po celém aredlu

spole¢nosti.

4.4.1.16Nebezpecné chemické latky a pripravky

V ramci vyrobniho procesu a dalSich ¢innosti se pouziva velké mnozstvi chemickych
latek a pfipravkl. Pfed pouzitim jakékoliv chemické latky nebo piipravku se vzdy seznamte
S jejimi nebezpecnymi vlastnostmi. Kazdy obal chemické latky musi byt fddné¢ oznacen.
Je zakéazano pielévat ¢i skladovat jakékoliv chemické latky a ptipravky v obalech od népoja

(napt. PET lahev apod.). VSechny udaje musi byt v ¢esting.
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4.4.1.17UKklid pracovi§té

Kazdy zaméstnanec musi na svém pracovisti udrzovat prubézné a trvale poradek,
pokud to neni mozné, tak alesponn na konci smény dle TPM standardu a 5S standardu.
Neodkladat na podlahu predméty, o které je moznost zakopnout, ddvat pozor na rozlité
kapaliny a olejové ukapy, ihned utfit. Pfi uklidu tfidit odpad podle zvlaStnich predpist

a ukladat jej do vyznacenych nadob.

4.4.1.18Prace subdodavatela

Dodavatelé se musi fidit dle pfiru¢ky pro dodavatele Contractor handbook H-SM-
EHS-S-400, zde je také specifikovana povinnost dodrzovani LSR, na vratnici je kazdd osoba
provétena dle seznamu schvalenych dodavateld. Povinnost zaméstnancti hlasit nadiizenému,
zjisti-li, ze zaméstnanci subdodavatele svym jednanim ohrozuji sebe nebo zaméstnance
spole€nosti ¢i jednaji v rozporu s ptedpisy (napif. koufeni v aredlu spolecnosti, nenoSeni

ochrannych bryli a bezpecnostni obuvi apod.).

4.4.1.19MESH

VSichni zaméstnanci spolecnosti Eaton nesou osobni odpovédnost za vytvoreni
audrzovani bezpecného pracovniho prostiedi. ,, Zasady bezpecnosti spolecnosti Eaton jsou
soucasti naseho spravného podnikani a jejich dodrzovani nam pomaha ve snizovani poctu
urazit a nemoci na pracovisti:

1. Bezpecnost je zdakladem pro vse, co délame.

2. Nasi snahou je odstranovat podminky, které mohou vést ke zranéni osob nebo

nemocim z povolani.

3. Vsem zranenim a nemocim z povolani lze zabranit, pracovisté s nulovym poctem urazii

je dosazitelnym cilem.

4. Cinime rozhodnuti a podporujeme takové chovdni, které chrdani nds i ostatni pred

rizikem urazu.

5. Ke snizovani rizika a neustaléemu zlepSovani nasi bezpecnosti vyuzivame formalnich

postupii k resent problémi.
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Dodrzovani pravidel povazujeme za absolutni nutnost, protoze jejich poruseni miize vest

K vaznym zranénim nebo i smrti* (EATON CR, 2019).

4.5 Zivotni prostiedi vyrobniho zavodu Eaton

45.1 Ochrana ovzdusi a vod

Emisnimi zdroji ve spolecnosti Eaton jsou kotelna (vytapéni budovy),
vzduchotechnické jednotky, pece, dieselagregat ve strojovné HZS a z technologickych
procesu pajeci poloautomaty, brusky a odmastovaci stil.

Vyrobni zavod se zavdzal k uspornym opatieni, kterd povedou k redukci spotiteby
vody. Kazdy zaméstnanec je odpovédny za spotfebu vodu a je zakazano vodou plytvat.

V ptipadé, ze by doSlo kvyskytu havarijnich stavl, je nutné postupovat
dle Havarijniho planu a pro eliminaci nebezpeéi je nutné pifijmout napravna opatieni

pro jejich zamezeni, pomoci 8D Reportu pro zjisténi kofenové pficiny.
4.5.2 Lapak tuku a ropnych latek

Na parkovisti spole¢nosti Eaton plati pfisny zadkaz vymény a doplnovani oleji.
Je pravidelné monitorovana a métena kvalita vypousténé vody z lapaku tukd (jedlych tuka
z provozu kuchyné a jidelny) a lapaki lehkych ropnych latek (ropné latky z parkovisté

a nakladovych ramp) s cilem zabranéni ekologické havarii.

4.5.3 Havarijni pfipravenost a reakce

Ve spolecnosti Eaton musi znat kazdy havarijni plan 1 externi zaméstnanec zavodu.
Kazdy zamé&stnanec je povinen pii zjiSténi Uniku nebezpecné chemické latky vcetné oleju
udalost ithned ohlasit na vratnici a oddéleni EHS a zah4jit likvidaci uniklé latky, kdy pouzije

havarijni soupravu. Dulezité je zabranit unikiim chemickych latek a oleji do kanalizace.
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4.5.4 Odpady

Vsechny osoby v zavod¢ Eaton maji povinnost tfidit odpady a ukladdat je do nadob
k tomu ur¢enych, které jsou oznaeny piislusnou ceduli. Cilem spole¢nosti je minimum

odpadt. Vznikly odpad se spali, skladuje a recykluje.

45.5 Bezpecnostni list (MSMD)

Vsechny pouzivané chemikalie ve firmé Eatonu maji sviij bezpe¢nostni list. Tento list
je vedouci zaméstnanec povinen poskytnout vSem svym podiizenym zaméstnancim tak,
aby byla zajisténa ochrana jejich zdravi. Kazdy zaméstnanec je povinen se s bezpe¢nostnim
listem seznamit.

Ve firmé jsou vSechny bezpe¢nostni listy uloZeny na stejnych mistech spolecné
s chemikalii, v blizkosti pracovisté, kde se s chemikalii manipuluje. Jiné, nez povolené

a schvalené¢ latky a ptipravky je zakdzano v zdvod¢ pouzivat.

45.6 Zakladni bezpefnostni pravidla

Nutnost znat umisténi nouzovych ovladaci, uzavérl, nouzovych vychodid a trasy
unikovych cest, zplsob, jak zajistit technologie v pfipadé mimotfadné udalosti, umisténi

1ékarnic¢ek prvni pomoci, umisténi havarijnich sad, OOPP, hasicich pfistroji, hydrantt apod.

4.6 Pozarni nebezpeci vznikajici pri ¢innostech ve spole¢nosti Eaton

V celém prostoru vyrobniho aredlu spolecnosti Eaton plati piisny zdkaz koufeni
a manipulace s otevienym ohném, mimo vyhrazenych mist na koufeni. Moznost vzniku
pozaru v chemickém skladu. Na p4jecich stanicich se pouziva zemni plyn, moZnost vybuchu.
Dale je varedlu sklad LPG (propan), ktery se pouZzivd pro vysokozdvizné voziky.
Ve strojovné SHZ je nadrz na 1200 litri motorové nafty pro pohon dieselového agregatu.
Dal$im moznym nebezpecim mohou byt teplené spotiebice apod.

Ve spolecnosti se nachazeji tyto ochranné prvky pii vzniku pozaru: hasici piistroje,
sprinklery (systém automatického haSeni), Tlacitko hlasi¢e pozaru (EPS), ZOTK (svétliky
pro odtah koufte), pozarni uzavéry, kourové ¢idlo (EPS), samocinné odvétravani, hydrantové

systémy, fotoluminiscenéni podlahové znaceni oznacujici smér tiniku 0sob z budovy.
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Vsichni zamé&stnanci by méli znat sbérna shromazdisté, kterd se nachazi na parkovisti
pted budovou a jsou zde popsany jednotlivé Gtvary pro snazsi kontrolu osob. Na vratnici musi
byt fadn¢ zapsand kazdd navstéva. Napi. v pfipad¢ pozaru, aby se védélo, Zze je v budové

nékdo dalsi kromé zaméstnancu.

4.6.1 Pozarnirad
Pro kazdé pracovisté se zvySenym pozarnim nebezpecim je zpracovan pozarni fad:
e Pozarni fad pajeni
e Pozarni fad pro klecovy sklad tlakovych lahvi LPG
e Skladové hala ptijmového materialu
e Archiv
e Chemicky sklad
e Svareci box udrzba

e Skald technickych plynti

4.7 Skoleni ,,LOTO*

Dalsi vyznamnym prvkem pro zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaméstnancii
pti préci je systém LOTO, coz znamena z anglického slova LOCKOUT-TAGOUT, pielozeno
do &estiny UZAMKNI A OZNAC). Procedura LOTO neni v Ceské republice zatim
jednoznaéné legislativné vyzadovana, ale zavedeni tohoto systému zajisti plnéni zakladni
povinnosti zakoniku prace v prevenci rizik BOZP s ohledem na rizika mozného ohrozeni
jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace (LOCKOUT TAGOUT, 2019).

Ve spolecnosti Eaton je kazdy pracovnik udrzby a vyroby proskolen na aplikaci
procedury LOTO, zkratka vSichni zaméstnanci, ktefi pracuji se strojem. Zameéstnanec, ktery
neprosel Skolenim LOTO, nesmi v Zddném piipad€ zasahovat do stroje, jelikoZ by tim porusil
zivotn¢ dulezita pravidla, jez je tato procedura soucasti.

Skoleni zaméstnancti na LOTO proceduru probiha kazdoroéné a sklada se z teoretické
¢asti, kde jsou popsany a vysvétleny veskeré dulezité informace tykajici se systtmu LOTO
anasledné musi opravnéna osoba splnit pisemny test z 90 procent. Pokud tyto podminky
Skoleny zaméstnanec splni, pfesunou se na vyrobni halu, kde nésleduje prakticka zkouska,
kdy Sskolitel (bezpecnostni technik ¢i opravnény vedouci zameéstnanec) ovefi praktické

znalosti pracovnika. Vybere dle svého uvazeni dva riizné stroje, na které Skoleny zaméstnanec
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aplikuje proceduru LOTO. Skolitel zkouma vsechny kroky $koleného, zda postupuje podle
pracovniho postupu LOTO a dle bezpecnostnich pokyn.

Spolecnost Eaton vyzaduje opakované teoretické Skoleni u zaméstnancii, u nichz byly
zjistény problémy v prubéhu praktické demonstrace. Praktickou zkouSku musi opravnéna
osoba splnit na sto procent. Opakovaci teoretické Skoleni vSech opravnénych osob
je vyzadovano v piipadé, ze dojde ke zméné piidé€leni prace, procedur zablokovani
specifikovanych pro zafizeni ¢i jsou zjistény nedostatky v procesu kontroly energie,
atojedenkrat za 12 mésict. Bezpecnostni technik ve spolecnosti Eaton provadi periodické
a dokumentované kontroly pro ovéteni, zda zablokovani je provadéno fadnym zptsobem.

Spolec¢nost Eaton mé ptiblizné 450 zaméstnanc, tudiz vychazi 25 kontrol za Ctvrtleti.

4.7.1.1 U&el programu LOTO

Primérnim tcelem tohoto programu je poskytnout informace a procedury LOTO, které
budou vyznamnym zplsobem redukovat potencialni riziko urazu pro vSechny zaméstnance
spole¢nosti Eaton Industries s. r. 0. a dodavatele. Jedna se o proceduru, ktera stanovuje
pozadavky, techniky, navrhy a metody, které chrani osoby tam, kde mtize dojit k urazu
nasledkem neocekavaného uvolnéni nebezpecné energie. LOTO zvySuje bezpe¢nost prace,
jeidealni prevenci pfed moznym zranénim a pomdahad eliminovat chyby pracovniki

(LOCKOUT TAGOUT, 2019).

4.7.1.2 Charakteristika syst¢ému LOTO

Jedna se o proceduru, ktera spociva v uzamceni pfivodu energii. Do jednoho typu
zatizeni mohou proudit ruzné typy zdroju energie (elektricky proud, hydraulicky tlak, stlaceny
vzduch, plyn, para a vSechny kapaliny), nebot’ kazdy zdroj energie je potencialni nebezpedi.
Aplikuje se proto, aby stroj nemohl nikdo spustit, zejména pfi udrzbé, sefizovani ¢i €isténi
stroje. Je velmi dulezité dodrzovat navod Lockout Tagout a bezpecnostni postupy. LOTO
je soucasti zivotn¢ dulezitych pravidel (Live saving rules) a nedodrzenim LOTO procedury
zamé&stnanci riskuji vznik Grazu a tim poruSuji Zivotné dulezitd pravidla (LOCKOUT
TAGOUT, 2019).

Ve firm¢ Eaton ma kazdy stroj dokument s pracovnim postupem LOTO. Kazdy

zamestnanec, ktery na daném stroji pracuje, musi byt z tohoto dokumentu proSkolen oproti
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podpisu. Pfed aplikaci LOTO musi zaméstnanec, ktery chce na daném stroji provadét udrzbu
dokument provéfit, vybrat ¢innost, kterou bude provadét a podle té Cinnosti aplikovat zamek
a Stitek na stanovené energie. Neni-li Cinnost specifikovana, musi se LOTO aplikovat
dle bodu v dokumentaci ,,¢innosti nize nepopsané*.

Vsechny stroje jsou oznaceny nalepkami, které specifikuji mista ventilli a vypinaci
ruznych energii. Tyto mista s nalepkami jsou vyfocena a pro vizualni usnadnéni jsou
ptiloZzeny v dokumentaci. Kdyz veskeré ulozené energie jsou uvolnéné a zdroje energii jsou
zablokovany, je nutné ovéfit stav nulové energie, tj. piesvédCit se o tom, Ze ve stroji
se nenachazi za4dna zbytkova energie. Tyto kontroly se provadi pomoci manometru,
barometru, ¢idel apod.

Dale kazdy zamé&stnanec, ktery chce aplikovat proceduru LOTO, musi v oblasti stroje

informovat ostatni osoby o tom, ze bude zafizeni zablokovano.

4.7.1.3 Zakladni pravidla LOTO

e Jeden ¢loveék — jeden zdmek — jeden kli¢

Kazdy pracovnik mé& u sebe kli¢, kterym stroj uzamknul, tedy ktery zajistuje,
Ze jsou veskeré nebezpetné energie zablokovany. Nikdy tento kli¢ nesmi nikomu pujcit,
jelikoz za ten dany stroj zodpovida. Zaméstnanci nesmi pracovat pod ochranou zamku jiné
osoby.

e Jeden zdmek — jedna visacka

Kazdy zamek je identifikovan visackou, na které je uvedeno: jméno, usek, uzamceno do.

4.7.2 Z ¢eho se sklada systém Lockout/Tagout

Systém LOTO se sklada ze stanice pro zablokovani a zamky, ve spole¢nosti Eaton
je znama pod nazvem Lockout stanice. Ve vyrobni hale je umisténo celkem sedm stanic. T¥i
stanice velké, které obsahuji témét dvacet zdmku s klici a Ctyfi stanice malé, které obsahuji
pouze do péti zamk s klici.

KIi¢ od Lockout stanic md u sebe opravnény vedouci zaméstnanec, a to ze dvou
divodi. Prvnim diivodem je, aby mél informace o tom, kdo a kdy provadi tdrzbu a na kterém
stroji a druhym divodem je pro zamezeni ztraty zamka a kli¢t. Vi, kdo si z pracovniki

zamky pUjcil a v pfipad¢ ztraty je mnohem snadnéj$i zamky dohledat.
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Stanice Lockout se sklad4d z bezpecnostnich zamki, uzamykatelnych petlic, stitka,
kryt ventild a zajisténi jisticd. LOTO zamky musi byt standardizované, co se tyce vyrobce,
velikosti a barvy. Nesmi byt pouzivany k zddnému jinému tcelu a smi mit pouze jediny klic.
Nesmi existovat zadny duplikat klice. V ptipadé, kdy je potieba stroj odemknout a pracovnik,
ktery stroj uzamykal, ztratil kli¢ ¢i je mimo pracovisté, mize se provést odstiihnuti zamku

po dikladném prozkoumani stroje a pouze na natizeni feditele zavodu.

s LOCKOUTSTATION __*

Obrazek 5: Lockout stanice (www.lockout-tagout-shop.cz)

4.8 Pracovni tirazovost v CR v letech 2013 — 2017

Z duvodu citlivych dat nebudou v této praci zvefejnény udaje pracovnich urazii
spoleénosti. Data k této kapitole jsou &erpana ze statistiky pracovnich trazi v CR
evidovanych SUIP. Pracovni trazy bez pracovni neschopnosti a smrtelné pracovni tirazy

nejsou od roku 2012 statisticky sledovany (NemUr-CSU).

Tabulka 1: Pracovni iirazovost v CR v letech 2013-2017

Rok 2013 2014 2015 2016 2017
Pocet pojisténci 4440326 | 4464057 | 4507012 | 4571305 | 4671825
Pocet prac. urazi s prac. 42927 45058 46331 47379 47491
neschopnosti

Pocet dnii prac. neschopnosti 2391689 | 2446635 | 2568798 | 2575220 | 2583142
pro prac. urazy

Prumérna doba trvani 55,72 54,30 55,44 54,35 54,39
pripadu (kal. dny)
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Primérny denni stav prac. 6553 6703 7038 7036 7077
neschopnosti

Zdroj: (ZNALOSTNI SYSTEM PREVENCE RIZIK V BOZP, 2019), vlastni zpracovani

V grafu 1 lze vidét plynuly nartst poctu pojisténych osob. To znamena, ze od roku
2013 do roku 2017 piibylo 231 499 pojisténct. S tim je spojen i nartst pracovnich traza

S pracovni neschopnosti.

Graf 1: Polet pojisténci v CR v letech 2013-2017
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Zdroj: vlastni zpracovani dle - ZNALOSTNI SYSTEM PREVENCE RIZIK V BOZP, 2019

V grafu 2 je znazornén polet pracovnich tirazi s pracovni neschopnosti v Ceské
republice za obdobi 2013 az 2017. Nejvyssi nartst pracovnich trazil s pracovni neschopnosti
¢inil v roce 2014, kdy pocet vzrostl o 2 131 pracovnich urazl s pracovni neschopnosti.
V kazdém dal$im roce ptibylo primérné¢ 1 000 pracovnich urazd. V roce 2017 se rust rapidné

zpomalil a pfibylo pouhych 112 pracovnich uraz.
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Graf 2: Polet prac. trazi s prac. neschopnosti v CR v letech 2013-2017
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Zdroj: vlastni zpracovani dle - ZNALOSTNI SYSTEM PREVENCE RIZIK V BOZP, 2019

Graf 3 znazornuje pocet dnli pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy. Nejvyssi
skoky byly v obdobi 2013 az 2015. Od roku 2015 se narust po¢tu pracovnich dnd pracovni

neschopnosti vyrazné zpomalil.

Graf 3: Potet dnii prac. neschopnosti pro prac. tirazy v CR v letech 2013-2017
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Zdroj: vlastni zpracovani dle - ZNALOSTNI SYSTEM PREVENCE RIZIK V BOZP, 2019

V Grafu 4 je znazornénd priméma doba trvani pracovniho piipadu,
a to v kalendarnich dnech. Z grafu 5 lze vycist, Ze nejdel$i zaznamenand doba trvani ptipadu
byla vroce 2013. V roce 2014 byla nejniz$i doba trvani ptipadu. V roce 2015 hodnota
vyrazn¢ vzrostla, ale od roku 2016 se hodnota doby trvani piipadu opét snizila a do roku 2017

vzrostla pouze minimalné.
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Graf 4: Primérna doba trvani p¥ipadu (kal. dny) v CR v letech 2013-2017
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Zdroj: vlastni zpracovani dle ZNALOSTNI SYSTEM PREVENCE RIZIK V BOZP, 2019

V grafu 5 lze vidét hodnoty pramérného denniho stavu pracovni neschopnosti, ktery
se postupné za celé zminéné obdobi zvySoval. Nejvyssi narast primérného denniho stavu
pracovni neschopnosti je zaznamenan v obdobi 2014 a 2015. Ostatni roky se tento stav

udrzoval ve velmi mirném narastu.

Graf 5: Priimérny denni stav prac. neschopnosti v CR v letech 2013-201
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Zdroj: vlastni zpracovani dle ZNALOSTNI SYSTEM PREVENCE RIZIK V BOZP, 2019

Pocet smrtelnych pracovnich uraziit v CR zaznamenava Statni Gfad inspekce prace
(SUIP -$etif oblastni inspektoraty prace) a Cesky baiisky ufad (CBU - $etii obvodni bafnské
utady).
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Pocet smrtelnych pracovnich trazd v roce 2017 klesl proti pfedchazejicimu roku
0 9 piipadti a celkem dosahl 95 piipadt. V prvnich deseti letech existence Ceské republiky
(1993-2002) tento pocet ¢inil 200 az 300 piipadi za rok (prumérné 250). Dale v letech 2003—
2016 se jiz pocet dostal pod hranici 200 piipadi a Cinil 100 az 200 piipadi za rok (primérné
142). V roce 2017 se poprvé v historii pocet dostal pod hranici 100 pfipadi za rok.

Tabulka 2: Vyvoj poétu smrtelnych pracovnich trazi v CR v letech 2013-2017 (SUIP)

Rok Pocet smrtelnych SUIP CBU

pracovnich trazu
2013 113 109 4
2014 117 106 11
2015 131 122 9
2016 104 102 2
2017 95 93 2

Zdroj: (OBOROVY PORTAL PRO BOZP; STATNI URAD INSPEKCE PRACE, 2019),

vlastni zpracovani

Graf 6 zobrazuje pocet smrtelnych pracovnich tirazii v CR pro obdobi 2013 az 2017.
V zelené cCasti jsou zobrazeny celkové pocty pracovnich urazd, v ¢asti modré je pocet
zaznamenan Statnim ufadem inspekce prace (SUIP) a v &asti oranzové je podet zaznamenan
Ceskym baiiskym ufadem (CBU). Nejvyssi pocet smrtelnych pracovnich trazé byl

zaznamenan v roce 2015. Od té doby se hodnoty poctu smrtelnych pracovnich trazl snizili.

Sv v
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Graf 6: Potet smrtelnych prac. urazi v CR v letech 2013-2017

POCET SMRTELNYCH
PRACOVNICH URAZU V CR ZA
OBDOBI 2013-2017
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Zdroj: vlastni zpracovani dle - OBOROVY PORTAL PRO BOZP; STATNi URAD
INSPEKCE PRACE, 2019

61



5 Vysledky zhodnoceni

Informace pro zjisténi stavu dodrzovani zasad BOZP ve spole¢nosti Eaton Industries
S.r.0. Chomutov jsou ziskané z podkladi od feditele spolenosti a z osobni zkuSenosti
autorky, kterd ve spolecnosti pracuje na pozici vedouci linky. Na zdklad¢ zjisténi
Ize konstatovat, ze problematika BOZP je velmi kvalitné propracovand. Avsak se vyskytuji
drobné nedostatky, které by bylo mozné zlepsit. Napiiklad regulace teploty na vyrobni hale
V letnich mésicich. Autorka prace tento problém osobné¢ pocitila ,,na vlastni kiizi*. Spole¢nost
ma ziizena samostatn¢ oteviratelnad okna, na kazdém stanovisti jsou ventilatory, ale bohuzel
tato opatfeni jsou nedostacujici. Z tohoto diivodu by spole¢nost mohla zvazit zfizeni
klimatizace a pofizeni pracovniho odévu, kdy by jeho soucasti byly kratké kalhoty.
Dle informaci feditele spolecnosti se podnik snazi vySe zminény problém odstranit pomoci
chladici vesty. Tyto chladici vesty momentalné prochazeji zkouskou, zda se osvédéi. Pokud
se chladici vesta osvéd¢i a byl by dostatek financnich prostfedkd na jejich pofizeni, mohlo
by se par vest pofidit na pracovisté, kde je teplota nejvyssi. Spolecnost Eaton s. r. 0. nabizi
benefity, kterymi jsou naptiklad fontany s pitnou vodou (studena, horkd, CO2). Na vyrobni
hale se nachazi 5 fontdn pro doplnéni neptetrzitého ptijmu tekutin. Kdyz je teplota na vyrobni
hale vyssi nez 30°C po dobu dvou a vice hodin, dostavaji lidé ochranné mineralni népoje
na doplnéni zivin, které vypoti, né¢kdy také nanuky.

Ptilezitosti pro spolecnost by mohla byt automatizace, nebot’ sniZzuje potiebu pfitomnosti
clovéka pii vykonavani urcité Cinnosti. Tim by se zamezilo mnoZstvim urazli spojené
s vykonavanou ¢innosti. Dal§im pfinosem by pro podnik mohl byt rozvoj technologii a zména
pfistupu pi1 feSeni konkrétnich problémi. Dale rozvojovy pldn pro zaméstnance,
ktery obsahuje ¢innosti, které by vedly k rozsifeni jeho znalosti a rozvoji jeho dovednosti.

Spole¢nost Eaton ma velmi vysoké standardy v oblasti bezpecnosti prace. Ochranna
obuv, ochranny odév, a ochranné bryle jsou samoziejmosti nejen pro zaméstnance
spolecnosti, ale 1 pro jeji dodavatele a navstévy. Spolecnost se snazi pro své zaméstnance
zajistit bezpecny a plynuly chod souvisejici s vykonem prace. Kazdy pracovni traz, byt
drobny, je vySetfovan a jsou vzdy zavadéna napravnd opatieni. To znamend, Ze bezpecnostni
pracovnici vystavi nafizeni pro vyrobu, jak4 ¢innost se nesmi provadét, aby se eliminovaly
veskeré potenciondlni zdroje nebezpeci. Ve spolecnosti je na bezpe¢nost kladen velky diiraz
a bezpecnost je pro spolecnost jednoznacn€ na prvnim miste.

Spole¢nost Eaton chce dosahnout pracovisté bez nehod. Jejim cilem je NULA.

To znamena, co nejvice eliminovat rizika nebezpeci, aby se nestal, pokud mozno ani jeden
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pracovni uraz. Snazi se tim dosdhnout pomoci nafizeni (dodrzovéani Zivotné dileZitych
pravidel, Schift Start Up, aplikace LOTO procedury, apod.), instalaci bezpe¢nostnich zafizeni
a ochrannych krytt (svételné zavory, ochranné klece, magnetické zamky, obouru¢ni ovladani,

stop tlacitko, skener, apod).
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Zavér

V teoretické Casti diplomové prace je rozebirana problematika BOZP. Jelikoz se jedna
o velmi rozsahlou oblast, jsou zde popsany vybrané pasaze. Zkratka BOZP znamena
bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, jsou to nafizeni a pravidla, kterd se tykaji
zaméstnavateld, zaméstnanci i OSVC, ti je musi dodrzovat. Dodrzovani pravidel BOZP
je kontrolovéano statnimi kontrolnimi tufady. Cast prace je vénovana historii BOZP, ktera saha
az do 18. stol. pi. n. I. aZ po jeji soucasnost. Dulezity zlom nastal v roce 2001, kdy se zménilo
pojeti BOZP z technického pfistupu na ptistup systémovy. Dale je popsana legislativa BOZP,
kdy zékladnimi zékony v této oblasti jsou Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. v platném znéni
a Zakon ¢. 309/2006 Sb. v platném znéni o zajisténi dalSich podminek BOZP. Pravni Gprava
taktéZ zahrnuje obecna pravidla chovani zaméstnavatele a zaméstnanci. Dalsi kapitoly
se zam¢tuji na Skoleni BOZP, kdy zaméstnavatel je povinen zajistit Skoleni zaméstnanct
0 pravnich a ostatnich predpisech pro zajisténi BOZP, ZP a PO. V kapitole hodnoceni
a analyza rizik jsou nejdiive vysvétleny samostatné zékladni pojmy vztahujici se k hodnoceni
rizik a nasledné je popsana souvislost mezi pojmy. Dilezitou kapitolou je poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, které eliminuji rizika, které neni moznost uplné
odstranit. Déle také procedura LOTO, kterou spole¢nost aplikuje.

Prakticka cast diplomové prace se zabyva BOZP ve spolecnosti Eaton Industries s. 1. o.
Chomutov. Jelikoz se jedna o dcefinou spoleénost firmy Eaton Corporation, je matefska
spolecnost taktéz kratce popséna. Spolecnost Eaton Industries s. r. o. Chomutov dba
na bezpecnost vsech, nejen zaméstnancii. Bezpe¢nost je pro firmu jednoznacné na prvnim
misté, coz je mozné si v§imnout i pii pouhé navstéveé spolecnosti. VSude visi napisy, cedule
a pandci, tykajici se bezpecnosti. Za nedodrZzovani bezpecnosti prace a poruSovani pravidel
Vv aredlu spolecnosti hrozi okamzité rozvazani pracovniho poméru. Spole¢nost vlastni mnoho
certifikatil tykajici se BOZP, ZP, ale mimo jiné vlastni certifikait MESH, kdy tento program
byl sestaven spole¢nosti Eaton. Jedna se o sjednoceni systémi ISO 14001 (ZP), OHSAS
18001 (BOZP) a smérnic a programu v ramci Eatonu. V zavod¢ Eaton Industries s. r. o.
Chomutov mé kazdy stroj svilj bezpecnostni predpis, ktery je velmi dobfe zpracovany. Jsou
V ném jasn¢ a piehledné popsany povinné osobni ochranné pracovni prostiedky, mozna rizika
a tyto situace jsou fotograficky zndzornéné. Spole¢nost Eaton se snazi dbat na ochranu
zivotniho prostiedi, zavazala se k uspornym opattenim, kterd by vedla k redukci spotieby
vody. Déle pravidelné monitoruje a méti kvalitu vypousténé vody z lapaki tukd pro zabranéni

ekologické havarie. Jednou za rok ve spolecnosti probiha pozarni cviceni i s rekonstrukci
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zranénych osob. DalSim vyznamnym prvkem pro zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi
zameéstnanct pii praci spole¢nost vyuziva proceduru LOTO. Ve spolec¢nosti Eaton jsou na tuto
proceduru proSkoleni vSichni zaméstnanci Udrzby a vyroby. Toto Skoleni je povinné
a samoziejm¢ jsou vSichni proSkoleny osoby tuto proceduru pii udrzbé strojii aplikovat.
Z dtivodu citlivych dat spole¢nosti Eaton se diplomova prace zamétuje na pracovni urazovost
v CR vieobecné za dané obdobi. Data k této kapitole byla Gerpana ze statistiky pracovnich
tirazii v CR evidovanych SUIP. Z této kapitoly jasné vyplyva, Ze piibyl pocet pojiténci, coz
souvisi s nartistem pracovnich trazii s pracovni neschopnosti. Po celkové analyze oblasti
BOZP ve firm¢ Eaton lze podotknout, Ze spolecnost fadn€ dodrzuje veSkeré povinnosti
ulozené zakonem. Déle vyuzivad svych vnitfnich smérnic, kterymi je oblast BOZP blize
specifikovdna a upravena pro konkrétni pracovni ¢innosti. Spole¢nost méa vypracovany uplny
soupis rizik, kterd by mohla nastat pfi pracovnich ¢innostech. Ze ziskanych poznatka vyplyva,
ze se spolecnost zajima o bezpefnost a ochranu zdravi svych zaméstnanct, dodavateld

a navstév vice, nez ma ulozeno zakonem:.
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7 Prilohy

7.1 Ceska legislativa

Zakony

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist

Zakon €. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré souvislosti s pfijetim zakoniku prace
Zakon ¢. 338/2005 Sb., Gplné znéni zakona €. 174/1968 Sb., o statnim odborném
dozoru nad bezpecnosti prace, jak vyplyva z pozdéjsich zmén

Zakon €. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti

Zakon ¢. 382/2005 Sb., zékon, kterym se méni zdkon ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zamg¢stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpish

Zakon €. 251/2005 Sb., zakon o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 372/ 2011 Sb., zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani (zékon
o zdravotnich sluzbach)

Zakon €. 59/2006 Sb., zakon o prevenci zdvaznych havarii

Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 266/2006 Sb., o irazovém pojisténi zamestnancti ucinnost od 1. 1. 2015

Vyhlasky

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazatelti biologickych expozi¢nich testt, podminky
odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich test
a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli

Vyhlaska ¢. 309/2005 Sb., o zajistovani technické bezpecnosti vybranych zatizeni
Vyhlaska ¢. 352/2005 Sb., o nakladdani s elektrozatizenimi a elektroodpady Vyhlaska
409/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na vyrobky pfichazejici do ptimého styku

s vodou a na upravu vody
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e Vyhlaska ¢ 450/2005 Sb., o nalezitostech nakladdni se zavadnymi latkami
analezitostech havarijniho planu, zpisobu a rozsahu hlaSeni havarii, jejich

zneskodiovani a odstraiiovani jejich Skodlivych nasledkt

Natizeni vlady

e Naftizeni vlady ¢. 361/ 2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci,
ve znéni pozdé¢jSich predpisii

e Naftizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani stroji, technickych zatizeni, pifistrojii a naradi

e Nafrizeni vlady ¢. 201/ 2010 Sb., o zptisobu evidence trazl, hlaSeni a zasilani zdznamu
0 uraz

e Natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizSi podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii, mycich, Ccisticich
a dezinfek¢nich prostredkt

e Naftizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich
znacek a zavedeni signali

e Nartizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni
ochranné prostredky

e Naftizeni vlady ¢&. 406/2004 Sb., o blizSich poZadavcich na zaji§téni bezpe€nosti
a ochrany zdravi pfi préci v prostfedi s nebezpecim vybuchu

e Naftizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich poZadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi

e Naftizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky

e Nafizeni vlady ¢. 272/ 2011 Sb., o ochrané zdravi pted nepfiznivymi G€inky hluku
a vibraci

e Natizeni vlady ¢. 592/2006 Sb., o podminkach akreditace a provadéni zkouSek

Z odborné zpusobilosti
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7.2 Evropska legislativa

Ramcové smérnice Rady

e 89/391 EHS, o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
e 91/383 EHS, kterou se dopliiuji opatfeni ke zlepSeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi

pii praci pracovnikiim se stalym nebo pfechodnym pracovnim pomeérem.

Dil¢i smérnice Rady

e 89/654 EHS, o minimdlnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
na pracovisti.

e 89/656 EHS, o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pro pouzivani osobnich ochrannych prostifedkli zaméstnanci pii praci, ve znéni
smérnic 95/63/EC a 2001/45/EC.

e 90/269 EHS, o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi rucni
manipulaci s bfemeny spojenou s rizikem, zejména poSkozeni patefe,
pro zameéstnance.

e 90/270 EHS, o minimalnich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro praci
se zobrazovacimi jednotkami.

e 2000/54 ES, o ochran¢ zamé&stnancl pred riziky spojenymi s expozici biologickym
¢initelim pfi praci.

e 92/57 EHS, o minimalnich poZadavcich na bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci
na docasnych nebo mobilnich stavenistich.

e 92/58 EHS, o minimdalnich poZadavcich na bezpecnostni a zdravotni znacky
na pracovisti.

e 92/91 EHS, o minimalnich pozadavcich na zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancl v tézebnim vrtném primyslu.

e 02/104 EHS, o minimalnich pozadavcich na zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zamg&stnancl v povrchovém a hlubinném tézebnim primyslu.

e 03/103 ES, o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

na rybatskych plavidlech.
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98/24 ES, o bezpecnosti a ochrané zdravi zaméstnancti pied riziky spojenymi
s chemickymi Ciniteli pouzivanymi pii praci.

2002/44 ES, o minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pied expozici
zaméstnancu riziklim spojenym s fyzikalnimi Ciniteli (vibracemi).

2004/40 ES, o minimalnich pozadavcich na bezpeCnosti a ochranu zdravi
pfed expozici  zaméstnancti  rizikim  spojenym s fyzikdlnimi  Ciniteli
(elektromagnetickymi poli).

2006/42 ES, o strojnich zafizenich a o zméné smérnice 95/16/ES.

89/686 EHS, o sblizovani pravnich ptedpist clenskych stath tykajicich se osobnich

ochrannych prostiedkd.
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7.3 Dotaznik

Dotaznik (pisemna forma otazek) pro feditelem spolecnosti Eaton Industries s. r. 0. Chomutov

1. Cim se Vase firma zabyva?

- Nase spolecnost se zabyva vyrobou dili pro automobilovy pramysl. Kapalinovym
potrubnim vedenim do automobilii.

2. Jaké ma Vase spole¢nost certifikaty?

- I1SO/TS16949 — systém pro fizeni jakosti

- 1SO 1400:2004 — zivotni prostiedi

- OHSAS 18001:2007 — bezpecnost prace

- EBS - obchodni systém Eaton (Eaton.com)

- EQS - systém kvality Eaton (Eaton.com)

- MESH - spojeni systéma ISO 14001, OHSAS 18001 a smérnice a programy v ramci
Eatonu (Hnilickova, s. 36-37; dokumentace spolecnosti Eaton Industries s. r. o.
Chomutov).

3. Kolik zaméstnancti pracuje u Vas v zdvodé?

- Pfiblizné€ 450 zaméstnanci.

4. Jaci jsou hlavni zédkaznici Vasi spolecnosti?

- Hlavnimi zédkazniky na$i spolecnosti jsou naptiklad firmy Volkswagen, Porsche, Audi,
Opel a dalsi.

5. Dodrzuje spole¢nost néjaké specifické bezpe€nosti opatreni, které neni dané zakonem?

- Ano. VSichni zaméstnanci a dodavatelé spole¢nosti musi nosit na vyrobni hale
ochranné bryle. Dale museji znat zivotné¢ dulezitd pravidla (6) a zaméstnanci, kteti
maji vlasy dlouhé po ramena, museji vstupovat na halu pouze s vlasy sepnutymi dle
interniho ptedpisu (dokumentace spolecnosti Eaton Industries s. r. 0. Chomutov).

6. Kontrolu dodrzovani BOZP ve Vasi spolecnosti provadi externi ¢i interni bezpe¢nostni
technik?

-V nasem zavodé mame interni bezpecnostni techniky.

7. Jak Casto bezpecnostni technik provadi kontrolu stavu BOZP a technickych zatizeni?

- Pracovniki EHS jsou 3 z diivodu neustalého monitoringu vSech véci v oblasti BOZP,
ZP A PO.

8. Spolecnost ma zpracovany kompletni seznam rizik. Jaké stavy jsou u pfislusnych rizik

posuzovany a jak jsou hodnoceny?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Muzete se docist v podkladech (dokumentace spolecnosti Eaton Industries s. r. o.
Chomutov).

Pokud zaméstnanec absolvuje zakladni $koleni BOZP, poZarni ochrany a ZP, jaka
musi byt jeho minimalni pozadovana uspéSnost V testu, aby mohl byt vpustén
do provozu?

Zameéstnanec musi mit stoprocentni uspésnost, jinak nesmi byt vpustén do provozu.
Dfive zaméstnanci nemuseli nosit ochranné bryle ve vyrobni hale, pouze na uréenych
mistech. Z jakého diivodu se zavedlo nafizeni, nosit ochranné bryle po celé vyrobni
hale?

Byl to pozadavek korporace.

Kazdy stroj na vyrobni hale mé sviij bezpecnostni ptedpis. Je moznost kratce popsat
naptiklad bezpecnosti ptedpis na péjeci stanici?

Ano. Jedna se o souhrn pokynti, které musi pracovnik na daném stroji dodrzovat a jak
ma u stroje postupovat viz podklady (dokumentace spole¢nosti Eaton Industries s. 1. o.
Chomutov).

Spole¢nost ma dany néjaky cil na podani skoronehod/zjisténi v Casovém useku.
Myslite, Ze je to pro zaméstnance prospesné z hlediska BOZP?

Ur¢ité ano. Dostdvame tim problematiku BOZP do podvédomi vSech zaméstnanct,
a timto zpusobem se eliminuji potencialni rizika.

Jak casté jsou periodické prohlidky zaméstnanci u zavodniho Iékare, ORL
a Audiometrie?

Zéavodni 1ékar — 1x za rok

ORL —1x za 10 let

Audio — 1x za 2 roky

Co se tyce prace subdodavatell. Plati pro né€ stejné podminky BOZP jako zaméstnancti
spolec¢nosti?

Ano. Dodavatelé se musi fidit ptiruckou pro dodavatele, kterou naleznete k nahlédnuti
na vratnici.

Co se tyce zZivotniho prostiedi. Jaké emisni zdroje jsou ve spolecnosti pouzivané?
Emisnimi zdroji spole¢nosti mohou byt naptiklad kotelna, vzduchotechnické jednotky,
pece, dieselagregat ve strojovné HZS.

Zavedla spole¢nost n¢jaka tisporna opatieni?

Ano. NaSe spolecnost zavedla redukci spotieby vody. V zavodé plati piisny zékaz

plytvat vodou.
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17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24.

V piipadé€, ze by doslo ve spolecnosti k vyskytu havérie, jak by méli zaméstnanci
postupovat k eliminaci rizik?

Je nutné, postupovat podle Havarijniho planu a pfijmout napravna opatieni pomoci 8D
reportu, aby bylo mozno zjistit kofenovou piicinu.

Parkovisté jsou soucasti spolecnosti, kontroluje spolecnost napt. ukapy oleji?

Ano. Na parkovistich naSi spoleCnosti plati prisny zadkaz vymény oleji. Dale
pravidelné méfime kvalitu vypousténé vody z tzv. lapaka tuku, a to jak z jidelny (jedlé
tuky), tak z parkovist’ a nakladovych ramp (ropné tuky). Cilem spole¢nosti je zabranit
ekologické havarii.

Ptipravuje spole¢nost zaméstnance na moznou havarii?

Ano. Tyto situace jsou probirané na zdkladnim a opakovaném Skoleni BOZP, pozarni
ochrany a ZP. A kazdy zamé&stnanec i externi, musi znat Havarijni plan (dokumentace
spole¢nosti Eaton Industries s. r. 0. Chomutov).

Jakym zpisobem spole¢nost zachazi s odpady?

Vsechny odpady maji svou vlastni nadobu a vSechny osoby ve spolecnosti maji
povinnost odpady tfidit. Cilem nasi spolecnosti je minimum odpadi. Odpady se spali,
skladuji a recykluji.

Ve spolecnosti ma kazdd pouzivand chemikalie svij bezpecnostni list. Mohou
zaméstnanci pouzivat latky, které nemaji bezpecnostni list?

Ne. V zadném ptipadé. Takové latky se u nas v zdvode nesmi nachézet.

. Kde a jaka pozarni nebezpeci mohou vzniknout pfi ¢innostech ve Vasi spolecnosti?

K pozaru by mohlo dojit v chemickém skladu, na péjecich stanicich, jelikoz se tam
pouzivda zemni plyn. Déle ve skladu LPG (propan), ktery se pouZiva
pro vysokozdvizné voziky. Také ve strojovné HZS, kde se pouziva 1200 litrd
motorové nafty pro pohon dieselového agregatu.

Pro kterd pracovisté, kromé P4jeni, skladu LPG a chemikalii je taktéz zpracovan
Pozarni fad?

Pozarni fad je také zpracovan pro archiv, svareci box udrzby, sklad technickych plyni
a skladovou halu pfijmového materidlu.

Ve spolec¢nosti se pouziva procedura LOTO, pro bezpetné zajisténi udrzby stroji. Jaka
musi byt uspéSnost testu na Skoleni pro pouzivani procedury LOTO?

Aby zaméstnanci mohli aplikovat proceduru LOTO, musi pisemny test splnit na 90 %

a praktickou zkousku musi splnit na 100 %.
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25. Jaky je postup, pokud zaméstnanec pisemny test ¢i praktickou zkousku z procedury

LOTO nesplni?
Zamgéstnanec si musi znovu projit Skolenim a nésledné musi znovu absolvovat

pisemny test i praktickou zkousku.

26. Kdy se provadi opakované teoretické Skoleni na proceduru LOTO?

Skoleni se provadi 1x za rok nebo v ptipadé, dojde-li ke zmén& ptidéleni prace,

procedur zablokovani ¢i v pfipadé zjisténi nedostatkt pii kontrole.

27.V ptipadé, ze zaméstnanec stroj uzamknul procedurou LOTO a kli¢ ztratil ¢i s nim

omylem odesel mimo zavod, mize byt provedeno odstiihnuti zamku?

Ano muze, ale pouze na natizeni feditele a po dikladném piezkoumani stroje.

28. Na vyrobni hale v letnich mésicich je velmi teplo. Samostatné oteviratelné svétliky

a ventilatory na linkdch jsou nedostaCujici. Jakym zpisobem mate v planu tento
problém fesit?

Pro tento problém jsou objednany dvé chladici vesty, které momentaln€ probihaji
zkouskou, zda se osvédc¢i. V piipad€, Ze by se chladici vesta osvédCila a zaroven
by byl dostatek finan¢nich prostiedk na jejich pofizeni, spole¢nost by uvazovala
0 potizeni par téchto vest pro pracovisté s nejvyssi teplotou. Dale nase spoleCnost
nabizi benefity ve formé nepietrzitého pitného rezimu zaméstnancl, tedy na hale
se nachazi fontany s pitnou vodou a pokud je teplota na hale po dobu dvou a vice

hodin vyssi nez 30°C, poddvame zaméstnanclim ochranné mineralni napoje.
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