Ceska zemédélska univerzita v Praze
Provozné ekonomicka fakulta

Katedra ekonomickych teorii

CESKA ,
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Diplomova prace

Ekonomické dopady vyvoje nezaméstnanosti
absolventi na narodni hospodarstvi CR

Bc. AleS Jirsky
Vedouci: Ing. Erika Urbankova, PhD.

© 2016 CZU v Praze



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Bc. Ales Jirsky

Provoz a ekonomika

Nazev prace

Ekonomické dopady vyvoje nezaméstnanosti absolventd na narodni hospodafstvi CR

Nazev anglicky

Economic impacts of development of graduate unemployment on the national economy of Czech Re-
public

Cile prace

Cilem prace bude navrzeni systematického postupu pro dosazeni zpétné vazby programu na zaméstnavani
absolventl po dokonceni tercidlniho vzdélani, kterym bude zjisténa efektivnost Operacniho programu
Lidskych zdroji a zaméstnanosti. Vysledky zajisti presnéjsi udaje o tom, jak dlouho po skonceni programu
absolventi ve firmach nadale pracuji nebo ziskavaji dal$i zaméstnani. V souvislosti s nezaméstnanosti
absolventl bude zmapovana taktéz situace zaméstnanych osob v preddichodovém véku s cilem zjistit
ekonomické dopady na narodni hospodarstvi v podobé socialnich vydaja.

Metodika

Pro diplomovou praci budou vyuzita sekunddrni data z Ceského statistického Ufadu a Uradu prace. V prvni
fadé budou analyzovadna sekundarni data o po¢tu nezaméstnanych a jejich strukture ve sledovaném obdobi,
poté bude provedena komparace vyvoje v nezaméstnanosti absolventl pfed a po zavedeni Operaéniho
programu Lidskych zdrojd a zameéstnanosti. Bude vyuZita metoda komparace a empirickd analyza ¢asovych
fad. Ddle bude pomoci vybrané statistické metody predikovan budouci vyvoj proménnych.

Oficialni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 21 Praha 6 - Suchdol



Doporuceny rozsah prace
60-80

Klicova slova
Evropsky socidlni fond, operacni program, fiskalni politika zaméstanost, absolventi

Doporucené zdroje informaci

BUCHTOVA, BoZena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY.Nezaméstnanost. 2., pfeprac. a aktualiz. vyd.
Praha: Grada, 2013, 187 s. Psyché (Grada). ISBN 9788024742823.

DVORACEK, Jifi a Peter SLUNCIK. Podnik a jeho okoli: jak pfeZit v konkurenénim prosttedi. Vyd. 1. V Praze:
C.H. Beck, 2012, xvii, 173 s. Beckova edice ekonomie. ISBN 9788074002243.

HOLMAN, Robert. Mikroekonomie: stfredné pokrocily kurz. 2. aktualiz. vyd. Praha: C.H. Beck, 2007, xvi,
592 s. Beckovy ekonomické ucebnice. ISBN 9788071798620.

MAZOUCH, Petr a Jakub FISCHER. Lidsky kapitdl: méreni, souvislosti, progndzy. 1. vyd. Praha: C.H.Beck,
2011, xx, 116 s. Beckova edice ekonomie. ISBN 9788074003806. RIEGEL, Karel. Ekonomicka
psychologie. Vyd. 1. Praha: Grada, 2007, 247 s. ISBN 9788024711850

Predbéiny termin obhajoby
2016/17 ZS — PEF

Vedouci prace
Ing. Erika Urbankova, Ph.D.

Garantujici pracovisté
Katedra ekonomickych teorii

Elektronicky schvdleno dne 30. 11. 2015 Elektronicky schvdleno dne 30. 11. 2015
doc. Ing. Josef Bréak, CSc. Ing. Martin Pelikan, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 29. 11. 2016

Oficialni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 21 Praha 6 - Suchdol



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, Ze svou diplomovou praci "Ekonomické dopady vyvoje
nezamdéstnanosti absolventd na narodni hospodaistvi CR" jsem vypracoval
samostatné pod vedenim vedouciho diplomové prace a s pouzitim odborné literatury a
dalsich informacnich zdroji, které jsou citovany v praci a uvedeny v seznamu literatury
na konci prace. Jako autor uvedené diplomové prace dale prohlasuji, ze jsem v

souvislosti s jejim vytvofenim neporusil autorska prava tetich osob.

V Praze dne 29.11.2016




Podékovani

Rad bych touto cestou podékoval svoji vedouci diplomové prace pani Ing. Erice
Urbankové, PhD. Za rady a doporuceni, které jsem pii konzulatcich ziskaval. Déle bych

podekoval sleéné Veronice Vidlafové za korekturu textu a podporu.



Ekonomické dopady vyvoje nezaméstnanosti
absolventi na narodni hospodarstvi CR

Economic impacts of development of graduate
unemployment on the national economy of Czech
Republic

Souhrn

Predkladand diplomova prace tesi ukoly spojené s vyvojem nezamestnanosti
absolventd a jejich dopady na narodni hospodafstvi. Absolventi jsou brani, jako jedna z
ohroZenych skupin na trhu préace. Jejich nedostatek pracovnich zkuSenosti a nizka
pracovni moréalka ohroZuje jejich mozné uplatnéni na trhu prace. Podkladova data byla
erpana z Ceského statistického ufadu a Ministerstva prace a socialnich véci, které byly
sledovany v cCasovém horizontu deseti let. Predmétem sledovani byl vyvoj poctu
absolventi spolu s volnymi pracovnimi misty pro n€ uréené. Analyzoval jsem vydaje na
statni politiku zaméstnanosti a jeji strukturu. Dale jsem provéfil pocet absolventi
vysokych §kol ve vztahu k celkovému poctu absolventli, jenz mél ukdzat jejich
adaptabilitu na trhu prace. DalSim vystupem bylo sestaveni ekonometrického modelu,
ktery jsem konfrontoval s ekonomickou teorii ziskanou studovanim literarni reSersSe.
Vysledné vystupy potvrdily 3 ze 4 teoretickych ptedpokladli. Nebyl splnén jediny
predpoklad a to ten, Ze zvySeny pocet absolventli nijak vyrazné neovlivituje celkovou

miru nezaméstnanosti.

Summary

The presented thesis addresses the challenges associated with the development
of graduate unemployment and its impact on the national economy. Graduates are taken
as one of the vulnerable groups in the labor market. Their lack of work experience and
low employee morale threatens their possible applicability in the labor market. The

underlying data was taken from the Czech Statistical Office and the Ministry of Labour



and Social Affairs, which were monitored over a time horizon of ten years. The
observation was focused on development of total number of graduates, altogether with
total number of vacancies intended for them | have analyzed the state's spending on
national employment policy and structure. Furthermore, | examined the number of
graduates in relation to the total number of graduates, who should show their
adaptability in the labor market. Another outcome was to build an econometric model
which I've confronted with economic theory obtained by studying the literature review.
The resulting outputs confirmed 3 of 4 theoretical assumptions. The only prerequisite
was not met and that the increased number of graduates did not significantly affect the

overall unemployment rate.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, trh prace, Grad prace, ministerstvo prace a socialnich
véci, absolventi, pocet absolventli vysokych skol, struktura pracovnich mist, volna

pracovni mista

Keywords: unemployment, labor market, Ministry of Labour and Social Affairs,
number of graduates, free jobs
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1 Uvod

V kazdém néarodnim hospodatstvi (dale jen NH) na svété je nezaméstnanost
dalezitou otazkou pro ekonomicky rozvoj statu. Pokud nezaméstnanost ziskava na sile
v uréitém hospodarstvi, je potfeba uéinit kroky, které takovou miru nezaméstnanosti
potlaci. Mezi takové nastroje patii i politika zaméstnanosti, jez ma za ucel stabilizovat

miru nezaméstnanosti, za predpokladu spravné alokace zdroju pti dané situaci na trhu.

V kazdém NH se setkavame vzdy S uréitou mirou nezaméstnanosti, a to kvuli
mozné svobodné volbé povolani. Dobrovolna nezameéstnanost nutné neznamena
negativni dopad na NH. Spise naopak, pii aktivnim hledani jiného, pro uchazece
perspektivnéjsiho zaméstnani, dochéazi k vyvoji na trhu prace. Takové hospodaistvi se
v ur¢itych oblastech stale vyviji a nedochazi k jeho stagnaci. To je velmi dualezité
v ptipad¢ strukturdlnich zmén v ekonomice statu. Pfi strukturdlnich zmeénach
v ndrodohospodaiskych oblastech se musi ekonomika pfizpisobovat, S ¢imz souvisi i

uzpusobovani pracovnich piilezitosti.

V poslednich letech se na trhu objevuji skupiny, které jsou z hlediska
zamgstnatelnosti ohrozenou skupinou na pracovnim trhu. Mluvime predevS§im o0
absolventech Skol, ktefi i pfes ziskané komunikacni a znalostni dovednosti béhem studia
narazi ze strany zaméstnavatelli na problém, nedostatecné praxe. Praktické zkuSenosti
Jsou z pohledu zaméstnavatele diileZitou ¢asti pfijimaciho fizeni, a to z divodu nizSich
nakladii na zapracovani. Je snad na vinn¢ jejich nedostate¢na moralka, pracovni navyky,
pfehnané pracovni poZadavky ¢i nadhodnoceni jejich dovednosti? Dalsi skupinou jsou
lidé v preddichodovém véku, ktefi maji z pohledu zaméstnavatell jiz nejaktivnéjsi ¢ast
zivota za sebou, €ili 1 jejich produktivita prace dosahla svého vrcholu. Rizikovym

sektorem je také zaméstanavani zen.
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2 Cil a metodika

Tématem mé diplomové prace jsou EKonomické dopady vyvoje nezaméstnanosti
absolventii na ndrodni hospodarstvi Ceské republiky (dale jen CR). Mym cilem je
zhodnotit, jaky maji absolventi dopad na celkovou nezaméstnanost v NH. Dosazené
vysledky mi zajisti presnéj$i informace o poctu absolventl, ktefi se kazdorocné
dostanou na trh prace a jejich dopady na celkovou nezaméstnanost, jakoz to rizikova
skupina. Dil¢im cilem je zhodnotit vzdélanostni vyvoj nezaméstnanych lidi na trhu
prace a vyvoj poctu volnych mist ve sledovanych oborech narodni ekonomiky. Tim
ziskame predstavu o perspektivnich oborech, jez v poslednich letech ziskaly popularitu
oproti ostatnim oborim. Déle také zhodnotim pozici absolventli vysokych Skol
evidovanych na Utadu prace (dale jen UP) z celkového poétu absolventi a jejich vyvoj

ve sledovaném obdobi. Vysledna data ukazi, jaky vliv maji absolventi $kol na NH.

V praktické ¢asti provadim komparaci ziskanych datovych udaja, a to pfedevsim
Z Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen MPSV) a Ceského statistického tfadu
(dale jen CSU). Hodnotim strukturu nezaméstnanych lidi z hlediska nejvyssiho
dosazeného vzdélani, analyzoval jsem vyvoj pracovnich mist v evidenci UP s poétem
volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé, které poskytuji idaje o tom, kolik
pracovnich pfilezitost trh nabizi pro absolventy a jejich vyvoj v ¢ase. Nasledné jsem
provedl komparaci poétu uchazeci na jedno volné pracovni misto a strukturu
pracovnich mist z pohledu oborii. Tim zjistim o jaké oborové uchazece je nejvétsi zajem
a naopak, obory u kterych je nedostatek volnych mist. Také jsem zhodnotil vyvoj
vydajii na statni politiku zaméstnanosti a jejich strukturu ve sledovaném obdobi, ktera
ma za cil stabilizovat nezaméstnanost na jeji pfirozenou hodnotu. V ndvaznosti na
velikost vydaji statni politiky zaméstnanosti jsem analyzoval pocet absolventi
vysokych $kol z celkového poétu evidovanych absolventti na UP. Vystupem je piehled
0 zameéstnavatelnosti absolventl vysokych kol a absolventl niz§iho stupné dosazené¢ho
vzdélani.

V dalsi praktické ¢asti jsem sestavil ekonomicky model, ktery polozil zékladni
teoretickd vychodiska, ktera byla ndsledn¢ konfrontovana s ekonometrickymi vystupy.

Pro sestaveni ekonometrického modelu vyuzijeme ekonomicky model, ke kterému
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ptidame nahodnou slozku, ¢imz bude zajisténa stochastickd ¢ast v modelovém vztahu.
Pro odhad parametrti vyuzivam bé&Znou metodu nejmensich étvercti (BMNC), jez

poskytuje nejlepsi, nestranné a konzistentni odhady parametrii za pomoci vzorce:

BMNC: y=(X"*X)1* XT*y

kde:

Yeerrnn je vektor, odhadovanych parametri

), GRS je matice, ktera obsahuje napozorované hodnoty

Veeurnn je vektor obsahujici napozorované hodnoty vysvétlované proménné

(Cechura 2013 str. 18-23)

Pro kvalitni odhad parametrii musi spliiovat model urcité specifikacni
predpoklady, jako neopomenuti podstatné vysvétlujici proménné, vypusténi
irelevantnich vysvétlujicich proménnych, volba spravné funkéni formy modelu, stabilni
odhadnuté parametry a respektovani simultanosti vztaht. Mezi dalsi ptedpoklad patii
vylouceni vysoké ¢i perfektni multikolinearity, neumoznujici separovat vlivy
jednotlivych vysvétlyjicich proménnych na vysvétlovanou proménnou. Jako horni
hranici pro dovolenou multikolinearitu v modelu je 0,8. Multikolinearitu v modelu
ziskame pomoci vystupu ze statistického programu Gretl, a to pomoci korelacni matice.
Pokud se objevi multikolinearita mezi vysvétlujicimi, pak musime zménit podkladova
data, tak, aby se narusila vzajemnd provazanost mezi korelujicimi proménnymi pomoci

parovych korela¢nich koeficientd, které se vypocitaji podle Farrar- Glauberova testu.

Kdet =(1........ n), k=(1....... n)

n.... je pocet pozorovani
Oxi... sSmérodatna odchylka
Xkt ... hodnota vysvétlujici proménné v Case t

Xk ..... pramér vysvétlujici proménné (Cechura 2013 str. 19)

12



Pii vyloueni multikolinearity v modelu postoupim model ekonomické
verifikaci. Ekonomicka verifikace posuzuje smér a intenzitu ptisobeni vysvétlujicich
proménnych. Vyuzivam ji pro ovéfovani, zda jsou parametry shodné s teorii. Nasledné
provedu ekonometrickou verifikaci pomoci statistickych testi. Pii vystupu z Gretlu
ziskam tdaje o t hodnoté, kterou pak porovnavam s tabulkovou hodnotou, zda jsou

proménné v modelu statisticky vyznamné ¢i nikoliv.

Model otestuji na Autokorelaci rezidui pomoci Breusch-Godfreyova testu.
Hodnotu z vystupu polozim na hladinu vyznamnosti o= 0,05, a pokud bude p-hodnota
vyssi, tak se heteroskedasticita v modelu nevyskytuje. Testovanim zjistim, jaky rozptyl
chyby zregrese je zavisly na hodnotach nezavislych proménnych. V modelu je

heteroskedasticita nezadnouci jev. (Vogelvang 2005)

vvvvv

Spicatost vzorku. P-hodnotu vyjadfenou z Gretlu porovnam s hodnotou na hladiné
vyznamnosti 0,05, a pokud bude vyssi, nezamitaime nulovou hypotézu a splnili jsme
jeden z ptedpokladt. Normalita rezidui, dle pfedpokladu, ma mit nulovou stfedni

hodnotu.

24

Kde:
S..... Sikmost vzorku
K..... Spicatost vzorku
N..... velikost vzorku
(National Institute of Standards and Technology, 2015)

Na konci praktické ¢asti provadim modelovani pro vybrany rok
pomoci jednorovnicového modelu s odhadnutymi parametry, které jsou doplnény
naméfenymi daty pro kazdou vysvétlujici proménnou. Vypoctem pruznosti, ziskadm

udaje o tom, jak vysvétlujici proménné plsobi na vysvétlovanou proménnou. Nejdiive

13



vypocteme teoretické hodnoty v modelu, které dosadime do vzorce pro vypocet

pruznosti. (Bil, Némec, Pospis. 2009 str. 19-20)
E = (dyi/dxi) * (xi/y,)

Na zakladé empirické komparace dat jsme provedli celkovou analyzu na trhu prace a
z ekonometrického modelu jsme ziskali piehled o proménnych obsazenych v modelu.
Které nejvice ovliviiuji nezaméstnanost na narodni trovni v CR. Na zakladé dosazenych
dat, byl vytvofen soubor doporuéeni, ktery obsahuje navrhy na stabilizaci

nezameéstnanosti na trhu prace.
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Trh prace

Trh prace predstavuje abstraktni misto, kde na sebe vzajemné puisobi poptavka
potencialnich zaméstnavatelt prichazejicich na trh s nabidkou prace, a jednotlivci, ktefi
praci nabizeji. Zde pfedmétem koup€ neni samotny pracovnik, ale jeho pracovni sila.
Dnes se miizeme setkat s hypotézou dvojiho trhu prace', ktera rozdéluje trh do dvou
skupin, dle naro¢nosti na vzdélani a vysi mzdy. Pravé diky rozdilnosti atraktivity téchto
oblasti ndm vznika na trhu prace nerovnovaha. S trhem prace jsou spojeny 1 pojmy jako
nabidka prace, poptavka po praci, rovnovaha na trhu prace, nedokonalosti na trhu prace,
zameéstnanost a méfeni nezaméstnanosti. Tyto aspekty tvoii celkovy pohled na to, jak se

trh prace vyviji a jakym smérem. (Buchtova, Kamil Fuchs 2002 str. 57-59)
3.2 Nabidka prace

Na trhu predstavuje celkovy objem jednotlivct nabizejicich svou pracovni silu,
za urcitou vysi mzdy. Ve své podstaté se jednotlivec rozhoduje mezi mzdou za praci
nebo uzitkem svého volného casu. Z grafu znazornujiciho nabidku préce, 1ze vysledovat

dualezité ekonomicke jevy, jako substitu¢ni a dichodovy efekt.

! Hypotéza dvojiho trhu prace rozd&luje trh na primarni sektor s ,,dobrymi* pracovnimi misty, kterd se
vyznacuji vysokou mzdou, $t€drymi zaméstnaneckymi pozitky, nadéjnymi vyhlidkami na budouci kariéru
a v neposledni fad¢ také dlouhodobou pracovni jistotu, kdezto trh prace sekundarniho sektoru je trhem se
»Spatnymi‘ pracovnimi misty, pro néz je charakteristicka nizka mzda, mala atraktivita a minimalni
pracovni jistota.
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Graf 1 K¥ivka individualni nabidky prace

W 4 S

Dichodovy efekt

Mzdovia
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Subsituéni efekt

A J

MnozZstvi pracovni sily

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé (Br¢ak 2010)

Diichodovy efekt

Nachazi se nad bodem oznaCenym ,,.X° vyvolavajici situaci, kdy spotiebitel
zaCind omezovat nabidku prace a za€inad upfednostiiovat volny ¢as. V takovém ptipadé
jiz spotiebitel nashromazdil dostatek diichodu, ktery pokryje jeho potifeby a pfani.
Domacnosti jsou zpravidla finanén€ zabezpeceny a mohou si dovolit omezit pracovni

vytiZzeni. (Buchtova 2002, str. 63-64)
Subsitucni efekt

Tento efekt se nachazi pod hranici ,,X*‘, kdy spotiebitel dava piednost vétsi
nabidce prace a zni plynouci uZzitek vV podobé& potfizeni zboZi a sluZzeb ptfed vyuzitim

volného ¢asu. V praxi jsou znamy dva mozné posuny kiivky v grafu. Prvnim je posun

1

snizenim nebo naopak zvySenim mnozstvi prace. (Halaskova, 2001, Str. 5-7)
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3.2.1 Trzni nabidka prace

Soucet individualnich nabidek prace pi jednotlivych mzdovych urovnich

Graf 2 Trzni nabidka prace

w | S

Mzdova sazba

MnoiZstvi nabizené prace L

Zdorj: Vlastni zpracovani dle (Mankiw 1999)

Hlavni determinanty nabidky prace podle Haldskové:
e Redlné mzdy (soucasnd i o¢edvana Girovei)
e Mimopracovni piijmy (v¢etné vladnich transfert)
e Demograficky vyvoj (pocet a v€kova struktura obyvatel)
e Mira ekonomické aktivity 2
e Urokova mira

3.3 Poptavka po praci

Je Casto nazyvana jako odvozena poptavka po préci a to diky pfimé vazb& na
poptavku po finalnich vyrobcich. Ty se diky praci vyrébi na stran¢ jedné a omezenymi
moznostmi firmy na strané¢ druhé. Stejn¢ jako domadcnosti, tak i firmy se snazi o
maximalizaci zisku. Pokud firma zaméstnava pracovniky do bodu, kdy dojde k rovnosti
mezniho produktu prace a meznich ndkladd dochazi krovnosti a zaroven

k maximalizaci zisku. (Pinous 2010 str. 16)

2 Mira ekonomické aktivity je procentudlnim vyjadfenim poméru mezi pracujicim obyvatelstvem a
obyvatelstvem celkem, nebo také pomér pracujiciho obyvatelstva v produktivnim véku a obyvatelstva
v produktivnim véku celkem.
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Mezni produkt prace (MRPL)

Je oznacCeni zaméstnani dodatecné jednotky prace pii jinak nezménénych dalsich
vstupech. V grafickém vyjadieni kopiruje kiivka mezniho produktu pribéh kiivky
poptavky po praci. S meznim produktem prace souvisi i pfijem z mezniho produktu

prace, ktery firma ziskd zaméstnandnim dodatecné jednotky prace. (Piflous 2010 str.
16)

Mezni naklady na praci (MFCL)

Pokud firma ptida dalsi jednotku préace, zvysi se tak firmé celkové néklady na
praci o naklady vynaloZené na jeji ziskani. Jedna se o tzv. mzdovou sazbu. (Pinous 2010
str. 16)

Graf 3 kfivka poptavky po praci

“J’

Mzdova sazba WX MECL

D=(MRPL)

Y

MnoZstvi prace L

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé (Pinous, 2010)
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Poptavka po praci urcuje vztah mezi vys$i mzdové sazby a mnozstvim poptavky
po préci. Plati, Ze ¢im je mzdova sazba vyssi, tim firmy poptavaji méné prace. Naopak,
pokud roste mzdova sazba, mnozstvi nabidky prace roste. Timto vztahem se dostavame
k rovnovaze na trhu prace. Stejn¢ jako u grafu nabidky prace, dochazi k posuntim
kiivky. Pokud zvySime mzdovou sazbu, dochdzi k posunu po kiivce. Posun celou
kiivkou mizeme zaznamenat napt. v pfipadech zvySeni mnozstvi produkce, kterad
zaptiCini zvySeni mnozstvi poptavané prace. To ovSem plati v pfipadé, ze ve vyrobé
neni lidska prace nahrazena vykonnéjsimi stroji, které by poptavku po mnozstvi prace
dokazali nahradit.

Hlavni determinanty poptavky po praci podle (Halaskové 2001) :
e cCena prace vyjadiend mzdou;
e poptavka po produkci vyrabéna pomoci prace a cena této produkce;
e produktivita prace tj. celkovy vystup déleny pracovnimi vstupy;

e ceny ostatnich vstupt jako je ptida a kapital;

e disponibilni piebyte¢na pracovni sila;
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3.4 Rovnovaha na trhu prace

Graf 4 Rovnovaha na trhu prace
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé (Pinous 2010)

Rovnovédha na trhu prace vznikd v pfipad¢ urcit¢ vySe rovnovazné mzdy a
mnozstvim préace. Je diana bodem E, tedy prasecikem kiivky nabidky prace a kiivky
poptavky po praci. V takovém pfipad¢ reaguje nabidka prace i poptavka po praci na
vysi mzdy. Pokud by nabidka prace ptevysila nabidku poptavku po praci, v takovém
piipadé za¢nou mzdy klesat az do doby, nez dojde Kk jejich vyrovnani. Rozdil mezi
celkovou nabidkou prace a poptavkou po praci by mél vyrovnavat pohyb mezd za
pfedpokladu dokonalé flexibility trhu prace. V takovém piipadé¢ by neexistovala
nezamé&stnanost. OvSem to je jen teoreticky predpoklad. V praxi je trh naopak
nedokonale konkurecni, a to diky neelasticit¢ mezd, které nejsou dostatecné schopny

reagovat na zmény nabidky prace a poptavku. (Halaskova 2001, str. 7-8)
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4 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je historicky a 1 v soucasné dobé velmi ostfe sledovany jev
trzniho hospodafstvi. Prace je odedavna urcujicim kritériem diky némuz Clovek ziskava
urcity spolecensky kredit. OvSem nelze, jako tomu bylo v historii, ¢lovéka k praci nutit,
Neexistuje zakon, ktery by zakazoval nepracovat ani jinak postihoval nezaméstnané.
Vse je totiz postaveno na zéklad€ socidlniho statu, kdy se siln€j$i museji spole¢né
postarat o slabsi. To sebou piinasi ovSem uskali v podobé zneuzivani nastaveného
systému ze strany socialn¢ slabsich jedinct a stat je tim nasledné zbytec¢né zatézovan

prerozdélovanim socialnich davek.

Nelze ovSem fici, Ze nezaméstnanost je pouze negativni dopad na trzni
hospodatstvi. Nékteii ekonomové v nezaméstnanosti vidi i pozitivni hodnoty. Diky ni se
hospodatstvi vyviji, lidé se pfizpisobuji pracovnimu trhu, ekonomika nestagnuje a

N 7w

dokaze se pruzné&ji ptizptisobovat zménam. (Dvoracek, Slunéik 2012)

V ekonomii dle ekonomické aktivity lze obyvatelstvo rozdélit do nékolika
zakladnich skupin. (Buchtova a kol. 2002)

e Zaméstnani - lidé, ktefi maji placené misto nebo sebezaméstnani, a to
véetné osob docCasné nepfitomnych v praci z divodu nemoci nebo
matefské dovolené. Tato skupina tvofi cast ekonomicky aktivniho

obyvatelstvo.

e Nezaméstnani - lidé, ktefi nemdji pfijem ze zaméstnani ani
sebezaméstnani. Jsou docasné uvolnéni z pracovniho poméru, ale aktivné
vyhledéavaji pracovni pozici a jsou ochotni do prace nastoupit béhem
urcité doby. Zaméstnani a nezaméstnani tvoii dohromady ekonomicky

aktivni obyvatelsto tj. pracovni silu zemé.

e Ostatni - nespliuji podminky vyse uvedenych skupin jako jsou studenti,

dtchodci, invalidé ¢1 Zeny v domacnosti. Jedné se o skupiny lidi, kteti se
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nepodili na tvofeni ekonomiky. Proto je skupina oznaCovéana jako

ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.
Nezaméstnanost miizeme métit dvéma riznymi zpiisoby:
e absolutni vyjadieni - po¢et nezaméstnanych (1 mil.);

e miru nezaméstnanosti - Vyjadieni podilu nezaméstnanych, oproti

ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu (8%);
4.1 Vypocet nezaméstnanosti

Do roku 2012 se v CR pouzivaly soucasné dva ukazatele pro vypolet
nezaméstnanosti, kazdy podle jiné metodiky. Od roku 2013 doSlo ke zméné& vypoctu
ukazatele registrované nezaméstnanosti pro jednotnou interpretaci mezi CSU a MPSV

.

CR.

4.1.1 Obecna mira nezaméstnanosti
e Vyuzivala CSU

Data z vybérového Setieni pracovnich sil

Jednotna metodika vypoctu dle Eurostatu

Mezinarodné srovnatelny ukazatel

4.1.2 Mira registrované nezaméstnanosti

Je zjiStovana tak, Ze nezaméstnané bere ukazatel jako osoby, které jsou
zaregistrované na UP. Vyuzivé se vybérového Setfeni nezaméstnanych v domacnostech,
jelikoz ne vsichni nezaméstnani hledaji praci prostfednictvim UP, a to z divodu kratké

doby nezaméstnanosti nebo nedivérou v urad, ktery by jim praci mél pomoci najit.

u=[U/(L+U)]x 100

kde:

1 SRR mira nezaméstnanosti

U......... pocet nezaméstnanych

L......... pocet zaméestnanych

L+U...... ekonomicky aktivni (zaméstnani+nezaméstnani)
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e vyuzivalo MPSV;

e poctu uchazecli o zaméstnani registrovanych na pracovistich UP CR;
e (data se vyuzivala ptedev§im pro narodni ucely;

e pouziva se k hodnoceni politiky zaméstnanosti vyplyvajici z Ceské

legislativy;

4.1.3 Podil nezaméstnanych osob ve véku 15 — 64 let
Novy ukazatel nezaméstnanosti ma odstranit piekazky predevsim v oblasti
interpretovatelnosti a vyjadiovani podilu nezaméstnanych na hlubsi urovni sledovani,

kdy bude mozny vypocet az na Groven obci v CR.

1= U15 — 64
- P15 - 64
Kde:
Rl............ podil nezaméstnanych osob

U15 — 64.... dosazitelni uchaze¢i o zaméstnani ve véku 15 -64 let evidovani na
UP

P 15 - 64... pocet obyvatel ve véku 15 - 64 let

Pro nazorné srovnani starého a nového ukazatele je pouzit rok 2012, kde
muzeme vidét rozdilnost vypoctu a vysledku v obou piipadech. V novém ukazateli, je
ve jmenovateli zménén pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku od 15 - 64
let a v Citateli se pocita jak s ekonomicky aktivnim, tak i neaktivnim obyvatelstvem ve

véku od 15-64 let.
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Graf 5 Grafické znazornéni pivodniho a nového ukazatele nezaméstansti 2005-2012
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Zdroj: Zména vypoctu ukazatele registrované nezameéstnanosti, 2012

Z grafu ¢. 5 vidime, ze pribéh kiivek je téméf totozny. Vyvoj od roku 2005 az do roku
2012 je rozdilny piedevsim ve zménéném jmenovateli v novém ukazateli, kde se pocita
s celkovym obyvatelstvem mezi 15 - 65 lety. To ndm znacné zvySuje jmenovatel oproti
puvodnimu ukazateli a ve vysledku pak snizuje hodnotu nezaméstnanosti. V roce 2012
podle ptivodniho ukazatele byla mira nezaméstnanosti 8,6%, tak v tom samém roce dle

nového ukazatele byla nezaméstnanost 6,6%.

4.2 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost a jeji existence vibec, je jiz dlouho sledovanym jevem a jeji
pojeti je nadale vyvijeno. V neoklasickém pojeti je do nezaméstnanosti zahrnuta i tzv.
dobrovolna nezaméstnanost, kdy subjekt upfednostiiuje volny cas pied vykonavanim
prace. V takovém piipadé lidé aktivné hledaji 1épe placenou préci nez tu, kterd jim je
nabizena. Terminem dobrovolna nezaméstnanost tedy oznacCujeme stav, kdy pocet

nezameéstnanych je nizsi nebo roven poctu volnych pracovnich mist.

V ptipad¢ absolventli je vstup na pracovni trh znacn€ znevyhodnény, pied

jinymi skupinami. V drtivé vétsiné piipadii se absolvent vzdava moznosti nastoupit do
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prace za horSich mzdovych podminek, nez by ocekéval a dobrovolné se tak stava

nezaméstnanym, kdy aktivné hledd moznosti zaméstnani, ktera se blizi jeho predstavam.

Graf 6 Dobrovolna nezaméstanostpri pruznych mzdach
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Zdroj: Samuelson a Nordhaus 2013

U grafu ¢.6 lze poukazat na moznost vzniknuti dobrovolné nezaméstanosti,
kterou znazornuje useCka EB, tedy ekonomicky aktivni ¢ast obyvatelstva, ktera je
ochotna pracovat pouze za vy$si mzdové sazby. Usecka AE piedstavuje zaméstnanost

pfi danych mzdovych sazbach. A L* predstavuje celkové ekonomicky aktivni

obyvatelstvo.
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Graf 7 Nedobrovolna nezaméstnanost pri nepruznych mzdach

Medobrovolnd nezaméstnanost

*

WIE L

SL

C F
WP |- ]?-l
E
WP |-
"H-.I}L

L
Zdroj: Samuelson a Nordhaus 2013
Graf ¢. © ndzorfiuje nao =~ edobrovolnou nezamé: ast, kdy jeji vyznam
roste pfedev§im v obdobi ekonomické recese. Preds situaci, kdy nemohou

nezameéstnani najit praci ani pii redlné mzdé. Mzdy v takovém piipadé nestaci reagovat
na zmény na trhu a maji opozdénou reakcéni dobu na ekonomické Soky. V takovém
pfipad¢ pak vznika nedobrovolnd nezaméstnanost, tedy nabidka prace nevyrovnava
poptavku po ni. V piipadé vyssi, neZ je rovnovazna mzdova sazba W/P je vyssi pocet
pracovnikil, neZz kolik je pracovnich pfilezitosti. V ptipadé¢ mzdové sazby W/P* je F
celkovy pocet ekonomicky aktivnich lidi, ktefi jsou za takovou mzdovou sazbu ochotni
pracovat. OvSem firmy jsou ochotni poskytnout pouze omezené¢ mnozstvi pracovnich

prilezitosti a to na pfimce CD. Nedobrovolnd nezaméstnanost vznika v rozmezi mezi

DF.

Zikladni typy nezaméstnanosti

o frikéni
e strukturalni

o cyklickd
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e sezOnni

Frikéni nezaméstnanost je disledkem neustalého pohybu lidi mezi oblastmi ¢i
pracovnimi pfilezitostmi. 1 v pfipadé, Zze by se ekonomika nachazela v pIné
zamé&stnanosti, lidé by se stale premistovali, a to bud za lepSim povolanim ¢i
Z rodinnych divodu. Také diky zavadéni technologii do vyroby a neustdle se ménicim
podminkdm na trhu se mohou likvidovat pracovisté, ¢cimz lidé pfichazeji o préci, kterou
nasledné nachézeji napt. v jiné lokalité. Tento druh nezamé&stnanosti nema zase takovy
vyznam pro ekonomiku, jelikoz lidé aktivné hledaji praci a je Casto jen otazkou Casu,

kdy si naleznou misto nové.

Strukturalni nezaméstnanost predstavuje vaznéjsi problém na trhu prace.
Projevuje se pii nesouladu mezi poptavkou a nabidkou po pracovnicich. Dana situace
vznika, kdyz se poptavka po uréitém druhu prace zvysuje, zatimco poptavka po jiném
druhu prace se snizuje. Casto se tedy setkdvame s nerovnovéhou u jednotlivych
povolani ¢i oblasti, protoze se urcité useky rozvijeji a jiné zase upadaji. Nezaméstnanost
vznikajici utlumem nékterych odvétvi méa za nasledek, to ze uvolnéna pracovni sila

naléza uplatnéni na trhu prace na pozicich s jinou kvalifikaci.

Cyklicka nezaméstnanost souvisi s celkoveé nizkou poptavkou po praci. Pokud
se celkové vydaje a produkt snizuje, nezaméstnanost stoupa prakticky vSude. S takovym
stavem se setkdvame piedevSsim v obdobi hospodaiské recese. Na cyklickou
nezaméstnanost maji vliv i sezonni prace, které ptisobi na vyvoj nezaméestnanosti a rist

nabidky prace v ur€itém ¢asovém obdobi. (Mare$ 2002, str.18-21)

Sezénni nezaméstanost miZeme evidovat v opakujicich se ¢asovych obdobi,
jez pusobi na nezaméstanost a pokles nabidky prace v urCitych oblastech. Takové
oblasti jsou pfevazné zavislé na pocasi. Po skon¢eni sezony nabidka prace vyrazné klesa

a nezamestnanost Vv téchto sférach, nartsta. (Buchtova, Fuchs 2002 str. 67)

V situaci, kdy je na trhu prace trovenl nezaméstnanosti v riznych segmentech
V prumérné rovnovaze, hovofime o tzv. pfirozené mife nezaméstnanosti. Jednotlivé
segmenty vykazuji pfevahu poptavky a volnych pracovnich pozic a jiné naopak pievahu
nabidky, tudiZ nezaméstnanost. Jedna se o sily ovliviiujci ekonomiku ve svém celkovém

secteni rovnovaznym pusobenim. Na kazdou ekonomiku plisobi specifické faktory na
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trhu prace napi. moznosti utvareni pracovnich mist, moznosti rekvalifikaci, délka trvani
nezameéstnanosti, mobilita a adaptibilita pracovnikii a jiné. Dal$im moznym pohledem
1ze charakterizovat pfirozenou miru nezameéstnanosti, jako rovnovahu trhu prace a
statkii. Pfirozend mira je tedy takova mira, kdy sily plisobici zvySovani ¢i snizovani
cenové a mzdové inflace jsou vyrovnané. Pii piirozené mife inflace nevykazuje
tendenci ke zménam a je tedy stald. Rovnovahu mezi nabidkou prace a poptavkou po
praci lze vyjadfit 1 graficky, jako protnuti kiivky nabidky pracovnich mist a tzv.
Beveridgeovy kiivky.

Graf 8 Beveridgeova kiivka a kiivka nabidky pracovnich mist

pracovni mista
Beveridgeova kfivka

Kfivka nabidky
pracovnich mist

nezaméstannost

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé LiSka 2004

Graf ¢. 8 zachycuje inverzni vztah mezi po¢tem pracovnich mist a nezaméstnanosti pii
dané mzdové sazbé. Jestlize, dochazi k poklesu volnych pracovnich mist, souc¢asné roste
mira nezaméstnanosti. Pokud jde o trh préace, vzdy vedle sebe plsobi, jak nezaméstnani,
tak 1 volnd pracovni mista. Je to disledek strukturdlniho 1 ¢asového nesouladu na trhu
prace. V piipad€ posunu po Beveridgové kiivce pusobi na trh faktory, které maji za
nasledek zménu pftitokti a odtokii z nezaméstnanosti. V ptipadé posunu celé kiivky
doprava, jde o strukturalni nesoulad mezi volnymi pracovnimi misty a nezaméstnanosti.

Pti posunu kiivky do leva, se strukturalni nesoulad snizuje. Vyjadienou zavislost mezi
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volnymi pracovnimi misty a vysi nezaméstnanosti narusuji napt. technologické zmény a

priliv ¢i odliv pracovni sily, ktera neni kontinudlni. (Halaskova 2001 str. 19)
4.3 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je pro Clovéka bezesporu slozitou zivotni situaci, kvuli které
ztraci ekonomickou jistotu, zejména ztratu vztahti a kontaktti. Pro nékteré jedince mize
znamenat ztratu sebedtvéry a svych schopnosti. Vyfazenim z pracovniho procesu tak
ziskava dojem, ze neni plnohodnotnym c¢lenem spolecnosti. Nezaméstnanost ma tudiz

dopady jak ekonomické, tak socialni.
4.4 Prifiny nezaméstnanosti

Demografické zmény

souvisi se strukturou ekonomicky aktivniho obyvatelstva, jako je vek, vzdélani
¢i pohlavi. Dnes vidime jako velky problém piedevSim rostouci pocet ekonomicky
dospivajicich mladych lidi, ktefi velmi tézko ziskavaji uplatnéni na trhu préce.
Diivodem je zejména vysokd narocnost na praxi, kterou ve velké mife vétSina
absolventt postrada. Ackoliv jsou znalostné dobfe vybaveni, praxi jen malo z nich pfi
Skole ziskd, a proto jsou absolventi nachylngj$i k nezaméstnanosti, oproti ostanim

skupinam.

Podpory v nezaméstnanosti

Vladda mé vyraznou mozZnost ovliviiovat situaci na trhu prace prostfednictvim
socialnich vydajl. Naptiklad, pokud stanovy pfili§ vysokou podporu v nezaméstnanosti,
reakci bude demotivace lidi pfi hledani pracovniho mista a dojde tak k dobrovolné
nezameéstnanosti. Proto volba socidlnich transferit ma diilezitou tlohu pro budouci vyvoj

nezamé&stnanosti.
Strukturalni zmény v ekonomice

Ekonomika se vyznacuje zna¢nou dynamikou zachycenou v Case. Trh reaguje na
takovou situaci v podobé utlumu nékterych odvétvi a naopak expanzi v jinych.
V ptipadé rychlé zmény ekonomického vyvoje dochazi ke strukturdlni nezaméstnanosti,

ktera je soucésti prirozené miry nezaméstnanosti.
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Politika zaméstnanosti

Hlavni strategii zabyvajici se otdzkou zaméstnanosti je program Evropa 2020 a
vsouladu snim navazuje narodni program Narodni program reforem Ceské
republiky, zaméfeny na hospodaisky rust a vytvareni pracovnich mist. Cilem je do
roku 2020 zvySeni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20 - 64 let, a to na

celkovych 75 % na narodni urovni.

Cile Strategie Evropa 2020

Za ucelem hospodatského ristu a vzniku novych pracovnich mist EU stanovila 5
hlavnich cild, kterych chce béhem deseti let dosahnout. V okruhu zaméstnanosti chce
EU docilit 75 %, coz je reakce na neptiznivy vliv ekonomické krize, kdy v roce 2009 se

pohybovala zaméstnanost kolem 69 %.
1. Zaméstnanost - 75 % zaméstnanost osob ve vékové kategorii od 20 do 64 let

2. Vyzkum a vyvoj - Zvysit investice do vyzkumu a vyvoje 3 % HDP Evropskeé

unie

3. Zména klimatu a udrzitelné zdroje energie - Snizit emise sklenikovych plynt
0 20 % (nebo dokonce 0 30 %, pokud k tomu budou vytvoreny podminky) ve
srovnani se stavem v roce 1990, navysit obnovitelné zdroje na 20 % a

zvednout energetickou naro¢nost o 20 %

4. Vzdélavani - Snizit hladinu nedokonceni studia pod 10 %, ve vékové kategorii
od 30 do 34 let a tim docilit alespont 40% podilu vysokoskolsky vzdélaného
obyvatelstva

5. Boj proti chudob& a socidlnimu vylouceni - Snizit pocet lidi, kteti jsou
chudobni a socidlné vylouceni, nebo jsou na pokraji chudoby a hrozi jim
socialni vylouceni alespon o 20 mil. lidi . (Employment rate, age group 20-
64, 2015)
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4.4.1 Narodni program reforem Ceské republiky
Program, ktery piijala CR v navaznosti na Evropu 2020, si klade za cil v bodg 1.

(viz. Vyse) narust celkové zaméstnanosti ve vékové kategorii 20 - 64 let kdy:
e uzen ve veku 20 - 64 let na 65%
o u starsich pracovnikii ve véku 55 - 64 let na 55%

e ponizit miru nezameéstnanosti u mladych osob 15 - 24 let o tretinu oproti

roku 2010

e srazit miru nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ctvrtinu oproti

roku 2010 (Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce

2015, str. 50.)

Poskytovani ptispévki aktivni politiky zaméstnanosti se fidi kritérii, kterd jsou
zakotvena v Normativni instrukci &. 15/2014 MPSV® uréené UP pro nastoleni: ,,V
souladu se svymi moznostmi, v zavislosti na situaci regiondalniho trhu prdce a skladbé
uchazecu a zdajemcu o praci, zameri urad prdace v roce 2015 své aktivity na odstranéni
bariér omezujicich urcité skupiny osob ve vstupu na volny trh prdce, sladéni poptavky a
nabidky po pracovni sile a jeji kvalifikaci, na aktivizaci skupin dlouhodobé vyloucenych
z trhu prace*‘. (Manual k provadéni a schvalovani APZ, 2015 str. 1.)

Za nejvice ohroZené osoby na trhu prace jsou povazovani lidé s télesnym
postizenim. Dale osoby starsi 50 let, matky vracejici se z mateiské dovolené, absolventi
bez praxe, mladi lidé do 30 let, kteti mohou spadat i do kategorie absolventt, diky stale
vice se prodluzujicimu cyklu vzdélavani. (Vyvoj a podil nezaméstnanosti vyro¢ni

zprava 2015 str. 50)

Z vySe uvedenych se absolventiim vénuje nastroj vytvaieni ,,SpoleCensky ucelna
pracovni mista‘“ (déle jen SUPM) a z n&j pak piispévek na ziskani odborné praxe osob
do 30 let v organizacnich slozkach statu ¢i prispévkovych organizaci. Ziskani takové
praxe znamena, ¢ UP CR uzavie se zaméstnavatelem smlouvu o zaméstnavani
fyzickych osob za ucelem vykonu prace pro uZivatele. Prispévek je poskytovan pro

uchazece do 25 let a pro uspéSné absolventy vysokych Skol po dobu dvou let od

3 instrukce MPSV ¢&. 15/2014: , Realizace aktivni politiky zam&stnanosti“ a Smérnice GR ¢&. 1/2015
Postup Utradu prace CR pfi realizaci ndstroju a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti.
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ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let. Smyslem pfispévku na vyhrazeni spolecensky
ucelného pracovniho mista je, aby absolvent ziskal odbornou praxi. A proto je
doporuceno uchazece zaméstnat v daném oboru ¢i specializaci. Miru nezaméstnanosti
maji do uréité miry na svédomi vyssi socidlni jistoty vytvotené vlddou. V takovém
pfipad¢ se snizuje zajem o huie placenou praci. Problémy s nezaméstnanosti fesi vlady
na pracovnim trhu pomoci tzv. statnich politik zaméstnanosti. Rozdélujeme je na dvé

skupiny.

4.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Zmirnéni dopadii nezaméstnanosti vlady fe$i pomoci vyplaceni socialnich
davek v nezaméstnanosti. VySe podpory v nezaméstnanosti by méla zajistit, aby clovék
ptezil bez vétSich problémi, ale zaroven fungovaly jako ndstroj motivace k aktivnimu
hledani prace. Systém Statni socidlni podpory a pomoci v hmotné nouzi maji uchranit
pred zhorSenim kvality Zivota a dalSich negativnich jevi s tim spojenych jakymi jsou

napf. chudoba, sociélni izolace, zhorSeni zdravotniho stavu.

4.4.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (dale jen APZ) zahrnuje specidlni néstroje na
podporu a udrzeni vysoké hranice zaméstnanosti. Vlady mohou jeji Groven ovliviiovat
predev§im celkovou hospodatskou politikou. Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je
vzpruznéni trhu prace a odstranéni vstupnich bariér specifickym skupindm na volném
trhu prace. Jde o sladéni mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile, jeji kvalifikaci a
zaclenéni vylou€enych skupin z trhu prace a dosaZeni harmonizace jak rodinného tak i

pracovniho Zivota. Mezi cile APZ patfi:

e ZvySeni zaméstnanosti s ohledem na necitelné navySeni inflace. Takova
opatfeni snizujici k uvedenému cili vyzaduji promySleny postup za
pomoci nékolika programt. Ty maji zkracovat dobu hledani pracovniho
mista pomoci zvySenim nakladl spojené s nezaméstnanosti, ¢i vylepsit

proces pfifazovani lidi a volnych pracovnich mist.

e DalSim cilem je rozloZeni nezamé&stnanosti mezi vétSi pocet socidlnich

skupin a zmirnit tim dopad na specifické kategorie nezaméstnanych. To
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vSe za prispéni odborné asistence pfi hledani pracovniho mista cilovym

skupindm jakymi jsou napft. absolventi, zdravotné postizeni ¢i mladistvi.
Mezi hlavni nastroje APZ v CR patfi:

Rekvalifikace - organizuji je UP v takovych piipadech, kdy dochazi ke
strukturalni nerovnosti mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Rekvalifikace nabizi
moznost jiného uplatnéni ve vhodné&jsi oblasti. Rekvalifikaci dochazi k nabyti novych
znalosti a dovednosti umoznujicich lepsi uplaténi na trhu prace. Nabyvani znalosti a
dovednosti pomoci studia na stfednich, vysokych ¢i vysSich odbornych Skolach se za
rekvalifikaci nepovazuje. Rekvalifikace se provadi na zakladé dohody mezi UP a
uchazetem o zaméstnani, kdy UP hradi veskeré nahrady spojené s rekvalifikaci nebo
poskytuje zaméstnavateli finan¢ni uhradu za rekvalifikaci v zajmu dal§iho uplatnéni

svych zaméstnanct.

Verejné prospésné prace (VPP) - jsou vytvorené prilezitosti predevsim pro
obtizné umistitelné¢ a dlouhodobé nezaméstnané uchazece. Tato mista vytvaii obec ¢i
mésto na zakladé smluvni dohody s piislusnym UP. Jde o kratkodobé pracovni
umisténi, nejdéle na 12 mésici po sob& jdoucich od data nastupu do pracovniho
poméru. Piispévek na kryti mzdovych nékladt, miize byt zaméstnavateli pfiznan az do
jejich skute¢né vySe, vetné€ zdravotniho a socidlniho pojisténi. Jednd se predevSim o
pracovni pfileZitosti spojené¢ s udrzbou vetejného prostranstvi, tklidu a Udrzbé

vetejnych budov.

Spolecensky tucelna pracovni mista (SUPM) - jsou vytvafena za poskytnuti
pfispévku na zfizeni nového pracovniho mista pro uchazece o zaméstnani, kterym nelze
pracovni uplatnéni zajistit jinym zplsobem. Jednim z pfedpokladli je vytvorfeni
pracovnich mist, kde je nizkd nabidka volnych pozic z hlediska profesniho nebo
izemniho. Zaméstnavatel ziizuje SUPM na zakladé pisemné dohody s UP, a to
zpravidla na dobu dvou let. Na uhradu vytvofeni SUPM mize UP poskytnout piispévek
ve formé¢ nédvratné financni vypomoci nebo dotace na tthradu mezd ¢i plati, kterd mize
¢init skuteCnou vysi mzdovych nédkladl vcetné zdravotniho a socidlniho pojiSténi.

(Jirova 2002 str. 28-29)

33



Pieklenovaci prispévek - je poskytovany osobé SVC na uhradu néakladd
spojenych s provozem osobd SVC, kdy maximalni vyse piisévku &ini &tvrt nasobku
pramérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti predchéazejiciho roku, ve
kterém byla dohoda uzaviena. Prispévek je poskytovan jednordzove, na dobu péti

mésict a je splatny do 30 dnii od uzavieni dohody o jeho poskytnuti.

Sdilené zprostiedkovani zaméstnani - tim je minéno zabezpeCeni prace
pracovni agenturou, které jsou vyplaceny piispévky za umisténi uchazece do

zamestnani a jeho setrvani v pracovnim poméru nejméné po dobu Sesti mésicu.

Investi¢ni pobidky - na vytvafeni novych pracovnich pozic, na rekvalifikaci a

Skoleni novych zaméstnanct

Prispévek na zpracovani - je uréen pro pracovniky se zvysenou pé¢i* podle
§33 ZoZ, ktery se poskytuje maximalné na ¢tvrt roku, vyplacen je mési¢né, a to ve vysi

poloviny minimalni mzdy.

Piispévek na novy podnikatelsky program - obdrzi zaméstnavatel, ktery
z ditvodu pfechodu na novy program nemulze zabezpecit svym zaméstnancim praci

Vv rozsahu stanovené tydenni pracovni doby

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim - je poskytovan
ptispévek na chranénych pracovnich mistech, pokud zaméstnava vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového poctu zaméstnancii. Vyse piispévku Cini vysi 75 %
skutecné vynaloZenych prostfedkit na mzdy nebo platy zaméstnancim v pracovnim
poméru. Podpora se poskytuje Ctvrtletn€é, zpétné a na zakladé pisemné Zadosti, ktera
musi byt zaméstnavatelem dorudena piislusnému UP nejpozd&ji do konce mésice

nasledujiciho po uplynuti ptisluSného kalendarniho ctvrtleti.

Zabezpecfovani odborné praxe pro absolventy do véku 30 let ve Statni
spravé a prispévkovych organizacich - jedna se o podporu neziskovym ¢i statnim
institucim, kdy je ¢astka déna platovymi tabulkami. Cim vy$i pozice, tim del$i doba na
ziskani potfebnych znalosti pro splnéni tcelu ptispévku a dalsiho mozného kariérniho
ristu zaméstnance. UP CR miiZe pro zabezpeéeni odborné praxe poskytnout piispévek,

ktery pln€ hradi ndklady spojené se zaméstnanim absolventa, kterym nelze sehnat praci

4 Zvysena péce z diivodu- zdravotniho stavu, péée o dité nebo z jinych vaznych diivodi
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jinym zptsobem. VySe mésicniho pifispévku mize byt v maximalni vysi 24 tisic KC
vcetné pojisSténi. Dobu poskytovani prispévki podle poctu mésic a platové tiidy

naleznete v piiloze ¢.3.

Prace na zkouSku - je realizace kratkodobého zaméstnani pro uchazece do veku
30 let bez rozdilu dosazeného vzdélani & délky evidence na UP. Jde o osoby
postradajici pracovni zkusenosti k ziskani dlouhodobého zaméstnani. Doba poskytovani

piispévku je maximalné po dobu tii mé&sict. Piiloha ¢. 4 (Jahoda, Godarova str. 17-19)

4.4.4 Znevyhodnéné skupiny osob na trhu

Nejvice diskutabilni skupinou v oblasti nezaméstnanosti jsou znevyhodnéné
skupiny, které ptedstavuji vétsi nachylnost k ziskani pracovni pozice. Tyto skupiny i za
normalnich okolnosti vykazuji na trhu vysoké procento nezaméstnanosti a pii
negativnim vyvoji na trhu prace dochdzi k tzv. teorii fronty®. Tento jev prohlubuje
dlouhodobou nezaméstnanost, kdy nezaméstnani jsou registrovani na UP CR rok a vice
mesicl. V poslednich letech se pocet téchto osob navySuje. Na trhu prace se vyskytuji
dva extrémy a to na stran¢ jedné¢ mladi lidé, vétSinou bez praxe nebo jen velmi
omezenymi zkuSenostmi a naopak lidé ve véku nad 50 let, ktefi jsou v ocich

zamé&stnavatell sice zkusSeni, ale jiZ pomalu nahraditelni.

e Miladi lidé — predstavuji skupinu absolvent do 30 let véku, ktefi nemaji
dlouhodobou pracovni zkusenost. Pii svétové krizi, kterd ovlivnila vyvoj
pracovniho trhu téméf na celé planeté, byla v CR tato skupina zasazena
nejvice. Jako problém se projevuje nizkd kvalifikace ve struktuie a
nedostatek zkuSenosti. Nastavaji potom situace, kdy kvalifikované misto
je dlouhodobé neobsazeno zkusSenym, ¢i kvalifikovanym zamé&stnancem.
Na stran¢ druhé jsou predstavy mladych lidi o trhu prace znacné
zkresleny, a to piedevsim v precefiovani svych schopnosti a 0 vysi mzdy.

Vzhledem ke genera¢ni vyméné, ktera nas v budoucnu ¢eka, by to mohl

5 Teorie fronty je jev, kdy pfi zvySeni poétu nezaméstnanych jsou znevyhodnéné skupiny na pracovnim

vvvvvvv
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nastat problém, kdy nebudou mit zaméstnavatelé moznost adekvatni

nahrady za lidi odchézejici do penze.

Star§i osoby — predstavuji skupinu ve vékovém rozmezi od 55 - 64 let
veéku, zejména jde o veék preddiichodovy. Ackoliv se za poslednich par
let situace zlepsila, ohrozeni této skupiny i nadale zGstava. Jedna se o
skupinu, u které mizeme pozorovat kumulované problémy a to nizsi
vzdelani, zdravotni problémy, nedostatecna adaptabilita na ménici se
podminky. Z druhé strany je ovSem zna¢ny nezajem inestovat do starSich
zaméstnancl z pohledu zaméstnavatelll, kdy se méni pracovni vykonnost
zameéstnance a zvySuje se frekvence riznych forem pecovani o osoby
blizké. Vyjmenované faktory tak snizuji nabidku prace pro star$i osoby a
to predevSim v oblasti zkracenych pracovnich uvazkl. PredCasné a
invalidni dichody, ke kterym se stasi osoby uchyluji v pfipadé ztraty
zaméstnani, sice sniZzuji nezameéstnanost, avSak jsou pfi¢inou ohorzeni
takovéto skupiny na trhu prace, jelikoz inklinuji k uniku z pracovniho
trhu. Situaci na trhu préace starSim lidem nezlepSuje ani spolecenské
klima, které nepodporuje aktivni starnuti a nedostatecné¢ podporuje

mezigenera¢ni solidaritu.

Vznikaji tedy dvé treci plochy, které mohou mit za nasledek zvySujici se paradox na

trhu prace, kdy starS§i a zkuSeni lidé budou odchazet do predCasnych ¢i invalidnich

dichodt a mlada generace je nebude schopna v nékterych oborech zastoupit, zejména

téch technickych. Je tedy potfeba najit soulad mezi témito generacné rozdilnymi

pracovniky a motivovat je ke spolupraci. (Strategie politiky zaméstnanosti do roku
2020, 2014 str. 12-15)

4.45 Ekonomické dopady

ztrata agregatniho produktu nedostatecné poptavky po zbozi a sluzbach
vede Kpoklesu vyroby. Stim je spojené nucené snizovani stavu
zaméstnancll z diivodu nadbyte¢nosti. Pokud nastane situace, kdy je

redlnd mira nezaméstnanosti vyssi, nez ta pfirozena, dochazi ke ztraté
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produktu. Velikost cyklické nezaméstnanosti se v literatufe uvadi podle
Okunova zdkona, ktery uvadi vzajemny vztah mezi ekonomickym
tempem rustu a mirou nezaméstanosti. Na zaklad¢ jeho znéni pokles

realného produktu o 2 — 3 % pod troven potencidlniho produktu

Mrwe

191)

Okuntiv zakon lze také zapsat jako;

Y’

, Y -V
u—u' =-0 7
u=u - @Y

Kde ;

U........ je skute¢na mira nezaméstnanosti

u‘....... je pfirozenad mira nezaméstnanosti

Yoo je veli¢ina udavajici relativni odchylku Y/Y'

D....... je koeficient

Podle Mankiwa, pokud se primérné tempo rustu realného HDP zméni 0 3 %,
nedochdzi ke zmén€ nezaméstnanosti. V ptipad€, Ze ekonomika roste rychleji nez 3 %
rocné, pak dochdzi ke snizeni nezaméstnanosti o polovinu daného tempa ristu. Priklad,
je rast ekonomiky o 5 procentich bodu, tedy 0 2 procentni body, nez obvykle, potom se
snizi nezaméstnanost o 1 procentni bod. Dochazi - li ovSem k poklesu HDP nebo
nedosahuje riistu 3 %, mira nezaméstanosti roste. To se miZe stat napi. béhem recese,
kdy HDP klesne o 1 procentni bod a mira nezaméstnanosti se zvysi o body 2. Okuntv
zékon byl testovan v mnoha zemich svéta, a ne vzdy mél odpovidajici vysledky, piesto
existuje silna zavislost mezi zménami HDP a zménami nezaméstnanosti. (Mankiw 1999

str. 660)
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Naklady na snizeni nezaméstnanosti v podobé vladnich politik a vladnich
transferti, které maji vytvafet novd pracovni mista, ovSem znacné
zatézuji statni rozpocet.

124 v

Nezaméstnanost sebou také piinasi neptimé naklady vetejného sektoru, a
to kdyz se jedinec stane nezaméstnanym, neodvadi dan z pfijmu,
neodvadi prispévky do socidlniho pojisténi a stat zaroven pfijima
¢astecné biemeno v podobé odvodu do vefejného zdravotniho pojisténi.
Pro systém vefejného zdravotniho pojisténi to znamend snizeni piijmu,
jelikoz odvod statu je niz$i, nez odvod ekonomicky aktivniho jedince.

(Jahoda, Godarova str. 20)

4.4.6 Socialni dopady

jedna se predevsim o dobu nedobrovolné nezaméstnanosti delsi nez pul
roku, ktera pfinasi socialni, ¢i duSevni Skody a také ztratu navykda.
Clovéku je poté nedobrovolné pfifazovan spoledensky status, ktery je
sice v o¢ich vetejnosti podiadny, nicméné ocekava od takového ¢loveéka
plnéni socialnih zavazki bez ohledu na socialni ¢i ekonomickou situaci.
Je téz dokazano, Ze nezaméstnanost vede ke zhorSovani zdravotniho
stavu a to plisobenim neustalého stresu v podobé¢ alkoholismu, zhorSeni

duSevniho zdravi a v nejhorsich ptipadech vede i k sebevrazdam. (Mare§
2002, str. 91-92)

38



5 Narodni hospodarstvi

Narodni hospodarstvi piredstavuje souhrn veSkerého majetku, c¢innosti a
pracovnich schopnosti jeho obyvatel, které¢ smétuji k uspokojeni potieb spolecnosti.
K dé€leni narodniho hospodafstvi se pouziva Clenéni na odvétvi (Odvétvi je spojeni
subjektl, které jsou si vstupy, vystupy ¢i technologii velmi podobné ¢i stejné. Dale
muzeme Clenit na pododvétvi. Napt. prumysl, zemédé€lstvi, stavebnictvi, cestovni ruch
atd.) a sektory, které vznikaji na zakladé podobnych znaki, ptredevsim produktivity

prace a miry vlivu téchto odvétvi na produktivitu narodniho hospodaistvi.

Primarni sektor je odvéti prvovyroby a produkci statkti na nejniz$im stupni
zpracovani pracovnich predmétt. Patfi sem napf. tézba, zemédélstvi, lesnictvi ¢i
rybolov. V poslednich letech pievlada trend u vyspélych ekonomik, kdy primarni sektor

zaznamenava pokles podilu na narodnim hospodarstvi a také pokles pracovnich sil.

Sekundarni sektor je zaméfen na odvétvi zpracovatelského primyslu,
pifedevS§im se jedna o pfirodni suroviny a produkci umélych zdrojia. Rozvoj
sekundarniho sektoru je c¢asto zaznamenavan tam, kde staty chtély nastartovat
ekonomiku pomoci industrializace. Patii sem napf. veSkery primysl, stavebnictvi a

energetika.

Tercialni sektor méa obchodni charakter, kde vystupem c¢asto nebyva hmotny
produkt. Jedna se o sluzby, obchod, penéznictvi, bankovnictvi, obrana ¢i vefejné sprava.

(Liska a kol. 2002 str.174 -176)

5.1 Makroekonomické ukazatele ve vztahu k nezaméstnanosti

5.1.1 HDP a nezaméstnanost

Pro hodnoceni ekonomického vyvoje narodniho hospodaistvi se nejcastéji
vyuziva makroekonomicky ukazatel hruby doméci produkt (HDP). Ten je podle ( CSU)
souhrnem penéznich hodnot celkovych statkii vSech odvétvi v systému narodniho
ucetnictvi, které byly vytvofeny na ur€itém uzemi v daném obdobi. HDP je mozné

vypocitat ttemi metodami, produkcni, vydajovou a diichodovou.
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Produkéni metoda stanovuje soucet vsech findlnich statkl a sluzeb, které jsou

urceny k finalni spotifeb¢.
HDP = X Produkce — X meziprodukty = XPridané hodnoty

Dichodova metoda scitd celkové dichody doméacnosti a firem v narodnim

hospodaristvi, ketré jsou korigovany o subvence.
HDP=MaP +R+U+Z+0+Dn-S

MaP (hrubé mzdy a platy) - Pfijmy ze zavislé¢ Cinnosti pfed zdanénim + néhrady

souvisejici se zaméstananim

R (renty a dalSi dichody z vlastnictvi) - ndjmy domadcnosti, pozemki ci

nemovitosti

U (&isté uroky) - rozdil mezi obdrzenymi tiroky a placenymi troky domacnosti

Z (hrubé zizky firem) - zisky OSVC, dividendy, nerozdéleny zisk a dai ze zisku

O - (odpisy)
Dan - (neptimé dan¢) skologicka dan, spottebni daii, DPH
S - (subvence)

Vydajova metoda - je soucet spotieby domacnosti, investic, vladnich nakupt a

salda obchodni bilance.
HDP=C+I1+G+ X-M

C (vydaje domécnosti na osobni spotiebu) - vydaje na ndkup vyrobki a sluzeb,

byva to nejvetsi polozka HDP > 50%

I (soukromé domaci hrubé investice) — rozumime tim investice, které investuji

do fixniho kapitdlu, zasob a materialu ¢i hotovych vyrobkll. Zahrnuji také
investice domacnosti spojené napt. s vystavbou rodinnych domii ¢i bytl.

Naopak investicem se nerozumi investovani do cennych papirti.
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G (statni vydaje na ndkup vyrobku a sluzeb)

NX = X-M

kde:

NX..ooonnnn Cisty export
D G export
M........... import

V pfipadé, Ze se ekonomika nachazi ve stavu plné zaméstnanosti, jeji vystup se
pohybuje na potencionalni Grovni. Mezi skutecnym produktem (tedy produktem, ktery
je vyroben) a potencialnim produktem, (produktem, ktery by mohl byt vyroben)
nevznikd zadna produkéni mezera. Pokud ovSem realny produkt neodpovida trovni
potencidlniho produktu, vznika ndm produkéni mezera. Ta je zpisobena tim, Ze lidé
nemaji praci, ackoliv by radi pracovali a nepfispivaji tak k vyrobé statkli a sluzeb. To
Ize odhadnout pomoci Okunova zakonu (viz. 4.3.1). Pro ekonomiku CR se jedna o
ztraty v desitkach miliard korun. Jedna se tedy o ztraty vyrazné a je potieba produkéni

mezeru snizovat na co nejmensi troven. (Jurecka, 2010 str. 32-35)

Méteni ekonomického produktu ma ovSem i svoje uskali. Nelze jej presné
odhadnout v piipadech kratké ¢asové fady, nebo kdyz ekonomika prochazi vyznamnymi

strukturalnimi zménami. To zna¢né¢ zkresluje odhady a naslednou situaci.

5.1.2 Nezameéstnanost a inflace

Inflaci rozumime rist cenové hladiny méfené pomoci spotiebitelskych cen (CPI)
nebo pouzitim jiného cenového indexu®. Miru inflace mizeme definovat jako miru
zmény celkové cenové hladiny a pro jeji vypocet vyuzivame nejcastéji tii cenové
indexy — index spotiebitelskych cen (CPI), index vyrobci (PPI) a implicitni cenovy
deflator. Se zvysSenou cenovou hladinou a jeji interpretaci jakoz to cenovou inflaci, ne

vSichni ekonomové souhlasi.

6 Je vazeny primér sledovaného spotfebniho kose statkii a sluzeb.
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Index spoti‘ebitelskych cen (CPI) patii mezi nejpouzivanéjsi métitko trovné
cenové hladiny. Mé&fi ndklady sledovanych polozek ve spotiebnim koSi domdacnosti
Vv bézném roce, ve srovnani s naklady vynaloZzené na stejné polozky sledované v roce
zakladnim. Spottebni ko§ zahrnuje potravindiské zbozi, nepotravinaiské zbozi a sluzby.
Druhy zbozi, které sledujeme ve spotiebnim kosi, jsou ménény obvykle jednou za
nékolik let, a to jen v piipad¢, kdy dojde k vyrazné zmén¢ spotiebnich zvyklosti.
Hodnota koSe je pocitana tak, ze kazdé zbozi ¢i sluzba se nasobi jeho mnozstvim a

cenou Vv piislusném obdobi.

Vzorec pro vypocet CPI:
Pl Z(q0i * pli)
2(q0i * p0i)
Kde:
Joi @ Poi........... pfedstavuje mnoZstvi a cenu i-t€ho zbozi nebo sluzby bézného roku
Pliveeereerneannnn pfedstavuje cenu i-té¢ho zbozi ¢i sluzby bézného roku

Podstatou CPI je zméfeni zivotnich ndkladi. Ov§em metoda CPI do vypocti neodrazi
zménu kvality vyrobku Vv prubéhu casu, jelikoz béhem let produkt projde novymi
technologickymi postupy a tak mize ziskat na vyssi kvalité. Znamena to, ze kvalita jde
na ukor ceny, kdy si ¢lovék musi pfiplatit za vyssi kvalitu, ale zvySeni cenové hladiny
Vv takovém piipad¢ urcité neni disledkem pouze inflace. Pfikladem mulzZe byt zvySena
cena automobili, ktera odrazi jeho kvalitu, bezpeénost nebo pohodli. (Liska 2004, str.
401- 405)

Deflator HDP je dalSim cenovym indexem, ktery se pouzivd pro vypocet
hladiny inflace. Pfedstavuje cenu vSech sluzeb a zbozi, vyrobeného v dané zemi. Od
CPI ji odlisuje metoda proménlivych vah, ktera bere v tivahu ménici se podily

jednotlivych vyrobka a sluzeb na HDP.

HDP = 100 * Nominalni HDP/Realne HDP
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Index cen vyrobcu (PPI) je znam také pod oznacenim index velkoobchodnich

cen, ktery je konstruovan na podobném vypoétu, jako CPl s pevnymi cenami a méfi

ceny surovin, hotovych vyrobkt ¢i polotovart v odvétvi. Jde o velmi podrobny index,

vuzivan piedevsim podnikatelskymi subjekty. (Samuelson, Nordhaus 2013 str. 401-403)

Typy inflaci:

Otevirena inflace je oznaCovana jako trvaly rist cenové hladiny, ktery je
nejbéznéjSim typem inflace. Mlizeme se dale také setkavat s pojmy, jako je
skryta ¢i potlacovana inflace. Tyto dva typy jsou charakteristické pro centralné
fizené ekonomiky, kde do tvorby cen znateln¢ zasahuje stit. Za potlacenou
inflaci se skryva ptevis poptavky pii danych cenach, kdy poptavka je vétsi, nez
nabidka daného zbozi, ¢i sluzeb. Pokud je takovy pievis blokovan urcitym
zpusobem, ktery neumoziuje cenovy rust, pak dochazi k nedostatku zbozi
v obchodech. Skryta inflace je oznaovana za situaci, kdy se levné vyrobky

nahrazuji draz§imi, aniz by to bylo znat na jejich kvalit¢.

Pliziva inflace je takova cenové hladina, kterd se béhem roku pohybuje pouze
Vv jednocifernych c¢islech. Pokud rychlost inflace béhem jednoho roku roste
tempem dvojcifernych ¢isel, uz hovofime o padivé inflaci, ktera ¢asto prertista
k hyperinflaci. To znamena, Zze cenova hladina se zvySuje o 50% a vySe za

jeden mésic. (Liska a kol. 2004 str. 406-407)

Inflace se také podepisuje na stabilité statu a to naptiklad pti snizeni kupni sily

obyvatel, kdy se znehodnocuji uspory, zhorSuje se schopnost uchovévani hodnoty penéz

a zvySuje nejistotu podnikatelskych subjekti do investovani. Inflaci spojenou

s nezaméstnanosti nam vysvétluje Phillipsova’ k¥ivka, kdy pii poklesu nezaméstnanosti

mira inflace stoupé a naopak, kdy pfi zvySeni nezaméstnanosti mira inflace klesa.

" A.W. Phillips je zndmy ekonom z Nového Zélandu, ktery studoval nezaméstnanost a minimalni mzdy
ve Spojeném kralovstvi za vice nez 100 let.
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Graf 9 Phillipsova kiivka
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Zdroj: Mankiw 1999

5.1.3 Produktivita prace a ekonomicky rust

Produktivita prace je zakladnim faktorem pro hodnoceni ekonomické urovné
narodniho hospodaftstvi. Definujeme ji jako jednotku vystupu na jednotku pracovniho
vstupu. K faktortim, které zvySuji produktivitu prace, jednoznaéné patii vyuzivani strojii
a technologii, zlepSeni organizace prace a kvalifikace pracovnikd. Pro mezinarodni
srovnani jsou pouzivany dva ukazatele. Prvnim je produktivita prace na pracovnika,
jez je ovlivitovana rozdily ve vyuzivani pracovni doby. Naopak produktivita prace na
odpracovanou hodinu nezohlediiuje rozdily v délce odpracované doby a je také
upiednostiiovana pii mezinarodnich srovnanich.

Meéreni produktivity v narodohospodarském méritku

PP = HDP/Z = udava velikost HDP na jednoho pracovnika
Kde:
PP......... produktivita prace

HDP...... hruby domaci produkt

Y pocet pracovnikti
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Meéreni prodkuktivity pracovnika na virovni podniku
PP = Q/L = mnozstvi produkce za ¢asovou jednotku
PP...... pramérny produkt prace
Q... mnozstvi produkce
L....... mnozstvi vynalozené prace
dTP = dQ/dL = mezni produkt

dQ...... derivace mnozstvi produkce
dL...... derivace mnozstvi vynalozené prace

Jednotkové pracovni néklady jsou vyjadienim vztahu odmény za praci (mezd a
nahrad na zaméstnance) k produktivit¢ prace (HDP na zaméstnance). Jednotkové

pracovni néklady (JPN) vyjadiuji ndklady zaméstnavatele na zaméstnavani pracovnik.
Pro vypocet JPN dle Eurostatu se vyuziva rovnic:

Hodinovy pracovni naklad = ro¢ni ndaklad prace/ po¢tu hodin odpracovanych

VvV daném roce

Smyslem daného ukazatele je vypocitat, na kolik se podili vyrobni faktor prace na
tvorbé  vystupu. JPN je dblezitym faktorem pifi  hodnoceni cenové
konkurenceschopnosti, kde pokud rostou rycleji JPN nez produktivita prace, pak za
jinak nezménénych podminek klesa ndakladova konkurenceschopnost ekonomiky.

(Kislingerova a kol. 2008 str. 26-27)
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6 Analyza vyvoje nezaméstnanosti absolventii v CR

Vzdélanost obyvatel je jednim z predpokladti spoleCenského rozvoje, diky
kterému mize dojit k rastu lidského kapitdlu. Cim vét$i jsou znalosti, schopnosti a
zkuSenosti ¢lovéka, tim vice je pfipraven uplatnit se na trhu prace, ¢imz nasledné
pfispiva k vyssi urovni zaméstnanosti a také Knizké nezaméstnanosti. Vzdelavani
obyvatelstva prochazi dvéma etapami. Prvni je formalni vzdélani probihajici
Vv institucich na sebe navazujicich, kde je kladen diraz na rozsifeni védomosti pro
uplatnéni na trhu prace. Formalni vzdélani je zahajeno zakladnim studiem (primarnim),
na néj navazuje stfedni vzdélani (sekundarni) a tieti etapou je studium Skoly vysoké

nebo vyssi odborné (tercialni).
6.1 Vyvoj vzdélanosti a nezaméstnanosti

Ukazatel pro hodnoceni nezaméstnanosti zavislé na vzdélani je ISCED,19978,
ktery méa tfi stupné. Pro hodnoceni nezaméstnanosti absolventi vysokych Sskol,
pouzijeme stupeni posledni, tedy tercialni. Statisticka evidence Eurostatu poskytuje data
o vyvoji vzdélani populace ve vékovém rozmezi 25 - 64 let, kdy se pfedpoklada fadné
ukonceni formalniho vzdélani a navazujiciho dozivotniho vzdélavani. Ve vSech zemich
EU se od roku 2000 az do roku 2011 zvysil pocet absolventt, ktefi maji alespon vyssi
stfedni vzdélani. To plati i pro CR, kdy minimalni sekundarni vzdélani ma témét 93 %
populace ve véku 25 — 64 let oproti 86 % z roku 2000. Je zfejmé, ze dne$ni populace
inklinuje k dosahovani vyssiho stupné vzdélani, jako prostfedek k ziskani lepsi pozice
na trhu prace. Vzdelana populace se také potykd vSeobecné s niz§i nezaméstnanosti,
ovSem to neni obecné platné pravidlo, jelikoZ kazdd narodni ekonomika ma jina

specifika. CR ma jednu z nejnizsi irovne nezameéstnanosti v EU. (Dufek,Somerlikova)

Avsak pokud se jedna o absolventy vysokych $kol, musi se tato data upravit u
vekové struktury. Predpoklada se, Ze Cerstvému absolventovi tercidlniho vzdélani bude
mezi 25 - 30 lety. Nezaméstanost u lidi ve véku do 30 let je téméf dvojnasobna, oproti

prumérné nezameéstnanosti. Nové se pouziva koncept NEET ,,not in employment,

8 ISCED je Mezindrodni standartni klasifikace vzd&lavani o tfech stupnich. Priméarni, sekundarni a
tercialni.
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education or training**®.(Schola empirica str. 7). Nové vznikly koncept adekvatngji
chape problematiku zaméstnavani maldych lidi, ktefi nemaji zddné nebo minimalni
pracovni zkuSenosti. Evropska komise na podnét rostouciho trendu vylouc¢eni mladych
lidi z pracovniho trhu iniciovala aktivitu pfimét stat, firmy a socialni piedstavitele
k ¢innosti ve prospéch zaméstnavani mladych lidi. Kladen je diraz na kontakt
S pracovnim trhem, pfipravovani na ptrechod na trh prace a pfivadéni mladych lidi
k sebevzd¢lavani. V souvislosti s tim, byly zavedeny i nové indikatory, které pomahaji
zmapovat situaci nezaméstnanosti absolventli, mezi které patii napt. mira NEET. Dle
statistik mira NEET v roce 2013 byla 20% a jednalo se o stoupajici tendenci. (Schola
empirica str. 7.)

6.2 Staze a praxe

Pro mladé absolventy s ukoncenym tercidlnim vzdélanim je specificka skupina
NEET 25 — 29 let, kdy v tomto vékovém rozpéti ukoncuji vysokoskolské vzdélani i
v fad¢ evropskych zemi. Vysledky jsou tedy piesnéjsi pro sledovanou skupinu, jelikoz
jsou o¢istény o nezaméstnané absolventy S niz§im stupném vzdélani. V CR doslo po
roce 1989 k restrukturalizaci pracovniho trhu z extenzivni ekonomiky socialniho typu
na volné trzni intenzivni ekonomiku. Ta je zaloZena rozsahle na sluzbach s vyssi
pfidanou hodnotou, a to mélo za nasledek posun v systému tercidlniho vzdélavani a
celkové zméné jeho charakteru. I pifes to, Ze se pocet vysokoskolskych absolventi
kazdoro¢n€ zvySuje, miru nezaméstnanosti absolventii magisterského studia lze ve
srovnani s pfedchozimi lety povazovat za stabilni. Nejvys$si miru nezaméstnanosti,
témet az 35 %, maji Cerstvi absolventi predev§im humanitnich véd a teologie. | u
technickych oborti miizeme vypozorovat narust miry nezameéstnanosti, naptiklad ve
strojirenstvi. To je dano nizkou trovni technickych znalosti potfebnych k praxi a stézuji
si na pfili§ akademicky charakter technického vzdélavani u nas. (Nezaméstnanost

absolventi - skupiny obort vzdélani, 2014)

Ziskani praxe sebou nese urCitd uskali. Zaméstnavatel¢ vyuzivaji mladych

studenti jako levnou pracovni silu, kdy mzda za vykonanou praci je velmi nizkd nebo

® NEET- oznaduje osoby ve v&ku 15-29 let, které nejsou zaméstnany, nestuduji a ani nejsou v zaudeni.
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vibec zadna. VyfeSenim stavajici situace byl ndvrh, Ze zaméstnavatelé ze zdkona
povinné¢ odmeéni mladé praktikanty nejméné minimalni narodni mzdou, pficemz by
praktikum muselo trvat alespofi minimalné 3 mésice. Zapocitavalo by se jako piijem pro
budouci vypocet diichodu. Pocet praktikanti mize tvofit maximalné 10 % zaméstnanct
V organizaci a studentim by Se praktikum zapocitavalo do kreditového systému podle
studijniho planu na vysoké Skole. Reforma pracovniho trhu vice zatizi spolecnosti, které
by nutily praktikanty k pifijimani prekérnich smluv a naopak poskytovat danové ulevy
firmam, které nabizeji fadné smlouvy. V ptipad¢, Ze organizace nebude nabizet fadné
smlouvy zaméstnanctim, budou mit odepteny pfistup k vefejnym zakazkam, které tvori
ptfiblizné 17% evropského HDP. Zaméstnavani absolventli nesmi mit za nésledek
vyvolani konfliktu mezi zaéinajicimi a zkuSenymi star$imi zaméstnanci, aby nevznikl
efekt snizeni nezaméstnanosti mladych lidi na tkor zvySeni nezaméstnanosti mezi

star§imi zaméstnanci. (Silné Karolina str. 26)
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7 Vyvoj nezaméstnanosti v CR

Pokud se budeme zabyvat monitorovanim vyvoje na pracovnim trhu, je potieba
sledovat trendy, které vedou k nerovnovdze mezi nabidkou a poptavkou po praci.
Takové tendence je potfeba sledovat a predikovat jejich vyvoj do budoucna, aby se
predeslo negativnim dopadim. JelikoZ rovnovaha na pracovnim trhu je spiSe jev
teoreticky, tak vznikd nezaméstnanost. Kudrzeni nezaméstnanosti na co nejvice
pfijatelné urovni se vyuziva v poslednich letech riznych programt Vv politice

zaméstnanosti, ty maji zajistit stabilizaci nebo v lepsim piipadé jeji pokles.

Pokud se na nezaméstnanost divame jako na celek, nikdy nezjistime pficiny, jez
k ni vedou. Pro zjisténi pfic¢in musime badat vice do hloubky, na nizsich trovnich a
z ruznych uhla pohledu. Teprve potom vysledujeme pfi¢iny nezaméstnanosti a naopak
také jevy, jez ji snizuji, jelikoZ nezaméstnanost mize byt souborem vice faktoru, které

na sebe kumuluji.

Vypocet nezaméstnanosti prosel metodickou zménou, kterd se v grafu ¢. 10.
promitla od roku 2013. Metodika vypoctu se ve zminéném roce zménila a misto miry
nezameéstnanosti se dnes pro sjednocenou interpretaci pouziva podil nezaméstnanych
osob (PNO). Pro srovnani je podil nezaméstnanych osob od roku 2006 ptepocitan
novou metodikou a znazornén v grafu, kde mizeme vidét, jaky vliv na vypocet
nezaméstanosti ma. V podstaté kiivka PNO kopiruje miru nezameéstnanosti, ovSem

s men$imi hodnotami o které je vzorec pro vypocet upraven.

Vyvoj nezaméstnanosti v NH CR je po zasazeni ekonomickou krizi na mirném
poklesu. Od roku 2013, se snizila béhem nasledujicich dvou let o vice jak 2 % aZ na
koneénych 6,2 %. Podle prubéhu kiivky je patrné, Ze nejvétsi hodnota je evidovana
vzdy ke konci roku s pfichazejici zimou. Ta tlumi praci v nékterych oborech, jako napf.
ve stavebnictvi, ¢i zeméd¢€lstvi a také pfichdzeji na trh Cerstvi absolventi. Naopak
nejniz§i nezaméstnanost je zaznamenana béhem letnich mésict, které s sebou prinaseji
sezonni prace, diky nimz pravidelné klesa. V porovnani s ostatnimi zemémi EU jsme

hluboko pod jejim primérem, ktery ¢ini kolem 10 %.

49



Graf 10 Vyvoj miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych osob

Vyvoj miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych osob
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Zdroj: Vyro¢ni zprava MPSV pro rok 2015

Pfiznivy vyvoj ekonomiky mizeme odvodit pomoci snizeni nezaméstnanosti,
ktera podle Okunova zakona souvisi s vyvojem HDP, coz je jeden z ukazateld
ekonomického vyvoje NH. Z grafu €. 10 je patrny zlom v roce 2008, obdobi svétové
hospodatské krize, kdy byla také zaevidovana nejniz§i nezaméstnanost ve sledovaném
obdobi. Krize se projevila i v dalsich letech, kdy b&éhem jediného roku vzrostla
nezamé&stnanost o 150 tis. osob. Na svoje maximum se dostala vroce 2013, kdyz
atakovala hranici 570 tis. nezaméstnanych jedinci. Vyrazny pokles nastal az v roce
2015, kdy se snizil po¢et nezaméstnanych oproti pfedchozimu roku o 84 tis. osob.

(Vyvoj a podil nezaméstnanosti vyrocni zprava 2015)
7.1 Podle genderové skupiny na UP

Z grafu ¢. 11 lze vycist, Ze zména nezaméstnanosti méla dopad na strukturu
nezaméstnanych, kdy do roku 2008 pievladaly na UP predev§im Zeny, ale po roce 2008
se situace otocCila a jejich misto zaujali muzi. Do roku 2008, co do struktury, bylo
evidovano na UP v praméru o 30 tis. Zen vice nez muzi. Situace se ale po roce 2008
ototila a v zdznamech UP muzi piedislili Zeny, kdy tento stav setrval az do roku 2014,

v némz se pomér Zen a muzi vyrovnal. Z tabulky také vycteme, zZe nezaméstnanost
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skupiny absolventt reaguje stejné, jako vyvoj celkové nezaméstnanosti. Pokud ta klesa,
snizuje se i nezaméstnanost absolventd a naopak. To potvrzuje fakt, ze absolventi jsou
rizikovou skupinou, kterd se pro svoje nizké pracovni zkuSenosti stavd Vv dobé¢

ekonomické recese ohrozenou skupinou na pracovnim trhu.

Graf 11 Po&et evidovanych nezaméstnanych na UP
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Zdroj: www.mpsv.cz k 31.12 vlastni zpracovani
7.2 Podle volnych pracovnich mist v evidenci UP

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist, podle grafu ¢. 12, reagoval na svétovou
hospodarskou krizi velmi citelné, kdyz ke konci roku 2009 klesl pocet volnych
pracovnich mist ze 150 tis. na skoro 30 tis. Po dobu dalSich téméf péti let, se pocet
volnych pracovnich pozic na UP drzel kolem hranice 40 tis. Dynamicky nardst
pracovnich mist k dispozici zaznamenal UP aZ ke konci roku 2014, ale v zavéru roku
2015 se hranice dostala ptes 100 tis. volnych pozic a priblizila se tak nejvice

k ptedkrizové hodnoté.
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Graf 12 Piehled po¢tu volnych pracovich mist pro absolventy na UP
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Zdroj: www.czso.cz k 31.12 vlastni zpracovani

Podle vyvoje volnych pracovnich mist se pfevaha poptavky nad nabidkou po
praci vyrazné snizila od roku 2009. U grafu & 13 jasné vidime, Ze v roce 2015 UP
evidoval na jedno pracovni misto 4,4 uchazece. Poc¢et uchazect dosahl svého maxima,
ve sledovaném obdobi, v roce 2010, kdy bylo 18,2 uchaze¢t na 1 volné pracovni misto.
Az do roku 2013 se pocet uchaze¢l o volné pracovni misto pohyboval kolem hranice 17
lidi. Az s rokem 2014 se vyrazné snizil pocet na 4,4 uchazece, coz je velmi podobné

piedkrizovym hodnotam.
7.3 Podle poltu uchazeti na jedno volné pracovni misto na UP

Pokles celkové nezaméstnanosti v NH je promitan v po¢tu volnych pracovnich
pozic, ktery Se snizenim nezameéstnanosti roste. Tim se roz$ifi také nabidka moznych
zameéstnani, uchazeci maji vétsi vybér a nasledné klesa i pocet uchazect na jedno volné

pracovni misto v evidenci UP.
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Graf 13 Pocet uchazec o zaméstnani na 1 volné pracovni misto
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Zdroj: vyro¢ni zprava mpsv pro rok 2015
7.4 Podle struktury volnych pozic z pohledii obori

Pokud pocet volnych pozic na trhu zaznamenava stoupajici tendenci, pak se

o v

soucasné muze meénit i struktura neobsazenych pracovnich mist. V oborech, které
vykazuji vy$$i poptavku po praci, mize byt pfi¢inou nedostatek kvalifikovanych
pracovnikit v daném odvétvi. Ve sledovaném obdobi od roku 2012 se zmeénil pocet
volnych mist v evidenci UP nejvice u femeslnikii, opravati, obsluhy strojii a zafizeni, u
praci ve sluzbach ¢i v prodeji. Zminéné obory zaznamenaly béhem jednoho roku
dvojnasobny nardst. V roce 2015 v porovnani s rokem 2012 femeslnici a opravafi
registrovali trojnasobny nartst, a to z 6 tis. na 22 tis. volnych pracovnich mist. Ve
stejném obdobi obsluha stroji a zafizeni dosahla hodnoty 21 tis. volnych pracovnich
pozic oproti 3,7 tis. Pracovni pozice ve sluzbach a prodeji vzrostla od roku 2012 béhem

tii let, z pavodnich 6 tis. pozic na 16 tis. mist. Ostatni sledované obory nezaznamenaly

vyrazné€j$i nartist pracovnich mist a spiSe se drzely na svém priméru ve sledovaném

obdobi.

O oblastech, kde se ve sledovaném obdobi pocet volnych pracovnich pozic
ménil v mensim méfitku, mizeme fici, Ze nabidka prace uspokojuje poptavku po praci.

V ptipadé€, Ze se na trhu prace objevi veétsi mnozstvi absolventi z téchto sfér, bude

224

odvétvi, kde zaméstnavatelé kladou vétsi diiraz na dosaZzené vzdélani, které je nezbytné
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pro ziskani pracovni pozice, jelikoZ se jedna o specializované posty. Nadbytek pracovni
sily ve zminovanych sektorech mize mit za nasledek dlouhodobou nezaméstnanost
absolventil a tim paddem 1 zvySeni finan¢nich nékladii na jejich zapracovani na trh prace

V podobé¢ napf. rekvalifikaci.

U oborti, kde se ve sledovaném obdobi pocet volnych pracovnich pozic znaéné
zvysil, je predpoklad, Zze zapracovani absolventli nebude tak naro¢né, jako u vyse
zminovanych odvétvi. Vzrlstajici pocet volnych mist naznacuje, bud nedostatek
kvalifikovanych uchaze¢t, ktefi o zminéné obory nemaji zajem, nebo jde o rozvijejici
se oblasti ekonomiky. To potom nejsou na uchazece kladeny tak vysoké naroky ohledné
dosazeného vzdélani a ziskani praxe je pro absolventy snaz$i. Pokud jde o nominalni
mzdu, kterou tyto obory dostavaji, se diky nedostatku pracovni sily vyvijeji rychleji, nez

Vv jinych oblastech.
Graf 14 Struktura volnych pracovnich mist na UP
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7.5 Podle vydaji na statni politiku zaméstnanosti

Celkové vydaje na statni politiku zaméstnanosti (SZP), které stat poskytuje UP
pro stabilizaci, ¢i zlepseni situace na trhu prace, se vroce 2015 dostala na svoje
maximu, a to témé&f na 23. mld KC ve sledovaném obdobi. U grafu & 15 kiivka
celkovych nakladl na politiku zaméstnanosti reagovala podobné¢ jako ostatni sledované
hodnoty. Vydaje do roku 2009 dosahli svého maxima a poté nasledoval pad diky
sveétové hospodarské krizi, kdy se omezily vydaje na SZP, snizil se i pocet volnych
pracovnich mist a doslo ke zvySeni nezaméstnanosti. Omezovani vydaji pokra¢ovalo az
do roku 2012, poté¢ se vylohy na SZP opét navySovaly, az vroce 2015 dosahly na
stejnou hranici maxima jako v predkrizovém obdobi. Celkové néaklady se rozdéluji na
aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) a pasivni politiku zaméstnanosti (PPZ). APZ
V porovnani s PPZ tvofi do roku 2012 méné¢, nez tfetinu vydaja, které maji zajistit lepsi
uplatnéni uchazecii o zaméstnani. APZ od roku 2006 az do roku 2012 nevykazuje vyssi
vykyvy ve vydajich, to az v roce 2012 narostly vylohy béhem pouhych dvou let, o vice
nez dvojnasobek az dosahly v roce 2015 konec¢nych 10 mld. K¢. Pfi porovnani vyvoje
volnych pracovnich pozic s vydaji na APZ, zjistime, ze od roku 2012 s navySenim
vydaji rostl i pocet volnych pracovnich mist a klesala nezaméstnanost. Vydaje na PPZ
se od roku 2009, kdy tvofili skoro 70 % celkovych vydaji, az do konce sledovaného
obdobi sniZzovaly na konecnou hodnotu 13 mld. K¢. Situace na trhu vyZadovala jiny
pristup k nezaméstnanym lidem na trhu prace, kde socidlni vylohy nebyly dlouhodobé
perspektivni pro snizeni nezaméstnanosti. V roce 2015 tak tvotila APZ zhruba polovinu
z vydaji a SZP. V ptipadé PPZ jsou socidlni vylohy pouze kratkodobym feSenim pro
boj s nezamé&stnanosti, kdy stat musi nastolit takovou hladinu vydaji pro jednotlivce,
aby nezaméstnani mohli dustojné zit, ale zaroven neztratili motivaci k hledani nové
prace. Prili§ vysoké poskytnuti pfispévku napf. v nezaméstnanosti muze takové

demotivaci zajisté piispét.
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Graf 15 Struktura vydaji na SPZ

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

APZ PPZ e SP7

Zdroj: vlastni zpracovani z Www.mpsv.cz

7.6 Podle nezaméstnanosti absolventu celkem

Na trhu prace jsou absolventi povazovani za skupinu, kterd vyzaduje zvySenou
pozornost, jelikoz prechod ze $koly na trh prace je pro né€ zjiz zminénych divodi
slozit&jsi a jsou nachylnéjsi k nezaméstnanosti. Z grafu €. 16 se vyvoj celkového poctu
absolventt v NH od roku 2006 stale navySoval, z pocateénich 53 tis. na 93 tis.
absolventtl kol v NH CR. Svétova hospodatska krize tak na celkovy poéet absolventl
neméla zadny vyrazny vliv. Az v roce 2013 se zacal jejich pocet snizovat na kone¢nych
82 tis. v roce 2015. Pocet absolventt, ktefi jsou evidovani na UP je z jejich celkového
poctu téméef konstantné tretinovy. MnzZstvi absolventd vysokych $kol, z celkového
poétu, je v evidenci UP od roku 2006 do roku 2012 témé&f na stejné tirovni. To odpovida
jiz zminované teorii fronty, kdy uchaze¢ o zaméstnani s vys§im stupném vzdélani je
uplatnovan 1 na pozicich, kde dostacuje niz§i vzdélani. To méa za nasledek zvySeni
nezameéstnanosti absolventl s niz§im stupném vzdélani, kterym absolventi s tercidlnim
vzdélanim zabiraji pracovni pozice. Nejnachyln&jsi jsou tedy v takovém piipadé
absolventi s niz§im stupném vzdé€lani, kteti zvedaji poCet nezaméstnanych absolventl

na UP od roku 2008 az do roku 2012. Pii komparaci s poétem vysokoskolskych

absolventil vykazuji vy$$i nachylnost k nezaméstanosti. Od roku 2013 vSak pocet
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absolventii na UP s niz§im stupném vzdélani naopak vyrazné klesa, z 38 tis. na 23 tis.
béhem poslednich dvou let. Je to nasledek nedostatku kvalifikovanych pracovniki
s niz§im vzdélanim, po kterych je v poslednich letech rostouci poptavka. V porovnani
s absolventy vysokych $kol maji rychlej§i prabéh sniZovani poétu v evidenci UP.
V koneéném roce je pocet absolventii vysokych skol tfetinovy z celkového poctu
absolventd evidovanych na UP. Takovému vyvoji odpovida i vyvoj z grafu &. 14, kdy
struktura volnych pracovnich pozic roste vice na stran¢ s nizSim stupném vzdélani nez

tim vysokoskolskym.
Graf 16 Absolventi VS na Utadu prace k 30.9.
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Zdroj: vlastni zpracovani Www.mpsv

7.7 Podle perspektivni oblasti pracovnich mist

Sekce CZ-NACE ukazuje prumérny pocet zameéstnancti v NH podle ekonomické
¢innosti. Tim ziskavame piehled o strukturdlnim vyvoji na trhu préace, v ramci obora ve
kterych je zaméstnano nejvice pracovikli a naopak obory, které béhem sledované¢ho
obdobi vykazuji spise utlum. Z tabulky ¢. 6 je patrné, Zze nejvétsi pocet pracovniku je ve
zpracovatelském primyslu, a to pfes jeden milion zaméstnanct. V priloze ¢. 1 jsou
rozClenény podskupiny a ve zpracovatelském prumyslu i jednotlivé vyroby, kde jsou

obsaZeny obory, Vv nichZ na zaméstnance nebudou kladeny vysoké naroky na vzdélani.
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Béhem krize v roce 2008 zpracovatelsky primysl reagoval snizenim zaméstnanct, kdy
na konci roku 2009 Kklesl o 150 tis. osob. Druhou oblasti s nejvy$sim poctem
zamé&stnancu je Velkoobchod a Maloobchod, kde pracuje pal mil. lidi. V ptiloze ¢. 2
jsou uvedeny podskupiny, o nichz mizeme fici, Ze maji uz vétsi narok na specializaci
nebo na vzdélani nez u zpracovatelského pramyslu, kdy se od roku 2008 snizil pocet
zamé&stnanci o 20 tis. osob. OvSem existuji i sféry, které b&hem krize ani po ni,
nezaznamenaly pokles zaméstnanct, nebo se jejich pocet vratil na pavodni ¢i dokonce
vy$8i hodnotu. Jedna se 0 oblast informacni a komunikaéni ¢innosti, kde od roku 2006, i
pies krizi, az do roku 2014 bylo vykazovano tempo neustalého ristu a piesto je zde
kladen velky diraz na patfi¢né vzdélani v oboru. Podobné jsou na tom odvétvi profesni,
védecké a technické ¢innosti, jez jsou od roku 2008, bez ohledu na vyvoj trhu, stale na
vzestupu. Z toho vyplyva, Ze je o tyhle obory stale vétsi zajem a recese na n€ nemaji az
takovy vliv, jako na jiné mén¢ specializované odvétvi. To samé plati i o administrativni
a podpurné ¢innosti, pojistovnictvi, vzdélavani, zdravotni a socialni pé¢i nebo verejné
spravé. Zminované obory tvoii kolem 50 % ze vSech oblasti, které ekonomické krize

zasahla minimalné nebo se jich nedotkla viibec, a to ani recese.
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8 Ekonomické dopady nezaméstnanosti absolventi na NH
8.1 Jednorovnicovy model

Pro pfedpovézeni mozného vyvoje nezaméstnanosti na trhu prace vyuzijeme
ekonomického a ekonometrického modelu. Ekonomicky model je zjednoduSenou
abstrakci realného zivota, zatimco ekonometricky model zohlediuje dynamiku
ekonomickych dat a zahrnuje ndhodnou slozku do modelu, ktera nemé deterministické

vyjadfeni a ekonomicky model se po pfidani rezidua stava modelem ekonometrickym.

Podkladova data pro sestaveni modelu poskytla databiaze z MPSV a CSU.
Sledované obdobi datujeme od roku 2001 az do roku 2015. Pro vys$i vypovidajici
hodnotu bylo prodlouzeno sledovaci obdobi 0 pét let, jelikoz pii krat§im ¢asovém useku
by v modelu mohlo dojit k vysoké multikolinearité a ten by nesel nasledné odhadnout.
Vyssi ¢asova invariantnost je jeden z predpokladu, jak predejit vysoké multikolinearité
vV modelu mezi vysvétlujicimi proménnymi, diky které by model také nesel odhadnout.
Casovou invariantnost dat omezuje proménna uvadgjici podet absolventil, ktera je
MPSV bohuzel pocitana pouze od roku 2001. Tato proménna nemohla byt z divodu
povahy zkoumaného modelu vynechéna a pocet dostupnych pozorovani je v konecném
vycisleni ¢trnact. Datova zékladna, kterd méla na zacatku 15 pozorovnani musela byt

zkracena o jedno obdobi kvili vyskytu multikolinearity mezi absolventy a HDP.

V ekonometrickém modelu je zkoumano, jak nezaméstnanost ovliviiuji jiné do
modelu zahrnuté vysvétlujici proménné, mezi které pafi podil nezaméstnanych osob,
celkovy pocet absolventli, hruby doméci produkt, inface a vydaje na aktivni politiku

nezameéstnanosti.
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Ekonomicky model

y =T (x1; x2; x3; x4)

kde deklarace proménnych je:

Vet mira nezaméstnanosti

Xloooool, absolventi $kol (tis/os/rok)

X2t hruby domaci produkt (mld. k¢é/rok)

X3 inflace (%/rok)

X4, i, vydaje na aktivni politiku zamé&stnanosti (mld.k¢/rok)

Ekonometricky model

Y1t = yoXot +y1X1t + y2Xat + y3X3t + yaXat + Ut

ve sledovaném obdobi 2001 - 2015

deklarace proménnych:
endogenni promennd:.
Yiteeeeannnnnn nezameéstnanost

exogenni promenné:

X0uiiuiiinnnnn jednotkovy vektor
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Xit............. absolventi Skol

Xoteeeuuannnnnn hruby doméci produkt
X3teeereannnnnn inflace
Xateoweuuennnnn vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti

Teoretickd vychodiska:

Pifi sestavovani ekonometrického modelu byla stanovena nasledujici

ekonomické vychodiska:

r~r s

1. V ptipadé¢, ze se snizi hodnota HDP, pak se zvysi podil nezaméstnanych
osob na trhu prace. Muzeme fici, ze existuje pifimad uméra mezi
snizujicim se HDP a ztratami v odvodech z dani do statniho rozpoctu,

COZ se projevuje navysenim nezaméstnanych osob.

2. Pokud dojde ke zvySeni poctu absolventii Skol, dojde také k narustu
podilu nezaméstnanych osob na trhu prace. Lze fici, Ze ¢im je pocet
ptichozich absolventii na trhu prace vetsi, tim Stoupa i riziko zvySeni

nezameéstnanosti.

3. Vyse inflace se odrazi na celkové stabilité trhu. Snizuje kupni silu,
dochazi k ekonomické nestabilité¢, ekonomické subjekty omezuji své
investice, zmen$uje realné mzdy. Podle ekonomické teorie pfi rdstu

inflace klesa nezaméstnanost.

4. Uelem zvysujicich se vydaji na politiku zamdstnanosti, je sniZit
celkovou nezaméstnanost na pracovnim trhu a pomoci tak ohrozenym

skupindm nalézt pracovni piileZitost.
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8.2 Podkladové udaje

Tabulka 1 Podkladova data

proménna Yt Xot Xit Xat Xat Xat
2001 8,90 1 30 102 25627 | 4,7 4,06
2002 9,81 1 31234 26746 | 1,8 3,48
2003 10,33 1 32 968 28012 | 0,1 3,27
2004 9,47 1 38 381 3057,7 | 2,8 4,37
2005 8,88 1 44 342 3258,0 | 1,9 4,10
2006 6,09 1 53 496 3507,1 | 2,5 3,01
2007 4,97 1 63 793 38318 | 2,8 4,18
2008 4,11 1 73 240 40153 | 6,3 3,64
2009 6,10 1 81 747 3921,8 | 1,0 3,85
2010 6,96 1 88 066 39537 | 1,5 5,66
2011 6,70 1 92 974 40338 | 19 3,69
2012 6,76 1 93 942 40599 | 33 2,45
2013 7,68 1 91679 40981 | 14 4,25
2014 7,70 1 88 183 43138 | 0,4 6,39
2015 6,57 1 82 004 45546 | 0,3 9,67

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 1 obsahuje data ziskana ze CSU a MPSV, které zahrnujeme do modelu.
Podil nezaméstnanych osob je proménnou modelem vysvétlovanou. Na strané
vysvétlujicich je zahrnuta konstanta, pocet absolventli, HDP, inflace a APZ. Tyto udaje

jsou nasledné zpracovany v programu Gretl pro dalsi vypocty.
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8.3 Korelaéni matice

Korela¢ni koeficienty, za pouziti pozorovani v letech 2001 - 2015
5% kriticka hodnota (oboustrannd) = 0,5140 pro n = 15

Tabulka 2 Korela¢ni matice

PNO Absol HDP infl APZ
1,0000 -0,6256 -0,7094 -0,3737 -0,0812 PNO
1,0000 0,9316 -0,1620 0,2804 Absol
1,0000 -0,1838 0,4837 HDP
1,0000 -0,4228 Infl
1,0000 APZ

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfi pohledu na korela¢ni matici, zjistime, Ze mezi proménnymi nepozorujeme
zadnou multikolinearitu az na Absoloventy §kol a HDP. Naméfena hodnota, kterou
musime z modelu odstranit za pomoci diference hodnot je 0,9316. Tim zajistime vétsi

separovani vlivi, jez piisobi vysvétlujici proménné na vysvétlovanou proménnou.
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Korelaéni koeficienty, za pouziti pozorovani v letech 2002 - 2015

5% kritickéd hodnota (oboustranna) = 0,5324 pron = 14

Tabulka 3 Upravena podkladova data pro odhad BMNC

2002 9,81 1,00 1132 2674,6 1,8 3,48
2003 10,33 1,00 1734 2801,2 0,1 3,27
2004 9,47 1,00 5413 3057,7 2,8 4,37
2005 8,88 1,00 5961 3258,0 1,9 4,10
2006 6,09 1,00 9154 3507,1 2,5 3,01
2007 4,97 1,00 10 297 38318 2,8 4,18
2008 4,11 1,00 9 447 4 015,3 6,3 3,64
2009 6,10 1,00 8 507 3921,8 1,0 3,85
2010 6,96 1,00 6 319 3 953,7 1,5 5,66
2011 6,70 1,00 4908 4 033,8 1,9 3,69
2012 6,76 1,00 968 4 059,9 3,3 2,45
2013 7,68 1,00 -2263 4 098,1 1,4 4,25
2014 7,70 1,00 -3496 4 313,8 0,4 6,39
2015 6,57 1,00 -6179 4 5546 0,3 9,67

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka €. 4 obsahuje jiz zminénou diferenci dat u promeénné absolventi, kterd
vykazovala vysokou hodnotu multikolinearity v modelu. Postupnymi diferencemi se
podle teorie zbavime vysoké hodnoty multikolinearity a mizeme postoupit model

vypoctu korelaéni matice.
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Tabulka 4 Korelaéni matice v diferencich

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 4 jasné vidime, ze diky postupnym diferencim u proménné
Absolventi, zmizela multikolinearita mezi po¢tem absolventi a HDP. Bohuzel jsme
kvuli diferencim pfisli o jedno pozorovaci obdobi, kdy v modelu budeme pokracovat od
roku 2002 do roku 2015.

8.4 BéZna metoda nejmensich ¢tverci

Metodou nejmensich Etverci nalézame parametry modelu, které minimalizuji

soucet odchylek c¢tvercd teoretickych hodnot endogenni proménné od jeji skutecné

hodnoty.
n
Dy -9
t=1
Kdy:
Veurrnn skute¢na hodnota
Vierennnn teoretickd hodnota
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Tabulka 5 Matice X a Vektor y

1,00 1132 2674,6 1,8 3,48 9,81
1,00 1734 2801,2 0,1 3,27 10,33
1,00 5413 3057,7 2,8 4,37 9,47
1,00 5961 3258,0 1,9 4,10 8,88
1,00 9154 3507,1 2,5 3,01 6,09
1,00 10 297 3831,8 2,8 4,18 4,97
1,00 9447 4 015,3 6,3 3,64 4,11
1,00 8 507 3921,8 1,0 3,85 6,10
1,00 6 319 3953,7 1,5 5,66 6,96
1,00 4908 4 033,8 1,9 3,69 6,70
1,00 968 4 059,9 3,3 2,45 6,76
1,00 -2263 4098,1 1,4 4,25 7,68
1,00 -3496 4 313,8 0,4 6,39 7,70
1,00 -6179 4 554.,6 0,3 9,67 6,57

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka €. 5 je vy¢tem hodnot pirevedenych do matice X a vektoru Y. Matice X
obsahuje veskeré vysvétlujici proménné v modelu véetné konstatnty, které potiebujeme
pro vypoé&itani parametr pomoci metody BMNC. Vektor Y je vektor, ktery je modelem

vysvétlovan a nachazi se na pravé strané rovnice.

Tabulka 6 Strukturalni parametry

Yo 18,2354

Y1 -0,000175263
Y2 —0,00254728
Y3 —0,293017
Y4 0,0516844

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka &. 6 podle vypoétu hodnot z metody BMNC vypodetla odhady parametrd a
jejich smér pusobeni na vysvétlovanou proménnou, kterou ovlivituji. Prvni tfi parametry
vykazuji zaporny smér vlivu pfi zmén€ hodnoty proménné v %. Posledni parametr ma
kladny smér vlivu na vysvétlovanou proménou. Pisobeni jednotlivych parametri na

vysvétlovanou se pokladaji do konfrontace s ekonomickymi hypotézami.

Kone¢ny ekonometricky model ma tvar:

yit = 18,2354 - 0,000175263x1; - 0,00254728X%,: — 0,29301 73t + 0,0516844X4: +U¢

8.5 Celkovy vystup z Gretlu

Model 1: OLS, za pouziti pozorovani 2002 - 2015 (T = 14)
Zavisle proménna: PNO

Obrazek 1 Celkovy vystup z programu Gretl

Model 2: OLS, za pouziti pozorovani 2002 - 2015 (T = 14)
Zavisle proménna: PNOv

Koeficient Smeér. chyba t-podil p-hodnota
const 18,2354 1,33188 13,6914 <0,0001  ***
Absol —0,000175263 4,93247e-05  —3,5533 0,0062  ***
HDP —0,00254728 0,000411247  —6,1940 0,0002  ***
infl —0,293017 0,155931 -1,8791 0,0929 *
APZ —0,0516844 0,151269 —-0,3417 0,7404

Zdroj:vystup z gretlu
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8.6 Ekonomicka verifikace modelu

Ekonomickou verifikaci posuzujeme smér a intenzitu plisobeni exogennich
proménnych na vysvétlovanou proménnou. Ekonomickou verifikaci vyuzivame pro
ovetovani, zda se ekonometricky model shoduje s ekonomickymi hypotézami a jestli

jsou parametry shodné s teorii.

Za predpokladu, ze pocet absolventli, primérna inflace, HDP a vydaje na APZ
budou nulové, pak i pfes to bude mira nezaméstnanosti na hranici 12,32 % ro¢né.
ProtoZze nulova nezaméstnanost se ve své podstaté na svété nevyskytuje, vzdy bude 1 pfi
vysoké zaméstnanosti a dostatecného poctu volnych pracovnich mist urCitd mira
nezaméstanosti. Lidé budou vzdy vyhledavat lepsi podminky k zaméstnani, ketré se

blizi jejich predstavam.

V pfipadé, ze se zvysi pocet absolventii o 1 vystudovaného ¢lovéka, pak mira
nezaméstnanosti se snizi o 0,000054922 % za rok. To neodpovida ekonomické teorii,
kdy spoctem absolventd, jakozto nachylnou skupinou Kk nezaméstanosti, ma
nezaméstnanost naopak riist. OvSem pii pohledu na hodnotu, ktera je velmi nizka,
nedojde téméf k Zddné zmeéné. Je to pravdépodobné zplsobeno dobrym zacleovanim

vystudovanych jedincti na trhu prace.

Pokud dojde ke zvySeni HDP o 1 mld. K¢, pak nezaméstnanost klesne 0
0,00224466 % za rok. To je vsouladu sekonomickou teorii, kdy snizenim

nezaméstnanosti v podobé lidské prace, zvysime pfijem na danich, které vybira stat.

Jestlize zaznamename narust inflace o 1 %, pak podil nezaméstnanych osob se
snizi o 0,647501 % za rok. Tenhle vyvoj je také v souladu s ekonomickou teorii, kdy

s rustem inflace nezaméstnanost klesa.
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V situaci, kdy se zvysi vydaje na APZ 0 1 mld. K¢, pak nezaméstnanost vzroste

0 0,124644 % za rok. To vSak neni v souladu sekonomickou teorii, jelikoz by

nezaméstnanost méla v takovém piiadée klesat. Je to pravdépodobné zplisobeno Spatnou

alokaci prostiedkd, které nedosahuji kyzeného efektu.

8.7 Statisticka verifikace

Tabulka 7 Statisticka verifikace

v0 71 Y2 Y3 v4
Sii 1,7739 2,432° 1,6912409° 0,024314 0,15272
Sbi 1,33188 0,0000493247 | 0,000411247 | 0,155931 0,151269
t-hodnota 13,69 -3,553 -6,194 -1,879 0,0002
t-tab 2,2622 2,2622 2,2622 2,2622 2,2622
( a=0,05) ! ! ! ’ '
p-hodnota 2,49e-07 0,0062 0,0002 0,0929 0,7404
Vyznamnost \Y \Y \Y N N
Zdroj: vlastni zpracovani
Koeficient determinace 0,902956

Podil nezamé&stnanych osob na trhu prace je vysvétlena konstantou, poctem

absolventt §kol, HDP, inflaci a vydaji na APZ z 90 %.

Koeficient determinace R?= 0,902956 => 90%
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8.8 Ekonometricka verifikace

o Autokorelace rezidui jsme pomoci Gretlu provedli pomoci Breusch-

Godfreyovo testu pro autokorelaci prvniho fadu
OLS, za pouziti pozorovani 2002 - 2015 (T = 14)
) Testovaci statistika: LMF = 0,4128586,
s p-hodnotou = P(F(1,8) > 0,412856) = 0,538>00,0s HO se timto nezamita =>
autokorelace se nam v modelu nevyskytuje

o Test heteroskedasticity jsme provedli pomoci Breusch-Paganova testu
Testovaci statistika: LM = 3,936219,

s p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(4) > 3,936219) = 0,414706>0loos HO se

nezamita => v modelu je homoskedasticita

o Test normality jsme provedli za pomoci Jackque Berra testu nulové

hypotézy normalniho rozdéleni:
Chi-kvadrat(2) = 0,729 s p-hodnotou 0,69441>0005 HO se nezamita =>
rezidua maji normalni rozdé€leni

Pokud chceme, aby odhadnuté parametry mély pozadované vlastnosti, tj. byly
nejlepsi, nestranné a konzistentni, musi spliiovat predpoklady testovaci hypotézy HO.
Pokud jsou dodrzeny a i Vtestech byly splnény vSechny, pak mame ty spravné

parametry, které v modelu poZadujeme.

8.9 Aplikace modelu

Vypoétem pruznosti vyjaddiime, jak pfislusSnd proménnd pisobi na
vysvétlovanou promeénnou. Pro vypocet pruznosti pro rok 2015 dosahneme dosazenim

¢iselnych hodnot té¢hoZ roku do rovnice.
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Vypocet teoretické hodnoty y;

y: = 18,2354 — 0,000175263*(-6179) - 0,00254728 * 4554,6 — 0,293017 * 0,3 —
0,0516844 * 9,67 = 18,2354 — (-1,083) - 11,6 — 0,09 — 0,5= 7,13

Obecny vzorec pro vypoéet pruznosti (Cechura, 2013)

E = (dyi/dxi) * (xi/y,)

Pruznost mezi nezaméstnanosti a poctem absolventii
E =-0,000175263 * (-6179/ 7,13) = 0,15 %

Interpretace: Jestlize se zvysi pocet absolventi 0 1 %, pak nezaméstnanost
poroste 0 0,15 %. Je to pravépodobn¢ dano strukturou absolventl, ktefi nenachézeji

ihned po ukonceni vzdélani pracovni pozici a jsou evidovani na UP.

Priznost mezi nezaméstnanosti a HDP
E =-0,00254728 * (4554,6/7,13) = - 1,63 %

Interpretace: V ptipade, ze se zvysi HDP o 1 %, snizi se nezaméstnanost o 1,63 %.
Takovy jev je popsan v ekonomické teorii, kdy se snizenim nezaméstnanosti roste HDP

a naopak.

Pruznost mezi nezaméstnanosti a inflaci

E = 0,293017* (0,3/7,13) = - 0,0123%

Interpretace: Pokud se zvysi inflace o 1 %, pak nezaméstannost klesne o 0,0123 %.
Stejn¢ jako u pfedchozi situace dochdzi ke shod€ s ekonomickou teorii, kdy se

zvySenim inflace, klesa nezaméstnanost.
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Pruznost mezi nezaméstnanosti a vydaji na statni APZ
E=-0,0516844 * (9,67/7,13) =-0,07%

Interpretace: Pokud se vydaje zvysi o 1 %, pak se nezaméstnanost snizi o 0,07 %. To
s ekonomickou teorii opét souhlasi, protoze v pfipad¢ narustu nezaméestnanosti vstupuje
statni politika do hry, aby ji v§emi dostupnymi nastroji stabilizovala. V ptipadé poklesu

nezaméstnanosti dojde i ke snizeni vydaja.

72



9 Vysledky a diskuze

Vysledky jednotlivych empirickych komparaci absolventi na nezaméstnanost
jsme provedli na zéklad¢ dat z narodnich statistickych Ucti. Veskera data byla dale
postoupena vzajemné komparaci, podle ekonomickych teorii. Analyza celkového poctu
nezaméstnanych, jeho rozdéleni do genderovych skupin a jejich pomér na UP se téméf
vyrovnal. Vyvoj na trhu prace jsme sledovali i z pohledu poctu volnych pracovnich mist
pro absolventy z celkové nabidky. Pfi srovnani vyvoje poctu pracovnich mist pro
absolventy se kiivka méni jen velmi malo. Mlizeme se domnivat, Ze vydaje na pracovni
mista pro n¢ a jejich pocet, je optimalni. Se zahrnutou ekonomickou krizi v grafech,
sledujeme, jak ovliviluje mira nezaméstnanosti pocet volnych mist a strukturu
ktera by korespondovala s jeho dosazenym vzdélanim. OvSem pfti pohledu na strukturu
pracovnich mist v poslednich ¢tyfech letech zjistime, Ze se pocetné rozvijeji obory, kde
neni kladen az takovy diraz na dosazeni vysokého vzdélani. Je mozné, ze absoloventi
vysokych §kol, i pies téméi kontinualni vyvoj od roku 2006, vykazuji mensi pokles,
nez absolventi bez vysokoSkolského vzdélani. APZ ma rostouci tendence, jeho
struktura se pomalu méni a APZ zacind vyrovnavat pomér oproti dominujicimu PPZ.
S tim je spojen fakt, ze absolventim je vénovano daleko vice pozornosti a tim muze

dochdazet k nespravedlnosti na pracovnim trhu.

Na zéakladé polozenych ekonomickych hypotéz, jsme sestavili ekonomicky
model, do kterého jsme zahrnuli stochastickou proménou a tim se z n&j stal model
ekonometricky. Porovnavanim nulovych hypotéz jsme splnili dané specifické
pfedpoklady pro pouziti modelu. Zminény model ma bohuzel diky omezenym
informacim nizky stupefi pozorovani. Pro proménnou, ktera je v modelu statisticky
vyznamna, jsme data nemohli dohledat, proto muze byt model v ur¢itych ohledech
v rozporu s ekonomickou teorii. Takovy rozpor jsme shledali u poctu absolventti na
miru nezaméstnanosti, kdy se pfi zvySeni poctu vystudovanych osob nezaméstnanost

nepatrné sniZila. Ostatni ekonomické teorie byly modelem potvrzeny. Tedy, Ze zvySeni
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inflace pozitivné ptisobi na miru nezaméstnanosti. Déle se zvySujicim se HDP nam
nezameéstnanost opét klesa a s ristem vydajii na APZ se nezaméstnanost opét snizuje.
Ekonometricky model by bylo mozné upfesnit doplnénim ¢asové fady minimalné o Sest
pozorovani, ¢imz bychom dosahli vétsi invariantnosti, ktera je jednim, ze specifika¢nich

ptedpokladi.

V posledni tad¢ jsme vypocitali elasticitu mezi jednotlivymi proménnymi
v modelu a zjistili tak pfesnou zménu citlivosti, ktera je napf. u absoloventu pii 1%
navySeni téméf nulova. Naopak u HDP je 1% zména vysvétlena poklesem

nezaméstnanosti o vice nez 1,5 %.

10 Zavér

Dosazeni pfirozené¢ miry nezaméstnanosti je ze ziskanych vysledki takové, ze
absolventi jsou sice specifickou skupinou, ale politika zaméstnanosti umi takové tlaky
velmi dobfe tlumit. Reaguje totiz na klesajici miru nezaméstnanosti, tim, ze se zvétsi
jeji vydaje, aby nedochéazelo k rostoucimu trendu v nezaméstnanosti. Naklady na
politiku zaméstnanosti v fadech desitek miliard korun pfinasi vyssi vynosy, nez pasivné
podporovat nezaméstnané pomoci ptispévki. Proto bych snizoval PPZ a vétsi podil
financi vé€noval na zminovanou APZ. Vysledky z porovnani snizeni PPZ na tkor APZ
ukazuji, ze vysledkem je narust poctu pracovnich mist a také celkové miry
nezameéstnanosti. OvSem je potteba podchytit strukturalni vyvoj ekonomiky, ktery bude
v souladu s pracovnimi pozicemi na trhu. VEtsi strukturalni ok, miize mit za nasledek
vétsi mnozstvi absolventd evidovanych na UP, coz zptisobi snizeni HDP a inflace, ktera
je do urCité miry pozitivnim jevem. JelikoZz jsou absolventi rizikovou skupinou

V nezaméstnanosti, vyznamné ovliviiuji inflaci.
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13 Prilohy
C. 1

A Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi

B Té&Zba a dobyvani

C Zpracovatelsky pramysl

D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatiz. vzduchu

E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici S odpady a sanacemi

F Stavebnictvi

G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel

H Doprava a skladovani

| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J Informacni a komunikaéni ¢innosti

K Penéznictvi a pojistovnictvi

L Cinnosti v oblasti nemovitosti

M Profesni, védecké a technické ¢innosti

N Administrativni a podpurné ¢innosti

O Vefejnd sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P Vzdélavani

Q Zdravotni a socialni pécée

R Kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti

S Ostatni ¢innosti

T Cinnosti doméacnosti

U Cinnosti exteritoridlnich organizaci a organt
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C.2 Vyse piispévku v K¢& podle jednotlivych kategorii

Kategorie uchazefii o zamésindni

Maximalni
pEispévek do
mésiéni mzdy

I:Pi!-pﬁ-'t]i na
SUPM - ziizeni

- evidence nad 5 mésic

- absolventi s délkou pracovniho
poméru max. do & mésicd

= mladi do 30 let véku bez dostateéné
pracovni zkusenosti

- uchazeéi pecujici o dité do 10 let
{pokud se k tomu pfihlizi pii
zprostiedkovani zaméstnani)

- osoby zdravotné znevyhodnéné

- uchazeél nad 50 let véku

15 000 KE
nejdéle po dobu
6 mésici

- uchazeéi vyzadujici zvlaitni peéi
z jinvch dirvodd, braniciho jejich
vstupu na volny trh prace (dle
doporuéeni atvaru zprostiedkovani)

15 000 KE
nejdéle po dobu

12 mésici

- osoby se zdravotnim postizenim
I, II. a lll. stupné mvalidity

- osoby s evidenci deldi nez 24 mésich
nepietriitéd

18 000KE
nejdéle po dobu
12 mésici

100 000 KE

Maximalni vyse
prispévku je 100 000,- K#
pfi dobé obsazeni SUPM
24 mésici.

V pripadé poskytnuti
piispévku do vvie
50 000,- K€ lze sjednat
dobu obsazeni SUPM na
12 mésich

C.3 Doba poskytovani piispévka SUPM

Zarazeni do platové tridy

o

Pocet mésicu

10. a vysSi platova trida
8. -9. platova tiida

7. a nizsi platova trida

12
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C4

Vzdélani

Maxim:lni vySe piispévki v KE
pii pracovnim tvazku v rozsahu ' stanovené
tvdenni pracovni doby

stredni a nizii vzdélini

7000

VysokoSkolské, vy33i vzdélini

9 500

Piiloha ¢. 5

Tabulka 8 Strukturovany primérny pocet uchazeti o pracovni misto v CR od roku 2006-2015

Obdobi Pramér Z toho Ztoho2 Ztoho3 Ztoho4

nezaméstnanych muzt zen ozP absolventu
2015 475 175 232 183 242 992 59 314 19 168
2014 559 149 279 641 279 508 61 154 26 358
2013 566 595 288 250 278 345 62 180 35 278
2012 505 917 250 819 255 098 61 518 29 183
2011 505 567 254 593 250 974 65 990 26 466
2010 529 684 270 853 258 830 66 568 27 578
2009 473 363 238 431 234 932 64 807 23 425
2008 324 465 147 437 177 028 61 351 16 329
2007 388 875 177 352 211 523 68 066 19 819
2006 472 212 221 722 250 490 73 320 28 168
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Ptiloha ¢.6

Primérny pocet zaméstnanc v narodnim hospodarstvi podle ekonomické Cinnosti (sekce CZ-NACE) - z rocniho zjistovani

Average number of employees in the national economy by CZ-NACE section - annual survey
vis. fyzickych osoh

Ekonomické &innost podle CZ-NACE” 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 211 | 2012 | 2013 | 2014
CELKEM 40691 413250 41720 39552 39202 39166 39204 39022 39233
A Zemédalstvi, lesnictv a rybarstvi 14100 1320 1222 129 1078 1053 1034] 1016 985
B-E Primysl CELKEM 13410 13666| 13648/ 12044 11745 11927 11911) 11784 11895

B TéZbaa dobyvéni iy} 430 4,7 318 36,1 34,2 336 326 305

Zpracovatelsky primys! 12063 12349 12367 10829 10582 10772| 10754 10644 10782
D Vjroba a rozvod elekifiny, plynu, tepla a

Kimatizovaného vzduchu 36,4 37 37 318 296 300 303 27 24
£ Zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici s

odpadnimi vodami, odpady a Sanacemi 539 54,0 54,7 51,9 50,6 513 518 518 515
F Stavebnictv 26500 2667 21L7| 2661 2595 2429 2363| 2216 2138
6 Velkoobchod a maloobchod; oprawy a

Udrzba motorowych vozidel 4946|  5071| 5224| 5069 5095 5069 5085 5055 5008
H  Doprava a skladovani 33| 258 247 2623 2556|2524 2501|2445 2455
| Ubytovani, stravovéni a pohostinsti 1230 1218 1242 1255 1188 1204 1207 1149 1142
J Informacni a komunikaCni ¢innosti 85,3 90,0 96,5 96,7 975 972 984 995 1015
K Penéznichvi a pojiStownictvi 672 702 725 722 720 723 743 744 741
L Cinnost v oblasti nemovitosti 45,0 M1 50,1 418 451 439 494 52,6 528
M Profesni, védecké a technické cinnosti 1360  1449( 1536 1534| 1564 1561 1597 160, 1644
N Administrafivni a podpdrmé Cinnosti 1423 1569 1607 1406 1474 1581 1620 1696 1789
0 Vefejna spréva a obrana; povinné socidlni

zabezpeeni 001] 2968 2010 2959 254 2833 2183] 2843 2882
P Vzdglavani 2035 2956 2956 2958 2951 2996 30L8]  3050[ 3057
Q  Zdravotni a socialni péce 2059 2676 2719 2752 2842 2847 2867 2898 2943
R Kulturni, z&bawni a rekreaCni Cinnosi 53 539 540 529 51,7 52,6 532 52,6 525
S Ostatni Cinnosti 407 426 460 463 498 484 46,8 479 486
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Ptiloha ¢.7 Vydaje na Statni politiku zaméstnanosti

Rok SPZ PPZ APZ (v tis. K&.)
20000 gngpe03 5 680 469 3 406 154
2001| 9522338  |5228947 4063 277
2002| 9879089 6 209 746 3 483 250
2003| 10960415 | 6949 250 3274 160
2004| 11750430 | 7030047 3939 856
2005| 11959120 | 7046845 4027 853
2006| 14202321 |7307521 5300 675
2007| 15072541 | 7015755 5673 321
2008| 15680608 | 7114895 6131729
2009| 23132685 [15077723| 4953467
2010| 22736413 |13354778| 6171493
2011| 17836581 [10349149| 3815885
2012| 15130916 | 8759749 2 451 117
2013| 17929288 | 9674752 4 251 090
2014| 20076846 | 9279 634 6 386 632
2015| 22521725 | 8303370 9 668 796
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