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Abstrakt

Tato bakalarskd prace se zabyva uplatnénim absolventl rekvalifikacnich kurzt

délnickych profesi mésta Brna.

Teoreticka Cast pfiblizuje problematiku vzdélavani dospélych, zikony s touto
problematikou spojené, nezaméstnanost, fungovani Utadu prace a rekvalifikagnich

kurzu.

Jednim z cilti této prace je zmapovat nezaméstnanost mésta Brna v letech 2018 a 2019.
Konkrétné zmapovat zménu nabidky a poptavky volnych pracovnich mist, strukturu
uchazecii o zaméstnani a analyzovat absolvované rekvalifikace v danych letech.
Hlavnim objektem zkoumani jsou rekvalifikovani uchaze¢i o zaméstnani zapsani

v evidenci krajské pobocky Utadu prace mésta Brna.

Kone¢nym cilem je zmapovat absolventy rekvalifikacnich kurz délnickych profesi
absolvovanych ~ vroce 2018  ajejich  wuplatnéni na  trhu  préce.
Vystupem této bakaldiské prace je analyza nezaméstnanych a trhu rekvalifikaci

v letech 2018 a 2019 na Brnénsku.

Analyza a interpretace dat byla provedena na zaklad€ informaci a dat ziskanych od

zaméstnanci krajské poboc¢ky Utadu prace mésta Brna a statistickych vystupti MPSV.

Kli¢ova slova

andragogika, vzdélavani dospélych, trh prace, nezaméstnanost, uUfad prace,

rekvalifikace



Abstract

This bachelor’s thesis is pursuing employment of the graduates from requalification

courses in blue-collar professions in the city of Brno.

Theoretical part involves adult education, laws linked with this matter, unemployment,

functioning of the employment agency and requalification courses.

One of the aims of this thesis is to chart the unemployment in Brno in between years
2018 and 2019. Particularly to chart the change of supply and demand of vacant berths.
The main subjects of the research are requalified job seekers registered in the regional

branch of Employment office in Brno.

Final aim is to chart the graduates from requalification courses in blue-collar
professions who graduated in 2018 and to chart their employability in the labour
market. Output of this thesis is the analysis of unemployed and of the requalification

market in between years 2018 and 2019 in the city of Brno.

The analysis and interpretations of acquired data were accomplished according to the
information and data obtained from employees working in the regional branch of
Employment office in Brno. Another source of data are statistical outputs of Ministry

of Labour and Social Affairs.

Keywords

andragogy, adult education, labour market, unemployment, employment agency,

requalification
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UVOD

Cvwr

V Ceské republice za posledni roky sledujeme historicky nejniz§i nezaméstnanost.
Volnych mist pfibyva a zaméstnanci si tak mohou vybirat, kde se nechaji zaméstnat.
Zajimalo mé&, zda se tento trend projevil i v roce 2019. Pfijde mi, Ze velké mnozstvi
lidi studuje vysokou Skolu, pracovat rukama se jim uz tolik nechce. Zaroven dochazi
k nedostatku femeslniki na trhu. Proto pfedpokladam, ze ani o rekvalifikace

délnickych profesi nebude takovy zajem.

Téma ,,Uplatnéni absolventl rekvalifikacnich kurz d€lnickych profesi v daném
regionu® jsem si zvolila, abych si sama sob¢ objasnila, jak to vlastn¢ s délnickymi
profesemi na trhu prace je. M¢la jsem jiz ze zacatku urcity predpoklad, jak analyza

dopadne, ale byla jsem nakonec piekvapena samotnym vysledkem.

Tato bakalarska prace ve své teoretické casti shromazd’uje zakladni informace
o vzdélavani dospélych, podplirnych programech vramci aktivni politiky
zamg&stnanosti, popis nezaméstnanosti a vymezeni ¢innosti Ufadu prace spolecné se

zprostfedkovanim rekvalifikaci.

V praktické ¢asti v prvni fad¢ analyzuji podil nezaméstnanych ve mésté Brné, dale se
v rdmci nezaméstnanosti zamétuji na roky 2018 a 2019. V téchto letech porovnavam
pocet nezaméstnanych, pocet volnych mist, miru nezaméstnanosti a strukturu
uchazecli o zaméstndni. Na zakladé¢ piredem stanovenych hypotéz se postupné
dostavam k jadru tématu této bakalaiské prace, k analyze konkrétni skupiny, tedy

k absolventtim rekvalifika¢nich kurzti v daném regionu.

Jelikoz pochdzim z Brna, v mé praktické ¢asti se zamétuji na jedince registrované na
krajské poboéce Utadu prace mésta Brna, ktefi absolvovali rekvalifikaéni kurz v roce
2018 nebo 2019, a zaroven ktefi se fadi ¢i fadili mezi uchazece o zaméstnani. Dale dle
dostupnych dat analyzuji absolventy rekvalifika¢nich kurzti délnickych profesi, kteti

v roce 2018 kurz zah4jili.



TEORETICKA VYCHDISKA

1 Cil a metodika

Jednim z cili bakalarské prace bylo zmapovat nezaméstnanost mésta Brna v letech
2018 a 2019. Konkrétné zmapovat zménu nabidky a poptavky volnych pracovnich
mist, strukturu uchazecli o zaméstnani a absolvované rekvalifikace v danych letech.
Kone¢nym cilem byla analyza absolventti rekvalifika¢nich kurzti délnickych profesi

absolvovanych v roce 2018 ve mésté Brné.

Vystupem této bakalaiské prace je analyza nezaméstnanych a trhu rekvalifikaci

v letech 2018 a 2019 na Brnénsku.

Na zéklad¢ studia odborné literatury byla popsana problematika vzdélavani dospélych,
nezaméstnanosti, Ufadu prace a jimi nabizenych rekvalifikaénich kurzi. Dale byla
provedena analyza a interpretace dat ziskanych pfedev§im od zaméstnanct krajské
pobocky Utadu prace mésta Brna a ziskanych ze statistickych vystupti Utadu prace

a Ministerstva prace a socidlnich véci.
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2 Andragogika

Andragogika se zabyvd vzdélavanim dospélych. Autofi vykladového slovniku
z pedagogiky andragogiku definuji takto: ,, Relativneé samostatna pedagogicka védni
disciplina a také studijni obor na vysokych skolach. Predmétem andragogiky je ucenti,
vzdelavani, vyucovani a vychova (i sebevychova a sebevzdeélavani) dospélych
v priubehu jejich Zivotni a profesni drahy; specifika téchto procesii v riznych etapach

dospelosti** (Kolat, 2012, s. 15).

Objektem andragogiky je dospély ¢lovek. Jejim predmétem je proces organizovaného
uceni a socialni souvislosti tohoto u€eni. Andragogika zkouma ptedevsim teorii, praxi
ve vzdélavani a péci o dospélé. Pomaha dospélym jedinclim ptizpUsobit se na stale se
meénici prostiedi a pfispiva k pozitivnimu pracovnimu a osobnostnimu rozvoji jedince

(Veteska, Tureckiova, 2008, s. 14).

Zjednodusené feceno je andragogika védni obor, ktery se zabyva praci s lidmi (Palan,

Langer, 2008, s. 5).
2.1 Vznik a vyvoj pojmu Andragogika

Termin andragogika neboli vzdélavani dospélych se ve svéteé zacal pouzivat az
v 19. stoleti. Jeho vzniku a rozsifeni vdéfime zejména nastupem tzv. primyslové
revoluce. Do této doby vétSinu praci vykondva Cloveék osobné, manudlné. Diky
vynalezu parostroje se ¢ast pracovniki musela pfeorientovat na jiny druh préce.
Zejména obsluha, udrzba a opravy nové vzniklych vyndlezl a nasledné i vyrobkd,
které stroj vyprodukoval. Naroky na vzdélani a kvalifikaci pracovnikii se zménily
v celkem kratké dobé. Skolsky systém nebyl na takové zmény pfipraveny a trvalo by
dlouho, nez by se zménil vzdélavaci systém. Kvalifikaci na odborné urovni byla
potieba zajistit co nejdiive. Vzniklo tedy mnoho organizaci, které zménu kvalifikace

zprostiedkovavaly (Palan, Langer, 2008, s. 23).
2.1.1 Vzdélavani dospélych v €eskych zemich

V Ceskych zemich zaznamendvame rozmach vzdélavani dospélych také az

v 19. stoleti. K tomuto vyvoji ptispélo zejména narodni obrozeni, vznik méstanstva,
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proletaridtu, nastup pramyslové revoluce a pozdéji vznik lidovych Skol. Vyznamné
postaveni mezi témito lidovymi Skolami méla Délnicka akademie, o kterou se zaslouzil
i T. G. Masaryk. Slouzila zejména k popularizaci védy a techniky. Dalsi vzdélavaci
aktivity vznikaly v ramci télovychovného hnuti (Sokol, katolicky Orel) ale i v jinych
oblastech (Klub &eskych turistl, Ceska spole¢nost pro vefejné zdravotnictvi atd.)

(Benes, 2008, s. 24-25).

2.1.2 Vymezeni pojmi v ramci Andragogiky

Vzdélavani je proces, pfi kterém si jedinec osvojuje urcité znalosti, dovednosti
a schopnosti. RozliSujeme vzdélavani formalni, neformalni a informalni. Hlavni rozdil
mezi témito formami je ve zprostfedkovatelich vzdélavani. Stav, k némuz vzdélavani
vede, nazyvame vzdélani. Jinymi slovy vzdélani predstavuje dokonceny proces
vzdélavani. Vzdélani mizeme chépat jako souhrn osvojenych znalosti, dovednosti,
postojil, nazorl, hodnot a norem jednotlivce nebo jako formalni uznani vysledkt uceni

(Safrankova, 2019, s. 39).

Pocate¢ni vzdélavani zahrnuje vzdélavani primarni, sekundérni a tercialni, tedy
veskeré formalni vzdélavani v rdmcei vzdélavaci soustavy. Je ukonceno vstupem na trh
prace nebo pfechodem mezi ekonomicky neaktivni obyvatele (Veteska, Tureckiova,
2008, s. 20). Pokud naptiklad jedinec kratkodobé nastoupi na trh prace a nasledné se
vrati ke studiu, studuje uz vramci dal§iho vzdélavani. Dalsi vzdélavani struéné

znamena vzdélavani zapocaté po prvnim vstupu na trh prace.

Celozivotni uceni neboli vsezivotni uceni (,,lifewide learning®) je otevieno vSem bez
rozdilu v€ku, zajmu, nadani nebo spolecenského postaveni. Jedinci tak maji moznost
co nejvice vyuzit svého potenciadlu. Zaroven se jim otevira moznost ,,druhé Sance*
k dosazeni vysnén¢ho vzdélani a napravé chybnych rozhodnuti z minulosti.
U celozivotniho uceni se klade diraz také na sebefizené uceni. Jedinec by mél byt
vybaven odpovidajicimi dovednostmi, samostatnosti a zaroven by mél byt schopny

prevzit odpovédnost za svou vzdelavaci drahu (Veteska, Tureckiova, 2008, s. 16).
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3 Systém vzdélavani dospélych
3.1 Skolské vzdélavani dospélych

Predstavuje takové dal§i vzdélavani, kdy se dospély jedinec rozhodne vratit se
k formalnimu Skolskému studiu. Motivace byva rtizna, bud’ potfebuje ziskat vyssi

stupen vzdélani kvili zaméstnani nebo jen citi potiebu si zvysit socialni status.
3.2 Vzdélavani seniori

Specificky segment vzdélavani dospélych, orientovany na ne pftili§ pocetnou cilovou
skupinu. (Serak, Dvordkova, 2009, s. 28). Od ostatniho vzdélavani se odliSuje
pfedev§im zamérem a motivaci k u¢eni. Cil uz zde neni zvySeni kvalifikace, ale

udrzovani kognitivnich schopnosti a kvalitni vyplnéni casu.

Gerontagogika = ,Teorie vychovy a vzdélavani pro stafi a ve stari“ (Serdk,

Dvotakova, 2009, s. 30).

V Ceské republice existuje nékolik moznosti, kde se mohou seniofi vzdélavat.
Naptiklad v prostfedi divadel, knihoven, muzei, nebo vradmci specializovanych
instituci jako jsou Univerzity tfetiho véku (U3V) a Akademie tietiho véku (Serak,

Dvotakova, 2009, s. 31).
3.3 Dalsi vzdélavani

Obcas nepfesné zaménovano s pojmem vzdélavani dospélych nebo celozivotni
vzdélavani. Dalsi vzdélavani predstavuje veskeré edukacni aktivity dospélého jedince,
ktery jiz doséhl urCitého stupné vzdélani a vstoupil na trh prace. Déle se d¢€li na

vzdélavani obcanské, zajmové a profesni (gerék, Dvorakova, 2009, s. 33).
3.4 Obcéanské vzdélavani

V oficidlnich dokumentech a strategiich najdeme obcanské vzdélavani nejcastéji
v souvislosti s vyukou na zakladnich a stfednich Skolach. (Obcanské vzdelavani,
obCanska vychova, politické vzdélavani). Pro dospélé jedince obcanské vzdélavani

znamena naplnéni tzv. aktivniho obcanstvi, které predstavuje zapojeni jedince do
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rozhodovacich procest na statni, regiondlni i komunitni Grovni (Serédk, Dvotakova,

2009, s. 34-35).
3.5 Zajmové vzdélavani

Probihd v rdmci volného ¢asu a umoziuje jedinci nabyt védomosti a dovednosti mimo
Skolni vzdélavani. Do tohoto typu vzdélavani patii nejrtiznéjsi vychovné vzdélavaci,
poznavacich, rekrea¢ni a dalsi dlouhodobé i jednorazové aktivity a ¢innosti (Pricha,

Veteska, 2012, s. 280).

Pfedméty zajmu a motivace mtizou byt u kazdého rizné. Nékdo miiZze mit za cil rozvoj
schopnosti, aktualizaci znalosti, jiny si chce jen prohloubit znalosti napf. z oblasti
chovatelstvi, zahradnictvi, védy, techniky, globalizace, sbératelstvi aj. (Serak,

Dvorakova, 2009, s. 37).
3.6 Dalsi profesni vzdélavani

Dalsi profesni vzdélavani rozviji znalosti, schopnosti, postoje a ocekavané chovani
dilezit¢ pro uplatnéni na trhu prace. Pfedstavuje veskeré formy profesniho
a odborného vzdélavani probihajiciho v pribéhu pracovniho zivota aktivné
pracujicich dospélych osob. Piedpokladd se ukonceni odborného vzdélavani
a pfipravy na povolani v ramci pocateCniho vzdélavani. Je vyuzivano pro profesni
zatazeni a uplatnéni jedince v ramci podniku. ,, Podstatou je vytvareni a udrzovani
optimalniho souladu mezi kvalifikaci subjektivni a objektivni, coz praxi to znamend
neustalé prizpiisobovani kvalifikace pracovnika kvalifikovanosti prace® (Pricha,

Veteska, 2012, s. 65).

3.7 Kovalifika¢ni vzdélavani

Zahrnuje veskeré edukacni aktivity, které si davaji za cil zvySovani, udrzovani nebo
ziskani kvalifikace. Dale sem patii i zaskoleni a zauceni. Nejcastéji se s kvalifikacnim
vzdélavanim setkdme v ramci podniku nebo komeréni nabidky dalSiho vzdélavani

(Serék, Dvotakova, 2009, s. 41).
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3.7.1 Podnikové vzdélavani

Vzdélavani v rdmcei podniku, ktery vétSinou bezplatné nabizi zaméstnanciim moZznosti
zvySovani jejich znalosti, dovednosti a kompetenci. VétSinou byva poskytovano
v ramci firemnich benefitl, konkrétné naptiklad kurzy mekkych kompetenci, jazykové
kurzy nebo tymové kurzy. Patii sem i kvalifika¢ni, rekvalifika¢ni a dalsi vzdélavani,
které mtize byt zaméstnavatelem nafizeno absolvovat (gerék, Dvotakova, 2009,

s. 78- 81).
3.8 Rekvalifikacni vzdélavani

Predstavuje zménu kvalifikace, ale i jeji ziskani nebo rozSifeni. VéEtSinou tyto
vzdélavaci programy absolvuji nezaméstnani, ale setkame se s nimi i u zaméstnancd,
ktefi si svoji dosavadni kvalifikaci chtéji doplnit nebo rozsitit (Priicha, Veteska, 2012,

5. 216).

Akreditace vzd¢lavacich programli zajiStuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy nebo Ministerstvo zdravotnictvi. Rekvalifikacni vzd€lavani je

zajistovano pies krajské pobocky Utadu préce.

Proces rekvalifikacniho vzdélavani zahrnuje kratkodobé kurzy, které byvaji v ramci
nékolika tydnl az jednoho roku. Co se ty¢e obsahu, Gfady nabizeji riiznd zaméfeni
asnazi se nabizet kurzy odpovidajici poptdvce na daném pracovnim trhu (Serdk,

Dvotakova, 2009, s. 42).

Jelikoz je rekvalifikacni vzdélavani jednim z hlavnich témat v této prace, budeme se

mu konkrétnéji vénovat v dalSich kapitolach.
3.9 Normativni vzdélavani

Absolvovani této formy dalSiho profesniho vzdélavani je nafizeno urcitou normou
(zdkonem, vyhlaSkou, predpisem apod.). Konkrétné¢ zde najdeme Skoleni BOZP,
odborné zptsobilost nutna k provozovani nékterych zivnosti, normativné stanovené
kvalifika¢ni pozadavky na vykon jednotlivych povolani (vzdélavani Giednikl statni

spravy, atestace 1ékait, svare¢ské kurzy apod.) (Serak, Dvorakova, 2009, s. 43).
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4 Dokumenty spojené se vzdélavanim dospélych
4.1 Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.

Tento zakon je G¢inny od 1.10. 2004. Sklada se z osmi Casti a jednotlivych hlav.
Jedinci se v ném mimo jiné dozvedi prava a povinnosti obou subjektd v pracovnim
poméru, vyznam né&kterych pojmil, piedstaveni &innosti a prav Utadu prace nebo
napiiklad prava v nezaméstnanosti a pti rekvalifikaci. Utad prace a jeho plisobnost je

popséana v prvni ¢asti, hlava Ctyfi.
4.1.1 Rekvalifikace

Zakon C¢. 425/2004, cast pata, hlava druhd, § 108 ods. 1. definuje
v ramci zprostiedkovani rekvalifikaci Utad prace jako prostiednika uchaze¢iim nebo
zajemcum o zaméstnani. Zprostiedkovani rekvalifikace je mozné pouze pii existenci
dohody mezi ufadem prace a zajemci o rekvalifikaci, a zdroveil musi spliiovat
podminku ,, ..., vyZaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. “ Déale vymezuje moznost
ucastnikovi poskytnout piispévek na tthradu prokazanych nutnych nakladi spojenych

s rekvalifikaci.

Tento zékon popisuje pojem rekvalifikace takto: ,, Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové
kvalifikace a zvySeni, rozsireni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcéetné jejiho
udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro
pracovni uplatneéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci neziskala“ (Zékon

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 108).

4.2 Bila kniha

Bilou knihu vydalo v roce 2001 Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy, které se
timto snazilo reagovat na potfeby zmén ve vzdélavani od piredskolniho az po
vzdélavani dospélych. Tento Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice

pfedstavuje strategicka doporuceni a myslenky, které je potfeba uvést do praxe.

Jednim z cilt je zvySeni konkurenceschopnosti podnikii a jednotlived, z ¢ehoz bude
nakonec t€Zzit 1 stat. Reaguje tak na srovnani ukazatelll vzdélavani dospélych, zejména

s jinymi staty Evropské unie. Z téchto ukazatelii vySlo najevo, ze vzdélavani
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dospélych se u nas zacalo snizovat. O této tendenci vypovida nésledujici tryvek: ,, Toto
zaostavani ma pro soucasnost a zejména pak pro budoucnost dalekosahlé diisledky: je
silnou brzdou ekonomického riistu a Zivotni urovné a je v prikrém rozporu jak
s obecnymi trendy, jez budou Ceskou republiku v budoucnu stdle silnéji ovliviiovat
(napr. internacionalizace, informatizace), tak i s pozadavky vyplhvajicimi
z oC¢ekavaného clenstvi v Evropské unii (napr. volny pohyb pracovnich sil,
srovnatelnost kvalifikaci)“ (Bila kniha 2001, s. 79-80). Z tohoto divodu autoii Bilé

knihy kladou dlraz na zvySeni investic do dalSiho vzdélavani.

U jednotlivych strategii jsou uvedeny roky, do kterych by mél byt cil splnén. Uvadi se
rok 2005 a 2010 s tim, Ze vysledky uplatiiovani tohoto strategického dokumentu budou

prabézné vyhodnocovany a budou se podle potieby upravovat.
4.3 Evropska strategie zaméstnanosti

Myslenka vytvoteni Evropské strategie zaméstnanosti zapoc€ala zasedanim Evropské
rady v Essenu v roce 1994, proces trval né¢kolik let. Jeho hlavnim cilem bylo snizeni
nezaméstnanosti na izemi EU (Dvotakova, 2007, s. 45). Amsterdamska smlouva
z roku 1997 specifikuje vychodiska pro aktivni opatieni na trhu prace a definuje tak
finalni verzi Evropské strategie zaméstnanosti. Operacni ramec koordinace Evropské
strategie zaméstnanosti definuje hlavni cile, kterymi jsou zvySeni zaméstnanosti
asnizeni nezaméstnanosti. Téchto cili chce dosdhnout prostfednictvim
zamg&stnatelnosti  pracovni sily (podpora zejména mladeze, zdravotné
handicapovanych osob, dlouhodobé nezaméstnanych ¢i osob vstupujicich na trh prace
po delsi dobg), rozvoje podnikatelskych aktivit, vytvafeni rovnych pfilezitosti
a prizpiisobivosti zivnostniki a zaméstnanych (rovné pfilezitosti muzii a Zen)

(Zahradnik, 2003, s.75; Dvorakova, 2007, s. 88-89).
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5 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost chapeme jako stav, kdy clov€k neni schopen nalézt placené
zaméstnani. ,, Dosazeni plné zaméstnanosti je jednim ze zdkladnich cilu
makroekonomické politiky viady. Nabidka prace, ktera je aktivitou jednotlivcii, se
stretava s koncentrovanéjsi a ekonomicky silnéjsi poptavkou firem po praci“ (VIcek,
2016, s. 453). Pokud tato poptavka klesa, dochazi k pfevisu nabidky prace a vznika
nezameéstnanost (VIcek, 2016, s. 453-454).

Frikéni nezaméstnanost predstavuje kratkodobou ¢i pirechodnou nezaméstnanost,
kdy si nezaméstnany teprve zjiStuje nebo vybird z nabidek prace na pracovnim trhu.
Naptiklad absolvent pfechdzi ze Skoly na trh prace, nebo jedinec méni préci z riznych
diivoda. Tento typ nezaméstnanosti je spojen s hledanim neobsazenych pracovnich
mist, ne tedy s jejich nedostatkem. Frikéni nezaméstnanost bereme jako pfirozenou

soucast trhu prace (VIicek, 2016, s. 453-454).

Strukturilni nezaméstnanost je nezaméstnanost, kdy se v urcitych odvétvich méni
podminky, a to disledkem zmén v ekonomice. VéEtSinou se pracovni mista omezuji
nebo Uplné zanikaji. Pracovnici v oboru tak pfichazeji o praci. Vznikaji nova pracovni
mista, kterd ovSem vyzaduji urCitou kvalifikaci, kterou tito pracovnici nemaji (VIcek,

2016, s. 453-454).

Cyklicka (konjunkturalni) nezaméstnanost vznika pii fazi Upadku v ekonomice.
Klesa poptavka po pracovni sile z dlivodu snizeni produkce. Firmam se zvySuji zdsoby
a naklady, proto dochazi k omezeni pracovnich mist. Cyklickd nezaméstnanost
postihuje urcité specifické skupiny pracovnikll ve struktuie ekonomiky (Dvotakova,

2007, s. 74).

Sezénni nezaméstnanost je zplUsobena kolisdinim poptavky po praci, které je
vyvolano stfidanim ro¢nich obdobi. Postihuje urcité¢ profese, vétsSinou se projevuje

v zemeédélstvi, cestovnim ruchu nebo stavebnictvi (Vicek, 2016, s. 453-454).
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6 Statni politika zaméstnanosti

Politika zamé&stnanosti piedstavuje ur€ité ¢innosti, které usiluji o dosaZeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptdvkou na trhu prace, produktivni vyuziti pracovnich sil
a zabezpeCeni prava obcCanli na zaméstndni. Stat se snazi snizovat dopady
nezaméstnanosti pasivni politikou. Konkrétné stanovenim podminek a vyse podpory
v nezaméstnanosti, a dalSich socidlnich transferi nezaméstnanym (Dvotdkova,

2007, s. 77).

Cilem je nalézt fyzickym osobam vhodné zaméstnani. Financovany jsou stitem
a jejich potieba se zvySuje pii narGstajici mife nezaméstnanosti (Zadrazilova, 2010,

s. 123).

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti stat usiluje o ,,zachovani nebo vytvareni
stalych a docasnych novych pracovnich mist, podporu zaméstnavani mladych lidi

a rekvalifikace “ (Dvotékova, 2007, s. 77).

Podle zdkona o zaméstnanosti patii mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
rekvalifikace, investicni pobidky, vefejné prospéSné prace, spolecensky ucelna
pracovni mista, pfispévek na zapracovani a prispévek pii prechodu na novy
podnikatelsky program. Déle sem patii i poradenstvi ufadu prace pro volbu povolani
a zprostiedkovani vhodné¢ho zaméstnani, podpora zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim a cilené programy kfeSeni zaméstnanosti schvalované vladou

a Ministerstvem prace a socidlnich véci (Zadrazilova, 2010, s. 123).
6.1.1 Urad prace

Utady prace jsou izemni organy statni spravy, které zabezpeduji uplatiiovani nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti. ,, Urad prdace CR byl ziizen dnem 1. 4. 2011, zdkonem
¢ 73/2011 Sb., o Uradu prdce Ceské republiky a o zméné souvisejicich zdkonii.
Ministerstvo prace a socidlnich véci Fidi Urad price CR a je jeho nadiizenym
spravnim iradem * (O Utadu prace Ceské republiky, 2020). Utad prace tvoii generélni
feditelstvi, pobocka pro hlavni mésto Prahu, krajské pobocky a jejich kontaktni
pracovisté. Generalni feditelstvi zejména tidi a kontroluje ¢innost krajskych pobocek
Utadu prace CR, dale spolupracuje na piipravé narodnich systémovych projekti fondii

EU, zajiStuje interni audit a tkony v oblasti personalistiky a vzdélavani zaméstnanci.
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Krajské pobocky sleduji a hodnoti stav na trhu prace, jednotlivé tzemni obvody
zpracovavaji navrhy vyvoje zaméstnanosti, piijimaji opatfeni k ovlivnéni nabidky
a poptavky na trhu prace, zajist'uji rekvalifikace. V neposledni fadé€ zajist'uji vyplaty
nepojistnych socidlnich davek. Jednotlivd kontaktni pracovisté se staraji o evidenci
uchazecii a zajemcl o zamé&stnani, poskytuji jim informace o volnych pracovnich
mistech a v nejlep$im piipadé jim zprostiedkovavaji zaméstnani (O Ufadu prace Ceské

republiky, 2020).

Vesker¢ Cinnosti tradu prace souviseji se zaméstnanosti. Sleduji a hodnoti stav na trhu
prace, jednotlivé uzemni obvody zpracovavaji navrhy vyvoje zaméstnanosti, pfijimaji
opatfeni k ovlivnéni nabidky a poptavky na trhu prace. ,, Ddle urady prace poskytuji
obcaniim informace o moznostech ziskani zaméstnani, odborné pripravy
a rekvalifikace, zaméstnavatele informuji o volnych zdrojich pracovnich sil,
zprostredkovavaji vhodné zameéstnani uchazecum a zajemciim o zameéstnani, poskytuji
obcaniim poradenske sluzby spojené s hledanim zaméstnani, volbou povolani,
odbornou vychovou a rekvalifikaci, podporuji zaméstnavatele a podnikatele pri
zrizovani novych pracovnich mist, kontroluji dodrzovani zavaznych pravnich predpisi
o zaméstnanosti, zakoniku prdace, mzdovych predpisu, ukladaji pokuty pri zjisteni jejich

porusent, vyrizuji stiznosti obcanii, atd. *“ (Dvorakova, 2007, s. 79).

6.2 Rekvalifikace

Rekvalifikacni kurzy jedinci umoziiuji nabyti, prohloubeni nebo rozsireni kvalifikaci.
Zejména pro uchazede o zaméstnani ptihlasenych na Utadu prace je nabidka kurzi
moznosti, jak si zvy$it Sance na ziskani zamé&stnani. Pro ostatni zamé&stnané jedince
rekvalifikace predstavuje moznost zménit obor dosavadniho zaméstnadni nebo si
soucasny obor co nejdéle udrzet. Rekvalifikacni kurzy trvaji v délce tydnli az mésicu,

rozliSujeme je na kratkodobé a dlouhodobé (Rekvalifikace, 2020).
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6.2.1 Podminky pro zarazeni fyzické osoby do rekvalifika¢niho kurzu

Aby mohla byt fyzickd osoba zafazena do rekvalifikacniho kurzu musi spliovat
nékolik podminek. Musi byt jako uchaze¢ nebo zijemce o zaméstnani zapsan
v evidenci Ufadu prace; mit uréité kvalifika¢ni pfedpoklady a byt zdravotné zptisobily
pfed absolvovanim daného rekvalifikacniho kurzu a pro vykon nové profese.
Rekvalifikace musi byt pottebna, tzn. Ze dosavadni kvalifikace uchazece nebo zajemce
o zam¢stnani nestaci na ziskani vhodného pracovniho mista. Déle se zkouma realna
Sance, ze absolvent po ukoneni rekvalifikaéniho kurzu ziskd zaméstnani

(Rekvalifikace, 2020).
6.2.2 Uhrada nakladi rekvalifikace

Néklady rekvalifikace hradi za uchazece nebo zdjemce o zaméstnani fad prace, ale
pouze za piedpokladu, Ze ho na rekvalifikaci doporuci a uzavie s nim pted zahdjenim
rekvalifikaéniho kurzu pisemnou dohodu o rekvalifikaci. Uchaze¢ miiZze na naklady
rekvalifikace vyCerpat maximalné ¢astku 50 000 K¢ v obdobi tfi let. Uchaze¢ nebo
zajemce o rekvalifikaci je nucen nédklady na rekvalifikaci pIné uhradit v ptipad¢, ze
bez zavaznych divodl nedokonéi rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného

zaméstnani (Rekvalifikace, 2020).
6.2.3 Podpora pri rekvalifikaci

Uchaze¢ o zaméstnani ma zaroven i narok na podporu pii rekvalifikaci. Podpora ¢ini
60 % prumérného mési¢niho ¢istého vydélku, kterého uchaze¢ o zaméstnani dosahl
ve svém poslednim zaméstndni. Pro uchazece, ktefi vykondavali samostatnou
vydélecnou ¢innost, se podpora pii rekvalifikaci stanovi procentni sazbou z posledniho
vymétovaciho zékladu v rozhodném obdobi piepoctené¢ho na 1 kalendaini mésic.
Uchazec¢tim, kterym nelze stanovit vyméfovaci zdklad je stanovena podpora
0,14nasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti Ctvrtleti
kalendainiho roku pfedchazejicimu kalendafnimu roku, ve kterém uchazec
o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci. ,, Maximalni vyse podpory pri rekvalifikaci

c¢ini 0,65nasobek prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti ctvrtleti
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kalendarniho roku, ve kterém uchazec¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci*

(Rekvalifikace, 2020).
6.2.4 Rozdéleni rekvalifikaci

Rekvalifikace se d€li podle toho, kdo je zabezpecuje. RozliSujeme rekvalifikace
zabezpecené ufadem prace a rekvalifikace zvolené. U obou typl rekvalifikace mize
uchaze¢ pozadat Ufad prace o finanni podporu pii rekvalifikaci. Nejcastéji
vyuzivanym typem je rekvalifikace zabezpedena Utadem prace. Utad prace uchazeéi
zvoli konkrétniho zprostfedkovatele rekvalifikace. Uchaze¢ by mél vzit v potaz fakt,
7e rekvalifikace hrazené Utadem nejsou narokové. Zalezi na rozhodnuti piisluiného
Utadu prace, zda rekvalifikaci uhradi. Proto je nejdiive nutné obrétit se na svého
zprostfedkovatele nebo na referdt zaméstnanosti a poradenstvi a o zvolenou
rekvalifikaci zazadat. Kazdy rekvalifikaéni kurz ma stanoveny urcité kvalifika¢ni
predpoklady. Predpoklady je mysleno urcité vzdelani, zdravotni stav, dovednosti, vek,
osobnostni ptedpoklady a podobné. Druhym typem je rekvalifikace zvolena.
Rekvalifikace zvolena je popsana v § 109a zdkona ¢. 435/2004 Sb. Zakona
o zamg&stnanosti. V tomto piipadé si uchazeci nebo zdjemci o zaméstnani kurz vybiraji
sami z nabidek vzdélavacich spolecnosti, které nabizeji akreditované rekvalifikacni
kurzy. MiiZou si zvolit druh pracovni ¢innosti, na kterou se chtéji rekvalifikovat nebo
rekvalifika¢ni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést. Tento typ zvolené rekvalifikace
také neni narokovy Utadem préace. U tohoto typu rekvalifikace ale nevznika uchaze&i

narok na podporu pii rekvalifikaci (Rekvalifikace, 2020).

Delit rekvalifikace mizeme i na zdkladé stupné ziskané kvalifikace. Zde rozliSujeme
profesni a dopliikové rekvalifikace. Pii profesni rekvalifikaci uchaze¢ ziskava
kvalifikaci pro uplné novou profesi, naptiklad instalatér, zednik, kuchat, zdmecnik,
ucetni, programator a podobn¢. V délnickych profesich absolvent ziskava kvalifikaci
jennaurovni zauceni. Doplitkova rekvalifikace dopliiuje nebo rozsituje kvalifikaci pro
urcitou profesi. Naptiklad uchazeci jiz kvalifikovani v kovoprofesich mohou ziskat
svareCsky prikaz, v elektroprofesich vazacsky prikaz (tyto odborné zplsobilosti

definuje vyhlaska ¢.50/1978 Sb.) nebo leSenafsky priikkaz pro stavebni profese
(Rekvalifikace UP, 2020).
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6.2.5 Kdo provadi rekvalifikace

Podle § 108 zakona ¢. 435/2004 Sb. Zakona o zaméstnanosti muze rekvalifikace
provadét pouze zatizeni s akreditovanym vzdélavacim programem nebo $kola v ramci

oboru vzdélani, ktery ma zapsany v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Informace o moznostech rekvalifikace poskytuje Informac¢ni a poradenské stiedisko

pro volbu povolani a zmé&nu povolani (IPS), které zfizuje Utad prace.
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7 Narodni soustava kvalifikaci (NSK)

Souhrn viech profesnich a uplnych profesnich kvalifikaci uznavanych na tizemi Ceské
republiky, dostupny ve formé vetejné ptistupného registru. NSK tak podporuje zakon
o uznavani vysledkt dalSiho vzdélavani. ,, Kazda uplna i dilci kvalifikace v NSK ma
urcitou kvalifikacni uroven popsanou pracovnimi kompetencemi (zpiisobilostmi)

(Narodni ustav odborného vzdélavani, 2010).

Cilem této narodni soustavy kvalifikaci je uznani znalosti a dovednosti ziskané mimo
formalni vzdélavani, pfenos pozadavkll ze svéta prace do vzdélavani, informovanost
o vSech celostatné uznavanych kvalifikacich a srovnatelnost kvalifikacnich trovni

v CR a v EU (NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI, 2020).

Nérodni soustava kvalifikaci umoziiuje lidem oficidlné uznat jejich dovednosti

a znalosti, kter¢ ziskali béhem svého profesniho a soukromého zivota.

NSK piedstavuje jednodussi cestu k ziskani dokladu o jedincovych znalostech
a dovednostech. Ptredpoklad jsou ovsem dostatecné znalosti a dovednosti pfi
absolvovani zkousky. Pokud vSak jedinec nemé ani zakladni znalosti, dovednosti
a zkuSenosti, jsou mu doporuceny rekvalifikacni kurzy, které trvaji déle, ale jedince

nauci vSemu potfebnému pro vykonavani zvolené¢ho oboru.

., Narodni soustava kvalifikaci vychdzi z narodni soustavy povolani (NSP), jelikoz
prislusnd povoldni poukazuji na potiebnost urcitych kvalifikaci” (SMEKALOVA,
Lucie, 2020). NSP je ovéfena avSem dostupnd databaze povolani spravovana

Ministerstvem prace a socialnich véci CR.
7.1 Profesni kvalifikace

Profesni kvalifikace ,,je odborna zpusobilost fyzické osoby vykonavat radné urcitou
pracovni c¢innost nebo soubor pracovnich cinnosti v urcitém povolani, popripadé ve
dvou nebo vice povolanich, v rozsahu uvedeném v kvalifikacnim standardu*

(SMEKALOVA, Lucie, 2013).

Uplna profesni kvalifikace ,je odbornd zpiisobilost fyzické osoby vykondvat

Fadné vsechny pracovni ¢innosti v urcitém povolani* (SMEKALOVA, Lucie, 2020).
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7.2 Evropsky ramec kvalifikaci

Vznikl na zéklad¢ dokumentu schvaleném Evropskym parlamentem a Radou Evropy
v roce 2008. Pouzivame zkratku EQF z anglického nazvu European Qualifications
Framework. Evropsky ramec kvalifikaci je kli€ovy nastroj podpory celozivotniho
uceni, zvySeni transparentnosti a vzdjemné divéry v oblasti kvalifikaci. ,, Napomadha
pochopit, porovnat a uznavat kvalifikace ziskané v Evropské unii, “ a tim usnadiiuje
studijni a pracovni mobilitu (ZJISTI VIC O EVROPSKEM RAMCI KVALIFIKACI!,
2020). EQF se sklada z osmi kvalifika¢nich trovni (1-8), které se odlisuji obsahem a
profilem kvalifikace a zaroveil poukazuji na uroven vzdélani absolventa. Jednotlivé
urovné pokryvaji veSkeré mozné stupné dosazeni vzdélani v ramci pocéate¢niho
vzdélavani, ale 1 jemu odpovidajici dalsi vzdélavani od povinného vSeobecného
vzdélavani, po nejvyssi vysokoskolské doktorské vzdélavani. ,, Novée se vymezuje
uroveii EQF 5, které dosud ve vzdélavaci soustavé CR neodpovidala Zadny stupeii
vzdelani, a to tak, Ze se navrhuje, aby k této urovni byly prirazeny vzdélavaci programy
kratkého cyklu terciarniho vzdélavani, které by vznikly transformaci dosavadnich
vzdelavacich programii vyssich odbornych Skol, jez podle stavajiciho legislativniho
stavu jsou predkladanym materidlem prirazeny k urovni 6 (Kvalifikacni Grovné v

Narodni soustavé kvalifikaci, 2020).

V Ceské republice se troven Evropského ramce kvalifikaci musi uvadét na viech
vysvédcenich, vyucnich listech a diplomech a to od 1. fijna 2017 (vyhlaska ¢.3/2015
Sb.) (ZJISTI VIC O EVROPSKEM RAMCI KVALIFIKACI!, 2020).
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Tabulka 1 — EQF

, § DOSAZENA
Ul}%‘;EN DOSAZENE VZDELANI KVALIFIKACE V
NSK (priklady)
8 vysokoskolské — doktorsky studijni program —
Kkoskolské — maeistersky studiin Lektor dal$iho
7 VySOKOSKOISKe oot agnf Crsky studi vzd¢lavani, Manazer
prog ] kvality
VySOkOSkOlSiIS? N bakaI’a rskyv S,tufhj n Manazer projektu,
6 program, vyssi odborné vzdélani (ve. . .
o Technik kvality
konzervatoti)
Personalista, privodce
5 - ;
cestovniho ruchu
sttedni vzdé€lani s maturitni zkouskou —
. . , o Horsky privodce,
4 (vSeobecné, s odbornym vycvikem, . D
. Chirurgicky nastrojar
odborné)
3 stiedni vzdélani s vyuénim listem (délka Ovocnéf, Montér vitahi
studia 3 roky)
zakladni vzd¢lani, stiedni vzdélani bez
2 vyucniho listu, stfedni vzdélani s vyuénim Asfaltér, Dlazdi¢
listem (délka studia 2 roky)
1 zaklady vzdélani (zakladni Skola specialni) —

Zdroj: http://www.nuv.cz/eqf - upraveno

7.3 ISCED 2011

V ramci EQF je vhodné zminit i aktualizovanou klasifikaci vzdélani ISCED 2011,

ktera se od roku 2016 uvadi ve vSech dodatcich k osvédceni. Klasifikace nahrazuje

klasifikaci ISCED 97, ktera byla méné ptehlednd. ISCED 2011 je pfesnéjsi a pouziva

trojmistny ¢iselny kod, diky kterému mizeme piesné urcit dosazené vzdélani ¢i uroven

programu, kategorii zaméteni a moznost dal§iho postupu ve studiu. Stejn€ jako EQF

i tato klasifikace slouzi k jednodud§i pracovni nebo studijni mobilité (NOVA

KLASIFIKACE ISCED 2011, 2020).
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8 Délnicka profese

K tomuto pojmu neni definovano pfesné vymezeni. Abychom zamezili moznému
nepochopeni, definuji zde pojem délnické profese, kterym se budu fidit v mé praktické
casti. Dé€lnicka profese zjednodusen¢ feceno pfedstavuje manualni praci lidi. Spadaji
sem veSkeré profese, jejichz hlavni naplni prace je vykonavat ur¢itou ¢innost rukama
a spliovat urcitou kvalifikaci. Proto do délnickych profesi zafazuji nejen pozice
s ndzvem d¢lnik (strojirensky délnik, zemé&délsky délnik, textilni délnice apod.), ale
1 pozice jako je zdmecnik, truhlaf, prodavac, cukraf, kuchat, kosmeticka ¢i kadernice.
Konkrétné délnické profese mize jedinec vykonavat pouze tehdy, ma-li dokoncené
zakladni vzdelani nebo vzdélani stredoskolské odborné ttileté, cemuz odpovida Groven

EQF 2 (ISCED 3). Zkratka musi mit odborné vyuceni v ur¢itém oboru.

V ramci klasifikace zaméstnani CZ-ISCO, bychom dé¢lnické profese nasli v paté az
devaté tfid¢é. Tato klasifikace rozdéluje zaméstnani podle druhu vykondvané prace
a urovn¢ dovednosti na celkem deset tfid. Kazd4 tfida dale obsahuje podttidy podle

dané skupiny zaméstnani (Metodicka ptirucka, 2020).

Tabulka 2 — Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO

Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO

Zaméstnanci v ozbrojenych silach

Zakonodarci a tidici pracovnici

Specialisté

Technicti a odborni pracovnici

Ufednici

Pracovnici ve sluzbéach a prodeji

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaftstvi

Remeslnici a opravaii

[>-IEN NI Ko NN LV, I I SN S e S e e =)

Obsluha strojii a zatizeni, montéfi

9 | Pomocnici a nekvalifikovani pracovnici
Zdroj: cz-isco.cz
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9 Prakticka cast
9.1 Cil prace

Jednim z cilti bakalai'ské prace je zmapovat nezaméstnanost regionalniho mésta Brna
v letech 2018 a 2019. Konkrétné¢ zmapovat zménu nabidky a poptavky volnych
pracovnich mist, pocet nezaméstnanych. Dale si klade za cil zmapovat absolvované
rekvalifikace v danych letech. Posledni cil, ktery si klade, je analyzovat absolventy
rekvalifikacnich kurzi délnickych profesi ve mést¢ Brn€. Absolventy piedstavuji
jedinci, kteti kurz absolvovaly v roce 2018 a nasledné zjist'uji jejich uplatnéni na trhu
prace. Na zékladé¢ pfedem stanovenych hypotéz a s pomoci statistickych vystupi

potvrzuji nebo vyvracim danou situaci na trhu préce.

Vystupem této bakalaiské prace je analyza nezaméstnanosti a rekvalifikaci
zastieSovanych krajskou pobo¢kou Utadu prace mésta Brna v letech 2018 a 2019.

Zdtvodnéni vysledki a stanoveni ur€ité hypotézy pro dalsi roky.

Analyza je provedena interpretaci dat ziskanych predev§im od zaméstnanct krajské

pobocky Ufadu prace mésta Brna a ze statistickych vystupti tifadu prace a MPSV.
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9.2 Hypotézy

1. Vroce 2018 Utad prace eviduje pievis nabidky pracovnich mist nad poptavkou
po pracovnich mistech o vice nez 20 %.

2. V Brné evidujeme nedostatek volnych pracovnich sil v délnickych profesich.

3. Pocet podpotenych osob v rekvalifikaci se v roce 2019 snizil o polovinu.

4. VEtsi zdjem o rekvalifikace délnickych profesi v roce 2018 maji muzi, kteti
vystudovali stiedni odborné uciliste.

5. Rekvalifikace délnickych profesi v roce 2018 dokon¢i alespont 80 % uchazect.
9.3 Metodika sbéru dat

Pro splnéni stanoveného cile byly provedeny analyzy a rozbory informaci a dat
poskytnutych pani magistrou Zuzanou Krbkovou, koordindtorkou aktivit projektu
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II, a pani doktorku pfirodnich véd Evou
Touskovou, analyti¢kou trhu prace. Obé piisobi na krajské poboéce Utadu prace mésta

Brna.

Dalsi zdroje pro tuto bakalafskou praci byly statistické vystupy a data z internetovych

stranek Ministerstva prace a socialnich véci a internetového portalu data.brno.cz.
9.4 Charakteristika regionu

Jihomoravsky kraj se fadi k regionim s markantnim ekonomickym potencidlem. Co
se tyce tvorby hrubého domaciho produktu v rdmei ostatnich kraju ¢ini jeho podil deset
a pul procenta. Za posledni roky roste pocet podnikatelskych subjektti zejména
v odvétvi elektroniky, elektrotechniky, telekomunikaci a hi-tech oborti. Regionalni
mésto Brno bychom méli registrovat také jako centrum soudni moci Ceské republiky,
sidli zde jak Ustavni soud, tak Nejvyssi soud, Nejvyssi spravni soud i Nejvyssi statni
zastupitelstvi. DalSim ekonomicky vyraznym odvétvim na Jizni Moravé je
zem&délstvi. Zemédélska plida tvoii vice nez 60% podil na celkové vymeéte uzemi

(CHARAKTERISTIKA KRAIJE, 2020).

Brnénsky region se rozklada na jihovychodé Ceské republiky na soutoku fek Svratky

a Svitavy. Mésto Brno je centrem Jihomoravského kraje s vice nez 380 600 obyvateli.
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V ramci velikosti mést Ceské republiky se Brno fadi na druhé misto s rozlohou
230,2 km?. Co se tyée ekonomického primyslu Brno se zapsalo do historie diky
strojirenstvi a textilnictvi. Firmy, které v tomto odvétvi udrzovaly klicové postaveni,
az do pocatku 90. let minulého stoleti byly 1. brnénské strojirna, Kralovopolska
strojirna, Zbrojovka Brno, Zetor ¢i Mosilana. Mésto dale charakterizuje velky pocet
vysokych skol (5 univerzit, 15 statnich i soukromych instituci) s vice nez osmdesati
tisici studenty. Veletrhy pofddané v aredlu brnénského Vystaviste¢ do mésta
kazdoro¢né ptildkaji SpiCky svétového prlimyslu a obchodu. Diky nevyuzitym
plocham na okraji mésta rostou nové prumyslové zony a kancelarské plochy. Dal§im
typem rozvojové zony je Cesky technologicky park Brno leZici v severni ¢asti mésta
v blizkosti aredlu VUT Brno. Technologicky park vznikl na zakladé neustale se
rozvijejicich obort elektrotechniky a strojirenstvi. Davd mimo jiné moznost
absolventim Vysokého uceni technického podilet se na rozvoji podnikédni v high-tech
technologiich. Pracovat miizou u ptednich svétovych technologickych firem jako je
Siemens, SGI, AVG technologies, Honeywell Controls, Red Hat, Alstom a dalsi (Brno

— z prumyslové historie vyrustaji nové moznosti, 2020).
9.5 Nezaméstnanost mésta Brna

9.5.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Od roku 2013 ekonomika a trh prace mésta Brna neustdle prosperuje. Zde
potvrzujeme, Ze nejen Brno ale i cela Ceska republika eviduje historicky nejnizsi
nezameéstnanost, kterd se zatim kazdym rokem je$t¢ o néco snizuje. Podil
nezaméstnanych osob v Brné byl ke konci roku 2018 evidovan na pouhych 4,3 %,
v roce 2019 jen 3,7 % (viz Tab.2). Pro porovnani, v roce 2013 bylo evidovano 390
volnych pracovnich mist a k prosinci roku 2018 jiz 8 246 volnych pracovnich mist na
uzemi mésta Brna. Pocet uchazecii na 1 volné pracovni misto se tedy vyrazné snizil na

1,4; coz predstavuje sniZzeni o vice jak 41ndsobek oproti roku 2013 (viz Graf €. 3)

(EKONOMIKA A TRH PRACE, 2020).
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Tabulka 3 — Uchaze¢i o zaméstnani, mira nezaméstnanosti a volna pracovni mista

ve meésté Brné v letech 2018 2 2019

Rok | Ukazatel Obdobi - mésice

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12

2018 | Nezaméstnani

(pocet) 13297 | 13040 | 12831 | 12473 | 12147 | 12126 | 12477 | 12414 | 11936 | 11534 | 11325 | 11521
Mira nezam.
(%) 5 4,9 4,8 4,6 4,5 4,5 4,6 4,6 4,4 4,2 4,1 4,3

Volna mista -

(po(:et) 6500 |7011 |7372 |7640 |8163 |7869 |7851 |[8138 | 8691 |8683 |8594 |8246

2019 | Nezaméstnani

(pocet) 11634 | 11498 | 11202 | 10955 | 10700 | 10484 | 11077 | 10977 | 10512 | 10222 | 9994 | 10235
Mira nezam.
(%) 4,3 4,2 4,1 4 3,9 3,8 4,1 4 3,8 3,7 3,6 3,7

Volna mista
8728 | 9406 |9810 |9677 |9680 | 10458 | 10433 | 10434 | 10546 | 11030 | 11145 | 10947

(pocet)
Zdroj: Statistiky nezaméstnanosti mpsv.cz — upraveno

Tab. €. 2 srovnava pocet nezaméstnanych, miru nezaméstnanosti a pocet volnych mist
v jednotlivych mésicich v letech 2018 a 2019. Z miry nezaméstnanosti vycteme
urcitou zakonitost, kdy v obou letech dochézi k nartstu nezaméstnanosti v mésicich
cervenec a srpen. V téchto letnich obdobich nabidka prace o néco klesa, lidé nejspise
také nechtéji tolik pracovat, nebo si hledaji nové zaméstnani. V ostatnich mésicich
nezaméstnanost postupné klesd. Pocet volnych mist se v priméru kazdy mésic

navysuje.

Graf 1 — Podil nezaméstnanych osob

Podil nezaméstnanych osob

10
8
6 — o
X 43 37
4
3,5
2 2,9
0
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—e—CR Jihomoravsky kraj Brno-mésto

Zdroj: https://data.brno.cz/?tab=ekonomika-a-trh-prace#viz
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Graf ¢. 1 znazorfiuje podil nezaméstnanych osob ve tiech urovnich — celd CR,
Jihomoravsky kraj a Brno-mésto. Podil téchto osob pfedstavuje registrované uchazece
o zamé&stnani ve veéku 15 — 64 let v porovnani s ostatnimi obyvateli ve stejné vékové
kategorii. Z roku 2008 mtzeme snadno vycist nastup celosvétové hospodatské krize.
Ceska republika se v ramci nezaméstnanosti z krize dostava az v roce 2013, kdy se
zaméstnanost za¢ind koneéné zvySovat. K prosinci 2018 Utad prace mésta Brna
eviduje 11 521 registrovanych uchazecli o zaméstnani, coz predstavuje nadpoloviéni
snizeni oproti roku 2013. V roce 2019 tento snizujici se trend nezaméstnanosti stale
trvd, 1 kdyz klesa o néco méné nez v predchozich letech. Nezaméstnanost v Brné se
snizila z 4,3 % evidovanych na konci roku 2018 na 3,7 % ke konci roku 2019.
V porovnani s primérem Jihomoravského kraje a celé CR vykazuje nezaméstnanost
Brna negativni trend. Tyto varujici ¢isla mohou souviset s velkym poctem absolventd,
ktefi se nechdvaji zaméstnavat na mistnim trhu préce, ale na zéklad¢ trvalého pobytu

pfispivaji k zaméstnanosti v jinych okresech.

Graf 2 — Volna pracovni mista mésta Brna

Volna pracovni mista
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Zdroj: https://data.brno.cz/?tab=ekonomika-a-trh-prace#viz — upraveno
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Graf 3 — Pocet uchazec¢li na 1 volné pracovni misto
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Zdroj: https://data.brno.cz/?tab=ekonomika-a-trh-prace#viz - upraveno

Podivame-li se na Graf ¢.2 Volna pracovni mista, zjistime, Ze pozitivni trend se
od poloviny roku 2013 v priméru neustale zvysSuje. Stejné tak pocet uchazecii na jedno

pracovni misto vykazuje od poloviny roku 2013 pozitivni vysledky.

Pokud srovname konec roku 2018 s koncem roku 2019 zjistime, Ze snizujici se trend
nezaméstnanosti stale trva. Pocet nezaméstnanych klesl o 1 836 a volnych pracovnich
mist pfibylo o 2 701. Primérna mira nezaméstnanosti se snizuje z 4, 5 procent na 3, 9

procent.

33



9.5.2 Struktura uchazeci a volnych pracovnich mist v letech 2018-2019

Naésledujici grafy znazornuji srovnani nabidky prace a struktury uchazeclti o praci
podle klasifikacnich tfid CZ-ISCO. Modra barva znazoriiuje uchazece, jejichz

posledni zaméstnani bylo v dané tfidé. Oranzova barva znaci pocet volnych mist

v danych tfidach.
Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO
0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach
1 Zakonodarci a fidici pracovnici
2 Specialisté
3 Technicti a odborni pracovnici
4 Utednici
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji
6 Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢€lstvi, lesnictvi a rybarstvi
7 Remeslnici a opravafi
8 Obsluha strojl a zafizeni, montéti
9 Pomocnici a nekvalifikovani pracovnici

Zdroj: cz-isco.cz

Graf 4 — Srovnani struktury hlasenych volnych mist se strukturou uchazect k prosinci

2018

Srovnéni volnych pracovnich mist a uchazeci podle CZ-
ISCO, k 31.12. 2018 za Brno-mésto
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Zdroj: Vytvoreno na zdaklade dat Mésicni statistika uchazecii a volnych pracovnich mist (mpsv.cz)
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Graf 5 — Srovnani struktury hlasenych volnych mist se strukturou uchazect k prosinci

2019

Srovnéni volnych pracovnich mist a uchazeci podle CZ-
ISCO, k 31.12. 2019 za Brno-mésto
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Zdroj: Vytvoreno na zdakladeé dat Meésicni statistiky uchazecii a volnych pracovnich mist (mpsv.cz)

Zamétujeme se na tfidy 5 — 9, ve kterych najdeme délnické profese.

Graf 4 a 5 znazoriiuje porovnani uchazeci registrovanych na tradu prace, kteti jsou
rozdéleni podle tfid, respektive oborl, ve kterych naposledy pracovali, a dale
znazoriuje volnd mista evidovana ufadem prace. Pfi porovnani téchto dvou struktur
zjistime, ze nabidka prace za rok 2018 pievysSuje poptavku uchazect o zhruba 28, 9 %.
Hypotézu &. 1 — ,, V roce 2018 Urad prace eviduje previs nabidky pracovnich mist
nad poptavkou po pracovnich mistech o vice nez 20 %. *“ - mizeme timto potvrdit. Pro
komplexnéjsi a vérohodnéjsi srovnani by bylo nutné vzit v ivahu existenci ostatnich
portalli (nejcastéji internetovych) nabizejicich zaméstnani, celkové Cislo by bylo tedy

jesteé o néco vyssi. Tyto informace jsou ale zpétné tézce dohledatelné.

Pii porovnani grafti 4 a 5 vidime, Ze se z roku 2018 na rok 2019 struktura volnych
pracovnich mist ve vSech tfidach navysila. Pocet uchazeci se az na tfidu dva naopak
snizil. Nabidka prace v poslednich letech exponencialné roste. Struktura trhu préce se
tedy oproti minulym rokiim rapidné méni. Dochéazi k nepoméru mezi nezaméestnanymi

a poptavkou trhu po pracovni sile.

Co se tyce skladby evidovanych nezaméstnanych, je patrné, Ze nejpocetnéjsi skupinu

v obou letech tvoii skupina pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikl (tf. 9).
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Nabidka volnych pracovnich mist je v této tfide také nejpocetnéjsi. V roce 2019 se tato

nabidka dokonce pfiblizuje struktufe uchazeci ze ttidy 9.

Sledujeme-li skupinu femeslniki (tf.7), zjistujeme prudky narist volnych pracovnich
mist a zvétsujici se nepomer uchazecii z této skupiny. Volnd pracovni mista se v roce
2019 navysila o témét 37 %, kdeZto pocet uchazect se naopak o n¢kolik desitek snizil.
Tento fakt poukazuje na alarmujici nedostatek femeslniki, a tedy nutnost navysit pocet
vzdélavanych a rekvalifikovanych v femeslnych oborech. Pro uchazece o zaméstnani
vyuceni nebo rekvalifikace v téchto oborech znamend uspésné a rychlé umisténi
na trhu prace. Remeslné obory se fadi do délnickych profesi, proto hypotézu ¢&. 2 —
., V Brné evidujeme nedostatek volnych pracovnich sil v délnickych profesich. ** - timto

potvrzujeme.
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9.6 Rekvalifikace uchazecii a zajemcii 0 zaméstnani

Jak jiz bylo teceno, rekvalifikaéni kurzy jedinci umoziuji nabyti, prohloubeni nebo
rozsifeni kvalifikaci. Zejména pro uchazete o zaméstnani registrovanych na Utadu
prace je nabidka kurzi moZnosti, jak si zvySit Sance na ziskdni zamé&stnani. Pro ostatni
zamé&stnané jedince, rekvalifikace pfedstavuje moznost zménit obor dosavadniho
zamé&stnani. Vyse podpory rekvalifikacnich kurz zavisi na vyvoji nezaméstnanosti

a aktudlni nabidce volnych pracovnich mist.

Ze statistik, které zahrnuji vSechny podpoifené osoby v rekvalifikaci vycteme, ze se
jejich pocet snizil o vice jak polovinu. V roce 2018 zahajilo rekvalifikaci 533 uchazect
a zajemcl o zaméstnani. V roce 2019 tento pocet klesl na 236 uchazect a zajemct
o zaméstnani. Analyzou téchto dat potvrzujeme hypotézu €. 3: ,,Pocet podporenych
osob v rekvalifikaci se v roce 2019 snizil o polovinu.*“ K této tendenci doslo z divodu
stale se snizujici nezaméstnanosti. Krajsky Utad prace mésta Brna ziskal nizsi objem

finan¢nich prostfedkl na rekvalifikace z dGvodu klesajici nezaméstnanosti.
9.6.1 Analyza dat rekvalifikovanych v roce 2018

Vroce 2018 zahgjilo rekvalifikace celkem 533 osob, ztoho 361 Zen. Klasickou
rekvalifikaci, resp. zabezpecovanou ufadem prace absolvovalo 457 osob a zvolenou
76 osob. Nejvetsi pocet predstavovali uchaze¢i o zaméstnani, kterych
se rekvalifikovalo 499, z nich 271 bylo v evidenci déle nez 5 mésicti. Zbytek se fadil
mezi zdjemce o zaméstnani. Primérny vék ucastnikli rekvalifikaci byl 40 let
a primérna délka rekvalifikaci 83 dni, nejcastéji vSak rekvalifikace s délkou do

jednoho mésice.
9.6.2 Analyza dat rekvalifikovanych v roce 2019

V roce 2019 se podpotenych osob v rekvalifikaci rekvalifikovalo o vice jak polovinu
méng, presné 236 osob, ztoho 187 Zen. Pfi rozboru dat bylo zjiSténo, ze z 207
zapocatych rekvalifikaci zabezpeCovanych ufadem prace, jich 203 ukoncilo kurz
a znich 179 osob uspeésn€. Uchazecl o zaméstnani byl opét prevazujici pocet, 227,

znichz 102 bylo v evidenci déle nez 5 mésic. Primérny veék uchazeca byl 40,5 let
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a prumérnd doba rekvalifikace o vice jak polovinu nizsi oproti ptedchozimu roku,

konkrétn€ 36 dni.
9.6.3 Obory rekvalifikace za rok 2018 a 2019
Graf 6 — Nejcastéjsi obory rekvalifikace v letech 2018 a 2019

Nejcastéjsi obory rekvalifikace
Brno - mésto

osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikdra,..)
ekonomika, administrativa, personalistika

socidlni oblast

pocitacova rekvalifikace - spec. dovednosti
ucetnictvi

pocitacova rekvalifikace - zakl. dovednosti

i

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90

m 2019 m2018

Zdroj: statisticka data mpsv.cz

Z grafu vidime, ze o rekvalifikace v roce 2018 byl nejvétsi zajem v oblasti pocitacové
rekvalifikace a ucetnictvi. Za rok 2019 byly v Brné-mésté nejcastéji absolvované
rekvalifikaéni kurzy v téchto oblastech: pocitacové rekvalifikace — zdkladni
dovednosti a specializacni dovednosti, socidlni oblast, osobni sluzby (péce o télo,
kosmetika, manikura, pedikura, ...), G€etnictvi. Oproti roku 2018 se zvysil zijem
o rekvalifikacni kurzy v socidlnich oblastech a osobnich sluzbach. Naopak rapidné
se snizil pocet rekvalifikovanych v oboru ucetnictvi a ekonomika, administrativa,

personalistika.
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9.6.4 Analyza rekvalifikovanych v ramci délnickych profesi v roce 2018
Graf 7 — Srovnani muzl a Zen v rekvalifikaci

Pomér muzia a Zen v rekvalifikaci za rok 2018
Brno-mésto

500
400
300
200

100

muzi Zeny

| ostatni rekvalifikace ~ m délnické profese

Zdroj: statisticka data mpsv.cz, rajsky urad prace Brno

Rekvalifikaci se v roce 2018 tucastnilo celkem 533 osob. Zeny mély celkové vétsi
zajem o rekvalifikace oproti muziim, konkrétné o vice nez 50 %. Naopak v ramci
délnickych profesi se rekvalifikovalo témét o 60 % vice muzii nez zen. Celkovy pocet

osob v rekvalifikaci délnickych profesi ¢inil 131.
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Graf 8 — Vzdélani rekvalifikanti délnickych profesi

Vzdélani rekvalifikantd délnickych profesi
Brno-mésto
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v§ vysoka skola

dr doktorské studium

Hypotézu €. 4 - ,, Vetsi zdajem o rekvalifikace délnickych profesi v roce 2018 maji muzi,
kteri vystudovali stredni odborné uciliste. “ - mizeme Grafem 6 a 7 potvrdit. Z grafu
lze vycist, ze celkove nejvice rekvalifikovanych bylo z fad Zen se sttednim odbornym
ucilistém (Gso). Vroce 2018 mély nejvétsi zdjem o rekvalifikace zeny, které
vystudovaly stfedni odborné ucilisté s maturitou. Zde se nabizi vysvétleni, ze v rdmci
délnickych profesi je jich vice uréenych pro muzskou populaci. Zeny sice maji vyssi
vzdé¢lani, ale mnohdy nejsou s platem nebo naplni prace spokojeny. Rekvalifikace jim

nabizi moznost ziskat potiebné kvalifikace pro vstup do nového oboru. Muzi si

vvvvv
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Graf 9 — Pomér UspéSnosti ukoncenych rekvalifikacnich kurzi délnickych profesi

u muzu v roce 2018

Pomér dspésnosti ukonceni kurzli délnickych profesi -
muzi 2018

m nelspésné = Uspésné

Zdroj: statistickd data krajské pobocky Uradu prdce Brno

Z celkového poctu 93 ucastniki kurz uspésné ukoncilo 73 znich, coz piedstavuje
témet 84% uspésnost kurzu. U Zen tato uspeSnost byla 100%. Celkova uspésnost
rekvalifikaci délnickych profesi v roce 2018 tedy byla 84 %. Timto mizeme potvrdit
hypotézu ¢. 5 ,,Rekvalifikace délnickych profesi v roce 2018 dokonc¢i alesponi 80 %

uchazecu.*

Tabulka 4 — Struktura ucastnikli rekvalifikacnich kurzd délnickych profesi

absolvovanych v roce 2018

Délnické profese — struktura

muZi | Zeny | celkem
celkem rekvalifikovanych 93 38 131
z toho uspésné ukoncené rekvalifikace 78 38 116
z Uspésné ukoncenych ukoncilo evidenci 71 31 102
nastup do zaméstnani v oboru rekvalifikace 28 3 31

Zdroj: statistickd data krajské pobocky Uradu prdce Brno

Tabulka znazoriiuje uspesné absolventy rekvalifikacnich kurzd délnickych profesi,
kteti byli ve sledovani 12 mésicti po ukonceni kurzu. Jednotlivé pobocky tradii prace
po tuto dobu sleduji, zda absolvent stale setrvava v evidenci uchazect o zaméstnani

nebo zda ukoncil evidenci a v jakém oboru si nasel zaméstnani. Ukazuje se, Ze
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z uspésné ukoncenych rekvalifikaci téméet 88 % absolventll ukoncilo evidenci, tedy
pfedpokladdme néstup do zaméstnani. BohuZel ztohoto procenta jich jen neceld
tietina nasla uplatnéni v oboru rekvalifikace. Ostatni odhlaseni pfi posledni schiizce

na pobocce uvedli, Ze nastupuji do zaméstnani v jiném oboru.
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10 Shrnuti vysledki

Na zaklad€ statistik dostupnych na webovych strankach Ministerstva prace
a socidlnich véci a strankach data.brno.cz bylo zjiSt€éno, Ze mira registrované
nezaméstnanosti v Brné se dlouhodobé pohybuje mezi 6-9 %. Tento vysledek stoji
pfekvapivé nad primérem nezaméstnanosti Jihomoravského kraje i celé CR.
Vzhledem k velikosti mésta by se dalo pfedpokladat ¢islo nizsi. Vysledek nejspiSe
ovliviluji absolventi a nasledné pracujici, ktefi maji hlaSené trvalé bydlisté v jiném
okrese, a tim se jejich zamé&stnanost nepoc€itd v misté pracovisté. Celkové vzato je
ovSem trend nezaméstnanosti i ve mést¢ Brn¢ pozitivni. Od roku 2013 se mira
nezameéstnanosti neustale snizuje a volnych pracovnich mist exponencialné piibyva.
V roce 2019 se tato mira snizila z 4,3 % na 3,7 %. Déle byl zjiStén za rok 2018 ptevis
nabidky pracovnich mist nad poptavkou po pracovnich mistech o vice nez 28 %. Toto

zjisténi potvrdilo hypotézu €. 1.

Pii zaméfeni na dé€lnické tfidy rozdélené podle CZ-ISCO (tfidy 5-9) zjistujeme
nepomérny nartst volnych pracovnich mist oproti uchazec¢iim, a to zejména ve tridé 7
— femeslnici a opravafi, a tfidé 8 — obsluha stroji a zafizeni, montéfi. Naopak vice
uchazecl hleda praci v oborech tfidy 5 — pracovnici ve sluzbach a prodeji a tiidé 9 —
pomocni a nekvalifikovani pracovnici, ve kterych trh prace mésta Brna nabizi mensi

pocet volnych pracovnich mist.

V ramci analyzy rekvalifikaci krajské pobocky mésta Brna bylo zjisténo, ze v roce
2019 zahgjilo rekvalifikaci vice jak polovicni pocet podpotfenych osob oproti roku
2018. Dale se snizila i primérna doba rekvalifikace, z 83 dni na 36 dni. Struktura
absolvovanych rekvalifikaci podle oboru se také zménila. Zménil se i pomér poctu
osob v rekvalifikaci v jednotlivych oborech. V roce 2018 byly nejcastéji absolvované
rekvalifikace v zakladnich pocitacovych dovednostech, ucetnictvi a socialni oblasti.
V nadchazejicim roce doSlo nejenom ke snizeni poctu podpofenych osob
v rekvalifikaci, ale i zméné rozloZeni nejcastéji rekvalifikovanych oborti. V roce 2019
se nejvice osob rekvalifikovalo v socidlni oblasti, v poc¢itacovych dovednostech

a osobnich sluzbach.

Analyzou rekvalifikovanych osob vramci délnickych profesi vroce 2018 bylo

zjisténo, ze vEétsi zajem o rekvalifikace maji Zeny, konkrétné ctyfnasobné vEtsi zajem.
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Co se tyce délnickych profesi, zde projevila vétsi zdjem muzskéd populace. Rozdil
se ukazal i ve vzdélani rekvalifikovanych osob délnickych profesi. Nejcastéji
se rekvalifikovali muzi, ktefi méli vystudované uplné stfedni odborné vzdélani.
Kdezto nejvice rekvalifikovanych zen v délnickych profesich mélo vystudované
stitedni odborné ucilisté. Celkova uspésnost rekvalifikacnich kurzi délnickych profesi
absolvovanych v roce 2018 byla 84 %. Tuto GspéSnost podpoftila Zenskd skupina,
jelikoz absolventky dosédhly stoprocentni tispésnosti. Posledni hypotéza ¢islo 5 timto
vysledkem byla potvrzena. Zavérecna a nejzasadnéjsi analyza byla provedena v ramci
uplatnéni absolvent délnickych profesi. Bylo zjiSténo, ze témét 88 % nalezne
uplatnéni do jednoho roku po absolvovani kurzu. OvSem v oboru absolvované

rekvalifikace nalezla uplatnéni jen necela tetina absolventa.
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ZAVER

Cilem této prace bylo zmapovani nezaméstnanosti mésta Brna, se zamétfenim na roky
2018 a 2019. Zmapovani zmény nabidky a poptavky volnych pracovnich mist,
struktury uchazeci o zaméstnani a analyza absolvovanych rekvalifikaénich kurzt
v danych letech. Dalsim ukolem bylo také ziskdni informaci a néslednd analyza
uchazecli a zdjemcl o zaméstnani, ktefi byli vroce 2018 financné podpofeni

v rekvalifikaci délnické profese.

Bylo zjisténo, Ze v soucasnosti se nejenom ve meésté¢ Brné, ale i celorepublikové
setkavame s historicky nejniz8§i nezaméstnanosti. Tento neustdle se snizujici trend
zpusobuje nedostatek volnych pracovnich sil na trhu prace. Jenomze je tento trend
udrzitelny? Od posledni velké recese ubchlo jiz n€kolik let. Jelikoz ekonomika celkové
podléha urcitému hospodaiskému cyklu, je tfeba si uvédomit, ze je jen otazkou Casu,

kdy pftijde dalsi ekonomicky pokles.

Pii porovnani poctu podpotfenych rekvalifikaci vyslo najevo, ze v roce 2019 byla
podpoiena neceld polovina osob oproti podpofenym v roce 2018. Nemizeme ovSem
fici, ze by o urcité obory byl mensi z4jem, jelikoz finance na podporu jednotlivych
obort rekvalifikaci ziskavaji krajské Utady prace kazdoroéné jinou Eastku. Ve souvisi
s analyzou a vyvojem mistniho trhu prace. Pokud je na trhu prace méné nabizenych
pozic a vice uchazecli o zaméstnani, dany obor rekvalifikace jednoduse neni tolik
podpoien. Tento fakt potvrzuje rok 2019, kdy se pocet podpofenych osob
v rekvalifikaci ve vSech oborech snizil. Analyzou uchazecl a zdjemct o zamé&stnani,
ktefi byli vroce 2018 finanéné krajskou pobotkou Utadu prace podpofeni bylo
zjiSténo, ze bezmala 25 % osob zcelkového poctu rekvalifikovanych
se rekvalifikovalo v délnickych profesich. Celkova UspéSnost v absolvovéani kurzt
délnickych profesi byla nadprimérnd, konkrétné ptedstavovala 84 % uspéSnych
absolvent. Bohuzel zjisténi miry uplatnéni v oboru rekvalifikace jiz nebylo tak
pozitivni. Krajské pobocky Utadu prace sleduji absolventy rekvalifikaénich kurzi do
jednoho roku po absolvovani. Miize se tedy stat, Ze absolvent najde uplatnéni v oboru
za 367 dni a Utad prace tuto informaci jiz nedohleda. Také je $koda, Ze jednotlivé
poboc¢ky nevedou vefejné statistiky o uplatnéni absolventli rekvalifika¢nich kurza.

Nejenom budouci zajemci by takové informace mohli uvitat.
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