
Dodatek k pracovní smlouvě o mlčenlivosti 

dle §15 zákona 101/2000 Sb., zákona o ochraně osobních údajů (ZoOU),  

ve znění pozdějších předpisů 

 

Závod: …………………… IČO: ……………………… DIČ: …………………… se sídlem: …………………………………. 
zastoupená jednatelem: …………….…………………… 
zapsaná v Obchodním rejstříku vedeném ………….…….… soudem v ….……………..…, oddíl ………….…... 
vložka číslo ……… 

(dále jen „zaměstnavatel“) 
 
a 

paní / pan:………………… narozen/a dne: ………………….. trvale bytem: ………………………………………..… 

(dále jen „zaměstnanec“) 

 

Smluvní strany se dohodly na dodatku k pracovní smlouvě ..............................................................................  
sjednané dne ............................ následovně: 

 
 

 
I. Zaměstnanec nesmí prozradit informace, které nabyl v průběhu zpracování osobních 

údajů a rovněž nesmí prozradit ani bezpečnostní opatření sloužící k jejich ochraně.  
II. Povinnost mlčenlivosti trvá i po skončení pracovního poměru. 
III. Ustanovením předchozího odstavce není dotčena povinnost zachovávat mlčenlivost 

podle zvláštních zákonů. 
IV. Povinnost zachovávat mlčenlivost se nevztahuje na informační povinnost podle 

zvláštních zákonů. 
V. Tento dodatek se uzavírá ve dvou vyhotoveních, přičemž každá strana obdrží jedno. 

Dodatek nabývá účinnosti dnem podpisu oprávněných smluvních stran a uzavírá se 
na dobu neurčitou. 

 

 

 

V(e) …………………………….. dne ………………….... 

 
……………………………………………. ………………………………………………... 
        podpis zaměstnance  podpis zaměstnavatele 


