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Uvod

Prace v zahraniCi byvala pro Ceské obCany dlouha léta zajimavym a lakavym
tématem, primarné v dobach predrevolucnich i v prvnich letech porevoluénich.
Duvodem zajmu Ceskych pracovnikl o vykon prace v zahranici byvala ekonomicka
stranka, protoZe pfijmy v zapadnich statech byly vyrazné vyssi, nez kolik lidé za

stejnou nebo podobnou préaci dostavali v Ceské republice.

V prvnich porevolucnich letech (hlavné v 90. letech minulého stoleti) se toto téma
stalo diky otevifenym hranicim a moznosti svobodné cestovat pro fadu ob&anu jesté
zajimavéjSi. Na pfelomu 20. a 21. stoleti se situace znovu zménila, ¢astecné jako

porad rozdil mezi pfijmy v nasi zemi a v zapadnich zemich velmi vyrazny).

Soudéasna situace na pracovnich trzich je pomérné odlisna. Cesti ob&ané jiz
v takové mife za praci do zahraniéi nevyjizdi, a naopak se Ceska republika stala
unie) legalni moznosti zaméstnavani cizincli. Poptavka po pracovni sile se stala pro
Fadu cizinc ze zemi, jejichz ekonomicka Uroven je nizsi nez v Ceské republice,
zajimavou pracovni moznosti. Cizinci tvofi nezanedbatelnou ¢ast spolecnosti a

vyraznou mérou se podili na chodu ¢eské ekonomiky.

Problematice pfijimani a zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki se vénuje tato
prace. Cilem prace je analyzovat postupy pfi ziskavani zaméstnancu ze zahranici.
Prace bude rozdélena na dvé Casti. V teoretické Casti budou popsany duvody
migrace zahrani¢nich pracovnikl, budou pfiblizeny zpusoby jejich adaptace
v zaméstnani a budou objasnény legalni zpusoby zaméstnavani zahraninich

pracovnikui v ¢eskych firmach.

V praktické ¢&asti prace bude formou anonymniho dotaznikového prizkumu
realizovan kvantitativni vyzkum, jehoz cilem bude ziskat podklady pro odpovédi na

nasledujici vyzkumné otazky:
VO1: ,Co je pro cizince hlavnim motivem zaméstnani v Ceské republice ?*
VO2: ,Jak cizinci hodnoti sloZitost ziskéani zaméstnéni v Ceské republice ?“

VO3: ,Nechali by se cizinci zaméstnat v Ceské republice i na éerno, pokud by se
Jim to nepodarilo legalni cestou?”



Metodami pouzitymi v praci budou analyza, komparace, syntéza, studium odborné

literatury, dotaznikové Setfeni a statistické vyhodnoceni.



1 Pracovni trh v CR a jeho oéekavany vyvoj

Podle studie poradenské spoleCnosti Boston Consulting Group a neziskové
organizace Aspen Institute Central Europe Cekaji Cesky pracovni trh vyrazné
zmeény. Z celkového poctu asi 5 miliond ekonomicky aktivnich osob bude do roku
2030 jeden milion pracujicich vykonavat profese, u kterych hrozi zanik vyznamného
mnozstvi pracovnich pozic. Studie Fika, Ze 330 tisic sou€asnych zaméstnancu pfijde
z téchto divodu o praci a bude se muset pfeskolit na jiné povolani. Razantné se

zvysi i pozadavky na alespon zakladni digitalni dovednosti pracujicich.

Nedostatek pracovnikd na trhu se proti sou€asné situaci do roku 2030 zvySi jen
mirné (na 190 tisic). Vlivem starnuti populace a odchodu silnych roénikd do
dichodu poroste pocCet neobsazenych pozic dale a v roce 2040 by mohl dosahnout
az 400 tisic. Tfremi zakladnimi oblastmi, které bude muset pracovni trh v dalSich
letech fesit, jsou upskilling, reskilling a dopInéni pracovnikll (Pravodce kariérou,
2022).

Upskilling (zvysovani kvalifikace)

Pro udrzeni konkurenceschopnosti a produktivity se budou zvySovat naroky na
pracovniky, ktefi se budou muset intenzivnéji Skolit a rozvijet své znalosti a
dovednosti. Jde hlavné o digitalni schopnosti a znalost hlavnich svétovych jazyku
nebo tzv. mékké dovednosti. Problém se tyka 4,2 milionu pracujicich z celkové 5,2

milionu ekonomicky aktivnich osob (Privodce kariérou, 2022).

Reskilling (ziskani novych znalosti a dovednosti)

Proména struktury pracovniho trhu fadi aZz 1 milion pracujicich do skupiny
ohroZzenych zanikem pracovni pozice. Ze studie vyplyva, Zze do roku 2030 pfijde o
praci pfiblizné 330 tisic sou€asnych zaméstnancli nad ramec bézné fluktuace. Na
druhé strané vznikne asi 520 tisic novych pracovnich mist, pro ktera budou chybét
pracovnici, nebo ti stavajici nebudou mit pro nové pozice potfebné dovednosti

(Privodce kariérou, 2022).

Doplnéni pracovniku



Vyznamnym faktorem, ktery ovlivni budouci ekonomicky rlst, je nedostatek
pracovnikd. V roce 2040 by jich na pracovnim trhu mélo chybét az 400 tisic.
Primarnim feSenim je zapojit do prace co nejvétsi ¢ast ekonomicky neaktivniho
obyvatelstva, zejména z fad dvou hlavnich skupin, kterymi je ¢ast populace v
kategorii 50+ a osoby pecujici o malé déti (u nas prevazné zeny). Studie nabizi

konkrétni nastroje feSeni, kterymi jsou napfiklad:
» rozvoj podpory prace na zkraceny uvazek,
» motivace pracujicich neodchazet do pfed€asnych dichodu,

» snizovani neopodstatnéné neduvéry zaméstnavatelu vici lidem nad 50 let.

DalSim zpusobem doplfiovani chybéjici pracovni sily je Fizeny pfiliv perspektivnich
pracovnikll ze zahrani€i nad ramec bézného poctu prichozich. V téchto kategoriich
mame proti evropskému praméru rezervy a tento potencial je mozné vyuzit

(Pravodce kariérou, 2022).

Cizinci jsou pfirozenym nastrojem pro doplnéni chybéjici pracovni sily. V Ceské
republice tvofi pfiblizné 14 % pracujicich (pfi pouhém 5 % zastoupeni trvale Zijicich
cizincll v populaci). V poslednich deseti letech se zvySoval poc&et pracujicich cizincl
primeérné o cca 27 tisic roéné. Soucasna uprchlicka krize (z Ukrajiny) je jedinecnou
prilezitosti pro doplnéni chybéjici pracovni sily. Aktualni pocty pfichozich (cca 350
tisic uprchlikd) znamenaji v dlouhodobém horizontu cca 50-120 tisic pracujicich v
zavislosti na procentu navrativSich zpét na Ukrajinu. Z pohledu pracovniho trhu
mizZe Ceska republika dlouhodob& absorbovat az 360 tisic Ukrajinct (190 tisic
pracujicich), coZz znamena v soucasné viné pfijmout pfes 500 000 pfichozich. PfFijeti
uprchlikl miva podle riznych studii ve vétsiné pfipadu pozitivni ekonomicky pfinos.
Negativni socialni a socio-ekonomické dopady mohou vznikat zejména v disledku
kulturni odliSnosti a nedostateCné integrace. Z makroekonomického pohledu se
zvySovani populace v dobré vékové struktufe projevuje kladné na dlouhodobém
ristu HDP (Bolton Consulting Group, 2022).

Doporucenimi pro feSeni situace podle autorl studie jsou:



» z pohledu pracovniho trhu pfijmout 520 000 uprchlikd v sou¢asné viné, pokud

to bude infrastrukturné mozné,

» sbirat maximum informaci o pfichozich uprchlicich a jejich kvalifikaci pro

aktivni fizeni a planovani kapacit,

» aktivné podporovat pfilakani a udrzeni vysoce kvalifikovanych pracovniku a

pracovnikl v nedostatkovych profesich,
» aktivné podporovat pfesun celych firem i se zaméstnanci,

» vytvorit dlouhodobé&jsi plan integrace na pracovni trh a komunikacni opatfeni

pro ukazani perspektivy uplatnéni.
(Bolton Consulting Group, 2022)

Obrazek 1 Mezera na pracovnim trhu a potfebna populace uprchliku k jejimu zaplnéni

o Dlouhodobé zhstavajici . . Aktudlné pfichozi *

Wavrativii

364
111 Déti
Dén
) ) (30%a)
B3 Nepracujicl dospéli
Vysokoikolsky vedelani 4 Miadi dospéli
209 .
Stfedn® kvalifikovand o . Dospéli
RN RETTRAEL 146 Pracujicl dospélf (40%)
a nekvalif. profese
Chybéjic Potfebnd populace PFichozi uprchlici
pracovni sila diouhodobeé (30% ndvratmost)

Zapin&ni mezery na pracovnim trhu v roce ... K tomu by €R patfebovala diouhodobé .. To Eramend pfijmout 520 tisfc.
2030 wyEaduje 190 tisfc pracovniki (180 udriet 364 tisic uprchifld z Ukrajiny (model Uprchiiki v soutasnd vind,
tisic pracovnich mist je k dispozici jif mynf) pledpokladd postupné starnutl plichoz! pratode Sst 2 nich se v blizké

populace, vwyrovnadnd struktury a ofekdvand dabé vritl zpét na Ukrajinu

zapojend do pracowvnifu tri)

Zdroj: Bolton Consulting Group (2022, s. 26)
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2 Zakladni terminy

Pro lepSi pochopeni tématu prace je vhodné vysvétlit na zaCatku nékteré terminy

z oblasti pracovniho trhu a zaméstnavani cizincu. Vybrané zakladni terminy tykajici

se problematiky pracovné-pravnich vztahu a zaméstnavani cizincl jsou vysvétleny

v nasledujici pifehledové tabulce.

Tabulka 1 Zakladni terminy z oblasti zaméstnavani cizinct

Diskriminace

Upfednostriovani prislusnikd jedné skupiny obyvatel pfed
pfislusniky jiné skupiny, napfiklad pfi pfijimacim fizeni.
Diskriminace mUze byt tfeba z ddvodu barvy pleti, narodnostniho
plvodu, pohlavi a véku.

Doba neurdita

Délka pracovni smlouvy na dobu neurcitou, dokud smlouvu jedna
ze stran nevypovi (nebo nenastanou jiné skute€nosti, jimiz
smlouva zanika). Pro firmy jsou smlouvy na dobu neurcitou mirné
nevyhodné. Pfi vypovédi z definovaného divodu museji vyplacet
propusténym zaméstnancum odstupné.

Doba uréita

Pracovni smlouva uzaviena na dobu urcitou trva jenom do data
konce smlouvy, po jejimz uplynuti pracovni vztah konci. V Ceské
praxi se objevuje tak zvané fetézeni smluv na dobu urcitou, coz je
uzavieni smlouvy na dalSi pUl rok navazujici bezprostfedné na
pfedchozi smlouvu na dobu urcitou.

Dohoda o praci

Ustni dohoda o tom, Ze nékdo bude pro nékoho pracovat, dostane
penize a nikde se to nebude uvadét ani zdanovat. Smluvni forma

na ¢erno . . SR

nezakonna, nevymahatelna a Casta.
Dohoda o . v .
pracovni Druh pracovné-pravniho vztahu. Pouziva se na malé, ale
. . «, | pravidelné uvazky.
¢innosti (DoPC) P y
Dohoda o Druh smlouvy vhodny na velmi malé a nepravidelné uvazky,
provedeni napfiklad na brigady. Maximalné se takto smi odpracovat u
prace jednoho zaméstnavatele 300 hodin ro¢né.
Karta Opraviiuje cizince k pobytu na izemi CR del$imu nez 90 dnt a
vnitropodnikové [ sou¢asné k vykonu zameéstnani na pozici manazera, specialisty
pfevedeného nebo zaméstnaného stazisty na zakladé vnitropodnikového
zaméstnance | pfevedeni.

LetiStni vizum

LetiStni prujezdni vizum je evropskou legislativou umoznénou
vyjimkou z obecného prava na bezvizovy pobyt v tranzitnim
prostoru mezinarodniho letiste.

Mimoradné
pracovni vizum

Mimoradné pracovni vizum je vizem k pobytu na uzemi nad 90
dni (tzv. dlouhodobym vizem).

Minimalni mzda

Minimalni mzda pfedstavuje nejnizsi ¢astku, za kterou firma maze
najmout zaméstnance. Kromé minimalni mzdy jesté existuje
institut zaru€¢ené mzdy.
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Modra karta

Modra karta je typem dlouhodobého pobytu pro cizince ze zemi
mimo Evropskou unii (dale jen EU), ktefi chtéji byt v CR
zameéstnani na pozici vyzadujici vysokou kvalifikaci.

Mzdovy vymér

Neni soucasti pracovni smlouvy (pokud v té pracovni smlouvé
neni uveden opak). Mzdovy vymér sice vznika na zakladé ustni
dohody o mzdé, ale vymér je formalné jednostranny ukon ze
strany zaméstnavatele, ktery je platny, i kdyZz s nim zaméstnanec
nesouhlasi.

Penize, které pracovnik dostava za dobu pracovni neschopnosti.

Nemocenska Zameéstnanci se vyplaci pfes mzdovou uctarnu zameéstnavatele
(normalné je rozepsana na vyplatni pasce).
Pracovni Pracovni povoleni je oficialni dokument, ktery umoznuje drziteli
ovoleni podnikat v cizi zemi. Pracovni povoleni vydava spolecnost, ktera
P jednotlivce najima.
Dokument vydany imigraénimi urady, ktery umoznuje jednotlivci
Vizum vstoupit do cizi zemé. Vydavajicim organem je imigracni urad,

naklady na vizum nese osoba, ktera o néj zada.

Vizum strpéni

Vizum strpéni je ur€eno pro situace, kdy cizinec pobyvajici na
uzemi CR nem(iZe ze zemé& vycestovat i pfesto, Ze se nachazi v
situaci, kdy na naSem Uuzemi pobyvat nadale nemuze. Vizum
strpéni mu v pfipadé tohoto objektivniho konfliktu zajma umozni
na Uzemi CR urgitou dobu z(stat.

Jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec mohou podat vypovéd

Vypoved . " o« " 1x
] pracovni smlouvy. Zaméstnanec muze vypovédét smlouvu bez

pracovni o o , . . . . . .

smlouvy u@apl dgvodu,ozamoestngvatel rr’1u3| naylc uyest d’uvod, ktery musi
byt jednim z ddvodu definovanych v zakoniku prace (§ 50).
Zameéstnanecka karta je zakladnim typem povoleni k

Zaméstnanecka dlouhodobému pobytu pro cizince ze zemi mimo EU, ktery chce

karta byt v CR zaméstnan. Zaméstnanecka karta je standardné

vydavana na dva roky, na jednu konkrétni pozici u jednoho
konkrétniho zaméstnavatele.

ZkuSebni doba

V pracovni smlouvé se obvykle domlouva zku$ebni doba dlouha
tfi mésice. Ve zkusebni dobé muze jak zaméstnanec, tak
zaméstnavatel jednostranné zrusit pracovni pomér bez udani
davodu. Umysl je takovy, aby si b&hem zkugebni Ihaty mohly obé&
strany vyzkouset, jestli prace odpovida jejich pfedstavam.

Zdroj: vlastni zpracovani s Ufad prace CR (2022), Zaméstnavani cizinci v EU (2022), IRS CZECH

(2021)
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3 Pravni ramec zaméstnavani cizinct v CR

Zaméstnavani cizincu se v ramci EU dotykaji pfedpisy v oblastech:
- agenturniho zaméstnavani,
- uznavani odbornych kvalifikaci,
- pravniho postaveni statnich pfislusnikd tretich zemi,
- podminek pro vstup a pobyt statnich pfislusnikd tretich zemi za
ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci,
- postupl vyfizovani zadosti o povoleni k pobytu a praci na uzemi ¢lenského

statu pro statni pfislusniky tfetich zemi,

- volného pohybu pracovniku uvnitf Unie,

- uznavani odbornych kvalifikaci a nafizeni EU,

- vysilani pracovnikl v ramci poskytovani sluzeb,

- podminek vstupu a pobytu statnich pfislusnika tretich zemi za ucelem
zameéstnani jako sezénni pracovnici,

- podminek vstupu a pobytu statnich pfislusniki tfetich zemi za ucelem
vyzkumu, studia, staze, dobrovolnickych sluzeb, program vyménnych

pobytu zaku ¢i vzdélavacich projektl a Cinnosti au-pair apod.

Problematiku zahrani¢ni zaméstnanosti upravuje fada ceskych i evropskych
pravnich norem a prepisu. V porevoluénim obdobi byly pfijaty zakony tykajici se
pobytu cizinci v Ceské republice, do¢asné ochrany cizincl, azylu, uznavani
odbornych kvalifikaci pfislusnikd ¢lenskych statd Evropské unie, vyjimek z vizové
povinnosti a z osvobozeni od vizové povinnosti apod.

v

Zaméstnavani cizincd se fidi zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Zaméstnanci ze zahranici se rozdéluji z hlediska vstupu na trh prace do tfi kategorii:

> ob&ané EU, EHP (Island, Lichtenstejnsko a Norsko) a Svycarska majici volny

vstup na trh prace CR,
> cizinci majici volny vstup na trh prace CR,

> cizinci nemajici volny vstup na trh prace CR. (Ufad prace, 2023)
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Zaméstnavani téchto ob&an( a cizincli musi zaméstnavatel nahlasit Uradu prace
CR a vést jejich evidenci. Informaéni povinnost se tyka udajd o nastupu a ukondéeni

jejich zaméstnavani a zmén v evidovanych udajich.
DalSimi pravnimi pfedpisy v oblasti zaméstnavani cizincu jsou:

> zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinc na izemi Ceské republiky a 0 zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich pfedpist (upravuje obecné podminky
vstupu cizince na Uzemi Ceské republiky a jednotliva pobytova opravnéni
cizincl),

» zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (Uprava

pracovnépravnich vztahu se zahrani¢nim zaméstnancem),

» nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1806 ze dne 14.
listopadu 2018, kterym se stanovi seznam tretich zemi, jejichz statni
prislusnici musi mit pfi pfekraCovani vnéjSich hranic vizum, jakoz i seznam
tfetich zemi, jejichz statni prislusnici jsou od této povinnosti osvobozeni

(kodifikované zneéni),

» nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 810/2009, ze dne 13.

Cervence 2009, o kodexu Spolecenstvi o vizech (vizovy kodex).

(Hospodarska komora CR, 2022)

Od 1. 5. 2004 ob&ané EU/EHP a Svycarska a jejich rodinni pfislusnici nejsou z
hlediska zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti povazovani za cizince. V souladu
s timto zakonem maji stejné pravni postaveni jako ob&ané Ceské republiky, coz
znamena, ze maji volny pfistup na trh prace. Na ob&any ¢lenskych statli Evropské
unie se vztahuje pravo volného pohybu osob, a proto tito obané nepotfebuji na
uzemi CR povoleni k pobytu ani vizum, ale jejich zaméstnavatel ma vici mistné
prislusnému ufadu prace oznamovaci povinnost, coz znamena, ze musi vyplnit a
odevzdat na ufad prace informacni kartu o nastupu cizince nejpozdéji v den jeho
nastupu do zaméstnani (a pfi ukoneni zaméstnani je povinen oznamit pfislusné
poboc¢ce Ufadu prace tuto skuteénost nejpozdéji do deseti kalendarnich dnl po

skon&eni zaméstnani). Zvlastni skupinou cizincl jsou pendlefi (ob&ané statl
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Evropské unie sousedici s CR), ktefi za praci dojizd&ji a minimalné 1x tydné se

vraci do rodné zemé (Osickova, 2011).

4 Statistiky zahraniénich zaméstnancu

Statistiku po&tu zahraniénich zaméstnanct pracujicich v Ceské republice v obdobi

od ledna 2017 do zafi 2021 ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 2 Prehled poétu zahraniénich zaméstnancu

leden 17 372 862 276 437 96 425 73296
Cervenec 17 428 968 306 667 122 301 86 486
zafi 17 446 485 315 888 130597 90 719
leden 18 471731 327 964 143767 101 305
Cervenec 18 551719 361767 189 952 118 456
zafi 18 574 687 369 097 205 590 122 131
leden 19 557 389 354675 202714 119 209
Cervenec 19 612 628 368 224 244 404 127913
Zafi 19 641 326 381 005 260321 135493
leden 20 607 564 373018 234 546 136 378
Cervenec 20 614 924 378 325 236 599 140 655
zafi 20 655 211 386 884 268 327 142 258
unor 21 647 824 386 717 261 107 142 554
Cervenec 21 682 865 395320 287 545 148 619
zari 21 719 890 402 401 317 489 151375

(Hospodarska komora CR, 2022)
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Neméné zajimava je rovnéz statistika nabidky a poptavky na trhu prace ve stejném
obdobi.

Tabulka 3 Nabidka a poptavka na trhu prace

zafi 17 284915 206 106
z3afi 18 224 331 316 163
Zafi 19 201 907 345 352
zZafi 20 277 015 316 658
zafi 21 262 142 357911

(Hospodarska komora CR, 2022)
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5 Pobytova opravnéni pro cizince tretich zemi

Cizinci ze tfetich zemi na izemi CR mohou pobyvat na zakladé& fady opravnéni, se
kterymi jsou spojena ruzna prava a povinnosti. Opravnénimi, ktera opravnuji k

vykonu zaméstnani na tzemi CR, jsou:
» zameéstnanecka karta,

modra karta,

sezonni zaméstnani,

mimoradné pracovni vizum,

karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance,

vV VvV VY V¥V V¥V

karta vnitropodnikové pfevedeného zameéstnance jiného ¢lenského statu EU.

(Hospodarska komora CR, 2022)

5.1 Zameéstnanecka karta

Zaméstnanecka karta nahradila dfive vydavané vizum k pobytu nad 90 dnl za
ucelem zaméstnani, povoleni k dlouhodobému pobytu za u€elem zaméstnani a
zelenou kartu. Ziskaji ji cizinci, ktefi chtgji v CR pracovat déle nez 3 mésice. Vydava
se na dobu trvani pracovné-pravniho vztahu, nejdéle na dobu 2 let a jeji platnost je
mozno opakované prodluzovat. O jejim vydani rozhoduje odbor azylové a migraéni
politiky Ministerstva vnitra CR ve Ihiité 60 dnu v pripadé sloZitych pfipadil ve lhaté
90 dnu). Karta je uréena pro vSechny druhy povolani bez ohledu na pozadovanou

odbornou zpUsobilost a pozadovanou kvalifikaci (Hospodaiska komora CR, 2022).

Obrazek 2 Zaméstnanecka karta

CZ‘E _ Povoleni k pobytu 000000000

oooo000000

PAUNINL Jmbse
SPECIMEN

VZOR

Kisra

POMLAYE  STATAL PAISLUSNDST DATUM NARDIENI
F uto 01 01 2000
DAUM POVOLEIM FLATNDSY DO
ZAMESTNANECKA KARTA 31 12 2025

DLOUMODORE PCBYVAJICIHND REZIDENTA - EU

27 OMEZENT SVEPRAVNOSTI

Zdroj: IRS Czech (2023)
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Zaméstnanecka karta vydana Ceskou republikou je tedy povolenim
k dlouhodobému pobytu za Géelem vykonu zaméstnani na tzemi Ceské republiky.

Cizinec, ktery ma zaméstnaneckou kartu, je opravnén:
> pobyvat na tzemi Ceské republiky,

» pracovat na pracovnim misté, na které byla zaméstnanecka karta vydana, a
pfipadné toto misto se souhlasem odboru azylové a migracni politiky
Ministerstva vnitra zménit nebo pracovat na dalSim misté ¢i u dalSiho

zaméstnavatele.

Zaméstnanecka karta spojuje opravnéni k pobytu i opravnéni k zaméstnani. Pro jeji
vydani je nezbytna pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti nebo smlouva o
smlouvé budouci, ve které se obé strany zavazuji v ujednané lhaté uzavfit pracovni
smlouvu nebo dohodu o pracovni €innosti obsahujici ustanoveni, ze kterého
vyplyva, Ze bez ohledu na rozsah prace nebude mési¢ni mzda, plat nebo odména
cizince nizSi nez zakladni sazba mésicni minimalni mzdy (a sou€asné tydenni
pracovni doba bude Cinit nejméné 15 hodin). Platnost zaméstnanecké karty je na
dobu vykonu zaméstnani stanovenou v pracovni smlouvé, nejdéle vSak na 2 roky
(MV CR, 2023).

Cizince ze tfeti zemé lze zaméstnat jen na takové pracovni misto, které bylo po
stanovenou dobu (30 dntl) nejprve nabizeno Ufadem prace. Zaméstnavatel, ktery
chce zaméstnat cizince, je povinen nejprve oznamit pfislusné krajské pobocce
Ufadu prace volné pracovni misto a jeho charakteristiku. Volnym pracovnim mistem
obsaditelnym drzZitelem zaméstnanecké karty je minéno takové pracovni misto,
které proSlo testem trhu prace, coz znamena, ze nebylo obsazeno do 30 dnu od
jeho oznameni piisluné poboéce Ufadu prace. Toto opatfeni bylo zavedeno v
souvislosti s hospodaiskou krizi v letech 2008 az 2012 proto, aby cizinci
neobsazovali mista, o ktera maji zajem CeSti obCané. Testem trhu prace projde
takové pracovni misto, které bylo zaméstnavatelem nahlaSeno jako volné a
nasledovné Ufadem prace zafazeno do centralni evidence pracovnich mist
(Hospodaiska komora CR, 2022).
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5.2 Modra karta

Modra karta pro cizince je specialni druh dlouhodobého pobytu za ucelem
zameéstnani. Je vhodna pro cizince z celého svéta mimo obCany EU, Evropského
hospodarského prostoru, Svycarska a jejich rodinné ptisludniky, ktefi jsou drzitelé
pobytové karty rodinného pfisluSnika obCana EU, Evropského hospodafského

prostoru a Svycarska (Foreign Services, 2023).

Karta je typem dlouhodobého povoleni pro cizince z tretich zemi, ktera
umozfuje cizincdm pracovat a zaroveri pobyvat v Ceské republice del$i dobu nez
90dnu.

Modra karta je na rozdil od zaméstnaneckeé karty urCena pro cizince, ktefi se uchazi

0 pracovnimisto, pro jehoz vykonavani je nutna vysoka odbornost.

Mezi vyhody modré karty patfi napfiklad:

» cizinec s vystavenou MK v jedné Clenské zemi EU muze zadat o MK i v
dalSich &lenskych zemich pfimo z jejich uzemi a to do 30 dnd po pfijezdu
(nemusi zadat na Ceské ambasadé ve své zemi),

» MK mulzete vyuzit k relokaci cizincu ze zemi, kde Ize zaméstnavat jen v ramci
vladnich programu (Ize o ni Zadat i mimo program),

» pro ziskanitrvalého pobytuse za splnéni podminky minimalné
osmnactimési¢niho pobytu na MK v jiné zemi lhata 5 let s€ita v ramci celé

Evropské unie,

» rodinni pfislusnici téchto cizincd mohou zadat o dlouhodoby pobyt za ucelem
slou€eni rodiny spole¢né s cizincem, na kterého se slu€uji (zaroven po

prevzeti karty k pobytu ziskaji volny pfistup na trh prace),

» jednodussi je po 2 letech i proces zmény zaméstnavatele, pfipadé zména

pracovni pozice.

(Foreign Services, 2023).
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Obrazek 3 Modra karta

CZ‘E Povoleni k pobytu 000000000

000000000

PRUMENI jména

SPECIMEN

VZOR

Klara

POMLAVI  STATNI PRISLUSNOST DATUM NAROZENI
F uTo 01 01 2000
DRUM POVOLENI PLATNOST DO

MODRA KARTA EU 31 12 2025
DLOUHODOBE POBYVAJICIHO REZIDENTA - EU

123456

Zdroj: Foreign Services (2023)

Karta je vydavana na dobu maximalné 2 let s tim, ze je mozné ji nasledné prodlouzit
nejdfive 120 dnl pfed koncem platnosti stavajici karty a nejpozdéji pak posledni
den jeji platnosti. Jeji vyfizeni trva maximalné do 60 dni od podani zadosti na
zastupitelském Gfadé. Zadatel o kartu musi prokazat kvalifikaci a vzdélani podle
obsazované pracovni pozice (doklad o vzdélani musi byt nostrifikovan), musi
dolozit pracovni smlouvu s uvedenou hrubou meésicni nebo ro¢ni mzdou minimalné
ve vy$i 1,5nasobku primérné hrubé mésiéni mzdy v CR, mzdovy vymér, aktualni
vypis z rejstiiku trestll, doklad o zajist&ni ubytovani v CR a pfipadné dal$i doklady
(IRS Czech, 2023).

5.3 Sezoénni zaméstnavani

Sezénni zaméstnani mohou cizinci na Uzemi CR vykonavat na zakladé
kratkodobého (tzv. schengenského viza), které ma platnost maximalné 90 dnu a
vydava jej ministerstvo zahrani¢nich véci CR nebo na zakladé dlouhodobého viza
pro sezénni zaméstnavani, které vydava ministerstvo vnitra CR a které muze byt

maximalné na dobu 6 mésict (Hospodarska komora CR, 2022).

Kratkodobé Schengenské vizum

Toto vizum udélované za ucelem sezdnniho zaméstnani opraviuje cizince k pobytu
na Uzemi CR po dobu nejdéle 90 dni. Soudasné plati, Ze pobyt v priib&hu 180 dni
nesmi presahnout 90 dni a doba jednotlivych pobytid se séita. Za sezénni

zaméstnani se povazuje ¢innost zavisla na roénim obdobi.
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Odvétvi, ve kterych Ize vykonavat sezonni zaméstnani, jsou:
» rostlinna a zivo€iSna vyroba,

myslivost a souvisejici €innosti,

lesnictvi a téZba dfeva,

ubytovani,

stravovani a pohostinstvi,

YV V VvV V V

sportovni, zabavni a rekreacni ¢innosti.

Zadosti o vydani schengenského viza se podavaji na konzulaté CR v misté trvalého
pobytu cizince, pouze osobné a béhem podani zadosti se odebiraji biometrické
udaje (otisky prstl) Zadatele. O schengenské vizum se zada nejdfive 6 mésicu a
nejpozdéji 15 dnl pfed cestou. O Zadostech se bézné rozhodne béhem 3-5 dnl,
nicméné zakonna lhata pro vyfizeni zadosti je 15 dni (Hospodaiska komora CR,
2022).

Dlouhodobé vizum

Zadost o dlouhodobé vizum se podava na zastupitelském Gfadé CR v zemi pobytu
cizince na predepsaném formulafi. Pfikladaji se stejné doklady jako u zadosti o
zaméstnaneckou kartu a fizeni o jeho vydani se Fidi stejnymi IhGtami a pravidly.
Pokud bylo vizum vydano na krat$i dobu nez 6 mésicul, je mozné jej i opakované
prodlouzit, maximalné na celkovou dobu 6 mésict (Hospodarska komora CR,
2022).

5.4 Nelegalni prace

Nelegalni prace je zavisla prace vykonavana fyzickou osobou mimo pracovnépravni
vztah, prace vykonavana cizincem v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani
nebo bez tohoto povoleni, nebo v rozporu se zaméstnaneckou kartou, kartou
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modrou kartou nebo bez nékteré
z téchto karet nebo prace vykonavana cizincem pro pravnickou nebo fyzickou osobu
bez platného opravnéni k pobytu na izemi Ceské republiky (MPSV CR, 2023).

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, fika ze za nelegalni praci je povazovan

vykon zavislé prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah, nicméné termin
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,zavisla prace“ se blize nevysvétluje a odkazuje se na zakon &. 262/2006 Sb.,

zakonik prace, kde je definice uvedena.

v

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti popisuje nelegalni praci tfemi raznymi

zpusoby:

1) prace, ktera je vykonavana cizincem pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez

platného opravnéni k pobytu na tizemi Ceské republiky,

2) prace, ktera je vykonavana cizincem v rozporu s vydanym povolenim k

zaméstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zakona vyZzadovano,

3) zavisla prace, ktera je vykonavana fyzickou osobou mimo pracovnépravni

vztah.

Pfestupky spachané v souvislosti s nelegalni praci projednava a pokuty uklada
Statni ufad inspekce prace nebo prislusny oblastni inspektorat prace. PFi uréovani
vySe pokuty fyzické nebo pravnické osobé se pfihlizi k zavaznosti prestupku (MPSV
CR, 2023).

Zaméstnavatel jako fyzicka osoba, ktery umozni vykon nelegalni prace, se dopousti
prestupku, a muze mu byt podle zakona o zaméstnanosti ulozena pokuta az do vyse
5 000 000 K¢. Prestupku se dopusti i v pfipadé, Zze podle zakona o zaméstnanosti
nesplni oznamovaci povinnost nebo nevede evidence v tomto zakoné stanovené.
Za tyto prestupky mu maze byt uloZzena pokuta az do vySe 100 000 K¢. Prestupu se
dopusti také v pfipadé, ze podle zakona o zaméstnanosti nema v misté pracovisté
kopie dokladu prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu. Za tento prestupek

muze dostat pokutu do vyse 500 000 K¢&.

Zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobu nebo podnikajici fyzickou osobu, ktera
umozni vykon nelegalni prace, se dopousti prestupku, za ktery mize podle zakona
0 zaméstnanosti dostat pokutu do vySe 10 000 000 K& (nejméné ve vySi 50 000 K¢).
Prestupku se dopusti také v pfipadé, Ze nesplni oznamovaci povinnost nebo
nevede evidence v tomto zakoné stanovené. Za tyto prestupky mize dostat pokutu
do vySe 100 000 KE&. Pokud nema v misté pracovisté kopie dokladd prokazujicich

existenci pracovnépravniho vztahu, mize dostat pokutu do vySe 500 000 K¢.
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Cizinec ze tfeti zemé& nebo ob&an EU/EHP nebo Svycarska, ktery vykonava
nelegalni praci, se dopousti prestupku, za ktery muze podle zakona dostat pokutu
do vySe 100 000 K¢&. Pokud se zdrZuje na pracovisti kontrolované osoby, kona praci
a neprokaze kontrolnimu organu svou totoznost obCanskym prikazem nebo
cestovnim dokladem, dopousti se pfestupku, za ktery muze dostat pokutu do vyse
200 000 K& (MPSV CR, 2023).

V roce 2021 bylo v Ceské republice udéleno za nelegaini zaméstnavani 740 pokut
celkem ve vysi pfes 190 mil. K&, Za prvnich 8 mésicu roku 2022 bylo udéleno 576
pokut ve vysi pfes 143 mil. KE (MLS, 2022).

Statni urfad inspekce prace zvefejnil v roce 2021 pocet nelegalnich
pracujicich v Ceské republice. Podty osob zjisténych pfi nelegalni praci v letech

2012-2021 jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Obrazek 4 Pocty osob zjisténych pFi vykonu nelegalni prace

Pocet osob zjiSténych pfi
nelegalni praci

obg;né obézané cizinci | celkem

Rok

2012 | 2675 | 430 | 1471 | 4576
2013 | 1394 | 295 | 1481 | 3170
2014 | 1238 184 650 | 2072
2015 | 1913 | 294 858 | 3065
2016 | 760 193 | 1337 | 2290
2017 | 767 234 | 1917 | 2918
2018 | 763 225 | 3595 | 4583
2019 | 622 207 | 3513 | 4342
2020 | 556 141 2413 | 3110
2021 312 288 | 2695 | 3295

Zdroj: Némcova (2022)

Vroce 2022 byli nelegalni pracovnici pfistizeni nejCastéji u zaméstnavatell
podnikajicich ve stavebnictvi (108 subjektl), zpracovatelském pramyslu (81
subjektl), velkoobchodé, maloobchodé ¢i v opravarnach motorovych vozidel (81
subjektll) a ubytovacich, stravovacich a pohostinskych sluzbach (66 subjektd).
NejbéznéjSim porusenim zakona bylo zastfené zprostfedkovani zaméstnani,

nesplnéni oznamovaci povinnosti vaéi Ufadu prace CR pfi zaméstnavani cizincd,
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umoznéni vykonu nelegalni prace a nesplnéni povinnosti mit v misté pracovisté

kopie dokladt prokazujici pracovnépravni vztah (MPSV CR, 2022).

V praxi rozliSujeme nékolik druhG nelegaini prace. Patfi mezi né napfiklad
Svarcsystém, prace na zkouSku, bezesmluvni prace, zastirani pracovnépravniho

vztahu, nelegalni zaméstnavani cizincl a kombinace uvedenych variant.

Svarcsystém

Svarcsystém pojmenovany po Geském podnikateli byl zaloZen na uzavirani
obchodné pravnich vztaha s lidmi, ktefi si nechali zhotovit Zivhostenské opravnéni

a ,zaméstnavatel“ za né neodvadél zdravotni ani socialni pojisténi.

Prace na zkousku

Prace na zkouSku a slouzi k ovéreni, jestli pracovnik staci na zvolenou praci a jestli
bude vysledek jeho prace zaméstnavateli vyhovovat. Pracovnik zacne pracovat bez
podpisu pfislusné pracovni smlouvy a bez pisemné dohody. V praxi se také bohuZel
stava, Ze zaméstnanec, ktery absolvuje praci na zkouSku, za ni nedostane
zaplaceno, coz leckdy znamena, Zze zaméstnavatel nemusel mit od zaCatku zamér
pracovnikovi za praci zaplatit a zneuzil toho, Ze bez pracovni smlouvy se nemuze

penéz nijak domahat.

Z uvedeného vyplyva, Zze mezi hlavni dlvody nelegalni prace patfi (na strané
zaméstnavatell) uSetfit na danich, na poplatcich za zdravotni a socialni pojisténi
zaméstnancul a na strané zaméstnancu nepfijit o socialni davky v nezaméstnanosti

(pracuji naCerno, za praci pobiraji plat a sou¢asné jsou prijemci socialni podpory).
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Bezesmluvni prace

Bezesmluvni praci je minéna zavisla, ktera je vykonavana mimo pracovnépravni
vztah. Pracovnik opticky pracuje stejné jako u zavislé prace, ale nema uzavienu

Zadnou pracovnépravni smlouvu nebo dohodu o praci.

Vyhody a nevyhody nelegalni prace pro zaméstnance, zaméstnavatele a stat jsou

uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 4 Vyhody a nevyhody nelegalni prace

Mzda vysii o nékolik desitek procent Mulova ochrana zakonikem prace a
oproti tomu, pokud by byl zamé&stnan pravnimi pfedpisy socialniho
legdlné. zabezpeteni.
Odvod nulového nebo niisiho finanéniho |, .
. L . Zadny ndrok na dovolenou.
g plnéni stdtu do statniho rozpoétu.
S |MoEné pobirdni socidlnich davek. Mestanovend pracovni doba.
C ar
B VEtsi mira svobody. Zadné odstupné v pfipadé propusténi.
g Spatné pracovni podminky.
~ Zadny narok na nemocenské davky
(pokud si pracovnik sam dobrovolné
neplati pojistné).
Mnizky starobni dichod.
Riziko odhaleni a postihu.
Uspora mzdovych nakladd (24dné pojistné .
P . vy i E L pel Riziko odhaleni a naslednych postiha.
na socidlni a zdravotni pojisténi).
T - . . ] ... |Riziko vysoké fluktuace ilegalnich
= SniZeni administrativni éinnosti souvisejici . . A . A
> zaméstnancd (naklady na zaskoleni
°  |se mzdovou agendou.
+ apod).
' |Zadné poskytovéni zakonné dovolené na
~  |zotavenou.
7adné vyplaceni nemocenské nemocnym
zaméstnancim.
Vyplnéni mezer na trhu prace (typy praci, o
které nema kvali jejich povaze majoritni
opulace zajem, jako napf. ve stavebnictvi, T o .
pop J - Jv . p Y . Chybé&jici pfijmy do statniho rozpoétu.
=  |hotelech, zemé&délstvi. Timto dotyéni
& pracovnici zv&tsuji trh a tim i hruby domaci
produkt daného statu).
Uspora stdtu na vyplaté podpor v
P - Wp podp MNeregulérnost hospodafské soutéie.
nezamestnanosti.

Zdroj: vlastni zpracovani
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5.5 Kontrolni éinnost nelegalni prace

Kontrolni €innost nelegalni prace provadi statni organy a instituce, jako napfiklad

celni urady,

oblastni inspektoraty prace, Statni ufad inspekce prace, krajské poboCky ufadu
prace nebo generalni feditelstvi ufadu prace. Smyslem kontrol je zjistovat piipady
prekracovani zakonu. Kontrol se nékdy (kromé inspektord) ucastni také Cizinecka

policie nebo Policie Ceské republiky.

Pro méfeni objemu nelegalni prace je podle Fassmanna (2007) vhodna metoda
miry uCasti na stinovém trhu prace. Tato metoda pracuje s pfedpokladem, ze
nelegalni prace je na trhu prace vice nez se odhaduje. Fassman souc€asné popsal 3

riizné zpusoby, jak je mozné nelegalni praci na ¢erno na trhu zméfit a vycislit.

Mezi dostupné zpUsoby patfi pfimé a nepfimé metody. Pfimymi metodami jsou
napfiklad prizkumy (u kterych je pfednost diskutabilni) nebo darnové kontroly
zjistujici rozdily mezi vykazanymi a realnymi pfijmy).

Mezi nepfimé metody patfi napfiklad:

» metoda transakéniho pristupu (poméfuje pomér mezi oficialnim HDP a
objemem transakci, ktery bere za referen¢ni hodnotu. Problémem metody je
to, Ze v prvni roce porovnani je potfeba mit nulovou stinovou ekonomiku, coz

neni realné),

» metoda poptavky po méné (pracuje s postulatem, Ze skryté transakce maji
vazbu na formy provadéni plateb, takze zvySujici se poptavka po méné

indikuje zvySeni rozsahu stinové ekonomiky),

» Kaufmanova-Kaliberdova metoda (kalkuluje se spotfebou elektrické
energie, ktera je indikatorem ekonomické aktivity. Pfi ristu spotfeby roste
HDP. Problémem metody je ovSem to, Ze elektrikou energii potfebuje jen Cast

stinovych Cinnosti.

» metodarozporu (tato metoda méfi statisticky nesoulad mezi pfijmy a vydaji,
nicméné nebere v uvahu to, Ze pfijmy nemusi byt evidovany v oficialni

ekonomice, takZze metoda neni pfesna).

» metoda méreni poklesu ucasti pracovni sily v oficialnim sektoru (jako

signalizaci zvySeni aktivit v neoficialni ekonomice), (Fassman, 2007)
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Fond dal$iho vzdélavani provozovany Ministerstvem prace a socialnich véci CR

radi v souvislosti s prevenci proti nelegalni praci verejnosti (v€etné cizincu) a

informuje, jak je mozné predejit pfipadnym problémUim, resp. jak Ize minimalizovat

pFislusna rizika, kdyz cizincum fika:

>

aktivné si vyhledavejte informace a ovéfujte je u ministerstev, uradu prace

a integracCnich center,
oveéite si duvéryhodnost zprostiedkovatele zaméstnani,
agentury prace nesmi vyZzadovat zadné poplatky,

spoléhejte se sami na sebe, fadu véci spojenych s pobytem v CR (véetn&
ziskani pracovniho opravnéni) si dokazete zajistit sami,
kazdému, kdo porusuje zakony a pracuje nelegalné, hrozi pokuta za vykon

nelegalni prace az 100 000 K¢,

pred podpisem smlouvy nebo nastupem do zaméstnani pozaduijte, abyste od
svého zaméstnavatele dostali pisemnou pracovni smlouvu nebo dohodu v

jazyce, kterému rozumite,
nepodepisujte nic, ¢emu nerozumite,

ovéite si, zda je pracovni smlouvanebo dohoda v souladu s
pracovnépravnimi predpisy,
pokud neobdrzite pracovni vydané povoleni do vlastnich rukou, ale pfebira

ho za vas nékdo jiny, zajistéte si, aby vam povoleni pfedal,

povoleni k pobytu i cestovni doklad si nechejte u sebe.(Fond dalSiho
vzdélavani, 2023)

5.6 Mimoradné pracovni vizum

Mimoradné pracovni vizum je podle MV CR (2023b) dlouhodobym vizem k pobytu

na uzemi nad 90 dni. Toto pracovni vizum je mozné vydat jen za podminek

stanovenych nafizenim vilady €. 291/2019 Sb. Vizum je na zakladé tohoto nafizeni

mozné vydat jen pro vybrané druhy praci ve stanovenych sektorech zafazenych

v Klasifikaci ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE), kterymi jsou:

>

rostlinna a Zivoc€iSna vyroba, myslivost a souvisejici ¢innosti,
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» lesnictvi a tézba dfeva,
» vyroba potravinaiskych vyrobkd,

» vyroba napoju.

Zadatel o vizum i jeho =zaméstnavatel musi byt G&astniky vladou
schvaleného migraéniho  programu v gesci  Ministerstva zemé&délstvi CR.
Zaméstnavatelem Zadatele o mimoradné pracovni vizum nesmi byt Zadna agentura
prace. O toto vizum mohou podle nafizeni vlady Zzadat jen obCané Ukrajiny, a to na
zastupitelském Gfadu CR ve Lvové. Kvéta pro nabér zadosti je podle MV CR 125
zadosti mési¢né (MVCR, 2023b).

Vizum se tedy vydava jen v pripadé, kdyz vlada rozhodne, Ze v urcitém odvétvi je
potfeba pracovnich sil, a za podminek které stanovi. Vizum se udéluje s dobou
platnosti maximalné na 1 rok. Nelze jej prodlouzit, ani z néj nelze zadat o jiné
pobytové opravnéni. Pfed vyprSenim viza musi uchazec€ vycestovat. Na toto vizum
si nemGze do Ceské republiky pfivést rodinu. To znamena, Ze pro zahraniéni
pracovniky, ktefi by v Ceské republice chtéli pracovat déle nez rok, pfipadné sem
privést své rodinné pfisludniky, neni toto vizum vhodné (Sdruzeni pro integraci a
migraci, 2023).

Nalezitosti k uvedeni mimofadného viza nesmi byt star§i 180 dnu, kromé
cestovnich dokladt, matri¢nich dokladu a fotografie cizince. V pribéhu podani
zadosti mize byt s zadatelem proveden osobni pohovor v Eeském i ruském jazyce
a vzdy z néj bude pofizen zaznam (v eském jazyce). Zadatel by si tedy mél
v pfipadé, Ze Ceskému jazyku nerozumi, obstarat tlumocnika. Podani zadosti také
je spojeno s uhradou spravniho poplatku. Lhita pro vyfizeni zadosti o dlouhodobé
vizum je 90 dnu. Je-li kladné vyfizena, musi Zadatel pfedlozit doklad o cestovnim
zdravotnim pojisténi a po pfijezdu do musi do 3 pracovnich dnu navstivit pracovisté
odboru cizinecké policie krajského Feditelstvi PCR podle mista hlaeného pobytu
(kvuli spInéni ohlasovaci povinnosti) (IRS CZECH, 2021).

5.7 Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance

Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance je povoleni k dlouhodobému

pobytu (del§iho nez 3 mésice) na tzemi Ceské republiky v pfipadech, kdy je u¢elem
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pobytu vykon prace na pozici manazera, specialisty nebo zaméstnaného stazisty,
na kterou byl cizinec pfeveden. Cizinec, ktery ma kartu vnitropodnikové
pfevedeného zaméstnance, je opravnén pobyvat na tzemi CR a soudasné je
opravnén vykonavat praci na pracovni pozici manaZera, specialisty nebo
zameéstnaného stazisty, na kterou byl pfeveden, a to ze statu, ktery neni Clenskym
statem Evropské unie. Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance ma
fyzickou podobu plastové karty s biometrickymi prvky. Na této karté je jako druh

povoleni uveden kod LICT.

Obrazek 5 Karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance

CZE Povolen( k pobytu 000000000

000000000

PAUMEN] jmene

SPECIMEN

VZOR

Kldra

PONLAVE  STATWI PRISLUSNOSY DATUM NAROZEN|
F uro 01 01 2000

ORUM POVOLENI PLATNOST DO
IcT 31 12 2025

DLOURODOBE POBYVAJICIHO REZIDENTA - EU
POZNAMKY

79

123456

Zdroj: MV CR (2023c)

Tato karta se vydava na dobu prevedeni na uzemi Clenskych statu Evropské unie.
Dobu jeji platnosti je mozné (i opakované) prodlouzit, nicméné pobyt na uzemi
nesmi v souhrnu pfesahnout 3 let (pokud jde o pfevedeni na pozici manazera nebo
specialisty), nebo 1 roku, pokud jde o pfevedeni na pozici zaméstnaného stazisty.
Karta je urCena jen pro vnitropodnikové prevedené manazery, specialisty a
zameéstnané stazisty. Timto pfevedenim je mozny doCasny pfevod zaméstnance v
ramci nadnarodni spole¢nosti, a to z funkéni soucasti nadnarodni spole€nosti
v zemi, ktera neni Clenskym statem Evropské unie, do jeji funk&ni soucasti

nalézaijici se v Ceské republice (MV CR, 2023c).

Karta je ur€ena pro cizince ze vSech statd svéta s vyjimkou ob&anu ¢lenskych statl

EU/EHP a Svycarska a jejich rodinné pfislugnika z fad ob&an( ostatnich stata, ktefi
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jsou drziteli pobytové karty rodinného pfislusnika ob&ana EU nebo o jeji vydani
pozéadali (MV CR, 2023c).

5.8 Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance jiného

¢lenského statu

Tato karta je novy druh povoleni k dlouhodobému pobytu na tzemi CR. Ugelem
pobytu cizince delSiho nez 3 mésice je vykon prace na pozici manazera, specialisty
nebo zameéstnaného stazisty, na kterou byl cizinec preveden. Toto povoleni na
rozdil od karty vnitropodnikové pfevedeného zameéstnance se vydava cizincim,
ktefi jsou jiz drziteli povoleni k pobytu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance
vydaného jinym c¢lenskym statem EU. Jde tedy jednat o cizince, ktefi jsou
zaméstnani v zemi, ktera neni ¢lenskym statem EU, byli pfevedeni do jednoho ze
statd EU, kde se stali drziteli povoleni k pobytu vnitropodnikové prevedeného
zaméstnance, a ztohoto Clenského statu EU byli nasledné vnitropodnikové
prevedeni do Ceské republiky, kde cht&ji pobyvat déle nez 90 dnd. Cizinec, kterému
Ministerstvo vnitra CR vydalo kartu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance
jiného &lenského statu EU, je tedy opravnén pobyvat na tzemi CR a zarovef
vykonavat praci na pracovni pozici manazera, specialisty nebo zaméstnaného
stazisty, na kterou byl pfeveden (MV CR, 2023d).

Pokud by mél byt drzitel povoleni k pobytu pfeveden na pracovni pozici manazera,
specialisty nebo zaméstnaného stazisty v Ceské republice na dobu kratsi, nez je 90
dni, nemusi Zadat o kartu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance jiného
&lenského statu EU, protoze k pobytu na izemi Ceské republiky by byl opravnén na
zakladé § 18 pism. d) bod 5 zakona &. 326/1999 Sb. a k vykonu prace by byl
opravnén na zakladé § 98 pism. s) zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjSich pfedpisl. Karta se vydava na dobu prevedeni na uzemi ¢lenskych
statd EU, maximalné na 3 roky pro manazera a specialistu a 1 rok pro
zameéstnaného stazistu. Jeji platnost Ize opakované prodlouZzit na dobu pfevedeni
na uzemi Clenskych statd EU, nejdéle na dobu 3 let pro manaZzera a specialistu a
nejdéle na dobu 1 roku pro zaméstnaného stazistu. Lhita pro rozhodnuti o zadosti
o vydani karty vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance jiného Clenského statu
EU &ini 90 dnd (MV CR, 2023d).
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6 Pracovni migrace

Hlavnim a nej¢astéjSim ddvodem migrace cizincl je snaha o ziskani lepSich
zivotnich podminek. Mezi dalsi pfi€iny lze zafadit ekonomické, demografické a
sociologické divody migrace. Ekonomickymi divody migrace jsou mysleny vyhody,
které migrace pfinasi migrujicim i zemim, které tyto migranty pfijimaji. Demografické
divody souvisi s dlouhodobym ubytkem obyvatelstva ve vyspélych statech a
prodluzujici se délkou Zzivota (narusta pocCet obyvatel v dichodovém véku) a
sociologickymi dlivody migrace jsou dopady v socialni a kulturni oblasti. Migranti si
pfinaseji odliSnou kulturu a zvyky, které vétSinou nechtéji opustit. Domaci
obyvatelstvo se k migrantiim stavi s riznou toleranci, coz v nékterych pfipadech

vede k nezadoucim etnickym konfliktim (Osickova, 2011).

Hlavnim a nejcastéjSim dlvodem migrace cizincl je snaha o ziskani lepSich
zivotnich podminek. Mezi dalSi pfiCiny lze zafadit ekonomické, demografické a
sociologické divody migrace. Ekonomickymi divody migrace jsou mysleny vyhody,
které migrace pfinasi migrujicim i zemim, které tyto migranty pfijimaji. Demografické
dlvody souvisi s dlouhodobym ubytkem obyvatelstva ve vyspélych statech a
prodluzujici se délkou zivota (narlsta pocCet obyvatel v dichodovém véku) a
sociologickymi divody migrace jsou dopady v socialni a kulturni oblasti. Migranti si
pfinaseji odliSnou kulturu a zvyky, které vétSinou nechtéji opustit. Domaci
obyvatelstvo se k migrantim stavi s rlznou toleranci, coz v nékterych pfipadech

vede k nezadoucim etnickym konfliktdm (Osi¢kova, 2011).

Pracovni migrace ma pozitivni i negativni dopady na trh prace, na ekonomiku statu,
na systém socialni zabezpec€eni apod. Podle Hurrleho (2023) mezi klicové dopady

a problémy patfi:

» dopad migrace na domaci pracovni silu (strach z dopadu na situaci na
domacim trhu prace a na postaveni domaci pracovni sily muize byt
opravnény a nemél by byt odbyvan faleSnymi prohlasenimi jako napfiklad
.migrace je pfinosem pro v8echny zainteresované strany”. Tento Casto
uzivany argument muze byt pravdivy pfi pohledu na vysilajici a pfijimajici
zemeé jako na celek, ale muze byt problematicky pfi pohledu na postaveni

zranitelnych segmentd domaci pracovni sily),
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» dopad migrace na systémy socialniho zabezpeceni (z pohledu statu a jeho
systému socialniho zabezpeCeni je prioritou snizeni domaci
nezaméstnanosti, aby se snizily naklady na socialni davky. Dokud bude
domaci nezaméstnanost vysoka, je obtizné podporovat imigraci novych
zaméstnancl s podobnymi kvalifikacemi. Z pohledu zaméstnavatele je v
nékterych situacich vyhodnéjSi zaméstnavat migranty, ktefi maji vétsi
motivaci, jsou levnéjsi a flexibiln&jSi nez mnozi nezameéstnani z fad domacich
ob&anu, primarné to plati v zemich, kde davky v nezaméstnanosti nebo
kombinace davek a pfilezitostné neformalni prace umoznuji relativné

slusnou kvalitu zivota),

» dopad migrace na ekonomiku (nedostatek pracovni sily znamena pro firmy
vy$8i naklady a v dusledku toho mohou firmy odmitat rozSifovani vyrobnich
zarizeni nebo mohou pristoupit k pfemisténi své vyroby do zemi s lepSi
nabidkou pracovni sily. Nedostatek pracovni sily mize znamenat omezeni
ekonomického rastu. Dostupnost levné pracovni sily ze zahranic¢i mize vést
k problematickym disledkim, kdy napfiklad maze dojit k posileni pracovné-
narocnych odvétvi, ktera z dlouhodobého hlediska nemuseji patfit k tém
uspésnym. V konecném dulsledku to muze vést k definitivnimu premisténi
takovych odvétvi do zemi s nizSimi pracovnimi naklady nebo k vytvoreni

zavislosti na praci do¢asnych migranta z chudSich zemi),

» dopad na trh prace (problémem je otazka postaveni cizincu ve spole¢nosti a
na trhu prace. Zajimavym pfikladem jsou situace na pracovnim trhu ve
Svédsku a v Ceské republice, které v tomto ohledu pFedstavuji dva
protiklady. Svédsko se vydalo cestou rovného odménovani a stejnych prav,
Ceska republika zaZila v poslednich letech rozdéleny trh prace. Na jedné
strané zde existuje oficialni trh prace, kde lidé (Cesi a cizinci na vysokych
postech) jsou zaméstnavani v souladu se zakonikem prace, na druhé strané
je zde svét smluv na dobu urcitou, druzstev a zaméstnavani pfes agentury.
Zakon zarucuje stejné podminky pro vdechny zaméstnance na stejné pozici,
ve skutecCnosti jsou tyto podminky €asto poruSovany. V souCasné dobé se
Casto mluvi o tom, Ze zneuzivani mohou zamezit lepSi kontrolni mechanismy,

nicméné hlubs$i pfi€inou této situace je bezpravi a zoufalstvi pocitované

32



mnoha migranty, ktefi se obavaji o svou praci, protoZe spolu s ni by mohli

pfijit rovnéz o povoleni k pobytu v zemi),

legalni a nelegalini prace (strukturu zaméstnavani migrantt v CR Ize vnimat
jako spiSe nezdravou kombinaci legalnich a nelegalnich praktik a postupa.
Rada agentur ma $patnou povést, protoZe se o nich fika, Ze &asto porusuji
prava migrantli, prfestoZze dotyCné osoby pobyvaji v zemi legalné. Pro
migranta je také snadné, aby se z néj stala osoba postupujici nelegalné,
napfiklad kvuli drobnym administrativnim problémim. V mnoha pfipadech si
toho migranti ani nejsou védomi, nebot jim administrativni zalezitosti zajist'uji

jejich zprostfedkovatelé),

socialni a politicka prava (zasadni vyznam prav zahrani¢nich pracovnikl je
Casto prehlizen v diskusich, které posuzuji otazky migrace a integrace jako
kulturni jevy. V Ceské republice je &asto probiranym problémem migrantQ
ekonomické vykofistovani a zneuzivani ze strany zaméstnavatell a
zprostifedkovatell. Takové praktiky jsou protizakonné, protoze €esky zakonik
prace zaruCuje rovné zachazeni a odménovani lidi zaméstnanych na stejné
pracovni pozici. Pfesto v situaci, kdy pracovni sila ve firmé se déli na jadro,
které tvofi domaci zameéstnanci a které je v mnoha odvétvich pomérné dobre
organizované, na strané jedné a na strané druhé na pracovniky najimané
pres agentury, ktefi jsou zpravidla cizinci a jsou legalnim zpusobem
zameéstnanci jiné spolecnosti, vznika prostor pro porusovani prav. V takové
situaci je viceméné nemozné, aby se migranti stali ¢leny odboru, protoze
pokud dotyény projevi zdjem o Clenstvi v mistni odborové organizaci,
agentura jej miZe jako svého zaméstnance presunout do jiné firmy. V CR

pro pracovniky zaméstnané pfes agentury zadné zvlastni odbory neexistuji),

diskriminace na trhu prace (problémem je také diskriminace b&éhem procesu
zadosti o zaméstnani, kterou mohou zazivat osoby s migra¢ni minulosti pfi
hledani prace, ktera odpovida jejich kvalifikacim. Casto se d&je bez zjevného
umyslu. Je tedy dulezité poukazovat také na spoluodpovédnost
zameéstnavatelll za budovani inkluzivni spolecnosti. Pfiklady konkrétnich

opatfeni mohou byt:
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e anonymni zadost o zaméstnani (zamezeni diskriminace na zakladé
pfijmeni),

e 3koleni personalnich manazerl v oblasti kulturni diverzity,

¢ certifikace spravedlivych zaméstnavateld.

(Hurrle, 2023)

7 Adaptace pracujicich cizincti v CR

Jazykova bariéra je jednim z nejvétSich problémua, se kterymi se cizinci pfi adaptaci
v Ceské republice potykaji. Podle Martincové a Bigika (2016) mGze nedostateéna
znalost jazyka omezovat komunikaci s kolegy a nadfizenymi, zvySovat riziko
pracovnich nehod a také omezovat Sance na kariérni postup. Broucek (2019)
poukazuje na to, ze v poslednich letech se sice situace zlepSila, a to diky vétSimu
poctu jazykovych kurzt a podpofe ze strany zaméstnavatelu, ale stale se jedna o

zavazny problém.

Kulturni rozdily a kulturologické problémy mohou také pfedstavovat prekazky v
adaptaci pracujicich cizincd v CR. Martincova a Bi&ik (2016) uvadéji, ze napfiklad
odliSné pracovni navyky, postoje k hierarchii, k praci a volnu a k feSeni konflikt{

mohou vést k nedorozuménim a konfliktim na pracovisti.

Diskriminace na zakladé narodnosti je dalSim problémem, se kterym se cizinci na
Seském trhu prace potykaiji. Slavikova a Smejkal (2017) ve svém &lanku upozorfiuji
na to, Ze cizinci jsou Casto diskriminovani pfi vybéru pracovnich pozic a jsou jim

nabizeny nizSi mzdy nez eskym ob¢anim s podobnymi kvalifikacemi.

Existuje fada integraCnich programu a sluzeb, které maiji za cil podpofit adaptaci
pracujicich cizinct v CR. Czechlnvest napfiklad nabizi programy, které pomahaiji
cizinclm s hledanim ubytovani, jazykovou a kulturni adaptaci, poradenstvim

ohledné pravnich otazek a podobné.

Spoluprace s nevladnimi organizacemi je také dulezita. Napfiklad organizace META
(Multicultural Education and Training Association) se zaméfuje na vzdélavani a
poradenstvi v oblasti multikulturalismu a interkulturni komunikace a pomaha tak

zlep$ovat situaci pracujicich cizinct v CR (META, 2021).
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Dalsi dllezitou formou podpory jsou rizné vzdélavaci a jazykové kurzy. Broucek
(2019) uvadi, ze mnoho zaméstnavatell nabizi svym cizincdm jazykové kurzy a
podporu pfi ziskavani kvalifikaci, které jim umozni kariérni postup a zlepSeni svého

postaveni na trhu prace.

Kromé toho existuje fada platforem a sluzeb, které usnadriuji hledani prace a
kontaktl s potencialnimi zaméstnavateli, napfiklad prostfednictvim rdznych

pracovnich portald.
VySe zminéné formy podpory jsou dulezité a mohou pomoci cizincim pfi adaptaci
na Ceském trhu prace. Nicméné, podle Martincové a BiCika (2016), je dulezité také

pracovat na zméné postoju spoleCnosti k migraci a cizincim, a to napfiklad

prostfednictvim edukace a osvéty.
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Prakticka ¢ast
8 Kvantitativni vyzkum

Kvantitativni vyzkum byl proveden prostfednictvim dotaznikového sbéru dat u
cizinc pracujicich v Ceské republice pomoci vefejné sluzby Vyplinto.cz.
Respondenty prazkumu se stali pInoleti cizinci Zijici v Ceské republice, ktefi zde
pracuji nebo hledaji praci bez dalSiho omezeni. Pomoci zminéné sluzby byl
vystaven formular s otazkami a doprovodnym komentarem, jehoz prostfednictvim
byli cizinci Zijici a pracujici v Ceské republice pozadani o vyplnéni. Navstévnici
stranky, ktefi splnili poZadované kritérium a byli ochotni formulaf vyplnit, se stali

respondenty prizkumu.

Respondenttm byl distribuovan formular s 20 uzavienymi dotazy, jejichz cilem bylo
ovéfit zkuSenosti cizincl s ¢eskym pracovnim trhem a ziskat podklady pro

zodpovézeni vyzkumnych otazek poloZzenych v uvodu prace.

Uzaviena forma dotazi byla zvolena zamérné z divodu jednodussiho vyplnéni
formulafe cizinci a ve snaze maximalizovat Cistotu ziskanych dat (moZnost psat
volnym textem c&ast respondentd u vefejnych anonymnich prizkumu c&asto
zneuziva). Formular s otazkami byl vystaven po dobu 3 tydnl, béhem nichz se
podafilo ziskat zpét celkem 114 vyplnénych formularu, které mohly byt pouzity pro
potfeby této prace. Tento podet je vzhledem poé&tu cizinct Zijicich v Ceské republice
minimalni, nicméné pro potfeby této prace byl shledan jako pouzitelny pro zakladni

signalizaci nazora a zku$enosti této skupiny.

Procentualni vyplnéni dotaznikl nebylo mozné stanovit, protoze formulaf byl

vystaven pfedem neurcitému poctu potencialnich respondentu.
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8.1 Dotaznikové Setreni

Odpovédi na otazku €. 1

Obrazek 6 Odpovédi na otazku ¢. 1

Jaky je Vas vék?
50% 42%
40%
30%

31%
21%
6%

20%
0% I

18-30 let 31-45 let 46-60 let 61 a vice let

Zdroj: vlastni zpracovani

Komentar:

Vétsina cizincl je v produktivnim véku, pfevazuiji lidé uprostfed tohoto obdobi.
Odpovédi na otazku ¢&. 2

Obrazek 7 Odpovédi na otdzku €. 2

Jaké je Vase pohlavi?

80% 71%
60%
40%

20%

0%

Zena

Zdroj: vlastni zpracovani

Komentar:

Vice nez 2/3 respondentu byly Zzeny, coz s velkou pravdépodobnosti znamena, ze
Casto odpovidaly Zeny z Ukrajiny (vzhledem k sou€asnému vale¢nému konfliktu

mezi Ruskem a Ukrajinou).
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Odpovédi na otazku €. 3

Obrazek 8 Odpovédi na otazku ¢. 3

Odkud pochazite?

45% 41%

40% 38%

35%

30%

25%

20%

15% 12%

10% 7%
m B -
0% [

Evropa Asie Afrika Amerika Australie

Zdroj: vlastni zpracovani

Komentar:

VétSina respondentl je z Evropy a Asie, ostatni kontinenty jsou v prizkumu

zastoupeny jen sekundarné.

Odpovédi na otazku ¢. 4

Obrazek 9 Odpovédi na otdazku ¢.

Jak dlouho Zijete v Ceské repubice?

40%
34%

35% 32%
30%
25% 24%
(]
20%
15%
10% 7%
0% N
0-1 rok 1-3 roky 3-5 let 5-10 let Déle nez 10 let

Zdroj: vlastni zpracovani

38



Komentar:

Tye

Vysledky ukazaly, Ze vétSina cizinctl Zijicich a pracujicich v Ceské republice (nebo

hledajicich praci), ktefi se zu&astnili prizkumu, nezije v nasi zemi dlouhodobé.

Odpovédi na otazku €. 5

Obrazek 10 Odpovédi na otdazku ¢. 5

Jakém segmentu pracujete?

80% 71%
70%
60%
50%
40%
30% 22%
20%
10% - 5% 2%
0% |
Vyroba (zaméstnance) Sluzby (zaméstnanev) Samostatné podnikam Majitel firmy se
(0sv¢) zaméstnanci

Zdroj: vlastni zpracovani
Komentar:

PfevaZzujici oblasti pracovniho uplatnéni cizincl jsou sluzby, kde pracuji vice nez
2/3 u€astnikd pruzkumu. Nasleduji segment vyroby s necelou &tvrtinou. Nejméné
je cizincu vlastnicich firmy se zaméstnanci.

Odpovédi na otazku ¢. 6

Obrazek 11 Odpovédi na otazku ¢. 6

Jak dlouho jste hledali zaméstnani v Ceské republice?

60% 41%

40% 31%
0% [ I

Méné nez mésic 1-3 mésice 4-6 mésicl Vice nez 6 mésicu

Zdroj: vlastni zpracovani
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Komentar:

Lze konstatovat, Ze vysledky prlizkumu ukazuji, Ze pro vétsinu cizincl neni hledani
prace v Ceské republice prili$ obtizné a mohou najit praci pomérné rychle. Nicméné,
pro nékteré jedince s urcitymi kvalifikacemi nebo jazykovymi bariérami, maze byt

hledani prace naroCnéjsi.

Odpovédi na otazku €. 7

Obrazek 12 Odpovédi na otazku ¢. 7

Jaké formy hledani zaméstnani jste pouzili? (MlzZete vybrat
vice moznosti)

40% 35%
30% 19% 21%
20% 12% 13%
0%
Inzerce v novinach a Online inzerce Zasilani Zivotopisi a  Osobni setkani s Kontaktovani
Casopisech motivacnich dopist potencidlnimi persondlnich agentur
primo zaméstnavateli

zaméstnavatelim

Zdroj: vlastni zpracovani

Komentar:

Celkové lze tedy fici, Ze existuje nékolik riznych zplsobu, jak cizinci mohou najit
praci v Ceské republice a Ze kazdy z t&chto zplsobd maze byt uginny, v zavislosti
na konkrétni situaci a individualnich potfebach uchazece. Zajimavé je, Ze pouze 13
% lidi kontaktovalo personalni agentury. To muze naznacovat, Ze cizinci nevédi o

moznostech, které personalni agentury nabizeji.
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Odpovédi na otazku ¢. 8

Obrazek 13 Odpovédi na otdazku ¢. 8

Jaké obtiZe jste zaZili pfi hledani zaméstnani v Ceské

republice?
40% 31% 29%
30% 16% 19%
20% . . 5%
m
o - [ ]
Jazykovad bariéra Nedostatecné Diskriminace kvli Nizka drover plateb a Omezené informace
zkusenosti v daném vasi narodnosti podminek o trhu prace
oboru

Zdroj: vlastni zpracovani

Komentar:

Celkové Ize Fici, ze tato zjisténi naznaduiji, Ze pro cizince muze byt hledani prace v
Ceské republice vyzvou, protoze se potykaji s rliznymi prekazkami. Je dulezité
pracovat na vytvareni inkluzivniho a podpurného prostifedi na pracovisti, aby se
cizinci mohli snaze zaclenit do ¢eského pracovniho trhu. NejastéjSim problémem
je jazykova bariéra. To mize byt obtizné, protoze &esStina neni jednoduchym

jazykem a néktefi zaméstnavatelé mohou pozadovat pokrocilou uroven jazyka.

Odpovédi na otazku €. 9

Obrazek 14 Odpovédi na otdazku ¢. 9

Jaké sluzby a podpUrné programy jste vyuzili pfi hledani
zamé&stnani v Ceské republice?

80% 61%
60%
gg:f 12% . 12% 15%
0
0% I ] [ |
Poradenstvi a podporaod  Vzdélavaci a jazykové Online platformy pro Sluzby pro cizince a
nevladnich organizaci kurzy hledani zaméstnani zaméstnavatele od

statnich instituci

Zdroj: vlastni zpracovani
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Komentar:

Nejcastéji vyuzivanym zdrojem je navstéva jazykovych a vzdélavacich kurzi. To je
pozitivni zprava, protoze zlepSeni jazykovych dovednosti muze cizincdm pomoci
najit si lepsSi praci a usnadnit jim zaclenéni do nového prostredi. Vysledky ukazuiji,
Ze cizinci, ktefi pracuji v Ceské republice, aktivné hledaji zpasoby, jak zlepsit své

Sance na trhu prace.

Odpovédi na otazku ¢. 10

Obrazek 15 Odpovédi na otazku ¢. 10

Jaké kroky by mohly podle vas pomoci zlepsit situaci cizinc
pfi hledani zaméstnani v Ceské republice? (Mdzete vybrat
vice moznosti)

45% 41%
35% 31%
30%
25:/0 15%
| ]
0% I
Zlepseni Poskytnuti vétsi Poskytnuti vétsiho Snizeni Omezeni
informacniho podpory a mnozstvi administrativni  diskriminace na trhu
systému o trhu prace  poradenstvi od vzdélavacich a zatéze spojené s prace
pro cizince statnich instituci a jazykovych kurzd  ziskanim pracovniho
nevlddnich organizaci povoleni

Zdroj: vlastni zpracovani
Komentar:

Odpovédi cizincu naznacuji, Zze existuje fada oblasti, ve kterych by mohla byt
situace cizincd v Ceské republice zlep$ena. Zvy$ena kvalita informaci o trhu prace
by mohla pomoci cizincim lépe porozumét mistnimu trhu prace a snizit tak jejich
hledani prace. Vétsi podpora nevladnich organizaci by mohla pomoci cizincim s

integraci do mistniho spole€enstvi a zlepSit jejich pfistup k riznym sluzbam.
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Odpovédi na otazku €. 11

Obrazek 16 Odpovédi na otazku ¢. 11

Jaké jsou vase nazory na zaméstnavatele v Ceské republice?

80% 61%
60%
40% 31%
0% |
Zaméstnavatelé jsou pratelsti a Zaméstnavatelé jsou spise Nemam dostatek zkuSenosti, abych
ochotni pomoci cizincim nepratelsti vici cizincdim posoudil(a)

Zdroj: vlastni zpracovani
Komentar:

Odpovéd ukazuje rozdilné zku$enosti cizincli s trhem prace v Ceské republice.
Zkusenosti cizincl mohou byt ovlivnény mnoha faktory. Vysoky pocet respondentu,
ktefi oznacili zaméstnavatele jako nepfatelské, ukazuje na dllezitost pravni ochrany
pred diskriminaci a potfebu vytvorfeni podplrného prostfedi pro cizince na trhu

prace.

Odpovédi na otazku ¢. 12

Obrazek 17 Odpovédi na otdazku ¢. 12

Jaky je vas postoj ke kultufe a pracovnimu stylu v Ceské

republice?

80% /1%
60%
40% 21%
20% 8%

o ] —

Prizplsobil(a) jsem se mistni kulture Mam stdle obtize s pfizplsobenim Nemam dostatek zkusenosti, abych
a pracovnimu stylu se mistni kultufe a pracovnimu stylu posoudil(a)

Zdroj: vlastni zpracovani
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Komentar:

Podle téchto odpovédi vétsina cizincli pracujicich v Ceské republice dokaze
pFizpUsobit svlj pracovni styl a kulturu mistnim podminkam. 21 procent cizincu
uvadi problémy s pfizplsobenim se, coz muze byt zpasobeno napfiklad kulturnimi
rozdily nebo odliSnymi pracovnimi postupy. Tyto vyzvy by mohly byt feSeny
napfiklad prostfednictvim vzdélavacich kurzi nebo pomoci nevladnich organizaci,

které se specializuji na praci s cizinci.

Odpovédi na otazku €. 13

Obrazek 18 Odpovédi na otazku ¢. 13

Jak jste se citili b&hem hledani zaméstnani v Ceské
republice?

100%
’ 71%

0,
50% 21%
8%

o — —

Spokojen(a) a motivovan(a) Frustrovan(a) a stresovan(a) Bez zvlastnich pocitl

Zdroj: vlastni zpracovani

Komentar:

Odpovédi cizincl ukazuji, Ze vétsina z nich ma pfi hledani prace v Ceské republice
negativni pocity, jako je frustrace a stres. Na druhou stranu, 21 % cizincu bylo
spokojeno a motivovano. Je mozné, zZe tito cizinci ziskali potfebné jazykové a
profesni dovednosti, aby se pfizpusobili mistnimu trhu prace. Proces hledani prace
pro cizince v Ceské republice miiZe byt naroény, ale Gspé&ch je mozny s dostateénou

pfipravou a vytrvalosti.
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Odpovédi na otazku ¢. 14

Obrazek 19 Odpovédi na otazku ¢. 14

Jak byste zhodnotil(a) vade soucasné zaméstnani v CR?

100% 61%
)
0% I
Jsem spokojen(a) se svym Jsem nespokojen(a) se svym Jsem stale ve stavu hledani
zaméstnanim zaméstnanim vhodného zaméstndni

Zdroj: vlastni zpracovani

Komentar:

Neni jasné, co pfesné cizinci povazuji za nedostatky své prace, pravdépodobné
jsou jimi nizky plat, obtizna pracovni prostfedi, nedostateéna komunikace apod. Pro
zameéstnavatele je dulezité tyto faktory zvazit a pfijmout opatfeni je zlepSeni

podminek prace cizincli v CR.

Odpovédi na otazku €. 15

Obrazek 20 Odpovédi na otazku ¢. 15

Jaké jsou vase zkuSenosti s hledanim pracovnich prilezitosti
prostrednictvim pracovnich agentur?

70% 58%
60%
50%
0
20% 8% 9%
10%
0% [ ]
Bylo to velmi uzitecné a  Bylo to trochu uzitecné, Nebylo to uzZitecné a Nemam zkusenosti s
pomohlo mi to najit ale nakonec jsem si nenasel(a) jsem tim hledanim pracovnich
zaméstnani nasel(a) zaméstnani zaméstnani prilezitosti prostrednictvim
sam(a) pracovnich

Zdroj: vlastni zpracovani
Komentar:

Tato odpovéd naznaduje, ze pro mnoho cizincu hraji pracovni agentury vyznamnou

roli pfi hledani prace. Zajimavé je, Ze vice nez polovina respondentl uvedla, Ze sice
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pracovni agentury pomahaly, ale nakonec si praci nasli sami. To mize ukazovat na
to, Ze i kdyz pracovni agentury mohou byt uzite€né pfi poskytovani informaci a

poradenstvi, cizinci Casto musi byt aktivni v hledani vlastnich pracovnich pfileZitosti.

Odpovédi na otazku €. 16

Obrazek 21 Odpovédi na otazku ¢. 16

Jak byste hodnotili informacni podporu pro cizince, ktefi
hledaji zaméstnani v Ceské republice?

60% 51%

. - . -
20% 5%
o% 1] 1 —

Byla velmi uzite¢na a Byla trochu uzitecn3, ale Byla neuspokojiva a Nemél(a) jsem Zadnou
poskytla mi potfebné stale jsem potfeboval(a) nedostatecna informacni podporu
informace vice informaci

Zdroj: vlastni zpracovani

Komentar:

Podle vysledku je ziejmé, ze informacni podpora pro cizince pfi hledani prace v
Ceské republice ma stale prostor ke zlep$eni. Vysledek naznaduje, Ze je tfeba stale

pracovat na zlepSeni kvality a dostupnosti informaci pro cizince hledajici praci v

Ceské republice.

Odpovédi na otazku ¢. 17

Obrazek 22 Odpovédi na otazku ¢. 17

Jak byste charakterizoval(a) svou pracovni pozici v Ceské
republice v porovnani se svou pozici v zemi, odkud pochazite?

40% 31%
30% 22% 24%
9 15%
(]
0% [
Urcité je lepsi Spise je lepsi Nemohu srovnavat, Spise je horsi Urcité je horsi

protoZe jsem
nemél(a) predchozi
zaméstnani

Zdroj: vlastni zpracovani
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Komentar:

Tato odpovéd ukazuje, Ze pro nékteré cizince pracujici v Ceské republice je jejich
prace zlepSenim oproti tomu, co méli doma, zatimco pro jiné je horsi. Je dllezité si
uvédomit, ze pro kazdého cizince jsou individualni faktory, které ovlivnuji jeho/jeji
pracovni situaci a to, zda se mulji libi pracovat v Ceské republice nebo ne. Mize to

byt napfiklad vztah k jazyku, kultufe, pracovnimu stylu nebo socialnimu prostfedi.

Odpovédi na otazku ¢. 18

Obrazek 23 Odpovédi na otazku ¢. 18

Co je pro Vas hlavnim motivem zaméstnani v Ceské

republice?
70% 61%
60%
50%
40‘?
30%
20% 59% 7% 6% 4% 6% 11%
002 — | | | — || -
Finan¢ni  ZlepsSeni kvality Rozvoj kariéry Ziskani novych MozZnost nauc¢itMozZnost setkat  Ochrana a
stabilita a Zivota zkuSenosti  se novy jazyk se s novymi  ziskani novych
lidmi prav jako
zaméstnanec

Zdroj: vlastni zpracovani

Komentar:

Tato odpovéd poskytuje uzitedny pohled na to, co cizince motivuje k praci v Ceské
republice. Financni stabilita je pochopitelné kliCovym motivem, ale neni jedinym.
Odpovédi, jako je zlepSeni kvality zivota, rozvoj kariéry a ziskani novych zkusenosti,
naznaduji, ze néktefi cizinci hledaji v praci v Ceské republice vice nez jen finanéni
vyhody. Toto mlze byt uzite€né pro zaméstnavatele, ktefi chtéji pfilakat a udrzet

talentované cizince.

Odpovédi na otazku &. 19
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Obrazek 24 Odpovédi na otazku ¢. 19

Jak hodnotite sloZitost ziskani zaméstnani v Ceské republice?

0, v
50% 21% 31% 13% 28% »
(1]
0% . ] — [ ] —
Velmi slozité Spise slozité  Nevim, nejsme si jisty/-a  SpiSe snadné Velmi snadné

Zdroj: vlastni zpracovani

Komentar:

Z odpovédi cizincd vyplyva, Ze pro vétdinu z nich (52 %) je hledani prace v Ceské
republice slozité, zatimco pro mensinu (35 %) je to spiSe snadné nebo velmi
snadné. Je zajimave, Ze 13 % cizincl nevi, zda je hledani prace slozité nebo ne,
coz by mohlo naznaCovat nedostateCnou informovanost nebo nejistotu ohledné
procesu hledani prace v Ceské republice. Je mozné, Ze tito cizinci potfebuiji vice

informaci a podpory od agentur ¢i zkusenéjSich kolegu.

Odpovédi na otazku ¢. 20

Obrazek 25 Odpovédi na otazku ¢. 20

Nechali byste se zaméstnat v Ceské republice i na éerno,

pokud by se Vam to nepodarilo legalni cestou
50%
41%

40%
32%

30%

20%

12% 12%
1)
0% |
Urcité ne Spise ne Nevim Spise ano Urcité ano

Zdroj: vlastni zpracovani

Komentar:
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Tato otazka ukazuje, Ze znadna &ast cizinci pracujicich v Ceské republice ma
obavy z nelegalni prace. Vysledky ukazuji, Ze v pfipadé nouze vétSina cizinclt (53
%) by se nechtéla uchylit k nelegalni praci. Z toho mizeme usoudit, Ze tito cizinci
maji povédomi o tom, Ze nelegalni prace muze mit pro né neblahé nasledky, jako
jsou finanéni tresty nebo dokonce deportace. Nicméné, 12 procent cizincu by spise
pracovalo nelegalné a 3 procenta by urcité pracovala nelegaln€, coz znamena, ze

stale existuje urcita ¢ast cizincu, ktefi by riskovali nelegalni praci v pfipadé nouze.

8.2 Zodpovézeni vyzkumnych otazek

Pro zodpovézeni vyzkumnych otazek byly pouzity odpovédi respondentl ziskané

v kvantitativnim prizkumu.

Vyzkumna otazka &. 1: ,Co je pro cizince hlavnim motivem zaméstnani v Ceské

republice?
Odpoveéd:

Podle prizkumu je pro 61 % cizinc hlavnim motivem prace v Ceské republice
finan¢ni stabilita. To je pomérné oCekavana odpovéd, protoze mnoho cizincl
prichazi do Ceské republiky pracovat pravé kvdli lepdimu finanénimu ohodnoceni,
nez by mohli ziskat v zemi svého plvodu. Zajimavé je, Ze jen 5 % respondentl
uvedlo, Ze motivem prace v Ceské republice je zlepSeni kvality Zivota. To
naznacuje, ze vétsina cizincl hleda spise financni jistotu nez lepsi zivotni podminky.
Nicméné, pro 7 % respondentd byl motivem prace v Ceské republice rozvoj jejich
kariéry a pro 6 % ziskani novych zkuSenosti, coz svédCi o tom, ze pro nékteré
cizince muze byt prace v zahrani€i dobrym zpusobem, jak posunout svou kariéru
nebo rozSifit své zkuSenosti. Zajimavé je také, ze pro 4 % respondenti byla
motivaci k praci v Ceské republice moZnost naugit se novy jazyk. To by mohlo byt
dulezité pro ty, ktefi chtéji zlepsit své jazykové schopnosti a ziskat nové pfilezitosti
v budoucnu. Pro dal$ich 6 % respondentd byla motivaci k praci v Ceské republice
moznost seznamit se s novymi lidmi. To mize byt zajimavé ze socialniho hlediska,
protoZe mnoho cizinct pfichazi do Ceské republiky s cilem rozsifit svou sit’ kontaktd
a navazat nova pratelstvi. Zavérem lze Fici, Ze prizkum ukazuje, Ze pro vétSinu
cizincl, ktefi pracuji v Ceské republice, je nejvétsim motivem finanéni stabilita, ale

existuje i urcita ¢ast, ktera hleda dalsi pfilezitosti pro svuj profesni a osobni rist.
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Vyzkumna otazka €. 2: ,Jak cizinci hodnoti sloZitost ziskéni zaméstnani v Ceské

republice?*
Odpoveéd:

Podle odpovédi cizinctl pracujicich v Ceské republice, pro 52 % z nich bylo hledani
prace slozité a pro 21 % z nich dokonce velmi slozité. Tento trend se muze dale
zhorSovat v zavislosti na tom, jaké jsou individualni jazykové schopnosti a kulturni
povédomi jednotlivych cizincu, protozZe tyto faktory mohou ovlivnit jejich schopnost
ziskat potfebné dovednosti a kvalifikace pro ziskani zaméstnani. Vétsina cizincu
(69 %) je také zavisla na pomoci tretich stran pfi hledani prace v Ceské republice.
Tato pomoc mulze pfichazet ze strany pracovnich agentur, nevladnich organizaci
nebo pratel a rodiny. Je dulezité si uvédomit, ze hledani prace v zahrani¢i maze byt
pro cizince obtizné, zejména pokud maji omezené jazykoveé a kulturni schopnosti.
Na druhé strané pro 35 % cizincu bylo hledani prace snadné nebo velmi snadné.
Tyto odpovédi mohou odrazet to, ze tito cizinci mohli mit jiz pfedchozi zkusenosti s
hledanim prace v zahraniéi, kvalifikace, které jsou v Ceské republice velmi zadané,

nebo kontakty v oboru, které jim pomohly ziskat zaméstnani.

Vyzkumna otazka ¢&. 3: ,Nechali by se cizinci zaméstnat v Ceské republice i na

¢erno, pokud by se jim to nepodafrilo legalni cestou?*
Odpoveéd:

Podle odpovédi cizincli pracujicich v Ceské republice by v pfipadé nouze 12 % z
nich urcité nepracovalo nelegalné, coz naznacuje, Ze tito jedinci jsou zodpovédni a
dodrzuji zakony. 41 % by spiSe nepracovalo nelegalné, coz ukazuje, Ze tito lidé jsou
opatrni a snazi se nevystavovat sebe ani své zameéstnavatele riziku. 32 % nevi, coz
muUze naznaCovat nedostatek informaci o pravnich pFedpisech tykajicich se
zaméstnavani cizinct v Ceské republice. Na druhé strané 12 % by spise pracovalo
nelegalné a 3 % by urcité pracovala nelegalné, coz maze byt disledkem nedostatku
legalnich pracovnich pfilezitosti nebo finanéni tisné. Je dulezité si uvédomit, ze
prace na ¢ernou neni legalni a mize mit pro jedince a zaméstnavatele negativni
disledky, vCetné finanCnich sankci a ztraty dobrého jména. Proto je dllezité

dodrzovat zakony a hledat praci legalnim zplsobem.
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8.3 Diskuse

Zajimavé je srovnani s podobnymi prizkumy, které byly realizovany na opacné
strané zajmového spektra, tedy mezi ceskymi obCany, ktefi byli dotazovani na
zaméstnavani cizinci v Ceské republice (jiny priizkum realizovany mezi cizinci
Zijicimi v CR se nepodafilo dohledat). Z prizkumu zadavatelky Vladimiry Ettlové
z roku 2012 napriklad vyplynulo, Ze si 36,49 % Cechli mysli, Ze neni spravné
zaméstnavat v Ceské republice cizince a 66,67 % Cechl prohlasilo, Ze levna
zahrani¢ni pracovni sila ohrozuje zaméstnavani ¢eskych ob&anu. 70,97 % bylo
podle prizkumu toho nazoru, ze by se zaméstnavani cizinci mélo omezit v krajich
s vysokou mirou nezaméstnanosti. Cizinci by se méli zaméstnavat jen v profesich,
o které nemaiji Cesti obCané zajem (51,15 %). VétSina respondentl (83,62 %)
tohoto prizkumu prohlasila, Ze by Ze by méli byt cizinci i Cesi na stejné pozici
placeni stejné a 73,28 % si myslelo, Ze by se cizinci, ktefi chtéji pracovat v CR méli

naucit Cesky jazyk.

V roce 2018 realizoval STEM prizkum, podle kterého se tfi pétiny obyvatel Ceské
republiky (63 %) domnivaji, ze v nasi zemi je pfili§ mnoho cizincl zaméstnanych.
Polovina populace (49 %) si mysli, Zze zaméstnavani cizincl odebira pracovni
pFilezitosti mistnim obyvatelim. Nicméné, nadpolovi¢ni vétSina verejnosti (55 %)
souhlasi s tim, Ze cizinci jsou jedinym feSenim pro nedostatek pracovnich sil v
nékterych profesich. Tento nazor se zménil od roku 2016, kdyz byli cizinci

dlouhodobé vnimani ¢eskou vefejnosti jako hrozba pro mistni pracovni trh.

V roce 2019 provedlo podobny vyzkum Centrum pro vyzkum vefejného minéni
(CVVM), podle kterého si polovina Cechtl si mysli, Ze je spravné zaméstnavat
cizince, 40 procent je opacného nazoru (IDNES, 2019). Zaméstnavani cizincu
podporuji hlavné lidé s dobrym vzdélanim a s pravicovym zaméfenim, proti byli
hlavné nezaméstnani, nekvalifikovani lidé s levicovym zaméfenim. Pfiblizné
dvoutfetinova vétsina Cecht se kloni k nazoru, Ze zaméstnavani cizincli by se mélo
omezit v oblastech s vysokou nezaméstnanosti (67 %) a souCasné Ze cizi levna

pracovni sila ohrozuje zaméstnavani ¢eskych ob&anu (65 %).

V roce 2022 provedla dal$i prlizkum spoleénost Up Ceska republika (Radio.cz,
2022), ktera ukazal, ze v Praze Cesi s cizinci nejvice spolupracuji na kvalifikovanych
pozicich, ve zbytku Cech a na Moravé s nimi pfichazeji do styku spie pfi manualni

praci. Pracovni vztahy s kolegy z ciziny hodnoti polovina eskych zaméstnanct jako
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pozitivni nebo dokonce vyborné. Kriticky je vnima zhruba desetina lidi, ostatni s nimi
maji vztahy neutralni. Vétsina lidi pracovni vztahy s cizinci hodnoti pozitivné, cizinci
podle nich zasluhuji rovnocenné pracovni postaveni jako Cesi. Cizince by si mezi

kolegy nepfalo sedm procent dotazanych.

Kdyby nedoslo k presunu velkého mnozstvi ob&anti Ukrajiny do Ceské republiky
béhem posledniho roku (jako dusledek vale¢ného konfliktiu mezi Ruskem a
Ukrajinou), bylo by mozné konstatovat, e se nazory Cechil v éase méni ve
prospéch zaméstnavani cizinct. Zminény exodus Ukrajincu ale opakované rozvifil
emoce nékterych obyvatel, at' uz v souvislosti a obsazovanim pracovnich pozic
nebo také pfijimanim déti do Skolek a skol na ukor Ceskych déti. Negativni a
nesouhlasné nazory obyvatel jsou do urcité miry pochopitelné, na druhé strané
tento problém neni Cernobily a nema jednoduché feseni, protoze lidé vyhnani
valkou ze své zemé se svymi détmi také musi pracovat a vydélavat penize, aby se

mohli postarat o své rodiny a své déti.
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9 Zaveér

Zaméstnavani cizincti na pracovnim trhu v Ceské republice je pomérné bézné,
zejména v oblastech jako jsou IT, pramysl, stavebnictvi, turisticky ruch a
zdravotnictvi. Zahrani¢ni pracovnici vSak stale Celi nékolika vyzvam a problémum,
jako jsou jazykové bariéry, neznalost mistnich pfedpisi a zvyklosti, a také

diskriminace a negativni postoj nékterych zaméstnavatell a obyvatel.

Cizinci mohou mit také problémy s legalizaci svého pobytu a prace v Ceské
republice, zejména pokud nejsou ob&any Evropské unie. Je dulezité, aby si
zaméstnavatelé a zahraniCni pracovnici byli védomi vSech pravnich a
byrokratickych pozadavk, které jsou spojeny s pracovnim trhem v Ceské republice,

jako jsou pracovni smlouvy, povoleni k praci a zdravotni pojisténi.

Prestoze existuji urcité vyhody zaméstnavani cizincl, jako jsou vétsi rozmanitost
pracovni sily a zkuSenosti, muze byt také naro¢né pfizpusobit se odliSnym kulturam
a pracovnim stylim. Zaméstnavatelé musi byt pfipraveni poskytnout potfebnou
podporu a zaskolit své zahrani¢ni zaméstnance, aby se dokazali efektivné zapojit

do tymové prace.

Celkové Ize Fici, Ze zamé&stnavani cizinctl na pracovnim trhu v Ceské republice ma
své vyhody a nevyhody. Je dllezité, aby se zaméstnavatelé a zahrani¢ni pracovnici
dobfe informovali a pfipravili pfed vstupem na trh prace, aby se minimalizovaly

mozné problémy a zajistila Uspésna integrace cizincll do pracovniho prostredi.

Z pruzkumu realizovaného v praktické ¢asti prace Ize vyvodit, Ze pro mnoho cizincd,
ktefi pracuji v Ceské republice, je finanéni stabilita hlavnim davodem pro praci v
zemi. Zaroven vak mnozi cizinci vnimaji hledani prace v Ceské republice jako
slozité, coz muze byt zplsobeno jazykovou bariérou, nedostateénymi informacemi

o pracovnim trhu nebo diskriminaci ze strany zaméstnavatelQ.

Co se ty&e zkudenosti cizincti s pracovnim trhem v Ceské republice, z prizkumu
vyplynulo, Ze cizinci vnimaji informa&ni podporu pro cizince pfi hledani prace jako
uzite€nou, ale zaroven existuje prostor pro zlepSeni. Kromé toho se ukazalo, Ze
mnozi cizinci vnimaji svou pracovni pozici v Ceské republice jako horsi neZ tu,

kterou méli doma.
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DalSim problémem, ktery prizkum odhalil, je skutecnost, Ze néktefi cizinci jsou
nuceni pracovat nelegalné v pfipadé nouze. To muze mit negativni dopad na jejich
pracovni a zivotni podminky, a mulze také vést k diskriminaci ze strany

zameéstnavatelll a zhorSeni vztahu cizincl ke spole¢nosti jako celku.

Vyhodou zaméstnavani cizinc v Ceské republice je vysoka kvalifikovanost mnoha
Z nich, coZz muze byt pro nékteré zaméstnavatele velkym pfinosem. Zaroven vSak
existuje riziko, ze cizinci budou vyuzivani k levné pracovni sile a budou obchazeny

pracovni a socialni normy.

Co se ty&e zku$enosti cizincli s pracovnim trhem v Ceské republice, priizkum
ukazal, Ze vétSina cizincu se citi spiSe dobfe a ma pozitivni zkusenosti s Ceskymi
zaméstnavateli. Nicméné, existuji i pfipady diskriminace a nedostate¢né
informovanosti ze strany zaméstnavatelt ohledné prav a povinnosti cizinct v Ceské

republice.

Vyzkum ukazal, Ze existuji vyznamné prekazky pro cizince, ktefi hledaji praci v
Ceské republice, ale zarover ukazuje, Ze mnoho z nich ma pozitivni zkusenosti a

citi se v zemi dobre.
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SUMMARY

This work deals with the issue of employment of
foreigners in the labour market in the Czech Republic.
It analyzes the experiences of foreigners looking for
and going to work, the reasons why they chose to work
in the Czech Republic, and their view of working
conditions in the country. It also focuses on the
obstacles that foreigners may encounter when looking
for work. The results of the work provide useful insights
for employers, foreigners and interested bodies in the
field of labour and migration, who can use the
recommendations to improve the situation on the
Czech labour market for foreigners.

The work pops the legal framework of employment of
foreigners in the Czech Republic and lists the
possibilities of residency rights of foreigners. Part of
the work is qualitative research carried out in the form
of a questionnaire investigation among foreigners
working on the Czech labour market.
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