Univerzita Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta

Hodnoceni diplomové prace

Posudek oponenta prace

Jméno autora: Bc. et Bc. Anna Hazova

Nazev prace: Faktory ovlivaujici ¢innost hlavniho vedouciho na letnim tabore
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Téma prace: je aktualni, souvisi se studovanych oborem Socialni pedagogika;
Jazykova stranka prace: formulacné a stylisticky je prace na dobré urovni;

Prace je zamérena: teoreticko - empiricky, epiricka ¢ast ma kvalitativni charakter
(polostrukturovany rozhovor);

Rozsah prace: odpovida charakteru prace v souladu s Rozhodnutim dékana ¢.
2/2023;

Pouzita literatura: aktualni;

Pocet uvadénych tituli: autorka vychazi z dostateéného mnozstvi relevantnich
zdroju;

Citace v textu: citacni pravidla byla dodrzena, mimo odkazovani na online zdroje
v textu a na kone¢né bibliografické citace online zdroju;

Formalni stranka prace: v souladu s Rozhodnutim dékana €. 2/2023, struktura
anotace vsak zcela neodpovida stanovenym pozadavkim;

Otazky a témata k diskusi:

1. Jaka konkrétni doporuceni byste formulovala pro €innost hlavniho vedouciho na
zakladé vysledkl Vaseho vyzkumného Setfeni?

2. Mohou se vysledky empirického Setfeni promitnout do Vasi praxe vedouci na letnim
tabore?

Vyuzitelnost pro praxi: nadéjné pfi dalSim rozpracovani, studentka se mlze vice
vyjadrit u obhajoby;

Cil prace: formulovan v uvodu na str. 10, je mozné konstatovat jeho spinéni;

Celkové zhodnoceni: Predlozena diplomova prace se zabyva tématem, které
jednoznacné souvisi se studijnim oborem Socialni pedagogika. Teoreticka ¢ast ma
promysSlenou strukturu, pficemz studentka prokazala schopnost se orientovat
v dostupnych zdrojich, pfipravit, realizovat a vyhodnotit vyzkumné Setfeni. Kvalitativni
strategie formou polostrukturovaného rozhovoru je prehledné prezentovana od cile
vyzkumu pfes zdlvodnéni vyzkumného postupu. Ocenuji promys$lené zpracovani
ziskanych dat (viz Pfiloha A: Koédovaci tabulka). Z prace je patrna osobni zkusSenost
autorky.
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