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Anotace

Diplomova prace se zabyva tématem celozivotniho vzdélavani osob s mentalnim
postizenim. Prace je rozdélena na dvé Casti — teoretickou a praktickou. Teoreticka Cast
se vénuje charakteristice mentalniho postiZeni, vzdélavani a uplatnéni 0Sob s mentalnim
postizenim na trhu prace. Praktickd Cast se zabyva problematikou celozivotniho
vzdelavani osob s mentalnim postizenim. Kvantitativni vyzkum zji§tuje moznosti
celozivotniho vzdélavani osob S mentalnim postizenim v regionech Praha a stiedni

Cechy a zkouma zkusenosti vzdélavateld.
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Annotation

This diploma thesis deals with the theme lifelong education of persons with mental
disabilities. The work is divided in two parts, to theoretical and the practical. The
theoretical part deals with the characteristics of mental disabilities, education and
employment of people with mental disabilities in the labor market. Practical part deals
with the issue of lifelong learning of people with mental disabilities. Quantitative
research identifies the possibilities of lifelong learning for people with mental
disabilities in the regions of Prague and Central Bohemia and examines the experience

of educators.

Keywords
Alternative and augmentative communication, early care, legislation, lifelong learning,
mental disability, occupational rehabilitation, sheltered, supported employment,

therapy, workshops.
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UVOoD
Celozivotni uéeni a vzd€lavani je aktualni téma dnes$ni doby. Klade se duraz na seberozvoj
kazdého obcana. S osobami se zdravotnim postizenim se spolecnost setkdvala od pradavna.
Ve starovéku byly osoby se zdravotnim postizenim vylouceny ze spolecnosti i likvidovany.
Napiiklad v Recku Platon hlasal, Ze postizeni by neméli mit déti, aby se opét nenarodili
postizeni. Aristoteles prosazoval ,kvalitni spoleCnost”, tj. spolecnost ociSténou od
postizenych. Pfistup k osobam se zdravotnim postizenim prosel vyznamnym vyvojem: od
likvidace ptes vyClenovani a zakladani hospitalt (s nastupem kiestanstvi) az Kk dnesni
transformaci a humanizaci v socialnich sluzbach a pokrokim Vv oblasti 1ékai'ské védy.
Téma diplomové s nazvem Analyza oblasti celozivotniho vzdélavani osob s mentalnim
postizenim jsem si zvolila, protoze vzdélavani mentaln¢ postizenych osob je mi blizké.
Pracuji jako specialni pedagog se zaméfenim na rozvoj fe¢i v domové pro osoby se
zdravotnim postizenim. Moji hlavni ¢innosti je vzdélavani a rozvijeni komunikacnich
schopnosti u osob s mentalnim postizenim. Pro spravny vyvoj osob s mentalnim postizenim
od jejich narozeni az po dospélost ma velky vyznam cilevédoma a odborné vedena vychova
a vzdélavani, které¢ odpovidd dovednostem handicapovaného jedince. Vychovu a vzdélavani
u mentalné postizenych osob chapeme jako celozivotni proces. Pro tyto jedince je podstatné
nejen vzdélavani, ale pfedev§im pracovni a spolecenské uplatnéni. V neposledni fadé také
kulturni vyziti, smysluplné naplnéni volného ¢asu a pravo na stejné Zivotni piileZitosti jako
maji ostatni lidé ve spole€nosti.
Cilem prace je zanalyzovat a zjistit moznosti celozivotniho vzdélavani osob s mentalnim
postizeni vregionech Praha a stiedni Cechy. V empirické &asti bude pouzita metoda
rozhovoru k ovéfeni dat ziskanych z dotaznikd. Rozhovor bude realizovan se vzdé¢lavateli,
ktefi vzdélavani osobdm s mentalnim postiZenim poskytuji.
V teoretické ¢asti diplomové prace se budu zabyvat charakteristikou mentalniho postiZeni,
vzdélavani osob s mentalnim postizenim a jejich moznostmi traveni volného Casu a uplatnéni
na trhu préce.
V praktické casti své diplomové prace budu analyzovat moznosti celoZivotniho vzdélavani
osob smentalnim postizenim vregionech Praha a stiedni Cechy. Dale budu zkoumat
problematiku celozivotniho vzdélavani osob s mentalnim postizenim, dokumentovat nabidku
vzdélavani pro dospélé osoby s mentalnim postizenim V téchto regionech a porovnavat

jednotlivé formy vzdélavani.



TEORETICKA CAST

1  MENTALNI POSTIZENI

1.1 Charakteristika mentalniho postiZeni

Mentalni postizeni (retardaci) mizeme vymezit jako ,,vyvojovou poruchu rozumovych
schopnosti  demonstrujici se predevsim snizenim kognitivnich, 7ecovych, pohybovych
a socialnich schopnosti s prenatadlni, perinatdlni i casné postnatalni etiologii, ktera oslabuje
adaptacni schopnosti jedince. “ (Valenta, 2018, s. 34)

Cerna (2015, s. 75) pouziva pojem mentalni postizeni pro jedinci sI1Q pod 85 a pojem
mentalni retardace pro osob s 1Q pod 70. Mezinarodni klasifikace nemoci MKN-10 chéape
mentalni retardaci jako ,,stav souvisejici s opozdénym nebo omezenym vyvojem mysleni,
charakteristicky zejména snizenim schopnosti, které vytvareji celkovou uroven inteligence —
tedy schopnosti pozndvacich, komunikacnich, motorickych a socidlnich.” (Slowik, 2010,
S. 46)

Pro klasifikaci arovné rozumovych schopnosti (inteligen¢ni kvocient, dale 1Q) jsou stanovena
rizna pojeti. Nejvice uznavana je v soucasnosti klasifikace amerického psychologa Davida
Wechslera. Podle jeho Kklasifikace (viz tabulka 1) se zacala délit mentalni retardace na lehkou,
sttedné téZkou, téZkou, hlubokou, jinou mentalni retardaci a na nespecifikovanou mentalni

retardaci. (Svarcova, 2006, s. 33)

Tabulka 1: Klasifikace 1Q podle Wechslera

IQ Klasifikace inteligence Procenta v populaci
130 a vyse zna¢né nadprumeéma 2,2
120 -129 nadprumérna 6,7
110-119 mirné nadprumérna 16,1
90 — 109 prumérna 50,0
80 -89 podpruméma 16,1
70-179 hrani¢ni inferiorita 6,7
69 anize slabomyslnost (mentalni retardace) 2,2

Zdroj: Svancar, 1974, s. 226, In: Svarcova, 2006, s. 33
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1.2 Pri¢iny vzniku mentalniho postiZeni

Podle etiologie nemd mentalni postizeni (mentalni retardace) jednotnou pfi¢inu. Vznika
vlivem vice faktor. Pfiiny jsou endogenni (dédicné, genetické). Mohou byt zplsobené
spontanni mutaci v zarode¢nych buiikach (davné), spontdnni mutace (Cerstvé). Dale pficiny
exogenni, které vznikaji vlivem prostfedi. V raném téhotenstvi se mtze jednat o poSkozeni
oplozeného vajicka, v pozdnim stadiu t€hotenstvi ma vliv infekce, Spatnd vyziva, abnormalni
porod, dale nemoci nebo urazy v détstvi, nepiiznivy vliv vychovy atd. (Cerna, 2009, s. 85)
Pfi¢iny mentalniho postizeni byvaji kategorizovany rizné. ,, Existuji faktory endogenni
(vnitini) a exogenni (vnejsi), odborna literatura se casto zminuje o postizeni vrozeném ci
ziskaném. Dle casového hlediska se rozlisuji faktory prenatdlni (pusobici pred porodem),
perinatalni (pusobici behem porodu a kratky cas po ném) a postnatadlni (pisobici v priibéhu
zZivota). * (Valenta, 2018, s. 63)

Nejcastéjsi pri¢iny mentalniho postiZeni jsou:

> nasledky infekei a intoxikact,

> nasledky trazd a fyzikalnich vlivi (mechanické poSkozeni mozku pii porodu,
postnatalni poranéni mozku nebo hypoxie atd.),

> poruchy vymeény latek, ristu, vyzivy,

> makroskopické 1éze mozku (novotvarem, degeneraci, postnatalni skler6zou),

> nemoci a stavy zpisobené jinymi a nespecifickymi prenatalnimi vlivy,

> anomalie chromozomi,

> nezralost,

> vazné dusevni poruchy,

> psychosocialni deprivace,

> jiné a nespecifické etiologie. (Svarcova, 2006, s. 62)

Vagnerova (1999, In: Svarcova, 2006, s. 62) uvadi: ,, Mentdini postizeni pomérné casto vznikd
na zdaklade kombinace polygenné podminéného nizsiho nadani a vychovné nepodnétnosti,
nebo dokonce zanedbanosti. Jde obvykle o déti podobné postizenych rodici, jejichz
intelektova i vzdelanostni uroven je nizka. Podnétnost takového rodinného prostredi byva

«

nedostatecna.

1.3 Klasifikace mentalniho postiZeni
Mentélni postizeni miZeme klasifikovat na zakladé nejriznéjSich kritérii. Dle Zvolského

(1996, In: Bartoniova, S. 32) jsou nejcastéjsi pfiiny vzniku mentalni retardace socialni
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faktory, dédi¢nost, environmentalni faktory, specifické genetické piiCiny, nespecificky

podminéné poruchy.

Tabulka 2: Klasifikace dle stupii mentalniho postizeni

F70 | LEHKA MENTALNI RETARDACE — IQ v rozmezi 50-69 (mentalni vék
dospélych je 9-12 let). Stav vede Kk obtizim pii Skolni vyuce. VétSina
dospélych je schopnych byt zaméstnani a udrzovat socialni vazby. Patii sem:

lehka slabomyslnost, lehkd mentalni subnormalita, debilita.

F71 | STREDNI MENTALNI RETARDACE — IQ V rozmezi 35-49 (u dospé&lého
mentalni vek piiblizné ve véku 6-9 let) — vyvojové opozdéni v détstvi,
ncktefi jedinci dokdzi pfiméfené komunikovat, pifesto potiebu;ji

Vv sobé&stacnosti a kK praci urcity stupen podpory.

F72 | TEZKA MENTALNI RETARDACE — IQ 20-34 (mentalni vék dospé&lého je
3-6 let). Osoby s mentalnim postiZzenim potiebuji trvalou podporu ve vSech
oblastech. Patfi sem: tézka mentalni subnormalita, tézkd slabomyslnost,

idioimbecilita.

F73 | HLUBOKA MENTALNI RETARDACE — IQ dosahuje nejvyse 20 (mentélni
vek dospélého jedince je 3 roky). Tito lidé potiebuji vysokou miru podpory
v oblasti hygieny, komunikaci i mobility. Patfi sem: tézka mentalni

subnormalita, t€Zka slabomyslnost, idiocie.

F78 | JINA MENTALNI RETARDACE — mentalni postizeni nelze pfesné uréit pro

pfidruZend postiZeni smyslova, télesna, poruchy chovani a autismus.

F79 | NESPECIFIKOVANA MENTALNI RETARDACE — jedna se o mentalni

postiZeni, ale pro nedostatek znaki nelze jedince presné zaradit.

Zdroj: Bartonova, 2007, s. 33

1.4 Psychologické zvlastnosti u osob s mentalnim postiZenim
Kazdy c¢lovék s mentalnim postizenim je individualita, U niz nelze pfesné charakterizovat
osobnostni rysy. TéZkou a hlubokou mentalni retardaci nelze diagnostikovat obvyklymi

metodami. Tyto osoby maji velké omezeni ve vSech schopnostech, malé schopnosti
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komunikace, kdy té€Zce davaji najevo své potieby, ptani a pocity. Piesto zdravotni pracovnici,

rodice i vychovatelé, kteti s nimi denné pracuji, jsou schopni jim porozumét.

Osoby s lehkou a stfedni mentalni retardaci se projevuji zejména:

V VV VYV V V VYV V V VYV V V V VYV V V VY

,,zpomalenou chapavosti, jednoduchosti a konkrétnosti usudku,
snizenou schopnosti az neschopnosti komparace a vyvozovani logickych vztahu,
snizenou mechanickou a zejména logickou paméti,

tekavosti pozornosti,

citovou vzrusSivosti,

nedostatecnou slovni zasobou a neobratnosti ve vyjadrovani,
poruchami vizuomotoriky a pohybové koordinace,

impulzivnosti, hyperaktivitou nebo celkovou zpomalenosti chovani,
citovou vzrusivosti,

nedostatecnou rozvinutosti volnich viastnosti a sebereflexe,
sugestibilitou a rigiditou chovani,

nedostatky v osobni identifikaci a ve vyvoji ,jad ",

opozdénym psychosexudlnim vyvojem,

nerovnovahou aspiraci a vykonii,

zvySenou potiebou uspokojeni a bezpeci,

poruchami v interpersondlnich skupinovych vztazich a v komunikaci,

snizenou  prizpusobivosti  k socidalnim  poZadavkum —a  nékterymi  dalsimi

charakteristickymi znaky * (Svarcova, 2006, s. 41)

VSichni lidé s mentalnim postizenim potiebuji cely Zivot vedeni a podporu v uceni a ve

vzdélavani. U vSech osob sriznym druhem mentdlniho postizeni je nezbytna podpora

primarné v naplnéni zakladnich lidskych potieb a az sekundarné k naplnéni seberealizace pies

potieby lasky a ocenéni dle Maslowovy (1943) zndmé pyramidy lidskych potieb.

Osoby s mentalnim postizenim Si dokazi uvédomovat sviij vnéjsi svét a hodnoty. Je pro né

dalezité mit sebepojeti, to znamend mit predstavu o svém ja ve vztahu k okolnimu svétu.

(Vagnerova 2000, In: Cerna, 2008, s. 187)
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Obrazek 1: Maslowova pyramida

SEBEREALIZACE

POTREBY OCENENI

POTREBY LASKY

POTREBY JISTOTY

POTREBY FYZIOLOGICKE

Zdroj: Cerna, 2008, s. 187
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2  VZDELAVANI OSOB S MENTALNIM POSTIZENIM
2.1 Legislativa

Kazda osoba ma pravo na vzdélani. VSichni zaci jsou vzdélavani dle Skolského zakona (zakon
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani).
V prvnim odstavci § 2 tohoto zakona je jako jedna z hlavnich zasad uvedena dilezitost
rovného piistupu. Osoby s mentalnim postizenim jsou vzdélavany jako zaci se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami podle § 16 skolského zakona, ktery hovoii o vzdélavani déti, zakn
astudenti se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zakt a studenti nadanych.
V odstavci 4 je uvedeno Ze: ,,Zdci a studenti se specialnimi vzdéldvacimi potrebami maji
pravo na bezplatné poskytovani podpiirnych opatieni skolou a skolskym zarizenim. *“ (Zékony
pro lidi, online, cit. 2021-01-26)

Podplrna opatfeni jsou rtizného druhu a stupiid. LiSi se dle zdravotniho stavu zéka se
specialnimi potfebami a dle miry jeho podpory. Mezi podplirna opatieni patii i poradenska
pomoc skoly a skolského poradenského zafizeni, rizné metody a formy vzdélavani, vyuziti
kompenzacnich pomucek, podpora asistenta pedagoga ve tiid€, vzdélavani dle individudlniho
vzdélavaciho planu, vyuziti alternativni a augmentativni komunikace pii vzdélavani atd.
(Zakony pro lidi, online, cit. 2021-01-26)

Podle odstavce 3 § 48 se Zaci se stiedné tézkym a téZkym mentalnim postiZenim, se
soubéZnym postiZenim vice vadami a autismem vzdélavaji ,,v zdkladni skole specialni, a to
na zadost zakonného zdstupce a na zakladeé pisemného doporuceni skolského poradenského
zarizeni. Vzdeélavani v zdkladni Skole specidlni ma deset rocnikii a cleni se na prvni stupen
a druhy stupen. Prvni stupern je tvoren prvnim az Sestym rocnikem, druhy stupen sedmym az
desatym rocnikem. “ (Zakony pro lidi, online, cit. 2021-01-26)

Dle odstavce 3 § 42 skolského zakona vzdélavani Zakua s hlubokym mentalnim postiZenim
stanovuje 1 upravuje krajsky ufad na doporuceni odborného lékafe dle aktudlniho dusevniho

a fyzického zdravi zéka. (Zakony pro lidi, online, cit. 2021-01-26)

2.2 Rana péce a specialné — pedagogicka centra

Rana péce je uréena skupinkam déti podle druhu postizeni. V Ceské republice jsou takzvana
stfediska rané péce, ktera se specializuji na jeden druh postizeni. Tato terénni sluzba je urcena
détem se zdravotnim postizenim do sedmi let véku a je poskytovana pro podporu vyvoje
ditéte i psychickou podporu jeho rodi¢im. Rana péce byva doplnéna ambulantni formou.

U déti s mentalnim a kombinovanym postizenim poradkyné rané péfe pomaha rodicim se
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zorientovat v nové situaci, predava jim informace o tom, co aktualné délat, kam se ptipadné
obratit. Vyvoj ditéte s mentdlnim postizenim je nerovnomérny a celkové pomalejsi.
.,V diisledku moznych poruch svalového napéti (svalové hypotonie/hypertonie) se obtizneji
rozviji pohyb: otdceni, plazeni, lezeni. Dite je oproti svym vrstevnikium omezeno
V samostatném objevovani, experimentovani s pohybem a polohou viastniho téla.*
(Hradilkova, 2018, s. 51)

Poradkyné rané péce doporucuje spolupraci se zdravotnictvim, dava poradenstvi a kontakty
na odborniky z oboru fyzioterapie, ergoterapie, logopedie nebo klinické psychologie. VEasna
intervence v raném obdobi je pro jeho vyvoj ditéte s mentalnim postizenim velmi dulezita
a ovliviiuje jej na cely zivot. Rozvoj fe€i a porozuméni byva pomalejsi, opozdény. Silnou
strankou ditéte s mentalnim postizenim je dobry socidlni kontakt a schopnost napodoby. Proto
se poradkyné rané péce zaméfuje na rozvoj hry ditéte s mentalnim postizenim, uc¢i ho novym
dovednostem, motivuje dité k rozvoji sebeobsluhy, komunikace a senzomotoriky. Rodice
podporuje V intuitivnim rodi¢ovstvi v podobé podpirného rozhovoru, kde sdili radosti
I starosti spojené s ditétem.

Dalsi roli poradce rané péce je pfipravit dit¢ na vzdélavani. Poskytuje rodi¢im informace
a kontakty ,,o pred/Skolnim zarizeni, pomdha jim Se orientovat v nové situaci s ohledem na
povinnosti vyplyvajici ze zdkona, V mapovani moznosti, kam by dite¢ mohlo byt zarazeno,
V zastupovani rodicii pri prvaim jedndni se Skolkou/Skolou, ve vyhleddvani vhodného
Skolského poradenského zarizeni: specialné — pedagogického centra nebo pedagogicko-
psychologické poradny. Ta pak urci miru podpurného opatieni tak, aby bylo vyhovéno
potrebdam ditéte, a dale jsou Skole metodickou oporou. “ (Tamtéz, s. 58-59)

Rana péce se také zamétuje na podporu ditéte v komunité. Jejim cilem je dité aktivnéji zapojit
do komunity. Poradkyné rané pée mu pomaha tak, Ze prostiednictvim riiznych terapii (napf.
plavani, hipoterapie) nebo navstévou komunitnich center, détskych zajmovych c¢innosti,
skautu, farnosti atd. uc¢i dit¢ s mentalnim postizenim Se zapojovat do spolecenského déni.
Rané péce podporuje rodice 1 v osveté okoli, kdy ve vrstevnické skupiné dané¢ho krouzku
vysvétluje zvlastnosti chovani ditéte s mentalnim postizenim, aby se jeho vrstevnici piestali
tohoto chovani obavat nebo se mu podivovat. (Tamtéz, s. 59)

Specialné - pedagogicka centra (SPC) zaméfend na osoby s mentalnim postizenim jsou
Skolska pracovisté, ktera jsou vétSinou ziizena jako soucast specialnich matetskych skol nebo
zakladnich $kol. Hlavnim ukolem SPC je pravidelnd a dlouhodoba prace s ditétem

S postizenim, a to od nejranéjSiho véku az po dokonceni jeho Skolni dochazky. Tato SPC
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poskytuji poradenstvi nejen rodiciim, ale 1 Skolskym zafizenim a dalSim organizacim, které
zabezpecuji pé¢i o 0S0by S mentalnim postizenim.

Specialn¢é — pedagogicka centra pomahaji prevazné fesit naro¢né situace spojené s vychovou
i vzd¢€lavanim 0sob s postizenim. Poskytuji naptiklad komplexni diagnostiku Zaka,
zpracovavaji navrhy individudlné vzdélavacich plani, pracuji s zakem individudlné nebo
skupinové, zaméfuji se na v€asnou intervenci, krizové situace. Dale podle individualnich
potieb zaka doporucuji i poskytuji nabidku specialnich pomicek. V SPC zpravidla pracuje
specialni pedagog — psychoped, psycholog, socialni pracovnice, terapeut, specialni pedagog —
logoped, rehabilitacni pracovnik.

Specialni pedagogové se u zakli s mentalnim postizenim zamétuji prevazné na:

,,cviceni pro déti raného véku,

smyslovou vychovu predskolniho veku,

rozvijeni motoriky, ndcvik sebeobsluhy a socialni komunikace,

rozvijeni estetického vnimani,

hudebni, vytvarné a pohybové cinnosti,

pripravu na zarazeni do vzdélavaciho procesu,

VvV V.V V V VYV VY

rozvijeni grafomotoriky, slovni zasoby, systematické rozvijeni dil¢ich vykonnostnich
funkci,

> logopedickou péci, pripadné na zaméreni alternativni a augmentativni komunikaci,

> netradicni formy vyuky,

> nacvik pocatecniho cteni a psani s vyuzitim hiillkového pisma,

>

vyuziti arteterapie a muzikoterapie . (Svarcova, 2006, s 94)

2.3 PredSkolni vzdélavani

Ptedskolni obdobi je obdobi kazdého ditéte od tii do Sesti let. V tomto ¢asovém rozmezi
dochazi krozvoji détské osobnosti prostfednictvim ptirozené hry, ktera se méni podle
struktury motivu. Dochazi k rozvoji poznévacich schopnosti a socidlnich vztaht, zlepSuje se
motorika i senzomotorickd koordinace. (Simi¢kova, 2003, In: Cerna, 2008, s. 128) Déti
s mentalnim postiZzenim v predikolnim véku se projevuji poruchami paméti a vniméni. Casto
u nich byva i snizena schopnost komunikace a navazovani socialnich vztaht. (Cernd, 2008,
s. 128)

PtedSkolni vzd€lavani mentalné postizenych déti zajiStuji hlavné specialni matetské Skoly,

nékdy i bézné matetské Skoly — podle druhu zdravotniho postizeni ditéte. Ve specidlnich
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matefskych Skolach se uskuteCtiuje upraveny vzdélavaci program na zékladé Skolnich
vzdélavacich programi upravenych podle specidlnich potieb déti.

Dle Svarcové (2006, s. 62) ,,md piedskolni vzdélavini usnadiovat ditéti jeho dalsi Zivotni
i vzdelavaci cestu. Ukolem je rozvijet osobnost ditéte, podporovat jeho télesny rozvoj a zdravi,
jeho osobni spokojenost a pohodu, napomahat mu v chapani okolniho svéta a motivovat je
K dalsimu pozndvani a uceni, stejné tak i ucit dité zit ve spolecnosti ostatnich a priblizovat mu
normy a hodnoty touto spolecnosti uznavané*.

PredSkolni vzdélavani je dulezité pro ptfipravu na dalSi vzdélavani. Cilem predSkolniho
vzdélavani neni vyrovnavat vykony na stejnou troveni viech déti ve tfidé. Ukolem pedagoga
(specidlniho pedagoga) je vytvaret dobré podminky pro maximalni individudlni rozvoj
kazdého ditéte i ditéte se specifickymi potiebami. U déti s mentalnim postizenim upevitujeme
pfedevsim navyky sebeobsluhy, hygieny, podporujeme rozvoj komunikace, vse se zajiSténou
pfitomnosti asistenta pedagoga a snizenym poctem déti ve tiidé.

Pedagogicky asistent je doporucen Specialnépedagogickym centrem na zaklad¢é diagnostiky
ditéte s mentalnim postizenim — podle miry a stupné postizeni ditéte. Ve vyuce jsou zpravidla
vyuzivané vhodné kompenzaéni (didaktické a technické) pomicky podle druhu a stupné

postizeni. (Svarcova, 2006, s. 70)

2.4 Zakladni vzdélavani

., Zakladni vzdeélavani Zakii s mentalnim postiZzenim navazuje na rodinnou vychovu a na
predskolni vzdélavani. Tento prechod probihd jako pozvolny a postupny proces.” (Cerna,
2009, s. 65)

VétSina déti je v Sesti letech zrald a pfipravend pro néastup do Skoly. U zaki s leh¢im
mentalnim postizenim bez pfidruZzenych vad se nastupem do Skoly projevi postizeni
Vv souvislosti se Skolnim selhdvanim. Je potiebné zavcas Zéka diagnostikovat a zvolit vhodné
individudlni pfistupy ve vzdélavani. Pro Zaky s lehkym mentalnim postizenim je dilezité
zaClenéni jak ve vyuce, tak i ve volnoc¢asovych aktivitach s jeho vrstevniky. (Tamtéz, 2009,
S. 65)

Podle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. v navaznosti na zakon ¢. 561/2004 Sb. Ize osoby s mentalnim
postizenim vzdé¢lavat v bézné zakladni Skole, podle § 16 odst. 9 zakona ¢. 561/2004 Sbh. ve
ttidé zfizené pro zaky s mentalnim, té€lesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim,
zavaznymi vadami fe€i, zdvaznymi vyvojovymi poruchami uceni, zdvaznymi vyvojovymi

poruchami chovéni, soubéznym postizenim vice vadami nebo autismem, nebo ve Skole
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specidlni. V souCasné dob¢ jsou praktické Skoly zruSeny a podle § 16 odst. 9 zakona
¢. 561/2004 Sh. jsou zaci s lehkou mentalni retardaci vzdélavani v bézné zakladni skole.

Ve specidlnich zakladnich Skolach jsou vzdélavani zici s postizenim stiedniho a tézkého
stupné. Tito zéci se ve vzdélavani zamétuji na pracovni dovednosti, komunikacni a motorické
dovednosti, uci se upeviiovat elementarni znalosti a byt co nejvice samostatni, bez podpory
asistence. Vzdé¢lani téchto zaku klade pozadavky na odbornost specialné - pedagogického
vzdélani ucitell, snizeny pocet zakia ve tfidé, specialni pomucky (ucebnice, pracovni sesity),
na prizptisobeny casovy rozvrh vyuky a vyznamné je predevsim Skolni klima (prostredi

nehluéné, nestresujici), které davam zaktim pocit bezpeéi a jistoty. (Svarcova, 2006, s. 83)

2.5 Stiedni vzdélavani — profesni priprava

., Nebyt nicim zaméstndn a neexistovat je pro clovéka totéz. “ Voltaire

(Citaty — osobnosti, online, cit. 2021-01-15)

Po ukonceni povinné Skolni dochazky se Zaci s mentalnim postizenim mohou jako absolventi
zakladnich Skol pfipravovat na svoji budouci profesi. Jestlize splni podminky dané Skoly,
mohou Zzaci s mentalnim postizenim navazat vzdélavani v odbornych ucilistich nebo
praktickych Skolach s dvouletou nebo jednoletou pfipravou. Prakticka Skola navazuje na
zékladni Skolu specidlni, kterd se pfedev§im zamétuje na rozvoj rucnich praci a ptipravu jidel.
Ve vybéru profesni ptipravy si zaci mohou vybrat z riznych ucebnich obori, kde délka studia
trva priblizné dva az tii roky. Studium je ukonéeno vysvédcenim, nikoli vyucénim listem.
Cilem téchto kol je piiprava na profesni uplatnéni. Zaci s mentalnim postizenim se
zdokonaluji v praktickych dovednostech.

, Lidé s lehkym mentdlnim postizenim muzou byt velmi produktivni a spolecensky efektivni.
Jsou znamé priklady absolventi, kteri ziskali vyucni listy v atraktivnim oboru, ve své prdci
ziskali znacnou miru odbornosti a uplatnili se jako truhlari, tesari, zednici, maliFi pokojii,
vazaci knih apod. “ (Svarcova, 2006, s. 96)

Podle Jenkinse (1989, In: Cerna, 2008, s. 178) ,,u mladého clovéka s mentalnim postizenim
k obdobi prechodu do adolescence prakticky nedochazi. Jeho Zivot determinuje pretrvavajici
vazanost na konkrétni uvazovani a z toho vyplyvajici definice jeho identity dospelymi. “
Kritickymi situacemi prochazi ,,dospivajici 0soba s mentalnim postizenim po dokonceni
sttedoskolského vzdélavani do profese. Nelspéchy, které tyto jedince doprovazi v novém
zaméstnani, je pfedev§im negativné ovliviiuji. Ztraci motivaci, viru v sebe sama, navyky ze

$kolni dochazky. Podle Marese (1998, s. 45, In: Cerna, s. 180) mohou ziskat dojem, Ze ,, Sance
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ziskat zaméstnani jsou tak malé, Ze je lépe vyhnout se stresu a nehledat praci vibec. To sice
snizuje jejich Sanci ziskat zaméstnani na nulu, ale umozZnuje jim zaroven uchovat si vnitrni
psychickou rovnovahu a stabilitu. “(Tamtéz, s. 180)

V rozvinutych zemich se osvéd¢ily vzdélavaci instituce, dobrovolné organizace s piipravnymi
kurzy a tranzitni programy. Tyto programy znamenaji pro lidi s mentalnim postizenim velkou
podporu, umoziuji jim zvladnout nové pracovni prostiedi, osvojit si nové dovednosti
Vv zaméstnani, citit se dobfe a spokojené v oblasti socialnich vztahti na pracovisti. V Ceské
republice jiz existuje n€kolik nevladnich organizaci, jako je Rytmus a Mame otevieno?
., Tranzitni program zajistuje mladym lidem s postizenim individualni praxe na bézném trhu
prace, cimz jsou rozvijeny jejich socialni dovednosti a ziskavany nové pracovni zkusSenosti.
Podpora je nabizena i v rozvoji dalsich oblasti nezbytnych pro samostatny Zivot, jako jsou
cestovani, hospodareni s penézi, volnocasové aktivity a mezilidské vztahy. V Rytmu se
tranzitnim programem zabyvame uz od roku 1995. Za tu dobu jsme podporili jiz nékolik
stovek studentii se specidlnimi vzdelavacimi potrebami. ** (Vesela, online, cit. 2021-01-15)

V tranzitnim programu pracuji odbornici v oblasti vzdélavani a zameéstnanosti, socialni
pracovnici i zdravotnici. VSichni profesionalové podporuji klienty — 0soby s mentalnim
postizenim — K dosazeni stanovenych individualnich cilti napf. v ramci ucelené rehabilitace.

(Cerna, 2008, s. 181)

2.6 Moznosti inkluzivniho zaclenovani mentalné postiZzenych osob do

spolecnosti

Do prvniho zafi roku 2016 byli zaci vzdélavani béznym Ramcovym vzdélavacim programem.
Jestlize Zak ucivo nezvladal, mohl mit u¢ivo redukovano a predméty se vice zamétovaly na
praktickou ¢innost podle vzdélavajiciho programu a ptilohy pro zéky s lehkym mentalnim
postizenim. Tato moznost v zékladnim vzdélavani byla doporucena poradenskym Skolnim
zatfizenim se souhlasem rodi¢t Zéka. (Sance détem, online, cit. 2021-01-15)

Novelou ve vzdélavani za posledni roky je inkluze, ktera je vhodna pro zaky se zdravotnim
postizenim, kde jsou jedinci S mentalnim postizenim zapojovani do vSech béznych ¢innosti
jako ostatni lidé bez postizeni. (Slowik, 2007, s. 32)

Vzdélavani zaklt s mentdlnim postizenim ve Skolach jiz probihd s programem upravenym
podle specidlnich vzdé€lavacich potieb déti. Vzdelavaci program je ptizptisoben jednotlivelim
nebo skuping déti ve tiid¢. Pro jednotlivé déti — Zaky se specifickymi potfebami je sestaven

individudlni vzd¢lavaci plan, ktery je zaméfen na vzdélavaci potfeby zdka, uzplsoben
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fyzickym a psychickym potfebam ditéte s mentalnim postizenim v ramci tzv. podpurnych
opatieni. Mezi podptirna opatieni fadime formy vzdélavani zédka, metody, pocet zaku ve tiide,
organizace vyuky i volnocasovych aktivit, podporu asistenta pedagoga, hodnoceni zéka atd.
VSechna doporuceni jsou navrhovana ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim. Pro
zéky s kombinovanymi vadami nebo stfedn¢ tézkym ¢i tézkym mentalnim postizenim nadale
zGstava moznost se vzdélavat ve specialnich §kolach. (Narodni pedagogicky institut Ceské
republiky, online, cit. 2021-01-15)

Vyhodou inkluze je, Zze déti pfirozené ,, prrejimaji vzory chovani, sebeobsluhy, hry a zejména
Fecl od svych vrstevnikit nez od dospélych. Pravé rec¢ byva jednim z nejvétSich nedostatki
u deti s handicapem, a proto komunikace s jinymi détmi je steézejni. Déti si spolecné hraji,
zpivaji, uci se, navazuji prirozené pratelské vazby a vytvareji si sit' znamych a kontakti,
leckdy pro cely zivot. Jiz ve skole se tak nenasilné buduji zaklady zapojeni osob se specidlnimi

6«

potiebami do vétsinové spolecnosti v soukromé i profesni budoucnosti”. (Sance détem,

online, cit. 2021-01-15)

Obrézek 2: Takzvany expanzivni koncept inkluze ve vzdélavani

1
ZACI S POSTIZENI

V BEZNE SKOLE

2
ZACI S POSTIZENIM ISOU
VZDELAVANI DLE BEZNEHO KURIKUL
A PREDPOKLADA SE JEJICH EMOCIONALNI
A SOCIALNI INTEGRACE

3
VSICHNI ZACI PROSPERUJI A PARTICIPUJI, NEZALEZ
NA RODINNE SITUACI, NABOZENSTVI, SCHOPNOSTECH ATD.

4
VSICHNI ZACT, RODICE I CELA KOMUNITA MAJ ROVNOCENNE

USPECHY A PARTICIPUJE NA CELOZIVOTNIM VZDELAVANI
V MNOHA FORMACH UVNITR I VNE SKOLY

Zdroj: Topping & Maloney, 2005, In: Zilcher, 2019, s. 29

-21 -



2.7 Specifické pristupy

2.7.1 Bazalni stimulace

Bazalni stimulace je znama metoda, ktera se Casto pouziva ve zdravotnickych zafizenich, ale
I v zafizenich poskytujicich lidem socidlni péc¢i. Také se s ni setkdvame ve specidlnich
zakladnich Skolach a dalSich vzdélavacich institucich. (Hajkova, 2009, s. 44)

., Bazalni stimulace je komunikacni, interakcni a vyvoj podporujici stimulacni koncept, ktery
se orientuje na vSechny oblasti lidskych potieb, a pomoci bazalnich podnétii miizeme jedince

alespon castecné vyvést z izolace. “ (Tamtéz, s. 45)

Tabulka 3: Bazalni stimulace — zakladni oblasti a cile (oralni a akustické podnéty)

Oralni podnéty Akustické podnéty
A. Aktivovat oblast ust: Ucit se reagovat na podnéty. kterg

nejsou bezprostiedné vztazené k télu.

Senzibilizovat usta pro nejriznéjsi Naucit, ze tony. sumy a zvuky mohou

vijemy mit riznou kvalitu

Ucit pouzivat sta ke zkoumani Naugcit. ze tony. sumy a zvuky

vlastnosti (oralni hry) piichazeji z riznych smért

Koordinace ruka — usta Naucit, ze tony. sumy a zvuky maji
rizny zdroj

B. Podnety cichové a chutove Naugcit. ze tony. sumy a zvuky mohou

mit informacni charakter

Umeét spravné pitfadit viné a chut’ Naugcit. ze hluk lze vyrobit

Poznat. Ze nos a usta mohou Naugcit: mohu si zvuky produkovat

zprostiedkovat vjemy sam

Taktilné haptické podnéty Vizudlni podnéty

Zietelné vyznacit citlivé oblasti rukou | Naucdit fixovat nejjednodussi podnéty

Umoznit rukama néco citit Naucit védome aktivovat postaveni o¢i

Vytvorit moznost néco pevne drzet Je tieba nacvicit pohyby oéi a hlavy za
podnétem

Vytvorit moznost véci uchopit Dité se ma naucit. chapat kazdodenni

predmeéty a lidi jako vei urcene ke
zrakoveému vnimani

Vytvolit moznost véci védomé pustit
(uvolnit)

Poznat. Ze véci jsou charakteristické
na omak

Zdroj: Hajkové, 2009, s. 81
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Tabulka 4: Bazalni stimulace — zakladni oblasti a cile (somatické, vibra¢ni a vestibularni

podnéty)

Somatické podnéty
Poznat a vyuzivat
povrch téla jako organ
vnimani

Vibraéni podnéty
Dité se ma uéit citit
vibraci

Vestibularni podnéty
Dité se ma naucit rychle
vnimat v ruznych
smerech (pohyb nahoru,
dolu, dokola)

Umet motoricky
reagovat na podnéty tela

Pi1 akusticko—vibracni
stimulaci ma byt sluchovy
organ synchronne
podnécovany

Télo se nema
nepocitovat jenom jako
podlozku

Ucit se lokalizovat
podnéty na vlastnim tele

Vystavba odpovidajiciho
svaloveho tonusu

Vytvaret predpoklady
pro zakladni poznatky o

Orientovat se hlavou
Vv prostoru

vlastnim téle a jeho
zkuSenostnim potencialu

Zdroj: Tamtéz, s. 81

2.7.2 Terapie

., Terapeutické pristupy lze obecné vymezit jako takové zpusoby odborného a cileného jednani
cloveka s clovekem, jez sméruji od odstranéni ¢i zmirnéni nezadoucich potizi, nebo odstranéni
Jjejich pricin, kjisté prospésné zmeéné (napr. v proZivani, chovani, fyzickém vykonu). Tomu
odpovida rovnéz etymologie terminu terapie, jehoz recko-latinsky puvod odkazuje na léceni,
oSetrovani, ale také na starani se, pomdhdani, cviceni.* (Muller, 2007, s. 13)

S terapeutickymi pristupy se setkavame piedevSim v oboru specialni pedagogiky, ktera je
hlavné¢ zaméfena na enkulturaci osob, , které jsou z diivodi subnormdlni funkcnosti ci
organického poskozeni vlastniho organismu, nebo z ditvodi vyznamnych kulturnich ci
socidlné adaptacnich odlisnosti znevyhodnény ve spolecenském Zivote. “ (Tamtéz, s. 13)

Ve specialni pedagogice se terapie inspiruji hlavné oborem psychoterapie. ,, Psychoterapii lze
presnéji definovat jako odbornou, zameérnou a cilevedomou aplikaci psychologickych
prostredkii pouZitou za ucelem pomoci lidem zmeénit jejich chovani, mysleni, emoce ci
osobnostni strukturu spolecensky i individudlné prijatelnym smérem.* (Prochaska, Nocross,
1999, in Muller, s. 25)

V zékladnich skupinach terapie najdeme napf. terapii hrou, pracovni a Cinnostni terapie,

psychomotorické terapie, expresivni terapie (arteterapie), terapie s ucasti zvirete (zooterapie,
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animoterapie). Dalsi vyuzité terapeutické pfistupy jsou napf. rodinna terapie, terapeuticka
komunita, skupinova rozhovorova sezeni, skupiny setkani (Muller, 2007, s. 25)

U osob s mentalnim postizenim je napf. vhodna a oblibena canisterapie. Jedna se o terapii,
kdy pes je pro uzivatele prostiednik. Pomahd mu pii orientaci a nacviku sebeobsluhy,
napomaha k prekonavani piekazek, nahrazuje uzivateli nedostatek vjemt v jedné oblasti
vjemy jinymi. Pes dokédze eliminovat emo¢ni vykyvy a negativni naladéni klienta. Pes se také
umi naucit rizna gesta a adekvatné na né reagovat. (Tamtéz, s. 291) Pro dospélé osoby
s mentalnim postiZzenim je také vhodna arteterapie, dramaterapie a muzikoterapie.
Arteterapie je ,,obor vyuzZivajici vytvarny projev jako hlavni prostredek pozndvani
a ovliviiovani lidské psychiky ve sméru redukce psychickych ¢i psychosomatickych obtizi
a redukce konfliktii v mezilidskych vztazich.“ (Ceska arteterapeuticka asociace, online, cit.
2021-01-15)

Dramaterapii lze definovat jako , psychoterapeuticky pristup vyuzivajici divadelnich
prostredkii pro nalezeni priznivé rovnovahy v oblasti dusevni a télesné nebo ve vztazich ¢i se
zdmérem osobniho rozvoje. “ (Asociace dramaterapeutt Ceské republiky, online, cit. 2021-01-
15)

Muzikoterapie je ,, lécebnym a podpiirnym postupem, v némz kvalifikovany muzikoterapeut
prostrednictvim pomdahajiciho vztahu, hudby a hudebnich elementii provazi klienta nebo
skupinu v terapeutickém procesu.* (Muzikoterapeutické asociace Ceské republiky, online, cit.
2021-01-15)

2.7.3 Snoezelen

Snoezelen je multismyslova mistnost, ktera slouzi k relaxaci, k odpo¢inku, k rozvoji verbalni i
neverbalni komunikace, ke stimulaci vSech smysli. Ve specidln€¢ vytvofené mistnosti se
vyuziva svételnych a zvukovych efektl, hudba i aroma pilisobici na smysly ¢lovéka smérem
k jeho aktivizaci i zklidnéni. Snoezelen slouzi i jako prostiedi vhodné ke vzdélavani a
navozeni pocitu diveéry mezi uzivatelem a asistentem tzv. doprovazejici osobou. (Hajkova,
2009, s. 137)

Koncept Snoezelenu byl vytvofen pro osoby S hlubokym nebo kombinovanym postizenim,
pro lidi s dusevnim onemocnénim nebo psychomotorickym neklidem. Dnes se vyuziva
Vv zafizeni pro déti, dospélé i1 seniory. ,, V soucasné dobé tato metoda nachazi sirsi uplatnéni
I U dalsich cilovych skupin klientit specialnépedagogické péce (napr. v péci o seniory, zejména
se stareckou demenci, 0 0s0by s Alzheimerovou chorobou apod.). “(Tamtéz, s. 137) Cilem

metodiky Snoezelen je vytvofit bezpeéné stimulujici prostiedi.
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2.7.4 Alternativni a augmentativni komunikace

Augmentativni a alternativni komunikace (dile AAK) je nadéji a moznosti pro jedince,
kteti maji problémy v komunikaci, a to pfedev§im u 0sob s tézkym postizenim. Alternativni
a augmentativni metody se Casto doporucuji u jedinct s narusenou komunikacni schopnosti,
napt. u déti s détskou mozkovou obrnou, u lidi s poruchou autistického spektra, u jedinci se
sluchovym ¢i mentalnim postizenim i u lidi s demenci nebo U osob po mozkové mrtvici. Pti
volb¢ komunikacnich systémt bychom méli brat ohledy na stupenn postizeni jedince
a vyzkouset irtzné metody a postupy, které jedinci vyhovuji v praxi. Jedna se o formu
dorozumivani doc¢asnou, nebo trvalou. AAK ndm muize nahrazovat fe¢ nebo muze slouzit jako
kompenzacni pomticka pro rozvoj feci U vSech osob rizného veéku. Dilezité je nebat se
zkouSet, kombinovat avyuZivat jednotlivé metody a zplsoby AAK. V augmentativni
a alternativni komunikaci se hodné vyuZzivaji ptirozené zptisoby komunikace, kterym se neni
tfeba mnoho ucit. Jedna se o metody bez pomiicek. Jde o cileny pohled, mimiku, pfirozena
gesta, manualni znaky. Mezi systémy vyuzivajici manudlni znaky pro komunikaci slySicich
osob se uzivaji tyto tfi systémy: Makaton, Znak do fe¢i a znaky podle Anity Portmanové.
V praxi se osvédCily piedevs§im znaky agesta U jedincti s mentalnim postizenim nebo
u malych déti. (Sarounova, 2014, s. 14)

Z praxe je dokadzano, Ze uzivani gest a znaki je velmi efektivni forma podporujici moznosti
pro rozvoj komunikacnich dovednosti. Jedincm s postizenim se vytvafeji vyhovujici
znaky/gesta podle jejich individualnich motorickych a pohybovych schopnosti. Znaky i gesta
mizeme dale kombinovat s dal§imi metodami AAK, napf. s grafickymi symboly,
fotografiemi atd.

Mezi metody s pomuckami pat¥i:

> trojrozmérné zobrazeni — predméty (redlné predméty, predméty jako symboly, casti
pfedméti, odkazovaci predméty, zmenSeniny),

fotografie a komunikaéni tabulky z fotografii,

grafické symboly — systémy (systém Bliss), symboly PCS, Widgit, piktogramy,
komunikacni tabulky (osobni a tematické tabulky, tabulky s vyuzitim pisma),

komunikac¢ni zaZitkoveé deniky,

YV V V V V

technické pomiicky (s hlasovym vystupem — komunikatory, na principu ¢teni carovych
koda, ctecka akustickych samolepek, pomtcky s jednim tlacitkem — BigMack, pomicky
s vice tlacitky — Go Talk, pomiicky s dynamickym displejem),
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> pocitace a software (specialni software, komunikac¢ni software — Boardrmaker,
Symwriter, Altik, Grid 2),

> alternativni moznosti ovladani pocitace (dotykova obrazovka, velkoplosné klavesnice,
specialni pocitacové mysi atd.),

> tablety s opera¢nim Systémem Android, Windows, iOS. (Sarounova, 2014, s. 51)

VOKS - vyménny obrazkovy komunikaéni systém

V Ceské republice je nejznaméjsi metoda VOKS — vyménny obrazkovy komunikaéni systém.
Jedna se o metodu, kterd vychazi z komunika¢niho syst¢tmu PECS (Picture Exchange
Communication System), ktery byl vytvoren v Chicagu v USA. Cilem vyuzivani této metody
je ptechod od realnych predméti pies konkrétni fotografie, piktogramy az po néapis predmeétu.
V idealnim piipad¢ je na konci této metodiky odstranéni Gplné podpory vizualizace. V praxi
se setkdvame s tim, Ze n¢kteii jedinci se nedostanou pies tzv. hranici redlnych pfedmétii. Pro
dosazeni maximalni efektivnosti této metody se doporucuje zacit vyuzivat systém VOKS jiz
od utlého veku jedince. Pomoci systému VOKS lze strukturovat den, pfifazovat piibuzné
obrazky az po ¢teni rozvitych vét. Filozofii programu je v¢éasnd pedagogickad intervence, ktera
fesi problematické chovani. Aby komunikace byla opravdu funk¢ni, mél by jedinec umét tyto
dovednosti: vyjadrit souhlas/nesouhlas, umét pozadat o pomoc, 0 zastaveni ¢innosti, umét

prostou zadost o piedmét svého zajmu. (Hybrantova, online, cit. 2021-01-15)
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3  CELOZIVOTNI VZDELAVANI

3.1 Koncepce celozZivotniho vzdélavani

,, Celozivotni uceni (angl. lifelong learning) predstavuje zasadni koncepcni zménu pojeti
vzdelavani, zménu jeho organizacniho principu, kdy vsechmy mozZnosti uceni — at' uz
V tradicnich institucich v ramci vzdélavaciho systemu, ¢i mimo né — jsou chapany jako jediny
propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a cetné prechody mezi vzdelavanim a zaméstnanim
a ktery umoznuje ziskavat stejné kvalifikace a kompetence riiznymi cestami a kdykoli behem
Zivota. ** (Palan, 2008, s. 101)

,, CelozZivotni vzdeélavani a uceni je cilem a koncepci dnesni vzdeélavaci politiky na narodni
| nadndrodni vrovni (OECD, EU atd.) a politiky rozvoje lidskych zdrojii. “ (Benes, 2014, s.
36)

,, Cilem tohoto snazeni je v soucasném ramci EU predevsim zaméstnavatelnost, konkurencni
schopnost ekonomiky, socialni soudrznost a aktivni obcanstvi. Jako prinos pro jedince se
vyzdvihuje predevsim mozZnost jeho seberealizace. “ (Tamtéz, s. 36)

Podle Strouhala: ,, V praxi ma celozivotni uceni jedinci zajistit, Ze se predevsim ,nauci ucit se ",
a to, Ze bude mit k uceni pozitivni postoj. Celozivotni uceni v tomto kontextu obsahuje vesSkeré
vzdelavaci aktivity jedince, které maji za cil rozvoj jeho znalosti, dovednosti a kompetenci
a zaroven umoznuji jak jeho osobni rozvoj a rist, tak obcanské profesni uplatneni. Termin
dale zdurazinuje casové hledisko, tedy délku vzdeélavani a uceni se jedince.” (In: Veteska,
2014, s. 96)

Celozivotni uceni se déli do dvou zdkladnich stupni. Na pocatecni vzdélavani a dalsi
vzdélavani.

Pocatecni vzdélavani se uskuteciiuje v mladém veéku a muze byt skonCeno kdykoli béhem
Skolni dochazky vstupem na trh prace. Cilem osoby je snaha zacCit pracovat a zapojit se do
ekonomického systému spolecnosti. Vysledkem je ziskani zaméstnani nebo jeho hledéani
V pozici nezaméstnaného. Pocatecni vzdélavani obsahuje zakladni vzdélavani (primdrni
anizsi sekundarni stupen). Ma vSeobecny charakter, dale zahrnuje vSeobecné vzd€lavani
(vyssi sekundarni uroveil), toto vzdélavani bud’ doplituje odborné vzdélavani, nebo ptipravuje
na dalsi studium. Na vyssi sekundarni urovni je odborné vzdélavani, které pripravuje studenty
na pracovni uplatnéni a ziskani kvalifikace. K pocate¢nimu stadiu fadime i terciarni
vzdélavani, které byva definovano samostatné. Obsahuje Siroké spektrum vzdélavaci nabidky

po splnéni maturitni zkousky. Studentim poskytuje specializované vzdélani odborné nebo
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umélecké. Vzdelani se uskutecnuje napt. na vyssich odbornych skolach nebo na uméleckych
Skoléch ¢i na vysokych Skoléach.

Vzdélani odborné je zamétené na rozvoj Sirokého spektra kompetenci, které jsou dulezité
K uplatnéni v pracovnim zivoté. Profesni vzd¢lavani se zaméfuje na rozvijeni dovednosti,
ziskavani védomosti, které jsou podstatné pro budouci zaméstnani nebo konkrétni povolani.
Obcanské vzdélavani se zaméfuje na kultivaci Cloveéka, pro aktivni ucast spoleenského
a politického zivota. Vzdélavani, které¢ kultivuje ¢loveka, je i zajmové vzdelavani, tj. na
zéklad¢ jeho individudlnich zajmi, seberozvoj v jeho volném case. V ramci dalSiho
vzdélavani mohou vzdélavajici se vstupovat i do Skolskych forem, v nichz se poskytuje
prevazné pocateéni vzdelavani, s cilem doplnit si chybéjici vzdélani nebo ziskat jiné
(rekvalifikovat se). Celozivotni uceni je v idealnim pojeti povazovano za nepfetrzity proces,
ve skutecnosti jde spiSe o neustdlou pfipravenost ¢lovéka ucit se nez o neustalé studium.
Vychézi se pfitom ze zasady, Ze konkrétni ziskané kompetence nejsou tak cenné jako
schopnost ucit se. Mluvi se tedy spiSe o celozivotnim uceni, nikoli vzd€lavani, aby se tim
zduraznil vyznam i takovych ucebnich aktivit kazdého jedince, které nemaji organizovany
raz, tzn. samostatného uéeni, uéeni pii praci atd.

., CelozZivotni uceni je zaméreno na osobni rozvoj clovéka, na posilovani jeho obcanskych

funkci i na jeho pripravu jako pracovnika . (Palan, 2008, s. 102)

3.1.1 Formy celoZivotniho vzdélavani

Celozivotni vzdélavani obsahuje formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani a informalni
uceni.

Formalni vzdélavani se uskuteciiuje ve vzdélavacich institucich, kde cile, funkce, obsah
a organiza¢ni formy jsou definovany a legislativné vymezeny. Skola je charakteristickou
vzdélavaci instituci. Zahrnuje ziskdvani navazujicich stupiit vzdélavani (zakladniho,
stiedniho, vy$siho odborného, vysokoskolského), jejichz absolvovani je potvrzeno prislusSnym
osvédcenim (diplomem, certifikdtem, vysvédcenim atd.).

Neformalni vzdélavani ma za cil vzdélavajicimu se jedinci vylepSit spolecenské a pracovni
uplatnéni, orientuje se na ziskavani védomosti, znalosti a kompetenci. Organizuji jej
soukromé vzdélavaci instituce, nestatni neziskové organizace, Skolska zafizeni, instituce pro
vzdélavani dospélych, patii sem 1 pocitacové kurzy, rekvalifikacni kurzy, kurzy cizich jazykd.
Nevede k ziskani formalniho stupné vzdélavani.

Informalni udeni je proces, ktery vede k ziskdvani védomosti, osvojovani si dovednosti

a postoju na zéklad¢ kazdodennich zkusSenosti v praci, rodin€ i volném case. Informalni uceni
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je na rozdil od formalniho ¢i neformdlniho vzdélavani nesystematické, neorganizované
a institucionaln¢ nekoordinované. Probiha mezi vrstevniky, v praci i v rodiné. Klasickym

ptikladem je sledovani televize nebo poslech rozhlasu.

3.1.2 Etapy celozivotniho vzdélavani

Celozivotni uceni sleduje predevsim tyto funkce:

> rozvoj osobnosti (individudlni i spolecensky),

> posileni soudrznosti spolecnosti (vzdélavani je integrujici sila, omezuje socialni

exkluzi znevyhodnénych skupin),

> podpora demokracie a ob¢anské spolecnosti,

> vychova k partnerstvi a spolupraci v evropské i globalizujici spolecnosti,
> zvySovani zamé&stnatelnosti,

> zvySeni konkurenceschopnosti ekonomiky a prosperity spole¢nosti.

(Palan, 2008, str. 102)

3.2 Vyznam celoZivotniho vzdélavani osob s mentalnim postiZenim

Od pocatku 21. stoleti je prioritou celozivotni vzdélavani ob¢ani, jehoZ cile a strategie jsou
ustanoveny ve vyznamném dokumentu OECD CeloZivotni u¢eni pro vSechny. Podle téchto
materiali museji zem&€ OECD vytvofit ramcové podminky, aby celozivotni uceni bylo pro
vSechny uskute¢néné. Strategie jsou potiebné k tomu, aby byl vSeobecné piijat zakladni
princip, Ze ramec celoZivotniho uc¢eni ma slouzit k feSeni t¥i zadkladnich cild, na kterych
¢lenské zemé participuji: osobni rozvoj, socialni soudrznost, hospodarsky rozvoj.

V osobnim rozvoji je hlavnim cilem se zaméfovat na aktivni uéebni potencial jedince.
Kvalita a relevance poskytovaného vzdélavani je pfizpisobend zajmim a potiebam
jednotlivce, coz umoznuje vice prostoru pro jeho osobni iniciativu a moznosti volby
a rozhodovani.

Socialni soudrznost znamend podstatu a vyznam celoZivotniho vzdélavani. Doposud byla
socialni soudrznost vysadou pouze malé skupiny lidi a k zastaveni, zvraceni socialni
polarizace je nutné zpfistupnit ptilezitosti vSem.

V cilech hospodaiského rozvoje je uvedeny ramec diky tomu, Ze vylepSuje podminky
a efektivnost investic pii formovani dovednosti. To je podstatny vyznam pro zvySovani

flexibility, produktivity, hospodaiského ristu a také pro vytvafeni pracovnich piilezitosti.

-29.-



Koncepce a pristup nékterych zemi OECD se lisi v urcitych aspektech, ale 1 shoduje se
v nékterych piistupech. Napf. minéni o tom, Ze u€eni a vzdélavani ma hodnotu samo o sob¢,
anejen hodnotu instrumentalni. Spole¢né piani vSeobecné dostupnosti ucebnich moznosti,
bez ohledu na v€k, pohlavi, nebo zaméstnani. Respektovani moznych prostfedkl, metod
a zpusobll vyuky a uceni. Podpora ve vzd€lavani u téch jedinch, kde charakteristické rysy
osobnosti jsou diilezité pro kontinuitu uceni véetné motivace.

uceni béhem sedmdesatych let 20. stoleti, je cilem soucasné koncepce celozivotniho uéeni
zrusit ve Skolskych systémech ,,konecné faze* tak, aby veskeré programy ustily do programt
dalsich. Shoda je v tom, Ze se na koncept celozivotniho uceni nahlizi kriticky jako na
jednosmérné vzdélavani filozofii, které jsou chdpany jako proces uceni ohraniceny
,,zacatkem* a ,,koncem*®. (gvarcové, 2011, s. 109)

Osoby s postizenim maji stejné potieby jako ostatni lidé. Vzhledem k jejich zdravotnimu
stavu jsou tito jedinci s handicapem casto zavisli na pomoci druhych. Své potfeby a prani
nemohou vzdy uskuteciiovat béznym zpisobem. Podporu a pomoc potiebuji jiz od narozeni
v roding, ve $kole i v domovech pro osoby se zdravotnim postizenim. Rodina je primarni
skupinou, kterd ma vliv na vyvoj kazdého ditéte. Pro dit¢ s mentalnim postizenim je rodina
nejptirozenégjsi socidlni prostiedi, kde se napodobovanim uci spravnym vzorcim chovani.
Rodina ovliviiuje a podporuje osobu S mentalnim postizenim i v oblasti ustaleni prozivani

a chovani. (K¥izkovska, online, cit. 2021-01-15)

3.3 Vzdélavani osob s mentalnim postiZenim v ramci pracovni rehabilitace

Celozivotni vzdélavani v ramci socialnich sluzeb probiha v riznych institucich (napf.
chranéné bydleni, denni/tydenni stacionadf, domovy pro osoby se zdravotnim postiZenim,
socidln¢ terapeutické dilny atd.), kde hlavnim cilem je vzdélavani osob s mentalnim
postizenim a podpora samostatnosti (i za pomoci osobni asistentce nebo poradenstvi). Kurzy
k doplnéni vzdélani patfi mezi dal$i formy vzdélavani dospélych osob s mentilnim
postizenim, které jsou poskytované specialni §kolou. Uastnici tdchto kurzii jsou &asto
uzivateli z domovi se zdravotnim postizenim, ktefi nemé€li moznost ziskat vzd€lani
odpovidajici jejich schopnostem. Kurzy umoznuji nejen doplnéni jiz zapocatého vzdélani, ale
jsou uréeny I pro 0soby s mentalnim postizenim, které¢ dosud nemély moznost své vzdélavani

ani zapocit.
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Aktivaéni centra jsou urcena pro lidi s t€Zkym mentalnim postizenim a postizenim vice
vadami. ,, Projekt aktivacnich center by se mohl stat vhodnou inspiraci k celoZivotnimu
vzdélavani také v zarizenich socidlni péce pro dospélé.” (Svarcova, 2011, s. 113) Nejvice
ohroZené¢ socialnim vyloucenim jsou osoby s t€Zkym mentalnim postizenim a osoby postizené
vice vadami. Proto je u téchto jedinci vyznamna podpora celozivotniho vzdélavani,
zacletiovani do spolecnosti s cilem kvalitn€j$iho a spokojenéjsiho Zivota. Systém aktivacnich
center se prozatim pres velkou snahu nepodafilo vytvofit. Obcanskd sdruzeni prozatim
nahrazuji a provozuji tyto formy vzdé€lavani jako napi. vecerni skoly. ,, Aktivacni centra by
méla poskytovat dalsi vzdélavani obcaniim s mentalnim postizenim, kteri absolvovali
specialni zakladni vzdélavani a nenasli moznost dalsiho vzdéldavani nebo uplatnéni na trhu
prdce, ani na chranéném pracovisti, pripadné tuto moznost z riznych duvodii ztratili. Obsah
vzdelavani by mél smeérovat k ziskdvani vedomosti a praktickych dovednosti v riiznych
oborech lidské cinnosti se zamérenim na praktické uplatnéni bud’ v pracovni, nebo zajmové
cinnosti, ke kultivaci osobnosti a k rozvijeni komunikacnich schopnosti jako predpokladu
integrace do spolecenského Zivota. “ (Svarcova, 2011, s. 113)

Aktivaéni centra by méli vést zkuSeni specidlni pedagogové s psychopedickym zaméfenim,
ucitelé odbornych predméti, vysokoskolsti studenti nebo lektofi. Ve vzdélavacich aktivitach
by se mély 0soby s mentalnim postizenim vénovat obéma ¢astem vyuky — obecné i praktické.
V obecné cCasti se vzdélavatel zaméfuje na rozvoj Ctenarské gramotnosti, matematickych
dovednosti, komunika¢nich schopnosti, socidlnich dovednosti, kulturni a pohybové aktivity.
V praktické ¢asti je cilem osvojovani a upeviiovani praktickych dovednosti v riznych
oborech c¢innosti, jako jsou napfiklad informacni technologie, zdklady prace s pocitacem,
prace s textilnimi materialy, pfiprava pokrmi, prace s keramickou hlinou, prace se dfevem,

péstitelské a chovatelské prace atd.

3.3.1 Chranéné dilny

“Chranené dilny zacaly vznikat jako pracovisté urcena pro osoby, které maji problém uplatnit
se na volném trhu prace, které vsak jsou schopné a potrebuji rozvijet své dovednosti
a podporovat socialni interakci. Na téchto pracovistich je diraz kladen na individualni
pristup, pracovnici zde pracuji podle svych moznosti a dovednosti. Tomu odpovida charakter
prace i jeji rozsah” (Prochazkova, 2014, s. 104) Pracovnici se zaméfuji vétSinou na
manipulacni praci, jako je uklid, tfidéni, prace s papirem, textilem, keramikou, dfevem nebo
napf. zahradnické prace. Charakteristickym znakem chranénych dilen je pevna struktura ¢asu

a prostiedi. (Tamtéz, s. 104)
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Chranéné pracovni dilny jsou pracovisté zaméstnavatelli, ktefi po dohod¢ s ufadem prace
ptizptisobuji podminky pro své zaméstnance, to znamend pro osoby se zdravotnim
postizenim. Chranéna pracovni dilna by méla byt v provozu minimaln¢ dva roky. Utad prace

podporuje zaméstnavatele K vytvofeni chranéné dilny tim, Ze mu poskytuje piispévek.

3.3.2 Podporované zaméstnavani

O podporovaném zaméstnavani miizeme hovoftit jako o flexibilnim systému, kdy lidé
S mentalnim postizenim jsou zafazovani do bézného pracovniho procesu — prostiedi. Podpora
I asistence je poskytovana pracovnim asistentem jak zaméstnanci s postizenim, tak
zaméstnavateli. Pro osoby s mentalnim postizenim profesni pfiprava neprobiha jen zacvikem
na danou profesi, ale rozvojem socialnich dovednosti ke schopnostem umét vyjadiit svoje
pocity a potieby, umét byt dochvilny, mit spravné hygienické navyky atd. VSechny tyto
dovednosti jsou pro 0soby s mentalnim postizenim vyznamné, nebot’ jim zvysuji sebedivéru.

Podle Sisky (In: Cerna, 2009, s. 199) je:

> ., pracovni napln sestavenad z pomocnych, nekvalifikovanych cinnosti,

> jde o smysluplnou, placenou a konkurenceschopnou prdci,

> clovék s postizenim pracuje na bézném pracovisti

> je v kontaktu se spolupracovniky bez postiZeni,

> pro pracovnika ze strany zprostredkovatelské agentury je zajistena dlouhodobd
podpora,

> nejcastéji jde o pracovni asistenci a priibézné sledovani pracovniho pomeéru. *

Umoznit osobam s mentalnim postiZzenim byt zaméstnany znamena pro tyto osoby nejen
uspokojeni ze schopnosti vyd¢lat si penize, ale ptilezitost zit ,,normalni* samostatny zivot ve

spole¢nosti.

3.3.3 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost, ktera se zamétuje na udrzeni nebo ziskani ¢i hledani
prace. Narok na pracovni rehabilitaci maji osoby se zdravotnim postizenim. Na pfislusné
krajské pobo&ce Utadu prace lze zazadat o pracovni rehabilitaci.

Pod pracovni rehabilitaci patii:

1. ,,Poradenska cinnost zaméiend na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné
vydélecné Cinnosti.

2. Teoreticka a prakticka pFiprava pro zaméstndani nebo jinou vydélecnou éinnost.

Ta zahrnuje:

-32-



> pripravu na budouci povolani podle zviastnich pravnich predpisit (zahrnuje
poradenstvi pro volbu povolani a aktivity, které ucastnikovi pracovni rehabilitace pomohou
pri vybéru budouciho povolani — zejména testy k volbé povolani, informace o studiu
a informace o uplatnéni po absolvovani studia),

> pripravu k praci (Cinnost smérujici k zapracovani osoby se zdravotnim
postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navykii nutnych pro
vykon zvoleného zameéstnani nebo jiné vydeélecné cinnosti; priprava trva nejdéle 24 mésicii
a muze probihat u zaméstnavatele osoby se zdravotnim postizenim, na chranénych pracovnich
mistech pravnickych nebo fyzickych osob nebo ve vzdélavacich zarizenich ¢i obcanskych
sdruzenich),

> specializované rekvalifikacni kurzy.

3. Cinnost zaméiend na zprostiedkovdni, udrieni a zménu zaméstndini nebo zménu
povolani,

4.  Vytvdareni vhodnych podminek pro vykon zaméstndani nebo jiné vydélecné Cinnosti. “
(SPMP, online, cit. 2019-10-09)

3.3.4 Sebeobhajci a ochrana prav osob s mentalnim postiZenim

Mezi dalsi prvky celozivotniho vzdelavani dospélych lidi s mentdlnim postizenim mutzeme
fadit i sebeobhajovani, kdy se postizené osoby uc¢i umét vyjadiit své postoje, nazory, sdilet
pocity. U¢i se umét vystupovat nejen za skupinu, ale i sami za sebe. Umét prosazovat své
zajmy, potieby a pfani, ale také sva prava. (SPMP, online, cit. 2019-10-09)

,, Poslanim sebeobhajovani je posilovat sebediivéru a rozvijet rozhodovaci kompetence clenu
skupiny a spolecné iniciovat zmény ve vnéjsim svété. “ (Siska, 2005, In: Cerna, 2009, s. 213)
Valné shromazdéni vyhlésilo deklaraci mentalné postiZenych osob a zadd tim narodni a
mezinarodni organizace, aby zabezpecily, ze tato deklarace bude slouzit k ochrané jejich prav.
Mentalné postiZeny:

> ., Mda mit v nejvyssi mozné mire stejnd prava jako ostatni lidské bytosti.

> Ma pravo na zdravotni péci a vhodnou fyzikalni terapii, jakoz i na takovou vychovu,
readaptaci a vedeni, které mu umozni rozvinout v maximalni mozné mire jeho moznosti
a schopnosti.

> Mda pravo na ekonomické zabezpecleni a sluSnou Zivotni uroveri. Ma plné pravo podle
svych moznosti produktivné pracovat nebo se zabyvat jinou uZitecnou ¢innosti.

> Pokud je to mozné, ma Zit v kruhu své vlastni rodiny nebo v rodiné opatrovnika a

ucastnit se riznych forem spolecenského Zivota. Proto ma byt rodine, ve které Zije,
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poskytovana pomoc. Je-li jeho umisténi do specializovaného zarizeni potrebné, maji byt

prostredi a podminky Zivota V ném tak blizké normalnim podminkam Zivota, jak je to jen

mozné.

> Ma pravo na kvalifikovaného opatrovnika, pokud to vyZaduje ochrana jeho dobra
a zajmui.

> Ma prdavo na ochranu pred jakymkoli vykoiist’ovanim, zneuZivanim nebo

poniZujicim zachazenim. Je-li predmétem soudniho stihani, ma mit pravo na zakonny proces
S plnym uznanim svého stupné odpovédnosti, ktery vyplyva z jeho mentalniho stavu.

> Jestlize nékteri postizeni nejsou schopni ucinné vyuzivat souhrnu svych prav
Vv disledku hloubky svého postizeni a jestlize se ukdze potieba omezit tato prava bud’ c¢dstecnée,
nebo uplné, pak musi postup pouzivany za ucelem omezeni nebo zruSeni téchto prav chranit
postizeného zdkonné proti jakékoli formé zmeuziti. Tento postup by mel byt zaloZen na
hodnoceni kvalifikovanych znalcu, kteri by posoudili Socidlni zpisobilost postizeného.
Omezeni nebo zrusSeni prav ma byt podrobeno periodickym revizim a musi byt odvolatelné

u vysSich instituci. (Valenta, 2018, s. 76)

3.3.5 Volny ¢as a zdjmova ¢innost

Volny Cas u lidi s mentalnim postizenim je posledni dobou vyuzivan smysluplng. Je rozdil
travit ¢as s cilem zdokonalovat se v né&jaké Cinnosti, anebo jen tak travit ¢as napiiklad
sledovanim televize. Na zakladé¢ této studie bylo zjiSténo, Ze smysluplné traveni volného ¢asu
u lidi se zdravotnim postizenim ma dobry vliv na tyto jedince. Nemusi se vzdy jednat
0 moznost mit uplatnéni v zaméstnani. A ptresto mohou 0soby S mentalnim postizenim ve
svém volném cCasu prostiednictvim programti navazovat formalni i neformalni kontakty
(pratelé, kolegové). Dospélé osoby s mentalnim postizenim travi sviyj volny ¢as v rtznych
komunitnich rekreacnich zatizenich nebo v rehabilita¢nich zatizenich. Ptijeti do komunity pro
né znamend pozitivni vliv na rozvoj dovednosti, sebevédomi k samostatnému rozhodovani, ke
stanoveni osobnich cilti. To vSe dospélym osobam s mentalnim postiZzenim slouzi ke zlepSeni
jejich kvality Zivota a k pocitu vlastni hodnoty. (Patterson, online, cit. 2021-01-15)

Aktivity a oblasti, které pomahaji lidem s mentalnim postizenim ve volném case rozvijet
socialni dovednosti, jsou: komunikace, orientace v Case, Orientace v prostoru, orientace ve
mésté, prace s penézi (nakupovani), rizika v kazdodennim zivoté (v domacim prostiedi, na
ulici, Zadost o pomoc), zdravy zivotni styl, pée o zevnéjSek, navazovani pratelskych a

partnerskych vztahti, rodina, ¢lovék a spole¢nost (uvédomeéni si vlastni osobnosti, osobni
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udaje a doklady, vefejné instituce a sluzby), prace a volny ¢as (denni rezim, povinnosti,

zaméstnani), rozvoj logického mysleni. (Solovska, 2013, s. 5-9)
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PRAKTICKA CAST

4  VYZKUM

Cely zamér vyzkumného projektu vychazi z cile diplomové prace, ktery ma za ukol predstavit
problematiku celozivotniho vzdélavani osob s mentalnim postizenim. Rada bych analyzou
ziskanych dat zjistila nejen formy vzdélavani v regionech Praha a stiedni Cechy, ale také bych
chtéla potvrdit svoji hypotézu, Ze celozivotniho vzdélavani ma na 0soby s mentalnim
postizenim pozitivni vliv. Domnivam se, ze celozivotni vzdélavani je pro osoby s mentalnim
postizenim prospésné, ma pozitivni VIiv na jejich vseobecny rozvoj a je ptinosem pro jejich
kvalitngjsi a spokojenéjsi zivot. Proto bych rada zdokumentovala nabidku vzdélavani
dospé€lych osob s mentdlnim postizenim v téchto regionech a porovnala jednotlivé formy

vzdélavani.

4.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumného Setfeni bude zjistit mozZnosti celozivotniho vzdélavani osob s mentalnim
postizenim v regionech Praha a stfedni Cechy. V empirické &asti bude pouzita metoda
dotazniku, kdy vzhledem k poctu otizek a moZnosti variant odpovédi je tato metoda
nejvhodnéjsi. Metodu rozhovoru jsem zvolila k ovéteni ziskani dat z dotaznikt, kde rozhovor

bude realizovan se vzdé€lavateli, kteti poskytuji osobam s mentalnim postizenim vzdélavani.

4. 2 Hypotézy

Vyzkumné hypotézy jsem po piecteni literatury stanovila takto:

Hypotéza 1 — V regionu Praha je vice moznosti celozivotniho vzdélavani osob s mentalnim
postizenim neZ ve stiednich Cechach.

Hypotéza 2 — Vzdélavatelé osob s mentalnim postizenim maji pozitivni postoj a motivaci
k celozivotnimu vzdélavani lidi s mentalnim postizenim.

Hypotéza 3 — Vzdélavani mentalné postizenych osob vramci pracovni rehabilitace ma

pozitivni vliv na 0soby s mentalnim postizenim.

Oblast fesena v cili diplomové prace byla omezena na tfi sféry zajmu:
> Instituce, které poskytuji celozivotni vzdélavani osob s mentalnim postizenim na

izemi mésta Prahy a ve stfednich Cechach.
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> Zpusob a postoj vzdé€lavatelt (vedouci pracovnici jednotlivych instituci 1 pedagogicti
pracovnici).

> Vzdélavani mentalné postizenych osob v rdmci pracovni rehabilitace.

Z vyse specifikovanych okruhli zdjmu byly stanoveny vyzkumné otazky:

> Poskytuje vase instituce vzdélavani dospélym osobam s mentalnim postizenim, napf.
vzdélavani dospélych, kurzy, krouzky, podporované zaméstnavani atd.?

> Jak jsou motivovani vzdé¢lavatelé osob s mentalnim postizenim?

> Maé celozivotni vzdélavani osob s mentalnim postizenim vliv na podporované
zameéstnavani nebo pracovni rehabilitaci téchto lidi?

> Poskytuje vase instituce vzdélavani dospélych osob s mentdlnim postizenim, napf.
vzdélavani dospélych, kurzy, krouzky, podporované zaméstnavani atd.?

> Jak jsou motivovani vzdélavatelé osob s mentalnim postizenim?

> Jaky vliv ma celozivotni vzdélavani osob s mentalnim postizenim na podporované

zaméstnavani nebo pracovni rehabilitaci?

V praxi by mohl mlj vyzkum pomoci k uvédomeéni si, Ze lidé s mentdlnim postizenim
potiebuji celozivotni podporu v oblastech praktického Zivota a smysl pIného naplnéni volného
Casu. Je podstatné poskytnout osobam s mentalnim postizenim motivaci a nadéji na uplatnéni
Vv pracovni sféfe i v bézném spolecenském zivoté. Dnesni trend humanizace a transformace
Vv socidlnich sluzbéch je tomu naklonén.

., Hlavnim cilem procesii deinstitucionalizace a transformace je podporit proces zkvalitiiovani
Zivotnich podminek uzivatelii soucasnych pobytovych zarizeni socialni péce a podporit
napliiovani lidskych prav uzivateli socidlnich sluzeb a jejich prava na plnohodnotny Zzivot

e

srovnatelny s vrstevniky zijicimi v prirozeném prostredi . (MPSV, online, cit. 2019-10-09)

4.3 Charakteristika souboru

Jako vyzkumny vzorek jsem zvolila organizace v regionu Praha a v regionu stfedni Cechy.
Prostudovala jsem si jejich internetové stranky a zjistila podrobnosti o tom, jaké sluzby
nabizeji a na jakou cilovou skupinu osob se zamétuji. Tato metoda se nazyva kvalitativni.
Poté jsem jednotlivé domovy se zdravotnim postizenim a dalsi organizace podle seznamu
z registru poskytovateld socialnich sluzeb telefonicky oslovila a po domluvé jim dotaznik
zaslala v elektronické podobé. (Portal MPSV, online, cit. 2021-01-29).
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Jiz pii telefonickych hovorech s jednotlivymi domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim
a dalsimi institucemi jsem se setkala s neochotou zabyvat se v pravé probihajicim obdobi
pandemie dotazniky, natoz rozhovory s jednotlivymi vzdé€lavateli. Podle vladniho nafizeni
byly cizim osobam zakazany navstévy domovu z divodu ochrany zdravotné postizenych osob
a piipadné nakazy novym typem koronaviru COVID-19. Snazila jsem se vyuzit telefonického
spojeni a ovetit si informace ohledné zaméteni dané organizace na vzdélavani dospélych osob
s mentalnim postizenim a porovnat je s informacemi v registru na internetu a na webovych
strankach jednotlivych instituci. Jiz pti prvnich telefonickych kontaktech se vzdé€lavateli takto
na dalku mi bylo fe¢eno, Ze v regionu StfedoCeského kraje jsou radi, Ze mohou upeviovat
dovednosti a schopnosti 0osob s mentalnim postizenim ohledné zakladnich kazdodennich
potieb i praktickych navykd, ze vyuzivaji krouzky typu vafeni, keramika, muzikoterapie.
Vzd¢lavatelé hovofili o omezenych moznostech vzdélavani jak pro né&, tak i pro osoby
S mentalnim postizenim.

V prvni fazi vyzkumu jsem pouzila kvantitativni metodu, ktera byla provedena formou
dotazniku. Dotaznik je castou metodou ziskavani dat v pedagogickém vyzkumu. Podle
Gavory (2000, In: Chraska, 2007, s. 163) je dotaznik ,,zpiisob pisemného kladeni otdazek
a ziskavani pisemnych odpovedi. Samotny dotaznik je soustava predem pripravenych
a peclive formulovanych otazek, které jsou promyslené serazeny a na které dotazovana osoba
(respondent) odpovida pisemné .

Tato metoda vsak neposkytuje pedagogickou realitu, tj. jaci respondenti doopravdy jsou, ale
jen to, jak sami sebe vidi, nebo jak cht&ji, aby byli vidéni. V dotazniku pouzivam pojem
»poloZzky*, které mohou mit formu piikazu.

Polozky se déli podle rtiznych kritérii:

> podle cile, pro ktery je polozka urcena (obsahové a funkcionalni),
> dale dle formy pozadované odpovedi (oteviené a uzaviené),
> podle obsahu, kde polozka poskytuje zjiStujici fakta, znalosti, védomosti, minéni,

motivy a postoje. (Chraska, 2007, s. 168)
Ve svém vyzkumu jsem zkonstruovala dotaznik, ktery obsahoval jak polozky uzaviené, tj.
dichotomické (typ ano — ne), tak otazky polouzaviené, napt. zamétené na demografické tidaje,

které zjistuji v€k, pohlavi, vzdélani vzdélavatelu atd.
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4. 4 Realizace vyzkumu

Ptiprava na vyzkum probihala od ¢ervna 2020. Vlastni vyzkum jsem provadéla od zacatku
zaii do konce fijna 2020, kdy jsem jiz v Iét¢ méla pfipraveny seznam instituci. Vzhledem
k epidemiologické situaci dochazelo k casové prodlevé pii navratu dotazniki a nezajmu
vzdélavatelil osob s mentalnim postizenim vypliovat dotaznik. Po telefonické domluvé
S jednotlivymi organizacemi se mi podafilo dosahnout navratnosti 69 z 90 rozeslanych
dotaznikd. Od poloviny fijna z pochopitelnych davodt spoluprace s domovy vzhledem
k pandemii nebyla mozna. Organizace mi nedovolily uskute¢nit rozhovory se vzdélavateli
(navstévy v domovech a v ostatnich organizacich byly zakéazané). Vzor dotazniku je

V seznamu piiloh — ptiloha A.

4.5 Vysledky vyzkumu a jejich interpretace
Pro zpracovani své analyzy jsem vyuzila ¢eské online sluzby www.vyplinto.cz , kde jsem si
sestavila dotaznik. Ziskana data mého vyzkumného Setfeni byla zpracovana do piehledné

grafické Upravy.

4. 6 Analyza dotaznikového Setieni

Globalni procenta se pocitaji s ohledem na celkovy pocet respondenti, lokalni ¢etnost bere
V potaz pouze respondenty, ktefi danou otdzku zodpovédéli. U otazek typu ,,seznam, alespon
jedna“ si mohli respondenti zvolit vice odpovédi, proto soucet procent u jednotlivych

odpovédi nemusi dat dohromady 100 %.

Otazka ¢. 1: Jste muz nebo zZena?

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpoveédi.

Zena 58 84,06 % 84,06 %

muz 11 15,94 % 15,94 %
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Graf 1: Pohlavi

Jste muz nebo Zena?

B Zena 58 (84,06 %)
Bmuz 11 (15,94 %)

zdroj. hitps:fcelozivotni-vzdelavani-ceob vyplnto cz

Na dotaznik odpovédélo 58 Zen a 11 muzi. To potvrzuje, ze v socialnich sluzbach pracuje

vice Zen neZ muzu.

Otazka €. 2: Kolik je Vam let?
Povinna otdzka, respondent musel zvolit alespon nékterou z nabizenych odpovédi nebo dopsat

néjakou viastni.

20-35 20 2899%  2899% b 4
46 -55 20 28,99%  2899% b 4
36-45 19 2754%  27.54% b 4
56 - 65 9 13,04%  13,04% b 4
66 1 1,45% 1,45 % b4
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Graf 2: Vék

Kolik je Vam let?
— M- FHRIY ()

. 9 45- 55 28,90% (20}

- 4577 54 % (19)
55— 65 13,04 % (9]
85145 % (1)

0% 10% 20% 30% 40% &0% 60% 70% B0% 0% 100%

W20 - 35: 20 (28,99 %)
046 - 55: 20 (28,99 %)
W36 - 4519 (27,54 %)
W56 - 65: 9 (13,04 %)
m66: 1 (1,45 %)

zdroj hitps:fcelozivotni-vzdelavani-ceob vyplnto.cz

Nejvice respondentti (20) bylo ve véku 20-35 let, stejny pocet respondenti (20) byl i ve
vékové kategorii 46-55 let, 19 respondentt bylo ve stiednim véku 3645 let, ve véku 5665
let bylo devét respondentt a jeden respondent byl ve véku 66 let. Z toho vyplyva, ze nejvice

vzdé€lavatell v socialnich sluzbach je ve vé€ku od 20-55 let.

Otazka €. 3: Z kterého regionu pochazite?

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovedi

Praha 42 60,87 % 60,87 % x

StiredocCesky kraj 27 39,13 % 39,13 % x
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Graf 3: Regiony, odkud respondenti pochazeji

/ kterého regionu pochazite?

B Praha; 42 (60,87 %)
O Stredocesky kraj: 27 (39,13 %)

zdroj. hitps:/fcelozivotni-vzdelavani-csob vyplnto cz

Respondenti pochazeli ze Stiedoceského kraje (39 %) a z Prahy (60 %).

Otazka ¢. 4: Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani?
Povinna otdzka, respondent musel zvolit alespon nékterou z nabizenych odpovedi nebo dopsat

néjakou viastni.

VS 43 62,32 % 62,32 %

S3 s maturitou 16 23,19% 23,19%
5,8% 5,8%

SOU nebo SOS bez maturity 4 58% 5,8%

ms 1 1,45 % 1,45 %

X X X X X X

Gymnazium 1 1,45 % 1,45 %
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Graf 4: Nejvyssi dosazené vzdélani

Jaké mate nejvyssi dosaZené vzdélani?
V562 32 % (43)

55 & maturitou 23,19 % (18)

VD552 % (4)
S0 nebo 805 bez maturity 5 2 % (4)
mé 145% (1)

Gymnaziurm 1,45% (1)

0% 10% 20% 30% 40% 30% 60% 70% @80% 90% 100%

BVS: 43 (62,32 %)

0SS s maturitou: 16 (23,19 %)

BVOS: 4 (58 %)

BS0U nebo SOS bez maturity: 4 (5,8 %)
Ems 1(1,45 %)

BGymnazium: 1(1,45 %)

Zdroj. hitps://celozivotni-vzdelavani-ceob vypinto cz

Vétsina odpovidajicich uvedla, Ze jejich nejvyssi dosazené vzdélani je vysokoskolské (62 %),
16 respondentti méla stiedoskolské vzdélani s maturitou. Ctyti respondenti byli sttedoskolaci
bez maturity a dal§i Ctyfi méli vys§i odbornou Skolu. Jeden absolvent mél vystudované

gymnazium a jeden respondent uvedl pouze piedskolni vzdélavani.
Otazka €. 5: Jak dlouho pracujete v organizaci?

Povinna otdzka, respondent musel zvolit alespon nékterou z nabizenych odpovedi nebo dopsat

néjakou viastni.
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47 let 19 27,54% 27,54% b 4
1-3 roky 12 17,39 % 17,39 % b 4
20 a vice let 12 17,39 % 17,39 % b 4
711 let 12 17,39 % 17,39 % 4
12 - 20 let 10 14,49 % 14,49 % ) 4
1 iefte 1 1,45 % 1,45 % b 4
Pracuji ve skolce s mentalnimpostizenim. 1 1,45 % 1,45 % x
3 mésice 1 1,45 % 1,45 % ) 4
32 1 1,45 % 1,45% b 4

Graf 5: Délka zaméstnani v aktualni organizaci

Jak dlouho pracujete v organizaci?

4-T ket BT 54% (19)

1- 3 mky 17,39 % (12)

Haviee ket 17 ,3% (12)

T-11let 17,39 %(12)

12— 20 ket 14,49 % ( 10)

Tmésic 145 % (1)

Fracuji ve sholoe s mental nimpo stizenim. 1,45% (1)
Imésice 145% (1)

3Z2145% (1)

0% 10% 20% 30% 40% 30% 6B0% 70% 80% 90% 100%

E4—Tlet 19 (27,54 %)

O1—3 roky: 12 (17,39 %)

E20avicelet: 12 (17,39 %)

B7-111et:12 (17,39 %)

E12— 20 1et: 10 (14,49 %)

E 1 méslc: 1(1,45 %)

OPracuji ve skolce s mentalnimpostizenim.: 1 (1,45 %)
B3 mésice: 1 (1,45 %)

E32Z 11,45 %)

zdroj. hitps: fcelozivetni-vzdelavani-csob vyplnto cz

Vétsina respondenttt (27 %) uvedla, ze v organizaci pracuje 4-7 let, 12 odpovidajicich 1-3
roky, dalSich 12 respondentt bylo v organizaci zaméstnano jiz 20 a vice let, 7-11 let uvedlo

op¢t dalsich 12 respondentli. Jedna odpovidajici uvedla, ze pracuje v piedskolnim vzdélavanti,
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nyni s détmi s mentalnim postizenim. Jeden respondent také uvedl, ze je v organizaci meésic
a dalsi jeden respondent odpoveédél, ze v organizaci je tii mésice. Jeden respondent uvedl, Ze

Vv organizaci pracuje 32 let.

Otazka ¢. 6: Jakym zpusobem se nadale vzdélavate?
Povinna otdzka, respondent musel zvolit alespon nékterou z nabizenych odpovédi nebo dopsat

néjakou viastni.

Akreditované kurzy 46 66,67 % 66,67 %
Skoleni a seminafe v ramci organizace 39 56,52 % 56,52 %
Vzdélavaci akce 30 43,48 % 43,48 %
stale studuji VS 1 1,45 % 1,45 %
Samostudium. 1 1,45% 1,45 %
studium V& 1 1,45 % 1,45 %
Studium V5 obor spec pedagogika 1 1,45 % 1,45 %

V5 pedagogicka fakulta - Liberec, specialni

: 1 1,45 % 1,45 %
pedagogika
Sledovani trendd a odbornych publikaci. 1 1,45 % 1,45 %
Vysoka skola socialni prace 1 1,45 % 1,45 %
vsechny uvedené 1 1,45% 1,45 %
Pokracuji ve studiu na V5. 1 1,45% 1,45 %
sledovani aktualit a trendt, navitévovani stazi,
. . 1 1,45% 1,45 %
inspirace kolegy
sympozia, konference, samostudium 1 1,45% 1,45 %

Z X X X X X X X X X X X X X
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Graf 6: Zpisoby dalsiho vzdélavani

Jakym zplsobem se nadale vzdélavate?

_ Akreditovang kurzy GEET % (45)

I P Shokeni a seminafe v rémeciorganizace 56,52 % | 32)
Va&lavaci aloe 4348% (30)

stake stud uji WE 145 % (1)
Samostudium, 145 % (1)
shidiom WS 145% (1)
Studium Vs obor spec ped agog ka1 45 % (1)

W5 pad agog icka fakulta - Liberes, specidini pedagogika 145% (1)
Skedovani trerd 0 a od bormych publikasi. 1,45 % (1)

Wysokd Shola socidlni prace 1,45% (1)

vBschmy wvedand 1,45 % (1)

Pokraduji ve studiu na W5, 1,45 % (1)

sledovani aktualit a trend O, navéBwovani sazi, inspirace kokgy 1,45% (1)
gympozia, konference, samostudium 145% (1)

0% 10% 20% 30% 40% 30% 60% 70% 80% S0% 100%

B Akreditovane kurzy: 46 (66,67 %)

O S8kolenl a seminafe v ramci organi zace: 39 (56,52 %)

EVzdélavacl akce: 30 (43 48 %)

Estale studuji VS: 1 (1,45 %)

B Samostudium. 1 (1,45 %)

Estudium VS: 1 (1,45 %)

O Studium VS obor spec pedagogika 1 (1,45 %)

VS pedagogicka fakulta - Liberec, speciadlnl pedagogika: 1 (1,45 %)

B Sledovan( trendd a odbomych publikacl.: 1 (1,45 %)

BVysoka Skola socialnl prace : 1 (1,45 %)

BvSechny uvedene: 1 (1,45 %)

O Pokraéujl ve studiu naVS.: 1 (1,45 %)

Osledovan( aktualit a trendd, navStévovan( staZl, inspirace kolegy: 1 (1,45
)

Bsympozia, konference, samostudium: 1 (1,45 %)

zdroj. hitps: fcelozivotni-vzdelavani-csob vypinto

66 % odpovidajicich napsalo, ze se vzd€lavaji prostfednictvim akreditovanych kurzt, 56 %

respondentt preferovalo Skoleni a seminafe v ramci organizace, 43 % respondentii vyuziva

nabidku vzdélavacich akci. Sest respondenti studovalo vysokou s$kolu. Dva respondenti

preferovali samostudium. Dalsi jeden odpovidajici napsal, ze vyuziva vSechny uvedené

moznosti. Jeden respondent uvedl, Ze sleduje aktuality, trendy, navstévuje staze a k rozvoji ve

vzdélavani mu slouzi i inspirace od kolegd. Jeden respondent vyplnil, Ze se vzdélava

konferencemi a sympozii.
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Otazka €. 7: Jste motivovani se pribézné vzdélavat?

Povinna otazka, respondent musel zvolit alespon nékterou z nabizenych odpoveédi.

A 5 itini motivaci dal
nov, tnamvm fni motivaci se nadale o 84,06 % 84,06 % x
vzdélavat.

Ano, organizace nabizi rizné benefity, kdyz se

prﬁbéi'né vz<zlév|évém. NapF.’odméqnou je’ 17 24.64% 24.64% x
placeny volny cas, zaplaceni kurzii, které

nepofada organizace atd.

Ne, nerad se vzdélavam. 1 1,45 % 1,45 % x

Graf 7: Motivace se pribézné vzdélavat

Jste motivovani se pribéiné vzdélavat?

1y o5 % 58)
— 1 AN
B M, neral sevzddlavim 145% 1)

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 7T0% @&0% 90% 100%

B Ano, mam vnitinl motivad se nadale vzdelavat.. 58 (84,06 %)

O Ano, organizace nablzl rizneé benefity, kdyZ se pribézné vzdélavam.
Napf. odménou je placeny volny £as, zaplacen! kurzl, které nepofada
organizace atd.: 17 (24,64 %)

BNe, neradsevzdélavam.: 1 (1,45 %)

zdroj hitps:/lcelozivotni-vzdelavani-ceob vyplnto cz

Na otazku, zda jsou vzde€lavatelé motivovani se prubézné vzdélavat, odpoveédélo 84 %, ze
ano, ze maji vnitini motivaci. 24 % respondentti napsalo, ze jejich motivace je dana tim, ze
organizace nabizi rtizné benefity. Napfiklad uvedli, ze odménou je placeny volny cas,
zaplaceni kurzili, které nepofadd dand organizace. Pouze jeden respondent odpovedél, ze se

nerad vzdélava.

-47 -



Otazka &. 8: Uplatnite své vzdélani v praxi?
Povinna otdzka, respondent musel zvolit alespon nékterou z nabizenych odpovedi nebo dopsat

néjakou vlastni.

Ano 63 91,3% 91,3% x
Ne 3 4,35% 4,35% x
Praxe musi jit s teorii ruku v ruce.. Spis ne 1 145% 1,45 % x

Ano, vybiram si takové kurzy, o kterych si
myslim, Ze budou pfinosem pro mou praci s 1 1,45% 1,45% x
uzivateli

Nékteré kurzy jsou ¢astecné zbyte¢né kvili
ink tenci prednasejicich. Chei znat

in o_mpre_encl pre l‘laSEJIv(iIC' (Ifl’la N | 1.45% .45 % x
faktické informace, ne pfibéhy ze Zivota, jez

nesouvisi s tématem.

Graf 8: Uplatnéni vzdélani ve své praxi

Uplatnite své vzdélavaniv praxi?

Ao 91,3% (63)

M= 4,35% (3)
Praxe mus jit & teoril ruku v ruce.. Spidng 145% (1)

Ana, wybirdm si takowg kurzy, o kterych sijmyslim, 22 bud ou pfinosm pro mou praci s ud@vateli 1,45 % (1)
145% (1)

0% 10% 20% 30% 40% 30% G0% 70% 80% 90% 100%

W Ano: 63 (91,3 %)

OMNe: 3 (435 %)

EPraxe musl jit s teoril ruku vruce.. Spidne: 1 (1,45 %)

B Ano, vybiram si takove kurzy, o kterych si myslim, Ze budou pfinosem pro
mou praci s uZivateli : 1 (1,45 %)

B Nektere kurzy jsou castetné zbytedné kvl inkompetenci pfednasejlcich.
Chci mnat faktické informace, ne pfibéhy ze Zivota, jeZ nesouvisl 5
tematem.: 1 (1,45 %)

zdroj. hitps:/celozivotni-vzdelavani-csob vyplnto. oz

Na otazku, co si mysli respondenti, zda uplatni své vzdé€lavani v praxi, vyplnilo 91 %
respondentii, z¢ ano. Ctyfi respondenti si mysli, Ze ne. Jeden respondent uvedl, Ze nékteré
kurzy jsou podle jeho nazoru zbytené, ocenil by prednasejici vice zasvécené do dané

problematiky a drzeni se dané¢ho tématu.
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Otazka ¢. 9: Poskytuje vasSe instituce vzdélavani dospélych osob s mentalnim
postiZenim?
Povinna otdzka, respondent musel zvolit alespon nékterou z nabizenych odpovédi nebo dopsat

nejakou viastni.

Hudebni (muzikoterapie) 35 50,72 % 50,72 % x
Vzdélzj\véni ’dospélxr?crh osob v ramci 28 40,58% 4058 % x
volnocasovych aktivit

Krouzky - vareni 28 40,58 % 40,58 % x
Sportovni 25 36,23 % 36,23 % x
Podporované zaméstnavani 23 33,33% 33,33 % x
Divadelni (dramaterapie) 22 31,88% 31,88 % x
Tancovani 18 26,09 % 26,09 % x
Jiné alternativy (napf. rozvoj komunikace) -

jake? 18 26,09 % 26,09 % x
Kurzy - rozvoj finan¢ni gramotnosti 15 21,74 % 21,74 % x
PC kurz 13 18,84 % 18,84 % x
neposkytuje 3 435% 435% b 4
Ne 3 435% 4,35 % x
AAK 1 1,45 % 1,45 % x
Poskytuje klientdim vzdélavani v oblasti které

je konkrétné zajimaji ! 1.45% 145 % x
Ve skolce neni zadna nabidka z vyberu. 1 1,45% 1,45 % x
NaSe organizace je zaméfena na détskou " 1.45% .45 % x

klientelu.

- 49 -



Ne - pracuji ve specialni M5

spolupracujeme se SPMP, QUIP

Doplnéni stfedniho vzdélavani

Neposkytuje.

zaméstnavame v socialnim podniku

Jsme instituce pro déti.

rozvoj alternativni a augmentativni
komunikace

Jsme zakladni Skola specialni

Stredni Skola Euroinstitut

Euroinstitut stfedoSkolské vzdélavani
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Graf 9: Poskytovani vzdélavani dospélych osob s mentalnim postiZzenim v dané instituci

Poskytuje vase instituce vzdélavani dospélych osob s mentalnim
postizenim? Napf.

— Hudebini { muzikotera pie ) 50,72 % | 35)

L ? Valélavani dospélych osoby rdmeivolnod asovych aktivit 40,58 % [ 28)
Knouzky - vareni 40,58 % (28]
Sportovni 36,23 % (25)
Pod pomwvang zaméstnavani 33,33 % (23)
Divad elni {dramaterapie) 31,88% (22)
I 7 Tancowani 26 08 % [ 12)
Jirg alternativy (naph. mzvoj komunikace) — jake? 26,08 % (12)
FKurzy - mozvoj finanéni g ramotnasti 217 4% (15)
PC kurz 12,84 % i13)
neposkytuje 4,35 % (3)
Me 4, 35%03)
ARK 145 % (1)
Poskytuje klientdmvzd&lavani v oblasti kierd g konketné zajimaji 1,45 % (1)
e shokoe neni zadna nabidka zyyberu, 145 % (1)
Mage omanizace jp zaméfena nd détskou klientzlu, 145% (1)
e - pracuji ve| specialni MS 1,45 % (1)
spolupracuipme = SPME QUIP 1,45 % (1)
Coplréni etiednibo valldedni 145 % (1)
Meposkytuip. 145% (1)
zarméstngvame v socialnim podniku 1,45 % (1)
0% 10% 20% 30% 40% S0% G0% 70% @80% 90% 100%

B Hudebn[ (muZkoterapie): 35 (50,72 %)

OVzdélavan! dospélych osob v ramci volnogasovych aktivit: 28 (40,58 %)

B KrouZky - varen(: 28 (40,58 %)

B Sportovnl: 25 (36,23 %)

B Podporovane zaméstnavanl: 23 (33,33 %)

B Divadelnl (dramaterapie) 22 (31,88 %)

O Tancovanl: 18 (26,09 %)

B Jine alternativy (napf. rozvoj komunikace) — jaké?: 18 (26,00 %)

B Kurzy -rozvo] finanénl gramotnostic 15 (21,74 %)

BPC kurz 13 (18,84 %)

Eneposkytuje: 3 (4,35 %)

ONe: 3 (435 %)

OAAK: 1 (1,45 %)

O Poskytuje klientim vzdé&lavan( v oblasti ktere je konkrétné zajimajl: 1 (1,45
%)

B Ve skolce neni zadna nabidka zvyberu.: 1 (1,45 %)

B NaSe organizace je zaméfena na détskou klientelu. © 1 (1,45 %)

B Ne - pracujl ve specidlnf MS: 1 (1,45 %)

W spolupracujeme se SPMP, QUIFP: 1 (1,45 %)

B Doplnénl stfednlho vzdélavanl: 1 (1,45 %)

W Neposkytuje. - 1 (1,45 %)

W zaméstnavame v sodalnim podniku: 1 (1,45 %)

zdroj. hitps:/fcelozivotni-vzdelavani-csob. vyplnto oz
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V této otazce zjist'uji, zda organizace poskytuji lidem s mentalnim postizenim vzdélavani, at
jiz formou napIn¢ volného Casu, nebo se cilené¢ zamétuji na vzdélavani osob s mentalnim
postizenim pro uplatnéni v budoucim zaméstnani. 50 % respondentli-vzdélavatelt preferuje
hudbu v ramci muzikoterapie, 40 % respondentit odpovédelo, ze Vramci krouzku vateni.
Dalsich 40 % respondentii se zaméfuje na vzdélavani lidi s mentalnim postizenim v jejich
volném case a aktivitach. Sportovni aktivity uvedlo 36 % respondenti. 33 % odpovidajicich
napsalo podporované zaméstnani a 31 % respondentti uvedlo dramaterapii. 26 % respondentil
se zaméiuje na rozvoj lidi s mentalnim postizenim pomoci tancovani, dalSich 26 %
respondentli se zaméfuje na jiné alternativy, napf. na rozvoj komunikace. Kurzy finanéni
gramotnosti uvedlo 15 % odpovidajicich. Zajimalo m¢, zda u lidi s mentalnim postiZenim
rozvijeji vzdélavatelé i pocitatovou gramotnost napi. pomoci PC kurzi — 18 % respondentt
uvedlo, Ze ano. 10 respondenti uvedlo, Ze jejich organizace neposkytuje vzdélavani
dospélych osob s mentalnim postizenim nebo v jejich organizaci nejsou dospéli klienti
s mentalnim postizenim. Jeden respondent odpovédél, ze preferuji vzdélavani, které jejich
klienty zajima. Jeden respondent uvedl, ze spolupracuje se spole¢nosti pro podporu lidi
s mentalnim postizenim. Jeden odpovidajici uvedl, Ze klienty podporuji v doplnéni stiedniho

vzdélani. Dalsi respondent odpovédél, Ze klienty zaméstnavaji v socialnim podniku.
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Otazka ¢. 10: Ma na osoby s mentalnim postizenim vliv uplatnéni podporovaného
zaméstnani?
Povinna otdzka, respondent musel zvolit alespon nékterou z nabizenych odpovedi nebo dopsat

nejakou viastni (min. 1).

Pracovni reahabilitace 44 63,77 % 63,77 % x
Celozivotni vzdélavani 31 44,93 % 4493 % x
nerozumim otazce 3 4,35% 4,35 % x
Ano 2 2,9% 2,9% b 4

Podporované zaméstnavani ma velky vliv na
rozvoj osob s mentalnim postizenim. Pfevazné
tedy na rozvoj jejich socialnich dovednosti a

x

integrace do spolecnosti. U téchto osob je 1 1,45 % 1,45 %
prvorada snaha o zapojeni do bézného Zivota,

také pomoci socialni rehabilitace, a rovné

zachazeni.

Pracovni misto na sniZzeny Gvazek ve smyslu

o Y o I 1,45 % 1,45 % b 4
vytvafeni hodnot a spolecenského uplatnéni.
Ne 1 1,45 % 1,45 % x
VEtsi sebevédomi a pocit vétsiho uplatnéni 1 1,45 % 1,45 % x
Nevim ] 1,45 % 1,45 % b 4
ano, ma vliv.. nerozumim ale nabidkam

. 1 1,45 % 1,45 % x

odpovédi
Zde nerozumim otazce :) 1 1,45 % 1,45 % x
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Graf 10: Vliv uplatnéni podporovaného zaméstnavani pro osoby s mentalnim postiZzenim

Ma pro osoby s mentalnim postiZzenim viiv uplainéni podporovaného
zamésnavani?

Pracovni reahabilitacs 63,77 % (441
I 7 CakoZivatni val lavani 4493 % (31)
nemzumimotE ze 4,35 % (3)

Ao 28 % (2)

145% (1)

Pracowni mista na snizany avazakve smysl uvytvaieni hodnot a spolede nského uplatngni. 1,45 % (1)
Me 1,45% (1)
Vitél sebevidomi a pocitvataiho uplatnéni 145 % (1)

Mevim 1,45% (1)

ana, md vliv.. nemzumim ale nabidkam od povédi 145 % (1)

Ide nemzumimotdzee ') 1,45% (1)

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% 80% 90% 100%

B Pracovn( reahabilitace: 44 (63,77 %)

O CeloZivotnl vzdélavanl: 31 (44,83 %)

Enerozumim otazce: 3 (435 %)

BAno: 2(2,9%)

B Podporovane zaméstnavanl ma velky vliv na rozvoj osob s mentalnim
postizenim. Prevaané tedy narozvoj jejich socidlnich dovednostl a
integrace do spolecnosti. U téchto osob je prvofada snaha o zapojenl do
b&meho Zvota, take pomocl sodialnl rehabilitace, arovne zachazenl. : 1
(1,45 %)

B Pracovni misto na sniZzeny uvazek ve smyslu vytvarenl hodnot a
spolecenskeho uplatnénl. © 1 (1,45 %)

ONe: 1 (1,45 %)

BVets[ sebevédoml a podt vétsiho uplatnénl: 1 (1,45 %)

ENevim: 1 (1,45 %)

Bano, ma vliv. nerozumim ale nabldkam odpovéd!: 1 (1,45 %)

B Zde nerozumim otazce ') : 1 (1,45 %)

zdrof https:lcelozivotni-vzdelavani-ceob vyplnto cz

Na otazku, zda na uplatnéni 0sob s mentalnim postizenim vV podporovaném zaméstnani ma
vétsi vliv pracovni rehabilitace, nebo celoZivotni vzdélavani, odpoveédélo 63 % dotazanych, ze
pracovni rehabilitace, 44 % respondentd vybralo celozivotni vzdélavani. Dva respondenti
odpovédéli, Ze ano. Otazce nerozuméli Ctyfi respondenti. Jeden odpovidajici potvrdil, Ze
podporované zaméstnavani podporuje rozvoj 0SOb S mentdlnim postizenim. Tentyz
respondent uvedl, Ze nerozumi nabidkam odpovédi, tj. celozivotni vzdélavani, nebo pracovni
rehabilitace. Dalsi respondent napsal, ze podporované zaméstnavani ma pozitivni vliv na
osoby s mentalnim postizenim, pfevazné na rozvoj jejich socialnich dovednosti a jejich

integrace do spolecnosti. Ze své praxe uvedl, ze je prvorada snaha o zapojeni téchto osob do
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bézného zivota, také pomoci socidlni rehabilitace a rovného zachazeni. Také dalsi respondent
popsal pozitivni vliv v tom smyslu, Ze pracovni misto se snizenym uvazkem mé vyznam pro
osoby s mentalnim postizenim k vytvafeni hodnot a spolecenského uplatnéni. Jeden
respondent odpovédél, ze nevi. Jeden respondent souhlasil, ze ma dobry vliv na tyto osoby
S mentalnim postizenim ve smyslu, Ze maji vétsi uplatnéni a sebevédomi. Pouze jeden

respondent odpovédél zaporné. A jeden respondent odpoveédél, Ze nevi.
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Otazka ¢. 11: VaSe nabyté zkuSenosti (pozitivni i negativni) s celoZivotnim vzdélavanim
mentalné postiZzenych osob?

Vysledky respondentti byly stazeny ze stranek vyplnto.cz

.Pro uzivatele to ma velky pfinos pro jejich rozvo).Udi se | vzajemnému respektu.chovani.mezilidské

Ano...jako ergaterapeut mam zkuSenosti s pracovni rhb v ramci co nejsamostatnéjsiho Zivota u riiznych lidi s
disabilitou.

Beru jako nutnost celoZivotni vzdélavani pro rozvoj kognitivnich moznosti kazdého jedince.

Bohuzel jsem zaznamenala tendenci jednat s dospélymi mentalné postizenymi jako s détmi, coz rozhodné
nevede ke zvyseni jejich samostatnosti, pocitu zodpovédnosti a zapojeni do spolecnosti.

Bohuzel ve stiedisku kde pracuji celoZivotni vzdélavani neposkytujeme, kromé uceni praktického zivota. V
nasi sluzbé neni zakazkou.

Celozivotni vzdélavani je dulezité z mnoha davodu

Cim vice maji moznosti se nadale vzdélavat a rozsirovat dovednosti, tim méné jsou pak zavisli na socialni
sluzbé. Zalezi na typu postizeni.

Dobra Grover vzdélavani v socialné pravni poradné QUIP. Malo kurzi v nabidce na trhu. Lidé s MR se radi udi.

Hlavnim problemem je kratkodobéa pamét ... Klientd naucim za den Cist, druhy den neumi ani pismenka...
Skveélé je pouzivat humor a individualni pfistup ke kazdemu

Hodné
Chybi vhodné vyukové materialy

Je tézké hodnotit mentalné postizené osoby jako celek. Druhy a mira postizeni se lisi, stejné tak i jejich
pfipadné uplatnéni absolvovanych vzdélavacich kurza apod. Z osobni zkuSenosti viak mam dojem, Ze z
naprosté vétsiny ziskané znalosti, pokud je nabydou, nevyuziji Ci dokonce nechtéji vyuzivat. To vsak neni
duvod celoZivotni vzdélavani mentalné postizenych zatracovat, nebot kazda aktivizace ma smyslav
nékterych pripadech i nese ovoce.

Je to nezbytné, ma to smysl, je nutné piizpusobit obsah i formu konkrétnimu clovéku, je nutné opakovani,
pocitat se ztratou nauceného i po kratsi dobé. Clovék s MP se pak miize mnohem Iépe uplatnit ve spolecnosti,
ma pocit uzitecnosti, vydéla si penize na zivobyti, posiluje socialni dovednosti, rozhodovani, domysleni
dusledku, zodpovédnost. Je to obdobné jako u lidi bez MP.
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Je to skvéla véc, jen by se méla uplatiovat u osob, u kterych je zrejmé, Ze je v jejich Zivoté nékam posune. V
pripadé napi. EUROINSTITUTU, kam byli zarazeni nékteri uzivatelé, si myslim, Ze sice se dostanou do
spolecnosti jinych lidicek, coZ je pro né také pfinosem, ale neni to vzdélavani jako takové.

Je velmi dulezité, osoby s mentalnim postizenim, posouva jakékoliv vzdélavani dal a priblizuje je k co nejvice
samostatnému a plnohodnotnému zivotu. Navic podporuje i jejich rozvoj a podnécuje je, ucit se novym
vecem, coz plno lidi s mentalnim postizenim hodné "zvedne" -> vice a lépe komunikuji, maji chut do Zivota,
znakuji, hledaji si pratelé, zjist uji, co vse umi a nevédeli o tom, zacleruji se do spolecnosti, vyjadfuji své
nazory a prani.

Jednoznacné pozitivni, potfeba udrzovat nabyté dovednosti tim, Ze je pedagog bude swych klientii/zaku
prubézné utvrzovat. Samotna Cinnost, dovednost a znalost maji v sobé terapeuticky cil, bez ohledu na to, jak
se mohou vyuzit v praxi.

klienti jsou velmi vdécni za jakékoliv nové podnéty, které by jim daly pocit, Ze jsou "pouzitelni®

Kontinualni , cilené a praktické vzdelavani lidi s MP je zakladnim predpokladem rozvoje a udrzeni schopnosti
a dovednosti osobnosti s MP a mélo by byt pilifem prace s nimi. V nasi organizaci je realizovano.

Kurz byly prilis casové dlouhé a ti co vzdélavali neméli spravné informace o tcastnicich kurzu (neuméli Cist),
takze se vzdélavani muselo prizpusobit a z poCatku vse vazlo a vzdélavani probihalo za velké pomoci
asistentu. Po obédé uz byli uzivatelé prilis unaveni na to aby se mohli vzdélavat a tak. Se stanoveny Cas
vypliovat sledovanim pohadek a videi.

Ma to cenu
Ma to dobry vliv na psychiku mentalné postizenych osob.
Ma to smysl, ale je to zaleZitost dlouhodoba.

Mam jen pozitivni zkuSenost, v momenté kdy se postizeni nauci cokoliv nového je vidét Ze to zvySuje jejich
sebevédomi

Mam velmi kladné zkuSenosti. Jakakoliv aktivita pro lidi s mentalnim postizenim je prospésna jak pro né, tak i
pro okoli.

mam zkusenost pouze s osobami s mentalnim postizenim v povinne skolni dochazce

Mé zkuSenosti jsou jen pozitivni. Upeviiovani pracovnich navyki a rozvoj komunikace u lidi s MP se osvédcilo
nejen ve volnocasovych aktivitach, ale i v podporovaném zaméstnavani nebo v moznosti dochazet do
chranénych dilen. SmyslpIné vyuzity Cas je pro tyto osoby velmi dulezity.

Mé zkuSenosti s celozZivotnim vzdélavanim mentalné postizenych osob jsou kladné. Tyto osoby ziskavaji
potiebné navyky a védomosti, které uplatiuji jak v bézném Zivoté, tak v zaméstnani.
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Mentalné postizeni které znam jsou lidi a pristup maji rozmanity. Nelze odpovédét jednou vétou
moc to nefunguje, okamzité zapominaji nabyté zkuSenosti.

Mohlo by byt vzdelavacich aktivit vice

Motivujici, rozvijejici nebo udrzujici Cinnost, zvySeni sebevédomi, rozsireni rozhledu, zkuSenosti.
Nedostatek prilezitosti k seberozvoji

Nejsem si jista s odpovédi. Myslim Ze je dulezZité stale trénovat Cinnost mozku. Zabranit tim zhorSovani stavu
a treba 1 tim nalézt nové moznost.

Nemam

Nemam

Nemam osobni zkuSenost

Nemam zadne.

nemam zkusenost

Nemam zkuSenost

Nemam zkuSenosti v této oblasti (celozZivotni vzdélavani dospélych s MP)
Nemam zkuSenosti v této oblasti.

Nutna podpora a dohled predevsim po urcité dobé. Problémy se zaméstnavanim - neochota zaméstnavatele,
radéji plati nutné odvody statu. Z hlediska klientu velky zajem a ochota.

Ocenila bych Sirsi nabidku dlouhodobych vzdélavacich programu a aktivit.
Podporuje celkovy rozvoj osobnosti, motivuje k uceni, prispiva k obohaceni volnocasovych aktivit aj.

Pokud se zacne v mlade dospélosti, je jesté mnoho moznosti jak osoby dlouhodobym nacvikem vzdélavat. U
starsich osob jde spise vzhledem k mentalnimu postizeni o udrZitelni dosavadnich védomosti a dovednosti.
Nové védomosti a dovednosti jsou spojené s dlouhodobym nacvikem s nejistym vysledkem a soucasné jsou
velmi rychle zapominany. Celkové mam vsak pozitivni pohled na vzdélavani a véfim, ze smysl to zcela jisté
ma.
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pozitivni

pozitivni

Pozitivni

Pozitivni

Rozvoj jejich schopnosti a dovednosti a uplatnéni ve spolecnosti.

s celozivotnim vzdélavanim lidi s MP mam jenom pozitivni zkusenosti.

Se vzdélavanim mentalné postizenych osob mam osobné dobré zkuSenosti. Dulezitou soucasti vzdélavani je
vsak motivace, bez které se velmi Casto tyto osoby neobejdou. Stejné tak, jako bychom motivovali zdravé
osoby, je nutné motivovat I tuto specifickou skupinu.

To je na knihu

Tuto zkuSenost nemam.

U nasi cilové skupiny - osoby s demenci -jde spiSe o zpomalovani dopadi postupujici nemoci.
vclenéni do spolecnosti

Vse je béh na dlouhou trat a ne vzdy se dostavi Gspéch

vzdélavani by mélo byt zamérené na rozsifovani kompetenci ve vztazich

Vzdelavani se zamerenim na praktickou vyuzitelnost schopnosti a dovednosti v beznem zivote

Z mé zkusenosti celozivotni vzdélavani osob s MP vétsinou nevede k uplatnéni dané osoby na trhu prace,
nebo k jinak zasadni Zivotni zméng, ale muze byt kvalitni aktivitou pro vyplnéni casu, nabyti socialnich
kontaktu, novych znalosti, zkusenosti a prozitku, zkratka "obohaceni” Zivota clovéka s MP, ktery obvykle
nema tak rozmanité moznosti volby.

Zkusenosti jsou nepopsatelne at to kazdy skusi
Zlepseni ve vsech smérech Zivota. Mentalni zaméstnani paméti a navyku.

zadné
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Na otazku, jaké jsou zkuSenosti vzd€lavateld (pozitivni i negativni) S celoZivotnim
vzdélavanim mentalné postizenych osob odpovédélo 15 respondenttl, ze zadné.

Negativni zkuSenosti s celozivotnim vzdélavanim maji Ctyfi respondenti. Dalsi Ctyii
respondenti uvedli, Ze celozivotni vzdélavani ma podle nich smysl, jen chybi nabidka na trhu
prace pro osoby s mentalnim postizenim. Dale podle respondenti chybi pro osoby
S mentalnim postizenim vhodné vyukové materidly, vhodné kurzy, neni nabidka
k seberozvoji, maji zkusenosti s neochotou tyto osoby zaméstnavat. Vzdélavatelé si mysli, ze
by celozivotni vzdélavani mélo vétsi smysl, kdyby byly moznosti aktivizace a uplatnéni. Dalsi
respondentka odpovédéla, ze méa negativni zkuSenost v ptistupu ke klientim: ,,Bohuzel jsem
zaznamenala tendenci jednat s dospélymi mentdlné postizenymi jako s détmi, coz rozhodné

nevede ke zvyseni jejich samostatnosti, pocitu zodpovédnosti a zapojeni do spolecnosti.

Pozitivni zkuSenosti mé 45 respondentii. Odpovidajici uvedli tyto nabyté zkuSenosti:

> celozivotni vzdélavani ovlivnilo u osob s mentalnim postizenim zlepSeni paméti,
navyky, stabilitu dobré psychiky, vzdélavatelé hodnoti celkové zlepSeni ve vSech smérech
Zivota 0s0b s mentalnim postizenim,

> rozvoj dovednosti a schopnosti osob s mentalnim postizenim a jejich uplatnéni ve
spolecnosti,

> jeden ergoterapeut popsal pozitivni zkuSenosti s pracovni rehabilitaci, kde ma
celozivotni vzdélavani vliv na samostatny zivot riznych lidi s disabilitou,

> celozivotni vzdélavani ma podle vzdélavateli velky piinos pro 0soby s mentalnim
postizenim na jejich rozvoj feci, uci je vzajemnému respektu, vhodnému chovani a pochopeni
mezilidskych vztahd,

> jeden respondent napsal, Zze bere celozivotni vzdélavani jako nutnost pro rozvoj
kognitivnich moZnosti kazdého jedince,

> vyhodou celozivotniho vzdélavani se pro uzivatele stdva mensi zavislost na socialni
sluzbé, samoziejmé zalezi na typu postizeni — odpovida dalsi respondent,

> osveédcil se humor, individudlni pfistup ke kazdému uzivateli, motivace, ktera ma vliv

na sebevédomi téchto osob,

> dobré zkusenosti a dobra uroven v socialné pravni poradn¢ QUIP,

> kazda aktivizace v ramci celoZivotniho vzdélavani ma smysl,

> dobra zkusenost je se skolou Euroinstitut na udrzeni schopnosti uzivatelti S mentalnim
postiZzenim,
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> jeden z respondenta uvedl: ,,upeviiovini pracovnich navykit a rozvoj komunikace u lidi
S mentalnim  postizenim se osvédcila, nejen ve volnocasovych aktivitach, ale
I V podporovaném zaméstndavani nebo v moznosti dochdzet do chranéenych dilen. Smysluplné

vyuZzity cas je pro tyto osoby velmi dilezity.
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5 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI

5.1 Ovéreni hypotéz

5.1.1 H1 — V regionu Praha je vice moznosti celozivotniho vzdélavani osob s mentalnim
postizenim neZ ve stiednich Cechach.

Cilem vyzkumného Setfeni bylo ovéfit, zda v regionu Praha je vice moznosti celozivotniho
vzdélavani pro osoby s mentilnim postizenim neZ v regionu stfedni Cechy. Jiz pii
telefonickych hovorech — osloveni jednotlivych domovi a instituci a prosbé o vyplnéni
dotaznikti — mi respondenti (vzdélavatelé) ze Stredoceského kraje sdélovali, ze jejich sluzby a
moznosti ve vzdélavani pro jejich klienty jsou velmi omezené. Uvedli, ze jejich hlavnim
cilem je upeviiovat navyky u 0sob s mentalnim postizenim se zaméfenim na prakticky zivot.
Z vyzkumu vyplyva, ze vzdélavatelit z Prahy je 0 20 % vice nez ze stiednich Cech. To
znamena i vice nabidek kurzii, pracovnich rehabilitaci a dalSich moznosti ve vzd€lavani, které

jsou urc¢ené pro osoby s mentalnim postizenim. Tato hypotéza se tedy potvrdila.

5.1.2 H2 — Vzdélavatelé osob s mentalnim postiZenim maji pozitivni postoj a motivaci
k celoZivotnimu vzdélavani lidi S mentalnim postiZenim

Tato hypotéza se potvrdila. 84 % respondentli-vzdélavatelt uvedlo, Ze maji vnitini motivaci
a zajem osoby s mentalnim postiZzenim celozivotné vzdélavat. Podle jejich odpovédi jakakoli
smysluplna aktivizace, naplnéni volného ¢asu a prakticka ¢innost s klienty ma pozitivni dopad

na osoby s mentalnim postizenim.

5.1.3. H3 - Vzdélavani mentalné postiZenych osob vramci pracovni rehabilitace ma
pozitivni vyznam na tyto jedince

U této hypotézy jsem piedpokladala, Ze pracovni rehabilitace ma pozitivni vyznam na osoby
S mentalnim postizenim. 63 % respondentll uvedlo, Ze pracovni rehabilitace ma pozitivni
vyznam, a potvrdilo tak moji hypotézu. Dale respondenti uvedli, ze pracovni rehabilitace ma

pro osoby s mentalnim postizenim velky vliv na uplatnéni v podporovaném zaméstnavani.
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5.2 Shrnuti vysledkii

Cilem mé diplomové prace bylo analyzovat moznosti celozivotniho vzdélavani osob
s mentalnim postizenim v regionech Praha a stiedni Cechy. Vyzkumné $etfeni potvrdilo, Ze
Vv regionu Praha je vice nabidek, vice moznosti ve vzdélavani osob s mentalnim postizenim
nez v regionu stiedni Cechy. V regionu Praha je vice moznosti ohledn& pracovni rehabilitace
a podporovaného zameéstnavani, je zde vétsi nabidka pracovniho uplatnéni. V socialnich
sluzbach v Praze se osvédcil tranzitni program nabizeny nevladni neziskovou organizaci
Rytmus, ktera osoby s mentalnim postizenim podporuje na bézném trhu prace a pomaha jim
zajiStovat praxi.

VSichni vzdélavatelé v obou regionech se osobdm s mentdlnim postizenim vénuji v rdmeci
neformalniho vzdélavani. Jejich cilem je osoby s mentalnim postizenim podpofit v jejich
schopnostech a dovednostech. V nabidce domovt a jednotlivych instituci je seberozvoj osob
s mentalnim postizenim uplatiovan Vramci krouzkd vafeni, sportu, tance, hudby -
muzikoterapie. V neposledni fad¢ jsou 0soby s mentalnim postizenim podporovany v rozvoji
feéi a v kognitivnich schopnostech.

Trendem posledni doby V socidlnich sluzbach je pfistup zaméfeny na Clovéka. Samotny
rozvoj dospélych osob s mentalnim postizenim je ovlivnén zajmem i vzdélanim
a zkusenostmi jednotlivych vzdé€lavatelt. Z vyzkumu vyplyva, Ze vzdélavatelé jsou prevazné
vysokoskolsky vzdélané zeny S praxi 4—7 let v socidlnich sluzbach, které maji vnitini i vné&jsi
motivaci osoby s mentalnim postizenim pribézné vzdélavat. Dospélé osoby s mentalnim
postizenim mohou absolvovat vzdélani ve vzdélavacich institucich podle jejich miry postiZeni
a zdravotniho stavu. Jedna se o formalni vzdélavani napt. v praktické Skole, ve vzdélavaci
instituci Euroinstitut, ktera nabizi u¢novské a praktické obory, atd. Z vyzkumného Setfeni
vyplyva, ze tyto vzdélavaci instituce jsou osobami s mentalnim postizenim oblibené a plné
vyuzivané. Na domovech, kde uzivatelé — 0soby s mentalnim postizenim — upeviiuji své
kazdodenni navyky (osobni hygiena), uci se hospodafit s penézi v ramci nacviki nakupovani,
starat se o svou domacnost (uklid, prani svého pradla atd.), navazovat a udrzovat pratelské
socialni vztahy s ostatnimi uZivateli pobytové sluzby, miZzeme fici, zZe se jednd o informalni
uceni.

Z vyzkumu vyplyva, ze ve vzdelavani dospélych osob s mentalnim postizenim jsou vyuZzity
veskeré formy celozivotniho vzdélavani (formalni vzdélavani, neformalni vzdelavani
a informalni uceni). Upeviovani kazdodennich dovednosti je primarni pro 0soby s mentalnim

postizenim Pro jejich samostatnost a zdravé sebepojeti.

-63 -



ZAVER

Osoby s mentalnim postizenim maji stejné jako ostatni lidé pravo na celozivotni vzdélavani.
Jejich podpora ve vzdélavani je nejen terapii a rozvojem rozumovych schopnosti, ale i nadéji
na zaclenéni do spolecnosti. Proto se nadale hledaji pro tyto jedince nejriznéj$i moznosti
s cilem nejen rozvijet, ale predev§im jim pomoci udrzovat jejich nabyté dovednosti. Dnesni
vizi v socialnich sluzbach je budoucnost zaméfena na vzdélavani. V domovech pro osoby se
zdravotnim postiZzenim je V dnes$ni dobé¢ prioritou humanizace, pifistup zamefeny na cloveka
a seberozvoj kazdého jedince se zdravotnim postizenim.

Cilem mé diplomové prace bylo zanalyzovat a zjistit moznosti celozivotniho vzdélavani osob
s mentalnim postizeni v regionech Praha a stfedni Cechy. Cil prace byl splnén. V teoretické
Casti byla uvedena charakteristika mentalniho postizeni, psychologické zvlastnosti osob
s mentalnim postiZzenim, vyznam celozivotniho vzdélavani i specifické piistupy pro osoby
s mentalnim postizenim. V zavéru teoretické Casti uvadim moznosti traveni volného Casu a
systémy pracovniho uplatnéni 0sob s mentalnim postizenim, napf. pracovni rehabilitace nebo
podporované zameéstnavani. V neposledni fadé je zminénd diilezitost sebeobhdjct, kteti
vV dnesni dob& maji pro osoby s mentalnim postizenim velky vyznam. Osoby s mentalnim
postizenim maji stejnd prava jako ostatni lidé. V praktické casti diplomové prace byly
zkoumany moznosti celozivotniho vzdélavani osob s mentalnim postizenim v regionech Praha
a stfedni Cechy. V ramci kvantitavniho vyzkumu byla pouzita forma dotaznikového Setient,
kde se dokumentovala nabidka vzdélavani dospélych osob s mentalnim postizenim v téchto
regionech, stanovené hypotézy byly potvrzeny.

Z vyzkumného Setieni vyplynulo, Ze vregionu Praha je vice nabidek a moznosti
celozivotniho vzdélavani hlavné v zaméfeni na pracovni rehabilitaci a podporované
zaméstnavani. Respondenti se shoduji na vyznamu uceni a vzdélavani osob s mentalnim
postizenim, predevs§im Vv pravidelném upeviovani jiz nabytych dovednosti a schopnosti.
Vzdé¢lavatelé v obou regionech maji vnitini i vnéjsi motivaci se nadale vzdelavat a rozvijet,
aby mohli osobam s mentalnim postizenim byt podporou v jejich kazdodennim rezimu. Jsou
nazoru, ze i kdyZ neni nabidka vzdélavani podle jejich piedstav, tak pravidelnost vzdélavani
ve vSech oblastech u lidi s mentalnim postizenim ma smysl. Z vysledku vyzkumu vyplynulo,
ze celozivotni vzdélavani osob s mentalnim postizenim ma pozitivni dopad na tyto jedince

nejen v oblastech uéeni, jednani, zrani, ale i v celkovém rozvoji ¢loveka.
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PRILOHY
Priloha A — Dotaznik

Dobry den.

Jsem studentkou oboru Andragogika na Univerzit¢ Jana Amose Komenského v Praze. Timto
si Vas dovoluji pozadat o spolupraci pii vyplnéni kratkého dotazniku k diplomové praci na
téma Analyza oblasti celozivotniho vzdélavani osob s mentalnim postizenim. Pfi vypliovani
dotazniku bych Vas chtéla poprosit o upfimné a pravdivé informace. Piedem dékuji za Vas
cas.

S pozdravem Bc. Drahomira Matouskova

drahumatouskova@seznam.cz

tel. 771 770 376

DOTAZNIK

1. Jste muz nebo Zena?
. Muz

° Zena

2. Kolik je Vam let?

o 20-35

o 36 — 45

o 46 — 55

o 56 — 65

3. Z kterého regionu pochazite?
o Praha

. Stfedocesky kraj


mailto:drahumatouskova@seznam.cz

Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani?
SOU nebo SOS bez maturity

SS s maturitou

VOS

VS

Jak dlouho pracujete v organizaci

1 -3 roky

7 let

11 let

12 - 20 let

20 a vice let

Jakym zpiisobem se nadéle vzdélavate?
Skoleni a seminafe v ramci organizace
Akreditované kurzy

Vzdélavaci akce

Jste motivovani se pribézné vzdélavat?
Ano, mam vnitini motivaci se nadale vzd¢lavat.

Ano, organizace nabizi riizné benefity, kdyZ se pribézné vzdeélavam.

Napt. odménou je placeny volny €as, zaplaceni kurzi, které neporada

organizace atd.

8.

Ne, nerad se vzdélavam.

Uplatnite své vzdélavani v praxi?
Ano
Ne



9.

-+t &+ ° &+ +°

10.

11.

Poskytuje vase instituce vzdélavani dospélych osob s mentalnim postiZenim?

Napfr.

Vzdélavani dospélych osob v ramci volnocasovych aktivit
Kurzy - Rozvoj finanéni gramotnosti

PC kurz

Krouzky

Vareni

Tancovani

Divadelni (dramaterapie)
Hudebni (muzikoterapie)
Sportovni

Podporované zaméstnavani

Jiné alternativy (napf. rozvoj komunikace) — jaké?

Ma pro osoby s mentalnim postiZzenim vliv uplatnéni podporovaného
zaméstnavani?
Celozivotni vzdélavani

Pracovni rehabilitace

Vase nabyté zkuSenosti (pozitivni i negativni) s celoZivotnim vzdélavanim

mentalné postiZenych osob?

Vase pripominky, upresnéni komentare



Piiloha B — Ukazka relaxaéni mistnosti Snoezelen a komunikaéni tabule (struktura

tydne) na domacnosti v Domové Sulicka




Piiloha C — Organizace, které byly osloveny formou dotaznikového Setieni

SULICKA - DOMOV PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Cilovou skupinou Domova Sulickd jsou osoby s mentalnim ¢i kombinovanym postizenim od
tfi let véku, horni vékova hranice neni stanovena. Domov Sulicka podporuje lidi, jejichz
socialni zaclenéni je ztizené z diivodu jejich zdravotniho postizeni, aby byli platnou soucasti
ekonomického, socialniho i1 kulturniho zivota spolecnosti a zili zplsobem, ktery je ve
spole¢nosti bézny. Domov poskytuje celoroéni pobytovou a socidlni sluzbu s lidem
s mentalnim postizenim. Nabizi dva druhy socialnich sluzeb a to domov pro osoby se
zdravotnim postizenim a chranéné bydleni.

Tel: 420 270 006 570

Web: http://domov-sulicka.cz/

Adresa: Sulicka 1597/48, 142 00 Praha 4

Detasované pracovisté¢ MurgaSova, Murgasova 1286/2, 142 00 Praha 4

Tel.: +420 270 006 755

Chranéné bydleni Lahovice, Na Star¢ 148, 159 00 Praha 5

Tel.: +420 727 827 496

Chranéné bydleni v b&Znych bytech, Cerny Most, 198 00 Praha 14

Tel.: +420 773 001 354

USP PRAHA 1 STREDISKO BORIVOJOVA

Zajistuje péci klientim v dennim provozu v dobé od 7 do 17 hodin. Stfedisko poskytuje
kazdodenni vychovou pé¢i, stravovani, zdravotni pé¢i zajiStovanou ustavnim Ié¢katem,
pedagogicko — psychologické sluzby. V nynéjsi dobé navstévuje stiedisko 15 muzi a Zen.
Klienti jsou rozdéleni na dvé skupiny. Jedna, tzv. pracovni, odchazi denné s vychovatelem
pracovat do Metrostavu, odkud se vraci na obéd do stfediska. Druha skupina pobyva ve
sttedisku. Denni naplni je rozvijeni rozumového a smyslového vnimani, estetickd vychova
a ergoterapie. Velky diraz je kladen na zapojeni se klientl do b&ézného Zivota. Vysadou
stiediska jsou pravidelné celodenni ¢tvrteéni vychdzky do okoli Prahy, v zimnich mésicich
pak kulturni akce. Kazdorocné potada stredisko 1 — 2 ozdravné tydenni pobyty na horach.
Vedle této denni péce zajistuje stiedisko celorocni pobyt pro klienty v chranénych bytech
obcanské zastavby.

Tel: 222 721 101

Adresa: Ustav socialni pée Praha 1, stfedisko Bofivojova, Bofivojova 64, 130 00 Praha

\Y


http://domov-sulicka.cz/

USTAV SOCIALNI PECE PRAHA 1

Na zakladé pisemné zadosti klienta, resp. jeho zdkonného zastupce a po posouzeni vSech
dalSich aspektti rozhodne fteditel ustavu o vlastnim piijeti a nastupu klienta do ustavu.
Predmétem Cinnosti je: 1. Gstavni socialni péce s celorocnim, tydennim a dennim provozem
pro mentaln€ postizené osoby 2. vzdélavani mentalné postizenych osob 3. provoz chranénych
bytli pro osoby s mentalnim postizenim 4. organizovani chranéné dilny 5. organizovani
$koleni a dalsiho vzdélavani v oblasti pé¢e o mentalné postizené Ustav socialni pée Praha 1,
Vlasska 25 poskytuje v soucasné dobé péci mentalné postizenym détem a dospélym
Vv dennich, tydennich a celoro¢nich pobytech. Péce je zaméfena na vychovnou, socialni,
zdravotni, rehabilita¢ni a dalsi.

Tel: 257181731

Email: info@usppl.cz

Adresa: Vlasska 25,118 00 Praha 1

USTAV SOCIALNI PECE PRAHA 1, STREDISKO PAPIRENSKA

Stiedisko Papirenskd je denni stacionaf pro osoby s mentdlnim postizenim. Je umisténo ve
vile se zahradou v Papirenské ulici v Praze 6 - Dejvicich. V péci je zde 12 klientd, z toho je
Sest Zen. VE&k klientid se pohybuje mezi 25 - 40 lety. Stfedisko poskytuje klientim péci
denniho pobytu (od 7 do 16 hodin), stravovani, zdravotni pé¢i pravidelnou zdravotni kontrolu
ustavnim lékafem, rehabilitacni péci a pedagogicko-psychologické sluzby. V kazdodennim
zivot¢ maji klienti k dispozici nov€ a moderné¢ vybudované prostory, keramickou dilnu
a télocvicnu. V ramci ergoterapeutické pé€e pracuji klienti na zahrad€, pomahaji pfi ptiprave
a myti naddobi a pfi tklidu. V kazdodennim Zivoté¢ maji klienti k dispozici nové a moderné
vybudované prostory, keramickou dilnu a télocvicnu. Dvakrat rocné potada stfedisko
ozdravné pobyty na horach, béhem roku pak vylety do okoli Prahy. Déle stfedisko nabizi
moznost celoro¢niho tzv. chranéného bydleni. Kapacita je 8 klientli. V soucasné dob¢ zde
bydli 5 muzi a 3 zeny. Ubytovani je ve dvoulizkovych a jednolizkovych pokojich oddélené
od denniho provozu.

Tel: 233 325 483

Adresa: Papirenska 14, 160 00 Praha 6

Vi


mailto:info@uspp1.cz

USTAV SOCIALNI PECE PRAHA 1, STREDISKO DOUBRAVCANY

Stiedisko Doubravéany je jedinym stacionafem USP Praha 1, ktery je umistén mimo tizemi
hlavniho mésta. Nachazi se ve StfedoCeském kraji nedaleko mést Kolin a Kutna Hora.
Nejbliz§im vétsim sidlem jsou Zadsmuky. Z Prahy Ize do Doubravéan dojet i pfiméstskou
integrovanou dopravou, a to ze stanice metra Skalka autobusem ¢. 381. Vlastni budovy se
rozkladaji v malebném udoli Vaviineckého potoka. Zde se v minulych letech podatilo
rekonstrukci z byvalého mlyna vytvofit moderni zafizeni pro mentalné postizené
spoluobcany. Stiedisko je stacionafem s tydennim a celoro¢nim provozem. V soucasné dobé¢
zde Zije 28 klientd, jejichz vék se pohybuje mezi 25 a 40 lety. Ziji zde muzi /22/ i Zeny /6/.
Stiedisko zajistuje celodenni stravovani, zdravotni péci, pedagogicko-psychologické sluzby.
K naplnéni kazdodenniho zivota klientti slouzi keramické dilna s vlastni keramickou peci,
zahradnicka dilna, herna a prostornd télocvicna. I okoli zatfizeni jako rybnik, zahrada, sklenik
a staje slouzi k zjmové Cinnosti klientt.

Tel: 321 796 431

Adresa: Doubravéany ¢pl2, 281 44 okr. Kolin

USTAV SOCIALNI PECE PRAHA 1, STREDISKO VILOVA

Stredisko Vilova se nachdzi ve vile se zahradou na Praze 10 - StraSnicich v ulici Vilova. Jedna
se o denni stacionaf, ktery zajistuje kazdodenni péc¢i o mentalné postizené klienty v dob¢ od
7 do 17 hodin. Stfedisko poskytuje klientim stravovéani, zdravotni péci, kterou zajiStuje
ustavni 1ékat, a pedagogicko-psychologické sluzby. V soucasné dobé navstévuje stiedisko
29 muzu a zen ve v€ku 20 az 51 let. Smyslem stfediska je nabidnout mentalné postizenym
¢innost, kterd by je bavila, pfindsela radost, uspokojeni a pocit seberealizace. K tomu slouzi
ruzné krouzky - hudebni, keramicky, vytvarny, sportovni, gymnasticky, krouzek némciny
a plavani - zajiStované vychovateli stiediska. K télovychovné ¢innosti zde slouzi sportovni
klub Odra-Vilova, ktery je ¢lenem CHSO. Stiedisko ma svoji vlastni keramickou dilnu
s keramickou peci. V ramci ergoterapeutické péce pomahaji klienti pfi piipravé a myti nadobi,
v praci na zahrad¢ a pii uklidu stfediska. Stfedisko pofada kazdoro¢né ozdravny pobyt na
horach a zahrani¢ni pobyt u mofe.

Tel: 274 814 385

Adresa: Vilova 2, 100 00 Praha 10

Vil



HORIZONT - CENTRUM SLUZEB PRO SENIORY, STREDISKO DIAKONIE A
MISIE CIRKVE CESKOSLOVENSKE HUSITSKE

Poslani Horizontu je poskytovat komplexni socialni péci, sluzby a pomoc piedev§im
seniorim a dosp€lym obcaniim s mentdlnim 1 fyzickym postizenim, kteti nepotiebuji
nepretrzitou zdravotnickou pomoc a péci. Zamezovat jejich socialnimu vylouceni, poskytnout
jim nové domaci prostiedi, vyhovujici zivotni prostiedi a pfiméfené socialni kontakty pomoci
trvalého ubytovani v penzionu nebo je udrzet v jejich domacim prostfedi a vztazich pomoci
pecovatelské sluzby. Nabidnout jim rozmanité a piimétené aktivity a zivotni program.

Tel: 233 101 421, 220 921 242

Email: info@centrumhorizont.cz

Web: https://www.centrumhorizont.cz/

Adresa: Na Vrchmezi 8/231,16000 Praha 6

NAUTIS PRAHA

Sluzby poradenské, respitni a asistencni sluzba, ranou péci, respitni vikendy, vzdélavaci kurzy
a dalsi. Pro dospélé a déti trpici n€kterou z poruch autistického spektra jejich rodiny, instituce,
které se o autistické osoby staraji

Tel.:+420 284 684 959 (kontakt POUZE na fteditelstvi / ekonomické a provozni stiedisko /
sttedisko rozvoje a vnéjSich vztaht)

Adresa: Brunnerova 1011/13, Praha 17 - Repy, 163 00, kontaktni adresa: V Holesovickach
593/1a, 182 00 Praha 8

Email: nautis@nautis.cz

Web: http://www.nautis.cz/cz

AUTISTIK

Vytvateni spolecenskych a ekonomickych podminek pro optimalni rozvoj obcan
s autismem. Napomahani realizace prava na vzdélani a vychovu takto postizenych. Vytvateni
podminek pro snaz$i integraci postizenych do spolecnosti Navazani kontakti a zaclenéni
spole¢nosti do mezindrodniho ramce. Ochrana prav ob¢ant s autismem a jejich rodin, lidé
s autismem a jejich rodiny.

Tel: 605 400 865

Email: autistik@volny.cz

Web: http://www.autistik.eu

Adresa: Kyselova 1189/24, 18200 Praha 8

VI
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DENNi STACIONAR AKOR

Zabezpeceni déti a mladeze s mentalnim postizenim a kombinovanymi vadami ve véku od
3 do 26 let a poskytovani vychovné, vzd€lavaci, 1écebné a rehabilitatni péce 1 respitni péce,
0soby s mentalni a viceGetnym postizenim od 3 do 26 let, rodiny postizenych.

Tel: 222 519 716

Email: dsakord@vol.cz

Adresa: Zahtebska 36, 120 00 Praha 2

DIAKONIE CIRKVE BRATRSKE

Sluzby pro osoby s chronickym dusSevnim onemocnénim, osoby s mentalnim postizenim.
Vékova kategorie klientd: mladi dospéli (19 — 26 let), dospéli (27 — 64 let), mladsi seniofi
(6580 let).

Tel: 731 430 464, 281 922 506

Web: www.ch.cz/diakonie/xaverov/xavind.htm

Adresa: Konévova 151/24, Praha 3 - Zizkov, 130 00 Praha 3

DETSKE CENTRUM PAPRSEK - HL. MESTO PRAHA

Pro déti od 3 let aZ pro mladé dospélé s vyraznymi postizenimi psychickymi, smyslovymi
nebo pohybovymi, zejména s postizenimi kombinovanymi, déti s autismem, dospélé osoby
s mentalnim, t€lesnym a psychickym postizenim

Tel: 281 866 654

Email: hloubetin@dcpaprsek.org

Adresa: Stredisko Hloubétin, gestajovické 580/19, 198 00 Praha 9 — Hloubétin

DIAKONIE CCE

Stiedisko Zvonek poskytuje komplexni vychovné a vzd€lavaci a socialn€ zdravotni péci
détem s mentalnim a kombinovanym postizenim. Déti a mladi lidé s mentalnim a

Web: www.diakonie-zvonek.cz

Adresa: Zvonek, Sipkova 1838/1, 142 00 Praha 4 — Kr¢

MODRY KLIiC - SPMP

Sdruzeni provozuje: specialni Skolu, Skolu Modry kli¢, chranéné dilny, chranéné bydleni.
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A-centrum poskytujici specializovanou péci  klientim s autismem krizové centrum
a kratkodobé pobyty. Zamétuje se na mentalné postizeni vsech vékovych kategorii a na lidi
s autismem.

Tel.: 241 715 375, 241 711 927

Email: : modry.klic@asmnet.cz

Web: www.modry-klic.cz

Adresa: Smolkova 567/2, Praha 4, 142 00

OSA CENTRUM PRO PODPORU SAMOSTATNOSTI

Cilem sdruzeni je umoznit lidem s mentalnim postizenim, ktefi vyuzivaji nasi sluzbu, zit
zivotem jako jejich vrstevnici. OSA poskytuje individudlni podporu skupiny, volnocasové
skupiny, vycviky pro dobrovolniky i pro uzivatele.

Tel: 271 910 001, 775 271 910

Email: osa.szs@centrum.cz

Web: : http://www.fosaops.org/podpora-samostatnosti-osa

Adresa: Filipova 2013, Praha 4, 148 00

POHODA SPOLECNOST PRO NORMALNI ZIVOT LIDI S POSTIZENIM

Organizace pro dospé€lé osoby s mentalnim, ptipadné¢ kombinovanym postizenim, predevSim
dospélé osoby s mentalnim postizenim. Organizace nabizi tyto sluzby: chranéné bydleni,
denni stacionar, osobni asistence — terénni, odlehCovaci sluzba — terénni.

Tel: 296 202 022, mobil: 777 913 483

Email: pohoda@pohoda-help.cz

Web: http://pohoda-help.cz

Adresa: Roskotova 1737/6, 140 00, Praha 4 — Branik

DUHA INTEGRACE OSOB S MENTALNIM POSTIZENIM

Chranéné bydleni, podporované zaméstnani, centrum dennich sluzeb, domov DUHA, sluzba
je poskytovana lidem s mentalnim postizenim.

Tel.: 420 286 592 971, +420 602 610 693

Email: duha@spolecnostduha.cz

Web: http://www.spolecnostduha.cz/

Adresa: Flignerovo namésti 1866/5, 120 00 Praha 2
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CHRANENA DILNA SVATY PROKOP U CERVENEHO JAVORU

Popis: ergoterapeutickd dilna pro klienty s mentadlnim i télesnym postizenim, dospéli
S mentalnim a télesnym postizenim.

Tel: 281 930 909

Email: : dilna.prokop@seznam.cz

Web: http://www.dilnaprokop.cz

Adresa: Svatonovicka, 190 12 Praha 9, Dolni PoCernice

INTEGRACNI CENTRUM ZAHRADA

Denni stacionafr pro déti s kombinovanym postizenim, déti s kombinovanym postiZzenim.
Tel: 222 584 841

Email: info@iczahrada.cz

Web: http://www.iczahrada.cz/

Adresa: U zasobni zahrady 8/2445, 130 00, Praha 3

PORTUS PRAHA

Cilem sdruZeni je: vytvareni plnohodnotného zivotniho prostoru pro lidi s mentalnim ¢i jinym
postizenim. Portus poskytuje a provozuje: Chranéné bydleni v obci Slapy, pracovni centrum
Slapy, akce Cihla, benefi¢ni aukce, kulturni, osvétové a vzdélavaci akce. Chceme napomahat
tomu, aby lidé s postizenim nebyli vyclenovani z nasi spolecnosti, nybrz mohli Zit v bézném
prosttedi uprostfed ostatnich lidi. Prostfednictvim socidlnich sluzeb (chranénd bydleni
asocidln¢ terapeutické dilny) poskytujeme lidem s postizenim potiebnou podporu
k ziskavani, rozvoji a vyuzivani jejich schopnosti a dovednosti v bézném prostiedi, aby jejich
zivot byl co nejvice podobny Zivotu jejich vrstevnik.

Tel: 224 934 813

Email: portus@portus.cz

Web: http://www.portus.cz

Adresa: Kozacka 16, 101 00, Praha 10

RYTMUS

RYTMUS nabizi tyto sluzby: podporované zaméstnani, stiedisko podpory integrace pro déti
a lidé s mentalnim ¢i viceCetnym postizenim. Podporujeme pedagogické pracovniky, rodice
asocialni a poradenské pracovniky pii zaclenovani déti se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami do béznych Skol: Inkluze ve Skole. Pomahédme dospélym lidem se zdravotnim
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postizenim najit zaméstnani na bézném trhu prace: Podporované zaméstnavani. Pomahame
mladym lidem se zdravotnim postizenim usnadnit piechod z détstvi do dospélosti.
Zajistujeme praxe na bézném trhu prace: Tranzitni program. Podporujeme lidi se zdravotnim
postizenim pii pfechodu zustavu ¢i jiného bydleni do bydleni samostatného: Podpora
samostatného bydleni. Ocenujeme zaméstnavatele a firmy, které zaméstnavaji lidi
S postizenim:

Stejna Sance - Zameéstnavatel roku. Iniciujeme setkdvani a vyménu zkuSenosti na podporu
spolecného vzdélavani: Tyden pro inkluzi.

Tel: 224 251 610

Email: rytmus@rytmus.org

Web: http://www.rytmus.org

Adresa: Bruselska 16, Praha 2, 120 00

SDRUZENI PRO POMOC MENTALNE POSTIZENYM CR (SPMP)

Cilem sdruzeni je pomahat osobam mentaln¢ postizenym, vcetné postizenych
kombinovanymi vadami, a jejich rodindm, SPMP provozuje n¢kolik zatfizeni (i mimo Prahu),
cilové skupiny se méni podle jednotlivych zafizeni - od mentdlné postizenych déti, po
dospélé. Sledujeme déni na vSech trovnich a vyjadiujeme se ke zménam a rozhodnutim, ktera
se tykaji lidi s mentalnim postiZenim a jejich blizkych. Upozorfiujeme na problémy, kterym
musi lidé s mentalnim postiZzenim a jejich blizci Celit. Prosazujeme zmény, které pozitivné
ovlivituji zivot lidi s mentalnim postizenim a jejich blizkych. Poméhame lidem s mentalnim
postizenim a jejich blizkym Zit tak, jak se jim libi a jak chtéji. Vzdélavame lidi s mentalnim
postizenim a jejich blizké, pracovniky v socidlnich sluzbach, jiné odborniky a vefejnost.
Vytvatime pro lidi s mentalnim postizenim a jejich blizké prostor pro vzajemné setkavani,
sdileni zkuSenosti a feSeni problémtl.

Tel: +420 776 237 799, +420 770 626 202

Email: spmp@spmpcr.cz

Web: http://www.spmpcr.cz/

Adresa: Karlinské nam. 12/59, Praha 8 - Karlin, 186 03

SLUNECNi DOMOV
Nestatni zafizeni, které poskytuje ubytovani a stravovani od pondéli do patku klientim
s poruchami autistického spektra (PAS). PAS je nevylécitelné, tudiz celozivotni postizeni.

Lidé s PAS — velmi zjednodusen¢ — Spatné chapou vztahy v okolnim svété. NaSe sluzby jsou
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uréeny 14-ti klientim rAzného véku — dolni vékova hranice je 6 let, horni neni stanovena.
Dnes ptevazuji klienti mladistvi a mladi dospéli. V nasich dvou oddélenych ,,Domeccich*
maji k dispozici jednoliizkové a dvoultizkové pokoje.

Tel: 737 266 402

Email: slunecni.domov@seznam.cz

Web: https://www.slunecnidomov.cz/Domu.html

Adresa: Jahodnicka 66, Praha 9 198 00

SPECIALNI DOMOV MLADEZE SEDLEC — SPMP

Centrum pomoci lidem s mentalnim postizenim od 18 let. V soucasné dob¢ vyuziva sluzeb
denniho stacionafe dvacet Ctyii klientl, ktefi jsou ve tfech pracovnich oborech. Pomocny
kuchat, zahradnik a zdravotnik. Dospéli 1idé s mentdlnim postizenim se zdokonaluji
v praktickych dovednostech, sluzba — chranéné bydleni.

Tel: 233 324 363

Email: SDM.SEDLEC@seznam.cz

Web: http://www.sdmsedlec.cz/

Adresa: Roztocka 13/33, 160 00, Praha 6 — Sedlec

KOMUNITNI CENTRUM MOTYLEK

Prazskd organizace zabyvajici se péci a pomoci osobam s mentilnim (a viceCetnym
postizenim) a osobam s autismem, sdruZeni na pomoc détem s handicapy poskytuje odborné
socidlni sluzby détem se Sirokym spektrem specifickych potieb, nabidka aktivit pro déti
zaméifené na rozvoj jejich sobéstacnosti, dovednosti a zaymi. DéEti se zdravotnim postizenim
(télesnym, mentalnim i kombinovanym, Downovym syndromem, autismem, DMO aj.) Dé&ti
travici svlj volny ¢as na ulici, nebo jsou v naro¢ném Zivotnim obdobi, kdy se dostavaji do
konfliktu se spolecnosti, aktivizacni sluzba, poradenstvi rodi¢iim, rozvoj dovednosti déti.

Tel: 281 912 081, 777 964 764

Email: motylek@motylek.org

Web: : www.motylek.org

Adresa: VIckova 1067, Praha 14 — Cerny Most, 198 00

USMEV, POSKYTOVANI SOCIALNICH SLUZEB
Poskytovani socialnich sluzeb mentalné postizené mladezi v tydennim rezimu. Tydenni pobyt

(pondéli od 6.00 — patek 17. 00 hodin). Ubytovani, stravovani, pitny rezim. Vzdé¢lavaci
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program uzpusobeny potfebam klientim. Pracovni terapie. Rekreac¢ni pobyty v tuzemsku
| zahrani¢i. Doprovod do jiného zdravotniho zafizeni. Aromaterapie, muzikoterapie,
kolektivni akce, hiporehabilitace, alternativni komunikace.

Tel: 315 685 054

Email: usp.chlumin@wo.cz

Adresa: 277 43 Chlumin 123

DIAGNOSTICKY USTAV SOCIALNi PECE TLOSKOV

CSS Tloskov je centrem sluzeb s celostatni ptisobnosti. Nabizi pomocnou ruku vSem, ktefi se
diky svému zdravotnimu stavu, zejména mentalnimu postiZeni, ocitli v nepfiznivé situaci.
Nabizime alternativni domov, denni ¢i poradenské sluzby, dale odlehceni osobam, kter¢ trvale
pecuji o své blizké s mentalnim postizenim, tim, Ze se o jejich zdravotné postizené¢ho Clena
rodiny doc¢asné postarame a budeme se snazit naplnit jeho potieby a piani stejne, jako tak Cini
jeho nejblizsi. SnaZzime se, aby sluzby byly kontinudlni — tj., aby byla moZnost navaznosti
péce o naSeho klienta od nejutlejSiho véku az po dospélost. NaSi snahou v pracovnim
pusobeni je zejména klima pratelské a pohodové atmosféry. Nase prace smétuje k cili, aby
kazdy nas klient ziskaval stale vyssi samostatnost v rdmci svych moznosti a tim jeho zavislost
na okoli byla co moZna nejniZsi.

Tel: +420 317 740 147

Adresa: Neveklov - Tloskov 1, 257 56

DOMOV PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM, NALZOVICE

Poskytuje komplexni péfi mentilné postizenym dospélym Zenam ve véku od 26 let,
vyjimecné i mladsim.

Tel: +420 318 864 122

Adresa: Nalzovice

RYBKA - POSKYTOVATEL SOCIALNICH SLUZEB, NERATOVICE

Popis: Poskytovatel socidlnich sluzeb je pfispévkova organizace ziizena Stfedoceskym
krajem. Posldnim organizace je umoziiovat lidem s mentalnim a kombinovanym postizenim
zit v pfirozeném prostiedi. Pii poskytovani socialni sluzby je diraz kladen na zachovani
lidské diistojnosti, svobodné volby a pfani. Nedilnou soucasti poslani organizace je podpora
uzivatell v udrzovani socidlnich vazeb s rodinou, se svymi prateli a okolnim svétem.

Adresa: Tovarni 122, 277 11 Neratovice
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DOMOV MLADA - POSKYTOVATEL SOCIALNICH SLUZEB

Domov Mlada pro osoby se zdravotnim postizenim v Milovicich poskytuje socidlni sluzby,
které podporuji samostatnost a sobéstacnost lidem s postizenim, nebo jejich rodindm,
prevazné v regionech Nymburk, M¢lnik, Mladé Boleslav, Praha — Vychod. Zaroven respektuji
a posiluji napliiovani jejich prav a jsou poskytovany na principu partnerstvi podle
individualnich potieb a s umoznénim zaclenéni uzivateli do bézné spoleCnosti, ¢i co
nejveétsSimu piiblizeni jejich zivotniho stylu béznému zivotu vrstevnikii. Historie Domova
Mlada saha az do roku 1962. Pravé v tomto roce byl zalozen jako “Ustav socialni pé¢e pro
mentalné a télesné postizené déti a mladez”, ktery sidlil v Kersku. Zatizeni zajistovalo péci
0 mentalné postizené déti a mladez a jeho zfizovatelem byl Okresni narodni vybor. V dalSich
letech zafizeni spravoval Okresni Ustav socidlnich sluzeb, ktery byl v roce 1991 zruSen.
Nasledné se stal zfizovatelem Okresni Gfad v Nymburce.

Tel: 325 575 001-04

Web: http://domovmlada.cz/

Adresa: Rakouska 552, 289 23 Milovice

USTAV SOCIALNI PECE RATMERICE

Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim. Zatizeni uréené pro péci pro osoby s mentalnim
postizenim a osoby s poruchami vyvoje bez omezeni véku a miry postizeni. Riznorodé
skladbé klientli jsou pfizpisobeny moznosti bydleni ve tfech aredlech ustavu. Vice nez
polovina klientll (z po¢tu 152) vyuziva sluzeb komplexu byvalého zdmku, ptilehlého dvora
a parku v Odlochovicich. Klienti mladsiho véku Zziji v sousedni obci Ratméfice. Klidné,
projevy chovani a pottebou individualnéjSiho piistupu. Podporujeme kontakty klientt
s obyvateli mistnich obci. Trvale usilujeme o rozvoj socialnich, rozumovych dovednosti.
U klientll zaclenénych do programu komunikace zaciname vyuZzivat alternativnich metod
vyuky a uplatiiovani komunikacnich prostfedkli. Nase snazeni je sméfovano k maximalné
mozné srovnatelnosti kvality zivota klienta s vrstevniky mimo Ustav a nejvyssi mife jeho
samostatnosti.

Tel: 420 317 833 201

Adresa: Odlochovice 1, BenesSov-Okrouhlice 125601
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DOMOYV BARBORA, KUTNA HORA

Domov Barbora Kutnda Hora poskytuje sluzbu osobam se zdravotnim, s mentalnim
I kombinovanym postizenim, které se ocitly v nepfiznivé Zivotni situaci pro svou snizenou
sobéstacnost zejména z diavodu zdravotniho stavu a jejichz situace vyzaduje pravidelnou
pomoc dal$i osoby a tuto pomoc jim neni mozné zajistit v jejich domacim prostiedi. Sluzba je
uréena osobam, které dosahly véku 19 let. Sluzba je poskytovana formou celoro¢niho pobytu.
Tel: + 420 327 533 111

Web: https://www.domov-barbora.cz/cz

Adresa: Pirknerovo nam. 228, 284 01 Kutna Hora

CENTRUM U BARTOLOMEJE

Piispévkova organizace Stfedoceského kraje, poskytuje rtzné socialni sluzby pro lidi
S mentalnim postizenim a jejich rodinam ptevazné z okresu Kutnd Hora. Centrum poskytuje
individudlni péci v dennim stacionafi détem, mladezi a dospélym osobdm s mentalnim
a kombinovanym postizenim ve v€ku od 3 let. Denni stacionar 3—64 let, tydenni stacionat 16
az 64 let, domov pro osoby ZP 16-80, socialni rehabilitace 18—64, chranéné bydleni 18—64
let.

Tel: 420 327 512 272, +420 327 512 524

Adresa: Pirknerovo namésti 206/3 284 01, Kutna Hora-Vnitini Mésto

ZAHRADA - POSKYTOVATEL SOCIALNICH SLUZEB, KLADNO

Sluzby jsou poskytovany lidem se stiedné tézkym az téZkym mentdlnim postizenim
s omezenou schopnosti sebeobsluhy bez tézkého smyslového, télesného a psychiatrického
postiZeni. Specializace na vychovu a vzdélani.

Tel: 777 177 996, 312 246 283

Web: https://www.zahrada-pss.cz/kontakt

Adresa: H.Malifové1802 , 272 01 Kladno

DOMOYV SVOJSICE

Poslani naSeho zatfizeni je zajistit bydleni klientim, ktefi se dostali do nepfiznivé socialni
situace a tim vyzaduji pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Jsme napomocni klientim tak,
aby se snazili pfekonat nepfiznivou socialni situaci, byli podporovani v samostatnosti a mohli
vyuzivat veSkeré¢ dostupné mistni instituce a pfirozené vztahové sité. Nasim cilem je, aby

klienti zGstali soucasti ptirozeného mistniho spoleCenstvi, seberealizovali se a zili zpisobem,
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ktery se co nejvice blizi béznému zplisobu zivota. Socidlni sluzby jsou uréeny dospélym
osobam, které dovrSily 19 let. Poskytujeme pobytové sluzby osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z divodu chronického duSevniho nebo kombinovaného onemocnéni, piipadné
mentalniho onemocnéni, osobdm se stafeckou a ostatni demenci, které maji snizenou
sobéstacnost z ditvodl téchto onemocnéni.

Tel: 702 088 912

Adresa: Svojsice, Svojsice €. 1, 281 07

DOMOV LEONTYN

Domov Leontyn poskytuje pobytové socialni sluzby lidem s mentalnim postizenim. Sidli
vzamku Leontyn a v okalech typu chranéného bydleni v rozlehlém zameckém parku
v krasném prostredi Kiivoklatskych lesd, v kraji Oty Pavla, v okrese Rakovnik ve
StiedoCeském kraji. V Domové Leontyn se zije zivotem podobnému na venkove.
Z ptirodniho a klidného prostiedi jsou klienti s mentadlnim postizenim od 12 let ubytovani se
snizenou sobéstacnosti.

Tel: 313 559 097

Adresa: Roztoky, 270 23 Ktivoklat
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