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Uvod

Pri vybéru tématu své bakakké prace jsem se rozhodla pro téma ,Navrat Zen po
matdské a rodiovské dovolené na trh prace”. Tato problematikas gnesSni dobé
velmi aktualni, a to proto, Ze igs zakonem garantovanou rovnost na trhu prace jsou
Zeny, a zvlast Zeny s malymi &mi, na trhu prace znevyhtovany. Mij vybér byl
ovlivnén také skuténosti, ze jiz od roku 2003 pracuji ngadu prace jako poradce pro
zprostedkovani zarstnani. Kazdy den se setkavam s lidmijikpgisli o zangstnani,

a pra¢ matky s malymi &mi jsou jednou z nejvice ohroZzenych skupin na place.

Znevyhodrni Zen na trhu prace prameni z téadiho pohledu na Zenu, podighoz
je ji prisouzena role matky a hospodynV piipad Zen v reprodudnim wku se
zantstnavatelé obavaji jejich odchodu na nslteu dovolenou; a pokud uz Zengid
ma, aekava zarmsstnavatel, Ze budeasto doma sdmi a Ze nebude podavat
odpovidajici pracovni vykony. Na muZe-otce se bhiavy zamistnavatal nevztahuiji;
automaticky se ifedpoklada, Ze od&ti bude péovat matka. Tentofpdpoklad vychazi
ze skuténosti, ze ve #Sin¢ ceskych rodin stale plati traghi rozcleni roli; to
Znamena, Ze Zena ma na starosti Rlal#i a domacnost a profesni Zivot je pro ni az na
druhém mist, a hlavnim Ukolem muZe je zabegpeodinu po ekonomické strance.
Faktem ovSem je, Zze ve valnét8iné domacnosti jsou dnes zafedii dva pijmy.

V dusledku €chto skuténosti se pak Zena-matka dostava do situace, kdysi vybrat,
CO je pro ni na prvnim mistrodina nebo prace?

Pro Zeny jsou ab tyto oblasti — rodina i za#stnani — velmi vyznamnymi
hodnotami. Pro Zeny je protagldzité zvladnout oboji. ¥Sina Zen proZiva pocit plného
uspokojeni pouze Vifpadt, Ze po praci stihne jeSuklidit, navdit, postarat se odd
a také se &gnovat manzelovi. V dnesni dole vSak velmi naréné vSechny tyto domaci
povinnosti skloubit s placenym z&stnanim. Bevazna ¥tsina Zen \Ceské republice
pracuje na plny Gvazek, coz jetgpbeno jednak tim, Ze zastnani Zeny na plny
Gvazek je u nas poikolik generaci povazovano za normalni, ale do jisté také tim,

Ze nabidek pracovnich mist na zkraceny Uvazek fvénmalo. Rada Zen s malymi
détmi by pritom zangstnani naastény Uvazek uvitala; byl by to pramdealni zfisob,

jak skloubit rodinny a pracovni Zivot. Vedle z&smani nacast&ny Uvazek existuji
dalsi flexibilni formy zamstnani, které jsou vhodnymi préstky k harmonizaci

rodinného a pracovniho Zivota; jde o pruznou pracdebu a praci z domova. Zatimco



pruzna pracovni doba je pro matky &ndi jednozn&né vyhodnd, v fipac prace
z domova se daji najit jisté vyhody, ale také nedgh

Pro sladni rodinného a pracovniho Zivota jéleZita mira dosazitelnosti instituci
poskytujicich p& o dti v predSkolnim ¥ku. Zatimco mateské Skoly jsou relativh
dostupné, instituce poskytujici géo déti do i let dnes \Ceské republice tédh
neexistuji. Existuji alternativni formy P& o nejmensi &i, ty jsou vSak finatné
nara:né, a pro wtsinu rodin tedy nedostupné, a nejsou zatim u fiiS pyuzivany.

Podminky sotiasného trhu prace matkam situactzmji; zangstnavatelé maji
vysoké naroky. redevsimtasova flexibilita je poZzadavkem, ktery Zeny s malgsmi
nemohou splovat. Matky malych &i jsou tak velmi omezeny ve své vélbantstnani
a ¢asto jsou nucenyffzpasobit tuto volbu pdebam rodiny; ¥tSina Zen je nucena
piijmout mére perspektivni a fire placené zagstnani, protoZze je zatizena rodinnymi
povinnostmi.

V Ceské republice tedy nejsou podminky pro &tédodinného a pracovniho Zivota
Zen zdaleka idealni a ze strany statu by jithanbyt Wnovana ¥tSi pozornost. Mladé
Zeny si totiz dote uwdomuiji, Ze peruSeni zagstnani z dvodu p€e o malé dit bude
mit negativni dopad na jejich profesni kariéru.ohatdomi je¢asto vede k tomu, Ze své
matdstvi odkladaji. Vzhledem ke snizené porodnosti I$akv statem iy byt

nastaveny takové podminky, které by mladé lidi mwdpaly v zaloZeni rodiny.

Cilem mé bakalské prace bude popsat, s jaky®iikostmi se \Ceské republice
mohou setkat Zeny, které &litpo matéské a rodiovské dovolené najit zamstnani;
jestli a jakym zjpisobem jsou tyto Zeny znevyham/any na trhu prace, a jak jsou
v Ceské republice nastaveny podminky pro skloubenfepndho Zivota s Zivotem

rodinnym.

V prvni casti prace se zafiim na postaveniceskych Zen na trhu prace
v souwtasnosti. Restoze by podle séasnych pravnichipdpisi mélo byt vSem zajigiho
rovné zachazeni na trhu prace, v praxi tomu tak netétocasti nastinim pravni ramec
rovného pistupu k zamsstnani, rovného zachazeni a zakazu diskriminaCeské
republice. V této kapitole se také z&m na tzv. genderové stereotypy, pokusim
se vys¥tlit, z ceho vychéazeji a jaké jsou jejichisledky pro postaveni Zzen na trhu
prace; v této souvislosti se budénevat segmentaci pracovniho trhu, ktera negativn

ovliviiuje moznosti Zen ugpna trhu prace. Zminim se o aktivni politice 2atnanosti,
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0 jeji Uloze a nastrojich, a v souvislosti s tikéta projektech Evropského socialniho
fondu, které maji za cil zlepsit postaveni Zenrha prace, a o individualnim &kim
planu, ktery je nabizeniady prace ke zlepSeni Sanci ucliéze zangstnani na trhu
prace. Dale se pokusim sind nastinit, jaka je vy3e zasinanosti zen Ceské
republice; budu seénovat také nezaéstnanosti a ekonomické neaktivigen. V dalSi
¢asti bych chila popsat fungovani soasné ceské rodiny. WCeské republice
v sowtasnosti staleievlada tradini rozcleni rodinnych roli. Restoze je v preferencich
Zen, ale také muiZ znat utity posun ktzv. egalitarnimu modelu, kdy je préace
v domacnosti rovnoginé rozctlena mezi oba partnery, v praxi je stale uskimgan
tradicni, komplementarni model. Skdmest, Ze Zendm je staléigisovana pedevsim
role matky a p&ovatelky, ma samdejme vliv i na jejich situaci na trhu prace. Zena je
na trhu prace handicapovana tim, Ze rt§ debo kdyz je nema, tak uz moznosti, Ze je
mit bude.

Druha ¢ast mé bakaldké prace bude sledovat, sjakymi problémy se rusej
vyrovnat Zeny hledajici za¥fstnani po ukoteni matéské a rodiovské dovolené.
Postaveni Zzen s malymi¢tthi na trhu prace je ovliwimo genderovymi stereotypy,
rodinnou politikou statu, ale také osobnimi prefieemi Zen. Tyto faktory ovliwiji
Sance d&chto Zen jednak ugpna trhu préace, ale také potom sladit pracovrddinny
Zivot. Tyto Sance jsou sam@pre ovlivnény i dalSimi faktory, jako je doba stravena
doma s dtmi, vzdlani, situace na lokalnim trhu prace, moznost [Kixiho
zamestnani, dosazitelnost instituci poskytujicicltipg predskolni dti atd. Nastinim,
jaké jsou WCeské republice podminky pro sted profesniho a rodinného Zivota a jak
jsou tyto moznostteskymi Zenami vyuzivany.

Cilem praktické&asti mé prace bude zjistit, zda se Zeny citi bgvghodrgné tim,
Ze byly rekolik let na matéské/rodéovské dovolené, jestli maji zkuSenosti
s diskriminaci na trhu préce, jestli jsou podlécjepazoru WCeské republice dostaieé
podminky pro slaghi pracovniho a rodinného Zivota, zda jsou spokognastavenim
svych rodinnych roli a co jsou ochotnyé&lat pro ziskanici udrzeni zarsstnani.
Vyzkumnou technikou bude polostrukturovany rozhokoumanym vzorkem budou
zeny po matiské a rodiovské dovolené, evidované naadu prace v Chebu.

Pri vypracovavani bakaitéké prace jsem vychazela z dostupné literaturyjitsikee
daného tématu, vyuzila jsem informace z provedenyghkumi zamgienych na

skloubeni pracovniho a rodinného Zivota, dale v& graci odkazuji na internetovée



zdroje, na platnou legislativu; v praktick@sti jsem vyuZila také (daje, které jsem
¢erpala z databazeradu prace v Chebu.



1 Zeny na sowasném trhu prace vCR

Postaveni Zen selibem historie samadejmeé postup menilo; v dnesSni dob maji Zzeny
zcela odliSné postaveni neegd par staletimi. Diky dlouhému boji za zrovnopgiin
Zen, ktery naplno propuknul n@gbomu 18. a 19. stoleti, je dnes postaveni Zen A mu

takika rovnopravné.
1.1Rovné prilezitosti pro vSechny?

Dalo by sefici, Ze v dnesni dabzeny dosahly pkrovnopravného postaveni; plati to
tedy alespth formalrs. Ceska republika je vazangdou dokumerit které maiji
zarwovat rovnopravnost Zen, a tedy i zakaz diskriminaodivodu pohlavi. Na
mezinarodni Urovni to jsou dokumenty OSN a Evropské. Jednd sei@devsim

o Umluvu o odstrami v3ech forem diskriminace Zen z roku 1979, Peding akni
platformu z roku 1995, deklaraci zformulovanou r&a 2vlastnim zasedani Valného
shroméazdni OSN vroce 2000, Ramcovou strategii Evropsképolesenstvi pro
prosazovani genderoveé rovnosti 2000 — 2005, PlardpsaZzeni rovného postaveni Zen
a muz 2006 — 2010, a Strategicky plan pro rovnost Zerwa 2010 — 2015, schvaleny
Evropskou komisi v minulém roce. Dalsimi dokumendigré maji WCeské republice
zarwovat rovnost Zen a migZ neboli takzvanou genderovou rovnost, jsou Listina
zékladnich prav a svobod, jezZ je &asii UstavyCR, a také zakonik prace a zakan
435/2004 Sb., o zakstnanosti.

Od roku 2001 pracuje v ramci Ministerstva praceeéanich ¥ci Rada vlady pro
rovné filezitosti Zzen a mu¥, ktera ma na starosti mimo jiné prosazovani roenéh
postaveni Zzen a maza vytv&eni podminek pro s#ovani rodinného a pracovniho
Zivota.

V Ceské republice se prosazovanim genderové rovnabivaji také nevladni
organizace, jako naiklad Centrum ProEquality, Gender Studies, 0.pi%, s. Forum
50 %.

PrestoZe je rovnost zen a niui Ceské republice garantovana vy$e uvedenymi
uamluvami a pedpisy, v praxi se stale j€dteda mluvit o rovném postaveni Zzen a muz

piedevsim se to tyka oblasti z&stnani.

! viz Prilohag. 1



Podle zawrecnych dopordeni Vyboru OSN pro odstrani vSech forem
diskriminace #ijna 2010 WCeské republice nedochazi k naplani citi vyplyvajicich
z Umluvy o odstragni viech forem diskriminaceidi zenam, ke kter€eska republika
pristoupila v r. 1993. Podlesthto dopordeni jsou vCeské republice zanedbavana
opateni vedouci ke zlepSeni postaveni Zen, zejménarpjat® 0 postaveni Zen na trhu
prace. Diskriminace se objevuje v oblasti platalSim nedostatkem je malé zastoupeni

Zen na rozhodovacich pozicichiatovavajici segregace trhu préce.

1.2 Genderoveé stereotypy a jejich vliv na pozici Zen nahu prace

VétSinaceskych domacnosti gebuje k tomu, aby byly ekonomicky zafisy, dva
piijmy, proto je gijem Zeny, i kdyZ je &Sinou niZSi neZ ifjlem muze, pro domacnost
nezbytny. To vSak neni jedinymivbdem, pro éeské Zeny v tak vysokeé feipracuji.
Ceské zeny maji také ambice ohlédprofesni drahy, chfi uplatnit své vzdlani
a kvalifikaci, a mimoto je proéprace také wlezitym zdrojem socialnich kontakt

Prestoze je Weské republice jiz poskolik generaci normélni, Ze Zena chodi do
zamestnani, neda séci, Ze by Bhem té dlouhé doby doSlo ke zlepSeni postavennden
trhu prace; nedoSlo ani k vyzna@gimu gerozdleni neplacené prace, tj. q@é
o domacnost adi, mezi muze a Zenda.

Postaveniceskych Zen na trhu prace je negativavlivnéno petrvavajicim
tradicnim pohledenteské spoknosti na muzské a Zenské roléspbi zde genderovée
stereotypy, podle nichz je hlavni roli Zeny postaeo domacnost &til A protozZe je
Zena zatizena vykonem své rodinné roledpoklada se, Ze se na trhu prace i#m
uplatnit tak jako muZz. Na Zenu se&Ceské republice nahliZi jako na nejistou pracovni
silu. Na trhu prace jsou znevyh@dy nejen Zeny, kteréét maji, ale i ty, které je
nemaji; u nich se totiz daekavat, ze je mit budou. Od nmiuse neoekava, ze by

zustali doma s malymi@mi nebo Ze by byli za¥ovani starosti o domacnost. Za hlavni

2 ECCONNECT:Ceskéa vlada odmit#esit nasili na Zenach a dalsi genderové neroviostine].
10.12.2010 [cit. 21.2.2011]. Dostupné na WWW: itgpravodajstvi.ecn.cz/index.stm?=2269469>
% Srov. KRIZKOVA, A. Ceska Zena v préaci a rodiposledniho desetileti. In MASFELDOVA, Z.;
TUCEK, M. Sowasnaceskéa spolénost. Sociologické studis. 153-154

* Srov. BARTAKOVA, H. Problémy fechodu Zen na trh prace po ramliské dovolené. In
SIROVATKA, T.; HORA, O. (eds.Rodina, dti a zangstnani véeské spoknost,.s. 179
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petovatelku o dti, domécnost, ale také nemocn#isfusniky rodiny je povaZzovéana
Zena; z toho prameni niadéra ve schopnost Zeny zvladnout také placen&gtmant

Jak jsem uvedla vySe, postaveni Zen na trhu prdceviljvreno genderovymi
stereotypy. Jak ale rozumslovu ,gender*? Pod pojmem gender se skrys@cialni
konstrukt, ktery vyjadije, Ze vlastnosti a chovani spojované s obrazeire rauzeny
jsou formovany kulturou a spaleosti. Na rozdil od pohlavi, které je univerzalni
kategorii a nerni se podlecasu ¢i mista, pisobeni gender ukazuje, Zecemi roli,
chovani a norem vztahujicich se kzenam aumufe v riznych spolkénostech,

v riznych obdobichei riznych socialnich skupinach rozdilné. Jejich zavsizido
determinace neni tedyfippzenym, ne@nnym stavem, ale dasnym stupém vyvoje
socialnich vztat mezi muzi a Zenamt."

Genderovymi stereotypy se tedy mygtadi ¢ni a casto i diskrimingni predstavy
o typicky muzskych a Zenskych vlastnostech a @hrdi pozicich muZz a Zen
ve spolénosti“.’

.Stereotypy pohlavnich roli jediden usnaduji nebo také 2¥uji pfistup
k povolanim, zdzenim a skupinam danym spolesti. Dodnes nalezneme Zeny spiSe
v socialni sfée, zatimco muze v technickych povolanich @regnich vdach. Jest
donedavna se Zena fgstetkala s negativnimi reakcemi, jakmile samayeg muzského
doprovodu, navstivila dité instituce veéejného zivota.*

Podle sociologickych vyzkuinv Ceské republiceietrvava tradini pohled na role
Zen a mui. Muz ma byt Zivitelem rodiny, #hby tedy rodinu zajistit ekonomicky. Zena
se ma starat o domacnost aéti,ccoz Fedstavuje fedevsim vieni, Uklid, nakupovani
a p&i o diti. Castéeské populacefipousti moznost roztit Gi¢ast na poslednicliech
¢innostech rovnorrné mezi oba partnery.

Typickd sodasnaceska Zena je takova Zena, kterd chodi do prace, reejen
z divodia ekonomickych, ale také proto, Ze ma ipbti seberealizace a pocitu
nezavislosti. Satasreé je vSak pro ni velmidlezité byt schopna postarat se o rodinné
zazemi. To, Ze Zeny vnimaji @@ rodinu jako podstatnou s&ast sveho Zivota, ale

e

piedevsim zfisob, jakym na Zeny spdigost i v sodasnosti stale jeStnahlizi — totiz

® Srov. KRIZKOVA, A. Ceské Zena v préaci a rodiposledniho desetileti. In MASFELDOVA, Z.;
TUCEK, M. Soufasnaceska spoknost.Sociologické studis. 153

® OAKLEYOVA, A. Pohlavi, gender a spafrost,s. 11

" ABZ Slovnik cizich slov. [online]. ©2005 2006 [cR1.2.2011]. Dostupné na WWW: <http://slovnik-
cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/genderove-stemoty

8 KARSTEN, H.Zeny — muZis. 25

®HOHNE, S.; SVOBODOVA, K.; $ASTNA, A. Vyznam partnerstvi pro harmonizaci roday
zamgstnani. In SIROVATKA, T.; HORA, O. (edsRodina, dti a zan#stnani véeské spoknosti,s. 127
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jako na ty, na jejichZz bedrech leZiepaznéacast pée o dti a domacnost, jeiftinou

ztizené pozice Zen na trhu préce.

1.2.1 Primarni a sekundarni trh prace

Sance Zen ugpna trhu prace jsou ovliény existenci segmentace trhu prace. Pracovni
trh mizeme rozdlit na primarni a sekundarnifipemz faktory, které ovlikuji umiseni

na jednom z&hto dvou segmedt trhu prace, jsou fedevSim udrouve lidského

a socialniho kapitalu, dale také napohlavi, barva pleti, nabozenské vyznanitatd.

Na primarnim trhu prace najdeme lepSi a preg8irpracovni filezitosti, které
skytaji mimo jiné dobré moznosti profesionalnihcstppu, lepsi pracovni podminky
a v neposlednirack také lepsi finatni ohodnoceni. Jde o pracovni mista, kde je
moznost dale si zvySovat kvalifikaci a tim si zié@yé moznosti na trhu prace pro
piipad, Ze by bylo nutné hledat si nové Zamani. Jde o relati¢nstabilni pracovni
mistat*

Pro sekundarni trh prace jsou oproti tomu charetieka még prestizni pracovni
mista, ktera jsou takéife finartné ohodnocena. Jedna se o il stabilni pracovni
mista, ktera nenabizeji moznost profesionalnitstura existuje zde jen velmi mala,
pog. nulovd moznost zvySeni kvalifikace, coz pracounikznemo#uje prechod na
primarni trh pracé:

Na sekundarnim trhu prace jsou keodelSich znevyhodmych skupin, jako jsou
nag. lidé s nizkou nebo Zadnou kvalifikaci, starSiélicl obcané se zdravotnim
postizenim, ve velké if@ zastoupeny Zenyiiinou jecasgjSi prerusovani zagstnani,

které ovSem souvisi téthvzdy s péi o dsti.*®

1.2.2 Genderova segmentace trhu prace

Vedle vySe uvedeného raddni trhu prace existuje, i@s veSkeré snahy o rovnocenné

postaveni Zen na trhu prace, také genderova segoeetthu prace, ktera pro zZeny

9 Srov. TOMESOVA BARTAKOVA,H. Cesta zpéatky. Navrat Zen po rémliské dovolené na trh prace
v Ceské republices. 117

1 Srov. MARES, PNezandstnanost jako socialni probléra. 51

2 5rov. tamtéz, s. 51

'3 Srov. TOMESOVA BARTAKOVA H. Cesta zpatky. Navrat Zen po rémliské dovolené na trh prace
v Ceské republices. 118
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znamena horsi pracovni podminky, mensi Sance rnapesprofesni karie a nizsi
finanéni ohodnocent!

,Horizontalni genderova segmentace se projevujeoadiiné koncentraci Zen
amuz v rniznych ekonomickych sektorech, povolanich (profesictaké v odétvich
narodniho hospod&tvi.“*®> Profesg segregovany jsouifpom piedevSim Zeny starsi,
mére vzaklanéci zeny s dtmi. U mladSich a vadangjSich Zen a u Zen besdych je
genderova profesni segregace ménsi.

VEtSi segregace Zen &tohi na trhu prace je Zgobena mimo jiné takeé
preferencemidhto Zen; dochazi k ni nejspiSe proto, Ze si tgioyZz divodu poteby
zvladat péi o kti a domécnost vybiraji ménnara@né zangstnani; voli takové
zanestnani, kde feruseni profesni kariéry nemgobi #ilis velké ztraty. Kdyz si ovSem
Zena zvoli takové zatstnani, musi dapdu pditat s jistymi nevyhodami,ipdevsim

~ v s s

s niz8i moznosti profesniho postupu a nizsiho &ndro ohodnocert.

V Ceské republice jsou Zeny nejvice zastoupeny jak&si nadministrativni
pracovnice, ve sluzbach a obchodu, a také jako poéna nekvalifikované pracovnice.
Mezi odwtvi, kde jsou WCeské republice nejvice zastoupeny Zenyii gatravotnictvi
avzdlani’® K odwtvim, kde jsou Zeny zastoupeny v nejmenSiemipati tézba
a dobyvani, vyroba a rozvod elgky, plynu, tepla, ale také zedlstvi, lesnictvi
a rybdeni, a stavebnictvf.(viz tabulky v gfiloze¢. 3)

Lvertikalni genderova segmentace na pracovnim tgak znamena nizsi tarifni
zarazeni Zen nez mu¥ ramci stejné profese a maly podil Zen ve vedbugodzicich.
V souvislosti s vertikalni nerovnosti je také udiw@rmin ,skle@ny strop“, ktery
odkazuje k vlivu kultugha social® predurcenych roli mui a Zen, jez zabraji Zenam
v kariérnim postupu®

\Vertikalni segregaci @Zeme pozorovat i v tolik feminizovanych oborechgak

Skolstvi, zdravotnictwti sluzby. | zde, festoze vdchto oborech tvid naprostou $tsSinu

“Srov. TOMESOVA BARTAKOVA H. Cesta zpatky. Navrat Zen po rémiské dovolené na trh prace
v Ceské republices. 118

!5 Srov. tamtéz, s. 118

'® Srov. tamtéz, s. 118

7 Srov. tamtéz, s. 118

'8 Srov. tamtéz, s. 119

9 Srov.CSU Klasifikace zamstnani v odstvich NH [online]. @Cesky statisticky fad, 2011. Posledni
aktualizace 22.2.2011 [cit. 23.2.2011] Dostupn&\n\a'W:
<http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/0100BL C/$File/3101109330.pdf>

2 TOMESOVA BARTAKOVA, H. Cesta zpatky. Navrat Zen po remliské dovolené na trh prace

v Ceské republices. 119
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zamestnand Zeny, plati, Ze podil Zen na vedoucich poziciaghgehem mensi nez podil
muzi.*

V dusledku genderové segmentace trhu prace dochazitdvpmu znevyhodimi
Zen oproti muam. K nejwtSimu znevyhodini pak dochazi u Zen fgicich o dti.
Mira platového znevyhodni Zen také zavisi na stupni dosazenéhc:lénd Rozdil
ve finartnim ohodnoceni miiza Zen stoupa se stoupajicim &adim Zen. Ceské
republice se platové znevyhauh nejmarkanti projevuje u Zen s vysokoskolskym

vzaklanim, ale také u Zen na vysSich poziéfch.

Tabulka €. 1 Pramérna hruba mésiéni mzda podle pohlavi (r. 2009) v K

Zaméstnani (kod KZAM) Celkem Muzi Zeny
Celkem 26 677 29 953 22 414
PtisluSnici armady 26 486 26 627 25421
Zakonodarci, vedouciidici pracovnici 56 522 64 585 39 467
Veédetti a odborni duSevni pracovnici 36 347 42 931 3?51
Techniti, zdravotnéti, pedagoditi pracovnici 28 721 32720 25151
NizSi administrativni pracovnici 21 084 23702 B30
Provozni pracovnici ve sluzbach a obahod 16 318 19 094 14 822
Kvalifikovani cglnici v zengdélstvi, lesnictvi a rybigstvi 17 527 18 851 16 251
Remeslnici, kvalifikovanfemeslnici a zpracovatelé 21278 22 513 15512
Obsluha straj a z&izeni 20 805 22176 16 685
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 14 429 16 204 | 13088

Zdroj: CSU

1.3Zaméstnanostéeskych Zen

Ceska republika s¢adi k zemim s relatignvysokou zamstnanosti Zzen, coZz se da
pri¢itat minulému reZimu, kdy jednak bylo povinnostit rantstnany, ale také bylo
zapotebi dvou pijmi, aby byla rodina ekonomicky zaggta. Zatimco tedy v zapadnich

2L Srov. KRIZKOVA, A. Ceské Zena v préaci a rodiposledniho desetileti. In MASFELDOVA, Z.;
TUCEK, M. Sowasnaceska spolkénost.Sociologické studie, 154

2 5rov. BARTAKOVA, H. Problémy fechodu Zen na trh préace po ramiské dovolené. In
SIROVATKA, T.; HORA, O. (eds.Rodina, dti a zan¥stnani vceské spoknost,.s. 180
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zemich za&aly Zeny na trh prace systent&dji pronikat az v 70. letech minulého stoleti,
ceské zeny se jiz paskolik generaci podileji na ekonomickém zaistrodiny

Po roce 1989 se vlivem ekonomické transformace&alaazangstnanost zen
snizovat. Ficinou byly jednak nucené odchody déegtasnych dchodi, ale také
prodlouzeni pobirani rotbvského pispivku na 4 roky. DoSlo tedy ke zhorSeni
postaveni Zen na trhu prace a také Kistarnerovnosti mezi muzi a Zenahi.

Ceska republika se vramci Evropské uniedi k zemim s nadpmérnou
zanestnanosti, zagstnanost Zen je vSak u nas pod evropskytimprem. V r. 2008
byla celkova mira zasstnanosti VCR 66,8 %; zamstnanost muf byla 75,8 %,
zatimco zamstnanost Zen doséhla vyse pouze 57,7 ¥Se zamistnanosti \Ceské
republice ve 3¢tvrtleti roku 2010 byla dle udajCeského statistickéhoradu celkem
54,5 %, picemz zanistnanost muk byla 64,3% a za#stnanost zen 45,2 %8tale tedy
plati, Ze zamstnanost Zen je daleko nizSi nez #smanost muf Rozdil
v zangstnanosti muZ a Zen se v obdobi od r. 2008 d@tsrtleti r. 2010 z¥tSil 0 1 %.

| pfes tento pokles je zastnanost Zen u nas pémeé vysoka. Hlavni dvody jsou
ekonomicke; valna&tSina domacnosti piebuje k ekonomickému zajiti rodiny dva
piijmy. DalSim faktorem je skuwgost, Ze Zeny maji dnesétgi ambice ohledh
pracovni kariéry, coz souvisi s rostouci &adosti Zen a individualizaci zivotnich drah.
Uroven zanmtstnanosti Zen se lisi podle toho, jakéhoddmli dosahly; Zeny s vy3Sim
vzaklanim vykazuji vySSi miru zagstnanosti, a to bez ohledu na to, jestli maji.d

Pro pracovni drahyeskych Zen je typicka kolisavost ve vztahu k roéina cyklu.
Ve srovnani s muzi a Zenami bestide zangstnanost Zen sétini daleko nizsi. D4 se
vysledovat negativni vliv nejmensiho &é, ale i pdtu déti na zamistnanost Zef.
Podle udaj CSU byla v roce 2009 zafstnanost zen vesku 20-49 let celkem 67 %,

piicemz zamistnanost Zen s nejmladSimé&tiim do dvou let byla jen 16,4 %, u Zen

3 Srov. BARTAKOVA, H. Problémy fechodu Zen na trh préace po ramiské dovolené. In
SIROVATKA; T.; HORA, O. (eds.Rodina, dti a zan¥stnani véeské spoknosti s. 178-179

24 Srov. KRIZKOVA, A.; VOHLIDALOVA, M. Kdo se boji zangstnané matky? In KIZKOVA, A.;
DUDOVA, R.; HASKOVA, H. a kol. (eds.)Prace a pée. Promeny ,rodicovské* vCeské republice a
kontext rodinné politiky Evropské ung,89-90

“Eurec — prace.cz: [onlinepituace na trhu prace @R v porovnani s ostatnimi zemi EU. ©2010, ASJ
Int.s.r.o. [cit. 23.2.2011]. Dostupné na WWW: <hffipww.eurec-prace.cz/text.html?id=77>

% Srov.CSU. Zamestnanost a nezadstnanost \CR podle vysledkvykeérového Seteni pracovnich sil 3.
ctvrtleti 2010 [online]. ©@Cesky statisticky fad, 2011. Posledni aktualizace 11.1.2011 [cit..2221].
Dostupné na WWW: <http://www.czso.cz/csu/2010egitzm.nsf/p/3101-10>

2" Srov. BARTAKOVA, H. Problémy fechodu Zen na trh prace po ramiské dovolené. In
SIROVATKA, T.; HORA, O. (eds.Rodina, dti a zanestnani veské spoknosti,.s. 179

8 Srov. tamtéz, str. 180-181
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s nejmladSim détem ve ¥ku ftfi az @ti let zaméstnanost dosahla 58,9 % a u Zen
s nejmladSim détem ve ¥ku Sesti aZtrnacti let 86,7 %.

1.4 Nezamdstnanost a ekonomicka neaktivita zen

Vyznamnym ukazatelem znevyhddm Zen-matek na trhu prace je také mira jejich
nezandstnanosti. Mira nezatatnanosti Zen byva vysSi neZ mira negstmanosti mui
Celkova mira neza#stnanosti Ceské republice od roku 1993 do roku 2000 stoupla
vice nezitkrat. Od roku 2000 nezafstnanost klesala, a to az do roku 2608d roku
2008 nezawrstnanost off stoupd; zatimco vroce 2008 byladampgrna mira
nezandstnanosti 5,4 %, v roce 2009 to bylo jiz 8,0% aeer 2010 dosahla fgmérna
nezangstnanost 9,0 %. Pricemz plati, Ze podil Zen na o nezamistnanych je

v Ceské republice dlouhoddlyy3si neZ podil mu a také doba nezastnanosti u Zen
byva delsf!

Podle udaj vybérového 3Seeni pracovnich sil (SU) byla obecna mira
nezangstnanosti ve 3ctvrtleti 2010 celkem 7,1 %, u miZpfitom dosahla 6,0 %
auzen 8,5 %. Z udajvyplyvajicich z tohoto S&tni lze vypozorovat zavislost miry
obecné nezadstnanosti Zzen naéku. Ve wku od 15 do 29 let je obecnad mira
nezandstnanosti u muz i Zzen téndt vyrovnana. Ve tkove skupig 30 az 34 let je
rozdil v obecné nii¢ nezamsstnanosti u mu¥ a u Zen nejvyssi (u maje to 2,9 %,
zatimco u zen 9,9 %); vyznamny rozdil byl také zemenan ve gkoveé skupig 35 — 39
let (u muz 3,2 % a u Zen 8,3 %). Zdhto vysledk se da usuzovat na zavislost miry
nezandstnanosti Zzen na rodinném cyklu; mira obecné nég@mranosti Zen je nejvyssi

v dokg, kdy maji malé &i.*

9 Srov. TOMESOVA BARTAKOVA,H. Cesta zpatky. Navrat Zen po rémliské dovolené na trh préace
v Ceské republices. 127

% ¢SU. Primeérna mira nezam@stnanosti v krajich[online]. @Cesky statisticky fad, VDB Web 1.3.10.
[cit. 23.2.2011] Dostupné na WWW:
<http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabtisk.jsp?cislotab=PRABPC_KR&kapitola_id=15>

31 Srov. TOMESOVA BARTAKOVA,H. Cesta zpéatky. Navrat Zen po rémliské dovolené na trh prace
v Ceské republices. 127

32 sU. Specifické miry nezatstnanosti z VSP$online]. ©Cesky statisticky fad, VDB Web 1.3.10.
[cit. 23.2.2011] Dostupné na WWW:
<http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabutiiatab=200513+-
+V%C5%A0PS+a&&kapitola_id=15>
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Zeny jsou z divodu pée o malé dti vystaveny ¥tSimu riziku nezarstnanosti;
jsou také vice nez muzi ohrozené dlouhodobou néztmanosti, a to nejvice v obdobi
po rodtovské dovolené&

O tom, Ze p& o malé &t ovliviiuje postaveni Zen na trhu praceize
vypovidat také tzv. ekonomicka neaktivita. Ta j&aské republice v porovnani
s ostatnimi evropskymi zemi velmi nizka jak u Zen, tak také u niuANeaktivita
ceskych Zen téwit vZdy souvisi s p@ o malé dti, byva tedy omezena na dohii &4z
Ctyt let, kdy je Zena na rotbvské dovolené. V této souvislosti je zajimavéwovida
to hodre o postaveniteskych Zen sami — podivat se, jakétdody k neaktivié maji
Zeny, a jaké fevazuji u mud. Ekonomicky neaktivni muzi jsouétsinou studenti
vysokych Skol a invalidniithodci. U Zen jako i/od k neaktivié prevazuji rodinné
duvody (p&€e o dti a nemocné iislusniky rodiny). U muZ vSak ve statistikach tuto
kategorii vibec nenajdemg.

v sy

P&e 0 malé dti (a dalsicleny rodiny) je vCeské republiceipvazié zaleZitosti

Zen, coz se negativrodrazi v jejich profesni katié a z&€Zuje jejich postaveni na trhu

prace.

1.5 Aktivni politika zam éstnanosti

Zeny s malymi &tmi jsou jednou z ohroZenych skupin na trhu pr&eety s dtmi do
15 let jsou jednou z hlavnich cilovych skupin aktipolitiky zangstnanosti.

»Aktivni politika zamistnanosti je souhrn op&ni sndrujicich k zaji&ni
maximal® mozné urové zan¥stnanosti. Aktivni politiku za#stnanosti zabezpeje
ministerstvo a éady prace; podle situace na trhu prace spolupragiiijeji realizaci
s dalSimi subjekty®

.Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politikaam¢stnanosti, jsou zejména

a) rekvalifikace

b) investeni pobidky

C) ve'ejné prospsné prace

d) spole’ensky delna pracovni mista

e) preklenovaci fispevek

% Srov. TOMESOVA BARTAKOVA H. Cesta zpatky. Navrat Zen po rémiské dovolené na trh prace
v Ceské republices. 128-129

% Srov. tamtéz, s. 129-130

% Z&k.¢. 435/2004 Sb., o zarstnanosti, § 104, odst. 1
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f) prispvek na zapracovani
g) prispvek pi prechodu na novy podnikatelsky prograth.”

Rekvalifikace jsou velmi ¢asto vyuzivanym nastrojem aktivni politiky
zamestnanosti.,Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikacevgseni, roz&eni
nebo prohloubeni dosavadni kvalifikacéetve jejiho udrZzovani nebo obnovovéni. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pm@covni uplaténi fyzické osoby,
ktera dosud Zadnou kvalifikaci neziskata."

Pii vybéru rekvalifikatniho kurzu se vzdy ffhlizi k individudinimu profilu
uchazée, to znamené k dosazenému dladi, ke zdravotnimu stavu, ke schopnostem
a dovednostem uchaze DalSim kritériem pro rozhodovani ohlédraazovani

uchazeée do rekvalifikace je situace na lokalnim trhu prac

Investini pobidkyslouZi k finani podpde zangstnavatel pri vytvéreni novych
pracovnich mist aiprekvalifikaci nebo Skoleni novych za&stnand. Finarni podpora
muze byt vyplacena zatstnavatelm v Uzemnich oblastech, kde jeap®rna mira
nezandstnanosti za iedchozi d¢ pololeti o 50 % vysSi nez {pnérna vysSe
nezangstnanosti \Ceské republicé®

Veejné pros@sSné pracgsou pracovni plezitosti vytvdené zamstnavatelem pro
uchazée o zamistnani, pedevSim pro uchaze, kterym je nutno &novat zvySenou
p&i. Jde o zamstnani na dobu ditou, nejdéle vSak na dobu nejvice dvanacti pa sob
jdoucich ngsial (i opakovag). Naplni prace je &tSinou uklid véejnych prostranstvi
a uklid a udrzba wejnych budov?’ Tyto pracovni filezitosti jsou ve #tSing¢ pripadi

vytvareny obcemi.

~Spolecensky delnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mistgerak
zanestnavatel #izuje nebo vyhrazuje na zakladohody s tadem prace a obsazuje je
uchazeéi o zanestnani, kterym nelze zajistit pracovni upkath jinym zgisobem.

Spoleensky delnym pracovnim mistem je i pracovni misto, kteéfdilzpo dohod@

36 7ak.¢. 435/2004 Sb., o zarstnanosti, § 4 odst. 2
3" Tamtéz, § 108 odst. 1

% TamtéZ, § 111 odst. 1, 3

% TamtéZ, § 112 odst. 1
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s Uradem prace uchaze zangstnani za tielem vykonu samostatné vigdné ¢innosti.

Na spoléensky delna pracovni mista éte trad prace poskytnoutfspevek.“?

Preklenovaci fispevek mize &ad prace poskytnout osgbktera byla uchazem
0 zamgstnani a #dila spol€ensky @elné pracovni misto zaélem vykonu samostatné
vydéle¢né ¢innosti. Tento fispevek je uten na uhradu provoznich nékiaea poskytuje

se na dobu nejvySep mésiai.*

Prispevek na zapracovanimiZze byt zamstnavateli @éadem prace poskytnut
v piipadt, Ze zanistnavatel zagstna uchazge o zamistnani, kterému je ze strany
Gfadu prace &novana zvysena pé. Maximalni doba, po kteroutbe byt gispsvek

poskytovan, jsourit mésice?

Prispevek pi prechodu na novy podnikatelsky prograniZze byt G&adem prace
poskytnut zaréstnavateli, ktery zitvodu gechodu na novy podnikatelsky program
nemiZze pro zarsstnance zabezpe praci vrozsahu stanovené pracovni doby.
Prispivek je uten nacésteénou Uhradu nahrady mzdy a Ize jej poskytovat ne\pys
dobu 3esti iésic1.*®

Do aktivni politiky zandstnanosti mizeme z#adit rovreZz poradenstvi prov&dé
Urady prace, a to poradenstvi pro volbu povolani,yt®r vhodného zagstnani, déle
poradenstvi osobam se zdravotnim postizenim¢izaré na fipravu na praci; pétsem
také podpora za#stnavani osob se zdravotnim postizenim a cilengramoy kieSeni

zanestnanostf

40 74k.&. 435/2004 Sb., o zarstnanosti, § 113, odst. 1
“! Srov. tamtéZ § 114, odst. 1, 2

2 Srov. tamtéz § 116, odst. 1, 2

43 Srov. tamtéz § 117, odst. 1, 2

4 Srov. tamtéZ § 105, odst. 1
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1.5.1 Evropsky socialni fond

Smyslem cilenych prograirk ieSeni zamstnanosti je zvySit Sance nezgimanych na
uplatreni na trhu prace. Patsem mimo jiné projekty hrazené z Evropského $oitia
fondu (ESF). Tyto projekty jsou vzdy zarmeny na jednui vice ohroZenych skupin
nezandstnanych. Vramci projektu maji nez&tmani moznost absolvovat
rekvalifikaci, ale také poradenstvitipvybéru zangstnani; projekty uené pro
dlouhodolé nezangstnané nabizeji také tzv. motéwa kurzy, jejichz smyslem je
pomoci uchaz&im o zamdstnani pekonat problémy spojené s dlouhodobou
nezandstnanosti aifipravit je na navrat do za¥stnani.

Evropsky socialni fond je jednim ze strukturalnifdndi EU a je hlavnim

prostedkem k realizaci Evropské strategie 2atnanosti.

,Cile Evropského socialniho fondu:

0 pomoc nezawstnanym lidem P vstupu na trh prace
0 rovné grilezitosti pro vSechnyipvstupu na trh prace

o

socialni zalenovani, pomoc lidem ze znevyhaghych socialnich skupinip
vstupu na trh prace

celozivotni vzdlavani

rozvoj kvalifikované a fizpasobivé pracovni sily

zavaani modernich zfsohi organizace prace a podnikani

ZlepSeni fistupu a Gasti Zen na trhu prace

O O O O O

boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi vemrjicimi s trhem

prace“

V letech 2004 — 2006 probihal v rdamci Ogeiidio programu ESF Rozvoj lidskych
zdroji projekt nazvanyNavrat do praceuréeny pro osoby na trhu prace velmi obtizn
umistitelné. Jednou z hlavnich cilovych skupin ydgby péujici o dit do 15 let.

V souwasné dob je realizovan dalSi program ESF, a to Operagrogram Lidske

zdroje a zamstnanost. Cilem tohoto programu jeZvysit zan¥stnanost

“5 Evropsky sociélni fond ¢R. Cile Evropského socialniho fondonline]. MPSV ©2008. [cit.
24.2.2011]. Dostupné na <http://www.esfcr.cz/evkypsocialni-fond-v-cr»
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a zamgstnatelnost lidi \CR na Grové primeéru 15 nejlepSich zemi EU®. Jednim ze
specifickych cil programu je zvySeni rovnych Sanci rhazen na trh prace a zlepSeni
moznosti sldovani rodinného a pracovniho zivdta.

V ramci tohoto programu probihaji projekty, z nialgkteré jsou zagieny Fimo

na rodiny s dtmi. V Karlovarském kraji jsou to néilad tyto projekty:

o Na kiZzovatce osobniho a rodinného Zivota: moznostir&ba
Jde o projekt cileny nejen na rodiny&di, ale také na zakstnavatele. Cilem
je zvySit po¥domi zamgstnand a zamdstnavatal o moznostech sladi
rodinného a profesniho Zivota a zlepSit tak postavedii s cétmi na trhu
prace. Jednim z éilje motivovat zarsstnavatele, aby ve své fignvytvéeli
prostedi Fatelské rodinam sétimi. Projekt je realizovan spdaieosti Gender

Studies, o.p.s.

o Tato, jak na to?
Cilem tohoto projektu je zvySenéasti muZi na pé€i o déti, coz by ntlo vést k
lepSimu sldovani osobniho a profesniho Zivota Zen a ke snipgith
znevyhodgni na trhu prace. Cilovou skupinou jsou nejen nsuhialymi é&tmi,
ale také zawstnavatelé, kraje a obce. Projekt realizuje Mimgdt® prace

a socialnich &ci.

0 Sladovani prace a rodiny: moznosti a perspektivy pnmgsinavatele

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou zéstnavatelé (fedevsim malé
a stedni podniky). Cilem projektu jetfgdevSim motivovat zagstnavatele
k vytvaeni vhodnych podminek pro zastnani osob peljicich o malé &i.
Naplni projektu je vytvieni program napoméhajicich ke sladi rodinného
a pracovniho Zivota; hlagnjde o flexibilni formy zamstnani a #izovani
firemnich z#izeni pée o malé dti. Sowasti tohoto projektu je i satit Firma
roku, kde jsou oaevany firmy, které vytvéeji dobré podminky pro slmvani
osobniho a pracovniho Zivota svych zZatmand. Realizatorem projektu je
spole&nost Gender Studies, 0.p.s.

4 MPSV: Opera’ni program Lidské zdroje a zastnanost[online]. Integrovany portal MPSV. [cit.
24.2.2011]. Dostupné na <http://portal.mpsv.cztslitikazamest/esf/programove_obdobi_2007_-_2013>
" Srov. tamtéz
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o Sance pro rodie v Karlovarském kraji
Cilovou skupinou jsou ro&e na matiske ¢i rodicovské dovolené, a po jejim
ukonteni. Cilem projektu je pomocémto rodtam vratit se po &kolikaleté
odluce na pracovni trh. Se&asti projektu je také podpora vyteai novych

pracovnich mist. Projekt je realizovamadem préace v Karlovych Varech.

o Uplatnéeni Zen a muZ p/i navratu z rodfovské dovolené a absolvérikol na
trhu prace diky fiprave na budouci povolani (rekvalifikace)
Jednim z cil tohoto projektu je zvySit moznosti osob po niské a rodiovské
dovolené vratit se na trh prace. Projekt nabizi enijmé pracova pravni
poradenstvi tykajici se hledani zsimani, ale také podnikani. Realizatorem
projektu je spolénost Menta — gédisko vzdlavani dosplych a jazykova Skola

S.r.o%

o Sladit rodinu a praci da praci
Cilovou skupinou projektu jsou lidé pohybujici sesfl dobu mimo trh préace.
Cilem projektu je pomocEmto lidem zorientovat se ve své situaci a pomaogi ji
s navratem na trh prace, ale také seéslmd osobniho a pracovniho Zivota.
Projekt je realizovan spaleosti EuroProfis ve spolupraci s Asociaci

ob¢anskych poradefi.

V ramci Operéniho programu Lidské zdroje a zé&stnanost probiha také finar
podpora dalSiho z nasttopktivni politiky zaméstnanosti, a to wejné¢ prosgsnych
praci. Jde o pracovni mistaiizovana z ¥tSi casti obcemi, ktera jsou ¢gna pro
nezangstnané ohrozené dlouhodobou neZstmanosti, mezi které gati matky

s malymi étmi.

“8 Srov. Evropsky socialni fond@R. Projekty v Karlovarském kraj{online]. MPSV ©2008. [cit.
24.2.2011]. Dostupné na WWW: <http://www.esfcr.eata-ze-zacarovaneho-kruhu/karlovarsky»

“9 Srov. EuroprofisAktuality z projekt. Sladit rodinu a praci da pracfonline]. EuroProfis s.r.0. ©2007.
[cit. 24.2.2011]. Dostupné na WWW: <http://www.eprofis.cz/cs/projekty/aktuality>

22



1.5.2 Individualni ak ¢ni plan

Jednim z prosedki, které vyuZiva fad prace zadelem zvySeni Sanci na uplét
na trhu prace, je individualni &ki plan. Ten musi bytradem prace vypracovan pro
kazdého uchaze o zandstnani, ktery je v evidencifadu prace veden niggirzitt pet
meésiail. Hlavnimi aktivitami, které jsou provédy v ramci individuainiho aliho
planu, jsou jobclub, rekvalifikace a psychologigiaradenstvi; dale také poradensttii p
vybéru zangstnanici studia, poradenstvi tykajici se podponry pizeni spoléensky
ucelného pracovniho mista a skupinové poradenstvi.

Jobclubbyva zandiren na wité skupiny uchaz# o zangstnani, nap na osoby se
zdravotnim postiZzenim, na absolventy, ale také rdkyns malymi dtmi. Napini
Jobclubu je zdokonalovani dovednosti tykajicich ledani zaréstnani (nap
komunikani dovednosti, sepsani Zivotopisu, vyuzivani irgerrk hledani zasstnani
atd.), dale poskytovani informaci z oblasti pracopravnich vztah, finanini a socialni
poradenstvi.

Velky z4jem jevi uchaze o rekvalifikaci V piipact matek s malymi &mi maze
byt rekvalifikace vhodnym Zjsobem ke zvySeni Sanci na ziskani &tnéni, protoze
po rodtovské dovolené Zeny Zidodu pé€e o malé dti dostéasto nemohou vykonavat
své mivodni povolani.

Psychologické poradenstvprobiha formou tzv. bilami diagnostiky, jejimz
smyslem je odhalit uchagiem o zangstnani jejich moznosti, pdpje nasnirovat tim
spravnym srrem, pokud se rozhoduji pro #2mu povolani. Posudek vypracovany
psychologem na zakladtéto diagnostiky také slouzi poradci pro zpredgkovani
zanestnani jako pomocny prastlek pi dalSi praci s uchazem o zamstnani.

1.6 Sowasnaédeska rodina — rozdleni roli

V sowasnéceske rodin stale plati tradni rozcleni roli, getrvava tak klasicky model
Zivitele a péovatelky, kdy Zena vykonava me&narané zangstnani nez muz ar@bira
vétsSi dil starosti o domacnost &tid V posledni dob zaina byt ucasti populace
preferovan tzv. egalitarni model, kdy oba patitigkonavaji stejd nara@né zangstnani
a spravedlivym dilem se oba dva podileji néi medomacnost adi. Podle vysledk

vyzkumu VUPSV ,Rodina a zardstnani s ohledem na rodinny cyklug2010) se
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v predstavach o rozteni povinnosti v domacnostitiplizné tfi ¢tvrtiny vSech
dotazanych fiklangji k egalitarnimu modelu stejné odgowosti za domacnost
a rozdleni povinnosti rovnogrné mezi muze a Zenu; u Zen jékion k egalitarnimu
modelu velice vyrazny. Zraa ¢ast dotazanych vsSak s@sré zastava nazor, podle
kterého se ma Zena starat o0 domacnostiaadnuz ma zivit rodinu. S timto rodénim
souhlasila vice neZz polovina dotazanychjcemz zastanci tohoto genderového
rozc&leni roli jsoucastji muzi, a dale zeny s nizSim vddnim. Podle fedchozich
vyzkumi z obdobi od r. 1994 do r. 2001 je tento nazéeské spolénosti dlouhodob
vyrazre zastoupef

V rdmci vySe uvedeného vyzkumu, kdy byly preferemggdiené dotazovanymi
porovnavany s jejich skuteym chovanim, bylo zji8ho, Ze chovani se odchto
preferenci liSi. V nazorech na role miu& Zen v rodié a zangstnani pevliada egalitarni
model, ve skutgnosti vS8ak mnohersastji dochazi ke komplementarnéld¢ roli. Toto
rozcleni roli je typické pedevSim pro dobu, kdy jsou v rodimalé dti, v menSi niie
ovdem petrvava i nadale. Zeny se tak angazuji jak v rigdiak v zanistnani, zatimco
muzi ugrednosiiuji zanmeéstnani. Muzi si usdomuji, Ze rodia newénuji tolik ¢asu, kolik
by bylo poteba, coz je sice znepokojuje, ale v praktickémtzige nesnazi to zmit.>*

Hodnoty rodiny a zagstnani pai u lidi v produknim wku k £#m nejdilezitejSim,
piicemz rodina nad za¥stnanim vede. Pro ty, Kiemaji rodinu, neztratilo zastnani
na vyznamu, je jen do &ité miry upozd’ovano. Muzi, ale hlavhzeny, kterych se to
tyka predevsim, si dale uwdomuiji, Ze p& o rodinu, ale hlavnpieruseni zagstnani
z divodu pée o dti, se negativél podepiSe na jejich dalSi profesni k&xiéV nasi
spole&nosti je silk zakaeren nazor, Ze pro spravny vyvoj &éli¢ je nezbytné, aby bylo
v raném ¥ku (nejlépe alespodo ti let) v p&i matky. To je vychodiskermdeskych zen,
které preferu;ji, a také praktikuji, celodennéipe dit¢ i presto, Ze feruseni zagstnani
z daivodu pée o dit bude mit s velkou pra¥godobnosti negativni dopad na jejich
postaveni na trhu praée.

0 Srov. HOHNE, S.; KUCHROVA, V.; SYVOBODOVA, K. a kol.Rodina a za@stnani s ohledem na
rodinny cykluss. 19-20

®1 Srov. HOHNE, S.; KUCHROVA, V.; SYVOBODOVA, K. a kol.Rodina a za@stnani s ohledem na
rodinny cykluss. 99

%2 Srov. tamtéz, s. 98
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2 Navrat Zen na trh prace po matéské a rodicovské ,,dovolené”

.Za spolecenské z@ny, které otekely Zenam branu na céste soukromého é&a
rodiny do veéejného swta SirSi spolenosti, plati naSe civilizacéasgjSim Uupadkem
rodinného Zivota a celkovym poklesem porodnosti pudu prosté reprodukce.
Rodovstvi je principidld nemozné, kdyZz se oba, muz i Zena, rozhodnou gut@rf
muzskou roli. Hleda se #égob, jak ¥tSi angazovanosti mazv privatni sfée
kompenzovat &Si participaci Zen v placenych povolanich a jejiddjem na
profesiondlni kariée; vysledky vSak zatim nejsou jedn@mdgovzbuzujici. Pokus naSi
civilizace zlomit tisicileté zvyky, ne-lFfipmo geneticky vtighé vzorce, je za#en na
velice ambiciézni cil *®

Mladi lidé vCR stale uznavaji hodnoty manZelstvi a &oustvi, jejich volba
ohledre pottu citi je vSak negativhovlivnéna situaci ve spataosti, a jsou to hlawn
piekazky socioekonomického charakteru, kter&isppuji, Zze miladi lidé nakonec
piivedou na st meére déti, nez néli puvodre v planu. Rodinna politika bohuzel mladé
lidi nepodporuje v tom, aby & vice cti. Rodiny s dtmi jsou statem nedostéte
finantné podporovany a problémem je také nizka kapacitzemi sluzeb p#& o malé
déti, predevsim se to pak tyka jesli.

.Stat uspokoji¢ neplni vici rodindm roli garanta socialni spravedlnosti,
protoZze nedostatee kompenzuje moralni i finéni naklady, které rodiny investuji do
vzniku celospol&nsky nenahraditelného lidského kapitatu.”

Pro dobré fungovani rodiny jedl@zitd harmonizace profesniho a rodinného
Zivota. VCeské republice ale nejsou podminky prafskgni rodinného a pracovniho
Zivota [@ilis dokre nastaveny. U Zen se da pozorovat znevyra@ipostaveni na trhu
prace, a to f@devSim z tohoivodu, Ze jiz dopedu se pedpoklada ferusovani jejich
pracovni kariéry z i@vodu pée o dti.*®

K nastrofim podporujicim skdiovani rodinného a profesniho Zivota ipat
predevSim matska a rodiovska dovolend, instituce zaji§ici p&i o predSkolni dti

a flexibilni formy zandstnani.

> MOZNY, I., Ceska spolénost. NejaleZitjsi fakta o kvali naseho Zivotas. 22

** Srov. MPSV Narodni koncepce rodinné politikgnline]. MPSV, 2005. [cit. 24.2.2011], Dostupre n
WWW: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/2125/koncepeedina.pdf>

5 Tamtéz

5 Tamtéz
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2.1 Materska dovolena WCeské republice

o ,Zaméstnankyni (matce) nalezi v souvislosti s porodenpé&i o narozené dit
matdska dovolena po dobu 28 tyidrporodila-li zarové dvé nebo vice &i, nalezi
ji mate'ska dovolena po dobu 37 tyidn

o0 Materskou dovolenou za#stnanky® nastupuje zpravidla od pétku Sestého tydne
pied @ekavanym dnem porodu, néje vSak od p&atku osmého tydneied timto
dnem.

o Vycerpa-li zandstnanky® z matéské dovolené igd porodem ménnez Sest tydin
protoZe porod nastalfide, nez wtil lékar, nalezi ji matiskd dovolena ode dne
jejiho nastupu az do uplynuti doby stanovené wwbdd Vycerpa-li vSak
zanestnanky® z matéské dovolené igd porodem ménnez Sest tydh z jiného
diuvodu, poskytne se ji maska dovolena ode dne porodu jen do uplynuti 22itydn
popipads 31 tydni, jde-li o zandstnankyni, kterd porodila zaravelve nebo vice
deti.

o Jestlize se ditnarodilo mrtvé, nalezi zarmstnankyni matiska dovolena po dobu
14 tydr.

o0 Materska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt ynikatSi nez 14 tydn
a nemiize v zadném fijppadt skortit ani byt geruSena f&d uplynutim Sesti tydn
ode dne porodu.

0 O poskytnuti matské dovolené nemusi zastnankyr zvla¥ Zadat. Sté, aby
zantstnavateli oznamila nastup na niat®u dovolenou naipdepsaném tiskopise
podepsanémifslusnym Iék&em.

o Doba, kdy zarmsstnankyg cerpa mateskou dovolenou a roglbvskou dovolenou
a doba kdy zagstnaneccerpa rodtovskou dovolenou, je ve smyslu ustanoveni
§ 191 z.¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, povazovanaiziou osobni fekazku
v praci, po kterou je za¥stnanec/zagstnanky® omluven/a pro neftomnosti
v praci. Po tuto dobu néglusi zanistnankyni/zarsstnanci nahrada mzdy nebo
platu, ma vSak narok na davky nemocenského pojidtle z.¢. 54/1956 Sb.,
0 nemocenském pojiti zangstnand a z.¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni mistied
dovolené, o davkach v masevi a o pidavcich na &i z nemocenského pojiti, a
statni socialni podpory dle &. 117/1995 Sb., o statni socialni potip@rodtovsky
prispivek).
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0 Materska dovolena a rodlivska dovolend muze poskytovana po dobu, po kierou
Zena opravéna cerpat matisskou dovolenou, se vzdy posuzuje jako vykon prace,
a to i pro @ely dovolené na zotavenou.

0 Vrati-li se zamistnanky’d do prace po ska@eni matéské dovolené nebo
zanestnanec po skaeni rodéovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je Zena
opravréna ¢erpat matiskou dovolenou (28 a 37 tyiln je zankstnavatel povinen
zaradit je na jejich pivodni praci a pracovidt Neni-li to mozné proto, Ze tato prace
odpadla nebo pracové&bylo zruSeno, musi je zastnavatel zéadit podle pracovni
smlouvy.

o Pozada-li zakstnankyr zantstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navaaoval
bezprostedre na skodeni matéské dovolené, a zamstnanec zagstnavatele
o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezfgdat na skokeni rodtovskeé
dovolené do doby, po kterou je z&tnanky® opravréna cerpat matiskou
dovolenou, je zagstnavatel povinen jejich Zadosti vyhidv Takto poskytnutou
dovolenou ped nastupem roétbvské dovolené nelze Ziebdu rodéovskeé dovolené

kratit.">’
2.2 Rodi¢ovska dovolena WCeské republice

o ,Kprohloubeni pée o dit je zangstnavatel povinen poskytnout zésimankyni
a zamstnanci na jejich zadost r@gvskou dovolenou. Roglhvska dovolena se
poskytuje matce dite po skoteni matéské dovolené a otci od narozenktét a to
v rozsahu, o jaky o ni pozadaji, ne vSak déle redaby, kdy dit dosahne &ku fri
let.

o Rodikovska dovolena nemusi bytcerpana vcelku. Tzn., Ze pokud
zanestnanec/zagstnanky® nastoupi nap v jednom roce dite zgt do prace,
muze aZz do jehoft let wku kdykoliv pozadat znovu o poskytnuti réovské
dovolené.

0 Zamestnankyr i zamgstnanec, kteé se vraci po rodovské dovolené zp do prace,
musi byt zéazeni podle pracovni smlouvy.

o0 Rodikovska dovolena zastnance-otce v rozsahu roéovské dovolené matky se

pro ely dovolené na zotavenou posuzuje jako doba zaanéSk

> MPSV:Rodina [online]. MPSV. [cit. 25.2.2011]. Dostupné na WW\ittp://www.mpsv.cz/cs/4>
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o Po dobu ¢erpani rodiovské dovolené vrozsahu rodvské dovolené matky
negislusi zamstnankyni/zarsstnanci nahrady mzdy nebo platu; nybrZz narok na
davku statni socialni podpory — roavsky gispevek dle zakona. 117/1995 Sb.,

o statni socialni podpe.“®
Spolana ustanoveni o matéskeé a rodicovské dovolené

o V dokg kdy zamgstnankyr ¢erpa matiskou dovolenou, fiZze zangstnanecierpat
rodicovskou dovolenou.

o Rodikovskou dovolenou mohou z@stnankyr i zangstnanecerpat sotasre.

0 Za situace, kdy oba rog# cerpaji rodtovskou dovolenou sdasré, hmotné
zabezpeeni nebo davkyislusi jen jednomu z nich.

o Ustanoveni o matské a rodiovské dovolené plati obdobmpii pievzeti ditte do

p&e nahrazujici pé rodict na zaklad rozhodnuti pislusného organu.
2.2.1 Cerpani rodi¢ovského Fispévku

Od roku 2008 je ustavena tzv. vicerychlostni dodska dovolena, ktera dava
moznost vybrat si zditvariant¢erpani rodiovského pispevku.

Na rodtovsky pispivek mé narok rodi ktery cely kalendd@i mésic osoba
celodend petuje o dit. Jsou stanoveny 4 zakladni Wy rodicovského pispivku:

zvySena vymira: 11 400 K mésiéné
z&kladni vyndra: 7 600 K mesicné
snizend vyréra: 3 800 K mesicne

v

nizsi vyméra: 3 000 K mésicng™®

o O O o

»-Rodi¢ si mize zvolitéerpani rodiovského pispivku po dobu dvou,it neboctyr let.
Volbou dobycerpani si rodi zarove voli i k ni grislusnou vysi fispevku, a to:

v

o rychlejSicerpani rodiovského pispivku — po pedzité pomoci v matistvi (dale jen
PPM) ve zvySené vydiie (11 400 K) do 24 ngsiai veku ditte; o tuto formu

8 MPSV: Rodina [online]. MPSV. [cit. 25.2.2011]. Dostupné na WW\ittp://www.mpsv.cz/cs/4>
%9 MPSV: Statni socialni podpordonline]. MPSV. [cit. 25.2.2011]. Dostupné na WWW
<http://www.mpsv.cz/cs/2>
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cerpani vsak rize pozadat pouze ragiktery ma narok na PPM ve vySi alespo
380 K¢ za kalend#ni den;

o0 klasickécerpani - po PPM v zakladni vyiie (7 600 K) do 36 nésiax véku ditte;
o tuto formucerpani niZze pozadat pouze radiktery ma narok na PPM;

0 pomalejSicerpani - po PPM nebo od narozenit@it(nevznikl-li narok na PPM)
v zakladni vyngie (7 600 K) do 9 mésiaar véku ditte a déle ve snizené vyie
(3 800 K&) do 48 ngsiai veku ditste."®

O rychlejSic¢erpani musi rodi poZzadat nejpozji ve druhém kalendaim nesici
nasledujicim po #sici, kdy di¢ dosdhne 22 tydnZivota (u vice satasré narozenych
deti 31 tydmi). O klasickécerpani musi byt zazadano nejpged kalend&nim mesici,
ve kterem dit dosadhne 9 #siai. V pripadt, Ze rodé o rychlejSi nebo klasick&erpani
rodi¢ovského pispivku nepozada, je mu po 9.&gici wku ditte vyplacen ve snizené
vymere !

Aby mohl byt rodtovsky gispivek vyplacen, mize di¢ do 3 let navéwvovat
zaizeni pée o dti predskolniho ¥ku nejvySe 5 din v nmesici; dit od 3 let pak
pravidelr€ v rozsahu ndevysujicim 4 hodiny degmebo nejvySe 5 dinv mesici

Rodi mize khem pobirani rodbvského pispivku pracovat, ficemz vyse
vydélku neni jinak omezena, podminkou je ovSem zajigh&e o dit v této doks jinou

zletilou osobo?

Aktudlni nastaveni rodovského pispivku mize byt pro gkteré rodée vyhodné;
maji moznost si dapdu zvolit, jak dlouho chji byt s dittem doma. V fipac, Ze
matka (otcové jsou ffjemci roditovskeho pispivku minimalrg) pcita s brzkym
navratem do zadstnani, ma moznost vybrat si rychlej8érpani rodiovského
piispivku; musi vSak spbvat vySe uvedené podminkygleré matky si ale vybrat
nemohou a jsou nucenyigtat s di¢ttem doma po dobudtyr let; jedna se ndjklad
0 Zeny, které bdi mély v dok¢ nastupu na maiekou dovolenou nizkyifjem, nebo
0 Zeny, jimZ narok na péhitou pomoc v maistvi nevznikl. K této situaci fze dojit
nagiklad u Zen po rodovské dovolené,dnem niz jim skotil pracovni pondr na dobu

urcitou. Znevyhodiny mohou byt matky samozivitelky s nizSinijmy, které by se

%0 MPSV: Statni socialni podpordonline]. MPSV. [cit. 25.2.2011]. Dostupné na WWW
<http://www.mpsv.cz/cs/2>

®1 Srov. tamtéz

62 Srov. tamtéz

%3 Srov. tamtéz
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z ekonomickych tlvoda potrebovaly vratit na trh prace co nsijk, ale nacerpani
dvouleté varianty nedosahnou a jsou tak nucéstar doma s ditem¢tyiti roky, pokud
nechgji prijit o ¢ast penz.*

V souvislosti s dvouletou variantoderpani rodiovského pispivku vyvstava
problém nedostatku institucionalni g@éo dti do ti let wku. Jesle byly \Ceské
republice od devadesatych let postipmuSeny a v dnesSni débtémei vymizely.
A piestoze zde existuje p@m¢ husta s matégskych Skol, kam mohou bygtl mladsSi
nez ti roky za utitych podminek fijaty, byva problém umistit ditbéhem Skolniho
roku. Existuji také alternativni podobydeéo nejmensSi&i, ty jsou vSak z finatnich
divodi pro WtSinucéeskych rodii nedostupné&.

Rodicovskou dovolenou mohou od roku 208drpat i muZzi. V praxi je vSak iips
shahy o vyrovnani podminek matek aidi&@to moznost muzi vyuzivana miniméldak
vyplyva z vysledk vyzkumu VUPSV,Zaméstnani a pée o malé dti z perspektivy
rodicii a zangstnavatel“ (2006), byva dast oté zpisobovana specifickymi situacemi.
Jen necela 4 % dotazanych Zen uvedla, Ze jejictngraposkytoval alespojednou
minimalné jeden nésic celodenni @ o dit do ¢tyr let, @icemZ u necelé poloviny
z této skupiny Zen byli parttieurcity ¢as na rodiovské dovolené. Z celkového {to
dotdzanych Zen se jich na réoské dovolené vystalo s partnerem jen 1,6 %.
Duvodem mug k p&i o malé d@ti byl vétSinou jejich méa tradieni peistup k rozdleni
muzskych a Zenskych roli v domacnostgstym divodem bylo také to, Ze byl

nezandstnanf®
2.3 Zatizeni p&e o ditiv CR

Dulezitym nastrojem k harmonizaci rodinného a proflesnzivota je institucionalni
zabezpeéeni sluZzeb p o dti predSkolniho ¥ku.
Dvéma hlavnimi typy z#zeni, nabizejicimi sluzbu ¢& o dti, jsou vCeské

republice jesle a mateké Skoly.

% Srov. DUDOVA, R. Promarné $ance na znu: zhodnoceni reformy rostivského pispsvku. In
KRIZKOVA, A.; DUDOVA, R.; HASKOVA, H. a kol. (eds.)Prace a pée. Prongny ,rodicovské"

v Ceské republice a kontext rodinné politiky Evropskig, s. 34—-35

® Srov. tamtéz, s. 44, 46

% Srov. KUCHAROVA, V. a kol.Zan¥stnani a pée o malé dti z perspektivy rodii a zanéstnavatel,
s. 100-101
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Jesle jsou vedeny jako zdravotnickaiizeni, spadajici pod Ministerstvo
zdravotnictvi. Tato zZdézeni maji rozvijet vSestranny rozvogtd do i let wku.
V sowasné dob jde o nestatni z&eni, kterd jsou z velkéasti soukroméagasto také
ziizovana obcemi. Nkicni poplatky se v jednotlivych gaenich velmi lisi, jedna se
o0 ¢astky friblizné od 2 000 K do 7 500 K (dle udaj MPSV jde o¢astky 800 — 4 500
K¢). Od za&atku devadesatych let gt €chto zdizeni rapidd klesal, v pibéhu let
1990 — 2005 klesl jejich get o vice nez 94 %, a to na pouhych 5&zsmi po celé
CR* V roce 2007 bylo WCeské republice jiz jen 49 jesti.

Materské Skoly jsou fedsSkolni z#&zeni, ktera maji v s@innosti s rodinou
zaji¥ovat vSestranny rozvojétd ve wku od ¥ (respektive od dvou) do Sesti let.
Kapacity mateskych Skol jsou jiz &kolik let nedostaujici, a to jednak zitvodu
mirného @istu porodnosti od konce 90. let, ale také protomaegskée Skolycast&ne
nahrazuji jesle, kterych je @R naprosty nedostatek. V roce 2006 doséaliepatti
negijatych do mateéskych Skol 10 000. Vifstich letech se dacekavat naist
porodnosti, situace ohledinrmoznosti umistit dét do matéské Skoly se tedy bude
pravéEpodobr zhorSovat?

V CR Ize vyuzivat také alternativni formy q@o gredskolni dti. Jde gedevsim
0 soukroma Zdzeni dle zdkona&. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikéani. Tato
zarizeni jsou urena pro dti do ti let (vazana Zivnost ,Ré o dit do i let v dennim
rezimu“) a pro dti nad i roky (volna zivnost ,Mimoskolni vychova a v&ddvani*).
Poplatek za sluzbu si stanovuje poskytovatBlialSi alternativou g o edsSkolni dti,
kterou mohoucesti rodée vyuZzivat, jsou sluzby typu ,baby-sitting“ dle onéla
¢. 455/1991 Sb., o zZivhostenském podnikani (volndast ,Poskytovani sluzeb pro
rodinu a domacnost”). Tyto sluzby jsoweny jako celodenni gé jen pro dti od ti
let, u céti mladSich je Ize vyuzivat pouze priil@zitostné kratkodobé hlidani. Poplatek

za sluzbu si stanovuje poskytovatelVySe uvedena soukroma izzeni pée

®” KUCHAROVA, V.; SVOBODOVA, K. S¥ zafizeni denni p& o dti pred$kolniho #ku vCR, s. 9

% MPSV: Rodina [online]. MPSV. [cit. 25.2.2011]. Dostupné na WWWittp://www.mpsv.cz/cs/4>

%9 HASKOVA, H. Kam sniuje ceska spolénost v oblasti denni pé o gred3kolni dti? In KRIZKOVA,
A., DUDOVA, R., HASKOVA, H. a kol. (eds.Préce a pée. Prongny ,rodicovské" vCeské republice
a kontext rodinné politiky Evropské unge 54-55

0 Srov. MPSV:Rodina [online]. MPSV. [cit. 25.2.2011]. Dostupné na WWW
<http://www.mpsv.cz/cs/4>

™ Srov. tamtéz
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o predskolni dti jsou vyuzivanaeskymi rodéi minimalrg, vyuziva je pouze 1 % az

2 % rodin. Pro $tSinu rodin jsou totiz tato #&eni finagné nedostupn&.
2.4 Flexibilni formy zaméstnani vCR

DalSim vyznamnym prosgdkem, ktery mize napomoci k harmonizaci pracovni a
rodinné role, jsou flexibilni formy za¥stnani. Jedna seiquevsSim o casteény
(zkraceny) pracovni Uvazek, pruznou pracovni dablileni pracovniho mista a préci
z domova.

Zamsstnavatelé 'R v sowasné dob nejsou naklogni flexibilnim formam préace,
které by umoznily lepsi sladi rodinného a profesniho Zivota Zen. Kdyz se \@esp
s flexibilitou mluvi o pracovnim mist jedna se &Sinou o flexibilitu negativni, ktera
nefinasi zamistnanci nebo za#stnankyni vyhody ve smyslu lepSiho kombinovani
rodinného a profesniho Zivota; jde o flexibilituteida ginasi vyhody pouze
zamestnavatelf'

Forma zamstnani nasastény Gvazek je \CR velmi malo vyuzivana. V séasné
doke pracuje VCR nacasteény Uvazek pouze 5 % z celkbzamstnanych; z celkového
poctu zangstnanych Zen fifom pracuje naiast€ny Uvazek 8,6 %, u muzjsou to
2,3 %. Zajimaveé je srovnani s evropskymi #em kdy nap. v Dansku pracuje na
castény uvazek 36,8 % zZen, vélecku 46,4 % Zen, a v Nizozemi dokonce 75 % Zen.
Forma prace naastény Uvazek je \CR vyuZivana v tak malé i hlavré z divodu
nedostaténé nabidkycasténych Gvazk, ale také zdvodu jejich nedostat@ého
financniho ohodnoceni. Zajem o tuto formu zZstmani pitom projevuje znéna cast
Zen s malymi &mi. Podle vyzkumu,Rodice 2005 mélo o précicast&ny Uvazek
zajem 40 % matekati do pEti let a gres 28 % matek sstini od Sesti do patnacti I€t.

Jednim ze zakladnich opai ke slaéni rodinného a profesniho Zivota je také

pruzna pracovni dobaipkteré neni pesré uréen pa@atek a konec pracovni doby;

"ZHASKOVA, H. Kam smétuje ¢eska spoknost v oblasti denni pé o gredskolni @ti? In KRIZKOVA,

A.; DUDOVA, R.; HASKOVA, H. a kol. (eds.)Prace a pée. Proneny ,rodicovské* vCeské republice

a kontext rodinné politiky Evropské unge 56

3 Srov. KRIZKOVA, A.; VOHLIDALOVA, M. Kdo se boji zangstnané matky? In KiZKOVA, A.;
DUDOVA, R.; HASKOVA, H. a kol. (eds.)Prace a pée. Proneny ,rodicovské" vCeské republice a
kontext rodinné politiky Evropské un&g 100

" Srov. KRIZKOVA, A.; VOHLIDALOVA, M. Rodi’e na trhu prace: mezi praci a¢ié[online]
Sociologicky tstav A\CR, v.v.i., Praha, 2009. [cit. 1.3.2011] Dostupné na
<http://sreview.soc.cas.cz/uploads/4250f4d7e678&fbtacceed1d7e6caae95b8 513 KrizkovaVohlidal
ovaSC2009.pdf>
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zamestnanec si tak fize do uéité miry pracovni dobu rozlozit podle svych it
Pruzné pracovni doba je upravena zakonikem praoéza byt nastavena Bujako
pruzny pracovni den, pruzny pracovni tyden anelbmgctyitydenni obdobf® V CR

v soutasnosti stale ievazuje pevna pracovni doba. Z vyskedkzkumu CSU z roku
2005 vyplyva, Ze 78,9 % zaistnané meélo pevnou pracovni dobu, a jen 10,7 % fuz
a 10,2 % Zen #ho pruznou pracovni dobastji je pruzna pracovni doba vyuZivana
v organizacich vejného sektoru, méncasto u organizaci s m&nnez padesati
zamestnanci’’

Prace z domova jakoZzto dalSi moznost&tagrofesniho a rodinného Zivota je pro
zanestnavatele ze vSech uvedenych moznosti asi negjpiéazliva. RFevazna ¥tSina
(84,8 %) zamstnavatel tento zfisob prace nenabizi. Nevyhody zstmavatelé vidi
v nedostatku kontroly nad z&stnanci a v omezenych moznostech komunikaPeace
z domova se da rozliSit podle charakteru pracep aa zavislou manualni praci,
vykonavanou fevazr Zenami s nizSim vatinim, a na préci dusevni, vykonavanou
hlavré Zenami s vySSim vZthnim. Zatimco u prace manualni jd&simou o finadné
nevyhodnou a nedostét€ chrargnou praci, o praci duSevni se iéi, Ze je dobrym
zpisobem ke slaghi rodinné a pracovni role ZénNevyhodou tohoto #fsobu prace
muze byt naruSovani pracovni doby ze strany rodieyglostatené oddleni prace od
rodinného Zivota, vice odpracovanych hodin, aleétalkedostatana socialg-pravni
ochrana, jak jsem uvedla vy3e.

Relativre novou formou zawstnani je sdileni pracovniho mista. Tato forma je

zaloZena na rozteni pracovniho mista mezi vice zgsmand. Prestoze by mohla byt

5 Srov. KRIZKOVA, A.; VOHLIDALOVA, M. Rodi’e na trhu prace: mezi praci a¢ié[online]
Sociologicky tstav A\CR, v.v.i., Praha, 2009. [cit. 1.3.2011] Dostupné na
<http://sreview.soc.cas.cz/uploads/4250f4d7e678&fbtacceed1ld7e6caae95b8 513 KrizkovaVohlidal
ovaSC2009.pdf>

"® Srov. zakg. 262/2006 Sb., Zakonik préace

" Srov. KRIZKOVA, A.; VOHLIDALOVA, M. Rodie na trhu prace: mezi praci a ¢é[online]
Sociologicky tstav AWCR, v.v.i., Praha, 2009. [cit. 1.3.2011] Dostupné na
<http://sreview.soc.cas.cz/uploads/4250f4d7e678&fbtacceed1d7e6caae95b8 513 KrizkovaVohlidal
ovaSC2009.pdf>

8 Srov. PLASOVA, B. Strategie zasstnavatel v oblasti harmonizace prace a rodiny v kontextatsyif
pracujicich rodit s dtmi. In SIROVATKA, T., HORA, O. (edsRodina, @ti a zangstnani vceské
spole’nosti,s. 234-235

" Srov. SINDLEROVA, | Prace Zen z domova(eské republice: Nejista a nevyhodnéa préace ukryta za
dve'mi domacnosti nebo flexibilita pro skloubeni rodiha a profesniho Zivota8. 12

8 Srov. PLASOVA, B. Strategie zasstnavatel v oblasti harmonizace prace a rodiny v kontextatsyif
pracuijicich rodit s cstmi. In SIROVATKA, T., HORA, O. (eds.Rodina, @ti a zangstnani veeské
spole’nosti,s. 236
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dobrym nastrojem ke skloubeni pracovniho a rodion&tota, jeji vyuzivani je zatim

minimalni&

8. Srov. PLASOVA, B. Strategie zasstnavatel v oblasti harmonizace prace a rodiny v kontextatsgii
pracujicich rodii s cétmi. In SIROVATKA, T.; HORA, O. (eds.Rodina, dti a zangstnani vceské
spole’nosti s. 236-237
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3 Empiricky vyzkum

Praktickacast mé bakatdké prace budesmovana empirickému vyzkumu, ktery navaze
na fakta uvedena &asti teoretické. Vyzkum bude z&en na matky s&mi, které se
po ukorteni rodtovske dovolené snazi vratit na trh prace. &am se pedevsim na to,
jak tyto Zeny subjektivhvnimaji své postaveni na trhu prace, ale takélinépa jake
jsou jejich preference ohledliharmonizace rodinného a profesniho Zivota.

Zvolila jsem kvalitativni vyzkum¢emuz odpovidala velikost vyzkumného vzorku.
Smyslem mého vyzkumu bylo poukazat na dany prolggoetednictvim subjektivnich

pociti, hodnoceni a preferenci dotazovanych Zen.

3.1Cil prace

Hlavnim cilem mého vyzkumu bude zjistit, jestlizgmy s malymi &mi citi byt na trhu

prace znevyhodimy rodicovstvim a gkolikaletou absenci na trhu prace.

Dil¢imi cili bude zjistit:

1) jak jsou nastavené rodinné role dotazovanych Zen

2) jakeé jsou jejich preference v oblasti rodiny a 2amani

3) zkuSenosti Zen s diskriminaci na trhu pracéwodu matéstvi

4) spokojenost Zzen s moznostmi skloubeni rodinnéhofegniho Zivota

3.2Vyzkumny vzorek

Vyzkumnym vzorkem byly klientky Ehdu prace v Chebu, které se zaevidovaly po
ukonieni rodéovské dovolené. Respondentky jsem vybirala metodaomerného
vybéru. Celkem bylo do vyzkumného Zemi zahrnuto deset klientekidtlu prace
v Chebu.

Pri vybéru vhodnych respondentek jsem brala v potaz fakt&tgré ovliviuji

postaveni Zzen s malymitini na trhu prace; jedna se o ¥hi, rodinny stav, misto
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bydlist, patet dti a wk. Vybér byl proveden tak, aby byly ve vyzkumném vzorku

zastoupeny Zeny s€zanymi stupni

s

dosazeného \#dni,

s

Zeny vdanécdi Zijici

v domacnosti s partnerem i Zzeny samozivitelky, Zajgi ve mést i v mensich obcich;

vyskytuji se zde Zeny s jednim,&iva ¢i ttemi cEtmi. Vékové rozmezi dotazovanych

Zen je 24-39 let. VSechny dotazované Zeny jsounxesieevidenci tadu prace § a

vice nesiaql.

Tab. ¢. 2 Vyzkumny vzorek

Klientka | Vék | Rodinny stav Vzdélani | Bydlisté Potet | Poket let na | Doba
déti MD/RD/v evidence
domécnosti | na UP
¢. 1 26 v dom. s druhenm  z&kl. Cheb 3 8 &m
¢.2 37 vdana zakl. Frant. L&n | 2 12 12 ms.
¢.3 24 svobodnéa zakl. Cheb 1 4 16sm
¢. 4 38 vdana vydi Skalna 1 15 us.
¢.5 34 vdana vydi Cheb 2 9 1¥s.
¢.6 39 vdana vydi Cheb 2 5 1s.
&7 39 | rozvedena sS Cheb 2 &m
¢. 8 34 | vdom.sdruhenj SS Luby 1 3 1&m
&9 30 | vdana VS Podhrad 1 3 6 ngs.
(Cheb)
¢. 10 32 | vdom.sdruhem VS Dolni Zandoy 1 3 &Em

3.3Vyzkumné prostiredi

Vyzkumné Seeni

bylo prova&no v okrese Cheb. Okres Cheb se nachéazi

v Karlovarském kraji a jde o nejzapagii okres Ceské republiky, sousedici

s Némeckem.

Rozloha okresu Cheb je 1 045 nV okrese se nachazi 40 obci, z toho X&tm
Dle Gdaji CSU zde k 31. 12. 2010 Zilo celkem 95 321 obyvatébho 46 736 mu
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a 48 585 Zen. V roce 2010 se na okrese Cheb tart@B3 dti, z toho 543 chlapci a
490 divek®

Podil muZi a Zen v populaci v okrese Cheb
(k 31.12.2010)

OMuzi

51% 49%

B Zeny

Celkova mira neza#stnanosti v okrese Cheb dosahla k 28. 2. 2011 9y$&%,
mira nezamstnanosti zen je 9,6 %, mira nezmtmanosti mui 10,1 %. Na adu
prace v Chebu bylo kvySe uvedenému datu evidovéeleem 5 589 uchaze
0 zangstnani, z toho 2 523 Zen a 3 066 udrad prace v Chebu nabizel 285 volnych

pracovnich mist, na jedno volné pracovni mistpgulalo 20,23 uchazé.

V evidenci adu préce je ke dni 22. 3. 2011 evidovano celket & a celkem
14 muz po rodtovskeé dovolené. &Sinu z Zen po rodovskeé dovolené (iblizné dveé
tietiny) tvai Zeny evidované vice negtpmésiai; v této skupig vyrazreé prevazuji zeny

se zakladnim vzadanim a Zeny vy€ené.

Co se tye struktury pracovniho trhu v okrese Cheb dlecbdyprevazuji zde firmy
podnikajici v oborech velkoobchod, maloobchod, bdrinotorovych vozidel (cca 30
%), zpracovatelsky gmysl (cca 11 %), stavebnictvi (cca 10 %) a ubytdvétnavovani
a pohostinstvi (cca 10 %). NejmenSim podilem jsastaupeny firmy, zabyvajici se
téZbou a dobyvanim (0,04 %).

82 sU. Obyvatelstvo v Karlovarském kraji v roce 20[thline]. ©Cesky statisticky fad, 2011.
Posledni aktualizace 22.2.2011 [cit. 12.3.20113tDpné na WWW:
<http://czso.cz/xk/redakce.nsf/i/obyvatelstvo_v I&earskem_kraji_v_roce_2010_(predbezne_vysledky)»
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Ekonomické subjekty podle odivi (okres Cheb)

30%

10%

0% —1%

196

0% 6%
3% 8%

J 7% Lo

0%

L 19%

- 1%

L 204

O Zemédélstvi, lesnictvi a ryb. B Té&zba a dobyvani

O Zpracovatelsky pramysl| O Vyroba a rozvod el., plynu, tepla
B Zasob.vodou,&inn. souv. s odpady O Stavebnictvi

B Velkoobch., maloobch., tdrzba mot. voz. O Doprava a sklad.

B Ubytovani, strav. a pohostinstvi B Informa &ni a komunik. &nn.

O Pergznictvi a pojist’. O Cinnost v obl. Nemovitosti

B Prof., véd. a tech.&inn. B Admin. a podp. &nn.

B Ver. sprava a obrana, soc. zabezp. B Vzdelani

O Zdrav. a soc. pée O Kulturni, zab. a rekr. &inn.

O Ostatni &inn. O bez uvedentinn.

38




3.4Ramec vyzkumného Sdeni

Vyzkumnou technikou byl rozhovor, zvolila jsem pstiwkturovany rozhovor.
Rozhovory probihaly v zasedaci mistnostiradi prace v Chebu. Jednalo se
o individualni rozhovory. UchazZky o zangstnani byly nejprve informovany a€iu

tohoto rozhovoru a byly uji§hy o naprosté anonyndiscdtlenych udaj.
Hlavnim cilem tohoto vyzkumu bylo zodpsmiét otazku:
Pocirtuji Zeny s malymi d@mi znevyhodéni na trhu prace zi/odu rodcovstvi
a rekolikaleté absence na trhu prace?
Ke kazdému déiimu cili snefoval ukity okruh otazek:
Okruh otazek k dfimu cili 1 (Jak jsou nastavené rodinné role dotanyeh Zen):
0 pomoc partnera v domacnostiiaypychow déti
0 spokojenost/nespokojenost respondentek s rozsaberogp partnera
0 pomoc ze strany SirSi rodiny
Okruh otazek k dffimu cili 2 (Jakeé jsou preference Zen v oblastimgd zardstnani):
0 ochota Zen rekvalifikovat se na jinou profesi, &téy jim |épe umoznila sladit
praci a rodinu
ochota vykonavat praci neodpovidajici jejich kvkéti

ochota dojizt

co podnikly Bhem rodéovské dovolené pro udrZzeni nebo ziskanié&nani

O O O o©o

absolvovaly, pop jsou ochotné absolvovatkterou z aktivit nabizenych UP ke
zvySeni Sanci na uplaimi na trhu prace? (Odmitlyékterou z nabizenych
aktivit?)
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Okruh otadzek k dfimu cili 3 (ZkuSenosti Zen s diskriminaci na trlvace z dvodu

mate'stvi):

o osobni zkuSenost s diskriminadi piijimacich pohovorech

0 zkuSenost s diskrimiaimi inzeraty

Okruh otadzek k dffimu cili 4 (Spokojenost Zen s moznostmi skloubedinmého

a profesniho zivota):

0 co Zeny vnimaji jako hlavniipkdzku v nalezeni zamstnani (dti, vzdlani,
vek,...)

0O je pro r& mozné pracovat i po ragtivské dovolené v jejich oboru, resp. v oboru,
ve kterém pracovalyipdtim?

o zajem o flexibilni formy zarstnani (pokud ano, ktera forma je nggielnejsi)

0 setkavaji se s nabidkami flexibilnich forem zZamani?

o spokojenost s dostupnosti instituci poskytujiciéii @ predskolni dti (MS,
jesle) a s otviracimi hodinami

0 mira vyuzivani alternativnich foremdeéo malé dti

3.5Vyhodnoceni rozhovofi

Jak jsou nastavené rodinné role dotazovanych Zen

Pomoc partnera v domacnostiiayychow déti:

K tomuto (i k nasledujicimu) dotazu se vyjadalo pouze osm Zen (8\Zeny jsou
samozivitelky). Ctyii z osmi Zen tém shodr vypowdély, Ze jejich partner jim
v domacnosti nepoméahd, alénuje se dtem. DW Zeny doslova uvedly, Ze ,jsou na
vSechno samy”, partner doma nepomatidbec a nem&as ani na &i. V obou
piipadech je @ivodem pracovni vytizeni partnera. O¥eny, ol Zijici v domacnosti
s druhem, uvedly, Ze druh v doméacnosti pomah&raje se i dtem. Jedna Zthto

dvou Zen uvedla, Ze druh itva se vSemitemi ditmi pomahal od jejich narozeni.
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Spokojenost/nespokojenost s rozsahem pomoci partner

Zeny, jejichz partner pomaha vdoméacnosti i &, byly spokojené
a predpokladaji, Ze az najdou praci, partner se bu@gitsfim vyjit vstic ohledr
rozdsleni povinnosti v domacnosti. Zeny, jejichZ partrsr ¥nuje pouze &em,
vicemért shodrit uvedly, Ze by uvitaly i jeho pomodiglomacich pracich; vypeédi tii
Z nich se shoduji v tom, Zas partneradnovany @tem neni dostatey. Jedna ze dvou
Zen, kterym partner nepomahal v domacnosti ani¢héas na dti, uvedla, Ze by ji
pomohlo, kdyby si partner alespackdy vzal dti na starosti, aby si odpmula. Druh&a
Zena, které partneritbec nepomahal, povazovala za safepae, Ze ma doma vse na
starosti, kdyz manzel ekonomicky zéjife rodinu. Jeji odpad byla: ,Jsem na

vSechno sama, ale beru to tak, manzekhaxd@, mame to tak rozteny*.

Pomoc ze strany SirSi rodiny:

Ctyti Zeny maji moznost vyuzit k hlidandtéirodice, a to i na deli dobu (¥ipad
onemockni dite). Ctyti Zeny uvedly, Ze s pomoci ze strany tddpositat nemohou,
davodem u dvou z nich bylo to, Ze rodijeSt pracuji; de¢ Zzeny uvedly, Ze rode bydli
daleko. D¥ Zeny mohou &i dat k rodéam, ale jen obas, na kratSi dobu; ipad

onemockni ditte nemohou p#tat s hlidanim.

Jaké jsou preference Zen v oblasti rodiny a zatnani

Ochota Zen rekvalifikovat se na jinou profesi, &tey jim lépe umoznila sladit praci

a rodinu:

Osm Zen uvedlo, Ze by o rekvalifikaciiy zdjem; d¥ z nich se ale obavaji, Zze by
po absolvovani rekvalifikace st&npraci nenaSly. Dy Zeny uZz absolvovaly
rekvalifikaci (obsluha PC), ctly by dalSi. Jedna Zena (vysokoskolskédlanli) uvedla,
Ze by rekvalifikaci chtla, aby vyuZzila dobu, kdy je v evidendiagalu prace.

Dvé Zeny uvedly, Ze zajem nemaji; jedna z nich (vySkktské vzdlani) uvedla,
Ze chce pracovat pouze ve svém oboru, druha uveellgZ absolvovala rekvalifikaci

(obsluha PC) a o dalSi zajem nema.
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Ochota vykonavat praci neodpovidajici jejich kviei€i:

VSechny Zeny uvedly, Ze by bylo ochotny vykonavatcp neodpovidajici jejich
kvalifikaci, neékteré s ukitymi vyhradami. D¢ Zeny (ol vysokosSkolaky) chtji
pracovat v oboru, ktery vystudovaly, ale pokud bycp v oboru nenaSly, byly by
ochotné pjmout i jiné zamngstnani, ale jenfechodr. Jedna z nich ovSem uvedla, ze
radji vycka, manzel je schopen rodinu ekonomicky zajistiy\ajici Zeny se vicemén
shodly v tom, Ze ijjmou jakoukoliv praci, uvedly, Ze je rozhodujieby byla slusé

finanéné ohodnocena a aby ji bylo mozZno skloubit s rodinngavinnostmi.

Ochota dojizdit:

Pouze jedna z Zen uvedla, Ze by nebyla ochotnaddgjobava se, Ze by nestihala
vyzvednout dit ze Skolky. Zbyvajici Zeny&sSinou uvedly, Ze jsou ochotné dojgkd
Sest z nich uvedlo, Ze ano, pokud by stihaly vymeet dti ze Skolky. D¢ Zeny
z celkového pé&tu uvedly, Ze by byly ochotné doji&ddo 30 km. Jedna Zena uvedla, Ze
by dojizdtla, ale ne daleko (20 nebo 30 km uz je moc), pmtoy nestihala Skolku
a také by se to nevyplatilo finam.

Co Zeny podniklydnem rodiéovské dovolené pro udrZzeni nebo ziskaniegamani:

Dewt z deseti Zen uvedlo, Zeshem rodéovské dovolené Zadné kurzy ani jiné
aktivity nepodnikaly. Ti z nich vicemé&a shodi uvedly, Ze byly vytizené pé
o domacnost a&ti a nengly hlidani. Jedna Zena uvedla, Ze na kurzy d&rfinance,
jedna pomahala manzelovi s firmou. Kladdpowdéla jen jedna Zena, ktera uvedla, Ze

béhem rodéovské absolvovala jazykovy kurz a statni zkouSknglictiny.

Absolvovaly, pop jsou ochotné absolvovatkierou z aktivit nabizenych UP ke zvy3eni

Sanci na uplaténi na trhu prace? (Odmitlyekterou z nabizenych aktivit?):

Ctyti z Zen uvedly, Ze by 8y zajem pouze o rekvalifikaci, &by mely zajem jak
o rekvalifikaci, tak i o dalSi aktivity. Jedna zzevedla, Ze se&into aktivitam nebrani,
nicméré pochybuje o tom, Ze by ji mohly pomoci v nalezeairéstnani. Jedna z Zen

dochazi do projektu pro mamink$ladit rodinu a praci da préci, prestoze v projektu
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neni nabizena rekvalifikace, klientka uvadi, Zesj@im moc spokojend; pomahaji ji
s hledanim za#stnani a znamena to pro ni také psychickou podporu.

Dv¢ Zeny z vyzkumného vzorku o aktivity nabizerr@dem prace zajem nemaiji.
Jedna znich uz absolvovala rekvalifikaci a druhéedla, Ze nepéebuje ani
rekvalifikaci ani ,takové ty motivéni kurzy“.

Ani jedna z Zen v minulosti aktivitu nabizenai@adem prace neodmitla.

ZkuSenosti Zen s diskriminaci na trhu prace @wibdu matéstvi

Osobni zkuSenost s diskriminaéi pijimacich pohovorech

ZkuSenost s diskrimidaimi inzeraty

P&t Zen uvedlo, Ze se s diskriminaci setkavaji, ghkai prijimacich pohovorech,
tak u inzerdl na préaci. Jedna z nich uvedla pouze to, Ze uZgksminaci setkalajit
uvedly, Ze se s ni setkavaji pravidelzantstnavatelé sefppohovoru vzdy ptaji na
déti, jak jsou velké a jestli je ma kdo hlidat. Jediema uvedla, Ze se s diskriminaci
setkala, a to t& kdyZ je po rodiovské, ale i fedtim, kdy zarsstnavatelé zjigovali,
kdy planuje mit ¢ti.

Pét Zen oproti tomu uvedlo, Ze se s diskriminaci ti€saji. Z toho ovSem jedna

Zena uvedla, Ze nepovazovala otazky na hlid&nid diskriminani.

Spokojenost Zen s moznostmi skloubeni rodinnéhaagsniho Zivota

Co Zeny vnimaji jako hlavnigkazku v nalezeni zastnani:

Ctyii Zeny vnimaji jako fekazku pedevsim to, Ze maji malétd uvadiji ale
i dalSi gekézky, jako je nedostdtea nebo Zadna praxe, gowzdlani. Jedna Zena
uvedla, Ze v nalezeni z&stnani ji stejnou grou brani nedostateé vzalani a to, ze
ma cti. Jedna z Zen vnima jako n&j$i prekazku vzdlani, dalsi z nich i@devsim to,
Ze nema Zadnou praxi; nikdy nepracovala, hned pte &ta na matskou dovolenou.
Tt Zeny uvadji jako nejwtSi problém nedostatek volnych mist.
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Je pro ® mozné pracovat i po ratbvské dovolené v jejich oboru, resp. v oboru,

ve kterém pracovalypdtim?

Dve¢ Zeny gred rodtovskou dovolenouibec nepracovaly, jedna byla &mi doma
dvanact let, neméa té&h zZadnou praxi. D¥ z Zen ped rodéovskou dovolenou
podnikaly, ale pokud to nebude nutné, uz se k taraget nechdji, obé maji obavy, Ze
by je podnikani neuzivilo, a jedna si mysli, Zetblo Spaté skloubit s péi o di&. Tri
z zen uvedly, Ze by proénnebyl problém vykonavat stejnou praci jakdeg

rodicovskou. D¥ Zeny, ol vyucené servirky, ve svém oboru pracovat nemohou.

Zajem o flexibilni formy za#stnani (pokud ano, ktera forma je néjatelnejsi):

VSechny Zeny projevily zajem o flexibilni formy za&stnani. Praci n&aste&ny
Gvazek by vykonavaly vSechny kreénedné, ktera uvedla, Zze by dast&ny Uvazek
pracovat nemohla; je samozZivitelka a re&m si to kwli malému finagnimu
ohodnoceni dovolit, i@stoZze by to ki ditéti jinak uvitala. Pro d¥ z Zen by byl
castény uvazek idealni, zbyvajici Zzeny uvedly, Ze net diyma, je lepSi alespaen
castény uvazek. VSechny Zeny se shodly na tom, Ze fixipracovni doba by jim
vyhovovala, praityii z nich by byla idealni. Praci z domova by byhjhotné vykonavat
vSechny Zeny; ¢které davaji fednost rdanim pracim, jiné by naopakdty zajem pouze
0 préci na peéitaci. Dvé z Zen vyjadly obavu z toho, Ze by nedokazaly étitlpraci od
rodiny. Jedna Zena uvedla, Ze by domaci praci \kala jen v fipac, Zze by byla
dolkie finartné ohodnocena, jinak ne: ,Chci praci, ktera byé rbavila, jsem

komunikativni, chci profesnrist. Ale pokud by to bylo ddb placené, reSim to.”

Setkavaji se s nabidkami flexibilnich forem &stmani?

Na tuto otazku odpadely vSechny Zeny tépit shodr; s nabidkami flexibilnich

forem zangstnani se setkavaiji jeiidgka nebo ubec.
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Spokojenost s dostupnosti instituci poskytujiciéli p predskolni dti (MS, jesle)

a s provoznimi hodinami:

Jesle vyuZzivala jen jedna z oslovenych Zen; syrdithim jesli od jednoho roku
Ctytikrat az gtkrat mesicné. Ostatni Zeny nedly potrebu dat dti do jesli. VSechny
Zeny maji v sokasné dob déti umisené v mateské Skole (n&tyti hodiny deng). Dvé
z zen uvedly, Ze thy problém s umishim ditte do mateské Skoly; jedné z nich se
poddilo umistit di¢ az rok poté, co o umisti zazadala, druha Zena muselé distit
do matéské Skoly mimo misto bydli&t S provoznimi hodinami matké Skoly je

vétSina Zen spokojenych, nevyhovuiji jen jedné z nich.
Mira vyuZzivani alternativnich forem e&o malé dti

VétSina Zen ani népmySlela o alternativnich formach ¢eé o dti, protoze
predpokladaji, ze je to drahé. Jedna z nich se ongtbnosti zajimala a zjistila, ze je to

pro ni skutén¢ finantné nedostupné: ,Ptala jsem se i na au-pair¢lchi60 korun za

hodinu, to bych ani nevythla, abych zaplatila hlidani.”
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3.6Diskuze

Hlavnim cilem mého vyzkumu bylo zodp@eni otazky, zda zeny po rodivské
dovolené pociuji znevyhodini na trhu prace zidodu matéstvi a rkolikaleté
absence na trhu prace. Aby mohla byt tato otazkipawzena, vytvéila jsem sictyfti
okruhy otazek zastenych na to, jak dotazované Zeny subjektivnimaji svou situaci.
Dotazy byly snfovany na nastaveni rodinnych roli Zen, na jejiokfggence ohledn
rodiny a zamistnani, na zkusenosti s diskriminaci na trhu p&ce spokojenost Zen
s moznostmi slaghi rodiny a zaréstnani.

Co se tge rodinnych roli Zen, potvrdila se sk&test, o které jsem psala
v teoretickécasti, a to, Ze v¥eskych domacnostech stale plati @adirozctleni roli.

Z zen, které Ziji vdomacnosti s partnerem, uvegabyze d¢, Ze jim partner pomaha
v domacnosti. Ve &tSin¢ pripadi se partner &nhuje dtem, ale s domacimi pracemi
nepomaha. Potvrzuje se tedy fakt, Z&eskeé rodig je tim, kdo ma na starosti e

o domacnost ad, prevazr Zena. Da séici, Zze Zeny to akceptuji, nicmewétSina

z nich by ¥tSi (tast partnera na péo domacnost a d&i uvitala. Toto zji&ni
koresponduje s vysledky vyzkuinv rodinach, o kterych jsem se zminila v teoretické
casti prace, podle nichz sice stale vice lidi prgéettzv. egalitarni model, avSak ve
skute&nosti v rodinach stale funguje model tradi tj. muz Zivitel a Zena pevatelka.

Pro tSinu ceskych Zen jsou rodina a zé&smani dlezitou hodnotou; rodina vSak
byva frece jen v pofedi. To plati i pro Zeny z vyzkumného vzorku. Radi@ pro & na
prvnim misk, prestoZze i zarstnani pro & hraje dilezitou roli, @ uz z finagnich
duvodi, nebo z dvodia seberealizace; tentoiebd se objevil u dvou respondentek
s vysokoskolskym vzanim. D& se‘ici, Ze vSechny Zeny hledaji takové zatani,
které by je neomezovalo v§éo rodinu. \EtSina Zen je ochotna se rekvalifikovat na
jinou profesi, pop dojizct do zangstnani; vzdy vSak kladouiathz na to, aby bylo
mozné skloubit zagstnani s rodinnymi povinnostmi.

Pies veskera legislativni opahi jsou Zeny YR na trhu prace stale
diskriminovany. Tomu odpovidaji i 8éni dotazovanych Zen, kdy polovina z nich
uvedla, Ze se sdiskriminaci na trhu prace setkat&teré se s diskrimirgaimi
otazkami setkavajitppiijimacich pohovorech pravidein

VSechny z dotazovanych Zen by uvitabkterou z flexibilnich forem za#stnani,

zajem je pedevSim o pruznou pracovni dobu a pracicastény Uvazek. V pipad
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prace z domova se objevily obavy z probiém odd@lenim pracovniho a rodinného
Zivota. Nabidek flexibilnich za#stnani je vSak miziv malo, a tak, festoze by
n¢kterou z €chto forem uvitaly jako vybornou moznost ke stdidporace a rodiny, maji
Zeny jen malou Sanci, Ze se jim ptideakovéto zamstnani ziskat. Jakoirgkazku
v nalezeni zawgstnani Zeny vnimajicast&né své matestvi, ale také vzdani
a nepiznivou situaci na lokalnim trhu prace.

Jak jsem uvedla v teoretick@sti prace, jesli je ¢R velky nedostatek. To plati i
0 naSem regionu; ovSem je také pravda, &8siva Zen ani nema zajem jesle vyuzivat.
To patrg prameni z fetrvavajiciho nazoru, Ze pro spravny psychosociamo; ditte
je idealni, aby débylo s matkou dort let; souvisi to ale pra¥godobrE také s délkou
rodicovské dovolené, kdy matkaitre byt s dittem doma az détyr let. Matéske Skoly
jsou vyuzivany ¥tSinou rodéi, nékdy je ovSem problém ditumistit; tento problém se
vyskytnul i u Zen z vyzkumného vzorku. Potvrdilotaké, Ze se rote nekdy potykaji
s nevyhovujici oteviraci dobou. Alternativni forrpgie o dti nejsou rodii temef
vyuZzivany, pro rodiny s gmérnymi prijmy jsou finargné nedostupné. Z mého vzorku
nevyuzivala tyto formy pg@& o di¢ ani jedna z Zen, a to prawz divodu finargni

nedostupnosti.
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Zavér

Ve své praci jsem se zdfila na problém Zen vracejicich se po todské
dovolené na trh prace. Je to aktualni problémogeopro sotasné zeny ma zastnani
velkou hodnotu, nejenom jako primdek k ekonomickému zajiti, ale také jako
prostedek k jejich seberealizaci a nezavislosti. Jg&ina hodnota ma vSak pro Zeny
nezastupitelny vyznam, a to rodina, kterou staln&agétSina Zen v Zefku hodnot na
prvni misto. Pro matky s malymiétthi je ¢asto problém tyto dv oblasti skloubit;
podminky pro slaghi rodinného a pracovniho Zivota totiz nejsoGeské republice
idealrg nastaveny.

V teoretickécasti jsem se zabyvala postavenim Zen na trhu pededake jejich
postavenim v rodi#) neba to, jak spolénost nahlizi na rodinné role Zen, souvisi
s jejich postavenim na trhu prace. Pokud by toti#dli mena a muZz rovno#mné
rozdélené domaci povinnosti, nebyl by uividd ke znevyhotibvani Zen na trhu prace.
V ceské spolénosti stale peviada stereotypni pohled na Zenu jako néoyetelku
a strazkyni rodinného krbu. To, Ze se vSeobexekava, Zze sdmi ztistane doma Zena,
Zeny na trhu prace jednozimé handicapuje. Od roku 2001 sicéde byt na rodiovské
dovolené i otec, tato moznost v&sskymi muzi neni tésit vilbec vyuzivana. bvody
spaivaji predevSim v tom, Ze muzi v drtiv&tgine vydélavaji vic pelz nez Zeny.
Duvodem mohou bytasto také vySe uvedené genderové stereotypy, w@uyzani na
muze jako na Zivitele rodiny a na Zenu jako néopatelku a hospodyni. Myslim si ale,
Ze hlavnim dvodem je ta finaéni strdnka. Zde by pomohlo takové nastaveni
rodicovské dovolené, které by otce motivovalo k tomuy;, akstali alespa ¢ast té doby
s digtem doma; vtomto ohledu by se mohl nas stat iospir nap. nastavenim
rodicovské dovolené ve Svédskugmeckudi na Islandi?® Vicerychlostni rodiovska
dovolena byla sice krokem, kteryehezvysit moznosti slathi rodinného a pracovniho
Zivota, ale jeji nastaveni neni idealni¢&teré rodée znevyhoduje. Toto nastaveni sice
umoziuje matkam (v ojedilych pripadech otém) vybrat si, jestli budou doma
s digtem dva, i nebo ¢tyti roky, pro rekteré matky je vSak dvouleta rédivska
dovolena nedostupna (podr@ébee o tom zniiuji v kapitole océerpani rodiovského
prispivku). Zeny, které maji moznost zvolit si rychlouriaatu ¢erpani rodiovského
piispivku, se ovSem pra¥godobre budou potykat s problémem ohlédamisgni

ditéte do jesli, protoZe jesle Qeské republice té#h nejsou provozovany. Je tu jest

8 yiz Prilohac. 2
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moznost soukromych #aeni poskytujicich p¢ o déti do i let, avSak ta jsou pro
vétSinu ceskych rodin finaétné nedostupna. Situace ohlédmatéskych Skol je
priznivejsi, v Ceské republice existuje pemé husta sf mateskych Skol. Problémem
ale byva umistit dét do Skolky Ehem Skolniho roku, nebo hailvec umistit, protoze
matdské Skoly jsou feplrené, coz je mimo jiné isledkem toho, Ze do jisté miry
nahrazuji jesle (do matké Skoly je mozné umistit dijiz od dvou let). Nevyhovuijici
byvéa také provozni doba maskych skol.

Flexibilni zangstnani je pro Zzeny s malymgtdhi idealni, je to vybornd moznost
slacéni rodinného a pracovniho Zivota. Mezi Zenami jéegibilni formy zangstnani
zdjem, nafiklad praci naasté&ny Uvazek by uvitaly jak Zeny po rédivské dovolené,
tak i bthem ni, nejen z finamich divodd, ale také proto, aby &y kontakt s trhem
prace. Zarsstnavatelé vSak o flexibilni formy za&stnani pilisS zajem nejevi, a tak je
takovychto pracovnichiflezitosti jen velmi malo.

Z vySe uvedenych faktvyplyva, Zze Zeny s malymiétini jsou na trhu prace
znevyhodovany. Je to zisobeno mnoha faktory, a totrguevSim nastavenim
rodicovské dovolené, nevétnym [istupem zamstnavatel a nedostat@ou
dostupnosti instituci poskytujicichgé predskolni dti. Velkou roli zde ovSem hraji
stereotypni fedstavy o zef) které v naSi spoteosti stéle jestpretrvavaji, a které zeén
prisuzuji fedevsim roli matky. Proé&Sinu Zen je matstvi samo#ejmé vyznamnou,

s s

v zangstnani a toto pravo by jim neo byt upirano.
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Prilohaé. 1

Historicky vyvoj postaveni zeny

.Dnesni primérny typ civilizované zeny jeidledkem tisiciletého poddanstvi Zen,
které v nich — jako kazdé otroctvi — podporovalmrnohé protisocialni vlastnosti, a
tisicileté zvraceni vychovydlésného zneuzivani, které se snazildaidz ni poddajnou
souloznici, poslusnou ratku a sluzku anebo duchaplnou hetéru, v ni nepodpdoo
nic, co by vedlo ke vzniku osobnosti. Ale dneSaingmy typ civilizované Zeny neni
poslednim slovem ve vyvinu Zenského pohlavi, kakgai sodasny primerny muzsky
typ neni mozno povazovat ve vyvinu muzského paadawodeny, hlavé pokud jde o
inteligenci.®

V dnesni dob, kdy se stale diskutuje o rovném postaveni Zeruaijimaji Zzeny
piece jen zcela odliSné postaveni, nez tomu bylonutosti, ged p@atkem boje za
emancipaci. KdyZz se podivAme do historie, vidimepggvratné udalosti, vynélezy a
objevy jsou v drtivé #tSin¢ spojeny se jmény mizDa se to vysitlit tim, Ze Zena byla
vzdy spojovana s rozeningtda starosti o domacnost, coz se n&slalo s roli viadce,
vojeviidceci napx. védce. Na Zeny bylo pohlizeno jako na strazkgedinného krbu, to
byla jejich Uloha a vice se od nich gekavalo, mimo jiné také proto, Zd¢epladal

nézor, Ze Zeny nejsou dusévra stejné Urovni jako muzi.

Postaveni Zeny od praéku do novoweku

V mladSi dob kamenné se objevujdovék dnesniho typu, ktery Zije v pokrevn
sprizrénych skupinach. V té deétse lidé Zivili lovem a shraéstvim. Redpoklada se, ze
lov rozhodl o rozdleni prace podle pohlavi; specializovali se &g gilngjSi muzi, a
slabsi Zeny se zatfily na skEracstvi. V dok& neolitické revoluce, kdy se lidé &i

usazovat na jednom méstpéstovat rostliny a pozgi i chovat zvfata, nastalo obdobi

8 NEUMANN, S.K.,Déjiny Zeny. Populéréisociologické, etnologické a kulturhistorické kapitoly
Praha: nakl. Otakar Il. — Michal Zitko a Knizni kluL999. s. 20. ISBN 80-86355-03-9 (Otakar II. —
Michal Zitko), ISBN80-242-0249-2 (Knizni klub)
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tzv. matriarchatu, coZ byla kultura postavena naskgch hodnotach. \Ethto dobéch

méla Zena zcela vyjimmé postaveni, jakého uzhem dalSiho historického vyvoje
nikdy nedosahla. Byla to kultura, ve které se nbvedilky a kde neexistovaly
spole&enské rozdily mezi lidni¥.

S rozvojemiemesel a obchodu a visledku postupného vzniku spé&dmskych
rozdila dochazi k posileni pozice muze spolénosti a v rodig; v civilizovanych
spole&nostech si toto vedouci postaveni udrzuji muzi éséin

Ve staro¥kém Recku byla rodina ifisnd patriarchalni, postaveni Zeny bylo
podiizené. Zeny rfly pro sebe vyhrazen&sti domu, ven sify vychazet jen velmi
malo; dostavalo se jimétSinou jen minimalniho vadéni, a to jen doma a ve styku se
Zenami. Muz se mohl bez problénrozvést z dvodu manzeiny newry nebo
neplodnosti. Zena se také mohla nechat rozvéstramewanzela v3ak jakotdod
k rozvodu nestdla, Zena musela prokazat, Ze ji manZzel bije arngpatni zachazi.
Rozvedena Zena v3akdka ve starovkém Recku velmi Spatné postaveni. Ve starém
Rimé platil taktéZ patriarchalni model. P@jidv3ak dochazi ke zémam ve spoknosti
a zeny mohou vykonavatktera typicky Zzenska povolani, a dokonce mohouqwaic
jako Iékaky. Na rozdil od staraskéhoRecka se ve staréRimé Zeny mohly prosadit i
v politice?

Ve stedowku je postaveni Zen z velké miry ovléno kieg’anstvim. Pestoze
prvotni Keg’anstvi na Zeny nahliZzelo jako na rovné tmmzmeéla Zena uci muzi diky
pozakjSim vyklacim bible stale poadzené postaveni. Zeny byly pézené nejprve
otcaim, po svath pak manzéim. Relativié svobodné byly jedih vdovy, ovSsem za
predpokladu, Ze disponovaly dostaigm majetkem. Zeny mohly byt manzelem

~primérerg” fyzicky trestany; v pipac cizoloZstvici ztraty panenstvi iigd svatbou

mohl otecti manzel Zenu zabit. Zena si do manzelstirig$ela ¥no, které se po svatb
stavalo majetkem muze; ¥ipact manzelovy smrti @la Zena zareny narok na tzv.
vdovské ¥no. Zena také mohla napvykonavat porénictvi nad sirotky. Z dob
sttedowku jsou znamy Pipady Zen, které se podilely na wWadzen, které &hem

nepgitomnosti manzela spravovaly rodinné hosgistld; mnohé Zeny naSly uplatm

% Srov. MATOUSEK, ORodina jako instituce a vztahovd,sk. 20-24
% Srov. tamtéz, s. 20-24
8 Srov. tamtéz, s. 20-24
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v oblasti duchovni jako ipdstavené klaster | pres vySe uvedené skitmsti bylo
tlohou Zeny ve stdowku rodit cti a starat se o domacnost a blaho manZela.

V dob renesaéni mizeme zaznamenat prvni naznaky zenské emancipacgzée
strednich vrstev mohly vykonavatktera povolani, ktera byla pro muze nezajimava.
Slo predevdim o Siti aoha, tkani, ale také o obchodovani na trzistcHemito
aktivitami se vSak zabyvala jen velmi m&kst Zen; obecnstale petrvaval nazor, Ze

Zena je stviena k tomu, aby se starala&ic o domacnost.

19. stoleti — pdatek boje za rovnopravnost zen

19. stoleti bylo obdobim velkych technologickyclospodéskych, socialnich a
demografickych zrn. Tyto zmény samogejmé ovlivnily i postaveni Zeny ve
spole&nosti.

Nejdiive bych se ale c#ia vratit o rico zgt, do 18. stoleti, kdy uz najdeme prvni
znamky boje za emancipaci Zen, a to figgl ve Francii a Anglii. V roce 1791 byl
v P&izi vydan spis Olympie de Bourges nazvdmava zeny a afanky, ve kterém je
vyZadovana naprosta rovnost miw&zen ped zakonem a mj. také pravo na svobodnou
volbu manzela. Za Velké francouzské revoluce vanigivni Zenské legie a prvni
Zensky politicky klub; tyto vSak byly brzy zruSenyr. 1792 byl uzako¥n rozvod, byl
vSak v r. 1816 oft zruSer?

Boj za zrovnoprawni Zen naplno vypuknul v 19. stoleti. Vlivem indietzace se
v tomto obdobi pracetpsunula z rodin do tovaren, vipmyslu z&aly pracovat Zeny,
nékde dokonce i #i.**

Nelehkou situaci pracujicich Zen v 19. stoleti Myst popisuje Stanislav K.
Neumann, ktery uvadi, Zzg# 19. stoleti nastal znany prirustek Zenské proletské
prace, ktery se vSak omezoval hlavra primysl a obchod: Rostouci nepémmezi
prijmem muiz a pofebami rodiny hnal Zeny do namezdné prace; houfrsfapevanim

do vydlecneho Zivota {sobily vSak zase na obecné &tiai mezd. Jako polnildice,

8 Srov. Stedowk. Postaveni zen verstlovku a raném novaku [online]. [cit. 5.11.2010]. Dostupné na
WWW: <http://www.e-stredovek.cz/view.php?nazevclangostaveni-zen-ve-stredoveku-a-ranem-
novoveku&cisloclanku=2009020091

8 Srov. MATOUSEK, ORodina jako instituce a vztahova,s. 28

% Srov. tamtéz, s. 28

% Srov. tamtéz, s. 29
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celed’ a sluzky Zeny ubyvaly jednak pro nizké mzdy éndlodobu pracovni, jednak pro
vzristajici potebu tSi volnosti a radosti. Vytecna prace zen byla ovSem znantéag
devatenactym stoletim, ale pohybovala se hklawnmezich tzv. Zenské prace
v domacnosti. Strojova revoluce to émita; hromadny piliv Zen do p#myslu dal
vzniknouti tovarni énici a obsluhovatelce stroje, moderni prolaé. Ale jen
nesmirnou nouzi a bidou vykoupila si protst@ Zena historicky /pvrat ve své
existenci, své /azeni do prolet&ské armady, skrze kterou dosahne jednou svého
osvobozeni spolu s celym Zenskym pohla¥iRdstaveni pracujicich zen v této dob
bylo velmi neuwtsené; nily na trhu prace mnohem horsi pozici nez muzi denusely
zastat praci vdomécnosti. Tato situace vedl&t&imu tlaku Zenskych hnuti na
zrovnopraveni zen?

To, Ze pracuji Zeny zéthické vrstvy, bylo pro spot@most ijatelné. Zcela jinak
tomu bylo u Zen ze igdnich vrstev. Podle tehdejSich sgeleskych norem nebylo pro
tyto Zeny vhodné, aby pracovaly. Mimottigiup ke vzdlani a zamistnani byl znén¢
omezeny; Zzeny mohly pracovat v typicky ZenskycHegsith, jako naip vychovatelka,
spole&nice nebo oS&bvatelka

Vychodiskem k postupnému zrovnopii@vani Zen se na celémégy stalo Usili o
zpristupreni vyssiho vzdani Zenam. Nejinak tomu bylo i Gechéch a na Moray
Béhem 19. stoleti bylo vtomto smu dosaZzeno mnoha Ggha, a to diky takovym
osobnostem, jako byli nap Magdalena Dobromila Rettigova, BoZzena&nitova,
Karolina S¥tla, EliSka Krasnohorskdé&i Vojta Naprstek, ktery vr. 1865 spote
s Karolinou Sw¥tlou zalozil tzv. Americky klub dam, zaffeny na vSeobecné
vzdklavani zen. Blezitym momentem bylo zaloZeni Zenského vyrobnilpolis
ceského Karolinou Stlou vr. 1871; spolek se staral digravu Zen k vydecné
¢innosti. V 80. letech 19. stoleti secaly rozStovat tizné vzalavaci kurzy pro zeny a
v roce 1890 se po dlouholetém usili pldazaloZit prvni di¥i gymnéazium WCechach,
ale také ve $edni Evrop, Minervu. V témzZe roce podatieské ZenRisské rad petici

pozadujici umozimi studia na vysokych Skolach Zenam. Tohoto cilepsédilo

92 NEUMANN, S.K.,Déjiny Zeny. Populéréisociologické, etnologické a kulturhistorické kapitoly
s. 1022

* MATOUSEK, O.Rodina jako instituce a vztahova,s. 29

9 BAHENSKA, M. Povolani: Zena. K otazce \&avani lekaek a ditelek veeskych zemich v 19.
stoleti. InZeny ve spektru civilizacé. 54-56
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dosahnout v r. 1897, kdy bylo prvnim Zenam povolerst studovat na filozofické
fakulte.*

Zena 20. stoleti

Na paatku 20. stoleti s€innost Zenského hnuti z&fila na ziskani volebniho
prava pro zeny. Vyznamného éspu v tomto sréru bylo dosazeno v r. 1912, kdy byla
do Srfmu kralovstviceského zvolena prvni Zena poslankydlomovym okamzikem
pro postaveni zendeské spolkénosti byl vznikCeskoslovenské republiky; Usta@sR
z r. 1920 zaréovala rovnost obou pohlavi. V praxi vSakiegto dochazelo ke zéraé
diskriminaci Zen; Zeny sice &aly pronikat do profesitéve ugenych jen muém, ale
mely znané ztizené podminky; &y nap'. jen velmi malou Sanci dostat se do statnich
sluzeb. Usili Zenského hnuti v této darsiovalo k tomu, aby byla v praxi dodrzovana
zasada rovnosti miza zerr?

Ve 30. letech 20. stoleti do3loGeskoslovensku vigledku hospodéké krize
k nafistu majetkovych i vz#anostnich rozdil mezi jednotlivymi vrstvami
obyvatelstva. V té dabvyznammrt vzrostl p@et studujicich divek; SloétSinou o divky
z vySSich vrstev, které mohly po ukemi studia pracovat natadech nebo v jinych
povolanich. Divky z chudych rodin si ihned po ukemi z&kladni Skoly hledaly préci
v tovarrg; kvili vysoké nezarstnanosti vSakasto Zistavaly bez prace a byly zavislé
na podpte rodiu. ¥’

Béhem druhé sstové valky zamistnanost Zen prudce vzrostla; muzi odeSli na
frontu a Zeny je musely nahradit i&h povolanich, ktera byla jinak dgna pouze pro
muze.

Po valce se vyvoj postaveni Zeny u nas ubiral zoeliSnym snirem nez
v kapitalistickych zemich Zapadu. Vr. 1948 bylatatrsim zakonem uznana
rovnopravnost zen a mirzzeny nély svym zapojenim do pracovniho procesu pomoci

narodnimu hospodstvi postavit se na nohy, demuz jim byly statem islibeny

% Srov. HENDRYCHOVA, S. Z historie feminismueskych zemich. ISpolenost Zen a muiz
z aspektu gendes, 43-45

% Tamtéz, s. 46-47

9" KLOUCKOVA, E. Od ticatych let k dnesku. In NEUMANN, S.KDQéjiny Zeny. Popular#i
sociologické, etnologické a kultufhistorické kapitoly s. 1034-1035
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maximalré vyhodné podminky. Rovnopravnost to viak byla jmini. Zeny mohly
pracovat takka v jakémkoli oboru, ktery byl do té dobycan jen muam - jako
svaecky, jerabnice atd.; prace Zen vSak byla fitl@h mére ohodnocena.
Rovnopravného postaveni tedy v praxi dosazeno aghglvic pro Zeny se prace nestala
jen pravem, ale i nutnosti (za socialismu bylo po@i byt zarsstnany, a navic to byla
ekonomické nutnost; muZ ze svého platu rodigt§imou neuZivil). Zeny se podilely na

ekonomickém zajighi rodiny a navic jim@staly tradéni role hospodiy.®®

%srov. KLOUCKOVA, E. Od ticatych let k dnesku. In NEUMANN, S.KDéjiny Zeny. Popularé
sociologické, etnologické a kultufhistorické kapitolys. 1040-1047
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Priloha¢. 2

Tabulka €. 3 Zastoupeni Zen a muk v oborech narodniho hospodestvi ve 3.¢tvrtleti 2010 (v %)

Zaméstnani v NH Celkem | Muzi Zeny
Zemedeélstvi, lesnictvi, rybéstvi 3,1 2,3 0,8
Tézba a dobyvani 1,0 0,8 0,2
Zpracovatelsky gimysl 25,2 16,8 8,4
Vyroba a rozvod elekiny, plynu, tepla 1,2 1,0 0,2
Zasobovani vodowinnosti souvisejici s odpady 1,0 0,7 0,3
Stavebnictvi 9,5 8,8 0,7
Velkoobchod a maloobchod, opravy mot. vozidel 12,1 |54 6,7
Doprava a skladovani 6,6 4,9 1,7
Ubytovani, stravovani, pohostinstvi 4,0 1,7 2,3
Informaini a komunikani ¢innosti 29 2,1 1,8
Peréznictvi a pojigovnictvi 24 1,0 1,4
Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,8 0,4 0,4
Profesni, ¥decké a technick&nnosti 4,2 2,2 2,1
Administrativni a podfirné ginnosti 24 1,3 1,0
Vefejna sprava a obrana, soc. zabéepé 6,8 3,5 3,2
Vzdelavani 5,9 1,5 4,4
Zdravotni a socialni @é 6,9 1.4 5,5
Kulturni, zabavni a rekréai ¢innosti 1,7 0,9 0,8
Ostatnicinnosti 1,9 0,7 1,2
Zdroj: CSU

Tabulka €. 4 Podily zangstnanai podle hlavnich #id KZAM a pohlavi (v %)

Zaméstnani (kod KZAM) Celkem | Muzi Zeny
Celkem 100 56,55 43,45
PtisluSnici armady 0,75 0,67 0,09
Zakonodarci, vedouciidici pracovnici 7,22 4,90 2,32
Veédetti a odborni duSevni pracovnici 13,91 6,53 7,38
Techniti, zdravotnéti, pedagoditi pracovnici 22,65 10,68 11,97
NizSi administrativni pracovnici 7,28 2,04 5,24
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchod 7,97 2,79 5,18
Kvalifikovani dilnici v zengdélstvi, lesnictvi a rybistvi 0,98 0,50 0,48
Remesinici, kvalifikovanfemeslnici a zpracovatelé 16,34 13,46 2,88
Obsluha straj a z&izeni 16,43 12,19 4,24
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6,46 2,78 3,68

Zdroj: CSU
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Priloha¢. 3

Otcové na rod¢ovské dovolené ve vybranych zemich EU

Jako dobry fiklad motivace otit k tomu, aby #stavali s dtmi na rodéovské dovolené,
je mozno uvést systém radivské dovolené ve Svédsku. Vtéto zemi je placena
rodicovska dovolena mnohem kratSi nez u nas. To ovSamisi® tim, Ze instituce pé
0 nejmensi é&i jsou tam mnohem dostugsi a jsou v daleko &Si mie podporovany
statem. Systém rothvské dovolené ve Svédsku je také mnohem gjSiznPo dobu
tiinacti mésial dostavaji rodie 80 % platu a nasledujidi inésice dostavaji pausalni
¢astku. Obdobiftnacti mesiai je rovnongrné rozctleno mezi oba rode, jeden z nich
muze ¢ast té doby fenechat druhému. Pro kazdého z ¢bde ale vyhrazeno Sedesat
dna, které nemohou bytipvedeny na druhého. Roédi se na rodovské dovolené
mohou stidat tak, jak jim to vyhovuje; néiklad se mohou vy#&tat po roce, po 8sici,
ale také iteba po jednotlivych dnech. Tento systém je pro Sk&dtce vyznamnou
motivaci k tomu, aby istali doma s &mi. Jednak fijdou o minimalni¢ast gijmu,
protoZe dostavaji 80 % sveho platu, a dalSi motipgaskuteénost, Zze dva &sice jsou
uréeny @imo jim. Pokud otec po tuto dobu ristane s détem doma, rodinaifde o
¢ast penz. Diky zavedeni tohoto systému podil Svédskych tmdrpajicich
rodi¢ovskou dovolenou v s@asnosti pevysuje 20 967

Model rodtovské dovolené, ktery v sgasné dob funguje v Nmecku, muze takée
motivuje k &asti na pé& o dit. Placena rodovska zde trva aZtrnact nésiai. Pokud
ale rodtovskou dovolenou rerpaji oba rodie, gichazi rodina o dva #sice placené
rodicovské®

V Italii maji rodice narok na deset ¢siail placené rodiovské dovolené. Kazdy
Z partneft muze cerpat negetrzitt po dobu nejvice Sestidsiai. Rodicovska dovolena
muze byt prodlouzena o #sic v fipadt, Ze otecerpa po dobu minimadntii meésiai.'*

NejlepSich vysledk ohledrg Ucasti otd@ na péi o malé dti ale dosahuji na Islandu.
Rodiovska dovolena je zde roddna naitetiny, gicemz kazdy z rodii ¢erpa svou

% SAXONBERG, S. Pravo na otce: Réolvska ,dovolend“ ve Svédsku. IRKZKOVA, A.; DUDOVA,
R.; HASKOVA, H. a kol. (eds.Prace a pée. Prongny ,rodicovské" vCeské republice a kontext
rodinné politiky Evropské unis. 130-134

10 SpIDLA, V. Zkuenost Evropské unie: rovnostina v rodir. In KRIZKOVA, A.; DUDOVA, R.;
HASKOVA, H. a kol. (eds.)Prace a pée. Proneny ,rodicovské" vCeské republice a kontext rodinné
politiky Evropské unies. 24-25

1 Tamtéz, s. 25
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tietinu a na té poslednietiné maji moznost se dohodnout. Po zavedeni tohotohwové
systému vzrostl gt muzi ¢erpajicich rodiovskou dovolenou z 5 % na 90'%.

2 SPIDLA, V. Zkusenost Evropské unie: rovnostina v rodirg. In KRIZKOVA, A.; DUDOVA, R.;
HASKOVA, H. a kol. (eds.)Prace a pée. Promeny ,rodicovské* vCeskeé republice a kontext rodinné
politiky Evropské unies. 25
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Abstrakt

VALTROVA, O. Néavrat zen po matské a rodiovské dovolené na trh prac€eské
Budtjovice, 2011. Bakal&ka prace. Jihmska univerzita Ceskych Budjovicich.
Teologicka fakulta. Katedra praktické teologie. Wedi prace Mgr. Jana Sikti@Vva.

Bakal&ska prace se zabyvéa problémem névratu Zen paskéta rodiovské dovolené
na trh prace. Teoretick&st je ¥novana popisu situaceeskych Zen na trhu prace a
nastroji ke skloubeni rodinného a profesniho Zivota Z€rské republice. Je rozebrana
zamgstnanost Zen ¢R, znevyhoddni Zen na trhu prace &gobené genderovymi
stereotypy, a jsou popsany nastroje ke zvysenii Z@mcna trhu prace, jako je aktivni
politika zangstnanosti¢i projekty Evropského socialniho fondu. Je zde paps
nastaveni rodovského pispivku, situace ohledninstituci poskytujicich p# o deti
pred3kolniho ¥ku a moznosti flexibilniho zagstnani VCR. Prace se také zabyva
prevazre tradicnim rozdlenim roli véeské rodis, které také ovlisuje situaciceskych
Zen na trhu prace. Praktickd@ist je zamdfena na otazku, jestli a jakym tgmbem
pocituji Zzeny po rodiovské dovolené znevyho#im na trhu prace; zda se setkavaji
s diskriminaci a jak jsou spokojeny s podminkantintanizace rodinného a profesniho
Zivota VCR.

klicova slova: matska dovolend, rodovska dovolend, trh prace, gender, diskriminace,

harmonizace osobniho a rodinného Zivota
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Abstract

VALTROVA, O. Return of Women to the Labour Market after Matgraitd Parental
Leave Ceské Budjovice, 2011. Bachelor's Thesis. University of SolBohemia in
Ceské Budjovice. Faculty of Theology. Department of Pradtiddeology Thesis
supervisor - Mgr. Jana Sieva.

The Bachelor’s thesis deals with the problems/oimen returning to the labour market
after a maternity and parental leave. The theakepart of the thesis describes the
situation of Czech women on the labour market drel ihstruments to fit together

family and professional life of women in the CzeéRépublic. It analyzes the level of

employment of women in the Czech Republic, how wom e put at a disadvantage on
the labour market as a result of gender stereotgpesdescribes the instruments to
strengthen the chances of women on the labour matkeh as active employment
policy or European Social Fund projects. This pdso describes the regulation of
parent's allowances, situation regarding institutproviding care for preschool-age
children and flexible employment opportunities e tCzech Republic. The thesis also
deals with the predominantly traditional divisiohroles in a Czech family which also

affects the situation of Czech women on the laboarket. The practical part focuses
on the issue of whether and how the women aftezrpal leave perceive disadvantage
on the labour market; whether they experience idmscation and how they are satisfied
with the conditions of harmonization of family amdofessional life in the Czech

Republic.

Key words: maternity leave, parental leave, labmarket, gender, discrimination,

harmonization of professional and family life
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