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Analyza trhu prace v JihoCeském kraji

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva analyzou vyvoje ukazateld trhu prace v JihoCeském kraji
v letech 2000 — 2017 a jejich srovnavanim s primémymi hodnotami v Ceské republice a
S hodnotami ostatnich krajii. U vybranych ukazatelii jsou mezi sebou porovnavany také
okresy Jihoceského kraje. Jsou zkoumany ukazatele zaméstnanosti a nezaméstnanosti,
primérné mzdy a naklady prace, ekonomické subjekty a vydaje na politiku zaméstnanosti.
U zvolenych ukazatelt byla také vypoctena predikce na pfiStich 5 let. Pro komparaci a
popsani vyvoje byly pouzity zakladni popisné charakteristiky a jednoduché charakteristiky
indexni analyzy. K analyze a stanoveni progndzy Casovych tfad byly vypocteny vhodné

trendové funkce nebo pouzity modely exponencidlniho vyrovnavani.

Kli¢ova slova: trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost, mzda, naklady prace, politika

zamestnanosti, JihoCesky kraj, statisticka analyza



Analysis of labour market in Jiho¢esky Region

Abstract

The thesis deals with the analysis of the development of labour market indicators in the
Jihoc¢esky Region in the years 2000 - 2017 and their comparison with the average values in
the Czech Republic and with the values of other regions. The districts of the JihoCesky
Region are also compared according to selected indicators. Employment and
unemployment indicators, average wages and labour costs, economic subjects and
employment policy costs are examined. The prediction for the next 5 years was also
calculated for the selected indicators. Basic descriptive characteristics and simple
characteristics of index analysis were used to compare and describe the development.
Suitable trend functions or exponential balancing models were used to analyse and

estimate the time series forecast.

Keywords: labour market, employment, unemployment, wage, labour costs, employment

policy, JihoCesky Region, statistical analysis
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1 Uvod

Trh prace je trhem velice specifickym. Prace je na tomto trhu vyrobnim faktorem, ktery je
neoddélitelny od jedince, ktery ji nabizi. Pro Cloveéka je prace dilezitou Cinnosti, ktera
zajistuje jedinci dostatecné prostiedky k uspokojovani svych potieb a vede k vytvareni
statkii a sluzeb. Pro jedince je zaméstnani také dualezité z hlediska ekonomického a
socialniho statusu. Pro vykon prace je u vétSiny povolani dulezita dostatecna kvalifikace a
vhodné kompetence.

postupné tak pribyvalo zaméstnanct v primyslu. V poslednich dobach je ale pro zménu trh
prace silné ovlivnén digitalizaci a tak stale vice zaméstnanct Vv prumyslu, ale i v jinych
odvétvich, ztraci sva povolani diky pokrocilé technologii. S timto trendem souvisi naopak
pfibyvani mist pro lidi se vzd€lanim v informacnich technologiich. Rychle se ménici
pozadavky na kvalifikaci zaméstnanci zplsobuji v nékterych oborech nedostatek
vhodnych pracovnikt. Pro naplnéni pozadavku trhu prace je pro mnoho jedinct potiebna
rekvalifikace, at’ uz studiem na Skolach ¢i v nékterém z nabizenych rekvalifikacnich kurzi.
V jednotlivych regionech Ceské republiky jsou vyrazné rozdily v charakteru mistniho trhu
prace. Odlisné geografické, historické, demografické, socialni a ekonomické faktory
V jednotlivych krajich siln€ ovliviiuji zaméstnanost v dané oblasti. Témito faktory je také
ovlivnéna struktura povolani a odvétvi v kraji. Pro regionalni trh prace je dilezité
sladovani pozadavkl trhu prace a nabizeni vhodnych studijnich obort, diky nimz najdou
absolventi studii na trhu prace vhodné uplatnéni.

Ve vékové struktufe je zasadnim trendem starnuti populace. ZvétSuje se pravdépodobnost
doziti vysokého véku, ¢imz se zvySuje podil starych lidi na celkovém poctu obyvatelstva.
Kromé dopadu na socidlni politiku se 1 zvySuje pocet zaméstnanych a nezaméstnanych ve
vys§im veéku. Daéle je vékova struktura také ovlivnéna odlivem prevazné mladych a
kvalifikovanych lidi do zahranici, pfedevsim do zapadni Evropy. Motivem pro odchod jsou
pfevazné lepsi mzdové podminky a pracovni mista.

Nerovnovaha na trhu prace ma za nésledek nezaméstnanost u ¢asti populace. Jeji vyse
zavazné ovliviiuje stav spolecnosti. Vysokd nezaméstnanost zplsobuje snizeni mzdy a
zvyseni socialnich vydaju statu a ma také negativni vliv na jedince a jejich rodinny zivot.
Cesky trh prace byl po roce 2004 oziven vstupem Ceské republiky do Evropské unie.

Nasledn¢ hospodaiska krize v roce 2009 zaptisobila 1 na ¢eskou ekonomiku a vyrazné

11



zvysila nezaméstnanost u populace. V nasledujicim obdobi se ¢eskd ekonomika pomalu
vzpamatovavala a v soucasnosti jeji rist postupné zpomaluje.

Statni 1 regionalni politika zaméstnanosti se pomoci analyzy trhu prace a jeho hodnoceni
snazi efektivné podporovat zameéstnanost u populace. Kromé financni podpory
V nezameéstnanosti je dilezitd spravnd volba nastroji pro uchazefe o praci a predevsSim

zacileni na problematické skupiny obyvatel na trhu prace.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je provést analyzu trhu prace v Jihoceském kraji z hlediska
vyvojovych tendenci v zaméstnanosti a nezamestnanosti v obdobi let 2000 — 2017. V préci
jsou analyzovany vybrané ukazatele zaméstnanosti a nezameéstnanosti v kraji a dale
ekonomické subjekty a primérné mzdy ve sledovaném Kraji a také vydaje kraje na politiku
zameéstnanosti. Je provedena komparace vybranych ukazateld s primérnymi hodnotami
Ceské republiky a s hodnotami ostatnich regiont. Jsou zji§tovany i odli§nosti mezi okresy

v kraji. Dale je u nékterych ukazatelti provedena predikce na piistich pét let.

2.2 Metodika

Literarni reSerSe byla napsana po prostudovani odborné literatury, periodik, internetovych
zdrojti a legislativy, ktera piimo souvisi s trhem prace v Ceské republice. Charakteristika
JihoCeského kraje je napsana po prostudovani Statistickych ro¢enek JihoCeského kraje a
Analyz stavu a vyvoje trhu prace v Jihoceském kraji.

Data pouzita pro analyzy byla ziskéna z internetovych stranek Ceského statistického ufadu

a Integrovaného portalu Ministerstva prace a socialnich véci.

Statistické vypocty pro vybrané ukazatele byly zpracovany pomoci analytického softwaru

Statistica 12.

Ze statistickych metod byly pro komparaci a nastinéni vyvoje pouzity zakladni popisné
charakteristiky a jednoduché charakteristiky indexni analyzy — bazické indexy a

koeficienty rustu.

Bazické indexy — porovnavame hodnoty ukazatele vzhledem k hodnoté v prvnim roce

Koeficienty ristu — porovnavame hodnoty ukazatele vzhledem k hodnoté ptfedchoziho roku

ki:L

dis
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K analyze vyvoje a stanoveni prognéz byly pouzity metody analyzy neperiodickych

¢asovych tad.

Pti analyze Casovych fad se predpoklada, ze sledovand ¢asova tada obsahuje tii slozky:
trend, periodicka kolisani a nahodna kolisani. Trendova slozka popisuje dlouhodobou
celkovou a hlavni tendenci vyvoje Casové fady. Periodicka slozka je diisledkem ptlisobeni
periodicky se opakujicich faktorti na sledovany jev, jehoz hodnoty stfidavé klesaji nebo
rostou okolo trendu. Kolisani mtze byt cyklické, sezonni nebo kratkodobé. Nahodné
(rezidualni) kolisani jsou drobné, nepravidelné nebo ojedinélé vykyvy, které neni mozné
ptedvidat. Pokud casova fada obsahuje vySe zminéné tii slozky, jedna se o periodickou
casovou fadu. V pfipadé, Ze obsahuje pouze trendovou a rezidudlni slozku, hovoiime o

neperiodické Casové fade.

Tendenci trendové slozky lze zjistit pomoci metody klouzavych priméri nebo pomoci
analytického vyrovnavani. Analytické vyrovnavani spoc¢iva ve vystizeni trendu pomoci
vhodné trendové funkce. Pro analyzu v této praci byla pouzita line4rni trendova funkce,

kterd ma tvar: y = a + b*t.

Aplikaci metody nejmensich ¢tverci ziskdme soustavu normalnich rovnic. ReSenim této

soustavy uréime parametry aib.

n*a+bYt=>w
adt+ by t? = Yty
Vhodnost modelu trendové funkce je posouzena pomoci koeficientu korelace | a stiedni

absolutni procentualni chyby M.A.P.E. Obecné se dava prednost modelu s hodnotou

cvwr

re o2y
>0i-5)

100
MAPE= Z
n

r

Ve — ¥

¥

Pii modelovani redlnych Casovych tfad se Casto stava, ze béhem analyzovaného obdobi se

hodnoty parametri modelu v ¢ase méni, pfipadné se i méni analyticky tvar modelu. Pro
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tyto uvedené diivody byly zkonstruovany tzv. adaptivni modely. Adaptivni modely od
klasickych trendovych modelti nepfedpokladaji stabilitu analytického tvaru trendové
funkce ¢i strukturdlnich parametra v ¢ase a ani neptedpokladaji spojitost trendové funkce.
V této praci byla pouzita jejich podtiida tvofena modely exponencialniho vyrovnavani.
Uvedené modely vychazi z predstavy, ze kazdé pozorovani analyzované casové fady muize
byt predstaveno ve tvaru souctu konstantni (deterministické) slozky a ndhodné (rezidualni)
komponenty. V této praci byl pouzit Holtiv model exponencialniho vyrovnavani, ktery pii
své konstrukci vyuziva dvou vyrovnavacich konstant. Konstanta o popisuje uroven
analyzované Casové fady a konstanta  zachycuje zmény trendu. Pomoci M.A.P.E. byla

zjiStovana nejlepsi kombinace téchto konstant.
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Trh prace

Na trhu prace V podstaté zaméstnavatelé praci kupuji a zaméstnanci ji prodavaji a jeji
cenou je mzda. V trzni ekonomice se od trhu prace ocekava, Ze zabezpe¢i ekonomiku
pozadujicimi pracovnimi silami v pozadované struktuie, ktera umozni produkci statkli a
sluzeb. Trh prace by m¢l zajistit pro pracovni sily dostatecné prostiedky na odménovani,
které odpovidaji jejich podilu na produkci. Je také vyznamny pro zajisténi urcité socialni
pozice, prestize, seberealizace a podobn¢. Specifikem trhu prace je, Ze pracovni sila je
neoddélitelnd od osobnosti ¢loveka. Pti nabizeni prace a poptavani po praci uplatiiuji aktéfi
na trhu préace rizné osobni preference a nerozhoduji se jen podle mzdy.

Dulezité je také vzdélavani zaméstnancli, proto zaméstnavatelé investuji do kvalifikace
svych kmenovych zaméstnanct a snazi se si je udrzet. Zaméstnanci se také snazi si udrzet
svou praci hlavné z obav z nezaméstnanosti a jejich socialnich nasledkd. V dasledku téchto
skutecnosti je nizka citlivost mezd na zmény v poptavce a nabidce po praci.

Trh prace je siln¢ segmentovan kvili rozdilnosti mezi lidmi, pracovnimi misty a regiony.
SniZuje se tak konkurence na trhu prace a vznikaji rozdily ve mzdach riiznych profesi a na
riznych uzemich.

Aktéry na trhu prace jsou kromé zaméstnavateli a zaméstnancti také odbory a stat. Odbory
usiluji o zvySeni ceny prace a usnadnuji komunikaci mezi zaméstnavateli a zaméstnanci.
Stat pracovnim zékonodarstvim naptiklad upravuje pracovni dobu, stanovuje minimalni
mzdu, délku Skolni dochazky a dal$i nalezitosti a ovliviiuje tak nabidku prace.

Vyse uvedené okolnosti zptisobuji nepruznost mzdy smérem dolti, coz je obecné spojovano
s nedobrovolnou nezaméstnanosti, protoze s vys§imi mzdami se sniZzuje poptavka po praci.
Trh préace tak svym fungovanim spéje k nerovnovaze a k nezaméstnanosti, protoze je piili§
regulovany a nadmérné mzdy z n¢j pracovniky vylucuje. Dnesni vlady se tak snazi svymi
zasahy zmirfovat nerovnovahu na trhu prace a svymi makroekonomickymi opatfenimi
reguluji nabidku a poptavku po pracovni sile. Témito opatfenimi jsou jednak opatfeni
monetarni, fiskalni a pfijmové politiky, kterd se nezamétfuji na trh prace pfimo nebo
opatfeni politiky zaméstnanosti, ktera pfimo ovliviiuji nabidku a poptavku na trhu prace

(Krebs, 2010).
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3.2 Nezaméstnanost

Nastane-li v ekonomice situace, kdy skute¢ny produkt ekonomiky je pod (nebo nad) jeho
potencialni urovni, nastava na trhu nezaméstnanost. Ta existuje i tehdy, pohybuje-li se
ekonomika na arovni potencidlniho produktu. V tomto pfipad¢ se jedna o pfirozenou miru
nezaméstnanosti, coz je mira nezaméstnanosti v ekonomice, ktera je v dlouhodobé
rovnovaze, tedy Vv dlouhém obdobi zmény agregatni poptavky neovlivituji produkt ani
zaméstnanost. Pfirozena mira nezaméstnanosti nastava i tehdy, pokud je skutecnd a
oc¢ekavana mira inflace stejna. (Bréak, Sekerka, 2010)

Nezaméstnanym je obcan, ktery je bez zaméstnani nebo ekonomické Cinnosti a ktery chce
pracovat, muze pracovat, ptihldsi se na pfisluSném ufadu prace a spolupracuje s timto
ufadem pfti hledani zaméstnani (Tomes, 2011).

K hodnoceni nezaméstnanosti je tfeba zndt mnoho potiebnych dat, jako naptiklad koho se
tyka, jak dlouho trva, kde se vyskytuje, jaka je jeji mira, jaké jsou ptedpoklady pro jeji
feSeni a dalsi informace. Existuji rizikové skupiny, které jsou nezaméstnanosti ohrozeny
vice nez jiné. Jsou jimi pfevazné zeny, mladistvi, absolventi $kol, handicapovani obcané,
obCané¢ pecujici o dit¢ do 15 let ¢i o handicapovaného clovéka a pracovnici
pfeddiichodového veéku. Nezaméstnanost ovliviluje nizké vzdélani a kvalifikace a také
zaleZi na podminkéch oblasti. Za dlleZitou je také povaZovana jeji délka, po kterou trva
(Krebs, 2010).

Nezaméstnanost mizeme délit na kratkodobou (do 3 mésict), sttednédobou (do 12 mésict)
a dlouhodobou (nad 12 mésicli). Dlouhodoba nezaméstnanost se vyznacuje prechodem
z davek v nezaméstnanosti na socialni podporu. Zplsobuje vazné socidlni problémy a
socialni vylouceni postizenych osob. Negativné plsobi na pfijmy domdcnosti, navyky
soustavné pracovat a u nezameéstnaného muze vyvolavat postupné deziluzi a depresi
(Tomes, 2011).

Dulezité je také sledovat frekvenci nezaméstnanosti. Je ddna primérnym poctem, kolikrat
za ur€ité obdobi jsou pracovnici nezaméstnani. Frekvence je zfejmé zavisla na vykyvech
agregatni poptavky po zbozi a sluzbach, z niz je odvozena i poptavka po praci (Brcak,
Sekerka, 2010).
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Obecna ekonomicka teorie rozliSuje tyto typy nezaméstnanosti:

Vznika z nepietrzitého pohybu na trhu prace. Lidé opoustéji na prechodnou dobu svou
soucasnou praci a hledaji novou, coz v disledku nedokonalych informaci o volnych
pracovnich mistech muze trvat del$i dobu. Lidé hledajici praci také nemusi pfijmout vzdy
hned prvni nabizené zaméstnani nebo vstupuji poprvé ¢i opakované mezi pracovni sily
(naptiklad rodi¢e po obdobi péce o deti apod.). Frikéni nezaméstnanost se povazuje za

slozku dobrovolné a piirozené nezaméstnanosti.

Strukturdlni

Vznika pti nesouladu mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach a téz pti nesouladu
mezi kvalifikaénimi pozadavky na rGzné typy zaméstndni a existujici kvalifikaci
pracovnich sil. Je dsledkem expanze nékterych firem ¢i celych odvétvi nebo naopak jejich
upadku. Muze trvat delsi dobu nez frikéni nezaméstnanost kvili ziskani nové vhodné
kvalifikace nebo stéhovani se do nové oblasti, kde je vice volnych pracovnich mist.
Dochazi k ni tedy i1 v disledku teritoridlniho nesouladu mezi nabidkou prace a poptavkou
po praci. Je téz siln¢ ovlivnéna technickym pokrokem. Tato nezaméstnanost se také tadi

mezi slozky pfirozené miry nezaméstnanosti.

Cyklicka

Je spojena s ekonomickym cyklem. Vznika pfi rozdilu mezi skute¢nou a piirozenou mirou
nezaméstnanosti, tedy kdyz je skuteCna mira nezaméstnanosti nad pfirozenou mirou
nezameéstnanosti a také pti rozdilu mezi skuteCnym a potencidlnim produktem. Velikost
cyklické nezaméstnanosti se Casto vyjadiuje pomoci Okunova zdkona. Podle tohoto zdkona
pti poklesu redlného produktu o 2 — 3 % pod uroven potencialniho produktu dojde ke

zvySeni miry nezaméstnanosti o 1 %.

Sezoénni

Vznika vlivem sezonni fluktuace poptavky po praci. Dochazi k ni nejvice v zemé&délstvi,
ve stavebnictvi a v dalSich odvétvich, ve kterych je prace ovlivnéna zménami ro¢niho
obdobi. Je pokladdna za slozku frikéni nezaméstnanosti a tak je také soucasti pfirozené

miry nezaméstnanosti (Br¢ak, Sekerka, 2010).
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Dal8imi typy nezaméstnanosti jsou také:

Skryta

Neéktefi obcané se neuchazeji o praci, protoze ztratili nadé€ji na jeji ziskani nebo vykonavaji
alternativni ¢innost (napf. matefska dovolend, studium) a nejsou tak zahrnuti do statistiky

nezameéstnanosti

Neprava

Nezaméstnani obcané jsou evidovani jako nezaméstnani, ale nemaji potiebu ¢i odmitaji
hledat zaméstnani, snazi se maximalné Cerpat podporu v nezaméstnanosti a nekteti si

soubézné¢ vydélavaji nehlasenym zaméstnanim ¢i nelegalni ¢innosti (Dukova, 2013).

Dale je nezaméstnanost délena na dobrovolnou a nedobrovolnou. Pii dobrovolné

nezaméstnanosti néktefi obané nechtéji pii uréitych nizkych mzdach pracovat, prestoze
pro n¢ pracovni mista existuji nebo nechté¢ji pracovat viibec a radéji upfednostiiuji zivot za
pomoci podpor, charit ¢i jim staéi uspory a obcasné vydélky. Nedobrovolna
nezaméstnanost vznika pii niZsi poptadvce po praci, nez je jeji nabidka. Na trhu prace je
vyssi pocet pracovnikt, ktefi chtéji pracovat, nez je pocet existujicich pracovnich mist
(Krebs, 2010).

w

3.2.1 Piiciny nezaméstnanosti

Existuje pét skupin faktort, které ovliviiuji nezaméstnanost. Jsou jimi vladni politika
nezaméstnanosti, vladou stanovena minimélni mzda a socidlni davky, demografie a
zamé&stnavani zahrani¢nich pracovnikl, vzdélani kvalifikace a osobni kompetence a také
mobilita, pruznost a ochota st¢hovat se za praci.

Pasivnimi vladnimi zasahy muze stat mirnit dopady nezaméstnanosti a to vyplacenim
davek v nezaméstnanosti a socidlnimi davkami. Dal§i slozkou vladni politiky
zamé&stnanosti je aktivni politika zaméstnanosti, v ramci které vldda muze zvySovat
informovanost o volnych pracovnich mistech, financovat rekvalifikace nebo podporovat
migraci obCanli za praci. Dale muze stat snizit nezaméstnanost dodatenymi vladnimi
vydaji, pomoci kterych stimuluje ekonomiku. Z kratkodobého hlediska jsou zaméstnanci

spokojeni a rostou jejich piijmy. V disledku zvyseni vladnich vydaji se ale zvySuje
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cenova hladina a redlné mzdy tak rist nemusi. Takovy rist se mize ukazat jako uméle
vyvolany a dlouhodob¢ neudrzitelny.

MozZnost dosdhnout na relativné vysoké socialni davky mulze byt pro nezaméstnaného
pracovné demotivujici a rozhodne se radéji pro dobrovolnou nezaméstnanost. Také miize
dochdzet ke zneuzivani systému socialnich davek tak, Ze nezaméstnany pobira socialni
davky a soucasn¢ pracuje v nehlaSeném zaméstndni, ¢imz ziskava vyssi pfijmy nez legalné
pracujici obcané.

Demograficka struktura obyvatelstva také ovliviiuje nezaméstnanost. Lidé se dnes dozZivaji
vyssiho veéku, klesa porodnost a roste vliv migrace pracovnikti. Zahrani¢ni pracovnici jsou
ochotni pracovat za minimdlni mzdy ¢i za pracovnich podminek, které tuzemskym
pracovnikiim nevyhovuji nebo jsou na hrané zakona.

Vzdélani, kvalifikace a osobni kompetence patii k nejdilezitéjSim faktorim pro ziskani
zaméstnani. Ten kdo se nauci néco, co ne kazdy umi, mize ziskat konkuren¢ni vyhodu na
trhu prace. Problematické je tedy studium obort, o které na trhu prace neni zajem. U
absolventi je nevyhodou, ze i kdyz maji kvalifikaci, chybi jim dostate¢né zkuSenosti,
zpusobilost a kompetence, které mohu ziskat az praxi.

Strukturalni nezaméstnanost vyvolava tlak nejen na rekvalifikaci, ale i na mobilitu,
pruznost a ochotu sté¢hovat se za praci. Zakofenéné pracovni navyky, poZadavek na praci
v misté bydlisté, nevyhodnost a ptiliSnd ndkladnost dojizdéni za praci ¢i omezené moZnosti
dopravy snizuji ochotu pracovnikd dojizdét nebo stéhovat se za praci (Novotny, 2009).

V roce 2013 se 577 vedoucich pracovnikl Gfadli prace zucastnilo Setfeni, ve kterém méli
posoudit hlavni trvalé p¥i¢iny nezaméstnanosti. Slo pfevazné o piiciny, které zpiisobuji
strukturalni nerovnovahu na trhu prace nebo snizuji jeho flexibilitu bez ohledu na fazi
ekonomického procesu. Za nejvyznamnéj$i pfi¢inu byla povaZovdna nizka motivace
nezaméstnanych vyplyvajici z nevyhodného poméru socialnich ddvek a mezd. Za dalsi
neméné vyznamné pii¢iny byly ureny strukturdlni zmény, nizkd kvalifikacni uroven
nezaméstnanych a opomijeni nékterych skupin nezaméstnanych zaméstnavateli. Dal§imi
mén¢ vyznamnymi ale také podstatnymi pfi¢inami pak byly Spatnd dopravni obsluznost,
nizka uroven poptavky po praci v regionu, celkova nerozvinutost regionu, modernizace a

nakonec nizka dostupnost sluzeb. (Sirovatka, Simikova, 2013)
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3.2.2 Dusledky nezaméstnanosti

Ekonomické disledky nezaméstnanosti jsou spojeny s tim, ze ekonomika nevyrabi tolik

produkce, kolik je schopna vyrabét. HDP je pod urovni potencidlniho HDP a dochazi ke

ztratam, které lze vycislit jako naklady stagnace, coz je rozdil mezi faktickym a

potencidlnim HDP. Je ovlivnén rozvoj ekonomiky i socidlni transfery. Dalsimi disledky

jsou disledky socidlni, které ovliviiuji chovani a postoj nezaméstnanych a jejich osobni a

spolecensky zZivot. Mezi nejvyznamnéjsi patii:

vliv na Zivotni udroven - pifi nezaméstnanosti dochazi k jejimu poklesu a
k znaénym finan¢nim potizim pro nezaméstnaného i jeho rodinu, trva-li piilis
dlouho, mtze vést k chudobé a k socidlnimu vylouceni

vliv na rodinu — kromé poklesu piijmi vede také k naruseni rodinnych zvyklosti,
meéni autoritu a pozici nezaméstnaného v roding, rozbiji partnerské vztahy, ma vliv
na siate¢nost a porodnost, omezuje socialni kontakty Clenti rodiny a také jeji
vychovnou funkcli

vliv na vnimani ¢asu a jeho strukturu — nezaméstnanost naruSuje b&ézny denni
rezim a méni vnimani Casu, nezaméstnany zapliluje svilj ¢as nudou a pasivnimi ¢i
spolecensky nezadoucimi ¢innostmi jako napiiklad spankem, sledovanim televize,
kriminalitou, alkoholismem a podobné¢, naruSeni strukturace €asu je nebezpecné pro
mladistvé, ktefi jeSt€ nemaji zazity pracovni reZim s pravidelnymi pracovnimi
navyky

vliv na fyzické a psychické zdravi — dle prizkumid se s ménici mirou
nezaméstnanosti méni 1 mira onemocnéni cévniho, mozkového, imunitniho a
kardiovaskularniho systému a také mira psychickych onemocnéni, nezaméstnanost
casto vyvolava v ¢lovéku pocity nepotiebnosti, neuzite¢nosti, zZivotniho selhani ¢i
vede ke ztraté sebedlivery, na zdravi jedinci ma velky vliv stres, ktery z ni plyne

(Krebs, 2010)

3.3 Meéreni nezaméstnanosti a zaméstnanosti

Nezaméstnanost I1ze méfit dvéma hlavnimi pfistupy. Jednim znich je zjiSténi poctu

zadatell o praci registrovanych na pracovnich ufadech. Tento pfistup nezahrnuje

nezaméstnané, ktefi nejsou registrovani na pracovnich uradech, a tak je timto zpisobem
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hodnota nezaméstnanosti podhodnocena. Do roku 2012 Ministerstvo prace a socialnich
véci (MPSV) pouzivalo miru registrované nezaméstnanosti, coz byl pocet registrovanych
zadatelll o praci na pracovnich uradech poméiovany k ekonomicky aktivnim osobam. Od
ledna 2013 zavedlo MPSV novy ukazatel s ndzvem podil nezaméstnanych osob, coz je
podil registrovanych zadatelli o praci na pracovnich uradech ze vSech obyvatel ve véku 15
— 64 let. Tato mira se pouziva pro hodnoceni politiky zaméstnanosti a je mozné ji zjist'ovat
az do trovné okresti (CSU, Zména vypoétu ukazatele registrované nezaméstnanosti).

Od roku 2004 se také vypocitava pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani, coZ jsou
evidovani nezaméstnani, ktefi nejsou zadnou objektivni piekazkou omezeni pii piijeti
zaméstnani.

Druhym pfistupem je vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS), které provadi Cesky
statisticky uad (CSU). Pfedmétem Setfeni jsou osoby Zijici v soukromych domacnostech.
Jelikoz do Setfeni nejsou zahrnuty osoby bydlici v hromadnych ubytovacich zafizenich,
jsou udaje za ur¢ité skupiny k dispozici v omezené mife. CSU zpracovava vystupy VSPS
pouze do urovné krajli a Ize je pouzivat pro mezinarodni srovnavani.

Dle VSPS je mozné zjistit:

- pocet zaméstnanych osob (v hlavnim zaméstndani) v narodnim hospodarstvi — 0Soby
od 15 let veéku, které¢ v pribéhu zkoumaného tydne byly odménovani za pracovni
aktivitu v délce minimaln¢ 1 hodina ¢i mély formalni vztah k zaméstnani

- pocet nezaméstnanych 050b — osoby od 15 let véku, které v prib&hu referen¢niho
tydne spliiovaly 3 podminky: nebyly zaméstnané, byly pfipraveny k nastupu do
prace nejpozdéji do 14 dnti, béhem poslednich 4 tydna hledaly aktivné praci

- pracovni sily v ndrodnim hospodarstvi — soucet zaméestnanych osob (v hlavnim
zaméstnani) v narodnim hospodéaistvi a nezaméstnanych osob

- ekonomicky neaktivni — osoby od 15 let véku, které behem zkoumaného tydne
nepatfily do kategorie pracovnich sil v narodnim hospodafstvi

- obecna mira nezaméstnanosti — podil poc¢tu nezaméstnanych na celkové pracovni
sile (v procentech)

- mira dlouhodobé nezaméstnanosti — podil poctu nezaméstnanych jeden rok a déle

na celkové pracovni sile (v procentech)
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specificka mira nezaméstnanosti — podil po¢tu nezaméstnanych v urcité skupiné
(napt. v€kova skupina, stupen vzdélani) na shodné vymezené pracovni sile (v
procentech)

pocet zaméstnanych v druhém zaméstnani v ndarodnim hospodarstvi — 0soby od 15
let véku, které v prubéhu zkoumaného tydne byly odménovani za pracovni aktivitu
v délce minimalné 1 hodina ve svém druhém zaméstnani ¢i k nému mély formalni
vztah, sledovano pouze druhé zaméstnani

mira ekonomické aktivity — podil pracovni sily na poctu vSech osob starSich 15 let
mira zamestnanosti — podil poc¢tu zaméstnanych na poctu vSech osob starSich 15 let
mira zaméstnanosti 15 — 64letych — podil po¢tu zaméstnanych ve véku 15 — 64 let

na poctu vSech osob v této veékové skupiné (CSU, Zaméstnanost a nezaméstnanost

podle vysledkt VSPS - Metodika)

3.4 Osoby znevyhodnéné na trhu prace

Mezi skupiny obyvatel se ztizenym uplatnénim na trhu prace (nékdy oznacované jako

vyloucené skupiny na trhu prace) patii nasledujici skupiny osob:

se zdravotnim postiZzenim,

dospivajici a mladi dospéli ve véku 15 — 26 let,
absolventi stfedniho a vysSiho odborného vzdélavani
pieddichodovy veék 50 — 64 let

osoby pecujici o malé déti nebo o osoby pecujici o zavislé na péci druhé osoby v I. -
IV. stupni zavislosti

dlouhodobé nezaméstnani

bezdomovci

osoby po vykonu trestu odnéti svobody

obéti trestnych ¢ind, jako je doméaci nasili, obchodovani s lidmi, komeréné zneuzivani
osoby zavislé v minulosti na ndvykovych latkach

narodnostni mensiny a cizinci

osoby socidlné vylouc¢ené nebo socidlnim vylou¢enim ohrozené osoby

(Evropsky socialni fond, Definice opravnénych cilovych skupin)
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Osoby se zdravotnim postiZenim

W

Zmeénéna pracovni schopnost (ZPS) byla definovana v § 21 zdkona ¢. 1/1991 Sb., o
zameéstnanosti. Podle nového zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, se zménil termin
,0s0ba se zménénou pracovni schopnosti“ na ,,0soby se zdravotnim postizenim* (OZP).
Podle § 67 zdkona 435/2004 se osoby se zdravotnim postizenim déli do tfi skupin:

- Osoby s téz8im zdravotnim postizenim (fyzické osoby, které byly uzniny plné
invalidni)

- Osoby se zdravotnim postizenim, které byly uznany ¢astec¢n¢ invalidnimi

- Osoby zdravotn¢ znevyhodnéné (OZZ), tj. fyzické osoby s funkcéni poruchou
zdravotniho stavu, které maji schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou
vydélecnou Cinnost, ale jeji moznosti pracovniho zaclenéni jsou podstatné omezeny z
divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu (tj. trva déle nez jeden rok a
podstatné omezuje psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti, a tim i moznost
pracovniho uplatnéni)

Tiskova zprava Utadu prace CR upfesiiuje, Ze z OZZ je osoba, kterd miize pracovat, ale
zaroven potiebuje vhodné upravit pracovni prostfedi, pracovni dobu a dalsi pracovni
podminky s ohledem na jeji dlouhodobé (minimaln€ jeden rok) trvajici nepfiznivy
zdravotni stav. SkuteCnost, ze OZZ podle nové pravni normy patii do kategorie osob se
zdravotnim postizenim, ,,v praxi znamend, Ze jim bude Urad prdce CR vénovat zvysenou
Ppéci, a to jak pri zprostredkovani zaméstnani, tak i v ramci uplatnovani opatieni a ndstrojii
aktivni politiky zaméstnanosti “ (Berankova 2015).

Zaméstnavani OZP podporuje Ufad prace poskytovanim prispévka podle zakona o
zaméstnanosti:

- na zfizeni chranéného pracovniho mista pro OZP (na vybaveni zfizované¢ho
pracovniho mista, toto misto musi byt obsazeno minimalné¢ ti roky. Ptispévek Cini pro
osobu v L.-11. stupni invalidity 8nasobek a pro osobu v III. stupni invalidity maximalné
12nésobek primérné mzdy za 1. - 3. ¢tvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku.

- Prispévek na podporu zaméstnavani OZP na chranéném pracovnim misté. Pokud
zaméstnava zameéstnavatel nad 50 % OZP na chranénych pracovnich mistech, mize si

pozadat o refundaci 75 % skute¢né€ vynalozenych nédkladi na jejich mzdy a pojistné.
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Absolventi

Absolventem dle zakoniku prace je zaméstnanec vstupujici do pracovniho poméru na praci
odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosahla po
uspésném ukonceni studia (pfipravy) 2 let, pficemz se do této doby nezapocitdva doba
matefské nebo rodicovské dovolené. Pokud napftiklad Cerstvy absolvent Skoly zprvu
proto do pracovniho poméru tieba az po ptil roce od ukonceni studia, stale bude povazovan
za absolventa, a to po dobu dvou let. Pfi sjednavani pracovniho poméru s absolventem neni

v soucasnosti zamé&stnavatel nijak omezen (NICM, 2017).

V CR v roce 2017 dokonéilo stfedni a vys$si $kolu 72 172 absolventt, ztoho 5 328
dokoncilo nastavbové nebo vyssi odborné vzdélani. Trend od r. 2009 ukazuje pokles poctu
absolventd stfedniho vzdélani s vyuénim listem a stfedniho odborného vzdélani. Témér
stabilni je pocet absolventl gymndazii. Vyrazné klesl pocet absolventli nastavbového a
vys§iho odborného vzdélani. Tento trend je dan jednak menSim poctem v populacnim
ro¢niku, ale také zménou formy maturitni zkouSky a zvySenym poctem neuspéSnych

maturit.

Ve skolnim roce 2017/18 doslo po dlouhé dob¢ k vzestupu poctu zaki v prvnich ro¢nicich
stiednich Skol. Vyrazné zlepSeni celkového poctu zakt lze ocekavat az v roce 2020. Bude
tak pretrvavat i sniZzovani poc¢tu absolventl a jejich nedostatek na trhu prace, coz je
V rozporu s rostouci ekonomikou a potfebou novych pracovnich sil. Mén¢ Zakt u€ebnich
oboru uspéje u maturit, ale po€et neni pro poteby trhu prace vyznamny. Naopak vzrista
pocet zaki, kteti z u¢ebnich oborti odchazi pted dokoncenim Skoly a ze stfednich Skol pied
slozenim maturity, ¢imz klesa pocet absolventli. Tento vyvoj neni zplsobeny jenom
samotnym Skolstvim, ale také populacnim vyvojem, tedy poctem Zzaki v jednotlivych

ro¢nicich (Vojtéch, Chamoutova, 2018).

Dospivajici a mladi dospéli ve véku 15 — 26 let

Pokud jedinci v tomto véku nespliuji kritéria absolventli, mohou byt z hlediska uplatnéni
na trhu prace rizikovi predevSim v situaci, kdy patfi mezi jedince ohrozené socialné

patologickymi jevy, jako jsou pobyt v Gistavnim zafizeni, Zivot v socidln¢ slabé rodin€ nebo
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selhavani v profesni pfiprave, které muze vést k nezaméstnanosti, nebo osoby zijici
z divodu konfliktd a poruSovani norem mimo své socidlni okoli. K rizikovym jeviim
Vv dospivani a rané dospélosti patii poruchy chovani nebo nasilné chovani jako je
vandalismus, Sikana, rasismus, kriminalita, zneuzivani navykovych latek, patologické
hracéstvi, prostituce atd.) Do této skupiny Ize zaradit také osoby odchazejici ze zatfizeni pro

vykon ustavni nebo ochranné vychovy (Komora socialnich podniki).

Predduchodovy vék

Demografické zmény, predevsim starnuti populace, se projevuji v celé Evropské unii.
V CR v roce 2007 osoby nad 65 let tvotily téméf 15 % obyvatel, prognoza ukazuje, Ze v
roce 2050 to bude cca 31 %. Vyzkumem starnuti populace a ptipadné diskriminace osob
nad 50 let se zabyvalo sdruZeni Alternativa 50+. Vyzkum ukazal, Ze v rdmci EU se
postaveni osob ve véku 50 — 64 let na trhu prace velmi lisi, v CR se tato generace snazi
setrvat v zaméstnani do dichodového veéku. V tomto obdobi je obtizné najit praci, coz
doklada 1 fakt, Ze polovina respondentti byla dlouhodob& nezaméstnané (déle nez 1 rok).
Tato nezaméstnanost byva castym diivodem pro pred¢asny odchod do diichodu, i kdyZ je
to nevyhodné z divodu nasledného kraceni starobniho dichodu a omezené moznosti
privydélku. Vyrazny je také rozdil mezi zaméstnanosti zen a muzd v tomto véku, muzi
mezi 55-59 lety pracuji 2/3, mezi 60-64 lety necela Y4, zatimco Zen mezi 55-59 lety je 1/2 v
dichodu. Nejcastéjsimi divody pro predCasny dichod ve veku 50-64 let jsou vypovéd ze
zaméstnani, dale mimotfadné odstupné (29 %) nebo zdravotni potize (17 %). Diskriminaci

ve véku nad 50 let vnimaji vice zeny (Alternativa 50+, 2014).

Rodice pecujici 0 malé déti

Podle statistickych tidaji MPSV se pocet ptijemct rodi¢ovského piispévku méni od r.
2001 tak, Ze celkovy pocet pfijemcii vzrostl na maximum v r. 2009 (356500 Zen, 6000
muzt) a vr. 2017 (273500 zen, 5100 muzl, celkem 278600 osob) byl celkové opét témet
na stejné na urovni jako v roce 2001 (zen 263 600, muzi 2100, celkem 265700 osob).
V porovnani s piedchozimi roky ale plynule stoupal pomér muzl pobirajicich rodi¢ovsky
prispévek. (MPSV, 2018) Zhlediska zaméstnavateli jsou problémovymi osobami

predevsim rodi¢e samozivitelé, ktefi maji narok na oSetfovani Clena rodiny (ditéte) do 10
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let jeho véku (zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi) a je velmi pravdépodobné,
ze v dobé nemoci ditéte budou tento narok Cerpat.

Dlouhodobé nezaméstnani

Dlouhodoba ztrata zaméstnani predstavuje psychickou zatéz, kdy clovéku chybi kromé
finan¢nich prostiedkli také spolecenské aktivity a patiicné ocenéni jeho duSevnich a
fyzickych schopnosti. (Buchtova 2002). S krizovou situaci, kterou predstavuje dlouhodoba
nezameéstnanost, maze souviset vznik dusevnich onemocnéni, ktera se projevuji poruchami

nalady, nespokojenosti, ztratou motivace, poklesem sebevédomi. (Mares, 2002).

Narodnostni menS$iny a cizinci

Pojmy narodnostni menSina a ptislusnik narodnostni mensiny definuje zakon ¢. 273/2001
Sb., o pravech ptislusnikt narodnostnich mensin a o zméné nékterych zakont, ve znéni
pozd¢jsich predpist. Pii scitani lidu vr. 2011 se Kk ¢eské narodnosti ptihlasilo 64,3%
obyvatel, v porovnani se s¢itanim v roce 2001, kdy se k této narodnosti hlasilo 90% a CR
tak byla spolu s Polskem jednim z narodnostné nejhomogenng;jsich stat ve stiedni Evropé.
Zastoupeni dalSich narodnosti bylo v r. 2011: moravska 5 %, slezskd 0,1 %, slovenska
1,4 %, polska 0,4 %, némecka 0,2 %, ukrajinska 0,2 %, vietnamska 0,2 %, romska 0,1 %,
ruska 0,1%, mad’arska 0,1% a ostatni nebo neuvedenou narodnost mélo 26,9% z celkového
podtu 10 436 560 obyvatel, zatimco v roce 2001 pouze 2,47 %. (CSU, Obyvatelstvo podle
s¢itani lidi, domi a byt — CR - 211). V piipadé romské narodnosti je napadné, Ze se pies
podporu statu k uvedeni své ndrodnosti k této mensing ptihlasilo o 6,5 tisice lidi méné, nez
pii séitani lidu v roce 2001. Piedpokladany podet osob s romskou narodnosti je v CR asi

250 000 (Jificka, 2011).

Pii séitani lidu v roce 2011 Zilo na tizemi Ceské republiky 9 569 568 statnich ob&ant
(94,9%) a 541 664 cizincu (5,1%). Nejvice bylo obcanti Ukrajiny (26,2% cizinct),
Slovenska (18,8 % cizincti), Vietnamu (11,8%) a Ruska (8,0%). V rozlozeni pobytu
cizinci jsou patrné Uzemni rozdily, nejvic cizinci Zzije v Praze (16,1% obyvatelstva),
nejméné v Kraji Vyso€ina (1,9% obyvatelstva) a kraji Zlinském (1,7% obyvatelstva).
(CSU, Obyvatelstvo podle s¢itani lidi, domt a bytt — CR - 211)

Vroce 2007 do CR imigroval rekordni pocet 104 400 osob. Poté zalalo vlivem

hospodarské krize dochazet k poklesu migrantd, k dal§imu snizeni doSlo vlivem zmény
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podminek pro udéleni pobytu v CR, kdy dle novely zakona & 326/1999 Sb., o pobytu
cizincti na izemi Ceské republiky a o zméné nékterych zdkonti museli od zadatku roku
2011 zahranicni podnikatelé prokazovat zajisténi piijmu na 2 roky a doklad o piijmu za
posledni ptl roku.

Dle statistik CSU z roku 2017 mé v Cesku pobyt nad 12 mésicti 508 329 cizinct (v roce
2008 to bylo 437 565), ze kterych je 219 708 obéany EU (v roce 2008 148 154) (CSU,
Cizinci v CR v letech 2004 — 2017)

V roce 2000 bylo romské etnikum povazované za nejpocetnéjsi a v nékterych lokalitach az
ze 100% nezaméstnané. Plosné a necilené podpory byly hodnoceny jako demotivujici
k ziskani vzdélani. (Dobsikova, 2000)

V roce 2014 uvedla tiskova zprava Evropské sité proti rasismu (ENAR) 0 rasismu a
diskriminaci v zaméstnani, Ze pro Romy, muslimy, migranty a migrantky ze zemi mimo
EU a zeny z etnickych menSin je diskriminace zakladni pfekazkou pfi hledani zaméstnéni.
Zprava obsahovala i data za Ceskou republiku, zamé&fovala se piedeviim na cizince a
Romy. V CR nejsou k dispozici oficialni data o zaméstnanosti osob z narodnostnich
mensin, ale vyzkumy UNDP, Svétové banky a Evropské komise i odhady ufadu prace
ukazuji vy$$i nezaméstnanost mladych Roml v porovnani s majoritni populaci (Bartos,
2013).

Ze Zpravy o stavu romské mensiny za rok 2017 (Vlada CR, 2018) je mozné identifikovat
jako diivody neochoty zaméstndvat Romy: pifedsudky a diskriminace ze strany
zaméstnavatell, Spatna pfedchozi zkuSenost se zaméstndvanim Romd, nizké vzdélanost a
kvalifikace, zdravotni stav, vysoka invalidita, zdznam v trestnim rejstiiku, zadluZenost u
romskych uchazeci o praci. Mzda za praci nevyzadujici kvalifikaci je nizka, po ptipadnych
srazkach pti exekuci je pak pfijem zaméstnance malo motivujici pro oficialni zaméstnani a
navic zaméstnané osoby obvykle ztrati narok na socidlni davky, a v kone¢ném disledku
maji realny ptijem v zaméstnani niz$i, neZ pii praci na ¢erno a vyuzivani socialnich davek.
nezaméstnanosti etnickych mensin nejsou k dispozici, protoze Utad prace Ceské republiky

nemiiZze uchazece o zaméstnani evidovat podle narodnosti.
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Osoby socialné vylouéené

Jedna se o soby, které jsou nebo byly 3 mésice pfed nastupem do zaméstnani uzivatelé
registrované socialni sluzby podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Tento
zékon definuje socidlni vylouceni jako vyc¢lenéni osoby mimo bézny zivot spole¢nosti a
nemoznost se do né&j zapojit v diisledku neptiznivé socidlni situace. Kromé vyse uvedenych
skupin sem patii také imigranti a azylanti, osoby ohrozené ptedluzenosti, osoby zijici v
socialn¢ vyloucenych lokalitach a osoby s kumulaci hendikepii na trhu prace (spliuji
alespoil dvé€ z uvedenych charakteristik: v evidenci uchazecli o zaméstnani nepfetrzité déle
nez 5 mésicu, mladsi 25 let, ve véku 50 a vice let, s nizkou urovni kvalifikace, se
zdravotnim postizenim, pecujici o dit¢ mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou, z narodnostnich

mensin a osoby z jiného sociokulturniho prostiedi) (Evropsky socialni fond, Definice

opravnénych cilovych skupin).
3.5 Mzda

Mzda je penézni odménou vyplacend zaméstnavatelem za vykonanou préaci v soukromém
sektoru. Tedy ji vyplaceji firmy ¢i podnikatelé. V pfipadé vyplaceni penézité odmény
zamé&stnanci, kdy je zaméstnavatelem vefejny sektor, se mluvi 0 platu. Témito
zaméstnavateli jsou stat, izemni samospravné celky, statni fond, pfispévkova organizace,
pravnickd osoba zfizend Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢i obci a
regionalni rada regionu soudruznosti.

préci v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Do mzdy pro tento Ui¢el neni zahrnovana mzda
za praci prescas, piiplatek za praci ve svéatek, za nocni préci, za praci ve ztiZeném
pracovnim prostiedi a pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli. (zakon ¢. 206/2006 Sb.,

zakonik prace)

Do hrubych mezd se ve strukturalni statistice zapocitavaji kromé vsech mezd také prémie,
odmény, nahrady mzdy za neodpracovanou dobu a odmény za pracovni pohotovost po cely
rok. Primérna mzda je vypocétena poméfenim mzdy s placenou dobou, za kterou mzdu ¢i
jeji nahrady skutecné pobiral. Odectena od ni je doba nemoci a dalSich neplacenych
nepiitomnosti. Z hrubé mzdy jsou zaméstnavatelem placeny ¢astky na zdravotni pojisténi,

socialni zabezpeceni a zdlohy na dan¢ z pfijmu. Zaméstnanci je pak vyplacena Cistad mzda.
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Primérna mzda vypoctend timto zpisobem neni shodnd s primérnou mzdou zjisténou
z podnikového vykaznictvi CSU, kde celkovy objem mezd je poméfen evidenénim poétem

zaméstnanci podniku (CSU, Struktura mezd zaméstnanct — 2017).

Pokud sefadime uroveinl mezd a plati vSech zaméstnancti od nejvétsich po nejmensi, tak
zaméstnanec, jehoz mzda lezi v iadé ptresné uprostied, pobird medidn mezd. Median
mnohem vice odpovida mzdé¢ vétSiny zaméstnanct. Dle udaji OECD dosahuje median
pfiblizné 85 % pramémé mzdy. Cim je vétsi rozdil mezi medidnem a primérnou mzdou,

tim je v dané zemi vétsi mzdova nerovnost (Petr Gola, 2011).

Pracovnici a pracovni mista jsou rozdilnd. Pracovni mista nejsou posuzovana jen podle
pozadavkl na vzdélani, schopnosti a dovednosti, ale také podle prostiedi, ve kterém je
prace vykonavana a podle miry bezpecnosti, kterou jsou pracovnici ochotni v daném
zaméstnani akceptovat. Cim je tedy pracovni misto podle uvedenych charakteristik 1épe
hodnoceno, tim vice lidi bude mit zdjem o tato mista a tim niz$i budou mzdové sazby u
téchto povolani. Jinak feceno pokud je tedy pracovni misto vice nepfijemné a rizikové, tim

vyssi bude mzdové ohodnoceni (Brozova 2012).
3.6 Naklady prace

Naklady prace jsou vynalozené naklady zaméstnavatele na jednoho zaméstnance. Jsou
tvofeny pfimymi a nepfimymi naklady.
- Pfimé ndklady
o mzdy a platy (véetné naturalni mzdy zapoctené do vydélku)
o ndhrady mzdy za neodpracované hodiny
- Neptimé nédklady
o socialni pozitky
o socialni ndklady a vydaje (zakonné a dobrovolné¢)
o personalni néklady a vydaje
o dané a dotace souvisejici se zaméstndvanim lidi

(CSU, Uplné naklady prace — 2017)
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3.7 Statni politika zaméstnanosti

Prace a pracovni uplatnéni patii k zakladnim atributim c¢loveéka, urcuje jeho ekonomicky
status a stabilitu a prosperitu celé spolecnosti. Statni politika zaméstnanosti pfispiva
k vytvafeni podminek pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a k omezeni
nezamé&stnanosti.

Politika zaméstnanosti patii mezi opatfeni zaméfend na piimé ovlivilovani nabidky a
poptavky na trhu prace a spolu s nepfimym ovliviiovanim (monetarni, fiskdlni, pfijmova
politika) patii k makroekonomickym opatfenim, ktera jsou zakladem vladnich intervenci
ve prospéch rovnovahy na trhu prace

Statni politika zaméstnanosti ptredstavuje ,,soubor opatreni, kterymi jsou spoluutvireny
podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prdce a pro efektivni vyuziti pracovnich sil “,
tato politika ale pfimo nezasahuje do vlivu trhu pradce na mikrodrovni, tento vliv ma
hospodafiska politika a vlivy podporujici ekonomicky rast a vznik pracovnich mist (Krebs,

2010).

Politika zamé&stnanosti se d¢li na aktivni (a)-(C), podporujici vlastni aktivitu zajemce o
préci, a pasivni (d), jejimZ smyslem je pfechodna kompenzace pracovniho piijmu v piipadé
jeho ztraty.

Politika zaméstnanosti se zamétuje na nasledujici oblasti:

a) Rozvoj infrastruktury trhu prace, kdy stat prostiednictvim sité wfadd nebo

zprostifedkovatelen prace poskytuje zprostfedkovatelské, informaéni a poradenské
sluzby a tim zlepSuje informovanost na trhu prace o volnych mistech a o uchazecich o
praci.

b) Podpora vytvareni novych pracovnich mist a pracovnich ¢innosti. Do této oblasti spada

finanni podpora zaméstnavatelim na vytvafeni novych pracovnich mist, podpora
zaCinajicim podnikatelim, podpora vefejné prospéSné prace, zaméstnavani osob
s handicapem a mladistvych.

C) ZvySeni adaptability a mobility pracovni sily cestou podpory a organizovani

rekvalifika¢nich programdu.

d) Zabezpeceni zivotnich podminek téch, kteti se stali doasné nezaméstnanymi formou

davek a podpor v nezaméstnanosti
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Zdrojem financovani politiky zaméstnanosti jsou fondy vytvaiené pro tento ucel na
principu pojisténi v nezaméstnanosti. V Ceské republice je tento systém zalozeny na
platbach pojistného zaméstnavatelt, zaméstnanci a OSVC, zkterého jsou &erpany
prostiedky na statni politiku zaméstnanosti. DalSim zdrojem je statni rozpocet, do kterého

plynou prostiedky z dani (Krebs, 2010).
3.7.1 Narodni plan zaméstnanosti v CR

Byl vypracovan dle metodiky EU a v roce 1999 usnesenim vlady pfijat. Je tvofen Ctyimi

pilifi:

- Podpora zaméstnanosti — zajisténi odpovidajici kvalifikace a flexibility pracovni sily

- Podpora podnikani - pfimé podpora drobného podnikéni, snizovani dani, bankovni
zaruky, statni garance

- Podpora ptizpusobeni zménam tykajicich se zaméstnanci a zaméstnavateli — podpora

adaptability zaméstnanct i podnikt

- Podpora rovnych prilezitosti vSech osob — odstranéni vSech forem diskriminace

Vv pfistupu k zamé&stnani a na trhu prace (Dukova, 2013)
3.7.2 Cile politiky zaméstnanosti

K cilim politiky zaméstnanosti ¢lenskych stati EU je plna zaméstnanost, ktera je chapana
jako podminka udrzeni hospodaiského rlstu, lepsi kvalita pracovnich mist, posilovani
socialni soudrZnosti zaclenénim znevyhodnénych osob a omezenim regionalni nerovnosti
(Krebs, 2010).

Primarni cil politiky zaméstnanosti v CR je umoznit kazdému jedinci, ktery chce pracovat,
vstoupit na trh prace a setrvat na ném za lidsky distojnych a pfijatelnych podminek. Patii
sem nejen pomoc pii nalezeni prace a podpora kvalifikace, ale také pfi zajiSténi mobility
pracovni sily prostfednictvim odpovidajici bytové politiky a podporou restrukturalizace
podnikani. K tomuto cili patii také snaha o udrzeni zaméstnani a ochrana pii hromadném
propousténi.

Sekundarni cil politiky zaméstnanosti je zajisténi davek pro nedobrovolné nezaméstnané

po dobu do zajisténi nového zaméstnani (Tomes, 2011).
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3.8 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti se zamétuje na motivaci a podporu zaméstnavani lidi,
vytvareni novych a udrzeni existujicich pracovnich mist a na udrzeni lidi v zaméstnani
(Tomes, 2011), a jeji opatieni a nastroje definuje § 104 zdkona o zaméstnanosti.

Patfi mezi n¢ rekvalifikace, investicni pobidky, vefejné prospésné prace, spoleCensky
ucelnd pracovni mista, pieklenovaci prispévek, piispévek v dobé Castecné
nezameéstnanosti, prispévek na zapracovani, piispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky
program.

Podle § 105 je soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti také poradenstvi, podpora
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, sdilené zprostiedkovani zaméstnani a cilené
programy k fe$eni zaméstnanosti. Ufad prace mize na zakladé dohody zabezpelovat
poradenstvi prostiednictvim odbornych zafizeni, napiiklad pedagogicko-psychologickych
poraden.

Rekvalifikace slouzi zajemci o zaméstnani k rozsiteni nebo ziskani nové kvalifikace.
Investi¢ni pobidky jsou uréené zaméstnavatelim a jejich cilem je vytvoifeni pracovnich
mist.

Verejné prospésné prace jsou pracovni piilezitosti, které vytvaii nejcastéji obce, a které
poskytuji kratkodobé zaméstnani uchaze€e napt. pii sezonni praci.

Spolecensky ucelna pracovni mista zaméstnavatel ztizuje po dohod¢ a za piispévek od
Utadu prace cileng pro uchazede o zaméstnani

Pieklenovaci prispévek je uréen pro osoby samostatné vydéleéng &inné (OSVC), které
prestaly byt uchazeCem o zaméstnani a kterym ufad prace poskytl pfispévek na zfizeni
spolecensky ucelného pracovniho mista. Pieklenovaci ptispeévek se poskytuje na thradu
provoznich naklad.

Prispévek v dobé castecné nezaméstnanosti - ¢asteCnd nezaméstnanost je definovana
zakonikem prace, a jednd se o situaci, kdy hrozi ve firm¢ propousténi zaméstnanct
z ditvodu pferusSeni prace zplisobené Zivelni udalosti ¢i z divodu jinych piekazek v praci
na strané¢ zaméstnavatele. Pfispévek md castecné kompenzovat naklady na mzdu
zameéstnance.

Prispévek na zapracovani poskytuje zaméstnavateli Ufad prace, pokud zaméstnavatel

pfijme uchazece o zaméstnani
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Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program je urCeny pro zameéstnavatele,
ktery pii pfechdzi na novy podnikatelsky program a nemize zaméstnanciim zajistit praci v
rozsahu stanovené pracovni doby

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim se vztahuje na zfizovani

chranénych pracovnich mist a chranénych dilen. (Tomes, 2011)

3.9 Pasivni politika zaméstnanosti

Vyvoj politiky zaméstnanosti sméiuje od zacatku 21. stoleti od pasivni politiky k aktivni
podpoie zaméstnanosti. Pasivni politika zaméstnanosti se zaméfuje na péci o
nezamé&stnané, predevSim vyplaceni podpory v nezaméstnanosti. Lze sem zatadit také
podporu pred¢asného odchodu do dichodu, pfipadné nizsi zaméstnanosti zen (Tomes,
2011).

Ptispévek uchazecim o zaméstndni predstavuje mandatorni vydaj, na ktery je ze zédkona ¢.
117/1995 Sb., o statni socialni podpoie ndrok. Vyplaceni podpor v nezaméstnanosti je
zalozeno na piispévcich zaméstnavatelll a zaméestnanct a na finan¢ni podpoie statu.
Podpora v nezaméstnanosti je vyplacena podle véku a v zavislosti na vysi Cistého
mesi¢niho vydélku v poslednim zaméstnani. Podptréi doba je 5 mésict u osoby do 50 let,
8 mésicli u osoby mezi 50 a 55 roky a 11 mésict u osob nad 55 let. Podpora ¢ini prvni dva
mesice 65% vydélku, dalsi 2 mésice 50% a do konce podpurci doby 45%. V piipadé

ukonceni zaméstnani dohodou nebo bez zdvazného ditvodu je podpora po celou dobu 45%.

3.10 Instituce

Statni politiku zamé&stnanosti podle zdkona o zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni
zejména zamé&stnavatelé a odborové organizace.

Na realizaci statni politiky zaméstnanosti se tak podili v prvé fadé¢ Ministerstvo prace a
socialnich véci CR (MPSV), Uiad prace CR a jeho regionalni pobo&ky (Gfady prace), které
plni funkci informaéni, poradenskou, zprostiedkovatelskou a podnikatelskou (Krebs,
2010).

Kromé nich se na realizaci politiky zaméstnanosti podileji zaméstnavatelé, odborové
organizace, profesni sdruZeni, sdruzeni osob (se zdravotnim postizenim), obchodni

hospodarské komory, uzemné samospravné celky.
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Stat zaroven vytvairi podminky pro rovné zachazeni se vSemi fyzickymi osobami a zdkaz
ptimé i nepfimé diskriminace pii uplatiovani prava na zaméstnani (zdkon ¢. 0

zamestnanosti).

Zakon o zaméstnanosti, hlava III, definuje plisobnost MPSV, k jeho hlavnim aktivitdm
patii usmérnovani a kontrola vykonu statni sprdvy a dodrzovani zakonnosti pfi
zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, zpracovavani celostatni koncepce, analyzy a
progndzy vyvoje na trhu prace, zabezpecovani spravy a poskytovani prostiedkl na statni
politiku zaméstnanosti, narodni financovani opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje
lidskych zdroji na useku trhu prace, ktera jsou obsazena v programech Evropského
socialniho fondu, projekéni feSeni a programové technické vybaveni informacéniho systému
v oblasti zaméstnanosti, rozvijeni mezinarodnich vztahii a mezinarodni spolupréci v oblasti
zameéstnanosti a lidskych zdroja na tseku trhu prace, véetné spoluprace s Evropskou unii a
jejimi Clenskymi staty, zabezpecCuje tvorbu a aktualizaci Narodni soustavy povolani a
zvetejiiyje ji v elektronické podob¢.

MPSV na svych strankach definuje cile hospodaiské a socidlni politiky statu, z nichz
K nejvyznamnéj$im v oblasti politiky zaméstnanosti patii dosazeni plné, produktivni a
svobodn¢ zvolené zaméstnanosti, a zajisténi prava na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu
pleti, pohlavi, jazyk, néboZenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi v politickych
stranach nebo pfislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socialni ptivod,

majetek, zdravotni stav nebo veék je jednim ze zakladnich prav obc¢ana.

Hlava IV definuje ptisobnost Utadu prace CR. Tento ufad ma ze zdkona moznost podle
potteby vytvaiet poradni sbory slozené ze zastupcli odborovych organizaci, organizaci
zamé&stnavatell, druZstevnich orgdni, organizaci zdravotné postizenych a utzemnich
samospravnych celk. Jejich tucelem je spoluprace pii realizaci statni politiky
zamestnanosti a rozvoje lidskych zdroji v pfislusném spravnim obvodu (zédkon C.

435/2004, o zaméstnanosti).
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Uiad prace CR jako organ statni spravy s pravni subjektivitou spada organizaén& pod

MPSV, Sekci trhu prace, a ma nékolik funkei tykajicich se trhu prace a zaméstnanosti:

sleduje a hodnoti stav na trhu préce, zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti v
jednotlivych regionech, pfijima opatieni k ovlivnéni nabidky a poptavky;

informuje obCany o moznostech ziskani zaméstnani, odborné ptipravy a rekvalifikace,
informuje zaméstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil;

zprostiedkovava vhodné zaméstnani uchazeclim a zéjemctim o zaméstnani;

poskytuje obcaniim poradenské sluzby spojené s hleddnim zaméstnani, volbou
povolani, odbornou vychovou a rekvalifikaci;

vede evidenci uchazecu, pfip. zdjemcli o zaméstnani, evidenci volnych pracovnich
mist, evidenci pracovnich povoleni vydanych cizinchm nebo osobam bez statni
prislusnosti;

rozhoduje o vyfazeni z evidence uchazeCi o zaméstnani, o pfiznani, odejmuti,
zastaveni nebo vraceni hmotného zabezpeceni;

organizuje, zabezpecuje a usmériiuje rekvalifikaci uchazecii o zaméstnani a zdjemcii o
zamgéstnani;

hmotné podporuje vytvaieni novych pracovnich mist; podporuje vytvafeni a provoz
chranénych pracovnich mist pro obCany se zdravotnim postizenim;

vydava a odnima povoleni k zaméstnadvani osobam, které nejsou stdtnimi obcCany
Ceské republiky a obéany Evropské unie ani jejich rodinnymi piislusniky;
spolupracuje s institucemi ovlivilujicimi trh prace se zaméstnavateli pii pfijeti
uchaze¢i do zaméstnani, pifi umistovani uvolnénych zaméstnanct v disledku
strukturdlnich zmén, pfi organizaénich a racionalizanich opatfenich, dale
spolupracuje s organy socidlniho zabezpeceni, statni zdravotni spravy a ostatnimi
organy statni spravy; hospodaii s finan¢nimi prostfedky uréenymi na zabezpeceni
statni politiky zaméstnanosti a provoz UP. (MPSV, Aktivni politika zamé&stnanosti a

zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ).
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3.11 Legislativa

Prava zamé&stnanct upravuje Listina zakladnich prév a svobod, kde podle ¢l. 29 maji Zeny,

mladistvi a osoby zdravotné postiZzené pravo na zvlastni pracovni podminky.

Nyn¢jsim zékladnim legislativnim pramenem V oblasti pracovniho prava je zakon C¢.

262/2006 Sb. zakonik prace. Tento zékon piedev§im upravuje pravni vztahy mezi

zamé&stnanci a zamé&stnavateli, pravni vztahy kolektivni povahy a podporu vzajemnych

jednani organizaci zaméstnavateli a odborovych organizaci a také néktera prava a

povinnosti zameéstnavateli a zaméstnanci pfi dodrzovani rezimu docasné prace

neschopného pojisténce.

Prvni pravni norma vztahujici se pfimo k zaméstnanosti po r. 1989, zakon o zaméstnanosti

¢. 1/1991 Sb., zménil interpretaci prava na praci, do té doby prava na pracovni umisténi

v souladu s kvalifikaci, na pravo pracovniho uplatnéni, rekvalifikaci a hmotné zabezpecéeni

Vv piipadé nezaméstnanosti (Krebs, 2010).

Soucasny zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpisu byl

opakované novelizovan. Naptiklad novela zr. 2005 (zakon ¢. 382/2005) upravuje

podminky zprosttedkovani zaméstnani a podminky registrace na Ufadu prace pro

absolventy.

Zakon o zaméstnanosti zapracovava prislusné piedpisy Evropské unie a upravuje

zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a

ochrana proti nezaméstnanosti. V § 2 definuje statni politiku zaméstnanosti jako:

a) zabezpeCovani prava na zaméstnani

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognéz a koncepci
zamestnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu préace, programi a projekt pro
pracovni uplatnéni fyzickych osob

c) koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu
prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani pomoci
z Evropského socialniho fondu

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programli a opatfeni k zajisténi priorit v oblasti
zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku trhu prace

e) uplatiovani aktivni politiky zaméstnanosti
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f) tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programi souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti
a lidskych zdroji na tseku trhu prace

g) hospodareni s prostiedky na politiku zaméstnanosti

h) poskytovani informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb na trhu prace

i) poskytovani podpory v nezameéstnanosti a podpory pii rekvalifikaci

j) opatteni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a zenami, s osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim postizenim a s
dal$imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o
pfistup k zaméstndni, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke specializovanym
rekvalifikaénim kurziim, a opatfeni pro zaméstnavani téchto osob

k) opatfeni pro zamé&stnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich skupin
fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace

) usmériiovani zamé&stnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na tzemi Ceské republiky a z
tizemi Ceské republiky do zahraniéi.

Statni politiku zamé&stnanosti podle tohoto zakona vytvaii stat a podileji se na ni zejména

zamé&stnavatelé a odborové organizace. Stat v této oblasti spolupracuje s Uzemnimi

samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruZenimi osob se zdravotnim

postizenim a organizacemi zaméstnavateltl. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

Souvisejici legislativa

- Zakon & 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a zméné souvisejicich zakont

- Vyhléaska €. 390 ze dne 29. listopadu 2011, kterou se méni vyhlaska ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

- Nafizeni vlady ze dne 8. ¢ervna 2015, kterym se méni natizeni vlady ¢. 515/2004 Sb.,
o hmotné podpofe na vytvafeni novych pracovnich mist a hmotné podpote
rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancii v rdmci investicnich pobidek, ve znéni
pozdé&jsich predpist

- Vyhlaska MPSV ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecii o zaméstnani a zéjemct o

zameéstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu
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3.12 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond je jednim ze strukturalnich fondt EU. M4 velice vyznamnou roli

pfi realizovani evropské strategie zaméstnanosti. Jeho hlavnim poslanim je rozvijet

zaméstnanost, snizovat miru nezameéstnanosti, podporovat socialni zaclenovani osob a

rovné prilezitosti na trhu prace.

Cile Evropského socidlniho fondu:

pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na trh prace

rovné piilezitosti pro vSechny pfi vstupu na trh prace

socialni zaélenovani, pomoci lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin pii vstupu
na trh prace

podpora celozivotni vzdélavani

rozvoj kvalifikované a pfizplsobivé pracovni sily

zavadeéni modernich zplisobll organizace prace a podnikani

zlepsSeni pfistupu a ucasti Zen na trhu prace

boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem préace

(Dukova, 2013).

V ramci Operacniho programu Zaméstnanost 2014 — 2020 jsou z ESF realizovany tyto

projekty:

Systémovy rozvoj a podpora nastrojli socialné pravni ochrany déti — snahou je sniZit

pocet déti, které musi svoji rodinu opustit a zlepsit jejich individudlni péci

Podpora implementace détskych skupin — podpora vzniku a fungovani détskych skupin

Podpora implementace sluzby péfe o déti od Sesti mésicu do &tyf let v tzv.

mikrojeslich a pilotni ovéfeni sluzby

22 % k rovnosti — eliminace pfic¢in nerovného odménovani zen a muza

Koordinace opatfeni na podporu sladéni pracovniho a rodinného zivota na Urovni

kraja

Implementace politiky starnuti na krajskou troven (MPSV, Opera¢ni program

Zaméstnanost 2014 — 2020, Projekty z Evropského socialniho fondu).
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K dals$im organim a iniciativam EU, které pfispivaji k zajisténi cild v oblasti

zameéstnanosti, patii:

- Zaméstnanost, socialni véci a socialni zaclenéni — jednd se o politiky a programy EU
V oblastech zaméstnanosti, socialnich véci a zaclenéni

- Evropsky fond pro ptizpiisobeni se globalizaci, ktery podporuje pracovniky ohrozené

nezameéstnanosti v disledku celosvétového vyvoje na trhu prace

- Evropsky fond regionalniho rozvoje, financujici infrastrukturu a rozvojové iniciativy v

regionech EU

- Fond soudrZnosti, ktery_pomdaha nejméné¢ majetnym regionim EU zvySit Zivotni
uroven

- Nastroj pro ptredvstupni pomoc (IPA) slouzi k podpofe zemé, které se piipravuji ke

vstupu do EU

- Evropsky néstroj mikrofinancovéni Progress nabizi plj¢ky malym podnikim, které

fidi Evropska investi¢ni banka

- Pujcky s podporou EU uréené malym podnikim (Evropsky socidlni fond, Dalsi fondy

EU, které podporuji zamé&stnanost)

3.13 Trh prace po roce 1989

Po roce 1989 bylo v tehdejsim Ceskoslovensku zruseno centralng fizené hospodaistvi a
pieslo se k demokracii a trznimu hospodaistvi. Ceskoslovensko patiilo k primyslové
nejrozvinutéj$Sim statim z tehdejSiho vychodniho bloku, pfedev§im v ocelafském a
petrochemickém primyslu. Diky tomu mélo nékolik pfiznivych startovnich podminek.
Patfily k nim minimalni inflace, nizky zahrani¢ni dluh a pomémé mald nerovnovéha na
domacim trhu, protoZe nedostatek zbozi a pifebytek penéz nebyly tak vyrazné jako

v ostatnich socialistickych zemich. Dale méla z byvalych socialistickych statd Ceské

pocty turisti ze Zapadu a vysoké pfijmy z turistického ruchu napomohly k rychlému
rozvoji zaostalého sektoru sluzeb. Tehdejsi vlada se bala inflace a cenové nestability a tak

a proto s podporou Mezinarodniho ménového fondu do roku 1994 zavedla restriktivni
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fiskalni politiku spojenou s mimofadnymi opatienimi a mzdovymi regulacemi. Rozpad
ceskoslovenské federace v roce 1993 ved| Kk zatizeni statnich financi, poklesu vzajemného
obchodu a snizeni ptilivu zahrani¢niho kapitalu. Po nasledujicim oziveni ekonomiky doslo
vroce 1997 k zpomaleni ekonomiky a spolu s ménovou krizi k vyvolani krize celého
hospodafstvi.

Se zruSenim centraln¢ fizeného hospodaistvi byla také zruSena uplnd zaméstnanost.
Pomoci socialnich reforem se pfeslo od konceptu uplného socidlniho zabezpeceni
K principim socialniho pojisténi. Do roku 1992 byla uréena minimalni mzda a Zivotni
minimum. Po transformaci patfila mira nezaméstnanosti v CR k nejniz§im v Evrop&. Mira
ekonomické aktivity ale zacala klesat vlivem pifedcasnych odchodl do dichodu a velké
mnozstvi lidi se tak stalo ekonomicky zévislymi na statu. Rovnéz se projevilo velké
mnozstvi odchodl ¢asti pracovni sily do zahrani¢i. V druhé poloviné devadesatych letech
byla nezaméstnanost ovlivnéna recesi v letech 1979 — 1999. Na konci roku 1999 dosahla
mira nezaméstnanosti svého maxima ve vysi 9,4 %. Jako nejzavaznéjsi problém tehdejsiho
Ceského trhu prace byl nesoulad mezi kvalifikaénimi poZzadavky na strané poptavky a
kvalifikacni nabidkou u uchaze¢lh o praci. Také relativné vysoké socialni davky
V nezaméstnanosti ve srovnani s minimalni mzdou odrazovaly nezaméstnané od hledani
prace. Béhem ekonomické transformace byl také zadvaznym problémem rostouci pocet
pracovnikl ze zahrani€i, pfevazné z byvalého vychodniho bloku, ktefi nejvice vykonavali
pomocné prace. Mnoho cizinct pracovalo nelegélné a vytlacovali tak domaci pracovni
silu, zejména osoby bez kvalifikace ¢i s nizkou kvalifikaci, které predstavovaly

vyznamnou ¢ast uchazect o zaméstnani (Novak a kol, 2016).
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4  Vlastni prace
4.1 Charakteristika Jiho¢eského kraje

Charakteristika Jihoceského kraje je napsdna po prostudovani Statistickych rocenek
Jihoc¢eského kraje a Analyz stavu a vyvoje trhu prace V JihoCeském kraji. Nejveétsi
zamestnavatelé v kraji byli zjiSténi z internetového celosvétového firemniho rejstiiku

Kompass.cz.

411 Geografické faktory

Jadro Jiho&eského kraje tvoii jihogeska kotlina. Na jihozapadé je obklopena Sumavou, na
severozapad¢ vrchovinou Brdy, na severu Stfedoceskou vrchovinou, na vychodé
Ceskomoravskou vrchovinou a na jihovychodé Novohradskymi horami. V jihoteské
kotling se nachazi Ceskobudg&jovicka panev a Treboniska panev.

Velkou ¢ast hranice tvofi statni hranice v délce 334 km s Rakouskem a Spolkovou
republikou Némecko. Dale kraj sousedi s Plzenskym, Stiedoceskym, Jihomoravskym
krajem a krajem Vysocina.

JihoCesky kraj s rozlohou 10 058 km? piedstavuje 12,8 % z celé Ceské republiky. Z této
rozlohy zabiraji vice nez tietinu lesy a 4% pokryvaji vodni plochy. Pfevazna €ast izemi
lezi v nadmotské vysce 400 — 600 m, coz zptisobuje zdejsi drsné&jsi klimatické podminky.
Na uzemi kraje se nachazi horni a stfedni povodi Vltavy a jeji pfitoky MalSe, LuZnice,
Otava a mnohé dalsi. Postupné zde bylo vybudovano pies 7 000 rybnikd, jejichz celkova
vyméra je dnes vice nez 30 000 hektarii. Nejvétsim rybnikem v kraji a zaroven v Ceské
republice je rybnik RoZzmberk s rozlohou 490 ha. Nachdzi se zde vodni nadrz Lipno, coZ je
nejvétsi vodni plocha v Ceské republice, dale vodni nadrz Orlik s rozsahlymi rekreaénimi
oblastmi a vodni nadrz Rimov, ktera zasobuje znaénou ¢ast kraje pitnou vodou.

JihoCesky kraj neni bohaty na suroviny. Nejvét§im bohatstvim jsou zdejsi loziska piskl a
Stérkopisktd, cihlafské hliny, kameniva a sklatské pisky. Z dalSich surovin je
nejvyznamnéj$i raSelina a v nckterych oblastech také vapenec, kiemelina a grafit.
Vyznamnym piirodnim bohatstvim jsou zdejsi rozsahlé lesy, hlavné na Sumavé a

v Novohradskych horéch, které tvoii pfedevsim lesy jehli¢naté, smrkové a borové.
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snizujicim zatizenim emisemi. Pfesto je zde fada zdroji zneciSténi v zemédé€lstvi a
pramyslu. Nepfiznive na zdejsi lesy ptisobi mimo jiné intenzivni sucho a hmyzi sktdci.

JihoCesky kraj ma spiSe rekreacni charakter. Na Uzemi se nachazi téméi polovina
Narodniho parku Sumava, zna¢na &ast chranéné krajinné oblasti Sumava a chranéné

krajinné oblasti Tieboiisko a Blansky les. Celkem je chranéno 20 % tzemi kraje.

4.1.2 Administrativni ¢lenéni

JihoGesky kraj se &leni na 7 okresi — Ceské Budg&jovice, Cesky Krumlov, Jindfichtv
Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice, Tébor. V kraji je ztfizeno 17 spravnich obvodi obci

S roz§ifenou piisobnosti a 37 spravnich obvodil obci s povéfenym ufadem.

Tabulka 1 Zakladni charakteristika okresi v Jiho¢eském Kkraji

Rozloha (km?)  Po&et obyvatel Poc&et obci Priumérny vék
C. Budéjovice 1639 193 337 109 41,9
C. Krumlov 1614 61 187 47 41,2
J. Hradec 1944 90 835 106 43,1
Pisek 1127 71 067 75 43,3
Prachatice 1377 50 700 65 42,1
Strakonice 1032 70 760 112 42,8
Tabor 1326 102 310 110 43,1

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

4.1.3 Demografické faktory

Na konci roku 2017 Zilo v Jiho¢eském kraji 640 200 obyvatel. Hustota zalidnéni kraje byla
64 obyvatel na 1 km?. Nejvétsi hustotu mé okres Ceské Bud&jovice, ve kterém Zije 30 %
obyvatel a v samotném mésté bydli 93 900 osob. Dal§imi velkymi mésty jsou Tabor
(34 500 obyvatel), Pisek (30 100 obyvatel), Strakonice (22 900 obyvatel) a Jindfichtiv
Hradec (21 500 obyvatel). V téchto péti méstech zije téméf 32 % obyvatel Jiho¢eského
kraje. Podil méstského obyvatelstva byl v roce 2017 celkem 64,1 %.

Pramérny vék obyvatel v kraji byl 42,5 roku. Pohraniéni okres Cesky Krumlov se od
ostatnich okresti kraje vyraznéji odliSuje pestfejSim narodnostnim sloZzenim a mladsi

vékovou strukturou. Ceské Budé&jovice a Cesky Krumlov mivaji nejvy$§i porodnost a
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nejniz§i umrtnost v kraji. Ve vech okresech kromé Ceskobud&jovického okresu pocet
obyvatel spise klesa.

Dle vybérovych Setfeni pracovnich sil byl v roce 2017 podil obyvatel s vysokoskolskym
vzdélanim z celkového podtu osob patnactiletych a starsich 15,5 %. Ve srovnani s Ceskou
republikou je to méné. Naopak ma kraj oproti CR vyssi podil osob s Gplnym stfednim

vzdélanim (véetné vyssiho) a také vyssi podil stfedoskolaki bez maturity.

4.1.4 Ekonomické faktory

Na tvorbé hrubého domaciho produktu CR se kraj v roce 2017 podilel 4,9 % a byl tak mezi
kraji na 10. mist¢.

JihoCesky kraj je dlouhodobé vniméan predevSim jako zeméd¢lskd oblast s rozvinutym
rybnikaistvim a lesnictvim. V priitbéhu minulého stoleti se zde vSak rozvinul primysl se
zaméfenim na zpracovatelské &innosti. V ramci CR viak kraj nepatii mezi zasadni
pramyslové oblasti.

V zemédélstvi v rostlinné vyrobé pievazuje péstovani obilovin, olejnin, picnin a brambor.
V zivocisné vyrobé je vyznamny chov skotu a prasat. Dlouhodobou tradici ma v Kraji
rybnikafstvi. Vytvaii se zde polovina produkce ryb Ceské republiky. Primyslovéa vyroba je
prevazné koncentrovana v ¢eskobudéjovické aglomeraci. Podil na trzbach primyslovych
podniki CR v roce 2017 byl 4,6 %. V kraji pfevazuje zpracovatelsky primysl, zejména
vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklt). Stavebni podnik v kraji se na produkci
Ceské republiky podilely 8,2 % a to predev§im na inzenyrskych stavbach.

Kraj je diky pfirodnimu prostiedi s vysokou lesnatosti, mnoha vodnimi plochami a velkym
poétem kulturnich pamatek hojné vyuzivan k navstévam a rekreaci ob&any CR, ale také ve
vysoké mife zahrani¢nimi turisty.

V kraji bylo v roce 2017 zaméstnano 314 800 osob, z toho 30,8 % Vv primyslu, 11,2 %
vV obchodu a opravach motorovych vozidel a 9 % ve stavebnictvi. Primérnd hrubd mésicni
mzda v roce 2016 byla 24 218 K&, za celorepublikovym primérem zaostala 0 9,8 %.

Na konci roku 2017 bylo v JihoC¢eském kraji evidovano 14 112 uchaze¢li o zaméstnani.
Podil nezaméstnanych osob byl 3,0 % a v porovnani s ostatnimi kraji byl Jihoc¢esky kraj na
5. misté. Lépe si vedly Praha, Plzensky, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj.

V regionu bylo koncem roku 2017 registrovano skoro 165 000 podnikd, organizaci a

podnikatelti. Nejvice jich tvorili fyzické osoby podnikajici dle Zivnostenského zakona.
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Dutlezité pro hospodafstvi jsou moznosti bydleni. Dle vysledki s¢itani lidu, domt a bytl
v roce 2011 bylo v kraji téméf 164 000 domu a z toho jich bylo 75 % obydlenych. Dale
bylo zjisténo pfiiblizné 248 000 obydlenych byta. V letech 2011-2017 bylo dokonceno
10 400 novych bytu.

V kraji se zvySuje intenzita dopravy, zejména silni¢ni. Problematické pro kraj je chybéjici
napojeni na republikovou dalni¢ni sit’.

Piihrani¢ni charakter kraje poskytuje moznosti efektivni ptreshrani¢ni spoluprace ve
vyrobni oblasti i v oblasti sluzeb spolu s rozvojem cestovniho ruchu. Jednou z forem této
spoluprace je Euroregion Sumava/Bayerischer Wald/Miihlviertel, ktery zahrnuje tzemi o
rozloze 16 000 km2. Od roku 2002 jsou okresy Ceské Budgjovice, Jindfichtiv Hradec,
Pisek a Tabor zaclenény do euroregionu ,,Silva Nortica® o velikosti 10 639 km2, v ramci
kterého spolupracuji s n€kolika okresy v Dolnim Rakousku. Od roku 2012 je také
Jihocesky kraj spolu s Plzeniskym krajem a krajem Vysocina zapojen do Evropského
regionu Dunaj-Vltava s rozlohou 60 000 km2 a 6 mil. obyvateli. Cilem pieshrani¢nich
spolupraci je pfevazné reprezentace regionil, realizace spolecnych projektl, predev§im

v oblasti dopravy, sluzeb a cestovniho ruchu a vyména informaci.

4.1.5 Nejvétsi zaméstnavatelé

Tabulka 2 Nejvétsi zaméstnavatelé v JihoCeském Kraji
Podnik Okres

CZ as. Strakonice

Robert Bosch, s.r.o. Ceské Budgjovice
Nemocnice Ceské Bud&jovice, a.s. Ceské Budgjovice
MADETA, as. Ceské Budgjovice
E.ON Ceska republika, s.r.o. Ceské Budgjovice
DURA Automotive CZ, k.s. Strakonice

DM drogerie markt, s.r.o. Ceské Budgjovice
Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich ~ Ceské Budg&jovice
SWIETELSKY stavebni, s.r.o. Ceské Budgjovice
Vodnanska dribez, a.s. Strakonice

CEZ, a.s., Jadern4 elektrarna Temelin Ceské Bud¢jovice

Zdroj: Kompass.cz, vlastni zpracovani
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4.1.6 Aktivni politika zaméstnanosti

V roce 2017 byly v plné realizaci dva ze tii schvalenych regionalnich projektu.

Regionalni individualni projekty v Jiho¢eském kraji

- Zaruky pro mladé v JihoCeském kraji
- Préce a zivot v JihoCeském kraji

- Zamg¢stnanost venkova v JihoCeském kraji — posunuti realizace projektu

Vroce 2017 byly v kraji realizované narodni individualni projekty, které spadaji pod
Operacni program Zameéstnanost. Tyto projekty byly spolufinancovany ze zdroji
Evropského socidlniho fondu a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.

Narodni individualni projekty v Jiho¢eském kraji

- Vzdélavani a dovednosti pro trh prace 11 -

- Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct 11

- Nové pracovni ptilezitosti — Vetfejné€ prospésné prace

- Nové pracovni ptilezitosti — Spoleensky tcelna pracovni mista

- Nové pracovni prilezitosti — ukoncen k 31. bieznu 2017
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4.2 Zaméstnanost v Jihoceském kraji

4.2.1 Zaméstnanost a mira zaméstnanosti

Zaméstnanost v poslednich letech od roku 2012 postupné stoupala. V roce 2017 doséahla
hodnoty 314 849 osob. Oproti roku 2016 doslo ke zvySeni o 4 392 osob. V roce 2017
nastala nejvyssi zaméstnanost za sledované obdobi. Dal$i nejvyssi zaméstnanost byla
v roce 2008 s poctem 314 722 zaméstnanych osob. Nejniz$i zaméstnanost v Kraji nastala
v roce 2012 s 295 165 zaméstnanymi osobami a rok poté byla druhd nejnizs§i zaméstnanost
a to 295 562 osob. K nejvyssimu narstu zaméstnanosti doslo v roce 2007. Tehdy vzrostla
zamg&stnanost o 8 930 0sob. V roce 2010 nastalo nejvétsi snizeni zaméstnanosti a to o 7

4366 osob. Primérna zaméstnanost v letech 2000 — 2017 byla 302 715 osob.

Graf 1 Vyvoj zaméstnanosti v Jihofeském kraji
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Za pomoci adaptivniho modelu Casové tfady byla vypoctena pfedpovéd zaméstnanosti

v JihoCeském kraji na nésledujicich pét let. Podrobnosti modelu jsou v piilohach €. 2, 3 a 4.
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Tabulka 3 Prognoza vyvoje zaméstnanosti v Jiho¢eském kraji
Zaméstnanost

315829,2
317216,2
318603,1
319990,1
321377

Wj:vlastni vypocty

V nasledujicich letech 1ze oéekavat zvySovani po¢tu zaméstnanych, jako tomu bylo v
poslednich letech. Budouci vyvoj zalezi na mnoha ekonomickych faktorech, ale také na
demografickych faktorech jako je vyvoj po¢tu obyvatel, migrace obyvatel a dalsi.
Souvisejicim ukazatelem je mira zaméstnanosti. Mira zamé&stnanosti u obyvatel kraje ve
véku od 15 let byla vroce 2017 58,4 %, kdy také dosdhla své nejvyssi hodnoty za
hodnot nabyla mira zamé&stnanosti v roce 2012 a 2013, kdy v roce 2012 to bylo 54,5 % a
Vv nésledujicim roce 54,6 %. Nejvyssi rast miry zaméstnanosti byl v roce 2016 a to 0 1,3 %,
naopak nejvétsi pokles nastal vroce 2009 o 1,6 %. Pfi porovnani vyvoje miry
zaméstnanosti v Jiho¢eském kraji s vyvojem v Ceské republice je vidét, Ze od roku 2000 az
do roku 2012 dosahuje kraj vysSich hodnot, nez je celorepublikovy pramér. V tomto
obdobi je patrné snizovani rozdilu mezi krajem a Ceskou republikou. V roce 2012 dochazi
Kk vyrovnani hodnot a to na 54,5 %. Od roku 2013 jsou hodnoty kraje v dalsich letech nizsi,
nez je celorepublikovy primér.

Graf 2 Vyvoj miry zaméstnanosti v Jiho¢eském kraji a v CR
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Pro porovnavani kraju s celorepublikovym priimérem byla pouzita mira zaméstnanosti ve
véku 20 — 64 let. V roce 2017 dosahovaly nejvyssi miry zaméstnanosti Hlavni mésto Praha
zaméstnanosti  dosahovaly Ustecky kraj se75 %, Liberecky kraj se76 % a
Moravskoslezsky kraj se 76,2 %. Jihocesky kraj mél miru zaméstnanosti 78,9 %, coz je
témer shodné s celorepublikovym primérem, ktery byl 78,5 %. Nejvyssiho riistu oproti
minulému roku dosahli se 2,7 % Kréalovéhradecky kraj a Karlovarsky kraj se 2,6 %.
Nejnizsi rist zaznamenaly Pardubicky kraj s 0,2 % a Liberecky kraj s 0,3 %. V jiho¢eském
kraji byl narast o 1,4 % a v Ceské republice o 1,8 %.

Tabulka 4 Mira zaméstnanosti v jednotlivych krajich v roce 2017
Mira zaméstnanosti Procentni rozdil

Kraj 20— 64 let 2016-2017
HI. m. Praha 82,4 2,3
Stfedocesky kraj 80,2 2,2
Jihocesky kraj 78,9 14
Plzensky kraj 79,7 19
Karlovarsky kraj 79,0 2,6
Ustecky kraj 75,0 1,6
Liberecky kraj 76,0 0,3
Kréloveéhradecky kraj 79,6 2,7
Pardubicky kraj 79,0 0,2
Kraj Vysocina 78,2 2,2
Jihomoravsky kraj 78,1 0,9
Olomoucky kraj 77,4 2,0
Zlinsky kraj 77,3 1,9
Moravskoslezsky kraj | 76,2 2,3
Ceska republika 78,5 1,8

Nejvice zaméstnanych osob v Jihoc¢eském kraji pracovalo vroce 2017 V terciarnim
sektoru, dale pak v sektoru sekundarnim a nejméné v sektoru primarnim. V sektoru sluzeb
pracovalo 55,3 % zaméstnanych, v sekundarnim sektoru 39,8 % a v primarnim pouze 4,9

%. V zemédé¢lstvi, ve stavebnictvi a ve velkoobchodu a maloobchodu v letech 2000 — 2017
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dochazelo postupné K poklesu zaméstnanosti, naopak Vv prumyslu, ve vzdélani a ve
zdravotni a socialni pé¢i dochazelo K postupnému ristu. Vyrazné nejvyssi pocet
zaméstnanych ve vybranych odvétvich byl v primyslu a dale pak ve stavebnictvi a ve

velkoobchodu a maloobchodu.

Graf 3 Vyvoj zaméstnanosti v Jiholeském kraji ve vybranych odvétvich
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Vzhledem k dlouhodobému trendu starnuti populace v Ceské republice je logické, Ze
v Jiho¢eském kraji pomalu pfibyva zaméstnanych osob ve vékovych kategoiich 30 — 44 let
a 45 — 59 zatimco u zaméstnanych ve v€ku 60 let a vice je rist strméj$i. Naopak
zaméstnanych ve véku 15 — 29 siln€ ubyva. V roce 2017 bylo zaméstnanych ve véku 15 —
29 let 50 292, ve veéku 30 — 44 let jich bylo 125 913, ve vékové kategorii 45 — 59 to bylo
112 466 osob a u osob starsich 60-ti let bylo 26 178 zaméstnanych.
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Graf 4 Vyvoj vékové struktury zaméstnanosti v Jihofeském kraji
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Vzdélani osob je dialézité pro lepsi uplatnovani na trhu prace. Nejvice zaméstnanych
v JihoCeském kraji mélo vroce 2017 stfedni vzdélani s maturitou a to 122 700 osob.
V letech 2000 - 2016 vsak kazdoro¢né nejvice zaméstnanych meélo stfedni vzdélani bez
maturity. V roce 2017 byl jejich pocet poprvé s hodnotou 117 000 osob nizsi nez pocet
zaméstnanych se stfednim vzdélanim s maturitou. V tomto obdobi pocet zaméstnanych se
sttednim vzdélanim bez maturity klesal a naopak pocet zaméstnanych se stiednim
vzdélanim s maturitou postupné stoupal. K postupnému navySovani dochazelo i U poctu
zaméstnanych s vysokoskolskym vzdélanim, ktery vroce 2017 dosahl 62 200 osob.
Zameéstnanych se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani postupné ubyvalo. V roce 2017 jich
bylo 12 900.

Graf 5 Vyvoj vzdélanostni struktury zaméstnanosti v Jiho¢eském kraji
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4.2.2 Ekonomické subjekty

Pocet ekonomickych subjektl v Jihoceském kraji dosahoval v roce 2017 poctu 164 927.
Od roku 2000, kdy jich bylo v kraji 122 996, kazdoro¢né postupné jejich pocet piibyval
pramérné o 2 467 subjektt. Nejvyssi narlst nastal v roce 2002 a to 0 7 644 subjekti.

Mrwe

wrwe

2009 nejsou do statistiky mezi zemédélské podnikatele zafazeni samostatné hospodatici
rolnici. V roce 2017 se v kraji vyskytovalo 16 626 obchodnich spole¢nosti, 606 druzstev, 3
staitni podniky, 115925 soukromych podnikateli podnikajicich podle Zivnostenského
zakona a 5 064 zemé&délskych podnikatel. Statnich podnika a druZstev v kraji postupné
ubyva, ostatni typy subjekti nabyvaji kazdorocné rostoucich hodnot. Nejvice
ekonomickych subjektti v kraji podnikalo v roce 2017 v odvétvi sluzeb, jejich podil byl
65,05 %. Dal$imi vyznamnymi skupinami ekonomickych subjektii byly subjekty v odvétvi
stavebnictvi s podilem 12,9 % a v pramyslu s podilem 11,68 %. Nejméné subjektl
podnikalo v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi a to pouze 7,1 %. Ve srovnani
s celorepublikovym zastoupenim ekonomickych subjekti v jednotlivych odvétvich je
Vv JihoCeském kraji témét o 2,66 % vétsi podil subjektt v zemédelstvi, o 1,45 % vetsi podil
subjektt ve stavebnictvi a o 4,44 % mensi podil subjekti ve sluzbach. Podil ekonomickych

subjektll v prumyslu je témét shodny.

Graf 6 Odvétvova struktura ekonomickych subjektii v Jiho€eském kraji a v CR v roce 2017
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Nejvyssi pocet ekonomickych subjektii z okrest Jiho¢eského kraje mél v roce 2017 okres
Ceské Budgjovice s poétem 54 392 subjektil a na dalsim misté byl okres Tabor s 25 588
subjekty. Nejmensi pocet subjekti se nachazel v okrese Prachatice s celkovym poctem
13 050 subjektii. Nejvyssi zastoupeni ve vSech okresech mély ekonomické subjekty ve
stavebnictvi, dale pak v primyslu a nejméné¢ jich bylo v zeméd¢lstvi. Vyjimkou byl okres
Prachatice, ve kterém sice bylo Vv ramci okresu nejvice subjektll ve stavebnictvi, ale
vV odvétvi zemédélstvi se nachézelo o 66 ekonomickych subjektii vice nez v pramyslu.
V ostatnich okresech byl pocet subjekti v odvétvi primyslu siln€ dominantni nad jejich

zastoupenim v zemé&délstvi.

Graf 7 Ekonomické subjekty v okresech Jihoceského kraje v roce 2017

Ekonomické subjekty v okresech Jihoceského kraje
7000

6000

5000

4000

3000 | m 7emédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

m Pramysl celkem

2000 — —
Stavebnictvi
1000 1 —
0
<
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4.2.3 Mira ekonomické aktivity

Mira ekonomické aktivity v kraji byla vroce 2017 59,7 %. Nejlepsi hodnoty ve
sledovaném obdobi 2000 — 2017 dosahla v roce 2000 a to 61,1 %. Nejniz§i hodnoty
nabyla roce 2013 s mirou 57,6%. Do roku 2013 postupné klesala, v roce 2014 nastal
nejvetsi narist ve sledovaném obdobi a to hned o 1,5 %. V dal$im roce nasledoval mirny
pokles a pak v nasledujicich letech zacala mira ekonomické aktivity postupné stoupat.

Mira ekonomické aktivity kraje dosahovala od roku 2000 do roku 2009 vyssich hodnot nez
byl celorepublikovy primér a méla podobné klesajici tendenci. V roce 2010 byla krajska

mira poprvé pod urovni republikové miry. Prestoze vroce 2011 byla opét nad
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celorepublikovym primérem, Vv dalSich letech uz nabyvala jen nizsich hodnot s podobné

stoupajici tendenci.

Graf 8 Vyvoj miry ekonomické aktivity v Jiho¢eském kraji a v CR
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

V jednotlivych veékovych kategoriich je v mife ekonomické aktivity viditelny rozdil mezi
udaji z rokt 2000 a 2017. Zatimco v roce 2000 byla mira ekonomické aktivity u obyvatel
kraje 16,7 %, v roce 2017 je to pouhych 5,8 %. Opacna tendence je u osob starSich 65 let.
U nich byla v roce 2000 mira ekonomické aktivity 2,4 % a v roce 2017 to bylo 6,5 %. U
veékovych kategorii pod 40 let je tendence obdobna jako u nejmladsi vékové kategorie a u
veékovych kategorii nad 44 let je tendence pro zménu podobna kategorii ve véku 65 a vice
let. Mira ekonomické aktivity ve véku 40 — 44 let je v roce 2000 témé&f stejna jako v roce
2017. Nejvice rozdilna mira ekonomické aktivity mezi sledovanymi roky byla u osob ve
véku 55 — 59 let a to dokonce 0 36,3 %.
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Graf 9 Vyvoj vékové struktury miry ekonomické aktivity v Jiho¢eském kraji
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

V roce 2000 byla mira ekonomické aktivity u muzt 71,2 % a u zen 51,6 %. V roce 2017
byla tato mira u muzi 68,4 % a u Zen 51,3 %. Rozdil v mife ekonomické aktivity mezi
pohlavimi v roce 2017 byl 17,1 %. Oproti roku 2000 je tento rozdil nizsi o 2,5 %, avSak
stale se jedna o zna¢né rozdily mezi ekonomickou aktivitu muzi a zen.

Za pomoci adaptivniho modelu ¢asové fady byla vypoétena piredpoveéd miry ekonomické

aktivity v Jihoceském kraji na nasledujicich pét let. Podrobnosti modelu jsou v ptilohach ¢.
8, 9 a 10.

Tabulka 5 Prognéza vyvoje miry ekonomickeé aktivity v Jiho€eském kraji
Mira ekonomické

aktivity (%)
59,8489
60,3586
60,8683
61,3780
61,8878

Zdroj: vlastni vypocty
V naésledujich letech se predpoklada nartist miry ekonomické aktivity v Jiho¢eském kraji,

jako tomu bylo v poslednich tfech letech.
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4.2.4 Cizinci na trhu prace kraje

Pocet cizincu v Kraji vroce 2017 byl 19 204 osob. Podil cizinci na celkovém poctu
obyvatel kraje byl 3%. Ve sledovaném obdobi byl v letech 2016 a 2017 jejich pocet
nejvyssi a v letech 2000 a 2001 byl jejich pocet nejnizsi. Mezi lety 2000 a 2017 doslo
K nardstu poctu cizincti o 11 116 osob, coz je vice nez dvojnasobek. Pocet cizinct v Kraji
od roku 2000 postupné nartstal az do roku 2008. Od roku 2009 dochazelo vlivem
hospodatské recese k jejich mirnému poklesu az do roku 2013, kdy jejich pocet zacal opét
mirn¢ stoupat. Nejvyssi meziro¢ni piirastky nastaly v letech 2006 a 2007. V roce 2007 byl

meziro¢ni piirtistek dokonce 20,6 %.

Graf 10 Vyvoj poctu cizinct v Jiho¢eském kraji
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Pro predikci poctu cizincil v kraji byla vypoctena linearni funkce, kterd ma tvar: y =
7 786,542 + 602,376 t. Hodnota koeficientu korelace je 0,92 a hodnota MAPE je 7,8 %.
Pro nasledujicich 5 let byly vypoc¢teny hodnoty uvedené v tabulce ¢. 6. V pfistich letech se

ptredpoklada narustajici pocet cizinct v kraji, jako tomu bylo v poslednich letech.

Tabulka 6 Prognéza vyvoje pottu cizincii v Jiho€eském kraji

Rok Poéet cizinci

PAONRS]
2019

2020
2021
2022

Zdroj: vlastni vypocty
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Pfi porovnéavani poctu cizinct v jednotlivych krajich je znat, ze JihoCesky kraj patii mezi
mén¢ vyhleddvané kraje pro cizince. V poctu cizincii v kraji zaujima 9. misto. Méné
cizinci nez v JihoCeském kraji zilo vroce 2017 v Kralovéhradeckém, Pardubickém,
Olomouckém, Zlinském kraji a v sousednim kraji Vysocina. Pfi porovnani vyvoje poctu
cizinci mezi lety 2004 a 2017 zaznamenaly vice nez dvojndsobny vyvoj Hlavni mésto
Praha, Stfedocesky, Plzensky a Pardubicky kraj. Jihocesky kraj se tadi za Jihomoravsky

kraj na 6. misto ve vyvoji poctu cizinct s 1,9ndsobnym vyvojem.

Graf 11 Vyvej poctu cizinci v jednotlivych krajich
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Mezi nejpocetnéjsi narodnostni skupiny v kraji patii osoby pochazejici z Ukrajiny,
Slovenska, Vietnamu. Ctvrtina cizincti v kraji pochazi z Ukrajiny a pétina ze Slovenska.
Vzhledem K piihrani¢nimu charakteru kraje je mezi cizinci také vyznamna skupina
obyvatel pochazejici z Némecka a Rakouska. Dal§imi vyznamnymi skupinami jsou také
statni pfislusnici Rumunska, Bulharska, Mad’arska a Ruska.. 7 957 0sob pochazelo ze zemi

Evropské unie, coz je 41 % ze vSech cizinct v Kraji.
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Graf 12 Narodnostni struktura cizinci v Jiho¢eském kraji v roce 2017
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Ve srovnani okresti Jiho¢eského kraje mél v roce 2017 nejvétsi podet cizincti okres Ceské
Budgjovice a dale pak okresy Cesky Krumlov a Pisek. V jednotlivych okresech pocet
cizincl postupné nartstal. Riist vyvoje ve sledovanych obdobich Vv jednotlivych okresech
postupné klesal, vyjimkou jsou ale okresy Pisek a Prachatice, ve kterych naopak rtst
stoupal. Okres Pisek, ktery v roce 2005 mél nejmensi pocet cizinci, se v roce 2017 tadi

mezi okresy na 3. misto.

Graf 13 Vyvoj poctu cizincii v okresech Jiho¢eského kraje
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425 Vyvoj primérnych mezd

Vyvoj a predikce primérnych mezd bude zkoumana podle dat ze Setieni o pramérném
vydélku MPSV CR a $etfeni o platu MF CR. Vyvoj a porovnani jednotlivych odvétvi bude
popisovano podle dat z podnikového vykaznictvi. Tyto hodnoty dosahuji sice nizsich
hodnot nez data z Setfeni, ale pro porovnani primérnych mezd mezi odvétvimi budou
dostacujici.

Primérna mzda v kraji dosahovala v roce 2017 ¢astky 28 093 K¢&. Oproti lofiskému roku
stoupla 0 5,6 %. Od roku 2000 mzda postupné nartstala. Nejvyssi nartst nastal v roce
2002 a to 0 9,1 %. Vliv hospodarské recese je znat na jejim téméf zastaveném vyvoji mezi
lety 2008 a 2009. Mzda v tomto obdobi narostla pouze 0,8 %, coz je pouhych 184 K&. Po
mirném zvySeni mzdy v roce 2010 pak v letech 2011 a 2012 dochazelo K jejimu snizovani.
V nasledujicim grafu je kromé vyvoje primérné mzdy taky zobrazen vyvoj primérnych
mezd u muzt a zen. Jejich vyvoj je shodny s vyvojem celkové primérné mzdy. Rozdil

cvwr

nejvyssi rozdil 6 505 K¢ nastal v roce 2008. V roce 2017 €inil rozdil 5 836 K¢.

Graf 14 Vyvoj primérné mzdy v Jiho¢eském Kkraji
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
Pro predikci budoucich primérnych mezd byla pouzita linearni trendova funkce y = 14 971

+ 685,291. Koeficient korelace je 0,98 a hodnota MAPE se rovna 3,2 %. V nasledujich
letech je jako v poslednich letech ptedpokladan rast primérnych mezd.
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Tabulka 7 Prognoza vyvoje primérné mzdy v Jiho¢eském Kraji
Primérna mzda

27 991,86 K¢
28677,15 K¢
29 362,44 K¢
30 047,73 K¢
30 733,02 K¢

Zdroj: vlastni vypocty

vvvvvv

primérnd. Pro pfesnéjsi predstavu o mzdach se zjiStuje také medidn mezd, ke kterému ma
vétSina obyvatel blize. Ten v JihoCeském kraji dosahoval ¢astky 25 457 K¢, u muzi to bylo
27 581 K¢ a u zen 23 053 K¢&. Jeho vyvoj byl téméf shodny s vyvojem primérné mzdy.
Rozdil medianu mezi pohlavimi je vSak niz§i nez u praimérnych mezd. V roce 2017 byl
tento rozdil pouze 4 528 K¢. Median mezd byl ve sledovaném obdobi 2002 — 2017
pramérné o 12 % nizs$i nez je prumérna mzda. V roce 2017 byl nejmensi rozdil ve

sledovaném obdobi a to pouze 10 %.

Graf 15 Vyvoj medidnu mzdy v Jiho¢eském kraji
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V mezikrajském srovnani dosahoval JihoCesky kraj v primérnych mzdach a medidnu mezd
spiSe podprimémych hodnot. V primérnych mzdach se kraj fadi na 9. misto a v medianu

mezd dokonce az na 11.misto. Ke krajim s nejvyssi primérnou mzdou a medianem patii

v

cvwr

Tabulka 8 Primérna mzda v jednotlivych krajich v roce 2017

Kraj Pramérna mzda Median
HI. m. Praha 39782 31878
Stredocesky kraj 31457 27709
Jihocesky Kkraj 28 093 25457
Plzensky kraj 30700 27 879
Karlovarsky kraj 26 999 24 832
Ustecky kraj 28369 25639
Liberecky kraj 29 121 26 752
Kralovéhradecky kraj 28 580 25 865
Pardubicky kraj 28 006 25507
Kraj Vysocina 28 568 25783
Jihomoravsky kraj 30 311 26 559
Olomoucky kraj 27 486 24 956
Zlinsky kraj 27 565 24 814

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Pro porovnani odvétvi v kraji byla vybrana pouze odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi, primysl, stavebnictvi, velkoobchod a maloobchod a opravy a udrzby
motorovych vozidel, vzdélavani a také zdravotni a socidlni péce. Pro vSechna tato odvétvi
v zemédé€lstvi a v letech 2013 a 2017 byly nejnizsi ve velkoobchodu a maloobchodu.
Nejvyssi mzdy byly v prvnich tfech sledovanych letech v primyslu a v roce 2017 byly ve
zdravotni a socidlni péci. Odvétvi zdravotni a socidlni péce a prumysl maji v roce 2017

nadprimérné mzdy, ostatni sledovana odvétvi maji mzdy podprimérmé.
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Graf 16 Vyvoj primérnych mezd ve vybranych odvétvich v Jiho¢eském kraji
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4.2.6 Naklady prace

Néklady prace jsou vynalozené ndklady zaméstnavatele na jednoho zaméstnance.
V Jihoeském kraji i v Ceské republice jsou stile rostouci. V roce 2013 byl jejich riist
nejniz§i. Vramci CR vzrostly pouze o 0,1% a ve sledovaném kraji o 0.8 %.
V nasledujicich letech se opét jejich meziro¢ni rist v Kraji zacal postupné navySovat.
Nejvyssi rust nastal vroce 2017 a to 0 7 %. Primérny rozdil mezi naklady v kraji
a prumérem ¢eské republiky byl témét 53 000 K¢.

Graf 17 Vyvoj roénich nakladi prace v Jihoteském kraji a v CR
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Vyvoj nakladi prace je silné ovlivnén vydaji na mzdy za vykonanou praci. Spolu
s ndhradami za mzdy tvoii piimé naklady na zamé&stnance, dalSimi slozkami nakladt prace
jsou socialni pozitky, socialni naklady, personalni naklady a dané¢ a dotace. V kraji mezi
lety 2009 a 2013 dochazelo k pomalejSimu ristu nez mezi lety 2013 a 2017.
Nejvyznamnéjsi rozdil nastal v ristu vydaji na persondlni ndklady a dale také na nahrady
mzdy a na socialni pozitky. Mezi lety 2009 a 2013 byl rist nakladd za zaméstnance

pomalejsi nez v nasledujicim obdobi.

Tabulka 9 Vyvoj struktury ro¢nich nakladi v Jiho¢eském kraji
Naklady Mzdy za Nahrady Socialni Socialni Personialn Dané a

prace vykonanou mzdy pozitky naklady i naklady dotace
celkem praci / vydaje /vydaje
2017 438023 282956 34 601 3932 113586 3932 -983
2013 367698 237331 28 274 3277 96 814 3191 -1189
2009 337100 217917 26 982 3063 86 777 3108 =147

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

4.2.7 Volna pracovni mista a uchazec¢i na 1 misto

Pocet volnych pracovnich mist v Jihoceském kraji v roce 2017 byl 13 833. V tomto roce
byl jejich pocet ve sledovaném obdobi nejvyssi. Nejniz§i pocet nastal v roce 2009, kdy
bylo uchazecim k dispozici pouze 1516 pracovnich mist. Od roku 2000 pocet mirné
Klesal, av8ak po roce 2005 zacal strmé rust az do roku 2007. V roce 2006 dokonce nastal
nejvyssi nartist ve sledovaném obdobi a to o 98 %. Po roce 2007 dochézelo k hlubokému
propadu poctu volnych mist a to az do roku 2009, kdy nastala nejnizs$i hodnota obdobi.
Vlivem hospodaiské krize bylo mnoho podnika v kraji nuceno pfistoupit k propousténi
svych zaméstnanctll, predevSim v odvétvi spotiebniho priimyslu. Po roce 2009 se zacala
ekonomika v regionu postupné vzpamatovavat a nastal postupny rist poétu volnych

pracovnich mist. V roce 2015 vzrostla jeho hodnota dokonce o0 89 %.
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Vyvoj poctu uchazecli na 1 volné misto pifimo zavisi na vyvoji volnych pracovnich mist.
Jelikoz v roce 2017 byl pocet volnych pracovnich mist ve sledovaném obdobi nejvyssi, byl
V tomto roce pocet uchazecii na 1 misto nejnizsi a to témét pouhy 1 uchaze€. Naopak kdyz
nastal nejnizsi pocet volnych mist v roce 2009, pocet uchazecl na 1 volné misto presdhnul
hodnotu 18. V tomto roce také nastal velmi vysoky meziro¢ni nartist a to na vice nez

Ctyfnasobek.

Graf 18 Vyvoj po¢tu volnych pracovnich mist a uchaze¢i na 1 pracovni misto v Jiho¢eském kraji
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

V roce 2017 byl v kraji nejvétsi zajem o tyto profese:
- 1idi¢i nakladnich automobila
- montazni délnici
- pomocni pracovnici ve vyrobé
- nastrojafi a pfibuzni pracovnici
- zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb
- sefizovaci a obsluha obrabécich stroji
- kuchati (kromé $éfkuchaiti), pomocni kuchati
- svéfeci, fezaci plamenem a pajeci
- brusici, lestici a ostfi¢i nastrojii a kovl

- prodavaci v prodejnach
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Vyse zminéné profese jsou vétSinou vhodné pro zadatele o praci se zakladnim ¢i stfednim
vzdélanim bez maturity. Odpovidd tomu celkovda vzdélanostni struktura volnych
pracovnich mist vroce 2017. Nejvice bylo volnych mist pro uchazece se zakladnim

vzdélanim a nejméné pro vysokoskolsky vzdélané uchazece.

Tabulka 10 Vzdélanostni struktura volnych pracovnich mist v Jiho¢eském kraji v roce 2017
Vzdélani Volna mista

Zakladni vzdélani, neuplné vzdélani 7 358

Stredoskolské bez maturity 5024
Stfedoskolské s maturitou 1144
Vysokoskolské 307

Zdroj: CSU, vlastni vypodty

Dulezité je také struktura volnych pracovnich mist z hlediska problematickych skupin na
trhu prace. Zaméstnavatelé nabizeji nékterd sva pracovni mista cilené¢ pro absolventy a
mladistvé a také pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP). V roce 2017 bylo v kraji
nabizeno pro absolventy a mladistvé a pro OZP nejvice volnych mist. Pro OZP to bylo 893
mist a pro absolventy a mladistvé dokonce 3 817 mist. Neymén¢ volnych mist pro OZP
bylo v roce 2004 v poctu 79 a pro absolventy a mladistvé v roce 2012, kdy jich bylo 228.
V poslednich dvou letech rist mist pro OZP vyrazné zpomalil. Zatimco v roce 2015 narostl
jejich pocet o 137 %, v dalSim roce to byla pouhd 4 % a v roce nasledujicim 7 %. U
volnych mist pro absolventy byl v roce 2016 jejich narast 72 % a v dalsim roce 36 %. U
obou téchto skupin v poslednich letech ubyva postupné pocet uchazect, takze nevznika
tlak na pfiliSné zvySovani poctu nabizenych volnych mist pfimo témto skupinam.

V nasledujici tabulce €. 10 je uveden vyvoj poctu mist pro tyto rizikové skupiny.
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Tabulka 11 Vyvej po¢tu mist pro absolventy a mladistvé a OZP v Jihoceském kraji

Mista pro Mista pro Mista pro Mista pro

absolventy OZP Rok absolventy OZP

a mladistvé a mladistvé
2000 565 89 2009 338 148
2001 904 128 2010 283 149
2002 1020 142 2011 267 171
2003 825 173 2012 228 266
2004 605 79 2013 627 376
2005 611 131 2014 870 341
2006 1288 245 2015 1629 807
2007 2 000 317 2016 2 806 837
2008 1023 222 2017 3817 893

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Pti srovnani vyvoje okresti v poctu volnych mist se ukazalo, ze pro vSechny okresy mél rok
2017 nejvyssi pocty kromée okresu Prachatice, ktery mél nejvyssi pocet volnych mist v roce
2007. Nejnizsi pocty zazily okresy v roce 2009, kromé okresti Jindfichiiv Hradec, Pisek a
Strakonice. Nejvice volnych mist mél po celé sledované obdobi okres Ceské Budgjovice.
Nejmensich poétli volnych mist dosahovaly v jednotlivych letech okresy Cesky Krumlov,

Jindfichav Hradec, Pisek a Strakonice.

Graf 19 Vyvoj po¢tu volnych mist v okresech Jiho¢eského kraje
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Ve srovnani okresti v po¢tu uchazecli na 1 pracovni misto dosahovaly vSechny okresy
doséahly okresy Cesky Krumlov a Prachatice. Nejvys§i pocet uchazeéii na 1 pracovni misto
m¢l okres Tabor s poctem 1,6 uchazect. Jako u poctu volnych mist byl i v tomto ptipadé
pro uchazece nejméné ptiznivy rok 2009. Tykalo se to i stejnych okresii. Mezi lety 2007 a
2017 dosahovaly nejniz§ich hodnot okresy Ceské Bud&jovice a Prachatice. Nejvyssich

pocti dosahovaly okresy Jindfichiv Hradec a Tabor.

Graf 20 Vyvoj po¢tu uchazeéi na 1 pracovni misto v okresech Jiho¢eského kraje
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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4.3 Nezaméstnanost v JihoCeském kraji

4.3.1 Obecna mira nezameéstnanosti

Vyvoj nezaméstnanosti V JihoCeském kraji mél po celé sledované obdobi lepsi hodnoty nez
je celorepublikovy pramér. Nejvétsiho rozdilu dosahl v roce 2000, kdy obecna mira
nezaméstnanosti byla dokonce o 3 % nizsi nez v celé Ceské republice. Téméi shodné
hodnoty dosahl kraj v roce 2014, kdy se od celorepublikového praméru lisil pouze 0,2 %.
Tendence vyvoje byly po celé¢ obdobi témét stejné, vyjimkou je vSak rok 2014, kdy mira
nezaméstnanosti v CR klesla o 0,9 % na hodnotu 6,1 % a naopak v Jihoceském kraji
stoupla 0 0,7 % na hodnotu 5,9 %. Dalsi jiz méné rozdilné tendence ve vyvoji nastaly
vroce 2006 a 2011, kdy vkraji mira nezaméstnanosti lehce vzrostla a naopak
celorepublikovy pramér klesl. V roce 2017 byla v kraji za celé obdobi nejniz$i mira
nezaméstnanosti a to 2,2 % a stejné tak 1 v Ceské republice s hodnotou 2,9 %.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi nastala v kraji v roce 2014 a to 5,9
% a v roce 2000, kdy byla 5,8 %. Nejnizsi hodnoty dosahl kraj v roce 2017. Dalsich velmi
nizkych hodnot dosahl také v roce piredchozim a v roce 2008, kdy byla druha nejniz§i mira
nezameéstnanosti a to 2,6 %. Nejvétsi pokles nastal v roce 2007 a to o 1,8 %. Nasledujici
rok doslo opét ke snizeni, ale naopak v roce 2009 nastal nejvétsi rist, kdy z velice nizké

miry stoupla hodnota o 1,7 % na 4,3 %. V poslednich ¢tyfech letech se mira postupné

snizovala.

Graf 21Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji a v CR
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Pii porovnani obecné miry nezaméstnanosti Vv Kraji u muzi a Zen jsou vidét znatelné
rozdily. V roce 2017 byla jeji hodnota u muza 1,6 % a u Zen 3 %. V tomto roce dosahly
svych nejnizsich hodnot. Nejvyssi mira u muzi byla 5,1 % a to v roce 2010 a 2011, u zen
to bylo 7,9 % a to v letech 2000 a 2014. Nejvétsi rozdil mezi pohlavimi nastal v roce 2014
ato 0 3,7 %. Témét shodné miry dosahly muzi a zeny v letech 2009 a 2010, kdy se lisily
pouze 0 0,4 %. Tendence vyvoje maji po celé obdobi téméi shodné. O roku 2000 se k sob¢
hodnoty pomalu pfiblizuji, po oddéaleni v roce 2006 v této tendenci pokracuji az do roku
2010. Po tomto roce se hodnoty od sebe oddaluji a nasledné po roce 2014 se zase rozdil

mezi nimi sniZuje.

Graf 22 Vyvoj obecné miry zaméstnanosti u muzi a Zen v Jiho¢eském kraji
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Ptredpovéd’ obecné miry nezamé&stnanosti na dalSich 5 let byla zjisténa pomoci adaptivniho
modelu ¢asové fady. Podrobnosti modelu jsou v ptilohach ¢. 15, 16 a 17. V nasledujicim
obdobi se predpokladd snizovani miry nezaméstnanosti, jako tomu bylo v poslednich

letech. S hodnotu MAPE 18,31 % jsou predikovany nasledujici hodnoty:
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Tabulka 12 Prognéza vyvoje obecné miry nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji

Obecna mira
nezameéstnanosti

Zdroj: vlastni vypocty
V mezikrajském srovndni miry nezamé&stnanosti celkové, u muzi a u Zen patii Jihocesky

kraj v roce 2017 ke krajim s niz$imi hodnotami, nez je celorepublikovy prumér. Témito
kraji jsou Hlavni mésto Praha, Stfedocesky, Plzensky, Kralovéhradecky, Pardubicky kraj a
kraj Vyso€ina. NejlepSich hodnot dosahuje Hlavni mésto Praha a nejhorSich
Moravskoslezsky kraj. V celkové mire se kraj fadi na 4. misto spolu s Kralovéhradeckym
krajem. U obecné miry nezaméstnanosti muzi je kraj dokonce na druhém misté spolu se
Stiedoc¢eskym a Kralovéhradeckym krajem a od Hlavniho mésta Prahy se 1isi pouze o 0,2
%. V piipadé Zen se fadi kraj na 5. misto. Celkové nejhor$i je situace u Zzen

V Moravskoslezském kraji, naopak nejlepSich hodnot dosahuji muzi v Hlavnim mésté

Praha.

Tabulka 13 Obecna mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich v roce 2017
Oblast celkem muzZi Zeny
CR 2,9 2,3 3,6
Hlavni mésto Praha 1,7 1,4 2,1
Stiedocesky kraj 2,1 1,6 2,7

Jihocesky kraj 2,2 1,6 3

Plzensky kraj 19 1,7 2,2
Karlovarsky kraj 3,3 2,8 3,9
Ustecky kraj 35 2,7 4,4
Liberecky kraj 3,7 2,6 5,2
Kralovéhradecky kraj 2,2 1,6 2,9
Pardubicky kraj 2,7 2,3 3,3
Kraj Vysocina 2,7 2 3,7
Jihomoravsky kraj 3,3 2,4 4.4
Olomoucky kraj 3,1 3 3,3
Zlinsky kraj 3,6 3,6 3,6
Moravskoslezsky kraj 47 3,9 5,7

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Jednotlivé okresy jsou rozdilné v podilu nezaméstnanych osob. Ve vyvoji tohoto podilu se
mezi sebou piili$ neliSily. Ve sledovanych letech dosahovaly v roce 2011 lepsich hodnot
nez v roce 2014 a v roce 2017 mély hodnoty nejnizsi. Z okresi v kraji mél v roce 2017
nejvétsi podil nezaméstnanych okres Cesky Krumlov s 5,1%. Tento okres se dlouhodobé
fadi mezi okresy s nejvetsi nezaméstnanosti. Okresy Tébor a Strakonice také dosahuji
hor$ich hodnot nez je krajsky primér 3,1%. V okrese Téabor se nachazi také CcCtyfi
mikroregiony z deviti, které maji nejvétsi nezaméstnanost v kraji a maji podobnou
charakteristiku jako problematické mikroregiony v okrese Cesky Krumlov. Devaty

v roce 2017 okres Jindfichtiv Hradec a Pisek s2,4 %. Dobie si také vede okres Ceské

Budgjovice s 2,6 % a Prachatice s 2,8 %.

Graf 23 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Jiho¢eského kraje
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

4.3.2 Uchazeéi o zaméstnani

V roce 2017 bylo v JihoCeském kraji 14 112 uchaze¢li o zaméstnani a tento pocet byl
hodnoty. Nejvice uchaze¢li o zaméstnani bylo v kraji vroce 2013 a to 31 551. Velice
vysokych poctii dosahoval kraj také v roce 2010 a 2012. Po n€kolikaletém rdstu nastal po
roce 2005 pokles uchazect a 14 % a nasledujici rok dokonce o 20 %. Vlivem hospodarské
krize pak nastal rdst jejich poctu a v roce 2009 dokonce o 57 %. Po dosazeni nejvyssiho

poctu v roce 2013 pocet uchazect postupné klesal.
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Mezi uchaze€i o zaméstnani jsou od roku 2009 vice zastoupeni muzi primeémeé o 1,2 %.
Podil mladistvych a absolventll na celkovém poctu uchazect postupné klesa. V roce 2017
se podilely pouze 4 %. Podil osob se zdravotnim postizenim v roce 2017 byl 18,2 %.
V piedchozich letech byl jejich podil niz§i kromé roku 2007, kdy se podilely dokonce 19,6
% a roku nasledujiciho, kdy byl podil 18,3 %. Diulezité je také, aby co nejvice uchazect
bylo takzvané dosazitelnych, tedy aby mohli pfi nabidce vhodného pracovniho mista
okam?zité nastoupit. V roce 2017 bylo dosazitelnych pouze 90,8 %, coZ je nejnizsi hodnota
ve sledovaném obdobi. Nejvice dosazitelnych z celkového poctu bylo 97 % v roce 2013 a

od tohoto roku jejich podil klesa.

Graf 24 Vyvoj struktury uchaze¢i o zaméstnani v Jiho¢eském kraji

Rok celkem  Zeny absolventi a mladistvi OZP dosazitelni
2004 23021 12487 2210 3239 21281
2005 23632 12874 1993 3456 21941
2006 20426 11408 1599 3351 18803
2007 16452 9144 1185 3232 15078
2008 17505 9265 1427 3208 16471
2009 27530 13678 2084 3867 26595
2010 29545 14114 2084 4151 28548
2011 26450 13134 1910 3632 25511
2012 28767 14126 2024 3758 27763
2013 31551 15439 2181 3804 30565
2014 27645 13721 1562 3648 26390
2015 22576 11271 1112 3402 21363
2016 19385 9721 884 3266 17909
2017 14112 7035 606 2564 12812

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Vékova struktura uchazect o praci se mezi lety 2007 a 2017 vyznamné ménila. V roce
2007 sice nejveétsi skupinou byli uchazeci ve véku 50 — 59 let, ale v nasledujicich letech
bylo nejvice uchazecu ve véku 20 — 29 let. Od roku 2013 je opét nejpocetnéjsi vékova
kategorie 50 — 59 let. Zajimavy je vyvoj poméru mezi po¢tem uchazeci ve veéku do 19 let a
ve véku 60 a vice let. Do roku 2013 ptevladala mladsi kategorie, po tomto roce pribyval

pocet uchazect v nejstarsi kategorii, pro kterou je tézké najit na trhu prace uplatnéni.
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Graf 25 Vyvoj vékové struktury uchazeci o praci v Jihoc¢eském kraji
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Ve vzdélanostni struktufe jsou nejvyznamnéj§i zmény ve vyvoji vysokoSkolsky
vzdélanych uchazecl o praci. Téch bylo mezi uchazeci v roce 2004 pouze necelych 5 %,
ale v roce 2017 jich bylo uz téméf 8 %. Uchazecu se stiednim vzdélanim s maturitou je po
celé obdobi primérné 23 %. V letech 2009 a 2010 nastal vyznamny pokles poméru
uchazecli se zédkladnim vzdé€lanim ¢i bez vzdélani na 24 % a naopak se zvysil podil
uchazect s dokoncenou stfedni Skolou bez maturity na 47 %. V roce 2017 mélo 26 %
uchazect zakladni vzdélani nebo zadné, 43 % stfedni bez maturity a 23 % stfedni vzdélani

S maturitou.

Graf 26 Vyvoj vzdélanostni struktury uchazeéi o praci v Jiho¢eském kraji
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Mezi problémové skupiny na trhu prace patii osoby dlouhodobé nezaméstnané, tedy déle
nez 24 mésicd. V roce 2017 bylo téchto uchazect v JihoCeském kraji 1 934 a z celkového
poctu uchazect to bylo téméf 14 %. Nejvesi skupinu tvofili uchazeci s délkou evidence do
3 mésicu. Téch vroce 2017 bylo 6 750, coz Cinilo 48 % ze vSech uchaze¢u. Druhou
nejpocetnéjsi skupinou byli uchazeci v s délkou v evidenci 3 — 6 mésicii S podilem17 %,
dale pak bylo 8 % uchazeci s evidenci 12 — 24 mésict, 8 % uchazect s délkou evidence 6-
9 meésici a 5 % uchazeci bylo vevidenci 9 — 12 mésici. Nejvétsi zména v podilech
jednotlivych skupin nastala v roce 2009, kdy podil uchazeci v evidenci nad 24 mésict byl
pouze 6 % a naopak vyrazn¢ pribylo uchazec¢t ve skupinach s délkou evidence mezi 3 a 12
meésici. V tomto roce dosahly tyto skupiny nejvyssich podill, coz v podstaté ¢ini tento rok
velmi pozitivnim, nebot’ témét 84 % uchazecd bylo v evidenci do 1 roku. Nejméné
ptiznivé byly roky 2014 a 2015, kdy ve sledovaném obdobi dosahli uchaze¢i s dobou

evidence nad 24 mésict svého nejvetsiho podilu a to téméer 20 %.

Graf 27 Vyvoj délky evidence uchazeci o praci v Jihofeském kraji
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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V mezikrajském srovnani byl v roce 2017 Jihocesky kraj na 4. misté co se ty¢e uchazect
sdélkou evidence 12 — 24 mésici. NizSich podild dosahovaly jen Plzensky,
Kralovéhradecky a Pardubicky kraj. Nejvétsiho podilu dosahl Ustecky kraj a Hlavni mésto
Praha mélo témét shodny podil. V ptipad¢ uchazect s délkou evidence nad 24 mésicu se
kraj umistil dokonce na 2. misto. Niz§iho podilu doséhl pouze Pardubicky kraj. Nejvetsi
podil mé&l Moravskoslezsky kraj. Kraj u obou skupin uhazecti dosahoval lepSich hodnot

nez je celorepublikovy pramér.

Tabulka 14 Dlouhodoba nezaméstnanost v jednotlivych krajich v roce 2017

12 - 24 podil na nad podil na

Kraj mésicu celku 24 mésicu celku

HI. m. Praha 2559 11,7 % 4015 18,4 %
Stredocesky kraj 3011 10,3 % 6203 21,1 %
Jihocesky kraj 1187 8,4% 1934 13,7 %
Plzenisky kraj 816 7,8 % 1876 17,8 %
Karlovarsky kraj 689 9,2 % 2057 275%
Ustecky kraj 3718 11,8 % 9120 28,9 %
Liberecky kraj 1257 10,6 % 2472 20,8 %
Kralovéhradecky kraj | 864 8,2% 1783 17,0 %
Pardubicky kraj 816 8,0 % 1337 13,2 %
Kraj Vysoc¢ina 1119 8,6 % 2614 20,1 %
Jihomoravsky kraj 4114 11,0 % 9244 24,8 %
Olomoucky kraj 1988 10,2 % 4465 22,9 %
Zlinsky kraj 1457 10,4 % 2665 19,0 %
Moravskoslezsky kraj | 5506 111% 15626 31,6 %
CR 29101 10,4 % 65411 23,3 %

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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4.4 Vydaje na politiku zaméstnanosti v Jiho¢eském kraji

V jihoceském kraji dochazelo k postupnému navySovani vydaji na politiku zaméstnanosti.
Nejvyssi vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti 841 447 tis. K& mél region v roce 20009.
Jak uZ vpredeslé analyze bylo zminéno, trh price byl vtomto roce poznamenan
hospodaiskou krizi. V nasledujicich letech vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti
postupné klesaly. Nejvyssi vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti mél kraj v roce 2015.
Bylo to 723 864 tis. K¢ a podilely se na celkovych vydajich z vice nez 57 %. V poslednich
dvou letech klesaly vydaje na politiku zaméstnanosti a podil vydaji na aktivni politiku
zamé&stnanosti V roce 2017 vyrazné poklesl na 28 %. V tomto roce byl celkovy vydaj na

politiku zaméstnanosti v kraji 706 650 tis. K¢.

Graf 28 Vyvoj vydaji na politiku zaméstnanosti v Jiho¢eském kraji

Vydaje Jihoceského kraje na politiku zaméstnanosti
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Vydaje na jednotlivé ndastroje aktivni politiky zaméstnanosti v kraji jsou uvedeny
Vv nésledujici tabulce. Nejvyssi vydaje jsou vynalozeny na vetejné prospésné prace, diky
nimz je umisténo nejvice uchazect o zamestnani. V roce 2016 byly zahdjeny nové nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti na podporu regionalni mobility a to piispévek na dojizd’ku a
ptispévek na prestéhovani. V roce 2017 byly poskytovany pouze piispévky na dojizd’ku,
pro piispévek na prestéhovani nebyla schvdlena z4dnd podana Zzadost. Nejvice
rekvalifikacnich kurzh bylo se zaméfenim na préaci s PC a na préci v socialnich sluzbach.
Ve zvolenych rekvalifikacich byly nejvice realizovany kurzy na rozsifeni fidi¢ského

opravnéni a na kurzy v oblasti sluzeb zaméfenych na péci o télo.

Tabulka 15 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v Jihofeském kraji v roce 2017

Nastroj APZ Pocet Umisténo 0sob | Finan¢ni vydaje
Vefejné prospésné prace 1148 mist 1178 119 136 622 K¢
Spolecensky ucelnd pracovni mista | 454 mist 425 44 343 887 K¢
Chranéna pracovni mista 8 mist 21 216 000 K¢
Regionalni mobilita 46 zadosti - 292 475 K¢
Rekvalifikace zajistovana UP 881 osob 547 4 959 999 K¢
Zvolena rekvalifikace 281 osob - 4550 517 K¢
Poradenské programy 630 osob - 1256 927 K¢
Pracovni rehabilitace 39 osob 20 707 504 K¢

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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5 Vysledky a diskuse

Ve sledovaném obdobi v letech 2000 — 2017 dosahovala zaméstnanost a nezaméstnanost
v Jiho&eském kraji v ramci CR spise téch lepsich vysledki.

Zaméstnanost Spolu s mirou zaméstnanosti po prob¢hlé hospodaiské krizi v letech 2012 —
2017 postupné stoupaly. V roce 2017 byly na nejvyssi Grovni ve sledovaném obdobi. Mira
zameéstnanosti ve srovnani s celorepublikovym primérem dosahoval v obdobi pfed rokem
2012 lepsich hodnot a v nésledujicim obdobi byly hodnoty kraje lehce pod primérem
Ceské republiky. V mezikrajském srovnani z roku 2017 mél kraj Sestou nejlepsi miru
zaméstnanosti a dosahovala hodnot témét shodnych s republikovym priimérem. Nejvice
osob bylo zaméstnano v terciarnim sektoru. Nejvice zaméstnanych bylo ve véku 30 — 44
let. Vyrazné ubyvalo zaméstnanych ve véku 15 — 29 let a naopak vyrazné piibyvalo osob
ve véku 60 let a vice. V tomto kraji postupné starnuti jeho populace ovlivnilo snizeni miry
zaméstnanosti na celorepublikovy primér. SniZeni také zpusobila prodluzujici se celkova
délka studia u nejmladsi vékové kategorie. Ubyva zaméstnanych s dokonc¢enym zakladnim
vzdélanim a stfednim bez maturity a pfibyva osob se stfednim vzdélanim s maturitou a
vysokoskolskym vzdélanim.

V roce 2017 bylo v kraji 164 927 ekonomickych subjekti. Ve sledovaném obdobi jejich
pocet kazdoro¢né stoupal primérmé o 2 467 subjekti. Nejvice ekonomickych subjektl
v kraji vroce 2017 podnikalo v odvétvi sluzeb s podilem 65,05 %. Dale jich bylo ve
stavebnictvi 12,9 %, v pramyslu 11,68 % a pouze 7,1 % v zeméd¢lstvi, lesnictvi a
rybafstvi. Ve srovnani s Ceskou republikou byl v kraji vétsi podil ekonomickych subjektii
v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi a ve stavebnictvi a naopak mensi podil ekonomickych
subjektll ve sluzbach. Struktura ekonomickych subjektti odpovidala tomu, Ze kraj nepatii
mezi zasadni priimyslové oblasti a Ze se jednd vice o zeméd¢€lskou oblast. Vyrazné v tomto
ohledu vynika okres Prachatice, ve kterém bylo o 66 subjektli v zemédé€lstvi vice nez
subjektll v primyslu. V ostatnich okresech byl tento pomér opacny.

Mira ekonomické aktivity byla v kraji vroce 2017 59,7 %. V poslednich letech méla
stoupajici tendenci, ale pfed rokem 2013 spiSe postupné klesala. Do roku 2009 nabyvala
vyssich hodnot, nez byl celorepublikovy primér. Po tomto roce méla hodnoty horsi, nez
byl pramér CR. Stejné jako u miry zaméstnanosti se i zde projevuje starnuti obyvatelstva
v JihoCeském kraji. Ekonomicka aktivita byla po celé obdobi u muzii vyssi nez u zen. Na

trhu prace patii Zeny, které se staraji o déti ¢i jiné osoby, k problematickym skupinam.
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V roce 2017 bylo v kraji 19 204 cizinct. Celkovy podil poctu cizincli na obyvatelstvu kraje
byl 3 %. Pro cizince byl Jihocesky kraj mén¢ vyhleddvanou oblasti jako misto k Zivotu ve
srovnavi s ostatnimi kraji. NejpocetnéjSimi skupinami byly ob¢ané z Ukrajiny, Slovenska,
Vietnamu, Némecka a Rakouska. Nejvice cizinct Zilo v okrese Ceské Bud&jovice a naopak
nejméné v okrese Prachatice.

Primérné mzdy v Jiho¢eském kraji po celé obdobi postupné stoupaly. V roce 2017 pattily
Vv ramci celého statu spiSe k t€ém nizSim. V mezikrajském srovnani se kraj v primérnych
mzdach fadil na 9. misto a v medidnu mezd dokonce na 11. misto. Rozdil mezi
pramérnymi mzdami muzi a zen se postupné zvySoval. V roce 2017 byl tento rozdil 5 836
K¢&. Ve vybranych odvétvich byly nejvyssi mzdy ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach a
VynaloZzené naklady zaméstnavatele na jednoho zaméstnance mély stejné jako mzdy
rostouci tendenci. Ve srovnani s Ceskou republikou byly ve sledovaném obdobi nizsi
pramérné témet o 53 000 K¢. Mezi lety 2009 a 20013 byl pomaly riist nakladt prace také
zamestnance.

Pocet volnych pracovnich mist v JihoCeském kraji v roce 2017 byl 13 833 a pocet
uchazect na 1 volné misto byl pouze témeét 1 uchazecC. Situace s poctem volnych mist a
uchazect byl v roce 2017 na nejlepsi urovni a blizi se situaci s nedostatkem uchazec¢t na
volna mista. Nejvice volnych mist bylo pro uchazece se zdkladnim vzdélanim a naopak
nejméné pro uchazece s vysokoskolskym vzdé&lanim. Ve sledovaném obdobi piibyva
volnych mist pro absolventy a mladistvé 1 pro osoby se zdravotnim postizenim. Nejvice
volnych mist mél v roce 2017 okres Ceské Budgjovice a naopak nejnizsi byl v okrese
Strakonice. Uchazec¢li na 1 volné misto bylo nejvice v okrese Tabor a nejmén¢ v okresech
Cesky Krumlov a Prachatice.

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti byl po celé obdobi shodny s vyvojem praméru Ceské
republiky. V roce 2017 nastala v kraji nejniZz§i nezaméstnanosti a to pouze 2,2 %. Nejvyssi
mira byla v roce 2014 a to 5,9 % a vyrovnala se tak celorepublikovému priméru. Primér
miry nezaméstnanosti v CR v tomto roce klesl, ale v kraji nastal narist o 0,7 %. To bylo
zpusobeno nepfiznivou hospodaiskou situaci v kraji, diky niz dochézelo k vysokym
propousténim u nékolika vyznamnych zaméstnavatelid. Vyznamné propousténi probéhlo ve

firmé CEZ, ktera uvolnovala zaméstnance v jaderné elektrarné Temelin, ve firmé Johnson
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Controls Fabrics Strakonice a také byla v Jindfichové Hradci uzaviena prodejna Billa.
V roce 2015 se uz projevila ptiznivd hospodaiskd situace a firmy zacaly rozSifovat své
vyroby a navySovat pocCty zaméstnancl. Po celé obdobi je vkraji vySsi mira
nezameéstnanosti u zen nez u muzii. V roce 2014 byl nejvétsi rozdil mezi nezaméstnanosti
muzi a zen. V tomto roce bylo nejspis propousténo zamestnavateli mnohem vice Zen nez
muzl. V mezikrajském srovnani se kraj fadil na 4. misto spolu s Kralovéhradeckym
krajem. Nejvétsi podil nezaméstnanych byl v roce 2017 v okrese Cesky Krumlov. Ctyii
nejproblemati¢téj$i mikroregiony z deviti v tomto kraji patii pravé do tohoto okresu. Jedna
se pfevazn¢ o prihrani¢ni oblasti s pfevazné vesnickymi sidly, se Spatnou dopravni
obsluznosti, méné rozvinutym primyslem a prevazujicim odvétvim zeméd€lstvi, lesnictvi
a cestovniho ruchu, ktera jsou zavisla na klimatickych podminkach. Ze stejnych divodu je
nepiizniva situace i v okrese Téabor. Nejlépe si v roce 2017 vedl okres Jindfichtiv Hradec.
V roce 2017 bylo v Jihoceském kraji 14 112 uchazeci. Jednalo se vice o muze. 90,8 %
Pravdépodobné byl velky podil uchazect zatazeny do nekterého z rekvalifikacnich kurzi.
Ve vékové struktufe uchazecii se také projevilo starnuti populace jako u ptfedchozich
ukazatelll. Podil uchazecl s vysokoSkolskym vzdélanim se zvySoval na ukor snizujiciho se
podilu uchazeci se stfednim vzdélanim bez maturity. Problematickou skupinou mezi
uchazeci jsou osoby dlouhodobé nezaméstnané. V roce 2017 byl podil téchto uchazech
témet 14 %. Nejvetsi skupinou s témét 50 % byli uchazeci s délkou evidence do 3 mésicd,
coz je priznivé zjisténi. Hospodaiska recese se projevila nejvice v letech 2014 a 2015, kdy
podil uchazect s délkou evidence nad 24 mésici byl témér 20 %. V mezikrajském
srovnani u uchazec¢ii s dlouhodobou nezaméstnanosti mé kraj velmi podprimérné hodnoty.
U uchazeci s délkou evidence nad 24 mésict zaujimal 2. misto. Niz§iho podilu dosahoval
jen Pardubicky kraj.

Ve sledovaném obdobi dochédzelo k postupnému navySovani vydaji na politiku
zaméstnanosti v Kraji. V roce 2015 byly celkové vydaje nejvyssi a podil vydaji na aktivni
politiku zaméstnanosti byl dokonce vice nez 57 %. Diky tomu nejspi§ v nasledujicich
letech poklesl pocet uchazeci o zaméstndni. V poslednich letech dochazi vlivem velmi
nizké nezaméstnanosti k jejich snizovani, hlavné v ptipadé¢ vydaji na aktivni politiku

zameéstnanosti, jejiz podil klesl v poslednim roce na 28 %.
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6 Zavér

Cilem této diplomové prace bylo provést analyzu trhu prace v Jiho¢eském kraji z hlediska
vyvojovych tendenci v zaméstnanosti a nezaméstnanosti v letech 2000 - 2017 a porovnat
vybrané ukazatele s ostatnimi regiony a s celorepublikovym primérem. Prob¢hla
hospodaiska krize méla 1 na JihoCesky kraj silny vliv, ale v dalSich letech se trh prace v
kraji veelku vyrazné€ vzpamatoval. V mezikrajském srovnani pattil v poslednim roce kraj je
skuping kraji s lep$imi hodnotami nez je republikovy primér. Nezaméstnanost v Kraji byla
dokonce &tvrta nejnizsi v Ceské republice. Problematicka je ale situace u vyse primérnych
mezd. V kraji oproti praimérné situaci v Ceské republice pievlada podil téch odvétvi, jako
je naptiklad zemédé€lstvi, ve kterych jsou podprimérné mzdy.

Byla také zjistovana situace v jednotlivych okresech. Problematickymi okresy jsou Cesky
Krumlov a Téabor. Tyto okresy maji v rdmci kraje nejvyssi podil nezaméstnanych. Je to
dano ptedevs$im problematickymi mikroregiony v okresech s pievazné vesnickymi sidly,
prevazujicim odvétvim zemé&délstvi a $patnou dopravni obsluznosti. V piipadé Ceského
Krumlova je také problematicky jeho ptihrani¢ni charakter.

Vliv demografickych zmén, jako je starnuti populace ¢i prodluzujici se délka studia
Vvtomto kraji silné¢ pisobil na veékovou strukturu zaméstnanych a nezaméstnanych.
V budoucnu bude v kraji stale vice potieba dostatek vhodnych mist pro star$i populaci.
Vzdélanostni struktura v kraji se postupné zlepSovala. Do budoucna by se mél kraj zaméftit
na vzdé€lanostni strukturu nabizenych volnych mist. Pro uchazeCe se stiednim a
vysokoskolskym vzdélanim je v kraji nedostacujici pocet volnych mist. MiiZze pak dochazet
k situaci, kdy uchaze¢ musi ptijmout misto, ve kterém naplno nevyuzije sviij potencial.
Nejvice zaméstnanych obyvatel kraje je v odvétvi primyslu. Postupnd digitalizace
prumyslovych vyrob ale piedpoklada jejich snizovani. Pozitivni by v tomto ohledu bylo
navysovani poétu podnikii v tomto odvétvi. Spatné napojeni na republikovou dalniéni sit’
mize byt ale pro n¢které tuzemské ¢i zahranicni investory odrazujici.

Budouci vyvoj né€kterych ukazatelti v kraji byl zjistovan pomoci statistickych vypoctu.
V piipadé zaméstnanosti, miry ekonomické aktivity, primérnych mezd a poctu cizinct se
predpoklada jako v poslednich letech jejich zvySovani. V roce 2018 by méla zaméstnanost
byt 315 829 zaméstnanych, mira ekonomické 59,85 %, primérné mzdy 27 992 K¢ a pocet
cizincl v kraji 19 231. U obecné miry se taktéz predpoklada stejny trend jako v poslednich

letech a to snizenim na 1,9 %.
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Pro naplnéni téchto predikovanych hodnot by bylo potieba, aby faktory ovliviijici trh
prace a politickd situace zlstaly neménné. Postupné zpomalovani ekonomického ristu
Vv zemi a dynamické zmény hlavné demografickych a ekonomickych faktori predpokladaji

spise nizsi predpovidané zmény, nez které byly vypocteny.
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Piiloha 1 Indexni analyza zaméstnanosti vV Jihofeském kraji

Rok Zaméstnanost | k
2000 299652,97 1

2001 299452,96 0,999333 0,999333
2002 298691,69 0,996792 0,997458
2003 296920,32 0,990881 0,994070
2004 296636,16 0,989932 0,999043
2005 300743,79 1,003640 1,013847
2006 302824,58 1,010584 1,006919
2007 311754,69 1,040386 1,029489
2008 314722,41 1,050290 1,009519
2009 307449,75 1,026019 0,976892
2010 300013,60 1,001203 0,975813
2011 299923,65 1,000903 0,999700
2012 295164,99 0,985023 0,984134
2013 295561,98 0,986348 1,001345
2014 300643,98 1,003307 1,017194
2015 303407,72 1,012530 1,009193
2016 310457,38 1,036056 1,023235
2017 314849,14 1,050713 1,014146

Vlastni zpracovani

Piiloha 2 Grafické znazornéni adaptivniho modelu zaméstnanosti v Jihoceském kraji

Exp. vyrovnav.: S0=299E3 T0=893,9
Lin.trend,Zadna sezona; Alfa= ,900 Gama=,100
Zaméstnanost

3,35E5 T T : : : : : : : : : : : : 15000
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2 31E5} x
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3,05E5 -5000
3ES +
-10000
2,95E5 |
2,9E5 -15000
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30
— Zaméstnanost (L) — Vyhlaz. Rady (L) — Rezidua (P)

Vlastni zpracovani
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Ptiloha 3 Souhrn chyb adaptivniho modelu zaméstnanosti v Jiho¢eském kraji

Souhm chyb

Exp. wrovnav.: S0=299E3 T0=893.9 (TabulkatT)
Lin.trend.Zadna sezdna; Alfa= 900 Gama=,100
faméstnanost

Pramérna chyba

Prim. absolut. chyba

Souet Etvercl

Primémy &tverec

Priméma percentudlni

Prim. abs. perc. chyba

Vlastni zpracovani

Chyba
304.358726
3718.428386 [

397254592,636188
22069699.585344
0.086111

12209250
I N

Piiloha 4 Prognéza zaméstnanosti v Jihofeském kraji

Exp. wyrovnav.: S0=299E3 T0=893.9 (Tabulkab7)

Lin_trend,Zadna sezdna; Alfa= 900 Gama=.100

faméstnanost

faméstnanost Vyhlaz. Rezidua .
Pfipad Hady
1 299653.00 3000999  -446.95
| ]

2 29945300 3005513  -1098.37
3 2986917 3003176 -162592
4 2969203 2994623 254244
5 2966362 2975542  -918.06
6 3007438 2970250  3718.79.
T 3028246 3010036 182094
8 3117547 3034381 831659
9 3147224 3124671 225527
10 3074498 3162440 879421,
11 300013.6 3092848  -9271.17
12 2999237 3010619 113826
13 295165.0 3000562 489124
14 2955620 2952327 32933
15 3006440 2951372 550675
16 3034077 3001971 321063
17 3104574 3034794 6977.98
13 3148491 3107803 406880
19 315829.2 e
20 317216.2 e
21 318603.1 e
22 319990.1 e
23 321377.0 .
24 3227640 e
25 324150.9 e
26 3255379 e
27 326924 3 e
28 328311.8 e

Vlastni zpracovani
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Piiloha 5 Indexni analyza miry zaméstnanosti v Jiho¢eském kraji

Rok | Mira zaméstnanosti | k
osob od 15 let

2000 57,56202 1

2001 57,37625 0,99677253 0,996773
2002 56,98271 0,98993575 0,993141
2003 56,34091 0,97878607 0,988737
2004 56,04359 0,97362096 0,994723
2005 56,55645 0,9825306 1,009151
2006 56,50652 0,9816631 0,999117
2007 57,6941 1,00229447 1,021017
2008 57,86074 1,00518952 1,002888
2009 56,30671 0,97819189 0,973142
2010 54,96874 0,95494797 0,976238
2011 55,40506 0,96252794 1,007938
2012 54,46758 0,94624155 0,98308
2013 54,62877 0,94904181 1,002959
2014 55,63615 0,96654259 1,01844
2015 56,1927 0,97621136 1,010003
2016 57,54067 0,99962904 1,023988
2017 58,38167 1,01423933 1,014616

Vlastni zpracovani

Ptiloha 6 Indexni analyza poctu subjekti v Jihoceském kraji

Rok Ekonomické | k
subjekty

2000 122996 1

2001 128073 1,041278 1,041278
2002 135717 1,103426 1,059685
2003 141375 1,149428 1,04169
2004 142796 1,160981 1,010051
2005 144260 1,172884 1,010252
2006 146325 1,189673 1,014314
2007 148679 1,208812 1,016087
2008 151989 1,235723 1,022263
2009 151993 1,235756 1,000026
2010 155762 1,266399 1,024797
2011 158543 1,289009 1,017854
2012 160091 1,301595 1,009764
2013 159363 1,295676 0,995453
2014 160786 1,307246 1,008929
2015 162106 1,317978 1,00821
2016 163411 1,328588 1,00805
2017 164927 1,340914 1,009277

Vlastni zpracovani
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Ptiloha 7 Indexni analyza miry ekonomické aktivity v JihoCeském kraji

Rok Mira ekonomické | k
aktivity

2000 61,13549 1

2001 60,77823 0,994156 0,994156
2002 59,97474 0,981014 0,98678
2003 59,41454 0,97185 0,990659
2004 59,44087 0,972281 1,000443
2005 59,5475 0,974025 1,001794
2006 59,54291 0,97395 0,999923
2007 59,66107 0,975883 1,001984
2008 59,42235 0,971978 0,995999
2009 58,8212 0,962145 0,989883
2010 58,048 0,949498 0,986855
2011 58,52705 0,957333 1,008253
2012 57,75926 0,944775 0,986881
2013 57,62127 0,942517 0,997611
2014 59,09496 0,966623 1,025575
2015 58,52926 0,95737 0,990427
2016 59,17889 0,967996 1,011099
2017 59,7 0,97652 1,008806

Vlastni zpracovani

Ptiloha 8 Grafické zniazornéni adaptivniho modelu miry ekonomické aktivity v Jihoceském kraji

66

65

64 |

Mira ekonomické aktivity:

58 t

57

56

63 f

62

61

60

59 ¢

Exp. vyrovnav.: 50=61,18 T0=-,084

Lin.trend,Zadna sezona; Alfa= ,400 Gama=,600
Mira ekonomické aktivity

0 2 4 6 8 101214 16 18 20 22 24 26 28 30

Jména pfipadu

Vlastni zpracovani
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Piiloha 9 Souhrn chyb adaptivniho modelu miry ekonomické aktivity v Jiho¢eském kraji

Exp. wvyrovnav.: S0=61,18 T0=-,084 (Tabulka%d)}
Lin.trend,Zadna sezdna; Alfa= 400 Gama=,600
Mira ekonomické aktivity

Souhm chyb Chyba

Primérna chyba | &13?535??595509!

Pram. absolut. chyba 0,554358585625981

Souéet Etvercd 8,79110899854537

Pramémy &tverac 0,48839494436363

Priméma percentualni 0,230189134442939

Prim. abs. perc. chyba 0,93678261965395

Vlastni zpracovani

Piiloha 10 Prognéza miry ekonomické aktivity v Jihoceském kraji

Exp. vyrovnav.: 50=61,18 T0=-084 (Tabulka%d)

Lin.trend,Zadna sezdna: Alfa= 400 Gama=,600

Mira ekonomické aktivity

Mira ekonomické aktivity Vyhlaz. Rezidua

Pfipad Rady
1 | 61135491 61.09327 0,04222
2 60,77823] 61,03585  -0,25762
3 59.97474) 60,79666  -0,82192
4 5941454 B0,134500  -0,71996
5 59,44087 59,34032 0,10055
B 5964750 58,59849 0,64902
7 59,64291 58,583180 071111
G 5966107 58,96062 0,70045
9 5942235 59 25328 0,16907
10 58,82120 59,37397 055277
11 58,048000 59,07325  -1,02525
12 £8,52705 58.33748 018957
13 57,75926) 5813314 -0,37388
14 5762127 5761368 0,00758
15 5909496 57, 24864 1,84632
16 58,62926) 58,06220 0,46706
17 5917889 5843615 0,74274
18 59,70000) 59,09863 0,60137
19 £9,84889
20 60,35861
21 60,8682
22 61,37804
23 61,887745
24 62,39746
25 62,90718
26 63,41689
27 63,92661
28 64,43632

Vlastni zpracovani
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Piiloha 11 Indexni analyza poctu cizincu v Jihoceském kraji

Rok Pocet cizinci I k
2000 8088 1

2001 7920 0,979228 0,979228
2002 8698 1,07542 1,098232
2003 9660 1,194362 1,1106
2004 9954 1,230712 1,030435
2005 10595 1,309965 1,064396
2006 12584 1,555885 1,18773
2007 15171 1,875742 1,205579
2008 16560 2,047478 1,091556
2009 15415 1,90591 0,930857
2010 15037 1,859174 0,975478
2011 14894 1,841494 0,99049
2012 14838 1,83457 0,99624
2013 15200 1,879327 1,024397
2014 15366 1,899852 1,010921
2015 16390 2,026459 1,066641
2016 17590 2,174827 1,073215
2017 19204 2,374382 1,091757

Vlastni zpracovani
Piiloha 12 Indexni analyza primérnych mezd v Jihoeském kraji

Rok Primérna mzda | k
2000 15187 1

2001 15365 1,011721 1,011721
2002 16764 1,103839 1,091051
2003 17305 1,139461 1,032272
2004 18533 1,22032 1,070962
2005 19333 1,272997 1,043166
2006 20070 1,321525 1,038121
2007 21467 1,413512 1,069606
2008 22767,44 1,49914 1,060579
2009 22950,62 1,511202 1,008046
2010 23417,61 1,541951 1,020347
2011 23040 1,517087 0,983875
2012 22871 1,505959 0,992665
2013 23429 1,542701 1,024398
2014 24239 1,596036 1,034573
2015 25246 1,662343 1,041545
2016 26591 1,750905 1,053276
2017 28093 1,849806 1,056485

Vlastni zpracovani
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Piiloha 13 Indexni analyza volnych pracovnich mist v Jihoceském kraji

Rok Volna pracovni I k
mista

2000 3168 1

2001 2960 0,934343 0,934343
2002 2688 0,848485 0,908108
2003 2203 0,695391 0,819568
2004 3239 1,022412 1,470268
2005 2636 0,832071 0,813831
2006 5222 1,648359 1,981032
2007 6983 2,20423 1,337227
2008 4188 1,32197 0,599742
2009 1516 0,478535 0,361987
2010 1850 0,583965 1,220317
2011 2073 0,654356 1,120541
2012 2450 0,773359 1,181862
2013 2338 0,738005 0,954286
2014 3631 1,146149 1,553037
2015 6867 2,167614 1,891215
2016 9458 2,98548 1,377312
2017 13833 4,366477 1,462571

Vlastni zpracovani
Ptiloha 14 Indexni analyza obecné miry nezaméstnanosti v Jihofeském kraji
Rok Obecna mira I K
nezameéstnanosti

2000 5,8 1

2001 5,6 0,965517 0,965517
2002 5 0,862069 0,892857
2003 5,2 0,896552 1,04
2004 5,7 0,982759 1,096154
2005 5 0,862069 0,877193
2006 51 0,87931 1,02
2007 3,3 0,568966 0,647059
2008 2,6 0,448276 0,787879
2009 4,3 0,741379 1,653846
2010 5,3 0,913793 1,232558
2011 5,5 0,948276 1,037736
2012 5,7 0,982759 1,036364
2013 5,2 0,896552 0,912281
2014 5,9 1,017241 1,134615
2015 4 0,689655 0,677966
2016 2,8 0,482759 0,7
2017 2,2 0,37931 0,785714
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Piiloha 15 Grafické znazornéni adaptivniho modelu obecné miry nezameéstnanosti v Jiho¢eském kraji

Exp. vyrovnav.: S0=5,906 T0=-,212
Lin.trend,Zzadna sezona; Alfa= ,900 Gama=,100
Obecna mira nezaméstnanosti
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& 4t
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s 2t ¢
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22— e 195 (J Yl
0 2 46 81012141618 202224 2628 30 — Rezidua (P)
Jména piipadd (R)

Vlastni zpracovani

Piiloha 16 Souhrn chyb adaptivniho modelu obecné miry nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji

Exp. vwyrovnav.: 50=5,906 T0=-212 (Tabulkal4)
Lintrend,Zadna sezdna; Alfa= 800 Gama=.100
Obecna mira nezaméstnanosti

Souhrn chyb Chyba

Priumérna chyba | -0,051?5235191?9!

Prim. absolut. chyba 0,7318712524924

Soutet Etvercl 15.7969498631309

Primémy Etverec 0,8776083257328

Priméma percentudlni -4,7899634513028

Prim. abs. perc. chyba 18,3062321005938

Vlastni zpracovani
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Piiloha 17 Prognéza obecné miry nezaméstnanosti v Jihoceském kraji

Exp. wyrovnav.: S0=5906 T0=- 212 (Tabulkal4)

Lin.trend,Zadna sezdna; Alfa= 300 Gama=,100

Obecna mira nezaméstnanosti

Obecna mira Vyhlaz. Rezidua

Pfipad nezaméstnanosti Rady
1 | E,BUUUDU_ 5.693938 0.10606
2 5 600000 5 H86B16 0.01318
3 £.000000 5397290  -0,39729
4 £.200000 4 802552 0,39742
g £, 700000 4 958878 0,74112
b 5,000000 5491209  -049121
7 5100000 4 870233 022977
a8 3,300000 4 918815  -1.61881
9 2 627653 3.157980  -0.,53033
10 4 275655 2329055 1.94660
11 5. 304680 3.904558 1.40012
12 £ 6520800 5 114241 0,40656
13 £ 693965 £ 466308 0,23266
14 5,193395 £,682803  -0.48941
15 5852971 5205392 0.64758
16 3.992116 5809552  -1.81744
17 2 768431 4031629  -1.26320
18 2193902 2,638832) -0,44493
19 1.942433
20 1.646470
21 1.350508
22 1,054546
23 0, 758584
24 0.462621
25 0,166659
26 -0,129303
27 -0.425265
28 -0,721228

Vlastni zpracovani
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Piiloha 18 Indexni analyza poc¢tu uchazeci o zaméstnani v Jiho€eském kraji

Rok Uchazeci o | k
zameéstnani

2000 18498 1

2001 19162 1,035896 1,035896
2002 21118 1,141637 1,102077
2003 22158 1,197859 1,049247
2004 23021 1,244513 1,038948
2005 23632 1,277544 1,026541
2006 20426 1,104227 0,864336
2007 16452 0,889393 0,805444
2008 17505 0,946319 1,064004
2009 27530 1,488269 1,572694
2010 29545 1,5972 1,073193
2011 26450 1,429884 0,895245
2012 28767 1,555141 1,087599
2013 31551 1,705644 1,096778
2014 27645 1,494486 0,8762
2015 22576 1,220456 0,81664
2016 19385 1,047951 0,858655
2017 14112 0,762893 0,727986

Vlastni zpracovani

99




