{—} Univerzita Hradec Kralové
E— Fakulta informatiky a managementu
POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Jméno studenta: Michaela Vagenknechtova
Nazev prace: Analyza firemni kultury
Autor posudku:  Mgr. Robert Capek, Ph. D.

Cil prace: Cilem prace je analyzovat firemni kulturu daného podniku a
na zakladé vysledkd navrhnout takova rfeSeni, ktera povedou
k Uplné spokojenosti zaméstnanci Cili k vy$si efektivité
prace.

Stupen hodnoceni

Povinna kritéria hodnoceni prace (zndmlka)

Prace svym zamérenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektt tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouZitych metod, zplisob jejich pouZiti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni Gprava a naleZitosti prace
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VyuZitelnost vysledkt prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:

Prace je kvalitni v obou svych c¢astech, text ma jasnou a prehlednou strukturu.
V teoretické Casti se autorce podatilo z prament vytézit potiebné poznatky, ke kterym
se pak v praktické ¢asti priklani. Kontinuita a provazanost obou ¢asti je silnou strankou
textu. Prakticka c¢ast je velmi zajimava a autorka napaditym a peclivym pouZitim
dotazniku OCIA (a promyslenou interpretaci vyyledkt) ukazuje vysokou uroven svych
dovednosti vyzkumnika.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Prace je peclivé zpracovana, jak v teoretické, tak i v praktické ¢asti. Zejména Setfeni
pomoci nastroje OCIA je prikladné.

Praci doporucuji k obhajobé.
Otazky pro diskusi:
Budete konzultovat ziskané vysledky a Vase doporueni s pracovniky zkoumané firmy?

Navrzena vysledna znamka: vyborné
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