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Vyuzitelnost vysledku prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:
Nemam Zadné pfipominky.
Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Bakalafské prace se zabyva analyzou firemni kultury daného podniku a jejiho vlivu na
efektivitu prace zaméstnancl. Teoreticka Cast prace je zaméfena na shrnuti poznatk( o
firemni kultufe a jeji souvislosti s efektivitou. Je zde vysvétlen vyznam a podstata firemni
kultury, jeji vliv na efektivitu, dale typologie a diagnostika firemni kultury. V praktické ¢asti se
autorka soustfedi na diagnostiku firemni kultury konkrétniho podniku pomoci kvalitativnich
ikvantitativnich metod. Za zvolené metody zkoumani firemni kultury byly zvoleny analyza
dokumentu, nezucastnéné pozorovani formou pravidelnych navstév a dotaznikové Setfeni
metodou OCAI. Na zakladé vysledku jsou navrzeny postupy a doporuceni ke zlepSeni kultury
a ke zvys$eni produktivity prace zaméstnancu.



Praci doporucuji k obhajobé.

Otazky pro diskusi:

Vedly Vami zjisténé vysledky ke zménam v daném podniku? Resp. mély Vase doporuceni
néjaky vliv na zménu firemni kultury v podniku?

Navrzena vysledna znamka: vyborné

V Hradci Kralové, dne 2.5.2015
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